PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2009

Acrescenta art. 487-A a Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, para prever a obrigacdo de
informar aos empregados, por meio do aviso prévio
ou do recibo de rescisdo contratual, o prazo
prescricional do direito de a¢do previsto no inciso
XXIX do art. 7° da Constituigdo Federal e da outras
providéncias.

LEGISLACAO CITADA

CAPITULO VI
DO AVISO PREVIO

Art. 487 - Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolugdo com a antecedéncia minima de:

I - oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior; (Redacado
dada pela Lein°® 1.530, de 26.12.1951)

IT - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12
(doze) meses de servico na empresa. (Redacdo dada pela Lei n® 1.530, de 26.12.1951)

§ 1° - A falta do aviso prévio por parte do empregador d4 ao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no
seu tempo de servigo.

§ 2° - A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de
descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.

§ 3° - Em se tratando de salario pago na base de tarefa, o calculo, para os efeitos dos
paragrafos anteriores, sera feito de acordo com a média dos ultimos 12 (doze) meses de
Servigo.
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§ 4° - E devido o aviso prévio na despedida indireta. (Paragrafo incluido pela Lei n°
7.108, de 5.7.1983)

§ 52 O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.
(Pardgrafo incluido pela Lei n® 10.218. de 11.4.2001)

§ 6° O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia
o empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os
salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servico para todos
os efeitos legais. (Paragrafo incluido pela Lei n® 10.218, de 11.4.2001)

Art. 488 - O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a
rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem
prejuizo do salario integral.

Paragrafo tnico - E facultado ao empregado trabalhar sem a redugio das 2 (duas)
horas diarias previstas neste artigo, caso em que podera faltar ao servigo, sem prejuizo do
salario integral, por 1 (um) dia, na hipdtese do inciso 1, e por 7 (sete) dias corridos, na
hipdtese do inciso Il do art. 487 desta Consolidagao. (Incluido pela Lei n® 7.093. de

25.4.1983)

Art. 489 - Dado o aviso prévio, a rescisao torna-se efetiva depois de expirado o
respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes de seu termo, a outra
parte ¢ facultado aceitar ou ndo a reconsideragao.

Paragrafo tinico - Caso seja aceita a reconsideragdo ou continuando a presta¢do depois
de expirado o prazo, o contrato continuard a vigorar, como se 0 aviso prévio nao tivesse
sido dado.

Art. 490 - O empregador que, durante o prazo do aviso prévio dado ao empregado,
praticar ato que justifique a rescisao imediata do contrato, sujeita-se ao pagamento da
remunerac¢do correspondente ao prazo do referido aviso, sem prejuizo da indenizagdo que
for devida.

Art. 491 - O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das

faltas consideradas pela lei como justas para a rescisao, perde o direito ao restante do
respectivo prazo.
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