PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 300, DE 2007

Acrescenta dispositivos ao art. 392 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, para dispor sobre a extensdo da licenga-
maternidade, nos casos em que especifica.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 O art. 392 da Consolidagio das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

com a seguinte redacao:

FATE 392, ot b e e

.......................................................................................................

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito a todo o
periodo de licenga previsto neste artigo.

.....................................................................................................

§ 5° O periodo de licenga-maternidade serd aumentado de 60
(sessenta) dias em caso de:

I - nascimento multiplo;
11 - nascimento prematuro;

IIT - nascimento de crianga portadora de doenga ou malformagio
grave, que demande, em conseqiiéncia, maior aten¢io que a
normalmente dispensada ao recém-nascido em  circunstancias

normais.(NR)”



Art. 22O art. 71 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar acrescida do seguinte paragrafo unico:

“Art. 1
I ) O SR

.......................................................................................................

Pardgrafo unico. O salério-maternidade ¢ devido por mais 60
(sessenta) dias em caso de:

I — nascimento multiplo;

Il — nascimento prematuro;

[II — nascimento de crianga portadora de doenga ou malformagio
grave, que demande, em conseqiiéncia, maior atencdo que a

normalmente dispensada ao recém-nascido em circunstancias
normais. (NR})”

Art. 3° As despesas decorrentes da extensdo da licenga-
maternidade, prevista nesta Lei, correrdo a conta das dotagdes préprias do
or¢amento da seguridade social.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

JUSTIFICACAO

A concessao da licenga-maternidade com manutengao da
remuneragdo da segurada representou, sem sombra de divida, uma enorme
conquista para a mulher trabalhadora brasileira e para a sociedade em geral.

Efctivamentc, trata-s¢ dc um direito social de importincia
fundamental para o bem estar e a satide das criangas e valorizagdo da familia.
Nesse sentido, a opinido de médicos e psicodlogos é uninime: a atengfo
materna, inclusive quanto a amamentagdo, € de importincia capital para o
desenvolvimento psiquico e afetivo da crianga, bem como para o
fortalecimento de seu sistema imunoldgico e para seu crescimento na primeira
fase da vida.

A introdugdo de uma licenga-maternidade remunerada de quatro
meses, no bojo da Constituicdo Federal de 1988, constituiu ponto fulcral na
afirmacfo dos direitos da mulher e na preservagio da infancia.



Acreditamos, contudo, que o instituto pode ser aperfeigoado,
ainda que tenha demonstrado inequivocamente seu valor. Com efeito, ainda
que o prazo de concessdo atual seja bastante razoavel para a maioria das
situagles, ha casos que demandam tratamento especial.

Tratam-se-de situagOes nas quais a presenga materna se torna
ainda mais indispensavel que o normal, em razdo de circunstancias
especificas que cercam a gestag@o ou o nascimento. E o caso, por exemplo, de
gestagdes multiplas, de nascimento prematuro ou de criangas portadoras de

enfermidades ou malformagdes congénitas.

Em tais casos, ¢ indiscutivel que existe a necessidade de que a
mie permaneca por maior tempo junto de seu filho, quer em razdo da maior
quantidade de atengfio a ser dispensada, quer em razdo da fragilidade ainda

maior dos recém-nascidos.

Muitos paises ja reconhecem essa necessidade e estabelecem
regras especificas para casos como esses. E o caso de Alemanha, Austria,
Bélgica, Dinamarca, Espanha, Estonia, Finlandia, Franca, Itdlia, Lituénia,
Luxcmburgo, México ¢ Russia.

Assim, apresentamos a presente proposicio, aumentando em dois
meses a duragdo da licenca-maternidade, nos casos em que especifica,
garantindo seu pagamento durante esse periodo.

A proposigdo, tal como foi redigida, € aplicavel, ainda, a
qualquer evolugdo futura da lei, com eventual extensdo da duragdo normal da
licenga, visto que, ao tempo normal do beneficio, qualquer que seja, cuida de

acrescentar sessenta dias.

A aprovagio da prescntc proposicdo, destarte, além de colocar o
Brasil de acordo com a tendéncia internacional mais modema sobre o assunto,
constitui um ato de respeito fundamental 4 maternidade e a infancia, razio
pela qual solicito, aos meus Pares, seu apoio.
Sala das Sessdes, 31 de maio de 2007.

CSZ"Z“ S /‘?_—/"'
Senador EDUARDO AZEREDO



LEGISLACAO CITADA

DECRETO-LE! N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

' . Aprova a Consolidagéo das Leis do
Vide texta compilado Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 392. A empregada gestante tem direito & livenga-iaternidade de 120 (cenlo e vinte) dias, sem
prejuizo do emprego e do salario. (Redacdo dada pela Lei n® 10.421,15.4,.2002)

§ 1° A empregada deve, medlante atestado médico, notificar o seu empregador da data do
inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do
parto e ocorréncia deste. (Redacio dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 22 Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderao ser aumentados de 2 (duas)

semanas cada um, mediante atestado médico.{Redacao dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 3? Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos
neste artigo. (Redacéo dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos:{Redac@o dada pela Lei n® 8,799 de 26.5.1999)

| - transferéncia de fungéo, quando as condigdes de salide o exigirem, assegurada a
retomada da fungéo anteriormente exercida, logo apés o retorno ao trabalho; (Incluido pela Lei n®
9.799 de 26.5.1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realizag&o de, no minimo,
seis consultas médicas e demais exames complementares. {Incluido pela Lei n® 9.799, de

26.5.1999)

(4 Comissdo de Assuntos Sociais, em decisdo terminativa)

Publicado no Diario do Senado Federal, de 1%/6/2007.

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia — DF

(08:12927/2007)
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