Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do

Vide texto compilado Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo do emprego e do salario. (Redacédo dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 12 A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do
inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do
parto e ocorréncia deste. (Redacado dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 22 Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas)
semanas cada um, mediante atestado médico.(Redacdo dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 32 Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos
neste artigo. (Redacéo dada pela Lei n°® 10.421, 15.4.2002)

§ 42 E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos:(Redacéo dada pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

| - transferéncia de fungéo, quando as condigbes de saude o exigirem, assegurada a
retomada da fungéo anteriormente exercida, logo apos o retorno ao trabalho; (Incluido pela Lei n®
9.799, de 26.5.1999)

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagao de, no minimo,
seis consultas médicas e demais exames complementares. (Incluido pela Lei n® 9.799, de

26.5.1999)
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