SENADO FEDERAL

MENSAGEM

N° 6, DE 2013
(n° 24/2013, na origem)

Senhores Membros do Senado Federal,

De conformidade com o art. 52, inciso IV, da Constituigdo, e com o art. 41 da Lei
n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, submeto & apreciagio de Vossas Exceléncias a escolha,
que desejo fazer, da Senhora REGINA MARIA CORDEIRO DUNLOP, Ministra de Primeira
Classe da Carreira de Diplomata do Ministério das Relagdes Exteriores, para exercer o cargo de
Delegada Permanente do Brasil em Genebra.

Os méritos da Senhora Regina Maria Cordeiro Dunlop que me induziram a
escolhé-lo para o desempenho dessa elevada fungdo constam da anexa informagdo do Ministério

das RelagGes Exteriores.

Brasilia, 12 de fevereiro  de 2013.
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EM n°00011/2013 MRE

Brasilia, 18 de Janeiro de 2013

Excelentissima Senhora Presidenta da Repiblica,

De acordo com o art. 84, inciso XXV, da Constituicdo Federal, e com o disposto no
artigo 39, combinado com o artigo 41, da Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, submeto 2
apreciacio de Vossa Exceléncia a anexa minuta de Mensagem ao Senado Federal relativa i
indicacdo de REGINA MARIA CORDEIRO DUNLOP, Ministra de Primeira Classe da Carreira de
Diplomata do Ministério das Relagdes Exteriores, para exercer o cargo de Delegada
Permanente do Brasil em Genebra.

2. Encaminho, igralmente em anexo, informaces sobre o pais e curriculum vitae de
REGINA MARIA CORDEIRG DUNLOP que, juntamente com a Mensagem ora submelida & apreciacdo
de Vossa Bxceléncia, serdo apresentados ao Senado Federal para exame por parte de seus
ilustres membros.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Anlonio de Aguiar Palriola



EM N°00011 /DP/DSE/SGEX/AFEPA/G-MRE/APES

Brasilia, 18 de janeiro de 2013.

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

De acordo com o art. 84, inciso XXV, da Constituiciio Federal, e com o disposto no artigo
39, combinado com o artigo 41, da Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, submeto 4 apreciagio de
Vossa Exceléncia a anexa minuta de Mensagem ao Senado Federal relativa a indicagdo de REGINA
MARIA CORDEIRO DUNLOP, Ministra de Primeira Classe da Carreira de Diplomata do Ministério
das Relagdes Exteriores, para exercer o cargo de Delegada Permanente do Brasil em Genebra.
2. Encaminho, igualmente em anexo, informagdes sobre o pais e curriculum vitge de

REGINA MARIA CORDEIRO DUNLOP que, juntamente com a Mensagem ora submetida a
apreciagdo de Vossa Exceléncia, serdo apresentados ao Senado Federal para exame por parte de seus

ilustres membros.

Respeitosamente,

[ G

ANTONIO DB AGUIAR PATRIOTA
Ministro das Rela¢3es Exteriores



INFORMAGAOQ
CURRICULUM VITAE

MINISTRA DE PRIMEIRA CLASSE REGINA MARIA CORDEIRO DUNLOP
CPF.: 105.940.517-20

ID.: 8297 MRE

1950 Filha de José Joaquim Cordeiro @ Fefismina Maia Cordeire, nasce em 9 de julho, no Rio de Janeiro/RJ

Dados Académicos:

1969 Lingua Inglesa pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro

1973 Pés-graduagdo, Teaching of English as a Foreign Language, Royai Society of Arts, Londres, Reino Unido

1975 Poés-graduacio, in Applied Linguistics, Leeds University, Leeds, Reinc Unide

1977 Mestrado, Master of Arts - Linguistics, University of Reading, Reino Unido

1980 Letras pela Universidade Veiga de Almeida/RJ

1981 CPCD-IRBr

1990 CAD - IRBr

2003 CAE - IRBr, Conhecimentos Tradicionais: o interesse brasileiro na OMP!

Cargos:

1982 Terceira-Secretaria

1887 Segunda-Secretéaria

1993 Primeira-Secretéria, por merecimento

1999 Consetheira, por merecimento

2003 Ministra de Segunda Classe, por merecimento

2007 Ministra de Primeira Classe, por merecimento

Fungodes:

1970 Universidade do Estado do Ric de Janeiro, Professora Assistente

1977 Cultura Inglesa, Rio de Janeiro, Chefe do ensino basico

1978 Cultua Inglesa, Professora de Lingiistica, Curso de Formagio de Professores

1983 Divisdo da Associacdo Latino-Americana de Integracéo, assistente

1983 Divisdo de Agricultura e Produtos de Base, assistente

1989 Represeptaqéo junto aos Organismos Econdmicos Especiais Internacionais, Londres, Segunda-
Secretaria

1990 Embaixada em Londres, Segunda-Secretaria

1993 Gabinete do Ministro de Estado, assessora

1993 Secretaria de Relagdes com o Congresso, assessora

1994 Embaixada em Pequim, Primeira-Secretaria

1997 Subsecretaria-Geral do Servigo Exterior, assessora

1999 Presidéncia da Republica, assessora

2003 Secretaria-Geral, assessora

2005 Departamento da Asia e Oceania, Diretora

2009 Representante Permanente Alterna junto as Nagfes Unidas

2012 Reunido Mintsteria:l do Bureau de Coordenagdo do Movimento Nao-Alinhado, Sharm El Sheikh, Egito,
Chefe de delegacéo

2012 il Reunido do Conselho Consultivo do Centro de Contraterrorismo das Nagdes Unidas, Jeda, Arabia

Saudita, Chefe de delegacéo
2012 XVI Cupula do Movimento Nao-Alinhado, Teer3, Ira, Chefe de delegagao



Condecoracoes:

2003 Medalha Mérito Tamandaré, Brasil

2007 Ordem Mérito Aeronautico, Brasil, Grande Oficial
2012 Ordem de Rio Branco, Brasil, Gra-Cruz
Publicagdes:

Artesanato Solidario, in Patrimdnio Imaterial, Revista Tempo Brasileiro n°147, Tempo Brasileiro, ed., Rio

2001 de Janeiro

AN
.-
JOSE BORGESJ OS SANTOS JUNIOR
Diretor do Departamento do Servigo Exterior



MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES

AGENCIAS DAS NACOES UNIDAS.E ORGANISMOS
INTERNACIONAIS SEDIADOS EM GENEBRA

Informagiio para o Senado Federal
OSTENSIVO
Janeiro de 2013



Escritorio das Naces Unidas em Genebra e
- Delegacio Permanente do Brasil em Genebra

~Escritério das Nagdes Unidas em Genebra

A segunda ruaior sede da Organizagio das Nacoes Unidas (ONU)
. esta situada em Genebra, na.Suiga (a primeira é a de Nova York, onde
estdo situados; entre outros Orgdos, a .Assembleia Geral, o Conselho de
Seguranga e a Secretaria-Geral da Or gamzag:ao) )

No Escritério da ONU em Genebra estdo sediados, entre outros )
Conselho de Direitos Humanos das Nacdes Unidas; o AIto ‘Comissariado
~das. Nagdes Unidas' para Refugiados (ACNUR); a Organizagdo =
'Intemacmnal do- Trabalho (OIT), e a Orgamzac;ao Mundial da Sande
(OMS). - o
" O ESCI‘ItOI‘lO das Nagdes® Umdas em Genebra (UNOG do mgles
. United Nations Office at Geneva) tem como sede o Paldcio das Nagbes,
edificio cuja construgdo teve inicio em 1929 com vistas a abrigar a
Sociedade — ou Liga — das Nag:oes primeira tentativa de organizagdo
‘internacional de caréter umversal criada em 1919 e substituida pela ONU
apos a 2* Guerra Mundial:. ‘ :

Ademais ‘de 6rgios, programas e’ agenc1as -das Nagoes Umdas a
-cidade 'de Genebra ¢ também sede de outras organizagdes internacionais -
- independentes do- sistema. ONU, como a Federagdo Internacional da Cruz
: Vermelha '

Missdo Permanente do Bi'as'il‘em Génebfa

Em 1924, o Brasil estabeleceu em Genebra, sua pnmelra Missdo

~ [ i YWYRUP . DUV (LY VTP

uipxomauca permanente Juutu a um uvg,aummu Internacional \uewgd.g,du
- Permanente do Brasil 4 Liga das Nagdes), com “status” de Embaixada.
, Nas ultimas décadas, a Missdo Permanente do Brasil em Genebra
foi chefiada por, entre outros, Paulo Nogueira Batista (1983-1987), Rubens .
“ Ricupero (1987-1991), Celso Amerim (1991-1993 e 1999-2001), Luiz
Felipe Lampreia (1993-1995) e Luiz Felipe de Seixas Corréa (2002-2005).

~ Desde 2008, desempenha a fungio de Delegada Permanente do
‘Brasil em Genebra a Embaixadora Maria Nazareth Farani Azevédo.




Organiza¢io Mundial da Sande (OMS)

Merhbros ' _| 194 membros: Niue, [lhas Cook e todos os
paises membros da ONU, a excegfo de
Liechtenstein '

Ano da fundacio 1948

Ano de adesdo do Brasil . | 1948

Sede da OMS

Genebra; Suica ]
Endereco: Avenue Appia 20
1211 Genéve 27 Suisse

Diretora-Geral

Margaret Chan

Escritério da OMS no Brasil

Setor de Embaixadas Norte, Lote 19 -
70800-400 - Brasilia

-1 Diretor do Escritorio no-

Brasil

Joaquin Molina -




Informacdes gerais

A Organizagio Mundial da Saide (OMS) € a autoridade diretiva
e coordenadora para o tema da safide no sistema das Nagdes Unidas:. Esta .
encarregada de debater as questoes,mundlals de saude, formular a agenda
de-pesquisa nessa area, estabelecer normas e padrdes, articular opgdes de
politicas com base em evidéncias, fornecer apoio técnico para os paises e
monitorar. as . tendenc1as sanitdrias mundiais. A OMS e seus paises-
membros ‘trabalham com miuitos: parceiros, incluindo, agéncias, doadores,
organiza¢Ges ndo-governamentdis, centros de apoio da OMS e o setor
privado. |

Noséculo 21, a salide € uma responsabilidade compartilhada,
envolvendo acesso 1gua11tar10 para culdado essencnal e defesa coletiva
contra’ ameag:as transnacmna1s L - S

A Assembleia Mundial da Satde é o 6rgio decisorio supremo
para a Orgamzaq:ao Mundlal da Saude Os encontros ocorrem, geralmente,
em maio de cada ano, e contam com a participagdo de delegacdes dos 194
paises-membros. ~ A prmmpal " fungiio €. determinar as pohtlcas da
Organizacdo.. A Assemblela indica. o Dlretor-GeraI ‘supervisiona ‘as
politicas financeiras da organizagio, bem como revisa e aprova o programa
de orgamento proposto Examina, ademais, relatos da comissdo executiva, 4
qual fornece mstru(;oes relatlvas a- assuntos que podem requerer agao'
estudo, investigagdo ou reldto. " . )

O Secretariado da- OMS conta com cerca de 8 000 funcionarios,

incluindo especialistas de saude e dc/outras areas, bem como funciondrios
de apoio contratados por perlodos fixos, trabalhando nos escritérios-sedes,
nos seis escritérios regionais e nos paises.

A Organizagio ¢ dirigida pelo Diretor-Geral, que ¢ indicado pela -
Assemblela Mundlal da Saude quando da nomeag:ao da Junta Executiva.
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- Perfil da Diretora;Geral da OMS

A Doutora Margaret Chan ¢ a Diretora-Geral da OMS 1nd1cada

'pela Assemblela ‘Mundial da Saude em 9 de novembro de 2006 A

Assembleia indicou a Doutora Chah para o segundo mandato de cinco anos
na 65° sessdo ‘em maio de 2012..0 mandato da Doutora Chan i m1c1ou-se em
I'de _]ulho de 2012, e continuara até 30 de junho de 2017. .

. Antes de ser elelta DII‘CtOl’B Geral da OMS, a Doutora Chan fot
D1retora-Assnstente para ‘doengas transmissiveis, bem como representante
do Dlretor—Geral para gripe pandemlca

NAAC £ay T An Qavds A~ 1T
Antes :de 1115165881‘ ‘ha U1, u_u Diretora ae »aude de 110115

Kong Durante os nove anos de exercicio comé Diretora, enfrentou o
primeiro surto de gripe avidria H5N1; em 1997. Derrotou de forma éxitosa
a onda de surtos da sindrome aguda resplratona (SARS) em Hong Kong
em 2003. Ela também [angou noVoS: SEIVigos para prevenir doeng:as e
promover mielhores condi¢es de satide.

A Doutora Margaret Chan ¢ natural da Repubhca Popular da
China, e graduou se em Medicina pela Universidade de Ontario do Oeste,
no Canada.

Principai§ fum;ﬁes da OMS

‘As ‘seguintes fungdes prfncipa.is foram. estabelecidas no 11°
Programa Geral de Trabalho; qué¢ fornece a estrutura para o amplo
programa de trabatho, da Organizagdo, o orcamento, 0s recursos ¢ 0s
resultados. Intitulado “Engajamento para a Saiide”, o proglama cobre 0
“periodo de 2006 a 2015. o

- Proporcionar lideranga em ‘assuntos criticos para a saude e
engajamento para o estabelecimento ‘de parcerias visando agfo conjunta

- quando for necessario;

_ - Elaborar a agenda de pesqulsa e estlmular a geragao traducdo e
d1ssermnag;ao de conhecimento;,
- Estabelecer normas e padroes € promover e monitorar sua
1mplementagao , : : { ‘
- Articular op¢des de poht1cas éticas e baseadas em ev1denc:1as
» - Promover suporte técnico, catalisando mudancas e construindo -
capacidade mstltu(;lonal sustentavel; e,
" = Monitorar a situagdo da Saude e'acessar tenden(;las da saide.
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Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

Na Cipula do Milénio das Nagdes Unidas em 2000,°191 paises
estabelece1am as amblmosas tarefas de conmibater a pobreza e a falta de
saude, e de melhorar a vida das pessoas até 2015. Oriundas da Declaragio
do Milénio, essas tarefas se tornaram conhecidas’ como as Metas de
Desenvolvimento do Milénio (MDGs). A satde estd no cerne dessa agenda.
“Trés das oito metas — erradlcar a mortalidade infantil, melhorar a saide
matema e wmoater o HIV/Aids, a maldria e outras doencas - estido
dirctamente hgadas 4o tema da saude. Melhorar a satide ¢ também a chave
para outras metas, tais.como a erradxca(;ao da‘extrema pobreza e da fome, e
a conduista da sustentabilidade arnbiental. -

BreveHisté_rico da OMS

- 1945: na ocasido da criagdo das Nagbes: Unidas, em 1945, uma das
questdes discutidas foi o estabelecimento de uma organizacdo de saude
mundial. A constituicdo da. Organizagdo Mundial da Saide (OMS) entrou
em vigor em 7 de abril de 1948. O dia 7 de abril passou a’ser o 'Dia
Mundial da Sauide.

1948: delegados de 53 dos 55 paises membros fundadores da OMS

compareceram a primeira Assembleia da Organizagdo em junho de 1948.
Decidiram que as principais prioridades da OMS seriam a maldria, saude
das mulheres e criancas, tuberculose, doengas venéreas, nutrigdo e saude

ambiental — alguns ainda permanecem como prioridade atualmente. O

trabalho da OMS, desde entdo, ampliou-se para, também, cobrir problemas
7de saude que ndo eram sequer conhecidos em 1948, incluindo novas
‘doencas como o HIV/Alds Em 1948, a OMS assumiu a responsabilidade
pela Classificagdo Internacional de Doencas (CID) que remonta aos anos
de 1850. A CID ¢ usada para classificar doengas e outros. problemas de
saude, ¢ tornou-se o padrdo internacional usado para fins chmcos €
“epidemiologicos. :

- 1952: O Doutor Jonas Salk (EUA) desenvolveu a- prlmelra vacina bem-
sucedlda contraa poho .

,

- 1952 — 1964 ProgTama Global de controle c}a bouba (erupq:ao cutanea
também conhecmda como frambesia ou yaivs). Uma das primeiras doenc;as,
que chamou a atengfio:da OMS, a bouba € uma doenca degenerativa que
afligiu cerca de 50 rmlhoes de- pessoas em 1950. O Programa Global de
controle dessa doeng:a em operagdo- enfre 1952 1964, usou penicilina de
longa agdo para tratd-la com uma- umca inje¢do.. Por -volta de 1965, o
Programa ja havia examinado 300 milhdes de pessoas em 46 peuses e
reduzido a 1nc1den01a global da doenga em mais de 95%.
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- 1967 O cirurgido sul- afncano Chrlstlaan Barnard conduzm 0 prlmelro

'transplante de coragio,

- 1974: A Assembleia Mundial da Satide adotou a resolugdo para a criacio
do- Prograrna de Extensdo em Imunizagio, a fim de trazer vacinas basicas
para todas as criancas do mundo.

- 1977: A primeira Lista de Remédios Essenciais surgiu em 1977, dois anos.
depois da Assembléia Mundial da Satde introduzir os conceitos de
remédios essenciais e politica nacional de remédios. Atualmente, 156
palses dlspoem de urna lista nacional de remedlos essenciais.

_ 1978 A Conferéncia Internac’ional em Cuidados de Primeiros Socorros,

em Almata, Cazaqulstao estabeleceu a meta historica de “saude para
todos™. ‘ :

- 1979: Erradicagdio da variola — doenga que havia mutilado e causado a
morte de milhdes. No fim.dos anos de 1970, foi uma das maiores

conquistas da OMS. A campanha para a crradicacio dessa doenc;a mortal

pelo mundo foi coordenada pela OMS entre 1967 e 1979. Foia prlmen'a e,

até agora, a unica vez que uma doenga infecciosa foi erradicada.

- 1_983: 0 InStituto Pasteur, da Franca, identiﬁca o virus HIV.

- 1988: A iniciativa global de erradicacdio da polio é estabelecida. Desde

seu lancamento em 1988, a iniciativa reduziu o. niimero de casos de pdlio
em mais de 99%. Conduzido pelos governos nacionais, OMS, Rotary
‘Internacmnal centros para prevenc; io ¢ controle de doenc,,as “dos. Estados

Unidos e a UNICEF, o programa ja imunizou mais de ‘dois milhGes de
criangas, gragas a moblhzac;ao de mais de 20 nnlhoes de voluntarios e
trabalhadores da satide. Como resultado, cinco milhdes de criangas estio
andando atualmente e mais ' de 1,5 milhdo de mortes infantis foram-
evitadas. A meta ¢ erradicar a pélio em todo o mundo, de forma que.
nenhuma crianga tenha parahsla causada por essa doenga.

-2003: A Smdrome Resplratorla Aguda Grave (SARS) f01 reconhemda -

pela ptimeira vez, e, entdo, controlada.

- 2003: Convengio- Quadrd da’ OMS para Controle do Tabaco. O dia 21 de
maio de 2003 foi um dia histérico para a satde publica. Apds cerca de.
quatro. anos dé negomat;oes intensas, a Assembleia Mundial da Saude
adotou, de maneira undnime, 0 primgiro tratado global publico de saiide da

‘OMS. O tratado foi elaborado para reduzir as mortes e doencas

relacionadas ao tabaco pelo mundo
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‘-'2004:‘ Ad0¢56 de uma ,estr-'até;gié"‘ global em dieta, 'atividade fisica'e saﬁde.'

i e

- 2005: A Assemblela Mundlal da Saude revisa 0s Regulamentos
Internacmnals de Satde. . -

OPAS/OMS Brasil

A Organizagio Pan-Amerlcana da Saude € um organismo
internacional de saude publica com.um século de experiéncia, dedicado a

melhorar as condigcGes de saude dos paises dnq Américas. A lnfpmagan da

Nagdes Unidas acontece quando a entldade se torna o Escritorio Regional

para as Américas ‘da Organiza¢do Mundial da Saude. A OPAS/OMS.

também faz parte dos sistemas da Organizacio dos Estados Americanos
(OEA) ¢ da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU).

, " A Organizagio exerce um papel fundamental na melhoria de
politicas e servigos puiblicos de satde, .por meio da transferéncia de

tecnologia ¢ da difusdio do conhecimento acumulado por meio de

experiéncias produzidas nos Paises-Membros. E um trabalho de cooperagio

internacional, promovido por .técnicos e cientistas vinculados &
- OPAS/OMS, espec1ahzados em epidemiologia, saude e ambiente, recursos
humanos; comunicag&o, servigos, controle de zoonoses, medicamentos e

: promoc;ao da saude.
Todo esse esfor co & direcionado
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como iniciativas sanitarias multllaterals trag:ad S pelos governos que fazem .
: paﬂe da OPAS/OMS, sempre com uma atencdo eéspecial aos grupos mais

vulneraveis: mées e criangas, trabalhadores 1dosos pobres refuglados e
‘desabrlgados _ - -

O atual chresentante dd OPAS/OMS no Brasﬂ é o Doutor

Jc oaquin Molina.
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.Organiza(;z'io Intermicional do Trabalho

£ N
{omy

Paises-membros:

.| 185 membros (todos os palses-membros da

| Popular Democratica da’ Coreia, Mdnaco,
*{ Liechtenstein, M1c:1on,esw Nauru e Tonga)

ONU, a excegdo de Andorra, Butdo, Republica

| Ano da. fundacgio

1919

.Ano de adeséo do B1 asﬂ .' 1919 -
Sede da OIT . - Genebra Suu;a

"_:'VEnderec;o 4 route des Monllons - CH—1211
Geneve 22 watzerland-' :

l

Diretor-Geral © (-

G_uy” Ryd_er :

Escritério da OIT no Brasil

\ .

‘ Endére_go:__Sétor de Embaixadas Ndfte, Lote 35
'+ - Brasilia - DF / Brasil - 70800-400 = '
Tel.i - +55.61 2106-4600 Fax: +55 61.3322-

4352

' Dlretora do Escntono no

Brasil-

Lais Abrd‘mo .
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Perfil biografico
Guy Ryder
Diretor-Geral da OIT

Nasceu em leerpool Reino Unido, em 1956, e graduou-se nas

Un1vers1dades de' Cambridge ¢ Ilverpool Come(;ou Suia catreira no
nphnrmmpntn Internacional ‘do Coneresso Sindical em Londres. Em 1985,

PRARAVIAL LA QAR Y vvl‘bAqu\J hFALINE AR Sl

’tomou -se Secretario da Secdo de Industria da Federagfio Internacional dos
,‘Empregados Comerciais, Clericais, - Profissionais e Tecnlcos (FIET), em
Genebra. Em 1988, tornou-se Dlretor-A551stente e, cm 1993 Diretor do
Escritério em Genebra da Confederagao Internacmnal de Entldades
Sindicais leres '
‘ Em. 1988; tornou -se Diretor do Bureau para At1v1dades dos
‘lrabalhadores da ()rgamzac;ao Internacional’ de Trabalho e, em 1999, foi
indicado para 0 cargo de Chefe de Gabinete do D1ret0r-Geral _

Em 1992, tornoil-se Secretario-Geral da Confederagao
Internacmnal das Entidades Sindicais Livres (ICFTU), em Bruxelas; cargo

acunado até novemhra | dp_’)ﬂnﬁ qumnrln tornou-se Sgcretang Geral da

Vivlipduy Gl VY valava Yy [R5 SLUL W AV

Confederagao Sindical Internac:lonal (ITUC).

Em setembro de 2010 rétornou 4 OIT como Dlretor Executlvo do -

Departamento de Normas € Principios Fundamentais do Trabalho.

Informacgdés gerais -

A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) é a agéncia das
Nagdes Unidas que tem por missdo promover oportunidades para que
homens e mulheres possam ter acesso a um trabalho decente e produtivo,
em condigdes de liberdade, equidade, seguranga e dignidade. O Trabalho

Decente, conceito formalizado pela OIT em 1999, sintetiza essa missdo-

historica, sendo considerado condigfio fundamental para a superagio da
pobreza, a redugdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade
democrética e o desenvolvimento sustentgvel.

Sdo os seguintes os quatro objetivos estratégicos da OIT: (i)
11berdade sindical e reconhecimento efetivo. do direito de negociagdo
coletiva; (ii) eliminagio de todas as formas de trabalho forcado: (iii)

abolicdo efetiva do trabalho infantil; (1v) eliminagio de todas as formas de°

discriminagdo em matéria de emprego ¢ ocupacio; a promogao do emprego
" produtivo e de qualidade, a extensau da proteg:ao social e o fortalecimento
do didlogo social. -

~ .
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: Estrutura da O_IT

A Orgamzagao Internacional do Trabalho (OIT) é a tnica

| ‘agéncia tripartite das Nagdes Unidas composta por representantes de

Governos e de organizacGes de empregadores e de trabalhadores. Essa
estrutura tripartite faz da OIT. 0 Gnico férum no qual Govemos € parceiros

‘sociais da economia de 185 paises-membros possam debater, e elaborar

livremente padrdes e politicas. .
O Escritério Internacional “do Trabalho & o secretariado

permanente da OIT, sua matriz operacmnal A admlmstrag:ao )

gerenciamento sdo descentralizados em filiais regionais em mais de 40
paises, sob a lideranga do Dlretor-Geral

) Diretor-Ger'al da OIT

O Diretor-Geral € eleito a cada cinco anos pela Diregdo da OIT.
O Diretor-Geral estd sujeito as instrugdes dessa Direco, sendo responsavel
pela condugdo eficiente do Escritdrio Internacional do Trabalho.
Tribunal Administrativo da OIT '
. O Tribunal Administrativo da OIT examina queixas referentes a
emprego por agentes do Escritério Internacional do Trabalho, e de outras

organizagdes internacionais que fenham reconhecido a sua jurisdigdo.

Atualmente esta aberto para aproximadamente 46.000 funcionarios civis
que estdo servindo, ou ex-funcionarios, de cerca de 60 organizagdes.

Os centros e escritérios da OIT

‘A OIT ¢ referéneia mundial como fonte de conhecimento: no

_tema do trabalho. A Organizagio dispde ‘de'ins;titutos e centros -que

fornécem pesquisa especializada, tremamento' e apoio para oS escritorios e
1nteg1antes da OIT . - : ) 3
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His"térico o

A OIT foi criada.em 1919, como parte do Tratado de Versalhes, que .
pos fim 4 Primeira Guérra’ Mund1a1 Fundou-se sobre a convicedo

prlmordlal de que a paz universal e permanente somente pode estar baseada

fa justiga social. A-OIT desempenhou, desde sua criagdo, papel importante ~
na definigdo das legislagdes -trabalhistas, ¢ na elaboragdo dé politicas.
" econdmicas, sociais e trabalhistas nacionais. £ responsdvel pela formulagdo .

e anhcacao ‘das Normas I_ntemacmnals do T_rahalho As convencoes -uma

. Vez rat1ﬁcadas por. decisdo soberana de um pais, passam a fazer parte de
seu ordenamento juridico.

* O Brasil est4 entre 0s membros fundadores da OIT, e part1c1pa da

‘Conferéncia Intemamona] do Trabalho desde sua prlmelra reunido. Na
pnmclrd bUIllﬁIC'Ilbl‘d _lIllCI—ﬂdLlUHd.l (lU lrdDdI_[lU, I'Gdl]Ld(ld 52843 1,313, a Ull

-adotou seis convengdes. A primeira delas respondia a uma das principais

reivindicagdes do-movimento sindical & operario do final do século XIX e
comego do século XX: a hmltag:ao da jornada de trabalho a 8 horas diarias
e 48 semanais. As outras convencgdes adotadas nessa ocasido referiram-se a
protegao a matermdade a luta’ contra o desemprego, a definigdo da ldade
minima de: 14 anos para o trabalho na indiistria € & proibigio do trabalho
noturno para mulberes-e menores de 18 anos. Albert Thomas tornou-se o
primeiro Diretor-Geral da OIT. - - ‘

‘Em 1926, a Conferéncia Intemacmnal do Trabalho introduziu
Jnovagdo 1mportante com vistas' a supervisionar a aplicagfo das normas,
criou a Comissdo de Peritos, composta por juristas independentes,
encarregada de examinar os relatérios enviados pelos GoVemos sobre a
aplicagdo de Convengdes por, eles ratificadas (as “memorias”). A cada ano,
essa Comissdo apresenta seu proprio relatério a‘Conferéncia. Desde entdo,
seu mandato foi ampliado” para incluir memouas sobre convengdes e
_recomendagdes n#o ratificadas. * -

~ Entre 1919 e 1939, foram adotadas 67 convengdes e 66
recomendagdes. A eclosdo da Segunda Guerra Mundial interrompeu
~ temporariamente esse processo. Em agosto de 1940, a localizagdo da Suica
no cora¢io de uma Europa em guerra levou o novo Diretor-Geral, John
Winant, a mudar temporariamente a sede da Organizacio de Genebra para
Montreal, no Canada. Em 1944, os delegacos da Conferéncia Internacional
do Trabalho adotaram a Declaracdo de Filadélfia que, como anexo a sua

Constitui¢do, constitui, desde entdo, a carta de principios e objetivos da-

OIT. A Declaragdo reafirmou o principio de que a paz permanente s6 pode
estar baseada na justi¢a social, e estabelecia quatro ideias fundamentais,
que constituem valores e principios basicos da OIT a4té hoje: que o trabalho
deve ser fonte de dignidade; que o trabalho nfio ¢ uma mercadoria; que a
pobreza, em qualquer lugar, € uma ameaga a prosperidade de todos; e que

todos os seres humanos tem o duelto de perseguir o seu bem estar material .

em condigdes. de liberdade e dlgmdade seguranc,‘a economlca e igualdade
de ogortumdades



18

No final da guerra, nasce a Qrganizagdo das Nagoes Umdas (ONU)
com O objetlvo de manter a paz atraves do didlogo entre as nagdes. A OIT,

em 1946, sc transforma eI sua primeira agéncia especializada.
“Em 1969, ano- em que comemorava seu. 50° aniversario, a OIT -

‘recebeu o Premlo .Nobel da Paz. Ao aplesentar o prestlglos pr emlo 0

Presidente do Comlte do- Prcmlo Nobel ressaitou que “a OIT tem uma
influéncia perpetua sobre a legislagcdo de todos 0s paises” e_ d_cve ser

. ‘cons1derada ‘a consc1enc1a somal da humanidade”.

‘Em 1998, a Conferenma Internacmnal do Trabalho na sua 87°

_Sessao adotou a Declaragdo dos Dlreltos ¢ Principios Fundamentais. no
.Trabalho definidos como o respeito.4 liberdade sindical ¢ de associagdo; o

reconhecimento ‘efetivo do. direito de negociagdo coletiva; a eliminagdo de
todas as formas, de-trabalho-for¢ado ou obrigatdrio; a efetiva abolicdo do
trabalho infantil; e a elumnag:ao da d1scr1m1na<;ao em matéria de emprego e

. ocupagdo.. g

A, Declaragio assoma a esses 4 diréitos e prmmplos 8 convengoes

- que passam a ser definidas como fundamentais. Estabelece que- todos os

Estados Membros da OIT, pelo simples fato de sé-lo e de terem aderido a
sua Constu‘ulg:ao sdo obrlgados a respeltar esses direitos e pr1nc1plos
havendo ou ndo-ratificado as convenr;oes a eles correspondentes. A
Conferéncia define: também a ratlﬁcagao universal dessas convengdes,
comio um ObjetIVO senta as bases para um amplo programa de cooperagio

técnica da OIT com os seus Estados- -Membros com o objetivo de contribuir

a sua cfetiva aphcagao e define um mec,amsmo dc monitoramento dos

avang:os realizados. '

" Em junho de 2008, durante a 97a Sessao “da Conferen(:la
Internacional - do Trabalho, que se realiza anualmente em Genebra,
representantes de governos, empregadores e trabalhadores, adotaram um
dos mais importantes documentos da OIT: a Declaragdo sobre Justica
Social para uma Globaliza¢do Equitativa. O documento corresponde a uma
das primeiras manifestagdes de um organismo iﬁtemacional com
preocupacdes sobre o mundo -globalizado- ¢ a grave cnse ﬁnancelra
internacional, que iria eclodir a partir de setembro de 2008.
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OIT no Brasil

- No Brasil, a OIT tem mantldo representacdo desde a década de 1950,
com programas e atividades que refletem os objetwos da Orgamzag:ao ao
longo de sua hlStOl‘la “Além da promogdo. permanente das Normas
_Internacmnals do Trabalho, do emprego da relhoria das condi¢des de
trabatho e da ampllagao da protecdo social, a atuaciio da OIT no_ Brasil tem
~sé caracterizado, no, periodo recente, pelo apoio ao esfou;o nacional de
promogdo do trabalho decente em areas tdo importantes como o combate ao
trabalho fmgado ao trabalho 1nfant11 ¢ ao. trafico de pessoas: para fins de
explorag;ao sexual e comercial, & promogao da lgualdade de oportunldades

‘e tratamento de género e raga no trabalho ca promog:ao de trabalho decente .

-para os jovens, entre outras:

." Em maio de 2006, o Bfasﬂ lanc;ou a Agenda Nac:1ona1 de Trabalho.

Decente (ANJU ), em ateng:ao 40 Memorando de Entendimento para a
promogio de uima agenda de trabalho ‘decente no pais, assinado pelo

Presidente da Repubhca Lu1z Inacm Lula da Silva; e pelo Diretor-Geral da

OIT, Juan Somavia, em _]unho de 2003 A Agenda define trés prioridades: a
_geragdo de mais e melhores: empregos com 1gualdade de oportunidades ¢
de. tratameéntd; a erradlcagao do.trabalho escravo e eliminagdo do trabalho
“infantil, em especial em suas piores formas e, o0 fortalecimento dos- atores
‘tripartites € do’ dlalOgO social como um-instrumento de govemablhdade

democratica. -As orgamzag;oes de empregadores e de trabalhadores devem

ser consultadas permanentemente durante o processo de 1mp1ementa<;ao da
Agenda. o :

' O Brasil ¢ p10ne1ro no estabelecnnento de Agendas Subnacionais de
‘Trabalho Decente. O-Estado da Bahia langou sua Agenda em dezembro de

v

~F A ~ Dotad~_ A~ \Jn S Ja NAND 4 iz
t a, sua

LUOI U Loaladu - UC J.VJ.CII.U ATIUSOHY ICCUILUU, CIni d.Ull]. uv Luviy,
Conferéncia Estadual pelo Trabalho Decente com 0 mesmo objetivo.
0 caminho que levou & convocagdo desse ‘processo -de consulta

nacional teve seu inicio em junho de 2003, quando o Diretor-Geral da OIT .

eo Pre51dente do Brasil assinaram um Memorando de Entendnnento que
.previa o estabelecimento de um programa especial de- cooperag:ao técnica

para a promogdo de uma Agenda Nacional de Trabalho Decente (ANTD).

no Brasil, em consulta com as-organizacSes de empregadores e de
trabalhadores. o _ .
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Entre 2003 e 2010, diversas insténcias consultivas e deliberativas
sobre o tema foram constituidas, tendo sido possivel construir Consensos
mmportantes no campo da promogéo do trabalho decente no pais. :

Em maio de 2006, a ANTD foi langada em Brasilia pelo Ministro do

“Trabalho e Emprego (MTE), por ocasido da XVI Reunido Regional

Americapa da OIT, durante a qual também foi langada, pelo Diretor-Geral
da OIT, a Agenda Hemisférica do Trabalho Decente (AHTD). Com o
objetivo de contribuir & erradicagdo da pobreza e a. redugfo das

r‘nmm]a]rlor:lpc cnr-vnc -a ANTT) ca actrmifiira em fnfﬂn de trée ﬂrlnmr‘ar]po f1\
uvu;auuluuuvu [ea A Tl I Py u 434V 1 LS OV WO RLULG VI LULLY UL WUvs PALULAuuu\_o \1;

a geragdo de mais ¢ melhores empregos, com 1gua1dade de oportunidade e
de tratamento; ( i) a erradicacdo do trabalho escravo e do trabalho infantil,
em especial, em suas piores formas; ¢, (111) o fortalecimento dos atores

- tripartites € do- didlogo social como ‘instrumento’ de governabilidade
democrética. -Elaborada - por. um-.grupo” de trabalho interministerial

coordenado pelo MTE, com assnstencxa técnica permanente da OIT, e
submetida & consulta no amblto da Cormssao Tripattite de Relagdes
Internacmnals (CTRI), a ANTD estabelece resultados esperados e linhas de

- “agfo para cada uma das prioridades définidas.

.0 processo de implementagdo da ANTD ganhou novo impulso no
final de 2007, com a constitui¢do de um Grupo Técnico Tripartite (GTT) de

‘consulta ¢ monitoraimento. Tamibém se avangou, nesse periodo, na

discussdo rsobre os indicadores para. momtorar 08" avangos nas diversas

.dimensdes do trabalho decente; e na-experiéncia pioneira de elaboracio de

Agendas estaduais (Bahia, Mato Grosso) e mtermummpais (regxao do ABC
Paulista) de Trabalho Decente. . - ‘

O passo seguinte foi a elaboragdo do Plano Nac:lonal de Emprego e
Trabalho-Decente (PNETD), a partir de uma. proposta construida por um
grupo interministerial mais amplo que o anterior, também coordenado pelo

-MTE e com a assisténcia técnica'da OIT. No dia 4 de junho de 2009, foi.
" formalizado, por Decreto Pre:31denc1al o Comité Executivo Interministerial -

alah s AR~ A '[)T\T'E."‘I“ toan nalas da s dasan s o vama nea

sroagnda Ao
cncaucgauu Qa €1an0raca0. ao-riNe 1 lJ, uuubcuxuu COIII0 Uil INSUUINew uc

-implementagdo da ANTD. = - - -

Durante 2009, o PNETD foi mtensamente discutido por dlversas

dreas do Governo Federal ¢ pelo Grupo de Trabalho Tripartite (GTT), em
'um importante processo de dialogo social. Como resultado, foi construido

um consenso tripartite .em torno as prlorldades e resultados do PNETD,
referendado por um documento firmado por representantes de governo,
empregadores e- trabalhadores durante a 98* reuniio da Conferéncia

Internacional do Trabalho (junho de 2009). Na ocasido, uma Declaragio -

Conjunta assinada pelo' Presidente Lula e pelo Diretor-Geral da OIT
reafirmou o compromisso entre o Governo brasileiro e a OIT em relagdo
ao tema.
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O mesmo Decreto que criou o Comité Interministerial instituiu o
Subcomité da Juventude, com o objetivo de elaborar uma Agenda Nacional
de Trabalho Decente para a Juventude (ANTDJ). Esse. objetivo foi
cumprido durante o ano de 2010, através de um amplo e produtivo processo
de didlogo tripartite. A ANTDJ se organiza em torno a quatro prioridades:
(1) mais e melhor educagdo; (ii) conciliagéo entre estudos, trabalho e vida
familiar; (iii) inser¢do digna e ativa no mundo do trabalho; (iv) didlogo
social.
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A Prlograma Conjunto das Nag:(”)e’s,Unidas sobre
- _HIV/Aids (UNAIDS) .

| Pafses-membros

i _:Grupos Re'gi_onais de apoio SR o

1A 'ica'do Sul, Angola, Botsuana, Comores,
‘Eritréia, _ Etiépia, ~ Quénia,  Lesoto, |
| Madagascar, Malaui, Mauricio, Mocambique, |
‘Namibia, Ruanda, Seychelles, Suddo do Sul,
Suaziléndia, Uganda, Tanzénia, * Zambia,
.| Zimbabue. ° ' o :

'Gr'upd Africa - Norte e Oriente Médio
Afeganistio, Arabia' Saudita, Argélia,

Benin, Burkina Faso, Burundi, Camardes,

Grupo — Ameérica Latina

Grupo Africa - Lestee Sal

Djibouti, Egito, Iémen, Ird, Jordania, Libano,
Libia, Marrocos, . Omd, Qatar,” Somilia,
Suddo, Siria, Tunisia. ‘

Grupo Africa - Oeste e Cenfral .

Cabo Verde, Republica Centro Afficana,
Chade, Congo, Costa do Marfim, Republica
Democratica do Congo, Guiné Equatorial,
Gabdo, Gambia, Gana, Guiné, Guiné-Bissau,
Libéria, Mali, Mauritinia; Niger, Nigéria, Sdo
Tomeé e Principe, Senegal, Serra Leoa, Togo.
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Afgentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colémbia,
| Costa | Rica, Equador, El Salvador,

Guatemala, Honduras, México, Nicarigua,
Panama, Paraguai, Peru, Uruguai, Venezuela,

| Grupo - Asia e Pacifico
-| Australia, Bangladesh, Butio, CambOJa

China, Fiji, Indla Indonésia, Ilhas Marshall,
Japao Laos, Malasia, Maldivas, Microriésia,

| Mongolia, Myanmar, Nepal, Nova Zelindia,

Paquistdo, Palau, Papua Nova Guiné,

Filipinas, Republica da Coreia, Singapura, Sri
.rLanka, Tai]ﬁndia, Tuvalu, Vietnd. . - '

Grupo Carjbenho -
‘Antigua ¢ Barbuda, Bahamas Barbados,

.| Belize, . Cuba;  Dominica, Repiblica 7

' Dominicana, Granada Guyana Haiti,

.| Jamaica, 'Sio Crlstovao e Nev1s Santa Luc1a
Sao Vlcente ‘e’ Granadinas, - Suriname, |
Tnmdade e Tobago T

Grupo Europa da Leste e Asm Central
Albania, Arménia, Azerbaijdo, Belarus;,

. Bosnla e Herzegovina, Bulgana Croac1a
) Chlple Republica Tcheca, Estonia, Georgia,

Hungria, Cazaqulstab Quirguistio, Letonia,
Lituéinia; Montenegro, Pol6nia, Repiblica da

' Moldova Roménia, Russia, Sérvia, | -

‘Eslovénia,  Tajiquistio, Republica. da

: 'Maceaoma 1urqu1a Ucrama Uzbequlstao

Swerrwray Nardrne maicns

Gl upv — Uu.l.l UB PalDUD

Alemanha_ Austria, , Bélgica,  Canada,
Dinamarca, Espanha, Estados Unidos,

| Finlandia, Franga, Grécia, Holanda, Islandia,

Irlanda TIsrael, Italia, Luxemburgo, Noruega,

Portugal, Reino Unido, Suécia, Suiga. |

Ano de estabelecimento

1994 ‘

Sede da UNAIDS

Secretariado da UNAIDS
UNAIDS Secretartiat

20, Avenue Appia
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I CH-1211 Geneva 27
Sw1tzerland

Dirctor Bxecutivo | Michel Sidibé B

-

ESCI‘ltOI‘lO da UNAIDS no- {EQSW 103/104 Lote | Bloco C
Brasil N .| 2° Andar — Setor Sudoeste
"70670-350 — Brasilia — DF — Brasil
Tel. (55 61) 3038 9220

E-mail’ brazil@unaids.org.. -
Site' WWW. ima‘ids org, br

Contatos da UNAIDS no |- Pedro Chequer — rep1esentante da UNAIDS

| Brasil o ' Emall chequerP@unalds org

- Vmcent Defourny Dlretor do “UN theme
.| group on. HIV/AIDS” e representante da |
| UNESCO -

Emall vmcunt defourny@unesco org br

| Infdrmag:(”)es Gerais

O Programa Conjunto das Nagdes Unidas sobre HIV/Aids
(UNAIDS) é uma- parceria inovadora que encoraja, mobiliza e apoia 0s
paises para alcang:ar 0 ACESSOo umversal a prevengdo, tratamento e.cuidados-
no que concerne ao-HIV. Retine s recursos do Secretanado do UNAIDS e
de dez Orgamzag:oes do- Sistema- ONU . (as, Agenmas .Co-patrocinadoras),

em esforg:os coordenados e eSpeCIahzados para unir o mundo contra a Aids.’

Estabelecido -em 1994, -por uma resolugao do Conselho
Econdmico e Social da ONU (ECOSOC) e langado em janeiro de 1996,0 .
UNAIDS ¢ guiado por uma.Junta de Coordenagio’ de.Programas (PCB) '
com representantés de 22 ‘Governos de todas as regides geograficas, além
das Ageéncias -Co-patrocinadoras (ACNUR, Banco Mundial, OIT, OMS,
PMA, PNUD, UNESCO, UNFPA, UNICEF e UNODC) e do Secretariadd
do UNAIDS, e cinco representantes de organizages ndo- governamentals

: mclumdo associacdes de pessoas vivendo com HIV.

o Paragarantir que os paises recebam o melhor . apoio técnico
especializado, e para evitar duplicagdo de esforgos, uma “divisdo do
trabalho”, baseada nas vantagens comparativas de cada Agéncia, orienta o
apoio oferecido pelo Programa Conjunto (Secretariado do UNAIDS ‘¢ Co-
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patrocinadores). Cada uma das organizagdes que mtegram 0 UNAIDS
* lidera em pelo menos uma 4rea técnica.

" O Secretariado do Gabinete Executivo da UNAIDS € um: forum
para tomada de decisdes em alto nivel sobre temas estratégicos para a
Organizagio. E comiposto. pelo Diretor Executivo, pelos: Vice-Diretores
~ Executivos- das filiais do Prograrna e da filial de Geren01amento e
Govemanga e pelo Diretor do Escritério Executivo.

Perfil do D}_i'ré’gorE;gcurti\’ro - Michel Sidibé

o} Senhor Mlchel Sldlbe éo Dlretor Executlvo do UNAIDS (v}
Programa Conjunto das Nagdes Umdas ‘sobre HIV/Aids. -

- A nomeagdo de Sidibé s¢ efetivou no dia- 1° de j Janeiro de 2009,
- com o cargo de Sectetario Geral Adjunto das Nag:oes Unidas.

Antes;do. UNAIDS 'Sidibé trabalhou mais de 25 anos no servn;o_

: pubhco ‘Comegou sua trajetona em saide e- désenvolvimento mundial
preocupando -se pela satide € o bem-estar dos ‘Tuaregs ndmades da regido
de Timbuktu, no Mali, sua terra natal. Posteriérmente, assurniu-o papel de

Diretor nacional da federagao de desenvolwmento mternac1onal “Terre des

Hommes”:
~ Em 1987, comegou a trabalhar com 0 UNICEF na Repubhca
Democritica. do Congo. Durante seus 14 anos no UNICEF, Sidibé

supervisionou os programas . de 10 paises de lingua oficial francesa na

“Africa: Também atuou como Representante Nacional do UNICEF em
diferentes paises afncanos como Swazilandia, Burundi e Uganda.
' Em. 2001, ocupou o posto de Dirctor do Departamento de Apoio

Nacional e Reglonal do UNAIDS. Em 2007, Sidibé foi nomeado Diretor

Executivo Adjunto de. programas .do 'UNAIDS e Secretario-Geral

Assistente das Nagdes Unidas. Como tal, dirigin 0 apoio que o UNAIDS -
oferece as 1espostas reg1onals € nacionais, e as iniciativas relacionadas as-

~ oo o PR I,

pUllLlLdb CVlUUﬂCl&S blCIJ.Llledb IIlULllI.UI'dHlUuLU [~ d.Vd.lld.g;dU cm d.lIlUll.U
tnundial.

- Sidibé tem dois dlplomas pos-mestlado em PlaneJamento Social e
Demograﬁa e em Desenvolvunemo Internacional e Economia Politica,
pela Universidade de Clermont. E também mestre em Economia. Em 2007
Sidibé foi nomeado professor honm ario da Umvcrs1dade de Stellenbosch,
na Africa do Sul. _ o :

Nascido em 1952, Sidibé ¢ natural do Mali. :
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As metas da UNAIDS até 2015 sao:

~ 1) Ter Zero Novas Infecg:oes
- Reduzir pela metade a transmissdo sexual do HIV/V IH, inclusive entre

jovens, homens que fazem $exo com homens ¢ a transmissdo no. contexto

do trabalho sexual

- Eliminar a transmisso vertlcal do HIV/VIH e reduzir pela metade a
mortalidade materna relacionada  Aids/ SIDA; e, . :
- Prevenir todas as novas- mfecg;oes pelo HIV/V IH entre pessoas que usam
drogas. .

2) Ter Zero Mortes relacwnadas a AldS/SIDA

- Acesso ‘universal 4 terapia -antirretroviral por pessoas v1vendo com
HIV/VIH com 1nd10a(;ao de tratamento,

- Reduzir pela metade as mortes por tuberculose entre pessoas vivendo com
HIV/VIH; :

- Ter as pessoas vivendo com HTV/VIH e 0S8 dom1cﬂ1os afetados pelo
HIV/VIH contemplados por todas as estrategias nacionais de protegio

’somal € COM acesso a servigos essenciais de atengfio e apoio; e

- Avnnr'.qr com oS T')n mfnq Humanos e a ieualdade de género na regpgsw o

LGS ARV DAAARAS ARG b G g aliuiaiil L

HIV/VIH

3) Ter Zero Discriminacio

- Reduzir pela metade o nimero de palses com leis e pratlcas punitivas
relativas & transmissdo do HIV/VIH, ao trabalho sexual, ao uso. de drogas.
ou & homossexualidade; ! - '
- Reduzir pela metade- o numero: de paises que restringem a entrada, a
estada e a residéncia de pessoas com HIV/VIH em seu territorio; _
- Ter as necessidades especificas de mulheres e meninas relativas ao
HIV/VIH contempladas em pelo menos a metade de todas as respostas
nacionais ao HIV/VIH; e,

~0

-‘Tolerdncia Zero com a violéncia baseada em género.

UNAIDS no Brasil

O UNAIDS mantém representacdo no Brasil desde o ano 2000, em
Brasilia. Desde 2010, ¢ o ponto focal do Secretanado jJunto & CPLP, na drea
de cooperacdo em HIV/AIdS :
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Conselho de Dlreltos Humanos das N acGes Umdas

(CDH)

\

v
/4

V \
QY

Paises-membros: E" composto por 47 Estados membros das Nagdes
“Unidas, que sio eleltos pela malorl;i dos membros.da Assemblela Geral das

Nagoes Unidas-em elelgoes dlretas e secretas. A Assembléia Geral leva em-

consideragiio. a conmbulg:ao dos Ebtados candidatos para a promogéo e
protegdo dos D1re1tos Humanos bem’ como seus, compromissos voluntarios
e empenho nessa area. A -composigdo "do Conselho ‘¢ baseada em uma

dlstnbulg:ao geografica equ1tat1va Os assentos estao dlstnbuldos da:

seguinte forma: = N

1. Paises Africanos: 13 assentos

2. Paises Asiaticos: 13 assentos

3.:Paises Latino- Americanos e Caribenhos: 8 assentos
4. Paises da Furopa Oc1dental e outros: 7 assentos

5. Paises da Europa Onental 6 assentos

Os memibros eleltos servém por.um periodo de irés anos, ¢ nio sao.

eleglvels para reeleu;ao 1med1ata‘ ap0s servirem por- dois - pCI'IOdOS

consecutlvos .
Os atuals memb1os do Conselho para o pmodo de 1 de janeiro a 31

de dezembro de 2013, por grupos rcgwnalb, sdo Os seguintes (0s nimeros
entre parénteses indicam o ano de término do atual mandato):

Paises Africanos: ‘ 7 :
Angola (2013) = - S . Gabdo (2015)

Benin (2014) - " Republica do Quénia (201 5)
Botsuana{(2014) - ~ - . Libia (2013)

Burkina Faso (2014) - . Mauritania (2013)

Republica do Congo (2014) Republica da Serra Leoa (2015)
Costa do Marfim (2015) _ Uganda (2013) =~

Etiépia (2015)
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Paises Asidticos: - - Guatemala (2013)
India 2014) . Peru (2014) )
" Indonésia (2014) Venezuela (201 5)
Japio (2015) )
Cazaquistio (2015) Paises da Eurona Oc1denta1 e
- Kuwait (2014) ’ outros: .
Malasia (2013) . Austria (2014)
Maldivas (2013) *Alemanha (2015)
"Paquistdo (2015) Irlanda (2015) -
Filipinas (2014) Italia (2014). °
- Catar (2013), . : Espanha (2013) - |
" Repiiblica da Corela (2015) ¢ Suiga(2013) ‘
Tailandia (2013) - ~ -~ . Estados Unidos da Amerlca
"Emnados Arabes Umdos (2015) .. (2015}
'Palses Latino- Amerlcanos e . . DPaises daFuropa Oriental:
' Caribenhos: - ~ Repiblica Tcheca (2014) '
- Argentina (2015) Estonia (2015) g
Brasil (2015) 7 .Montenegro (2015)
Chile (2014) . . Poldnia (2013)’
Costa Rica (2014) ¥ Republica da Moldav1a (2013)

' .Equador '(201 3 Roménia (201,4)

A Pres1den01a do’ Conselho é composta por cinco pessoas — um

'Pres1dente ¢ quatro” Vice- Presidentes — representando- 0s cinco grupos

regionais. Eles servem por um ano, de acordo com o ciclo anual do
Conselho : '

. _
Ano de fundagio: O Conselho de Dlreltos HUmanos foi cr1ad0 pela
Assembleia ‘Geral das Nagdes’ Umdas em 15 de marco de 2006, pela"
Resolugdo- 60/251." Sua primeira sess2o ocorreu de 19 a 30 de junho de -
2006. Substltulu a Comissdo sobre 0§ Direitos Humanos da ONU, que foi,
por 60 ands, o principal mecanismo mtergovernamental da ONU
responsavel pelos Dlreltos Humanos

Adesiio e/ou partnupagao’do Brasnl Todos os 193 paises- membros
das Nacdes Unidas podem em principio, tomar parte no Conselho. 0
Brasil participou do Conselho-entre 2006 a 2011 (eleu;ao e reelelgao) e
sera novamente membro do orgao de 2013 a 2015. :

Sed_‘e:‘ Genebra
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Pi‘inéipais érgios: O Conselho é um orgio deliberativo, cujo
Secretariado & fornecido pelo Escritério do Alto Comissariado de Direitos
Humanos das Naces Unidas (EACDH).

No entanto, o CDH trabalha com varios mecanismos, com o fim de
_ fortalecer a promogdo e a prote¢do dos Direitos Humanos em todo o
“mundo,  solucionando situagdes de - violagdes dos Direitos Humanos e
‘fazendo recomendagoes sobre elas, incluindo a resposta as emergenmas
‘Esses mecanismos incluem:

_21)' a Revisdo Periodica Universeﬂ (RPU) pela qual o Conselho avalia a ;

smlag:ao dos Direitos Humanos em todos 0s 193 Estados-Membros da
ONU e ‘

- - i

b) 0§ Procedlmentos Espemals da ONU, Ja utlhzados pela antiga Comlssao

A}

- sobre os Direitos Humanos. Seus mandatos podem ser tematicos ou “sobre
paises, € podem ser reahzados por- um relator espec1a1 ou perito
independente, ou por. grupo de trabalho criado para esse fim- pelo CDH.

Seus membros sfo 1ndlcados pelo Conselho e'exercem suas fungdes a

titulo pessoal (ou seja, sem que repre sentem formaimente.o Governo de um
Estado). Eles analisam, monitoram, aconselham ¢ relatam publicamente as
sﬁuagoes dos Direitos Humanos em paises ou territdrios- especificos, ou
v1ola<;oes ‘dos Direitos Humanos espec1ﬁcas Ha no momento, 36

h I’IOCB(DII]BDIOS ESpCCIaIS temaucos e 12 SODI'B palseS Uesses na GOIS
Relatores Especiais . brasﬂelros a saber, as Senhoras’ Raquel Rolnik,
‘Relatora Especial para a- moradla adequada e- Gabriela Knaul; Relatora:

“Especial sobre a mdependenma de juizes e advogados; ¢ o Sénhor Paulo
Sérgio Pinheiro, atual Presidente da Comissdo de Inquérito e futuro Relator
~ Especial sobre a situacdo dos Direitos Humanos na Reptiblica Arabe da
Siria.

Cheﬁa Trata-se de’ Orgao coleglado com alteragoes regulares de

sua Presidéncia. O atual Presidente do Conselho em 2013 ¢ o- Embalxador‘
Remigiusz Achilles Henczel, da Polonia.
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Remigiusz Achilles Henczel
Presidente do Consetho de Direitos Humanos

Nasc1do em Jarocm Poloma em. 23 de Junho de 1957 casado com

"uma filha. - : T :

‘ PhD em Dlrelto Internac:lonal Pubhco e Orgamzagoes Internacmnals

-.pela Universidade Adam MleleWICzi, em Poznan, Polénia, 1987..
Representante Permanente da- Polénia junto ao Escritorio das Nagoes:

- ‘Unidas em Genebra desde outubro de 2010. Antes desse posto, foi Diretor

do " Departamento Legal e de! Tratados do Ministério de _Assuntos
Estrangeiros da - Pol6nia (2003 e 2010); representante polones na VI
Comissdo da Assembleia Geral das Nacdes Unidas; Conselheiro Legal do
Conselho da Europa ¢ da Unifio. Europeia; e Chefe do Departamento do

_Trabalho e Relagdes Industriais no quadro ‘da“Missﬁo “Temporéria
' Administrativa das Nagdes Unidas no-Kosovo (2001 -2002). ‘

~Atual Chefe da Missio brasﬂelra Junto ao CDH Embalxadora
Mana Nazareth Farani Azevedo.

" Representante(s) do Orgamsmo no Brasﬂ Por tratar—se de Orgdo
colegiado de fundo dehberatlvo sem cardtef executivo, o CDH nio dispde
de RenreQen‘manq no Rmm]

Demals mformac;oes
O Conselho ¢ encarregado de fortalecer a promogdo € a proteg:ao dos
Direitos Humanos ém todo ¢ mundo, buscando solucionar situages de

. v101ag:oes dos Direitos Hurhanos e fazendo recomendagdes para. evitar a
-‘recorrenma dessas v1olaf;oes inclusi lve em situagGes -emergenciais. Seus
,prmmpals mecanismos. para exercer a funcdo de monitoramento sdo a

Revisio Periédica Universal, e os Procedimentos Especiais da ONU,

O Conselho desempenha, ainda, papel de grande importincia na
criagio de consenso internacional em prol dos Direitos Humanos, bem
como no progresso do Direito Internacional Sobre a matéria. ‘

. Os atuais “plocedlmentos -especiais” incidem sobre os seguintes
palses Bielorrissia, Camboja, Costa do Marfim, Eritreia, Republica
Popular Democratica. da Coreia, Haiti, Ird, Myanmar, Palestina, Somalia,

"Suddo e Siria, e abrangem 0s Seguintes temas: moradia adequada;

afrodescendentes; detengdes arbitrarias; trafico de criangas, prostituigio e
pornografia infantil; direitos culturais; promo¢do de ordem internacional
democritica e equitativa; direito a educac;ao obrigag:oes de Direitos

. Humanos relacionadas ao usufruto de um meio- ambiente Seguro, limpo,
saudavel e sustentivel, desaparec:lmentos forg:ados ou involuntarios;-

execucdes extrajudiciais, sumarias ou arbitrdrias; pobreza extrema e

.Direitos Humanos; direito’ 4 “alimentagdo; “efeitos da divida externa e
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obrigagdes financeiras internacionais correlatas sobre o gozo pleno dos

Direitos Humanos; partlcularmente direitos econ8micos, sociais e culturais; .

direitos de livre associa¢do e reunido pacificas; promogdo ¢ prote¢do do

direito a\hberdade de_opinido e expressdo; liberdade de religidio ou ‘de-

crenga; direito de todos ao gozo do mais alto padrdo de satde fisica e
mental; s1tuagao dos defensores de Direitos Humanos; independéncia de

juizes e advogados; direitos de povos. indigenas; Direitos Humanos de .
refuglados mternos; uso de mercenarios como meio de 1mped1r o0 exercicio

do direito dos povos a auto- determmag:ao Direitos Humanos de migrantes;
assuntos de minorias; promogao da verdade, justiga; reparagdo e garantias
de nio-recorréncia; formas contemporaneas de racismo,, discrimina¢do
racial, xenofobia ‘e intolerdncias correlatas; formas - contemporaneas de
escraviddo, incluindo suas causas e suas consequen01as Direitos Humanos
e solidariedade internacional; promogdo e prote¢io de Direitos Humanos

no combate ao terrorismo; tortura & oufros tratamentos ou punicdes cruéis,

inumanas ou degradante; 1mphcagoes para 08 "Direitos Humanos de um

tratamento e eliminagdo de materiais e substincias perigosas’ de’ forma -

amblentalmente sd; trafico de pessoas, especialmente mulheres e criangas;
Direitos Humanos, corporagdes transnacionais e outros negécios; direito
humano & &gua potdvel segura-e ao saneamento; discriminagfo contra
mulheres perante a lei ¢ na pratica; e Vlolenma contra mulheres suas causas
e suas consequencms :

Relacﬁes bilateraiS' O Brasil participou ativamente. dos trabalhos

que levaram & criagdio do. Conselho, com o intuito de corrigir os problemas :

encontrados com a antiga Comissdo, e foi eleito em 9 de maio de 2006,

para um mandato de 2 anos. Em 21 de maio de 2008, reelegeu-sé para seu

segundo mandato até a metade de 2011. Néo sendo possivel novo pleito, de

acordo com as regras’do Conselho, o Brasil deixou o, ¢rgdo entre 2011 e~

2012 sendo novamente eleito para o periodo 2013-2015.

O Brasil mantém proficuo dialogo com o CDH, e realizou conv1ter’,
- permanente aos detentores de mandatos especiais. Desde 1995, 18 relatores

especiais e grupos de trabalho foram recebidos oﬁmalmente pelo Brasil.
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| Alto Comlssarlado das'Nagdes Unidas para

Refuglados (ACNUR)

Ki ﬂ\“’

UNHCR
- AGNUR -

Agenma da ONU pard Reluguados

. Ano de Fun’daglﬁo- 1950
Sede Central . - Genebra
- Mandato o 'Assegurar que -qualquer pessoa |

* |'possa exercer o d:reno de buscar e
" | gozar- de refligio seguro em outro

pais e, caso assim deseje, regressar
- ['ao seu pais de ongem Promover os
© . [ direitos . e . bem- egtar -dos
' '-~refugiados i -

onzar de rpFncnn ceonra em outrn |-

- Linguas oficiais
. L ‘ IS

, Inglés, francés, espanhol, 4rabe, -
chiinés e russo

Principais Orgiios

- Comité Executivo (ExCom)

Principais Chefias da
‘ : Orgénizag:ﬁo

|- Antonio Guterres (Alto Comissario

- das Nagdes Unidas para. -
~ . Refugiados)

| _Representante do ACNUR no

Bras11

Andrés Ramirez
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ANTONIO GUTERRES

Alto Comlssano das Nagdes Unidas para Refuglados |
. (mandatos 2005-2009 e 2010-2014) .~

_ Antonio Guterres nasceu em 1949, em Lisboa. Engenheiro de
formagao -Guterres mgressou no Partido Socialista (PS) portugués em
1973, vindo a eleger se deputado ém 1976. Tornou-se Secretario-Geral do -
'PS em 1992 e, com a vitdria. do partldo nas eleigdes gerais de 1995,
: assumlu o0 cargo de Pr1me1ro—M1nlstro de Portugal que ocupou até 2002.

Recebeu o titulo’ de doutor honoris  catisa da Universidade da’ Beira
.‘Interlor E casado com Catarina de Almeida Vaz. Pmto e tem dois filhos.
Foi nomeado Alto Comissario das Nag:oes Unidas para os Refugiados em
2005 e reconduz1do em 2010

- Processo de criacdo

O Alto Coﬂiissaﬁado das Négc‘)es Unidas para Refugiados (ACNUR)

foi criado pela Assembleia Geral da.ONU (AGNU), em 14 de dezembro de -
1950, com o' objetivo explicito de ajudar europeus deslocados a forga '

durante a Segunda Guerra Mundial. Em 28 de julho de 1951, foi adotada a _
Conven¢do das Nagoes Unidas relativa’ ao Estatuto  dos Refugiados,
- instrumento'que passou a pautar e embasar os trabalhos do ACNUR.

‘ 'O mandato do ACNUR, 1111c1almente previsto para durar somente
trés anos, foi continuamente estendido diante da coristatagdo de qué novas
crises de refugiados continuavam a surgir, e passou a engiobar a assisténcia

a vitimas de. persegulgao violéncia e intolerancia em-todo o mundo. Desde

_ entdo, seu -trabalho ja beneficiou mais de 50 milhdes de pessoas e foi
: reconhemdo em duas ocasides, com o Prémio Nobel da Paz (1954 e 1981).

f .
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De apenas 34 funcionarios no momerto dé sua fundagio, o ACNUR

: conta hoje com cerca de 7.685, incluindo 972 em sua sede em Genebra. A
agéncia é dtiva em--126 palses com- func1onarlos sediados em 135
- _escritérios e fi liais regionais ¢ 279 escrit6rios e sub-escritérios de campo. O

orcamento da ACNUR por sua vez, foi ampliado de US$300.000 em seu

- primeiro ano para mais de US$3 59 bilhdes em 2012. O ACNUR lida hoje

com. 33,9. milhGes de pessoas-‘deslocadas a forga: 14,7 mithdes de
deslocados internos; 10;5 milhdes de refuglados 3,1 milhdes de retornados,

3,5 milhdes de. apatridas, mais de 837 mil asﬂados ¢ mais de I 3 mllhoes
_ 1nd1v1duos em oufros tipos-de situacio dehcada

. Bm 2003, a AGNU.decidiu estender o mandato do ACNUR "até que

"0 problema dos refuglados seja resolvido". A orgamzac;go criada com
‘mandato de trés anos, celebrou 60 anos em dezembro de 2010 e firmou-se

como uma das prmc1pals agéncias humanitérias do mundo, enquanto a

' situagdo dos refugiados no mundo coiitinua a exigir atengiio constante.

’

Orgahizag:("ies_ -intérnacionais qué precederam o ACNUR

No final do século' XIX

AW 1.1.11.(—&

‘ 1ntema01onals Em 1865 foi fundada a Unifo Telegrafica Internacional,

conhecida hoje como Unido Internacional de Telecomunicagdes (UIT), e €,

-em 1874, foi criada a Unifio Postal Universal (UPU). Em 1899, realizou-se

a primeira Conferéncia Internacional para a Paz, na Haia (Holanda), que
visava elaborar instrumentos para a resolugdo de contlitos de-maneira
pacifica, prevenil as guerras e codificar as regras de guerra.

A'mais importante das Organizagdes que antecederam a Segunda

.'Guerra Mundial foi a Liga das Nagdes, criada pelo’ Tratado de Versalhes,

em 1919; Tratou-se de’ tentativa -ambiciosa de se criar uma associago
pemnanente de Estados, de escopo universal, destinada a preservar a paz e

| assegurar o cumprimento das normas de-direito internacional. Representou,
_assim, inovadora proposta de estruturar o funcionamento do Slstema

. /.

internacional. : _
A primeira organizagdo internacional a se ocupa1 do tema dos

refugiados, no entanto, foi criada apenas em 1946, no contexto do pos-
Guerra: a Organizagio Intemacwnal para Refugiados (IRO, na sigla em
inglés). Esta se manteve em funcionamento até 1952, quando foi extinta e
suas func;oes foram assurmdas pelo ACNUR v

-
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- Escopo da Organizagio
O mandato do ACNUR & deﬁmdo em seu Estatuto aprovado pela

AGNU em. I950 O art. 1° do docurnento estabelece que -

"0 Alto Comxssarlo das Nag:oes Unidas, aglndo sob a autorldade da.
Assemblela Geral (da ONU) deverd assumir a fun¢do de prover protecdo -

internacional, sob os auspicios da ONU, aos refugiados que se enquadrcm
no escopo do presente Estatuto e de buscar solugGes permanentes para os

promemas (lOS reruglaaos pOI' meio de a551sten01a aos UOVGI’L‘LOS <.

 mediante aprovagdo dos ‘Governos interessados, a organizagdes privadas,
de forma a facilitar a repatria¢do. voluntana ‘de tais refugiados ou sua
-assimilagéo- em novas comumdades nac10nals

_ O Estatuto do ACNUR tambem enfatlza 0, caricter humanitario e
estritamente - apohtlco do seu trabalho, e-define como competéncia’ da

'agenma assistir a qualquer pessoa que se encontra fora de seu pais de .

origem e ndo pode (ou hdo quer) regressar ao mesmo 'por causa de
fundados temores de perseguigdo devido 4 sua raga, religifio, nacionalidade,
associagdo a determinado’ ‘grupo  social ou opinidio politica”.
Posteriormente, definigdes mais amplas do termo refugiado. passarath a
consxder_al quem teve que deixar seu pais devido a conflitos armados,
violéncia generalizada e violagdo massiva dos direitos humanos.

. Estados-membros

Ao :contrario do que se verifica com outras agéncias do sistema
ONU, ndo ha processo especifico de adesdo ao ACNUR, tampouco
contribuigio obrigat()ria a0 seu orcamento por parte dos Estados. As
atividades da agenma sdo financiadas integralmente por contribui¢des

voluntarlas

Um bom indicativo do-grau de adesdo-dos Estados as at1v1dades da

agéncia -¢ o nimero de ratificagdes a Convengdo das Nagles Unidas
relativa ao Estatuto dos Refugiados, de 1951, e/ou ao seu Protocolo de

1967: 148 Estados ratificaram ao menos um dos d01s instrumentos, ambos
dos quais’ fazem referéncia exphmta a obrlgag:ao de coope1agao com © .

. ACNUR.
De toda maneira, 1essa1te -se que o ACNUR esta submeudo ao

'C0nselho Econdmico,e Social das NagBes Unidas (ECOSOC) e, através
dele, 4 AGNU, da qual fazem parte todos os 193 Estados membros da

ONU
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Principais Orgios

O principal érgdo subsididrio do ACNUR € o seu Comité Executivo
0.

(F')((”nm‘l nhm]mpnfp compost por r-87 mbros — dentre os quais, o

<Com), atualmente compos : 87 membros — dentre q
Brasil. T :

0 ExCom 6 resnonsavel por amovar blenalmente 0s programas do.
ACNUR ¢ o orgamento necessarlo para sua execugdo. O érgio reine-se

- anualmente em Genebra (geralmente, em outubro) €, No restante do ano, ¢
'representado por um Comité Permanente ‘

| Impbrté‘mcia do ACNUK ¢ désafios a enfrentar

O ACNUR ¢ a tnica agéncia internacional dedicada exclusivamente
ao tema dos refugiados ¢ -deslocados. Trata-se de 4rea extremamente
sensivel, que passa por detenorag:ao acentuada nos 1ltimos anos. Registre-
se, por exemplo, que o nimero mundial de deslocados &. forga (categoria
que inclui refugiados, retornados, deslocados internos e asilados) passou de
cerca de-21 milhdes no inicio dé 2003 para.42,5 milhdes no lmcm de 2012
—um aumento de. 102, 5% em apenas nove anos. :

Acredita-se que esse aumento exponenmal se deva & prohferag:ao de

conflitos armados- do redor- do mundo, cujas consequéncias costumam

incluir o deslocamento forgado de enormes-contingentes de civis.
" O convivie com situagdes de conflito gera também enormes desafios -

operacionais para o ACNUR ~ cujos funcionarios nio s6 encontram grande

dificuldade para cumpnr sua missdo adequadamente, como tambem sdo,

’ por vezes, obrigados a pOr em risco suas proprias v1dﬂq

sagptiailo 4 Pl LA Lo olade PRV RS
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Trata-se de um testernunho cloquente da posigdo chave do ACNUR

1o sistema internacional. A agéncia encarrega-se de trabalho extremamente .
~sensivel, em escala crescente, € no ha, atualrnente nenhuma orgamzagao :

que a substitua em tal func¢do.

- S#o grandes os desafios a enfrentar Com a crise economlco-'

financeira que- atingiu fortemente a Europa € a América do Norte nos
-iltimos anos, tem se registrado diminuicdo das contnbuu;oes ao ACNUR
| por-parte daqueles que sdo, tradicionalmente, seus pnnmpals doadores.

A agéncia encontra—se portanto, na d1f cil posu;ao de conjugar uma -
demanda- crescente por. seus  servicos; em ‘cénarios muitas vezes

- complicados, com uma d1m1nu1c;ao de sua capac1dade operac:lonal
- decorrente da escassez derecursos. : :

Historicamente, - sdo extremamente posmvas as relag:oes entre 0.

~Brasil € 0 ACNUR. Mencmne -s€, nesse contexto ‘a participagdo constante' _

4

- do Brasil no ExCom desde sua ¢fiagdo, em 1951.
A ‘Mais recentemente, 5 destaquem se_ as _crescentes’ contnbulgoes
‘brasﬂelras a0 orgamento da agéncia (que deverao atingir US$ 4,2 milh&es

~ém 2013). Em 2011, por exemplo, ' o Brasﬂ foi 0 23° maior contribuinte "
_paraas at1v1dades do ACNUR,, sendo o prlmelro entre 0s paises da América
Latina ¢, entre os paises em desenvolvunento e ﬁgurando a frente de palses‘

como Chma Russm ¢'Austria.

' ‘Mencione-se ainda a avangada leglslag:ao bra51le1ra relatlva ao tema
cujo cerne — a Lei n® 9. 474, de 22 de julho de 1997 — garante inumeros
_direitos aqueles que sejam- reconhecidos como refugiados no Brasﬂ E
também Constante o dialogo do Brasil com 0o ACNUR, o qual inclusive
‘participa, por meio de seu. Escntono em Brasilia, de’ todas as reunides- -do
- Comité Nacional para os Refuglados (CONARE) érgdo responsével pelas
Kdehberag:oes sobre pedidos de refuglo em territorio brasileiro.

“O Brasil foi- amda 0 primeiro . pals do. Cone Sul.a ratificar a-
Conveng:ao relativa ao Estatuto dos Refugiados de 1951, no ano de 1960, e

¢ internacionalmente reconhec1do como um pais acolhedor, cuja populacio

de refuglados chega hoje a cerca de 4.700 pessoas. Em visita ao Brasil, em

- 2005, o Alto Comissario Antonio. Guterres 01tou 0 Brasﬂ como "exemplo
_ de cornportamento generoso ¢ solldano" : -
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Comité Internacional da Cruz Vermelha

Criado ern 1859 ¢ tendo recebido a atual denommagao em 1876 o
“Comité Internacional da Cruz Vermelha (CICV) € um dos principais drgéos
do Movimento Internac1onal da Cruz Vermelha e do Crescente Vermelho '
Tem escritorio em Brasilia desde 1991. ' ' .

0 CICV se declara como S‘uma orgamzaq;ao independente e neutra,
que assegura a protec;ao humamtarla ca a551stenc1a as vitimas de conflitos
armados € dé outras situagdes de violéncia”. O Comité Tternacional da
Cruz Vermelha dlrctamente ‘em campo agindo em resposta a |
emergéncias, crises e calamidades, mas também desenvolve trabathos _
permanentes de acompanhamento e ‘promogio do respeito ag Direito -

‘Intetnacional Humamtarlo € asua 1mp1ementa<;ao nas leglslagoes nac1onals

)

dos paises. _ ~
O Comité Intemacmnal da sz Vermelha recebeu o Prémio Nobe[
da Paz em trés ocasides, nos anos de 1917,1944 ¢ 1963.

Atualmente; 188 palses no mundo — incluindo o Brasil — tém comités

locais da Cruz Vermelha (ou do Crescente Vermelho, simbolo equwalente

usado atualmente usado em 33 paises islamicos).

A estrutura dehberatlva do CICV ¢ composta pela Assemblela 0
Conselho da Assembleia e a Diretoria. )

‘A Assembleia ¢ 0 6rgdo maximo diretivo do CICV Supervisiona
todas as suas atividades e formula a politica a ser seguida, define os-
objetivos gerais ¢ a estratégia institucional, e aprova o orgamento da

alidada
i

L d
instituigdo. Composta por 15 a 25 mémbros de nacionalidade suiga, a

ALIS UL LTS, \_/ULLAFU\)LG PUJ. 1.7
Assembléia tem carater de colegiado. : :
o Conselho da Assembleia é um orgao vmculado a Assembleia. O
Conselho prepara as atividades da Assemblela e toma decisdes em assuntos
de sua competéncia, em determinadas opgdes estratégicas no que se refere

.4 politica geral de recursos, pessoal e comunicagdo. Formado por cinco
'membros eleitos pela Assembleia, & presidido pelo presidente do CICV.
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A Diretoria é o 6rgdo executivo do CICV, responsavel por observar e

garantir 0 cumprimento dos - objetivos gerais ¢ a estratégia institucional

“definida pela Assembleia ou pelo Consellio da Assembleia.
~ . O Brasil apoia os trabalhos.do CICV e defende o seu amplo direito
“de iniciativa. O CICV é membro observador da Comissdo Nacional para
Difusfo e Implementagio do Direito Internacional Humanitario no Brasil e,
além disso, desenvolve uma série de atividades no Pais, relacionadas com a
aplicacio do Direito Internacional Humanitério e dos"Direitos Humanos na

atividade pohc:lal bém como com questdes relacionadas a violéncia urbana,
A "assisténcia humamtana ea dlleS&O do conhec1mento sobre [ Dlrelto

R

Humanitario. -
" Em’ 1919, foi crlada Federagao Intemac1onal das Socledades da Cruz

Vermelha e do 'Crescente Veimelho, com- vistas 4 nécessaria coordenaq:ao,

entre as sociedades nacionais. A Federagao Internacional tem entre. suas
atnbmg:oes a fungio de’ encorajar em cada pais a criagdo de uma Socicdade
Nacmnal, .bem como . a de aux111ar as Somedades Nac1onals em
dificuldades. SR S '

O prmmpal orgao dehberatlvo da Federaqao Intemacmnal é a

Assembleia Geral, que se reune ‘uma vez a cada dois-anos e é composta por

representantes das Soc1edades Nac1onals
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Avison® 87 - C. Civil.

Em 12 de fevereiro de 2013.

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador FLEXA RIBEIRO
Primeiro Secretrio do Senado Federal

Assunto: Indicagdo de autonidade.

Senhor Primeiro Secretario,

1 1 = lanticgi
Encaminho a essa § em na qual a Excelentissima 0ra

Presidenta da Republica submete & consideragio dessa Casa o nome da Senhora REGINA
MARIA CORDEIRO DUNLOP, Ministra de Primeira Classe da Carreira de Diplomata do
Ministério das RelagBes Exteriores, para exercer o cargo de Delegada Permanente do Brasil em
Genebra.

Atenciosamente,

GLE gI HOFFMANN
Ministra de Egtado Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica

(A Comissdo de Relagdes Exteriores e Defesa Nacional)

Publicado no DSF, em 06/02/2013.

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia -~ DF

0S: 10208/2013
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