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PROJETO DE LEI DE CONVERSAQ N2 6, DE 2007
(Proveniente da Medida Proviséria n? 341, de 2006)

Altera as Leis n®°s 9.657, de 3 de
junho de 1998, 10.480, de 2 de 3ju-
lho de 2002, 11.314, de 3 de julho
de 2006, 11.344, de 8 de setembro
de 2006, 11.355, 11.356, 11.357 e
11.358, de 19 de outubro de 2006,
8.025, de 12 de abril de 1990, e
8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 17-A da Lei n° 9.657, de 3 de ju-
nho de 1998, passa a vigorar com a seguinte redac¢do:

“Art. 17-A. Para fins de incorporagio,
da GDATEM aos proventos de aposentador‘ia'. ou as
pensdes, relativos a servidores do Plano de Car-
reira dos Cargos de Tecnologia Militar, serio
adotades os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e
pensdes instituidas ate 19 de fevereiro de 2004,
a gratificac¢do sera correspondente a 30% (trinta
por cento) do valor maximo do respective nivel,
classe e padrao:

ITI - para as aposentadorias concedidas
e pensdes instituidas apdos 19 de fevereiro de
2004:

a) quando ao servidor que deu origem a
aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41,
da 19 de dezembro de 2003, o no art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de 3julho de 2005,



aplicar-se-a o percentual constante do inciso I
do caput deste artigo:;

b) aos demais aplicar-se-&, para fins
de calculo das aposentadorias e pensdes, o dis-
posto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004 . (NR)

Art. 2° O art. 7° da Lei n° 10.480, de 2 de julho
de 2002, passa a vigorar com a sequinte redagio:

“Art, 7° Poderioc pexceber a Gratifica-
¢80 de Representagdo de Gabinete ocu a Gratifica-
¢ao Temporaria, até 31 de dezembro de 2007, os
servidores ou empregados requisitados pela Advo-
cacia-Geral da Unido.

§ 1° Para os efeitos do disposto neste
artigo, sdoc mantidas 670 (seiscentas e setenta)
Gratificagdes Temporarias, sendo 470 (gquatrocen-
tas e setenta) do nivel GT-I e 200 (duzentas) do
nivel GT~II, bem como 62 (sessenta e duas) Grati-~
ficagdes de Representagic de Gabinete, sendo 5
{cinco) de nivel GR-IV, 14 (quatorze) de nivel
GR-III, 29 (vinte e nove) de nivel CR-II o 14
(quatorze) de nivel GR-I.

§ 2° Até o encerramento do prazo refe-
rido no caput deste artigo, o quantitativo refe-
ride no § 1° deste artigo sera reduzide proporxr-
cionalmente por ato do Advogado-Geral da Unido, a
medida que forem empossados os aprovades em con-
cursc publico para provimento de cargos efetivos
do Quadro de Pessoal da AGU ndc integrantes das

Carreiras juridicas da Instituigdo.” (NR)



Art. 3° 0 § 1° do art., 10 da Lei n° 11.314, de 3
de julho de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“AXE. 10. L.ttt i

§ 1° Fica assegurado aos servidores de
que trata o caput deste artigo o direito ao en-
quadramento nas Carreiras a que se referem as
Leis n°s 10.355, de 26 de dezembro de 2001, e
10.855, de 1° de abril de 2004, desde que atendi-

dog os requisitos nelaes astabelecidos.

Art. 4° A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de

2006, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

------------------------------------------------

§ 3° A progressic dos professores per-~
tencentes a Cazrreira do Magistéric de 1° e 2°
Graus para a Classe Especial ocorrera mediante
avaliagdo de desempenho dagueles que estejam po-
sicionados h& pelo menos 2 (dois) anos no nivel 4

da Classe E e que possuam o minimo de:

------------------------------------------------

II - a partir de 30 de maio de 2006, e
até que seja regulamentada a parcela da GDACT re-
ferente & avaliacdo de desempenho coletivo, de
que trata o § 1° do art. 19 desta Lei, sera paga
a cada servidor, observade o respective nivel,
classe e padridc, em valor correspondente a média
do percentual percebido pelos servidores, como

resultade da avaliagio de desempenho individual,



em janeiro de 2006, ao conjunto dos servidores de
cada orgdo ou entidade a que se refere o § 1° do
art. 1° da Lei n®° 8.691, de 28 de julho de 1993; e

Art. 5° A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Fica estruturada a Carreira da
Previdéncia, da Saiude e do Trabalho, composta dos
cargos efetives vagos regidos pela Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Qua-
dros de Pessocal do Ministério da Previdéncia So-
cial, do Ministério da Saiude, do Ministério do
Trabalho e Emprego e da Fundagio Nacional de Saa-
de - FUNASA e dos cargos efetivos cujos occupantes
sejam:

§ 3° O disposto no § 1°, in fime, do
art. 58 da Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, ndo se aplica aocs servidores da

Carreira estruturada no caput deste artigo.” (NR)

§ 4° Os valores incorporados a remune-~
ragéo objeto da rentncia a que se refaere o § 2°
deste artigo que forem pagos aos servidores ati-
vos, aos aposentados e aos pensionistas, por de-
cisdo administrativa ou judicial, no més de feve-
reiro de 2006, sofrerdo redugido proporcicnal a
implementagioc das tabelas de vencimento basico de
que trata o art. 7° desta Lei, e os valores exce-

dentes serdo convertidos em diferen¢a pesscal no-



minalmente identificada, de natureza provisoria,
redutivel na propor¢do acima referida, sujeita
apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas
de vencimentos dos servidores piblicos federais,
a titulo de revisio geral das remuneragdes e sub-

sidios.

§ 9° O prazo para exercer a opgao refe-
rida no § 1° deste artigo, no caso de sexrvidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a
até 30 (trinta) dias contados a partir do término
do afastamento, assegqurado o direito a opgdo des-
de 30 de junho de 2006.

§ 10. Para os servidores afastados que
fizerem a opgdo apds o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contades na forma do § 1° deste
artige ou da data do retorno, conforme o

caso.’ (NR)

Paragrafo unico. O Incentive Funcional
de que tratam a Lei n° 6.433, de 15 de julho de
1977, e o Decreto-Lei n®° 2,195, de 26 de dezembro
de 1984, continuara sendo devido aos integrantes
do cargo de Sanitarista da Carreira da Previdén-
cia, da Satdde e do Trabalho em fungio do desempe-
nho obrigatdério das atividades com integral e ex-
clusiva dedicag¢do."” (NR)

“Art. 11. Fica estﬁturado o Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produ-

¢do e Inovacdo em Saidde Pablica, composto pelos



cargos de nivel superior e intermediario do Qua-
dro de Pesscal da Fundagido Oswaldo Cruz -
FIOCRUZ.

Péragrato tnico. Somente poderido ser
enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de que
trata o caput deste artigo os servidores que in-
tegravam o Quadro de Pessoal da Fiocruz em 30 de
junho de 2006. " (NR)

“Art. 27. S&@o transpostos para as Car-
reiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgido e Inovagdo em Saude Pablica
os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area
de Ciéncia e Tecnologia de que trata a Lei n°
8.691, de 28 de 3julho de 1993, integrantes do
Quadro de Pessoal da Fiocruz em 30 de junho de
2006,

“Art. 28. Serdo enquadrados em cargos
de idéntica denominacdo e atribuigdes, que passa-
rdo a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Produgdc e Inovagdo em Saude
Piblica, os titulares dos cargos efetivos de ni-
vel superior e intermediirio do Plano de Classi-
ficagdo de Cargos instituido pela Lei n°® 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correla-
tos, o©s titulares de cargos de nivel superior e
intermediiric do Plano Unico de Classificagio e
Retribuigdoc de Cargos e Empregos de gue trata a
Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, e os inte-
grantes de cargos da Carreira da Seguridade Soci-

al e do Trabalho de que trata a Lei n°® 10.483, de



3 de julho de 2002, ndo integrai tes das Carreiras
de que tr;é; a iéi n® 8.691, de 28 de 9julho de
1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regi-
dos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e pertencentes ac Quadro de Pessocal da Fiocruz em

30 de junho de 2006.

“Art. 30. O prazo para exercer a opgao
referida no § 2° do art. 27 ou no § 2° do art. 28
desta Lei, conforme o caso, estender-se-a até 30
{trinta) dias contados a partir do término do
afastamento nas hipdteses previstas nos arts. 81
e 102 da Lei n° 8.112, de 1l de dezembro de 1990,
ou a partir do ingresso no carxgo que tenha sido
provido em decorréncia de concurso em andamento a
contar de 30 de junho de 2006, assegurado o di-
reito a opgdo desde 30 de junho de 2006.

Paragrafo 1nico. Para os servidores
afastados que fizerem a opgido apds o prazo geral,
os efeitos financeiros serdaoc contados a partir da
opgaoc ou do retorno, conforme o caso.” (NR)

“Art. 49. Fica estruturado, a partir de
1° de julho de 2006, o Plano de Carreiras e Car-
gos do Instituto Nacional de Metrologia, Normali-
z_ac;io e Qualidade Industrial ~ INMETRO, composto
Por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei
n® 8.112, de 1l de dezembro de 1990.” (NR)

“Art. 6l1. Fica instituida a Gratifica-
¢do pela Qualidade do Desempenho no Inmetro -
GODI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel

superior, intermediadrio e auxiliar do Plano de



Carreiras e Cargos do Inmetro, quando em exerci-
cio das atividades inerentes as suas atribuigdes
no Inmetro, observando-se os seguintes percen-

tuais e limites:

------------------ I I R I R R e R N L R I I LR I B B ]

§ 2° O prazo para exercer a opg¢ao refe-
rida no § 1° deste artigo estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do
afastamento, nos casos previstos nos arts, 8l e
102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
assegurado o direito a opgdo desde 30 de junho de
2006.

§ 3° Para os servidores afastados que
fizexrem a opgdc apds o prazo geral, os efeitos
financeiros serdoc contados na forma do § 1° deste
artigo ou da data do retorno, conforme ¢ caso.

T ve.e.. "{NR)

“Art. 70. Fica estruturado, a partir de
1° de setembro de 2006, o Plano de Carreiras e
Cargos da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica - TIBGE, composto por cargos
de provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112,
de 11l de dezembro de 1950." (NR)

“Art. 80. Os servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Plano de Carrei-
ras e Cargos da Fundag¢idco Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE fardo jus a uma
Gratificagio de Desempenho de Atividade em Pes-
quisa, Produgdo e Analise, | Gestio e Infra-
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Estrutura de Informa¢des Geograficas e Estatisti-

cas - GDIBRGE, com a saguinte composigio:

§ 1° O Comité Gestor do Plano de Car-
reiras e Cargos do IBGE sera composto por 14
(quatorze) membros, sendo 7 (sete) servidores in-
dicados pelo Conselho Diretor e 7 (sete) repre-
sentantes dos servidores eleitos por seus pares,
et e e s eseana e veeeo. “(NR)

“Art. 89. Fica estruturado, a partir de
1° de setembro de 2006, o Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Nacional da Propriedade In-
dustrial - INPI, composto por cargos de provimen-
to efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990." (NR)

Paragrafo dnico. A CCINPI sera compos-
ta, de forma paritaria, por servidores indicados
pelo Presidente do Inpi e por servidores eleitos
poxr seus pares.” (NR) _

“Art. 100. Fica instituida a Gratifica-
céo de Desempenho de Atividade da Area de Pro-
priedade Industrial - GDAPI, devida aos ocupantes
dos cargos de nivel superior e intermediario do
Plano de Carreiras e Cargos do Inpi, qguando em
exercicio das atividades inerentes as suas atri-
buigdes no Inpi, observando-se os seguintes per-

centuais e limites:
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§ 5° A avaliagio de desempenho indivi-
dual a que se refere o § 1° deste artigo sera
realizada, pelo menos, 1 (uma) vez por ano.” (NR)

MArt. 106. ... e i i i et

§ 2° O prazo para exercer a opg¢idc refe-
rida no § 1° deste artigo estender-se-ia até 30
(trinta) dias contados a partir do término do
afastamento, nos casos previstos nos arts., 81 e
102 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
assegurado o direito a opgdo desde 30 de junho de
2006.

§ 3° Para os servidores afastados que
fizerem a opgioc apés o prazo geral, os ofeitos
financeiros serdo contados na forma do § 1° deste

artigo ou da data do retorno, conforme o caso.

“Art. 141. A transposigido para os car-
gos dos planos de cargos e planos de carreiras e
para as carreiras estruturadas ou reestruturadas
por esta Lei ou © enquadramento nesses cargos e
carreiras ndc representa, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relag¢do as carreiras, aos car-
gos e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos
sexvidoraes ocupantas de cargos efetivos objeto de
transposicdo ou enquadramento.” (NR)

“Art. 145. O desenvolvimento do servi-
dor nos cargos de provimento efetive dos Planos

de Carreiras e das Carreiras estruturadas por
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esta Lei ocorrera mediante progressio funcional e
pPromogéo.

§ 3° Até que sejam regulamentadas, as
progressdes funcionais e as promogdes dos servi-
dores pertencentes aos Planos de Carreiras e as
Carreiras estruturadas por esta Lei serioc conce-
didas observando-se, no que couber, as normas
aplicaveis aos Planos de Cargos e as Carreiras de

origem dos servidores.

§ 1° Na hipétese de redugidc de remune-
rag¢do, proventc ou pensdc decorrente da aplicagido
desta lLei, a diferen¢a sera paga a titulo de Van-
tagem Pesscal Nominalmente Identificada - VPNI, a
ser absorvida por ccasido do desenvelvimento no
carge, da reorganizag@io ou reestruturagio das
Carreiras, da reestruturacdo de tabela remunera-
téria, concessao de reajustes, adicionais, grati-
ficagdes ou vantagem de qualgquer natureza, con-

forme o caso.

I - para as aposentadorias concedidas e
pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004,
a gratificagdo serid correspondente a 50% (cin-
qgiienta por cento) do valor maximo do respectivo

nivel, classe e padréo;
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I1 - para as aposentadorias concedidas
e pensdes instituidas apds 19 de £fevereiro de

2004:

-------------- L A L L O e . R I R R I I O R I L L ]

§ 6° Os servidores de que trata o caput
deste artigo fazem jus a Vantagem Pecuniaria In-
dividual ~ VPI, instituida pela Lei n® 10.698, de
2 de julho de 2003.” (NR) '

“Art. 158. Até 30 de junho de 2008, o
valor do auxilio-moradia continuara sendo de, no
maximo, R$ 1.800,00 (mil e ocitocentos reais).

§ 2° Ficam mantidos e convalidados os
pagamentos realizados a titulo de auxilio-moradia
com base no art. 1° do Decreto n° 1.840, de 20 de
margo de 1996, observado o disposto no caput do
art. SO-b da Lei n® R8.112, de 11 de dezembro de
1990. 7 (NR)

Art. 6° A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de

2006, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 105-A:

“Art. 105-A. Os servidores ocupantes de
cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e
Cargos do Inpi, quando possuidores de titulo de
Doutor ou de habilitagio .equivalente, poderao,
apos cada periodo de 7 (sete) anos de efetivo
exercicio de atividades no Inpi, requerer até 6
(seis) meses de licenga sabatica para aperfeigoa-
mento profissional, assegurada a percepcdo da re-

muneragidc do respectivo cargo.
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§ 1° A concessdo"da licenga sabatica
tem por fim permitir o afastamento do servidor
para a realizagio de estudos e aprimoramento téc-
nico-profissional e far-se-a de acordo com normas
estabelecidas em ato do Poder Executivo.

§ 2° Para cada periodo de licenga saba-
tica solicitado, independentemente da sua dura-
gdo, far-se-a necessaria a apresentagdo de plano
de trabalho, bem como de relatério final, confor-
me disposto no regulamento a que se refere o § 1°
deste artigo.

§ 3° A aprovagdo da licenga sabatica
dependerid de recomendagio favoravel de comisséo
competente, especificamente constituida para esta
finalidade, no ambito do Inpi.

§ 4° Nao se aplica aos servidores a que
se refere o caput deste artigo a licenga para ca-
pacitagio de que tratam o inciso V do caput do
art. Bl e o art. 87 da Lei n° 8.112, de 11 de de-
zembro de 19%0.”

Art. 7° Fica reaberto até 29 de junho de 2007 o
prazo de opgdo para integrar Carreira e os Planos de Car-
reiras e Cargos de que tratam os arts. 1°, 11, 49 e 89 da
Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, aos servidores
ativos, inativos e pensionistas.

Parigrafo finico. Os efeitos financeiros dacorren-
tes do enquadramento de que trata o caput deste artigo re-
troagirdao a data de implementagdc dos respectivos Planos de
Carreiras e Cargos e Carreira.

Art. 8° Fica reaberto até 29 de junho de 2007 o

prazo de opg¢do para os servidores titulares de cargos efe-



15

tivos do Plano de Carreiras para a drea de Ciéncia e Tecno-

logia de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993,
requererem o reengquadramento no cargo anteriormente ocupa-
do, mantida a sua denominagido.
Art. 9° A tabela e do Anexo VI da Lei n° 11.355,
de 19 de ocutubro de 2006, passa a denominar-se:
“a) Cargos de nivel superior e interme-

diario de que trata o art. 28 desta Lei:

Axt. 10. A tabela f do Anexo VII da Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a dencminar-se:
“f) Cargos de nivel superior e interme-

diadrio de que trata o art. 28 desta Lei:

Art. 11. O Anexo VIII da Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo I desta
Lei.

Art. 12. A tabela d do Anexo IX da Lei n°® 11.355,
de 19 de outubro de 2006, passa a denominar-se:

“d) Cargos de nivel superior e interme-

diario de que trata o art. 28 desta Lei:

Art. 13. O titulo do Anexo XXX da Lei n° 11.355,
de 19 de ocutubro de 2006, passa a ser:
“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVI-
DORES INTEGRANTES DOS QUADROS DE PESSOAL PO INME-
TRO E DO INPI REFERIDOS NO § 3° DO ART. 153 DESTA
LEI” (NR)
Art. 14. A lLei n° 11.356, de 19 de outubro de

2006, passa a vigorar com a seguinte redacgio:
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“Art. 1° Fica estruturado, a partir de
1° de outubro de 2006, o Planc Especial de Cargos
da Suframa, composto pelos cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificagio de Cargos - PCC
instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e
fundagdes publicas ndoc integrantes de Carreiras
estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pes-
soal da Suframa e nele lotados em 31 de dezembro
de 2005 ou que venham a ser para ele redistribui-
dos, desde que as respectivas redistribuig¢oes te-

nham sido requeridas até a referida data.

“Art. 8° Fica estruturado, a partir de
1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos
da Embratur composto pelos cargos de provimente
efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos ins-
tituide pela Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou de planos correlatos das autarquias e
funda¢des publicas ndoc integrantes de Carreiras
estruturadas, regidos peia Lei n° 8.;12, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pes-
soal da Embratur, e nele lotadog emn 31 de dezem-
bro de 2005 ou que venham a ser para ele redis-
tribui&oa, desde que as respectivas‘ redistribui-
¢bes tenham sido requeridas até a referida data.

.......................................... ” (NR)

“Art. 25. A transposigao para 0s cargos

dos planos de cargos estruturados por esta Lei ou

o enquadramento nesses <cargos nido representa,
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para qualquer efeito legal, inclusive para efeito
de aposentadoria, descontinuidade em relacgdoc as
Carreiras, aos cargos e as atribuigdes atuais
desenvolvidas pelos servidores ccupantes de car-
gos efetivos objeto de transposigdo ou enquadra-
mento.” (NR)

“Art. 32. O desenvolvimento do servidoxr
nos cargos de provimento efetivo dos Planos Espe-
ciais de Cargos estruturados por esta Lei ocorre-

ria mediante progressido funcional e promogdo.

§ 2° Sdo pré-requisitos minimos para
promogio e progressdo dos cargos dos Planos Espe-
ciais de Cargos estruturados por esta Lei, cbser-

vado o disposto em regulamento:

§ 3° Até que sejam regulamentadas, as
progressdes funcionais e as promogdes dos servi-
dores pertencentes aos Planos Especiais de Cargos
estruturados por esta Lei serdo concedidas obser-
vando-ge, no que couber, as normas aplicaveis aos
planos de cargos e as Carreiras de origem dos
servidores. |

....................................... ... "(NR)
Art. 15. A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de

2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - PGPE composte por
cargos efetivos de nivel superior, intermediario
e auxiliar ndo integrantes de Carreiras especifi-

cas, Planos Especiais de Cargos ou Planos de Car-
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reiras instituidos por leis especificas e volta-
dos ao exercicio de atividades técnicas, téenico-
administrativas e de suporte no ambito dos drgdos
e entidades da administrag¢ao federal direta, au-
tarquica e fundacional.

Paragrafo tnico. Integrardo o PGPE, nos
termos desta Lei, os cargos de provimento efeti-
vo, de nivel superior, intermediario e auxiliar,
do Plano de Classificagao de Cargos instituido
pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do
Plano de Classificagdo de Cargos de que trata a
Lei n°® 6.550, de 5 de julho de 1978, e dos Planos
correlatos das autarquias e fundagdes piblicas,
nio integrantes de Carreiras estruturadas, Planos
de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regi-
dos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Administra-
¢ao Publica Federal.” (NR)

§ 5° O prazo para exercer a opgidc refe-
rida no § 3° deste artigo estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do
afastamento nos casos previstos nos arts. 8l e
102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
até 1° de margo de 2007, no caso dos servidores
de que trata o art. 21 da Lei n°® 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, assegqurado o direito a opgio
desde 30 de junho de 2006.

------------------------------------------------
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§ 8° Para os servidores afastados que
fizerem a opgdo apdés © prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do § 3° deste
artigo, ou da data do¢ retorno, conforme o

caso.” (NR)

------------------------------------------------

§ 2° 0Os integrantes do PGPE ndo fazem
jus a percepgio da Gratificacio de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de dque
trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, e
ndc poderido perceber a GDPGTAS cumulativamente
com gquaisquer outras gratificagdes que tenham
como fundamento o desempenho profissional, indi-
vidual, coletivo ou institucional ou a produgdo
ou superagic de metas.” (NR)

“Art. 12. Fica estruturado, a partir de
1° de agosto de 2006, o Plano Especial de Cargos
do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Natu-
rais Renovaveis - IBAMA -~ PECMA composto pelos
cargos de provimento efetive do Plano de Classi-
ficagdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645,
de 10 de dezembro 1970, ou de planos correlatos
das autarguias e fundagdes piblicas ndo integran-
tes de Carreiras estruturadas, Planos de Carrei-
ras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro 1990, pertencen-
tes aos Quadros de Pessocal do Ministério do Meio
Ambiente e do Ibama e neles lotados em 1° de ou-

tubro de 2004 ou que vieram a ser para eles re-
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distribuidos, desde que as 'respecjtiva_s”, ridistri-
R A I
buig¢des tenham sido requeridas até 30 de setembro

de 2004,

------------------------------------------------

§ 6° O prazo para exercer a opgic refe-
rida no caput deste artigo estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do
afastamento nos casos previstos nos arts. 8l e
102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
com efeitos financeiros a partir da data de op-
¢do, assegurado o direito a opgio desde 30 de ju-
nho de 2006.

$ B° Para os servidores afastados que
fizerem a opgaoc apdés o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do caput des-
te artige ou da data do retorno, conforme o

caso. " (NR)

------------------------------------------------

§ 4° Observado o disposto nos §§ 1° e
2° deste artigo, o desempenho de menos de 40
(quarenta) horas de servigo volﬁntério no més de
referéncia ensejara o pagamento em valores pro-
porcionais as horas trabalhadas.’ (NR)

“Art. 31. Ficam estruturados, a partir
de 1° de agosto de 2006, respectivamente, no &am-
bito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo
I da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, Planos
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Especiais de Cargos compostos pelos cargos efeti-
ves integrantes de seus Quadros de Pessocal Espe-
cifico, aplicando-se a eles, no que couber, o

disposto na Lei n° 10.882, de 9 de junho de 2004.

“Art. 40. Ficam estruturadas, para
exercicio exclusivo no Funde Nacienal de Desen-—

volvimento da Educagido - FNDE, as Carreiras de:

“Art. 42. Fica estruturado, a partir de
1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos

do FNDE - PECFNDE, composto pelos cargos de pro-

vimento efetivo do Plano de Classificagdo de Car-
goa instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezem-
bre de 1970, ou'de planos correlatos das autar-
quias e fundagdes publicas nd@o integrantes de
Carreiras estruturadas, zregidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessocal do FNDE, nele lotados em 31 de
dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele re-
distribuidos, desde que aé respectivas redistri-
buigdes tenham sido requerid#s até 31 de dezembro
de 2005.

§ 1° O ingresso nos cargos integrantes
das Carreiras do FNDE de que trata o art. 40 des-
ta Lei far-se-a mediante prévia aprovagido em con-
curso publiceo de provas ou de provas e titulos,
no primeiro padr@o de vencimento da classe ini-

cial do respectivo cargo.
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§ 2° O concurso referido no § 1° deste
artigo podera ser realizado em 1 (uma) ou mais
fases, incluindo curso de formagdo, quando julga-
do pertinente, conforme dispuser o edital do con-
curso e observada a legislag¢io pertinente.

§ 3° Os concursos publicos para provi-
mento dos cargos efetivos das Carreiras do FNDE
poderdo sexr realizados por areas de especializa-
¢do referentes a area de formagio do candidato,
conforme diépusar o edital de abertura do certa-
mea. " (NR)

“Art. 48. Fica instituida a Gratifica-
¢do de Desempenho de Atividades de Financiamento
e Execugdo de Programas e Projetos Educacionais -
GDAFE devida aos ocupantes dos cargos das Carrei-
ras referidas nos incisos I e II do caput do art.

40 desta Lei.

“"Art, 53. Ficam estruturadas, para
exercicio exclusivo no Instituto Nacional de Es-
tudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -

INEP, as Carreiras de:

“"Axrt. 55. Fica estruturado, a partir de
1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos
do Inep - PECINEP, composto pelos cargos de pro-
vimento efetivo do Planoc de Classificagdo de Car-
gos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezem-
bro de 1970, oun de plancs correlatos das auntar-
quias e fundagdes publicas nio integrantes de

carreiras estruturadas, regidos pela Lei n°
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8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do Inep e nele lotados em 31 de
dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele re-
distribuidos, desde que as respectivas redistri-
buigdes tenham sido réqueridas até 31 de dezembro
de 2005.
................ D 821 3§
“Art. 61. Saoco pré-requisitos minimos
para progressic e promogaoc as classes do Plano
Especial de Carges do Inep, observado o disposto

em regulamento:

§ 2° A GDIAE e a GDINEP seridc pagas com

observancia dos seguintes percentuais e limites:

Paragrafo ftnico. O posicionamento dos
aposentados e dos pensionistas nas tabelas remu-
neratérias, constantes dos Anexos III, VIII, XX e
XXV desta Lei, sera referenciado a situagéio em
que o servidor se encontrava na data da aposenta-
doria ou em que se originou a pensio, respeitadas
as alteracgdes relativas a posicionamento decor-
rentes de legislagio especifica.” (NR)

YAXt. 72, L i et

§ 5° Enquanto nido forem regulamentadas,
as progressdes e promogdes dos integrantes das

Carreiras e dos Planos de Cargoes estrxuturados por
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esta Lei, as progressdes funcionais e promocgoes
dos titulares de carges dos Plancs de Cargos de
que tratam o paragrafo tunico do art. 1° e os
arts. 12, 42 e 55 desta Lei serdoc concedidas ob-
servando-ge © disposto no Decretc n° 84.669, de
29 de abril de 1980.

“Art. 73. Cabe aos 4rgidos e entidades
cujos Planos de Cargos ou Carreiras foram estru-
turados por esta Lei implementar programa perma-
nente de capacitagdo, treinamento e desenvolvi-
mente destinado a assegurar a profissionalizacgidoc
dos cocupantes dos cargos de seu Quadro de Pessocal

oun daquelas gue nale tenham exercicio.

Paragrafo unico. O servidor integrante
do PGPE de que trata o art. 1° desta Lei investi-
do em cargo em comissdc DAS 1 a 3 ou em fungiao de
confianga ou equivalentes no ambito do Poder Exe-
cutivo Federal percebera a respectiva Gratifica-
¢do de Desempenho no valor de 75% (setenta @ cin-
¢co por cento) do seu valor maximo.” (NR)

B - - L

I - para as aposentadorias concedidas e
pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) as Gratificagdes de Desempenho de
que tratam os arts. 7°, 17 e 33 desta Lei serso
correspondentes a 30% (trinta por cento) do valor

maximo do respective nivel, classe e padrdo; e
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b) a Gratificagdo de Desempenho de que
trata o art. 62 desta lei sera correspondente a
50% (cingiilenta por centec) do valor maximo do res-
pectivo nivel, classe e padrdo;

II - para as aposentadorias concedidas
e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de
2004:

Art. 16. A Lei n® 11.357, de 19 de outubro de

2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 60-A. O ingresso nos cargos inte-
grantes das Carreiras do Inep de que trata o art.
53 desta Lei far-se-a mediante prévia aprovagio
em concurgo piblico de provas ou de provas e ti-
tulos, no 1° (primeiro) padrdo de vencimento da
classe inicial do respectivo cargeo.

§ 1° O concurso referido no caput deste
artigo podera ser realizado em uma ou mais fases,
incluindo curso de formag¢do, quando julgado per-
tinente, conforme dispuser o edital do concurso e
ocbservada a legislagdo pertinente.

§ 2° 0s concursos publicos para provi-
mento dos cargos efetivos das Carreiras do Inep
poderdo ser realizados por areas de especializa-
¢do referentes a area de formagédo do'candidato,
conforme digpuser o edital ao abertura do certa-
me.”

“Art.l78-A. A transpesigiac para os car-
gos- dos planos de cargos e para as Carreiras es-
truturadas por esta.Lei ou o enquadramento nesses

cargos e Carreiras nac representa, para qualquex
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efeito legal, inclusive para efeito de aposenta-

doria, descontinnidade em relagio as Carreiras,

acs cargos e as atribuig¢des atuais desenvolvidas
pelos servidores ocupantes de cargos efetivos ob-
jeto de transposigdc ou enguadramento.”

Art. 17. PFica reaberto até 29 de junho de 2007,
na forma do Termo de Opgio constante do Anexo II desta Lei,
o prazo de op¢io pelo ndo-enquadramento no Planc Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE de gque trata o art. 1° da
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, aos servidores
ativos, inativos e pensionistas que naoc tenham exercido o
referido direito no prazo originalmente previsto, com efei-
tos financeiros retroativos a data de implementagdo do
PGPE.

Art. 18. Os servidores que optaram pelo nido-
enquadramento no PGPE poderdc optar pelo enquadramento no
referide plano até 29 de junho de 2007, na forma do Termo
de Op¢do constante do Anexo I1II desta Lei, com efeitos fi-
nanceiros retroatives a data de implementagio deo PGPE.

Art. 19. Fica reaberto até 29 de junho de 2007 o
prazo de opgdo para integrar o Planoc Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA -
PECMA de que trata o art. 12 da Lei n° 11.357, de 19 de ou-
tubro de 2006, aos servidores ativos, inativos e pensionis-
tas pertencentes acs Quadros de Pessocal do Ministériec do
Meio Ambiente e do lbama.

Paragrafo inico. Os efeitos financeiros decorren-
tes do enquadramento de que trata o caput deste artigo re-
troagirdo a data de implementagio do PECMA.



Art. 20. O Anexo XI da Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo IV desta
Lei.

Art. 21. A Lei n° 11.358, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar com as sequintes alteracdes:

“Art. 1° A partir de 1° de julho de

2006 @ 1° de agosto de 2006, conforme especifica-

do nos Anexos I, II, III e VI desta Lei, raspec-

tivamente, passam a ser remuneradoes exclusivamen-
te por subsidio, fixado em parcela unica, vedado
© acréscimo de qualquer gratificag¢do, adicional,
abono, prémio, verba de representagioc ou outra
espécie remuneratdria, o8 titulares dos cargos

das seguintes Carreiras:

VIII - Carreira Policial Civil dos ex-
tintos Territdrios Federais do Acre, Amapa, Ron-

dénia e Roraima.

§ 2° Os valores do subsidio dos inte-
grantes das Caireiras de que trata o caput deste
artigo sao os fixados nos Anexos I, II, III e VI
desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas neles especificadas.”(NR}

“Art. 3° Estdo compreendidas no subsi-
dio e ndo sfo mais devidas aos integrantes da
Carreira Policial Federal e da Carreira Policial
Civil dos extintos Territdrios Federais do Acre,
Amapa, Ronddénia e Roraima as seguintes parcelas

remuneratérias:
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Art. 22, A Lei n® 11.358, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acraescida do seguinte art. 10-A:

“Art. 10-A. A Carreira Policial Civil
dos extintos Territdrios Federais do Acre, Amapa,

Ronddnia @ Roraima fica reorganizada de acordo

com © Anexo VII desta lLei.”

Art. 23. A Lei n° 11.358, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos VI e VII, na
forma, respectivamente, dos Rnexos V & VI desta Lei.

Art. 24. Ficam criados, no ambito do Poder Execu-
tivo, em decorréncia da extingio de 4 (quatro) cargos DAS
102.4 e 15 (quinze) cargos DAS 102.5, do Grupo-Direcgaoc e
Assessoramento Superiores, alocados ao Instituto de Coorde-
nagio e Fomento Industrial do Centro Técnico Aercespacial
do Comando da Aeronautica, do Ministério da Defesa, 1 (um)
cargo CGE-I, 5 (cinco) éaxgos CGE-III, 3 (trés) cargos CGE-
IV, 10 (dez) cargos CA-II e 1 (um) cargo CCT-III, os quais
serdo incorporados a estrutura regimental da Agéncia Nacio-
nal de Aviagao Civil - ANAC.

Art. 25, Ficam criados, no Comando da Reronauti-
ca, 172 (cento e setenta e dois) cargos do Grupo Defesa Aé-
rea e Controle de Trafego Aéreo - DACTA, na forma do Anexo
VII desta Lei.

. Art. 26. Ficam criados 354 (trezentes e cingiienta
e quatro) cargos de Agente de Inspegdo Sanitaria e Indus-
trial de Produtos de Origem Animal no Quadrxe de Pesscal do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Art. 27, ?ara atendimento ac disposto nos §§ 1° e
2° do art. 1° da Lei n® 7.474, de 8 de majo de 1986, ficam
criados, na Casa Civil da Presidéncia da Reptiblica, 2

(dois) cargos em comissd@c do Grupo-Direcdoc e Assessoramento
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Superiores DAS-102.5, 2 (dois) cargos DAS-102.4, 2 (dois)
cargos DAS-102.2 e 2 (dois) cargos DAS-102.1.

Art. 2B. Em carater excepcional, observadas a le-
gislagac pertinente e a disponibilidade orgamentaria, fica
© Poder Executivo autorizade a prorrogar, até 31 de julho
de 2008, os prazos de vigéncia dos contratos temporarios:

I - da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil -~ ANAC,
previstos nas alineas a e h do inciso VI do caput do art.
2° @ no art. 4° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1523;

I1 - do Hospital das Forgas Armadas - HFA, pre-
vistos na alinea d do inciso VI do art. 2° e no art. 4° da
Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

I1I - do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, previstos na alinea f do inciso VI do art.
2° da Lei n° 8,745, de 9 de dezembro de 1993, em vigor em
29 de dezembro de 2006 alqua veqham a expirar a partizr de
1° de janeiro de 2007.

Art. 29. Fica a Unido, por meio dos Ministros de
Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestédo e da Fazenda,
autorizada a delegar competéncia mediante convénio aos Go-
vernadores dos Estados do Amapia, Ronddnia e Roraima para a
pratica de atos relativos & promogdo, movimentagdo, refor-
ma, licenciamento, exclusido, exoneragao e outros atos admi-
nistrativos e disciplinares previstos nos respectivos regu-
lamentos das corporagdes, relativos aos militares alcanca-
dos pelc art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de
junho de 1998, e pelo art. 89 do Ato das Disposigdes Cons-
titucionais Transitdorias.

§ 1° O convénio de que trata o caput deste artigo
estabelecera, para cada exercicio financeiro, os limites de

aumento da despesa decorrentes do desempenho das competén-
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cias nele referidas, observadas as ddiaéées orgamentarias
consignadas na Lei Orgamentaria Anual.

§ 2° Ficam convalidados, quanto a competéncia
exigida para sua validade, os ates praticados pelos Gover-
nadores dos Estados do Mmapa, Rondénia e Roraima, desde a
data de publicagao das Emendas Constitucionais n°s 19, de 4
de junho de 1998, e 38, de 12 de junho de 2002.

Art. 30. A autoridade dos drgdos cessionarios que
tiver ciéncia de irreqularidade no servigo publico pratica-
da por serxvidores civis, oriundos de ex-Territdrios Fede-
rais, cedidos acos Estados do Acre, Amapa, Rondénia e Rorai-
ma, promovera sua apura¢do imediata, inclusive sobre fatos
pretéritos, observadas as disposigdes da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

Paragrafo 1unico. Finda a apuragdo, o© processo
serd encaminhado a autoridade do érgéo cedenta para julga-—
mento.

Art. 31. O art. 16 da Lei n° 8.025, de 12 de
abril de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 16. A taxa de uso sera de 0,001

{(um milésimo) do valor do imével.

§ 1° Aos ocupantes de cargos em comis-
sdo, nivel DAS-4 ou superiores, e de cargos de

Ministro de Estado, ou equivalentes, é& facultado

optar pelo pagamento da taxa de uso no valor de

10% (dez por cento) da remuneragidc dos referidos

cargos.

§ 2° O prazo para o exercicio da opgidc
referida no § 1° deste artigo, bem como a perio-
dicidade e os critérios de atualizagdo da taxa de

uso serio definidos em regulamento.’” (NR)



31

Art. 32. 0 art. 60~B da Lei n° 8.112, de 1l de
dezembro de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte in-

ciso IX:

IX - o deslocamento tenha ocorrido apéds

30 de junho de 2006.

Art. 33. Ficam revogados:

I - o5 §§ 1° e 2° do art. 143 da Lei n° 11.355,
de 19 de outubro de 2006; e

IT -~ os §§ 1° e 2° do art. 71 da Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de =ua
publicagaoe.
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ANEXOI
(Anexo Vi da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO VI _
TERMO DE OPGAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAD EM SAUDE PUBLICA

ome: Largo:
Matricula SIAPE: Pnidade de IUnidade Pagadora:
Lotagdo:
[Cidade: |[Estado:

Servidor ativo { ) Aposentado { ) Pensionista ()

Venho, observando © disposto no § 3° do art. 27 ou no § 3° do art. 28, conforme o caso, da Lei n%
11.355, de 19 de outubra de 2008, optar por integrar o Plano de Carreiras & Cargos de Ciéneia, Tecno-
ogia, Produgdo e Inovagdo em Salde Piblica, instituido no dmbito da FIOCRUZ, renunciando a qual-|

uer parcela vincenda de valores incorporados a remuneragio por decisio administrativa ou judicial,
imitada a diferenga entre os valares de remuneragdo resultantas do vencimento bésico vigente no

és de fevereiro de 2006 e os valores de remuneracio resuitantes do vencimento basico fixado para o)
és de margo de 2008, nos termos do art. 33 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2008, ¢ autorizo a

10CRUZ a homalegar o presente Termo petantn o Pader Judicidrio. H
ocal e data {

Assinatura
Recebido em: ! §

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgao do
Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC

ANEXON
TERMO DE OPCAO
PLANO GERAL DE CARGQOS DO PODER EXECUTIVO
|Nome: {Cargo:
Matricula SIAPE:; junidade de Lotag3o: [Unidade Pagadora:
Kidade: {Estado: ]
Servidor ativo { ) Aposentado { ) Pensicnista )

Venho, nos termos da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2008, e observado o disposto no caput e nos
§ 1° 2° ¢ 3° do art. 3° e no paragrafo (nice do art. 75, optar pelo ndo-enquadramento no Planc Geral
e Cargos do Poder Executivo - PGPE, pelo ndo recebimento dos vencimentos e vantagens fixados
ela mesma Lei e pelo retorno a sitvagio funcional do cargo efetivo que ocupava ou em que passel é*

inatividade ou do qual fui beneficidrio de pensdo antenormente a transposlgéo para a PGPE.
ocal e data /

Assinatura

Recebido om: I !/

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgao do
Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC




ANEXO M

TERMO DE QPGAQ
PLANQU GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
ome: {Cargo:
Matricuia SIAPE: {Unidade de Lotagao; {Unidade Pagadora:
Kidade; {Estado;

{Servidor ativo ( } Aposentado { ) Pensionista ()

enho, nos termos do art. 17 da Medida Provisoria n® 341, de 29 de dezembro de 2006, e observado o
isposto no art. 11 da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, aptar por integrar o Plano Geral de
argos do Poder Executivo - PGPE e pefo recebimento dos vencimentos e vantagens fixados por esta

¥.
ocal e data S, { !

{Assinatura

Recebido em: i !

Assinatura/Matricuta ou Carimbo do Servidor da érgdo do
Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC

ANEXO IV |
(Anexo Xida Lei n® 11.357, de 19 de gqut* 1o qe 2008).. .

ANEXO Xi
GRATIFICAGAQ ESPECIFICA DE DOCENCIA DOS SERVIDORES DOS EXTINTOS
TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA - GEDEY
' Vigéncia: a partir de 1° de julho de 2006

EmRS
VALORES DA GEDET DE ACORDO COM A TITULACAO E O REGIME DE TRABALHO
TITULACAO 20 HORAS 40 HORAS : SO CAGAQ EXCLUSIVA

RADUAGAOINIVEL MEDIO 341,23 592,60 762,64
APERFEICOAMENTO 341,23 592,60 782,84
ESPEGIALIZAGAO 341,23 592,60 782,84

ESTRADO 448,77 989,18 1.352,20
IDOUTORADO 550,00 1.285,00 1.998,00
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ANEXO V

(Anexo VI da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO VI

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS
EX-TERRITORIOS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

a) Quadro }
EmR$
CARGO CATEGORIA/CLASSE VIGENCIA
A PARTIR DE 1° JUL 06
Delegado de Policia Civil ESPECIAL 15.391,48
i ;tzr;t_o otflr_imi_m:; <(3:i_viilI PRIMEIRA 14.217,69
x ico-Legista Civ
| Técnico em Medicina Legal Civil SECUNDA 12.183.48
- Técnico em Policia Criminal Civil TERCEIRA 10.862,14
b) Quadro 1]
Em R$
VIGENCIA
CARGO CATEGORIA A PARTIR DE 1° JUL 06
_Escrivao de Policia Givil
- Agente de Policia Civil ESPECIAL 8.538.27
- Datiloscapista Pelictal Civil
| Auxiliar Operacional de Perito Criminal Civil PRIMEIRA 7.693,60
- Guarda de Presidio Civil
- Escrevente Policial Civil SEGUNDA 6.500,00
. Investigador de Policia Civil
. Agente Carcerario Civil TERCEIRA 6.200,00
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ANEXO VI

(Anexo VIl da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO Vii

ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS
EX-TERRITORIOS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAD NOVA
CARGO CILLASSE PADRAO CLASSE CARGOD
t
A 1] ESPECIAL
1
Vi
\
- Detegado de Policia Civit v - Delegado de Policia Civil
L Perito Criminal Civil B o Perito Criminal Civil
[ Medico-Legista Civil PRIMEIRA } Médico-Legista Civil
Técnico em Medicina Legal Civil u L. Técnico em Medicina Legal Civil
Técnico em Policia Criminal Civil ( L Técnica em Policia Criminat Civil
- Escrivio de Policia Civil Vi L Escrivio de Policia Civil
- Agente de Policia Civil v - Agente de Poticia Civil
- Datiloscopista Paticial Civil Datiloscopista Policial Civil
| Auxiliar Operacional de Perito c v Auxiliar Operacional de Perito
Criminal Civil W riminal Civil
| Guarda de Presidio Civil m | Guarda dé Presidio Civil
[ Escrevente Policial Civil | - Escrevente Policial Civil
Investigador de Palicia Civil v SEGUNDA | Investigador de Policia Civil
- Agente Carcerério Civil ~ . Agente Carcerario Civil
D 1]
1]
l
TERCEIRA
ANEXO Vit
CARGOS DO GRUPO DACTA
ORGAQ , ~ CARGO ESCOLARIDADE TOTAL
écnico de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo NS 137
k_’oman do da écnico em Eletrdnica e Telecomunicagdes Nl 15
fAeronéutica iTécnico em Informagdes Aeronduticas NI 12
échico de Programagdo Operacional de Defesa Aérea e NI 8
Controle de Trafego
TOTAL 172




MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL N® 341, DE 2006

Altera as Leis n°s 9.657, de 3 de junho de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002,
11.314, de 3 de julho de 2008, 11.344, de B de setembro de 2006, 11.355, 11.356,
11.357 ¢ 11.358, de 19 de outubro de 2008, 8.025, de 12 de abril de 1990, € 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que the confere o art. 62 da
Constitui¢do, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1® QO art. 17-A da Lei o® 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 17-A. Para fins de incorporag@o da GDATEM aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, relativos 2 servidores do Plang de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, serfio
adotados os seguintes critérios:

[ - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificagio scrd correspondente a trinta por conto do valor maximo do respectivo nivel, classe ¢
padriio;

I - para as aposentadorias concedidas ¢ pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004

a) quando a0 servidor que deu origem i aposentadoria ou & pens#o se aplicar o disposto nos
arts. 32 ¢ 6% da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢ no art. 3% da Emenda
Constitucional n? 47, de § de julho de 2005, aplicar-se-4 o percentual constante do inciso I deste
artigo;

b) 2os demais, aplicar-se-4, para fins de cilculo das aposentadorias ¢ pensSes, o dispostona .
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, (NR)

Art. 2% O art. 7° da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, passa 2 vigorar com a seguinte
alteragio:

“Art. 7* Poder3o perceber a Gratificagio de Representaglio de Gahinete ou a Gratificagio
Temporiria, aé¢ 31 de dezembro de 2007, os servidores ou empregadus reguisitados pela
Advocacia-Geral da Unido.

§ 12 Para os cfcitos do disposto neste artigo, sio mantidas sciscentas e setenta
Gratificag8es Tempordrias, sendo quatrocentas ¢ setenta do nfvel GT I e duzentas do nivet GT 11,
bem como sessenta ¢ duas Gratificagdes de Representaglio de Gabinete, sendo cinco de nfvel GR
IV, quatorze de nivel GR 111, vinte e nove de nivel GR I ¢ quatorze de nivel GR L

§2° At o encerramento do prazo referido no caput, o quantitativo referido no § 1% serd
reduzido proporcionalmente, por ato do Advogado-Geral da Uniflo, 3 medida em que forem
empossados os aprovados em concurso piblico para provimento de cargos efetivos do Quadro de
Pessoal da AGU, nfo integrantes das carreiras juridicas da Instituigo.” (INRongresso Nacionsi
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Art, 3 O § 12 do art. 10 da Lei n® 11,314, de 3 de julho de 2006, passa a vigorer com a

seguinte alteracdo: :

“§ 12 Fica assegurado aos scrvidores de que trata o caput deste artigo o direito go
enquadremento nas Carreiras a que se referem as Leis n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, ¢
10.855, de 1% de abril de 2004, desde que atendidos 0s requisitos nelas estabelecidos.” (NR)

Art. 42 A Lein® 11.344, de R de setembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redag3o:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§3% A progressio dos professores pertencentes 4 Carreira do Magistério de 1% ¢ 2* Graus
para a Classe Especial ocorrerd mediante avaliagio de desempenho daqueles que estejam
posicionados hé pelo menos dois anos no nivel 4 da Classe E & que possuam o minimo de:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I1 - a partir de 30 de maio de 2006, ¢ até que seja regulamentada a parcela da GDACT
referente & avaliagio dec descmpenho coletivo, de que trata 0 § 1% do art. 19, serd paga a cada
servidor, observado o respectivo nivel, classe e padrlo, em valor correspondente 4 média do
percentual percebido pelos servidores, como resultado da avaliagdo de desempenho individual, em
janeiro de 2006, 20 conjunto dos servidores de cada érglo ou entidade a que se refere o § 1% do art.
1%da Lei n? 8.691, de 1993; ¢
e e 8254 e AR 4S84 L P S0 R SR e " (NR)

Art. 5% A Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagfio:

“Ar. 1 Fica estruturada a Carreira da Previdéncis, da Saide e do Trabalho, composta dos
cargos efetivos vagos regidos pela Lei o* 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Quadros
de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saide, do Ministéric do Trabalho o
Emprego ¢ da Fundag3o Nacional de Saide - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejem:

§ 3° O disposto no § 1° in fine, do art. 58 da Mcdida Proviséria n? 2,229-43, de 6 de sctembro
de 2001, nfo se aplica aos servidores da Carreira estruturada no caput deste artigo.” (NR)

§ 4° Os valores incorporados 4 remunerag3o, objeto da reniincia a que se refere o § 25, que
forem pagos aos servidores ativos, ags aposcntados ¢ aos pensionistas, por decisfo administrativa
ou judicial, no més de fevereiro de 2006, sofrerfio redugéio proporcional 3 implementacfio das
tabelas de vencimento bisico de que trata o art. 7%, ¢ os valores excedentes serlio convertidos em
diferenca pessoal nomimalmente identificada, de natureza proviséria, redutlvel na proporgdo acima
referida, sujeita apenas ao indice de reajuste aplichvel s tabelas de vencimentos dos servidores
publicos federais, a titulo de revisio geral das remuneragdes ¢ subsidios.

L T L Ly T Y Ly L Ty T T T T L P T Y T Y T T P PYR T LY TP T T Y v P
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§ 9° O prazo para exercer a opgdo referida no § 1% no caso de servidores afastados nos

termos dos arts. 81 e 102 da Lei n® 8,112, de 1990, estender-se-4 até trinta dias contados a partir do
términe do afastamcnro, asscgurado o dircito 4 opglio desde 30 de junho de 2006,

§ 10. Para os servidores afastados que fizerem a opglo apds o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do § 1%, ou da data do retorno, conforme o caso.” (NE&)

“Art, §°
4 LRI T RN R Y TR L PR D P R I R T NN L RN L N R R TR R Ly R R N P R R Y AR P Y RN NI R TN T T LT L PR R T I Y P Ty 'Y )

Bhebvesuun i alnintnannsdisnibipiasibakrenhantdonarirdrnbotnartrinnnindnnstvintustusntusananctassadiarcubrassanparidbancobiancinspnntbonsnbtonhdnbqansisansoian

Parfgrafo iinico. O Incentivo Funcional de que trotam n Lei n? 6.433, de 15 de julho de
1977, ¢ o Decreto-Lei n® 2.195, de 26 de dezembro de 1984, continuard sendo devido aos
integrantes do cargo de Sanitarista da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho em fungo
do aesempenhe obripaténio das atividades ¢om integral ¢ exclusiva dedicagio.” (NR)

“Ant, 11, Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produglio
e Inovasiic era Sande Publica, composto pelos cargos de nivel superior ¢ intermeditio do Quadro
dec Pessoal da Fundagio Oswaldo Cruz - FIDCRUZ,

L]
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“Art, 28. Sado enquadrados, em cargos de idéntica denominag3o ¢ atribuigics, quo passariio a
integrar o Plano de Carreiras ¢ Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produciio ¢ Inovaglo em Saide Piblica,
os titulares dos cargos efetivos de nivel superior ¢ intcrmedidrio do Plano de Classificag3o de Cargos
instituido pela Lei n? 5.645, de 1970, au de planos corrclatos, os titulares de cargos de nivel superior ¢
intermedidrio do Plano Unico de Classificagdo ¢ Retribuicio de Cargos e Empregos, de que trata a Lei
n* 7.596, de 10 de abril de 1987, e os inteprantes de cargos da Carreira da Seguridade Social ¢ do
Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 2002, ndo integrantes das carreiras do que trata a Lei n 8.601,
de 1993, ou da Carrcira de Procurador Federal, regidos pela Lei n 8.112, de 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005,

"
L) envinsnerisasnininrntosnbiVanriival btadudusbabiisndtinay m.R)

“Art. 30. O prazo para exercer a opgio referida no § 22 do art. 27 cu no § 22 do art. 28,
conforme o caso, ¢stender-se-§ até trinta dias contados a partir do término do afastamento nas
hipbteses previstas nos arts. 81 ¢ 102 da Lei n® 8.112, de 1990, ou a partir do ingresso no cargo -
que tenha sido provide em deconéncia de concurso em andamento 8 contar de 30 de junho de
2006, assegurado o direito 3 opglio desde 30 de junho de 2006,

Pardgrafo Gnico, Para os servidores afastados que fizerem e opglio apds ¢ prazo geml, os
efeitos financeiros serdo contados a partir da opglio ou do retomo, conforme o caso.” (NR)

“Art. 49. Fica cstruturado, a partir de 12 de julho de 2006, o Plano de Carreiras e Cargos
do Instifcto Nacional de Meirologia, Normalizag3o e Qualidade Industrial - INMETRO, composto
por cargos de provimento efctive regidos pela Lei o® 8.112, de 1990, (NR)

“An. 61. Fica institu{da a Gratificacdo pela Qualidade do Desernpenhe no INMETRO -
GQDY, devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior, intermedifrio ¢ auxiliar do Plano de

Carrerras ¢ Cargos do INMETRQ, quando em exercicio das atividades inerentes 3s suas
atribuigdes no INMETRO, observando-se os seguintes percentuais € limites:
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§ 22 Q prazo para exercer 2 opgo referida no § 12 estender-se-4 até trinta dias contados a
partir do témine do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 ¢ 102 da Lei n° 8.112, de 1990,
ascegurado o direito & opgBo deede 30 de junho de 2006.

§ 3° Para o3 servidores afastados que fizerem a opglio apds o prazo geral, os efeitos

linanceiros serfio contados na forna do § 19, ou da data do retomo, conforme o caso.

n
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- RITITIRINI LT )

“Art, 70, Fica estruturado, a partir de 12 de setembro de 2006, o Plana de Carreiras e
Cargos da FundagBo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, composto por cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 1990.” (NR)

“Art. 80, Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de Carreiras e
Cargos da Fundaglo Instituto Brasilcire de Geografia ¢ Estatfstica - IBGE farflo jus a vma
Gratificaglio de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produgio ¢ Andlise, Gestfio ¢ Infra-
Estrutura de Informagdes Geogrédficas e Bstatisticas - GDIBGE, com a seguinte composigio:

i
-------------------------------------------------------------------------------- Hrsdbhrssbhrernisnnisiinrasinoanidacnationntribiilaensntiracrdibiog

§ 1* O Comité Gestor do Plano de Carreiras ¢ Cargos do IBGE serd composto por quatorze
membros, sendo sete servidores indicados pelo Consetho Diretor e sete representantes dos
servidores eleitos por seus pares.

“Art. 89. Fica estruturado, a partir de 12 de setembro de 2006, o Plano de Carreiras ¢
Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, composto por cargos de provimento
efetivo regidos pela Lei o® 8.112, de 1990." (NR)

“Art 92
vt ntese st tebi s sat e AAseaAEAsreRAS S e NSet At st ant it st AR au e T e v R R SRS e b mratEAA PR Y

Parhgrafo Ginico. A CCINPI ser compostz, de forma paritiria, por servidores indicados
polo Presidente do INPI e por servidores eleitos por eeus pares.” (NR)

“Art, 100, Fice instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade da Ares de .

Propriedade Industrial - GDAPI, devida acs ocupantes dos cargos de nivel superior ¢ intcrmedidrio
do Plano de Carreiras ¢ Cargos do INPI, quando em exercicio das atividades inerentes 43 suas
atribuigdes no INPI, observando-se os seguintes percentuais e Limites;

................................................................................................................................................... LLLTTTRIT Y]

§ 5% A avaliagio de desempenho individual a que se refere o § 19 serd realizada, pelo
menas, uma vez por ano.” (NR)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. §2° O prazo para excrcer a opglio referida no § 1° estender-se-4 aié wrinia dias contados a
partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 ¢ 102 da Lei n® 8,112, de 1950,
assegurado o direito 4 opgo desde 30 de junho de 2006,

§ 3° Para os servidores afastados que fizerem u opglio apds o prazo geral, os efeifos
financeiros serio contados na forma do § 1%, ou da data do retomo, conforme o caso.
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“Art. 141, A transposi¢io para os cargos dos planos de cargos e planos de carreiras e para
as carreiras estruturadas ou reestruturadas por esta Lei ou o enquadramento nesses cargos ¢
carreiras nlio representa, para qualquer efeitn legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relagio as carreiras, aos cargos e ¢ atribuigdes atuais desenvolvidas pelos
servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de transposi¢o ou enquadramento,” (NR)

“Art. 145. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo dos Planos de
Carreiras e das Camreiras estruturadas por esta Lei ocorrerd mediante progressiio fumcional e protmoc¥o.

§ 3° Até gque sejam regulamentadas, as progressdes funcionais ¢ as promogdes dos
servidores pertencentes aos Planoy de Carreiras ¢ ds Carreiras estruturadas por esta Lei serfio
concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicdveis aos Planos de Cargos e ds
Carreiras de origem dos servidores.

"
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“Art, 147
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§ 12 Na hipdtesc do redugdo de remuncragio, provento ou pensio decorrents da aplicagho
desta Lei, a diferenga serd paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Jdentificada - VPNE a
ser absorvida por ocasifo do desenvolvimento no cargo, da reorganizagdo, ou recstruturacio das
carrelras, da reesmulurugdo de tabtla remuncratdria, concessdv de rcgjustes, adicionais,
gratificagdes ou vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.

“Art, 149
13 3 Asa s bbb i an R A PRI TARGI ST THAPNGF NI LR DY AN [ -ll‘vliiIIIC!IQIIIll.lI(-l(l‘lil‘l‘lilldll‘l".“j.
.

1- para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de feverciro de 2004, a
gratificag3o serd correspondente a cingtienta por cento do valor maximo do respectivo nivel, classe
¢ padrio;

11 - para as sposentadorias concedidas & penses institnidas apds 19 de fevereiro de 2004:

n
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---------

§ 62 Ds servidores de que trata o caput fazem jus 4 Vantagem Pecuniéria Individual - VPL,
instimida pela Lei n? 10.698, de 2003.” (NR)

“Art. 158. Até 30 de junho de 2008, o valor do auxilio-moradia continuard sendo de, no
nfiximo, RS 1.800,00 (mil ¢ oitocentos reais).

L R L L e L e T E R L N R TR P LT L el Ll Ll L Ll g

§ 22 Ficam mantidos € convalidados os pagamentos realizados a titulo de auxtlio-morsdia
com base no art. 19 do Decreto n® 1.840, de 20 de margo de 1996, abservado o disposto no caput
do art. 60-C da Lei n® 8.112, de 1990.” (NK)

Art. 6 A Lein® 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 105-A. Os servidores ocupantes de cargos de nivel superior do Plano de Carreiras ¢
Cargos do INPI, quando possuidores de titulo de Doutor ou de habilitaglio equivalente, poderdo,
apds cada perfodo de sete anos de efetivo exercicio de atividades no INPL, requerer até sets messes
de licenga sabitica para aperfeigoamento profissional, assegurada a percepedo da remuneragdo do
Tespectivo cargo. '
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§ 12 A concess#o da licenga sabética tem por fim permitir o afastamento do servidor para a
realizagio de estudos e aprimoramento técnico-profissional e far-se-4 de acordo com normas
catabelocidas em ato do Poder Excoutivoe,

§ 2° Para cada periodo de licenga sabitica solicitado, independentemente da sua duragiio,
far-se-4 necessiria a apresentagio de plano de trabalho, bem como de relatério final, conforme
disposto no regulamento a que se refere o § 12,

§ 3% A aprovagio da licenga sabética dependerd de recomendaglio favordvel de comiss¥io
competente, especificaruente constituida para esta finalidade, no dmbito do INPL

§ 4% Nio se aplica aos servidores a que se refere o caput a licenca para capacitaglo de que
tratam o inciso V do art. 81 e o art. 87 da Lei n?8.112, de 1990.” (NR)

Art. 7° Fica reaberto por noventa dias, conlados da vigéncia desta Medida Proviséria, o
prazo de opglo para integrar Carreira e os Planos de Carreiras ¢ Cargos de que tratam os arts. 12, 11, 49 e
89 da Lei n® 11.355, de 2006, aos servidores ativos, inativos e pensionistas. :

Parigrafo Gnico. Os efeitos financeiros decormrentes do enquadramento de que trata o caput
retroagirfio 4 data de implementacfio dos respectivos Planos de Carreiras e Cargos ¢ Carreira.

Art. 82 Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o
prazo d¢ opelo para os servidores titulares de cargos cfetivos do Plano de Carrciras para a érea de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n" 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo
anteriormente ocupado, mantida a sua denominaggo.

Art. * A tabela “¢” do Anexo VI Lei n® 11.355, de 2006, passa a denominar-se:
“c) Cargos de nivel supcrior ¢ intcrmedidrio dc que trata o art. 28 desta Lei:” (NR)

Art. 10. A tabela “f" do Anexo VI 4 Lei n® 11.355, de 2006, passa a denominar-se:
“f) Cargos de nivel superior ¢ intermediArio de que trata o art. 28 desta Lei:” (NR)

Art. 11. O Anexo VIHI 4 Lei n® 11.355, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo I a
esta Medida Proviséria.

Art 12, A tabela “d” do Ancxo IX A Lei n® 11.355, do 2006, passa a denominar-se;
*d) Cargos de nivel superior ¢ intermedidrio dc que trata o art. 28 desta Lei:” (NR)

Art. 13. O titulo do Anexo XXX & Lei n® 11.355, de 2006, passa a ser:

“TABELA DE VENCIMENTQ BASICO DOS SERVIDORES INTEGRANTES DOS
QUADROS DE PESSOAL DO INMETRO E DO INPi REFERIDOS NO § 32 DO ART. 153” (NR)

Art, 14, A Lei 0 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com s seguinte
redagdo:

“Art. 12 Fica estruturado, a partir de 12 de cutubro de 2006, o Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagio de Cargos -
PCC, institufdo pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos carrelatos das
awlarquias ¢ fundagOes piblicas, ndv intograntes de Carreiras estruturadas, rexidos pela Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da SUFRAMA, nele
lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuldos, desde que as
respectivas redistribuigdes tenham sido requeridas até a referida data.

s massssersesseon™ (NR)
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“Art, 8° Fica estruturado, a partir de 12 de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos da
EMBRATUR, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagiio de Cargos
instituido pela Lei n” 5.645, de 1970, ou de planos correlatos das outarquins € fimdagdes piblicas, nio
integrantes de Carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, pertencentes 20 Quadro de
Pessoal d2 EMBRATUR, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham & ser para ele
redistribuidos, desde que as respectivas redistribuigBes tenham sido requeridas até a referida data.

“Art. 25, A transposi¢io para os cargos dos planos de cargos estruturados por esta Leiou o
enquadramento nesses cargos niio representa, para qualquer cfeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagdo 4s cameiras, sos cargos e ds atribuices atuais
desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de transposigio ou
enquadramento.” (NR)

“Art. 32. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento cfetive dos Planos
Especiais de Cargos estruturados por esta Lei ocorrerd mediante progressio funcional ¢ promogdo.

T TP P Y T P YT (1]

.629 Siio pré-requisitos minimos para promogio e progressio dos cargos dos Planos
Especiais de Cargos estruturados por esta Lei, observado o disposto em regulamento:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§32 Até que sejam regulamentadas, as progressdes funcionais ¢ as promogBes dos
servidoles pertencentes aos Planos Especiais de Cargos cstruturados por esta Lei serllo concedidas
observande-se, no que couber, as normas apliciveis aos planos de cargos e s Carreiras de ongem
¢os servidores.

Art. 15. A Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa & vigorar com as seguintes

altcrugOcs:

“Art. 12 Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE composto
por cargos efetivos de nivel superior, intermedi4rio e auxiliar nfio integrantes de carreiras
especificas, planos especiais de cargos ou planos de carreiras instituidos por leis especificas, e
voltados a0 exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas ¢ de suporte no Ambito dos -
Arpins e entidades da Administraciio Federal direta, autdrquica e fundacional.

Parigrafo finico. Integrarfio o PGPE, nos termos desta Lei, os cargos de provimento
efetivo, de nivel superior, intermedidrio e auxiliar, do Plano de Classificaglio de Cargos, instituido
pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano de Classificaglo de Cargos de que trata a
Lei n® 6.550, de 5 de julho de 1978, e dos planos correlatos das autarquiss ¢ fundagBes publicas,
nito integrantes de carreiras estruturadas, planos de carreiras ou plancs especiais de cargos, regidos
peta Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes 2o Quadro Jdu Fessoal da
Administragio Pablica Federal.” (NR)

(%4 ']
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§ 52 O prazo para exercer a opglo referida no § 32 estender-se-4 até trinta dias contedos a
partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 ¢ 102 daLlein®8.112, de 1990, ¢
até 12 de marco de 2007, no caso dos servidores de que trata o art. 21 da Lei n? 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, assegurado o direito 4 opgiio desde 30 de junho de 2006,

B L T TN Ty Ty T PP Py e T T e e L R P Pt L e LR LLE L L L St i i PR EL]
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§ 8° Para os servidores afastados que fizerem 2 opgdo apbs o prazo geral, os eféitos
financeiros seréio contados na forma do § 3%, ou da data do retorno, conforme o caso.” (NR)

§29 Qs integrantes do PGPE nlo fazem jus & percepglo da Gratificaglio de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de
2002, ¢ no poderdo perceber a GDPGTAS cumulativamente com quaisquer outras gratificagbos
que tenham como fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou
a produgio ou superagdo de motas.” (NR)

“Ant. 12. Fica estruturado, 2 partir de 12 de agosto de 2006, o Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais
Renovéveis - IBAMA - PECMA composto pelos cargos de provimento efetivo do Plang de
Classificagio de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, ou de planos correlatos dus
antarquias ¢ fundagBes piiblicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, planos de carreiras ou
pianos especiais de cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, periencentes 208 Quadros de

Pessoal do Ministério do Meio Ambiente ¢ do TBAMA, neles lotados em 1® de outubro de 2004,

ou que vieram a ser para eles redistribuidos, desde que as respectivas redistribuigdes tenham sido
requendas até 30 de setembro de 2004,

n
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§ 6" O prazo para exercer a opgde referida no caput estender-se-4 até trinta diss contados a
partir do témino do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 1990, com
efeitos financeiros & partir da data de opgBo, assegurado o direito 4 opglo desde 3D de junho de 2006,

L T Ty T T Ty Ry L L T T ey e LR LT e LT L L LA bl S L LA i) LLLdY)

§ 8 Para os servidores afastados que fizerem a opgio apés o prazo geral, 05 cieitos
financeiros sesfo contados na forma do caput, ou da data do retorno, conforme o caso.” (NR)

§ 4% Observado o disposto nos §§ 1% e 2% o desempenho de menos de quarenta horas da
servi¢o voluntério no més de referéncia ensejarh o pagamento em valores proporcionais as horas
trabalhadas.” (NR)

“Art, 31. Ficam estruturados, a partir de 12 de agoeto de 2006, respectivaments, no mbito
das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo 1.da Lei n® 10,871, de 20 de maio de 2004, Planos
Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal
Espectfico, aplicando-se a eles, no que couber, o disposto na Lei n® 10,882, de 2004,

”
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“Ant, 40. Ficamn estruturadas, para exercicio exclusivo no Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educaglio - FNDE, as Carreiras de:
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“Art, 42. Fica estruturado, 2 partir de 1% de outubro de 2006, o Planc Especial de Cargos
do FNDE - PECFNDE, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagio de
Cargos instituido pela Lei n? 5.645, de 1070, ou de planos correlatos dos outarquies e fundagSen
piiblicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, pertencentes
20 Quadro de Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser
para ele redisinbuidos, desde que as respectivas redistribuigBes tenharn sido requeridas até 31 de
dezembro de 2005,

»
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§ 12 O ingresso nos cargos integrantes das carreitas do FNDE de que trata o art, 40 far.sa-&
mediante prévia aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no primeiro
padrio de vencimento da classe inicial do respectivo cargo.

§2° O concurso referido no § 12 poderd ser realizado em uma ou mais fases, incluindo
curso de formaglio, quanda julgado pertinente, conforme dispuser o edital do concurse e observada
a legislagdo perlinente,

5 3% Os concursos piiblicos para provimento dos cargos efetivos das carreiras do FNDE
poderfio ser realizados por dreas de especializagfo referentes & érea de formaghio do candidato,
conforme dispuser o edital de aberfura do certame.” (NR)

“Art. 48, Fica instituida a Gratificag3o de Desemnpenho de Atividades de Financiamento e
Execuglo de Programas ¢ Projetos Educacionais - GDAFE, devida aos ocupantes dog cargos das
Carteiras referidas nos incisos T e I do art. 40 desta Lei.

y ” (m)

“Art. §3. Ficam cstruturadas, para exercicio exclusivo no Instituto Nacional de Estudos ¢
Pesquisas Educacionais Anfsio Teixeira - INEP, as carreiras de:
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“Art. $5. Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especis] de Cargos -
do INEP - PECINEP, compuosta pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificaglio de
Cargos instituldo pela Lei n® 5.645, de 1970, ou de planos comclatos das autarquias ¢ fundagbes
ptiblicas, n%o integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n 8.112, de 1990, pertencentes
ao Quadro de Pessoal do INEP, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser
para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢des tenham sido requeridas até 31 de
dezembro de 2005,

»
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“Art. 61. S3o pré-requisitos minimos para progressio ¢ promogfio ds classes do Plano
Especial de Cargos do INEP, observado ¢ disposto em regulamento;
.‘--l'.-.---.--vqI‘i--u‘.-‘lv't'.!r'lluq-.u-n‘--q---.-.l'.--.n-.lll."!lvlDl'.l'!l.lill!lI!l-lI'Il'!IQI!II!‘I'II'O!Ill!lllI!lll'Illll!llcll.lll.lt.' (NR)

§2% A GDIAE e a GDINEP serfo pagas com chservincia dos seguintes percentuais &
limites:
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Pardgrafo dnico. O posicionaments dos aposentados ¢ dos pensionistas nas tabelas
remuneratérias, constantes dos Anexos I, VIII, XX ¢ XXV desta Lei, serd referenciado 3 situaglo
em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensio,
respeitadas as alteragdes relativas a posicionamento decorrentes de legislagio especifica,” (NR)

§ 5* Enquanto n3o forem regulamentadas, as progressdes ¢ promogdes dos integrantes das
Carreiras e dos Planos de Cargos estruturados por esta Lei, as progress3es fimcionais e promogSes
dos titulares de cargos dos Planos de Cargos de que tratam o parigrafo tinico do art. 12 ¢ os arts.
12, 42 ¢ 55 serfio concedidas observando-se o disposto no Decreto n® 84.669, de 29 de abril de
1980.

L]
B L T T T Ty T Ty L R L T T T L T P Py T S T P P L LIS T TR TR LY LTI T I

“Art. 73. Cabe aos drgios e entidades cujos Planos de Cargos ou Camreiras foram
estruturados por esta Lei implementar programa permanente de capacitagllo, treinamento ¢
desenvolvimento destinado a assegurer a profissionalizaglio dos ocupantes dos cargos de seu
Quadro de Pessoal ou daqueles que nele tenham excreicio.
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Parfigrafo unico. O servidor integrante do PGPE de que trata o art, 1% investido em cargo
em comiss3o DAS 1 a 3 ou em funglo de confianga ou equivalentes no kmbito do Poder Executivo
Federal, perceberi a respectiva Gratificac3o de Desempenho no valor de setenta ¢ cinco por cento
do sey valor méximo.” (NR)

“Art. 7
* deshagbildsnsapalibibunnpptaridtén Satiddsabdogibibbbapypdlongagnqgabday dagrsndddbnpnnaybhial 1151 12111

I - para ns aposentadorias concedidas ¢ penstes institufdas até 19 Je fevervire de 2004:

2) as Gratifica¢des de Desempenho de que tratam os arts. 72, [7 € 33 serfo comrespondentes
a trinta por cento do valor méximo do respectivo nivel, closse ¢ padrio; ¢

b) a Gratificagio de Desempenho de que trata o art. 62 serd correspondente a cingflenta por
cento do valor méixime do respectivo nivel, classe e padro;

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituldas apés 19 de fevereiro de 2004:

Art. 16. A Lei n? 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos;

“Art. 60-A. O ingresso nos cargos integrantes das carreiras do INEP de que trata o art, 53
far-se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no
primeiro padriio de vencimento da classe inicial do respectivo cargo.
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§ 1 O concurso referido no caput poderé ser realizado em uma ou mais fases, incluindo

curso de formag3o, quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital do concurso ¢ observada
a legislagio pertinente,

§2® Os concursos pablicos para provimento dos cargos efetivos das carreiras do INEP
poderdo ser realizados por &reas de especializacio referentes 4 rca de formaglio do candidato,
conforme dispuser o edital de abertura do certame.” (NR)

“Art. 78-A. A transposig3o para os cargos dos planos de cargos e para as camreiras
estruturadas por esta Lei ou o enquadramento nesses cargos ¢ carrciras ndo representa, para
qualquer efeito fegal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relap3o s
carreiras, a0s cargos e s atribuigdes atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos
efetivos objeto de transposiciio an enquadramentn.” (NR)

Art. 17. Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, na
forma do Termo de Opglo constante do Anexo I, o prazo de opglo pelo nito enquadramento no Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE de que trata o art. 1® da Lei n® 11.357, de 2006, aos
servidores etives, inativos e pensiomistas que n3o techam exercido o referido clireita no prazo
originalmente previsto, com efeitos financeiros retroativos 4 data de implementag3o do PGPE.

Artl. 18, Os servidures gue optwum pelo nfo-enquadrumenty oo PGPE poder3o optar pelo
enquadramente no referido plano no prazo de noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria,
na forma do Termo de Opefio constante do Anexo TI1, com efeitos financeiros retroativos 4 data de
implementagio do PGPE.

Art. 19. Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéneia desta Medida Proviséria, o
prazo de opgiio para integrat o Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente & do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais Renovéveis - BAMA - PECMA de que trata o art,
12 da Lei n® 11.357, de 2006, a0s servidores ativos, inativos e pensionistas pertencentes aos Quadros de
Pessoal do Ministério do Meio Ambiente & do IBAMA.

Parigrafo Gnico. Qs efeitos financeiros decorrentes do enquadramento de que trata o caput
retroagirfio 4 data de implementag3o do PECMA. :

Art. 20. O Ancxo XY 4 Lei n® 11.357, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo IV a
esta Medida Provisdra.

Art. 21, A Lei n? 11,358, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com & seguinte
redaghio:

“Art. 12 A partir de 12 de julhe de 2006 ¢ 12 de agosto de 2006, conforme ¢specificado nos
Anexos L II, ITI ¢ VI desta Lei, respectivamente, passam a ser remunerados exclusivamente por
subsfdio, fixado em parcela tinica, vedade o acréscimo de qualquer gratificaclio, ad:cional, abono,
pr&n-fio, vcrba. de representagio ou outra cspéeic remuncratdria, os titularcs do? cargos das
seguintes carreltas:

VIN - Carreira Policial Civil dos extintos Territérios Federais do Acre, Amap#, Rondénia ¢
Roraima.
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§2% Os valores do subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o caput deste artigo
s3o os fixados nos Anexos I, IT, Il e VI 2 esta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles
wpwilivadas.” (NR)

“Art. 32 Estio compreendidas no subsidio e n%o sio mais devidas aos integrantes da
Carreira Policial Federal e da Carreica Policial Civil dos extintos Territériog Federais do Acte,
Amapi, Rondbnia ¢ Roraima as seguintes parcelas remuneratdrias;

Art. 22, A Leinf 11.358, de 2006, passa n vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 10-A. A Carreira Policial Civil dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapd,
Rond6nia e Roraima fica reorganizada de acordo com o Anexo VIL” (NR)

Art.23. A Lei n® 11.358, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos VI e VII, na
forma, respectivamente, dos Anexos V e VI a esta Medida Proviséria,

Art. 24, Ficam criados, no ambito do Poder Executivo, em decorréncia da extingio de
quatro cargos DAS 102.4 ¢ quinze cargos DAS 102.5, do Grupo-Direglio e Assessoramento Supetiores,
alocados ao Instituto de Coordenagao ¢ Fomento Industrial do Centro Técnico Aeroespacial do Comando
da Acrondutica, do Ministério da Defesa, em um cargo CGE-], cinco cargos CGE-III, trés cargos CGE-IV,
dez cargos CA-II ¢ um cargo CCT-III, os quais serfo incorporados & estrutura regimental da Agéncia
Nacional de Aviagao Civil - ANAC.

Art. 25, Ficam crizdos, no Comando da Aeronutica, cento ¢ setenta e dois cargos do Grupo
Defesa Aérea e Controle de Trifego Aéreo - DACTA, na forma do Anexo VII a esta Medida Proviséria,

Art. 26. Ficam c¢riados trezentos ¢ cingfienta ¢ quatro cargos de Agente dc Inspeglo
Sanitéria ¢ Industrial de Produtos de Origem Animal no Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento.

Att, 27. Para atendimento 2o disposto nos §§ 12 ¢ 22 do art, 1% da Lei nf 7.474, de 8 de

maio de 1986, ficam criados, na Casa Civil da Presidéncia da Repiiblica, dois cargos em comisslo do

Grupo-Direglio & Assessoramento Superiores DAS-102.5, dois cargos DAS-102 4, dois cargos DAS-102.2
¢ dois cargos DAS-102.1.

Art. 28. Em cardter excepcional, observada a legislag3o pertinente ¢ a disponibilidade
orgamentéria, fica o Poder Executivo antorizado a prorrogar, até 31 de julho de 2008, os prazos de
vigéneia dos contratos temporarios:

I-da Agéncia Nacional de Aviagiio Civil - ANAC, previstos nas allpeas “a™ ¢ “h" do
inciso V1 do art. 22 ¢ no art. 4% da Lei n® 8,745, de 9 de dezembro de 1993;

t 4% LeH «ndéa ’ﬂos;cnlita} S'clea.s Forgas Armadas - HFA, previstos no inciso VI, alinea “d”, do art. 2% ¢
no art, 4% da Lej n® 8,745, de 1993;

1 - do Ministério d2 Agricultura, Peculria e Abastecimento, previstos na alinea “€* do
inciso VI do art. 2% da Lei n® 8.745, de 1993, em vigor na data da publicagio desta Medida Proviséria e
que venham a expirar a partir de 12 de janeiro de 2007.
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Art. 29, Fica a Unido, por meio dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestlio
¢ da Fazendz, autorizada a delegar competéncia mediante convénio, aos Governadores dos Estados do Amap4,
Rondénia e Roraima para a pritica de atos relativos 4 promtoacfio, movimentacdo, reforma, licenciamento,
exclusio, exoneragio € outros atos administrativos e disciplinares previstos nos respectivos regulamentos das
cotporages, relativos acs militares alcangados pelo art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de
1998, e pelo art. 89 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

§ 1% O convénio de que trata o caput estabelecerd, para cada exerclcio financeiro, os
limites de aumento da despesa decorrentes do desempenho das competéncias nele referidas, obgervadas as
dotagdes orgamentirias consignadas na Lei Orgamentéria Anual.

§ 22 Ficam convalidedos, quanto 3 competénoia exigida para sua valideds, o3 atos
praticades pelos Governadores dos Estados do Amap4, Ronddnia ¢ Roraima, desde a data de publicaghio
das Fmendas Constitucionais n® 19, de 1998, ¢ 38, de 12 de junho 2002,

Art. 30. A autoridade dos drglos cessionérios que tiver ciéncia de iregularidade no
servigo piblico praticada por servidores civis, oriundos de ex-Territérios Federais, cedidos aos Estados do
Acre, Amap4, Rondénia e Roraima, promovers sua apuraghio imediata, inclusive sobre fatos pretéritos,
observadas as disposigdes da Lei n® 8.112, de 1990.

Parigrafo tinico. Finda a apuraglo, o processo seri encaminhado 3 autoridade do érgho
cedente para julgamento,

Art. 31. O art. 16 da Lei n® 8.025, de 12 de abril de 1990, passa a vigorar com 4 seguinte
redag3o:

“Art 16, A taxa de uso serd de um milésimo do valor do imédvel.

§ 1® Aos ocupantes de cargos em comissdo, nivel DAS-4 ou superiores, e de cargos de
Ministro de Estado, ou equivalentes, & facultado optar pelo pagamento da taxa de uso no valor de
dez por cento da remuneragio dos referidos cargos.

§ 2% O prazo para o exercicio da opgo referida no § 19, bem como a periodicidade ¢ 08
critérios de atualizagio da taxa de uso serdio definidos em regulamento.” (NR)

Art. 32, O art. 60-B da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1993, passa & vigorar acrescido
0 seguinte nciso:

“1X - ¢ deslocamento tenha ocorrido apés 30 de junho de 2006.” (NR)

Art. 31, Ficam revogados:

I-0 art. 122 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, no ponto em que acresce o art.
17-A & Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998;

Il - o art. 3* dan® 10,907, de 15 de juiho de 2004, no ponto em que d4 nova redagiio go ant.
7% da Lei n® 10.480, de 2 de julho ¢e 2002;

I - 05 §§ 1% ¢ 22 do art. 143 da Lei n® 11,355, de 19 de outubro de 2006; ¢
TV - 05 §§ 1%¢ 22 do art, 71 da Lei ¥ 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Art. 34, Bsta Medida Provisriz entra em vigor na data de sua publicaclo.

Brasilia, 29 de dezembro de 2006; da Independéncia ¢ 1182 Repiiblica.
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Mensagem n° 1.193, de 2006.

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituicio, submeto a elevada deliberacio de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisérian® 341 ,de 29 de dezembro de 2006,
que “Altera as Leis n® 9.657, de 3 de junho de 1998, 10.480, de 2 de jutho de 2002, 11.314, de 3
de julho de 2006; 11.344, de 8 de setembro de 2006, 11.355, 11.356, 11.357 € 11.358, de 19 de
outubro de 2006, 8.025, de 12 de abril de 1990, e 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ¢ da outras

providéncias”.

Brasilia, 29 de
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EM Interministerial n° 00324/2006/MP/CCIVIL

Brasilia, 29 de dezembro de 2006.

Excelentissimo Senhor Presidente da Repiblica,

L. Submetemos & apreciacio de Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Medida
Provisoria que altera as Leis n* 9.657, de 3 de junho de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002,
11.314, de 3 de julho de 20006, 11.344, de 8 de setembro de 2006 e 11,355, 11.356, 11.357 ¢
11.358, estas de 19 de outubro de 2000, 8.025, de 12 de abril de 1990, 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e da outras providéncias.

2. O Projeto pretende, em resumo, aperfeicoar aspectos pontuais da recém publicada
legislagdo em Recursos Humanos no pais, promovendo modificagdes na Lei n® 11.344, de 8 de
setembro de 2006, (outrora a Medida Provisoria n® 295) ¢ nas Leis n* 11.355, 11.356, 11.357 ¢
11.358, estas de 19 de outubro de 2006, {que eram, respectivamente, as Medidas Provisérias n*
301, 302, 304 e 305). Altera, ainda, disposicdo da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, que trata
da Carreira de Tecnologia Militar,

3. As Medidas Provisdrias n® 295, 301, 302, 304 e 305, ora convertidas nas
mencionadas Leis que este Projeto visa modificar, promoveram verdadeira remodelagdo da
estrutura de recursos humanos do Poder Executivo Federal. Foram reestruturadas carreiras
preexistentes e estruturadas outras novas, houve revistes de remuneragio, criagdo e modificagio
de gratificagies, estabelecimento de critérios para promogio e progressdo funcionais, etc.

4, O intento das Medidas, satisfatoriamente alcan¢ado, era o de eliminar distorgdes
presentes na area de recursos humanos do Poder Executive Federal. A nova legislagdo corrigiu
disparidades remuneratorias, criou gratificagdes de desempenho mais eficientes, desenhou novas
carreiras para suprir as demandas de pessoal do Poder Executivo surgidas nos ultimos anos,
modernizou carreiras antigas, enfim, remodelou positivamente vérios aspectos do Servigo
Publico da Unido.

5. Esse esforgo reformatdrio nico consistiu em uma iniciativa isolada do Poder
Executivo. Para sua conformaggo foram ouvidas entidades representativas de servidores ptiblicos
federais, orgos ¢ entidades da administragdo direta e indireta. Apos a edigdo das Medidas,
entretanto, foram identificados aspectos a serem aperfeicoados e imperfeicfes a serem
corrigidas. O movel do Projeto que apresentamos € justamente o de fazer tais aperfeigoamentos e
ajustes., Em sua elaboragfo, foram mais uma vez ouvidos os diversos atores interessados no
sucesso das mudangas recentemente implementadas.

6. E importante ressaitar que muitas das modificagdes propostas pelo Projeto foram
engendradas para atender 4s exigéncias de uma circunstancia especifica. As Leis em que se
converteram as Medidas Provisorias n® 295, 301, 302, 304 e 305 foram aprovadas pela Cimara
dos Deputados e pelo Senado sem quaisquer emendas ao texto original, em virtude de acordo
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entre os Poderes Executivo e Legislativo para evitar a decadéncia"mmm!:mﬂc—

prazo. Convencionou-se que ajustes necessarios seriam feitos posteriormente, por nova
legislagdo.

7. H4 desde pequenas corregdes de redagio até alteragfes significativas no contetido
das Leis. Nos paragrafos seguintes, serfio expostas as de maior relevincia.

8. A proposta altera o art. 72 da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, possibilitando
aos servidores ou empregados requisitados pela Advocacia-Geral da Unifio - AGU continuarem
percebendo, até 31 de dezembro de 2007, a Gratificacdo de Representa¢do de Gabinete ou a
Gratificagiio Temporaria. O guantitativo de servidores que poderfio perceber a gratificago sera
reduzido proporcionalmente, a medida em que forem empossados os aprovados em concurso
publico para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da AGU, ndo integrantes das
carreiras juridicas da Instituicio. O intento da medida é evitar possivel descontinuidade nos
servicos prestados pelo referido érgdo e fazer de forma gradual a transicfo de um quadro de
servidores composto por pessoal requisitado, para um composto por ocupantes de cargos efetivos
do Quadro de Pessoal da AGU.

9. O § 12do art. 10 da Lei n® 11.314, de 3 de julho de 2006, em que consta remisséo
equivoca 4 Let n® 10.483, de 3 de julho de 2002, é alterado para resolver embarago
administrativo, uma vez que a real inten¢fo € enquadrar os servidores da extinia Legido
Brasileira de Assisténcia em exercicio no Centro de Promogdo Social Abrigo Cristo Redentor na
Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n2 10.855, de 12 de abril de 2004.

10. Os prazos para o exercicio de opglo foram estendidos em 90 dias (contados da
publicacdo da Medida Provisoria ora proposla) para as carmreiras da FIOCRUZ, do INPI, do
INMETRO, do IBAMA, C&T, PGPE e da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho. O -
prazo para opgio dos servidores dessas carreiras que estejam afastados foi estendido para até 30
dias, contados a partir do término de seu afastamento.

11. Foi especificada a forma em que se dard absor¢lio das parcelag remuneratonas
transformadas em VPNI por efeito da opgo de ingresso do servidor em nova carreira e foi
afirmada de maneira clara e explicita a continuidade enfre as carreiras, cargos e atribuigdes
(inclusive para efeitos de aposentadoria) dos servidores que optarem por ingressar em carreiras
novas. Foi esclarecido o critério de percepgio da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Ciéncia e Tecnologia - GDACT até sua regulamentacio, incluindo clivagem por nivel, classe e
padrfio. A forma de incorporagio das gratificagbes de desempenho tambem foi exposta de
maneira mais clara, fazendo-se a mesma referéncia a nivel, classe ¢ padrgo.

12. Também se confirmou com clareza o direito dos ocupantes do cargo de Sanitarista
da Carreira da Previdéncia, da Saide ¢ do Trabalho de receber o incentivo funcional instituido
pela Lei 1i® 6.433, de 15 de julho de 1977, uma vez que tal parcela é essencial para garantir um
patamar de remuneracdo compativel com a responsabilidade de tal cargo e nunca houve intengio
dc revoga-la; detalhou-sc o critério de progress@o na Carrcira de Magistério de 12 ¢ 22 Graus ¢
concedey-se direito & percep¢do de licenca sabética aos servidores do INPI que sejam
possuidores de titulo de Doutor ou habilitago equivalente.

13. Fol alterado o pardgrafo tmico do art. 12 da Lei n® 11.357, de 2006, para permitir
aos servidores do Plano de Classificagio de Cargos de que trata a Lei n? 6.550, de 5 de julho de
1978, a opgdo pelo ingresso no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo. Esses servidores,
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ocupantes de cargos, empregos ¢ fungdes do Servigo Civil dos extintos Territérios Federais, por
serem regidos por legislagdo especifica, ndo foram inicialmente incluidos no rol dos servidores
que poderiam realizar a referida opgao. O art. 28 da Lei. n® 11.355, de 2006, também foi alterada,
para permitir que os servidores do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos - PUJCRCE, regidos pela Lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987, tivessem o direito de
optar pelo enquadramento na carreira de C&T,

14. ‘Allera-s¢ também a forma de pérccpc;&o da Gratificacdo de Sérviqo Voluntario
estabelecida pelo art. 25 ‘da Lei n® 11.357, de 2006, permitindo pagamento em valores
proporcionais as horas de servigo voluntario, no caso de ndo se completarem 40 {quarenta) horas
semanais.

15. A Proposta visa ainda, em seu art. 21, definir a situag8e dos policiais civis cedidos
aos extintos Territorios Federais. Por for¢a da Let n® 7.548, de 5 de dezembro de 1986, ¢ de
diversas decisdes judiciais (MS 6.046/DF - Amapa; MS 4565 - Acre; MS 7388/DF - Roraima; e
MS 4566/DF - Rond6nia), esses servidores fazem jus & mesma remuneragiio e vantagens dos
integrantes da Carreira Policial Federal. No entanto, os cargos da Policia Civil dos extintos
Territdrios Federais estfio estruturados em quatro classes e vinte padrBes e os da Carreira de
Policial Federal estdo estruturados em quatro categorias; além disso, os policiais civis cedidos
aos ex-territérios nfio foram explicitamente citados nas disposigées da Lei n® 11.358, de 2006,
que transforma em subsidio a remuneragdo da Carreira Policial Federal. A proposta de Medida
Proviséria define a situagfo ao propor uma nova estrutura para os cargos da Policia Civil dos ex-
territérios e ao inchi-los expressamente no rol das Carreiras e Cargos que tém sua Teruneraciio
transformada em subsidios pela Lei n® 11.358, de 2006. A implementagio dessas alteragdes niio
tem impacto financeiro, uma vez que os servidores por ela atingidos ja estéio recebendo sua
remuneraciio em forma de subsidio, de acordo com entendimento da CONJUR/MP, exarado no
Parecer n2 1125 - 7.9/2006.

16. O art. 24 modifica a regra que trata da taxa de uso de iméveis da Unido,
objetivando atender ao principio que norteia a institui¢do do imével funcional, criando condigbes
favordveis para atrair ¢ manter servidores altamente qualificados para o servigo publico.
Expurgou-se a atualizagdo da taxa referenciada nos reajustes salariais dos servidores, com o
intuito de definir uma inica base de calculo para a mesma, que incidird sobre o valor do imbvel
ou sobre o valor da remunerag¢do do cargo.

i7. As altera¢Ges no art. 60-B da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no art.
158 da Lei n® 11.355, de 2006, tratam da questdo do auxilio-moradia € visam a deixar expresso
que o valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) é o limite méximo, sujeito a comprovagio de
despesa, ¢ ndo o valor padriiv que serd pago em qualquer caso, além disso que ndo haverd
pagamento para pessoas ndo contempladas pelo Decreto n® 1.840, de 20 de marco 1996, que
abrangia apenas o Poder Executivo em Brasilia € os deslocamentos ap6s o inicio de vigéncia da
Medida Proviséria n® 301, de 29 de junho de 2006

I8, Propoe-se a criagdo de 172 cargos do Grupo Defesa e Controle do Trafege Aéreo
- DACTA, com o objetivo de permitir a redugio do déficit de pessoal do Departamento de
Controle do Espaco Aéreo - DECEA, subordinado ao Comando da Aeronautica, considerando os
novos encargos originados pela absorgio ¢ coordenagio do Projeto do Sistema de Vigildncia da
Amazdnia - SIVAM e a implantacio e operagdo continnada dos novos Sistemas de
Comunicagiio, Navegagio e Vigilancia - CNS e do Gerenciamento de Trafego Aéreo - ATM.
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19. Somem-se a isso a implantagio de novos centro$~TPETICIOTIT 3¢ ToMIOTE "t

espaco aéreo e a ampliagdo daqueles existentes, a fim de atender s crescentes demandas da
aviagdo civil e militar, além do atendimento aos compromissos internacionais firmados com a
Organizagdo de Aviagdo Civil Internacional - OACI. Em se tratando do impacto or¢amentdrio-
financeiro da proposta, salientamos que a criagfio de cargos, pura e simplesmente, ndo gera
aumento de despesa, mas apenas seu provimento, que nio acontecerd imediatamente.

20. O projeto de Medida Provisoria prevé a criagio de trezentos e cinglienta e quatro
cargos de Agente de Inspeciio Sanitéria ¢ Industrial de Produtos de Origem Animal no Quadro de
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria € Abastecimento - MAPA, a fim de garantir
satisfatéria reposiciio da for¢a de trabalho em exercicio nesse Ministério, evitando déficit de
pessoal que possa comprometer o desempenho regular de suas atribuigdes institucionais.

21. A proposta traz disposi¢des com o fito de garantir o cumprimento do principio da
continuidade do servigo pliblico. Prorroga, em relagio ao Hospital das Forgas Armadas - HFA,
0s contratos temporarios previstos no inciso VI, alinea d, do art. 2° e no art. 4° da Lei n2 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, com a nova redagfio dada pela Lei n® 10.667, de 14 de maio de 2003.

22. Prorroga, quanto 4 Agéncia Nacional de Avia¢iio Civil - ANAC, os contratos
temporarios previstos nas alineas a e h do art. 22 da Lei n® 8.745, de 1993 e transforma cargos
comissionados extintos em 1 (um) cargo CGE-1, 5 (cinco) cargos CGE-1I1, 3 (trés) cargos CGE
IV, 10 (dez) cargos CA-II ¢ 1 (um) cargo CCT-III, os quais serfo mcorporados a estrutura
regimental da referida agéncia.

23. Por ﬁm, 0s contratos tempore’iri_os do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento - MAPA, previstos na alinea f do inciso VI do art. 22 da Lei n? 8.745, dc 1993,
ficam também prorrogados.

24. As prorrogagdes, feitas em cardter excepcional e com término previsto para 31 de
jutho de 2008, servem para garantir que uma possivel falta de pessoal na ANAC, no HFA e no
MAPA nio gere quebra de continuidade no servigo publico oferecido, 0 que poderia acarretar
graves prejuizos para os cidaddos-usnérios e para a propria Administragio Publica, tendo como
agravante a relevancia do servigo prestado por tais érgos. A criagio dos cargos em comissfio na
ANAC tem por proposito a estruturagio gerencial da agéncia, para que a mesma possa
desempenhar suas atribuigdes de maneira cada vez mais eficiente,

25. O art. 31 da anexa proposta de Medida Proviséria autoriza a Unido a delegar
mediante convénio, aos Governadores dos Estados do Amapd, Rondénia e Roraima a pritica de
atos relativos a promog¢io, movimentagio, reforma, licenciamento, exclusio, exoneragio e outros
atos administrativos e disciplinares previstos nos respectivos regulamentos. préprios de cada
corporagdo, relativos aos militares alcangados pela Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho
de 1998, e pela Emenda Constitucional n® 38, de 12 de junho de 2002, ficando convalidados,
quanto & competéncia exigida para sua validade, os atos praticados pelos Governadores dos
Estados do. Amapa Rondénia e Roraima, desde a data de publicacio das Emendas

Constitucionais n® 19 e 38.

26. O disposilivo fot incluido para dar solugdio a situagho anOmala de militares
cedidos que estavam sem serem promovidos, nem alcangados por outros atos administrativos e
disciplinares das autoridades estaduais e tem amparo legal no § 62 do art. 144 da Constituicho
Federal, o qual estabelece que “As policias militares ¢ corpos de bombeiros militares, forgas
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auxiliares e reserva do Exército, subordinam-se, juntamente—com—as-poHcras—tris—aos—

Governadores dos Estados, do Distrito Federal & dos Territérios”.

27, O art, 32 da proposta promove a delegagio de competéncia para a apuragdo dos
processos disciplinares contra servidotes federais civis dos extintos territérios cedidos aos
Estados do Acre, Amapa, Rondénia e Roraima, de maneira aniloga ao procedimento j4 adotado
na esfera federal, qual seja, o de que o servidor ¢ processado perante a autoridade do 6rgio onde
ocorreu a irrcguiaridade ¢ somente o julgamento € que pode ser feito pela autoridade do drgio de
origem do servidor, por forca do art. 143 da Lei n® 8.112, de 1990. O atual sistema, em que o
0rgio central do SIPEC ¢ responsdvel pela condugio de tais processos disciplinares é invidvel,
devido a0 alto custo financeiro e a caréncia de pessoal habilitado. Sobre toda essa questdo,
segue abaixo parecer da Consultoria-Geral da Unido/AGU:

"A responsabilidade funcional do servidor deve ser apurada pela autoridade a
que este se acha subordinado e ndo no seu drgdo de origem, em razde do poder hierdrquico
exercido pela autoridade requisitante em relagdo ao sewvidor requisitado” (cf. NOTA
DECOR/CGU/AGU N2 116/2005 - AMD, de 11/10/205, da lavra da Advogada da Unifio, Alinne
de Medeiros Duarte, do Departamento de Orientagino e Coordenacio de Orgfios Juridicos da
Consnltoria-Geral da Unifio/AGU). -

28. A demora em promover coriegOes necessarias na recém-editada legislagio de
Recursos Humanos pode causar transtornos para as unidades administrativas que trabalham sob
orientagdo dessas normas e, portanto, para os proprios servidores pablicos por elas alcangados.
H4 ainda o risco de descontinuidade do servigo publico prestado pelo HFA, pela ANAC ¢ pelo
MAPA por falta de pessoal. Neste sentido, faz-se necesséria a edicdo de Medida Proviséria, sob
pena de se causar sérios prejuizos aos servidores, & Administragiio Piblica Federal ¢ aos usuérios
de servigos publicos, no tocante 4 manutencdo e recomposicio da forca de trabalho e a
capacidade de consecucdo de politicas publicas em 4reas de interesse estratégico para o Estado.

29. Em relagio 4s despesas decorrentes da criagio dos cargos em comissdo para
ANAC, a estimativa do impacto or¢gamentdrio anualizado a partir do exercicio de 2008 & de RS
1,9 milhdes, lembrando que serfio extintos dezoito cargos do Grupo-Dire¢io e Assessoramento
Superiores alocados ao Instituto de Fomento e Coordenag3o Industrial - IFI, do Comando da
Acrongutica, do Ministério da Defesa, sendo quatorze DAS-5 e quatro DAS-4, conforme
estabelece a Lei n® 10.667, de 14 de maio de 2003. J4 as despesas decorrentes da criacio dos
cargos em comissdo do Grupo-Direcfio e Assessoramento Superiores, a serem alocados & Casa
Civil da Presidéncia da Repliblica para atender o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 12 da Lei n®
7.474, de 8 de maio de 1986, é de R$ 0,5 mith&o a partir do exercicio de 2008, quando estardo
anualizadas. o

30. "~ Ressalte-se que a manutengio do incentivo funcional devido aos ocupantes do
cargo de Sanitarista da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabatho nfo acarreta qualquer
despesa nova, uma vez que os valores a ele correspondentes j4 estavam previstos em forma de
VPNI e seu pagamento contemplado na projegéo de despesa da Lei n® 11.356, de 2006.

31 O impacto orgamentdrio total estimado das medidas ora propostas, que se resume
& crtagdo de cargos em comissdo, € de R3 2,4 milhGes no exercicio de 2007 e nos dois exercicios

subseqiientes, quando estara anualizado.
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32. Quanto ao disposto nos artigos 16 ¢ 17 da Lei de RcLs"ponsabilidaHe Fiscal, pode ser
considerado plenamente atendido, uma vez que o Projeto de Lei Orgamentéria Anual para o ano
de 2007 contempla reserva alocada no Ministério do Planejamento, Qr¢amento ¢ Gestdo, em

programagfo cspecitica destinada a a¢des da especie.

33. O referido impacto reduzirda a margem liquida de expansdo para despesas de
cardter continuado nos exercicios de 2007 e 2008. Entretanto, o montante apurado estd
compativel com a previsdio de aumento da receita decorrente do crescimento real da economia,
fundamentada na série histdrica relativa & ampliacdo da base de arrecadagdo nos tltimos anos.

34. Sdo estas, Senhor Presidente, as-razdes que nos levam a submeter a Vossa
Exceléncia a anexa proposta de Medida Provisoria.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamenie por: Paulv Bernardo Silva



56

OF n. {22 /07/PS-GSE
Brasilia, /& de abril de 2007.

A Sua Exceléncia o Scnhor

Senador EFRAIM MORAIS
Primeiro-Secretario do Senado Federal
NESTA

Assunto: envio de PLv para apreciagao

Senhor Secretario,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a consideragéo
do Senado Federal, o incluso Projeto de Lei de Conversao n® 06, da 2007 (Medida
Provistria n® 341/06, do Poder Executivo), aprovado na Sessdo Plenaria do dia
03.04.07, que " Altera as Leis n%s 9.657, de 3 de junho de 1998, 10.480, de 2 de julho
de 2002, 11.314, de 3 de julho de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 11.355,
11.356, 11.357 e 11.358, de 19 de outubro de 2006, 8.025, de 12 de abril de 1990, e
8.112, de 11 de dezembhro de 1990, e da outras providéncias.", conforme o disposto
no art. 62 da Constituigdo Federal, com a redac¢do dada pela Emenda Constitucional
n® 32, de 2001, '

2. Encaminho, em anexo, o processado da referida Medida Provisoria e
0s autégrafos da matéria aprovada nesta Casa.

Atenciosamente,

. _ Z
Députado OSMAR SERRAG p/ ‘
Primeiro-Secretari <

“agef ol faal, 38287

S s g

i
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28-12-2004 (Ed, Txira)

5-2-2007

6-2-2007

Laté 7-2-2007
(7° dia da publicagdo)

2-2-2007 a 15-2-2007
(14° dia)

15-2-2007

de 16-2-2007 a 1°-3-2007
| (15° a0 28" dia)

Reccblmento previsto no SF

11°-3-2007

. Prazo no SF

{

2-3-2007 a 15-3-2007
(42" dia)

JiSe modificado, devolugdo & CD

15-3-2007

I IPrazo para apreciagio das

| modlﬁcagoes do SF, pela CD

16-3-2007 a 18-3-2007
(43" a0 45° dia)

‘ jRegime de urgénceia, obstruindo
la pauta a partir de

19-3-2007 (46° dia)

l IPrazo final no Congresso

2-4-2007 (60 dias)

l Prazo final prorrogado

1°-6-2007(*)

. (*) Prazo prorrogado por Ato do Presidente da Mesa do
JCongresso Nacional n° 13, de 2007 — DOU (Segéo I) de
: 28—3—2007 |

Vota 0 no Senado Federal
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Emends & Medida Proviséria n°/341, DE 2006

Altera as Leis n°s 9.657, de 3 de junho de 1998,
10.480,de 2 Lie: julho de 2002, 11.314, de 3 de julho
MNPV 341 de 2006, n.£44, de R de setembro de 2006, 11.355,
00001 11.356, 11.357 € 11358, de 19 de outubro de 2006,
8.025, de 12 de abril de 1990, e 8.112, dc 11 de

dezembro de 1990, e da outras providéncias.

Emenda Adltiva

Art, 32-A O artigo 17 da Lel n° 6.302, de 15 de dezembdo de 1975 passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso. i
VI - ocorrer a prescrigiio da pretensio punitiva. (AC)

Art, 32-B O artigo 17 da Lei n® 6.645, de 14 de maio de 1979 passa a vigorar acrescido do seguinie
in¢iso.
f) ocorrer a prescrigdo da pretenséo punitiva. (AC) |

Art. 32-C Ficam revogados os incisos II, IV, VI, e X1l db artigo 29 e o artigo 31 da Lei n° 6.302,
de 15 de dezembro de 1975; as letras “c”, “d", *'f", e “1” dp artigo 32 e o artigo 34 da Lei n® 6.645,
de 14 de maio de 1979; o inciso I do § 4° do artigo 91 da Lej 7.289 de 18 de dezembro de 1984 c a
tetra 8" do § 3° do artigo 92 da Lei 7.479 de 02 de junho de 1936,

JUSTIFICATIVA

[

As mudangas ecima tém por objetivo domigir wma distorgdio quc vem sendo
aplicada e causadora de injustigas perante @0s integrantes da Policia Militar do Distrito Federal e
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, pdis o principal motivo deste reajuste na
legislagio ¢ a justa aplicagdo da Constituigiv Federal. Vale salientar que csia alteraglio nio gers
nenhum Gnus para a Unidc e pare 0 Listrito rederal, visa lao somente corrigir um alo
adminisrativo no Ambite das Corporagbes. |

Na maijoria dos Estados Brasileiros o milhtnr que se enquadra na situaciio de sub
Jjudice ou enquanto nio for julgado, poderd ser promdvido. Atualmente o militar do Distrito
Federal que esteja na condig3o acima é prejudicada, pois epds ser denunciado em processo crime,
este N0 integra 0 quadro de acessy A prumugiEy, mesmo possuindo todus 03 pré-requisitos.

A Lei n° 6.645, de 14 de maio de 1979 e a Lei n° 6.302, e 15 de dezembro de 1975,
que tratam da Lei de Promogdo de Oficiais da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, contradiz o que reza a Constituigio Federal de 1988 em seu
art. 5.° inciso LVII, “ninguém serd considerado culpado até o transite em julgado de sentenca
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penal condenatéria”, o principio da presuncio de inocéncia, ou seja, qualquer cidaddo s6 poderd
ser considerado culpado apés o transitado em julgado de qualquer processo. Portanto, toda pessoa
acusada de delito tem dircito a que s¢ presuma sua inocéncia enquanto ndo se comprove
legalmente sua culpa. Assim, a pessoa que esteja respondendo & um processo nio pode sofrer
qualquer restricio aos seus direitos por tal razdo, ainda mais quando nifo existe em favor do
acusado nenhum caminho processual para provar sua inocéncia.

Para que o servidor militar seja preterido em sua promogdo, deve o Estado
primeiramente comprovar sua culpabilidade. Se a instincia administrativa nfo estd vinculada a0
Juizo penal, ndo ha porque retirar o servidor da lista de promogio por Antigiiidade ¢ Merecimento,
sob o fundamento de encontrar-se indiciado penalmente.

Muito bem se reporta sobre o tema o professor Antonio Magathies Gomes Fitho, in
Presungio de Inocéncia: Principios e Garantias, que:

“Trata-se, ¢ bem de ver, da redagdo mais abrangente do que a fonte peninsular, na
medida em que ndo se refere somente ao ‘acusado’ e, portanto, & esfera do procedimento penal
propriamente dito. Estende-se assim a protegdo a qualquer situagdo, evitando interpretagdo
literais que poderiam: excluir, por exemplo, as atividades de investigagdo, em que mais necessaria
é a garantia contra juizos apressados que podem levar a identificagio do simples suspeito com o
culpado,

(.)

Como verdadeiro principio-garantia, a presungdo de inocéncia implica a
predisposicao de certos mecanismos pelo ordenamento juridico, cujo objetivo é tornar seguros os
direitos do cidaddo. Trata-se, enfim, de estabelecer verdadeiros limites & atividade repressiva,
demarcando uma espécie de ‘lerreno proibido’ no qual o legislador ordindrio (e até mesmo o
poder constituinte derivado) ndo podem penetrar, de forma a possibilitar a mdxima eficdci
direitos fundamentais envolvidos.

()

O segundo limite, que guarda intima conexdo com a expresséo literal do pri
— presungio -, ¢ a exigéncia de que nenhuma condenagdo serd proferida sem prova da
culpabilidade. Disso decorre nio 56 que cabe a acusagio demonstrar os fatos alegados contra o
réu, mas também que tal prova precisa ser segura e induvidosa, pelo que tanto a auséncia de
provas como a divida gerada no espirito do juiz pelas provas produzidas no processo devem levar
a absolvigda (in dubio pro reo); pela mesma razio, também nio cabe ao acusador fornecer
provas contra si (nemo lenetur se accusare}, pois tal encargo é exclusivo da acusagdo.

Finalmente, e como consegiiéncia natural dessas fundamentais limitagées ao poder
punitivo, a presuncio de inocéncia assegura também uma certa forma de tratamento ao suspeito,
indiciado ou acusado. que antes da condenacdo definitiva nio pode estar sujeito a qualquer
medida restritiva de direitos que importe em equiparagio ao culpado.

{.)

Presungio de inocéncia ¢ devido processo legal, na verdade, sdo conccitos que sc
completam, traduzindo a concepgiio bisica de que o reconhecimento da culpabilidade nfo exige
apenas a existéncia de um processo, mas sobretudo de um processo justo, no qual o confronto
entre 0 poder punitivo estatal e o direito de liberdade do acusado seja feito em termos de
equilibrio.

()

A presuncéo de inocéncia constitui, em primeiro lugar, um principio do
ordenamento, indicando uma orientagdo ideologica que deve presidir todas as anvidades estatais
relacionadas 4 persecugdo penal, tanto o legisiutive com a administrativa e, sobretuwdo a judicial.

Entre as garantias que decorrem diretamente da positivagido da presungio de

inocéncia ¢ possivel desde logo constatar: a) garantia de jurisdicionalidade, em

virtude do qual a verificacido da culpa criminal somente pode ser alcangada
mediante um processo regular, o devido processo legal; b) garantia de ndo
intervengdo do ius puniendi, salvo quando a culpabilidude do acusade esteja
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comprovada pela acusagio acima de qualquer divida razodvel; c) garantia de
tratamento do acusado como inocente, até o trinsito em julgado de sentenga
condenatoria; ) garantia de preservagio da liberdade do acusado durante o

processo, salvo diante de situagbes excepcionais e devidamente justificadas, em
que eventual restrigdo da liberdade s6 pode ocorrer em face de exigéncias
processuais, para assegurar a realizagdo ow os resultados do proprio processo™.

Assim, o fato de existir recebimento da demiincia pela suposta pritica de um crime
ndo pode ser impedimento para que o militar ingresse no QUADRO DE ACESSO, porquanto
havera uma ofensa ao principio constitucional da presungdo de inocéncia.

Sala das Sessdes, 07 de fevereiro de 2007.

eputado ALBE FRAGA - PFL/DF
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Emenda a Medida Proviséria n® 341, DE 2006

Altera as Leis n°s 9.657, de 3 de junho de
1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 11.314,
de 3 de julho de 2006, 11.344, de B de
setembro de 2006, 11.355, 11.356, 11.357 ¢
11.358, de 19 de outubro de 2006, 8.025, de 12
de abril de 1990, e 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e da ¢ trae nenuidénniae

MPV 341

Emenda Aditiva 00002

Art. 32-A Suprima-se a alinea “a” do paragrafo 3° do artigo 92 da Lei n ?7.479, de 2 de
junho de 1986.

Art. 32-B Q inciso 1l do artigo 93 e o artigo 127 da Lei n° 7.479, de 2 de junho de 1986

passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Il - ultrapassar o Coronel BM, que contar mais de 30 (trinta) anos de efetivo

servigo, 6 (seis) anos de permanéncia neste posto,

Art 127. E facultado ao bombeiro militar, uma vez computados o tompo do

efetivo servigo e seus acréscimos, requerar os previstos nos artigos 122 e 123,
e no momento da passagem do bombeiro-militar a situagio de inatividade,
pelos itens 1, i!, 1Il, IV e V do artigo 93 e nos itens 11 e II! do artigo 95, a fragdo de
temnpo igual ou superior a 180 (cento e citenta) dias sera considerada comio 1

{urn) ano para os efeitos legais.
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JUSTIFICATIVA

O militar que no momento do seu pedido para a reserva remunerada estiver
respondende a inquérito ou processo em qualquer jurisdicao ¢ Iimpedido de ser
transferido para reserva remunerada. A supresséo do texto nio implica na continuidade
das agdes juridicas impostas ao militar, pois ao passar para a reserva remunerada, 0
bambeiro ndo perde o vinculo com a corporagdo principalmente no cumprimento da
legislagdo em vigor. Esta medida também contribui para que possa existir um fluxo de

carreira deniro da instituigao.

A alteragdo proposta por intermédio do Inciso Il, do Artigo 93 da Lei n.°
7.479, de 2 de junho de 1986, constando no Artigo 32-E da emenda em epigrafe que
requer {30 somente a mudanga na legista¢do, visando sanar uma distorgio, pois de
gcordo com a atual legislagdo o militar & obrigado a ser transferido para a reserva
remunerada ex-offico sem completar o tempo de efetivo servico militar, antecipando
desta forma a sua transferdncia para a reserva remunerada. Mo entanto, esta
transferéncia deve ser facultada ao militar que poderé requerer 4 sua antecipagfo para a
reserva de acordo com ¢s requisitos previstos em lei.

Sala das Sessdas, 07 da fevereiro de 2007.

v A

——

Peputado RODOVALHO=PFL/IDF
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00003

APRESENTACAO DE EMENDAS

data proposiglio

Medida Proviséria n® 341/2006

Autor N° do prontudric
Deputado José Rocha
l L T Supressive 2. [ substitutiva 3. X modificativa 4. O aditiva 8. [] Subybrutive gobal ’
[ Pagina 1 [ Artigo |  Paragrafo | Inclso 1 alinsa ]

TEXTO / JUSTIFICACAQ

D2-s¢ ao inciso I do Art. 17-A da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, alterado pelo art. 1° da
MP n° 341, de 2007, a sepuinte redago:

1 - para as aposentadorias concedidas e pensBes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a gratificago sera commespondente a cingiienta por cento
do valor maximo do respectivo nivel, classe e padrilo;

”

JUSTIFICATIVA

E indiscutivel o arroche salarial a que foram submetidos os scrvidores piblicos nos
Gltimos anos, em especial os aposentados € pensionistas, cujos seus vencimentos nflo sé
deixaram de ser reajustados, mas principalmente gratificagdes que obtiveram ao longo de sua
vida funcional foram subtraidas de seus contra cheques no instante da aposentagio.

Portanto, a presente emenda pretende amenizar a situagdo dos aposentados e
pensionistas do servigo publico federal, por ser medida de inteira justiga,

) A/

PARLAMENTAR
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MPV 341
APRESENTAGAQ DE EMENDAS 00004
DATA PROPOSICAD T
02/02/2007 MEDIDA PROVISORIA N° 341/ 2008
T AUTOR - " ATy =
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337
|‘ 1 0 seressna 2 [0 ssstmumea 3 [0 weorcsma 4 [] somvs 9] ssemumooom
e PAOA g HETIR PAPASRED wamn ALMER
01/01

Altera s Leis n™ 9.657, de 3 de junho de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 11.314, de 3 de julho de 2006,
11.344, de B de setembro de 2006, 11.355, 11.356, 11.357 ¢ 11.358, de 19 de outubro de 2006, 8.025, de 12 de abril de 1990, ¢ 8.112, de 1] de

dezembro de 1990, ¢ dé outras providéncias.

Di-3c oo art. 37 da Lei o® 10.910, dc 2004, alterado pelo art. 17 da Lei 11.356, de 19 de dezembro de 2006, a

seguinte redagiio:

"Art. 32 A Gratifica¢lo de Desempenho de Atividade Tributria - GDAT de que trata o arl. 15 da Lei n®
10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida a05 integranies das carreires de Audiioria da Receita Federal, Audioria-Fiscal da Previdéncin
Socisl & Auditoria-Fiscal do Trabalhe, fica incorporada 20s vencimentos do cargo efetivo, em valor equivalente 2 setenta e cinco por cente do

padriio em que esteja enquadrado o servidor.
Paréigrafo anico. Estende-se ¢ disposta no capu? aos provenios de aposentadoria & 25 penses.”
JUSTIFICACAQ

A4 pareela remuneratéria olcangada pela present da, na forma atribulda pela Medida Proviséria,

perden as razdes que a mantirham como vantagem desatrelada do vencimento bdsico. Na redagdo anterior, ainda ze poderla defender a
dissociagdo da vantagem. na medida em que se previam doir parémetrar para teu edleuls, um deles fundads no padriio em que o rervidor se

enquadrava ¢ outrs no valor mdxime da tabela de vencimentos bdsicos, o que deixou de ocorrer apds a edigdo da Let ora emendada.

Torna-se, pois, indispensdvel reconhecer a verdadeira natureza da vantagem. atribuindo-the os efeitos dal

decorrentes. Desvircuid-la do vencimento bdsico, da forma como se encontra redigida a Lei emendada, ndo significa mais do que mascarar o
rewlidade remuncraidria dos servidores contemplades com & purcela. A alleragdu agui sugeridu vpera, sem nerhuma divida, em fovor da
I

simplificacdo do sistema remuneratdrio e da conseqiente ampliagdo do conttole soctal sobre seu contetido.

Pares & efnenda aqui sugerida. f( y ({4

Pede-se, assim, o apoio dos

Cumpre-nos acrescentar de qyk a emenda nog foi sugerida pelo SINAIT \

N

Arnaldo Faria c(e S eputado Federal - Sio Paulo

~
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MPV 341
APRESEN1 ACAO DE EMENDAS 00005
DATA r PROPOSICAD ¥

02022007 || MEDIDA PROVISORIA N° 341/2006

e e o _| b e

] DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA e

I‘ 1 O sorcasm 2 [0 swesimymva 3 O weorearm 4 [] somva 80 wesmvmo cos ]
,—-—-nm T ARTI DAOATPLEN L] A1 Jglta

01/01

Dé&-sc a0 § 12 do an. 10 da Lei n® 10.
de outubro ds 2006, a seguinte redagio:

consolidou o entendimento de que gratificagdes decorrentes do dese

peritkio entre alivos, inativos ¢ pensionistas, tendo em vista qu

na Lei Maior (a pandade entre ativos, 1nativos ¢ pensionistas).

§ 1° ds aposentadorias e pensdes concedidas antes do términe do perfodo mencionado na parte final
do caput deste artigo aplica-se a GIFA ro percentual mdximo a que fizerem jus o5 servidores em atividode.

JUSTIFICACAQ

Em decisllo unéinime, adotada no exame do Recurso Extroordintrio 397.872-DF, ¢ Supremo Tribunal Federal

s¢ infere sua obrigatdria extensdo &5 pensdes e aos proventos da inatividede. Em outre oportunidade (ADIRMC 1835), o Pretério Excelso

deixou assentado que nfo incide restricdo constitucional a emendas parlamentarcs que tenham como propésito a preservagio de trammento

parlamentares de que resultem aumentos de despesa) nio afasta a subordinagio do ordenamento jurkdico a outro preceito iguelmente inserido

Por tais molivos, pedesse 0 ¢ndosso dos nobres Pares & emenda sob justificativa.

Cumpre-nos acrescentar de que 2 presents emenda yios foi sugerida pelo SINAIT

Altern-as | eis n™ 9 647, de 3 de junho de 1998, 10.480, de 2 de julhc de
2002, 11.314, de 3 de julho de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
11.358, 11.356. 11.357 € 11358, de 19 de outubro de 2006, 8 025, de 12
de abril de 1990, ¢ B.112, de 11 de dezembro de 1990, = di outras
providencias,

910, de 15 de julho de 2004, modificado peio an. 17 da Lei 11.356, de 19

- (VR

mpenho individual ou institucional s8o vantagens de curiter garal, donde

e n aplicaclo de um comando constitucions] (s vedagfio 45 emnendas

fo

|

tado Federal - Sdo Paulo

Arnaldo Faria de ﬁ?:%@
\ \_g/)f
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00006
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposicho
Medida Proviséria n° 341/2006
Auter N do proatudrio
Deputado José Rocha
I 1 [ Supressiva 2. O substitutiva 3. X modificativa 4. [ sditiva 5. 0 Setwtitutive global ]
[ Pagina || Artigo | Paragrafo | Inciso [ alinea ]
TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-sc a0 § 3° do Art. 13 da Lei n® 11.344, de 8 de sctembro de 2006, alterado pelo art, 4° da MP
n® 341, de 2007, a seguinte redagio:

§ 3° A progressdo dos professotes pertencentes & Carreira do Magistério de
1° ¢ 2° Graus para a Classe Especial ocomerd mediante avaliaclio de

desempenho daqueles que estejam posicionados hd pelo menos um ano no
nivel 4 da Classe E e que possuam o minimo de:

........................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

E indiscutivel o arrocho salarial a que foram submetidos os servidores publicos nos
Gltimos anos, em especial os professores. O processo de avaliaglo no servigo pablico em geral é
de um ano de caréncia.

Portanto, n presente emenda pretende que os professores da Camreira do Magistério de
1° e 2° Graus possam ser avaliados para progredir ainda que posicionados hé um ano no nivel

de que trata o pardgrafo.

PARLAMENTAR
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MPY 341
APRESENTAGAO DE EMENDAS 00007
DATA PROPOSICAC
08-02 2007 MP 341/2006
AUTOR K N¢ PRONTUARIO
Deputado GILMAR MACHADO PT/MG
TIPO
1 () SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 (X)MODIFICATIVA 4 JADITIVA  §{) SUBSTITUTIVO GLOBALJ
PAGINA ARTIGO FARAGRAFO ] INCISO ALINZA
TEXTO

Art. 19 - O §3° do art. 4° da Lei 11.354, de 19 de outubro de 2006, passa
vigorar com a seguintc redagso:

§3°. Para os fins do disposto neste artigo, o valor da prestagdo mensal € o
recebido pelo anistiado a tituio de reparagdo econdmica no més de

competéncia do pagamento da parcela, excluldo o comrespondente ao décimo
terceiro salario, preservados, para os efeitos de forma e prazo de quitag3o do
passivo, a remuneragdo definida na respectiva Portaria do Ministério da

rustiqa.

JUSTIFICACAO

L.ei n® 11.354, de 19 de outubro de 2006 foi precedida de ampla negociagao
nire o Govemno, Comissfo dos interlocutores dos anistiados politicos, e, com
participagio da Comisséio de Trahalho, de Administragio e Servigo Pablico
CTASP, da Camara dos Deputados, com vistas a evitar um contencioso
judicial com mithares de demandas e infindaveis procesos, conforme restoy
ajustado por meio de ata assinada pelas autoridades citadas. J

Em todos os momentos da negociagdo, elaboragdo do ato normativo
conclusio dos trabathos, ficou evidenciado a necessidade de se preservar o
direitos dos anistiados politicos, de forma que uma vaz firmado o Termo d
Adesdo, o anistiado nao viesse a ter alteragbes de regras que pudesse
caracterizar quebra-de-contrato.
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do obstante, o Poder Executivo, no que diz respeitc aos prazos d
agamento e a forma, esta interpretando de forma divergente o §3° do art. 4
a referida Lel, permitindo com isso, que a forma e os prazos de pagament

nstantes do Termo de Adesdo sejam dilatados, sempre em prejuizo d
nistiado politico, o que é injustificavel @ inadimissivel.

Citamas coma exemplo a situagin do anistiado politico que percebi

R$1.993,00 de indenizagdo mensal e que no més seguinte 4 assinatura d

Termo de Adesdo, teve sua remuneragdo alterada para R$2.013,00. Nest

caso, ¢ anistiado nac sera contemplado com a quitagio total de seu passivo,
porque o acordo s0 permite a quitacdo total para quem percebe at

R$2.000,00.

Sendo assim, a presente emenda objetiva tomar mais claro o diraito d
anistiado politico, fazendo com que as condigbes e prazos contidos no
Termos de Adesdo sejam devidamente cumpridos pela administraga
piblica, sem qualquer aumento de despesa, ja que os recursos para ta
finalidade estdo incluidos no Orcamento Geral da Unido, contemplando
universo dos pagamentos constantes das respectivas Portarias do Ministéri
da Justiga sobre o assunto.

3 importante ressaftar que a aprovagdo dessa Emenda evitara demanda
administrativas e judiciais sobre o tema, oferecendo seguran¢a juridica
relacao consagrada entre o anistiado politico e o Governo, mediante ¢ Termo
e Adeséio de que trata a Lei n° 11,354, de 19 de outubro de 2006.

@.
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MPV 341
APRESENTAGAO DE EMENDAS 00008 |
data T propoasigio
06/0212007
Medida Proviséria n® 341, de 2008,
| Autor n* do prontudro
MARCIO REINALDO MOREIRA
X 1. Supressiva [ 2. Subustitutiva D 3. Modificativa (14, Aditiva 0 5. Subatitutivo global ]
Pagina Artigo Parigrafo [ " inciso Alines
5:

Suprima-se o inciso [ do art. 50 da Lei n° 11.355, de 19 de Outubro de 2006.

JUSTIFICAGAOQ

A proposta objetiva eliminar a distorgao proveniente da criagdo do cargo isolado de Especialista em
Mewrologiz ¢ Qualidade Sénior, distorgdo esta que rompe o conceito de hierarquizacéio ¢ impede a
promogio/arogressde funcional dos optantes ao plano para o cargo em questdo, mais alto patamar do
Plano de Carreiras ¢ Cargos do Inmetro, criado pela Let, em epigrafe.

Faz-s¢ mister ressaltar que a promocio/progressio funcional € a dnica forma reconhecida pelos
servidores Jo Inmetro como instrumento de fortalecimento instifucional e incentivo a
profissionalizaciio,

Além disso, essa supressio gera uma economia que se aproxima de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de
reais) por ano, que pudem ser direcionados a outras propostas, apresentadas em outras emendas
adjunias a esta, que visam ajustar outras distorgdes detectadas no Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro supramencionado.

Observacio
Com o deferimento da justificativa apresentada, & necessério suprimir a tabela # do Anexo X e a tabeln
ado Anexo XI, da Lei n® 11.355, de 19 de Outubro de 2006,

Assinatura: (/‘\w;
(V jYL o-«—wcg% R
TT—
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ey 341
i 00009
APRESENTAGAQ DE EMENDAS
data proposi¢do
06/02/2007
Madida Provisdria n* 241, de 2008,
Autor n" do prontuirio
MARCIO REINALDC MOREIRA

X 1. Suprossiva [0 2. Substitutiva 0 3. Medificativa

D4 Aditiva

0 5. Substitutivo globai |

Pégina Artigo Pardgrafo
50

Inciao

Allnea

JUSTIFICAGAD

19 de Qutubro de 2006.

Suprima-se o art. 51 da Lei n® 11.355, de 19 de Qutubro de 2006.

Esta supressao encontra-se alinhada a proposta de supressao do inciso I do art, 50, da Lei n° 11,355, de

Assinatora: &MM M
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MNPV 341
00010
APRESENTAGAC DE EMENDAS
data proposigiio
06/02/2007
Medida Proviséria n® 341, de 2006,
Autor n® do prontudro
MARCIO REINALDD MOREIRA
[%1. suprossiva D12 Substitutiva N3 Modificativa Ma. aditiva [ 8. Substitutivo glohat |
Pagina Artigo Pardgrafe Inclso Alinaa
g

Suprima-se o § 4° do art. 55 da Lei n° 11355, de 19 de Outubro de 2006.

JUSTIFICAGAO

Esta suprcssdo encontra-se alinhada a proposta de supressio do inciso [ do art. 50, da Lei n® 11.355, de
19 de Outubro de 2006.

Jrome '@\“’i
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MPV 341

APRESENTAGAO DE EMENDAS 00011
data proposigio
06/02/2007
Modlda Pravisdria n° 341, de 2006.
Autor n° do prontukrio
MARCIO REINALDQ MOREIRA
X 1. Supressiva {0 2. Substitutiva (] 3. Modificativa U4, Aditiva [J 5. Substitutivo global I
Pagina Artigo i Paragrafo Inciso Alirvaa j
5°

19 de Outubro de 2006.

JUSTIFICAGAO

Suprima-se o § 5° do art. 35 da Lei n® 11.355, de 19 de Outubro de 2006.

Esta supressio encontra-se alinhada & proposta de supresséo do inciso I do art. 50, da Lei n° 11.355, de
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MPV 341

APRESENTACAQ DE EMENDAS 00012

7 data [ proposicdo

06/02/2007 '
i Medida Provistria n® 341, de 2000,
Autor n® do prontudro
MARCIO REINALDO MOREIRA
Lx 1. Supressiva [0 2. Substitutiva 0 3. Modificativa 04 Aditiva L] &, Substitutiva giobal f

Pigina

I

Artigo
Lyl

Parsgrafo

Inciso

Alnes

JUSTIFICAGAD

Suprima-se o inciso I do art. 6] da Lei n® 11.355, de 19 de Outubro de 2006.

Esta supressio pretende dar jgual tratamento aos servidores do Inmetro, no que tange ao seu
desempenho durante o desenvalvimento de suas tarefas, independente do nivel do cargo que ocupem

no Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, instituido pela Lei em epigrafe.

Cabe ressaltar, outrossim, que a diferenciago dos niveis dos cargos ja € feita através dos vencimentos
bésicos constantes do Anexo XI da Lei em questio.

| Assinatura: \/l/m....uw @@/MM
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APRESENTAGAO DE EMENDAS 00013
data PIOPUSICAD
06/02/2007
Medida Proviséria n® 341, de 2008.
) Autor n® do prontudrio
MARCIO REINALDO MOREIRA
[X1. Supressiva 2 Substitriiva (13 Modificativa 14, Aditva___ (I8 Substitutivo global
Pégina Artigo Farigrata Inciso Alinea

JUSTIFICAGAD

Suprima-se o art. §2 da Lei n° 11.355, de 19 de Outubro de 2006.

Esta supressio pretende excluir o efeito punitivo, que resulta em redugio sslarial, de possiveis
deficiéncias técnicas, quando estas devem ser comrigidas através de um Plano de Desenvolvimento e
Capacitagio elaborado e monitorado pela Divisfio de Recursos Humanos do Inmetro,

Assinatura: mMoLb %“"‘W
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APRESENTAGAO DE EMENDAS 0001 4
data proposicao
06/02/2007
Madida Provistria n* 341, de 2008.
n° do prontudrio
MARCIO REINALDQ MOREIRA
Lx 4. Supressiva [ 2. Substitutive Z 3. Medificativa {14. Aditive 0 5. Subathutive 9!91;61
Pagina Pardgrafo Inciso Alinen

Suprima-se o art. 69 da Lei n® 11.355, de 19 de Qutubro de 2006.

JUSTIFICACAO

Esta supressdo ¢ justificada uma vez que o Inmetro possui Divisdo de Recursos Humanos estruturada e
operante, contende os atributos, competéncia ¢ habilidades necessarios para definir plano de
desenvolvimento e capacitacfio para os servidores do INMETRO.

Assinatura: o M
(Jrores -
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MFV 341

00015
Medida Provisérian® 34 ..e...

EMENDA N° 12007

CAPUT DA LEI 1135612008

1. Alterar o caput da Lel 11.,355/2006: onde se 16 “a criacdo do Plano de
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar” leia-se “a estruturacho”.

Com efeito, ndo & de hoje gque vimos alertande que a partir do advento da
Emenda Constitucicnal n.® 47, de 200§, se tornou necessario — quando de
alteragles nas carreiras todo o cuidado no uso de expressbes gue possam
confarr as alteragoes o significado de "criagdo” ou “instituicaQ” de situagbes
jurldicas novas, do que decorreria a aplicagdo do disposto no artigo 39, ii, da
referida Emenda, que soa:

“Artigo 3° Ressalvado ¢ direito de opgioc & aposentadoria pelas normas

estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas
pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n.° 41, de 2003, o servidor da Unio,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacbes, que tenha ingressado no servigo pablico até 16 de dezembro de 1998
poderd aposenlar-se com proventos integrais, desde gue preencha,
cumulativamente, as seguintes condigbes:

()

Il - vinte e cinco anos de efetivo exerclcio no servigo pablico, quinze anos de
carreira e cinco anes no cargo em que se der a aposentadoria; (grifamos).

2. Alterar o caput da lei 11.357/2006: onde se 1& “extinfos Temitdrios
Federais do Acre, Amapé, Rondbnia e Roraima" acrescentar “Fernando de
Noronha™.

CAPUT DA LEI 11.357

O Tratamento deve ser igual para tedos Ex-territérios, ndo justificando a
Jexclusdo do Ex-territbrio Fernando de Noronha j4 que os prablemas sfo os

j’m\esmos dos demais.
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3. Alterar no Anexo IV da MP - 341: onde so |6 “extintos Territérios Federals
do Acre, Amapsd, Rondbnia e Roraima” acreacentar “Farnando de Noronha™.

ANEXO W
CAPUT DA LE! 11.357
O Tratamento deve ser igual para todos Ex-territorios, ndo justificando a

exclusio do Ex-territério Fernando de Noranha j4 que os problemas <80 os
mesmos dos demais.

4. Alterar o Artigo 7 da MP — 341: onde se |& “até 31 de dezembro de 2007
alterar para “até que seja implantado o Plano de Carreira”. !

A alteragdo justifica-se considerando que em todo © procasso de
negocia¢do com os Servidores da AGU na Mesa Setorial de Negociagao,
inclusive estar contido na proposta de Plano de Carreira que a AGU encaminhou
ao Ministerio do Planejamento, garante que a gratificaglo sé seria suprimida
gquando da aprovagao do Plano de Carreira dos Servidures Administrativos da
AGU. Nesse sentide ja que nio se tem a garantia institucional da implementagso
do Plano de Carreira da AGU até dezembro/2007, n%io se justifica tal imitagao,

5. Alterar o Paragrafo 2° do Artigo 5° da MP - 341: suprimir a frase “Redu¢so
Proporcional’ onde se & “natureza proviséria® leia-ee “natureza

permanente” e suprimir todo o texto depois da palavra “proviséria”.

Artigo 7° da MP 341,

Medida Proviséria 341, o Sr. Presidenta da Republica promove a extensio
de determinadas vantagens salariais aos servidores, as quais vinham de ser
\bjeto de agdes judiciais que vinham obtendo decisbes favoraveis pelo Pals afora.

Nestes casos, na medida em que a Administragao estaria reconhecendo o
direito e procedendo & sua extensdo aos servidores ainda nfio beneficiados por
decisdes judiciais ou administrativas, se Justifica que a opgdo por integrar a
carreira reestruturada implique em renincia & parcela que vinha ou vira a ser
objeto de reconhecimento judicial, de modo que n&o se caracterize pagamento
em aupiicigade.

Para tanto, porém, & preciso identificar claramente ¢ objeto da rentncia,
definintio de forma expressa de que matéria a norma legal esta tratando, isto &,
de gue vantagem judicial agora estendida aos demais servidores, sa refere &
renincia daqueles que j4 a percebem. Sendo assim qualquer vantagem

.n Fr
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transformada em VPNI deve ter o seu carater permanente, incidindo sobre a
mesma qualquer reajuste ou aumento na remuneragao.

6. Incluir no Artigo 28 da MP -~ 341 o seguinte texto: “inclusive das Agéncias
Reguladoras”.

Artigo 28 da MP 344,

Precisar a redagao do Art. 28 que trata da g
temporarios até 31/jul./2008, garantido incluso dg
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MPV 341
APRESENTACAQ DE EMENDAS 00016
Data: Q7/02/2007 Proposi¢ao: Medida Provisoria N.2 34172006

[Aulor: Deputado MAURO NAZIF - PSB/RO ( N.? Prontuario: 046

1:] Supressiva 2.DSuhntituﬂva 3 X Modiificativa 4.DAdIﬂva 5.DSubwmtm.'ﬁlubal

Pigina: l Artigo: Pardarato; Inciso: Alinen:

TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Dé-se a ementa da Lei n® 11,355, de 19 de outubro de 2006, constante da
Medida Provisoria n® 341, de 2006, com a seguinte redagao:

“... a estruturagdo do Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia
Militar, a reestruturacdo da Carreira de Tecnologia Mifitar, de que trata a
lLei n? 3 657, de 3 de junho de 1998;.."

JUSTIFICACAO

Com efeito, ndo ¢ de hoje que vimaos alertando que a partic do adventa da
Emenda Constitucional n® 47, de 2005, Se tomou necessdrio — quando de
alteragdes nas carreiras todo cuidado no uso de expressdes que possam conferis
as alterages o significado “criagio” ou “instituigdo” de situagdes juridicas novas,
do que decorreria a aplicagao do disposto no art. 3% I, da referida Emenda, que
soa:

“Art. 3% Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelos arts. 22 e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagtes, que tenha ingressado no servigo
piblico até 16 dezembro de 1998 podera apresentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

------------------------------

1l- vinte e cinco apos/de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos

Assinatura / '
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DEPUTADA FEDERAL ALICE PORTUGAL - PCAoB/BA

MEDIDA PROVISORIA N° 341/2006

MBEV 342
EMENDA MODIFICATIV
00017

De-se ao art. 5° a seguinte redagao:

Art. 5% A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° Fiea estruturada a Carreira da Previdéncia, da Satde
e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei
no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Quadros de
Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Salde,
do Ministéric do Trabalho e Emprega e da Fundagida Nacional de
Salide - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:

§ 3° O disposto no § 1° in fine, do art. 58 da Medida
Proviséria no 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, n&o se aplica aos
servidores da Carreira estruturada no caput deste artigo.” (NR)

§ 4° Os valores incorporados & remuneracéo, objeto da
rentncia a que se refere o § 2° que forem pagos aos servidores
ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por decisio
administrativa, no més de fevereiro de 2006, sofrerdo redugio
proporcional 3 implamentagio das tabealas de vencimento basico de
que trata o art. 7° e os valores excedentes serdo convertidos em
diferenga pessoal nominaimente identificada, de natureza proviséria,
redutivel na proporgdo acima referida, sujeita apenas ao indice de
reajuste aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos
federais, a titulo de revisdo geral das remuneractes e subsidios.
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda exclui dos valores syjeitos &
redugdo aqueles decorrentes de decisdo judicial, haja vista que os
servidores das categorias citadas ndo podem ficar impedidos de
questionar judicialmente o objeto de suas perdas salariais. Por isso, o
§ 4° do art. 5° da Lei 11.335/2006 € inconstitucional, pois afronta o
inciso XXXV do art. 5° que diz que a lei ndo excluira da apreciagso do
Paoder Judiciaric lesdo ou ameaga a direito, razéo pela qual deve ser
alterada na forma desta emenda.

Sala das Sessdes, em de de 2007.

Deputada Alice Portugal
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MEVY 341
. 0001
APRESENTACAO DE EMENDAS 8
iata preposicho
OTALZ007 Medida Proviséria n® 341

ager o* do prentséric

Senador Indcio Arruda
{1 supressiva 2. Ssbmitiudva 3. 5 Muodificaiiya 4 Adltiva 5. Substitxtive glokal

[ _Pigna | Afigo |

Parfigrato |  Inclso 1 slinea_

TEXTO ! JUSTIFICACAQ

Dé-sc g nt, 5° a seguinte redagio:

artigo.” (NF)

Art 5% A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“ant. 12 Fica estruturada a Caneira da Previddncia, da Satde e do Trabalho, composia das cargos

afetivos vagos reqidos pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Quadros de
Passoal to Ministério da Previddncia Social, do Ministétio da Sadds, do Ministério do Trabaho @
Emprago e da Fundagio Nacional de Satide - FUNASA e dos cargos aletivos cujos ocupantes ssjam:

§ 32 O disposto no § 12, n fine, do art. 5B da Medida Provisria n2 2.220-43, da 6 da
setembro de 2001, ndo se aplica aos servidores da Carreira estruturada no capud deste

“A. 22

§42 Os valores incorporados & remuneragdo, objeto da renincia a que se refere o

522, que forem pagoe a0s servidores ativos, a0s aposantados & aoe pensionistas, por
decisao adminisirativa, no mba de feversiro de 2006, solrerdo redugio proporcional

implementagéo das tabelas de vencimenlo bésico da que trata o an. 72, & o8 valores
excedentes serdo convertidos em diferenga pessoal nominaimente dentificada, de
naturoza proviséria, redutfvel na proporcho acima referida, suleita apenas en indice
de reajusta eplicivel As tabelas de vencimentos dos servidores plblicos federals, a
titulo de revisdo geral das remuneragdes e subsidios.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda exclui dos valores sujeitos & redugio aqueles decorrentes de decisiio
judicial, haja vista que os servidores das categorias citadas nio podem ficar impedidos
de questionar judicialmente o objeto de suas perdas salariais. Por isso, o § 4° do art. 5°
da Lei 11.335/2006 ¢ inconstitucional, pois afronta o inciso XXXV do art. 5°, que diz
que & Yei nfio excluira da apreciagiio do Poder Judicidrio lesfio ou ameaca a direito, razdo
pela qual deve ser alterada na forma desta emenda.

PARLAMENTAR

Senador inéclo Arruda

s
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MPV 341
* APRESENTAGAO DE EMENDAS
00019
CATA PROMUSIGALY
0710212007 J L MP 34172006
AUTOR 1 N°PRONTUARID |
Deputada Perpétua Almeida — PCdoVAC I

TIPQ
[1 1] SUPRESSIVA 20 SU&S‘HTUTNA 3 (X) MODIFICATIVA 4 {)ADHIVA 5} SUBSTITUTIVO GLOB&?}
PAGINA ] [ ARTIGO i PARAGRAFO INCISO AUNEA |
' 59
- |

Art. 5° A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com|

a seguinte redagdo:
“upg 12 Fiea astruturada a Carreira da Pravidéncia, da Salide e do Trabalho, compo
dos cargos sfetivos vagos regidos pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantas!

dos Quadros de Pessocal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Salde, d
Minictério do Trabalho & Emprego e da Fundagfio Nacional de Saide - FUNASA e dos cargos

efelives cujos ocupantes sejam:
§ 32 0 disposto no § 12, in fine, do art. 58 da Medida Provistria nQ 2.223-43, de 6 de

setembro de 2001, néo se aplica 208 servidoras da Carreire estruturada no coput docte

artigo.” (NR)

§ 42 Qg valores incorporados & remunera¢do, objeto da renincia a que se refere
o § 29 que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados o aoe

pension‘stas, por deciso administrativa, no més de fevereiro de 2006, sofrerdo
redugio proporcional 4 implementagéa das tabelas de vencimento basico de que
trata o art. 70, 8 o8 valores excedentes serio convertidos em diferenca passoal
nominaimente igertificada, de natureza proviséria, redutivel na proporglo acima
referida, sujeita apenas a0 indice de reajuste aplicdvel as tabeles de
vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de reviso geral das
remuneragdes e subsidics.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda exclui dos valores sujeitos 3 reducdo aqueles decorrentes de
decis&o judicial, haja vista que os servidorcs das catcgorias citadas ndo padem ficar
impedidos de questionar judicialmente o objeto de svas perdas salariais. Por isso, o §
4° do art. 5° da Lei 11.335/2006 € inconstitucional, pois afronta o incise XXXV do art.
5°, que diz que & lei nZo excluird da aprociagdo do Poder Judiciario lesdo ou amcaga &
direito, razdo pela qual deve ser alterada na forma desta emenda,

L . S | ] |
ASSINATURA . -
AAN D 4 Sal
OTAIZZ00T SV abanng s XD,

Depytada Parpatua Almeida
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00020
Data ' i Proposigdo
07/02/2007 ‘ Medida Provisdria n® 341 de 2007
ﬂ Autor v’ do prontudric
L Deputsdo EDMILSON VALENTIM (PCdoB/RJ)
| 1.  Supressiva 2. Substitutiva 3. X Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo global J
L Pégina l l Artigo Parigrafo Inciso ] alinea j
TEXTOQ / JUSTIFICACAQO

Dé-se ao art. 5° a sepuinte redagda:

“Art, 5° A Lei n° 11.353, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redaglo;

Ant, 12 Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Satde ¢ do Trabalho, composta dos cargos

efetivos vagos regidos pela Lei n2 8.1 12, de |1 de dezembro de 1990, integrantes dos Quadros de Pessoal do
Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saide, do Ministério do Trabalho e Emprego ¢ da Fundaglo
Nacional de Saide - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:

§ 32 O disposto no § 12, in fine, do art. 58 da Medida Provistria n2 2.229-43, de 6 de setsmbro de
2001, uav st aplica avs servidores da Cancica estiuturada no capue dests artigo.” (NR)

§ 42 Os valores incorporados & remuneraglo, objeto da renincia a que se refere o § 22, que
forem pegos mos scrvidores ativos, mos aposentadas © aos pensionistas, por decisho
administrativa, no més de fevereiro de 2006, sofreriic redugdo proporcional 4 implementagdo

das rabelas de vencimentv basico de que uula v art, 72, ¢ os valures cxcodentes scrio
convertidos em diferenga pessoal nominalmente identificada, de natureza provisdria, redut{vel
na proporglio acima referide, sujeits epenas ao indice de reajuste aplicivel 43 tabelas de
vencimentos dos servidores piiblicos faderais, a titulo de revisio geral das remunersgdes &

subsidios.
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda exclui dos valores sujeitos A reduglo aqueles decorrentes de decishio judicial, haja
vista que o5 servidores dus categorias citadas vdu podem Goan impedidos de questionar judicialmente o
objeto de suas perdas salariais. Por isso, o § 4° do ar. 5° da Lei 11.335/2006 ¢ inconstitucional, pois afronta
o inciso XXXV do art. 5° quc diz que n Jsi nilo excluird da apreciagio do Poder Judicidrio lesko ou amesgas ¢

direito, raziio pela qual deve ser alterada na forma desta emenda.

PARLAMENTAR




MPV 341

APRESENTACAO DE EMENDAS 00021
DATA T PROPOSIGAD
oTi02/2007 y r MEDIDA PROVISORIA N° 341 /2006 |
AUTOR N* PRONTUARIC
r DANIEL ALMEIDA ] I 188 J

TPO
1) SUPRESSIVA  2( SUBSTITUTIVA 3 {x) MODIFICATIVA 4 ) ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVO
GLOBAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA
5.

Da-se ao art. 5* a seguinte redag8o:

Art. §° A Lei n® 11,355, do 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagic:

“Art. 12 Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Salide e do Trabalho, compesta dos

cargos efetivos vagos regidos pela Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1890, Integrantes
dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Sogial, do Ministéario da Saiide, do
Ministéria do Trabatho e Emprago & da Fundacia Nacional de Salde - FUNASA e dos
cargos efelivas cujos ocupantes sejam:

§ 32 0 disposto no § 12, in fine, do art. 58 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 8
de setembro de 2001, nSo sa aplica aos servidores da Carreira estruturada no caput
deste artiga.” (NR)

§ 42 Os valores incorporados a remunerago, objeto da rendncia a que se

refers o § 22, que forem pagos aos servidores ativos, 20s aposentados o
a0s pensionistas, por decisac administrativa, no mes de feverelro de 2006,
sofrarfo reduglo proporcional  implementagio das tabelas de vencimento

basico de que trata o art. 72, & os valares excedentes serfo convertidos em
diferenga pessval nominalimente identificada, de natureza provisdria,
redutivel na propongao acima referida, sujeita apenas ao Indice de reajusta
aphicavel as tabelas de vencimentos dos samvidores piblicos federais, a
titulo de revis#o geral das remuneragBes e subsidios.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda exciul dos valgres sujeltos 4 redugao agueies decorrentes de
declsdo judiclal, haja vista que os servidores das categorias citadas n8o podem ficar
impedidos de questionar judicialmente o objeto de suas perdas salarials. Por isso, 0 §
4 do ari, 5° da Lei 11.335/2006 & inconsttucional, pois afronta o inciso XXXV do art.
5°, que diz que a lei ndo exciuird da apreciagdo do Poder Judiciario les30 ou ameacga &
direfto, razdo pela qual deve ser alterada na forma desta emenda.

J o

v

| Liader :%a_ e | b

MP 241 2006 _Emenda.doc
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APRESENTAGAO DE EMENDAS 00022
Data: 07/ 02/ 2007 Proposigdo: Medida Proviséria N.° 341/ 2008
butor: Deputado MAURO NAZIF - PSB/RO N.° Prontusrio: () ¢/,
1.D Supressiva 23 Subatitutiva 3. Modificativa 4.DMIHV: s.DSuhsuwumslobal
Pagina: Artigo: 5° Paragrafo: Inciso: Alinea:
TEXTO! JUSTIFICATIVA

Dé&-s& no § 4° do Art. 2° da Lei n® 11.355, de 19 de oulubra dg 2006, constante no at. 5° da MP
341, de 2008, com a seguinte redagao:

§ 4° Os valores incorporades 4 remunerag®o, objeto da renlncia a que se refere o § 2%, que forem
pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por decisdo administrativa ou judicial,
no més de fevereiro de 2006, na implementagdo das tabalas da vencimento basico de que tratao art. 7°, &
os valores excedentes serdo convertidos em diferenga pessval nominalmente idenlilicada, de ratureza
permanente.” {NR)

JUSTIFICATIVA

A Medida Proviséna 341, o Sr. Presidante da Republica promove & extensac de determinadas
vantagens salarisis anc sarvidores, as quals vinham de ser objoto de agdes judiciais gue vinham abtendo
decisdas favoravels pelo Pais afora.

Nestes casos, na medida em que a Administragdo estaria reconhecendo o dirgito e procedendo a
sua axtensdo aos servidores ainda ndo beneficlados por decisdes judiciais ou administrativas, se justifica
a opgao por integrar a carreira reestruturada Impligue em rendncia & parcela que vinha ou vira a ser a ser
abjeto da recanhecimente judicial, de modo que n3o se taracterize pagaments em duplicidade.

Para tamo, porém, & praciso identficar claramente o objetivo da renuncia, definindo de forma
axprassa de que a matéria 2 narma legal esta tratando, isto &, de que vantagem judicial agora pstendidas
a0s demals servidores, se refere & renuncia daquales que j& a percebem. Sendo assim qualquer
vantagem transformada em VPNI deve ter seu cardter parmanente, incluindo sobre a mesma qualquer
reajuste gu aumeanto de remuneragao.

I;}
y—t _“1—.-1—‘—2@

Assinatura / ‘ M;__“ ....
/ &

77
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Mpv 341
00023
APRESENTACAQ DE EMENDAS
data preposigio
06/02/2007
Modida Provisoria n® 341, de 2600,
Autor n* do prontudrio
MARCIO REINALDD MOREIRA
[01. Supressiva 02 Substitutiva X 3. Modificativa O4. Aditva (18, Substitutivo global
Artigo Paragrafo inclso ANinea

Pagina L

5.

Dé-se ao inciso VII do art. 53 da Lei n® 11.355, de 19 de Qutubra de 2006, a segninte redacio:

“(...)VII - trés representantes dos servidores eleitos pelos seus pares.”

JUSTIFICAGAQ

Esta proposta pretende garantir sepresentatividade significativa dos servidores no Comité do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro.
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MPV 341
APRESENTAGAO DE EMENDAS 00024
' data propoaicio
‘ 06/02/2007
| Madida Provisdria n* 341, de 2006.
( Autor n® do prontuirio‘}
MARCID REINAL DD MDREIRA

|C 1. Supressiva  (J2.Substitutiva X 3. Modificativa

O4. Aditiva

DS, Subatinstivo ghobad |

L Pagina Artigo Parigrafo

Inciso

Alinea

42, avaliar o seu desempenho ¢ propor alteragdes ao CPCLL

JUSTIFICAGAD

Dé-se ao art. 54 da Lei n° 11.355, de 19 de Outubro de 2006, a seguinte redagfio:

Art. 54, O Presidente do INMETRO instituird a Comissiio Paritiria de Carreiras do INMETRO - CPC,
com o objetivo de acompanhar a implementagio.do Plano de Carreiras e Cargos estruturado pelo art.

Esta modificagio pretende garantir a participagdio da entidade representativa dos servidores e da
administragdo do Inmetro durante a execucdo das competéncias inerentes 3 Comiss#o em questio.

il
Assinatura; (_/J’L S, J%a\h&@\
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APRESENTAGAO DE EMENDAS 00025
data proposi¢lo
06/02/2007
Meodida Provisda n” 341, de 2008,
Autor n* do prantudrio
MARCIG REINALDO MOREIRA
[ﬁi- Suprassiva £12. Substitutiva X 3. Modificativa 114, Aditive {05, Substitutive ﬂdnl]
Pagina Artiga Pardgrafo Inciso Alinea
Be

S'Dé-sc ao inciso I do art. 36 da Lei n® 11.355, de 19 de Outubro de 2006, a seguinte redaglo:

[ - Classe A:

a) ter realizado, durante pelo menos quatorze anos, atividades relevantes em sua érea de atuagio; ou
b) ter realizadv, durante gelo menos unze anos, atividades relevantes em sua drea de amaco e possuir
especializacdo em sua drea de atuagdo; ou

b) ter o titulo de Mestre e ter realizado, durante o periodo de pelo menos oito anos, atividades
relevantes em sua 4rea de atuagdo; ou

c) ter o titwlo de Doutor ¢ ter realizado, durante o periodo de pelo menos seis anos, atividades
relevantes em sua 4rea de atuagio.

JUSTIFICAGAQ

Esta modificagfio visa valarizar a experiéncia dos servidores do Inmetro, pertencentes ao Plana de
Carreiras e Cargos do Inmetro, sem, contuda, desprezar a titulagio.

Outrossim, cabe ressaltar que, com a modificaglio proposta, é dado tratamento isondmico ds Carreiras
contempladas na Lei em questdo.

i,

. \_
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APRESENTAGCAD DE EMENDAS 00026
data proposicio
06/02/2007
Medlda Provisorla m* 341, de 2006,
Autor n* do prontudro
MARCID REINAL DO MORFIRA
(01, Supressiva D 2. Supstintive X 3. Moditicativa D4. Aditiva 005, Substitutivo global |
Pigine Ardgo ) Rartgrafo Inclso Alinea
50

]_I;é-se ao inciso 11 do art. 56 da Lei n® 11.355, de 19 de Outubro de 2006, a seguinte redagiio:

II- Classe B:

a) ter realizado, durante pelo menos oito anos, atividades relevantes cm sua érca de atuagdo; oa

b) ter realizado, durunte pelo menos cinco anos, atividades relevantes em sua area de atuaglio ¢ possuir
especializagio em sua area de &tuagldo; ou

b) ter o titulo de Mestre e ter realizado, duranie o periodo de pelo menos quatro anos, atividades ;
relevantes em sua drea de atua¢io; ou

¢) ter o titulo de Doutor ¢ ter realizado, durante o periodo de pelo menos trés anos, atividades
relevantes em sua 4rea de atuagdo.

JUSTIFICAGAO

Esta modificagao visa valorizar a experiéncia dos servidores do Inmetro, pertencentes ao Plano de
Carreiras ¢ Cargos do Inmetro, sem, contude, desprezar a titulagdo,

Outrossim, cobe ressaltar que, com s modificagiio proposta, ¢ dado tretamento isondmice s camreiray
contempladas na Lei em questdo.

. i
ASSINARUE: (- @""M_\
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00027
data proposicéo
06/02/2007
Madida Praviséria n* 341, de 2008,
Autor n* do prontudrio
MARCIO REINALDO MOREIRA
01. Suprassiva 12 Substitvtiva X 3. Modificativa O4. Aditiva [ 5. Substitutivo globa |
Bagina Artigo Paragrafo inclsp Alines
50

Dé-se a0 art. 38 da Lei n® 11.355, de 19 de Outubro de 2006, a seguinte redagio:

Art. 58. A defini¢do de atividades relevantes e dos eventos de capacitagfo a serem considerados para &
comprovagdo dos critérios € validagdo dos cursos de que tratam os arts. 56 ¢ 57 serd atribuigiio do
CPCI.

JUSTIFICAGAD

Esta modificagdo encontra-se alinhada 4 proposta de supress#o do inciso [ do art. 50, da Lei n° 11.355,
de 19 de Outubro de 2006.

[ b
Assinatura; \/V\_q_,\. e (‘5’-\: M
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APRESENTAGAO DE EMENDAS 00028
data | proposicio
06/02/2007 -
| Medida Provigéria n* 341, do 2006.
. Autor n® do prontukrio
MARGIO REINALDO MOREIRA
|01, Supressiva T2 Substitutiva X 3.Modificativa D4, Adltiva 0 5. Substitutivo globel |
l Pagina Artigo Paragrefo Inciso Allnea
50

Dé-se ao pardgrafo 1° do art. 61 da Lei n° 11,355, de 19 de Outubro de 2006, a seguinte redagdio:

“§ 1° A avaliaglio dc desempenho coletive visa a aferir o desempenho do conjunto de servidores de
cada uma das unidades do Jnmetro, no exercicio das atribuigfies do cargo, para o alcance das metas de
desempenho institucional.”

JUSTIFICAGAO

Esta proposta objetiva adequar a Lei em questio ao acordo firmado pela entidade representativa dos
servidores do Inmetro (no &mbito do Férum das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia) com a Governo
Federal, que resuliou no art. 19 da Medida Proviséria n® 295, de 29 de maio de 2006, publicada no
DOV de 30 de maio de 2006, vigente a partir da data de sua publicagao, produzindo efeitos financeiros
a partir de 1° de fevereiro de 2006. Com esta alteragio, buscou-se adequar a aplicagiic da gratificaglio &
naturcza das atividades desenvolvidas.

Y R
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00029
APRESENTAGAC DE EMENDAS
data proposigio
06/02/2007
Medida Proviséria n® 341, de 2008.
Autar n* do prontudrio
MARCIO REINALDO MOREIRA
[D1. Supressia  [2.Substitutiva 03 Modificativa X 4. Aditiva O5. Subetitutivo global |
Péagina Antigo Parkgrafo Incise Alines

Inclua-se um paragrafo ao art. 61 da Lei n® 11,355, de 19 de Outubro de 2006, com a seguinte redaglo:

“§ _ A avaliaglo de desempenho coletivo, a que se refere o pardgrafo 1°, visa aferir o desempenho do
conjunto de scrvidores de cada uma das unidades do érg3o ouw entidade, no excrcicio das atribuigdes do

carge ou funglio, para o alcance das metas de desempenho institucional do érgfic ou entidade.”

JUSTIFICACAD

Esta proposta objetiva adequar a Lei em questdio 2o acordo firmado pela entidade representativa dos
servidores do Inmetro (no dmbito do Férum das Carreiras de Ciéncia ¢ Tecnologia) com o Governe
Federal, que resultou no art. 19 da Medida Proviséria n® 295, de 29 de maio de 2006, publicada no
DOU de 30 de maio de 2006, vigente a partir da data de sua publicagiio, produzindo efeitos financeiros
a partir de 1° de fevereiro de 2006. Com esta alteraqo, buscou-se adequer a aplicaglio da gratificnso &
natureza das atividades desenvolvidas.

-

—
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APRESENTAGAO DE EMENDAS 00039
data - propoaigdo -
06/02/2007
Modida Provisdns n® 341, de 2008.
Autor n® do prontuério
MARCIO REINALDO MOREIRA
[D1. Supressiva  [12.Substitutva X 3.Modificativea 4. Aditiva [ 5. Substitutivo globaf |
Pégina Artigo Parigrafo J nclso Alfnea
§°

Dé-se ao pardgrato 3° do art. 61 da Lei n® 11.355, de 19 de Qutubra de 2008, a seguinte redagdo:

“§3° A avaliagiio de desempenho coletivo a que se refere 0 § 1o serd realizada, pelo menos uma vez por
no, por comissdes criadas para esse fim, de acordo com critérios estabelecidos em regulamento,
levando-se em consideragfio as diretrizes estabelecidas pela Secretana de Recursos Humanos do
Ministério de Planejamente e Gestdo.”

JUSTIFICACAO

Esta modificagdo visa adequar as diretrizes estabelecidas pela Lei em questiio aos procedimentos
. vigentes no Inmetro, & época do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, regulamentado pela Lai n® |
8.691, de 28 de Julho de 1993, mantendo, desta forma, a imparcialidade e a isengdio no tratamento dos
processos dos servidores deste Instituto.
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APRESENTAGAO DE EMENDAS 00031
data proposicio
06/02/2007
Madide Proviséria n* 341, de 2006.
Autor n* do prontudrio
MARCIQ REINALDO MOREIRA
[O1. supruasiva (2 Subslituiva X 3. Modificativa O4. Aditive 05, Substitutivo giobal |
Pigina Artigo Parigrafo Inciso Allnen

Dé-se ao paragrafo 4° do art. 61 da Lei n® 11.355, de 19 de Outubro de 2006, a seguinte redagdo:

“§ 4° Regulamento dispor4 sobre os critérios gerais a serem observados na realizagio das avaliagdes de
desempenho institucional e coletivo para fine de concessdio da GQDL”

JUSTIFICAGAD

Esta proposta objetiva adequar a Lei em questfio so acordo firmado pela entidade representativa dos
servidores do Inmetro (no mbito do Férum das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia) com o Govemno
Federal, que resultou no art. 19 da Medida Proviséria n® 295, de 29 de maio de 2006, publicada no
DOU de 30 de maio de 2006, vigente a partir da data de sua publicagio, produzindo efeitos financeiros
a partir de 1° de fevereiro de 2006. Com esta alteragdo, buscou-se adequar a aplicagdo da gratificaglio &
natureza das atividades desenvolvidas.
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APRESENTAGAO DE EMENDAS 00032
data proposicio
06/02/2007
; Medids Proviséria n® 341, ¢ 2008.
Autor n* do prontudrio
MARCIO REIANLDO MOREIRA
FD 1. Supressiva 12, Substitutiva X 3. Modificativa L14. Aditiva 08, Substitutivo glohal l
[ Pigina ! Artigo Paragrafo Inciso Alinaa
! : §°

| ,
i Dé-se ao parfgrafo 5° do art. 61 da Lein® 11.355, de 19 de Outubro de 2006, a seguinte redagdo;

“§ 5° Os critérios e procedimentos especiticos de avaliagio de desempenho institucional e coletivo e de
"atribuigiio da (GQDI serio estabelecidos em ato do Presidente do INMETRO, observada a legislaglo

vigente. ™
JUSTIFICAGAD

Esta proposta objetiva adequar a Lei em questfio a0 acordo firmado pela entidade representativa dos
servidores do Inmetre (no dmbito do Forum das Carreiras de Ciéncia ¢ Tecnologia) com ¢ Governo
Federal, que resultou no art. 19 da Medida Provisona n° 295, de 29 de maio de 2006, publicada no
DO de 30 de maic de 2006, vigente a partir da data de sua publicagéo, produzindo efeitos financeiros
a partir de 1° de fevereira de 2006. Com esta alteragio, buscou-se adequar a aplicagiio da gratificaciio &
natureza das atividades desenvolvidas.

Assinatura: | praeelo W
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APRESENTAGAOC DE EMENDAS 00033
data proposicio
06/02(2007
Madida Proviséria n® 341, do 2008,
Autor | n*da prontusdo
MARCIO REINALDO MOREIRA i
[01 Supressiva X 2 Substitutiva [ 3. Modificativa (4. Aditiva 05, Substitutivo giobal |
Pagina Artigo Pardgrafo inglso Alinea
50

Substitua-se o pardgrafo 6° do art. 61 da Lei n® 11.355, de 19 de Outubro de 2006, por artigo a ser
numerado e respectivos parigrafos, com a seguinte redago:

“Art, __ Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61, ¢ até que sejam
processados os resultados do primeire periodo de avaliagdo de desempenho, para fins de percepgiio da
GQDI, o cileulo dos percentuais previstos no incigo { do art, 61 {erd como base a pontuagfio obtida na
ultima avaliaglo de desempenho individual ¢ institucional para fins de percepedo de gratificagiio de
desempenho.

§ 1° At que seju realizada & primeira avaliagio de desempenho coletivo do servidor nomeado que
ainda ndo tenhs cumprido os critérios para avaliagiio de desempenho ou aquele que venha a ser
nomeado apés a publica¢lo desta Lei, fard jus & respectiva gratificaclo a partir da data de efetivo
exercicio, no valor correspondente a cinqienta por cento da parcela referente ao desempenho coletivo,
serescido da avaliagio de desempenho institucional do perfodo, devendo o resultado da primeira
avaliagdo gerar efeitos financeiros retroativos ao inicio do primeiro periodo de avaliagilo, devendo ser
compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou menor.

§ 2° O disposte no ¢aput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus 4 GQDL”
JUSTIFICACAD

A proposta visa uniformizar os procedimentos adotados para os Planos de Carreiras ¢ Cargos do
Inmeiro aos do IBGE. art. 81, ¢ Fiocruz, art. 36, todos instituidos pela Lei em epigrafe ¢ provenientes
do Plano de Carreiras de Ciéncia & Tecnologia, instituido pela Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, no
que se refere aos calculos para percepco de gratificagdo de desempenho, enquanto esta ndo for
regulamncitada,

A implementagio desta modificagio, no que tange aos recursos financeiros, nio resultard em aumento
de despesa, uma vez que setdio utilizados os provenientes da supressdo do inciso 1 do art. 50, Lei n®
11.3535, de 19 de Quiubro de 2006, constante de propusta adjunta a esta,

v R pirain—
-
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APRESENTACAQ DE EMENDAS 00034
daka proposicko
06/02/2007
Medida Provisdria n® 341, de 2008,
Autor n* do prantudrio
MARCIO REINALDO MOREIRA
[01. Supressiva (2 Subsfitutiva X 3.Modlficativa (4. Aditiva 0 5. Substitutivo globl |
Pagina Artigo Parigrafo inafso Alines
50

Dé-se a0 inciso 1 do art. 61 da Lei n® 11.335, de 19 de Qutubro de 2006, a seguinte redacio: E
“I - A GQDI é devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar referidos no -
art. 50 no percentual, de até cingilenta um por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor,
em decorréneia dos resultados da uvaliagio de desempenho coletivo, € de at¢ rinta ¢ quatre por cento
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagio

- institucional.”

JUSTIFICAGAD

Esta substitui¢do pretende dar igual tratamento aos servidores do Inmetro, no que tange ao seu
desempenho durante o desenvolvimento de suas tarefas, independente de nivel do cargo que ocupem
no Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, instituido pela Lei em epigrafe.

Cabe ressallar, outrossim, que a diferenciag@o dos nivels dos cargos jd ¢ feita atruvés dos vencimentos
bésicos constantes do Anexa XI da Lei em questio.

A modificacio do termo “individual” para “coletive™ encontra-se justificada na proposta de
modificagio do pardgrafo 1° do art. 61, da Lei n® 11.335, de 19 de Outubro de 2006

Esta modificagdo propde a uniticagdo do percentual de gratificagdo de desempenho para os servidores
dos niveis Superior, Intermedisnio e Auxiliar wilizando-se, para tanto, dos recursos provenientes da
supressio do inciso 1 do art. 50, da Lei n® 11.355, de 19 de Outubro de 2006, constante de proposta
adjunta a esta, nfio resuftando em despesa,

Assinatura; . O b
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APRESENTAGAO DE EMENDAS 00035

data proposiglo

06/02/2007
Madida Proviséria n* 341, de 2006,
j Autor n* do prontudrio
MARCIO REINALDO MOREIRA

01 Supressiva 12 Substitutiva X 3. Modificativa 4. Aditiva [ 5. Substitutivo globs |

Pagina Ar:lgo Parigrafo inciso Alinea

5

Dé-se ao inciso II do art. 63 da Lei n® 11,355, de 19 de Qutubro de 2006, a seguinte redagdo:

“I1 - ocupantes de cargus de nivel intermedidrio e auxiliar, portadores de certificado de cursos de
aperfeigoamento, totalizando no minimo cento ¢ oitenta horas-aula: quinze por cento.”

JUSTIFICACAO

Esta substituigio pretende valorizar a titulagio e estimular o desenvolvimento e capncitagiic do
Servidores de nivel médio e auxiliar optantes pelo Plano de Carreiras ¢ Cargos do Inmetro, instituldo
pela Lei n® 11.355, de 19 de Outubro de 2006.

Cabe ressaltar que para a viabilizaglio desta proposta, serfo utilizados os recursos provenientes da
supressdo do inciso I do art. 50, da Lei n° 11.355, de 19 de Qutubro de 2006, constante de proposta
adjunta a csta, ndo rcsultando cm dospesa cxtra.

Assinatura: \j\/\ Cn £, ".3@—0‘“%
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APRESENTAGAO DE EMENDA
00036
DATA PROPOSIGAQ
ATA2/2007 MEDIDA PRO\_fiS_C_.‘v_RIA N° 341, de 2006

AUTOR

DEF. FERNANDO LOPES

N* PRONTUARIO

TIPO

1) SUPRESSIVA 2 SUBSTITUTIVA 3 (X) MODIFICATIVA £ () ADITIVA & () SUBSTITUTIVO GLOB;:'I

PAGINA IR
J

ARTIGO
50

PARAGRAFO | INCISO ALINEA

|
{

TEXTO

Dé-ce ao art. 149 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, alterado pelo art. 5° da Medida Provisdria, a seguinte redagso:

CAIL 4D, e e s

| - para as aposentadorias concedidas e penstes instituidas
,s0b a égide das normas vigentes até a promulgagdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 1998, a gratificagdo sera correspondente ao valor
maximo do respective nivel, classe e padrao;

Il - para as aposentadofias concedidas e pensoes
instituidas sob a égide das normas que vigoraram da promulgagio da !
Emenda Constitucional n® 20, de 1998, até 19 de fevereiro de 2004, a |
gratificagiio sera correspondente a cinqiienta por cento do valor maximo
do respectivo nivel, classe e padrao,

il - para as aposentagoras concedidas e pensoes
instituldas apés 19 de fevereiro de 2004:

--------------------------------------------------------------------------------------

JUSTIFICATIVA

As aposentadorias concedidas e as pensdes instituidas sob
a égide das normas que vigoraram até a promulgacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 1998, devem observar a integralidade e a
paridade com a remuneragio dos servidores ativos.

| Y
e | — 7
 ASSINATURA W
¥ [ A /A
i
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VISORIA
EMENDA A MEDIDAS PRO IAS 00037
MEDIDAS PROVISORIAS NOMERD PAGMNA
INSTRUCGOES NO VERSO ! l MP 341 de 2006 [

TYEXTO

nclua-s# ne Art. 5°
aragrafo (nico. Somente poderdo ser enquadrados no Plano de Carreiras @ Cargos de que trata o caput deste
igo o9 sefvidores que integrarem o Quadro de Peasoal da Fiocruz em 30 de junho de 2008,

JweTrcagio
Esta smenda visa garantir a um grupo de seis servidores redistribuldes entre 22 de julho de 2005 e 30 junho de 2008

que ficaram de fora da prazo da MP 301 {Lei 11355 de 2006) a possibilidade de enquadramanto no Plano de Carraira
Préprio da Fiocruz.

N
—.COnGD — HOME Iy PARLAMENTAR

ur rapmOD
Deputade Joﬁo Bittar RJ {— PT
A d
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EMENDA A MEDIDAS PROVISORIAS MEV 341
00038
NEDIDAS PROVISORIAS NUMERC PAGINA
r INSTRUGOES NO VERSO MP 341 da 2008 l or

TEXTO —_——

ormalizada no prazo de 180 (cento e vilenta) dias, @ contar da vigéncia da Mediga Provisoriz n* 341, de 29 de
ezembro de 2006, na forma do Termo de Opgdo, constante do Anexo VIl desta Lei, com efsitos financeiros a partir
da ¢ata de vigéncia das takelas de vencimenmo basico constantes do Anexo 1X desta Lel.”

tz‘ O enquadramento de gue trata o §1° deste artigo dar-se-a mediante opg3o iretratavel do servidor a ser
I
|

SUSATIMEAGKD

Esta emenda altera o praze otiginal para a opgo que consta como 120 (cento e vinte) dias, passande-o para 180
{canio e oitenta) dias .

Q maior prazo se faz necessdrio em vista da complexidade téonica & polltica de uma deciso individual do servidor
madiante informagdes precisas quante a sua aposeéntadaria paridade e integralidade, bem como situaglies
remuneratorias diferenciadas a curto, médio & longo prazo.

oo NOME DO PARLAMENTAR UF PARIOO |
I‘ A}L Deputado Jorge Bittar { RJ {7 PT
| ) A

DATA N

Filln ENE
i Q _ZS
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EMENDA A MEDIDAS PROVISORIAS 00039
MEDIDAS PROVISORIAS NOWERO, PAGINA —
Dusmucdes NO VERSO MP 341 de 2006 L oe

TEXTO

anlu-se no An. §°

FArt 27 S#o transpostos para as Careiras do Plano de Carreiras € Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produglo e
Inovagao em Saide Publica os atuais cargos efetivas das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a
Loi n° 8.691, de 28 de junho de 1983, integrantes do Quadro de Pesscal da Fiocruz em 30 de junho de 2006,

JUSTIFICAGAD

Estn emanda visa parantir a um grupo de seis sarvidores redistribuidos entre 22 de jutho de 200% & 30 junho de 2008
que ficaram de fora do praza da MP 301 (Lei 11355 de 2006) a possibilidade de enquadramento no Plano de Camsira
Préprio da Fiocruz,

OGO — NOME DO FARLAMENTAR ue PARTIOO

( Deputado Jorge Bittar t- RJ ”_ PT

DATA

Pt B
P_f__ NQM& ﬁi&l
| 7{3 T
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EMENDA A MEDIDAS PROVISORIAS 00040
MEOIDAS PROVISORIAS NIMERO ' PROMS  __
| wsTRUGOES NO VERSO | [ MP 341 de 2006 ox
l | TEXTO
Iknclua-spt'a no Art. 6°
Art. 28

.......................................................................................................................................................................

£2° 0 enquadramento ge que trata o caput deste artigo dar-se-& mediante opgfio irretratével do servidor a ser
ormalizada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia da Medida Provisoria n° 341 | de 29 de

da data de vigéncia das tabelas de vencimento bdsice constantes do Anexo iX desta Lei”

azambre de 2006, na forma do Termo de Opgdo, constante do Anexo VIl desta Lei, com efaitos finanzelros a partin)

Lo

JUSTIFICAGAD

£sta emanda aftera o prazo original para a opgao que consta como 120 (centa @ vinte) dias, passando-o para 180
{cento e oitenta) dias .

O maior prazo se faz necessério em vista da complaxidade técnica e palltica de uma decislo individual do servidor
mediante informag¢des precisas quanto a sua aposentadoria paridade e integralidade, barm como situagbes
remuneratérias diferenciadas a curte, médio ¢ ongd praze.

HOME DO PARLAMENTAN ur sANTDO
| w | e

l
|
.! t_ ir Deputado Jorge B,itt}?
I
I

1T

|
|
DATA P 1) / A
] AT,
’ <) = N
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EMENDA A MEDIDAS PROVISORIAS 00041
MEDIOAR PROVISORIAS MUMERO . Mo
INSTRUGOES NO VERSO MP 341 de 2008 , l oe

TEXTO

nclua-se no Arl, 5°
Art. 28 Serfio enquadradas, em cargos da id&nlica denominagao e atnbuigbes, que passardo a integrar o Plano de
meiras e Cargos da Cidncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagio em Salde Plblica, os titulares dos cargos efetivos
nivel superior & intarmedidrio do Plano de Cassificacio de Cargas instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de ,
ezembro de 1870, ou de planos comelatos, os titulares de cargos de nivel superior e intermediric do Plange Unico
Classificagio e Retribuicho de Cargos e Empregos, de que tratz a Lei n°7.596, de 10 de abril da 1987, &
ntegrantes de cargos da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de
002, nfo integrantes das Carreiras de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, ou da Careira de

r Federal, cegidos pala Lei n® 8,112, de 11 de dezembro de 1980, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
iocruz, em 30 de junho de 2006 .7

JUSTIRCAGAD

Esta emenda visa garantlr a um grupo de seis servidores redistribuidos entre 22 de julho de 2005 e 30 junho de 2006
que ficaram de fora do prazo da MP 301 (Lei 11355 de 2006) a possibilidade de enquadramento no Plano de Carreira
Prépria da Fiocruz.

__cOmac NOME DO PARLAMENTAR rmnmo
_] Depulado.lmgoimr “ RJ ” PT —]
DATA bt V : -
T
AN Ssal.N
S Y
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MPV 341
EMENDA A MEDIDAS PROVISORIAS 00042
MEDIDAS PROVISORIAS NUMERC
INSTRUGOES ND VERSO NP 341 do 2006 [_ ve

anlua-se no Art. 5°
FAIt 34 . :
Paragrafo unlco Fazarn ;us a GDACTSP os serwdores nao enquadrados nas Carretras da area de C!ﬁnClB e
Tecnologia. de que trata 6 art. 27 da Lei n° 8891, de 28 de jutho da 1093, em exercitio na Fieerux em 30 de junhe
re 2008."

JUSTIRCAGAD

Esta emenda visa garantir 8 um grupo de seis servidares redistribuldos entre 22 de jutho de 2005 e 30 junkio de 2006
que ficaram de fora do prazo da MP 301 (Lel 11395 de 2006) a possibilidade de enquadramento no Plano de Carreia
Praprie da Fincnz

LODIGO NOME DO PARLAMINTAR
I‘ —‘ Deputado Jorge Bﬂt;‘ﬂ//) l- RJ
RN M £ K
YA 7S

L
|
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MPV 341
EMENDA A MEDIDAS PROVISORIAS
00043
MEDIDAS PROVISORIAS MUMERG Mama
INSTRUCOES NOC VERSO MP 341 de 2008 or

TEXTO

Inclua-se no Art. 5°

Pardgrafo anico. Os servidores referidos nd capul deste artigo deverdo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
manifestar a sua opgio pelas vantagens do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgio e
inovacho em Satda Piblica, sem o que permanecerdo em situagio em que se encontravam na data da puhlicagéo
da Medida Proviséria n® 344, de 28 de dezembro de 20086."

HATRCAGAD

Esta emenda altera o prazo ariginal para a opgan que consta como 120 (centd e vinte) dias, passande-o para 180
(cento e oitenta) dias

O malor prazo se faz necessdnio em vista da complexidade téenica & politica de uma decisio individual do servidor
mediante informagbes precisas quanto a sua aposentadoria pandade ¢ integralidade, bem como situsgfes
remuneratérias diferenciadas a eurto, médio e longo prazo.

CODIGO NOME DO PARLAMENTAR

-—_ '3 PARTIOO
l’ Deputado Jorge Bittar ( RJ lr PT _'

Wiy %Aﬁ%‘/;“ L
AR A
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MPV 341
EMENDA A MEDIDAS PROVISORIAS
. 00044
MEDIIAS FROVISORIAS NOMERD phoNA
( lNSTRUQbES NOVERSO MP 341 da 2006 [

TEXTO

anlua—se no Art. 5°
FArt, 46 Og servidores mancionados no art. 27 da Lei n® 8.691, de 2B de julho de 1093, latados na Fioeniz om 30 de
unho de 2006, permanecerdc sem sua situago atual, fazendo jus, contudo, a todas as vantagens pecunidrias do
Plano de Carreiras e Cargos de Cigngia, Tecnologia, Producde e Inovagao em Sadde Publica.”

JUSTIMCAGAD

Esta emenda visa garantit a um grupo de seis servidores radistribuldos entra 22 de julho de 2005 e 30 junho de 2008
nue ficaram de fora do prazo da MP 301 (Lei 11355 de 2006) a possibilidade de enquadramento no Piano de Camelra
1 Préprio da Fiooiuz.

!
1

~-So000 NOME DO SARLAMENTAR w—__ PARTOO
] oo (o L~
— em— ;W

L ;

C —[L AN

PANN s
-

— N
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MPV 341
00045
APRESENTAGAC DE EMENDAS
data proposicio
06/02/2007
Medida Proviséria n° 341, de 2008.
Autar n* da prontudirio
MARCIO REINALDO MOREIRA r J

(1. supressiva 02 Substitvtiva  [13. Modificativa

X 4. Aditiva 5. Substitutivo giobal |

{_ Pigina { Artigo Paragrafo

T Inciso

Alines J

JUSTIFICAGAD

Inclua-se paragrafo ao art. 144 da Lei n° 11,3585, de 19 de Outubro de 2006, com a scguinte redaglio:

“Pardgrafo Gnico — Os cargos de que ratam os artigos 11, 49, 70 ¢ 89, 1€m, para todos os efeitos, 0[
cardter técnico e cientifico de que trata o inciso XV], alinea b, do artigo 37 da Constitui¢io Federal.”

Esta proposta visa evitar dubiedades e interpretagdes diversas no texto do caput do artigo 144, dando-
lhe a devida precisio, enfatizando que os servidores do Inmetro, INPI, IBGE e Fiocruz s#io oriundos do
Plano de Carreiras para a 4rea de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993, cujos cargos estio compreendidos no &mbito do preceito constitucional citado.

*
Assinatura: umc-,l,:.: &F‘—“"“‘—“
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MPV 341
00046
APRESENTACEO DE EMENDAS . P
dats propasigho
07272087 Emeonda Aditiva & Medida Proviséria n® 341 de 2008
autor 1° do prostedrio
Zezéu Ribeiro 217
[l [ Supressiva 2. [0 Substitutiva 3. [] Modificativa 4, D Aditva s Sohatirmtive gloka! l
[ Pigina__ | [ Arigo |  Paragrafo | Inciso | alinea = |
TEXTO ! JUSTIFICACAQ
EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se Pardgrafo 3° no Art. 68 da Lei 11.357 de 2006

Art A aplicagso do disposto nesta Medida Provistria aos ocupantes de cargos efetivos, ativos,
aposentados e pensionistas do Quadra de Pessoal da imprensa Nacional, ou redistribuides na
hindtese do § 2° do art. 2° da Lel n® 10.432, de 24 de abril de 2002, n&o resultara em restituico
a0 erdrio na hipétese do indeferimento do pedido inicial e transito em julgado de aglo tendo por
objeto as parcelas de que trata o art. 35 da Lei n® 11.090, de 7 de jansiro de 2005 o a gratificagdo
de produgga suplementar institulda pela Lei n® 4,491, de 21 de novembro de 1964,

JUSTIFICATIVA

Em 5 de outubre de 2000, por intermédio da Portaria n® 576, foi instituido
um Grupo de Trabalho, com a incumbéncia de coordenar e executar as
agdes de ajuste na folha de pagamento da Imprensa Nacional, no que se
referia a0 pagamento da Gratificagdo de Produglo Suplementar (GPS),

entlio devida aos servidores do Orglo, nos maldes em que instituida pelats;
n’ 4.491, de 21 de novembro de 1564,

Em decorréncia da nova sistemdtica de c¢dleulo da GPS sugerida pelo referido
Grupo de Trabalho, especialmente a exclusdo da Gratificagiio de Atividade Executiva
(GAE) na sua apuragio, os servidores da Imprensa Nacione, inelusive aposentados e
pensionistas, snfreram dréstica redugiio em sua remuneragio.

Com isso, desde outubro de 2000, 1ém sido ajuizadas intimeras agdes pelos servidores da
Imprensa Nacional, busecando a recomposiglio da referida perda salarial.

De nada adiantou para a solugdo do litigio a cdigio da Lei n® 10.432, de 24 de abril
de 2002, em que foi convertida a Medida Provisoria n° 26, de 24 de janeire daguele
mesmo ano, que, para os servidores em atividade, substituiv a GPS pela Gratificapdo de
Desempenho  Técnico-Administrativa  (GDATA) mais 0 pagaswqto de  uma
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complementagdo, correspondente a todas as diferengas verificadas em relaglio ao valor

médio desta Gitima gratificagdo (artigo 20, pardgrafo 1% e, no que concerne a aposontados
e pensionistas, muito embora assegurando que a GPS continuaria sendo devida, tomou
como base de cdlculo o mesmo valor médio pago aos servidores em atividade (artigo 3°).

Iss0 porque a referido diploma legal determinava que o valor médio da GPS seria apurado
apenas no exercicio de 2001, ocasifio, no entanto, em que vigorava a nova sistematica de
célculo da GPS proposta pelo referido Grupo de Trabatho instituido pela Portaria n®
576/2000, que, como visto, exclufa a GAE no seu computo.

Em 2004, buscando mais uma vez solucionar administrativamente o impasse, a direcéo da
Assaciaglo dos Servidores da Imprensa Nacional (ASDIN) e a bancada governamental na
Mesa de Negociagdo Especifica da Imprensa Nacional, composta por representantes da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, da
Casa Civil ¢ da Imprensa Nacional, participaram de ciclo de reunides, conclu{do em 23 de
julho de 2004, ficando inclusive consignado na proposta de acordo final celebrado entre as
pantes ser “desejo do Governo e da representagdo dos servidores da Imprensa Nacional
construir solugdo negociada para o impasse, superando de forma definitiva o conflito
garantindo o estobilidade remuneratéria com o fim da expectativa de queda na
remunaragdo dos servidores que percebem valores decorrentes de decisdes judiciais
ainda em disputa.

Da referida Mesa de Negociagio Especifica da imprensa Nacional resultou a edigfio da MP
n° 216/2004, posteriormente convertida na Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, que
revopou toda a legislagio anteriormente aplicada aos servidores da Imprensa Nacional no
que concerne & GPS e instituiu, para aqueles que assim manifestassern opgdo, o pagamento
da Gratificago Especifica de Publicagdo e Divulgago da Imprensa Nacional ~GEPDIN.

Muito embora desde a edigfo da Medida Provisoria n° 26, de 24 de janeiro de
2002, posteriormente convertida na Lei n® 10.432, de 24 de abril daquele mesmo ano, 08
servidores redistribuidos da Imprensa Nacional no exercicio de 2001 também estivessem

recebendo a GDATA mais complementag3o (artigo 2°, parédgrafo 2°), em substitui¢do d
GPS, a Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, que, como  visto, expressou o “desejo do
Governo e da representagdo dos servidores da Imprensa Nacional {em] construir solugdo
negociada para o impasse”, ndo permitiu que os mesmos também pudessem manifestar
sua opgao pela percepedo da GEPDIN.

Nio obstante, ac manter despacho monocritico do emtfo Ministro Carlos Velloso
nos autos do Recurso Extraordinirio n® 421835, que negou seguimento a recurso da
Unido, tendo por objeto justamente o pagamento da GPS a servidor da Imprensa Nacional,
o ¢. STF afirmon que “a redugdo da gratificagdo, entretanio, somente poderia ocorrer
num procedimento administrativo com observéncia do contraditério ou do devido
processo legal administrative, ™

A emenda ora apresentada propde que os servidores ocupantes de cargos efetivos,

ativos, aposentados e pensionistas do Quadro de Pessoal da Imprgasa~Nacional, ou
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redistribuidos no exercicio de 2001, n3o tenham que restituir ao erdrio qualquer parcela
tendo por objeto a GPS, ou a GDATA mats a complementagio, que porventura receberam
antes da formalizagdo da opgéo em decorréncia de decisfio judicial ainda nfo transitada em

julgado.

Como visto, hd muito vem sendo debatida nos &mbitos administrativo e judicial a questio
complexa e controversa que permeig o pagamento da produgfo suplementar da Imprensa
Nacional. Em muitos dos cases, o proprio Judicidrio inclusive j4 afirmou o equivoco ou
mesmo a mi-aplicagiio da lei de repéncia da matéria pefa Administragio. A emenda ora
proposta se justifica, assim, por nde se revelar razodvel exigir a restituigio ao erdrio de
qualquer parcela de sua remuneragdo gue os servidores, além de em nida terem
contribuido para a errénea interpretagdo da lei, até entdo vinham recebendo de boa f¢,
inclusive por forga de decisfic judicial.

j F ) /7
/"
Sala das Comissoes, 7 de fevereiro 2007 D o Zegéu Ribeno
!

|
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MPV 341
00047
APRESENTACAO DE EMENDAS

data propoaicho }

07022007 Emenda Aditiva 3 Medida Proviséria n° 341 de 2008

awtor " do proatuitio

Zezéu Ribeira 217
E ) Sepressive 2.3 Sumatitutiva 3. D Modificativa 4. & Aditiva 5, {1 Substitutivo glodal l
[ Pagina___| [___Artigo [ Paragrafc | Inciso 1 alines ]
TEXTO + JUSTIFICACAD
EMENDA ADITIVA N*

Inclua-se o Paragrafo 4° no Art. 68 da Lei 11.357 de 2006

Art. Os servidores redistribuidos do Quadro de Pessoal da imprensa Nacional, en-
quadrados na hipdtese do § 2o do art. 2o da Lei no 10.432, de 24 de abril de 2002,
poderdo formalizar opgdo pelo recebimento da vantagem pessoal nominaimente
identificada referida no art. 36 da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, de acordo
com 0s valores constantes do Anexo XXVl da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de
2006, sujeita aos mesmos [ndices e época de reajuste.

§ 10 A opgao, que sera irretratavel, devera ser formalizada no prazo de até 90 (no-
venta) dias a contar da vigéncia desta Lei, na forma do termo de opgao constante
do Anexo A (conforme abaixo).*

§20 A opgdo referida caput deste artigo implica renincia as parcelas de valores in-
corporados A remuneragao por decisao administrativa ou judicial, referentes a grati-
ficagio de produgio suplementar institulda pela Lei n® 4.491, de 21 de novembro de
1964, que vencerem apds a assinatura do termo de opgao referido no § 1o deste
artigo.

§ 30 A formalizagao da opgéio de que frata o caput deste artigo produzira efeitos fi-

nanceiros retroativos a 10 de margo de 2005, cabendo ao ¢rgac central do Sistema
de Pessoal Civil - SIPEC promover o acerto de contas relativo a cada servidor ativo
ou inativo, ou beneficidrio de pensio.

JUSTIFICATIVA

Em 5 de outubro de 2000, por intermédio da Portaria n° 576, foi insrituldo um Gresouds-Pbatho, com
a incumbéncia de coordenar e executar as agdes de ajuste na folha de pagamento da Imprensa Nacional, no que
s¢ referia ag pagamento da Gratificaglio de Produgdo Suplementar (GPE), entho devida aos servidores do COrglo,
nos moldes em que institulda pela Lei n® 4,491, de 21 de novembro de 1964,

Em decoméncia da nova sistematica de cllculo da GPS sugerida pela referido Grupe de Trebatho,
cspecialments » excluslo da Gratificagio de Atividade Executive (GAE) pa sua apuragho, os servidores da

§4mprensa Nacional, inclusive aposentados ¢ pensionistas, sofreram drastica redugfo em sua remuneragho.
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Com isso, desde outubro de 2000, tém sido ajuizadas indmeras agbes pelos servidores da lmprensa
Nacional, buscando a recompasicio da referida perda salarial.

De nada adiantou para a soluglio do litigio 2 edig2o da Lei n° 10.432, de 24 de abril de 2002, em que foi
convertida a Medida Proviséria n° 26, de 24 de janeiro daquels mesmo ano, que, para os servidores em
tividade, substituiu a GPS pela Gratificaglo de Desempenho Técnico-Administrativa (GDATA) mais o
pagamento de uma complementagdo, correspondenic a todas as diferengas verificadas e relagdo av valer mddio
desta {ltima gratificaglio (artigo 2°, parfgrafo 1°) €, no que concerne & aposentados ¢ pensionistas, muito embora
assegurando que a GPS continvaria sendo devida, tomou como hase de ciiculo o mesmo velor médio page aos
servidores em atividade {artigo 3%.

Isso porque o referido diploma legal determinava que ¢ valor médio da GPS seria apurado spenas 0o
exercicio de 2001, ocasifo, no entanio, em que vigorava a nova sistemdtica de cdlculo da GPS proposta pelo
referido Grupo de Trabatho institvido psla Portaria n® 576/2000, que, como visto, exclufa a GAE no seu

cdmputo.

Em 2004, buscando mais uma vez solucionar administrativamente o impasse, a direglo da Associaglic
dos Servidores da Lmprensa Nacional (ASDIN) € a bancada govemnamental na Mesa de Negociaglio Especifica
da Imprensa Nacional, composta por representantes da Secrétaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestlio, da Casa Civil £ da Imprensa Nacional, participaram de ciclo de reunides,
concluido em 23 de julho de 2004, ficardo inclusive consignado na proposta dg acordo final celebrado entre as
pantes ser “desejo do Governo e da representacdo dos servidores da Imprensa Nacivnal construir sofugdo
negociada para o impasse, superando de¢ forma defimitiva o conflito e garantindo a estabilidade vemuneratéria
com o fim da expecrativa de queda na remuneragio dos servidores que percebem valores decorrentes de
decisdes judictais anda em disputa.”

Da referida Mesa de Negociaglo Especifica do Imprensa Macional resultou a ediglic da MP n?
216/2004, posterionuente convertidu na Lei 0° 11,090, de 7 de janeiro de 2005, que revogou toda a legislaglio
anteriorzente aplicada aos servidorss da Imprensa Nacional no que concerne & GPS ¢ instituiy, para agueles gue
assim manifestassem opgio, o pagamento da GratificacBo Especifica de Publicaglio e Drivulgacto da Imprensa
Nacional ~GEMDIN.

Muito embora desde 2 edigio da Medida Provisoria n° 26, de 24 de janeiro de 2002, posteriormente
convertida na Lei n® 10.432, de 24 de abril dnquele mesmo ano, os servidores rediswibuldor da Imprenas
Nacional no exerclcio de 2001 também estivessem recebendo & GDATA mais complementagho {ertige 2%
parfiprafo 2°), em substituicBo 4 GFS, a Lei n® [1.090, de T de janciro de 2008, que, como visto, expressau o
“desgjo do Govermo e da represemtapio dae servidares da Imprenca Necionol [pm] roncteuir solupln
negociada pora o impesse”, nfiio permitiu que os mesmos também pudessem manifestar sua op¢lo pela
percepetia da GEPDIN.

Assim, o propésito da emenda ora apresentada £ justamente o de cormigir ¢ssa disparidade, sssegurando
também aos servidores redistribufdos da Imprensa Nacional no exercicio de 2001 a possibilidade de
formalizarem opgiio para a recebimento da vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI} que atualments
thes vem sendo paga nos termos do ect. 36 da Lei n® 11,090, de 7 de janeire de 2005, de acordo com oz valores
da GEPDIN, constantes do Anexo XXVI da Lei a® 11.357, de 19 de outubro de 2006, sujeita a0s mesmos
[ndice; & época de ceajuste.

Em seu artige 67, 2 Lei n® 11.357/2006 reajustou os valores da GEPDIN anteriormente fixados pela Lei
n® 11.090/2(05.

Segundo a emenda ora aprescotada, 2 opglo, que serd irretratdvel, deverd ser formalizada no prazoe de
Laté 90 (novania) dias a contar da vigéncia da Lei ¢ implicars renfincia As parcelas de valores incorporados 3
remuneragan por decisio adminisuative ou judicial, referentes 4 GPS, que venverem apds a assinatus Jo tenmu
de opgdo,
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[
ANEXD A"
TERMO DE OPGAO
Noma: _ — {argo: _]
' i {nidage de Lotagho: _pridads Pagadora;
atrfeula SIAPE: Cidada. ) Estado:
Feryldur ailvo { | Agosentado [ ] Mensioniats — ]

Vanho, nos ttamgs da MP 0° >3>333253 'da 535> g Mxaxansanas de 3007, ¢ chearvando 0 disposto nog §§ 1° 8 2°
an. . opler pela percepcio da vanlagem pesscal nominaimenta identificada feferida no art. 36 da Lel #° 11.090, de 7
anelro de 2005, de pCOTGD CUM 08 valores constantes do Arexo XXV1 da Lel nt 41,357, de 19 de sutubro de 2008, sulsts x

smas Indicey e Bpgca de majuste, com afeites financelros 4 parlic de 10 do margo de 2005, renuncisndo &3 parcelas de v.

pocadas & remuneragio por decisfo administrativa oU fudicial, raferantes 4 gretificacdc da produclo suplstnantier inetituid
\a Lal n® 4.431, da 21 de novembro de 1064, vencidas & contar de 10 dé marge de 2005, bam coma BS Gu& vencamem apos |

sejnatura deste Termo de Opelia,

Daclare estar ciente de qué serd promovido, pelo Orgdo Central do Sistemg ca Pessoal Clvll - SIPEC, acarto da cantas
Mediants 4 reposicio a0 erdro dos vakores par mim recabidos, nos lermes do art. 4€ da Ll n* 8.412, de 1980, pu & pagemanto o,
[iferancas apuradas am meu favor,

r Daclaro estar ciente, #nda, g8 quée @ UNL30 (avars § prasenis renincla &0 Popasr Judiclino, concordsnda com o wiwiton aell
ecomenies.

Local & data

atura

ruxudo am: / /
-

|
sinaturaMatricula au Carimbo do Sarvidor do 6rglia do Sistams de Paxsoal Chil ds Adminlstragio Federat . SIPEC

|I . -]

%Y
Sala das Comissdes, 7 de fevereiro 2007 \DEFI#fI; ¢u Ribejro

N,y
’L/-
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MPY 341
00048

APRESENTACAO DE EMENDAS
I dia preposicho
| omorzony Emenda Modificativa & Medida Provisoria n° 341 de 2008
T auter J x* do proarubrio
! Zexéu Ribeiro 217

yJ
il [ Supressiva 2. 00 Substitutiva 3.16““1““,“, 4. 1 Aditiva 5. D Sohstinutivo global _]
L _Pigina | [ Arigo | Perigrafa ] incisa 1 alines |
TEXYQ ! JUSTIFICACAO
EMENDA ADITIVA N*

Altere-se 0 Art.68 da Lei n® 11.357 de 2006

An. 68. Os servidores ocupantes de cargos efetivos, atlvos, aposentados e pensio-
nistas do Quadro de Pessoat da imprensa Nacional que nao formalizaram, no pra- 2

20 fixado pelo art. 32 da Lei n® 11.090, de 7 de janeire de 2005, a opgac referida no
§ 1° do art. 32 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, poderio fazé-lo, na forma

do Termo de Opgdo constantz do Anexo XXV!I desta Lei, no prazo de 90 {noveita)

dias a contar da converséo em Lei da Medida Provisaria n° 341, de 29 de dezembro l
de: 2006.

JUSTIFICATIVA

Em 5 de outubro de 2000, por mtermédic da Portaria n° 576, foi instituide um Grupo de Trabalho, com
& incumbéncia de coorderar & executar s aples de ajuste na fotha de pagamento da Imprensa Nacional, 6o que
s¢ referia ao pagamento de Gratificagfio de Produclio Suplementar (GPS), entio devida aos servidores do Orgllo,
nos moldes em que instittida pela Lei n° 4.491, de 21 de novembro de 1964.

i Em decorréneia da nova sistemdtica de céleulo da GPS sugerida pelo referido Grupo d¢ Trabalho,
especialmente & excluso da Gratificsglo de Avividade Exccutiva {(GAE) na sua apuraglio, os servidores da

Lnpsessa Nodiunal, nchasive aposeumiados ¢ pensiouistas, sofrerwn didstics yeduglo e suws seimuneraglo,

Com issg, desde outubro de 2000, tém sido ajuizadas intmerss agBes pelos servidores da Imprensa
Nacional, huseands s recompnsiclo dn referida perda salarial,

De anda udiantou para a soluglio do litfgio a ediglo da Lei n® 10.432, de 24 de abyril de 2002, em que foi
convertida 4 Medida Proviséria n° 26, de 24 de janeiro daguele mesmo anc, que, pars o5 servidores em
tividnde, substitviu a GPS pela Gretificagio de Desempenho Técnico-Administrativa {GDATA) mais ¢
pagamento de uma complicmentagdo, comrespondente o odas as diferengas verificedas em relaglo so valor médio
desta Bitima gratificagdo (artigo 2°, parégrafo 1°) e, no que concerne a aposentados & pensionistas, muito embora
mxsegurandy que a GPS continuaria sendu devids, lomou cumu base de ciiculo o mesmo valar médlo pago nos
servidores em atividade {artigo 3°).

Isso porque o referida diplmna legal determinava que o valor médio da GPS seris apurado spenas no
iLqu.ercicio de 200], ocasito, no entento, em que vigomava & novs sistemdiica de calculg.deSRY proposa pelo |
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referido Grupe de Trabalho instituido pela Portaria n® 576/2000, que, como visto, exclnfa a GAE no seu
cSmputo.

Em 2004, buscando mais umna vez solucionar administrativamente o impasse, a direglo da Associnglo
dos Servidores da Imprensa Nacional (ASDIN) e a bancada governamental na Mesa de Negociago Especifics
da Imprensa Macional, composts por reprefentantes da Secretaria de Recursee Humanos do Ministério do
Plapejamento, Orcamento ¢ Gestdo, da Casa Civil & da Imprensa Nacional, participaram de ciclo de reunides,
concluide em 23 de julho de 2004, ficando inclusive consignado na proposta de acordo final celebrado entre 8y
pantes ser “desgio do Gaverno e do represeniogdo dos servidores da Imprensa Nacional construly solugdo
negociada para o impaise, superando de forma definitiva o confiiio & garantindp a extabifidade remuneraioria
com o fim da expectativa de queda na remuneragiic dos servidores gue percebem valores decorrentes de
decisdes judicials ainda em disputa ”

Da referida Mesa de Negocisglo Especifica da Imprensa Nacional resultou a ediglo da MP n°
21672004, posteriormente convertida na Lei a° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, que revogou toda a legislaco
anteriomente aplicada aos servidores da Imprensa MNacional no que conceme a GFPS ¢ instiniiu, para aqueles que
assim manifestassem opgio, no exiguo prazo de 90 (poventa) dies, 0 pagamento da Gratificago Especifica de
Pyblicagtie ¢ Divulgagio da Imprensa Nacional ~GEPDIN.

Assim, a emenda or apresentada (em o proposiio de reabrir o prazo para que 0s servidores ocupantcs
de cargos efetivos, ativos, aposentados ¢ pensionistas do Quadro de Pessoal da imprensa Nacional que ainds
nlo formalizaram a epefio pela GEPNIN possam fazé-lo no prazo de 90 (noventa) dias a contar da vighnels ds
Lei,

No particular, a medida mostra-se inclusive consentéinea com o entendimento esposado pela prépric
Diretor-Geral da Imprensa Nacional no julgamento do Processo n° 00034.00471672005-32, tendo por objeto
propiciar zos servidores atingidos pelos efeitos das conclusbes do Grupo de Trabatho institu/do pela Portariz n®
576, da 2000, ¢ direito da ampla defesa sobre suas conclusbes, em atendimento a decisdes proferides pelo
Superior Tribunal de Justiga - STI & pelo Supremio Tribunal Federal — STF po sentido d¢ que “a redugdo do
valor da Gratificag@e de Produgdo Supiementar - GPS, nde poderia ocarrer sem abrir-se oportunidade oo
direito de defess, ou seja, sem instaurar-se processo adminisirative a respeilo”.

Com efeito, a0 manter despacho monocritico do entdo Ministro Carlos Velloso nos sutos do Récurso
Extraordinério n® 421835, que negou seguimento & recursa da Unida, tenda por cbjele justamente o pagamento
da GPS g servidor da Imprensa Nacienal, o ¢, STF afirmou mesmo que " redugdo da gratificagdo, entrelanto,
Somente poderia ocorrer mum procedimento administrativo com observéncia do contraditdrio ou do devido
processo legal adminisirativo. ™

Com respaldo, ento, nesse julgamento do ¢. STF, foi que o Diretor-Geml da Impronsa Nacional
detesminon entlo s instauraglin do referido Processo n® 00034 000716/2005.32 para, ao teu final, conchuir que &
sbertura de nove prazo pard & assinatura do termo de opsio da GEPDIN somente se vishilizarin mediante 8
edigio de lei dispondo sobre a matéria, que inclusive alcance os servidores redistribufdos. Daf, entiio, a emenda
que ora s¢ apresenta, contemplande justamente o que recomendado pelo préprio Diretor-Geral da Imprenss
Nacional,

N /[.’1

o L
Sala das Comissdes, 7 de fevereiro 2007 eputadl Zezéu Ribeiro
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APRESENTAGAO DE EMENDAS |

Data: 07/0212007 Proposicao: Medida Provisoria N.2 341/2006

Autor: Deputado MAURO NAZIF — PSB/RO N.? Promtudrio: 046

1.[] Supressiva 2.[:] Substitutiva S.D Modificativa 4.XMMVB S.D Substitutiva/Giobal

P&gina: Artlgo: Paradgrafo: Inclso; Alinea:

TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Acrescente-se 2 ementa da Lai n? 11.357, de 19 de outubro de 2006,
constante da Medida Provisoria n® 341, de 2006, a seguinte redagéo:

“.. institui a Gratificagdo Especifica de Docéncia dos servidores dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amapd, Fernando de Noronha,
Rondéria e Roraima - GEDET,..."

JUSTIFICACAO

Com efeito, necessério se faz dar tratamento idéntico para todos os
extintos Territérios Federais quando da instituigdo da gratificacdo de que trata a
Lei 11.357, de 2008, nao justificando a exclusio do ex-Tarritério de Fernando de
Noronha/PE, ja que os problemas s&o similares acs demals tratados pela
referida lei.

Assinatura

2
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APRESENTAGAO DE EMENDAS 00050

DATA PROPOSIGAC
07/02/2007 MP 341/2006

ALUTOR N* PRONTUARID
Deputada Perpstua Ameda- PCAoB/AC

PO
1 0 SUPRESSIVA  2() SUBSTITUTIVA 3 (X) MODIFICATIVA 4 [YADITIVA 5 SUBSTITLITIVO (3t DRAL

PAGINA ARTIGD PARAGRAFO l INCISO ALINER |
4l

Art. 21. A Lei n® [1.338, de 19 de outubro de 2006, passa a vigoran
com a seguinte redagdo:

Art. 1° A partir de 1° de julho de 2006 e 1° de agosto de 2006,
conforme especificado nos Anexos I, II, III e IV desta Lei,
respectivamente, passam a ser remunerados exclusivamente
por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratdria, salvo se
decorrente de decisdo judicial transitada em julgado, os
titulares dos cargos das seguintes carreiras:

JUSTIFICATIVA

A transformagdo da remuneragdo dos policiais civis dos ex-
territorios em subsidios, apesar de promover a equiparagiio com os
vencimentos de outras categorias de policiais, vedou a acumulagdo de
outras vantagens decorrentes de decisdio administrativa ou de sentenga
transitada em julgado, de cardter geral ou individual. Ressalte-se que
essa vedagdo € inconstitucional, pois afronta o inciso XXX VI do art. 5°,
que diz quc a Ici ndo prejudicard o dircito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada, razio pela qual deve ser alterada na forma
desta proposico.

Wi o |
07/02/2007 N =

Daputada Perpétua Ameide
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00051
APRESENTAGAO DE EMENDAS i
Data: 06/02/2007 pmpo_gagso: MP 341/2006
'_Autor: Dap. MAURO NAZIF N° Prontuédrio: 046

D Supressiva ':, Substitutiva D Modificatva  [X Aditiva [:] Substitutiva/Global

L@r_m: i Artlgo: 24 Parépﬁp:__ﬂ Inciso: Alinea;

A Medida Provisdria 341/2006 passa a vigorar acrescida do art. 22, remunerando-se 08
demais.

*art. 22. A Unido garantird recursos para transposicio dos senvidores publicos do Estado
@ dos Municipios de Ronddnia para o quadro da Unido,

JUSTIFICAGAD

A transposi¢ao de servidores pdblicos nos ex-temitérios do Amapéa e Roraima j&
se efetivou. faitando apenas, por questdes de justiga, o Estado de Rondonia também ser

centemp'ado.
/Qg
/

)

—

r_l /7”

/
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APRESENTACAO DE EMENDAS
Data: 06/02/2007 Proposigao: MP 341/2006
| Autor: Dep. RODRIGO ROLLEMBERG J N° Prontuario: 418

D Supressiva D Substitutiva D Modificativa [X Aditiva D Substitutiva/Global

Pagina: 111 Artigo: 24 Pardgrafo: Inclso: Alinea:

A Madida Pravisdria 341/2006 passa a vigorar acrescida do art. 24, remunerando-sé 08
demalis.

*art. 24. Suprima-se os Incisos |, II, IX, X e X| do art. 5° ¢ o art. 6° da Lel n°® 11.358,
de 19 de outubro de 2006."

Justificagdo

A presente ementa tem por finalidade suprimir dispositivos da lei de subsidio, Que
elimina uma série de direltos dos servidores publicos, espscialmente as vantagens
pessoals, 0 recebimento de passivos a sarem recebidos em fungo de decisdes judicials
ou administrativas, adicional notumo, assim como o adicional de insalubridada.

Os incisos referidos, que negam direitos liquidos e certos dos servidores, agridem
a Constitucional Federal, notadamente as garantias assegurados no capitulo das direitos
e garantias individuas, como o direito adquirido, o ato jurldico perfeito e a colsa julgada.

O art. 6° da Lei n® 11.358, de 2006, agride o Estado de Direito, ac desconsiderar,
para sarvidores remunerados sob a forma de subsidio, os valores ou vantagens
incorporadas & remuneragdo por decisdo administrativa, judicial ou a extenslio
administrativa de decisdo judiclal, de natureza geral ou individual, ainda que decomrentes
da sentenga judicial transitads em julgado.

A emenda atende a todos os servidores remungrados sob a forma de subsidio, de
trata a lei 11.358, de 2006.

Assinatura rl__,QX/ Jm
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APRESENTAGAO DE EMENDAS

Data: 06/02/2007 Proposigido: MP 341/2006

Autor: Dep. RODRIGO ROLLEMBERG ] N° Prontuério: 416

D Supressiva D Substitutiva D Modificativa X Aditiva D Subatitutiva/Giobal

Pagina: 11 Artigo: 25 Parigrafo: inciso: Allnea:

A Medida Provigoria 341/2006 passa a vigorar acrescida do art. 25, remunerando-se 08
demais.

*Art. 25. O art. 7° da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006 fica acrescido dos incisos
iV, V, VI, V|, com a seguinte redagdo:
AL 7 e

IV - incorporagio de vantagens pessoais decorrentes de lal anterior, pelo
exercicio de fungao de diregio, chefia ou assessoramento

V = retribuigao pelo exerciclo de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V1 - ratrivuigdo por atividade notuma;

VIl - retribuicao pela prestagio de servigos extraordinarios, nos tarmos da lel.”

Justificagéo

A presente emenda tem por escopo restabelecer os direitos adquiridos, a ¢oisa
julgada e o atp juridico perfeito, todos retirados arbitrariamente dos servidores da Uniao
remunerados sob a farma de subsidio.

£sta emenda ndo cria nova despesas nem aumenta os gastos da Unifio com
pessoal, apenas restabelece direitos suprimidos dos servidores elencados no artigo 1°
da Lei em epigrafe. Trata-se, portanto, de medida de justica.

Assinatura !fL_,QT 2 )’L@Z:ﬁ,_j
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MEDIDA PROVISORIA N® 341, DE 2006.
(Do Poder Executivo)

Altera as Leis n%* 9.657, de 3 de junho de 1998,
MNPV 341 10.480, de 2 de julho de 2002, 11,314, de 3 de jufho
de 2006, 11344, de 8 de setembro de 2006,
11.355, 11.356, 11.357 & 11.356, de 19 de outubro de
2006, 8,025, de 12 de obril de 1990, & 8.112, de 1]
de dezembro de {990, e od outras providéncias,

00054

EMENDA MODIFICATIVA N°

Dé-se ao art. 28 da MP n° 341, de 2006, a seguinte redagdo:

"Art. 28. Em cerérer excepcional, observada a legislagdo pertinente e a
disponibilidade or¢amentdria, fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar, até 31
de dexembro de 2010, os prazos de vigéncia dos contratos tempordrios:

I - da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovdveis - IBAMA, previstos nos alineas “a ¢
*h*, no que couber, do incisc VI do art. 2° ¢ no art. 4° da Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993;

JUSTIFICACAO

Inicialmente, importa consignar que a presente propesta nio fere o
estabelecido no art. 63 da Constitui¢lo Federal de 1988, que veda o aumento de
despesa nos projetos de iniciativa exclusiva do Presidente da Repiiblica, em razdo de
que para os atuais contratos tempordrios do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovdveis - IBAMA, inciuldos por esta emenda, os recursos
financeiros jd forem devidamente alocados pelo Poder Executivo para o presente
exercicia.

Para as exercicios financeiros seguintes, até 31 de dezembro de 2010,
como fambém ora proposto, os recursos financeiros poderdio ser previamente
alocades pelo Poder Executivo e incluidos regularmente nos respectivas orgamentos
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nc medida de suas necessidades, como estabelecido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, visto tratar-se o art. 28 da presente Medida Proviséria n® 341, de 29 de
dezembro de 2006, de uma faculdade deda ao Poder Executiva para prorrogar esses
contratos em dreas consideradas estratégicas, tudo issn em total cumprimenta oo
principio da continuidade do servigo publico ¢ em atendimento a uma politica regular
de recursos humanos na reposigde de pessoal.

A incluséo da prorrogagdo dos contratos tempordrios do IBAMA, nesta
MP, visa manter no quadro de pessoal daquela conceituada Institui¢do, profissionais
de vdrias habilitagdes, portadores de 3° grau, de diferentes dreas de dominio
cientifico, devidamente habilitados em processo seletivo de provas e titulos para o
desempenho em atividades-fins, cujos confratos estdo na iminéncic de expirar-se.

Qcorre que, com o langamento do Programe de Aceleracdo do
Crescimento - PAC, a drea ambiental passou também a ser estratégica para o Governo
Federal, conseqlientemente, tornando esses profissionais imprescindiveis, uma vez
que ja estdo capacitados e em pleno exercicio de suas atividades, portento, aptos a
atender o essa exigéncia, cuja instituicies pdblicas envolvidas, no case o IBAMA,
precisam estar devidamente aparelhadas em todos os aspectos, principalmente, na
questio da mdo-de-obra especializada, para que, de forma eficiente, possum atender
tal missdo, sob pena de colocar em risco o &xito de PAC, que tem como objetivo
primordial atingir a meta de 5% ao ano de crescimento do Produto Interno Bruto
(PIB).

Sala da Comissio, em de fevereiro de 2007,
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MEDIDA PROVISORIA N° 341, DE 2006

Altera as Leis nos 9.657, de 3 de junho da 1898, 10.480, de 2 de
jutho de 2002, 11.314, de 3 dg julho de 2006, 11.344, de 8 de
Solembro de 2006, 11,355, 11.356, 11.357 & 11.058, de 19 d&
ottubro de 2006, 8.025, de 12 de abnil de 1990, 6 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e dé oulras providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N° f007

Dé-se ao inciso | do art. 28 da Medida Provisdria n°® 341, de 2008, a seguinte redag&o:

“Art. 2B. ....ociencvininseimsssmrneiravinsanne srsansasssreonaannsinnsnsreseates

! . das Agéncias Reguladoras de que trata o Anexo | da Lei n°
11.292, de 26 de abril de 2006.”

JUSTIFICAGAO

As Agéncias Reguladoras sio instituigbes criadas em passado recente no
quadro legal do pals; tdm como caracteristicas a autonomia, privilégios especificos ,
mantendo independéncia economico-financelra. Por um lapso de planejamento estatal, as
Agéncias Reguladoras foram criadas a partir de 1997 sem o $bvio provimento de recursos

" humanos que as fizesse funcionar.

Para dar efetividade operacignal a essas autarquias de regime espegcial, &
Administragio Federal considerou suas atividades como de necessidade temporaria de
oxcapceional interesso publico, contratando pessoal técnico indispensédvel ao
desenvolvimento das atividades-fim destas Agéncias, entre elas, a preliminar e
indispenséve! tarefa de definir os respectivos marcos regulatérios. Contratados como
quadros provisdrios, os quadros técnicos foram mantidos por prorogagbes sucessivas, o
que reveste o carater absolutamente necessarnio ao proprio funcionamento das Agéncias.
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Noticia o Valor Econémico’ de 16/01/2007, “debilitadas pelos baixos
orgamentos e ingeréncias politicas, correm o risco de sofrer uma perda sem precedentes
de recursos humanos®. Aproximadamente 2 mil® funcionarios, cujos contratos t8m sido
seguidamente prorrogados - o que traduz a dificuldade de captagio desses especialistas
pela via do concurso piblico (a evasdo de concursados, devido acs baixos saldrios,
chega a 40%°) - serdo afastados das agéncias até 31 de margo, segundo a Confederagdo
dos Trabalhadores do Servigo Publico Federal.

As demissdaes, cumpre ressaltar, preocupa ndo apenas os sindicatos, mas
sobretudo a administrag@o dos proprios 6rgios regu!adores O diretor-geral da Agénceia
Naciona! de Energia Elétrica (Aneel), Jerson Kekman®, adverte que a salda desses
servidores pode significar a perda de sua “meméria mstituctcna!" No mesmo sentido, a
superintendente de recursos humanos da Aneel, Ester de Paiva Virzi® aferta para o risco
de perda de boa parte da memdria regulatéria, dizendo que os temporéarios “s&q técnicos
Onicos no pals na medida que tém a expertise € o cabedal de conhecimento do setor”,
lembrando que a agéncia invesiiu cerca de 10 anos na formagio desses funciondrios
(alguns foram exonerados em dezernbro de 2006, e outros o serdo em margo deste ano,
casg nap se aprove esia emenda). Na mesma finha, o superintendente de administragdo
e recursos humanos da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Antt), Albeir
Taboada Lima® que se diz preocupado com a situagho do 6rgfo, cujos contratos
vence 3o no final de margo deste ano.

O presidente da Associagdo das Agéncias Reguladoras, Alvaro Otévio
Vieira Machado’, traz como exemplo a Anesl, lembrando que éesta agéncia regula um
metcado que mowmenta mais de R$ 100 bilhdes anuais e, por isso, precisa de um
regulador o mais qualificado possivel, o que revela a importincia da manutenclo do
quadro de especialistas contratados pelas Agéncias Reguladoras.

Ademais, em face da elevada qualificagio técnica e experidneia funcional,
aperfeicoada nos dificeis anos da implantagiio institucional, tais servidores — alguns j&
com nove anos de atividades ininterruptas e exclusivas — representam um diferencial para
a manutengao do elevado nivel requlatério das Agéncias Reguladoras.

Niio ¢ s6. Os investimentos previsto no Plano de Aceleragio do
Crescimento {PAC), com exce¢ao dos relacionados a saneamento, passam pelas

1 In s dgéncias Reguladoras van perder 3 mil funciundrios tempurdréios, dispopivel em

Jinaici in. bt/econamia/ ¥ T/01/16/ult| 91 3u Jhtm, acesso em 05/02/°2007.
Idem ttote 1.
{g ) A,qéncic{.: querem mais grazo para tempardrios, O Globo, edigho do dia 20/01/2007, sdbado, 46-Economia.

e neta

ln: As Agéncias Reguladoras: agentes femem que perda de ﬁmorondr[o.f q"ﬂe qml:dade do servigo, disponivel em:
www.canplenergia.com.br/zpublisher/materiag.as 520 Srid 90), BCESS0 €M
Q5/02/2007,
Idem nota 1.
Idem nota 5.

bW N

~



130

Agéncias Reguladoras, a saber, em energia: Agéncia Nacional de Petrdleo (ANP) e
Aneel; em portos, aeraportos e rodovias: Agéncia Naciona! de Aviagdo Civil - ANAC,
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, Agéncia Nacional de Transportes
Aguaviarios ~ Antag.

Pelo que se extral da histdria institucional das Agéncias e das
declaragbes mais recentes dos gestares e especialistas do setor regulatorio, a alternativa
dos concursados (note-se que a evasio dos concursados & de 40%) revela-se-thes
insuficiente; com efeito, a prorrogacdo dos contratos temporarios (bem como a
recontratagdo dos servidores temporarios que nio tiveram seus contratos prorrogados)
faz-se urgente e necessaria sob pena de as Agéncias Reguladoras comprometem ndo $0
o ritmo de seus trabalhos, mas também o plenc sucesso do Plano de Aceleragio do
Crescimento - o PAC.

Pelo exposto, salicitamos o apoio dos nobres Pares 4 aprovagio deste
Emenda.

Sala da Comissao, 07 de fgvereiro de 2007.

—

Tt
--/N. .
-\%T“”‘ -

Deputado MIRO TEIXEIRA - RJ
Lider da PDT
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MEDIDA PROVISORIA N° 341, DE 2006

Altera as Leis nos 9.657, de 3 de junho dg 1998, 10.480, de 2 de
Jutho de 2002, 11.314, de 3 de juthe de 2006, 11.344, de 8 de
sotembro ds 2006, 11,255, 71.356. 11.357 ¢ 11.358 de 19 de
Quivbro de 2006, 8.025, de 12 de abrni de 1990, 8 6.112, da 11 dw
dezembro de 1990, a d4 oulras providdnoias.

EMENDA MODIFICATIVA N® 12007

Acrescente-se ao art. 28 da Medida Provisdria n® 341, de 2006, o seguinie paragrafo
tinico:

ErSEEEFIETIFIRIRFY LT P L P T T T Y P Y ]

Paréagrafo tnico. Observado o caput, os servidores temporirios das Agénclas
Reguladoras, cujos contratos venceram até 31 de dezembro de 7008 & néo
ferum prorrogados, poderdo ser recontratados, sem efeitos financeiros
retroativos, a partir da publicagdo desta Lei, pefo mesmo prazo referido no
capul, sendo-thes assegurada & dispensa de novo processo seletive
simplificado, de que trata o art. 3° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.”

JUSTIFICAGAQ

As Agéncias Requladoras s#o instituigfes criadas em passado recente no
quadro legal do pais; t6m como caracteristicas a autonomia, privilégios especificos |
mantendo independéncia econdmico-financeira. Por um lapso de planejamento estatal, as
Agéncias Reguladoras foram criadas a partir de 1997 sem o dbvio provimento de recursos
humanos gue as fizesse funcionar.

Para dar efetividade operacional a assas autarquias de regime especial, a
Administraghio Federal considerou suas atividades como de necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, contratando pessoal técnico indispensavel ao
desenvolvimento das atividades-fim destas Agéncias, entre elas, a preliminar ¢
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indispensavel tarefa de definir os respectivos marcos reguiatérios. Contratados como

quadros provisorios, os guadros técnicos foram mantidos por prorrogagies sucessivas, o
que reveste o cardter absolutamente necessdrio ao préprio funcionamento das Agéncias.

Noticia o Valor Econbmico' de 16/01/2007, “debilitadas pelos baixos
orgamentos e ingeréncias politicas, correm o risco de sofrer uma perda sem precedantes
de recursos humanos”. Aproximadamente 2 mif® funcionarios, cujos contratos tém sido
seguidamente profrogados - o que fraduz a dificuldede de captagio dessea especialistas
pela via do goncurso piblico (a evasdo de concursados, devido aos baixos salarios,
chega a 40%°) - serdo afastados das agéncias até 31 de margo, segundo a Confederagho
dos Trabalhadores do Servigo Pblico Federal,

As demissdes, cumpre ressaltar, preccupa ndo apenas os sindicatos, mas
sobretudo a administragdo dos proprios 6rgéas reguiadores O diretor-geral da Agancia
Nacional de Energia Elétrica (Aneel), Jerson Kekman®, adverte que a salda desses
servidoras pode significar a perda de sua *memdria mstntuczonal No mesmo sentido, a
superintendente de recursos humanas da Aneel, Ester de Paiva Virzis alerta para o risco
de perda de boa parte da membria regutatéria, dizendo que os temporarios "sao técnicos
unicos NO pais na medida que tém a experise e 0 capedal de conhecimento do setor”,
lembrando que a agéncia investiu cerca de 10 anos na formagac desses funcionérios
(alguns foram exonerados em dezembhro da 2008, e outros o serio em margo desta anp,
€ase ndo se aprove esta emenda). Na mesma linha, o superintendente de administragfia
8 fecursos humanos da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Antt), Albeir
Taboada Lima® que se diz preocupado com a situagio do 6rgao, cujos contratos
vencerso no final de margo deste ano.

0 presidente da Associagiio das Agéncias Reguladoras, Alvaro Qtévio
Vieira Machado’, traz como exempio a Anee!, lembrando que esta agéncia regula um
mercado que movimenta mais de R$ 100 bilhdes anuais e, por isso, precisa de um
regulador o mais qualificado possivel, 0 que revela a importincia da manutengiio do
quadro de especialistas contratados pelas Agéncias Reguladoras.

Ademais, em face da elevada qualifica¢do técnica e experigncia funciona),
aperfeicoada nos diffceis anos da implantagdo institucional, tais servidores — alguns j&
com nova anos de atividades ininterruptac e exclusivas — representam um diferencial para

1 n: A.\' Agém:la.r Reguladoras vao perder 2 mil funciondrios tempordrios, dlsponivel em

ol.com. by mia/ultnot/valor acesso em 050272007,
2 ldem nom 1,
3 In. Agéncias querem mais prazo para tempordrios, O Globo, ediglo do din 20/0172007, sébado, 45-Economin,
4 Idemnoial,
5 In:ds Agéncia.r Reguladaras agentes temem que perda de funciondrios afete qualidade do rervigo, disponivel em:
ublisher/materias.asp? Ye20Humanosdid=57 ACESS0 em
05/02/2007.
6 Idemtnota }.
7 Idemnota s,
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a manutengo do elevado nivel regulatdrio das Agéncias Reguladoras,

N3o & sb6. Os investimentos previsto no Plano de Aceleragdo do
Crescimento (PAC), com excegdo dos relacichados a saneamento, passam pelas
Agéncias Reguladoras, a saber, em energia: Agéncia Nacional de Petrdlec (ANF) €
Aneel; em portos, aeroportos e rodovias: Agencia Nacional de Awviacho Civit - ANAC,
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT, Agéncia Nacional de Transportes
Agquaviarios - Antaq.

FPelo que se extrai da historia Institucional das Agéncias e das
declaragdes mais recentes dos gestores e especialistas o setor regulatério, a alternativa
dos concursados (note-se que a evasdo dos concursados & de 40%) revela-se-lhes
nsuficiente; com efeito, a prorrogacao dos contratos tempordrios (bem como a
recontratago dos servidores temporarios que nao tiveram seus contratos pronogados)
faz-se urgente e necessaria sob pena de as Agéncias Reguladoras comprometem ndo s6
o ritme de seus trabalhos, mas também o pleno sucesso do Plano de Aceleracdo do
Crescimento —- o PAC.

Pelo exposto, solicitamos o apoio dos nobres Pares & aprovagho deste
Emenda.

Sala da Comisséo, 07 de fevereiro de 2007.

"F‘
/gr,
Y ./'-"
A

~

Deputado MIRO TEIXEIRA ~ RJ
Lider go PDT
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y.]

/

IV - de todas as Agéncias Reguladoras

Justificativa

Acrescenta-se o inciso IV no artigo 28%a MP 341, de 2006, com a seguinte

Tal iniciativa faz-se necesséria para garantir a inclusac de lodas as agencias
reguladaras no tange a prorrogacéio dos contratos temporarios referidos no artigo 28 da

Asainatura -

.~ -

1
Vd
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EMENDA ADITIVA

Acrescente-se 3 MPV n° 341, de 29 de dezembro de 2006, os artigos 34, 35, 36, 37
e 38 e seus §8, renumerando-se o atual artigo 34, como artigo 39:

“Axt. 34 Passa a integrar o Grupe Gestio, de acordo com as respectivas
atribuicdes, requisitos de formagdo profissional o Cargo de Administrader de
provimento efetivo, ocupado por servidores do Plano de Classificagfio de Cargos —
PCC, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo — PGPE, criadv pels Lei 11.357 de 19.10.2006, e
dos planos correlatos das autarquiss e fundacdes piblicas, ndo integrantes de
carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1994,

§ 1* Sio enquadrades no Grupo Gestiio, os atuais ocupantes do cargo mencionsdo
no caput deste artigo, desde que sua investidura haja abservado as pertinente;
normas constitucionais e ordinirins anteriores 8 § de outubro de 1988, e, se
posterior a esta data, tenha decorrido de aprovagio em concurso piblico,

§ 2° O cargo efetivo de que trata o art, 34, estruturado na forma do Anexo 1, da
Lei n® 10.769, de 19 de novembro de 2003, a que se refere o art. 4° da Medida
Proviséria n° 2.229-43 de 0G de setembro de 2001, alterado pelo art. 1° da Lel n”
10.769, de 19 de novembra de 2003, tem a sus correlagio de cargo estabelecida no
Anexo desta Medida Provisoria.

§3° E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes do cargo
reterido mo caput deste artipgo.
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‘Art. 35. A partir de 12 janeiro de 2007, os valores de vencimento bésico do cargo

referido no art. 34 serdio os constantes do Anexo VII-A , de acordo com art. 8°A §
1? da Medida Proviséria n® 222943 de 6 de setembro de 2001, alterada pelo art.
1*da Lein® 10.769 de 19 de navembre de 2003 , Lei n* 10.697 de 02 de juiho de
2003 e modificado pelo art. 19 da Lei 11,356 de 11 de outubro de 2006.

§1° K mantida para os servidores ocupantes dos cargos de que frata o art. 34 a

vantagem pecunifiria individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de juthe de
2003,

§ 2% A purtir de 1° de janeiro de 2007 ¢ devida aos ocupantes do cargo referido no
art. 34, a2 Gratificacfio de Desempenho de Atividade de Cicte de Gestiio - GCG,

instituida pelo art. 8° da Medida Proviséria n® 2229-43 de 06 de setembra de 2001,
alterada pelo art, 3° aa Lei n° 11,094, de 13 de Janelro ae 20085,

§ 3° Os servidores de que trata o art. 34, deixam de fazer jus A Gratificacio de
Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992 ¢
a Gratificaciio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa ~ GDATA,
instituida pela Lei 10.404, de 09 de janeire de 2002 ou a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa ¢ de Suporte ~ GDPGTAS,
instituida pelo art. 7* da Lei 11,357 de 19 de ontubro de 2006,

Art. 36. O desenvolvimento dos servidores do cargo referido no art, 34 desta
Medida Proviséria, ocorrers mediante progressio funcional e premogiio na forma
do § 1° ¢ §2° do art. 4° da Medida Provisdria n® 2.229-43 de 6 de setembro de 2001
e suas alteracdes.

Art. 37. A partir de 01 de janeiro de 2007 aplica-se o disposto da Lei 11.356 de

19.10.2006 aos aposentados e pensionistas, respeitando o disposto do art. 60-B dg
Medida Proviséria n? 2.229-43 de 06 de setembro de 2001.
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§ 19 O posicionamento dos aposentados e pensionistas nas tabelas remuneratérias

serd referencisde 4 situagdo em que o servidor se encontrava na data da
aposentadoria ou em que se originou a pensig,
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]

§2° A remuneracie, o provento da aposentadoria ¢ g pensdo hio poderiio ser
reduzidos em decorréncia da aplica¢dio do disposto da Lei n 11.356 de 19 de
outubro de 2006 e desta Medida Provisoria, devendo cventual diferenca ser paga
a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente 3
atualizaciio decorrente de revisiio geral da remuneragio dos servidores piblicos.

Art. 38. A partir de 1° de janeire de 2007, a Gratificagio de Desempenho de
Atividade do Ciclo de Gestdo ~ GCG, instituida pelo art. ¥° da Medida Provisoria
u° 2.229-43 de 06 de setembro de 2001, aplica-se as aposentadorias ¢ 3 penses
concedidas ou instituidas até 31 de dezembro de 2006, no valor correspondente a
cingenta por cento do percentual maximo aplicado ao padrie da classe em que o
scryvidor que thes deu origem estivesse posicionado.

§ 1° A hipétese prevista no caput aplica-se igualmente 4s aposentadorias e pensdes
concedidas ou instituidas antes que o servidor que thes deu origem completasse
sessenta meses de percepgdo da gratificagio.

§ 2° A grarificacdo referida no caput aplica-se as apasentadorias e pensdes
concedidas ou instituidas apés 31 de dezembro de 2006 e sera calculada conforme
o disposto no inciso H do art. 59 da Medida Provisoria n°® 2.229-43, de 6 de
sefembhro de 2001, desde que transcorridos pelo menos 60 (sessenta) meses de
peccepeia da gratificacho,
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TABELA DE CORRELACAQ VIGENTE A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2007

A
Situaciio Atual Situacdo Nova
Cargo Classe Padrio |Padriio |Classe |Carga
Cargo de Administrador| A oun |1l v
do Plano de Classificagdo | ESPECIAL | 11 I ESPE |[Cargo de
de Cargos - FCC, { il CIAL |Administrador
instituido Lei n® 5.645, Vi I do Grupo
de 10 de dezembro de B ouC v T Gestio
1970 ou planos correlatos ou v__ I ’
das autarquias e 1\4 C )
fundagdes, ndo 11 I
integrantes de carreiras ]
estruturadas ou do Plano 1 1
Geral de Cargos do Vi
Poder Executive -l ouB Y, 1
PGPE, criado pela v B
Medida Proviséria ° 304
de 29.06.2006. i1 i J
Il ]
1 1 ‘
A m
Y
DouA 1] 11 A ;
11 ] [
1 [ )
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JUSTIFICATIVA

As razies pelas quais os Administradores do Servigo Publico Federal
empreendem para valorizar sua carreira e 0 seu trabalho, j& faz anos. Trata-se de um
rmovimento ordeiro, ¢om respaldo na Lei, visando simplesmente o ingresso dessa
Categoria no Grupo Gestio do Estado.

Preliminarmente faz-se neccessario esclarecer que o exercicio da
profissdo de Administrador surgiu no Brasil, através da Lei nimero 4.769 de 09 de
setembro de 1965, tendo sido regulamentada atraves do Decrcto nimero 61.934 de 22
de dezembro de 1967, sendo que no dmbito do Servigo Publico Federal, a partir da
vigéncia da Lei nimero 3.780/60. E bom também informar que até o inicio de junho de
1985, o profissional de Administragic era denominade de “Técnico de
Administracio”, passando, entretanto a denominar-se “Administrador”, com o advento
da Lei ndmero 7.321, de 13 de junho de 1085, :

O exercicio da profissio de Adminisrador em nosso Pais, € privativo
dos portadores do Curso Superior de Adminisiraglio, conforme estabelece o artigo 3°
da Lei n°® 4.769/65, ratiticado pelo artigo 2° do Decreto n® 61.934/67.

As atribuigdes do Administrador, como profissional liberal ou ndo,
estdo definidas no artigo 2° da mesma lei e revalidada pelo Decreto n® 61.934/67 no
scu capitulo I, artigo 3* ¢ alineas, verbis.

s

“a) elaboragdo de pareceres,relatérios,planos, projetos, arbitragens e lau o‘g.‘éin

que se exija a aplicagio de conhecimentos inerentes as técni?as fﬂj
organizagio;

b) pesquisas, estudos, andlises, interpretagdo, planejamento, implantad,
¢oordenagdo ¢ controle dos trabalhos no campo da Administragdo Geral,
como administrago ¢ sclegdo de pessoal, organizagiio, andlise, métodos ¢
programas de trabalho, orgamento, administragio de material e financeira,
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relagbes publicas, administragio mercadolbgica, administragio de produgio,
relagdes industriais, bem como outros campos em que estes se desdobrem ou
205 quais sejam conexos;

¢) exercicio de fungdes € cargos de Administradores do Servigo Piblico Federal,
Estadual, Municipal, Autarquico, Sociedades de Economia Mista, Empresas
Estatais, Paraestatais e Privadas, em que fique expresso e declarado o titulo do
cargo abrangido;

d) o exercicio de fungdes de chefia ou diregllo, intermediaria ou superior,
assessoramento e consulta em Orglos os seus compartimentos, da
administragiio publica ou de entidades privadas, cujas atribui¢des envolvem
principalmente, a aplicagio de conhecumentos inerentes as técnicas de
administrago;

e) o magistério em matérias técnicas do campo de administragiio e organizago”,

A partir de 1987, decorridos, portanto vinte € dois anos da criagiiv da
Carreira de Administrador, ¢ que foram criadas as Carreiras de Finangas e Controle,
Planejamento e Orgamento, através dos Decretos-Leis n° 2.346 e 2347, amhos de 23
de julho de 1987, respectivamente, atribuindo-s¢ aos ocupantes dos respectivos cargos,
as atribuigdes do Administrador, que até entdo as exerciam sozinhos, nos diversos
orgéos publicos onde estavam Jotados.

Por outro lado, a Lei n® 7.834, de 06 de outubro de 1989, instituiu a
Carreira de Especialista em Politicas Piblicas € Gestio Governamental, posteriormente
regulamentada através do Decreto n° 98.976 de 21 de fevereiro de 1990, que ao
estabelecer as atribuigdes da nova Carreira, no scu artigo 1°, diz o que segue:

“Art.8° As classes integrantes das Carreiras de Especialistas em
Politicas Piblicas e Gestdao Governamental serf cometido o exercicio de atividades a
serem desenvolvidas, preferencialmente em #reas sistémicas de recursos humanos,
servigos de Administragfo Geral, Organizagio, Sistemas ¢ Métodos, em niveis
diferenciados de Assessoramenio ¢ Direglo, planejamento, Coordenagio e Exucu;aqf
ligados & formulagiio, implementacdo e avaliagdo da politica piblica, em grélis?
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variados de complexidade, responsabilidade e autonomia, na forma das respectivas
especificacOes de classes, que serdo baixadas por meto do Secretiano de Recursos
Humanos da SEPLAN".

Artiga:

7. O Didrio Oficial da Unido de 11 de agosto de 2004, publicou o Decreto
n® 5.176, de 10 de agosto de 2004, regulamentando a carreira de Fspecialista em
Politicas Publicas e Gestio Governamental. Entre as providéncias adotadas, constata-
se no artigo 20, a revogagio dos Decretos ns 98.895 de 30 de janeiro de 1990 ¢
9%.796, de 21 de feverciro de 1990, tendo as atribuigdes da Carreira de Especialistas
em Politicas Publicas e Gestio Governamental, agora estabelecidos no artigo 1° do j&
mencionado Decreto n® 5.176/2004, verbis.

“Art. 1° Aos titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de
Especialisia em Politicas Pablicas e Gestio Govemamental - EPPGG, compete o
exercicio de atividades de Gestdo Govemumental nos uspecios Wenives relativos a
formulagio, implementacdo e avaliagio de Politicas Publicas, bem assim de direglo €
assessoramento em escaldes superiores da administragdo publica federal direta,
awiarquica ¢ fundacional, em graus varados de complexidade, responsabilidade ¢
autonorma.”

Até o final de novembro de 1994, niio havia nenhuma diferenga entre a
Carreira de Administrador e as Carreiras do Grupo de Gestdo. Tinham iguais
atribuicdes e remuneracio.

Com a edigdo da Medida Proviséria n® 745, de 02 de dezembro de
1994, depois transformada em Lei n® 9.625 de 07 de abril de 1998, teve inicio a
diferenciagdo entre os cargos do Grupo de Gestdo ¢ o cargo de Administrador, em
face da instituigdo da Gratificagio de Desempenho e Produtividade ~GDP, em prejui
evidente para os Administradores. Destague-se que a legislago referida diferencia aﬁ
samente a remuneragio, mas manteve inalterado o padrio de vencimento. i

10. Em 29 de julho de 2000, seis anos apbs o concessio da referNps
Gratificaglo de Desempenho ¢ Produtividude — GDP, foi que ocorreu 2 modificagio do
padrio de vencimento, em virtude do previsto na Medida Provisénia n® 2.048-26/2000.
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Estabeleceu-se, portanto, entre as Carreiras do Grupo de Gestdo ¢ a Carreira do
Administeador, a diferenga 08 remuneragdo, mas permanccendo &5 MEsMAs
responsabilidades e atribuicdes. A Gratificacdo de Desempenho e Produtividade —
GDP foi extinta e ¢riada a Gratificagdo do Ciclo de Gestio - GCG.

A Medida Provisoria n® 2220-43, de 06 de setembro de 200}, sinda
vigente, cnumera nos incisos 1 a V1 do seu antigo 1°, as Carreiras ¢ Cargos do Grupo de
Gestido, sendo que no inciso V encontra-se o que segue:

“V. Técnico de Planejamento e Pesquisa e demais_cargos de nivel

superior ¢ de pivel intermedidrio do Ingtituto de Pesquisa Economica Aplicada —
IPEA” {0 grifo £ nossa)

A Lei n° 10410, de 11 de janeiro de 2002, criou a Carreira de
Especialisia em Meio Ambicnle, sende posicrionneme rcgulamentada atraveés do

Decreto n° 4.293 de 02 de julho de 2002, que transformou ¢ Cargo de Administrador
do Mimistério do Meio Ambiente, em Gestor Admimstrativo. (o grifo é nosso).

No dia 31 de agosto de 2004, foi editada a Medida Provisdria de n° 210,
convertida na Lei n® 11.094 de 13 de jeneiro 2005, alterando dispositivos da MPV n®
2229-43, de 06 de setembro de 2001, aumentando os valores das gratificagBes, bem
como melhorando a Tabela de Vencimento Basico, das categorias do nivel
intermedidrio.

O provimenta dos cargos de Analista de Finangas e Controle, Analista
de Planejamento € Orgamento, Analista de Comércio Exterior, Especialista em
Politicas Piblicas e Gestdo Governamental, Técnico de Planejamento e Pesquisa e
demais cargos de nivel superior do Instituto de Pesquiss Econdmica Aplicada — IPEA,
¢ feito mediante aprovagio em concursc publico de provas ou de provas e titulos, e
apresentagio de Diploma de Curse Superior (qualquer curso) ou habilitagdo legal
equivalente. Em relagdo ao provimento do cargo de Administrador, também & exigido
aprovagio em concurso puiblico de provas ou de provas e titulos e apresentacio de
Diploma do Curso Superior de Administragio ou habilitagiio legal, devidemente
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registrado no Conselho Federal de Administragiio ou nos Conselhos Regionais de
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Alinga:
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E importante observar que as legislagSes que criaram diversas
Carreiras do Grupo de Gestdo, njo determinam o Curso Superior exigivel, para o
provimento do cargo pretendido. Sendo assim, € natural € até necessario que haja um
curso de formacfio apds a aprovagdo na primeira etapa do concurso piblice, bem como
a cxigéncia de conhccimentos de pds-graduagio, que apesar de nfio especificado,
subtende-se que sejam na Area das Ciéncias da Administragio, tendo em vista que os
candidatos aprovados no concurso publico de provas ou de provas € titulos tém
formagio académica geralmente diferemie das futuras atribuigBes. Dessa forma, €
cvidente que 05 candidatos necessitern dessa nova aprendizagen.

Quanto zos Administradores, n#o ha necessidade  desses
procedimentos, j& que eles sdo portadores de um curso supenior especializado nas
atividades inerentes as atribuicdes que sdo praticadas pelos que exercem atividades no
Grupo de Gestio,

Diante dos fatos aqui expostos, todos embasados na legislagdo propria
para cada caso, conslala-se yue:

a) a Carreirn do Administrador em relagdo 4 atividade Gestors, foi a primeira a ger
criada no Pais, inclusive com formagdo académica especifica;

h} as atrihuiciies do Administrador abrangem todo o universo do campo da Gestio
Govermnamental € ainda o das Ciéncias da Administragao como urm todo]

¢} somente apds vinte e dois anos de criagdo da Carreira do Administrador, ¢ que
comegaram a surgic ds primeiras vaneiras que hoje compdem o Grupo de
Gestio;

d) durante anos, a carreira do Administrador e as carreiras do Grupo de Gestéo,
permaneceram na mesma estrutura, tendo as mesmas atribuigdes, vencimentos
e remunerago. Assim deveria ter permanecido;

e} a diferenciagio da remuneragdio entre as carreiras do Administrador e as
carreiras do Grupo de Gestdo, so teve inicio em 1994, quando foi instituida«®
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CGratificagio — GDP em favor das cammeiras referidas, sem ter stdo extensiva 208
Administradores. Mesmo assim, apenas a remunera¢do foi alterada, mas o
padrio de vencimentos continuou inalterado, bem como as atribuigdes.

f) decorridos seis anos da instituiggo da GDP. como mencionado, foi que ocorreu
a modificagiio do padrdo de vencimentos, porem continuou mantido o0 mesmo
nivel de responsabilidade e complexidade e as mesmas atribuigdes;

®) o procedimento para a investidura nas carrciras do Grupo de Gestdo assim
como na carreira de Administrador, ¢ 0 mesmo: aprova¢ic em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e apresentagiio do Diploma de Curso
Superior;

h) os Administradores ndo pleiteiam transformagio de cargo e nem plano de
carreira, querem simplesmente que sua categoria passe a integrar o Grupo de
Gestao do Estado, onde deveria figurar desde a sua criagdo, por razoes
estritamente de ordem legal. O pleito em tela tem amparo na legislagio jé
referida, na Lei n® 8 112, de {1 de dezembro de 1990 — Regime Juridico Unico
- e na Constituigao Federal.

Procedidas cssas modificagdes, o impacto no aumento de despesas ndo scra
significativo, pois o quantitativo de Administradores no Servigo Piblico Federal & de
apenas 2,700 servidores, dus quais 300 estdio e exercicio do cargo.

Ndo ha davidas de que essa injustica que afronta a carreira dos Administradores
comprova um tratamento diferenciado que deve ser revista imediatamente,

Estou certa que o Congresso Nacional ¢ o Poder Executivo reconhecerio a
necessidade de acolher ¢sta emenda.

e
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TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Acrescente-se 20 titulo do Anexo IV, constante da Madida Provicéria ni

341, de 2006, a sequinte redagao:

“GRATIFICAGAC ESPECIFICA DE DQUENCIA DOS SERVIDCQRES
DOS EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, AMAPA,

FERNANDQO DE NORONHA, RONDONIA E RORAIMA - GEDET"

Com efeito, nacessario se faz dar tratamento idéntico para todos o0s
extintos Territorios Federais de que trata o Anexo 1V da Lei 11,357, de 2006, nao
justificando a excluséo do ex-Territério de Fermande de Noronha/PE, 4 que os

JUSTIFICACAC

problernas sao similares aos demais tratados pala referida lei.
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TEXTOQ { JUSTIFICACAOQ

Incluz-s¢ na Medida Provisoria o seguinte artigo:

Art.  Ags optantes pelo Programa de Recuperagdo Fiscal ~ REFIS, instituide
pela Lei 9.964, de 2000, que dele foram exclufdns, pela nda homelogagdn de compensagiio de
créditos, préprios ou de terceiros, para pagamento dos tributos ¢ das contribuigdes com
vencimento posterior a data da opgio, ¢ que possuem discussdo judicial pleitcando a sua
reinclusdo neste Programa, ainda sem decisdo final, ¢ assegurada o reingresso no Refis, desde
gque tenham efetuado o pagamento regular das parcelas do débifo consolidado na forma do § 2°
do art. 2° da Lei 9.964.

§ 1° O reingresso no REFIS, nos termos do caput, dar-se-4 por nova opgio da pessoa
juridica, que fard jus ao regime especial de consolidaclio e parcelamento dos débitos fiscais a
que se refere o art. 1°da Lei 9.964,

§2° Poderdio ser incluidos no reingresso os tributos e contribuigdes previstos no art. 1°
da Lei 9.964 com vencimento até 31 de dezembro de 2006, inclusive os objeto_da negativa de
homologagdo dos pedidos de compensago referidos no caput.

JUSTIFICATIVA

Entendemos ser necessario adicionar as disposig6es do REFIS, reglﬁaménﬁd( pela Lei
9.964, de 2000, o artigo acima, pois que hd diversas necessidades empresariais e recalcitrincias
da Réceita Federal referentes a pedidos de compensagio tributaria — normalmente nfo recabidos

"
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e ndo homologados pela Receita Federal, o que possibilita o ingresso de execuglio fiscal.

Viarias empresas, apesar de possuirem dircite creditério contra a Unifio Foderal, tém seu
direito obstado quando requerida compensagho tributiria, pois ndo existe em nosso direito
administrativo uma determinagdo de prazos para cumprimento, resposta ou homologagéc pela
Receita Federal, o que gera prejuizos concretos aos optantes pelo REFIS, que se véem
excluidos do Programa mesma quando pleiteando o respeito aos sens direitos na Justiga.

Sabemos que hd em tramitagfio no Congresso Nacional uma codificagin do direito do
contribuinte onde os prazos de resposta, cumprimento ou homologago serdo definidos, porém,
tal proposi¢do ndo se encontra em estdglo final de deliberaglio. Assim, esta cmenda pretende
contar com o anoio dos nobres pares a fim de se fazer justica aos contribuintes que niio

conseguem exercer, por arbitrariedade da Receita, direftps concretos em relagio ao Fisco,

PARLAMENTAR ]
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by 3432

MEDIDA PROVISORIA N° 341/2006

Altera as Lais n** 9.657, de 3 de
junho de 1998, 10.480, de 2 de
jutho de 2002, 11.314, de 3 de jutho
de 2006, 11.344, de 8 deo selembro
de 2006, 11.355, 11.356, 11.357 e
11.358, de 19 de outubro de 2006,
8.025, de 12 de abril de 1990, e
8.112 de 11 de dezembro de 1950,
e dé outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo a esta Medida Proviséria, com o
seguinte texto:

Art. Os arts, 1°, 3°, 4° e 10, e os anexos | e 1l da Lei no 10.910, de 15 de juiho de
2004, passam a vigorar com a seguinte redagao, produzindo efeitos financeiros a
partir de 10 de janeiro de 2008:

“Art. 10 As carmeiras de Auditoria da Raceita Faderal, Auditaria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho compfiem-se de cargos
efetivos estruturados nas classes especial, primeira e segunda,
compreendendo, a 1* (primeira), 2 (dois) padries, e, as 2 (duas) dltimas, 3
{tr&s), na forma do Anexo | desta Lei.

Parégrafo Gnicc. Os cargos efetivos de Técnico da Receita Federal,
Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fisecal da Previdéncia Social a
Auditor-Fiscal do Trabatho, estruturades na forma do caput, tém a sua
correlacao estabelecida no Anexo |l desta Lei.” (NR)

“Art. 30 A Gratificagao de Desempenho de Atividade Tributéria - GDAT
de que trata ¢ an. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida
aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabatho, é transformada
em Gratificacdo de Atividade Tributaria - GAT, em valor equivalente a
setenta e cinco por canto do vencimenta basico do servidor.

Paragrafo Unicu. Aplica-se & GAT as aposentadurias e penstes.” (NR)

“Art. 40 Fica criada a Gratificagcdo de Incremento da Fiscalizacdo e
da Arrecadacao - GIFA, devida aos ocupantes dos carggy efetivos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
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Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei no 10.593, de
2002, no percentual de até noventa e cinco por cento, incidente sobre o
maiar vencimento basico de cada cargo das carreiras.

§ 10 As aposentadorias e &s pensdes que vierem a ocorrer antes de
transcorrido o periodo a gue se refere a parte final do caput deste artigo
apiica-se 4 GIFA no percentual de cinglienta par cento sobre o valor
mAaximo a que o servidor fana Jus se estivesse em atividade.

ANEXO1
ESTRUTURA DE CARGOS
i CARGOS C1.ASSF PADRAG
s
! J
ESPECIAL
Auditor-Fiscal da ' I
Receita Federal
1
Técnico da Receita
Federal PRIMEIRA 14
! Auditor-Fiscal da L
Previdéncia Social
. 11
! Auditor-Fiscal do
l Trabalho SEGUNDA i
- i
[
ANEXO T

TARELAS DE VENCIMENTO BASICO E TABELA DE CORRELACAQ
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a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

CATEGORIA| PADRAO VENCIMENTO BASICO

i 493422
ESPECIAL | 0 479050

1 4.650,07
PRIMEIRA I 4,515,52

1 414267

1] 4.022,00
SEGUNDA 1l 3.904 86

I 3.791,13

b, Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA| PADRAO VENCIMENTO BASICO
1l 2.561,11
ESPECIAL 7 348651
I 2.414,09
PRIMEIRA | 1 | 2.343.78
1 2.150,25
I 2.087,61
SEGUNDA IT 2.026,83
I 1.967,78

¢. Tabela de correlagio para os cargos de Técnico da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

SITUACAO ANTERIOR SITUACAQ NOVA )
CATEGORIA PADRAQ PADRAO CATEGORIA |
ESPECIAL v i/ ESPECIAL |
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I i I |
1l m ‘

I 1l PRIMEIRA l

i M
I Il

SEGUNDA

JUSTIFICATIVA

A atual estrutura dos cargos das carreiras do grupo Auditoria possui um
elevado nimero de padrdes, 13 (treze), no total, 0 que nao & bom, pois torna
muito demorado o processo de progressao e promogao do servidor na carreira.
Esta demora & desestimulante para o servidor recém-ingressado, e alé para os
gus almejam mgressazr em um dos cargos decsas carreiras. Também, as
reestrituracoes promovidas nos Gltimos anos, por terem adotado uma estrutura
cam muitos padries, acabaram gerando um enorme fosso salarial entre
servidores com uma pequena diferenca de tempo de sewvigo.

A emenda aqui apresentada propde amenizar este problema através da
reducéa do nimero de padrdes para B (oilg). Para a Administragao Foblica
Federal, pode-se afimar que a relagdo custo-beneficio da sua implementagho &

alta, pois 0s novos servidores teriam mais estimulo e as carreiras atingidas
elevariam significativamente o seu nivel de atratividade a um custo baixo, dado o

pegqueno numero de servidores hoje pertencentes aos padrbes da classe inicial.

Em face do exposto, contamos com a colaboragdo dos nobres e ilustres
pares na aprovagao da presente emenda.

Sald das Sessées, em de fevereiro de 2.007.

t fmmt Al O
DEPUTA ARCISIO ZIMMERMANN - PT/IRS
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Mpy 341

MEDIDA PROVISORIA N° 34172006

Altera as Leis n®* 9657, de 3 de
junho de 1998, 10.480, de 2 de
julho de 2002, 11.314, de 3 de julho
de 2006, 11.344, de 8 de setembro
de 2006, 11,355, 11.356, 11.357 @
11.358, de 19 de outubro de 2006,
8.025, de 12 de abrii de 1990, e
8.112, de 11 de dezembro de 1980,
e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo a esta Medida Proviséria, com o
seguinte texto:

Art. Os arts. 1°,3°, 4° e 10, e os anexos | e |l da Lei no 10.810, de 15 de julho de
2004, passam a vigorar com a sequinte redagao, produzindo efeitos financeiros a
partir de 1o de janeiro de 2008:

“Art. 10 As carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho compdem-se de cargos
efetivos estruturados nas classes especial, primeira e segunda,
compreendendo, a 1% (primeira), 2 (dois) padrdes, e, as 2 (duas) Uitimas, 3
{trés), na forrna do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Gnico. Os cargos efetivos de Técnico da Receita Federal,
Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Pravidéncia Social e
Auditor-Fiscal do Trabaiho, estruturados na forma do caput, tém a sua
correlacéio estabelecida no Anexo |1 desta Lei.” (NR)

“Art. 30 A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT
de que trata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida
aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, & transformada
em Gratificagdo de Atividade Tributaria - GAT, em valor equivalente a
setenta e cinco por cento do vencimento basico do servidor,

Paragrafo Onico. Aplica-se & GAT as aposentadorias & pensées.” (NR)
“Ant. 40 Fica criada a Gratificagéo-de Incremento da Fiscalizaglo e

da Arrecadagdo - GIFA, devida aos ogupantes dos cargos efetivos das
carreiras de Auditoria da Receita Fedédral, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
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Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei no 10.593, de
2602, no percentual de até noventa e cinco pof cento, incidente sobre o

malor vencimento basico de cada cargo das carreiras.

§ 1o As aposentadorias e &s pensdes que vierem a ocorer antes de
transcofrido © periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo
aplica-se 4 GIFA no percentual de cinglienta por cento sobre o valor

maximo a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

ANEXO1
ESTRUTURA DE CARGOS
] CARGOS CLASSE PADRAO
| 11
? ESPECIAL
Auditor-Fiscal da 1
w Receita Federal
' 11
E Técnive du Receita
' Federal PRIMEIRA I
' Auditor-Fiscal da I
Previdéncia Social
m
v Anditor-Fiscal do
.’ Trabatho SEGUNDA 1
| | 1
ANEXO I

TABELAS DE VENCIMENTQ BASICO E TABELA DE CORRELACAQ

a. Cargns de Anditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiseal
da Previdéncia Social ¢ Auditor-Fiscal do Trabalho

|CATEGORIA| PADRAO |  VENCIMENTO BASICO
)i 4.934,22
[ ESPECIAL [ 4.790,50
il 4.650,97
‘ PRIMEIRA i 451552
| [ 4.142,67
I SEGUNDA I 402200 ]

SO I\
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11

3.904,86

3.791,13

b. Cargd de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA

PADRAO |

VENCIMENTO BASICO

l

ESPECIAL

I

2.561,11

I

2.486,51

II1

2.414,09

PRIMEIRA

I

2.343.78 '

S—

[

2.150,25

I

2.087.61

SEGUNDA

11

2.026,83

[

1.967,78

¢. Tabela de correlagiio para os cargos de Técnico da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Receita Federal, Auditor-Fiscal

da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal de Trabalho

SITUACAQ ANTERIOR SITUACAQ NOVA
CATEGORIA PADRAQ PADRAO CATEGORIA
1 ﬁ; 111 ESPECIAL
ESPECIAL 5 i
1 I PRIMEIRA
v 1
B it 1l SEGUNDA
i 1]
I I
A v
I\
i}
1
W——
1 I [ [
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JUSTIFICATIVA

A atual estrutura dos cargos das carreiras do grupo Auditoria possui um
elevado ntmero de padrdes, 13 {treze), no total, o que nAc & bom. pois tormna
Muito demorado o processo de progressdo e promogéo do servidor na carreira.
Esta demora é desestimulante para o servidor recém-ingressado, € até para os
que almejam ingressar em um dos cargos dessas carreiras, Também, as
reestruturagdes promovidas nos Ultimos anos, por terem adotado uma estrutura
com muitos padrbes, acabaram gerando um enorme fosso salanal entre
servidores com uma pequena diferenga de tempo de servigo.

A emenda agui apresentada propde amenizar este problema aliavés da
reducdo do nimero de padrbes para 8 (oilo). Para a Administragdo Publica
Federal, pode-se afirmar que a relagdo custo-beneficio da sua implementagao @
alta, pois os nuvos servidores terlam mais estimulo e as carreirtas atingidas
elevariam significativamente o seu nivel de atratividadz a um custo baixo, dado o
pequeno nimere de servidares haie pertencentes ats padroes da classe inicial.

Em face do exposto, contamos com a colaboragiio dos nobres e ilustres
pares na aprova¢io da presente emenda.

SHia das Sessoes, em de fevereiro de 2.006.

w1284
DEPUTA \ ARCISIO ZIMMERMANN - PT/IRS
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MEDIDA PROVISORIA N° 341/2006

Altera as Leis n*° 9.657, de 3 de
junho de 1998, 10.480, de 2 de
jultho de 2002, 11.314, de 3 de julho
de 2006, 11.344, de 8 de selembro
de 2006, 11.355, 11.356, 11.357 e
11.358, da 19 de quiubro de 2006,
8.025, de 12 de abnil de 1990, e
8,112 de 11 de dezembro de 1990,
e d4 outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°¢

Inciua-se, onde couber, 0 seguinte artigo a esla Medida Proviséria, com o

seguinte texto:

Art. Os arts. 30, 4° e 10 e o anexo Il da Lei no 10.910. de 15 de julho de 2004,
passam a vigorar com a seguinte redagado, produzindo efeitos financeiros a partir
de 10 de janeiro de 2008:

(NR}

“Art. 30 A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Tributéria -
GDAT de que trata o art. 15 da Lei no 10.583, de 6 de dezembro de 2002,
devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, é
transformada em Gratificagdc de Atividade Tributdria - GAT, em valor
equivalente a setenta e cinco por cento do vencimento basico do servidor,

Paragrafo unico. Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensbes.”

“Art. 4o Fica criada a Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagéo e
da Arrecadagao - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das
cameiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei no 10.593, de
2002, no percentual de até noventa e cinco por cento, incidente sobre o
maior vencimento bdsice de cada cargo das carreiras.

§ 1o As aposentadorias e 45 pensbes que vierem a ocorrer antes de
transcorrido ¢ perfodo a que se refere a parte/final do caput degte artigo
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aplica-se a GIFA no percentual de cinglienta por centa sobre o valor
maximo a que @ servidor faria jus se estivesse em atividade,

ANEXO O
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a, Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social ¢ Auditor-Fiscal do Trabalhe

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

‘_CATEGORIA

t  ESPECIAL

4%

4.934,22

13!

47905

1

4'650,97 |

i

4.515,52 R

v

4.142,67

1i}

4.022,00

II

3.904,86

1

3.701,13

vV

3.478,10

v

3.376,79

[Tl

3.27845

11

318295

I

3.090,25

h. Carpo de Técnica da Receita Federal

CATEGORIA | PADRAO VENCIMENTO BASICO
IV 4.194.09
ESPECIAL 1T 4.071,93
II 31.953,32
i i 3.838,19
f v 3.521,27
B T 3.418,70
T 3.319,13
I 3.222,46
v 2.056,39
v 2.870,27
A L 2.786,6%
If /. 2.705,51 {
i

/7 2.626,71 ;
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JUSTIFICATIVA

Os integrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sofrendo a ocorréncia
de perdas salariais, principalmente nas ultimos dez anos. Tomando como base o
indice do Custo de Vida (ICV), do DIEESE, conclui-se que as perdas para estes
servidores variam de 63 a 129%, a dependet da classe/padrdo das tabelas. No
caso dos Técnicos da Receita Federal, estas perdas também tém origem no
pagamento da RAV ilegalmente reduzida apds a edigdo da MP 831/95. Os
reajustes e reenquadramentos concedidos neste periodo partiram de uma base
ilegal, 0 quc acabou perpetuando uma injusta situagéo iniciada em 1995, Com
isto, apesar dos avangos salariais oblidos, a categoria acumula um grande
prejuizo em seus vencimentos. Espera-se que neste ano estes prejuizos sejam
devidamente recompostos através de um reajuste que recupere o valor real dos
vencimentos devidos ha dez anos, além da recolocagio do cargo em um patamar
remuneratorio relativo que corresponda a sua importéncia para o Estado e ao
nivel das suas atribuicbes. No caso dos aposentados e pensionistas, as perdas
580 majoradas devido a concessao da GIFA parcial em 2604.

A recompaosicao das perdas salariais certamente produziria efeilos
altamente positivas para a Instituico, pois dirninuiria drasticamenta nZo s6 o nivel
de insatisfa¢do hoje existente, como também o volume de saida de setvidores por
posse em outros cargos inacumulaveis. A enorme diferenca salarial entre o0s
cargos de Técnico e Auditor-Fiscal, de quase 100%, vem ocasionando conflitos
internos no ambiente laboral, o que tem prejudicado o desempenho da Receita
Federal. Portanto, a recomposi¢do salarial deve envoiver também uma redugho
significativa desta diferenga remuneratéria. Eeta emanda propde, além da
recuperagao das perdas inflacionarias, uma redugéo nesta diferenga para algo em
torna de 18%.

Em face do exposto, contamos com a colaborago dos nobres @ ilustres
pares na aprovagio da presente emenda.

[}
i5 Sessdes, em de fevereiro de 2.007

Sala

/ PP,
ARCISIO ZIMMERMANN — PT/RS
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MEDIDA PROVISORIA N° 341/2006

Altera as Leis n® 9657, de 3 de
junho de 1998, 10480, de 2 de
jutho de 2002, 11.314, de 3 de julho
de 2008, 11.344, de 8 de setembro
de 2008, 11.355, 11.356, 11.357 e
11.358, de 19 ¢e outubro de 2006,
8.025, de 12 de abvil de 1990, e
8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo a esta Medida Proviséria, com o
seguinte texto:

Art. Os arts, 30, 4° e 10 e 0 anexo | da Lei no 10.810, de 15 de jutho de 2004,

passam a vigorar com a sequinte redagdo, produzindo efeitos financeiros a partir
de 1o de julho de 2006:

“Art. 3o Fica exinta a Gratificagio de Desempenho de Atividade
Tributaria - GDAT de gue trata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de
2002, devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, e passa-se
a aplicar aos mesmos as tabalas de vencimento basico contidas no anexo 1| desta
Lei." (NR}

"Art. 4o Fica criada a Gratificagao de Incremento da Fiscalizagdo e
da Arrecadagdo - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabatho, de que trata a Lei no 10.593, de

2002, no percentual de até noventa e cinco por cento, incidente scbre ¢
maior vencimento basico de cada cargo das carreiras.

§ 10 As aposentadorias e s pensoes que vierem a ocorrer antes de
transcorrido o periodn a que se refere a parte final do caput deste arligo
aplica-se a GIFA no percentual de cingilenta por cento sohfe o valor
maximo a que o servidor faria jus se estivesse em atividade. /7

r
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ANEXO II
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federa), Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

CATEGORIA PADRAQ VENCIMENTO BASICO
v B8.634,89
ESPECIAL ni 8.383,39
il 8.139,20
{ 7.902,16
v 7.24967
B I 7.038,50
) 6.833,51
I 6.634,48
v 6.086,68
v 5.809,38
A 141 5.737,29
11 5.570,16
i 5.407.94

b. Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA | PADRAO VENCIMENTO BASICO

v 4.481,94
ESPECIAL i 4.351,39
i 4.224.66
I 410162
v 3.762,94
B il 1653,32
H 3.646,98
1 3.443,62
v 3.159,29
v 3.067.30
A I 2.977.94
Hi 2.891,19

I 2.806,98 i

JUSTIFICATIVA

A Cralificagao de Alividade Tributéria ~ GAT & uma gratifi
fixa. A sua incarporaclio ao vencimento bésico dos cargos de Auditor-Fis
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Técnico da Receita Federal torma mais logico o sistema remuneratorio das

Carreiras do grupo Auditoria, além fazer a remuneragdo média dos cargos
alcancar um patamar compativel com © seu nivel de complexidade e
responsabilidade, o que também eleva a atratividade de mio-de-obra qualificada.

Ent face do exposio, contamos com a colaboragao dos nobres e ilustres
pares ha aprovagao da presente emenda.

ia das Sessbes, em de fevereiro de 2.007.

et eALttee
DEPUTADO TARCISIO ZIMMERMANN — PTIRS
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MEDIDA PROVISORIA N° 3412006

Altera as Leis nos 9.657, de 3 de junho de
1998, 10.480, de 2 de julho de 2002,
11.314, de 3 de jutho de 2008, 11.344, de 8
de setembro de 2006, 11.355, 11.356,
11.357 e 11.358, de 19 de outubro de
2006, 8.025, de 12 de abril de 1980, e
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da
outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se, onde couber, 0 seguinte anigo a esta Medida Proviséria, com o

seguinte texto:

Art. Qs ans. 3°, 4° e 10 e o anexo |l da Lei no 10.910, de 15 de julho de 2004,
passam & vigorar com a seguinte redagdo, produzindo efeitos financeiros a partir
de 1o de janeiro de 2008:

(NR)

‘Art. 30 A Gratificagdo de Desempenho de Afividade Tributdria -
GDAT de que trata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, é
transformada em Oratificago de Atividade Tributaria - GAT, em valor
equivalente a setenta e cinco por cento do vencimento basico do servidor,

Paragrafo unico. Aplica-se 4 GAT as aposentadorias e pensdes.”

“‘An. 40 Fica criada a Gratificagdc de Incremento da Fiscalizago e
da Arrecadacsio - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal da Trabalho, de que trata a Lei no 10.593, de
2002, no percentual de até noventa e cinco por canto, incidente sobre o
maior vencimento béasico de cada cargo das carreiras.

§ 10 As aposentadorias e s pensdes que vierwrn a ocorrer antes de
transcorrido o periodo a que se refere a pane final do caput deste artigo
aplica-se a GIFA no percentual de einglenta por cento sobre o valor
maximo a que o servidor faria jus se ﬁvesse em alividade,

3P, O
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ANEXO II
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a. Cargos de Aunditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Sacial e Auditor-Fiscal do Trabatho

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 4.424.03
ESPECIAL m 433238
i 4.251,94
1 4.181,35
v 4.119,44
B om0 406512

1 398784
[ 3.974,41
Vv 3.961,54

v 3.908,52 ‘
A Il 3.855,94
Il 3.803,79
! I 3.752,07

b. Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA | PADRAO VENCIMENTO BASICO

v 1.096 87
ESPECIAL | Il 3.032,67
' I 2.976,36
I 1926 94
VR 2.883,61
B m ! 2.845,58
| 2.791,49
I 2.782,09

v 2.773,08 .‘
W 2.735,G6
A 1 2.699,16
i 266365

1 2.626,45 ]

JUSTIFICATIVA
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Os integrantes das carreiras do grupo Auditoria vém sofrendo a ocorréntia
de perdas salariais, principalmente nos Ultimos dez anos. Tomando como base o
[ndice do Custo de Vida (ICV), do DIEESE, conclui-se que as perdas para estes
servidores variam de 63 a 129%, a depender da classe/padrio das tabelas. No
caso dos Técnicos da Receita Federal, estas perdas também tém origem no
pagamenio da RAV ilegalmente reduzida apés a edigdo da MP B831/85. Os
reajustes e reenquadramentos concedidos neste periodo partiram de uma base
ilegal, 0 que acabou perpetuando uma injusta situagdo iniclada em 1995. Com
isto, apesar dos avangos salariais obtidos, a categoria acumula um grande
prejufzo em seus vencimentos. Espera-se que neste ano estes prejuizos sejam
devidamente recompostos através de um reajuste que recupere o valor real dos
vencimentos devidos ha dez anos, alem ga recolocagao do cargo em um patamar
remunerattrio relative que corresponda a sua importancia para o Estado e ao
nivel das suas atribuigGes. No caso dos aposentados e pensionistas, as perdas
sao majoradas devido & concessao da GIFA parcial em 2004,

A recomposi¢ao das perdas salariais certamente produzira efeitos
aftamente positivos para a Instituigdo, pois diminuiria drasticamente nfo sé o nivel
de insatisfagao hoje existente, como também ¢ volume de saida de servidores por
posse em outros cargos inacumulaveis. A enorme diferenga salarial entre os
cargos de Técnico e Auditor-Fiscal, de guase 100%, vem ocasionando conflitos
internos no ambiente laboral, o que tem prejudicado o desempenho da Receita
Federal. Portanto, a recomposigdo salarial deve envolver também uma redugio
significativa desta diferenga remuneratoria. Esla emenda piopGe, além da
recuperagao das perdas inflacionarias, uma redug2o nesta diferenga para algo em
torno de 42%.

Em face do exposto, contamos com a colaboragdo dos nobres e ilustres
pares na aprovagdo da presente emenda,

ala das Sessbes, em  de julho de 2.007.

‘AL LLed
Deputa RCISIO ZIMMERMANN - PT/RS
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MPV 341

00068

MEDIDA PROVISORIA N° 34112006

“Altera as Leis n* 9.657, de 3 de junho
de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002,
11.314, de I de julho de 2006, 11.344,
de 8 de setembro de 2006, 11.355,
11,356, 11.357 ¢ 11358, de 19 de
outubro de 2006, 8.025, de 12 de gbrif
de 1990, e 8.112, de 11 de dezembro de
1990, ¢ dd vutrus providéncias. "

EMENDA ADITIVA N®

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo a esta Medida Proviséria, com o seguinte
texto:

Art. . Os arts, 30, 4° ¢ 10 ¢ o anexo 1f da Lei no 10.910, de 15 de julho de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redagfo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1o de
julho de 2008:

“Art. 30 A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributdria - GDAT de que
trata ¢ art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes
das carrciras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, é transformada em Gratificagiio de Atividade
Tributdria - GAT, em valor equivalente a setenta e cinco por cento dn vencimento
basico do servidor.

Paragrafo Gnico. Aplica-se a GAT is aposentadorias e pensdes.” (NR)

“Art. 40 Fica criada a Oratificagio de Incremente da Fiscalizagio e da
Arrecadagio - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de
Auditaria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéneia Social e Auditoria-
Fisca! do Trabatho, de que trata a Lei no 10.593, de 2002, no percentual de até
noventa e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico de cada cargo
das carreiras.

L1}
.

(NR)
AT 10, oo ererceres e ee et e et

§ lo As aposentadorias € s pensdes que vierem a ocorrer antes de transcorrido o
periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo aplica-se & GIFA no
percentual de cinqiienta por cento sobre o valor méximo a que o servidor faria jus
se estivesse em atividade. /
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ANEXO II

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiseal do Trabalho

CATEGORJA PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 4.934.22
ESPECIAL I 4.790,50
11 4.650,97
I 4.515,52
v 4,142,67
B . 10 4.022,00
11 3.904,86
I 3.791,13
v 347810
v 3.376,79
A il 3278 45
I 3.050,25

b. Cargo de Técnico da Receita Federal

CATEGORIA | PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 3.947,38
ESPECIAL 1 3.832,40
n_ 3.720,78
1 3.612,42
v 3.314,14
B 111 3.217,60
] 3.123,89
I 3.032,90
v 2,.782,48
v 2.701,43
A il 2.622,76
1l 2,546,36
I 247220 A0 FacN
JUSTIFICATIVA

Qs integrantes das carmeiras do grupe Auditoria vém sofrendo a ocorréncia de
perdas salariais, principalmente nos iMimos dez anos. Tomando como base o fndice do
Custo de Vida (ICV), do DIEESE, concluifse que as perdas para estes servidores variam de
63 a 129%, a depender da classe/padriig/das tabelas. No caso dos Técnicos da Receita
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Federal, estas perdas também tém origem no pagamento da RAV ilegalmente reduzida
apos a edigdo da MP 831/95. Os reajustes e reenquadramentos concedidos neste periodo
partiram de uma base ilegal, o que acabou perpetuando uma justa sifuagao imiciada em
1995. Com isto, apesar dos avangos salariais obtidos, a categoria acurnula um grande
prejuizo em seus vencimentos. Espera-se que neste ano estes prejuizos sejam devidamente
recompostos através de um reajuste que recupere o valor real dos vencimentos devidos ha
dez anos, além da recolocagio do cargo em um patamar remuneratorio relativo que
corresponda & sua Importancia para o Estado ¢ ao nivel das suas atribuigtes. No caso dos
aposentados e pensionistas, as perdas s3o majoradas devido & concessdo da GIFA parcial
em 2004,

A recompusighy das perdas salariazis certamente produziria efeitos altamente
positivos para a Instituigdo, pois diminuiria drasticamente ndo s6 o nivel de insatisfacdo
hoje existente, como também o volume de saida de servidores por posse em outros cargos
inacumulaveis. A enorme diferenca salarial entre os cargos de Técnico e Auditor-Fiscal, de
quase 100%, vem ocasionando conflitos internos no ambiente laboral, o que tem
prejudicade o desempenho Jda Receita Federal. Portanto, a recomposicio salarial deve
envolver também uma redugdo significativa desta diferen¢a remuneratoria. Esta emenda
aropde, além da recuperagio das perdas inflaciondrias, uma redugdo nesta diferenga para
algo em tomo de 25%.

Em face do exposto, contamos
aprovagdo da presente emenda.

com a colaboraglio dos nobres e ilustres pares na

Salu das SessBes, em  de fevereiro de 2.007.

LA LLLf (ALl
DEPUTAD( TARCISIO ZIM N-PT/RS
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MEDIDA PROVISORIA N°* 341/2006

Altera as Leis n 9.657, de 3 de junho
de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002,
11.314, de 3 de julho de 2005, 11.344,
de 8 de setembro de 2006, 11355,
11356, 11.357 e 11358 de 19 de
cutubro de 2000, 8.025, de 12 de abril
de 1990, e 8.112, de 1] de dezembro de

1990, e da ouiras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo a esta Medida Proviséria, com o seguinte
texto:

Art. Os arts, 30, 4° ¢ 10 & 0 anexo 1l da Lei no 10.910, dc 15 de julho de 2004,
passam a vigorar com a scguinte redago, produzindo efeitos financeiros a partir de 1o de
julho de 2006:

“Art. 30 Fica extinta a Gratificagio de Desempenho de Atividade Tnbutéria -
GDAT de que trata o art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos
integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social ¢ Auditoria-Fiscal do Trabalho, ¢ passa-se a aplicar aos mesmos as tabelas de
vencimento bésico contidas no anexo [I desta Lei.” (NR)

“Art. 4o Fica criada a Gratificagdio de Incremento da Fiscalizagdo e da
Arrecadaglio - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-
Fiscal do Trabalho, de que trata & Lei no 10.593, de 2002, no percentual de até
noventa e ¢inco por cento, incidente sobre 0 maior vencimento bésica de cada cargo
das carreiras.

§ lu As apusentadorias ¢ 3s pensies que viereln a ocorrer anles Jde
transcorrido o periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo aplica-se &
GIFA no percentual de cinqiienta por cento sobre o valor maximo a que o servidor
faria jus s¢ estivesse em atividade. —

P 75 S SRS 0. VN

ANEXO II
TABELAS DE VENCIMENTOQ BASICO

a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fisqﬁ
da Previdéncia Social e Auditer-Fiscal do Trabalho

e T (D
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r

CATEGORIA PADRAQO VENCIMENTO BASICO
- T v 3.634,89
ESPECIAL Il 8.381,38
I1 3.139,20
| 7.902,16
. IV 7.249,67
B ' fil 7.038,50
1 6.833,51
| I 6.634,48
3 v 6.086,68
v $.909,38
A { 5.737,29
i | 5.570,i6
I 5.407,94
b. Cargo de Técnico da Receita Federal
! CATEGORIA | PADRAO VENCIMENTO BASICO
. v 4.431 94
ESPECIAL 11 435139
II 424,66
. 1 4.101,62 )
5 v 376294 {1
' B #] 1.653,32 9
1I 3.546,95
i 1 3.443,62 A
' Y 3.159,20
1% 3.067,30
A 11t 2.977,94
i ] 2.891,19
_ I 2.806,98
JUSTIFICATIVA

A Gratificagio de Atividade Tributaria — GAT é uma gratificacfo fixa. A
sua incorporaglo ao vencimento basico dos cargos de Auditor-Fiscal e Técnico da Receita
Federal torma mais 16gico o sistema remuneratério das Carreiras do grupo Auditoria, além
fazer a remuneragado média dos cargos alcangar um patamar compativel com o seu nivel de
complexidade e responsabilidade, o que também eleva a ﬁgla

qualificada.

tividade de mio-de-obra
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Em face do exposto, contamos com a colaboragiio dos nobres e ilustres pares na
aprovagio da presente emenda.

¢ Sala das Sessdes, em  de fevereiro de 2.007.
il Lot
DEPUT ARCISIO ZI1 NN - PT/RS

MPV 341
APRESENTAGCAO DE EMENDAS
—_— 00068
T DXTA { ] FROPOSIGAO
08/02/2007 Medida Proviséria n.° 34 008
T AUTONES 3 N. FRONTUARIO
Dep. Luiz Carlos Hauly - PSDB/PR 454

6 r

SUPRESIVA 2- i— SUBSTITUTIVA 3 MODIFICATIVA 4 X ADITIVA 9 SUBSTITUTIVO

— I QLOTAL
T | iumco YRIGRAID TNCIO ALINEA
TEXTO
EMENDA ADITIVA

Acrescente-se 0 seguinte artigo & MP 341/06:

An... Ficam assegurados aos servidores piblicos federais, ativos e inativos, dos cargos ¢ carreiras
do extinto nstituto Brasileiro do Café, vinculados ao Ministério da Fazends, o reajuste de 52%,
incidente sobre & rermmeragio total,

Paraprafo (nico. Do percentual estabelecido no caput serfio descontados todos os reajustes
percebidos a pantir de 1° de janeiro de 2003, inclusive os referentes i reestruturaglio de corrciras,
vedada a irredutibilidade salarial, caso o percentual concedido tenha sido superior 2o referido
indice.

JUSTIFICATIVA

0 Govemo Federal, em diversas ocasides, manifestou a intengio de corrigir a remuneragso dos
- servidores publicos federais no mesmo [ndice da inflagio acumulada desde janeiro de 2003. !
' Eatretanto a carreira do extinto Instituto Brasileiro do Café est4 sem reajuste ha 11 anos.
esta forma, a presente emenda visa a corrigir a distorgdo que atinge a remunerag8o das carreiras
ndo organizadas € dos inativos, que tiveram seus vencimentos defasados nos Gltimos cinco anos.

Q) ASSIRART
Dep. LUIZ CARLOS HAULY - PSDB/PR

|
|
B
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Mpv 341
00069
APRESENTACAO DE EMENDAS
DATA PROPOSICAO
05/0212007 MEDIDA PROVISORIA N° 341 DE 2006
AUTOR N® DO PRONTUARIO
DEP MARCELD ORTIZ
L] TIPO LI
1 Supresstva 2 supsTIuTivA 3 [ Mopiricamiva 4 BDmva 9 SUBSTITUTIVO GERAL
PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA
112
TEXTO

MEDIDA PROVISORIA N° 341, DE 2006

Altera as Leis n* 9.657, de 3 de junho de 1998,
10.480, de 2 de julho de 2002, 11.314, de 3 de
julho de 2006, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 11.355, 11.356, 11.357 e 11.358, de 19
de outubro de 2006, 8.025, de 12 de abril de
1990, e 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
d4 outras providéncias.

Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisoria 341/2006, o seguinte artigo:

“Art. O art 7° da Lei 11.358, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

Art. 7° O subsidio dos integrantes das carreiras de que trata o art. 1° niio
exclui o direlto & percepgdo, nos termos da legislagio e regulamentaglio
especifica, das seguintes espécies remuneratérias:

------------- LAL DAL LTI L DL LR A L L DL LYY T P LY RL TP LR T ST

IV - incorporagéo de vantagens pessoais decorrentes de lei anterior, pelo
exercicio de fungdo de direcéo, chefia ou assessoramento;

V - retribuigdo pelo exarcicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

VI - retribui¢do por atividade noturna;

VIl - retribuigdo pela prestagio de servigos extraordinirios, nos.tgrmos da
lai.

---------------------------------------------------------------------------

JUSTIFICAGAQ

A presente emenda visa aperfeigoar o texto da Lei n° 11.358, de 2006, para
adequa-lo 4 Constituiclo Federal, pois séo pilares do direito pétrio a preservacio do
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direito adquirido, da coisa julgada e do ato juridico perfeito. Tais institutos merecem

protecio expressa da Carta no inciso IV do § 42 do art. 60 e s6 admitem as
excegoes previstas no préprio texto constitucional.

A emenda proposta pretende adequar 3 Constituigdo o disposte no artigo 5°
desta nornna, sesguardando o direito adyuirido dos servidores, restando claro que o

disciplinamento ofertade pelo mencionado artigo 5° diz respeito as vantagens que
porventura poderiam vir a ser adquiridas posteriormente A edigdo desta lei,
maniendo integras as incorporagdes ja auferidas.

Essa providéncia que se busca esta calcada em indmeras decisdes judiciais do
i Superior Tribunal de Justiga afetas & questao, todas vertidas no sentido de que nao
se tata de um novo direito e sim da manuten¢do de direito ja incorporado ao
patriménio. Portanto, ndo ha que se excluir esses direitos incorporados, que s&o as
vantagens pessoais, nao podendo ocolrer prejuizo & darantia dos direitos
consolidados anteriormente, regra de leitura clara extraida do art. 5°, inciso XXXV,
da CF.

Carroborando com o tema trazemos a colagdo o falo de que o subs!dio introduz
sistema remuneratério inteiramente distinto do que vigorava até sua instituigio e ndo
se vislumbra meio de preservar as situagdes pessoais constituidas antes de seu
advento senao pela preservacio das parcelas que, na realidade antetior, nao se
materializaram sob a égide da regra geral entdo vigente, mas pelo exerclcio regular
de funcdes gratificadas.

¢
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00070
APRESENTACEO DE EMENDAS
DATA PROPCSICAC
05/02/2007 MEDIDA PROVISORIA N° 341 DE 2008
N¢ DO PRONTUARIO

DER rmsrceed o7

LI Ll TIPO L
1 supressiva 2 sussTruTiva 3 [MoorFicativa 4 Boimiva s suBSTITUTIVO GERAL
PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA
112
TEXTO

MEDIDA PROVISORIA N° 341, DE 2008

Altera as Leis n* 9,657, de 3 de junho de 1988,
10.480, de 2 de julho de 2002, 11.314, de 3 de
Jutho de 20086, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 11.355, 11.356, 11.357 e 11.358, de 19
de outubre de 2006, 8.025, de 12 de abril de
1990, e 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
da outras providéncias.

Acrescente-se, onde couber, na Medida Provistria 341/2006, o seguinte artigo:
“Art.  Ficam revogados:

I - o8 incisos |, il, IX, X e XI do art. 5° da Lel n° 11.358, de 19 de outubro de
2006.

il — o0 art. 6° da Lei n°® 41.358, de 19 de outubro de 2008"

"
JUSTIFICACAD

A presente emenda visa aperfeicoar o texto da Lei 11.358, de 2008, originada
da Medida Proviséria n® 305, de 2006, a qual violou indmeros direlfos dos
servidores.

Os incisos | e Il do art. 5° da Lei 11.358 ferem frontalmente os direitos dos
servidores, na medida em que os obriga a abrirem m#o de valores j4 percebidos a
titulo de vantagens pessoais, identificadas ou nio identificadas, e de passivos a
serem recebidos em virtude de decisdes judiciais efou administrativas.

Com relagho aos incisos IX, X e X!, do mesmo art. 5°, nenhum regime
remuneratério de servidoras piblicos é apto a prejudicar o pagamento de
indenizagdes garantidas pela Carta Magna. O subsidio nao pode, como pretende o
texto emendado, absorver adicionais relativos a atividades insalubres, perigosas ou

enosas, ao frabalha noturno e 3 prestaciio de servico extraordindrio.
- 7 P4

-
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! Especificamente no que se refere ao Adicional Noturno, & um direito prewistcI
tno art. 7° da ConatituigAo Federal e gue foi estendido aos servidores publicos, nos
termos do art. 38, § 2° da Constituicdo Federal, e mantido pela Emenda
Constitucional 19, de 1998. Portanto ¢ inconstitucional a vedagdo do pagamento
desse beneficlo, sem que seja criado na Lel n® 11.358 um novo mecanismo que
supra essa lacuna na remuneragao do servidor.

Raciccinio em sentido diverso levaria ao comprometimento, per meio de lei
ordinaria, da aplicagao combinada dos arts. 72, 1X, XVl e XXIll, e 39, § 32 da
Constituigdo.

Quanto ao art. 5° da Let n® 11.358, ha evidente agressdo ac ordenamento
{juridico perpetrada pelo dispositivo emendado carece de corregao. Sao pilares do
direito patrio a preservagio do direito adquirido, da coisa julpada e da ata jurldico
perfeito. Tais institutos merecem protegdo expressa da Carta no inciso IV do § 42 do
art. 60 e s admitemn as excecdes previstas no préprio texto constitucional,

Relativamente a coisa julgada e ao ato juridico perfetto, inexplicaveimente
' ofendidos peio art. 62 da norma em tela, cuja radical supressao se propugna, n&o
| remanescem dlvidas, mesmo porgue sdo colecionadas inumeras decisdes judiciais
i do Superior Tribunal de Justiga afetas 4 questdo, todas vertidas no sentido de que
\hdo se trata ¢e um novo direito e sim da manutengao de direito j4 incorporade ao
_patrimdnio, portanto nao ha que incidir, no ¢aso, o disposto no citado artigo 6° no
ique se refere a vantagens pessoais, ndo cabendo sua aplicagdo para prejudicar
tdireitos consulicados anteriormente, regra de leitura clara extraida do art. 5°, inciso
'tJO(XVI, da CF.

Esta emenda atende pleito da Federagdo Nacional dos Policiais Federais—
FENAFPEF e da Federagao Nacional dos Policiais Rodoviarios Federais-FENAPRF.

I /I

————._ ASSINATURA / |

il 'Qﬁﬁﬂfm’?% o] )
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APRESENTACAO DE EMENDAS wpv 341
DATA muo 3 0 0 01 1
0210272007 MEDIDA PROVISORIA N° 341 / 2006
n AUTOR " PAOMTUAND
DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337
F 1 O suemessn 2 O swestaumva 30 uou:::'rm 4 [ somm 90 mmJ
B PAGNG ANTIED AR rn NI AR
01/01 T
TEXTO

Altera 85 Leis n® 9.657, de 3 de Junho de 1986, 10,480, de
2 de julho de 2002, 11.314, de 3 de julho de 2006, 11.344,
de 8 de setembro de 2006, 11.355, 11.356, 11.357 e
11.358, de 10 de outubro de 2006, B.025, de 12 de abril de
1980, e 8.112, de 11 de dezembro de 1960, e d& outras
providéncias,

Insira-se onde couber, o seguinte artigo:

“Art. O inciso X, do art. 6° da Lei n® 10,826, de 22 de dezembro de 2003, passa a vigomr com o
seguinte redacao:

X - os integrantes das Cameiras Auditoria da Receita Federal, Auditores-Fiscals e Técnicos da
Receita Federal, € Auditoria-Fiscal do Trabalho.” (NR)

JUSTIFICACAD

O atual inciso X do art. 6° da Lei 10.826, de 22 de dezembro de 2003, prevé direito ao porte de armas de
fogo para os “integrantes da Camsira da Auditoria da Receita Federal Auditores-Fiscais @ Técnicos da Receife
Federai”.

AS ameagas que pairam sobre os profissionais que realizam a inspegao do irabalho, inexplicaveimente néo
contemplados pela reda¢lo ariginal do dispositivo que se pretende slterar, hd muito deixaram o campo da ficghia.
Ainda pasa na meméria dos Auditores-Fiscais do Trabalho o morticinio ocomido na cidade de Unal @ ndo & possivel
que o sacrificio dos valorosos servidores entao fria e brutaimente assassinados permanega sem conseqléncia no
crdenamento juridico.

0O Estatuto do Desarmamento contempla carreiras absolutamente similares & de Auditoria-Fiscal do
Trabalho, para a qual ambém se justifica o direlic ao porte de arma.

A presente emenda visa, portanio, adequar a nova nomenclaturz pelo projeto as categoras j@
contemnpladas com o porte de arma, @ estende-lo acs integrantes da carreira de auditores-fiscais do Trabalho.

Cumpre-nos acrescentay de dug a presente gmenda nos foi sugerida pelo SINAIT

L TRV P 4 §y rAf L4

fie

Arnaldo Faria ée eputado Federal - Sdo Pauloy,

VA
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APRESENTACAQ DE EMENDAS MPV 341
00072
oAt PROPORIGAL 3
02/02/2007 MEDIDA PROVISORIA N° 341 / 2006
e
MITOR T RomAN
DEPUTADOQ ARNALDO FARIA DE SA 337
" 4 0 cormensn 7 1 ssennan 3 0 vooeean, & ) s - ]
r—-oln-..l F ARTVIN B RAPAEA ey AL
01/01

Altera as Leis n®* 9.657, de 3 de junho de 1898, 10.480, de
2 de julho de 2002, 11.314, de 3 de jutho de 2006, 11,344,
de B de sctembro de 2008, 11.355, 11.356, 11.357 e
11.358, de 19 de cutubro de 2008, B.025, de 12 de abril de
1590, e 8.112, de 11 do dezembro de 1000, ¢ d4 outras
providéncias.

Insira-se, onde couber, ¢ seguinte artigo:

"Art. A partir de 1° de janeiro de 2007 todos os ocupantes dos cargos efelivos das cameiras de Auditoria
da Receita Federal, Auditona-Fiscal da Pravidéncia Social @ Auditoria-Fiscal do Trabalho, de qus frafs & Lei
n° 10.603, de & do duzembro de 30032, que oshivorem pocicionades na Classe "A”, corfio tronopostos para a
Ciasse "B, Padrio 't

JUSTIEICACAD

Trata-se de medida que visa aproximar os servidores das ciasses inicial e final, j& que apds a estuturago
via Plano de Carmeira ocomida em 2002, servidores com pouce mais de quatro anos de eaxercicio foram
reposicionades bem préximoa do final das carreiras, sendo que para 05 que ingressaram nas cameiras a partir de
2003 levariio quase quinze anos para o nivelamento com 08 que ingressaram a partir de 1998,

A emenda, portanto, destina-se a promaver a transposicio de padrdes para reduzir g relacfio remuneraténia
entre 0s novos e antigos auditores, além de aumentar o grau de atratividade das carreiras alcangadas por essa | -
iniciativa.

Ao aprovar esta emenda, 65 senhores parlamentares estardo fazendo justica acs auditores da Previdéncha,
do Trabalho e da Receita Federal. ;

H4 naticias e reclamos de vérios servidores no sentido de que, em razio da perda definitiva do direito
anueles Indicae reivindicados, estio sendn demandados pela Advocacia Geral da Unifo para que devoivam os
valoras recebidos corrigidos monetariamente, 0 que caracteriza um ganha extra da Unilo Federal, portantc,
enriquecimento illcito, corsiderando que nenhum reajuste salarial concedido nos Gltimos 10 anos agompanhou &
comegdo monetiria (inflagag) acontecida no Brasil.

Cumpre-nos acrestentar de
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APRESENTAGAO DE EMENDAS MPV 341
00073
DATA PROPOGICAD 3

021022007 1 MEDIDA PROVISORIA N° 341 / 2006

i AUTOR r""nrmmwuo —)

DEPUTADO ARNALDO FARIA DE SA 337
lr1|.—.|-mm 2 ] sesmumva 3 [0 wmorcama 4 [ romw QDmmnmmJ
F"PAGNA TN AOAGRAFCY NI LA
01,01 f
&T0

MEDIDA PROVISORIA N° 341, DE 2006

Altera as Leis n® 9.657, de 3 de junho de 18598,
10.480, de 2 de julhc de 2002, 11.314, de 3 de julho
de 2008, 11.344, de 8 de setembro de 2008, 11.358,
11.356, 11.357 e 11.358, de 19 de cutubro de 2008,
B.025. de 12 de abril da 1900, e 8.112, do 11 da
dezembro de 1890, e da outras providéncias.

Insira-se, onde couber, o seguinte artigo.

*Art, As tabelas de vencimentos bdsicos das carmeiras a que se refere 4 Lei n° 10.910, de
2004, passam a vigorar com duas ¢lasses, A e B, correspondendo & primeira 8 classe 8 do anexo
a referida Lei 8 a sequnda & cfasse especial do mesmo anexo”.

JUSTIFICACAQ

A presents emenda tem por escopo corrigir distorgdes na tabela de vencimentos aplicdveis aos
auditores regidos pela Lei n® 10.593, de 06 de dezembro 2002, aproximando a relagio remuneratéria
entre os novos e antigos servidores.

Com esta emenda corrige-se a injustica para com 08 admitidos nos dltimos anos, eliminands o
verdadeiro fosso salarial existente nas carreiras de auditoria.

|

N S
T,
Arnaldo Fariade S putado Federal - Sio Paulo

\ ~

<
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APRESENTAGAO DE EMENDAS MPV 341
00074
DATA PROPOSICAG
07/02/2007 MEDIDA PROVISORIA N° 341, de 2006
AUTOR N°* PRONTUARIO
PERPETUA ALMEIDA PCdoB - AC

TIPQ
1 SUPRESSIVA  2( SUBSTITUTIVA  3{ )MODIFICATIVA  4(X) ADITIVA §() SUBSTITUTIVO GLOBRAL

PAGINA ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA

1) Inciua-se, onde couber, 0 seguinte artigo na Medida Proviséria n°
341/2006, do Poder Executivo :

“Art.....Fica autorizado ao Ministério da Justica al
axpedicio de Carteira Nacional de ldentificagdo para Carreira dos Policiais Civis;
‘dos ex-territérios Federais do Acre, Amap4, Rondénia e Roraima.

JUSTIFICATIVA

* A Carreira de Palicial Civil dos ex -Territérios Federais do Acre, Amapé,
Ronddnia e Roraima j4 6 garantida a isonomia de vencimentos e gratificagbes
'com a Carreira de Policial Federal, de acordo com diversas decisbes judiciais.!
Podemos citar as decisdes dos mandados de Seguranga concedidas palo STJ nj
7385, 4566, 4565, 7387, 728B.Porém, ndo possuem uma carteira que identifique
a sua situagia, muitas vezes exigida em érg&os publicos ou mesmo para garantin
a representacio dos servidores em diversas situagdes do dia-a-dia.

ASSINATURA
QY Q2 oy e

DEPUTADA PERPETUA ALMEIDA
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Emenda Aditiva - MP 341/2 PV 3471

00075
Inclua-se ocnde couber no texto da Medida Provisaria n® 341/2006

Art. (...) Fica criada a gratificagio de desempenho e de atividade técnico-
administrativo agropecuéario (GDATAA), a partir de 1° de feverelro de
2006, aos servideres do quadro de pessoal permanente do Ministério da
Agricuitura, Pecuaria e Abastecimento, dos cargos de nivel superior,
intermediério e auxiliar, submetidos pela Lei 5.645/70,

Paragrafo Unico. A gratificagio serd Instituida como adiantamento ao
Piano de Carreira dos cargos dispostos no caput, conforme anexo 1.

Art. 2¢ - A GDATAA serd paga em conjunto, da forma nép cumulativa,
com a gratificagdo de desempenhc de atividade técnico-administrative a
GDATA, instituida pela Lei 10.404/2002, e niio servird de base de célculo
para quaisquer outros beneficlos, parcelas remuneratérias ou vantagens.

Parigrafo primeiro. A GDATAA Integrard o¢ proventos da
aposentadoria @ as pensdes em valor semelhante ao dos servidores
ativos.

JUSTIFICATIVA

O presente documento objetiva fundamentar o pleito dos servidores do
Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento ~ MAPA quanto A
concessio de uma gratificacio a titulo de antecipacBio de um Plano de
Carreiras conforme processo 21000 009548/2004-27 em tramite no
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - MPOG.

Processos de adequaghes séo exigidos a cada dia com propdsitos que
favoregam a movimentacio da maquina, seja por intermddio de novas
tecnologias que agilizem os trimites burocrdticos ou mesmo as
aprendizagens voltadas para que o servidor publico renove
conhacimentos com as reciclagens 2 aprimoramentos que sdo articulados
dentro dos profetos que exigem tais condigdes.

A imparcialidade, igualdade, o Interesse piblico e a ética devem ser
elementos substanciais para que ocorra de forma eficaz o investimento
no desenvolvimento que ocorrerd de forma consclente. Para adotar uma
nova postura & necessdrio que determinados paradigmas sofram
modificagbes e sejam estabelecidos novos conceltos comportamentals, 0
gue ndo representa uma tarefa facial e ser aicancada em face das
transformacdes que ocorrem a todo instante e gue fazem parte do
mundo globalizado.
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O Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA, por meio
de sua administragdo reconhece que o processo de transformacio da
agricultura braslleira vemn ocorrendo, com o exercicio da economia global
impulsionade pelas exignclas e demandas de produtos e servigos de
guzlidade pelos paises, onde o complexo agro-industrial - O Agribusiness,
representade por um conjunto de atividades econfmicas, soclais,
polfticas, industriais e até financeiros, apresentam um elevado grau de
integragéo entre si, Entretanto, o que tem realmente fundamentado as
profundas transformagdes da agricultura no Brasil, foram as aberturas
dos mercados exteriores aos nossos produtos agropecuarios, denominado
de AGRONEGOCIO.

0O MAPA, diante desses desafios e tends como misséo: formular e
implementar as politicas para o desenvolvimento do AGRONEGOCIOQ,
integrando os aspectos de mercado techoldgicos, organizaclionais e
ambientais, para o atendimento dos consumidores do Pafs e do Exterlor,
promovendo a sequran¢a alimentar, @ geragio de emprego e renda, a
reducdo das desigualdades e a inclusdo social precisam acrescentar ao
perfil do seu servidor: implementar politicas sociais comportamentais
para melhorar a sua auto-estima, e motiva-fo ac trabalho; trabalho de
equipe, agllidade ¢ flexibilldade; adaptagfio as novas realidades e
tecnologlas (em particular, a tecnclogia da informagio); desenvolver o
senso critico de leituras, interpretagao e visdo de futuro de si € do MAPA;
entender o processo de compromisso e responsabilidade focado na
clientela de sua instituigdo.

C MAPA possul um contingente de 10.773 servidores de um total de
aproximadamente 905.000 servidores plblicos, ou seja, 1,19% da forca
de trabalho do setor estatal, responsével pela gestio das atividades de
governo que corresponde, aproximadamente, a 37% do PIB.

Saber gerenciar a gestdo do conhecimento significa que os resultados
dependem muito da capacidade de liderar, de motivar € promover 2
coesdo de equipes de trabalho. O cumprimentc de determinagdes e
metas respeita etapas, critérios, planejamento de agdes que devem
culminar em efeltos positivos, sela na colheita agricola que refiete na
exportagdo, a qual gera receitas € conseqientemente, emprego e
cresclimento econdmico do pais,

H& que buscarmes um fortalecimento que assegure valorizagio ao
Servidor desta Pasta, que ao longo dos Gltimos 30/35 anos vem se
dedicando diuturmamente aos proposites da Administragdo, alimentando
expectativas de que sua hora e vez 3contecerdo. Para a husca desse
resultado, esforgos tém sido feltos desde que a evolugio do salério
minimo forgou © servidor a ver inserldo em seu contracheque o valor
financelro referente a Parcela Complementar do Saldric Minime, em
decorréncia do desajuste provocado entre o crescimento da Saldrlo
Minimo, e a ndo reposigic de perdas que poderlam ser calculadas,
incidindo sobre o Vencimento Bésico.
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Grave & a condigio atual que persiste em dar vida Gtil & Tabela de
Vencimentos do PCC gue inicia com R$ 79,40 (setenta e nove reais e
quarenta centavos), sendo obrigada a receber a complementagio de
valor aproximado de mais 280% (duzentos e oitenta por cento) de seu
préprio valor, a fim de assegurar a percep¢éc do salirio minime vigente
no pais.

Toda vez que ¢ Saldrio Minimo sofre reajuste ocorre a sensivel perda da
remuneragio do servidor publico que recebe um achatamento em face da
ndo aplicagio de corre¢io devida.

Se de um lado ndo conseguimos abrigar-se da evolugic da Tabeia do
PCC, com a busca da compensagéo das perdas sofridas que deveriam
merecer seus célculos sobre o Vencimento Baslco, de outro, persistimos
na intengdo de resgatarmos nossa condigdo socioecondmica com @
percep¢ao de uma Gratificagdo de Desempenho.

Se varias conquistas foram levadas 2 efelto, conforme s@ pode
comprovar a partir de dados contidos na Tabela de Remuneragdo dos
Servidores Publicos Federais editada em Dezembro de 2005, que trata da
estrutura remuneratdria dos cargos e carreiras discipiinados pelas suas
respectivas legislagbes, & de vital Importéncla que cada grupo de
servidores, mesmo aqueles que tem cargos, atribuicdes e
responsabilidades iguais devem, reconhecidamente, perceberem, em
tese, remuneragdes iguals. Isso lamentavelmente, ndo estd ocorrendo e
vem gerando uma séric de transtornos, tanto é que a perda de pessoal
qualificado que ocorreu no Quadro desta Pasta tem origem nas melhorias
provocadas por outros 6érgdos e que favoreceu a um éxoda provocativo.

Dessa felta, & nosso proposito crucial apresentarmos a proposta de
concessdo de uma Gratiflcagio de Desempenho que deverd contemplar
também os aposentados e pensionistas nos mesmos moaldes que ©
estabelecido para 0s servidores ativos.

A pretensdo dessa proposta visa proporcionar o equilibrio do
relacionamento profissional entre as diversas categorias funcionals que
integram as atlvidades de politica para o desenvolvimente do Negdclo
Agropecuario, sob o argumento de que todas as categorias deste érgdo
contribuiram direta ou Indiretamente na cadela produtiva agropecudta,
Além de suprir o mercado Interno competindo com produtores
Internacionais, contribulu ainda para a establlidade da economia
prasitelra, levando o Pals para uma nova era, vajorizando a2 qualldade, a
sanidade, a competitividade de seus produtos e a sustentabilldade
amblental., que sdp ahjetivos prioritdrios desse Ministario.

Ademals, as distorgdes funclonals e salarlais atuaimente existentes no
quadro de recursos humanos do MAPA, requerem corregio imedlata, a
fim de que ndo venham a trazer prejuizos ao desempenho final de tAo
significativo 4rgéo para a economia nacional, em face da desmotlivagéo e
insatisfacio instaladas.
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Considerando que as atividades finalisticas do MAPA néo atingem seus
objetivas sem ¢ apoio logfstico, para ¢ resultado final do desenvolvimento
agropecuarno, ha de se buscar, dentro do principio da razoabilidads, da atica
e da moralidade corrigir as distorgdes salariais existentes entre categonas
da mesmos niveis, ja que a diferenga até entdo existente, chega a 273% em
relagio ao0s cargos de nivel superior, 155% no gue tange ao nive!
intermediario e 68% am se tratando ¢o nivel auxiliar.

Os valores propostos sdo correlatos aos concedidos aos servidores do Nivel
Intermediario & Auxiliar{Agentes de lnspegdo, Agentes de Atividades
Agropecuaria ,Técnicos e Auxiliares de Lanoratério) do MAPA através da
MP 295 de maio/2006.

A concessdc da GDATAA vem corrigir as distor¢des salarials dos
servidores Técnicos, Administrativos e Auxiliares desta Pasta,

A GDATAA estende-se aos aposentados e pensionistas.

A nova Medida Proviséria acordada na votacdo das MPs no Senado
Federal em 17/10/2006, vem carrigir as distor¢des salarials dentro da
casa e, ¢ fruto de negoclagdo e compromisso da Lideranga do Governo e
Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo.

Anexo 01 - Valores da Gratificagéo de Desempenho de Atividade
Técnico Administrativa Agropecudria

NIVEL , GDATAA - VALOR POR
PONTUACAO
SUPERIOR R$ 37,65
INTERMEDIARIO RS 28,23
AUXILIAR H$ 12,05

/%z/&/&

Data: 07/02/2007 Autor: Eduard tﬁazzo Supli
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APRESENTACAQ DE EMENDAS . mo o” 0'3’,%1
T A proposicho
r Medida Proviséria n.° 341 de 29/12/2006
aufor n.* do proatuiric
Deputado Simao Sessim
[l ) Supressiva 2. [ subatitutiva 3. [ modifientiva 4. X sditiva 5. 3 Substinativa globel
[ Pagina__ ] (" Artigo 3° | Paragrafa2® | Inciso 1 alines
TEXTO /JUSTIFICACAO

Acrescentar na Medida Proviséria n® 341, de 29 de dezembro de 2006, onde couber
a seguinte redagdo:

“A GDIBGE davera ser paga no valor integral de 70% (setenta por cento) aos
Servidores Federais do IBGE aposentados, respeitando o principio constitucional,
isto &, com direifos assegurados, antes da apravag8o da Fmenda Constitucional n®
20, de 15 de dezembro de 1998".

JUSTIFICAGAO

A Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998 é o marco da Reforma
da Previdéncia no Servigo Pliblico Federal. O servidor federal que se aposentou até
15 de dezembro de 1998 possui direitos constitucionais adquiridos e diferentes da-
queles que se aposentaram apos 15 de dezembro de 1998.

Além disso, ha o respaldo legal da paridade de saldrio do ativo com o aposentado,
quando da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, no Art. 7° “ob-
servado o disposto no Art. 37, X| da Constituigio Federal, os proventos de aposenta-
doria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo @ as pensbes dos seus de-
pendentes pagos pela Unido, Estados, Disfrito Federal e Municipios, incluldas suas
autarquias e fundagdes, em fruigio na data de publicagdo desta Emenda, bem como
os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes
abrangidos pelo Art. 3° desta Emenda, serio revistos na mesma proporgao e na
mesma data, sempre que modificar a remuneragéo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas ans servidores em atividade, inciusive quando
decorrentes da transformagao ou reclassificagao do cargo ou fungéo em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da pensao, na forma
da Let". A PEC Paralela garante a paridade.

PW{\‘)

s Seoes,

L
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MPV 341
APRESENTACAD DE EMENDAS 00077
daes proposigiq
Medida Proviséria n." 341 de 29/12/2006
autor n.' dv prontedric
Senador Francisco Dornelles

[1 Supressive 2. substitutiva 3. modificativa 4. X aditiva 5. Subatieativo global '
[ TPagina ] [ Aige 3* [ Pardgrafa 2* | Inciso | alinsa ]

TEXTO/ JUSTIFICACAO
[ Acrescentar na Medida Proviséria n® 341, de 29 de dezembro de 2006, onde couber |
a seguinte redagao:

“A GDIBGE deverd ser paga no valor integral de 70% (setenta por conto} aos
Servidores Federais do {BGE aposentados, respeilando o principio canstitucional,
isto é, com direitos assequrados, antes da aprova¢do da Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998".

JUSTIFICACAO

A Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998 é 0 marco da Reforma
da Previdéncia no Servigo Plblico Federal. O gervidor federal que se aposentou até
15 de dezembro de 1998 possui direitos constitucionais adquiridos e difarentes
daqueles que se aposentaram apés 15 de dezembro de 1998.

Alem disso, ha o respaldo legal da paridade de salario da ativa com o aposentado,
quando da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, no A, 7°
“observado o disposto no Art. 37, X| da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadaria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo @ as pensdes dos
seus dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacdes, em fruicdo na data de publicagio desta
‘Emenda. bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensoes
|dos dependentss abrangidos pelo Art. 3° desta Emenda, serdo revistos na mesma
'proporgao e na mesma data, sempre que modificar a remuneragio dos servidores
em atividade, sendo também estendidos acs aposentados e pensionistas qualsquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformag@o ou reclassificacdo do cargo ou
funcao em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessio da penséo, na forma da Lei®. A PEC Paralela garante a paridade.

\
PARLAMENTAR |

! ’Y— @W\Hﬁ |
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- WV 341
APRESENTACAO DE EMENDAS 00078
data proposicle
Medida Proviséria n.° 341 de 29/12/2006
T autor 2." do proatmdrio
‘ Deputado Eduardo Cunha
F [0 Supressivs 2. O substitotiva 3. O movincadve 4.X aditiva 4. [ Sustitadve globwl
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TEXTO / WUSTIFICACAO

gcrescentar na Medida Provisoria n® 341, de 29 de dezembro de 2006, onde couber a
eguinte redagao:

“A GDIBGE devera ser paga no valor integral de 70% (setenta por cento} aos
Servidores Federais do IBGE aposentados, respeitando a prncipio constitucional, isto
8, com direitos assegurados, antes da aprovagdo da Emenda Constitucional n® 20, de
15 de dezembro de 1998". .

JUSTIFICAGAO

A Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998 € o marco da Reforma
da Previdéncia no Servigo Publico Federal. O servidor federal que se aposentou até
15 de dezembro de 1898 possul direltos constituclonais adquiridos e diferentes
daqueles que se aposentaram apds 15 de dezembro de 1593,
Além dissa, hd o respaldo legal da paridade de salario do ativo com o aposentado,
quando da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, no Ar. 7°
‘observado o disposte no Art. 37, X! da Constituicdo Federal, ¢s proventos de
posentadoria dos servidores pablicos titulares de cargo efetivo e as pensbes dos
eus dependentes pagos pela Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas
uas autarquias e fundagGes, em fruigdo na data de publicagdo desta Emenda, bem
como 0s proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes
brangidos peio Art. 3° desta Emenda, serado revistos na mesma propof¢ao e na
esma data, sempre que modificar a remuneragéo dos servidores em atividade,
endo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
antagens postericrmente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
ecorrentes da transformagio ou reclassificagio do cargo ou fungao em que 2a deu a

posentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensio. na forma da
ei”. A PEC Paralela garanie a paridade.

PARLAMENTAR

" Deputado EDUARDU?@NHA
FMDB/RJ




186

MEDIDA PROVISORIA N° 341/2006 MPV 341
00079

Altera as Leis n® 8.657, de 3 de junho
de 1998, 10.480, de 2 de julhe de 2002,
11.314, de 3 de jutho de 2006, 11.344,
de 8 de setembro de 2006, 11.35S,
11.356, 11.357 ¢ 11,358, dec 19 de
outubro de 2006, $.025, de 12 de abril
de 1990, ¢ 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e dd outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se, onde couber, novo artigo a esta Medida Proviséria, com o seguinte texto:

Art. ... A didnia devida aos servidores integrantes das carreiras Auditoria da Receita
Federal, Anuditoria-Fiscal da Praevidéncia Social e Auditoria-Fiscal do  Trahalho

correspondera a 1/18 (um dezoito avos) do maior vencimento bisico da respectiva carreira,

JUSTIFICATIVA

O valor da didria paga aos integrantes das carreiras do grupo Auditoria, que muitas
vezes s30 desiocados para localidades remotas em vperagdes de investigagdo, represso ou
fiscalizacdo, ndo softe qualquer tipo de reajuste ha alguas anos e hoje encontra-se em
patamar bastante inferior 4 didria paga a membros de Orgios corno o Ministério Pblico.

A necessidade de ¢levaglio do scu valor, que atualmente ndo supre as despesas de

viagem dos servidores Técnicos ¢ Auditores-Fiscais, € premente, dada a importancia das
atividades por eles desempenhadas.

Em face do exposto, contamos com a colaboragfio dos nobres e ilustres pares na
aprovagde da presente emenda.

Sala das Sessdes,em  de fevereiro de 2.006,

Lefpeelatt
TARCISIO ZIMMERMANN - PT/RS
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MEDIDA PROVISORIA N° 3412000 YEV 343

Altera as Leis n®® 9.657, de 3 ds
junho de 1998, 10.480, de 2 de
julho de 2002, 11.314, de 3 de julho
de 2006, 11.344, de 8 de setembro
de 2006, 11.355, 11.356, 11.357 e
11.358, de 19 de outubro de 2006,
B8.025 de 12 de abnl de 1380 a
8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Incluz-se, onde couber, novo artigo a esta Medida Provisoria, com o seguinte texto:

Art. ... A didria devida sos servidores inteprantes das carreiras Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho
correspondera a 1/18 (um dezoito avos) do maior vencimento bdsico da respectiva carreira,

JUSTIFICATIVA

O valor da didria paga aos integrantes das carreiras do grupo Auditoria, que muitas
vezes sdo deslocados para localidades remotas em operagbes de investigaglio, repressio ou
fiscalizagdo, ndo sofre qualquer tipo de reajuste hé alguns anos e hoje encontra-se em
palamar bastante inferior 4 di4ria paga a membros de Orgéios como o Ministério Ptiblico,

A necessidade de elevagio de seu velor, que atualmente n#io supre as despesas de
viagem dos servidores Técnicos e Auditores-Fiscais, é premente, dada a importéncia das
atividades por eles desempenhadas.

Em face do exposto, contamos com a colaboragdo dos nobres ¢ ilustres pares na
aprovagiio da presente emenda.

Sala das Sessbes,em  de fevereiro de 2.007,

V177 1858 -
DEPUT TARCISIO ZIMM - PT/RS
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MEDIDA PROVISORIA N° 341, DE 2006

Altera as Leis n®* 9.657, de 3 de junho de 1998,
10480, de 2 de ulho de 2002, 11.314, de 3 de wiho
de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 11.355,
11.356, 11.357 & 11.358, de 19 de outubro de 2006,
8.025, de 12 de abril de 1990, & 8.112, da 11 de #
dezembro de 1890, e dd outras providéncias.

Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisbria 341/2006, o seguinte artigo:

“Art _ - Aplica-se a gamula 108 do Tribunal de Contas da Unl8o as parcelas pecunlérias recebldas palos
Seqvidores Publicos Federais concedidas em razdo de decisdes judiciais ou administrativas, referente
aos planos econdmicos, e que foram desconstituidas pelos tribunais superiores ou por legislagéo |
posterior e que estejam sendo objeto de reposigdo por cobranca judicial, em andamento ou com transito
em julgado, efou administrativa.

JUSTIFICATIVA;

Por ocasido dos planos econdmicos, dencminades Plancs Bresser, Plano Vario, Plano Cruzada,
Plano Colfor e outros que, em tese confiveram normas que prejudicaram, num primeirc momanto, o8
Servidores Publicos Federais, estes, para vetem garantido seus direitos, ingressaram de forma individual
ou coletivamente, via de suas entidades representativas, em juizo onde buscavam o que achavain que
tinham direito.
Num primeiro momentg, & Justiga Brasileira, concedera, seja via liminar, medida cautelar ou em sentenga
de méritc de primeiro grau esses beneficios com indices varidveis (83,32%, 28,84% e outros), de tal
forma que, durante algura tempo (alguns meses) varios servidores tiveram esses acréscimos em suas
remuneragdes, até que providéncias junto aos tribunais superiores derrubaram esses beneticios voltande
a remuneragas ao status que de antes. _
Egeas dernantdas, como ha de verificar na sua grande njaioria, sé chegaram a termos a partir de 2003,
quande apresiadns pela Gitima instancia recursal da Jystica Brasileira, qual seja, o Supremo‘;[ﬁbunkl

Federal. 50 TR
- P W A 3‘?:2:_{:'
Arnaldo Faria de'Sa tado Federal - Sdo Paulo && -
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APRESENTAGAO DE EMENDAS MPV 341
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Art _ - Aplica-se a sumula 106 do Tribunal de Contas da Unidc ds parcelas pecuniérias recebidas pelos
Servidores Publicos Federais concedidas em razdo de decisGes judiciais ou administrativas, referente
aos planos econdmicos, € que foram desconstituidas pelos tribunais superiores ou por legislagio
posterior e que estejam sende objeto de reposigdo por cobranga judicial, em andamento ou com transite
em julgado, efou administrativa,

JUSTIFICATIVA:

Por ccasigo dos planos econdmicos, denominados Planos Bresser, Plano Verfio, Planc
Cruzado, FPlano Collor € outros gue, em tese contiveram normmas que prejudicaram, num primeirg
momento, os Servidores Plblicos Federais, estes, para verem garantido seus direitos, ingressaram de
forma individual ou coletivamente, via de suas entidades reprasentativas, em juizo onde buscavam o que
achavam que tinham direito.

Num primeiro momento, a Justica Brasileira, concedera, seja via liminar, medida cautelar ou
em sentenca de mérito de primeiro grau esses beneficios com Indices varidveia (83,32%, 28,84% »
outros), de tal forma que, durante algum tempo (alguns meses) vérios servidores tiveram esses
acréscimos em suas remuneragdes, até que providéncias junto aos tribunais superiores demrubaram
asses beneficios voltando a remuneracao ao status quo de antes.

Essas demandas, como ha de verificar na sua grande maioria, s chegaram a termos a partir
de 2003, quando apreciados pela Ultima instancia recursal da Justiga Brasileira, qual seja, o Supremo
Tribunal Federal.

Ha noticias e reclamos de vdrips servidores no senticlo de que. em razlo da perda definitiva
do direito aqueles Indices reivindicados, estéo sendo demandados pela Advocacia Geral da Unifio para
gue devolvam os valores recebidos comrigidos monetariamente, 0 que caracteriza um ganha extra da
Unido Federal, portanto, enriquecimanto ilicito, considerando que nenhum reajuste salarial concedido nos
ultimos 10 anos acompanhou a corre¢ao monetaria (inflagéo) acontecida no Brasil,

Para cilar camo exemplo, os valores pagos a servidorgs da Policia Federa), referenie ao Planp
Colicr, cujo indlce reivindicado era de 84 32%, 03 quais duran e seis meses, por forga de declaao liminar

aproximadamente R$ 14.000,00 terdo que repor ao K‘ -end razio da corregdo.

y

—— oY
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monetaria, o valor, aproximade de R$ 32.000,00, que serio descoentados A razlo-de dex por cento de sus
remuneragio, o que equivaleria, no caso do Agenle de Pollcia Especial, um decréscimo salarial de R$ $50.00
(novecentos e cinguenta reais) duranie mais de 30 meses. Informe-se que esta agio & da 1991, o os seneflcios
foram pagos no ano de 1993, portanto, mais de treze anos se passaram desde gue os filiados & entidade foram
bereficiados, e que semente egora, no ano de 2006, a AGU providenciou a corre¢an dos valores para serem
cobrados dus servidores.

A simula 106 do TCU diz que: “O julgamento, pela ilegalidade, das concessBes de reformn,
aposentadoria e pensfo, nfio implica por si 2 a obrigatoriedade da mggglg!gi das importinglas |6 rocebldsy
do boa-fé, até a data do conhecimenio_da decls3e pelo drgloe competante” E com base nessa simula que o
TCU t>m desonerad¢ centenas de servidores gque receberam taiv beneflcios conforme pode~sa verificar palo
sequinte jslamants:

kientificagdo- Decisdo 3072000 - Segunda Camara — Ementa: Auditoria. INSS ES. Verificaglo do
curprimants de decisdc do Tribunal que determinou a suspensdo do pagamento de uriecipacso
caanial, concedida por sentenca judicial, medianie a incorpora¢ao na remuneragdo dos servidores.
Mrarc para suspensio do pagamento. Aplicaglio da Simula 106 do TCU. Determinagdo. Juntada as
2on:as. - Pagamentos de acréscimos sobre a remuneragiio em dacorréncia de planos econdmicos,
Censideragbys. Sumdério: Relatéric da Auditoria reslizada na Superintendéncia Estadual do INSS
no Espirito Sante para verificar o cumprimento da Decisao n® 281/98 - 2® Camara. Suspensdo dos
pagamentos relalivos a antecipagio de 84,32% a partir de marge/99. Servidora ranslerida continua
percebendo a vantagem indevida. Constatacao da existéncia de oulros casos andlogos na entidade.
Daterminagdes. Decisdo: A Segunda Camars, diante das raztes expostas pelo Relator, DECIDE:
...8.1. com fundamento no disposto no inciso IX do art. 71 da Constitulgho Federal @ art.45 da Lel
n® 8.443/92, agsinar prazo de quinze dias para que o Sr. Dirstor-Presidente do INSS suspenda o
pagamento das parcelas correspondentes & anteclpacto do IPC de margo de 1530, equivalente
ao percentual de 84,32%, & Sr*. Maria Cecilia Moreira, matricuta SIAPE 0887308, servidora
daquela Entidade, bem como a todos os demals servidores ativos, inativos e pensionistas,
sendo dispensado o recolhimento das quantiag indevidamente recabidas de bog-fé, conforme o
disposto na Sumula 106 desta Corte, informando a este Tribunal as medidas adotatias; Sesalio
T.C.U., Sala de Sessdes, ent Z de margo de 2UUY

). ¥
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TEXTO

Documente: DC-0552-36/99-P Resumou: Representagdo formulada por Unidade Técnlca do TGU.
Possiveis iregularidades na Escola Superior de Agricultura de Mossord RN. Pagamento permanents
de antecipagio salatial a setvidores ativos e inativos em decoméncia de decisio ludiclal.
Conhecimento. Prazo para sustacdo dos pagamentos. Aplicagdo da Samula 108 do TCU. Processo
004.215/1999-0 - Interessados/Responsdvels: INTERESSADA: Secex-RN - Entidade, Orglio ou
Unkiade - Entidage: Escola Superior de Agricultura de Mossord - ESAM  Ministro Relator:
HUMBERTO SQUTO, Unidade Técnica: SECEX-RN - Dados Complementares: DOU de
02/08/1989: Dagislio: O Colegiado Pieno, diante das razbes expostas pelo Relator, DECIDE: 8.1 -
conhecer da presente representaco, par preencher os requisitos de admissibiiidade, declarando-a
procedente; 8.2 - assinar prazo de quinze dias, canscante o disposte no item X do arligo 71 de
Conshtulcao Federal, para que o Senhor Dlrator da Escola Superlcr de Agncultura de Mossoro E§AM
3 3 | K 3 :

i : : 1 ealiza B etoiTa da 58 adia Bmei
m,m____._L______L__uneratﬂﬂo Plano Collor), sendo ‘LS.D___. 50 mwmmm
de & consoante g dispostoe na Sumuia n® 106 deste Tribunal;

Relatérlo do Ministro Relator - Dos fales: No perlodo de 05 a 19.10.98 essa equipe, ac realizar
auditoria na referida tnslituigho, constalou a incorporago de percentual de 84,32% sobre as
remuneracdes dos servidores ativos € inativos da Unidade, a partir da nov/1982, conforma santenca
fudicial prolatada pelo TRT da 21* Regilic e mandato de incorporagie n® 339/82 da Junta do
Conciliagho e Julgamento de Mossord/RN.  Tendo em vista ao nova decisum do TCU, acima

mencionado, a equipe indagou ao gestor, na fase de audiéncia do TC n® 600.184/96-6, a despeito da | .

incorporagéo definitiva daquele percentual sobre os vencimentos dos senidores do drgio, conforme
Oficio SECEX/RN n® 710/GS/98, de 22.12.88 (fls. 11). Em singela alega¢iio de defesa, o responsavel
pronunciou-se nos seguintes termos: "(...) decisao judiclal ndo se discute, cumpre-s6”, ifis. 13 8 13A)

Arnaldo Faria de
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Da jurisprudéncia vigente neste Tribunal a respeito do assunto: A Junla de Congiliagho & Julgamento
de Mossor6/RN fol favoravel aos autores por antender tratar-se de direito adquiride na vigéncia da Lei
n' 7.830/89. © M.M. Juiz Presidente da Juntg, em sua sentenga, condenoy a reclamada a; (118, 14125)
promover o reajuste dos vancimentos — vencimento bdsico ¢ damais gratificagles e vantagens— da
tedos os integrantes da Reclamagao, correspondepte o IPC de marco de 1990, na base de 84,32%,
a purtic da mbs da abril da 1990 e que sabre o valnr regjustado incidam mais 5% referante ao “gatithe
residual’ do més de feversiro/90; pagar lodas as diferencas de vencimentos decorrentes do reajuste
de vencimentos na forma supra requerida, a partir do més de abril de 1990 até o més da elstiva
implantagac dos valores pertinentes em folhas de pagamento, devendo, sobre todas as parcelas em
atraso, incidirem corre;ac monedaria desde a data da lesao, daga a natureza alimentar das prestacbes
e sobre o5 valores corrigidos, incidam os juras moratérios, na forma da lei; implantar os valores
secorrentes do julgado em folha de pagamento. €m 08 de setembra de 1992, o TRT da 24* Regifio
del provimento parcial 4 sentenca, axcluindo da condenagio o residuo de 5%, limitando a reposicho ao
percentuat de 84,32% (fis. 26/34). O M.M. Juiz Presidente da JCJ de Mossor&/RN, por melo do
Mandado de [ncorporaglo n® 339/92, de 35 de novembro de 1982, intimou & executada a proceder a
1ncomoragis de 84,32% (Plano Colior) na remuneragao dos servidores (fis. 35). Importa destacar gue
em nenhum momento a sentenga deterning, implicita ou expressamente, a incorparacao definitiva
daquele perceatual. Nem podesia, pois a Lei 7.830/89 concedeu as anteclpagbes para serom
coimpensadas na data-pase da categona. Neste ponlo, ressaltamos que na data-base do funcionalismo
{iang'ro de 1901) foram descontadas as antecipagbes e conferido ¢ reajuste de B81%. Dessa forma,
como o$ inlegrantes da aglio reclamatdria obtiveram por decisfo judicial a antecipacio de 84,32%,
caberia, quando do reajuste de janeiro de 1891, 0 desconto daguela antecipago. O que ndo foi foite,
Portanto, ndo se justifica a manutengio, até a presente data, daquels antecipaglio nos calculs das
remuneragdes e dos proventos dos servidores da Escola Superior de Agricutiura de Mossord/RN.
Ademais, & de s@ deslacar que a AGMInistragas da ESAM, a época, integrava a relacdo de reclamantes
ua citada agdo. Ora, como poderia, entlo, ¢ gestor atuar com estrita obgervancia ao principio da
impessoalidade, se ele seria dirclamente beneficiade. Além disso, ainde, interpratou a sentenca
prolatada pelo TRT ¢a 21* Reglao com funfamento em 1ermos que nela nao estavam exprassos, pas
mantivera até entdo a incorporagdo do percentual de 84,32% acs salarios. NAo havia o que se
interpretar, apenas cumpri-la, conforme proferido: *(...) Mérito: Por maioria, dar provimento parcial &
remessa para excluir da condenaglo o residuo de §%, limitando a reposigho ao percentual de 84,32%,
{-)" (grifamos) Se o julgamento da a¢ho estava fundamentado na Lei n® 7.830/89,e8t3 também
deveria ter sido observa da quando do cumprimenio da decisdo judiclal, especificamente quanto o
desconte da antecipagdo salarial concedida na data loge posterior a marge de 1994, gue, no caso, fol
efetuada em janeiro de 1991 no percentual de 81

A Y AN -
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TEXTO
Dassa forma, como os integrantes da aclio reclamatoria obtiveram por decisio judiclal a antecipagto
de 84,32%, caberia, quando do reajuste de janeiro de 1991, o desconto daquela antecipaco. O que
ndo foi feito. Portante, ndo se justifica a manutengio, até a presente dats, daquela antecipago nos
chleulos das remuneraches e dos proventos dos servidores da Escola Superior de Agricuttura de
Mossord/RN. Ademnais, & de se destacar que a Administragio da ESAM, 4 époga, Integrava a relacio
de reclamantes da citada a¢do. Ora, como poderia, entdo, o gestor atuar com esthita observincia ao
principio da impesscalidade, s& ele seria direlamente beneficiado. Além disso, ainda, interpretou a
sentenga prolatada pelo TRT da 21" Regl8a com fundamenio em fermos que nela ndo estavam
expresses, pois mantivera até entio a incorporagdo do percentual de 84,32% aos salarios. Nio havia o
que se interpretar, apenas cumpn-a. conforme proferido; "(...) Mérito: Por maioria, dai pravimento
parcial 4 remessa para excluir da condenag8o o reslduo de 5%, kmitando a reposico ao percentual de
84,32%, (...)." (grifamos) Se o julgamento da acho estava fundamentado na Lei n° 7.830/80,esta
também deveria ter sido observa da quande do cumprimento da decisfio judicisl, especificamants
quanto ao desconto da antecipagfio salarial concedida na data logo posterior @ margo de 1980, que, no
caso, foi efetuada em janeiro de 1991 no percentual de 81%. Em relacio a tal matéra, scbrelsva
destacar que este Tribunal tem se deparada com inimeras casos de concessies de sposentadorias
com a incluséo do acréscimo de B84,32% relativo ao IPC de fevereiroimargo de 1680 sabre a
remuneragdo do servidor, com amparo em Decisio Judicial transitada em julgado, resultante de
Agdio Ordinaria de Reposigha Salarial movida contra a Unido Federal (Fazenda Nacional). Ao analisar
esses alos concessarios, esta Egrégia Corte tem juigado pela ilegalidade das concessbas e recusa de
registro dos corraspondentes alos.

Assim, quanto #os servidores ativos da ESAM, entendemos que os pagamentos efeluados de fonma
continuada. em funcio da incorparacio do percentual relativo & decisfio judicial transitada am julgada
no monlante de 84,32%, devam ser suspensos ante o exposto acima, bem come ressarcidos ao Erdrio
o3 valores recebidos indevidements s pariir do dia 22 da agosto de 1594, dala da publicaglo da clitada
Decisio, aplicando-se no presente case o Enungiado da Sumuia n® 235 deste Tribunal, ds acordo com
v nevo emtendimento adotado por esta Corte de Contas. Relativamente acs servidores inativos
daguela Escola Superior de Ensino, resselvados que todos foram beneficiados com o acréscimo de
84,32% no céloulo dos proventos decorrentes de decisSo judicial com trinsito em julgado, & oportuno
salientar que este Tribunal Plenc tem decidido pela llegalidade e recusa do registrn de concessbas de
reforma, aposantaria e pencie_gue tenham ] i ) | dn
ispensando-se a reposicio das im n racebidas de boa os term m ° 4

da Jurlsprudénela deste Tribunal.

N
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No presente caso, também entendemos _seér indevide o pagamento dos proy

ngtives da ESAM, tendo am vish nendim Brmado pele TCU na j n° 204/08

29.09.98, 1* Camara, TC n® Q07 221/94-0), cabendo detarminar 3 Dire¢lo da Escola Superior de
Agricuftura de Mossoro/RN que, no  prazo ge 15 (quinze) dias, suspenda to00s o5 pagamaentos de
acréscimos sobre os proventos em razao de decisbes judiciais que tenham concedido, 20s servidores
inatwos do Orgao, antacipaclo de B4,32%, dispensando-se, de igual forma a reposicho das
importénclas recebidas de Dboa-1é, até & data do conhecimento da decisfio qua vier a sar
adotada, nos termos da jA cliada Simula n® 108 da Jurisprudéncla desto Tribunal. b)
inobservansia do retorno A sitluagbo constituida om  15.03.90 relativemente aos  servidores
posteriormente nvestidos em targe Ju diregdo - CO ou fungdo gratificada - FG, oy até mesmo pelos
que detinham anleriormente 4 mencionada data, CD ou FG em nive! inferior aos que hoje ocupam, bem
como do ressarcimento dos valores recebidos indevidamente @ partir daquela data em funclo da
incidéncia go percentual de 84,32% aplicado por forga de decisdo judicial, conforme Decisfio TCU n*
299/96, 2* Camara, Sesslo 29.08.98, Ata n® 31/86. T.C U, Sala de Sessbes, em 18 de agosto de 168§
{grifo nosso)

No mesmo sentido:

Documento: Declsio 208/1999 - Segunda Cémara, Nome do Documento: DC-0208-26/98-2,
Resumo: Auditoria. TRT 13* Regifo. Pessoal. Incorporacgdo de perdas salarinis decorrentes de planos
econdmicas - Perdas salariais decomentes de planos econdmigos. Voto do Miniatro Relator:
Coloco-re de acorde com a proposita formulada pela Unidade Técnica, com os acréscimos que
entends pertinentes ¢ sobre a5 quais paseo a discorrer. 2 Registro, desde kago, que cunsta dostes
autos @ informagan de gue o TRT da 13* Regido encaminhou a esta Corte os processos TO-
015.650/936 & TC-018.103/194-4. Desta forma, comprovada a ilegalidade nas concessbes e
demonstrado que o reexante da maléria em comento somante pode ser realizado mediante &
interposiclo de recurso pelo interessada ou pelo Ministério Phblico junto a esta Corte, entando que
ajueies processas devem ser encaminhados, de imediato, ao doute Pamuet Especialzado para que,
enlendende  oportuno, interponha 0 mencionado recurse. 3.Ne que diz respelto &

£988% o pagamento da parcela paga a titulo de lPCfPlgno Collor (84,32%] & servidora Masia gg

Bulis Araulln, seduindo a jurisprudéncia degte Tribunal clal a D n =T

Plenario, Ats 09/8% vistn gus a matéria fol angplamon{g dlmu__tj_:_ig_mg&l_g_mm
entento quo 86 devs apenas dalarminar a0 TRY que & usle o _pagamento 4a_referida vantegem,
sem a necessldade de davol {o In sarvidora.... (grifo nassa)

NI,

X
Arnaldo Faria de $é¥ tado Federal - Sao Paulo
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umm:_a_lm_ifwos s pensionistas da_Entigade

Documaento: Decisio 16949939 - Plenirio: Nome do Documents: DC.0169-15%09-P, Resumo: Represantacio
formulada pela Advocacia Geral da Unifio. Comeiglo extracrdindria efetuads na Procuradoria-Geral da SUDENE.,
Indicios de iregutaridades nos calculos que serviram de base 4s liquidagbes de sentengas proferidas nos
processos trabalhisias, nos quais os servidores obtiveram ganho de causa na Justica do Trabalho, concedendo
reposiches do planos econdmicos e reclassificagdes em  seu Plano de Cargos e Saldrios. Corraglio dos
célcvlos Conhecimento. Determinagiio. Anlicacio da Simula 108 do TCU. Juniada As contas. - Incorporsgiio da
{URP ao saldrio. Andlise da matéria. Processo 002.043/1997-1 Declsio: O Tribunal Pleno, diante das razles
expostas pe!n Relator, DECIDE 81 - conhecer da prasente Represanta;ﬂo. para. o mén!a detarmnlr &

dispensado o recolhimento dal g

ggggggmg g glgng;o na Sumula n® 106 dests Tribuna); (grifo nossa)
Tembém & ertendimento da mais alta Corte de Justica do Brasi, o STF, que vencimento racabido por forge de

decisfio judicial nfc se repde ou devoive, em razio da boa fé em sua percepglio como pode demonstrar pelos juigados
seguintes:

Clasge /| Origem: RE-88110 /RECURSO EXTRAORDINARIC . Relator{s): Min, RODRIGUES ALCKMIN
Publicaglio: DJ DATA-20-10-78 PG-***** Julgamanto: 26/051878 - PRMEIRA TURMA Ementa:
FUNCIONALISMO. VENCIMENTOS (RESTITUICAD). EXECUCAQ. 1-INDEVIDA A DEVOLUCAQ DE
VENCIMENTOS, NAO SO QUANDO PERCEBIDOS POR FORCA DE DECISAO EM MANDADD DE
SEGURANCA, COMO EM DECORRENCIA DE EXECUCAQ EM ACAO ORDINARIA. 2 - VENCIMENTOS E
SALARIO TEM PRIVILEGIC DE VERBA DESTINADA A ALIMENTOS (CPC., ART. 648, Iv}, NAO DEVENDO
IMPOR-SE A SUA RESTITUICAQ. 3 - PRECEDENTES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL: RE 80.012/R4 -
PLENO, 13.02.78, 4. RECURSO EXTRAORDINARIO CONHECIDO E PROVIDO.

N° do Processo: AMS 1997.01.00.051786-6 MT ; APELAGAO EM MANDADO DE SEGURANGA Relator: JUNZ
CATAD ALVES (167 ) Orgio Julgador: PRIMEIRA TURMA Publicago: 0J 25 /09 /2000 P.14, Ements:
PROCESSQ CIVIL - SERVIDOR PUBLICO - MANDADD DE SEGURANCA IMPETRADD PARA IMPLUGNACAD
DE ATO DO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - VANTAGEM PERCEBIDA POR
FORGA DE ACORDO COLETIVO ANTERIOR AD ENQUADRAMENTO NQ PLANO UNICO DE
CLASSIFICAGAO E RETRIBUIGAO DE CARGOS E EMPREGODS - BENEFICIO NAO PREVISTO NA LEI N.
7.596/87 - SUPRESSAQ LEGALIDADE . VANTAGEM RECEBIDA DE BOAFE - DEVOLUGAD -
IMPOSSIBILIDADE - PRECEDENTES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. 1. A Universidade Federal de
Mate Grosso ¢ sutarquia federal, com personalidade juridica e patrimdnio proprios e representantes legal em
juizo ou fora dele e seus servidores, nem mesrmg por ter editada a iei que deu origem so Itiglo, porque nesss
hipdlass agiu com poder de impbric, resultante da atuagio estatal.

3. Consoante entendimento do Supremo Tribunal Federal,;"indevida a devoiugBo de vancimentos de senvidor
publico n3a 86 quando percebidos por forga de decisho ¢m mandado de seguranga como em decoméncia de
execucho em aclo ordindria®, uma vez qug-“vencimeptos e saldrios 1Am privildgio de verba destinada a
afimentos, ndo devendo impor-se a 8 . [RESXs n. 88.110-0OF e B0.813-RS). 4. Apelagho o

Remassa Chicial denegadas. 5. Sentenga
PATTIN

e A‘-n}_

—
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TEXTO

No entanto a AGU tem insistido nas demandas, provocando uma nova avalanche de impugnagbes
jusiciais, que se arrastarfio por langas novos anos, obstruinde os trabalhes do Judiciario Federal,

Com as implementagbes salariais propostas pelo Govemo Lula em junhe de 2008, muitas categorias
tiveram modificagbes em sua estrutura salarial de forma que qualquer desconto que venha a ocorrer causard um
dano irremediavel aos servidores, em razo de que tais valoras foram pagos 3 titulos de alimentos, os quals, por
um curto espago de tempo, deram uma melhor condicdo de vida aos seus beneficiarios, sem que, no enlanto,
nenhum del:s pudessem galgar ganhos gue 95 tomassem ricos. Houve uma qualidade de vida melhorada
momentancamente, e que, com os descontos piaiteados pela AGU, abalario de forma ireparavel essas masmas
famdias,

Esta emenda aditiva a medida provisoria visa unificar o entendimento do TCU extendendo esta
in‘erpretacio em casas individuais a tados os casos semethantes, pondo fim centenas de procssso nus
entulham o Judicigrio Federal e causam grandes transtornos, ndo s6 a administraglo, como aos
servidores, até mesmo porque, varios casos ja estio prescritos.

Cumpre-nos acrescentar de que a presente emenda nos foi sugend T

e

/]
Arnaldo Faria deémgutado Federal - Sdo Paulo
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TEXTO

MEDIDA PROVISORIA N° 341, DE 2006

Altera as Leis n® 9.657, de 3 de junho de 1868,
10.480, de 2 de jutho de 2002, 11.314, de 3 de julho
de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 11.355,
11.356, 11.357 e 11.358, de 19 de outubro de 2006,
8.025, de 12 de abril de 1990, e 8.112, de 11 de
dezembro de 1890, & d4 outras providéncias.

Acrgscente-se, onde couber, na Medida Proviséria 341/2006, o seguinte artigo:

“Art. Aplica-se a sumula 106 de Tribunal de Contas da Unido &s parcelas
pecuniarias recebidas pelos Servidores Publicos Federais concedidas em
razdo de decisdes judiciais ou administrativas, referente &os planos
econdmicos, @ que foram desconstituidas pelos tribunais superiores ou por
legislagao posterior e que estejam sendo objeto de reposigao por co
judicial, em andamento ou com transito em julgado, e/ou administrati .#0 §

o £l Fin

s

®

JUSTIFICACAO

Por ocasiio dos planos econdmicos, denominados Planos Bresser r
Verao, Plano Cruzado, Piano Coflor e outros que, em tase contiveram nomas que
prejudicaram, num primeiro momento, os servidores federais, estes, para verem
garantido seus direitos, ingressaram de forma individual ou coletivaments, via de
suas enfidades representativas, em juizo onde buscavam o que achavam que
tinham direito.

fnicialmente, a Justiga concedera, seja via liminar, medida cautelar ou em
sentenga de merito, esses beneficios com indices varidveis (83,32%, 28,84% e
outros), de tal forma que, durante algum tempo varios servidores tiveram iais
acréscimos em suas remuneragdes, até que medidas junto aos tribunais superiores
derrubaram esses beneficios voltando a remuneragéo ao stalus quo de antes.

Eesas demandas, como ha de verificar na sua grande maioria, s6 chegaram a
termos a partir de 2003, quando apreciados pela dGitima instancia recursat da Justica
Brasileira, qual seja, o Supremo Tribunal Federal. Y

. 9
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Ha reclamos de varias categorias de servidores no sentido de que, em raza'ta—|
da perda definitiva do direito aqueles indices reivindicados. estio sendo!
demandados peta Advocacia Geral da Uniic para que restituam os valores
carrigidos monetariaimente, o que caracteriza um ganho extra para a Uni8o Federal,
'nodanta, enriguecimento ilicito, consideranda que os reajustes salariais concadidos
nos ltimes 10 anos ndo acompanharam os indices inflacianarios.

Como exempln, os valores pagos a servidores da Policia Federal, referentes
ao Plano Collor (indice de 84,32%), durante seis meses, por forga de decisdo liminar
em agdo palrotinada pea Federagdo Nacional dos Policiais, cofresponderam, no
ano de 1993 a cercu de R 14.000,00, Em face da corregao monetdria, a repasigao
‘a0 Erario, pleiteada pela AGU, equivale hoje a cerca de R$ 32.000,00, a serem
descontados mensalmente 4 razac de 10% da remuneragéio, o que equivaleria, no
caso de um Agente de Policia Federal da classe Especial, a uma reducio salarial de
R$ 950,00 durante mais de 36 meses. Tal agio é de 1991 e 0s beneflcios foram
pagos no ano de 1993, portanto, mais de treze anos se passaram e apenas em
2006 a AGU providenciou a carregiio dos valares para cobra-los dos senvidores.

A simula 106 do TCU diz que: “Q julgamento. pela ilegalidade, das
concessdes de reforma, aposentadoria e pens2o, nfio_implica por si 86 a
obrigatoriedade da_reposigdc das importancias ji recebidas de boa-fé, até a
data do conhecimento da decisiio pelo érgao competente” = com base nessa
simula que o TCU tem desonerado centenas de servidores que receberam tais
beneficios conforme pode-se verificar pelo seguinte julgamemo:

Identificagdo- Decisio 30/2000 - Segunda Cimara — Ementa: Auditoria.
INSS ES. Verificagdo do cumprimento de decisido do Tribunal que determinou a
suspensao do pagamanto de antecipago salarial, concedida por sentenga judiclal,
mediante a incomporagio na remuneragao dos servidores. Prazo para suspensdo do
pagamento. Aplicacdo da Sumula 106 do TCU. Determinacao. Juntada as contas, -
Pagamentos de acréscimos sobre a remuneragido em decotréncia de planos!
econdmicos. Consideragdes. Sumario: Relatoric da Auditoria realizada na
S.perintendéncia Estadual do INSS no Cepirite Santo para verificar o cumprimento |
ca Decisado n® 281/98 - 2° Camara. Suspensdo dos pagamentos relativos a|
antecipagao de B4,32% a parlr de margo/99. Servidora transferida continua
peicebende a ventagem indevida. Constatagio da existéncia de outros casos)
analogos na entidade, Determinagdes. Decisdo: A Segunda Camara, diante das:
razdes expostas pelo Relator, DECIDE: .. .8.1. com fundamento no disposto no
inciso IX do art. 71 da Constituigdo Faderal e art.45 da Lel n® 8.443/92, assinar
prazo de quinze dics para que o Sr. Diretor-Prasidente do INSS suspenda o
pagamento das parcelas correspondentes & antecipagao do [PC de margo de|
1990, equivalente ao percentual de 84,32%, a Sr*. Maria Cecilia Moreira,
matricula SIAPZ 0837306, servidora daquela Entidads, bem como a todos os
demais servizores ativos, inativos ¢ pensionistas, sendo dispensado o
‘recolhimente_das quantias_indevidamente recebidas de boa-fé, conforme o
disposto na Simula 106 desta Corts, informando a este Tribunal as medidas
adotadas; Sessdo T.0.U., Sala de Sessdes, em 2 de margo de 2000

Documento: DC-0552-36/99-P Resumo: Representacio formulada por
Unidade Técnica do TCU. Possiveis irregularidades na Escola Superior de
Agricuftura de Mossord RN. Pagamento permanente de antecipagio salarial a
sorvideres ativos e inativos em decorréncia de decisio judiclal. Conhecimento.
R:zo para sustagdo dos pagamentos. Aplicagdo da Sdmula 106 do TCU.
Pipcesso 004.215/1990-0 - Interessados/Responaiaveis: INTERESSADA: Secex-
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RN - Entidade, Org3o ou Unidade - Entidade: Escola Superior de Agricuttura de
Mossoré — ESAM Ministro Relator: HUMBERTO SOUTO, Unidade Tecnica:
SECEX-RN - Dados Complementares. DOU dge 02/09/1999. Decisao: O
Colegiado Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE: 8.1 - conhecer
da presente representagdo, por preencher os requisitos de admissibilidade,
declarando-a procedente; 8.2 - assinar prazo de quinze dias, consoante 0 disposto
no item IX do artigo 71 da Constituigio Federal, para que o Senhor Diretor da
Escola Superior de Agricultura de Mossord — ESAM adote providéncias para gue
essa Instituicdo _proceda & imediata sustacdo dos pagamentos das parcelas

equivalentes ao percentual de 84,32% pagas a todos 0s servidores ativos, inativos &
pensionistas_da Entidade, que estejam_sendg_realizados _em demmengg de
adiantamento _remuneratério (Plano Collor), sendo dispensado o recalhimento das
quantias_indevidamente recebidas _de hoa.fé, consoante o disposte na Sdamula n®
106 deste Tribunal,

Relatério do Ministro Ralator - Dos fatos: No periodo de 05 a 18.10.98 essa
equipe, ao realizar auditoria na referida Instituigdo, constatou a incorporagio de
percentual de 84,32% sobre as remuneragfes dos servidores ativos € inativos da
Unidade, a partir de nov/1992, conforme senten¢a judicial prolatada pelo TRT da
212 Regido e mandato de incorporagio n® 339/92 da Junta de Conciliagiio o
Julgamento de Mossoro/RN.  Tendo em vista ao novo decisum do TCU, acima
mencionado, a equipe indagou ao gestor, na fase de audiéncia do TC n°
600.184/98-6, a despeito da incorporagio definitiva daquele percentual sobre os
vencimentos dos servidores do 6rgéo, conforme Oficio SECEX/RN n® 710/G5/88,
de 22.12.98 (fis. 11). Em singela alegagac de defesa, o responsavel pronunciou-se
nos seguintes termos: "(_..) decisao judicial ndo se discute, cumpre-se”. (fls. 13 e
13A)

Da jurisprudéncia vigente neste Tribunal a respeito do assunto: A Junta de
Conciliagéo e Julgamento de Mossord/RN loi favoravel aos autores por entender
tratar-se de direito adquirido na vigéncia da Lei n® 7.830/89. O M.M. Juiz Prasidente
da Junta, em sua seatenca, condenou a feclamada a: (fis. 14/25) promover o
reajusle dos wvencimentos - vencimento basico e demais gratificagbes €
vantagens- de todos os integrantes da Reciamagéo, correspondente ao (PC de
margo de 1990, na base de 84,32%, a partir do més de abril de 1990 e que sobre
o valor reagjustado incidam mals 5% referente ao “gafitho residual® do més de
fevereiro/90; pagar todas as diferengas de vencimentos decorrentes do reajuste de
vancimentos na forma supra requerida, a parlir do més de abril de 1990 até o més
da efetiva implantacac dos valores pertinentes em folhas de pagamento, devendo,
sohre todas as parcelas em atraso, incidirem corregdo monetaria desde a data da
lesdo, dada a natureza alimentar das presta¢des e sobre os vakres corrigidos,
incidam os juros moratérios, na forma da lei; implantar os valores decorrentes do
juigado em folha de pagamento. Em 08 de setembro de 1982, o TRT da 21® Regido
deu provimento parcial 2 sentenga, excluindo da condenacgio o residuo de 5%,
limitando a reposigfio ao percentual de 84,32% (fls. 26/34), O M.M. Juiz Presidente
da JCJ de Mossord/RN, por meio do Mandado de incarporagiio n® 339/92, de 05 de
novembro de 1982, intimou a executada a proceder a incorporagio de 84,32%
(Plano Collor) na remuneragao dos servidores (fis. 35). importa destacar que em
nenhum momentc a sentenga determina, implicita ou expressamente, a
incorporagiio definitiva daquele percentual. Nem poderia, pois a Lei 7.830/89
concedeu as antecipagOes para serem compensadas na data-base da categoria.

este ponto, ressaltamos que na data-base do funcionalismo (janeiro de 1991)
foYam descontadas as antecipagbes e conferido ¢ reajuste de 81%. Dessa forma,

L(cgmo_os_integrantes da acdo reclamatéria cbtiveram por decisfo judiclal a
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antecipagao de 84,32%, caberia, quando do reajuste de janeiro de 1991, o desconto
daqueia anlecipagdo. O que ndo foi feito. Portanto, ndo se justifica a manutengio,
ate a presente data, daquela antecipagac nos calcujos das remuneragdes e dos
proventos dos servidores da Escola Superior de Agricultura de Mossoré/RN.
Ademais, é de se destacar que a Administrag3o da ESAM, 4 Apoca, integrava a
relagao de reclamantes da citada agao. Ora, como poderia, entdo, o gestor atuar
com estrita observancia ao principio da impessoalidade, se ele seria diretamente
beneficiado. Além disso, ainda, interpretou a sentenga prolatada pelo TRT da 21*
Ragédo com fundamento em termos que nela ndo estavam expressos, pois
mantivera até entdo a incorporacac do percentual de B4,32% acs salarios. Nio
havia o que se interpretar, apenas cumpri-la, conforme proferido: "(...) Mérito: Par
ma.arfa, dar provimento parcial 4 remessa para exciuir da condenacsio o residue de
5%, hmﬂanda a repnsicac a0 percentual de 84,32%, (...)." (grifamos) Se o
gamentn da acio estava fundamentado na Lei n® 7.830/89,esta também deveria
ter sido observa da quando do cumprimento da decisao judicial, especificamente
quarto ao desconto da antecipagdo salarial concedida na data logo posterior a
margo de 1990, que, no caso, foi efetuada am janeiro de 1991 no percentual de
B1%. Em relagdo a tal matéria, sobreleva destacar que este Tribunal tem se
deparado com indmeros casos de concessdes de aposentadorias com a inclusao do

lacréscimo de 84,32% relative a0 IPC de fevereiro/margo de 1990 sobre a
i remuneragéo do servidor, com ampare em Decisao Judicial transitada em julgado,

resultante de Agdo Ordinaria de Reposigdo Salarial movida contra a Unido Federal
(Fazenda Nacional). Ao analisar esses atos concessorios, esta Egrégia Corte tem

‘julgado pela llegalidade das concessdes e recusa de registro dos comespondentes

ales.

Assim, quanto aos servidores ativos da ESAM, entendemos que os
pagamentos efetuados de forma continuada, em fungdo da incorporagiio do
percentual relativoe 4 decisdo judicial transitada em julgado no montante de 84,32%,
devam ser suspensos ante O exposto acima, bem como ressarcidos ao Erario os
valoras recebides indevidamente a partir do dia 22 de agosto de 1994, data da
publicagdo da cirada Decisdo, aplicando-se no pregente caso ¢ Enunciade da
Siamula n” 235 deste Tribunal, de acordo com o novo entendimento adotado por
esta Conte de Contas. Relativamente aos servidores inativos daquela Escola
Superior do Ensino, ressalvades que todos foram beneficiados com o acréscimo de
84,32% no calculo dos proventos decorrentes de decis@o judicial com transito em
julgad?, é opertuno salientar que este Tribunal Pleno tem decidido pela ilegalidade e
recusa do registro de concessées de reforma, aposentaria @ pensdo_gue tenham
incorporado aos proventos o percentual de 84,32%, dispensando-se a
reposicdo das importdncias recebidas de boa-fé, nos termos da Sumula_n® 1086
da Jurisprudéncia deste Tribunal. No presente caso, também entendemos gar
indevide o pagamento dos proventos aos servidores inativos da ESAM, tendo em
vista o entendimento firmado peloc TCU na Decis@io n® 291/98 (Sessdo de 29.05.98,
12 Gamara, TC n° 007.221/94-0], cabendo determinar & Diregao da Escola Superior
de Agricultura de Mossord/RN que, no prazo de 15 (quinze) dias, suspenda todos
05 pagamentos de acréscimos sobfe Os proventos em razo de decisdes judiciais
que tenham concedido, aos servidores inativos do ¢rgdo, antecipacao de 54,32%,
dispensando-se, de igual forma a reposi¢io das importincias recabidas da
boa-fé, até a data do conhecimento da decisho que vier a ser adotada, nos
termos da ja citada Sumula n® 106 da Jurisprudéncia deste Tribunal. b}

bservincla do retormo & situaciio constituida em 15.03.90 relativamente aos
selyidores posteriormente investidos em cargo de diregdo - CD ou fungao gratificada

T+ F(B, ou até mesma pelos que detinham anteriormente & mencionada data, £0 ou
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FG em nivel inferior aos que hoje ocupam, bem como do ressarcimento dos valores
recebidos indevidamente a partir daquela data em fungdo da incidéncia do
percentual de 84,32% aplicado por forga de deciséio judicial, conforme Decis&o
TCU n° 299/96, 2° Camara, Sessfo 20.08.96, Ata n® 31/96. T.C.U., Sala de
Sasedes, em 18 de agosto de 1999 (grifo nosso)

No mesmo sentido:

Documento: Decisao 208/1999 - Segunda Céamara, Nome do Documento:
DG-0208-25/99-2, Resumo: Auditoria. TRT 13* Regifio. Pessoal. Incorporagéo de
perdas salariais decorrentes de planos econdmicos - Perdas salariais decorrentes
de planos econdmicas. Voto do Ministro Relator: Coloco-me de acordo com a
proposta formulada pela Unidade Tecnica, com 0s acréscimos que emendo
pertinentes e sobre os quais passo a discorrer. 2. Registro, desda logo, que consta
destes aulos a informagio de que o TRT da 13* Regido encaminhou a esta Corte
os processos TC-015.650/93-6 e TC-018.103/94-4. Desta forma, comprovada a
ilegalidade nas concessbes e demonstrado que o reexame da materia em comento
somente pode ser realizado mediante a interposigio de recurso pek interessado ou
pelo Ministério Piblico junte a esta Corte, entendo que aqueles processos devem
ser encaminhados, de imediato, ac douto Parquet Especializado para que,
entendenda oportuno, interponha o mencionado recurso. 3.No que diz respelto 3
proposta de que cesse o pagamento da parcela paga a fitulo de IPC/Plano

Collor {84,32%) a servidora Maria de Jesus Aravjo, sequindo a jurisprudéncia
deste Tribunal, em especial a Dacinia n°® 086/99 - TCLU = Plenari

visto que a matéria foi amplamente discutida naquela oportunidade, entendo
que se deve apenas determinar ac TRT gue suste o pagamento da_referida
vantagem, sem_a nocessidade de devolucio dos valores ji recebidos pela

servidora.... (grifo nosso)

Documento; Decisio 169/1999 - Plenario: Nome do Documento: DC-
0169-15/99-P, Resumo: Representagao formuiada pela Advocacia Geral da Uniao.
Correiggo extraordinaria efetuada na Procuradoria-Geral da SUDENE. Indicios de
ireqularidades nos calculos que serviram de base as liquidagbes de sentencas
proferidas nos processos trabathistas, nos quais 0s servidores obtiveram garho de
causa na Justiga do Trabalho, concedendo reposicdes de planos econdmicog e
reclassificacdes em seu Plano de Cargos e Saldrios. Corregio dos céloulos.
Conhecimento. Determinagio. Aplicacdo da Sumula 106 do TCU. Juntada as
contas. - Incorporagdo da URP ao saldrio. Andlise da matéria. Processo
002.043/1997-1 Declsdo: O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo
Relator, DECIDE:8.1 — conhecer da presente Representagdo, para, no mérito,
determinar 4 SUDENE que: 811 - proceda a imediata su
pagamentos das parcelas pagas a todos os servidores ativos, inatives e

nsionistas da Entidade, que estejam sendo realizados em decorréncia de

planos econdmicos, sendo dispensado o recolhimento das quantias
indovidamente recebidas. de boaJé, consnante o disposto na Samula n® 106

deste Tribunal; (grifo nosso)

Também & entendimento da mais alta Corte de Justiga do Brasil, o STF, que
vencimento recebido por forga de decisdo judicial nao se repde ou devolve, em
raz&o da boa fé em sua percep¢ao como pode demonstrar pelos julgados seguintes:

Classe / Origem: RE-88110 /RECURSO EXTRAORDINARIO . Relator(a):
P& RODRIGUES ALCKMIN Publicagdo: DJ DATA-20-10-78 PG-"**
J
v

gamento: 26/09/1978 - PRIMEIRA TURMA Ementa: FUNCIONALISMO.

CIMENTOS (RESTITUICAQ). EXECUCAQ. 1-INDEVIDA A DEVOLUCAO DE
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[VENCIMENTOS, NAC SO QUANDO PERCEBIDOS POR FORCA DE DECISAO
EM MANDADO DE SEGURANCA, COMO EM DECORRENCIA DE EXECUCAC EM
ACAQ ORDINARIA. 2 - VENCIMENTOS E SALARIC TEM PRIVILEGIO DE VERBA
'DESTINADA A ALIMENTQS (CPC., ART. 649, IV), NAO DEVENDO IMPOR-SE A

|SUA RESTITUICAQ. 3 - PRECEDENTES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL:

RE 80 913/RS - PLENQ, 13.02.78, 4. RECURSO EXTRAORDINARIO CONHECIODO
E PROVIDO.

N° do Processo: AMS 1997.01.00.051786-6 IMI; APELACAQ EM MANDADO DE
SEGURANGCA Relator: JUIZ CATAO ALVES (167) Orgdo Julgador: PRIMEIRA
TURMA. Publicacio: DJ 25 /09 2000 P.14, Ementa: PROCESSC CIVIL-SERVIDCOR
PUBLICC - MANDADO DE SEGURANCA IMPETRADO PARA IMPUGNAGCAO DE
'ATO DO REITOR DA UNNVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO -
VANTAGEM PERCEBIDA POR FORCA DE ACORDCO COLETIVO ANTERIOR AQ
ENQUADRAMENTO NO PLANG UNICO DE CLASSIFICAGAQ £ RETRIBUIGAO
DE CARGOS £ EMPREGOS - BENEFICIO NAQ PREVISTO NA LEI N. 7.596/87 ~
SUPRESSAO LEGALIDADE - VANTAGEM RECEBIDA DE BOA-FE - DEVOLUGAQ
- IMPOSSIBILIDADE - PRECEDENTES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. 1. A
Univers.dade Federal de Mato Grosso é autarquia federal, com personalidade
juridica e patrimanio proprios e representantes legal em juizo ou fora dele.

' 2. A Unido Federal ndo responde pela pratica de atos decorrentes das

relagdes entre a Univeisidade Federal do Maranhao e seus servidores, nem mesma
| por ter editado a lei qua deu orfigem ao litigio, porque nessa hipdtesa agiu com poder
'de império, resultante da atuagao estatal.

3. Consoante entendimento do Supremo Tribunal Federal, “indevida a
‘devolugdo de vencimentos de servidor pablico ndo s¢ quando percebidos por forga
de decisao em mandado de seguranga como em decorréncia de execugdo em acho
ordinaria”, uma vez que "vencimentos e salarios tém privilégio de verba destinada
a alimentos, nao devendo impor-se a sua restituicdo . (RESXs n. 88.11C-DF e,
BO.913-RS). 4. Apelagao e Remessa Oficial denegadas. 5. Sentenga confirméda.

No entanto 2 AGU tem insistido nas demandas, provocando uma nova
avalanche de impugna¢des judiciais, que se arrastardo por longos novos anos,
obstruindo os trabathos do Judiciario Federal.

Cam as implementagdes salariais propostas pelo Governo Lula em junho de
2006, muitas categorias tiveram modificagbes em sua estrutura salarial de forma
que qualquer desconto que venha a ocorrer causard um dano irremediavel aos
servidores, em razio de que tais valores foram pagos a thtulos de alimentos, os
quais, por um curto espago de tempo, deram uma melhor condigao de vida aos seus
beneficiarios, sem que, no entanto, nenhum deles pudessem galgar ganhos que oS
tornassem ricos. Houve uma mefhora na qualidade de vida que, com as descontos
pleiteados pela AGU, abalario de forma irreparavel essas mesmas familias.

Esta cmenda aditiva a4 modida provisdria visa unificar o entendimento do TCU
estendendo esta interpretagio a todos os casos semelhantes, pondo fim centenas
de processos tramitando no Judicidrio, que causam grandes transtomos, nadc so a

adminisragao, como aos senvidores, varios ais,j {ao prescritos.
A presente emenda atende a pleilo da eragio\Nacional dos Policiais
[Fadarais. / VL
", S VAN ;
s - - — ]
M EEEPLL 2ATV7 % L |
“1 , .
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MEDIDA PROVISORIA N° 341, zvvo MPV 341
00084

Altera as Leis n® 9.657, de 3 de
junho de 1998, 10480 de 2 de
julho de 2002, 11.314, de 3 de juiho
de 20086, 11.344, de 8 do sotembro
de 2006, 11.355, 11.356, 11.357 a
11.358, de 19 de outubro de 2008,
8.025 de 12 de abnl de 1990, e
8.112, de 11 de dezembro de 1980,
e dd outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se, onde couber, novo artigo a esta Medida Proviséria, comn o seguinte texto:

Art. A Lein® 10,910, de 15 de jultho de 2004, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 4-A:

“Art. 4-A. Gratificago de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadagdo - GIFA,
devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social ¢ Auditoria-Fiscal do Trabalhu, de que wata a Lei
n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, terd valor percentual méximo de até 155% (cento e
cingiienta ¢ cinco por cento), incidente sobre ¢ maior vencimento basico de cada cargo das
Carreiras, para os servidores enquadrados em uma das seguintes hipdteses:

I - que exercam atividades penocsas ou de risco de vida;
11 — que estejam em exercicio em unidades remotas ou de difici! acesso;

I - que estejam em exercicio em localidades cujas condigdes de vida justifiquem
sua concessao.

§ 1o Haverd permanenie controle sobre as atividades e unidades enquadradas no
caput deste artigo.

§ Jo O servidor que fizer jus & GIFA na forma prevista no caput deste artigo, € aos
adicionais de periculosidade e insalubridade deveré optar por um deles.

§ 40 O direito & percepgao, pelo servidor, da GIF A na forma prevista no caput deste
artigo cessara quando ndo mais presentes as condigBes que justificaram sua concessio

§ 50 Os termos, condigdes e limites para concessiio da GIFA na forma prevista na
caput deste artigo serdo estabelecidos em regulamento especifico, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias da data de publicagdo desta Medida Proviséria.”
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JUSTIFICATIVA,

A Secretaria da Kecella Federal tem sob sua responsabilidade diversas atividades
pettencentes a administragfio iributaria e aduaneira. Por isso, ela esta presente em diversos
pontos do pals, e alguns deles estdo situados em locais remotos, como zonas de franteira,
ou que oferecem péssimas condigdes de vida para os servidores que li estejam em
exercicio. Também, a Receita Federal necessita de servidores para atnar em atividades
penosus ou que oferecem alto risco de vida, como € o caso da vigilancia ¢ repressio
aduaneiras.

Nesse conmtexto, 0 Orgdo tem encontrado dificuldades para estimular o
deslocamento € permanéncia de servidores nesses lucais ¢ atividades. Geralmente, agueles
que se encontram nas condigdes aqui citadas demandam constantemente remogio para
outras unidades, seja pela via administrativa ou judicial, o que faz com que haja a
necessidade constante de reposi¢do de pessoal. A freqUéncia com que ocorre £ssa
reposigho lem prejudicado a boa continuidade dos trabalhos nas unidades atingidas.

A criagio da GIFA Especial proposta pela presente Emenda serviria como um
importantc cstimulo para os servidores permanecerem nestas unidades ou atividades. O
montante pago teria um carater indenizatério para 0s que exercem atividades penosas ou de
risco, ou compensatoric para os que tém as suas despesas elevadas ao residir em locais
reniotos, de difici! acesso ou com custo de vida elevado. Cabe ressaltar que a adogio da
GIFA Especial nio representaria uma elevada despesa para os coffes publicos, dado o
peguenu percentual de servidoies pertencentes aos cargos de Técenico ¢ Auditor-Fiscal da
Receita Federal que se encontram nas condigdes exigidas para a sua concesso. Essa
medida, portanto, contribuiria significativamente para um melhor desempenho da
Secretaria da Receita Federal, 6rpdo essencial para o funcionamento do Estado, a wm qusto

baixo.

Fm face da exposto, contamos com a colaborago dos nobres e ilustres pares na
aprovagdo da presente emenda,

Sala das Sessdes, em  de fevereiro de 2.007,
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Deputado Federal MARCIO REINALDO DIAS MOREIRA - PP - MG

Of. n.° 093/2007
Brasilia, 12 de margo de 2007.

Ao Senhor
DEPUTADO ARLINDO CHINAGLIA
Presidente da Cimara dos Deputados Federais

ey dish

Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, tenho o prazer de dirigir-me a
V.Exa., para solicitar a fineza de serem retiradas‘as Emendas de minha autoria,
referentes a MPV n.° 341/06 de numeros 08,09,10,11, 12, 13, 14, 23, ,24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, e 45. '

Considerando audiéncia com o Presidente do Inmetro, em meu gabinete,
o Dr. Jornada, apresentou-ﬁe. documentagio demonstrando que o plano de carreira
editada na MP 301/06, j4 havia sido contempléda, sendo assim desnecessarias as
cmendas sugeridas a MP 341/06, -que os dirigentes da Associagdo dos servidores do

Inmetro (ASMETRO), ndo fizeram referéncia ao acordo anterior.

Respeitosamente, -
¢

s 2 Q}-LA:.D
' MAREIO REINALDO MOREIRA

DEPUTADO FEDERAL

PRESIDENCIA/SGM

REQ 495/07

Deputado MARCIO REINALDO MOREIRA
Solicita retirada de emendas a MPV 341/06

DEFIRO. PUBLIQUE-SE.
Em;13/03/2007

Presidente
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CONSULTORIA DE ORGCAMENTO E FISCALIZAGAO FINANCEIRA
" Nota Técnica n? 04/2007 — Medida Proviséria n® 341/2006

NOTA TECNICA N2 04/2007

SUBSIDIOS A APRECIAGAO DA MEDIDA PROVISORIA N¢ 341, DE
29 DE DEZEMBRO DE 2006, QUANTO A ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA E
FINANCEIRA

“Allera as Leis nos 9.657, de 3 de junho de 1998, 10.480, de 2 de
julho de 2002, 11.314, de 3 de julho de 2006, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 11.355, 11.356, 11.357 e 11.358, de 19 de outubro
de 2006, 8.025, de 12 de abrit de 1990, ¢ 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e dd outras providéncias.”

A - RELATORIO

A.1 - ALTERAGOES PROMOVIDAS PELA MEDIDA PROVISORIA
A Medida Provisoria (MP) em exame altera as sequintes Leis:

- 9.657, de 3 de junho de 1998, que trata da Carreira de Tecnoclogia
Militar;

- 10.480, de 2 de julho de 2002, que dispoe sobre o Quadro de Pessoal
da Advocacia-Geral da Unido, a criagdo da Gratificagdc de Desempenho de
Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU - GDAA, e a criagdo da
Procuradoria-Geral Federal;

- 11.314, de 3 de julho de 2006, que altera a Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 (que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundagdes publicas federais), a Lei n? 10.233, de 5 de junho de 2001

(que dispde sobre a reestruturagdo dos transportes aquaviario e terrestre, cria 0 Conselho
Nacional de Integragcdo de Politicas de Transporte, a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres,

 a Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios e o Departamenta Nacional de Infra-Estrutura de

Transportes), & Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003 (que dispde sobre a organizagdo da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios), a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005
(que dispde sobre a criagdo de carreiras ¢ do Plano Especial de Cargos do Departaments Nacional
de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT), & Lei n? 11.233, de 22 de dezembro de 2005
(que institui o Plano Especlal de Cargos da Cultura e a Gratificagao Especifica de Atividad

Cultural - GEAC, cria e extingue cargos em comissdo no ambito do Poder Executivo, dispde o0
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servidores da extinta Legido Brasileira de Assisténcia, sobre a cessao de servidores para 0 DNIT e
sobre controvérsia concernente & remuneragao de servidores do Departamento Nacional de Obras
Contra as Secas — DNOCS), a Lei n? 9.636, de 15 de maio de 1998 (que dispde sobre a
regularizacdio, administragdo, aforamento e alienacéo de bens imdveis de dominio da Unido), O
Decreto-Lei n? 9.760, de 5 de setembro de 1946 (que dispde sobre os bens iméveis da
Unido), a Lei n? 11.182, de 27 de setembro de 2005, a Lei n? 11,046, de 27 de
dezembro de 2004; a Lei n? 5.917, de 10 de setembro de 1973, e a Lei n? 8.630,
de 25 de feverciro de 1993; revoga dispositivos da Medida Provisoria n? 2.228-1,
de 6 de setembro de 2001, da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, e da Medida
- Provisdria n? 280, de 15 de fevereiro de 2006; e autoriza prorrogagao de contratos
temporarios em atividades que serdo assumidas pela Agéncia Nacional de
Aviacao Civil — ANAC;

- 11.344, de 8 de setembro de 2006 - resultante da Medida Provisdria n?
295 — que dispde sobre a reestruturagdo das carreiras de Especialista do Banco
Central do Brasil, de Magisterio de Ensino Superior € de Magisterio de 1¢ e 22
Graus e da remuneragdo dessas carreiras, das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario e dos cargos da area de
apoio a fiscalizagao federal agropecuaria, estende a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecuaria - GDATFA aos cargos de
Tecnico de Laboratorio € de Auxiliar de Laboratorio do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, cria a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Salde - GDASUS, e d&
outras providéncias;

, - 11.355, de 19 de outubro de 2006, que dispde sobre a criagdo da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, do Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saudde Publica da FIOCRUZ, do
Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO, do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do INPI; o enquadramento dos servidores
originarios das extintas Tabelas de Especialistas no Plano de Classificagdo de
Cargos, de que trata a Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, & no Plano Unico
de Classificagao e Retribui¢do de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n? 7.596,
de 10 de abril de 1987; a criagdo do Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia
Militar, a reestruturacdo da Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n®
9.657, de 3 de junho de 1998, a criacdo da Carreira de Suporte Técnico a
Tecnologia Militar, a extingdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Tecnologia Militar - GDATM e a criagdo da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnico Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM; a alteragéo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego
Aéreo - GDASA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002;
alteracfo dos saldrios dos empregos publicos do Hospital das Forgas Armadas -
HFA, de que trata a Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001, a criagdc de cargos n
Carreira de Defensor Publico da Unido; a criagéo das Fungdes Comissionadayé-‘
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INSS - FCINSS; o auxilio-moradia para os servidores de Estados e Municipios
para a Unido, a extingdo e criagdo de cargos em comissdo, e da outras

providéncias;

- 11.356, de 19 de outubro de 2008, que dispde sobre a criagao dos
Planos Especiais de Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagéo
Temporéaria dos Orgdos Centrais - GSISTE; a alteragio de dispositivos da Lei n?
10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras providéncias reestrutura a
remuneragdo dos cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da
Medida Proviséria no 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispde sobre a
criagdo, recstruturagdo e organizagdo de carreiras, cargos e fungbes
comissionadas técnicas no ambito da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica ¢ fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispoe
sobre a remuneragd@o dos integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituigdo da Gratificagdo Especifica
de Apoio Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro - GEASEB; a
instituicdo da Gratificagdo Especial de Fungdo Militar - GEFM; e da outras
providéncias;

- 11.357, de 19 de outubro de 2006, que dispbe sobre a criagdo do
Plano Geral de Cargos do Pader Executivo - PGPE e do Plano Especial de Cargos
do Ministério do Meio Ambiente e do [BAMA; institui a Gratificagdo Especifica de
Docéncia dos servidores dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapa,
Rondonia e Roraima - GEDET; fixa o valor e estabelece critérios para a concesséo
da Gratificagdo de Servigo Voluntario, de que trata a Lei n? 10.486, de 4 de julho
de 2002, aos militares dos extintos Territérios Federais do Amapda, Ronddénia e
Roraima; autoriza a redistribuicdo, para os Quadros de Pessoal Especifico das
Agéncias Reguladoras, dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
do Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,
cedidos aquelas autarquias, nas condicbes que especifica: cria Planos Especiais
de Cargos, no dmbito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo ! da Lei n®
10.871, de 20 de maio de 2004, institui a Gratificagdo de Efetivo Desempenho em
Regulagdo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; cria as carnreiras e o
Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo -
FNDE e do instituto Nacional de Pesquisas Educacionais - INEP; aumenta o valor
da Gratificagdo Especifica de Publicagdo e Divulgagao da Imprensa Nacional -
GEPDIN, instituida pela Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, e dé outras

providéncias;

- 11.358, de 19 de outubro de 20086, dispbe sobre a remuneragao dos
cargos das Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional, Advogado da Uniges
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Procurador Federal ¢ Defensor Publico da Unido de que tratam a Medida
Provisoria no 2.229-43, de 6 de setembro de 2001 e a Lei n? 10.549, de 13 de
novembro de 2002, da Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil, de que
trata a Lei n® 9.650 de 27 de maio de 1998, da Carreira Policial Federal, de que
trata a Lei n? 9.266, de 15 de margo de 1996, e a reestruturagdo dos cargos da
Carreira de Policial Rodoviario Federal, de que trata a Lei n? 9.654, de 2 de junho
de 1998, e da outras providéncias;

- 8.025, de 12 de abril de 1990, dispbe sobre a alienagédo de bens
imoveis residenciais de propriedade da Unido, e dos vinculados ou incorporados
ao FRHB, situados no Distrito Federal, e da outras providéncias; e

-8.112, de 11 de dezembro de 1990, dispbe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas
federais.

2. Conforme a Exposi¢ao de Motivos, as Medidas Provisdrias n2s 295,
301, 302, 304 e 305 (que se converteram nas Leis que esta MP modifica) estruturaram e
reestruturaram carreiras, revisaram remuneragdes, criaram e modificaram
gratificacbes, estabeleceram critérios para promogao e progressdo funcionais, efc,
tudo com o objetivo de “eliminar distor¢ées presentes na area de recursos
humanos do Poder Executivo Federal”’. No entanto, apds a edi¢cdo das Medidas,
foram identificados aspectos a serem aperfeicoados e imperfeicées a serem
corrigidas, sendo este o objetivo da presente MP.

3. Ainda segundo a Exposi¢do de Motivos, as Leis em gue se converteram
as Medidas Provisorias n% 295, 301, 302, 304 e 305 foram aprovadas pela
Camara dos Deputados e pelo Senado sem quaisquer emendas ao texto original,
em virtude de acordo entre os Poderes Executivo e Legislativo para evitar a
decadéncia das Medidas por decurso de prazo. Convencionou-se que ajustes
necessdrios seriam feitos posteriormente, por nova legislacéo.

4. A MP altera o art. 72 da Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002, a fim de
possibilitar acs servidores ou empregados requisitados pela Advocacia-Geral da
Unidao - AGU continuarem percebendo, até 31 de dezembro de 2007, a
Cratificagdo de Representagdo de Gabinete ou a Gratificagdo Temporaria. De
acordo com a EM, o quantitativo de servidores que poderdo perceber a
gratificagdo serd reduzido & medida em que forem empossados os aprovados em
concurso publico para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da
AGU, nado integrantes das carreiras juridicas da Instituicao. A EM informa ainda
que o objetivo da medida é evitar possivel descontinuidade nos servigos prestados
pelo referido orgdo e fazer de forma gradual a transicdo de um quadro de
servidores composto por pessoal requisitado, para um composto por ocupantes de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal da AGU.
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5. Nos termos da EM, o § 12 do art. 10 da Lei n® 11.314, de 3 de julho de
2006, em que consta remissdo equivoca a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, é
alterado para resolver embarago administrativo, uma vez que a real intengao é
enquadrar os servidores da extinta Legiao Brasileira de Assisténcia em exercicio
no Centro de Promog¢do Social Abrigo Cristo Redentor na Carreira do Seguro
Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004.

6. Os prazos para o exercicio de opcdo foram estendidos em 90 dias
(contados da publicagdo da Medida Proviséria em aprego) para as carreiras da FIOCRUZ,
do INPL, do INMETROQ, do IBAMA, C&T, PGPE e da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho. O prazo para opgao dos servidores dessas carreiras que
estejam afastados foi estendido para até 30 dias, contados a partir do término de
seu afastamento.

7. A MP também altera o paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 11.357, de
2006, para permitir aos servidores do Plano de Classificagdo de Cargos de que
trata a Lei n? 6.550, de 5 de julho de 1978, a opgdo pelo ingresso no Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo. Segundo a EM, esses servidores, ocupantes de
cargos, empregos e fungbes do Servigo Civil dos extintos Territérios Federais, por
serem regidos por legislagao especifica, nao foram iniciaimente incluidoes no rol
dos servidores que poderiam raalizar a referida opgao.

8. O art. 28 da Lei. n® 11.355, de 2006, também foi alterado para permitir
que 0s servidores do Plana Unico de Classificagédo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos - PUCRCE, regidos pela Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, tivessem
o direito de optar pelo enquadramento na carreira de C&T.

9. Altera-se também a forma de percepgdo da Gratificagdo de Servigo
Voluntario estabelecida pelo art. 25 da Lei n? 11.357, de 2006, permitindo
pagamento em valores proporcionais as horas de servigo voluntério, no caso de
ndo se completarem 40 {quarenta) horas semanais.

10. Segundo a Exposigdo de Motivos, o art. 21 visa definir a situagdo dos
policiais civis cedidos aos extintos Territdrios Federais. Por forga da Lei n? 7.548,
de 5 de dezembro de 1986, e de diversas decisGes judiciais (MS 6.046/DF -
Amapd; MS 4565 - Acre; MS 7388/DF - Roraima; e MS 4566/DF - Rondonia),
esses servidores fazem jus & mesma remuneragio e vantagens dos integrantes
da Carreira Policial Federal. No entanto, os cargos da Policia Civil dos extintos
Territérios Federais estao estruturados em quatro classes e vinte padrGes e os da
Carreira de Policiali Federal estéo estruturados em quairo categorias; além disso,
0s policiais civis cedidos aos ex-territdrios ndo foram explicitamente citados nas
disposigbes da Lei n? 11.358, de 2006, que transforma em subsidio a
remuneragdo da Carreira Policial Federal.

11. Assim, a MP em aprego define a situagio ao propor uma nova estrutura
para os cargos da Policia Civil dos ex-territorios e ao inclui-los expressamente no
rol das Carreiras e Cargos que tém sua remuneragao transformada em subsidiog,
pela Lei n? 11,358, de 2006. A implementacao dessas altera¢des ndo tem mpﬂb’to
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financeiro, uma vez que os servidores por ela atingidos ja estao recebendo sua
remuneragdc em forma de subsidio, de acordo com entendimento da
CONJUR/MP, exarado no Parecer n® 1125 - 7.9/2006.

12. O art. 24 modifica a regra que trata da taxa de uso de imdveis da Unido,
criando condigoes favoraveis para atrair e manter servidores altamente
qualificados para o servigo publico. Expurgou-se a atualizagdo da taxa
referenciada nos reajustes salariais dos servidores, com o intuito de definir uma
tinica base de calculo para a mesma, que incidird sobre o valor do imével ou sobre

o valor da remuneragdo do cargo.

13. As alteragdes no art. 60-B da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e no art. 158 da Lei n? 11.355, de 2006, tratam da questdo do auxilio-moradia e
visam a deixar expresso que o valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) é o
. limite méaximo, sujeito a comprovagdo de despesa, e nao o valor padrdo em
qualguer caso, € que ndo havera pagamento para pessoas nao contempladas pelo
Decreto no 1.840, de 20 de margo 1996, que abrangia apenas o Poder Executivo
em Brasilia e os deslocamentos apds o inicio de vigéncia da Medida Proviséria n?
301, de 29 de junho de 2006.

14. O art. 25 cria 172 cargos do Grupo Defesa e Controle do Trafego Aéreo
- DACTA, com o objetivo de permitir a redugdo do déficit de pessoal do
Departamento de Controle do Espacgo A¢reo - DECEA, subordinado ao Comando
da Aeronautica, considerando 0s novos encargos originados pela absorgdo e
coordenagédo do Projeto do Sistema de Vigilancia da Amazdnia - SIVAM e a
implantagdc e operagdo continuada dos novos Sistemas de Comunicagao,
Navegacao e Vigilancia - CNS e do Gerenciamento de Trafego Aéreo - ATM. De
acordo com a Exposigdo de Motivos, “em se tratando do impacto orgamentario-
financeiro da proposta, salientamos que a criagdo de cargos, pura e
simplesmente, ndo gera aumento de despesa, mas apenas seu provimento, que
ndo acontecerd imediatamente.”.

15. Q art. 26 prevé a criagdo de 354 cargos de Agente de Inspegao
Sanitaria e Industrial de Produtos de QOrigem Animal no Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA, a fim de garantir
satisfatdria reposicdo da forga de trabalho em exercicio nesse Ministério, evitando
déficit de pessoal que possa comprometer 0 desempenho regular de suas
atribuigOes institucionais.

16. O art. 27 cria dois DAS 5, dois DAS 2 e dois DAS 1 na Casa Civil da
Presidéncia da Republica.
17. O art. 28 prorroga, em relagdo ac Hospital das For¢as Armadas - HFA,

os contratos temporarios previstos no inciso VI, alinea d, do art. 22 e no art. 42 da
Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com a nova redacgao dada pela Lei n®
10.667, de 14 de maio de 2003.
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18. Prorroga, quanto a Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC, os
contratos tempordarios previstos nas alineas a e h do an. 2° da Lei n® 8.745, de
1993 e transforma cargos comissionados extintos em 1 (um) cargo CGE-l, 5
(cinco) cargos CGE-ll, 3 (irés) cargos CGE IV, 10 (dez) cargos CA-ll ¢ 1 {um)
cargo CCT-lll, os quais serdo incorporados a estrutura regimental da referida
agéncia.

19. Por fim, os contratos temporarios do Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento - MAPA, previstos na alinea f do inciso VI do art. 2° da Lei n®
8.745, de 1993, ficam também prorrogados.

20. O art. 31 autoriza a Unido a delegar mediante convénio, aos
Governadores dos Estados do Amapd, Ronddnia e Roraima a pratica de atos
relativos & promocgado, movimentagao, reforma, licenciamento, exclusio,
exoneragéo e outros atos administrativos e disciplinares previstos nos respectivos
regulamentos préprios de cada corporagéo, relativos aos militares alcangados pela
Emenda Conslitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e pela Emenda
Constitucional n? 38, de 12 de junho de 2002, ficando convalidados, quanto a
competéncia exigida para sua validade, os atos praticados pelos Governadores
dos Estados do Amapd, Ronddnia e Roraima, desde a data de publicagdo das
Emendas Constitucionais n° 19 e 38.

21. O dispositivo foi incluido para dar solugdo a situacao andmala de
militares cedidos que estavam sem serem promovidos, nem alcang¢ados por outros
atos administrativos e disciplinares das autoridades estaduais e tem amparo legal
no § 6° do art. 144 da Constituicao Federal, 0 qual estabelece que “As policias
militares e corpos de bombeiros militares, forgas auxiliares e reserva do Exército,
subordinam-se, juntamente com as policias civis, aos Governadores dos Estados,
do Distrito Federal e dos Territorios”.

22. O art. 32 promove a delegacdo de competéncia para a apura¢io dos
processos disciplinares contra servidores federais civis dos extintos territérios
cedidos aos Estados do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima, de maneira andloga
ao procedimento j& adotado na esfera federal, qual seja, 0 de que o servidor é
processado perante a autoridade do drgdo onde ocorreu a irregularidade e
somente o julgamento é que pode ser feito pela autoridade do 6rgdo de origem do
servidor, por forga do art. 143 da Lei n® 8.112, de 1990.

A.2 — ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS DE
ACORDO COM A EXPOSIGAO DE MOTIVOS

23. A Exposicdo de Motivos ndo contém referéncia a situagéo de urgéncia e
relevancia exigida pelo art. 62 da Constituicado Federal para a adogdo de medidas
provisorias.
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24, Em relagéo a Lei de Responsabilidade Fiscal, considera que os artigos

16 e 17 foram atendidos, “uma vez que o Projeto de Lei Orgamentdria Anual para o ano de
2007 contempla reserva alocada no Ministérioc do Planejamento, Orgamenlo e Gestdo, em

programagéo especifica destinada a acdes da espécie.”, informando também que o impacto
da medida reduzird a margem liquida de expansdo para despesas de carater
continuado nos exercicios de 2007 e 2008, mas que 0 montante apurado estd
compativel com a previsdo de aumento da receita decorrente do crescimento real
da economia, fundamentada na série histérica relativa & ampliagdo da base de
arrecadagdo nos Ultimos anos.

25. Assevera também que, “em se tratando do impacto orcamentario-financeiro da
proposta, salientamos que a criagdo de cargos, pura e simplesmente, ndo gera aumenio de
despesa, mas apenas seu provimento, que ndo acontecerd imediatamente.”.

B - SUBSIDIOS

26. Cabe a Comissao Mista encarregada de dar parecer a referida medida
provisdria, no prazo improrrogével de quatorze (14) dias contados da publicagao
da MP, emitir parecer unico, onde se manifestard, dentre outros aspectos, sobre
sua adequagéo financeira e orcamentaria {caput do art. 5° da Resolugéo n? 1, de
2002-CN).

27. Estabelece também o § 12 do art. 52 da mencionada Resolugéo que:

§ 1° O exame de compatibilidade e adequagdo orcamentaria
e financeira das Medidas Provisérias abrange a andlise da
repercussio sobre a receita ou a despesa publica da Unido e
da implicacdo quanto ao atendimento das normas
orgamentdrias e financeiras vigentes, em especial a
conformidade com a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, a lei do plano plurianual, a lei de diretrizes
or¢amentarias e a lei orgamentaria anual.”

Plano Plurianual

28. A lei que estabelece o Plano Plurianual para o periodo 2004/2007 (Lei
n® 10.933, de 11/08/2004) contém programas especificos por intermédios
quais correrao as despesas decorrentes das normas baixadas na NP-.Grd

examinada.

Lei de Diretrizes Orcamentarias

29. No que concerne a adequagao da MP & Lei de Diretrizes Orgcamentarias
- LDO, é importante ressaltar que, no exame de matéria relativa & concessio de
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qualquer vantagem e de criagdo de cargos, empregos e fungbes, deve ser
considerada também a determinagac constitucional prevista no Art. 169 da Carta
Magna, especialmente as restricdes e excegbes contidas no paragrafo primeiro
desse dispositivo, com a redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, nos
seguintes termos:

"Art. 168...

§ 12 A concessao de qualquer vantagem ou aumento de
remunerag¢édo, a criagdo de cargos, empregos e fungbes
{grifos nossos) ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem
como a admissdao ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou
indireta, inclusive fundagcbes instituidas e mantidas pelo
poder publico, sé poderdo ser feitas:

! - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para
atender as proje¢ées de despesas de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes (grifo nosso);

Il - se houver autorizacao especifica (grifo nosso) na lei de
diretrizes orcamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e
as sociedades de economia mista.”

30. A Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO para o exercicio financeiro de
2006 (art. 89 da Lei n® 11.178, de 20 de setembro de 2005) estabelece que a
concessdo de quaisquer vantagens deve constar de anexo especifico da lei
orgcamentaria.

Lei Or¢camentaria Anual

31. A lei orcamentaria para o exercicio de 2008 ( Lei n® 11.306, de 16 de
maio de 2006), no seu “Anexo V — Autorizagbes especificas de que trata o art. 169, §
12 inciso i, da Constituigdo e o ant. 89 da LDO/20086, relativas a despesas de pessoal e
encargos sociais”, traz as seguintes autorizagdes:

“Il. CRIACAO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES, BEM COMO
ADMISSAO OU CONTRATAGAO DE PESSOAL, A QUALQUER T{TULO:

4) Poder Executivo

Limite de R$ 600.278.998,00, destinado ac provimento de cargos e fungdes vagos ou criados
nas dreas de:

a) Auditoria e Fiscalizagéio, até 1.200 vagas;
b) Gestdo e Diplomacia, até 696 vagas;

c) Juridica, até 703 vagas;
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d) Defesa e Seguranga Publica, até 2,962 vagas;

&) Cultura, Meio Ambiente e Ciéncia e Tecnologia. até 1.985 vagas:

f) Sequridade Social, Educagéo ¢ Esportes, até 10.402 vagas;

g) Regulacdo do Mercado, dos Servicos Publicos € do Sistema Financeiro, até 887 vagas; e

h} Induistria e Comércio, Infra-Estrutura, Agricultura e Reforma Agraria, até 1.388 vagas.

IN. ALTERAGAO DE ESTRUTURA DE CARREIRAS E AUMENTO DE REMUNERAGAQ:
4) Poder Executivo

4.2, Limite de R$ 3.987.747.161,00, destinado 4 reestruturagio da remuneragdo dos cargos e
carreiras do Poder Executivo, inclusive militares das Forgas Armadas.”

32. Constam ainda da Lei Orgamentaria para 2006 dotagdes no Ambito do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, UO: 47101, no valores de RS
5.100 mithdes no crédito “04.846.1054.09!Y.0001 - Reajuste da Remunera¢édo dos
Servidores Publicos Federais Civis e dos Militares das Forgas Armadas-Nacional' e de
R$R$341 milhdes no crédito “04.846.1054.0707.0001 — Restruturagdo de Cargos e
Carreiras no Ambito do Poder Executivo-Nacional .

33. Nédo se encontra, entretanto, qualquer demonstrativo na Exposigao
de Motivos referente aos valores utilizados a conta da autoriza¢gédo constante
do referido Anexo V e os saldos correspondentes.

Lei de Responsabilidade Fiscal

34. H4 que se analisar ainda a proposicao a luz da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF (Lei Compilementar n? 101, de 4 de maio de 2000). Os gastos
resultantes da edicdo da Medida Provisoria enquadram-se na condigdo de
despesa obrigaidria de carater continuado {considera-se obrigatéria de carater continuado
a despesa corrente derivada de lei ou medida provisdria que fixem para o ente a obrigagéo legal de
sua execugao por um periodo superior a dois exercicios).

35. Nesse sentido, a norma fica sujeita a observancia do disposto no artigo
17, §§ 12 e 29, da referida LRF. Pelo que dispde o § 1° o ato que criar ou
aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com estimativa do
impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois
subsequentes e demonstrar a origem dos recursos para 0 seu custeio. O § 29, por
sua vez, determina que tal ato deverd ser acompanhado de comprovagdo de que
a despesa criada ou aumentada néo afetarda as metas de resultados fiscais
previstas na Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO, devendo seus efeitos
financeiros, nos perfodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente
de receita ou pela reducio permanente de despesa.
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36. Para atender a tais dispositivos, a Exposi¢do de Motivos ndo contém
demonstragao das estimativas de custo da MP em andlise, embora declare que o
impacto orgamentario total da MP, “que se resume a criagdo de cargos em
comisséo, é de R$ 2,4 mithbes no exercicio de 2007 e nos dois exercicios
subseqtiientes, quando estara anualizado.”.

37. Por fim, registra que o referido impacto reduzird a margem liquida de
expansao para despesas de carater continuado nos exercicios de 2007 e 2008 e
que o montante apurado esta compativel com a previsdo de aumento da receita
decorrente do crescimento real da economia, fundamentada na série historica
relativa &2 ampliagao da base de arrecadagao nos uitimos anos.

Restricdo constante do pardgrafo uGnico do art. 21 da Lei de
Responsabilidade Fiscal '

38. A MP deve ser examinada, tamhém, a luz do paragrafo nico do art. 21
da LRF, uma vez que, expedida nos cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato do Presidente da Republica, cria 172 cargos efetivos no Grupo Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo — DACTA (art. 25), 354 cargos de Agente de
Inspegdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal do Quadro de
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (art. 26), 6 cargos
em comissdo do grupo DAS na Casa Civil (art.27) e 20 cargos em comissao na
Agéncia Nacional de Aviacdo Civii — ANAC, devendo resultar_em aumento

nominal da despesa com pessoal do Poder Executivo.

39. O mencionado paragrafo unico do art. 21 da Lei Complementar n2 101,
de 2002 - Lei de Responsabilidade Fiscal tem o seguinte contetdo:

“Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da
despesa com pessoal e ndo atenda:

I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e 0
disposto no inciso Xiil do art. 37 e no § 1° do art. 169 da
Constituigéo;

I - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas
com pessoal inativo.

Paragrafo tinico. Também é nulo de pleno direito o ato de
que resulte aumento da despesa com pessoal expedido
nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do
titular do respectivo Poder ou érgéo referido no art. 20.”
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40. A fim de emitir subsidio consentaneo com os objetivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, necessario se faz examinar o alcance da expressio “ato

de que resulte aumento da despesa com pessoal”.

41. Nos termos do § 12 do art. 12 da LRF, a responsabilidade na gestéo
fiscal pressupbe a acgéo planejada e transparente, em que se previnem riscos e
corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a
limites e condi¢oes no que tange a rendncia de receita, geragéo de despesas com
pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria,
operagbes de credito, inclusive por antecipac¢éo de receita, concessao de garantia
e inscricdo em Restos a Pagar.

42. Na linha de preservagao do equilibrio fiscal, o transcrito art. 21 integra
um dos limites e condigdes para gera¢o de despesa com pessoal, juntamente
com as limitacGes para que Chefes de Poder ou érgdo assumam compromissos
no final de seus mandatos, a exemplo do art. 38, inciso IV, letra “a” (que veda a
realizagdo de operagdes de crédito por antecipagdo de receita no (ltimo ano do mandato dos Chefes de
Poder Executive) & do art. 42 (que proibe oe Chefes de Poder ou 6rgdo de contrair, nos Gllimos oito
meses de seu mandato, obrigacéo de despesa que ndo possa ser cumprida integraimente nagquele periodo,
ou que tenha parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa).

43. Dentro desse espirito de responsabilidade na gestdo fiscal & que as
seguintes questbes, contidas no paragrafo Unico do art. 21, devem ser
apropriadamente examinadas. A que tipo de ato a LRF esta se referindo? O ato de
quais autoridades deve ser considerado? Todos os atos de que resultem aumento
da despesa com pessoal, indistintamente? O que deve ser considerado aumento
da despesa com pessoal?

44, Para ajudar a responder a tais indagagdes, importa reproduzir o art.
359-G do Cdédigo Penal, introduzido pela Lei n° 10.028/2000, aplicavel aos

transgressores da regra em exame:

“Art. 359-G. Ordenar, autorizar ou executar ato que acarrete
aumento de despesa total com pessoal, nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato ou da legisiatura.

Pena: recluséo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos.”

45, O dispositivo trazido a colagdo especifica que os “atos” passiveis de
puni¢ao e consequentemente de declaragéo de nulidade séo aqueles referentes
ao ordenamento, autorizagdo ou execugdo que acarretem aumento da despesa
total com pessoal nos cento e oitenta dias anteriores ao fina! do mandato ou da

legislatura.



218

46. Tais atos, do ponto de vista orgamentario-financeiro, sao tipicos de
ordenador de despesa, vis-a-vis a definicdo contida no § 12 do art. 80 do Decreto-
Lei n? 200/1967, verbis:

“Art. 80, Os orgdios de contabilidade inscreverdo como responsdvel
todo o ordenador da despesa, o qual 5o poderd ser exonerado de
sua responsabilidade apds julgadas reguiares suas contas pelo
Tribunal de Contas.

§ 1° Ordenador de despesa é toda e qualquer autoridade de cujos
atos resultarem emissdo de empenho, autorizacdo de pagamento,
suprimento ou dispéndio de recursos da Unido ou pela qual esta

responda.”.

47. No entanto, é importante considerar que o ordenador de despesa
apenas leva a efeito e faz acontecer, nos aspectos operaC|ona|s as decisGes
emanadas dos Poderes ou 6rgaos referidos no art. 20 da LRF', recaindo o
encargo de ordenamento sobre servidor especialmente desugnado pelos
respectivos titulares daqueles 6érgdos, em virtude das normas internas
correspondentes.

48. O dispositivo penal, a nosso ver, é direcionado aos mencionados
titulares e aos ordenadores de despesa, pois a inten¢do & coibir a emissao e
penalizar o0 responsavel direto ou indireto pelo ato, ndao podendo os conceitos
orgamentarios servirem de base para impedir que agentes politicos sejam
afastados do campo de punibilidade previsto na legislagao penal acima transcrita.

49. Para incidir na possivel nulidade atribuida pelo dispositivo em
discussdo, o ato do que resultar aumento de despesa com pessoal ha que ser
expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do
respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20 daquela lei.

50. Assim, o alcance pretendido tanto pela LRF como pela legislagdo penal
abrange ato expedido por qualquer titular de 6rgao ou Poder, seja integrante dos
Poderes Legislativo e Executive que cumpra mandato decorrente de pleito
eleitoral, seja membro do Poder Judicidrio, do Ministério Publico e dos Tribunais
de Contas que esteja dirigindo os 0rgdos correspondentes por intermédio de
mandatos internamente conferidos.

51. O dispositivo penal revela maiores detalhes que conduzem a uma
interpretagdo mais adequada aos verdadeiros objetivos da LRF, ao especificar que
os “atos” passiveis de puni¢gdo sdo aqueles que acarretem “aumento da despesa
total com pessoal”.

! LRF, art. 20. A reparti¢iio dos limites globnis do art. 19 néio poderd exceder os seguintes percentuais: I -
na esfera federal: a) 2,5% (dois inteiros ¢ cinco décimos por cento) para o Legislative, incluido o Tribunal de
Contas da Unido; b) 6% (seis por cento) para o Judicidrio; ¢) 40,9% (quarenta inteiros e nove décimos V
cento) para o Executivo..... d) 0.6% (seis décimos por cente) para o Ministério Publico da Unido;
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52. Os que ndo acarretem aumento da despesa total com pessoal estédo de
plano afastados da hipdtese de nulidade prevista no dispositivo em exame e da
capitulagdo ao dispositivo penal acima mencionado.

53. A nosso ver, também estao afastados da hipotese de nulidade os atos
que s&o corriqueiros de administragao, embora possam resultar em aumento da
despesa com pessoal e tenham sido expedidos dentro do periodo proibitivo, pois a
légica da ILRF é a de ndo permitir que determinado gestor, em proveito pessoal ou
com objetivos eleitoreiros, aumente os niveis de endividamento no final do

mandato.

54. A disposicdo em comento ndo pode ser vista de maneira literal e
isolada, sob pena de uma interpretagao inexata. Por essa razao, ha que ser lida
conjunta e harmonicamente com os demais dispositivos orgamentarios, principios
constitucionais (moralidade, proporcionatidade, indisponibilidade do interesse plblico, eficiéncia
e continuidade do servigo publico, dentre outros) € 0s da propria LRF, de forma a nao
impossibilitar que as autoridades acima referidas déem seguimento normal as
necessidades tipicas da administragdo publica, como por exemplo ¢ cumprimento
de decisdes judiciais, nomeag¢des ou designa¢bes para ocupac¢do de cargos
vagos, etc.

SS. Nesse sentido a doutrina de Maria Syivia Zanelia de Pietro®:

“A intengdo do legislador com a norma do pardgrafo tnico foi impedir que, em fim
de mandato, o governante pratique atos que aumentem o total de despesa com
pessoal, comprometendo o orgamento subseqliente ou até mesmo superando o limite
imposto pela lel, deixando para ¢ sucessor o 6nus de adotar medidas cabiveis para
alcangar o ajuste. O dispositivo, se fosse entendido como proibigdo indiscriminada de
qualguer ato de aumento de despesa, inclusive de provimento, poderia criar situacées
insustentaveis e impedir a consecugdo de fins essenciais, impostos acs entes publicos
pela propria Constituicdo. Basta pensar nos casos de emergéncia, a exigir

contratacdes temporarias com base no art. 37, IX, da Constituicio.”

56. Também assim se posiciona Hélio Saul Mileski®:

“Todavia, fosse esse o entendimento a defluir da norma, de que todo e qualquer
ato que resulte aumento da despesa com pessoal esta vedado, ndo poderia a
autoridade administrativa, nos dftimos 180 dias do seu mandato, por exemplo, praticar
atos de continuidade administrativa, como o de efetuar pagamento de didrias a
servidor em deslocamento a servigo ou ajuda de custo a servidor transferido, porque
desses afos resultariam aumento da despesa com pessoal,
Néo me parece ser este o objetivo do regramenio da lei, porque dele resultaria a
inviabilizagdo da atividade estatal na execugd@o dos servigos que devem ser prestados
a coletividade. O Tribunal de Contas feria de sustar os seus servicos de auditoria;

? Di Pietro, Maria Sylvia Zanella. Comentérios 4 Lei de Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo

— Saraiva, 2001. P4gs. 155 a 156.

3 Mileski, Helio Saul. Algumas Questdes Juridicas Controvertidas da Lei Complementar g2
101. Férum Administrativo - Direito Piblico - Volume 4 ano 1 jun, 2001 P4gs. 388 a 394, -
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para o Judicidrio e Ministério Publico haveria impeditivo a transferéncia de Juizes e
Promotores para comarcas vagas, causando embaragos a prestagdo jurisdicional.
Conforme j& salfentei no presente trabalho, a norma tem cunho de moralidade publica,
no sentido de ser evitado o favorecimento indevido em final de mandato, o
crescimento das despesas com pessoal e o conseqliente comprometimenio dos
orgcamentos futuros.

Dessa forma, a questdo da nulidade prevista no pardgrafo unico, conforme o acima
especificado, tem de ser visualizada consoante o principio constitucional da
proporcionalidade, com o ato praticado pelo administrador sendo entendido na
correlagdo que deve existir entre a consequéncia prevista, a finalidade buscada pela

norma e os meios utifizados pelo agente.”

57. Da mesma farma, tamhém nao incidem na aventada nulidada os atos
que decorram de autorizacdo legislativa expedida em data anterior ao periodo
proibitivo, como é o caso das criagbes de cargo autorizadas pela Lei Orgamentaria
Anual {por intermédio do chamado Anexe V), autoriza¢Oes essas direcionadas a cumprir as
exigéncias do art. 169 e seu paragrafo unico da Constituigdo Federal®.

58. Como vem acontecendo em exercicios pretéritos, tal autorizagae na Lei
Orgamentaria para 2006 faz parte de dispositivo da LDO que autoriza a criagao de
cargos, empregos e fungdes constantes de anexo especifico da lei orgamentaria,
verbis:

Art. 89 da citada Lei n° 11.178/2005 - LDO 2006
“Art. 89. Para fins de atendimento ao disposto no art, 169, § 1o, inciso
IT, da Constituigdo, observade o inciso T do mesmo pardgrafo, ficam
autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneragio, cria¢iio de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de
estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal
qualquer titulo, constantes de anexo especifico da lei orcamentaria.”

“ CF, Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unifo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei complementar,
§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragiv, a criagio de cargos,
empregos € fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratagfo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgios ¢ entidades da administragio direta
ou indrreta, inclusive fundagdes institufdas e mantidas pelo poder piblico, s6 poderdo ser
feitas: I - se houver prévia dotagdo orcamentdria suficiente para atender as proje¢des de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; 1i - se houver autorizagio especifica
na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as empresas piblicas e as sociedades de
¢conomia mista,
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59. O abaixo reproduzido art. 86 da LDO 2006 também permite que sejam
admitidos servidores cujos cargos tenham sido criados em decorréncia da
autorizacao constante do anexo da lei orgamentaria;

“Art. 86. No exercicio de 2006, observado o disposto no art. 169 da
Constituicdo e no art. 89 desta Lei, somente poderdo ser admitidos
servidores se, cumulativamente: I - existirem cargos e empregos
publicos vagos a preencher, demonstrados na tabela a que se refere o
art. 85 desta Lei, considerados os cargos transformados, previstos no §
20 do mesmo artigo, bem como aqueles criados de acordo com o an.
89, desta Lei, ou se houver vacincia, apés 31 de outubro de 2005, dos
cargos ocupados constantes da referida tabela, I - houver prévia
dotagdo orgamentdria suficiente para o atendimento da despesa; e III -
for observado o limite previsto no art. 84 desta Lei..”

60. Ou seja, se o ato de criagdo apenas concretizar autorizagbes expedidas
por leis anteriores ao periodo de vedagao, nao pode estar alcangado pela nulidade
que se discute, uma vez que j& adotadas e asseguradas as precaugdes
necessarias a preservar a responsabilidade na gestao fiscal.

61. Em relagdo ao que deve ser considerado como aumento da despesa
com pessoal, a LRF nao apenas definiu com clareza o significado da expressio
“despesa total com pessoal”™, como também fixou o respectivo periodo de
apuracéo® e os limites para cada ente da Federagdo’ e para cada Poder nos trés
niveils de governo®, limites esses que devem ser calculados como proporgao da
Receita Corrente Liquida - RCL®, no formato de verificagdo referido no art. 55, |,
“a” (Relatério de Gestédo Fiscal).

3 Art. 18. Para os efeitas desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: 6 somatério
dos gastos do enie da Federagdo com os ativos, os inaiivos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos,
cargos, funcées ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies
remuneraiorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e varidvels, subsidios, proventos da aposentadoria,
reformas e pensdes, inclusive adicionals, gratificagées, horas extras € vantagens pessoais de qualguer
natureza, bem como encargos sociais e contribuigées recolhidas pelo ente ds entidades de previdéncia. § I1°
Os valores dos contratos de terceirizagdo de mio-de-obra que se referem & substituicéo de servidores e
empregados pithlicos serdo contabilizadoes como "Outras Despesas de Pessoal..

6§2°doart 18 A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia
com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

7 Art. 19. Para 0s fins dn dispasto no caput do art. 169 da Constituicio, a despesa total com pessoal, em
cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo poderd exceder os percentuais da receita
corrente liguida, a seguir discriminados: I - Unido: 50% (cingiienta por cento); I - Estados: 60% (sessenta
por cento); Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

9 Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como: ... IV - receita corrente liguida:
somatdrio das receitas tributdrias, de contribuigdes, patrimoniais, industrigis, agropecudrias, de servigos,
transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidos: a) na Unido, os valores transferidos
aos Estados e Municipios por determinagdo constitucional ou legal, ¢ as contribuigées mencionadas na
alinea a do inciso I e no inciso 1l do art. 195, e no art. 239 da Constituicdo; b} nos Estados, as parcelas
entregues aos Municipios por determinagdo constitucional; ¢) na Unido, nos Estados e nos Municipios, 1
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62. Além disso, a LRF estabelece que a relagéo percentual com.a RCL
também é o parametro de verificagao do limite prudencial a que se refere o art. 22,
paragrafo Gnico, e para a eliminagdo de eventual excedente dos limites por ela

impostas (art. 23).

63. Portanto, embora ato que crie cargos resulte em aumento da despesa
nominal com pessoal (em termos de valores absolutos), © aumento que deve ser
analisado é aquele da despesa total com pessoal, comparado & proporgdo da
Receita Corrente Liquida.

64. A teor do disposto no § 22 do art. 50 da LRF'®, a Secretaria do Tesouro
Nacional (STN) editou, por intermédio da Portaria n? 440, de 27 de agosto de
2003, a 3? Edicdo do Manual de Elaboragdo do Relatdrio de Gestdo Fiscal,
dispondo que “as informagdes de pessoal deverdo ser consideradas pelo valor total do Grupo “1
~ Pessoal e Encargos Sociais”, abrangendo as despesas com Ativos, Inativos e Qutras Despesas
de Pessoal decorrentes de Contrato de Terceirizagdo, quando houver.”.

65. Dessa forma, a certificacdo de eventual aumento da despesa total com
pessoal ha que ser feita a partir da variagdo dos percentuais da receita corrente
liquida verificada nos quadrimestres que abrangeram o periodo proibitivo,
comparativamente aos quadrimestres imediatamente anteriores, excluidas as
ocorréncias que ndo dissercm respeito a atos expedidos ao final do mandato do
titular do Poder ou érgéo.

Brasilia, 02 de fevereiro de 2007.

atista Janior
iscalizagdo Financeira

Salvado
Consuligr de Orgamgento e

contribuicdo dos servidores para o custeio do seu sistema de previdéncia e assisténcia social e as receitas
provenientes da compensacdo financeira citada no § 90 do art. 204 da Constituigdo.

10 § 2°do art. 50 A edicdo de normas gerais para consolidacdo das contas priblicas caberd ao 6rgdo central
de contabilidade da Unido, enguanto ndo impluntude o conselho de que traia o art. 67,
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PARECER DO RELATOR, PELA COMISSAC MISTA, A MEDIDA PROVISORIA N° 341,
DE 2006, E EMENDAS (PROJETO DE LEI DE CONVERSAO).

O SR. FILIPE PEREIRA (Bloco/PSC-RJ. Para emitir parecer. Sem revisao do
orador.) - Sr. Presidente, Sras e Srs. Deputados, inicialimente, agradeco desta tribuna a
confianga depositada em meu partido, o Partido Social Cristao, incumbido, por meu
intermédio, de relatar a Medida Provisoria n® 341, de 2006.

Sinto-me honrado por assumir tamanha responsabifidade, apesar de estar em meu
primeirac mandato. Tenho certeza de que o relatério que apresentarei a seguir responde
plenamente as demandas que me foram apresentadas.

A medida proviséria foram apresentadas 84 emendas pelos nobres colegas
Parlamentares, que em muito contribuiram para o meu trabalho. Analisei detidamente
uma a uma.

Sendo assim, o resultado que ora relato € o mais apurado frente as limitagbes e
urgéncias que me foram exigidas.

Relatdrio.

A Medida Provisoria n® 341, de 2006, foi editada ao apagar das luzes do ano
passado e versa primordialmente sobre a estrutura de distintas carreiras do Servigo
Publico Federal e suas respectivas remuneragdes. Dentro desse escopo, 0s dispositivos
da Medida Proviséria n°® 341 modificam mais de 60 artigos e anexos das leis referidas em

sua ementa.
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Essa miriade de alteragbes decorre, em grande parte, de imperfeigdes que ja
haviam sido detectadas durante a tramitacdo no Congresso Nacional das medidas
provisorias que deram origem aquelas leis.

O actiimulo de matérias na pauta fez com que resultasse deveras exiguo o prazo
efetivamente disponivel para votagdo daguelas medidas provisérias. Optaram, entdo, as
Liderangas partidarias das 2 Casas do Congressa Nacional por privilegiar a celeridade de
tramitagdo das propostas mediante a sistematica rejeicdo de todas as emendas
oferecidas, inclusive aguelas que buscavam sanar as imperfeicdes ja detectadas.

A propria Exposicdo de Motivos n° 324, de 2006, que acompanha a Medida
Provisoria n° 341, de 20086, reconhece que muitas das medificagdes nela propastas foram
engendradas para atender as exigéncias daquela circunstancia especifica:

"As leis em que se converteram as Medidas Provisérias
n°s 295, 301, 302, 304 e 305 foram aprovadas pela Camara
dos Deputados e pelo Senado sem quaisquer emendas ao
texto original, em virtude de acordo entre os Poderes Executivo
e Legisiativo, para evitar a decadéncia das medidas por
decurso de prazo. Convencionou-se que 0s ajustes
necessarios seriam feitos posteriormente por nova legisfagdo.”

Em cumprimento ao compromisso assim assumido, o Presidente da Republica
editou a Medida Proviséria n® 341, de 20086, cujos dispositivos a seguir sao identificados e
descritos. Para tanto, optou-se por abordar conjuntamente aqueles dispositivos que
guardam similaridade de conteudo ou afinidade tematica, ainda que estejam dispersos
pelo texto da Medida Provisoria n® 341, de 20086, ou que modifiquem artigos de distintas

leis.
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Vale ressaltar nessa medida proviséria as diversas tematicas aqui apresentadas,
as quais creio eu ja serem de conhecimento de todos os nossos pares. Gostaria de citar
apenas os topicos dessas tematicas de que trata a medida provisdria: continuidade entre
carreiras reestruturaveis; prorrogagcaoc de prazos para OpCao pof carreiras recém-
estruturadas; criagdo de cargos e prorrogagao de contratos temporarios; servidores de
ex-Territorios; critério de incorporagao da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Tecnologia Militar, prorrogacéo de gratificagdes de servidores requisitados pela AGU;
enguadramento de servidores da extinta Legido Brasileira de Assisténcia — LBA; critério
de progressao na carreira de magistério de 1° e 2° graus; critério de percepgdo da
Gratificagao de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia; incentivo funcional
pago a Sanitarista da Carretra da Previdéncia, da Saude e do Trabalho; enquadramento
de servidores do PUCRCE no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Produgéo e lnovagdo em Saude Publica; concessdo de licenga sabatica a servidores do
INPI; e taxa de uso de iméveis funcionais e auxilio-moradia.

Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, em relagdo as emendas apresentadas a
Medida Provisoria, gostaria de ressaltar a grandiosidade do conteudo de cada uma delas.

Gostaria de citar o nome dos nossos pares que contribuiram para o
aperfeicoamento da medida provisoria: ¢ nosso Deputado Alberto Fraga, do Distrito
Federal; 0 meu querido amigo e companheiro Deputado Rodovalho, com quem acabei de
falar, o nosso Deputado José Rocha, da Bahia; o nosso grandiosissimo Deputado
Arnaldo Faria de Sa, do Estado de Sao Paulo, ac qual temos muito aprego e respeito; o
Deputado Gilmar Machado, o Deputado Marcio Reinaildo Moreira, que, em ato de
grandiosidade, veio até nos tratar pessoalmente das emendas por ele apresentadas; o

Deputado Marco Maia, do Rio Grande do Sul; o Deputado Mauro Nazif, nosso amigo e a
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quem tenho muito respeito; a Deputada Alice Portugal; a Deputada Perpétua Almeida; o
Deputado, companheiro nosso, Edmilson Valentim, do meu querido Estado do Rio de
Janeiro; o Deputado Daniel Almeida, da Bahia; o Deputado Fernando Lopes, também
nosso companheiro do Rio de Janreiro; o Deputado Jorge Bittar, lideranga do PT, ao qual
tenho muito respeito e apreco; o Deputado Zezéu Ribeiro; o Deputado Rodrigo
Rollemberg; o Deputado Sarney Filho, por quem também temos ¢ devido respeito; o
Deputado Miro Teixeira — permita-me dizer, Deputado -—, um decano da nossa Casa,
com quem tenho muito prazer de estar lado a lado nesse Parlamento; a Deputada Aline
Corréa; o Deputado Gervasio Silva; o Deputado Tarcisio Zimmermann; o Deputado Luiz
Carlos Hauly; o Lider do PV, Deputado Marcelo Ortiz, que muito tem-nos ensinado neste
Pariamento, a quem trago também o meu apre¢o, o Senador Eduardo Matarazzo Suplicy,
o Deputado Simao Sessim, nosso companheiro do Rio de Janeiro; o Senador Francisco
Dornelles; e o Deputado Eduarde Cunha.

Agradeco a colaboragao de S.Exas. a medida provisoéria, que muito contribuiu para
a conclusao do nosso parecer.

Em razao da extensio das emendas apresentadas, passo diretamente ao voto do
Retator.

Admissibilidade da Medida Proviséria n® 341, de 2006.

A Medida Provisoria n® 341, de 2006, foi editada com o propoésito principal de
corrigir imperfeigbes de leis originarias de outras medidas provisbrias, que tramitaram no
Congresso Nacional em 2006.

Conforme apontado no relatéric acima, diversas incorregdes ja haviam sido
detectadas na ocasido. No entanto, face ao entendimento firmado pelas Liderangas dos

partidos com representagdo no Parlamento, optou-se a época pela aprovagao iniegral
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daquelas medidas provisdrias sem proceder as alteracbes necessarias, com o fito de
acelerar-lhes a tramitacao. Esse fato esta devidamente registrado na exposigao de
motivos que acompanha a Medida Provisaria n® 341, de. 2008w

Esses antecedentes | apontam para as razdes que fundamentam a urgéncia da
Medida Provisdria n°® 341, exigive! no que diz respeito a edi¢ao de ato dessa natureza. Se
tanto o Poder Executivo quanto o Congresso Nacional ja haviam acordado quanto a
existéncia de imperfeicdes nas medidas provisorias que vierem a ser convertidas em lei,
nao haveria por que retardar-lhes a corregao.

De forma similar, a relevancia das matérias ora tratadas ja havia sido reconhecida
por ambas as Casas ao votar a admissibilidade das medidas provisérias que deram
origem as leis alteradas pela Medida Provisona n® 341, de 2006. Assim, como, naquela
ocasiao, foi acolhida a relevancia das normas referentes as carreiras do servigo publico, &
forcoso reconhecer a relevancia dos dispositivos da Medida Provisoria n® 341, de 2006,
que as modifica.

Também os artigos referentes a criagao de cargos publicos satisfazem os critérios
de urgéncia e relevancia, uma vez que a postergacio dessa providéncia implicaria risco
de descontinuidade na prestagio de servigos publicos nos 6rgdos e entidades a que se
destinam as novas vagas.

Reputo atendidos, por esses motivos, os requisitos da relevancia e urgéncia que
justificam a edicao da Medida Provisdria n® 341, de 2006. Foram igualmente observadas
as exigéncias formais para seu envio ao Congresso Nacional, determinadas pelo art. 2°,
§1°, da Resolugdo n°® 1, de 2002, do Congresso Nacional.

Tanto a estrutura organizacionat e remuneratéria das carreiras & planos de cargos

do servigo publico federal, como a criacao de cargos, que constituam o objeto fulcral da
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Medida Provisdria n° 341, de 2006, inserem-se na competéncia legislativa da Unido, o

mesmo se pedendo dizer das demais matérias sobre as quais dispbe. Nao se constata,
ademais, gualquer transgressao as restricdes tematicas a que se sujeitam as medidas
provisdrias, em obediéncia ao dispasto no § 1° do art. 62 da Constituicao.

Ndo se identifica tampouco, no texto da Medida Provisoria n°® 341, de 2006,
comprometimento de gualquer espécie quanto aos requisitos de juridicidade e de técnica
legistativa.

A Exposicdo de Motivos n® 324, de 2008, informa sobre a redugdo da margem
liquida de expansdo para despesas de carater continuado decorrente dos dispositivos
contidos na Medida Provisoria n® 341/2006. Assevera, contudo, que “o montante apurado
esta compativel com a previsdo de aumento da receita decorrente do crescimento real da
economia, fundamentada na série historica relativa a ampliagéo da base da arrecadagdo
nos dftimos anos”. Assim sendo, avalic que a Medida Proviséria n® 341, de 2006, satisfaz
também os criterios vigentes quanto a adequacgao orgcamentaria e financeira.

Mérito.

Contorme anteriormente apontado no relatorio, a Medida Provisoria n° 341, de
2008, tem por objeto principal o aperfeicoamento de leis editadas em 2006, que nao
puderam ser oportunamente emendadas durante a tramita¢do das medidas provisoérias
que lhe deram origem. As leis em questdo promoveram relevantes ajustes no quadro
normativo de diversas carreiras e planos de cargos no Servigo Publico Federal. As
modificagcdes ora propostas vém, em sua maior parte, concretizar compromissos entao
assumidos pelo Poder Executivo junto aos Lideres partidarios e aos relatores daquelas
medidas provisorias.

Limito-me a fazer a leitura da concluséo, por economia processual:
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Em decorréncia do exposto e em face da retirada das Emendas n°s 8, 9, 10, 11,

12, 13, 14, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 e 45, a pedido do autor, voto:

pela admissibilidade da Medida Proviséria n° 341, de 2006, encaminhada ao
Congresso Nacional, nos termos previstos pelo art. 2°, § 1° da Resolugéo n? 1,
de 2002, do Congresso Nacional, por estarem indubifavelmente presentes os
pressupostos de relevancia e urgéncia e por ndo se constatar qualquer conflito
com as vedacgdes tematicas estatuidas pelo art. 62, § 1°, da Constituigao;

pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa da Medida
Proviséria n® 341, de 2006, bem como pela sua adequag¢do orgamentaria e
financeira.

No mérito, pela sua aprovagdo, nos termos do anexo projeto de lei de
conversao, no qual as alteragbes antes referidas encontram-se destacadas em
negrito,

pela admissibilidade das Emendas n°s 6, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 37, 38, 39,
40, 41, 42, 43, 44, 54, 55, 56 e 57, em face da constitucionalidade, juridicidade
e boa técnica legislativa das mesmas, bem como por sua adequagao
orgcamentaria e financeira;

pela inadmissibilidade das Emendas n% 1, 2, 3, 4, 5, 7, 15, 36, 46, 47, 48, 49,
50, 51, 52, 63, 58, 58, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71,72, 73, 74,
75,76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83 e 84, por nao preencherem agueles mesmos
requisitos;

no mérito, pela aceitagcdo das Emendas n° 37, 38, 39, 40, 41, 43 e 44, nos
termos do projeto de lei de conversao, e pela rejeigdo de todas as demais, em

decorréncia das razdes anteriormente apresentadas.
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Volto ainda a ressaltar que foram acatadas as Emendas n°s 37, 39, 41 ¢ 44,
referentes ao enquadramento de servidores da FIOCRUZ. Para tanto, fago alterar de 22
de julho de 2005 para 30 de junho de 2006 a data adoigda como referéncia para
estabelecer o direito ao enquadramento dos servidores da entidade no novo Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e inovagdo em Satide Publica,
constante no art. 11, paragrafo Unico, do art. 27 e do art. 28, todos da Lei n® 11.355, de
2006. Lvita-se assim que a fixagao discricionaria da data original venha a prejudicar um
pequeno grupo de servidores tao dedicados & entidade como as demais. Vale ressaltar
que esse numero € de apenas 6 servidores da nossa querida FIOCRUZ.

A adogdo do novo plano deve ser tomada como ponto de partida, evitando-se a
perpetuacao de distingdes arbitrariamente estabelecidas.

Para que esse enquadramento possa ocorrer, foi necessario estender ¢ prazo para
a opgao nesse sentido, o que fiz mediante alteracho do texto do art. 7° da Medida
Provisaria n® 341, de 20086, fixando a nova data para opgdo em 29 de junho de 2007.

Ficam assim acatadas, nos termos do Projeto de Lei de Conversao, as Emendas
n°s 38, 40 e 43.

Com o intuito de evitar tratamento discriminatério quanto aos prazos para op¢ac
reabertos pela Medida Provisoria n® 341, optei por proceder a extensdo de prazo similar
em beneficio das demais carreiras, mediante alteracdo dos arts. 8° 17, 18 e 19 da
Medida Proviséria n® 341, de 2007

Ademais, tal extensdo de prazo permitird que os servidores venham a exercer seu
direito de opg¢do com pleno conhecimento do texto definitivo da lei que resultara da

conversao da Medida Proviséria n° 341, de 2006.
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Acatadas essas emendas, manifesto-me pela rejeicdo das demais, face as razdes
ja expostas.

Passo a ler o Projeto de Lel de Conversao, que-altera®as Leis n®® 9.657, de 3 de
junho de 1988, 10480, de 2 de julho de 2002, 11.314, de 3 de juiho de 2006, 11.344, de
8 de setembro de 2006, 11.355, 11.356, 11.357 e 11.358, de 19 de outubro de 2006,
8.025, de 12 de abril de 1990, e 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 O art. 17-A da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

‘Art. 17-A. Para fins de incorporagdo da GDATEM aos
proventos de aposentadoria ou &s pensées, relativos a
servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia
Militar, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagcdo serd
correspondente a trinta por cento do valor maximo do

respectivo nivel, classe e padréo;

f - para as aposenladorias concedidas e pensoes
instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria
ou a penséo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda

Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e nou arl. 3°
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da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de jutho de 2005,
aplicar-se-a o percentual constante do inciso | deste artigo;

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de caiculo das
aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°® 10.887, de 18
de junho de 2004.” (NR)

Art. 2° O art. 7° da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

‘Art.  7° Poderdo perceber a Gratificagdo de
Representa¢do de Gabinete ou a Gratificagdo Temporéria, até
31 de dezembro de 2007, os servidores ou empregados
requisitados pela Advocacia-Geral da Uniéo.

§ 1° Para os efeitos do disposto neste artigo, sdo
mantidas seiscentas e selenta Gratificagbes Temporarias,
sendo quatrocentas e setenta do nivel GT | e duzentas do nivel
GT !, bem como sessenla e duas Gralificagbes de
Representagdo de Gabinete, sendo cinco de nivel GR IV,
quatorze de nivel GR Ilf, vinte e nove de nivel GR If e quatorze

de nivel GR |

§ 2° Afé o encerramento do prazo referido no caput, o
quantftativo referido no § 1° sera reduzido proporcionalmente,
por ato do Advogado-Geral da Unido, 4 medida que forem
empossados os aprovados em concurso publico para
provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da AGU,

ndo infegrantes das carreiras juridicas da Instituicdo.” (NR)
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Art. 3° O § 1° do art. 10 da Lei n® 11.314, de 3 de julho de 2006, passa a vigorar

com a seguinte aiteracgao:

“§ 1° Fica assegurado. aos.gorvidores de que trata o
caput deste artigo o direito ac enquadramento nas Carreiras a
que se referem as Leis n°s 10.355, de 26 de dezembro de
2001, e 10.855, de 1° de abril de 2004, desde gque atendidos os

requisitos nelas estabelecidos.” (NR)

Art. 4° A Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar com a sequinte

redagao:

...................................................................................

§ 3% A progressdo dos professores pertencentes a
Carrefra do Magisterio de 1° e 2° Graus para a Classe Especial
ocorrera mediante avaliagdo de desempenho daqueles que
estejam posicionados ha pelo menos dois anos no nivel 4 da

Classe E e que possuam o minimo de:

..................................................................................

It - a partir de 30 de maio de 2006, e até que se¢ja
requlamentada a parcela da GDACT referente a avaliagdo de
desempenho coletivo, de que trata o § 1° do art. 19, sera paga
a cada servidor, observado o respectivo nivel, classe e padréo,

em valor correspondente a média do percentual percebido
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pelos servidores, como resultado da avaliagdo de desempenho
individual, em janeiro de 2006, ao conjunto dos servidores de
cadla orgdo ou entidade a que se retere 0 § 1°do art. 1°da Lei
n® 8.691, de 1993; e
....................................................................... " (NR)
Art. 5° A Lei n® 11.355, de 19 de outubro der 2006, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

"Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos
regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da
Previdéncia Social, do Ministério da Satide, do Ministério do
Trabatho e Emprego e da Fundagdo Nacional de Saude -
FUNASA e dos cargos efetivos cufos ocupantes sejam:

§ 3° - O disposto no § 1°, in fine, do art. 58 da Medida
Provisoria n.° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, ndo se
aplica aos servidores da Carreira estruturada no caput deste

artigo.” (NR)

§ 4° Os valores incorporados a remuneragdo, obfeto da
renuncia a que se refere o § 2° que forem pagos aos

servidores ativos, avs aposentados e aos pensionistas, por
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decis&o administrativa ou judicial, no més de fevereiro de 2006,
sofrerdo reducdo proporcional a implementagao das tabelas de
vencimento basico de que ftrata o art 7° e o0s valores
excedentes serdo converlidos em diferenga pessoal
nominalmente identificada, de natureza proviséria, redutivef na
proporgdo acima referida, sujeita apenas ao indice de reajuste
aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos
federais, a litulo de revisdo geral das remuneragbes e
subsidios.

§ 9° O prazo para exercer a opgdo referida no § 1°, no
caso de servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da
Lein® 8112 de 1990, esfender-se-a até lrinta dias contados a
partir do término do afastamento, assegurado o direito & op¢do
desde 30 de junho de 2006.

§ 10 Para os servidores afastados que fizerem a opgéo
apos o prazo geral, os efeitos financeiros serdo contados na

forma do § 1°, ou da data do reforno, conforme o caso.” {NR)

Paragrafo unico. O Incentivo Funcional de que fratam a
Lein® 6.433, de 15 de jutho de 1977, e v Decrefo-Lei n° 2.195,
de 26 de dezembro de 1984, continuard sendo devido aos
integrantes do cargo de Sanitarista da Carreira da Previdéncia,

da Saude e do Trabalho, em fungdo do desempentfio
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obrigatério das atividades com integral e exclusiva dedicagdo.”
(NR)

“Art. 11 Fica estfrufurado o Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude
Publica, composto pelos cargos de nivel superior e
intermedigrio do Quadro de Pessoal da Fundagdo Oswaldo
Cruz — FIOCRUZ.

Paragrafo unico. Somente poderdo ser enquadrados no
Plano de Carreiras e Cargos de que trata o caput deste artigo
0s servidores que integravam ¢ Quadro de Pessoal da
FIOCRUZ em 30 de junho de 2008.” (NR)

“Art. 27 Sao transposfos para as Carreiras do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e
Inovagdo em Saude Publica os aluais cargos efelivos das
Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei
n° 8.691, de 28 de jultio de 1993, integrantes do Quadro de

Pessoal da FIOCRUZ, em 30 de junho de 2006.

‘Art. 28 Serdo enquadrados, em cargos de idéntica
denominagdo e alribuigbes, que passarao a integrar o Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producgio e
Inovagdo em Satide Publica, os titulares dos cargos efetivos de
nivel superior e intermediario do Plano de Classificagdo de

Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 1970, ou de planos
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correlatos, os ftitulares de cargos de nivel superior e
intermediario do Plano Unico de Classificagéo e Retribuigéo de
Cargos e Empregos, de que-trata aglei n° 7.596, de 10 de abril
de 1987, e os integrantes de cargos da Carreira da Sequridade
Social e do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483, de 2002,
néo integrantes das carreiras de que trata a Lei n° 8.691, de
7993, ou da Carreira de Procurador Federal, regidos pela Lei
n® 8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da

FIOCRUZ, em 30 de junho de 2006.

"Art. 30. O prazo para exercer a opgdo referida no § 2°
do art. 27 ou no § 2° do art 28, conforme o caso, estender-se-
a até trinta dias confados a partir do término do afastamento
nas hipéteses previstas nos arts. 81 e 102 da Lei n°® 8.112, de
1990, ou a partir do ingresso no cargo que tenha sido provido
em decorréncia de concurso em andamento a contar de 30 de
junfio de 2006, assegurado o direito & opgdo desde 30 de

Junho de 2006.

Paragrafo uanico. Para os servidores afastados que
fizerem a opgdo apds o prazo geral, os efeitos financeiros
serdo contados a partir da opgdo ou do retomo, conforme o
caso” (NR)

"Art. 49. Fica estruturado, a partir de 1° de jutho de

2006, v Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de
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Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO,
composto por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n®
8.112, de 1990." (NR)

“Art. 61. Fica instifuida a Gratificagdo pela Qualidade do
Desempenho no INMETRO - GQDI, devida aos ocupantes dos
cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de
Carreiras e Cargos do INMETRO, quando em exercicio das
atividades inerentes as suas aftribuigbes no INMETRO,

observando-se 0s seguintes percentuais e limites:

......................................................................... " (NR)

..................................................................................

§ 22 O prazo para exercer a opgao referida no § 1°
estender-se-a até trinta dias contados a partir do término do
afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n°
8112, de 1990, assegurado o direito & opgédo desde 30 de
junho de 2006.

§ 37 Para os servidores afastados que fizerem a op¢éo
apos o prazo geral, os efeitos financeiros serdo contados na

forma do § 1° ou da dafa do retorno, conforme o ¢aso.

__________________________________________________________________ " (NR)
“Art. 70 - Fica estruturado, a partir de 12 de setembro de
2006, o Plano de Carreiras e Cargos da Fundagdo Instituto

Brasifeiro de Geografia e Estatistica — IBGE, composto por
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cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de
1990.” (NR)

“Art. 80 - Os servidores ocuparntes de cargos de
provimento efetivo do Plano de Carreiras e Cargos da
Fundagao Inslituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, fardo jus a uma Gratificagdo de Desempenho de
Atividade em Pesquisa, Produgdo e Analise, Gestdo e Infra-
Estrutura de Informagbes Geogréficas e Estatisticas —

GDIBGE, com a seguinte composigao.

.....................................................................................

§ 72 - O Comilé Gestor do Plano de Carreiras € Cargos
do IBGE sera composto por quatorze membros, sendo sele
servidores indicados pelo Conselho Diretor e sete

representantes dos servidores eleitos por seus pares.

“Art. 89. Fica estruturado, a partir de 12 de setembro de
2006, o Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial - INPl, composto por cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 1990.” (NR)

AN B2



240

Paragrafo dnico. A CCINP! serd composta, de forma
paritaria, por servidores indicados pelo Presidente do INPI e
por servidores eleifos por seus pares.” (NR)

“Art. 100. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade da Area de Propriedade Industrial - GDAPY,
devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior e
intermediério do Plano de Carreiras e Cargos do INPI, quando
em exercicio das atividades inerentes as suas atribuicbes no
INP! observando-se os seguintes percentuais e limites:

§ 5° A avaliacac de desempenho individual a gue se
refere 0 § 12 sera realizada, pelo menos, uma vez por ano.”
(NR)

YA 106, ..o

§ 22 O prazo para exercer a opgho referida no § 12
estender-se-a até trinta dias contados a partir do término do
afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n°
8.112 de 1990, assegurado o direito & opgdo desde 30 de
juntio de 2006.

§ 32 Para os servidores afastados que fizerem a opgao
apos o prazo geral, os efeifos financeiros seréo contados na

forma do § 1% ou da data do retorno, conforme 0 ¢aso.

.........................................................................
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“Art. 141 A transposicdo para 0s cargos dos planos de
cargos e planos de carreiras e para as carreiras estruturadas
ou reestruturadas por esta Lei ou o enquadramento nesses
cargos e carreiras ndo representa, para qualquer efeito fegal,
inclusive para efeito de aposenfadona, descontinuidade em
refagdo as carreiras, aos cargos e as alnbuicbes atuais
desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efelivos
objeto de transposicdo ou enquadramento.” (NR)

‘Art. 145 O desenvolvimento do servidor nos cargos de
provimento efetivo dos Planos de Carreiras e das Carreiras
estruturadas por esta Lei ocorrera mediante progresséo
funcional e promog3o.

§ 3° Afé que sejam regulamentadas, as progressoes
funcionals e as promogdes dos servidores pertencentes aos
Planos de Carreiras e as carreiras estruluradas por esta Lei
serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas
aplicaveis aos Planos de Cargos e as Carreiras de origem dos
servidores.

..............................................................................

AN T4T oot
§ 3° Na hipotese de redugéo de remuneragéo, provento
ou pensdo decorrente da aplicagdo desta Lei, a diferenga sera

paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
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— VPN, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no
cargo, da reorganizacdo, ou reestruturagdo das carreiras, da
reestruturagdo de tabela - remumeraloOria, concessdo de
reajustes, adicionais, gratificagbes ou vantagem de qualquer
natureza, conforme o caso.
........................................................................... "(NR)

AL T49. e

! - para as aposentadorias concedidas e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagdo sera
correspondente a cinglienta por cento do valor maximo do
respectivo nivel, classe e padréo;

It - para as aposentadorias concedidas e pensdes

instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

.........................................................................

...........................................................................

§ 6° Os servidores de que frata o caput fazem jus a
Vantagem Pecuniaria Individual - VPI instituida pela Lei n®

10.698, de 2003.” (NR)

"Art. 158 Até 30 de junho de 2008, o valor do auxilio-
moradia continuara sendo de, no maximo, R$ 1.800,00 (mil e

oitocentos reais).

...........................................................................
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§ 22 Ficam mantidos e convalidados 0s pagamentos
realizados a titulo de auxilio-moradia com base no art. 7° do
Decreto n° 1.840, de 20 de margo de 1996, observado o
disposto no caput do art. 60-C da Lei n® 8.112, de 1990.” (NR}

Art. 62 A Lei n? 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 105-A. Os servidores ocupantes de cargos de nivel
superior do Plano de Carreiras e Cargos do INPI, quando
possuidores de titulo de Doutor ou de habilitacdo equivalente,
poderdo, apés cada periodo de sete anos de efetivo exercicio
de atividades no INPI, requerer afé seis meses de licenga
sabdtica para aperfeigoamento profissional, assegurada a
percepgdo da remuneragdo do respeclivo cargo.

§ 1° A concesséo da licenga sabética tem por fim
permitir o afastamento do servidor para a realizagéo de
estudos e aprimoramento técnico-profissional e far-se-a de
acordo com normas estabelecidas em ato do Poder Executivo.

§ 2° Para cada periodo de licenca sabética solicitado,
independentemente da sua duragdo, far-se-a necessaria a
apresentacédo de plano de trabalho, bem como de relalorio
final, conforme disposto no regulamento a que se refere 0 § 19,

§ 3* A aprovagdo da licenga sabatica dependera de
recomendagdo  favoravel de  comissdo  competente,
especificamente constituida para esta finalidade, no 4mbito do

INPL.
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§ 4° Ndo se aplica aos servidores a que se refere o
caput a licenga para capacitagdo de que tratam o inciso V do
art. 81 coart. 87 dalein®8.112, de 1990.” (NR)

Art. 7° Fica reaberto, até 29 de junho de 2007, o prazo de opgdo para integrar
Carreira e os Planos de Carreiras e Cargos de que tratam os arts. 12, 11, 49 e 89 da Lei
n? 11.355, de 2006, aos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento de que
trata o caput retroagirdo a data de implementacao dos respectivos Planos de Carreiras e
Cargos e Carreira.

Art. 8° Fica reaberto, ate 29 de junho de 2007, o prazo de opgac para os
servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de ciéncia e
tecnologia de que trata a Lei n? 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o©
reenguadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagao.

Art. 9° A tabela “e” do Anexo VI a Lei n® 11,355, de 2006, passa a denominar-se:

‘e) Cargos de nivel superior e intermediario de que trata
o art. 28 desta lei.” (NR)

Art. 10 A tabela “f” do Anexo VI a Lei n® 11.355, de 2006, passa a denominar-se:

“f) cargos de nivel superior e intermediario de que trata o
art. 28 desta Lei:” (NR)

Art. 11 O Anexo Vill a lLei n® 11.355, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo |
a esta medida provisdria.

Art. 12. A tabela “d” do Anexo IX a Lei n® 11.355, de 2006, passa a denominar-se:

“d} Cargos de nivel superior e intermediario de que lrata

o art. 28 desta Lei:” (NR)
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Art. 13 O titulo do Anexo XXX a Lei n? 11.355, de 2006, passa a sefr:

Art. 14, A Lein® 11.

redagéo:

“T'abela de vencimenfo basico dos servidores
integrantes dos quadros de pessoBl/ do INMETRO e do INP!
referidos no § 3°do art. 153.” (NR)

356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte

“Art. 1° Fica esiruturado, a partir de 1% de outubro de
2006, o Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, composto
pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo
de Cargos — PCC, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e
fundagdes publicas, ndo integrantes de carrciras estruturadas,
regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da SUFRAMA, nele
fotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser
para ele redistribuidos, desde que as respectivas

redistribuicoes tenham sido requeridas até a referida data.

“Art. 82 Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de
2006, o Plano Especial de Cargos da EMBRATUR, composto
pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo
de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundagbes pdoblicas, n&do

integrantes de Carreiras estruturadas, regidos pela Lei n?
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8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
EMBRATUR, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou
que venham a ser para ele redklnbuidos, desde que as
respectivas redistribuicbes tenham sido requeridas afé a

referida data.

‘Art. 25 A transposicdo para os cargos dos planos de
cargos cstruturados por esta lei ou o enquadramento nesses
cargos néo representa, para qualquer efeito legal, inclusive
para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo as
carreiras, aos cargos e as atribuigbes atuais desenvolvidas
pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de
transposigdo ou enquadramento.” (NR)

‘Art. 32 O desenvolvimento do servidor nos cargos de
provimento efetivo dos Planos Especiais de Cargos
estruturados por esta Lei ocorrera mediante progressdo
funcional e promaogao.

§ 2° Sdo pré-requisitos minimos para promogdo e
progressdo dos cargos dos Planos Especiais de Cargos

estruturados por esta Lei, observado o disposto em

requlamento:
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§ 3° Até que sejam regulamentadas, as progressées
funcionais e as promogOes dos servidores pertencenfes aos
Planos Especiais de Cargos estruturados por esta Lei serdo
concedidas observando-se, no que couber, as normas
aplicaveis aos planos de cargos e as carreiras de origem dos
servidores.

....................................................................... "(NR)

Art. 15. A Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo — PGPE composto por cargos efetivos de
nivel superior, infermediario e auxiliar nao integrantes de
carreiras especificas, planos especiais de cargos ou planos de
carreiras instituidos por leis especificas, e voltados ao
exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas e de
suporte no dmbito dos 6rgdos e entidades da Administragéo
Federal direta, autarquica e fundacional.

Paragrafo unico. Integrardo o PGPE, nos termos desta
Lei, os cargos de provimento efetivo, de nivel superior,
intermediario e auxiliar, do Plano de Classificagdo de Cargos,
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do
Plano de Classificagdo de Cargos de que trata a Lei n° 6.550,
de 6 de julho de 1978, e dos planos correlatos das aufarquias e

fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas,
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planos de carreiras ou planos especiais de cargos, regidos
pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes

ao Quadro de Pessoal da Administrgcdo Publica Federal.” (NR)

..................................................................................

§ 5° O prazo para exercer a opgéo referida no § 3°
estender-se-a até trinta dias contados a partir do términoc do
afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n®
8.112, de 1990, e alé 1° de marco de 2007, no caso dos
servidores de que trata o art. 21 da Lei n® 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, assegurado o direito a op¢do desde 30 de
Jjunho de 2006.

§ 8° Para os servidores afastados que fizerem a opgao
apés o prazo geral, os efeitos financeiros serdo contados na

forma do § 3°, ou da data do retorno, conforme o caso.” (NR}

......................................................................................

§ 2° Os integrantes do PGPE ndo fazem jus a
percepgdo da Gralificagdo de Desempenho de Alividade
Técnico-Administrativa — GDATA, de que trata a Lei n°
10.404, de 9 de janeiro de 2002, e ndo poderdo perceber a
GDPGTAS  cumulativamente  com  quaisquer  oulras

gratificagbes que tenham como fundamento o desempenho
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profissional, individual, coletivo ou institucional ou a produgdo
ou superagdo de metas.”(NR)

“Art. 12. Fica estruturado,- ajpartir de 12 de agosto de
2006, o Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA — PECMA composto
pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo
de Cargos. instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundagbes publicas ndo integrantes
de carreiras estruturadas, planos de carreiras ou planos
especiais de cargos, regidos pela Lei n° 8.112, de 1990,
pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio
Ambiente e do IBAMA, neles lotados em 12 de outubro de
2004, ou que vieram a ser para eles redistribuidos, desde que
as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30
de setembro de 2004.
................................................................................ " (NR)

AT, o

§ 6° O prazo para exercer a opgdo referida no caput
estender-se-g até trinta dias contados a partir do termino do
afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n°

8.112, de 1990, com efeitos financeiros a partir da data de
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opgdo, assegurado o direito a opgdo desde 30 de junho de
2006.

§ 8° Para os servidores afastados que fizerem a opgéo
apés o prazo geral, os efeitos financeiros serdo contados na
forma do caput, ou da data do retorno, conforme o caso.” (NR)

AL 28, oo

§ 4° Observado o disposto nos §§ 1° e 22 o
desempenho de menos de quarenta horas de servigo
voluntario no més de referéncia ensejara o pagamento em
valores proporcionais as horas trabalhadas.” (NR)

“Art. 31. Ficam estruturados, a partir de 12 de agosto de
2006, respectivamente, no ambito das Agéncias Reguladoras
referidas no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004,
Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos
inteqrantes de seus Quadros de Pessoal Especifico, aplicando-

se a eles, no que couber, o disposto na Lei n® 10.882, de 2004.

“Art. 40 Ficam estruturadas, para exercicio exclusivo no
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE,

as Carreiras de:
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“Art. 42 Fica estruturado, a partir de 12 de outubro de
2006, o Plano Especial de Cargos do FNDE — PECFNDE,
composto pelos cargos de provim&nto efetivo do Plano de
Classificagéo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 1970,
ou de planos correlatos das autarquias e fundagbes publicas,
ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n°
8.112, de 1990, perfencentes ao Quadro de Pessoal do FNDE,
nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a
ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuicbes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de

2008.

.........................................................................

§ 12 O ingresso nos cargos infegrantes das carreiras do
FNDE de que trata o art. 40 far-se-a mediante previa
aprovacdo em concursa pitblico de provas ou de provas e
titulos, no primeiro padrdo de vencimento da classe inicial do
respectivo cargo.

§ 22 O concurso referido no § 12 podera ser realizado
em uma ou mais fases, incluindo curso de formagdo, quando
julgado pertinente, conforme dispuser o edital do concurso e

observada a legislagédo pertinente.
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§ 3% Os concursos plblicos para provimento dos cargos
efetivos das carreiras do FNDE poderdo ser realizados por
areas de especializagdo referentep a area de formagdo do
candidato, conforme dispuser o edital de abertura do certame.”
(NR)

‘Art. 48. Fica instituida a Gralificagdo de Desempenho
de Alividades de Financiamento e Execugdo de Programas e
Projetos Educacionais - GDAFE, devida aas ocupantes dos
carqos das Carreiras referidas nos incisos | e Il do art. 40 desta

Lei.

“Art.53 Ficam estruturadas, para exercicio exclusivo no
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira — INEP, as carreiras de:

“Art. 55 Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de
2006, o Plano Especial de Cargos do INEP — PECINEP,
composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 1970,
ou de planos correlatos das autarquias e fundagoes publicas,
ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n®
8.112 de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INEP,
nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a

ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas
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redistribuigdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de

2006.

‘Art. 61 Sdo pré-requisitos minimos para progressdo e
promogdo as classes do Plano Especial de Cargos do INEP,

observado o disposto em regulamento:

§ 22 A GDIAE e a GDINEP serdo pagas com

observancia dos seguintes percentuais e limites:

AMEBG oo

Paragrafo tnico. O posicionamento dos aposentados e
dos pensionistas nas tabelas remuneratorias, consfantes dos
Anexos I, VIll, XX e XXV desta Lei, sera referenciado a
situagdo em que o servidor se enconirava na data da
aposentadoria ou em que se originou a penséao, respeitadas as
alteragdes relativas a posicionamento decorrentes de
legisiacdo especifica.” (NR)

AMLT2 oo e

§ 5° Engquanto ndo forem regulamentadas, as

progressfes e promogbes dos infegrantes das Carreiras e dos
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Planos de Cargos estruturados por esta Lei, as progressées
funcionais e promogdes dos titulares de cargos dos Planos de
Cargos de que tratam o pardagrafo drico do art. 1° e os arts. 12,
42 e 55 serdo concedidas observando-se o disposto no
Decreto n° 84.669, de 29 de abril de 1980.

....................................................................... " (NR)

‘Art. 73 Cabe aos 6rgdos e entidades cujos Planos de
Cargos ou Carreiras foram estruturados por esta Lei
implementar  programa  permanente de  capaciltagéo,
treinamento e desenvolvimento destinado a assegurar a
profissionalizagdo dos ocupantes dos cargos de seu Quadro de

Pessoal ou daqueles que nele tenham exercicio.

Paragrafo tnico. O servidor integrante do PGPE de que
frata o art. 1°, investido em cargo em comissdo DAS 1 a 3 ou
em fungdo de confianca ou equivalentes no dmbito do Poder
Executivo Federal, perceberd a respectiva Gratificagdo de
Desempentio no vafor de setenta e cinco por cento do seu

valor maximo.” (NR)

[ - para as aposentadorias concedidas e pensdes

mstituidas até 19 de fevereiro de 2004:
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Art. 16 A Lei n®

dispositivos:

a) as Gratificagbes de Desempenho de que tratam os
arts. 7%, 17 e 33 serdo correspondentes a trinta por cento do
valor maximo do respectivo nivel, classe e padrdo; e

b) a Gratificagdo de Desempenho de que lrata o art. 62
sera correspondente a cinqtienta por cenfo do valor maximo do
respectivo nivel, classe e padréo;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes

instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:

11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes

‘Art. 60-A. O ingresso nos cargos infegrantes das
carreiras do INEP de que (rata o art. 53 far-se-& medjante
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, no primeiro padrdo de vencimento da classe inicial do
respectivo cargo.

§ 12 O concurso referido no caput podera ser realizado
em uma ou mais fases, incluindo curso de formagéo, quando
julgado pertinente, conforme dispuser o edital do concurso e
observada a legisiagdo pertinente.

§ 22 Os concursos publicos para provimento dos cargos
efetivos das carreiras do INEP poderdo ser realizados por

areas de especializagédo referentes a area de formagdo do
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b

candfdato, conforme dispuser o edital de abertura do certame.
(NR)

"Art. 78-A A fransposi¢ao para 0§ cargos dos planos de
carqos e para as carreiras estruturadas por esfa lei ou o
enquadramenfo nesses cargos e carreiras nao representa,
para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagdo as carreiras, aos
cargos e as atnbuicbes atuais desenvolvidas pelos servidores
ocupantes de cargos efetivos objeto de fransposigdo ou
enquadramento.” (NR)

Art. 17 Fica reaberto até 29 de junho de 2007, na forma do Termo de Opgéo
constante do Anexo ll, o prazo de opgao pelo nao-enquadramento no Planc Geral de
Cargos do Poder Executivo — PGPE de que trata o art. 1° da Lei n? 11.357, de 2006,
aos servidores ativos, inativos e pensionistas que nao tenham exercido o referido direito
no prazo originalmente previsto, com efeitos financeiros retroativos a data de
implementacao do PGPE.

Art. 18 Os servidores que optaram pelo nao-enguadramento no PGPE poderao
optar pelo enguadramento no referido plano até 29 de junho de 2007, na forma do Termo
de Opcao constante do Anexo Ill, com efeitos financeiros retroativos a data de
implementacao do PGPE.

Art. 19 Fica reaberto, até 29 de junho de 2007, o prazo de opgado para integrar ©
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do

Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA — PECMA de que trata o
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art. 12 da Lei n® 11.357, de 2006, aos servidores ativos, inativos e pensionistas

pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento de que

trata o caput retroagirdo a data de implementagao do PECMA.

Art. 20 O Anexo Xi & Lei n® 11.357, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo

iV a esta Lei.

Art. 21 A Lein® 11.358, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte

redacio’

“Art. 1- A partir de 1° de _ju!ho de 2006 e 12 de agoslo de
2006, conforme especificado nos Anexos i, I, Iif e VI desta Ley,
respectivamente, passam a ser remunerados exclusivamente
por subsidio, fixado em parcela anica, vedado o acréscima de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagao ou outra espécie remuneratoria, os littilares dos

cargos das seguintes carreiras:

Viil - Carreira Policial Civil dos exfintos Ternitorios
Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima.
§ 2° Os valores do subsidio dos integrantes das
Carreiras de que trata o caput deste artigo sdo os fixados nos
Anexos I, I, Il e VI a esta Lei, com efeitos financeiros a partir

das datas neles especificadas..” (NR)
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“Art. 3° Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo
mais devidas aos integrantes da Carreira Folicial Federal ¢ da
Carreira Policial Civil dos extinfos Tamitorias Federais do Acre,
Amapa, Rondbnia e Roraima as seguintes parcelas
remuneratorias:

"(NR)

.......................................................................

Art. 22 A Lei n® 11.358, de 2006, passa a vigorar acrescida do seguinte
dispositivo:
‘Art. 10-A. A Carreira Policial Civil dos extintos
Territorios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima fica
reorganizada de acordo com o Anexo VII.” (NR)
Art. 23 A Lei n? 11.358, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos Vi e VI,
na forma, respectivamente, dos Anexos V e Vi a esta Lei.
Art. 24 Ficam criados, no dmbito do Poder Executivo, em decorréncia da extingao
de quatro cargos DAS 1024 e quinze cargos DAS 102.5, do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores, alocados ao Instituto de Coordenacao e Fomento Industrial
do Centro Técnico Aeroespacial do Comando da Aeronautica, do Ministério da Defesa,
um cargo CGE-I, cinco cargos CGE-Il, trés cargos CGE-IV, dez cargos CA-ll e um cargo
CCT-Ill, os quais serdo incorporados a estrutura regimental da Agéncia Nacional de
Aviagao Civil — ANAC.
Art. 25 Ficam criados, no Comando da Aeronautica, cento e setenta e dois cargos
do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo — DACTA, na forma do Anexo Vi a

esta Lei.
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Art. 26 Ficam criados trezentos e cinqlienta e quatro cargos de Agente de
Inspecao Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal no Quadro de Pessoal do
Ministerio da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento.

Art. 27 Para atendimento ao disposto nos §§ 12 e 2% do art. 12 da Lei n? 7.474, de
8 de maio de 1986, ficam criados, na Casa Civil da Presidéncia da Republica, dois cargos
em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores DAS-102.5, dois cargos
DAS-102.4, dois cargos DAS-102.2 € dois cargos DAS-102.1.

Art. 28 Em carater excepcional, observada a legislagdo pertinente e a
disponibilidade orgamentaria, fica o Poder Executive autorizado a prorrogar, até 31 de
julho de 2008, os prazos de vigéncia dos contratos temporarios:

| - da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil — ANAC, previstos nas alineas “a” e “h"
do inciso VI do art. 22 e no art. 42 da Lei n? 8.745, de § de dezembro de 1993;

Il - do Hospital das Forgas Armadas — HFA, previstos no inciso VI, alinea “d”, do
art. 2° e no art. 4° da Lei n? 8.745, de 1993,

ill - do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, previstos na alinea “f"
do inciso VI do art. 2° da Lei n® 8.745, de 1993, em vigor em 29 de dezembro de 2006 e
que venham a expirar a partir de 12 de janeiro de 2007.

Art. 29 Fica a Unido, por meio dos Ministros de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e da Fazenda, autorizada a delegar competéncia mediante
convénio, aos Governadores dos Estados do Amapa, Rondonia e Roraima para a pratica
de atos relativos a promogdo, movimentagdo, reforma, ficenciamento, exciuséo,
exoneracdo e outros atos administrativos € disciplinares previstos nos respectivos

regulamentos das corporagoes, relativos aos militares alcangados pelo art. 31 da Emenda
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Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e pelo art. 89 do Ato das Disposigcdes
Constitucionais Transitérias.

§ 12 O convénio de que trata o caput estabelecera, para cada exercicio financeiro,
os limites de aumento da despesa decorrentes do desempenho das competéncias nele
referidas, observadas as dotacbes orcamentarias consignadas na Lei Orcamentaria
Anual.

§ 22 Ficam convalidados, quanto a competéncia exigida para sua validade, os atos
praticados pelos Governadores dos Estados do Amapa, Ronddnia e Roraima, desde a
data de publicagéo das Emendas Constitucionais n® 19, de 1998, e 38, de 12 de junho
2002.

Art. 30 A autoridade dos 6rgaos cessionarios que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico praticada por servidores civis, oriundos de ex-Territdrios Federais, cedidos
aos Estados do Acre, Amapa, Rondénia e Roraima, promovera sua apuragao imediata,
inclusive sobre fatos pretéritos, observadas as disposicdes da Lei n2 8.112, de 1990.

Paragrafo Unico. Finda a apuragdo, o processo sera encaminhado a autoridade do
orgdo cedente para julgamento.

Art. 31 O art. 16 da Lei n® 8.025, de 12 de abril de 1990, passa a vigorar com a
sequinte redacao:

“Art. 16. A taxa de uso sera de um milésimo do valor do
imoével.

§ 12 Aos ocupantes de cargos em comissdo, nivel DAS-
4 ou superiores, e de cargos de Ministro de Estado, ou

equivalentes, € facultado optar pelo pagamento da taxa de uso
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no valor de dez por cento da remuneragdo dos referidos
cargos.

§ 22 O prazo para o exercicio da opgdo referida no § 12,
bem como a periodicidade e 0s critérios de atualizagdo da taxa
de uso, serdo definidos em regulamento.” (NR)

Art. 32 O art. 60-B da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso:

“IX - o deslocamento tenha ocorrido apos 30 de funho
de 2006.” (NR)

Ant. 33 Ficam revogados:

| - 0 art. 122 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, no ponto em que acresce
o art. 17-A a Lei n2 9.657, de 3 de junho de 1998;

Il - o art. 32 da n? 10.907, de 15 de juiho de 2004, no ponto em que da nova
redacéo ao art. 72 da Lei n® 10.480, de 2 de jutho de 2002;

I - os §§ 12 e 22 do art. 143 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006; e

IV -0s §§ 1° e 2% do art. 71 da Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Art. 34 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

E o parecer.

PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA
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PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELO RELATOR
DESIGNADO PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAO MISTA

INCUMBIDA DA APRECIAGCAO DA MATERIA

MEDIDA PROVISORIA N° 341, DE 2006

Altera as Leis n°% 9.657, de 3 de junho
de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002,
11.314, de 3 de julho de 2006, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 11.355, 11.356, 11.357 e
11.358, de 19 de outubro de 2006, 8.025, de
12 de abril de 1990, e 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo
Refator: Deputado Filipe Pereira

|- RELATORIO

A Medida Provisoria n° 341, de 2008, foi editada ao apagar
das luzes do ano passado e versa primordialmente sobre a estrutura de distintas
carreiras do servico publico federal e suas respectivas remuneragdes. Dentro
desse escopo, os dispositivos da MP 341/06 modificam mais de sessenta artigos

e anexos das Leis referidas em sua ementa.

Essa miriade de alteracbes decorre, em grande parte, de
imperfeigbes que ja haviam sido detectadas durante a tramitacdo, no Congresso
Nacional, das medidas provisorias que deram origem aquelas leis. O actimulo de
matérias na pauta fez com que resultasse deveras exiguo o prazo efetivamente
disponivel para votagdo daquelas medidas provisbrias. Optaram entdo as
liderangas partidarias das duas Casas do Congresso Naciohal em privilegiar a
celeridade da framitacdo das mesmas, mediante a sistematica rejeigdo de todas
as emendas oferecidas, inclusive aquelas que buscavam sanar as imperfeigdes ja
detectadas. A prépria Exposicdo de Motivos n° 324/2008, que acompanha a MP
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341/06, reconhece, nos seguintes termos, que muitas das modificagdes nela
propostas foram engendradas para atender 45 exigéneias daguela circunstancia

especifica:

“As Leis em que se converteram as Medidas Provisbrias n%
295, 301, 302, 304 e 305 foram aprovadas pela Camara dos Deputados e pelo
Senado sem quaisquer emendas ao texto original, em virfude de acordo enire os
Poderes Executivo e Legislativo para evitar a decadéncia das Medidas por
decurso de prazo, Convencionou-se que ajustes necessarios seriam feitos

posteriormente, por nova legislagéo.”
Em cumprimento ao compromisso assim assumido, o0
Presidente da Republica editou a MP 341/06, cujos disposilivos sdo a seguir

identificados e descritos. Para tanto, optou-se por abordar conjuntamente aqueles
dispositivos que guardam similaridade de conteddo ou afinidade tematica, ainda

que estejam dispersos pelo texto da MP 341/06, ou que modifiquem artigos de

distintas leis.

Continuidade entre carreiras reestruturadas:

Cabe destacar, inicialmente, as alteragbes efetuadas com o
propbsito de tornar explicita a continuidade entre as carreiras e cargos que foram
objeto de reestruturacdo, por forga das leis ora modificadas. Os dispositivos das
leis em questdo adotaram, via de regra, terminologia imprecisa, enunciando a
“criag&o” de carreiras, que a rigor melhor se caracterizavam como reestruturagéo
de carreiras ja existentes. Essa deficiéncia ferminolégica poderia nao ter maiores
consequéncias, nao fosse a exigéncia de tempo continuo de carreira para efeito
de concessao de aposentadoria, constante das regras transitorias instituidas pela
Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, e pefa Emenda Constitucional n° 47, de
2005. Concluiu-se, em conseqiiéncia, ser recomendavel aperfeicoar a redacdo de
dispositivos gue se referiam inadequadamente a “criagéo” de carreiras, de modo a
tornar explicita a continuidade da cartreira preexistente, inclusive para efeito de
concessao de aposentadoria. Modificagao dessa natureza foi procedida:;

- no art. 5° da MP 341/06, para as seguintes carreiras,

mediante alteragao dos artigos indicados da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006: Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho (art. 1°); Plano de |
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Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Salde
Pdblica (art. 11); Plano de Canreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial — Inmetro (art. 49); Plano de Carreiras e
Cargos da Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —- IBGE (art.
70); e Plano de Casreiras e Cargos do Institutc Nacional da Propriedade Industrial

~ INPI (art. 89),

- no art. 14 da MP 341/06, para as seguintes carreiras,
mediante afteragdo dos artigos indicados da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de
20086: Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
- Suframa (art. 1°) e Plano Especial de Cargos do instituto Brasileiro de Turismo -

Embratur (art. 8°);

- no arl. 15 da MP 341/06, para as seguintes carreiras,
mediante alteragio dos artigos indicados da Lei n® 114.357, de 19 de outubro de
2006: Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE (art. 1°); Plano Especial
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA (art. 12); Planos
Especiais de Cargos dos Quadros de Pessoa) Especifico das Agéncias
Reguladoras (arf. 31); Carreiras de Financiamento e Execugio de Programas e
Projetos Educacionais e de Suporte Técnico ao Financiamento e Execugioc de
Programas e Projetos Educacionais (art. 40); Plano Especial de Cargos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo —-FNDE {(art. 42); Carreiras de
Pesquisa e Desenvolvimento de Informacdes e Avaliagbes Educacionais e de
Suporte Técnico em Informagdes Educacionais (art. 53); Plano Especial de
Cargos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira - {INEP {art. 55}.

Em todas as leis assim alteradas foi ainda introduzida
mengao expressa a inexisténcia de descontinuidade nas carreiras, inclusive para

efeito de aposentadoria.

Prorrogacdo _de prazos para opcdo por carreiras recém

estruturadas:

A MP 341/06 cuidou de dilatar prazos para a opgéo pelas
carreiras fecém estruturadas, determinando a reabertura dos mesmos por
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noventa dias a contar de sua vigéncia. Essa dilagdo de prazo contemplou as
opgbes pelas carreiras a seguir referidas, conforme os artigos da MP 341/06

abaixo indicados:

. - Carreira da Previdéncia, da Salude e do Trabaiho, Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagio em Salde
Pablica, Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial - Inmetro e Plano de Carreiras e Cargos do
Instituto Nacional da Propriedade Industrial — iNP{ (art. 7°),

- opgdo, a ser exercida por servidores titulares de cargos
efetivos do Plano de Carreiras para a drea de Ciéncia e Tecnologia, de que frata a
lei n° 8691, de 28 de jutho de 1993, destinada a facultar-lhes o o
reenquadramento no cargo anteriormente ocupado (art. 8% ;

- op¢do pelo ndo enguadramento no PGPE (art. 17);

- retratagdo dos gque ja haviam optado pelo nio
enquadramento no PGPE (art. 18);

- opgao pelo Plano Especial de Cargos do Ministério do
Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis —~ IBAMA (art. 19).

Ainda com respeito ao prazo para opcao pelas carreiras
recém estruturadas, a MP 341/06 favoreceu os servidores que se encontravam
afastados do exercicio de seus cargos, sob qualquer das hipbteses previstas nos
arts. 81 e 102 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Ao invés de serem
obrigados a exercer a opgao até o final do afastamento, esses servidores
passaram a dispor de trinta dias a partir daquela data para exercer a opgéo, tom
efeito retroativo a 30 de junho de 2006. Determinagao nesse sentido foi incluida:

- no art. 5° da MP 341/06, para as seguintes carreiras,
mediante alteracio dos artigos indicados da Lei n® 11.355, de 2006: Caireira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho (art. 1°, § 89); Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Produgao e [novagao em Salde Plblica (art. 30); Plano
de Carreiras e Cargos do instituto Nacional de Metrologia, Normalizagéo e
Qualidade Industrial — Inmetro {ast. 64, § 2°); e Plano de Carreiras e Cargos do

Instituto Naciona! da Propriedade Industrial — INPI (art. 108, § 2°);
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- no art. 15 da MP 341/06, para o Plano Especial de Cargos
do Ministério do Meio Ambiente e do (nstituto Bfasﬁelr‘?" do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis ~ IBAMA, mediébte- altetagdo do art. 14, § 6°, da
Lein® 11.357, de 2006. )

Criacdo de cargos e prorrogacdo de contratos tempordrios:

A MP 341/06 promove a criagao de cargos em duas
carreiras. Seu art. 25 cria 172 cargos do Grupo Defesa Aérea e Controle de
Trafego Aéreo. De acordo com a Exposicao de Motivos, a criagao desses ¢argos
tem o proposito de reduzir o déficit de pessoal do Departamento de Controle do
Espaco Aéreo — DECEA, subordinado ao Comando da Aeronautica. O art. 26, por
seu turno, cria 354 cargos de Agente de Inspegio Sanitaria e Industrial de
Produtos de Origem Animal no quadro de pessoal do Ministério da Agricultura,

Pecuaria e Abastecimento.

Além desses cargos efetivos, a MP 341/06 cria, em seu art.
24, vinte cargos emn comissdo a serem incorporados a estrutura da Agéncia
Nacional de Aviagdo Civil — ANAC, em decorréncia da extingao de 4 cargos DAS-
102.4 e 15 cargos DAS-102.5, alocados ao Instituto de Coordenagao e Fomento

Industrial do Centro Técnico Aeroespacial.

Adicionalmente, nos termos do art. 27 da MP 341/06, sao
criados oito cargos em comissac do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores, sendo dois DAS-102.5, dois DAS-102.4, dois DAS-102.2 e dois DAS-
102.1. Esses cargos estariam vinculados & seguranca e ao apoio pessoal a ex-
Presidentes da Repablica, previsto na Lei n® 7.474, de 8 de maio de 1986.

A MP 341/06 cuida ainda, em seu art. 28, da prorrogagao,
até 31 de julho de 2008, de contratos temporarios de pessoal da Agéncia
Nacional de Aviagdo Civil ~ ANAC, do Hospital das Forgas Armadas — HFA e do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, previstos na Lei n® 8.745, de

0 de dezembro 1993,

Servidores de ex-Territérios:

A MP 341/06 contem diversos artigos que tratam da
situagdo de servidores dos ex-Territdrios, cuja remuneragdo € custeada pela
Unido em virtude da legislagio que discipiinou:itlgs a trgnsfonnagéo em Estados.
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Parte dessas intewengbéﬁéﬁ?a“? no art. 15 da MP 341/086,
que altera dispositivos da Lei n® 11.357, de 2006. Assim é que o texto do
paragrafo tnico do art. 1° daquela lei foi modificado para permitir a integragdo ao
PGPE dos servidores dos ex-Territérios, vinculados ao Plano de Classificagao de

Cargos de que trata a Lei n° 6.550, de 5 de julho de 1978.

C mesmo art. 15 da MP 341/06 faz acrescentar também
novo § 4° ao arl. 25 da Lei n® 11.357, de 2006, para permitir que a Gratificagio de
Servigo Voluntario, devida aos militares dos extintos Territérios do Amapa,
Rondonia e Roraima, possa ser paga proporcionalmente aoc numero de horas de
servigo voluntario prestadas no més, quando esse namero for inferior as quarenta
horas previstas para a percepgao do valor integral daquela gratificacio. Ainda a
respeito da Lei n® 11.357, de 2006, tem-se a alteragdo de seu Anexo Xl,
determinada pelo art. 20 da MP 341/06, de modo a estender a Gratificacio
Especifica de Docéncia dos extintos Territérios do Acre, Amapa, Ronddnia e

Roraima aos docentes cuja titulacdo seja de nivel médio.

Ja o art. 21 da MP 341/06 altera o art. 1° da Lei n°® 11.358,
de 19 de oulubro de 2006, para incluir a Cameira Policial Civii dos extintos
Teritorios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima entre as que passario
a ser remuneradas exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica.

Dois outros artigos da MP 341/06 tratam de competéncias
outorgadas a autoridades estaduais dos extintos Territorios. Seu art. 29 prevé a
delegacgéo de competéncia acs Governadores, mediante convénio, para a pratica
de atos adminisirativos e disciplinares relativos aos integrantes da carreira policial
militar dos ex-Territérios do Amapa, Rondbnia e Roraima, custeados pela Unido.
Ja o art. 30 confere as autoridades dos 6rgéos cessionarios a competéncia para
apuracao de irreqularidades no servigo publico atribuidas a servidores civis dos
extintos Territorios Federais, cedidos aos Estados do Acre, Amapa, Rondonia e

Roraima.

Critério de incorporacaoc da Gratificacao de Desempenho de

Atividade de Tecnologia Militar — GOATEM:
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O art. 1° da MP 341/06 determina corregéo da norma legal
sobre a matéria, constante do arf. 17-A da Lei n® 8.657, de 3 de junho de 1998, a
ela aditado pela Lei n® 11.355, de 2006. Ao invés de referir-se de forma imprecisa
a “aposentadurias e pensdes congedidas”, como constava do texto antes vigente,
a MP 341/06 faz adotar para os incisos | e Il do art. 17-A a expressfio
“aposentadorias concedidas e pensodes instituidas”, tecnicamente preferivel por
distinguir a aposentadoria, que &, de fato, concedida, da penséio, que decorre
diretamente do bito do servidar e que se rege pela legislagao vigente na data

dessa ocorréncia.

Prorrogacac de gratificacoes de servidores reguisitados pela

AGU:

O art. 2° da MP 341/06 prorroga, até 31 de dezembro de
2007, a autorizacdo para pagamento de Gratificacdio de Representacio de
Gabinete ou de OGratificagdo Temporaria aos servidores ou empregados
requisitados pela Advocacia-Geral da Unido -~ AGU. Essa autorizacio, nos termos
do art. 7° da Lei n® 10.480, de 2 de julhc de 2002, expirava ja na data da posse de
servidores concursados na AGU. Juntamente com a data limite ora introduzida no
texto daquele dispositivo legal, foi-the aditado um novo § 2° determinando a
reducao gradual das gratificagbes a serem pagas, mediante ato do Advogado-
Geral da Unido, a medida em gue sejam empossados os servidores efetivos do

Quadro de Pessoal da AGU.

Enguadramento de servidores da extinta Leqido Brasileira

de Assisténcia — | BA:

Corrigindo equivoco manifesto constante do § 1° do art. 10
da Lei n® 11.314, de 3 de julho de 2006, o art. 3° da MP 341/06 faz adotar nova
redagdo para seu texto, de modo a assegurar aos servidores da extinta Legiao
Brasileira de Assisténcia ~ LBA, em exercicio no Centro de Promo¢ao Social
Abrigo Cristo Redentor, a possibifidade de serem enquadrados na Carreira do
Seguro Social, de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004. Seria esse o
enquadramento legaimente admissivel, em lugar do enguadramento na Carreira
da Seguridade Social e do Trabaiho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de jutho de

2002, como consta do texto original da Lei a ser modificada.
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Critério de progressdo na Carreira de Magistério de 1°e 2°

Graus:

A MP 341/06, em seu art. 4° altera a redacéo do § 3% do art.
13 da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006, para exigir intersticio de pelo
menos dois anos no nivel 4 da Classe E para que os professores da Carreira de
Magistério de 1° e 2° Graus se qualifiquem a progress&o para a Classe Especial

da mesma.

Crnterio de percepcio da CGratificacdo de Desempenho de

Atividade de Ciéncia e Tecnologia:

A Exposicdo de Motivos que acompanha a MP 341/06
invoca a necessidade de conferir maior clareza a texto legal vigente para justificar
a alteracéo, também determinada pelo art. 4° da mesma, do art. 21, Il, da Lei n°
19.344, de 2008, quanto ao critério de pagamento da Gratificacdo de
Desempenho de Afividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT. De acordo com o
texto vigente, a parcela da GDACT referente a avaliagao de desempenho coletivo
deveria ser paga, até que fosse publicada sua regulamentacdo, em valor
correspondente a média do percentual percebido pelos servidores do respectivo
orgdo ou entidade, como resultado de avaliagdo de desempenho individual. A
modificacdo ora proposta torna explicito que tal vinculagdo deve observar o
respectivo nivel, classe e padrio do cargo ocupado pelo servidor.

Incentivo funcional pago a Sanitarista da Carreita da

Previdéncia, da Saude e do Trabatho:

A necessidade de expurgar imprecisdo de texto legal em
vigor & similammente citada, na Exposicdo de Motivos que acompanha a MP
341/06, como fundamento para a adigao de paragrafo Unico ao art. 5° da Lei n®
11.355, de 2006. Seu texto, acrescido pelo art. 5 da MP 341/06, defermina que o
Incentivo Funcional de que fratam a Lei n® 6.433, de 15 de jutho de 1977, e 0
Decreto-Lei n° 2.195, de 26 de dezembro de 1984, continue sendc pago aos
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ocupantes do cargo de Sanitarista da Carreira da Previdéncia, da Salde e do
Trabalho, em fungdo do desempenho obrigatério das atividades com integral e

exclusiva dedicagao.

Enguadramento de servidores do PUCRCE no Plano de

Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producio e Inovacdo em Satde

Publica:

Também mediante altera¢&o promovida pelo art. 5° da MP
341/06, modifica-se a redagao do art. 28 da ja referida Lei n® 11.355, de 2006,
com o propésito de estender aos titulares de cargos de nivel superior e
intermediario do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicao de Cargos e
Empregos — PUCRCE de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1887,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fundagao Oswaldo Cruz — Fiocruz em 22
de julho de 2005, o enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnhoiogia, Produgdo e Inovagédo em Satide Piblica.

Concessao de licenca sabatica a servidores do INPI:

O art. 6° da MP 341/08 faz acrescentar novo art. 105-A & Lei
n° 11.355, de 2006, para autorizar a concessao de licenga sabatica aos setvidores
ocupantes de cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e Cargos do INPI,
quando possuidores do titulo de Doutor ou de habilitagao equivalente. Essa
licenga, de até seis meses de duragao, destina-se ao aprimoramento profissional
do servidor, assegurada a preservagao de sua remuneragao no periodo,

Taxa de uso de imoveis funcionais e auxifio-moradia:

A MP 341/06 trata ainda de dois temas conexos, referentes
& moradia dos servidores publices. De um lado, para os ocupantes de cargos em
comissao, nivel DAS-4 ou superiores, e de cargos de Ministro de Estado, ou
equivalentes, que residam em imove! funcional da Unidio, passa a ser facultado
optar pelo pagamento de taxa de uso dos mesmos no valor de 10% da
remuneracgao do respectivo cargo, mediante a nova redagao dada pelo art. 31 da
MP 341/06 a0 art. 16 da Lei n® 8.025, de 12 de abrii de 1990. Adicionalmente, o
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art. 5° da MP 341/06 introduz alteragao ao art. 158 da Lei n® 11.355, de 2006,
para que o valor de R$ 1.800,00 do auxilio-moradia, 14 referido, seja considerado

como maximo, até 30 de junho de 2008, sujeite as disposicbes que regem sua
concesséo, e ndo como valor fixo.

Emendas apresentadas:

Oitenta e quatro emendas, com contetdo a seguir resumido,
foram oferecidas a Medida Provisdria n® 341, de 2006, durante o prazo regimental
para apresentagdo das mesmas:

- Emenda n° 1, do Deputado Alberto Fraga, que acrescenta
novos artigos & MP 341/06, com o propésito de modificar as leis que tratam de
promogdes dos integrantes da Policia Militar do Distrito Federal € do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrilo Federal, para permitir a promogio de militar
denunciado em processo crime, ainda nao julgado;

- Emenda n® 2, do Deputado Rodovatho, que acrescenta
novos artigos para revogat e alterar dispositivos da Lei n® 7.479, de 2 de junho de
1980, dispondo sobre a passagem do bombeiro miltar para a reserva

‘remunerada;

- Emenda n® 3, do Deputado José Raocha, gque propde alterar
a redacéo dada pelo art. 1° da MP 341/06 ao inciso | do art. 17-A da Lei n® 9.657,
de 1998, de modo a elevar de 30% para 50% o percentual a ser aplicado ao valor
maximo da GDATEM para fins de incorporagdo aos proventos de aposentadoria e

as pensoes;

- Emenda n® 4, do Deputado Arnaldo Fartia de Sa, que faz
acrescentar novo artigo a MP 341/06, alterando a legislagdo referente 3
Gratificacdo de Desempenho de Afividade Tributdria — GDAT, devida aos
integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social & Auditoria-Fiscal do Trabalho, de forma a incorporar a GDAT
a seus vencimenios, bem como aos proventos de aposentadoria e as pensdes;

- Emenda n° 5, do Deputado Amaido Faria de Sa, que
acrescenta novo artigo a MP 341/06, modificando a legislagao vigente para
assegurar a incorporagao integral da Gratificagao de Incremento da fFiscalizagao e
da Arrecadacao - GiFA aos proventos de aposentadoria e &s pensoes;
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- Emenda n° 6, do Deputado José Rocha, que propde
reduzir de dois anos para um ano a intersticio para progresséo a Classe Especial
dos professores pertencentes & carreira do Magistério de 1° e 2° Graus, mediante
alteragdo da redagio dada pelo art. 4° da MP 341/06 ao art. 13, § 3° da Lei n°

11.344, de 2006;

- Emenda n® 7, do Deputade Gilmar Machado, que
acrescenta novo artigo a MP 341/06, alterando a redagho do § 3°do art. 4° da Lei
n° 11.354, de 19 de outubro de 2006, que autoriza o pagamento de efeitos
retroativos da concessdo de reparagdo econdmica aos anistiados politicos, para
considerar o valor original da prestacdo mensal para efeito de definicio de prazos
e valores do parcelamento decorrente da assinatura do Termo de Ades&o previsto
naquela Lei;

- Emenda n° 8, do Deputado Marcio Reinaido Moreira, que
suprime o inciso | do art. 50 da Lei n® 11.355, de 2006, de modo a eliminar o
cargo isolado de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior, do Plano de

Carreiras e Cargos do inmetro;

- Emenda n° 9, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que
suprime o art. 51 da Lei n° 11.355, de 2006, em consonancia com a emenda n° 8:

- Emenda n° 10, do Deputado Marcio Reinalde Moreira, que
suprime 0 § 4° do art. 55 da Lei n® 11.355, de 2006, em consonancia com a

emenda n® 8;

- Emenda n® 11, do Deputado Marcio Reinaido Moreira, que
suprime o § 5° do art. 55 da Lei n® 11 355, de 2006, em consonancia com a

emenda n® 8;
- Emenda n°® 12, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que
suprime o inciso i do art. 61 da Lei n® 11.355, de 20086, de forma a eliminar o

critério diferenciado de pagamento da Gratificagdo pela Qualidade do
Desempenho no inmetro — GQDt para os servidores ocupantes de cargos de nivel

intermediario e auxiliar;

- Emenda n® 13, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que

suprime o art. 62 da tei n® 11.355, de 2006, para excluir ¢ impedimento, nele
expresso, quanto A percepgio da parcela da GQDI vinculada ao desempenho

institucionat;
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- Emenda n® 14, do DeputadeMéitio Reinaldo Moreira, que
suprime art. 69 da Lei n® 11.355, de 2006, para retirar do Comité do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro — CPCl a incumbéncia de definir piano de
desenvolvimento e capacitagéo dos servidores daquela autarquia;

- Emenda n?® 15, do Deputado Marco Maia, propondo seis
alteragtes distintas em artigos da MP 341/06 e em dispositivos de diversas leis
vigentes;

- Emenda n° 16, do Deputado Mauro Nazif, que substitui a
expressdo “criagao” pela expressédo ‘estruturagao”, na referéncia ao Plano de
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar contida na ementa da Lei n® 11.355,

de 2006;

- Emenda n° 17, da Deputada Alice Portugal, que suprime a
expressao “ou judicial’ da redagao dada pelo art. 5° da MP 341/06 ao art. 2°, § 4°
da Lei n° 11.355, de 2008, para excluir os pagamenios decorrentes de decis&o
judicial da redugao e conversao em diferenga pessoal determinadas por aquele

dispositivo;

- Emenda n® 18, do Senador Inacio Arruda, de teor idéntico
ap da emenda n° 17,

- Emenda n°® 19, da Deputada Perpétua Almeida, de teor
idéntico ao da emenda n° 17;

- Emenda n°® 20, do Depulado Edmilson Valentim, de teor
idéntico ao da emenda n°® 17;

- Emenda n° 21, do Deputado Daniel Almeida, de teor
idéntico ao da emenda n® 17;

- Emenda n® 22, do Deputado Mauro Nazif, para alterar de
provisoria para permanente a natureza da diferenga pessoal hominalmente
identificada, prevista no § 4° do art. 2° da Lei n° 11.355, de 2006, com a redagéo

que lhe é dada pefo art. 5° da MP 341/06;

- Emenda n° 23, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que
propde modificar o inciso Vil do art. 53 da Lei n® 11.355, de 2006, elevando para
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trés o numero de representantes dos servidores no Comité do Plano de Carreiras

e Cargos do Inmetro;

- Emenda n° 24, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que
modlﬁca a redacdo do art. 54 da Lei n® 11.355, de 2006, para determinar a
composigao paritaria da Comisséo de Carreiras do Inmetro,

- Emenda n® 25, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que
modifica o inciso | do art. 56 da Lei n® 11.355, de 2006, para permitir promogdo &
Classe A dos ocupantes dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia
e Qualidade e dos céfgos de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade que

nao possuam titulo de Doutor ou Mestre;

- Emenda n° 26, do Deputado Marcio Reinaido Moreira, que
modifica o inciso I do art. 56 da Lei n° 11.355, de 2008, para permitir promogéo &
Classe B dos ocupantes dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia
e Qualidade e dos cargos de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade que
nao possuam titulo de Doutor ou Mestre;

- Cmenda n° 27, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que

modifica o art. 58 da Lei n° 11.355, de 2006, para suprimir a remissao ao § 5° do
art. 55 daquela Lei, em consonéncia com a supressao prevista na emenda n° 8,

- Emenda n® 28, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que
altera o § 1° do art. 61 da Lei n® 11.355, de 2006, para tornar expressa a
substifuicdo da avaliagdo de desempenho individual por avaliagdo de
desempenho coletive no ambito do Inmetro,

- Emenda n° 29, do Deputado Marciv Reinaldo Moreira, que
acrescenta novo pardgrafo ao art. 61 da Lei n® 11.355, de 2006, em consonancia

com o disposto na emenda n° 28;

- Emenda n° 30, do Deputado Marcio Reinalde Moreira, que
altera a redagdo do § 3° do art. 61 da Lei n® 11.355, de 2006, modificando os
procedimentos para avaliaclo de desempenho em consonancia com o disposto

na emenda n° 28,
- Emenda n° 31, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que

altera a redagdo do § 4° do art. 61 da Lei n® 11.355, de 2006, em consonancia
com o disposto na emenda n° 28;
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- Emenda n° 32, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que
altera a redagao do § 5° do art. 61 da Lei n® $F:355;%e 2006, em consonancia

com o disposto na emenda n° 28;

- Emenda n® 33, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que
substitui o § 6° do art. 61 da Lei n® 11.355, de 2006, por novo artigo daguela Lei,
para estabelecer novos critérios transitorios para fins de pagamento da GQDI;

- Emenda n” 34, do Deputado Marcio Reinaido Moreira, que
altera a redagéo do inciso | do art. 61 da Lei n® 11.355, de 2006, para uniformizar
os critérios de pagamento da GQDI para os ocupanies de cargos de nivel
superior, intermediario e auxiliar, em consonancia com o disposto na emenda n°

12,
- Emenda n® 35, do Deputado Marcio Reinaldo Moreira, que
altera a redagéo do inciso il do art. 63 da Lei n° 11.355, de 20086, elevando de

10% para 15% o Adicional de Titulagip para ocupantes de cargos de nivel
intermediario e auxiliar portadores de certificado de cursos de aperfeicoamento;

- Emenda n° 36, do Deputado Fernando Lopes, que altera a
redagdo dada ao art. 149 da Lei n® 11.355, de 2006, pelo art. 5° da MP 341/06,
para assegurar a integralidade da incorporagéo das gratificagdes de desempenho
que especifica aos proventos de aposentadorias concedidas e as pensdes
instituidas sob a égide das normas vigentes até a promulgagdo da Emenda

Constitucional n°® 20, de 1998:;

- Emenda n° 37, do Deputado Jorge Bittar, que propde
acrescentar paragrafo unico ac art. 11 da Lei n° 11.355, de 2006, para estender
de 22 de jutho de 2005 para 30 de junho de 2006 a data de referéncia para
permitir aos servidores do Quadro de Pessoal da Fundaglo Oswaldo Cruz -
Fiocruz, o enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovagéo em Satde Piblica;

- Emenda n® 38, do Deputado Jorge Bittar, que propée
alterar a redagdo do § 2° do art. 27 da Lei n® 11.355, de 2006, para ampliar de
120 para 180 dias o prazo para op¢io dos servidores pelo enquadramento de que

trata aquele artigo;
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- Emenda n® 39, do Deputado Jorge Bittar, que propde
alterar a redagio do art. 27 da Lei n® 11.355, de 2006, com proposito idéntico ao

da emenda n° 37;

- Emenda n® 40, do Deputado Jorge Bittar, que propde
alterar a redagdo do § 2° do art. 28 da Lei n® 11.355, de 2008, para ampliar de
120 para 180 dias o prazo para opgao dos servidores pelo enquadramento de que
trata aquele artigo,

- Emenda n® 41, do Deputado Jorge Bittar, que propde
alterar a redacgdo do art, 28 da Lei n® 11.355, de 2006, com propédsito idéntico ao

da emenda n° 37;

- Emenda n° 42, do Deputado Jorge Bittar, que propoe
modificar o paragrafo Onico do art. 34 da Lei n® 11.355, de 2006, com propdsito de
conceder a GDACTSP aos servidores em exercicio na Fiocruz em 30 de junho de

2006;
- Emenda n® 43, do Deputado Jorge Bittar, que propde
alterar a redacgdo do paragrafo Gnico do art. 46 da Lei n® 11.355, de 2006, para

ampliar de 120 para 180 dias o prazo para opgdo dos servidores pelo
enquadramento de que trata aquele artigo;

- Emenda n® 44, do Deputado Jorge Bittar, que propde
alterar a redagéo do arl. 46 da Lei n® 11.355, de 2006, com propésito idéntico ao

da emenda n® 37;

- Emenda n° 45, do Deputado Marcio Reinaldoc Moreira,
acrescenlando paragrafo Gnico ac arl. 144 da Lei a® 11.355, de 20086, para afirmar
o carater técnico e cientifico dos cargos dos servidores do Inmetro, INPI, IBGE e
Fiocruz, de modo a permitir-lhes a acurmulagao com outro cargo puablico de

professor,

- Emenda n° 46, do Deputado Zezéu Ribeiro, que
acrescenta § 3° ao art. 68 da Lei n° 11.357, de 2006, para que os servidores
ativos, aposentados e pensionistas do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional
ndo tenham que restituir ao erdrio parcelas decorrentes de decisdo judicial
anterior & formalizagdo da opgéo de que trata aguele artigo;
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- Emenda n® 47, do Deputado Zezéu Ribeiro, que

acrescenta § 4° ao art. 68 da Lei n® 11.357, de 2006, introduzindo nova
possibilidade de opgdo remuneratéria para servidores redistribuidos do Quadro da
imprensa Nacional, nas condigdes que especifica;

- Emenda n® 48, do Deputado Zezéu Ribeiro, que altera o
caput do art. 68 da Lei n® 11.357, de 2006, para reabrir, por 90 dias, o prazo
fixado pelo art. 32 da Lei n® 11.080, de 7 de janeiro de 2005, para o exercicio da
opgdo remuneratoria nele referida;

- Emenda n°® 49, do Deputado Mauro Nazif, que propte
alterar a ementa da Lei n°® 11.357, de 2006, para nela incluir os servidores do
extinto Territorio de Fernando de Noronha como destinatarios da Gratificagao

Especifica de Docéncia;

- Emenda n® 50, da Deputada Perpétua Aimeida, que altera

a redacdo dada pelo ant. 21 da MP 341/06 ao art. 1° da Lei n° 11.358, de 2006,
para que se admita a acumulagdo de subsidio com outras parceias

remuneratdrias, em decorréncia de deciséo judicial transitada em juigado;

- Emenda n° 51, do Deputado Mauro Nazif, acrescentando
novo artigo @ MP 341/06, determinando que a Unido garanta recursos para
transposigdo de servidores publicos do Estado e dos Municipios de Rondénia

para o quadro da Uniao;,

- Emenda n° 52, do Deputado Rodrigo Rollemberg, que
acrescenta artigo &8 MP 341/06, para suprimir incisos do art. 5° e o art. 6° da Lei n°
11.358. de 2006, para excluir a vedacgdo de percepcdo simultanea do subsidio
com as parcelfas remuneratorias neles referidas;

- Emenda n° 53, do Deputado Rodrigo Rollemberg, que
acrescenta artigo & MP 341/06, para adicionar incisos ao art. 7° da Lei n® 11.358,
de 2006, com o intuito de autorizar a percepgio simultanea do subsidio com as

parcelas remuneratorias neles referidas;

- Emenda n°® 54, do Deputado Sarney Filho, que modifica o
art. 28 da MP 341/086, para ampliar de 31 de julho de 2008 para 31 de dezembro
de 2010 o prazo de prorrogagao dos contratos temporarios de pessoal de que
frata o artigo, acrescentando, ainda, & autorizacio nele confida, 0os contratos
temporarios do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais

Renovaveis — IBAMA:;
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- Emenda n° 55, do Deputado Miro Teixeira, que altera o
inciso | do art. 28 da MP 341/06, para estender a autorizagdo nele concedida a
ANAC, para a prorrogagao de contratos temporafios de pessoal, as demais

agéncias reguladoras;

- Emenda n° 56, do Deputado Miro Teixeira, que acrescenta

paragrafo Unico ao art. 28 para permitir a recontratagdo, pelas agéncias
reguladoras, dos servidores temporarios por elas contratados, cujos contratos

tenham expirado até 31 de dezembro de 2006;

- Emenda n® 57, do Deputado Mauro Nazif, que acrescenta
inciso 1V ao art. 28 da MP 341/06, com propésito idéntico ao da emenda n® 55;

- Emenda n° 58, da Deputada Aline Corréa, que acrescenta
cinco novos artigos & MP 341/06, para que os servidores que especifica passem a
integrar o Grupo Gestdo, com os direifos e vantagens detalhados naqueles
artigos,

- Emenda n® 59, do Deputado Mauro Nazif, que propde
alterar o titulo do Anexe IV da lei n° 11.357, de 2006, para nela incluir os
servidores do extinto Territdrio de Fernando de Noronha como destinatarios da
Gratificagdo Especifica de Docéncia;

- Emenda n° 60, do Deputado Gervasio Silva, assegurando
o reingresso no Programa de Recuperagdo Fiscal de pessoas juridicas dele

excluidas, nas condi¢bes que especifica;

- Emenda n° 61, do Deputado Tarcisio Zimmermann, que
acrescenta novo artigo & MP 341/06, para alterar dispositivos da Lei n® 10.910, de

15 de julho de 2004, para reestruturar, na forma gue propde, as carreiras de
Auditor-Fiscal da Receita Federal, de Técnico da Receita Federal, de Auditor-

Fiscal da Previdéncia Social e de Auditor-Fiscal do Trabatho;

- Emenda n°® 62, do Deputado Tarcisic Zimmermann, de

contetido idéntico ao da emenda n° 61,

- Emenda n° 63, do Depufado Tarcisio Zimmermann, que
acrescenta novo artigo a MP 341/06, para alterar dispositivos da Lei n® 10.910, de
15 de julho de 2004, de modo a elevar os vencimentos do cargo de Técnico da
Receita Federal, com o intuito de aproxima-los dos vencimentos do cargo de

Auditor-Fiscal da Receita Federal:
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- Emenda n° 64, do Dep?fado ]}Ercisio Zimmermann, que
acrescenta novo artigo & MP 341/06, para alterar dispositivos da Lei n° 10.910, de
15 de jutho de 2004, extinguindo a Gratificagdo de Atividade Tributaria, mediante
elevagdo compensatoria dos vencimenios dos cargos de Auditor-Fiscal da
Receita Federal, de Técnico da Receita Federal, de Auditor-Fiscal da Previdéncia

Social e de Auditor-Fiscal do Trabalho;

~ Emenda n° 65, do Deputado Tarcisio Zimmermann, que
acrescenta novo artigo a MP 341/06, para alterar dispositivos da Lei n® 10.910, de
15 de jutho de 2004, adotando novos valores de vencimentos para os cargos de
Auditor-Fiscal da Receita Federal, de Técnico da Receita Federal, de Auditor-

Fiscal da Previdéncia Social e de Auditor-Fiscal do Trabatho;

- Emenda n° 66, do Deputado Tarcisio Zimmermann, que
acrescenta novo artigo 2 MP 341/06, para alterar dispositivos da Lei n® 10.910, de
15 de julho de 2004, adotando novos valores de vencimentos para os cargos de
Auditor-Fiscal da Receita Federal, de Técnico da Receita Federal, de Auditor-
Fiscal da Previdéncia Social e de Auditor-Fiscal do Trabalho, distintos dos

propostos na emenda n° 65;

- Emenda n® 67, do Deputado Tarcisio Zimmermann, de

conteddo similar ac da emenda n°® 64;

- Emenda n® 68, do Deputado Luiz Carlos Hauly, que
acrescenta novo artigo a MP 341/06, reaustando em 52% a remuneragio dos
servidores do extinto Instituto Brasileiro do Café;

- Emenda n°® 69, do Deputado Marcelo Ortiz, de contelido

similar ao da emenda n° §3;

- Emenda n°® 70, do Deputado Marcelo Ortiz, de contelido
similar ao da emenda n° 52;

~ Emenda n° 71, do Deputado Amaldo Faria de Sa, que

acrescenta novo artigo & MP 341/06, para, mediante acréscimo ao art. 6° X, da
Lei n° 10.826, de 22 de dezembic de 2003, estender aos integrantes da Carreira

Auditoria-Fiscal do Trabalho o direito ao porte de armas;

- Emenda n°® 72, do Deputado Arnaldo Faria de Sa, que

acrescenta novo artige a MP 341/08, para detemminar a transposi¢io da classe A
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para a classe I3 gos ocupantes (e cargos eretivos gas calrenas de Auditona da
Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do

Trabaiho;

- Emenda n°® 73, do Deputado Amaido Faria de Sa, que
acrescenta novo artigo & MP 341/06, para adotar novos vencimentos basicos para
as carreiras a que se refere a Lei n® 10.910, de 2004;

- Emenda n°® 74, da Deputada Permpétua Almeida, que

acrescenta novo artige a MP 341/06, para autorizar o Ministério da Justica a
expedir Carteira Nacicnal de Identificago para os integrantes da Carreira de
Policial Civil dos extintos Territérios do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima;

- Emenda n° 75, do Senador Eduardo Matarazzo Suplicy,
que acrescenta novo artigo @ MP 341/06, para criar gratificagdo de desempenho
de atividade técnico-administrativa agropecuaria a ser paga aos servidores do
quadro de pessoal permanente do Ministério da Agricultura, Pecuaria e

Abastecimento;

- Emenda n° 76, do Deputado Simao Sessim, que

acrescenta novo artigo & MP 341/06, para determinar o pagamento integral da
GDIBGE aos servidores do IBGE aposentados anteriormente & Emenda

Constitucional n°® 20, de 1998;

- Emenda n® 77, do Senador Francisco Domnelles, de

contetdo idéntico ao da emenda n® 76;

- Emenda n° 78, do Deputado Eduardo Cunha, de conteldo

idéntico ao da emenda n° 76;

- Emenda n® 79, do Deputado Tarcisio Zimmermann,
acrescentando novo artigo a MP 341/06, para fixar o valor da diaria dos
servidores integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social ¢ de Auditoria-Fiscal do Trabalho, na proporgéo de
1/18 (um dezoito avos) do maior vencimento basico da respectiva carreira;

- Emenda n° 80, do Deputado Tarcisio Zimmemann, de
contetdo idéntico ao da emenda n° 79;

- Emenda n® 81, do Deputado Amaldo Faria de 83, que
acrescenta novo artigo 8 MP 341/06, para determinar a aplicagdo, as parcelas
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pecuniarias que especifica, da Simula n® 106 do Tribunal de Contas da Unido,
que dispbe sobre a ndo obrigatoriedade de ré‘ﬁf)“osi_r;écy e importancias recebidas
de boa-fé; o

- Emenda n°® 82, do Deputado Armaldo Faria de Sa, de

conteldo similar ao da emenda n® 81;

- Emenda n° 83, do Deputado Marcelo Ortiz, de conteddo

similar ao da emenda n° 81;

- Emenda n°® 84, do Deputado Tarcisio Zimmemann, que
acrescenta novo artigo 8 MP 341/06, objetivando aditar art. 4°-A a Lei n® 10.910,
de 2004, elevando o percentual maximo para o calculo da Gratificagao de
Incremento da Fiscalizagao e Arrecadacdo — GIFA, para os servidores que se
encontrem nas condigtes especiais que especifica.

Posteriormente foram retiradas as emendas n°® 8, n® 9, n°® 10,
n® 11, n® 12, n® 13, n® 14, n°® 23, n°® 24, n° 25, n° 26, n®° 27, n® 28, n® 29, n® 30, n°
31, n°® 32, n® 33, n° 34, n® 35 e n° 45, todas de autoria do Deputado Marcio
Reinaldo Moreira, em atengao ao Requerimento n® 495/07, por ele apresentado e
ja deferido pelo Presidente da Camara dos Deputados.

A Medida Provisoria n° 341, de 2006, deveria ter recebido
parecer de Comissao Mista a ser instituida com tal finalidade até o dltimo dia 15
de fevereiro. Como tal nao ocorreu, a MP 341/06 devera ser diretamente
submetida & aprecia¢gdo do Plenario da Camara dos Deputados, passando a
sobrestar sua pauta a partir de 19 de margo de 2007, Para tanto, a Mesa Diretora
da Camara dos Deputados houve por bem designar-me para proferir em Plenario
parecer a MP 341/06 e as emendas que lhe foram oferecidas.

Il - VOTO DO RELATOR:

Admissibilidade da MP 341/06:

A Medida Provisoria n® 341, de 2006, foi editada com o
proposito principal de corrigir imperfeigdes de_leis originadrias de outras medidas



282

provisérias, que tramitaram no Congresso Nacianal.ems2006. Conforme apontado
no Relatério acima, diversas incorregfes ja haviam sido detectadas na ocasido.
No entanto, face ao entendimento firmado pelas Liderangas dos partidos com
representagdo no Parlamento, optou-se a época pela aprovagio integral daquelas
medidas provisorias, sem proceder as alleragbes necessérias, com o fito de
acelerar-thes a tramitacio. Esse fato esta devidamente registrado na Exposigao

de Motivos que acompanha a Medida Proviséria n® 341, de 20086.

Esses antecedentes ja apontam para as razdes que
fundamentam a urgéncia da MP 341/06, exigivel no que diz respeito a edigio de
ato dessa natureza. Se tanto o Poder Executivo quanto o Congresso Nacional ja
haviam acordado quanto a existéncia de imperfeicGes nas medidas provisérias
que vieram a ser convertidas em lei, nao haveria porque retardar-lhes a corregéo.

De forma similar, a relevancia das matérias ora tratadas ja
havia sido reconhecida por ambas as Casas ao votar a admissibilidade das
medidas provisérias que deram origem as leis alteradas pela MP 341/06. Assim
como, naquela ocasido, foi acolhida a relevancia das normas referentes as
carreiras no servigco publico, é forcoso reconhecer a relevancia dos dispositivos da

MP 341/06 que as modificam.

Tambeém os artigos referentes a criagao de cargos piblicos
satisfazem os critérios de urgéncia e relevancia, uma vez que a postergagéo
dessa providéncia implicaria risco de descontinuidade na prestagdo de servigos
publicos nos 6rgaos e entidades a que se destinam as novas vagas.

Reputo atendidos, por esses motivos, os requisitos de
relevancia e urgéncia que justificam a edigdo da MP 341/06. Foram igualmente
observadas as exigéncias formais para seu envioc ao Congresso Nacional,
determinadas pelo art. 2°, § 1°, da Resolugdo n°® 1, de 2002-CN.

Tanto a estrutura organizacional e remuneratoria das
carreiras e planos de cargos do servigo publico federal, como a criagéo de cargos,
que constitiem o objeto fulcral da MP 341/06, inserem-se na competéncia
legislativa da Uniao, o mesmo se podendo dizer das demais matiérias sobre as
quais dispde. Nao se constata, ademais, qualquer transgresszo as restricbes
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tematicas a que se sujeitam as medidas provisérias, em obediéncia ao disposto
no § 1° do art. 62 da Constituigao.

Nao se identifica tampouco, no texto da MP 341/06,
comprometimento de qualquer espécie quanto aos requisitos de juridicidade e de

técnica legislativa.

A Exposicdo de Motivos n® 324/2006 informa sobre a
redugdo da margem liquida de expanséo para despesas de carater continuado
decorrente dos dispositivos contidos na MP 341/06. Assevera, contudo, que “o
montante apurado estd compativel com a previsdo de aumento da receila
decomrente do crescimento real da economia, fundamentada na série historica
relativa a ampliagdo da base de arrecadag:é'b nos ultimos anos”. Assim sendo,
avalio que a MP 341/06 satisfaz também os critérios vigentes quanto & adequagao

or¢camentaria e financeira.

Mérito da MP 341/06:

Conforme anteriormente apontado no Relatério, a MP
341/06 tem por objeto principal o aperfeicoamento de leis editadas em 2008, que
nao puderam ser oportunamente emendadas durante a tramitagdo das medidas
provisérias que lhes deram origem. As leis em questio promoveram relevantes
ajustes no quadro normativo de diversas carreiras e planos de cargos no servigo
pablico federal. As modificagdes ora propostas vém, em sua maior parte,
concretizar compromissos entdo assumidos pelo Poder Executivo junto aos

lideres partidarios e aos relatores daquelas medidas provisorias.

Nessas circunstancias, as alteragbes efetuadas pela MP
341/06 no texto das leis referidas em sua ementa sdo plenamente justificaveis e

merecem a aprovacgéo deste Plenario.

| Além dos artigos que contém tais aperfeicoamentos, a MP

341/06 também trata da criagdo de cargos, efetivos e em comissao, assim como
da prorrogagdo de contratos temporarios de pessoal no ambito da administragao
publica federal. A relevéncia dessas matérias exige sejam as mesmas
examinadas criteriosamente, inclusive pelo fato de provocarem aumento de

despesas.



284

No que concerne aos cargos, constata-se que os 6rgdos a
serem contemplados com o acréscimo de cargos efetivos estdo incumbidos da
prestagido de servigos publicos cuja deficiéncia=figgu patente em eventos
recentemente ocorridos & amplamente noticiados—¥ o caso da atividade de
controle de trafego aéreo, para a qual o art. 25 da MP 341/06 destina 172 cargos
adicionais, dos quais 137 cargos de Técnico de Defesa Aérea e Controle de
Trafego Aéreo. E também manifesta a necessidade de reforgo na inspegdo de
produtos de origem animal, a qual se destinam 354 cargos criados pelo art. 26 da

MP 341/06.

Quanto aos cargos em comissao criados no ambito da
ANAC, nos termos do art. 24 da MP 341/06, entendo serem plenamente
justificaveis para que a agéncia, ainda nova, possa estruturar-se adequadamente
para o desempenho de suas funges. E de se assinalar que 0 mesmo artigo prevé
compensagdo mediante a extingdo de cargos em comissdo do Instituto de
Coordenagao e Fomento Industrial do Centro Técnico Aeroespacial.

Nao ha também ressalva a fazer quanto a criagdo de oito
cargos em comissio vinculados a seguranga e ac apoio pessoal a ex-Presidentes
da Republica, em cumprimento do que dispde a Lei n® 7.474, de 8 de maio de
1986.

~ No gue se refere a prorrogagéo, em carater excepcional, de
contratos temporarios de pessoal, avaiio que sao situagdes especificas de setores
essenciais da administracado publica, que demandam esse tipo de agdo para
evitar a desconfinuidade na prestagdo do servico publico de que estdo
incumbidos.

Entendo, dessa forma, existirem motivos para que esta
Casa aprove, no mérito, a Medida Proviséria n® 341, de 2006.

Além do acatamento de ailgumas das emendas a ela
oferecidas, conforme exposto adiante, entendo que dois outros pleitos

mereceriam idéntica aprovagao.

O primeiro deles seria a alteragéo do art. 21 da MP 341/06,
para acrescentar o inciso IX e o § 3° av art. 1° da Lei n® 11.358, de 2006, de modo
que os Juizes do Tribunal Maritimo passem a ser remunerados exclusivamente
por subsidio. A proposta justifica-se por se tratar de cargo isolado, com
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remuneragdo uniforme. Ademais, ha que se reconhecer a natureza juridica do
cargo de Juiz do Tribunal Maritimo, ¢ que @ torna assemelhado as carreiras
juridicas cuja remuneracgéo j& foi convertida pafa:subsidio, nos termos daquele
mesmo artigo. el

A outra questéo que, a meu juizo, demandaria uma atengao
maior por parte do Poder Executivo seria o aproveitamento dos profissionais
altamente qualificados do Instituto de Coordenacdo e Fomento Industrial do
Centro Técnico Aeroespacial, especializados em homologagéo e certificagio de
produtos aeronauticos, face as competéncias transferidas 8 ANAC por forgca da
Lei n® 11.182, de 27 de setembro de 2005. Trata-se de providéncia essencial a
continuidade das exportagGes brasileiras de aeronaves e de produtos

aeronauticos.

Autoridades do Poder Executivo afiangaram-me que os dois
assuntos estdo sendo examinados com a atengdo que merecem e deverio ser
solucionados com brevidade. Em consegiiéncia, limito-me, por ora, a efetuar o
devido registro, ac tempo em que me comprometo a oportunamente apoiar
projetos de lei que venham a tramitar na Casa sobre aqueles temas.

Admissibilidade das emendas:

Antes de examinar o mérito das emendas oferecidas a MP
341/08, & necessario verificar se as mesmas cumprem os requisitos de
constitucicnalidade, juridicidade e técnica legislativa para que possam ser
admitidas. Deixa de incidir essa verificagdo sobre as emendas n°® 8, n° 9, n® 10, n°
11, n® 12, n° 13, n® 14, n°® 23, n° 24, n® 25, n® 26, n® 27, n° 28, n° 29, n° 30, n° 31,
n°® 32, n° 33, n°® 34, n° 35 e n° 45, em virtude de haverem sido retiradas a pedido

do autor.

A Medida Proviséria sob parecer versa predominantemente
sobre matérias cuja iniciativa & privativa do Presidente da Repliblica, face ao
disposto no art. 61, § 1°, Il, ‘a’ e '¢’, da Constituicdo. Em conseqiiéncia, com
relagdo aos dispositivos que se enquadram nessa situagio, o poder de
emendamento fica submetido aos termos do art. 63, |, da prépria Carta Magna,
que nao admite emendas que acarretem aumento da despesa prevista no texto
original. Essa vedacdo deixa de ser observada em vérias dentre as emendas
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apresentadas, o que lhes compromete a admissibilidade. Por essa razéo, voto
pela inconstitucionalidade das seguintes emendas: n® 3, n® 36, n° 58, n°® 63, n® 65,
n°66, n° 68, n°73,n°75,n° 76, n° 77, n°® 78, n® 79, n° 80 e n° B4.

_ Alem dessas, muitas das demais emendas afiguram-se
iguaimente inconstitucionais, mesmo quando ndo provocam aumento de
despesas. A inconstitucionalidade, nesses casos, decorre da violagao da reserva
de iniciativa que a Constituigdo atribui ao Presidente da Republica em leis que
disponham sobre remuneragdo no servigo plblico, sobre provimento de cargos ou
sobre regime juridico de servidores. Esse vicio compromete as emendas tratam
de matérias dessa natureza que nao constavam do texto original da Medida
Proviséria. Assim, por vicio quanto a iniciativa, devem ser tidas por
inconstitucionais as emendas n° 1, n°2, n® 4, n°5, n° 15, n® 46, n°® 47, n° 48, n° 49,
n° 50, n® 51, n® 82, n® 53, n® 58, n® 59, n° 61, n° 62, n® 63, n° 64, n° 65, n° 66, n°
67, n° 68, n°69, n° 70, n° 72, n° 73, n® 75, n® 76, n® 77, n° 78, n° 79, n® 80, n® 81,
n°82,n°83 en” 84

Ha que se considerar ainda que as emendas n° 7, n° 60, n°
71 e n° 74 versam sobre matéria estranha a MP 341/06. Contrariam, assim, o art.
7°, I, da Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, que nio permite
que lei contenha “matéria estranha a seu objeto ou a este ndo vinculada por
afinidade, pertinéncia ou conexao”. Por essa razdo, manifesto-me pela
injuridicidade dessas emendas. A apresentagio de emendas que versem sobre
matéria estranha aquela tratada em medida provisoria afigura-se também anti-
regimental, uma vez que tal procedimento é vedado pelo art. 4° § 4° da
Resolugdo n° 1, de 2002 ~ CN. Caso a Comissao Mista incumbida de proferir
parecer & MP 341/06 houvesse efetivamente funcionado, essas emendas

deveriam ter sido liminarmente indeferidas por seu Presidente.

Pelas razbes expostas, volo pela inadmissibilidade das
emendas acima referidas, bem como pela constitucionalidade, juridicidade e boa
técnica legislativa das emendas n°® 6, n° 16, n® 17, n° 18, n° 19, n°® 20, n° 21, n°® 22,
n® 54, n® 55, n° 56 e n® 57.

No que concerne a adequagéo orgamentaria e financeira, o
preceito de responsabilidade fiscal contido no art. 17 da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000, ndo permite o acolhimento de emendas que acarretem
despesa obrigatéria de carater continuado, sem que, em contrapartida, haja
compensac¢do mediante aumento permanente de receita ou reducdo permanente
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de outra despesa. Decorre desse critério a inadequagao orgamentaria e financeira
das seguintes emendas: n° 3, n® 36, n® 58, n°® 63, n°® 65, n® 66, n° 68, n°® 73, n° 75,
n°76,n°77,n°78,n°79, n° 80 e n° 84.

As demais emendas ndo estdo maculadas por vicio dessa
espéme razao pela qual voto pela adequagdo orcamentaria e financeira das
mesmas.

Resultam, portanto, admitidas as emendas n® 6, n°® 16, n°
17, n® 18, n° 19, n® 20, n°® 21, n° 22, n°® 37, n°® 38, n°® 39, n°® 40, n° 41, n® 42, n® 43,
n® 44, n°® 54, n® 55, n° 56 e n° 57, e inadmitidas todas as demais, pelos motivos

acima expostos.

Mérito das emendas:

Afastadas as emendas n® 8, n° 9, n° 10, n°® 11, n® 12, n°® 13,
n® 14, n° 23, n° 24, n° 25, n° 26, n° 27, n° 28, n°® 29, n° 30, n°® 31, n® 32, n® 33, n°
34, n°® 35 e n°® 45, retiradas pelo autor, inicio 0 exame do mérito das demais
emendas oferecidas a MP 341/06 por aquelas que receberam meu voto pela

inadmissibilidade. Sou compelido pelas normas regimentais a manifestar-me
também sobre o mérito das mesmas, face a hipotese do Plenario entender de

forma diversa quanto aquela preliminar de admissibilidade. Assim, por requisito de
coeréncia, sou levado a votar pela rejeicao, também no mérito, de todas as
emendas consideradas inadmitidas. De fato, seria um contra-senso aprova-las, ja
prevendo a inevitavel incidéncia de veto, por inconstitucionalidade, das matérias

nelas tratadas.

Ficam pendentes de exame mais aprofundado as emendas
n° 6, n° 16, n® 17, n® 18, n® 19, n°® 20, n® 21, n° 22, n® 37, n° 38, n® 39, n® 40, n® 41,
n° 42, n° 43, n® 44, n® 54, n° 55, n® 56 e n°® 57, todas com voto peia

admissibilidade.

Acato inicialmente, nos termos do Projeto de lei de
Conversao, as emendas n°® 37, n® 39, n® 41 e n° 44, referentes a enquadramento
de servidores da Fiocruz. Para tanto, faco alterar, de 22 de julho de 2005 para 30
de junho de 2006, a data adotada como referéncia para estabelecer o direito ao
enquadramento dos servidores da entidade no novo Piano de Carreiras € Cargos
de Ciéncia, Tecnolagia, Produgao e Inovacéo em Salde Publica, constante do art.
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11, paragrafo Unico, do art. 27 e do art. 28, todos da Lei n® 11.355, de 2006. Evita-
se, assim, que a fixaglo discricionaria da data original venha a prejudicar um
pequeno grupo de servidores, a0 dedicados a entidade como os demais. A
adoc¢do do novo Plano deve ser tomado como ponto de partida, evitando-se a
perpetuacdo de distingbes arbitrariamente estabelecidas.

Para que esse enquadramento possa ocorrer, foi necessario
estender o prazo para opgao nesse sentido, o que fiz mediante alteragio do texto
do art. 7° da MP 341/06, fixando a nova data para opgao em 29 de junho de 2007.
Ficam assim acatadas, nos termos do Projeto de Lei de Conversao, as emendas
n® 38, n°40 e n° 43.

Com o intuito de evitar tratamento discriminatério quanto aos
prazos para opgdo reabertos pela MP 341/06, optei por proceder extensdo de
prazo similar em beneficio das demais carreiras, medianie alteracéo dos arts. 8°,
17, 18 e 19 da MP 341/06. Ademais, tal extensdo de prazo pemmitirA que os

servidores venham a exercer seu direito de op¢do com plenc conhecimento do
texto definitivo da lei que resuitara da conversdo da MP 341/06.

Acatadas essas emendas, manifesto-me pela rejeigao das

demais, face as razdes a seguir expostas.

Deixo de respaldar a emenda n® 6, por considerar que a
reducdo do intersticio para progressao a Classe Especial dos professores
pertencentes a carreira do Magistério de 1° e 2° Graus ndo condiz com o
propésito de valorizar a qualificagdo no magistério piblico.

Manifesto meu voto também pela rejeicao da emenda n® 16,
gue propbe a substituigcdo da expressao “criagdo” pela expressao “estrufuragdo”,
no texto da ementa da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, na referéncia que

faz ao Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar.

Tal alteragdo teria por objetivo assegurar a continuidade da
contagem de tempo na catreira, para que os servidores que a integram possam
optar pela aposentadoria nas condigbes previstas no arf. 3° da Emenda
Constitucional n°® 47, de 2005. A aposentadoria contemplada nesse artigo esta
restrita aos servidores que tenham ingressado no servigo publico até 16 de

dezembro de 1998.

Preliminarmente, cabe ponderar que a aiteragao de
expressdo na ementa da Lei n® 11.355, de 2006, é incapaz de, por si s6, alterar o
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direito nela estabelecido. A eficacia normativa da Lei reside em seus artigos,
tendo a ementa por finalidade Unica explicitar, de modo conciso, seu contetido.
Assim, se fosse o caso de promover qualquer alteracio, ela deveria recair sobre o
artigo que disciplina a matéria e nao sobre a ementa.

Tal providéncia ndo se faz necessaria, porém. A matéria
referente ac Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar & objeto do art.
121 da Lei n° 11.355, de 2006, que ndo cria a a Carreira de Tecnologia Militar,
mas sim insere-a em um Planc de Carreiras mais amplo, mediante a nova
redagio dada a artigos da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, em especial ao
art. 1°, que efetivamente a criou. Sendo assim, ndo ha duvida quanto ao marco
inicial da Carreira de Tecnologia Militas, que é a data da lei original, ou seja, 3 de
junho de 1998. Por essa razao, todos os servidores que integravam a referida
carreira em 16 de dezembro de 1998, com direito a aposentadoria prevista pelo
art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 2005, nao tiveram esse direito afetado
pela Lei n° 11.355, de 2006, que apenas alterou a redacéo do dispositivo Jegal

que a havia criado.

As emendas n® 17, n® 18, n® 16, n° 20 e n® 21 invocam o
preceito constitucional da apreciagio pelo Poder Judiciario de lesdo ou ameaga a
direito, para reivindicar a supressao da expressio “ou judicial’ da redagio dada
pelo art. 5° da MP 341/06 ao art. 2° § 4° da Lei n°® 11.355, de 2006. O dispositivo
em questdo trata de valores incorporados A remuneracio por decisdo
administrativa ou judiciai, cuja renincia € exigida naguela Lei como condigao para
op¢ao pelo enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho,

A alteragdo produzida pela MP 341/06 restringe-se a
acréscimo, ao final daquele § 4°, de previsdo quanto a eventualidade da opgédo
referida dar origem a diferen¢a pessoal nominaimente identificada. A expressao
ora contestada nao decorre, por conseguinte, da MP 341/086, pois ja figurava na
redagdo original do § 4° do art. 2° da Lei n° 11.355, de 2006. Ademais, nao se
pode alegar ofensa a coisa juigada, pois é facultado a0 servidor preservar o
acréscimo remuneratorio obtido por via judicial, bastando para isso ndo exercer a
opcédo antes referida pelo enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Salde e
do Trabalho. Por essa razao, voto pela rejeicao das emendas n°® 17, n® 18, n® 19,

n®20 e n®21.
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Voto ainda pela rejeicdo da emenda n° 22, que pretende
explicitar a natureza permanente da diferenga pessoal nominalmente identificada
a que se refere o § 4° do art. 2° da Lei n° 13.355,"dé 2006. Acredito que tal
alteragdo nao produziia efeito substantivo qué™ pudesse resultar de seu

acatamento.

Sou iguaimente pela rejeicdo da emenda n° 42, por
considera-la redundante. Entendo que a concessdo de gratificagéo prevista em
seu texto € conseqiéncia de enquadramento na nova carreira, ja facultado para
os servidores em exercicio na Fiocruz em 30 de junho de 2006, em decorréncia
da fixa¢do daquela data como referéncia para o enquadramento, prevista nas
emendas n° 37, n° 39, n° 41 e n° 44, aqui acolhidas.

Voto ainda pela rejeicdo da emenda n° 54, que pretende
ampliar até 31 de dezembro o prazo para prorrogagao de contratos temporarios
de pessoal e ainda incluir o IBAMA dentre as entidades contempladas com tal
medida. O proprio carater excepcional da prorrogagdo objeto do art. 28 da MP
341/06 recomenda que se preserve o prazo de 31 de julho de 2008, nela previsto.
Se, mais adiante, as circunstincias exigirem nova prorrogacdo, ela sera
oportunamente proposta pels Poder Executivo e ratificada pelo Congresso
Nacional. Por ora, considero preferivel manter o prazo originalmente proposto,

rejeitando a emenda modificativa.

Voto finalmente pela rejeicdo das emendas n® §5 e n® 57,
que intentam autorizar a prorrogacdo do prazo dos contratos temporarios das
agéncias reguladoras, bem come da emenda n° 56, que pretende permitir a
recontratagdo de servidores tempordrios cujos contratos ja@ expiraram. Acredito
que o ingresso de consideravel nimero de servidores concursados, verificado ao
longo desses Ultimos anos, permite as agéncias prescindir da colaboragio dos
profissionais que haviam sido contratados em carater temporario. Fosse outra a
situagdo, decerto os dirigentes das proprias agéncias teriam feito as devidas
gestoes junto ao Poder Executivo para que fosse autorizada nova prorrogacio
daqueles contratos temporarios. Além do mais, muitos desses contratos, ainda
vigentes quando da edigdo da MP 341/06, encontram-se agora expirados, o que

os torna insuscetiveis de prorrogagao.
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Conclusdo:

Em decorréncia do exposto e face a retirada das emendas
n°8, n°9 n°10, n° 11, n° 12 n° 13, n° 14, n° 23, n°® 24, n° 25, n® 26, n° 27, n° 28,
n°® 29, n® 30, n° 31, n° 32, n° 33, n° 34, n° 35 e nf45,-a pgdido do autor, voto:

- -pela admissibilidade da Medida Proviséria n® 341, de

2008, encaminhada ao Congresso Nacional nos termos
previstos pelo art. 2°, § 19, da Resolugdo n® 1, de 2002-
CN, por estarem indubitavelmente presentes os
pressupostos de relevancia e urgéncia e por ndo se
constatar qualquer conflitc com as vedagdes tematicas
estatuidas pelo art. 62, § 1°, da Constituicao;

- pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica
legislativa da MP 341/06, bem como pela sua adequacido
orcamentaria e financeira;

no meérito, pela sua aprovacao, nos termos do anexo
Projeto de Lei de Conversao, no qual as alteragbes antes
referidas encontram-se destacadas em negrito,

- pela admissibilidade das emendas n® 6, n® 16, n® 17, n°
18, n° 19, n° 20, n® 21, n°® 22, n°® 37, n® 38, n° 39, n® 40, n°
41, n° 42, n° 43, n°® 44, n°® 54, n® 55, n® 56 € n® §7, face a
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa
das mesmas, bem como por sua adequagao

orgcamentaria e financeira;

- pela inadmissibilidade das emendas n°® 1, n® 2, n® 3, n°4,
n°® 5, n° 7, n° 15, n° 36, n® 46, n® 47, n°® 48, n° 49, n°® 50,
n® 51, n°52, n°53, n° 58, n° 59, n° 60, n° 61, n° 62, n°® 63,
n°® 64, n° 65, n°66, n°67, n°68, n° 69, n° 70, n®71, n° 72,
n®73,n°74,n°75,n°76,n° 77, n° 78, n° 79, n° 80, n° 81,
n® 82, n° 83 e n° 84, por ndo preencherem aqueles

mesmos requisitos;
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no mérito, pela aceitacdo das emendas n°® 37, n° 38, n°
39, n° 40, n° 41, n° 43 e n® 44, nos termos do Projeto de

Lei de Conversao, e pefa rejeicdo de todas as demais,
em decorréncia das raz8es anteriormente apresentadas.

Sala das Sessbes, em  de de 2007.
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PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELO RELATOR
DESIGNADO PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAO MISTA

INCUMBIDA DA APRECIAGAO DA MATERIA,,

MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL N° 341, DE 2006
PROJETO DE LEI DE CONVERSAQ N° 6, DE 2007

Altera as Leis n¥ 9.657, de 3 de junho de
1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 11.314, de 3
de jutho de 2006, 11.344, de B de sstembro de
2006, 11.3565, 11.356, 11.357 e 11.358, de 19 de
outubro de 2006, 8.025, de 12 de abril de 1990, e
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da outras

providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 O art. 17-A da Lei n? 9.657, de 3 de junho de 1998,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 17-A. Para fins de incorporagdo da GDATEM aos
provenfos de aposentadona ou &s pensdes, relativos a
servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia
Militar, serdo adotados os seguintes cnitérios:

[ - para as aposentadorias concedidas e pensoes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a grafificagdo sera
correspondente a linta por cento do valor méaximo do
respectivo nivel, classe e padréo;

Il - para as aposeniadorias concedidas e pensoes
instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadona
ou & pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3* e 6° da
Fmenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
e no art. 3% da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de jutho
de 2005, apficar-se-& o percentual constante do inciso |

deste artigo;
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b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de célculo das
aposentadonas e pensdeg,_o disposto na Lei n? 10.887, de
18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 22 O art. 72 da Lei n2? 10.480, de 2 de julho de 2002,

passa a vigorar com a seguinte alterag&o:

‘Art. 72 Poderdo perceber a Gralificagdo de
Representagdo de Gabinete ou a Gratificagdo Temporénia,
afé 31 de dezembro de 2007, os servidores ou empregados
requisifados pefa Advocacia-Geral da Unio.

§ 1° Para os efeitos do disposto neste artigo, sé@o
mantidas seiscenlas e setenta Gratificagbes Temporanas,
sendo quatrocentas e sefenta do nivel GT | e duzentas do
nivel GT I, bem como sessenta e duas Gralificagdes de
Representagdo de Gabinete, sendo cinco de nivel GR IV,
quatorze de nivel GR I, vinte e nove de nivel GR Il e
quatorze de nivel GR 1.

§ 22 Até o encerramento do prazo referido no caput, o
quantitativo refeido no § 1?2 serd reduzido
proporcionalmente, por ato do Advogado-Geral da Unido, &
medida em que forem empossados os aprovados em
concurso publico para provimento de cargos efelivos do
Quadro de Pesscal da AGU, nao integrantes das carreiras
juridicas da Institui¢do.” (NR)

Art. 320 § 12 do art. 10 da Lei n? 11.314, de 3 de julho de
2006, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

‘§ 12 Fica assegurado aos servidores de que trata o
caput deste artigo o direito ao enquadramento nas Carreiras
a que se referem as Leis n®® 10.355, de 26 de dezembio de

2001, e 10.855, de 12 de abril de 2004, desde que atendidos
oS requisitos nelas estabelecidos.” (NR)

Art. 42 A Lei n? 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

AL I3s e e

...................................................................................

§ 32 A progresséo dos professores pertencentes &
Carreira do Magistério de 12 e 22 Graus para a Classe
Especial ocomrerd mediante avaliagdo de desempenho
daqueles que eslejam posicionados ha pelo menos dois
anos no nivel 4 da Classe £ e que possuam ¢ minimo de:
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----------------------------------------------------------------------------------

it - a partir de 30 de maio de 2006, e até que seja
regulamentada a parcela da GDACT referente a avaliagdo
de desempenho coletivo, de que trata 0 § 12 do art. 19, serd
paga a cada servidor, observado o respectivo nivel, classe e
padrdo, em valor comespondenfe & média do percentual
percebido pelos servidores, como resultado da avaliagido de
desempenho individual, em janeiro de 2006, ao conjunto dos
servidores de cada 6rgéo ou entidade a que se refere o § 12
do art. 12 da Lei n? 8.691, de 1993, e

.......................................................................

Art. 52 A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12 Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabatho, composta dos cargos efetivos vagos
regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da
Previdéncia Social, do Ministérioc da Satde, do Ministénio do
Trabatho e Emprego e da Fundagdo Nacional de Salde -
FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:

§ 32 O disposfo no § 1%, in fine, do art. 58 da Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, ndo se
aplica aos servidores da Carreira estruturada no caput deste

artigo.” (NR)

..................................................................................

§ 4° Os valores incorporados a remuneragéo, objeto da
rentncia a que se refere o § 2° que forem pagos aos
servidores ativos, aos aposenlados e aos pensionistas, pot
decisdo administrativa ou judicial, no més de fevereiro de
2006, sofrerdo redugdo proporcional a implementagdo das
tabelas de vencimento bésico de gue trata o arf. 7°, e os
valores excedentes serdo convertidos em diferenga pessoal
nominalmente identfficada, de natureza provisona, redutivel
na proporgdo acima referida, sujeita apenas ao indice de
reajuste aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores
ptiblicos federais, a litulo de revisdo geral das remuneragbes
e subsidios.

.............................................................................
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§ 98 O prazo para exercer a opgéo referida no § 12, no
caso de servidores afastados nos.termos dos arls. 81e 102
da Lei m® 8112, de 1990, estender-se-4 até tnnta dias
contados a partir do término do afastamento, assegurado o
direito & opgdo desde 30 de junfio de 2006,

§ 10. Para os servidores afastados que fizerem a
opgdo apbs o prazo geral, os efeitos financeiros serdo
contados na forma do § 12, ou da data do retorno, conforme

0 caso.” (NR}

----------------------------------------------------------------------------------

Paragrafo dnico. O Incentivo Funcional de que tratam a
Lei n? 6.433, de 15 de julho de 1977, e o Decrelo-Lei n°
2.195, de 26 de dezembruo de 1984, continuara sendo devido
aos integrantes do cargo de Sanilanisfa da Carreira da
Previdéncia, da Salde e do Trabalho em fungdo do
desempenho obrigatério das atividades com integral e
exclusiva dedicagdo.” (NR)

“Art. 11. Fica estruturado o Flano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em
Satde Puoblica, composto pelos cargos de nivel superior e
intermediario do Quadro de Pessoal da Fundagdo Oswaldo
Cruz - FIOCRUZ.

Paragrafo anico. Somente poderdo ser enquadrados
no Plano de Carreiras e Cargos de que frata o capuf desfe
artigo os servidores gue infegravam o Quadro de Pessoal da
Fiocruz em 30 de junho de 2006.” (NR)

"Art. 27. Sdo transpostos para as Carreiras do Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e
Inovacdo em Salde Publica os afuais cargos efelivos das
Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a
Lei n° 8.691, de 28 de jutho de 1993, integrantes do Quadro

| de Pessoal da Fiocruz, em 30 de junho de 2006.

"(NR
..........................................................................

“Art. 28. Serdo enquadrados, em cargos de idéntica
denominag8o e alribuicbes, que passarao a integrar o Plano
de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e
fnovacdo em Sailde Piibiica, os fitulares dos cargos efetivos
de nivel superior e intermedidrio do Plano de Classificagéo
de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, ou de
planus correlatos, os litulares de cargos de nivel superior e
intermedidrio do Plano Unico de Classificag@o e Refribuigdo
de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10
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r

de abril de 1987, e os infegrantes de cargos da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n°
10.483, de 2002, ndo .'ntegrantes das carreiras de que trata
a Lei n® 8.691, de 199 _da. Carreira de Procurador
Federal, regidos pela Lei 8 1 ‘3'2“'f de 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 30 de junho de 2006.

"NR
-------------------------------------------------------------------------

“Art. 30. O prazo para exercer a opgdo referida no § 22
do art. 27 ou no § 22 do art. 28, conforme o c¢aso, estender-
se-4 até trinta dias confados a partir do término do
afastamento nas hipéteses previstas nos arts. 81 e 102 da
Lei n® 8.112, de 1990, ou a partir do ingresso no cargo que
tenha sido provido em decorréncia de concurso em
andamento a contar de 30 de junho de 2006, assegurado 0
direito 4 opgdo desde 30 de junho de 2006.

Paragrafo unico. Para os servidores afastados que
fizerem a opgdo apds o prazo geral, os efeitos financeiros
serdo confados a partir da opgédo ou do retorno, conforme o
caso.” (NR)

“Art. 49. Fica estruturado, a partir de 1° de julho de
2006, o Plano de Carmeiras e Cargos do Instituto Nacional de
Mefrofogia, Normalizagdo e Qualidade Industrial -
INMETRO, composto por cargos de provimento efetivo
regidos pela Lei n® 8.112, de 1990." (NR)

“Art. 61. Fica institufda a Gratificagdo pela Qualidade
do Desempenho no INMETRO - GQDI, devida aos
ocupantes dos cargos de nivel superior, intermediario e
auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO,
quando em exercicio das atividades inerenles as suas
atribuicbes no INMETRO, observando-se o0s seguintes

percentuais e limites:

.........................................................................

..................................................................................

§ 22 O prazo para exercer a opgéo referida no § 1°
estender-se-4 até trinta dias contados a parlir do término do

afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei

n? 8.112, de 1990, assegurado o direito & opgdo desde 30
de junho de 2006.

§ 3 Para os servidores afastados que fizerem a opgdo
apds o prazo geral, os efeitos financeiros serdo contados na
forma do § 1%, ou da data do reforno, conforie o ¢&so.

.........................................................................
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“Art. 70. Fica estruturado, a partir de 12 de setembro de
2006, o Plano de Carreiras e Cargos da Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, composto por
cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de
1990.” (NR)

‘At. 80. Os servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano de Carreiras e Cargos da
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE fardo jus a uma Gratificacdo de Desempenho de
Atividade em Fesquisa, Produgdo e Analise, Gestao e Infra-
Estrutura de Informagbes Geogrdficas e Eslatisticas -
GDIBGE, com a seguinte composigéo:

----------------------------------------------------------------------------------

AL BB e

§ 72 O Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos

do IBGE seré composto por quatorze membros, sendo sefe
servidores indicados pelo Conselho Direfor e sete
representantes dos servidores eleitos por seus pares.

-------------------------------------------------------------------------

“Art. 89. Fica estruturado, a partir de 12 de setembro de
2006, o Flano de Carreiras e Cargos do Institufo Nacional da
Propriedade Industrial - INPI, composto por cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 1990.” (NR)

AL Q2. e

Farégrafo onico. A CCINP! serda composta, de forma
paritana, por servidores indicados pelo Presidente do INP! e
por servidores eleitos por seus pares.” (NR)

‘Art. 100. Fica instifuida a Gratificagdo de Desempenho
de Alividade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI,
devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior e
intermediario do Plano de Carreiras e Cargos do INP),
quando em exercicio das atividades inerentes as suas
atribuicbes no INPI, observando-se os seguintes percentuais

e limites:

...........................................................................

§ 5% A avaliagdo de desempenho individual a que se
refere o § 12 serd realizada, pelo menos, uma vez por ano.”

(NR)
A 106, oo

...........................................................................

§ 22 O prazo para exercer a opgdo referida no § 12
estender-se-& até (nnta dias contados a partir do témino do
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afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei
n® 8.112, de 1990, assegurado o direito & opg&o desde 30
de junho de 2006.

§ 3 Para os serviddhesafadlidos que fizerem a opgéo
apos o prazo geral, os efeitos’ inanceiros serdo contados na

forma do § 12, ou da data do retomo, conforme o caso.

‘Art. 141. A transposigdo para os cargos dos planos de
cargos e planos de cameiras e para as cameiras
estrufuradas ou reestruturadas por esta (ei ou o
enguadramento nesses cargos e carreiras néo representa,
para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagdo as carreiras,
a0s cargos e as alribuicbes atuais desenvolvidas pelos
servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de
transposicde ou enquadramento.” (NR)

‘Art. 145. O desenvolvimento do servidor nos cargos
de provimento efetivo dos Planos de Carreiras e das
Carreiras estruluradas por esta lLei ocomrerd mediante
progressao funcional e promogéo.

---------------------------------------------------------------------------

§ 3 Até que sejam regulamentadas, as progressées
funcionais e as promogGes dos servidores perlericentes aos
Planos de Carreiras e as Carreiras estrufuradas por esta Lei
serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas
aplicaveis aos Planos de Cargos e as Carreiras de origem
dos servidores.

--------------------------------------------------------------------------

“Art. 147
B USSR

§ 3° Na hipétese de redugdo de remuneragdo, provento
ou pensdo decorrentes da aplicacdo desta Lei, a diferenga
sera paga a litulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada ~ VPNI, a ser absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo, da reorganizagdo, ou
reestruturagcéo das carreiras, da reestruturagdo de tabela
remuneratoria, concessdo de reajustes, adicionais,
gralificagbes ou vantagem de qualquer natureza; conforme o
caso,

.......................................................................... "(NR)

AL 149, oo

! - para as aposentadorias concedidas e pensées
institvidas até 19 de feversiro de 2004, a gralificagéo sers
correspondente a cingiienta por cento do valor méximo do

respectivo nivel, classe e padro,
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Il - para as aposentadorias concedidas e pensédes
instituidas apos 19 de fevereiro ¢ d‘eﬁ2004:
e et s " (NR)

--------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------

§ 6° Os servidores de que trafa o caput fazem jus a
Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, instituida pela Lei n®
10.698, de 2003.” (NR)

“Art. 158. Até 30 de junho de 2008, o valor do auxilio-
moradia continuara sendo de, no méximo, R$ 1.800,00 {mil
e vilocenltos reais).

...........................................................................

§ 22 Ficam mantidos e convalidados 0s pagamentos
realizados a titulo de auxilio-moradia com base no art. 12 do
Decreto n® 1.840, de 20 de margo de 1996, observado o
disposto no caput do art. 60-C da Lei n® 8.112, de 1990.”
(NR)

Art. 62 A Lei n? 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida

do seguinte dispositivo:

‘Art. 105-A. Os servidores ocupanies de cargos de
nivel superior do Plano de Carreiras e Cargos do INPI,
quando possuidores de fifulo de Doutor ou de habilitagéo
equivalente, poderdo, apos cada periodo de sele anos de
efetivo exercicio de afividades no INPI, requerer alé seis
meses de licenga sabdtica para aperfeigoamento
profissional, assegurada a percepgdo da remuneragcdo do
respectivo cargo.

§ 12 A concessdo da licenga sabatica tem por fim
permitir 0 afastamento do servidor para a realizagdo de
estudos e aprimoramento técnico-profissional e far-se-a de
acordo com normas estabelecidas em ato do Poder
Executivo.

§ 22 Para cada periodo de licenga sabética solicitado,
independentemente da sua duragéo, far-se-4 necessaria a
apresentagdo de plano de trabalho, bem como de relatério
final, conforme disposlo no regulamento a que se refere o §
12

§ 3 A aprovagdo da licenga sabatica dependerd de
recomendagdo favordvel de comissdo compelente,
especificamente conslituida para esta finalidade, no ambito
do INPI.
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§ 4° Nao se aplica aos servidores a que se refere o
caput a licenga para capacitagdo de que tratam o inciso V do
art. 81 e o art. 87 da Lei n?. 8.112, e 1990.” (NR)

Art. 7° Fica reaberto até 29 de junho de 2007, o prazo de
opgao para integrar Carreira e os Planos de Carreiras e Cargos de que tratam os
arts. 12, 11, 49 e 89 da Lei n? 11.355, de 2006, aos servidores ativos, inativos e |

pensionistas.

Paragrafo Gnico. Os efeitos financeiros decorrentes do
enquadramento de que trata o capul retroagirdo a data de implementagdo dos
respectivos Planos de Carreiras e Cargos e Carreira.

Art. 82 Fica reaberto até 29 de junho de 2007, o prazo de
op¢éo para os servidores fitulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a
area de Ciéncia e Tecnologia de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993,
requererem O reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua

denominagao.
Art. 92 A tabela “e” do Anexo VI a Lei n® 11.355, de 20086,

passa a denominar-se:

‘e} Cargos de nivel superior e intermedidnio de que
frata o art. 28 desta Lei:” (NR)

Art. 10. A tabela ‘" do Anexo Vil & Lei n® 11.355, de
2006, passa a denominar-se:

“f) Cargos de nivel superior e intermediario de que trata
o art. 28 desta Lei:” (NR)}

Art. 11. O Anexo Vil & Lei n® 11.355, de 2006, passa a
vigorar na forma do Anexo | a esta Medida Proviséna.

Art. 12. A tabela “d” do Anexo IX & Lei n® 11.355, de
2006, passa a denominar-se:
_ “d) Cargos de nivel superior e intermediano de que
trata o art. 28 desta Lei:” (NR)

Art. 13. O titulo do Anexo XXX a Lei n® 11.355, de 2006,

passa a ser:

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS
SERVIDORES INTEGRANTES DOS QUADROS DE
PESSOAL DO INMETRO E DO INPI REFERIDOS NO § 3*

DO ART. 153" (NR)
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Art. 14. A Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a

vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 12 Fica estruturado, a partir de 12 de outubro de
2006, o Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, composto
pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pefa Lef n° 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das
autarquias e fundagbes publicas, ndo integrantes de
Carreiras eslruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
SUFRAMA, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou
que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as
respectivas redistribuigGes tenham sido requeridas até a
referida data.

--------------------------------------------------------------------------

‘Art. 8% Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de
2006, o Plano Especial de Cargos da EMBRATUR,
composto pelos cargos de provimento efetivo do FPlano de
Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n? 5.645, de
1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagées
publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, regidos
pela Lei n® 8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de
Pessoal da EMBRATUR, nele lofados em 31 de dezembro
de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde
que as respeclivas redistribuicbes tenham sido requeridas
ate a referida data.

" (NR
......................................................................... )

“Art. 25. A transposigdo para 0s cargos dos planos de
cargos estruturados por esta Lei ou o enquadramento
nesses cargos nado representa, para qualquer efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relagdo as carreiras, aos cargos e as altrnbuigbes atuais
desenvolvidas pelas servidores ocupantes de cargos
efetivos objeto de transposigdo ou enquadramento.” (NR)

‘Art. 32. O desenvolvimento do servidor nos cargos de
provimento efefivo dos Planos Especiais de Cargos
estruturados por esta Lei ocorreréa mediante progressédo

funcional e promogéao.

§ 22 S&o pré-requisitos minimos para promog¢do e
progressdo dos cargos dos Planos Especiais de Cargos
estruturados por esta Lei, observado © disposto em
regulamento:
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---------------------------------------------------------------------------

§ 3 Até que sejam regulamentadas, as progressbes
funcionals e as promogoes dos servidores pertencentes aos
Planos Especiais de Cargos estagurados por esta Lei ser&o
concedidas observando-se, no que couber, as normas
aplicaveis aos planos de cargos e as Carreiras de origem

dos servidores.

--------------------------------------------------------------------------

Art. 15. A Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a

vigorar com as seguintes alteragoes;

“Arl. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE composio por cargos efetivos de
nivel supenor, intermediario e auxiliar nao integrantes de
carreiras especificas, planos especiais de cargos ou planos
de camreiras instituldos por leis especificas, e voltados ao
exercicio de atividades lécnicas, lecnico-administrativas e
de suporte no &mbijto dos Oorgdos e enlidades da
Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional.

Paragrafo tnico. Integrardo o PGPE, nos termos desta
Lei, os cargos de provimento efetivo, de nivel superor,
intermediano e auxiliar, do Plano de Classificagdo de
Caryos, instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, do Plano de Classificagdo de Cargos de que trafa a
Lei n® 6.550, de 5 de julho de 1978, e dos planos correlatos
das autarquias e fundagbes publicas, néo integrantes de
carreiras eslruluradas, planos de carreiras ou  planos
especiais de cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ac Quadro de Pessoal da
Administragéo Publica Federal.” (NR) '

...........................................................................

§ 52 O prazo para exercer a op¢édo referida no § 32
estender-se-a até trinta dias contados a partir do término do
afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei
n® 8.112, de 1990, e até 1° de margo de 2007, no caso dos
servidores de que trata o art. 21 da Lei n® 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, assegurado o direito a opgdo desde 30 de

junho de 2006.

...........................................................................

§ 8° Para os servidores afastados que fizerem a opgdo
apos o prazo geral, os efeilos financeiros serdo contados na
forma do § 3% ou da data do retorng, conforrmme ¢ €aso.”

(NR)
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...........................................................................

§ 22 Os integrantes“do “PGPE ndo fazem jus a
percepgdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n®
10.404, de 9 de janeiro de 2002, e ndo poderéo perceber a
GDPGTAS cumulativamente com quaisquer outras
gratificagbes que lenham como fundamento o desempenho
profissional, individual, coletivo ou institucional ou a
produgdo ou superagdo de metas.” (NR)

‘Art. 12. Fica estruturado, a partir de 12 de agosfo de
2006, o Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovéveis - IBAMA - PECMA composto
pelos cargos de provimenfo efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de
1970, ou de planus correlatos das aularquias e fundagbes
publicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, planos
de carreiras ou planos especiais de cargos, regidos pela Lei
n? 8.112, de 1990, perfencentes aos Quadros de Pessoal do
Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, neles lotados em
7? de oultubro de 2004, ocu que vieram a ser para efes
redistibuidos, desde que as respectivas redistribuigbes
tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004.

”
......................................................................... (NR)
o
7 A 7 TS

...........................................................................

§ 6% O prazo para exercer a opgdo referida no caput
estender-se-a até trinta dias contados a partir do término do
afastamentc nos casos previstos nos arfs. 81 e 102 da lLei
n® 8.112, de 1990, corn efeifos financeiros a partir da data de
opgao, assegurado o direito a opgdo desde 30 de junho de

2006.

--------------------------------------------------------------------------

§ 8 Para os servidores afastados que fizerem a opgso
apos o prazo geral, os efeitos financeiros serdo contados na
forma do capul, ou da data do retormo, conforme o caso.”
(NR)

AL 25, o

...........................................................................

§ 4° Observado o disposto nos §§ 12 e 22 o
desempenho de menos de quarenta horas de servigo
voluntario no més de referéncia ensejard o pagamento em

valores proporcionais as horas trabathadas.” (NR}
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“Art. 31. Ficam estruturados, a partir de 1° de agosto
de 2008, respectivamente, no. émbito das Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo+%a Lei n? 10.871, de 20 de
maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostas pelos
cargos efelivos infegrantes de seus Quadros de Pessoal
Especifico, aplicando-se a eles, no que couber, o disposfo
na Lei n° 10.882, de 2004.

.........................................................................

‘Art. 40. Ficam estruturadas, para exercicio exclusivo
no Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo -

FNDE, as Carreiras de:

-------------------------------------------------------------------------

“Art. 42. Fica estruturado, a partir de 12 de outubro de
20086, o Plano Especial de Cargos do FNDE - PECFNDE,
composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Ciassificacdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de
1970, ou de planos cormelatos das autarquias e fundagées
plblicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos
pela Lei n® 8112, de 1990, pericncentes ao Quadro de
Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de
2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde
que as respectivas redistiibuicbes tenham sido requeridas

até 31 de dezembro de 2005.

.........................................................................

..........................................................................

§ 12 O ingresso nos cargos integrantes das carreiras
do FNDE de que Irata o arl. 40 fai-se-d medianle prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titufos, no pnmeiro padrdo de vencimento da classe inicial
do respectivo cargo.

§ 22 O concurso referido no § 12 podera ser realizado
em uma ou mais fases, incluindo curso de formagéo, quando
julgado pertinente, conforme dispuser o edital do concurso e
observada a legislagio perfinente.

§ 3% Os concursos publicos para provimento dos
cargos efetivos das cameiras do FNDE poderdo ser
realizados por éreas de especializagdo referentes a area de
formacdo do candidato, conforme dispuser o edital de
abertura do certame.” (NR)

“Art. 48. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho
de Atividades de Financiamento e Execugdo de Programas
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e Projefos Educacionais - GDAFE, devida aos bcupantes
dos cargos das Carreiras referidas nos incisos | e Il do art.
40 desta Lel.

................................ PRSP S 2

“Art. 63. Ficam estruturadas, para exercicio exclusivo
no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP, as carreiras de:

--------------------------------------------------------------------------

“Art. 55. Fica estruturado, a partir de 12 de outubro de
2008, o Plano Especial de Cargos do INEP - PECINEP,
composlo pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos instituido pela Lei m? 5.645, de
1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundacoes
publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos
pela Lei n® 8.112, de 1990, pertencenfes ao Quadro de
Pessoal do INEP, nele lotados em 31 de dezembro de 2005,
ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde gue as
respectivas redistribuigbes tenham sido requeridas até 31 de

dezembro de 2005.

“Art. 61. Séo pré-requisitos minimos para progresséo e
promogéo as classes do Plano Especial de Cargos do INEP,
observado o disposto em regulamento:

B R L R P PR T TR (‘ “ a)
“Arto * srsmeqmny srusssssnesannnas
62 amsssasavsannasnERasesntena PR L PP I e

---------------------------------------------------------------------------

§ 22 A GDIAE e a GDINEP serdo pagas com
observéncia dos seguintes percentuais e limites:

.........................................................................

Paragrafo Gnico. O posicionamento dos aposentados e
dos pensionistas nas tabelas remuneralonas, consfantes
dosg Anexos HI, VIII, XX e XXV desla Lei, sera referenciado &
sifuacdo em que o servidor se enconfrava na data da
aposentadoria ou em que se onginou a penséo, respeitadas
as alteragbes relativas a posicionamento decorrentes de
legislacéo especffica.” (NR)

AL T2, e

---------------------------------------------------------------------------

§ 5 Enquanto ndo forem regulamentadas, as
progressoes e promogbes dos infegrantes das Carreiras e
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dos Planos de Cargos estruturados por esta Lei, as”’
progressdes funcionais e promogdes dos titulares de cargos
dos Planos de Cargos de que tralam o paragrafo tnico do
art. 12 e os arts. 12, 42 e 55 serdo concedidas observando-
se o disposto no Decreto n° 84.669, de 29 de abril de 19860.

‘Art. 73. Cabe aos 6rgaos e entidades cujos Planos de
Cargos ou Carreiras foram estruturados por esta Lei
implementar programa permanente de capacitagao,
treinamento e desenvolvimentfo destinado a assegurar a
profissionalizagédo dos ocupantes dos cargos de seu Quadro
de Pessoal ou daqueles que nele tenham exercicio.

.........................................................................

...........................................................................

Paragrafo dnico. O servidor integrante do PGPE de
que trata o art. 1°, investido em cargo em comissdo DAS 1 a
3 ou em fungdo de confianga ou equivalentes no émbito do
Poder Executivo Federal, percebera a respectiva
Gratificagdo de Desempenho no valor de setenta e cinco por

cento do seu valor méximo.” (NR)
AR T e

| - para as aposentadonias concedidas e pensées
instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) as Gratificagbes de Desempenho de que tratam os
arts. 7°, 17 e 33 serdo correspondentes a trinta por cento do
valor maximo do respectivo nivel, classe e padrdo; e

b) a Gratificagdo de Desempenho de que trata o art. 62
sera correspondente a cinglenta por cento do valor maximo
do respectivo nivel, classe e padréo;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensoes
instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

.........................................................................

Art. 16. A Lei n? 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida
dos seguintes dispositivos:

“Arf. 60-A. O ingresso nos cargos infegranfes das
carreiras do INEP de que trata o art. 53 far-se-& mediante
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de
pravas e titulos, no primeiro padréo de vencimento da classe

inicfal do respectivo cargo.
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§ 12 O concurso referido no caput poderéa ser realizado
em uma ou mais fases, incluindo curso de formagéo, quando
julgado pertinente, conforme dispuser o edital do concurso e
observada a legislacao pertinente.

§ 22 Os concursos publicos para provimento dos
cargos efelivos das carreiras do INEP poderdo ser
realizados por dreas de especializagdo referentes & drea de
formagdo do candidato, conforme dispuser o edital de
abertura do cerltame.” (NR)

“Art. 78-A. A lransposigdo para 0s cargos dos planos
de cargos e para as carreiras estruturadas por esta Lei ou o
enquadramento nesses cargos e caireiras ndo representa,
para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, desconlinuidade em relagdo as carreiras,
aos cargos e as alribuicbes atuais desenvolvidas pelos
servidores ocupantes de cargos efelivos objelc de
transposigdo ou enquadramento.” (NR)

Ast. 17. Fica reaberto até 29 de junho de 2007, na forma do

Termo de Opcdo constante do Anexo Il, o prazo de opgdo pelo nao
enquadramento no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE de que
trata o art. 12 da Lei n? 11.357, de 2006, aos servidores ativos, inativos e
pensionistas que nao tenham exercido o referido direito no prazo originalmente
previsto, com efeitos financeiros retroativos 4 data de implementagio do PGPE.

Art. 18. Os servidores que optaram pelo ndo-enquadramento
no PGPE poderao optar pelo enquadramento no referido planc até 29 de junho
de 2007, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo I, com efeitos
financeiros retroativos a data de implementagéo do PGPE.

Art. 19. Fica reaberto até 29 de junho de 2007, o prazo de
opgio para integrar o Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e
do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA - PECMA de que trata o art. 12 da Lei n® 11.357, de 2006, aos servidores
ativos, inativos e pensionistas pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério
do Meio Ambiente e do IBAMA.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes do
enquadramento de que trata o caput retroagirdo a data de implementagao do
PECMA.

Art. 20. O Anexo X! a Lei n? 11.357, de 2006, passa a
vigorar na forma do Anexo IV a esta lei.
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Art. 21. A Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 12 A partir de 1°~gle”jilho de 2006 e 12 de agosto
de 2006, conforme especificado nos Anexos |, f, it e VI
desta Lei, respeclivamente, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela dnica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneraloria, ovs lilulares dos cargos das seguintes

carreiras:

---------------------------------------------------------------------------

VIl - Carreira Policial Civil dos extintos Temitérios
Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima.

...........................................................................

§ 22 Os valores do subsidio dos integrantes das
Carreiras de que trata o caput deste artigo sdo os fixados
nos Anexos I, 1l, iif e VI a esta Lei, com efeitos financeiros a
partir das datas neles especificadas..” (NR)

“Art, 3° Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo
mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal e
da Carreira Policial Civil dos extintos Territérios Federais do
Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima as seguintes parcelas

remuneratorias:

........................................................................

Art. 22. A Lei n® 14.358, de 2006, passa a vigorar acrescida

do seguinte dispositivo:

‘Art. 10-A. A Carreira Policial Civil dos extintos
Territarios Federais do Acre, Amapa, Rond6nia e Roraima
fica reorganizada de acordo com ¢'Anexo VII.” {(NR)

Art. 23. A Lei n® 11.358, de 2006, passa a vigorar acrescida
dos Anexos V! e VI, na forma, respectivamente, dos Anexos V e VI a esta lei.

Art. 24. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo, em
decorréncia da extingdo de quatro cargos DAS 102.4 e quinze cargos DAS 1025,
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiorés, alocados ao Instituto de
Coordenagio e Fomento Industrial do Centro Técnico Aeroespacial do Comando
da Aeronautica, do Ministério da Defesa, um cargo CGE-l, cinco cargos CGE-lil,
trés cargos CGE-IV, dez cargos CA-ll e um cargo CCT-lIll, os quais serdo
incorporados a estrutura regimental da Agéncia Nacional de Aviagao Civil - ANAC.



310

Art. 25. Ficam criados, no Comando da Aeronautica, cento e
setenta e dois cargos do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo -/

DACTA, na forma do Anexo Vil a esta lei.

‘ Art. 26. Ficam criados trezentos e cinqlienta e quatro cargos
de Agente de Inspegdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal no
Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Art. 27. Para atendimento ao disposto nos §§ 12 e 22 do ant.
12 da Lei n? 7.474, de 8 de maio de 1986, ficam criados, na Casa Civil da
Presidéncia da Repoblica, dois cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores DAS-102.5, dois cargos DAS-102.4, dois cargos
DAS-102.2 e dois cargos DAS-102.1.

Art. 28. Em carater excepcional, observada a legislagéo
pertinente e a disponibilidade orgamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a
prorrogar, até 31 de julho de 2008, os prazos de vigéncia dos contratos

temporarios:

| - da Agéncia Nacional de Aviagao Civil - ANAC, previstos
nas alineas “a” e “*h” do inciso VI do art. 2° e no art. 4° da Lei n® 8.745, de 9 de

dezembro de 1993;

Il - do Hospital das Forgas Armadas - HFA, previstos no
inciso VI, alinea *d”, do art. 2° e no art. 4° da Lei n® 8.745, de 1993,

Il - do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
previstos na alinea “f" do inciso Vi do art. 22 da Lei n? 8.745, de 1993, em vigor em
29 de dezembro de 2006 e que venham a expirar a partir de 1% de janeiro de

2007.

Art. 29. Fica a Uniao, por meio dos Ministros de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestdo e da Fazenda, autorizada a delegar
competéncia mediante convénio, aos Governadores dos Estados do Amapa,
Rondénia e Roraima para a pratica de atos relativos a promogao, movimentagao,
reforma, licenciamento, exclusdo, exoneracédo e outros atos administrativos e
disciplinares previstos nos respectivos regulamentos das corporagdes, relativos
aos militares alcancados pelo art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de
junho de 1998, e pelo art. 89 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitorias.



311

§ 1% O convénio de que trata o caput estabelecera, para
cada exercicio financeiro, os limites de aumento da despesa decorrentes do’
desempenho das competéncias nele referidas, observadas as dotagdes
orcamentarias consignadas na Lei Orgamentari o

§ 2° Ficam convalidados, quanto & competéncia exigida para
sua validade, os atos praticados pelos Governadores dos Estados do Amapa3,
Rondénia € Roraima, desde a data de publicagio das Emendas Constitucionais
n® 19, de 1998, e 38, de 12 de junho 2002.

Art. 30. A autoridade dos érgios cessionarios que tiver
ciéncia de irregularidade no servico publico praticada por servidores civis,
oriundos de ex-Territorios Federais, cedidos aos Estados do Acre, Amap4,
Rondbnia e Roraima, promovera sua apuragido imediata, inclusive sobre fatos
pretéritos, observadas as disposi¢bes da Lei n® 8.112, de 1990.

Paragrafo Onico. Finda a apuragio, o processo sera
encaminhado a autoridade do 6rgao cedente para julgamento.

Art, 31. O art. 16 da Lei n® 8.025, de 12 de abril de 1900,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 16. A taxa de uso sera de um milésimo do valor
do imoével,

§ 19 Aos ocupantes de cargos em comissdo, nivel
DAS-4 ou superiores, e de cargos de Ministro de Estado, ou
equivalentes, é facultado optar pelo pagamento da taxa de
uso no valor de dez por cento da remuneragéo dos referidos

cargos.

§ 2° O prazo para o exercicio da opgédo referida no §
12, bem como a periodicidade e os critérios de alualizacdo
da faxa de uso serdo definidos em regulamento.” (NR)

Art. 32. O art. 60-B da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, passa a vigorar acrescido o seguinte inciso:

“IX - 0 deslocamento tenha ocorrido apés 30 de junho
de 2006.” (NR)

Art. 33. Ficam revogados:

| - o art. 122 da Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 20086, no
ponto em que acresce o art. 17-A a Lei n? 9.657, de 3 de junho de 1998:;
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Il - 0 art. 32 da n? 10.907, de 15 de julho de 2004, no ponto
em que da nova redag@o ao art. 7° da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002;

Ill - os §§ 12 e 22 do aff; 143 dX Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006; e

IV - 0s §§ 12 e 22 do art. 71 da Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006.

Art. 34. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.



313

ANEXO |
{Anexo VIl da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)
TERMO DE OPGAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS .
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E INOVAGAO EM SAUDE PUBLICA

|Nome: ~ Icargo:

Matricala SIAPE: Lnidade de Lotacao: {Unidade Pagadora:

Cidade; |Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pengionista ()

[Venho, observando o disposte no § 32 do art. 27 ou no § 3° do art. 28, conforme 0 caso, da Lel n® 11,355, de
19 de outubro de 2008, optar por integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e
Inovagao em Sadde Publica, instituido no &mbito da FIOCRUZ, renunciando a qualquer parcela vincenda de
alores incorporados & remuncragdo por deciséo administrativa ou judicial, limitada & diferenga entre os
alores de remuneragao resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereire de 2006 e os valores
e remuneragio resultanies do vencimento basico fixado para o0 més de margo de 20086, nos termos do art.
3 da Lei n? 11.355, de 2006, e autorize a FIDCRUZ a homologar o presente Termo junto ac Poder Judiciario.
l.ocal e Data . ! / .

_ Assinatura_

Recebido em:__ ] N

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgéo do

Sisterna de Pessoval Civil Ja Administragde Federal - SIPEC

ANEXO il
TERMO DE OPCAO
PLANC GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
Nome: 0 [oagor __
Matricula SIAPE: Unidade de Lotag3o: Unidade Pagédofa:
Cidade: __——— Jsfedor — — ~

Servidor ativo ( ) Aposentado () Pensionista () »

fenho, nos termos da Lei n? 11.357, de 19 de outubre de 2008, e observado o dispostn no caput e nos §§ 12,
22 ¢ 32 do art, 32, e no paragrafo Gnico do art. 75, optar pelo ndc enquadramento no Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE e pelo ndo recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Lei, e
pelo retorno a situagdo funcional do cargo efetivo que ocupava ou em que passei a inatividade ou do qual fui
beneficiario de pensao anteriormente & transposicdoe para o PGPE.

Local e data , / !

Assinatura

" Recebidoem_______ ||

Assinatura/Matricula ou Carimbo de Servidor do érgéo do

Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal - SIPEC
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ANEXO Nl
TERMO DE OPCAQ

“PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Nome: _ Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: nidade Pagadora:
o . 7 peftwiviian Ao . e . . !

Servidor ativo () Aposentado ( ) Pensionista ()}

\Venho, nos termos do art. 17 da Medida Proviséria n® 341, de 29 de dezembro de 2006, e observado o
disposto no art. 11 da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, optar por integrar o Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE e pelo recebimento dos vencimentos e vantagens fixados por esta Lei.

Local e data . / /

Assinatura

Recebido em: ! /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do orgéo do -
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC

ANEXO IV
(Anexo X| da Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
GRATIFICAGAQ ESPECIFICA DE DOCENCIA DOS SERVIDORES DOS EXTINTOS TERRITORIOS
FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA - GEDET
Vigéncia: a partir de 12 de julho de 20068

Em R$
"~ VALORES DA GEDET DE ACORDO COM A TITULACAO E O REGIME DE TRABALHO _
o _TITUtAcAO 1 20HORAS _40HORAS | DEDICACAO EXCLUSIVA
GRADUACAQ/NIVEL MEDIO 341,23 592,60 782,84
APERFEICOAMENTO _ 341,23 592,60 782,84
ESPECIALIZACA_O o o 3123 BO2BO | 782 84
#MESTRADO e 44877 ] see18 | 1.35220
IDOUTO RADQ 550,00 1.285,00 1.896,00
ANEXO Vv
{Anexo VI da Lei n? 11.358, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS
EX- TERRITORIOS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA
a) Quadro |
Em RS
) VIGENCIA
CARGO ] CATEGORIA/ CLASSE A PARTIR DE 12 JUL 08

- Delegado de Policia Civil ESPECIAL ) 15.391,48

- Perito Criminal Civil PRIMEIRA 14.217,69

- Médico-Legista Civil - - - : —

- Técnico em Medicina Legal Civil SEGUNDA - . 12,163,45

- Técrico em Policia Criminal Civi TERCEIRA 10.862,14
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b} Quadro Il EmR$
CARGO ATEGORIA VIGENCIA
o o A PARTIR DE 1° JUL 06
- Escrivio de Policia Civil _ ESPECIAL 9.539,27
- Agente de Policia Civil PRIMEIRA 7.693,60
- Datiloscopista Policial Civil 500.00
- Auxiliar Operacional de Perito Criminal Civil SEGUNDA 8,500,
- Guarda de Presidio Civit .
- Escrevente Policial Civil TERCEIRA 6.200,00
- Investigador de Policia Civil
- Agente Carcerario Civil o
ANEXO VI
{Anexo VIl da Lei n? 11.358, de 19 de outubro de 2006)
ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS
, o EX- TERRITORIOS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA
SITUACAQ ANTERIOR , SITUAGAD NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO | CLASSE CARGOS
o
A Il ESPECIAL
1
Vi
- Delegado de Policia Civil v L Delegado de Poticia Civil
- Perito Criminal Civil B m - Perito Criminal Civil
- Médico-Legista Civil PRIME|RA  Médico-Legista Civil
L Técnico em Medicina Legal Civil I | Técnico em Medicina Legal Civil
- Técnico em Policia Criminal Civil o - Técnico em Policia Criminal Civil
- Escrivao de Policia Civil Vi - Escrivao de Policia Civil
- Agente de Policia Civil v - Agente de Policia Civil
I Datiloscopista Policial Civil Datiloscopista Policial Civil
- Auxiliar Operacional de Perito Criminal c V.. L Auxiliar Operacional de Perito Criminal
Civil I Civil
- Guarda de Presidio Civil [] L Guarda de Presidio Civil
- Escrevente Policial Civil I - Escrevente Policial Civil
- Investigador de Policia Civil - Investigador de Policia Civil
- Agente Carcerario Civil v .. fSEGUNDA | Agente Carcerario Civil
] Vo —]
D ML
I
ERCEIRA
ANEXO Vil

CARGOS DO GRUPO DACTA

TOTAL

*Hiﬁiﬁiﬁﬁiﬁﬁ'{hll\ll\m AN

| ORGAD | CARGO {ESCOLARIDADE]
€cnico de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo NS 137
écnico em Eletrénica e Telecomunicagtes NI 15
[Técnico em Informagbes Aeronauticas i NI 12
Técnif:o de Programacao Operacionai de Defesa Aérea e Controle NI 8
de Trafego
Sala das Sessées, em de de 2007.

i LML
eputadofilipe Perei

Relator
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. ¢Camara - Mddulo Tramitagio de Proposigdes ::

[
Consulta Tramitagdo das Proposicoes

Proposicio: MPV-341/2006 Q

v Autor: Poder Executivo

Data de Apresentagao: 29/12/2006

apreciacao: Proposicdo Sujeita & Apreciagiio do Plendrio
Regime de tramitacao: Urgéncia

Situagao: PLEN: Pronta para Pauta.

Emenia: Allcr as Leis n9 9,657, de 3 de junho de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 11314, de 3 de julho de 2006, 11.:54.1,.6(: 8 de w{m.nhm Qu 2000.
11,355, 11.456. 11357 ¢ 12.368, dv 19 de outubra de 2006, 8.025. de 12 de abril de 1990, ¢ 8.112, de 11 de dezembro de tggo. ¢ di outras providencias.

Fxphicagiio da Ementa: Faz ajustes em leis que criaram carreiras ¢ recstrusuraram outras ja existentes, Altera eritérios piara pugamento da 1axa de
neupagio do imivel Funcional e estobeleee o imite maxime do awsflio-morndia. Cria cargos em orgins do Fxeculivo,

Indexacio:  Alleragio. loi fedural, eritarios. incorporagio, Gratificagiio de Desempenho de Atividade de Teenologia Militar, aposentadoria, pensocs,
Carretra de Teenolopia Militar, Forgas Armudus,  Prorrogagio, prazo, empregado, servidor, reguisitado, 1AGU), eeeiimenio. Gravncagio e
Zepresentugio de Gabinete, Gratificacia Tempuoraria, reduco. quantidade, posse, cadidato aprovade, concursty publice.  Davantia, servidor, {(LBA),
Liradrnento, Careira do Seguro Social, (INSS).  Critérios, progressio funcional, professor, Carrcira de Magistério, ensing micding Classe Lspecial,
pagnientn, Gratificado de Desempenbio e Atividade de Ciénda e Tecnologia. _ Estruturacio, Plano de Carreira, Ciéneia ¢ Tecnolopia, Produgie ¢
s ancae e Sotde Pablica. (FLOCRUZY. (INMETRO), (IBGE), (INPI. Carretra da Previdéncda, da Satde e do Trabalho, reahberiura. prazo. servidor,
apest, enquadsanento. gquikdro de pessoal. cargo de carreira, garantia, Incentivo Fancional, airgo de Sanitarista, dedicagino exclusiva, eritévios.
rompeisdedin. redugio. remeanerigiio, proventos, pensdces, vantagens pecinidrias, Tabel, Vendmento Bsico. . Autorizacio. servidor, {INPL, portader,
earsn de doulorado, garantia, licenga remuncerada, licenga sabdtica, capacitagio profissional. _ Estruturagdo, Planu Especial de Cargos, (SUFRAMA},
FEMBRATUR), Plano Goeal de Cavgos, Exceufivo, Ministério do Meio Ambiente, (IBAMA], Agéneia Keghiador, (FNUB), UNEP), ingressa, cdego de
carrcivs, aprovacio, conetrso pliblico, eriagao. Gralificagio de Desempenho, promogio, progressie funcienal, eritérios, pagamento. Gratificagio de
Servico Voluntario. | Tabela. Gratificuiio Especifica de Dovéneia, servidor, remuncragio, exclusividade, subsidio. parcela tnica, reorganizagio. Carreira
roliciad Civil ox - Territorio Federal, Uniiie Foderal, delegagiio de competéngia, Governador, Estado, (AP), (RO). (RR). apuragia, processo disciplinar.
servidor priblico tederal. | Criagdo, cirgn e conmissdn, (ANAC), (DAS) Casa Civil da Presidimeia da Kepublica, Convanda dy Acromiuticn. (DACTA),
vareo clelive, Tdenivo, Controlador de Tratego Aéreo, Ministévio da Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento, Agente de Tnspegio Sanitdria ¢ Industrial du
Prodotos de Origam Animal, | Auterizagdo. Exceutive, prorrogacic. contrato tempordrio, (ANAC), (HFA), Ministério da Agricotura. Pecudria ¢
shastecimente, Fixacio, valor, tixa de nso, iméavel funcional, Unilo Federal, ocupante, (DAS), Ministro de Estade, apgdo. percentual, remuneragio.
Allerwene, Resime Jurrdieo Umeo, cepeessao, auxilo - moradia, inelusio, servidor, Jimite maxime, data, desiocamento,

Despacho:
v 2007 - Publigue-se, Sibmeta-se oo Blendrio, Proposicio Swjeita d Apreciagio do Plendrio Regime de Tramitagldo; Urgcéneia

- PLEN (PLEN)

MSC 1193/2006 (Mensagem) - Poder Eg;ccutivo{ a

Legislagdio Citada ‘:Q

Emendas
- MI'Vi34106 (MPV34106)
EMC 1/2007 MPV24106 (Emenda Apresentada na Comissio) - Alberto Fraga @

EMC 2/2007 MPV34106 (Emenda Aprescntada na Comissio) - Rodovalho E
EMC 3/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissio) - José Rocha g‘é

MO 4 /2007 MPV24106 (Emenda Apresentada na Comissfio) - Arnaldo Faria de Sa ‘é
EMC 5/2007 MPV34106 (Emenda Apreseniada ha Comissio) - Arnaldo Faria de S@]ﬁ
EMC 6/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissio) - José Rocha a
EMC 7/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Gilmar Machado e
EMC 8/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Marcio Reinaldo Moreir: @

EMC g/2007 MPV341006 (Emenda Apresentada na Comissiao) - Marcio Reinaldo Moreira ! a
EMC 10/2007 MPV34106 (Emenda Aprescentada na Comissiio) - Marcio Reinaldo Morcira @

EMC 11/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Marcio Reinaldo Morciraﬁ;@,

EMC 12/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissio) - MaArcio Reinaldo Morcira E
“ - .. : - d- C H Y = fras, o {7

EMC 14/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissio) - Marcio Reinaldo Morei_mﬁ

FMC15/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissio) - Marco Maia 'ﬁ
ENC16/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissiao]) - Maurg Nazif E
EMC17/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Alice Portugal :@

EMC 18/2007 MPV34106 {(Emenda Apresentada na Comissiao) - Inacio Arruda E

EMC 19/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissio} - Perpétug_Almeidgﬁ

EMC 20/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Edmilson Valentim 3

FMC 21/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Daniel Almei_(la_@

EMC 22/2007 MPV 34106 (Emenda Apresentada na Comissao) - Mauro Nazif E'E

EMC z23/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Marcio Reinaldo Moreira _@

EMC 24/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissiio) ~- Marcio Reinaldo Maorcira :@
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EMC 25/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissio) - Mircio Reinaldo Moreira i-ﬁ
EMC 26/2007 MPY34106 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Médrcio Reinaldo Moreira 3
EMC 27/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Marcio Reinaldo Moreira E@
EMC 28/2007 MPV34106 (Emienda Apresentada na Comissiio) - Mircio Reinaldo Moreira a
EMC 29/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissio) - Marcio Reinaldo Moreira_@
EMC 20/20007 MPV234106 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Méreio Reinaldn Maoreira f_@
FMC 31/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissao) - Marcio Reinaldo Moreira B
EMC( 32/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Marcio Reinaldo Moreira ,’_ré
EMC 33/2007 MPV34106 (Emcnda Apresentada na Comissiio) - Marcio Reinalde Morci:"af"@
EMC 34/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissao) - Marcio Reinaldo Moreira ﬁ
EMC 35/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Méreio Reinaldo Moreira L@
EMC 36/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissao) - Fernando Lopes @

EMC 37/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissio) - Jorge Bittar |
EMC 38/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissio) - Jorge Bittar E

EMC 39/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Jorge Bittar a
EMC g0/2007 MPV24106 (Emenda Apresentada na Comissio) - Jorge Bittar i‘a
EMC 41/2007 MPV24106 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Jorge Bittar a
EMC 42/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissao) - Jorge Bittar {a

EMC 43/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissio) - Jorge Bﬁg_r_{;a

EMC 44/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissio} - Jorge Biﬂir_ﬁ

EMC 45/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissio) - Marcio Reinaldo Moreira | a
EMC 46/2007 MPY34106 (Emenda Apresentada na Comisséio) - Zezéu Ribeiro l_a

EMC 47/2007 MPV14106 (Emenda Apreqem&mmmmmﬁ

EMC 48/2007 MPV34106 {Emenda Apresentada na Comissioe) - Zezéu Ribeiro E

EMC 49/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissio) - Mauro Nazif @

EMC 50/2007 MPV24106 (Emenda Apresentada na Comissio) - Perpétua Almeida

EMC 51/2007 MI'V34106 (Emenda Apresentada na Comissiin) - Mauro Nazif ﬁ

EMC 52/2007 MPV34106 {Emcnda Apresentada na Comisséio) - Rodrigo Ro]lemhc_r,g@
EMC 53/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Rodrigo Rollemberg @
EMC 54/2007 MPV341006 (Emenda Apresentada na Comiss#io) - Sarney Filho 3

EMC 2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissice) - Miro Teixeira a
d_ . o P T i

EMC 56/z007 MPV,
EMC 57/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissio) - Mauro Nazifl}

EMC 58/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissio) - Aline Corréa

EMC 59/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Mauro Nazif@

EMC 60/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissfio) - Gervisio Oliveira E

EMC 61/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Tarcisio Zimmermann |

EMC 62/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissiig) - Tarcisio Zimmermann _é

EMC 6:3/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissiie) - Tarcisio Zimmermann E

EMC 04/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Tarcisio Zimmermann f a

EMC 65/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissio) - Tarcisio Zimmermann

EMC 66/2007 MPV34106 {(Emenda Apresentada na Comissiio) - Tarcisio Zimmcrmarm@

EMC 67/2007 MPV34106 {(Emenda Apresentada na Comissio) - Tarcisio Zimmermann ™

EMC 68/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Luiz Carlos Hauly @

EMC 69/2007 MPV 34106 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Marcelo Ortiz -@

EMC 70/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissio) - Marcelo OIII_L@,

EMC 71/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissio) - Arnaldo Faria dc_ﬁ@

EMC 72/2007 MPV34106 {Emenda Apresentada na Comissio) - Arnaldo Faria de Sa L@

EM(!73/2007 MPV14106 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Arnaldo Faria de Si %

EMC 74/2007 MPV34106 (Emecnda Apresentada na Comissiio) - Perpétua Almeida _@

EMC 75/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissio) - EDUARDO MATARAZZO SUPLIQ:@

EMC 76/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissfio) - Simio Sessim E
EMC 77/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissio) - Francisco Dornelles _EE

EMC 78/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Eduardo Cunha _3
EMC 79/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissag) - Tarcisio Zinuperinann | g

EMC 80/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comissio) - Tarcisio Zimmermann '_%
EMC 81/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comisséio) - Arnaldo Faria de Sa f_;a

T3
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EMC 82/2007 MPV24106 (Emenda Apresentada na Comisséo ).- Arnaldo Faria de Sa _‘a
EMC 8:3/2007 MPV34106 (Emenda Apresentada na Comisséo) - Marcelo Ortiz "'a
LEMC 84/3007 MPV24106 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Tarcisio Zimmcn;:gaﬁn&_"@

Pareceres, Votos ¢ Redagio Final

- MPV3q106 (MPV34106)

(8]

FPP 1L MPV:

riginadas

106 (Parceer Pruferido em Plenario) - Filipe Pereiva %

-PLEN {(PLEN) . _ ] __
PLV 6/2007 (Projeto de Lei de Conversio) - Filipe Pereira _% => Legislacdo Cilada ,ﬂéa

Heguerimentos, Recursos ¢ Oficios
- PLUN (PLIN }

REQ 495/2007 (Requerimento) - Mércio Reinaldo Moreira _@

Ullima Acao:

3/a/2007 -

1P

PLENARIO (PLEN}- A Matéria vai a0 Senado Federal, incluindo o processado. (MPV 341-A/06) {PLY 06/07)

avndaasnie s propesicin et desta Casa Legistative nda o imiads pelu sistenta, devendo seceonsailiado sos urgos tespeelivos.

Andienia:

ELTRMRE Tt}

Poder Executive (EXEC) )
Puhlicacio da Medida Provisaria no Diario Oficial da Unide, E’ga

2g/12/2006

Mesa Dirctora da Cimara dos Deputados (MESA)

Prazo para Emendus: 02/02/2007 a 07/02/2007. Cotaissdo Mista: 02/02/2007 a 15/02/2007. Chmara dos Deputados:
16/02/2007 a 01/03/2007. Senado Federal: 02/03/2007 a 15/03/2007. Retorne 3 Chmara dos Deputadeos (se houver):

1670972007 & 18/0:3/2007. SDresiar Pauty a partir de 1970372007, Congressa Nacional 02/02/2007 a 02/04/2007.

Provrogucio pelo Congresso Nacional: 03/04/2007 2 01/06/2007.

162/ eou?

PLENARIO (PLEN)

Apresengio i MSC 11y57 2006, do Puder Exceutive, que "submee & copsideragiio do Congresso Nacional o 1cate do Medido
Prewisiria n 2.1, de 2006, que "altera as Lais 1% 9.657, de 3 de junho de 1998, 10480, de 2 de julho de 2002, 11,31, de 3 do
julho de 20060 11544, de 8 de setembro de 2006, 11,355, 11,356, 11.357 ¢ 11,358, de 19 de outubro de 2006, de 12 de ahril de 9o,
¢ &2, de 11 de desembro de 1990, ¢ da outras pravidéncias®.” |

Mesa Dirclora da Camara dos Deputados (MESA)

Recebido o Oficio a” 56. de 2007, gue encaminha o processado da Medida Provisoria 0% 34172006, que "Altera os Leis n® 9657, de
3dv junho de 1998, 10.480, de 2 de ulho de 2002, 11.314. de 3 de julho de 2006, 11,344, de 8 de setembro de 2006, 11,355, 11,356,
18357 ¢ 11.358, de 19 de oulubro de 2006, 8.025. de 12 de abril de 1990, ¢ 8,112, de 13 de dezembro de 1990, o di ontras
providéncias.” Tnforma, ainda, que 3 medida foram oferecidas 84 (oitenta ¢ quatro) emendas ¢ a Comissiio Mista referida no caput
do art, 22 da Resolucio n® 1 de 2002-CN ndo se instulnu.@

ihialzonr

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA) )
Publigure-se. Submeta-se ao Plendric. Proposicio Sujeita d Apreciagio do Plendrio Regime de Tramitagio: Urglneia g

COORDEN A(“f\ O DE COMISSOES PERMANENTES (CCP)
Encaminhada i publicagio. Pablicagio Iniciat no DCD de 17/2/2007.

22/2{2007

PLENARIO (PLEN)
Dasignudo Relator, Dep. Filipe Percira (PSC-R), pura proferiv parecet em plendrio pela Comissde Mista o esta medida provisoria
e 45 8 emendas apresentadas.

26/2/n007

PLENARIOQ (PLEN)
DHscussde om turno dnico.

PRLFRRIITE

PLENARIO (PLEN)
Retirada de paula de Oficio.

PLENARIO (PLEN)
Discussio em turno unico,

2702007

PLENARIO (PLEN)
Retirada de pavta de Oficio.
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287272007

PLENARIO (PLEN)
Discussiio e {urno Goica,

2RIn007

PLENARIQ (PLEN) - ) ]
Aproviado o Requeriments do Dep. Beto Albuguerque, Lider do Governo, que solicita a retirada de pauta desta MPY,

ai/z/z007

PLENARIO {PLEN)
Retivada de pavta a Regquerimento de Depuatado.

PLENARIO (PLEN)

Discussio et tarno dnico.

PLENARIO (PLEN)

172007

Aprovade o Requerimuento do Dep. Yicentinho (PT-S81) que sedicita a yetirnda de pauta desta MPY,
LERER PLENARIO (PLEN)

Retiruda de paota a Regquerimento de Deputaclo,
5/3{2007 PLENARIO (PLEN)}

Discussiio em turnn Unice.

Sidi2007

PLENARIO (PLEN)
MatCria niwe apreciada em face do encerramento da sessiio.

[(ERT RIS EY

PLENARIO (PLEN)
Disgussio om Lirno enice,

Hi3i2007

PLENARIO (PLEN)
Matéria nin apreciada cm face do encerrainento da sessio,

12/3/2007

PLENARIO (PLEN)
Malcria nio apreciada em face do levantamento da sessiia, nos termos do ineiso T do art. 71 do RICD. por falecimento do Dep.
Gerdnimo da Advfsl {PFL-ALY

12/ i2n07 PLENARIO {PLEN)

Discussio v turne dnieo,
1300y PLENARIG (PLF

Matéria nan apreciada cin face do encerramento da Sessio.
13/3/2007 Mesa Dirctora da Ciimara dos Deputados (MESA)

Deferido o requerimento REQ 465/2007 => MPV 341/2006 , nos lermos do artigo 104, capul, do RICD,

1374/ 2007

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
Retirada das Emendas n® 08. 09, 10, 11, 12, 13, 14, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 3233, 34. 35 ¢ 45, por deferimento de REQ
495707, confrrme despacha exarado com o seguinte teor: "DEFERO, PUBLIQUE-SE."

Ly 3luno7

PLENARIO (PLEN)
Discussdio em turno Gnico.

1473, 2007

PLENARIO (PLEN)
Matcria ndoapreciada em face do cneerramenty da Sessiao,

15/5/2007

PLENARIO (PLEN)
Driseussdo em turao nica. (Sessiio Extraordinaria - 9:00)

1579 a0

PLENARIO (PLEN)
Matdrio ndo apreciada om faee do encerramento da Sessia.

PR 0T

PLENARMY (PLEN)
Matcria nio apreciudu e foce do caneclamento da Ordem do Bia, mediante acordo. (Sessiio BExtraordindria - 18:30)
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20)/3/2007

PLENARIO (PLEN}
Discussio em turno Gnico.

20732007

PLENARIO (PLEN)
Matéria nio aprecinda por falta de “quorum™ (vhstrugio),

2177 2007

PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turne nico. (Sessiio ordindria - 1.4:00)

21f3f2007

PLENARIO (PLEN)
Matérta nde apreciada e face do encerramento da Sessdo.

01/3/2007

PLENARIO (PLEN)
PHscussio em larme inice, (Sessio extraordindria - 19:05)

BRI 1ers

PLENARI) {PLEN)
Malsria naw aprecimda em face do creerramento da Sessio.

2073700007

PLENARIO (PLEN)
Discussiio em turno anico.

anfalaony

PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciuda por acordo dos Srs, Lideres.

267372007

PLENARIO (PLEN)
Maléria nano aprediada em face do cancelamento da Orden do Dia. mediante acordo. {Sessio ordindria - 14:00)

20 007

PLENARIO (PLEN)
Disctissdo ent turno Gnico. (Sessio extraordindria - 18:30)

26 3f 2007

PLENARIO (PLEN)
Relivado de pauta, de oficio,

27/3,/2007

PLENARIO (PLEN)
Discussdo cm furno anico,

271007

PLENARIO (PLEN)
Malériz ndo apreciada om face da nic-conclusin da apreciagiio da MPY 335706, item 02 da pauta, com prazo civertado.

SR 007

PLENARIOD (PLEN)
Discussio oty tora drico,

SESAS B0

FLENARIO (PLEN)
Retirada de panta. de oficio.

Y2007

PLENARIG (PLEN)
Diseussio em turne anico. (Ses=ao extraordindria - 9:00)

I aauT

PLENARIO (PLEN)
Rerivada de pauta, de oficio.

22007

PLENARIO (PLEN)
Diseussdo em turno Gnico. (Sessio ordindra - 1.4:00)

5,

2/ 2007

PLENARIO (PLEN)
Matéria néo apreciada por seorda dos Svs, Lideres, em face da evidente falta de "quoeram®,

2y oo

PLENAIIO (PLIN)
Malena sobre o mesa. (Sessio edraordindra - 18:30)
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24007

PEENARIO (PLEN) . _ N 3 P
Vataeio do Requerimento do Dep, José Micio Monteire, Lider do Governa, gque solicita a inversdo de pavta, a fim de qucos seus
qualre primeiros itens scjam os seguintes: 1) MPV 341/2000: 2) MPY 347/2007; 3) MPV 339/ 2000; 4} MPV 398/2007,

renumerando se os demuois,

PLENARIO {PLEN) _ _ o
Encaminharam a Votacdo: Dep. Leonardo Vilela (PSDB-GO) ¢ Dep. Henrigue Fontana (PT-RS).

2 | ronT

PLENARIO (PL. )
Verificagho di votagilo do Requerimento, solicitada pelo Dep. Onyx Lorenzoni, Lider do PFL, ¢ Dep, Mareo Maia, na quaiidade de
Lider do PT, ent raxio do resultado prockumada pela Mesa: "Aprovado o Regquerimento”, passandao-se § sua votagdo pelo provesso

nontinal.

257007

PLENARIO (PLEN)
Aprovade o Reguerimento. Sim: 26.4; N3o: 41; Abstengiio: o2; Total: 307.

2/ 412007

PLENARIO (PLEN)

Discenssin em lnenn tinico.

ol ey

PLENARIO (PEEN)

Retivado o Reguerimento do Dep. Jodo Oliveisn. na cquadidade de Lider dao PEL, gie colicita a relivada de paaty deda MPY.

F2u07

PLENARIO (PLEN)
Deterida peln Presidéncia a solicitayio de prazo atd o sessdo ordindria segainte feita pelo Relator, Dep. Filipe Percirg (PSC-RJ ).
pava proforir seu parceer, nos termnos do artigo 69, § 2° da Resolugio 01, de 2002-CN.

Afdizooy

PLENARIO (PLEN}
Discussio em turmo nico. {Svssdo ardiniria - 14:00)

3/4/ 2000

PLENARIO (PLEN)
Votagio do Requerimento do Dep. Abelardo Lupion, na qualidade de Lider do PFL, que solicita a retirada de puuta desta MPY,

32007

PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a VotagRo: Dep. Arnaldo Faria de Sa (PTB-SP) e Dep. Solange Amaral (PFL-RI).

A7 anoy

PLENARIO (PLEN)

Verificacio da volagdo do Reguerimento, solicitada peio Dep. Guitherme Campos. na qualidade de Lider do PFL, e Vicentinhe. na
gualtitlade de Lider do PF, em razio do resuliado proclamado pela Mesa: " Rejeitado o Requerimento”, passando-se J sud valucio
pele processo nominal,

alalz2u07

PLENARIO (PLEN}

Rejuitado o Requerimento, Sim: o4; Nio: 340, Absiengiog 03; Tolal: 347,

KIEPETey

PLENARIO {PLEN)
Prepdicado o Requerimento do Dep. Abelarda Lupion, na qualidade de Lider du PFL. quu solicily o gdiamuento da discussao por
dhuas sessoes,

ETRTId ey

PLENARIO (PLEN)

Parceor profuride em Ploniio pele Relater, Dep. Filipe Percira (PSC-RU), pelo Comissio Mista, gioc conclui prelo atendimeento dos
prossupustos constitucionais de relevaneia e trgéneia: pela constitucionatidade, juridicidade e téenica egislativaz ¢ pola adeyuagio
finaneeira ¢ orgumentdris desta MPY: pela admissibilidude das Emendas de n°s 6, 16 1 22, 37a.94e5q4a57 pels
inadmissibilidade das Emendas de n®8 12 5.7, 15, 36, 46 4 53, 58 1 84: €, no mérite, pek aprovacdo desta MPV ¢ das Emendas de
NS 37 9 41, 43 ¢ 4op, 0 forma do Projeto de Lei de Conversio apresentade, ¢ pela rejeigho das Emendas de n®s 616 0 20, 42 e 59 0

37

a4 eour

PLENARIO (PLEN)

Questiio de Ordem levantada pelu Dep, Guillierine Campos (PFL-SPY, 1os terinos do § 37 do artign 69 da Resolugio n® 1, de 2o02-
N acerea da possibilidade de Lider solicitar praze até o sessdo ordindria seguinte para votacdn da matéria, em razio do parceet
de Refator concluir pela apresenlagio de Projelo de Lel de Conversao.

3 pf20nr

PLENARIO (PLEN)
Vitagio do Requerimento verbal do Dep. Guilherme Campas, na qualidade de Lider da PEL, que solicita, nos termos do § 4" do
arligo 67 da Resolugdo 0" 1, de 2002-CN. prazo at( a sessio seguinte pava votagio da matéria,

RIE Y0y

PLENARIO (PLEN)

Verificagdo du votagio do Requerimento, solicitada pelo Dep. Gailherme Campos, na gualidade de Lider de PFL, e Henrigue
Footana, ny quabidade de Lider do Governe, em ridio do resultado proclamado pela Mesa: "Rejeitido o Reguicrimento™, passando-
se & st votagiae pelo processo nominal.

3iAlzoo7

PLENARIO (PLEN)
Questio de Ordem levartuda pelo Dep. Arnaldo Fariy de 84 (PTE-SP) questionando a v olacio do reguerimenlo do Dep, Guilherine
Campos, wma ver que a Reselucdn n? 1, de 2002-CN estabeleee gue o requerimento deve ser decidido pelo Presidente da Cimara
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dos Deputados, lndeferida a Questio de Ordem pelo Presidente, o Dep, Arnaldo Faria du S recorre & Comissda de Conslituio ¢
Justica ¢ de Cidadanie,

REN R

PLENARIO (PLEN) )
Rejeitudo o Regueriniento. Sim: 612 Nao: 286; Abstengios on; Totak 348.

aiaiz2007

PLENARIO {PLEN) ‘ ‘ o . ) o
Votagia do Reguerimenti do Dep. Abelardo Lupion, na gualidade de Lider do PFL, solicitindo que a dizeussiio da muteria seja

{eita par grupos de artigos.

1040007

PLENARIO (PLEN) - ]
Encaminharam a Votagio: Dep. Vicentinho (PT-5P) ¢ Dep. Guilherme Campos (PFL-SP).

3 zouy

PLENARIO (PLEN)

Rejeitado o Reguerimenta.
! |

Al 2007

PLENARIO (PLEN) )
Discutivam a Matdrin: Dep. Moreira Mendes {PPS-RD), Dep, Edvardo Valverde (PT-RO), Dep, William Woo (PSDB-5P), Dep.
Nelson Pallegrino (PT-BA}, Dep. Amnalda Faria de S8 (PTB-5F) ¢ Dep. Vicemtinho (PT-SP).

34/ 2007

PLENARIO (PLEN)
Aprovado o Requerinientos de Srs. Lideres que solivita o eneerramento da discussio ¢ do encamivhamento du votagio.

344/2007

PLENARIO (PLEN)

lineceradie o discussio.

3olsaoeyr

PLENARIO (PLEN)
Votacio do Requerimento do Dep, Abelirde Lapion, aa qualidade de Lider do PFL, que solicita o adiamento da vetagio por duas
SUSBOUS.

374/2007

PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Yotagio: Dep. Vicentinhe (PT-SPYe Dep. Onyx Lorenzoni (PFL-RS).

3/ 1/a007

PLENARIO (PLEN)
Reicitado o Requerimento.

RTERVAIeT

PLENARIO (PLEN)
Votagdo do Requerimento do Dep. Abelardo Lupion, na quatidade de Lider do PFL, solicitando que a votagio da matdria seja feita
artigo por artige,

32007

PLENARIO (PLEN)
Encaminharam o Yotacio: Dep. Vicentinbo (PT-S$P) ¢ Dep. Ronaldo Caiado (PFL-GO).

a/4/2007

PLENARIO (PLEN)
Rejeilado o Reguerimenta,

34y 2007

PLENARIQ (PLEN)
Adinda a votacio da matdérin em face do encerramento da Sessdo.

RER TS A

PLENARIO (PLEN)

Aprescntagaa do PLY 672007, pelo Dep. Filipe Percira, que "altera s Leis 018 9,657, de 3 de junho de 1998, 10,180, do 2 de julho
de ooz, tgrg, de g dejullio de 2006, 11344, de 8 de setembro de 20086, 11,1355, 11,3530 11.357 ¢ 11359, de 19 de antehro de
200t Bozg, de 1z doe abril de igeo, e 8.uz, de u dedeaonnbnu de 1990, C da outras pm\'idi‘ncius."_.g

342007

PLENARIC (PLEN)
Vaotugiio em hirno tinico. (Sessio extracvdiniria - 20005)

RIRTAt b

PLENARIO (PLEN)
Votagio do Regquerimento do Dep. Beneditn de Lir, na qualidade de Lider do PP, que solicita a retirada de poutas desta MPY.

RUNPEIY

PLENARIO (PLEN}
Encaminharam a votacdo: Dep. Arnalde Fuvk de S8 {PTB-SP) ¢ Dep. Antonio Carlos Mugathiies Noto (PFL-BA).

37452007

PLENARIO (PLEN)
Verificagdo da votagio do Requerimento, solicitada pelo Dep. Leonardo Vilela, na quakidade de Lider do PSDE, pelo Dep. o
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Oliveira, na qualidade de Lider do PFL. ¢ pelo Dep. Vicentinho, na qualidade de Lider do PUem ruriso do reswbtate proclama(ir™

pta Mesas "Rejeitado o Requerimento™, passando-se 3 sta votagdo pelo processo nominal.

372007

PLENARIO (PLEN)
Rejeitade o Regnerimento, Sim: 1; Niio: 288; Abstengie: 02: Total: 304,

did 2007

PLENARIO (PLEN}
Projudicads o Requerintento da Dep. Solange Amaral. na qualidade de Lider do PFL, gque solivita o retivada de pauts desta MPY.

3i4/ 007

PLENARIO (PLEN)
Yortagdo preliminar cin tarmo anjco.

afgieou?

PLENARIO (PLEN)
Ereaminharan a ¥otagio: Dep, Fernando Coruga (PPS-8C), Dep. Sebastidn Bala Rocha (PDT-AP), Dep. Leopardo Vileka (PSDEB-
GO e Dep. Dr. Ubiali (PSB-SP).

N

304 007

PLENARIC {PTEN)

Aprovada, em apreciagio preliminar. o Parecer do Relator, na parte em gque manitesta opinido favordvel quanto go atendimento
dow pressupostos constittucionais de relevaneia ¢ wrgéneia e de sua adequaclio financeira € orgamentaria, nos formes do artigo 8%
da Resolugho n® o1, de 2002-CN.

3412007

PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Votacio: Dep, Mauro Nazif (PSB-RO), Dep. Arnaldo Faria de 83 (PTB-8F), Dep. Jdudio Oliveira (PFL-TO} e Dep.
William Woo (PSDB-SP).

|

3 4/a007

PLENARIO (PLEN)
Aprovado, em apreciagie prefiminar, o Parceer do Relator, na parte om que manitesti opinido pela inadmissibtidade dos
Faendas de n®s1a 5, 7. 15, 36, 46 a 53, 38 a 84, nos ermes do artigo 89 da Resolugio n” o1, de 2o02-CN.

TR Tatielty

PLENARIO (PLEN)
Em consegiiéncia. as Emendas de n®s1a 5, 7, 15, 36, .36 & 83, 58 a 8¢ deixam de ser submetidas a voto. quanto ao mérito, nos
lermos da § 6 do artigo 189 do RICD,

37472007

PLENARIO (PLEN)
Vutagio, guanto ao mérito. em tuimo Gnico.

a/4/8007

PLENARIO (PLEN)
Voragio do Requerimento do Dep. Ronalde Caiado. va qualidade de Lider do PFL, solicitando - nos lermos do §.4° do artigo 185
do RICD - verificagio da votacio, antes do decurso do intersticio de uma hora, para o Projeto de Lei de Convarsio w6, de 20607,

3/ 172007

PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Yotagdo: Dep. Ronalde Calado {PFL-GO) ¢ Dep. Avrnaldo Faria de 53 (PTB-5P).

A745007

PLENARIO (PLEN)
Retirado o Reguerhmento pela Lideranga do PEL.

3/4/2007

PLENARIO (PLEN)
Aprovada a Medida Provisoria n® 341, de 2006, na forma do Projeto de Lei de Canversiio n? 6, de 2007, ressalviados os destaques,

3/4/2007

PLENARIO (P1EN)
Votagio da Emenda n® 6, objeto do Destaque para votagio om separado da bancada do PFL,

37007

PLENARIO (PLEN)
Encaminhou a Volagao o Dep. Onvx Lorenzoni (PRL-RS).

aigfanoy

PLENARIO (PLEN)
Rujeilada a Emenda n™ 6.

342007

PLENARIO {(PLEN)
Retirados pola Lideranga de PFL os Destagues de sua hancada para votagdo emt separado das Emendas de n®s 16 ¢ (8.

AbyonT

PLENARIO (PLEN)
Votagdo do artigo 27 do PLY 06/2007. shicto do Destaque para votagie em separado da bancada do PPS.

G pfeooT

PLENARIO (PLEN)
Encaminhon a Yolagdo o Dep. Femanda Coruja (PPS-5C).
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A 007

PLENARIO (PLEN)
Mantido o artiga 27 do PLY 06/2007,

3 12007

PLENARIO (PLEN)
Volagaco da Emenda n® 54, objeto do Destague para votagio em separado da Bancada do PY.

3ialuung PLENARIO (PLEN)
Encaminhow a Votacho o Dep. Sarney Filho (PV-MA)L
1/4/2007 PLENARIO (PLEN)

Retirado o Requeriniento de Destague para votagdo e sepatada.

7 2007

PLENARIO {PLEN)

Projudicade, par acordo dos Sra. Lideres, o Requerimenta do Dep. Onyx Lorenzoni, Lider do PFL. solivitando - nos termos do 4 42
do artigo 185 do RICE - verifieacio da votacio, antes do dectirso do intersticio de ama hora, para a Emenda n® 55. objetn do
deslague de bancada do PFL

332007

PLENARIO (PLEN}
Votugdo da Emendia n® 55. ohjeto do Destague para votagio em separado da Bancada de PIYT.

a/4/2007 PLENARIO (PLEN)
Encaminhou a Votagdo o Dep, Miro Teixciva (PDT-RJ).
3L 007 PLENARIO (PLEN)

Yorilicagio di votagie do Requerimente. solicitada pele Dep. Guilberme Campaos, na qualidade de Lider do PFL, Dep. Henrique
Fomlana, pa gualidade de Iltlu do Governa, e Dep. Luiz Sérgio, Lider do PT, em ravde do resultady proclamadao pt‘h Mosa
"Ropeilada o Reguerimento”, passardo-se ) sua voracdo peln processo nomiml

SIETEL

PLENARIO (PLEN)
Rejuitada o £nienda n® 535, Sime 1145 Nio: 233; Abstencio: o4z Total: 351,

Siaqf2007

PLENARIO (PLEN)
Volagde da Redagio Final,

3/ 4i2007

PLENARIO (PLEN)
Apron ada o Redagdo Fluab assinada pelo Relilor, Dep. Filipe Perefra (PSC-RJ),

3l ao0

PLENARIO (PL N}
A Matéria vai ao Senade Federal, incluindo o processado, (MPV 341-A/06) (PLY 06/07)

Cadastrar para Acoempanhamento

Nova Pesquisa
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ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO
CONGRESSO NACIONAL N° 15, DE 2007

O Presidente da Mesa do Congresso Nacional, cumprindo o que
dispde o § 1° do art. 10 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos
termos do § 7° do art. 62 da Constituigdo Federal, com a redagéo dada pela
Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Proviséria n® 341, de 29 de
dezembro de 2006, que “Altera as Leis n% 9.657, de 3 de junho de 1998,
10.480, de 2 de julho de 2002, 11.314, de 3 de julho de 2006, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 11.355, 11.356, 11.357 e 11.358, de 19 de outubro de 2006,
8.025, de 12 d¢ abril de 1990, ¢ 8.112, dc¢ 11 de dezembro de 1990, ¢ da outras
providéncias™, terd sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias, a
partir de 3 de abril de 2007, tendo em vista que sua votagido n#o foi encerrada
nas duas Casas do Congresso Nacional.

Congresso Nacional, 2(3' de marco de 2007.

Senador Henan Calheitos
Presidente da Meja do Congresso Nacional

SENADQ FEDEAL
Secretaria de Expedieniz
Certifico que a maledis °
publicada nofou-& Seqido ]

em_28 /IR 107
!\; S
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1968

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19, DE 04 DE JUNHO DE 1998

Medifica o regime e dispde sobre principics e normas da
Administragéo Publica, servidores e agentes politicos,
controle de despesas e finangas puablicas e custeio de
atividades a cargo do Distrite Federal, e da outras
providéncias.

................................................................................................................... N I L L L T L R R I T PR PR LY Y

Art. 31. Os servidores plblicos federais da administragdo direta & indireta, os servidores municipais e 0s
integrantes da carreira policial militar dos ex-Territérios Federais do Amapd e de Roraima, que
comprovadamenta encontravam-se no exercicio regular de suas fungdes prestando servigos agqueles ex-
Territérios na data em que foram transformados em Estados; os policiais militares que tenham sido admitidos
por forga de lei federal, custeados pela Unido; e, ainda, os servidores civis nesses Estados com vinculo
funcional ja recenhecido pela Unido, constituirdo quadro em extingio da administragio federal, assegurados
0s direitos e vantagens inerentes aos seus servidores, vedado 0 pagamento, a qualquer fitulo, de diferengas
remuneratorias.

§ 1° Os servidores da carreira policial militar continuardo prestando servicos aos respectivos Estados, na
condi¢ao de cedidos, submetidos as disposiges legais e regulamentares a que estéo sujeitas as corporages
das respectivas Policias Militares, observadas as atribuigbes de fungdo compativeis com seu grau hierarquico.

§ 22 Os servidores civis continuardo prestando servigos aos respectivos Estados, na condigdo de cedidos,
até seu aproveitamento em drgao da administragao federal.

Acrescenta o art. 89 ac Ato das Disposigdes
Conatitucionais Transitdrias, incorporando 0s
Pgliciais Militares do extinto Tetritrio

Federal de Ronddnia aos Quadros da Uni&o.

................................................................................................... L P P T T P P P PP PP

EMENDA CONSTITUCICNAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da
Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do § 3 do art.
142 da Constituicdo Federal e dispositivos da
Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de
1998, e da outras providéncias.

...................................................................................................................

Art. 3‘—’~E assegurada a concessao, a qualquer tempo, de aposentadoria acs servidores piiblicos, bem
COmMO pensao aos seus dependentas, que, até a data de publicagdio desta Emenda, tanham cumprido todos os
requisitos para cbtengao desses beneficios, com base nos critérios da legistag@o entdo vigente.

.............................................................
...................................................................................................
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Art. 62 Ressalvado o direito de opgio & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da Constiu_;ic?o
Faderal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2% desta Emenda, o servidor da Unido, dos Estados, do_Dls!mo
Fedcral ¢ dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo pl'ithO até
a data de publicagao desta Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderéo a
totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, obgervadas as redugses de idade e tempo de confribuigdo contidas no § 82 do art. 40 da Constituicdo
Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigfes:

| - sessenta anos de idads, se homem, e cingilenta e cinco anos de idade, se mulher;

li - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se mulher;

lil - vinte anos de efetivo exercicio no servigo pablico; e

iV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicic no cargo em que se der a aposentadoria.

EMENDA CONSTITUCIONAL N 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo
Federal, para dispor sobre a previdéncia social, &
da outras providéncias.

...............................................................................................................................................................

Art. 3 Ressalvado o direito de opgao & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 22 e 62 da Emenda Constitucional n? 41, de
2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Faderal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢dss:

| trinta ¢ cinco anos de contribuigao, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;

Il vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e ¢inco anos no
cargo em que se der a aposentadoria;

il idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites do art. 40, § 12 inciso 1ll, alinea "a", da
Congtituicao Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que excader a condigéo prevista no
inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventas de aposentadarias concedidas com base neste artigo o
disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, observando-se igual critério de revisdo as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado sm conformidade com
aste artigo.

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Art. 89. Os integrantes da carreira policial militar do ex-Territdrio Federal de Rondénia, que
cumprovadamente se encontravam no exercicio regular de suas fungdes prestando servigos aguele ex-
Territério na data em que foi transformado em Estado, bem como os Policiais Militares admitidos por forga de
tei federal, custeados pela Unido, constituirdo quadro em extingdo da administragao federal, assegurados os
direitos c vantagens a eles inerentes, vedado o pagarmenty, a qualquer 1ftulo, de diferangas remuneraisnas,
bem como ressarcimentos ou indenizagdes de qualquer espécie, anteriores & promulgagdc desta Emenda.
{Incluido pela Emenda Constitucional n® 38, de 2002)




.......................................................................................................................................................

LE! N° 5.645. DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970.

Estabelece diretrizes para a classificagao de cargos do
Servigo Civil da Unido & das autarquias federais, e dé
outras providéncias.

...............................................................................................................................................................

LEI N® 6.433, DE 15 DE JULHO DE 1977.

Fixa os valores de retribuigdo do Grupe-Salde e
déa outras providéncias.

................................................................................................................................................................

LEL N° 6.550, DE 5 DE JULHO DE 1978.

Estabelece diretrizes para a classificagéo de
cargos, empregos e fungdes do Servige Civil dos
Territdrios Federais, e dd outras providéncias.

................................................................................................................................................................

LEI N2 7.474. DE 8 DE MAIO DE 1986.

Dispbe sobre medidas de seguran¢a aos ex-Presidentes da
Repdblica, ¢ dd outras providéncias.

................................................................................................................................................................

Art. 12 O Presidente da RepUblica, terminado ¢ seu mandato, tem direito a utilizar os servigos de quatro
servidores, para seguranga e apoio pessoal, bem come a deis veiculos oficiais com motoristas, custeadas as
despesas com dotaces préprias da Presidéncia da Republica. (Hedacdo dada pela Lei n? 8883 de
21,6.1904)

§ 1° Os quatre servidores e os motoristas de que trata o caput deste artigo, de livre indicagiio do ex-
Fresidente da Republica, ocupardo cargos em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Supetiores -
DAS, até o nivel 4, ou gratificagdes de representagéo, da estrutura da Presidéncia da Republica. (Redacao
dada pela Lei n* 10.609, de 20,12 .2002)

§ 22 Além dos servidores de que trata o caput, os ex-Presidentes da Reptblica poderdo contar, ainda,
com © assessoramento de dois servidores ocupantes de cargos em comisséio do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiotes - DAS, de nivel 5.(Redagio dada pela Lej n? 10.609, de 20.12.2002}

....................................................................................................................................................................

LEI N° 7.596. DE 10 DE ABRIL DE 1987.

Altera dispositivos do Decreto-lei n? 200, de 25
da feversirn de 1967, modificado pelo Decreto-lei
n? 900, de 29 de setembro de 1969, e pelo
Decreto-lei n? 2.299, de 21 de novembro de
1986, e da ouiras providéncias.

...............................................................................................................................................................
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LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1996

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais.

.................................................................................................................................

Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradiz ao servidor se atendidos os seguintes requisitos: (Incluido
pela Lei n® 11.355, de 2006}

...............................................................................................................................................................

VIl - o deslocamento nao tenha sido por forca de alteragao de lotagio ou nomeagao para cargo efetivo.
(Inclujdo pela Lei n® 11.355, de 2006)

....................................................................................................................................................................

Art. 60-C. O auxilio-moradia nio serd concedido por prazo superior a cinco anos dentro de cada periodo de
oito anos, ainda que o servidor mude de cargo ou de Municipio de exercicio do cargo. (Incluide pela Lej n°
11.353, de 2006)

Art. 81. Conceder-se-4 ao servidor licenga:
I - per motivo de doenga em pessoa da familia;
It - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
lll - para o servige militar;
IV - para atividade politica;

V - para capacitagdo; (Redacio dada pelg Lein® 9.527, de¢ 10.12.97)

VI - para tratar de interesses particulares;
V| - para desempenho de mandato classista.
§ 12 Alicenga prevista no inciso | serd precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no inciso |
deste artigo.

Art. 87. Apos cgda quinglénio de efetivo exercicio, ¢ servidor poderd, no interesse da Administragao,
afastar-se do e:lcerc_icm do cargo efetivo, com a respectiva remuneragio, por até trés meses, para participar de
curso de capacitagéo profissional. {Redacéo dada pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

...................................................................
.............................................................................................

Art, 102. Alem das auséncias ao servigo previstas no art. 97, séo considerados como da efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:
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| - férias;

Il - exarcicio de cargo em comissio ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal,

I - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou admimstragiin, em qualquer parte do territério nacional,
por nomeagac do Presidente da Republica;

IV - participagidio em programa de treinamenta regularmente instituide, confarme dispuser o regulamento;
(Redagdo dada pela Lei n° 8.527, de 10.12.97)

V - desempenho de mandato cletivo federal, cstadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para
promog¢ao por merecimento;

V1 - juri e outros servigos obrigatérios por fei;

VIi - missdo ou estudo no exterior, guando autorizadoe o afastamento, conforme dispuser ¢ regulamento;

(Redacdo dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)
VIil - licenga:
a) 4 gestante, 4 adotante e 4 paternidads;

b) para tratamento da propria saide, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo
de servigo pablico prestado & Unido, em cargo de provimento efetivo; (Redacfio dada pela Lei n? 9.527, de

10.12.97}

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdc de geréncia cu administragdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros, exceto para efeito de promogéo
por merecimento; (Redacdo dada pela Lei n® 11.094, de 2005)

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento; {Redacéo dada pela Lei n? 9.527, de 10.12.97)

f} por convocagéo para o servigo militar;
1X - deslocamento para a nova sede de que trata o an. 18;

X - participagao em competi¢ao desportiva nacional ou convocagdo para integrar representagao
desportiva nacional, no Pais ou no exteriar, conforme disposto em lei especifica;

Xl - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere.
{Incluido peta | ei n? 9.527, dc 10.12.97)}

................................................................................................................................................................

LE! N° 8.025 DE 12 DE ABRIL DE 19%0.

Dispde sobre a alienagdoe de bens imoveis
residenciais de propriedade da Unido, e dos
vinculados ou incorporados ao FRHB, situados no
Distrito Federal, e d4 outras providéncias.
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Art. 16. As taxas de uso ndo serdo inferiores a um milésimo do valor atualizado dos imévg_is e spieitar-_se-
Fo a atualizacdo nas mesmas datas dos reajustes salariais dos servidores plblicos da Uniao. (vide Lei n?

9.649, de 27.5.1998)

......................................
..................................................................................... F P T e T I TTR R P T

LE! N° 8.691. DE 28 DE JULHO DE 1993.

Dispfe sobre o Plano de Carreiras para a 4rea de
Ciencia e Tecnologia da Administragdo Federal Direta,
das Autarquias e das Fundagbes Federais e da outras
providéncias.

................................................................................................................................................................

Art. 12 Fica estruturado, nos termos desta lei, o Plano de Carreiras dos drgéos e entidades da Administragéo
Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional, integrantes da area de Ciéncia e Tecnologia, que tenham
como principais objetivos a promocéo e a realizagdo da pesquisa e do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico.

§ 12 Os drgaos e entidades de que trata o caput sdo os seguintes: {Vide Medida Proviséria n? 295, de
2006}

LEI N2 8,745 DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993.

Dispde sobre a contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos lermus du inciso X do art. 37 da Constituigae
Federal, e da outras providéncias.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;
Il - combate a surtos endémicos;

Il - realizac&o de recenseamentos & outras pesquisas de natureza estatistica efetuadas pela Fundagao

Instituto Brasileirc de Geografia e Estatistica - IBGE; {(Redacao dada pela Lei n® 9.849 de 1999).
IV - admissao de professor substitute e professor visitante;

V - admiss@o de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

VI - atividades: {Redacac dada pela Lei n? 9.849, de 19Y9).

a) e§;peciais nas organizagdes das Forgas Armadas para atender a &rea industrial ou a encargos
temporéarics de obras e servigos de engenharia; (Incluido pela Lei n? 9.849, de 1999). (Vide Medida Provistria
n? 341, de 2006).

b) de identificac8oc e demarcagio desenvolvidas pela FUNAI; {Incluide pela Lei n® 9.849, de 1999).
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o) d isteod . .
{incluido pela Lei n® 9.849, de 1999}, (Revogado pela Lei n? 10.667, de 2003}

d) finalisticas do Hospital das Forgas Armadas; {Incluido pela Lei n® 9.849, de 1999). (Vide Medida
Provis¢ria n® 341, de 2006).

e} de pesquisa & desenvolvimento de produtos destinados & seguranca de sistemas d_e ini_ormagées. sob
responsabiidade do Centrc de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranga das Comunicacdes - CEPESC;
{Incluido pela Lel n® 9.849, de_1999).

f) de vigildncia e inspego, relacionadas & defesa agropecudria, no dmbite do Ministerio da Agricuitura e
do Abastecimento, para atendimento de situagdes emergenciais ligadas ao comércio iniernacional de produtos
de origem animal ou vegetal ou de iminente risco & sadde animal, vegetal ou humana; {Incluido pela Lei n®
9.849, de 1999). (Vide Medida Proviséria n® 341. de 20G6).

g) desenvolvidas no ambita dos projetos do Sisterna de Vigilancia da Amazénia - SIVAM e do Sistema de

Protegdo da Amazdnia - SIPAM. (Incluido pela Lei n® 9.849, de 1999).

) t&cnicas especializadas, no Ambito de projetos de cooperagdo com prazo determinado, implementados
mediante acordos internacionais, desde que haja, em seu desempenho, subordinagdo do contratado ao érgao
ou entidade publica.(in¢luido pela Lei n? 10.667, de 2003} (Vide Medida Provisoria n® 341, de 2006).

VIl - admisséo de professor, pesguisador @ tecndlogo substitutos para suprir a falta de professor,
pesquisador ou tecndlogo ocupante de cargo etetivo, decorrente de licenga para exercer atividade empresarial

relativa & inovagao. (Incluido pela Lei n? 10,973, de 2004)

§ 1? A contratagdo de professor substituto a que se refere o inciso [V far-se-a exclusivamente para suprir
a falta de docente da carreira, decorrente de exoneragdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria,
afastamento para capacitagéo e afastamento ou licenga de concessda cbrigatéria. {Incluido pela Lei n® 9.849,
de 1999).

§ 22 As contratacOes para substituir professores afastados para capacitagéo ficam limitadas a dez por
cento do total de cargos de docentes da carreira constante do quadro de lotagéo da instituigao. {(Incivido pela
Lei n® 9.849, de 1999).

§ 3° As contratagdes a que se refere a alinea h do inciso VI serdo feitas exclusivamente por projeto,
vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer drea da administragdo publica.{Incluido pela Lei n?
10.667. de 14.5.2003)

...............................................................................................................................................................

Art. 4% As contratagbes serdo feitas por tempo determinado, observados os sequintes prazos

méaximos:{Redacdo dada pela Lei n? 10.667, de 2003) {Vide Medida Proviséria n® 341, de 2006).

................................................................................................................................................................

LE] N2 9.657, DE 3 DE JUNHO DE 1998.

Cria, no &mbito das Forcas Armadas, a Carreira de
Tecnologia Militar, a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar, os cargos que menciona, e
da cutras pruvidencias.

..................................
...................................................................... R R B P Y LY T T Y PP PPN
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Art. 17-A. Para fins de incorporacao da GDATEM aos proventos de aposentadoria ou as penséesz rellativos a
servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, serdio adotados os seguintes critérios:

(Incluido pela Lein® 11.355, de 2006) .

................................................................................................................................................................

LEI N° 10.355, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001.

Dispde sobre a estruturagdo da Carreira Previdenciaria
no ambito do instituto Nacienal do Seguro Sogial -
INSS, e dé outras providéncias.

................................................................................................................................................................

LEI N® 10.480, DE 2 DE JULHO DE 2002,

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Advocacia-
Geral da Unido, a criagio da Gratificacdo de
Desampsanho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo na AGU — GDAA, cria a Procuradoria-
Geral Federal, e dd outras providéncias.

....................................................................................................................... BeembbavsddlossbrtainatesitiEryaanatnrrrs

Art. 72 Poderao perceber a Gratificagdo de Representagdo de Gabinete ou Gratificagdo Temporéria os
servidores ou empregados requisitadus pela AGU, alé que sejam empossados os aprovados no 19 {primeiro}
concurso pablico para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pesscal da AGU, ndo integrantes das
carreiras juridicas da Instituicio. (Redacdo dada pela Lei n® 10.907, de 2004) (Vide Medida Provisdria n® 341,
de 2006).

...................................................................................................................................................................

LEI N° 10.404, DE 9 DE JANEIRO DE 2002.

Dispte sobre a criagdo da Gratiticagdo de
Desempenho de Atividade Técnico—Administrativa
— GDATA, e d& oulras providéncias.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N° 10.483, DE 3 DE JULHO DE 2002,

Dispde sobre a estruiuragéoe da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho no &mbito da
Administragdo Publica Federal, & da outras
providéncias.

................................................................................................................................................................

LEI N° 10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003,

Dispde sobre a instituiggo de vantagem pecunidria
individual devida aos servidores publicos civis da
Administragdo Federal direta, autdrquica e
fundacional.

................................................................................................................................................................
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LEI N° 10.855, DE 12 DE ABRIL DE 2004.

Dispde sobre a reestruturagio da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n® 10.355, de 26
de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do
Seguro Social, @ dé outras providéncias.

LEI N° 10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004.

Dispée sobre a criagdo de carrefras e organizagio
de cargos efetivos das autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, e da outras

providéncias.

ANEXO |
(Redacdo dada pela Lei n? 11.292, de 2006)

[AUTARQUIA ESPECIAL lCARGO QUANT
[ iEspecnansIa em Aegulacao de Senvicos PLDIICOS de Telecomunicugdes l-fzo
[ANATEL [Técnico em Regulagao de Servigos Publicos de Telecomunicagbes j48s
[ [Analista Administraiivo [250
i Ifécnico Administrativo Fgas
l ‘Especialista em Regulagdo da Afividade Ginematogralica e Audiovisual [1 50
{ANCINE {Técnico em Regulagdo da Atividade Cinematografica & Audiovisual Jeo
l ‘Anaﬁsta Administrativo |7°
5 lTécnico Admiristrativa Jgo
! ‘Especia!isla em Requlacgéo de Servigos Publicos de Energia |355
JANEEL [Analista Administrativo [200
E ‘Técnico Administrativo [200
; IEspecialista em Regulagéo de Petrdleo e Derivados e Gas Natural F35
fanp {Especiatista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Géas Natural fso
? ITécnico em Regulacdo de Petrdleo e Derivados @ Gas Natural {50
[ l.AnaIiste. Administrativo |1 65
{ (Técn[co Administrativo {BO
] IEspecialista em Regulagdo de Satde Suplementar |340
fANSS iTécnico em Regulagio de Saide Suplementar !50
} jAnaIista Administrativo lmo
‘ ITécnico Adminisirativo FO
i ‘Especjalista em Regulacao de Servigas de Transportes Aquaviarios 1220
[aNTAQ {Técnico em Regulagao de Servigos de Transportes Aquavidrios fiz0




335

! lAnalista Administrativo [70
l !Técnicn Administrativo [50
} ]Especialista em Regulagao de Servigos de Transportes Terresires ‘ [590
FAN‘IT }Técnico em Regulaglio de Servigos de Tranaportes Torrestres fSSD
[ {Analista Administrativo [1 05
{ iTécn‘lco Administrativo [1 50
1 iEspecialista em Regulagdo e Vigildncia Sanitaria ig1 0
|anviSA |Técnico em Regulagzo e Vigliancia Sanitaria HES
[ [pretisia Admiristatva [17s
r ‘Técnico Administrative ‘1 00
JANA {Técnico Administrativo las
i {Espgcialis!a em Regulagic do Aviagiio Civil '922
JANAC [Técnico em Regulagao de Aviagao Civi 394
{ lAnaHsta Administrative lao?
I ITécnico Administrativo )1 32

................................................................................................................................................................

..................................................

..................................................

LE! N° 10.882, DE 8 DE JUNHO DE 2004.

Dispée sobre a criagdo do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigitdncia
Sanitaria - ANVISA e da Gratificagdio Temporaria
de Vigil&ncia Sanitdria, e da outras providéneias.

.......................................................... L R P P P PP PR PP TP PRI

LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004,

Dispde sobre a aplicagdo de disposigbes da
Emenda Constitucional n* 41, de 19 de dezembro
de 2003, altera dispositivos das Leis n® 9.717, de
27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de
1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e d4

outras providéncias.

.............................................................................................................

Ei N° 11.0985, DE 13 DE JANEIRO DE 2005.

Altera dispositivos das Leis n® 9.266, de 15 de margo
de 1996, que reorganiza as classes da Carreira Palicial
Federal e fixa a remuneragdo dos cargos que as
integram; 9.654, de 2 de junho de 1998, que cria a
Catreira de Polivial Rodovidrio Federal; 10.874, de 12
de junho de 2004 e 9.264, de 7 de fevereiro de 1996
institui a Gratificacdo Especifica de Apcio Técnico-
Administrativo & Atividade Policial Federal - GEAPF, o
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, a Gratificaggo Especifica de Apoic
Técnico-Administrativo & Atividade Policial Rodovidria



336

.......................................

.......................................

Federal - GEAPRF e a Gratificagdo de Incremento &
Atividade de Administrac&o do Patrimdnio da Unigo -
GIAPU e da gutras providéncias.

.........................................................................................................................

Art. 21. Fica criada a Gratificagac de Incremento & Atividade de Administragdo do Patrimdnio da Uniéo -
GIAPU, devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, em exercicio na Secretaria do Patriménio da Unido, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestio, observado o quantitativo méximo fixado em regulamento, enquanto permanecerem nesta condigao.

.............................................................................

LEI N° 11.314, DE 3 DE JULHO DE 2006,

Altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
dispde sobre ¢ regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais, a Lei n® 10,233, de 5 de junho de
2001, que dispde sobre a reestruturagdo dos
transportes aquavidrio e terrestre, cria 0 Conselho
Nagcional de Integragiio de Pcoliticas de Transporte, a
Agéncia Naciona! de Transportes Terrestres, &
Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios e o
Departamentc  Nacional de Infra-Estrutura  de
Transportes, a Lei n® 10,683, de 28 de maio de 2003,
que dispbe sobre a organhizagdo da Presidéncia da
Repubiica ¢ dos Ministérios, a Lei n® 11.171, de 2 de
setembro de 2005, que dispde sobre a criagdo de
carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento  Nagional de Infra-Estrutura  de
Transportes —- DNIT, a bei n® 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, que institul o Plano Especial de
Cargos da Cultura e a Gratificagdo Especifica de
Atividade Cultural - GEAC, cria e extingue cargos em
COmissd0 no ambito do Poder Executivo, dispde sobre
servidores da extinta Legido Brasileira de Assisténcia,
sobre a cessdo de servidores para o DNIT e sobre
controversia concernerte a remuneragdo de servidores
do Departamento Nacional de Obras Contra as Secas -
DNOCS, a Lei n? 9.636, de 15 de maio de 1998, que
dispbe sobre a regularizagdo, administragao,
aforamento e alienagdo de bens imdveis de gominio
da Unido, o Decreto-Lei n® 9.760, de 5 de setembro de
1946, que dispoe sobre os bens imdveis da Unido, a
Lei n? 11.182, de 27 de setembro de 2005, a Lei n®
11.046, de 27 de dezembro de 2004; a Lei n* 5.817, de
10 de sstembro de 1973, e a Lei n® 8.630, de 25 de
fevereiro de 1993; revoga dispositivos da Medida
Provisoria n® 2.228-1, de 6 de setembro de 2001, da
Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, e da Medida
Provisoria n® 280, de 15 de feversiro de 2006; e
autoriza prorrogacio de contratos temporarios em
atividados que sero assumidas pela Agéncia Nacional
de Aviagio Civil - ANAC.

.........................................................................................................................
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Art. 10. Ficam lotados no Instituto Nacional do Seguro Social — INSS os servidores da extinta Legigo
Brasileira de Assisténcia em exercicio no Ceniro de Promogdo Social Abrigo Cristo Redentor na data de
publicagés desta Lei.

§ 19 Fica assegurado aos servidares de que trata o caput deste artigo o direito ao enguadramento nas
Carreirae de que tratam as Leie n® 10.355, de 26 de dazembro de 2001, » 10,483, de 3 de iulho de 2002,
desde que atendidas os requisitos nelas estabelecidos. (Vide Medida Proyiséria n? 341, de 20086).

...............................................................................................................................................................

LE] N2 11.344. DE 8 DE SETEMBRO DE 2006.

Dispde sobre a reestruturagdo das carreiras de
Especialista do Banco Central do Brasil, de Magistério de
Ensino Superior e de Magistério de 1* ¢ 2° Graus e da
remuneragdo dessas carreiras, das Carreiras da Area de
Cieéncia e Tecnologia, da Carreira de Fiscal Federal
Agropecudrio @ dos cargos da area de apoio a
fiscalizagdo federal agropecudria, estende a Gratificagdo
de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagio
Agropecuaria - GDATFA aos cargos de Técnico de
Laboratério e de Auxiliar de Laboratdrio do Quadro de
Pessoal do Ministéric da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento, cria a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Execugao e Apoio Técnico & Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de
Satde - GDASUS, e da outras providéncias

................................................................................................................................................................

Art. 13. A progressdo na Catreira do Magistério de 1° ¢ 2° Graus ocorrerd, exclusivamente, por
titulacio e desempenho académice, nos termos de portaria expedida pelo Ministro de Estado da Educagio:

...............................................................................................................................................................

§ 3 A progressio dos professores pertencentes a Carreira do Magistério de 12 e 22 Graus para a
Classe Especial ocorrera mediante avaliagio de desempenho daqueles que estejam posicionados no
nivel 4 da Classe E e que possuam o minime de: (Vide Medida Proviséria n° 341. de 2006).

...............................................................................................................................................................

_ An 21. A partir de 12 de fevereiro de 2006, a Gratificagio de Desempenho de Atividade de
Ciéncia e Tecnologia - GDACT, instituida pelo art. 19 da Medida Proviséria no 2.229-43. de 2001,
serd paga, aos servidores que a ela fazem jus, observando-se o seguinte:

11 - a partir da data de publicagdo desta Medida Provisdria e até que seja regulamentada a parcela
da GDACT referente a avaliagio de desempenho coletivo, de que trata o § 1 do art. 19, sera paga a
cada servidor em valor corresponde & média dos valores pagos, como resultado da avaliagio de
desempenho individual, ao conjunto dos servidores de cada rgdo ou entidade. a que se refere o §1°da
art. 1° da Lei n” 8.691. de 1993; ¢ (Vide Medida Provisoria n° 341, de 2006).

......................................
..........................................................................................................................
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LEI N° 11,365, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispde sobre a criagio da Carreira da Previgéncia, da Salde e do Trabalho, do Planc de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Produgéc e Inovagfio em Sadde Publica da Fiocruz, do Planc de Carreiras e Cargos
do Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi; o
enquadramento dos servidores originarics das extintas Tabelas de Especialistas no Plano de Classificagao de
Cargos, de que trata a Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e no Plano Unico de Classificagéo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n? 7,596, de 10 de abril de 1987; a criagdo do Plano
de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, a reastruturagio da Carreira de Tecnologia Militar, de que
trata a Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998; a criagho da Carreira de Suporte Técnico & Tecnologia Militar; a
extingdo da Gratificacdo de Desempenno de Atividade de Tecnologia Militar — GDATM; e a criagéo da
Gratificagao de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM,; a alteracéo
da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle & Seguranga de Trafego Aéreo - GDASA, de que
trata a Lei n? 10.551, de 13 de novembro de 2002; a alteragdo dos salarios dos empregos publicos do
Hospital das Forgas Armadas - HFA, de que trata a Lei n? 10.225, de 15 de maio de 2001, a criagdo de
cargos na Carreira de Defensor Publico da Unio; a criagio das Fungdes Comissionadas do INSS - FCINSS; o
auxitio-moradia para os servidores de Estados e Municipios para a Unifio, a extingao e criacac de cargos em
comissao; e da ouiras providéncias.

................................................................................................................................................................

Art. 12 Fica criada a Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho, composta dos cargos efetivos
vagos regides pela Lei n? 8,112, de 11 de dezembro de 1930, integrantes dos Quadros de Pessoal do
Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saulde, do Ministério do Trabalhe e Emprego e da Fundagao
Nacional de Saude - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam: (Vide Medida Provisorig n? 341,

de 2006).

§ 3¢ O disposto no § 1, in fine, do art. 58 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,

ndo se aplica aos servidores da Carreira criada no caput deste artigo. (Vide Medida Provisoria n® 341, de

................................................................................................................................................................

'Art. 220s $efvici_0res otupantes dos cargos referidos no caput do art. 12 desta Lei serdo enquadrados na
Carrelra da Pr_evgdencna, da Saide e do Trabalho de acordo com as respectivas atribuigSes, requisitos de
farmacao protfissional e posigdo relativa nas Tabelas de Correlagéio, constantes do Anexo 1l desta Lei.

..............................................................................................................................................................

§ 4° Os valores incorporados & remuneragéo, objeto da renincia a gue se refere o § 22 deste artigo, que
forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados & ans pensionistas, por decicdo administrativa ou judicial,
no rpés de feversiro de 2006, sofrerdo redugdo proporcional a implementagao das tabelas de vencimento
bdsico de que trata o art. 7° desta Lei. {Vide Medida Provisdria n® 341, de 2006).

.........................................................................
.......................................................................................

§ 92 O prazo para axercer a opgio referida no § 1° deste artigo, no caso de servidores afastades nous
termos dos arts.. 81e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sera contado a partir do término do
afastamento. (Vide Medida Provisdria n® 341,_de 2006).

§ 10. (Vide Medida Provistria n® 341, de 2006).

.......................................................
.........................................................................................................
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Art. 5° Os vencimentos dos servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Sadde e do Trabalho
serdo compostas das segquintes parcelas:

| - vencimento basico, nos valores indicados nas tabelas constantes do Anexo {V desta Lei;

il - Gratificagdo de Atividade Executiva, de que irata a Lej Delegada n? 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho - GDASST, instituida
pela Lei n® 10.483, de 3 de juiho de 2002;

IV - Gratificagao Especifica da Seguridade Social e do Trabalho - GESST, instituida pela Lei n® 10.971,
de 25 de novembro de 2004; e

V - vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n® 10,698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo tnico. (Vide Medida Proviséria n® 341, de 2006).

Art. 11. Fiea eriado o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéneia, Tecnologia, Produgéa e Inavacio em
Saude Pdblica, composto pelos cargos de nivel superior e intermedidrio do Quadro de Pessoal da Fundagéo
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ. {Vide Medida Proviséria n? 341, de 20086).

................................................................................................................................................................

Paragrafo Unico. Somente poderac ser enquadrados ne Plano de Carrgiras e Cargos de gue trata o
caput deste artigo os servidores que integravam o Quadro de Pessoal da Fiocruz em 22 de julho de 2005.

....................................................................................................................................................................

Art. 27. S40 transpostos para as Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Produgao e Inovagéo em Salude Publica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lai n? 8.691, de 28 de juiho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da Fiocruz,
em 22 de jutho de 2005.

....................................................................................................................................................................

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo dar-se-a4 mediante opcdo irretratavel do servidor,
a ser formalizada no prazo de 120 (cente e vinte) dias, a contar da vigéncia da Madida Provisoria n? 301, de 29
de junho de 2006, na forma do Termo de Opcao, constante do Anexo Vill desta Lei, com efeitos financeiros a
partir da data de vigéncia das tabelas de vencimento basico constantes do Anexo 1X desta Lei.

...................................................................................................................................................................

Art. 28. Serao enquadrados, em cargos de idéntica denominagéo e atribuigdes, que passardo a integrar
o Plano de Carreiras e Cargos de Cigncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagéo em Satide Publica, os titulares
dos cargos efetivos de nivel superior e intermedidrio do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n®
5.645, de 10 de dezembra de 1970, ou de planos correlatos, ou integrantes de cargos da Carreira da
Seguﬁdade Social e do Trabatho, de que trata a Lei n® 10.483. de 3 de julho de 2002, nfo integrantes das
Carreiras de que trata a Lei n? 8.691, de 28 de julho de 1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regidos
pelalein®8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fiocruz, em 22 de futho
de 2005. {Vide Medida Proviséria n® 341, de 2006,

...................................................
.................................................................................................................
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§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante opgdo irretraf(ave| do. .
servidor, a ser formalizada no prazo de até 120 {cento e vinte) dias apds a publicagdc da Medida Prowgéna n?
301, de 29 de junho de 20086, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo Vili desta Lgi, com efeitos
financeiros a partir da data de vigéncia das tabelas de vencimento basico referidas no Anexo IX desta Lei.

..................................................................................................................................................................

Art. 30. O prazo para exercer a opgao referida no § 2° do art. 27 ou no § 2° do art. 28 desta Lei,
conforme o £aso, Sera contade a partir do 1érmino do afagtamento nas hipdteses previstas nos arls. 81 e 102
da iei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou a partir do ingresso no cargo que tenha sido provido em
decorréncia de concurso em andamento na data de publicagdo da Medida Proviséria n? 301, de 29 de junho
de 2006. (Vide Medida Provisoria n? 341, de 2606].

Paragrafo unico. {Vide Medida Provisgria n® 341, de 2006).

Art, 48, Fica ¢riado, a partir de 12 de julho de 2006, o Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacienal
de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - [nmetro, composto por cargos de provimento efetivo
regidos pela Lei n® 8.112. de 11 de dezembro de 1990. (Vide Medida Provisdria n® 341, de 2006).

................................................................................................................................................................

Art. 81. Fica instituida a Gratificagéo pela Qualidade do Desempenho no Inmetro - GQDI, devida aos
ocupantes dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar referidos no art. 50 desta Lei, quando em
exercicio das atividades inerentes as suas atribuigdes no Inmetro, observando-sa os seguintas percentuais e
limites: {Vide Medida Provisdria n® 341, de 2006).

i - até 61% (cinglienta e um por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decarréncia
da avaliag&o de desempenho individual, e até 34% (trinta e quatro por cento) incidente sobre o maior
vencimento bésico do cargo, em fun¢&o dos resultados da avaliagao institucional, para os cargos de nivel
|superior; e

I} - até 42% (quarenta e dois por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorrancia
da avaliagfo de desempenhs individual, e até 28% (vinte e oito por cento) incidente sobre o maior vencimanto
basice do cargo, em fungéo dos resultados da avaliagéo institucional, para os cargos de nivel intermediario e
auxiliar.

§ 12 A avaliacéo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servider no exercicio das
atribuigdes do cargoe, com foco na contribuigéo individual para o alcance das metas do Inmetro.

............................................................................................................................................................

Art. 64. Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, do Quadro de Pessoal do Inmetro
serdo enquadrados nas Carreiras e cargos referidos no art. 50 desta Lei, de acordo com as tabelas de
correlagdo constantes no Anexo Xl desta Lei,

........................................................................................................................................

22 O prazo para exercer a opgao referida no § 12 deste artigo serd contado a partir do término do
afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lej n® 8.112. de 11 de dezembro ds 1990. {Vide
Medida Provisoria 02 341, de 2006).
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§ 32 No caso previsto no § 2° deste artigo, os efeitos financeiros dar-se-80 a partir da data da opgao.
(Vide Medida Proviséria n® 341, de 2006).

......................................
......................................................................................................................

Art. 70. Fica criado, a partir de 12 de setembro de 2006, o Plano de Carreiras; e Cargos Qa Fun_dagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, composto por cargos de provimento efetivo regidos pela
Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Vide Medida Proviséria n® 341, de 2006).

...........................................................................................................................................................

Art. 80. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo de que trata o art. 71 desta Lei fardo
jus a uma Gratificagéo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produgéo e Analise, Gestéo e Infra- .
Estrutura de Informagdes Geogréficas e Estatisticas - GDIBGE, com a seguinte composicdo: (Vide Medida
Proviséria n2 341, de 2006}.

............................................................................................................................................................

Art. 88. Fica criado o Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, com o objetivo de
subsidiar o Conselho Diretor do IBGE na coordenagio e no acompanhamento de Plano de Carreiras e Cargos
de que trata o art. 70 desta Lei e de auxiliar na execugao da politica de recursos humanos no ambito da
Fundagéo.

............................................................................................................................................................

§ 12 O Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE sera constituido por 14 (quatorze)
membros, sendo 7 (sete) servidores indicados pelo Conselho Diretor e 7 {sete) representantes indicados pelos

servidores. {Vide Medida Proviséria n® 341, de 2006).

............................................................................................................................................................

Art. 89. Fica criado, a partir de 1¢ de setembro de 2006, o Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
MNacional da Propriedade Industrial - INPI, composto por cargos de provimento efetivo regidos pela Lai n?

8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Vide Medida Proviséria n® 341, de 2006),

................................................................................................................................................................

Art. 92. O Presidente do Inpi instituira a Comisséo de Carreiras e Cargos do Inpi - CCINPI, com o
objetivo de acompanhar a implementagae do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi, avaliar a sua funcionalidade
e propor alteragbes para 0 seu aperfeigoamento.

Paragrafo unico. (Vide Medida Provisoria n® 341, de 2006}).

................................................................................................................................................................

Art. 100. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial -
GDAPI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior e intermedidrio referidos no art. 90 desta Lei,
guando em exercicio das atividades inerentes as suas atribuigdes no Inpi, observando-se os seguintes

petcentuais e fimites: (Vide Medida Provisdria n? 341, de 2006).

................................................................................................................................................................
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§ 5° (Vide Medida Provisoria n? 341, de 2006).

......................................
..........................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Art. 106. Os atuais servidores ocupantes dos carges das Carreiras do Plano de Carreiras para a area
de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, do Quadro de Pessoal do Inpi
au que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribuigao tenha side requerida até 31
de maio de 2006, serdo enquadrados nas Carrsiras e cargos referidos no art. 90 desta Lei, de acordo com as
Tabelas de Correlagdo constantes no Anexo XIX desta Lei.

................................................................................................................................................................

§ 1° Q enquadramento de que trata este artige dar-se-a mediante opgao irretratavel do servidor, a ser
formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da Medida Provisdria n® 301, de 29 de
junho de 2006, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo XX desta Lei, cujos efeitos financeiros se
dardo a partir da data de implementagio das Tabelas de Vencimento Basico constantss do Anexo XVill desta
Lei

§ 2° O prazo para exercer a opgdo referida no § 12 deste artigo seré contado a partir do términe do

afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 ¢ 102 da Leino 8,112, de 11 de dezembro de 1990. {Vide
Medida Proviséria n® 341, de 2006).

§ 3° No caso previsto no § 2° deste artigo, os efeitos financeiros dar-se-a0 a partir da data da opgao.

Art. 141, A transposicdo ou enguadramento para os cargos dos Planos de Cargos e Planos de Carreiras
& para as Catreiras criadas ou reestruturadas por esta Lai ndo representa, para quaiquer efeito tegal,
descontinuidade em relagdo aos cargos e as atribuig@es atuais desenvolvidas pelos servidores ccupantes de
cargos efetivos transpostos para as respectivas Carreiras. (Vide Medida Proviséria n® 341, de 20086).

...............................................................................................................................................................

Art. 143. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos Planos de
Cargos, dos Planos de Carreiras e das Carreiras a que s refere esta Lei, ressalvados os casos amparados
por legislagdo especifica.

...............................................................................................................................................................

§ 1° Os integrantes dos cargos dos Planos de Cargos, Planos de Carreiras e das Carreiras a que se
refere esta Lei que cumprem jornada de trabalho inferior a 40 {quarenta} horas semanais, amparados por
legislagAo especifica, parceberao o seu vencimento basico proporcional a sua jornada de trabalho. (Vide
Medida Proviséria n® 341, de 2006).

) §2¢0 d{sposto no § '19 deste art‘igo nao ee aplica aos ocupantes do cargo de Médico e de outros cargos
da.area de saude da Qarrelra da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, cuja jornada de trabalho diferenciada
seja amparada por legislag&o especifica. {Vide Medida Provis¢ria n® 341, de 2006)
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Art. 145. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo dos Planos de'Carreirgs e.das
Carreiras criadas por esta Lei ocorrera mediante progressdo funcional e promogdo. (Vide Medida Proviséria n®

41, de 2006).

................................
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§ 3° Até que sejam regulamentadas, as progressdes funcionais e as promogdes dos servidores
pertencentes acs Planos de Carreiras e as Carreiras criadas por esta Lei serdo concedidas observando-se, no
que couber, as normas aplicdveis aos Planos de Cargos e as Carreiras de origem dos servidares. {Vide
Medida Proviséria n? 341, de 2006).

................................................................................................................................................................

Art. 147. A aplicagéo do disposto nesta Lei aos servidores ativos, 20s inativos & aos pensionistas ndo
podera implicar redugao de remuneragdo, proventos e pensdes.

§ 12 Na hipétese de redugdo de remuneracdo, provento ou pensdo decorrente da aplicagéo desta Lei, a
diferenca sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por
ocasido do desenvalvimento no cargo, da implementacgéo de tabelas ou da recrganizagdo ou reestruturagio
das Carreiras, conforme o caso. (Vide Medida Proviséria n? 341, de 2006).

...............................................................................................................................................................

Art. 149. Para fins de incorporagao das gratificagbes de desempenho a que se referem os arts. 34, 61,
80 e 100 desta Lei aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadotias e pensfes concedidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagédo serd
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo do respectivo nivel; (Vide Medida Provisérig n®
341 _de 2006).

1l - para as aposentadorias e pensGes concedidas apos 19 de fevereiro de 2004: {Vide Medida
Provigéria n? 341, de 20086).

................................................................................................................................................................

Art. 153. Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lein® 8,691, de 28 de julha de 1993, paderéo, no prazo méximo de até 30 (trinta)
dias, contados a parlir da publicagéo da Medida Provisoria n® 301, de 29 de junho de 2006, requerer o seu
reenquadramento no ¢argo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagéo.

.................... R R L R

§ 6%{Vide Medida Provisoria n° 341, de 2006},

.....................................................................................................................................................

_Art. 158. Até 30 de junho de 2008, o valor do auxilio-moradia continuara sendo de R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais}. (Vide Medida Provisdrig n® 341, de 2006).

.......................................................................................................................................

§ 2° Ficam convalidados os pagamentos realizados a titulo de auxilio-moradia com base no art. 12 do

Decreto no 1.840, de 20 de margo de 1996. (Vide Medida Provisoria n? 341, de 2006).
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.......................................................................................................................................................

ANEXO VI

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAQ EM SAUDE
PUBLICA

ESTRUTURA DOS CARGOS

................................................................................................................................................................

e) Cargos de nivel superior e intermediario de que trata o art. 25 desta Lei: AtencaoT(Vide
Medida Provisoria n® 341, de 2006).

NIVEL f CARGO CLASSE PADRAO

; il

ESPECIAL ; Il

!
Vi

Cargos de nivel v
superior e . c v

intermediario, ndo | ) I

integrantes das | il

Superior carreiras da area de |
Ciéncia e Tecnologia, Vi

e regidos pela Lei n®

8.112, de 11 de v
Intermediario dezembro de 1990, B v
pertencentes ao I

{Quadro de Pessoal da I

Fiocruz em 22 de I

julho de 2005. v
v

A 11

]

I

ANEXQO VIl

TABELAS DE CORRELACAQ

................................................................................................................................................................

f) Cargos de nivel superior e intermedidrio de que trata o art. 25 desta Lei: (Vide Medida
Provisdria n® 341. de 2006).




345

Tabela | - Origem: Plano de Classificagéo de Cargos

TERMO DE OPCAO

(Vide Medida Proviséria n® 341i de 2006!.

SITUACAO ATUAL ; SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
11} i
A I I ESPECIAL
| |
Vi vl Cargos de nivel
Cargos de nivel v v superior €
superior e B IV v C intermediério do
intermediario do i 11 Plano de Carreiras e
Plano de T M Cargos de Ciéncia,
Classificagao de | | TeEnologia, _
Cargos, de que trata Vi i = Produgap e Inpvggao
a Lei n? 5.645, de 10 - em Saude Publica,
de dezembro de v v regidos pela Lei n®
1970, pertencentes C IV v B 8.112, de 11 de
ao Quadro de i i dezembro de 1990,
{ Pessoal da Fiocruz M M pertencentes ao
em 22 de julho de | | Quadro de Pessoal
2005. Y, V da Fiocruz em 22 de
julho de 2005.
v v
D Il I A
I "
|
ANEXO VilI

PLANG DE CARREIRAS E CARGOS

DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAQ E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA

Nome:

{Cargo:

{Matricula SIAPE:

JUnidade de Lotacéo:

{Unidade Pagadora:

Cidade:

Estado:

Servidor ativo ( ) Aposentado ( )Pensionista ( )

'Venho, observando o disposto nos § 3% do art. 24 ou no § 2° do 25, conforme o caso, da Lei
n?, de de de 2006, optar por integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,

Producao e Inovagio em Saudde Publica, instituido no Ambito da Fiocruz, renunciando a
ualquer parcela vincenda de valores incorporados a remuneragao por decisao
dministrativa ou judicial, limitada a diferenga entre os valores de remuneragéo resultantes
o vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e os valores de remuneragio

resultantes do vencimento basico fixado para o més de mar¢o de 2006 nos termos do art.

33 da Lei n°.... e autorizo a Fiocruz a homoloaar o presente Termo junto ao Poder Judiciario.
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Local e Data

JAssinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor de RH

{

................................................................................................................................................................

ANEXO IX

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

(COM EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE MARGCO DE 2006

................................................................................................................................................................

d) Cargos de nivel superior ¢ intermediario de que trata o art. 25 desta Lei: (Vide Medida
Provisoria n° 341, de 2006).

Tabela |
NIVEL CARGO CLASSE | PADRAO VEggg\fggTo

Superior | Cargos de nivel superior, do 1 3.622,82
Ptano de Carreiras & Cargos{ ESPECIAL Il 3.476,80
de Ciéncia, Tecnologia, | 3.336 65
Produggo e Inovagéo em T XYY ,85

Saude Publica, regidos pela -
Lein®8.112, de 11 de v 3.015,21
dezembro de 1990, C v 289369
pertencentes a¢ Quadro de 1] 2.724,75
Pessoal da Fiocruz em 22 de il 2.614,93
\ 2.363,1
\Y 2.267,7/8
B v 2.176,37
Hl 2.049,31
[} 1.966,70
_ | 1.887,43
A Vv 1.832,46
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\Y 1.779,09
i 1.727,27
I 1.676,96
| 1.628,12

................................................................................................................................................................

ANEXO XXX
Atengdo- Vide Medida Proviséria n° 341, de 2006).

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES INTEGRANTES DOS QUADROS
DE PESSOAL DO INMETRO E DO INPI REFERIDOS NO § 32 DO ART. 155

................................................................................................................................................................

LEI N2 11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispde sobre a criagdo dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da
Gratificagio  Temporaria dos Orgéos Centrais -
GSISTE; a alteragao de dispositivos da Lei n® 10.910,
de 15 de julho de 2004, que dentre outras providéncias
reestrutura a remunerago dos cargos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho,
da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, que dispde scbre a criagéo, reestruturagido e
organizagio de carreiras, cargos e fungbes
comissionadas técnicas no ambito da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da
Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispde
sobre a remuneracio dos integrantes das carreiras de
Diplomata, Oficial de Chancelaria & Assistente de
Chancelaria; a instituicdo da Gratificagao Especifica de
Apoio Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituigdo da Gratificagio
Especial de Fungdo Militar - GEFM; e d& outras
providéncias.

....................................................................................................................................................................

Art. 1° Fica criade, a partir de 1° de outubro de 2008, o Plano Especial de Cargos da Suframa, composto
pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagao de Cargos - PCC, instituido pela Lein® 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlafos das autarquias e fundagdes pablicas, ndo integrantes de
Carreiras estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 12 da dezembro de 1990, pertencentes ac Quadre de
Pessoal da Suframa, nele lotados em 31 de dezembro de 2005 cu que venham a ser para ele redistribuidos,
d?%cﬁ q(l:.’.le gs rgspectivas redistribuigdes tenham sido requeridas até a referida data. (Vide Medida Provisgria
n® .de 2006).

.....................................................................................................................................................

Art. 8° Fica criado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Planc Especial de Cargos da Embratur,
composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagéo de Cargos instituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo
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integrantes de Carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro d¢ 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal da Embratur, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venharp a ser para'ele
redistribuidos, desde que as respectivas redistribuigdes tenham sido requeridas até a referida data. (Vide

Medida Provisoria n2 341, de 2006).

.................................................................................................................................................................

Art. 25. A ocupagao dos cargos dos Planos Especiais de Cargos criados por esta Lei ndo representa,
para qualguer efeito legal, uma descontinuidade em relag&o aos cargos e as atribuigbes atuai‘s ‘desenvolwdas
pelos servidores ocupantes de cargos efetivos ‘ranspostes para os respectivos Planes Especiais de Cargos.
{Vide Medida Provisdria n® 341, de 2006}

....................................................................................................................................................................

Art. 32. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo dos Planos Especiais.de .
Cargos criados por esta Lei ocorrera medianie progressao funcional & promogo. (Vide Medida Provigoria n®

341, de 2006).

...................................................................................................... F S T e TTLL PR TR R Ty

§ 2° S&0 pré-requisitos minimos para promogao e progressgo dos cargos dos Planos Especiais de
Cargos criados por esta Lei, observado o disposto em regulamento: {(Vide Medida Proviséria n® 341, de 2006).

| - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progresséo;

Il - experiéncia minima no campo de atuagéc de cada cargo, fixada para promogéc a cada classe
subseqiente & inicial;

I - avaliagéo de desempenho,

IV - possuir certificacdo em eventos de capacitagdo no campo de atuagdo do cargo, em carga horéria
minima e complexidade compatlveis com o respectivo nivel e classe,; e

V - gualificagéo profissional no campo de atuagéo de cada cargo.

§ 3° Até que sejam regulamentadas, as progressdes funcionais e as promogdes dos servidores
pertencentes aos Planos Especiais de Cargos c¢riados por esta Lei serdo concedidas observando-se, no que

couber, as normas apliciveis aos planos de cargos e as Carreiras de origem dos setvidores. ALENTIOT vide
Medida Provisgria n® 341, de 2006).

....................................................................................................................................................................

LEI N° 11.357, DF 19 DE QUTUBRO DE 2006.

Dispde sobre a criagéo do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE e do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
IBAMA,; institui a Gratificagao Especifica de
Docéncia dos servidores dos extintos Territérios
Federais do Acre, Amapd, Rondénia e Roraima -
GEDET, fixa o valor e estabelece critérios para a
concessao da Gratificagio de Servigo Voluntéario,
de que trata a Lei n? 10.486, de 4 de julho de 2002,
aos militares dos extintos Territdrios Federais do
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Amapa, Ronddnia e Roraima; autoriza a
redistribuigdo, para os Quadros de Pessoa!
Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
servidores ocupantes de cargos de pravimento
efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos,
ingtituido pela Lei no & 645, de 10 de dezembro de
1970, ou planos correlatos das autarquias e
fundagdes publicas, cedides aquelas autarquias,
nas condicdes que especifica; cria Planos
Especiais de Cargos, no dmbito das Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n® 10.871,
de 20 de maic de 2004; institui a Gratificagédo de
Efetivo Desempenho em Regulagdo - GEDR,
devida aos ocupantes dos cargos do Plano
Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Vigitdncia Sanitaria - ANVISA, cria as carreiras € 0
Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de
Desenvelvimento da Educagéo - FNDE e do
Instituto Nacional de Pesguisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP; aumenta o valor da
Gratificagao Especifica de Publicagdo e Divulgagao
da tmprensa Nacional - GEPDIN, instituida pela Lei
n? 11.090, de 7 de janeiro de 2005; e da outras
providéncias.

...................................................................................................................................................................

Art. 12 Fica criado o Plano Gerai de Cargos do Poder Executivo - PGPE composto por cargos efetivos de
nivel superior, intermedidrio e auxiliar ndo integrantes de Carreiras especificas, Planos Especiais de Cargos
ou Planos de Carreiras instituidos por leis especificas, e voltados ao exercicio de atividades técnicas, técnico-
administrativas e de suporte no dmbito dos érgios e entidades da administragio federal direta, autarquica e
fundacional. {Vide Lei n® 11.440, de 2006) ({Vide Medida Provisoria n® 341, de 2006).

....................................................................................................................................................................

Art. 3% Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo de que trata o paragrafo dnico do art, 12
destzg _Lei serdo automaticamente enguadrados no PGPE, de acordo com as respectivas atribui¢des, 0s
requisitos de formag&o profissional e a posigéo relativa na Tabela, conforme Anexo Il desta Lei.

§ 3% O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4 automaticamente, salvo manifestagio
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da vigéncia da Medida
Proviséria n® 304, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opgédo constante do Anexo IV desta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas de implementacio das Tabelas de Vencimento Bésico referidas no
Anexo |l desta Lei.

....................................................................................................................................................

§ 5° O prazo para exercer a opgdo referida no § 32 deste artigo sera contado a partir do término do
afastamento nos casos previstos nos arts. 81 € 102 da Lei n® 8.112, de 11 _de dezembro 1990, e se estendera
até 12 de margo de 2007 no caso dos servidores de que trata o art. 21 da Lein° 11.095, de 13 de janeiro de
2005.. (Vide Medida Provisdria n? 341, de 2006).
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§ 8° (Vide Medida Proviséria n® 341, de 2006).

..................................
..................................................................................................................................

Art. 12. Fica criado, a partir de 1° de agosto de 2006, o Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovavels - IBAMA - F’EC;MA
composto pelos cargos de provimeito efetivo do Plano de Classificagiio de Cargos, instituido pela Lei no
5,645 _de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundagbes plblicas nao
integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Gargos, regidos pela Lei ng
8,112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e
do lbama, neles lotados em 12 de outubro de 2004 ou que vieram a ser para eles redistribuidos, desde que as
respectivas redistribuigbes tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004. (Vide Medida_ Proviséria n®

341, de 2006).

....................................................................................................................................................................

Art. 14. O enquadramento dos servidores titulares dos cargos de que trata ¢ art. 12 desta Lei no PECMA
dar-se-& mediante opgdo irretratavel do servidor ativo a ser formalizada no prazo de até 90 (noventa) dias
apés a publicagdo da Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho de 2008, na forma do Termo de Opgéo,
constante do Anexo X desta Lej.
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§ 6° O prazo para exercer a opgéc referida no caput deste artigo seré contado a partir do términe do
afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Vide
Medida Proviséria n® 341, de 2008).

....................................................................................................................................................................

§ 82 (Vide Medida Provisdria n® 341, de 2006).

...................................................................... T T P R T R P R PPy T T PP R PR L PR P P T

Art. 16. O desenvolvimento do servidor nos cargos do PECMA, mediante progressdo e promogao,
observara, sem prejulzo dos demais requisitos estabelecidos em regulamento, os seguintes:

| - intersticio minimo de 1 {(um) anc entre cada progresséo;

Il - experiéncia minima no campo de atuagao de cada cargo, fixada para promogéo a cada classe
subseqlente a inicial;

lit - avaliagdo de desempenho;

_ IV - possuir cerlificag@o em eventos de capacitagéio no campo de atuagio do cargo, em carga horaria
minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe; &

V - qualificagdo profissional no campo de atuagéo de cada cargo.

............................................................................................................................................ Gaermsyyuacasrrnaannrren

Art. 25. O valor da Gratificagde de Servigo VYoluntdrio é fixado em R$ 300,50 (trezentos reais e cinqlienta
centavos).
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.....................................
...............................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Art. 31. Ficam criados, a partir de 12 de agosto de 2006, respectivamente, no ambito ‘d:.:ns Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maic de 2004, Planos Especiais de Cargos
sumpostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Paesoal Especificos, aplicandn-se a eles, no

que couber, o disposto na Lei n? 10.882, de 9 de junho de 2004. (Vide Medida Provisgria n? 341, de 2006).

....................................................................................................................................................................

Art. 40. Ficam criadas, para exercicio exclusive no Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao -
FNDE, as Carreiras de: (Vide Medida Froviséria n® 341, de 2008).

....................................................................................................................................................................

Art, 42. Fica criado, a partir de 12 de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos do FNDE - PECFNDE,
composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagéo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de
carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de
Pesscal do FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos,
desde que as respectivas redistribuigdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. (Vide Medida

Proviséria n? 341, de 2006).

....................................................................................................................................................................

Art. 46. Sao requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art, 40 desta Lei, integrantes das Carreiras
e cargos do Quadro de Pessoal do FNDE:

....................................................................................................................................................................

§ 1° (Vide Medida Provisoria n? 341, de 2006).

§ 2° (Vide Medida Proviséria n® 341, de 2006),

§ 3° (Vide Medida Provisdria n® 341, de 2006).

Art. 48. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Gestéo de
Programas e Projetos Educacionais - GDAFE, devida acs ocupantes dos cargos das Carreiras referidas nos

incisos | e 1l do caput do art. 40 desta Lei. (Vide Medida Provisodria n® 341, de 2006).

..............................................................................................................................................

Ar‘g. 53. Ficam criadas, para exercicio exclusivo no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, as Carreiras de: {Vide Medida Proviséria n® 341, de 2006).

...................................................................................................

Art. 55. Fica criado, a partir de 12 de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos do Inep - Pecinep,
composto pelos carges de provimento efetivo do Plano de Classificaggo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645,
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de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarguias e fundagdes publicas, ndo integrantes de
carreiras estruturadas, regidos pela Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes a0 Quadro de
Pessoal do Inep, nels lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele rsdustnpuidos‘ -
desde que as respectivas redistribuicBes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. (Vide Medida

Provisgria n? 341, de 2008).

....................................................................................................................................................................

Art. 60. S0 pré-requisitos para ingresso na Classe iniciai € promogac as Classes subsequenies dos
cargos de Técnice em Informagtes Educacionais:

} - Classes A e B: ter, pelo menos, 6 {seis) anos de experiéncia na execucéo de tarefas inerentes a
Classe imediatamente anterior e possuir certificagio em eventos de capacitagao,

I - Classe Especial: certificado de conclusao de ensino médio ou equivalente.

Art. 60-A. (Vide Medida Proviséria n? 341, de 2006),

Art. 61. S3o pré-requisitos minimos para progresséo e promogdo as Classes do Plano Especial de
Cargos do FNDE, observado o disposto em regulamento: (Vide Medida Proviséria n® 341, de 2006).

....................................................................................................................................................................

Art. 62. Ficam instituidas a Gratifica¢ao de Desempenho de Atividades Especializadas & Técnicas de
informagdes e AvaliagBes Educacionais - GDIAE, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras referidas
nos incisos | e Il do caput do art. 53 desta Lei, ¢ a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos,
Pesquisas e Avaliagdes Educacionais - GDINEP, devida aos ocupantes de cargos do Plano Especial de
Cargos de gue trata o art. 55 desta Lei. (Regulamento)

....................................................................................................................................................................

Art. 69. No enguadramento dos cargos ocupados pelos servidores de que tratam os arts. 3°, 14, 40, 42 ¢
55 desta Lei ndo podera ocarrer mudanga de nivel,

Paragrafo unico. O posicionamento dos aposentados e dos pensiocnistas nas tabelas remuneratérias,
constantes dos Anexos IlI, VIII, XX e XXV desta Lei, serd referenciado & situagio em que o servidor se

encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensio. AerGEO (i Medida Proviséria n?

341, de 2006}.

..................................................................................................................................................................

Art. 71. A jornada de trabalho dos integrantes das Carreiras e dos Planos Espetiais de Cargos de que
trat’am os arte. 19, 12, 31, 40, 42, 53 ¢ 55 desta Loi 6 de 40 {quarenta) horas semanais, ressalvadas as
hipoteses amparadas em legislagéo especifica.

§1¢ Qs int.egrantes dag Carreiras e dos Planos Especiais de Cargos de que trata o caput deste artigo
que cumprirem jornada de trabalho inferior a 40 {quarenta) horas semanais, amparados por legislagdo
especifica, perceberac o seu vencimento basico proporcional 2 sua jornada de trabalho. (Vide Medida
Provisdria n? 341, de 2006}

§ 22 O disposto no § 12 deste artigo em relagdo ac vencimento bésico proporcional ndo se aplica aos
ocupantes dg cargo d!a Médico e demais cargos da 4rea de salide dos Planos Especiais de Cargos de que
tratam o paragrafo Unico do art. 12 e os arts. 12, 42 & 55 desta Lei cuja jornada de trabalho diferenciada seja

amparada por legislagéo especifica. (Vide Medida Proviséria n2 341, de 2006).
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ANEXO XII
TERMO DE OPGAQ

(Art. 22)

GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE DOGENCIA DOS SERVIDORES DOS EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE,
AMAPA, RONDGNIA E RORAIMA - GEDET

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotag#o: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ative{ ) Aposentado { ) Pensionista{ )
Venho, nes termos da Lei n® ,de de de 2006, art. 22, e seus respectivos §§, optar por perceber a GEDET na

forma e nos valores estabelecidos pela Lei em referdneia, renunciando a quaisquer outras gratificagoes de mesid nalureza
incarporadas & remuneragio por decisgo judicial que vencerem apds o infcio da vigéncia dos efeitos financeiros deste Termo de
Opcao.

Declaro estar ciente de que a Administracace Plblica levard a presente renlncia ao Poder Judicidrio e que concorde com oS
efeitos dela decorrentes.

Local e data . / /

Assinatura

Recebdo em: / /.

Assinatura/Matricuta ou Carimbo do Servider de Srgéc do
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Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC

...................................................................................................................................................................

Arl. 72. O desenvaolvimento do servidor nas Carreiras € nos Planos Especiais de Cargos Eie que.tratam (<]
pardgrafc unico do art. 12 e os ars, 12, 40, 42, 53 e 55 desta Lei ocorrera mediante progressao funcional e
promocéo.

....................................................................................................................................................................

§ 5° Enguanto nac forem regulamentadas, as progressoes e promogfes dos integrantes das Carreiras e
dos Planos de Cargos criados por esta Lei, as progressfes funcionais e promagdes dos titulares de cargos
dos Planos de Cargos de que tratam o paragrafo Unico do art. 12 e os arts. 12, 42 e 55 desta Lei serédo
concedidas observando-se o disposto no Decreto n° 84.669. de 29 de abril de 1880, ou alteragbes

supervenientes. [Vide Medida Proviséria n® 341, de 20086},

Art. 73. Cabe aos orgaos e entidades cujos Planos de Cargos ou Carreiras foram criados por esta Lei
implementar programa permanente de capacitagao, treinamento ¢ desenvolvimenta destinado a assegurar a
profissionalizacé@o dos ocupantes dos cargos de seu Quadro de Pessoal ou dagueles gue nele tenham
exercicio. (Vide Medida Provisdria n® 341, de 2006).

...................................................................................................................................................................

Art. 75. O titular de cargo efetivo referido nos ants. 12, 12, 40, 42, 53 e 55 desta Lei que ndo se encontre
em exercicio no seu érgéo de lotagao fard jus & Gratificagéo de Desempenho devida aos integrantes do
respectivo Planc de Cargos. observados o posicionamento na tabela e o cargo efetive ocupado pela servidor.,
nas seguintes situag¢des:

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Art. 77. Para fins de incorporagdo das Gratificagdes de Desempenho de que tratam os arts. 72,17, 33 e
62 desta Lei para os proventos de apcsentadoria ou as penstes serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004: -(Vide Medida Proviséria n®

341, de 2006}

a) as Gratificacbes de Desempenho de que tratam os arts. 7%, 17 e 33 desta Lei serdo correspondantes a
30% (trinta por cento} do valor méximo do respectivo nivel; @ -{Vide Medida Proviséria n® 341. de 2006).

» EJ) as GratificagGes de Desempenho de que trata o art. 62 desta Lei serdo correspondentes a 50%
(cinglienta por cento) do valor méximo do respectivo nivel; ~(Vide Medida Provisdria n® 341, de 2006).

il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004: -(Vide Medida Provisoria
0° 341, de 2006).
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Art. 78. A aplicagéo do disposto nesta Lei aos servidores ativos e inativo§ e as pensdes ndo podera
implicar reducédo de remuneragéo, de proventos da aposentadotia e das pensdes.

§ 12 Na hipétese de redu¢do de remunerac¢dao de servidor decorrente da aplicagao do Qisposto nes.t~a Lei,
a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasido da

reorganizacdo ou reestruturacdo de sua tabela remuneratoria, concessao de reajustes, adipic_mais.
gratificactes ou vantagem de gualquer natureza ou do desenvolvimento nos Planos Especiais de Cargos
estruturados por esta Lei.

§ 2% A Vantagem Pessoal Nominalmente identificada referida no § 12 deste artigo estara sujeita

exclusivamente & atualizagio decarrente de revisdo geral da remuneragao dos servidores publicos federais.

Art. 78-A. PEPEEO(vide Medida Provisdria n2 341, de 2006).

TABELA OE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO

PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO (paragrafo Unico do art. 24

Neaactrrrrrrasnns

Vigéneia: a partir de 12 de julho do 2006
Em R$
CARGOS
CLASSE PADRAC
Nivel Superior Nivel Intermedigrio Nivel Auxiliar
" BE5 45 387,13 201,80
1l 525,07 358,07 211,32

ESPECIAL [ 4584 41 343,18 201,27
Vi 487,08 328,84 191,75

\I 473,00 326,48 182,66

c v 459,39 312,93 174,04
)] 446,17 209 92 165,81

1} 433,34 287 44 158.00

| 420,88 275,65 150,61

vi 408,79 264,10 143,57

v 397,08 253,20 136,86

B Y] 395,65 24273 130,40
1] 374,58 232,72 124,46
1l 363,82 223,13 118,70

| 353,41 213,96 113,22

v 043,29 205,18 108,00

v 333,45 196,75 103,06

A ! 279,61 162,54 87,19
il 271,59 155,87 83,20

1 263,80 145,49 79,40

ANEXO vill
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENCOVAVEIS -

DOS CARGOS DO PLLANO ESPECIAL DE CARGOS

IBAMA - PECMA (§ 3% do art, 12)

Vigéricia: a partir de 12 de agosto de 2006

Em R$
CLABSE FADRAG VENCIMENTO BASICO
NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR
ESPECIAL [11] 5.151,00 2.222,00 124473
i 4.970,41 2.142 63 1.20848
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| 4.790,03 2.063,27 1,173,298
IV 4.403,49 1.983,91 1.076,41
c i 422310 1.904,56 1.045,06
i 4.042,72 1.825,20 1.014,61
i 3.86233 1.745,85 985 06
v 3.681,94 1.666,49 903,73
B n__ 3.205.41 1.587,13 877.41
1l 3.115,02 1.507.78 851,84
| 2.934,64 1.428.42 827.04
v 2.754,25 1.349.07 802,95
1l 2,573,86 1.069,71 770,56
A li 249889 1.120,36 756,86
| 2.426,11 1.111,00 734,81
ANEXQO XI

GRATIFICACAQ ESPECIFICA DE DOCENCIA DOS SERVIDORES DOS EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA
E RORAIMA - GEDET

AtengdoVide Medida Proviséria n® 341, de 2006).

(§22 do art. 21)

Vigéncia: a partir de 12 de julho de 2006

Em R$
VALGRES DA GEDET DE AGURDU GUM A TITULAGAU E O REGIME DE | RABALHG
TITULACAD 20 HORAS 40 HORAS DEDICACAQ EXCLUSIVA

GRADUADO 341,23 592,60 782,84
APERFEICOAMENTO 341,23 562,60 762,84
ESPECIALIZACAD 341,23 592 60 782,84

MESTRADO 448,77 989,18 1.352,20

DOLTORADD 550,00 1.285,00 1.996,00

ANEXO XX

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS NO FLINNO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAD - FNDE (§ 38 do art. 42)

Vigéncia: a partir de 1% de outubro de 2006

Em R$
i VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAC NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR

1] 3.473,31 1.980,67 1.191,15

ESPECIAL [ 3.368,17 1.92125 116733
1 3,199,786 1.825.19 1120,63

Vi 303,77 177043 1.008.22

v 3.010,60 171782 1.076,26

c v 2.920,34 166580 1.084,73
i 283273 161583 1.033,64

I 2.747 74 1.567,35 1.012.95

i 5610.38 1.488,08 872,45

Vi 2532,05 1.444,31 953,00

V 2.458,08 1.400.98 933,94

& v 2.382,40 135895 91526
I 231083 1.318,19 596,85

W 204160 127864 879,01

I 212052 1.214.71 543,85

hs 2.065.84 1.178,97 826,08

v 200367 114292 810,44

A n 1.943,56 1.108.63 794,23
] 1.885,25 1.075,37 778,34

| 1.828,60 1.043,11 762,76
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ANEXO XXV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLAND ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL
DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUGACICNAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 3° do art. 55)

Vigéncia: a partir de 12 de oulubro de 2006

Em RS
- VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAC _NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR
1 2.870,70 1.438,40 637,53
ESPECIAL 1l 2.754,99 1,383,60 621,37
| 2.643,94 1.330,96 605,62
Vi 2.489,58 1.280,10 580,28
v 238923 1.231,04 575,32
c \"J 2.292,94 1.183,67 560,75
1l 2.159,07 1.137,98 536,59
1l 2.072,05 1.093,78 523,00
i 1.088 52 1 051,08 508,75
i 187243 1.009.94 496,82
v 1,796,97 970,09 484,24
B v 1,724,54 931,62 471,96
1] 1.G23,06 894,38 460,02
1l 1.55840 858,39 448 38
] 1.495 59 823,48 437,04
v 143577 790,55 425,98
IV 1.378,34 758,93 415,20
A 1l 1.323 20 728,57 404,70
il 1.270.27 699,43 394,46
[ 1.219,46 671,45 384,48

N? 11.358. DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispde sobre a remunera¢io dos cargos das Carreiras
de Procurador da Fazcnda MNacional, Advogado da
Unido, Procurador Federal e Defensor Plblico da
Unido de que tratam a Medida Proviséria n? 2.229-43,
de 8 do setembro de 2001 ¢ a Lei n? 10.549, de 13 de
novembro de 2002, da Carreira de Procurador do
Banco Centra! do Brasil, de que trata a Lei n® 8.650 de
27 de maio de 1998, da Carreira Policial Federal, de
que trata a Lei n® 9.266, de 15 de margo de 1996, e a
reestruturagdo dos cargos da Carreira de Policial
Rodovidrio Federal, de que trata a Lei n? 9.654, do 2
de junho de 1998, e da oulras providéncias.

Art,’ 1? A partir de 12 de julho de 2006, paseam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representagéo
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ou outra espécie remuneratoria, os titulares dos cargos das seguintes Carreiras: (Vide Medida Provisdria n®
341, de 2006).

...................................... T
mmerebbemmgagennntrsaaruannnes I T TR T TR T PR

VIl - (Vide Medida Provisgria n® 341, de 2006).

§ 2° Os valores do subsidic dos integrantes das Carreiras de que trata o caput deste artigol séo os fixados
nos Anexos |, Il e Il desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas. (Vide Medida

Provisoria n? 341, de 2006).

T TP R P T YT PR PPN 4 bn s o s s o s e e oo e s s e s s b e a Y e a e R R R R A e e L RN R AR A S A AR LA AR ad A A AR AN e A ANt bbs

Ant. 3° Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial
Federal as seguintes parcelas remuneratérias: (Vide Medida Proviséria n? 341, de 2008).

ANEXO 1
TABELA DE SUBSIDOS PARA AS CARREIRAS DA AREA JURIDICA

{incisos t a V do art, 19

Em R$
VIGENCIA
CATEGORIA 12 JUL 06 12 JAN 07 12 JAN 08 12 JUN 09
ESPECIAL 11.850,00 12.900,42 14.954 90 17.008,38
PRIMEIRA 10.900,00 11.746,95 12.751,38 13.683,83
SEGUNDA 9.500,00 10.497,56 11.238,98 11.980,40
ANEXO I
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIA FEDERAL
a) Quadro |
Em R$
VIGENCIA
Al
CARGO CATEGORIA A PARTIR DE 18 JUL 06
Delegado de Policia Federal ESPECIAL 15.391,48
PRIMEIRA 14.217.69
SFGUNDA 12,163,186
Perito Criminal Federal TERCEIRA 10.862 14
b) Quadre Il
VIGENGIA
CARGO
CATEGORIA A PARTIR DE 12 JUL 06
Escrivéa de Policia Federal FSPECIAL 0.530,27
Agente de Policia Federal PRIMEIRA 7.693,60
SEGUNDA 6.500,00
Papiloscopista Policial Federal TERCEIRA 6.200,00
ANEXC Il
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL
Em RS

VIGENCIA

CLASSE PADRAQ
A PARTIR DE 12 AGO 06
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mn 8.110,72
inspetor I 7.798,77
i 7.498,81
Vi 6.817,10
v 6.6680,44
v 6.552,39
Agente Especial n 6.423.1
] 6.207,95
I 6.174,46
vi 5,613,158
v 5.503,09
v 5,395,18
Agenie
mn 5.289,39
I 5.185.68
! 5.084,00

...................................................................................................................................................................

Anexo Vi (Vide Medida Proviséria n? 341, de 2006},

Anexo VIl {Vide Medidg Provisdria n? 341, de 2006).

Art. 10. A Lei n? 9.654, de 2 de junho de 1998, passa a vigorar acrescida dos Anexos | e li, nos termos,
respectivamente, dos Anexos IV e V desta Lei.

Art. 10-A. (Vide Medida Provisdria n® 341, de 2006).

....................................................................................................................................................................

MEDIDA PROVISORIA N° 2.220-43. DE 6 DE SETEMBRQ DE 2001.

Dispde scbre a criacdo, reestruluraclo e organizagéo de
carreiras, cargos e fun¢des comissionadas técnicas no
&mbito da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica
e fundacional, e da outras providéncias.

............................................................................................................... Fmenasadbecnnrinraaanrbraraaraaneearbrranantrrrnoniin

Art. 58. Ficam criadas no Ministério do Plangjamento, Or¢amento e Gestéo, para usc no ambito do Poder
Executivo Federal, oito mil setecentas e trés Fungdes Comissionadas Técnicas - FCT, cujos niveis e valores
s80 03s constantes do Anexo XN,

....................................................................................................................................................................

§ 1% As Fungdes Comissionadas Técnicas destinam-se exclusivamente a ocupantes de cargos efetivos,
constantes do Anexo V da Lei n® 9.367, de 16 de dezembro de 1996, que néo tenham sido estruturados em
carreiras ou abrangidos pele art, 12 desta Medida Provisdria.

....................................................................................................................................................................
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ECRETO-LE! N¢ 2.195, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1984,

DECRETO-LE! N° 2.195, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1947,

Dispbe sobre a concessio do incentiva funcional
a que alude o item i do artigo 2° da Lei n? 6.433,
de 15 de julho de 1977, e d& cutras providéncias.

....................................................................................................................................................................

DECRETO N° 1.840, DE 20 DE MARCO DE 1996.

Dispde sobre o custeio da estada dos ocupantes de
cargos publicos que menciona, @ dé outras
providéncias.

....................................................................................................................................................................

DECRETO N2 84.669, DE 29 DE ABRIL DE 1980.

Regulamenta o institutc da progressao funcianal a que
se referem a Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
e o Decreto-lei n? 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, e
dé outras providéncias.

....................................................................................................................................................................

Secretaria Especial de Editoragao e Pubilicagdes do Senado Federal — Brasilia — DF

(0S:12501V2007)
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