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AUTOGRAFOS DO PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 6, DE
2007, (MEDIDA PROVISORIA N° 341-A, DE 2006) APROVADO NA
CAMARA DOS DEPUTADOS EM 3/4/2007

Altera as Leis n°s 9.657, de 3 de
junho de 1998, 10.480, de 2 de ju-
lho de 2002, 11.314, de 3 de julho
de 2006, 11.344, de 8 de setembro
de 2006, 11.355, 11.356, 11.357 e
11.358, de 19 de outubro de 2006,
8.025, de 12 de abril de 199%0, e
8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 17-A da Lei n°® 9.657, de 3 de ju-
nho de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 17-A. Para fine de incorporagio
da GDATEM aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, relativos a servidores do Plano de Car-
reira dos ‘Cargos de Tecnologia Militar, serao
adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e
pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004,
a gratificagao sera correspondente a 30% (trinta
por cento) do valor maximo do respectivo nivel,
classe e padrio;

II - para as aposentadorias concedidas
e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de
2004:

a) quando ao servidor que deu origem a
aposentadoria ou a pensao se aplicar © disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 4},
de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n°® 47, de 5 de 3julho de 2005,



aplicar-se-a o percentual constante do inciso I
do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins
de calculo das aposentadorias e pensdes, o dis-~
posto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004." (NR)

Art. 2° O art. 7° da Lei n° 10.480, de 2 de julho
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 7° Poderdo perceber a Gratifica-
¢do de Representagio de Gabinete ou a Gratifica-
¢do Temporaria, até 31 de dezembro de 2007, os
servidores ou empregados requisitados pela Advo-
cacia-Geral da Uniéo.

§ 1° Para os efeitos do disposto neste
artigo, sédo mantidas 670 (seiscentas e setenta)

- Gratificagées Temporarias, sendo 470 (quatrocen-
tas e setenta) do nivel GT-I e 200 {duzentas) do
nivel GT-II, bem como 62 (sessenta e duas) Grati-
fica¢des de Representagio de Gabinete, sendo 5
(cinco) de nivel GR-IV, 14 (quatorze) de nivel
GR-IIX, 29 (vinte e nove) de nivel GR-II e 14
(quatorze) de nivel GR-I.

§ 2° Até o encerramento do prazo refe-
rido no caput deste artigo, o quantitativo refe-
rido no § 1° deste artigo sera reduzide propor-
cionalmente por ato do Advogado-Geral da Unido, &
medida que forem empossados os aprovados em con-
curso piblico para provimento de cargos efetivos
do Quadre de Pessocal da AGU ndo integrantes das

Carreiras juridicas da Instituicdo.” (NR)



Art. 3° O § 1° do art. 10 da Lei n° 11.314, de 3

de julho de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagio:

§ 1° Fica assegurado acs servidores de
que trata o caput deste artigo o direito ac en-
quadramento nas Carreiras a que se referem as
Leis n®°s 10.355, de 26 de dezembro de 2001, e
10.855, de 1° de abril de 2004, desde que atendi-

dos os requisitos nelas estabelecidos.

Art. 4° A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de

2006, passa a vigorar com as segquintes alteracgdes:

_ § 3° A progressido dos professores per-
tencentes a Carreira do Magistério de 1° e 2°
Graus para a Classe Especial ocorreri mediante
avaliagdo de desempenho daqueles que estejam po-
sicionados ha pelo menos 2 (dois) anos no nivel 4

da Classe E e que possuam ¢ minimo de:

................................................

II - a partir de 30 de maio de 2006, e
até que seja regulamentada a parcela da GDACT re-
farente a avaliagio de desempenho ecletive, de
que trata o § 1° do art. 19 desta Lei, sera paga
a cada servidor, observado o respectivo nivel,
classe e padrdoc, em valor correspondente a média
do percentual percebido pelos servidores, como

resultado da avalia¢do de desempenho individual,



em janeiro de 2006, ao conjunto dos servidores de
cada 6rgdo ou entidade a que se refere o § 1° do
art. 1° da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993; e

Art. 5° A Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Fica estruturada a Carreira da
Previdéncia, da Satde e do Trabalho, composta dos
cargos efetivos vagos regidos pela Lei n° £8.112,
de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Qua-
dros de Pessoal do Ministério da Previdéncia So-
cial, do Ministério da Saidde, do Ministério do
Trabalho e Emprego e da Fundagdo Nacional de Sau-
de - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes

sejam:

§ 3° O disposto no § 1°, in fime, do
art. 58 da Medida Provisédria n° 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, n3o se aplica aos servidores da

Carreira estruturada no caput deste artigo.’ (NR)

§ 4° Os valores incorporados a remune-
ragdo objeto da renincia a que se refere o § 2°
deste artigo que forem pagos aos servidores ati-
vos, aos aposentados e aos pensionistas, por de-
cis@o administrativa ou judicial, no més de feve-
reiro de 2006, sofrerdo redugido proporcicnal a
implementagdo das tabelas de vencimento basico de
que trata o art. 7° desta Lei, e os valores exce-

dentes serdo convertidos em diferenga pessoal no-



minalmente identificada, de natureza proviséria,
redutivel na proporgio acima referida, sujeita
apenas ao indice de reajuéte aplicavel as tabelas
de vencimentos dos servidores piblicos federais,
a titulo de revisdo geral das remuneragdes e sub-
sidios.

§ 9° O prazo para exercer a op¢ido refe-
rida no § 1° deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a
até 30 (trinta) dias contados a partir do término
do afastamento, assegurado o direito & opgdo des-
de 30 de junhe de 2006.

§ 10. Para os servidores afastados que
fizerem a opgdc apés o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do § 1° deste
artigo ou da data do retorno, conforme o

éaso."(NR)

Paragrafo Gnico. © Incentivo Funcional
de que tratam a Lei n° 6.433, de 15 de julho de
1977, e o Decreto-Lei n® 2.195, de 26 de dezembro
de 1984, continuari sendo devido aos integrantes
do cargo de Sanitarisﬁa da Carreira da Previdén-
cia, da Saude e do Trabalho em funcio do desempe-
nho obrigatdério das atividades com integral e ex-
clusiva dedicagdo.” (NR)

“Art. 1l. Fica estruturado o Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnolcogia, Produ-

¢dc e Inovagdo em Saude Publica, composto pelos



cargos de nivel superior e intermediirio do Qua-
dro de Pessoal da Fundagio Oswaldoc Cruz -
FIOCRUZ.

Paragrafo unico. Somente poderdo sex
enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de que
trata o caput deste artigo os servidores que in-

tegravam o Quadro de Pessoal da Fiocruz em 30 de
" junho de 2006." (NR)

“Art. 27. 8&c transpostos para as Car-
reiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgdc e Inovagdo em Saidde Publica
os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area
de Ciéncia e Tecnologia de que trata a Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do

Quadro de Pessoal da Fiocruz em 30 de junho de
2006,

“Art. 28. Serdo enquadrados em cargos
de idéntica denominacio e atribuigées, que passa-
rédo a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéneia, Tecnologia, Produgédo e Inovagdo em Satude
Piblica, os titulares dos cargos efetivos de ni-
vel superior e intermediidrio do Plano de Classi-
ficagdo de Cargos instituido pela Lei n°® 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correla-
tos, os titulares de cargos de nivel superior e
intermediario do Planc Unico de Classificacgdo e
Retribuigdc de Cargos e Empregos de que trata a
Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, e os inte-
grantes de cargos da Carreira da Seguridade Soci-

al e do Trabalho de que trata a Lei n°® 10.483, de



3 de julho de 2002, ndo integrantes das Carreiras
de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regi-
dos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fiocruz em

30 de junho de 2006.

“Art. 30. O prazo para exercer a opg¢do
referida no § 2° do art. 27 ou no § 2° do art. 28
desta Lei, conforme o caso, estender-se-a até 30
{trinta) dias contédos a partir do término do
afastamento nas hipéteses previstas nos arts. 81
e 102 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
ou a partir do ingresso no carge que tenha sido
provido em decorréncia de concurso em andamento a
contar de 30 de junho de 2006, assegurado o di-
reito a opgdo desde 30 de junho de 2006.

Paragrafo unico. Para os servidores
afastados que fizerem a op¢Zo apds o prazo geral,
os efeitos financeiros serdo contados a partir da
opgoido ou do retorno, conforme o caso.’ (Nli)

“Art. 49. Fica estruturado, a partir de
1° de julho de 2006, o Plano de Carreiras e Car-
gos do Instituto Nacional de Metrologia, Normali-
zagdo e Qualidade Industrial - INMETRO, composto
por cargos de provimento efetive regidos pela Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990." (NR)

“Art. 61. Fica instituida a Gratifica-
a0 pela Qualidade do Desempenho no Inmetro -
GQDI, devida aos ocupantes dos cargos de ni#el

superior, intermediario e auxiliar do Plano de



Carreiras e Cargos do Immetro, quando em exerci-
cio das atividades inerentes as suas atribuigodes
no Inmetro, observando-se os seguintes percen-

tuais e limites:

§ 2° O prazo para exercer a opgdo refe-
rida no § 1° deste artigo estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do téxmino do
afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e
102 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
assegurado o direito a opgdo desde 30 de junho de
2006.

§ 3° Para os servidores afastados que
fizerem a opgido apdés o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do § 1° deste

artigo ou da data do retorno, conforme o caso.

“Art., 70. Fica estruturado, a partir de
1° de sotembro de 2006, o Plano de Carreiras e
Cargos da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica - IBGE, composto por cargos
de provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990." (NR) ‘

“Art. B80. Os servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Plano de Carrei-
ras e Cargos da Fundagédo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE fardo jus a uma
Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pes-

quisa, Produgdo e BAnalise, Gestdo e Infra-
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Estrutura de Informagdes Geograficas e Estatisti-

cas - GDIBRGE, com a sequinte composigao:

§ 1° O Comité Gestor do Plano de Car-
reiras e Caxrgos do IBGE sera composto por 14
(quatorze) membros, sendo 7 (sete) servidores in-
dicados pelo Conselho Diretor e 7 (sete) repre-

sentantes dos servidores eleitos por seus pares.

“Art. 89. Fica estruturado, a partir de
1° de setembro de 2006, o Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Nacional da Propriedade In-
dustrial - INPI, composto por cargos de provimen-
to efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990." (NR)

Paragrafo Gnico. A CCINPI sera compos-
ta, de forma paritaria, por servidores indicados
pelo Presidente do Inpi e por servidores eleitos
por seus pares.” (NR)

“Art. 100. Fica instituida a Gratifica-
¢do de Desempenho de Atividade da Area de Pro-
priedade Industrial - GDAPI, devida aos ocupantes
dos cargos de nivel superior e intermediario do
Plano de Carreiras e Cargos do Inpi, quando em
exercicio das atividades inerentes as suas atri-
buigdes no Inpi, observando~se os seguintes per-

centuais e limites:
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§ 5° A avaliacido de desempenho indivi-
dual a que se refere o -§ 1° deste artigo sera

realizada, peleo menos, 1 (uma) vez por ano.”(NR)

§ 2° O prazo para exercer a opgao refe-
rida no § 1° deste artigo estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do
afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e
102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
assegurado o direito a opgdo desde 30 de junho de
2006.

§ 3° Para os servidores afastados que
fizerem a op¢ao apds o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do § 1° deste

artigo ou da data do retorno, conforme o caso.

“Art. 141. A transposig¢do para os car-
gos dos planos de cargos e planos de carreiras e
para as carreiras estruturadas ou reestruturadas
por esta Lei ou ¢ enquadramento nesses cargos a
carreiras ndo representa, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeité de aposentadoria,
descontinuidade em relagioc as carreiras, aos car-
gos e as atribuigdes atuais desenvolvidas pelos
servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de
transposigdo ou enquadramento.” (NR)

“Art. 145. O desenvolvimento do servi-
dor nos cargos de provimento efetivo dos Planos

de Carreiras e das Carreiras estruturadas por
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esta Lei ocorrera mediante progressdo funcional e

promogao.

§ 3° Até que sejam regulamentadas, as
progressdes funcionais e as promogdes dos servi-
dores pertencentes aos Planos de Carreiras e as
Carreiras estruturadas por esta lLei serdo conce-
didas observando-se, no que couber, as normas
aplicaveis aos Planos de Cargos e as Carrxeiras de
origem dos servidores.
ettt et aaea e ae ettt " (NR)

MArt. 147. ... i it i c i i

§ 1° Na hipétese de redugido de remune-
ragao, provento ou pensdo decorrente da aplicagéao
desta Lei, a diferenga seri paga a titulo de Van-
tagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a
ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no
cargo, da reorganizagdo ou reestruturagio das
Carreiras, da reestruturagdo de tabela remunera-
téria, concessio de reajustes, adicionais, grati-
ficagbes ou vantagem de qualquer natureza, con-
forme o caso.
et et st a et e eaeeea 7 (NR)

“Art., 149. ... .. ittt i et

I - para as aposentadorias concedidas e
pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004,
a gratificagéo sera correspondente a 50% (cin-
qienta por cento) do valor maximo do respectivo

nivel, classe e padrio;
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II - para as aposentadorias concedidas
e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de
2004:

------------------------------------------------

§ 6° Os servidores de que trata o caput
deste artige fazem jus a Vantagem Pecuniaria In-
dividual - VPI, instituida pela Lei n°® 10.698, de
2 de julho de 2003.” (NR)

“Art. 158. Até 30 de junho de 2008, o
valor do auxilio-moradia continuari sendc de, no
maximo, R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

§ 2° Ficam mantidos e convalidados os
pagamentos realizados a titulo de auxilio-moradia
com base no art. 1° do Decreto n° 1.840, de 20 de
margo de 1996, observado o disposto no caput do
art. 60-C da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990. " (NR) _

Art. 6° A Lei n® 11.355, de 19 de ocutubro de

2006, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 105-A:

“Art. 105-A. Os servidores ocupantes de
cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e
Cargos do Inpi, quando possuidores de titulo de
Doutor ou de habilitagio equivalente, poderio,
apds cada periodo de 7 (sete) anos de efetivo
exercicio de atividades no Inpi, requerer até 6
(seis) meses de licenga sabatica para aperfeigoa-
mento profissional, assegurada a percep¢do da re-

munerag¢ao do respectivo cargo.
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§ 1° A concessio da licenga sabatica
tem por fim permitir o afastamento do servidor
para a realizagdo de estudos e aprimoramento téc-
nico-profissional e far-se-& de acordo com normas
estabelecidas em ato do Poder Executivo.

§ 2° Para cada periodo de licenga saba-
tica solicitado, independentemente da sua dura-
¢do, far-se-a necessaria a apresentagio de plano
de trabalho, bem como de relatdério final, confor-
me disposto no regulamento a que se refere o § 1°
deste artigo.

§ 3° A aprovagio da licenga sabitica
dependera de recomendagio favoravel de comisséo
competente, ospecificamente constituida para esta
finalidade, no &mbito do Inpi.

§ 4° Nido se aplica aos servidores a que
se refere o caput deste artigo a licenga para ca-
pacitagdo de que tratam o incisoe V do caput do
art. 8l e o art. 87 da Lei n® 8.112, de 11 de de-
zembro de 1990.7
Axt. 7° Fica reaberto até 29 de junho de 2007 o

prazo de opgido para integiar Carreira e os Planos de Car-
reiras e Cargos de que tratam os arts. 1°, 11, 49 e 89 da
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, aos servidores
ativos, inativos e pensionistas.

Paragrafo 1inico. Os efeitos financeiros decorren=~
tes do enquadramento de que trata o caput deste artigo re-
troagirdo a data de implementagio dos respectivos Planos de
Carreiras e Cargos e Carreira.

Art. 8° Fica reaberto até 29 de junho de 2007 o

prazo de opgdo para os servidores titulares de cargos efe-
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tivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecno-
logia de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993,
requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupa-
do, mantida a sua denominacgio.
Art. 9° A tabela e do Anexo VI da Lei n° 11.355,
de 19 de outubro de 2006, passa a denominar-se:
“e) Cargos de nivel superior e interme-

diario de que trata o art. 28 desta Lei:

Art. 10. A tabela f do Anexo VII da Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a denominar-se:
“f) Cargos de nivel superior e interme-
didrio de que trata o art. 28 desta lei:
............... L 433§
Art. 11. O Anexo VIII da Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo I desta
Lei.
Art. 12. A tabela d do Anexo IX da Lei n° 11.355,
de 19 de outubro de 2006, passa a denominar-se:
“"d) Cargos de nivel superior e interme-
diario de que trata o art. 28 desta Lei:
.......................................... " (NR)
Art. 13. O titulo do Anexo XXX da Lei n°® 11.355,
de 19 de outubro de 2006, passa a ser:
“TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVI-
DORES INTEGRANTES DOS QUADROS DE PESSOAL DO INME-
TRO E DO INPI REFERIDOS NO § 3° DO ART. 153 DESTA
LEI" (KR)
Art. 14. A Lei n° 11,356, de 19 de outubro de

2006, passa a vigorar com a seguinte redagédo:
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“Art. 1° Fica estruturado, a partir de
1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos
da Suframa, composto pelos cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC
instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e
fundagdes pablicas ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes aco Quadro de Pes-
soal da Suframa e nele lotados em 31 de dezembro
de 2005 ou que venham a ser para ele redistribui-
dos, desde que as respectivas redistribuigdes te-

nham sido requeridas até a referida data.

“Art. 8° Fica estruturado, a partir de
1° de ocutubro de 2006, o Plano Especial de Cargos
da Embratur composto pelos cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos ins-
tituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou de planos correlatos das autarquias e
fundagdes piablicas nioc integrantes de Carreiras
estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pes-
soal da Embratur, e nele lotados em 31 de dezem-
bro de 2005 ou que venham a ser para ele redis-
tribuidos, desde que as respectivas redistribui-
¢Ses tenham sido requeridas até a referida data.
.......................................... ” (NR)

“Art. 25. A transposigidc para os cargos
dos planos de cargos estruturados por esta Lei ou

© enquadramento nesses cargos néc representa,
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para qualgquer efeito legal, inclusive para efeito
de aposentadoria, descontinuidade em relagio as
Carreiras, aos cargos e Aas atribuigdes atuais
desenveolvidas pelos servidores ocupantes de car-
gos efetivos objeto de transposigdo ou enquadra-
mento. “ (NR)

“Art. 32. O desenvolvimento do servidor
nos cargos de provimento efetivo dos Planos Espe-
ciais de Cargos estruturados por esta Lei ocorre-

ra mediante progressido funcional e promog¢do.

§ 2° Sdo pré-requisitos minimos para
promogidoc e progressdo dos cargos dos Planos Espe-
ciais de Cargos estruturados por esta Lei, obser-

vado o disposto em regulamento:

§ 3° Até que sejam regulamentadas, as
progressdes funcionais e as promogdes dos servi-
dores pertencentes abs Planos Espeéiais de Cargos
estruturados por esta Lei serio concedidas obser-
vando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos
planos de éargos e as Carreiras de origem dos

servidores.

Art. 15. A Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de

2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Fica estruturado o Planc Geral
de Cargos do Poder Executiva - PGPE composto por
cargos efetivos de nivel superior, intermediario
e auxiliar ndo integrantes de Carreiras especifi-

cas, Planos Especiais de Cargos ou Planos de Car-
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reiras instituidos por leis especificas e volta-
dos ao exercicio de atividades técnicas, técnico-
administrativas e de suporte no ambito dos érgéos
e entidades da administragdo federal direta, au-
tarquica e fundacional.

Paragrafo tnico. Integrardao o PGPE, nos
termos desta Lei, os cargos de provimento efeti-
vo, de nivel superior, intermedidrio e auxiliar,
do Plane de Classificagdo de Cargos instituide
pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do
Plano de Classificagido de Cargos de que trata a
Lei n® 6.550, de 5 de julho de 1978, e dos Planos
correlatos das autarquias e fundagdes publicas,
nao integrantes de Carreiras estruturadas, Planos
de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regi-
dos pela Lei n°® 8§.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Administra-
gdc Publica Federal.” (NR)

“Art. 3° ... beeaae et

§ 5° O prazo para exercer a opgao refe—
rida no § 3° deste artigo estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do
afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e
102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
até 1° de marco de 2007, no caso dos servidores
de que trata o art. 21 da Lei n® 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, assegurado o© direito a opgdo

desde 30 de junho de 2006.
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§ 8° Para os servidores afastados que
fizerem a opgdoc apds o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do § 3° deste
artigo, ou da data do retorne, conforme o

caso.’” (NR)

------------------------------------------------

§ 2° 0Os integrantes do PGPE nidc fazem
jus a percepgdo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que
trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, e
ndo poderioc perceber a GDPGTAS cumulativamente
com quaisquer outras gratifica¢gdes que tenham
como fundamento o desempenho profissional, indi-
vidual, coletivo ou institucional ou a produgio
ou superagio de metas.’” (NR)

“Art. 12. Fica estruturado, a partir de
1® de agosto de 2006, o Plano Especial de Cargos
do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Natu-
rais Renovaveis - IBAMA - PECMA composto pelos
cargos de provimento éfetivo do Plano de Classi-
ficagdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645,
de 10 de dezembro 1970, ou de planos correlatos
das autarquias e fundag¢des publicas nio integran-
tes de Carreiras estruturadas, Planos de Carrei-
ras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela
Lei n° 8-112! de 11 de dezembro 1950, pertencen-
tes aos Quadros de _Pessoal do Ministério do Meio
Ambiente e do Ibama e neles lotados em 1° de ou-

tubro de 2004 ou que vieram a ser para eles re-
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distribuidos, desde que as respectivas redistri-
buigdes tenham sido requeridas até 30 de setembro
de 2004.

§ 6° O prazo para exercer a opc¢io refe-
rida no caput deste artigo estender-se-a até 30
(trinta) dias contados a partir do término do
afastamento nos casos previstos nos arts. B8l e
102 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
com efeitos financeiros a partir da data de op-
¢édo, assegurado o direito a opgdo desde 30 de ju-
nho de 2006,

§ 8° Para os servidores afastados que
fizerem a opgdo apdés o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do caput des-
te artigo ou da data do retorno, conforme o

caso.’” (NR)

................................................

§ 4° Observado o disposto nos §§ 1° e
2° deste artigo, o desempenho de menos de 40
(quarenta) horas de servicgo voluntario no més de
referéncia ensejarid o pagamento em valores pro-
porcionais as horas trabalhadas.’ (NR)

“Art. 31. Ficam estruturados, a partir
de 1° de agosto de 2006, respectivamente, no &m-
bito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo

I da Lei n° 1_0.8'71, de 20 de maio de 2004, Planos
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Especiais de Cargos compostos pelos cargos efeti-
vos integrantes de seus Quadros de Pessocal Espe-
cifico, aplicando-se a eles, no que couber, o
disposto pa Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004.
..... A 128

“Art. 40. Ficam estruturadas, para
exercicio exclusivo no Fundo Nacional de Desen-
volvimento da Educagdo - FNDE, as Carreiras de:
..................... O €213

“Art. 42. Fica estruturado, a partir de
1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Carxgos
do FNDE - PECFNDE, composto pelos cargos de pro-
vimento efetivo do Planc de Classificag¢do de Car-
gos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezem-
bro de 1970, ou de planos correlatos das autar-
quias e fundagdes plblicas ndc integrantes de
Carreiras estruturadas, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de
dezembro de 2005 ou 'que venham a ser para ele re-
distribunidos, desde que as respectivas redistri-
buigdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro
de 2005.

§$ 1° O ingresso nos cargos integrantes
das Carreiras do FNDE de que trata o art. 40 des-
ta Lei far-se-4 mediante prévia aprovag¢ic em con-
curso publico de provas ou de provas e titulos,
no primeiro padrdo de vencimento da classe ini-

cial do respectivo cargo.
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§ 2° O concurso referido no § 1° deste
artigo poderia ser realizado em 1 (uma) ou mais
fases, incluindo curso de formagio, quando julga-
do pertinente, conforme dispuser o edital do con-
curso e observada a legislag¢do pertinente.

§ 3° Os concursos publicos para provi-
mento dos cargos efetivos das Carreiras do FNDE
poderdo ser realizados por areas de especializa-
¢do referentes & area de formagdo do candidato,
conforme dispuser ¢ edital de abertura do certa-
me. " {NR)

“Art. 48. Fica instituida a Gratifica-
¢do de Desempenho de Atividades de Financiamento
¢ Execugio de Programas e Projetos Educacionais -
GDAFE devida aos ocupantes dos cargos das Carrei-
ras referidas nos incisos I e II do caput do art.
40 desta Lei.
..................................... +eu.. "(NR)

“Art. 53. Ficam estruturadas, para
exercicio exclusivo no Instituto Nacional de Es-
tudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -

INEP, as Carreiras de:

“Art. 55. Fica estruturado, a partir de
1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos
do Inep - PECINEP, composto pelos cargos de pro-
vimento efetivo do Plano de Classificagdo de Car-
gos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezem-—
bro de 1970, ou de planos correlatos das autar-
quias e fundagdes publicas nio integrantes de

carreiras estruturadas, regidos pela Lei n°
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8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do Inep e nele lotados em 31 de
dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele re-
distribuidos, desde que as respectivas redistri-
buigdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro
de 2005.

"Art. 61. Sdo pré-requisitos minimos
para progressio @ promogio as classes do Plano
Especial de Cargos do Inep, observado o disposto

em regulamento:

§ 2° A GDIAE e a GDINEP serdc pagas com

observéancia dos seguintes percentuais e limites:

Paragrafo unico. O posicionamento dos
aposentados e dos pensionistas nas tabelas remu-
neratdérias, constantes does Anexos III, VIII, XX e
XXV desta Lei, seria referenciado & situagdo em
que o servidor se encontrava na data da aposenta-
doria ou em que se originou a pensio, respeitadas
as alteragdes relativas a posicionamento decor-
rentes de legislacdo especifica.” (NR)

MArt. 72, L e eaaa,

§ 5° Enquanto ndo forem regulamentadas,
as progressdes e promo¢des dos integrantes das

Carreiras e dos Planos de Cargos estruturados por
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esta Lei, as progressdes funcionais e promogdes
dos titulares de cargos dos Planos de Cargos de
que tratam o paragrafo tunico do art. 1° e os
arts. 12, 42 e 55 desta Lei serdo concedidas ob-
servando-se o disposto no Decreto n° 84.669, de
29 de abril de 1980.
......... L 038
“Art. 73. Cabe aos oérgios e entidades
cujos Planos de Cargos ou Carreiras foram estru-
turados por esta Lei implementar programa perma-
nente de capacitag¢io, treinamento e desenvolvi-
mento destinade a assegurar a profissionalizacido
dos ocupantes dos cargos de seu Quadro de Pessoal

ou daqueles que nele tenham exercicio.

Paragrafo ﬁnicoi 0 servidor integrante
do PGPE de que trata o art. 1° desta Lei investi-
do em cargo em comissio DAS 1 a 3 ou em fungido de
confian¢a ou equivalentes no ambito do Poder Exe-
cutive Federal perceberi a respectiva Gratifica-
¢d0 de Desempenho no valor de 75% (setenta e cin-
co por cento) do seu valor maximo.” (NR)

“Art. 77. ...... e et e e e

I - para as aposentadorias concedidas e
pensdées instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) as Gratificagdes de Desempenho de
que tratam os arts. 7°, 17 e 33 desta Lei serio
correspondentes a 30% (trinta por cento) do valor

maximo do respectivo nivel, classe e padrio; e
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b) a Gratificagdo de Desempenho de que
trata o art. 62 desta Lei seri correspondente a
50% {(cinqgiienta por cento) do valor maximo do res-
pectivo nivel, classe e padrdo;

II - para as aposentadorias concedidas
e pensdes instituidas apdés 19 de fevereiro de
2004:
et e te s ciresieseesss "(NR)

Art. 16. A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de

2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 60-A. QO ingresso nos cargos inte-
grantes das Carreiras do Inep de que trata o art.
53 desta Lei far-se-i mediante prévia aprovagdo
em concurso publico de provas ou de provas e ti-
tulos, no 1° (primeiro) padrido de vencimento da
classe inicial do respectivo cargo.

§ 1° O concurso referido no caput deste
artigo podera ser realizado em uma ou mais fases,
incluindo curso de formagdo, guando Jjulgado per-
tinente, conforme dispuser o edital do concurso e
obzervada a legislagio pertinente.

§ 2° 0Os concursos piblicos para provi-
mento dos cargos efetivos das Carreiras do Inep
poderdao ser realizados por areas de especializa-
gdo referentes a area de formagio do candidato,
conforme dispuser o edital de abertura do certa-
me .

“Art. 78-A. A transposigéo para o3 car-
gos dos planos de cargos e para as Carreiras es-
truturadas por esta Lei ou o engquadramento nesses

cargos e Carreiras ndoc representa, para qualquer
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efeito legal, inclusive para efeito de aposenta-

doria,'descontinuidade em relag¢io as Carreiras,

aos cargos e as atribuig¢des atuais desenvolvidas
pelos servidores ocupantes de cargos efetivos ob-
jeto de transposigdc ou enquadramento.”

Art. 17. Fica reaberto até 29 de junho de 2007,
na forma do Termo de Opgio constante do Anexo II desta Lei,
© prazo de opgdo pelo ndo-enquadramento no Plano Geral de
Cargos do Pocder Executivo -~ PGPE de que trata o art. 1° da
Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, aos servidores
ativos, inativos e pensionistas que ndo tenham exercido o
referido direito no prazo originalmente previsto, com efei-
tos financeiros retroativos a data de implementagido do
PGPE. _

Art. 18, .Os servidores que optaram pelo n&o-
enquadramento no PGPE poderdo optar pelo enquadramento no
referideo plano até 29 de junho de 2007, na forma do Termo
de Opg¢do constante do Anexo III desta Lei, com efeitos fi-
nanceiros retrocativos a data de implementagido do PGPE.

Art. 19. Fica reaberto até 29 de junhe de 2007 o
prazo de qpqio para iﬂtegra; © Plano Especial de Cargos do
Ministério do-Mbio Ambiente e do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA -
PECMA de que trata o art. 12 da Lei n° 11.357, de 19 de ou-
tubro de 2006, aos servidofes ativos, inativos e pensionis-
tas pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério do
Meio Ambiente e do Ibama.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorren-—
tes do enquadramento de que trata o caput deste artigo re-

troagirdao a data de implementac¢io do PECMA.



Art. 20. O Anexo XI da Lei n°® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo IV desta
Lei.

Art. 21. A Lei n° 11.358, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

“Art. 1° A partir de 1° de 3julho de

2006 e 1° de agosto de 2006, conforme especifica-

do nos Anexos I, II, III e VI desta Lei, respec-

'tivamente, passam a ser remunerados exclusivamen-
te por subsidio, fixado em parcela dnica, vedado

o acréscimo de qgualquer gratificagdo, adicional,

abono, prémio, verba de representagio ou outra

espécie remuneratéria, os titulares dos cargos

das seguintes Carreiras:

VIII -~ Carreira Policial Civil dos ex-
tintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Ron-
dénia e Roraima.

§ 2° Os valores do subsidioc dos inte-
grantes das Carreiras de que trata o caput deste
artigo s&o os fixados nos Anexos I, II, III e VI
desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas neles especificadas.” (NR)

“Art. 3° Estdo compreendidas no subsi-
dio e n3oc 530 mais devidas aos integrantes da
Carreira Policial Federal e da Carreira Policial
Civil dos extintos Territdérios Federais do Acre,
Amapa, Rondénia e Roraima as sequintes parcelas
remuneratoérias:

e ettt e e e e " (NR)
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Art. 22. A Lei n° 11.358, de 19 de outubro de

2006, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 10-A:
“Art., 10-A. A Carreira Policial Civil
dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa,

Ronddnia e Roraima fica reorganizada de acordo

com © Anexc VII desta Lei.”

Art. 23. A Lei n° 11.358, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos VI e VII, na
forma, respectivamente, dos Anexos V e VI desta Lei.

Art. 24. Ficam criados, no ambito do Poder Execu-
tivo, em decorréncia da extingioc de 4 (quatro) cargos DAS
102.4 e 15 (quinze) cargos DAS 102.5, do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores, alocados ao Instituto de Coorde-
nagio e Fomento Industrial do Centro Técnico RAeroespacial
do Comando da Aeronautica, do Ministério da Defesa, 1 (um)
cargo CGE-1I, 5 (cinco) cargos CGE—III; 3 (trés) cargos CGE-
IV, 10 (dez) cargos CA-II e 1 (um) cargo CCT-III, os quais
serdo incorporados a estrutura regimental da Agéncia Nacio-
nal de Aviagdo Civil - ANAC.

Art. 25. Ficam criados, no Comando da Aeronauti-
ca, 172 (cento ¢ setenta e dois) cargos do Grupo Defesa Aé-
rea e Contreole de Trafego Aéreo - DACTA, na forma do Anexo
VII desta Lei. 7

Art. 26. Ficam criados 354 (trezentos e cingiienta
e quatro) cargos de Agente de Inspe¢do Sanitaria e Indus-
trial de Produtos de Origem Animal no Quadro de Pessocal do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Art. 27. Para atendimento ac disposto nos §§ 1° e
2° do art. 1° da Lei n® 7.474, de 8 de maio de 1986, ficam
criados, na Casa Civil da Presidénecia da Republica, 2

(dois) cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
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Superiores DAS-102.5, 2 (dois) cargos DAS-102.4, 2 (dois)
cargos DAS-102.2 e 2 (dois) cargos DAS-102.1.

Art. 28. Em carater excepcional, observadas a le-
gislag¢ao pertinente e a disponibilidade or¢amentaria, fica
o Poder Executivo autorizado a prorrogar, até 31 de julho
de 2008, os prazos de vigéncia dos contratos temporarios:

I - da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil -~ ANAC,
previstos nas alineas a e h do inciso VI do caput do art.
2° e no art. 4° da Leil n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

II - do Hospital das Forg¢as Armadas - HFA, pre-
vistos na alinea d do inciso VI do art. 2° e no art. 4° da
Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

IITI - do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, previstes na alinea £ do inciso VI do art.
2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, em vigor em
29 de dezembro de 2006 e que venham a expirar a partir de
1° de janeiro de 2007. |

Art. 29. Fica a Unido, por meio dos Ministros de
Estado do Planejamento, Orgamento e Gestio e da Fazenda,
autorizada a delegar competéncia mediante convénioc aos Go-
vernadores dos Estados do Amapa, Ronddnia e Roraima para a
pratica de atos relativos a promo¢io, movimentagao, refor-
ma, licenciamento, éxclusio, gxoneragéo e outros ates admi-
nistrativos e disciplinares previstos nos respectivos regu-
lamentos das corpora¢des, relativos aos militares alcanga-
dos pelo art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, da 4 de
junho de 1998, e pelo art. 89 do Ato das Disposi¢des Cons-
titucionais Transitdrias.

§ 1° O convénio de que trata o caput deste artigo
estabeleceri, para cada exercicio financeiro, os limites de

aumento da despesa decorrentes do desempenho das competén-
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cias nele referidas, observadas as dota¢des orgamentarias
consignadas na Lei Orcamentaria Anual.

§ 2° Ficam convalidados, quanto & competéncia
exigida para sua validade, os atos praticados pelos Gover-—
nadores dos Estados do Amapi, Ronddnia e Roraima, desde a
data de publicagio das Emendas Constitucionais n°s 19, de 4
de junho de 1998, e 38, de 12 de junho de 2002.

Art. 30. A autoridade dos érgidos cessionarios que
tiver ciéneia de irregularidade no servigo publico pratica-
da por servidores civis, oriundos de ex-Territérios Fede-
rais, cedidos aos Estados do Acre, Amapa, Rondénia e Rorai-
ma, promovera sua apurag¢do imediata, inclusive sobre fatos
pretéritos, observadas as disposigdes da Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

Pardgrafo unice. Finda a apuragio, o prbcesso
sera encaminhado a autoridade do érgio cedente para julga-
mento,

Art. 31. O art. 16 da Lei n® 8.025, de 12 de
abril de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 16. A taxa de uso sera de 0,001

{(um milésimo) do valor do imével.

S 1° Aos ocupantes de cargos em comis-
sao, nivel DAS-4 ou superiores, e de cargos de

Ministro de Estado, ou equivalentes, & facultado

optar pelo pagamento da taxa de uso nc valor de

10% (dez por cento) da remuneracido dos referidos

cargos.

) § 2° O prazo para o exercicio da opgdo
referida no § 1° deste artigo, bem como a perio-
dicidade e os critérios de atualizagio da taxa de

uso serdo definidos em regulamento.’ (NR)
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Art. 32. 0 art. 60-B da Lei n° 8.112, de 11 de

dezembro de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte in-

ciso IX:

IX - o deslocamentc tenha ocorrido apés
30 de junho de 2006.

Art. 33. Ficam revogados:

I - os §§ 1° e 2° do art. 143 da Lei n° 11.355,
de 19 de outubro de 2006; e

II - os §§ 1° e 2° do art. 71 da Lei n° 11.357,
de 19 de ocutubro de 2006.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

CAMARA DOS DEPUTADOS, {{ de abril de 2007.
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ANEXO |
(Anexo VIl da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO VIll _
TERMO DE OPCAQ

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS . i
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E INOVAGAC EM SAUDE PUBLICA

[Nome: Xargo:
Watricula SIAPE: Enidade de rjnidade Pagadora:
otagio:
[Cidade: {Estado:

Servidor ativo { ) Aposentado ( } Pensionista ()

enho, observando o disposto no § 3° do art. 27 ou no § 3° do art. 28, conforme o caso, da Lei n°
1.155, de 19 de outubro de 2008, optar por integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecno-
ogia, Producio e Inovagio em Saide Piiblica, instituido no Ambito da FIDCRUZ, renunciando a qual
uer parcela vincenda de valores incorporados 3 remuneragio por decisio administrativa ou judicial,
imitada a diferenca entre os valores de remuneragio resultantes do vencimento basico vigente no
és de fevereiro de 2006 e os valores de remuneragdo resultantes do vencimente basico fixado para o
&s de margo de 2006, nos termos do art. 33 da Lei n° 11,355, de 19 de outubro de 2006, e autorizo a

IOCRUZ a homologar o presente Termo perante o Poder Judlciéno
Local e data /

Assinatura
Recobido em: I I/

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do
Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC

ANEXO 1l

TERMO DE OPGAO
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
{Nome: Icargo:
Matricula SIAPE: {Unidade de Lotagio: jUnidade Pagadora:
KCidade: ~Estado:

[Servidor ativo ( } Aposentade { ) Pensionista ( }

enho, nos termos da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e observado o disposto no capute nos
§ 1°, 2° e 3° do art. 3° e no paragrafo (inico do art. 75, optar pelo nio-enquadramento no Plano Geral
e Cargos do Poder Executivo - PGPE, pelo ndo recebimento dos vencimentos e vantagens fixados;
ela mesma Lei e pelo retorno a situagdo funcional do cargo efetivo que ocupava ou em que passei a
natividade ou do qual fui beneficiario de pensio anteriormente transmanéo para o PGPE.

ocal e data , { !

Assinatura

Recobido em: ! /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do drgio do

Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC . J
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ANEXO WM _
TERMO DE OPGAO

PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
{Nome: [Cargo:
|Matricula SIAPE: Wnidade de Lotagéo: JUnidade Pagadora:
{Cidade: JEstado:

ervidor ativo () Aposentado { } Pensionista { )

enho, nos termos do art. 17 da Medida Provisdria n® 341, de 29 de dezembro de 2006, e observado o
isposto no art. 11 da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, optar por integrar o Plano Geral de
argos do Poder Executivo - PGPE e pelo recebimento dos vencimentos e vantagens fixados por esta

i
ocal e data

! /

JAssinatura

Recebido em: / !

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgio do
Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC

ANEXO IV

{Anexo Xi da Lel n°® 11,357, de 19 de outubro de 2006}

ANEXO XI

GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE DOCENCIA, DOS SERVIDORES DOS EXTINTOS
TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA - GEDET
Vigéncia: a partir de 1° de julho de 2006

EmR$
VALORES DA GEDET DE ACORDO COM A TITULAGAQ € O REGIME DE TRABALHO
TITULAGAO 20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO EXCLUSIVA
IGRADUAGAQ/INIVEL MEDIO 341,23 592,60 782,84
APERFEICOAMENTO 341,23 592,60 782,84
[ESPECIALIZAGAQ 341,23 592,60 782,84
MESTRADO 448,77 989,18 1,352,20
{DOUTORADO 550,00 1.285,00 1.996,00
ANEXO V
(Anexo VI da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006)
. ANEXO VI
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS
EX-TERRITORIOS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA
a) Quadro |
Em R$
VIGENCIA
CARGO CATEGORIA/CLASSE A PARTIR DE 1° JUL 06
F Eelegago de P:)gciail Civil ESPECIAL 15.391,48
< 1 Perito Criminat Civil PRIMEIRA 14.217,69
- Médico-Legista Civil
[ Tecnico em Medicina Legal Civi SEGUNDA 12.163,46
- Técnico em Policia Criminal Civil TERCEIRA 10.862,14
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b} Quadro It
EmR$
VIGENCIA
CARGO
G CATEGORIA A PARTIR DE 1° JUL 08
- Escrivio de Policia Civil
- Agente de Policia Civil ESPECIAL 9.539,27
- Datiloscopista Policial Civil
- Auxiliar Operacional de Perito Criminal Civit PRIMEIRA 7.693,60
- Guarda de Presidio Civil
- Escrevente Policial Civil SEGUNDA 6.500,00
- Investigador de Policia Civil
L Agente Carcerario Civil TERCEIRA 6.200,00
ANEXO VI
{Anexo VI da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006)
ANEXO Vil
ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA POLICIAL CiVIL DOS
EX-TERRITORIOS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA
SITUAGAO ANTERIOR SITUACAD NOVA
CARGO CLASSE | PADRAQO CLASSE CARGO
1]
A ] ESPECIAL
|
Vi
) v
- Delegado de Poficia Civil v - Delegado de Policia Civil
- Perito Criminal Civil B Perito Criminal Givll
| Médico-Legista Civil L PRIMEIRA |- Médico-Legista Civil
- Técnico em Medicina Legal Civil I L Técnico em Medicina Legal Civil
- Téenico em Policia Criminal Civil | L Téenico em Policia Criminal Civil
L Escrivdo de Policia Civil Vi . Escrivdo de Policia Civil
- Agente de Policia Civil vi L Agente de Paticia Civil
- Datiloscopista Policial Civil Datiloscopista Policial Civil
Auxitiar Operacional de Perito c v Auxiliar Operacional de Perito
%riminal Civil n riminal Civil
Guarda de Presidio Civil fl Guarda de Presidio Civil
- Escrevente Policial Civil ] - Escrevente Poticial Civil
- Investigador de Policia Civil v SEGUNDA [ Investigador de Policia Civil
- Agente Carcerario Civil ~ . Agente Carceriario Civil
D 1]
ll
|
TERCEIRA
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ANEXO Vi
CARGOS DO GRUPO DACTA :
ORGAQ CARGQ ESCOLARIDADE TOTAL

Técnico de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo NS 137

omando da Técnico em Eletrénica e Telecomunicagdes NI 15
ﬁeronéutica Técnico em Informagdes Aeronduticas - NI 12

Técnico de Programacgdo Operacional de Defesa Aérea e NI 8

JControle de Triafego

TOTAL 172

Oficion® ~#0{ (CN)

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Arlindo Chinaglia
Presidente da Camara dos Deputados

Brasilia,em ~Z2 demaio de 2007.

Assunto: Emendas do Senado a Projeto de Lei de Convers3o.

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia que o Senado Federal aprovou, em
revisdo e com emendas, 0 Projeto de Lei de Convers3o n® 6, de 2007 (Medida Proviséria
n° 341, de 2006), que “Altera as Leis n° 9.657, de 3 de junho de 1998, 10.480, de 2 de julho
de 2002, 11.314, de 3 de julho de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 11.355, 11.356,
11.357 e 11.358, de 19 de outubro de 2006, 8.025, de 12 de abril de 1990, e 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e d4 outras providéncias.”
Restituo, nos termos do § 6° do art. 7° da Resolugfio n° 1, de 2002-CN,
o processado da matéria com as referidas cmendas, para exame dessa Casa.

Atenciosamente,

Senador Re¢nan Calheiros
Presidente do A\Senado Federal
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EMENDAS DO SENADO FEDERAL

Emendas do Senado ao Projeto de Lei de
Conversic n® 6, de 2007 (Medida
Provisdria n® 341, de 2006), que “Altera as
Leis n°% 9.657, de 3 de junho de 199§,
10.480, de 2 de julho de 2002, 11.314, de 3
de julho de 2006, 11.344, de 8 de setembro
de 2006, 11.355, 11.356, 11.357 e 11.358,
de 19 de outubro de 2006, 8.025, de 12 de
abril de 1990, e 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e da outras providéncias.”

Emenda n® 1
(Corresponde & Emenda n° 85 — Relator-revisor)
Dé-se ao paragrafo tnico do art. 1° da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006,
alterado pelo art. 15 do Projeto, a seguinte redagio:
AL 15, et r et sr st enrere e
Paragrafo Gnico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, os cargos
d¢ provimento efctivo, de nivel supcrior, intermediario e auxiliar, do
Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, do Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a
Lei n® 6550, de 5 de julho de 1978, e dos Planos correlatos das
autarquias ¢ fundagbes publicas, ndo-integrantes de carreiras
estruturadas, planos de carreiras ou planos especiais de cargos, regidos
pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ac Quadro
dc Pcssoal da Administragdo Pablica Federal, bem como, a partir de 1°
de janeiro de 2008, mediante opgdo, os servidores a que se refere o art.
36 da Lei Complementar n° 41, de 22 de dezembro de 1981, admitidos
pelo Estado de Rondonia até a data em que foram custeados pela Unido,
inclusive os servidores municipais, assegurados os direitos € vantagens
inerentes, sendo vedado o pagamento, a qualquer titulo, de diferengas
remuneratbrias.” (NR)”

Emenda n® 2
(Corresponde a Emenda n° 86 — Relator-revisor)
Acrescente-se, onde couber, no Projeto, o seguinte artigo:
“Art. O §3°do art. 4°da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de
1991, passa a vigorar com a seguinte redagio:

1991, passa a vigorar com a seguinte redagio:
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----------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................

§ 3° Havendo diferenca de vencimento, em decorréncia de aplicagao
do disposto neste artigo, este valor serd pago a titulo de diferenga de
vencimentos, nominalmente identificada, sendo considerada também
para calculo de vantagens pessoais, gratificagGes e adicionais e se

sujeitando aos mesmos percentuais de revisio ou antecipacdo dos
vencimentos.” (NR)”

Emenda n* 3
(Corresponde & Emenda n® 87 — Relator-revisor)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto, o seguinte artigo:

“Art. E instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa Agropecuaria — GDATAA, devida, a partir de 1°
de fevereiro de 2006, aos servidores do quadro permanente do Ministério
da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, submetidos ao Plano de
Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, ou ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE,
instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, em fungdo do
desempenho individual do servidor € do alcance de metas de
desempenho institucional.

§ 1° A GDATAA é instituida como adiantamento do Plano de Carreira
dos servidores a que se refere o caput.

§ 2° A GDATAA sera paga, na forma do regulamento, no limite
maximo de 100 (cem) pontos por servidor, correspondente cada ponto a
R$ 37,65 (trinta e sete reais e sessenta e cinco centavos), no nivel
Superior; R$ 28,23 (vinte e oito reais e vinte e trés centavos), no nivel
Intermédiario; ¢ R$ 12,05 (doze reais e cinco centavos), no nivel
Auxiliar.

§ 3° Até que seja regulamentada, a GDATAA serd paga em valor
correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) de seu valor méximo,
observado o nivel do servidor.

§ 4° A GDATAA sera paga em conjunto, de forma ndo-cumulativa,
com a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa — GDATA, de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro
de 2002, e com a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Adminjstrativa e de Suporte — GDPGTAS, de que trata a Lei n°® 11.357,
de 2006, ¢ ndo servird de base de calculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

§ 5° A GDATAA integrara as proventos de aposentadoria e as pensdes
abrangidas pelos arts. 6° e 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, ¢
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3° da Emenda Constitucional n® 47, de 2005, em valor correspondente &
média do valor pago aos servidores ativos correspondentes.”

Emendan” 4
(Corresponde 3 Emenda n° 88 — Relator-revisor)
Acrescente-se, onde couber, no Projeto, o seguinte artigo:

“Art. O Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional
projeto de lei destinado a instituir Plano de Carreira para os servidores
administrativos ¢ auxiliaves da Secretaria da Receita Federal do Brasil
submetidos ao Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou ao Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006.

Pargrafo tnico. O Plano de Carreira de que trata o caput abrangera
os servidores submetidos ao Plano de Classificagio de Cargos, instituido
pela Lei n° 5.645, de 1970, que se encontravam em exercicio na
Secretaria da Receita Federal quando da edigdo da Lei n® 11.357, de
2006.”

Emendan’5
(Corresponde 3 Emenda n°® 89 — Relator-revisor)
Acrescente-se, onde couber, no Projeto, o seguinte artigo:

“Art. A Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 7°-A:

‘Art. 7°-A. As atribui¢des e competéncias anteriormente conferidas ao
Secretario da Receita Federal ou ao Secretario da Receita Previdencidria,
relativas ao exercicio dos respectivos cargos, transferem-se para o
Secretario da Receita Federal do Brasil.’”

Emendan®é

(Corresponde 2 Emenda n° 55 - apresentada perante a Comissdo Mista)
Dé-sc ao inciso I do art. 28 do Projeto a seguinte redagio:
CATE. 28, oottt b s et b b bbb

I — das Agéncias Reguladoras de que trata 0 Anexo [ da Lein® 11.292,
de 26 de abril de 2006;

...............................................................................................................
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Emenda n® 7
(Corresponde 3 Emenda n® 56 - apresentada perante a Comissdo Mista)
Acrescente-se ao art. 28 do Projeto o seguinte paragrafo unico:

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Pardgrafo Ginico. Obscrvado o caput, os servidores temporéarios das
Agéncias Reguladoras, cujos contratos venceram até 31 de dezembro de
2006 € ndo foram prorrogados, poderdo ser recontratados, sem efeitos
financeiros retroativos, a partir da publicagio desta Lei, pelo mesmo

prazo referido no caput, sendo-lhes assegurada a dispensa de novo

processo seletivo simplificado, de que trata o art. 3° da Lei n° 8.745, de 9
de dezembro de 1993.”

Senado Federal, em <  de maio de 2007.

Senador Renan Calhls
Presidente do Senado Federal
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CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

....................................................................................................................................................

Art. 89. Os integrantes da carreira policial militar do ex-Territério Federal de
Rondbnia, que comprovadamente s¢ encontravam no exercicio regular de suas fungdes
prestando servigos aquele ex-Territorio na data em que foi transformado em Estado, bem
como os Policiais Militares admitidos por for¢a de lei federal, custeados pela Unido,
constituirdo quadro em extingdo da administrago federal, assegurados os direitos e vantagens
a eles inerentes, vedado o pagamento, a qualquer titulo, de diferengas remuneratérias, bem
como ressarcimentos ou indenizagdes de qualquer espécie, anteriores 4 promulgagao desta
Emenda.

* Artigo, capul, com redagéio dada pela Emenda Constitucional n° 38, de 12/06/2002.

Paragrafo anico. Os servidores da carreira policial militar continuardo prestando
servigos ao Estado de Ronddnia na condigdo de cedidos, submetidos as disposi¢des legais e
regulamentares a que estdo sujeitas as corporagdes da respectiva Policia Militar, observadas as
atribuiges de fungfio compativeis com seu grau hierarquico.

* § Unico acrescido pela Emenda Constitucional n° 38, de 12/06/2002.

Art. 90. O prazo previsto no caput do art. 84 deste Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias fica prorrogado até 31 de dezembro de 2007.

* Artigo, caput acrescido pela Emenda Constitucional n° 42, de 19/12/2003,

§ 1° Fica prorrogada, até a data referida no caput deste artigo, a vigéncia da Lei n°
9.311, de 24 de outubro de 1996, e suas alteracdes.

* § 1°acrescido pela Emenda Constitucional n° 42, de 19/12/2003,

§ 2° Até a data referida no caput deste artigo, a aliquota da contribui¢do de que
trata o art. 84 deste Ato das Disposigbes Constitucionais Transitorias sera de trinta e oito
centésimos por cento.

* § 2° qevescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 19/12/2003.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 ¢ 201
da Constituigo Federal, revoga o inciso IX do
§ 3° do art. 142 da Constituigdo Federal e
dispositivos da Emenda Constitucional n® 20,
de 15 de dezembro de 1998, ¢ da outras
providéncias.

As Mesas da Cimara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do
art. 60 da Constituicio Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:



............................................................

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicagfo
desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtengfo desses beneficios, com
base nos critérios da legislago entfo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntdria € que conte com, no minimo,
vinte € cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribui¢o, se homem, fard
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciéria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1° 1I, da
Constituigdo Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢do ja exercido
até a data de publicagdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislago em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessdio desses beneficios ou nas condigdes da legislagio vigente.

Art. 4° Os servidores inativos ¢ 0s pensionistas da Unifo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municiptos, incluidas suas autarquias e fundagdes, em gozo de beneficios na
data de publicagio desta Emenda, bem como os alcangados pelo disposto no seu art. 37
contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art, 40 da Constitui¢io Federal com
percentual igual ac estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo Gnico. A contribui¢iio previdenciaria a que se refere o caput incidira
apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere:

I - cingiienta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal, para os
servidores inativos e os pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

II - sessenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime

geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal, para os servidores
inativos e os pensionistas da Unido.

Art. 5° O limite méximo para o valor dos beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢éio Federal ¢ fixade em R§ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicagfio desta Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opgio 4 aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constitui¢do Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo piblico até a data de publicagdo desta
Emenda poderi aposentar-se com proventos integrais, que corresponderio a totalidade da
remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 5° do art. 40
da Constitui¢do Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

1 - sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade, se
mulher;

11 - trinta e cinco anos de contribuicio, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se
mulher;
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III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria,

Paragrafo tinico. (Revogado pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005).

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, X1, da Constituigdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensGes dos seus
dependentes pagos pela Unidio, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, em fruigdo na data de publicagdo desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art.
3° desta Emenda, serdo revistos na mesma propor¢io € na mesma data, sempre que sc
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos acs
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do
cargo ou fungio cm que s¢ deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio
da pensdo, na forma da lei.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituigio Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do § 3° do art. 60 da Constituigio Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

.......................................................................................................................................................

Art. 3° Ressalvado o direito de opgdo 4 aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicio Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° ¢ 6° da
Emenda Constitucional n° 41, de 2003, o servidor da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ¢
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundages, que tenha ingressado no servigo
pubiico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - trinta e cinco anos de contribuigio, se homem, e trinta anos de contribuigfo, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de
carreira € cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

111 - idade minima resultante da redugio, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso III, alinea "a", da Constituigio Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuigio que exceder a condigdo prevista no inciso I do caput deste artigo.

Par4grafo Gnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentade em conformidade com este artigo.
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S
Art. 4° Enquanto ndo editada a lei a que se refere 0 § 11 do art. 37 da Constituicm

Federal, ndo sera computada, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI
do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de cardter indenizatério, assim definida pela
legislagdo em vigor na data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

.......................................................................................................................................................

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19, DE 4 DE JUNHO DE 1998

Modifica o regime ¢ dispde sobre principios ¢
normas da Administragdo Publica, servidores e
agentes politicos, controle de despesas e
finangas publicas e custeio de atividades a
cargo do Distrito Federal, ¢ da outras

- 1A -
mrnvida
iy igencias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3" do
art. 60 da Constitui¢io Federal, promulgam esta Emenda ao texto constitucional:

.......................................................................................................................................................

Art. 31. Os servidores publicos federais da administragio direta e indireta, os
servidores municipais e os integrantes da carreira policial militar dos ex-Territorios Federais
do Amapa e de Roraima, que comprovadamente encontravam-se no exercicio regular de suas
fungdes prestando servigos aqueles ex-Territérios na data em que foram transformados em
Estados; os policiais militares que tenham sido admitidos por for¢a de lei federal, custeados
pela Unido; e, ainda, os servidores civis nesses Estados com vinculo funcional j& reconhecido
pela Uni4o, constituirdo quadro em extingdo da administragéio federal, assegurados vs direitos
e vantagens inerentes aos seus servidores, vedado o pagamento, a qualquer titulo, de
diferenc¢as remuneratérias.

§ 1° Os servidores da carreira policial militar continuaréio prestando servigos aos
respectivos Estados, na condigdo de cedidos, submetidos as disposi¢des legais e
regulamentares a que esldo sujeilas as corporagbes das respectivas Policias Militares,
observadas as atribuigbes de fungdo compativeis com seu grau hierarquico.

§ 2° Os servidores civis continuardo prestando servigos aos respectivos Estados,
na condicfio de cedidos, até seu aproveitamento em orgdo da administragio federal.

Art. 32. A Constituigio Federal passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

"Art. 247. As leis previstas no inciso III do § 1° do art. 41 e no § 7° do art.
169 estabelecerdo critérios ¢ garantias especiais para a perda do cargo pelo
servidor publico estavel que, em decorréncia das atribuigdes de seu cargo
efetivo, desenvolva atividades exclusivas de Estado.

Par4grafo tinico. Na hipétese de insuficiéncia de desempenho, a perda do
cargo somente ocorrerd mediante processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.”

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................



EMENDA CONSTITUCIONAL N° 38, DE 12 DE JUNHO DE 2002

Acrescenta o art. 89 ao Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias, incorporando os
Policiais Militares do extinto Territorio
Federal de Ronddnia aos Quadros da Unido.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do
art. 60 da Constitui¢io Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias passa a vigorar
acrescido do seguinte art. 89:

"Art. 89. Os integrantes da carreira policial militar do ex-Territério Federal
de Rondénia, que comprovadamente se encontravam no exercicio regular de
suas fungdes prestando servigos aquele ex-Territério na data em que foi
transformado em Estado, bem como os Policiais Militares admitidos por
forca de lei federal, custeados pela Unido, constituirdo quadro em exting&o
da administracio federal, assegurados os direitos e vantagens a eles
inerentes, vedado o pagamento, a qualquer titulo, de diferengas
remuneratorias, bem como ressarcimentos ou indenizagbes de qualquer
espécie, anteriores 4 promulgacdo desta Emenda.
Parigrafo tunico. Os servidores da carreira policial militar continuardo
prestando servicos ao Estado de Ronddnia na condi¢io de cedidos,
submetidos as disposi¢bes legais e regulamentares a que estdo sujeitas as
corporagdes da respectiva Policia Militar, observadas as atribuicdes de
funcdo compativeis com seu grau hicrarquico.”

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicago.

Brasilia, em 12 de junho de 2002.
Mesa da Camara dos Deputados
Deputado AECIO NEVES
Presidente

Deputado BARBOSA NETO

2° Vice-Presidente
Denutadoe MILTONMN C

Deputado NILTON
2° Secretario
Deputado PAULO ROCHA
3° Secretario

Deputado CIRO NOGUEIRA
4° Secretario

Mesa do Senado Federal
Senador RAMEZ TEBET
Presidenic

Senador EDISON LOBAO

1° Vice-Presidente

Senador CARLOS WILSON
1°Secretdrio
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Senador ANTERO PAES DE BARROS
2°Secretario

Senador RONALDOG CUNHA LIMA

3° Secretario

Senador MOZARILDO CAVALCANTI
4° Secretario

LEI N° 9.657, DE 3 DE JUNHO DE 1998

Cria, no Ambito das Forgas Armadas, a
Carreira de Tecnologia Militar, a Gratificagéo
de Desempenho de Atividade de Tecnologia
Militar, os cargos que menciona, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Fage saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

.......................................................................................................................................................

Art. 17-A. Para fins de incorporac¢do da GDATEM aos proventos de aposentadoria
ou as pensdes, relativos a servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar,
serdo adotados os seguintes critérios:

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n” 11.355, de 19/10/2006.

1 - para as aposentadorias e pensoes concedidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificagiio serd correspondente a 30% (trinta por cento) do valor maximo do respectivo
nivel;

* Inciso I acrescido pela Lei n° 11.355, de 19/10/2006.

11 - para as aposentadorias e pensdes concedidas apos 19 de fevereiro de 2004:
* Inciso N acrescido pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006.

a) quando ao servidor que deu origem & aposentadoria ou 4 pensdo se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o percentual
constante do inciso I do caput deste artigo;

* Alinea a acrescida pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006.

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias € pensoes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004,

* Alinea b acrescida pela Lei n° 11.3535, de 19/10/2006.

Art. 18. Se a aplicagio do disposto no artigo anterior, para os servidores
aposentados e beneficiarios de pensdo, resultar redugdo de proventos ou penso, serfo
preservados os valores praticados até a data de publicagéo desta Lei.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 10.480, DE 2 DE JULHO DE 2002

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da
Advocacia-Geral da Unido, a criagdo da
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Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo na AGU -
GDAA, cria a Procuradoria-Geral Federal, e
da outras providéncias.

O Presidente da Republica
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

.......................................................................................................................................................

Art. 7° Poderdo perceber a Gratificagio de Representacdo de Gabinete ou Gratificagéo
Tempordria os servidores ou empregados requisitados pela AGU, até que sejam empossados
os aprovados no 1° (primeira) concurso priblico para provimento de cargos efetivos do
Quadro de Pessoal da AGU, nfio integrantes das carreiras juridicas da Instituigéo.

* Artigo, caput, com redag@o dada pela Lei n° 10.907, de 15/07/2004.

Paragrafo unico. Para os efeitos do disposto neste artigo, sdo mantidas 670 (sciscentas e
setenta) Gratificagdes Temporarias, sendo 470 (quatrocentas ¢ setenta) do nivel GT I ¢ 200
(duzentas) do nivel GT II, bem como 62 (sessenta e duas) Gratificagdes de Representagéo de
Gabinete, sendo 5 (cinco) de nivel GR IV, 14 (quatorze) de nivel GR 111, 29 (vinte e nove) de
nivel GR 1l & 14 (quatorze) de nivel GR 1.

* $ainico acrescido pela Lei n® 10.007, de 15/(37/2004.
Art. 8° Em decorréncia do disposto nesta Lei, ficam extintas as Gratificages Temporarias ¢ as
Gratificagoes de Representagdo de Gabinete, ndo atribufdas a servidor ou empregado at€ a
data de publicag¢do desta Lei, bem como aquelas atribuidas aos servidores referidos no § 1° do

art. 1° desta Lei, ressalvado o disposto no art. 7° desta Lel.
* Artigo, caput, com redagdo dada pela Lei n® 10.907, de 15/07/2004.

Paragrafo tmico. As gratificages a que se refere o pardgrafo Gnico do art. 7° desta Lei ficam
automaticamente extintas quando cessar o exercicio do servidor ou empregado na Advocacia-
Geral da Unifo.

* § unico com redagdo dada pela Lei n® 10,907, de 15/07/2004.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEIN°11.314, DE 3 DE JULHO DE 2006

Altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias ¢ das funda¢des publicas
federais, a Lei n°® 10.233, de 5 de junho de 2001, que
dispOe sobre a reestruturagiio dos transportes aquaviario ¢
terrestre, cria o Conselho Nacional de Integragdo de
Politicas de Transporte, a Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres, a Agéncia Nacional de Transportes
Aquavidrios € o Departamento Nacional de Infra-Estrutura
de Transportes, a Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003,
que dispde sobre a organizagio da Presidéncia da
Repiblica e dos Ministérios, a Lei n® 11.171, de 2 de
setembro de 2005, que dispde sobre a criagdo de carreiras
¢ do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional
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de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, a Lei n® 11.233,
de 22 de dezembro de 2005, que institui o Plano Especial
de Cargos da Cultura e a Qratificacio Especifica de
Atividade Cultural - GEAC, cria e extingue cargos em
comissio no Ambito do Poder Executivo, dispde sobre
servidores da extinta Legido Brasileira de Assisténcia,
sobre a cessdo de servidores para o DNIT e sobre
controvérsia concernente a remuneragdo de servidores do
Departamento Nacional de Obras Contra as Secas -
DNOCS, a Lei n°® 9.636, de 15 de maio de 1998, que
dispde sobre a regularizagfo, administragfio, aforamento e
alienagdo de bens imoveis de dominio da Unido, o
Decreto-Lei n® 9.760, de 5 de setembro de 1946, que
dispde sobre os bens imoveis da Unidio, a Lein® 11.182, de
27 de setembro de 2005, a Lei n° 11.046, de 27 de
dezembro de 2004; a Lei n° 5.917, de 10 de setembro de
1973, e a Lei n° 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, revoga
dispositivos da Medida Proviséria n° 2.228-1, de 6 de
setembro de 2001, da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004, e da Medida Proviséria n° 280, de 15 de fevereiro de
2006; e autoriza prorrogacdo de contratos temporarios em
atividades que serfo assumidas pela Agéncia Nacional de
Aviagdo Civil - ANAC.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

.......................................................................................................................................................

Art. 10. Ficam lotados no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS os
servidores da extinta Legidio Brasileira de Assisténcia em exercicio no Centro de Promogdo
Social Abrigo Cristo Redentor na data de publicacdo desta Lei.

§ 1° Fica assegurado aos servidores de que trata o caput deste artigo o direito a0
enquadramento nas Carreiras de que tratam as Leis ns. 10.355, de 26 de dezembro de 2001, e
10.483, de 3 de julho de 2002, desde que atendidos os requisitos nelas estabelecidos.

§ 2° Os servidores de que trata o caput deste artigo poderfio permanecer em
exercicio no Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, sem prejuizo dos
direitos e vantagens atribuidos as respectivas Carreiras.

Art. 11. O art. 21 da Lei n® 9.636, de 15 de maio de 1998, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
"Art. 21. Quando o projeto envolver investimentos cujo retorno,
justificadamente, ndo possa ocorrer dentro do prazo méximo de 20 (vinte)
anos, a cessdo sob o regime de arrendamento podera ser realizada por prazo
superior, observando-se, nesse caso, como prazo de vigéncia, o tempo
seguramente necessario & viabilizagdo econdmico-financeira  do
empreendimento, ndo ultrapassando o periodo da possivel renovagio.” (NR)

.......................................................................................................................................................
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LEI N° 11.344, DE 8 DE SETEMBRO DE 2006

Dispoe sobre a reestruturagdo das carreiras de Especialista
Arn Daownn Mamteal da Duenail  da AAaaiotdes An Damims
Qo Daiico Liiittar Qo 1Al ac J.VlaBlDl.\dlU \.l\- LJIIDIIIU
Superior e de Magistério de 1° e 2° Graus e da
remuneragdo dessas carreiras, das Carreiras da Area de
Ciéncia e Tecnologia, da Carreira de Fiscal Federal
Agropecudrio e dos cargos da 4rea de apoio a fiscalizagio
fadasunl P TR Y. Py RIS oy n Nentifianalna Aa
1vAlGIalr asluyuvuaua, OV LI a \Jlal.lll\u(-llruu (& )
Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagfio
Agropecuaria - GDATFA aos cargos de Técnico de
Laboratorio e de Auxiliar de Laboratério do Quadro de
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria e

Ahactasimanta: oria a (ratificacdn de Dacemnanho de
LAUROWVIITICTIWG, 110 4 UTdlllivaeal Uy /eoviiipeiuiv us

Atividade de Execuglo e Apoio Técnico & Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de
Satde - GDASUS; e da outras providéncias.

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n°
295, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa
do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constitui¢do Federal, com a
redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugéio n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Art. 13. A progressdo na Carreira do Magistério de 1° e 2° Graus ocorrera, exclusivamente,
por titulagdo e desempenho académico, nos termos de portaria expedida pelo Ministro de
Estado da Educagdo:

I - de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma Classe; ou

IT - de uma para outra Classe.

§ 1° A progressio de que trata o inciso I do caput deste artigo sera feita apds o cumprimento,
pelo docente, do intersticio de 2 (dois) anos no respectivo nivel, mediante avaliagdo de
desempenho, ou intersticio de 4 (quatro) anos de atividade em 6rgéo publico.

§ 2° A progressdo prevista no inciso II do caput deste artigo far-se-4, independentemente do
intersticio, por titulagio ou mediante avaliagio de desempenho académice do docente que nio
obtiver a titulagdo necessdria, mas que esteja, no minimo, ha 2 (dois) anos no nivel 4 da
respectiva Classe ou com intersticio de 4 (quatro) anos de atividade em érgdo publico, exceto
para a Classe Especial.

§ 3° A progressdo dos professores pertencentes a Carreira do Magistéric de 1° e 2° Graus para
a Classe Especial ocorrerd mediante avaliagio de desempenho daqueles que estejam
posicionados no nivel 4 da Classe E e que possuam o minimo de:

I- 8 (onto) anos de efetivo exercicio de Magistério em institui¢#o de ensino federal ou dos

. et e Tadanstc o Acme  Acact TP dA n
os Territérios Tederais do ACTE, Amapa, onddnia ¢ noraima, qaandu p{}ﬂud res de

t'tul de Mestre ou Doutor;
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II - 15 (quinze) anos de efetivo exercicio de Magistério em institui¢do de ensino federal ou
dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondénia e Roraima, quando portadores de
diploma de Especializac@o, Aperfeigoamento ou Graduagfo.

Art. 14. A progressdo funcional para a Classe Especial dos servidares que possuam titulagéo
académica inferior 4 de graduagio e estejam posicionados no nivel 4 da Classe E podera
OCOITer se:

1 - tiverem ingressado na carreira de Magistério de 1° ¢ 2° Graus até a data de publicagdo desta
Lei; e

II - possuirem o minimo de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio de Magistério em institui¢io
de ensino federal ou dos extintos Territorios Federais do Acre, Amap4, Ronddnia e Roraima.

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Art. 19. A partir de 1° de fevereiro de 2006, a GDACT, instituida pelo art. 19 da
Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro dc 2001, devida aos servidores de nivel
superior, intermediario e auxiliar, serd atribuida em fungfio do alcance das metas de
desempenho coletivo e do alcance das metas de desempenho institucional fixadas em ato do
dirigente mé&ximo do 6rgéo ou da entidade.

§ 1° A avalia¢do de desempenho coletivo visa a aferir o desempenho do conjunto
de servidores de cada uma das unidades do érgfio ou entidade, no exercicio das atribuigdes do
cargo ou fungdo, para o alcance das metas de desempenho institucional do 6rgdo ou entidade.

§ 2° A avaliagio de desempenho institucional visa a aferir o alcance dos objetivos
organizacionais pelo orgdo ou entidade.

§ 3° Os critérios, a periodicidade e os procedimentos de avaliagio coletiva ¢
institucional e de atribui¢fio da GDACT seréo estabelecidos em regulamento.

Art. 20. A GDACT ¢ devida aos servidores de nivel superior, intermediario e
auxiliar no percentual, a partir de 1° de fevereiro de 2006, de at¢ 30% (trinta por cento),
incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagfo
de desempenho coletivo, e de até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento
basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

Art, 21. A parlir de 1° de fevereiro de 2006, a Gratificagio de Desempenho de
Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, instituida pelo art. 19 da Medida Proviséria n°
2.229-43, de 2001, serd paga, aos servidores que a ela fazem jus, observando-se o seguinte:

I - de 1° de fevereiro de 2006 até a data de publicagio desta Lei a parcela da
GDACT correspondente a avaliagio de desempenho coletivo serd paga a cada servidor no
valor correspondente ac valor por ele percebido, a titulo da parcela individual da GDACT, em
janeiro de 2006;

I - a partir da data de publicago desta Lei ¢ até que seja regulamentada a parcela
da GDACT referente 4 avaliagdo de desempenho coletivo, de que trata o § 1° do art. 19 desta
Lei, sera paga a cada servidor em valor correspondente & média dos valores pagos, como
resultado da avaliagfio de desempenho individual, ao conjunto dos servidores de cada orgéo
ou entidade, a que se refere o § 1° do art. 1°da Lei n° 8.691, de 1993; ¢

111 - a partir de 1° de fevereiro de 2006 ¢ até que seja regulamentada, a parcela da
GDACT referente a avaliagdo de desempenho institucional, de que trata o § 2° do art. 19 desta



50

Lei, sera paga a cada servidor no valor correspondente ao valor por ele percebido, a titulo da~=
parcela institucional da GDACT, em janeiro de 2006.

CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO

Art. 22. O caput do art. 4° da Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:
"Art. 4° Os valores dos padrdes de vencimento basico dos cargos da
Carreira a que se refere o art. 1° sfo os fixados no Anexo III, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criagio da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho, do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude
Pablica da Fiocruz, do Plano de Carreiras ¢ Cargos do
Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE e do
Plano de Carreiras e Cargos do INPI; o enquadramento
dos servidores originarios das extintas Tabelas de
Especialistas no Plano de Classificagdo de Cargos, de que
trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e no
Plano Unico de Classificagio e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de
1987; a criagdo do Plano de Carrciras dos Cargos dc
Tecnologia Militar, a reestruturagio da Carreira de
Tecnologia Militar, de que trata a Lei n® 9.657, de 3 de
junho de 1998; a criagio da Carreira de Suporte Técnico &
Tecnologia Militar; a extingio da Gratificagdo de
Dcsempenho de  Atividade de Tecnologia Militar -
GDATM; e a criagfio da Gratificagio de Desempenho de
Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM,; a alteragdo da Gratificagfio de Desempenho de
Atividade de Controle e Seguran¢a de Trafego Aéreo -
GDASA, de que trata a Lei n® 10.55], de 13 de novembro
de 2002; a altera¢io dos salarios dos empregos publicos
do Hospital das Forgas Armadas - HFA, de que trata a Lei
n° 10.225, de 15 de maio de 2001; a criag¢do de cargos na
Carreira de Defensor Publico da Unido; a criagdo das
Funcées Comissionadas do INSS - FCINSS: o auxilio-
moradia para os servidores de Estados e Municipios para a
Unifio, a extingdo e criagdo de cargos em comissdo; € da
outras providéncias,

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n° 301, de
2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
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Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituigdo Federal, com a
redag@o dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugéo n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Art, 1° Fica criada a Carreira da Previdéncia, da Saude ¢ do Trabalho, composta
dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes
dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do
Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagfio Nacional de Saude - FUNASA e dos cargos
efetivos cujos ocupantes sejam:

I - integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei
n® 10.4%3, de 3 de julho de 2002; ou

11 - regidos pelo Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal
do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saude e do Ministério do Trabalho e
Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.

§ 1° Nio se aplica o disposto no caput aos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal
do Trabalho e de Procurador Federal.

§ 2° Qs cargos da Carreira da Previdéncia, da Saiide e do Trabalho sdo agrupados
em classes e padrdes, na forma do Anexo 1.

§ 3° O disposto no § 1°, in fine, do art. 58 da Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, néo se aplica aos servidores da carreira criada no caput deste artigo.

Art. 2° Os servidores acupantes dos cargos referidos no caput deste artigo do art.
1° serdo enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de acordo com as
respectivas atribuigdes, requisitos de formagdo profissional e posigdo relativa nas Tabelas de
Correla¢ao, constantes do Anexo lI desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante opgao
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 90 {noventa) dias, a contar da vigéncia
da Medida Provisoria n® 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Op¢#o constante
do Anexo III desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas de implementagdo das
tabelas de vencimento basico referidas no Anexo IV desta Lei.

§ 2° A opgio pela Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho implica
rendncia as parcelas de valores incorporados a remuneragdo por decisio administrativa ou
judicial, referentes ao adiantamento pecunidrio de que trata o art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de
dezembro de 1988, que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 1° deste
artigo.

§ 3° A renuncia de que trata o § 2° deste artigo fica limitada & diferenga entre os
valores de remuneraco resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006
e os valores de remuneragio resultantes do vencimento basico fixado para dezembro de 2011,
conforme disposto no Anexo IV desta Lei.

§ 4° Os valorcs incorporados a remuncragiio, objeto da renuncia a que se refere o §
2° deste artigo, que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por
decisio administrativa ou judicial, no més de fevereiro de 2006, sofrerdo redugdo
proporcional 4 implementagdio das tabelas de vencimento basico de que trata o art. 7° desta
Lei.

§ 5° Concluida a implementagdio das tabelas, em dezembro de 2011, o valor
eventualmente excedente continuard a ser pago como vantagem pessoal nominalmente
identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel &s tabelas de vencimento dos
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servidores piiblicos federais, a titulo de revisio geral das remuneragbes e subsidios, respeitado
o que dispdem os §§ 3° e 4° deste artigo.

§ 6° O enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho ndo
poderd ensejar redugdo da remuneragfio percebida pelo servidor.

§ 7° Para fins de apuragdo do valor excedente referido nos §§ 4° e 5° deste artigo,
a parcela que vinha sendo paga em cada periodo de implementagdo das tabelas constantes do
Anexo IV desta Lei, sujeita & redugdo proporcional, nio serd considerada no demonstrativo da
remuneragio recebida no més anterior ao da aplicagéo.

§ 8° A opgdo de que trata o § 1° deste artigo sujeita os efeitos financeiros de agdes
judiciais em curso, relativas ao adiantamento pecunidrio referido no § 2° deste artigo, cujas
decisGes sejam prolatadas apds o inicio da implementagdo das tabelas de que trata o Anexo IV
desta Lei, aos critérios estabelecidos neste artigo.

§ 9° O prazo para exercer a op¢lo referida no § 1° deste ariigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 € 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 3°0 ingresso nos cargos da Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho
far-se-4 no padrio inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, exigindo-se a conclusdc de curso superior, em nivel de
graduacfio, ou de curso médio, ou equivalente, conforme o nivel do cargo, observados os
requisitos fixados na legislagio pertinente.

Paragrafo unico. O concurso referido no caput deste artigo podera, quando couber,
ser realizado por areas de especializagdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for
o caso, curso de formagdo, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a
legislagdo pertinente.

Art. 4° O Poder Executivo promoverd a reclassificagdio dos cargos incorporados a
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, na forma do art. 1° desta Lei, observados os
seguintes critérios e requisitos:

I - unificagdo, em cargos de mesma denominagdo e nivel de escolaridade, dos
cargos oriundos da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, do Plano de Classificagdo de
Cargos e de planos correlatos, cujas atribuigdes, requisitos de qualificagdio, escolaridade,
habilitagdo profissional ou especializaglio, exigidos para ingresso, sejam idénticos ou
essencialmente iguais aos dos cargos de destino;

I - transposi¢do para os respectivos cargos e inclusdo dos servidores na nova
situagdo, observadas a correspondéncia, a identidade e a similaridade de atribuig@es entre o
seu cargo de origem e o cargo em que for enquadrado; e

Il - localizagio dos servidores ocupantes dos cargos reclassificados em
referéncias, niveis ou padrdes das Classes dos cargos de destino determinados, mediante a
aplicacdo dos critérios de enquadramento estabelecidos no art. 2° desta Lei.

Art. 5° Os vencimentos dos servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da
Sadde e do Trabalho serfio compostos das seguintes parcelas:

I - vencimento basico, nos valores indicados nas tabelas constantes do Anexo IV
desta Lei;

11 - Gratificagdio de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27
de agosto de 1992;

[l - Gratificagio de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do
Trabalho - GDASST, instituida pela Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002;
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IV - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social ¢ do Trabalho - GESST,
instituida pela Lei n® 10.971, de 25 de novembro de 2004; e

V - Vantagem Pecumaria Individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de juiho de
2003.

Art. 6° Os cargos ocupados pelos servidores referidos no caput do art. 1° que ndo
optarem pela Carreira da Previdéncia, da Sadde e do Trabalho serdo transformados nos seus
correspondentes, quando vagos.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere o caput continuardo a ser
remunerados de acordo com a carreira ou planos de cargos a que continuarem a pertencer.

Art. 7° As tabelas de vencimento a que se refere o inciso I do caput do art. 5° desta
Lei serdo implementadas, progressivamente, nos meses de margo € dezembro de 2006 a 2011,
conforme os valores constantes das tabelas de vencimento bésico a que se refere o Anexo IV
desta Lei.

Art. 8° O Anexo V da Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar, na
forina do Anexo V desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 9° As disposigBes dos arts. 1° ¢ 2° desta Lei nfio se aplicam aos servidores
agregados de que trata a Lei n° 1.741, de 22 de novembro de 1952.

Art. 10. Os servidores integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
e da Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho somente poderdo ser redistribuidos no
ambito do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Satide, do Ministéric do
Trabalho e Emprego e da Funasa.

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA FIOCRUZ

Art. 11. Fica criado o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Produgdo e Inovagdo em Saude Publica, composto pelos cargos de nivel superior e
intermedidrio do Quadro de Pessoal da Fundagéo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ.

Paragrafo unico. Somente poderfo ser enquadrados no Plano de Carreiras e
Cargos de que trata o caput os servidores que integravam o Quadro de Pessoal da Fiocruz em
22 de julho de 2005.

Art. 12. Integram o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo
e Inovacdo em Saude Publica as seguintes Carreiras e Cargos:

[ - de nivel superior:

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagéio em Saude

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e
Inovagio em Saude Piblica;

¢) Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude
Publica; e
os isolados de provimento efetivo de Especialista
Produgdo e Inovagio em Sande Publica;

II - de nivel intermedidrio:

a) Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saide
Publica; e

97}

m Ciéncia, Tecnologia,
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b) Suporte 4 Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude
Publica.

§ 1° Os cargos do Plano de Carreiras ¢ Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgio e
Inovagéo em Sauide Publica sdo agrupados em Classes e padrdes, na forma do Anexo VI desta
Lei.

§ 2° Os cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgido e Inovagiio em
Saude Publica sdo estruturados em uma tnica Classe e padrio de vencimento.

.......................................................................................................................................................

Art. 27. S#o transpostos para as Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovagio em Safde Publica os atuais cargos efetivos das
Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1990, de 28 de julho de 1993, integranies do Quadro de Pessoal da Fiocruz, em 22 de julho de
2005.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados nas carreiras do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgfio e Inovagio em Saiide Publica,
de acordo com as respectivas atribui¢Ges, requisitos de formagdo profissional e posigéo
relativa na Tabela de Correlagdo, constante do Anexo VII desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo dar-se-4 mediante opgédo
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
vigéncia da Medida Proviséria n® 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opgdo,
constante do Anexo VIII desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data de vigéncia das
tabelas de vencimento basico constantes do Ancxo IX desta Lei.

§ 3° A opgio pelas Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovagio em Saide Publica implica rentncia as parcelas de valores
incorporados a remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial que vencerem apds ©
inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2° deste artigo.

§ 4° A rentincia de que trata o § 3° deste artigo fica limitada a diferenga entre os
valores de remuneragdo resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006
e 0s valores de remuneragio resultantes do vencimento basico fixado para o més de margo de
2006, conforme disposto no Anexo [X desta Lei.

§ 5° Os valores incorporados 4 remuneragdo, objeto da rentincia a que se refere o §
4° deste artigo, que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por
decisdo administrativa ou judicial, no més de fevereiro de 2006, sofrerdo reducdo
proporcional 4 implantago das tabelas de vencimento basico de que trata o § 2° deste artigo.

§ 6° A opgdo de que trata o § 2° deste artigo sujeita os efeitos financeiros das
agdes judiciais em curso, cujas decisdes sejam prolatadas apds a implementagdo das Tabelas
de que trata o Anexo IX desta Lei, aos critérios estabelecidos neste artigo, por ocasido da
execucdo.

Art, 28. Serdo enquadrados, em cargos de idéntica denominagdo ¢ atribuigGes, que
passario a integrar o Plano de Carreiras ¢ Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
Inovagéo em Satde Piblica, os titulares dos cargos efetivos de nivel superior ¢ intermediarto
do Plano de Classificagfio de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
ou de planos correlatos, ou integrantes de cargos da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julhio de 2002, ndo integrantes das Carreiras dc
que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regidos

pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fiocruz,
em 22 de julho de 2005.
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§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput deste artigo serfio enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Produgio e Inovacao em Saude Publica, de acordo com as denominagoes e atribui¢oes dos
respectivos cargos, requisitos de formag#o profissional e posic#o relativa na tabela, conforme
Tabela de Correlagio constante do Anexo VII desta Lei, e vedada a mudanga de cargo ou
nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a mediante opgéo
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de até 120 (cento ¢ vinte) dias apds a
publicacdo da Medida Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de
Opgiio constante do Anexo VIII desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data de vigéncia
das tabelas de vencimento basico referidas no Anexo IX desta Lei.

§ 3° A opcio de que trata o caput deste artigo implica renlncia as parcelas de
valores incorporadas a remuneragdo por decisio administrativa ou judicial que vencerem apos
o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2° deste artigo.

§ 4° Aplica-se aos servidores de que trata o caput deste artigo o disposto nos §§
4° 5°e 6° do art. 27 desta Lei.

Art. 29, Os ocupantes dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fiocruz,
em 22 de julho de 2005, que ndo formalizarem a opgdo referida no § 2° do art. 27 ou no § 2°
do art. 28 desta Lei, conforme o caso, no prazo e condi¢des estahelecidas, permanecerdo na
situagdio em que se encontrarem na data da entrada em vigor da Medida Proviséria n® 301, de
29 de junho de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

Art. 30. O prazo para exercer a opgdo referida no § 2° do art. 27 ou no § 2° do art.
28 desta Lei, conforme o caso, sera contado a partir do término do afastamento nas hipdteses
previstas nos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou a partir do
ingresso no cargo que tenha sido provido em decorréncia de concurso em andamento na data

o~~~ -~

de pubncaqao da Medida Provisoria n® 301, de 29 de _]UDHO de 2006.

Art. 31. O ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica dar-se-4 mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se pés-graduagio, curso superior em nivel
de graduagdo ou curso médio, ou equivalente, concluido, ¢ habilitagdo legal especifica,
quando for o caso, conforme o nivel do cargo, observados os requisitos fixados na legislagéo
pertinente,

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo poderd, quando couber, ser
realizado por areas de especializagio e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o
caso, curso de formagdo, conforme dispuser o edital de abertura do certame, obscrvada a
legislagdo pertinente.

§ 2° O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso piblico, a
formagio especializada e a experiéncia profissional, bem como os critérios eliminatorios e
classificatorios.

§ 3° O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no
padrdo inicial da Classe inicial de cada Carreira ou para provimento de cargo isolado de
provimento efetivo.

§ 4° O ingresso nos cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e
Inovagiio em Satde Piblica dar-se-4 unicamente mediante habilitagdo em concurso publico de
provas ¢ titulos.

.......................................................................................................................................................
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PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INMETRO

Art. 49. Fica criado, a partir de 1° de julho de 20006, o Plano de Carreiras ¢ Cargos
do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - Inmetro,

composto por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 50. O Plano dc Carrciras ¢ Cargos do Inmetro ¢ composto pelas seguintes
Carreiras e cargos:

I - cargo isolado de provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade
Sénior, estruturado em classe nica, com atribuigdes de alto nivel de complexidade voltadas
as atividades espec1ahzadas de pesquisa, pla.nejamento coordenagio, fiscalizacfio, assisténcia
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com a metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade, regulamentagfio, acreditagdo,
superagio de barreiras técnicas, avaliagio da conformidade e informagao tecnolégica;

Il - Carreira de Pesquisa ¢ Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade,
estruturada nas classes C, B € A, composta de cargos de nivel superior de Pesquisador-
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especializadas de pesquisa, planejamento, coordenagdo, fiscalizagfo, assisténcia técnica e
execucdo de projetos em metrologia e qualidade e a outras atividades relacionadas com a
metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade, regulamentagdo, acreditagdo, superagao de
barreiras técnicas, avaliagio da conformidade e informagdo tecnologica;

Il - Carreira de Suporte Técnico 3 Metrologia e Qualidade, estruturada nas
classes C, B ¢ A, composta de cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Metrologia e
Qualidade, com atribui¢des voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades
de metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade, regulamentagdo, acredita¢ao, superagéo
de barreiras técnicas, avaliagdo da conformidade e informagfo tecnolégica;

1V - Carreira de Gestio em Metrologia e Qualidade, estruturada nas Classes C, B
e A, composta de cargos de nivel superior de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade,
com atribuigdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas
ao exercicio das competéncias institucionais € legais a cargo do Inmetro;

V - Carreira de Suporte 4 Gestdo em Metrologia e Qualidade, estruturada nas
Classes C, B ¢ A, composta de cargos de nivel intermediario de Assistente Executivo em
Metrologia e Qualidade, com atribuigdes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel intermedidrio, relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do Inmetro, e

VI - Carreira de Apoio Operacional 4 Gestdo em Metrologia ¢ Qualidade,
estruturada nas Classes B € A, composta de cargos de nivel auxiliar de Auxiliar Executivo em
Metrologia e Qualidade, com atribuigdes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel auxiliar relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do Inmetro.

§ 1° As atribui¢bes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo
estabelecidas em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo
e do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

§ 2° Os cargos efetivos das Carreiras de que trata este artigo estdo estruturados em
Classes e padrdes, na forma do Anexo X desta Lei.

.......................................................................................................................................................

Art. 61. Fica instituida a Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no Inmetro
- GQDI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar referidos
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1
no art. 50 desta Lei, quando em exercicio das atividades inerentes as suas atribui¢des no
Inmetro, observando-se os seguintes percentuais e limites:

1 - até 51% (cingiienta e um por cento) incidente sobre o vencimento basico do
servidotr, em decorréncia da avaliagdo de desempenho individual, e até 34% (trinta e quatro
por cento) incidente sobre 0 maior vencimenta basico do cargo, em fungfio dos resultados da
avaliag#o institucional, para os cargos de nivel superior; e

IT - até 42% (quarenta e dois por cento) incidente sobre o vencimento béasico do
servidor, em decorréncia da avaliagdo de desempenho individual, e até 28% (vinte e oito por
cento) incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em fungdo dos resultados da
avaliacdo institucional, para os cargos de nivel intermediario e auxiliar.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir 0 desempenho do servidor
no exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na contribuig#o individual para o alcance das
metas do Inmetro.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da
entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° A avaliagdo de desempenho individual a que se refere o § 1° deste artigo sera
realizada, pelo menos uma vez por ano, e conduzida por comités especialmente constituidos
pelo Presidente do Inmetro, com a participagéo da chefia imediata, ouvida a Comisséo de
Carreiras do Inmetro (CCI), sendo a maioria de seus membros pessoas externas ao Instituto,
com atuagio destacada na area de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade ou Gestdo ¢
Planejamento.

§ 4° Regulamento dispord sobre os critérios gerais a serem observados na
realizagiio das avaliagoes de desempenho institucional e individual para fins de concessdo da
GQDI

§ 5° Qs critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
institucional ¢ individual e de atribui¢do da GQDI serdo estabelecidos em ato do Presidente
do Inmetro, observada a legislagfo vigente.

§ 6° Enquanto n#o forem editados os atos referidos nos §§ 4° € 5° desie artigo ¢ at€
que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a
GODI sera paga no valor correspondente a 55% {cingiienta e cinco por cento) do vencimento
basico do servidor.

Art. 62. O servidor ativo beneficiario da GQDI que obtiver na avaliagdo de
desempenho pontuagio inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo de pontos
destinado 4 avaliagdo individual ndo fard jus & parcela referente a avaliagdo de desempenho
institucional no periodo.

Art. 63. Os integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro farfio jus a um
Adicional de Titulagio - AT, nos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento bésico:

I - ocupantes de cargos de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, de
Mestre e de Certificado de Aperfeigoamento ou de Especializagdo, os 2 (dois) ultimos
totalizando um minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas: 35% (trinta e cinco por cento),
18% (dezoito por cento) e 7% (sete por cento), respectivamente;

II - ocupantes de cargos de nivel intermedidrio e auxiliar, portadores de certificado
de cursos de aperfeigoamento, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas-aula: 10%
(dez por cento).

Art. 64. Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n°® 8.691, de 28 de julho de
1993, do Quadro de Pessoal do Inmetro, serfio enquadrados nas Carreiras e cargos referidos
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no art. 50 desta Lei de acordo com as tabelas de correlagdo constantes no Anexo XII desta™

Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a mediante opgéo irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da
Medida Provisoria n® 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opgdo constante do
Anexo XIII desta Lei, cujos efeitos financeiros se dardo a partir da data de implementagéio das
tabelas de vencimento basico constantes do Anexo XI desta Lei.

§ 2° O prazo para exercer a opgdo referida no § 1° deste artigo serd contado a
partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 ¢ 102 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990,.

§ 3° No caso previsto no § 2° deste artigo, os efeitos financeiros dar-se-do a partir
da data da opgéo.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que
ndo formalizarem a opgdo referida no § 1° deste artigo, permanecerdo integrando o Plano de
Carreiras para a drea de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de
1993, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos para o Plano de Carreiras ¢
Cargos do Inmetro.

Art. 65. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da
i licacdo da Medida Proviséria n® 301, de 29 de
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e 26 de junho de 2006, para cargos do Quadro de
Pessoal do Inmetro do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela
Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo validos para o ingresso nos cargos do Plano de
Carreiras e Cargos do Inmetro, observada a correlago de cargos constante do Anexo XII

desta Lei.

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IBGE

Art. 70. Fica criado, a partir de 1° de setembro de 2006, o Plano de Carreiras e
Cargos da Fundag3o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, composto por
cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 71. O Plano de Carreiras e Cargos de que trata o art. 70 desta Lei € composto
pelas seguintes Carreiras e cargos:

I - Carreira de Pesquisa em Informages Geograficas e Estatisticas, estruturada
nas Classes A, B, C e Especial, composta de cargo de Pesquisador em Informagdes
Geograficas ¢ Estatisticas, de nivel superior, com atribui¢des voltadas as atividades
especializadas de ensino e pesquisa cientifica, tecnologica e metodolégica em matéria
estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambienial;

I - Carreira de Produgdo ¢ Andlise de InformagBes Geogréficas e Estatisticas,
estruturada nas Classes A, B, C, D e Especial, composta de cargo de Tecnologista em
Informagbes Geograficas e Estatisticas, de nivel superior, com atribuigdes voltadas as
atividades especializadas de produgio, anélise e disseminagfio de dados e informagdes de
naturcza cstatistica, geografica, cartografica, geodésica € ambiental;

Il - Carreira de Suporte Técnico em Produgdo e Andlise de Informagdes
Geograficas e Estatisticas, estruturada nas Classes A, B e Especial, composta de cargo de
Técnico em Informagdes Geograficas e Estatisticas, de nivel intermediario, com atribui¢des
voltadas para o suporte e o apoio técnico especializado as atividades de ensino, pesquisa,
produgdio, andlise e disseminagio de dados e informagdes de natureza estatistica, geografica,
cartografica, geodésica ¢ ambiental;
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IV - Carreira de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informagoes
Geograficas e Estatisticas, estruturada nas Classes A, B, C, D e Especial, composta de cargo
de Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informagtes Geograficas e
Estatisticas, de nivel superior, com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades
administrativas ¢ logisticas relativas ao exercicio das competéncias institucionais ¢ legais a
cargo do IBGE;

V - Carreira de Suporte em Planejamento, Gestio e Infra-Estrutura em
Informacdes Geograficas ¢ Estatisticas, estruturada nas Classes A, B e Especial, composta de
cargo de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informacdes Geograficas e
Estatisticas, de nivel intermedidrio, com atribui¢des voltadas para o exercicic de atividades
administrativas e logisticas de nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do IBGE.

§ 1° As atribuigdes especificas dos cargos de que (rata este artige serdo
estabelecidas em ato do Ministro de Estado do Plangjamento, Or¢amento e Gestéo.

§ 2° Os cargos efetivos das Carreiras de que trata este artigo estdo estruturados em
Classes e padrdes, na forma do Anexo X1V desta Lei.

§ 3° Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo do IBGE sio responséveis
pela execugdo das atividades de cstatistica, geografia ¢ cartografia, em ambito nacional,
decorrentes das competéncias a que se referem o inciso XV do caput do art. 21 € o inciso
XVIII do caput, do art. 22 da Constituicdo Federal.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art, 80. Os scrvidorcs ocupantes de cargos de provimento efetivo de que trata o
art. 71 desta Lei fardo jus a uma Gratificagio de Desempenho de Atividade em Pesquisa,
Produgdio e Andlise, Gestdio e Infra-Estrutura de Informagdes Geograficas e Estatisticas -
GDIBGE, com a seguinte composi¢io:

I - até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

IT - até trinta € cinco por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia do alcance das metas institucionais.

§ 1° A avaliacfio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor

no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance das
metas do IRGE

ISRy A e

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do IBGE
no alcance dos objetivos crganizacionais.

§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na
realizagdo das avaliagGes de desempenho institucional e individual para fins de concessdo da
GDIBGE.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
institucional e individual e de atribui¢io da GDIBGE serfio estabelecidos em ato do Conselho
Diretor do IBGE, observada a legislagao vigente.

§ 5° A GDIBGE ser4 atribuida em fungéo do efetivo desempenho do servidor e do
alcance das metas de desempenho institucional fixadas em ato do Conselho Diretor do IBGE,
observada a legislacdo vigente.

§ 6° As metas de desempenho institucional poderdo ser revistas na superveniéncia
de [atores que tenham influéncia significativa e direta na sua consecugdo.

§ 7° A avaliagdo individual terd efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, dois
ter¢os de um periodo completo de avaliagio.
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Art. 81. Enquanto nfo forem editados os atos referidos nos §§ 3° ¢ 4° do art. 80
desta Lei, ¢ até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagéo de
desempenho, para fins de percepgdo da GDIBGE, o célculo dos percentuais previstos nos
incisos I e 1I do caput do art. 80 desta Lei terd como base a pontuagfio obtida na tltima
avaliagiio de desempenho individual ¢ institucional para fins de percepgiio de gratificagiio de
desempenho.

§ 1° Os ocupantes dos cargos efetivos das Carreiras de que trata o art. 71 desta Lei
somente fardo jus & GDIBGE se em exercicio de atividades inerentes aos respectivos cargos
nas unidades do IBGE.

§ 2° O titular de cargo efetivo das Carreiras de que trata o art. 71 desta Lei,
quando investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6 e DAS-5, ou
equivalente, em 6rgZos ou entidades do Governo Federal, fard jus & GDIBGE calculada com
base no limite maximo dos pontos fixados para a avaliagdo de desempenho.

§ 3° O ocupante de cargo efetivo das Carreiras de que trata o art. 71 desta Lei, que
ndo se encontre desenvolvendo atividades no IBGE, somente fara jus 4 GDIBGE:

I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, situagdo
na qual percebera a GDIBGE calculada com base nas mesmas regras vélidas como se
estivesse em exercicio no IBGE;

I - quando cedido para 6rgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos
indicados no inciso [ deste parigrafo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissio de Natureza Especial, DAS-6,
DAS-5, ou equivalentes, perceberd a GDIBGE calculada com base no limite maximo dos
pontos tixados para a avaliagdo de desempenho;

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS-4, ou equivalente, percebera a
GDIBGE em valor calculado com base em setenta e cinco por cento do limite méximo de
pontos fixados para a avaliag@io de desempenho.

§ 4° A avaliagdo institucional do servidor referido no inciso I do § 3° deste artigo
sera a do IBGE.

.......................................................................................................................................................

Art, 88, Fica criado 0o Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE,
com o objetivo de subsidiar o Conselho Diretor do IBGE na coordenagio ¢ no
acompanhamento do Plano de Carreiras ¢ Cargos de que trata o art. 70 ¢ de auxiliar na
execucdo da politica de recursos humanos no dmbito da Fundago.

§ 1° O Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE sera constituido
por 14 (quatorze) membros, sendo 7 (sete) servidores indicados pelo Conselho Diretor e 7
(sete) representantes indicados pelos servidores.

§ 2° As formas de indicagdio ¢ a duragdo do mandato dos membros do Comité
Gestor do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE serdio estabelecidas em ato do Conselho
Diretor do IBGE.

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INPI

Art. 89. Fica criado, a partir de 1° de setembro de 2006, o Plano de Carreiras ¢
Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, composto por cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

Art. 90. O Plano de Carreiras e Cargos do INPI é composto pelas seguintes
Carreiras ¢ cargos: :
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I - cargo isolado de provimento efetivo de Especialista Sénior em Propriedade
Intelectual, estruturado em Classe tinica, com atribuigGes de natureza técnica especializada de
alto nivel de complexidade, voltadas as atividades de prospecgiio e disseminagfo de novas
tecnologias produtivas, ensino e pesquisa continuados, coordenagdo de projetos de
desenvolvimento técnico especializado, de planos de agfio estratégica e de estudos
socioeconémicos para a formulagéo de politicas e programas de propriedade intelectual;

II - Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial, estruturada nas Classes A, B,
C e Especial, composta de cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial, de nivel superior,
com atribuigbes de natureza técnica especializada, voltadas aos exames de pedidos e
elaboraciio de pareceres técnicos para concessio de direitos de patentes, averbagio de
contratos de transferéncia de tecnologia, registro de desenho industrial e de indicagoes
geograficas, desenvolvimento de programas e projetos visando & disseminagéio da informagéo
tecnologica das bases de patentes, desenvolvimento de agGes e projetos de divulgagdo €
fortalecimento da propriedade industrial e realizagdo de estudos e pesquisas relativas a area;

[T - Carreira de Produgfic e Andlise em Propriedade Industrial, estruturada nas
Classes A, B, C, D e Especial, composta de cargo de Tecnologista em Propriedade Industrial,
de nivel superior, com atribui¢des de natureza técnica especializada, voltadas aos exames de
pedidos e elaboragédo de pareceres técnicos para concessdo de direitos relativos ao registro de
marcas, de desenho industrial e de indicagdes geogréficas, entre outros; desenvolvimento de
acOes e projetos de divulgacio e fortalecimento da propriedade industrial e realizacio de
estudos técnicos relativas a area;

IV - Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial, estruturada nas
Classes A, B e Especial, composta de cargo de Técnico em Propriedade Industrial, de nivel
intermediario, com atribuigdes voltadas para o suporte ¢ o apoio técnico especializado em
matéria de propriedade industrial e intelectual;

V - Carreira de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial,
estruturada nas Classes A, B, C, D e Especial, composta de cargo de Analista de
Plangjamento, Gestdo ¢ Infra-Estrutura em Propriedade Industrial, de nivel superior, com
atribuigbes voltadas para o exercicio de atividades de andlise, elaboragio, aperfeigoamento e
aplicacio de modelos conceituais, processos, instrumentos e técnicas relacionadas as funges
de planejamento, fogistica e administragio em geral, bem como desenvolvimento de agbes e
projetos de divulgacgéo e fortalecimento da propriedade industrial;

VI - Carreira de Suporte em Plancjamento, Gestdo ¢ Infra-Estrutura em
Propriedade Industrial, estruturada nas Classes A, B e Especial, composta de cargo de
Técnico em Planejamento, Gestio e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial, de nivel
intermedidrio, com atribuigdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediério, relativas ao exercicio das competéncias institucionais e
legais a cargo do INPIL.

§ 1° As atribuigBes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo
estabelecidas em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestéo
e do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

§ 2° Os cargos efetivos das Carreiras de que trata este artigo estdo estruturados em
Classes e padrGes, na forma do Anexo XVII desta Lei.

Art. 91. Ficam criados 30 (trinta) cargos de Especialista Sénior em Propriedade
Intelectual, no quadro de pessoal do INPL .
Art. 92_ O Presidente do INP! instituirda a Comissdo de Carreiras ¢ Cargos do INPI
- CCINPI, com o objetivo de acompanhar a implementagio do Plano de Carreiras ¢ Cargos do
INPI, avaliar a sua funcionalidade e propor alteragdes para o seu aperfeicoamento.
|
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Art. 93. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que tratam os incisos I a
VI do caput do art. 90 desta Lei dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas
€ titulos, respeitada a legislagdo especifica.

§ 1° O concurso publico referido no caput poderd ser realizado por areas de
especializacdo e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de
formagdo, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagéo
pertinente.

§ 2° O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a
formagdo especializada e a experiéncia profissional, bem como os critérios eliminatdrios e
classificatdrios.

§ 3° O concurso publico serd realizado para provimento efetivo de pessoal no
padréo inicial da Classe inicial de cada cargo.

§ 4° O ingresso no cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual dar-se-
4 unicamente mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, no qual constara
defesa publica de memorial.

§ 5° Para investidura no cargo referido no § 4° deste artigo serd exigido titulo de
Doutor, com experiéncia em atividades relevantes comprovadas, durante pelo menos 10 (dez)
anos apds a obtengdo do titulo, na drea de atuagfo estabelecida para o concurso € demais
requisitos estabelecidos no edital.

§ 6° Para ingresso nos cargos das Carreiras referidas nos incisos Il a VI do caput
do art. 90 desta Lei sera exigido:

I - para cargos de nivel superior:

a) cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial: titulo de Mcstre ¢ demais
requisitos estabelecidos em edital: e

b) cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial e de Analista de
Planejamento, Gestio e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial: diploma de nivel superior,
em nivel de graduacdo, e demais requisitos estab¢lecidos em edital; e

II - para cargos de nivel intermediério: certificado de concluséio de nivel médio ou
equivalente e demais requisitos estabelecidos em edital.

......................................................................................................................................................

Art. 100. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade da Area de
Propriedade Industrial - GDAPI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior e
intermediario referidos no art. 90 desta Lei, quando em exetcicio das atividades inerentes as
suas atribui¢des no INPI, observando-se os seguintes percentuais e limites:

I - até¢ 51% (cinqiienta € um por cento) incidente sobre o vencimento basico do
servidor, em decorréncia da avaliagio de desempenho individual, e até 34% (trinta e quatro
por cento) incidente sobre o maior vencimento basice do cargo, em fungdo dos resultados da
avaliagfo institucional, para os cargos de nivel superior; e

IT - até 42% (quarenta e dois por cento) incidente sobre o vencimento basico do
servidor, em decorréncia da avaliagdo de desempenho individual, e até 28% (vinte ¢ oito por
cento) incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em fungfo dos resultados da
avaliagdo institucional, para os cargos de nivel intermediario.

§ 1° A avaliagfio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuigio individual para o alcance das
metas do INPI.

§ 2° A avaliagio de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da
entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
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§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a“

realizacdio das avaliagdes de desempenho institucional e individual da GDAPI.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
institucional ¢ individual e de atribuicdo da GDAPI serdio estabelecidos em ato do Presidente
do INPI, observada a legisla¢io vigente.

Art. 101. O titular de cargo efetivo das Carreiras de que trata o art. 90 desta Lei,
quando investido em cargo em comisso no INPI, fara jus 8 GDAPI da seguinte {orma:

I - ocupante de cargo de Natureza Especial, ou de cargo em comissdc DAS-6 ou
DAS-5, calculada com base no limite méaximo dos pontos fixados para a avaliacio de
desempenho; e

I - ocupante de cargo em comissdo DAS-4 a DAS-1, calculada com base no
percentual de alcance das metas de desempenho institucional, aplicado sobre as 2 (duas)
parcelas que compdem a gratificacfio.

.......................................................................................................................................................

Art, 105. Os integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do INPI farfo jus a um
Adicional de Titulagdio - AT, nos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento bésico:

I - ocupantes de cargos de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, de
Mestre ¢ de Certificado de Aperfeigoamento ou de Especializagiio, os 2 (dois) ultimos
totalizando um minimo de 360 (trezentos € sessenta) horas: 35% (trinta € cinco por cento),
18% (dezoito por cento) e 7% (sete por cento), respectivamente;

IT - ocupantes de cargos de nivel intermediario, portadores de certificado de cursos
de aperfeigoamento, totalizando no minimo 180 (cento ¢ oitenta) horas-aula: 10% (dez por
cento).

Art. 106. Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de
Carreiras para a 4rea de Ciéncia e Tecnologia. estruturado pela Lei n°® 8.691, de 28 de julho de
1993, do Quadro de Pessoal do INPI, ou que venham a ser redistribuidos para esse Quadro,
desde que a redistribuigdo tenha sido requerida até 31 de maio de 2006, serdo enquadrados
nas Carreiras ¢ cargos referidos no art. 90 desta Lei, de acordo com as Tabelas de Correlagédo
constantes no Anexo XIX desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a mediante opgéo irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da
Medida Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006, na forma de Termo de Opgdo constante do
Anexo XX desta Lei, cujos cfcitos financeiros sc dardo a partir da data de implementagfo das
Tabelas de Vencimento Basico constantes do Anexo XVIII desta Lei.

§ 2° O prazo para exercer a op¢do referida no § 1° deste artigo sera contado a
partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

§ 3° No caso previsto no § 2° deste artigo, bs efeitos financeiros dar-se-do a partir
da data da opgdo.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caputdeste artigo que
nao formalizarem a opgéo referida no § 1° deste artigo permanecerdo integrando o Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de

1993, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos para o Plano de Carreiras e
Cargos do INPL
|

Art. 107. A partir de 1° de setembro de 2006, os concursos publicos validos ou em
andamento para ingresso em cargos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia ¢ Tecnologia
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do Quadro de Pessoal do INPI, instituido pela Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, sad
vélidos para o ingresso nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos do INPI, observada a
correlagdo de cargos constante do Anexo XIX desta Lei.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................................................................................

Art. 122. A Lei n°® 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar acrescida dos
seguintes artigos:

"Art. 60-A. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade
Técnico-Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreiras dos Cargos de
Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes as
respectivas atribui¢des nas organizagdes militares, que cumpram carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo unico. Aplica-se o disposto nos arts. 10, 11, 12 e 15 desta Lei &
GDATEM."
"Art. 70-A. A GDATEM serd paga observado o limite maximo de 100
(cem) pontos e o minimo de 10 (dez) pontos por servidor, cuja pontuagdo
sera assim distribuida:
I - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite méximo serdo
atribuidos ¢cm fungdio dos rcsultados obtidos na avaliagio de desempenho
individual; e
I1 - até 40 (quarenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo
atribuidos em funcdio dos resultados obtidos na avaliagio de desempenho
institucional.
§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuigio
individual para o alcance dos objetivos organizacionais.
§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das
metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condicles especiais de trahalho, além de outras caracteristicas especificas
das Organizacdes Militares.
§ 3° A GDATEM sera processada no més subsegiiente ao término do
periodo de avaiiaco, e seus efeitos financeiros iniciar-se-d0 no més
seguinte ao do processamento das avaliages.
§ 4° Até 31 de dezembro de 2008, até que sejam editados os atos referidos
nos §§ 6° ¢ 7° e até que sejam processados os resultados da primeira
avaliagdo de desempenho, a GDATEM sera paga ao servidor que a ela faga
jus nos valores correspondentes a 75 (setenta € cinco) pontos, observados a
Classe e padrio em que ele esteja posicionado.
§ 5° A GDATEM nio poderd ser paga cumulativamente com outra
vantagem da mesma natureza.
§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e
institucional da GDATEM.
§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuigdo da GDATEM serfio estabelecidos
em ato do Ministro de Estado da Defesa, observada a legislagéo vigente.
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§ 8° O resultado da primeira avaliago gerara efeitos financeiros a partir do®
inicio do primeiro periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 9° A data de publicagfo no Diario Oficial da Unifo do ato que estabelecer
as metas institucionais constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo
de avalia¢do, que nfo podera ser inferior a 6 (seis) meses.

§ 10. O disposto no § 4° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus 8 GDATEM.

§ 11. Os valores do ponto da GDATEM sé#o os fixados no Anexo desta Lei."
"Art. 17-A. Para fins de incorporacio da GDATEM aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes relativos a servidores do Plano de Carreiras dos
Cargos de Tecnologia Militar, serdo adotados os seguintes critérios:

[ - para as aposentadorias e pensodes concedidas até 19 de fevereiro de 2004,
a gratificac8o serd correspondente a 30% (trinta por cento) do valor maximo
do respectivo nivel;

II - para as aposentadorias e pensdes concedidas apds 19 de fevereiro de
2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou & pensdo se aplicar
o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de
julho de 2003, aplicar-se-a o percentual constante do inciso I do caput deste
artigo;

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e
pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004."

Art. 123. Fica extinta a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Tecnologia
Militar - GDATM, instituida pelo art. 6° da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998.

.......................................................................................................................................................

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 141. A transposi¢do ou enquadramento para os cargos dos Planos de Cargos e
Planos de Carreiras ¢ para as Carreiras criadas ou reestruturadas por esta Lei ndo representa,
para qualquer efeito legal, descontinuidade em relagdo aos cargos e as atribuigbes atuais
desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos transpostos para as respectivas
Carreiras.

Awvt 1AM ]ff wvadadn a mn " d

nEan
LA 1Tes D YAUGUG O LHIuudlivd

decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 143. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes
dos Planos de Cargos, dos Planos de Carreiras ¢ das Carreiras a que se refere esta Lei,

ressalvados os casos amparados por legislacio especifica.
§ 1° Os integrantes dos cargos dos Planos de Cargos, Planos de Carreiras ¢ das
Carreiras a que se refere esta Lei que cumprem jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta)
horas semanais, amparados por legislagdo especifica, perceberao o seu vencimento bésico
proporcional a sua jornada de trabalho.
§ 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica aos ocupantes do cargo de
Médico ¢ de outros cargos da 4rea de saude da Carreira da Previdéncia, da Saide e do

Trabalho, cuja jornada de trabalho diferenciada seja amparada por legislagio especifica.
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Art. 144, E vedada a acumulagio das vantagens pecunidrias devidas aos ocupantes
dos Cargos dos Planos de Carreiras e das Carreiras de que trata esta Lei com outras vantagens
de qualquer natureza a que o servidor ou empregado faga jus em virtude de outros Planos de
Carreiras, de Classifica¢do de Cargos ou de norma de legislagfio especifica.

Art. 145, O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo dos
Planos de Carreiras e das Carreiras criadas por esta Lei ocorrerd mediante progressdo
funcional e promogéo.

§ 1° Para fins desta Lei, progressio funcional é a passagem do servidor de um
padrio para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma Classe, e promogédo, a
passagem do servidor do ultimo padrio de uma Classe para o padrdo inicial da Classe
imediatamente superior.

§ 2° A progressao funcional ¢ a promog&o, observados os pré-requisitos de cada
Cargo e Classe estabelecidos por esta Lei, obedecerdo a sistemdtica da avaliagdo de
desempenho, da capacitacio e da qualificacio e experiéncia profissional, conforme disposto
em regulamento.

§ 3° Até que sejam regulamentadas, as progressdes funcionais e as promogdes dos
servidores pertencenies aos Planos de Carreiras e as Carreiras criadas por esta Lel serdo
concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos Planos de Cargos ¢ as
Carreiras de origem dos servidores.

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a progressdo funcional e & promogé@o,
sera aproveitado o tempo cemputado até a data em que tiver sido feito o enquadramento
decorrenie da aplicagdo do disposio nesia Let.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, ndo sera considerado como
progressio funcional ou promogio o enquadramento decorrente da aplicagio desta Lei.

Art. 146. Aplica—se 0 disposto nesta Lei aos posentados e pensionistas, mantida a
et o [P S e ad PR G iy Ao e cdidraiaa An
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pensdo, observado o disposto no art. 149 desta Lei.

Art. 147. A aplicagdo do disposto nesta Lei aos servidores ativos, aos inativos €
aos pensionistas nfo poderé implicar reduc;ﬁo de remunera(;a”lo proventos € pensﬁes
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aplicagdo desta Lei, a diferenga serd paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasidio do desenvolvimento no cargo, da
implementagdo de tabelas ou da reorganizagio ou reestruturagdo das Carreiras, conforme o
caso.

§ 2° Em se tratando de redugdio de remuneragfio prevista em edital de concurso
pablico valido ou em andamento na data de publicagéio da Medida Provisoria n® 301, de 29 de
junho de 2006, decorrente da nomeagdo para os cargos do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE, fica assegurado ao candidato que venha a exercer o cargo, como VPNI, o pagamento
da diferenga remuneratoria calculada com base na remunerag@o prevista para o padréo inicial
da Classe inicial do respectivo cargo do Plano de Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia
vigente na data de entrada em exercicio.

§ 3° A VPNI estard sujeita exclusivamente 4 atualizagfio decorrente de revisdo
geral da remuneragao dos servidores publicos federais.

Art. 148. Até o inicio dos efeitos financeiros da primeira avaliacdo de
desempenho individual para fins de percepciio das gratificagdes de desempenho a que se



67

referem os arts. 34 ¢ 80 desta Lei, o servidor nomeado e que ainda ndo tenha cumprido os
critérios para avaliagio de desempenho e aquele que venha a ser nomeado apds a publicagdo
da Medida Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006, fardo jus & respectiva gratifica¢io a
partir da data de efetivo exercicio, no valor correspondente a 50% (cinglienta por cento) da
parcela individual, acrescido da avaliago institucional do periodo.

Art, 149. Para fins de incorporagfio das gratificagdes de desempenho a que se
referem os arts. 34, 61, 80 e 100 desta Lei aos proventos de aposentadoria ou as pensdes,
serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes concedidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificago sera correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do valor maximo do respectivo
nivel;

IT - para as aposentadorias e pensoes concedidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o percentual
constante no inciso I do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias € pensoes, o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 150. Os servidores integrantes dos Planos de que tratam os arts. 11,49, 70 e
89 desta Lei ndo fazem jus & percepgdo das seguintes gratificagdes e adicional:

I - Graiificagdo de Atividade - GAE de ue iraia a Lei Delegada n
agosto de 1992;

II - Gratificag#io de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA
de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002;
IIl - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia -

)

o172 1. =7 1.
13.0e 27 ac

GDACT, instituida pelo art. 19 da Medida Provisdria n® 2.229-43, de ¢ de sctembro de 2001,
e

IV - Adicional de Titulagdo instituido pelo art. 21 da Lei n® 8.691, de 28 de julho
de 1993

.......................................................................................................................................................

Art, 153. Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a
area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, poderdo, no
prazo méaximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagio da Medida Provisoria n°
301, de 29 de junho de 2006, requerer o seu reenquadramento no cargo anteriormente
ocupado, mantida a sua denominagio.

§ 1° A partir do reenquadramento de que trata o caput deste artigo, o servidor
deixara de perceber as vantagens referentes as Carreiras da 4rea de Ciéncia e Tecnologia,
previstas na Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, ¢ na Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, somente fazendo jus &s vantagens do cargo que voltar a ocupar.

§ 2° No caso dos servidares pertencentes aos Quadros de Pessoal da Fiocruz, do
Inmetro € do Inpi, o reenquadramento de que trata o caput deste artigo far-se-a sem prejuizo
da eventual opgio pelo respectivo Plano de Carreiras, observado o prazo estabelecido no § 2°
do art. 27 desta Lei, no § 1° do art. 64 desta Lei ¢ no § 1° do art. 106 desta Lei,
respectivamente.

§ 3° Aplicam-se ao servidor referido no § 2° deste artigo, pertencente ao Quadro
de Pessoal do Inmetro ¢ do Inpi, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de
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Carreiras a tabela de vencimento bisico constante do Anexo XXX desta Lei e a tabela d€
correlag@io constante do Anexo XXXI desta Lei.

§ 4° No caso previsto no § 3° desta Lei, os efeitos financeiros dar-se-&0 a partir da
data da opgao.

§ 5° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que
ndo formalizarem a opgdo pelo respectivo Plano de Carreiras permanecerdo integrando o

plano de cargos de origem, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos por
esta Lel,

Art. 154. Sobre os valores de vencimento basico de gue trata esta Lei e os valores
fixados no Anexo XXIX desta Lei incidira o indice que vier a ser concedido a titulo de
revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos federais.

.......................................................................................................................................................

Art. 158. Até 30 de junho de 2008, o valor do auxilio-moradia continuara sendo
de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

§ 1° Para fins do art. 60-C da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ndo serdo
considerados os prazos de recebimento do auxilio-moradia anteriores a vigéncia da Medida
Provisoria n® 301, de 29 de junho de 2006.

§ 2° Ficam convalidados os pagamentos realizados a titulo de auxilio-moradia
com base no art. 1° do Decreto n°® 1.840, de 20 de margo de 1996.

.......................................................................................................................................................

ANEXO VI

Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgio e Inovagio em Saide Piblica
Estrutura dos Cargos

¢) Cargos de nivel superior ¢ intermedidrio de que trata o art. 25 desta Lei:

NIVEL

CARGO CLASSE PADRAQ

Superior e Intermediaric pelalein®8.412, de 11de  [ESPECIAL i

Cargos de nivel superior e
intermediario, ndo integrantes
das carreiras da area de
Ciéncia e Tecnologia, regidos

P U g P N 2T aTal
MLV UT I3,

pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Fiocruz em 22 de
julho de 2005.

c VI
V
IV
1il
Il
I

B VI
i

iV
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ANEXO VII
' TABELAS DE CORRELAGCAO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO DE QUE TRATA O ART. 25

DESTA LEI:
TABELAI
ORIGEM: PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Cargos de nivel superior e
Cargos de nivel superior e intermediéric do Plano de
fintermediario do Plano de Carreiras e Cargos de
Classificagio de Cargos, Ciéncia, Tecnologia,
de que trata a Lei n® 5.645, Producéo e Inovagio em
de 10 de dezembro de A il 1 ESPECIAL  {Salde Publica, regidos
1970, pertencentes ao pela Lein® 8.112, de 11 de
Quadro de Pessoal da dezembro de 1990,
Fiocruz em 22 de julho de pertencentes ao Quadro de
2005, Pessoal da Fiocruz em 22
de juiho de 2005.
1 Il
|
B VI v C
v \
IV IV
I 1l
il li
L I
C VI Vi B
v Vi
IV Y
il I
il Il
i |
D v vV a
IV v
I 1]
Il Il
| [
TABELA I
ORIGEM: CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO
SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
ICARGO CLASSE PADRAO PADRAC CLASSE CARGO
KCargos de nivel superior @ Cargos de nivel superior e
intermediario da Carreira [ESPECIAL |l il ESPECIAL fintermediario do Plano de
lda Seguridade Social e do rCarreiras e Cargos de
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T
Trabalho, de que trata a Lei ICiéncia, Tecneologia,
n® 10.483, de 3 de julhc de Produgao e Inovagéo em
2002, pertencentes ao [Satude Pubiica, regidos
Quadro de Pessoal da bela Lein®8.112, de 11 de
Fiocruz em 22 de julho de dezembro de 1990,
2005. pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Fiocruz em 22
de julho de 2003,
li 1L
| I
C VI VI C
[V \
v IV
I (]
Il Il
i
B VI VI B
N v
IV ¥
(] I
il Il
| |
A i \/ A
% I\
1] il
Il I
! |
ANEXO VIII
TERMO DE OPCAO

PLANC DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E INOVACAC EM SAUDE

PUBLICA

{Nome:

Matricula SIAPE:

Junidade de Lotagso:

[Cargo:

{Unidade Pagadora:

Cidade:

|Estado:

Servidor ativo ( ) Aposentado { )Pensionista ()

Venho, observando ¢ disposto nos § 32 do art. 24 ou no § 2° do 25, conforme o ¢aso, da Lei n? | de de de 2006,
optar por integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgo e Inovagdo em Saude Publica,

instituido no ambito da Fiocruz, renunciando a qualquer parcela vincenda de valores incorporados & remuneracéo
or deciséo administrativa ou judicial, limitada & diferenga entre ¢s valores de remuneragao resultantes do
encimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e os valores de remunerago resultantes do vencimento
asico fixado para o més de margo de 2006 nes termos do art. 33 da Lei n°.... e autorizo a Fiocruz a homologar o

esente Termo junto ac Poder Judiciario, . Local e Data

/ /

f
I Assinatura
Recebido em: ! / .
IAssinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor de RH

| | |




d) Cargos de nivel superior e intermediario de que trata o art. 25 desta Lei;

ANEXO IX ’
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
(COM EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2006)

Tabela 1
WVENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAQ BASICO
Cargos de nivel superior, do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgao e Inovago em
Superior Salde Plblica, regidos pela Lei n® ESPECIAL il 3.622,82
8.112, de 11 de dezembro de 1980,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Fiocruz em 22 de julho de 2005.
1 3.476,80
i 3 336 65
C Vi 3,141 85
v 3.015,21
IV 2.803,69
(1] 2.724,75
Il 2.614,03
| 2.508,51
B Vi 2.363,01
Vi 2.267,78
IV 2.176,37
il 2.048,31
il 1.966,70
| 1.887,43
A \Y 1.832,46
\' 1.779,09
il 1.727,27
1 1.676,96
| 1.628,12
Tabela I1
z VENCIMENTO
NIVEL CARGO ICLASSE PADRAO BASICO
Cargos de nivel intermediario do
Planc de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e
intermediario g‘;;;"'ﬁ"nfg ﬁaztfddeeﬁ‘;bggad;gﬁgfo ESPECIAL n 1.815,26
de 1990, pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Fincruz em 22 de julho de
2005,
| 1.746,22
] 1.679.67
C VI 1.615,49
i 1.553,57
IV 1.483 78
] 1.436,13
i1 1.380,35
| 1.326,46
B VI 1.274,54
Vi 1.224,25
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IV 1.175,70

L] 1.128 71

Il 1.083,28

| 1.039,24

A v 1.008,97

IV 979,58

1l 951,05

I 923,35

I 596 46

.......................................................................................................................................................

ANEXO0 XXX
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES INTEGRANTES DOS
QUADROS DE PESSOAL DO INMETRO E DO INPI REFERIDOS NO § 3° DO ART. 155
a) Cargos de Nivel Superior do Plano de Carreiras do inmetro e do Inpi

em R$
CLASSE PADRAQO WENCIMENTO BASICO
ESPECIAL 1l 4.682,73
I 4.546,33
I 4.413,92
C VI 4.117,46
v 3.997 54
IV 3.881,11
(] 3.768,06
| 3.658,31
| 3.551,76
B VI 3.313,21
v 3.216,71
IV 3.123,02
lil 3.032,06
Il [2.943,74
| ?2.858,00
A V 2.666,05
IV 2.5688 40
[l{ 2.513,01
e b 439 81
| 2.368,75
b) Cargos do Nivel Intermedidrio do Plano de Carreiras do Inmetre e do Inpi:
ICLASSE PADRAQ NMENCIMENTO BASICO
ESPECIAL 1 1.880,00
1i 1.830.57
| 1.782,45
C VI 1.697, 57
i 1.652,.94
Y 1.609 48
11 1.667,17
il 1.525.97
| 1.485,85
B I 1.415,10
v 1.377.89
IV 1.341,67
Il 1.306,40
[l 1.272.05
| 1.238,61
A \ 1.179,63




IV

1.148.61

1.118,42

fl

1.089,01

1.060,38

¢) Cargos do Nivel Auxiliar do Plano de Carreiras do Inmetro:

CLASSE

PADRAQO VENCIMENTOQ BASICO

ESPECIAL

895,00

|

877 45

860,25

i

336,87

vV

820,41

vV

804,32

788,55

i

773,09

767,93

VI

737,29

Vv

722 83

N

708,66

694,76

681,14

67,78

p

h 1

ol Vs
43,59

36,86

624,37

512,13

£00,12

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

LEI N° 11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criacdo dos Planos Especiais de Cargos da
Suframa e da Embratur, e da Gratificagdo Temporaria dos
Orgéos Centrais - GSISTE; a alteragdo de dispositivos da
Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragdo dos cargos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social ¢ de Auditoria-Fiscal do
Trabalho, da Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de
sctembro de 2001, que dispdc sobrc a cnagio,
reestruturagio e organizagio de carreiras, cargos e fungdes
comissionadas técnicas no ambito da Administragdo
Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, e da Lei
n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a
remuneragfo dos integrantes das Carreiras de Diplomata,
Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
institui¢do da Gratificagio Especifica de Apoio Técnico €
Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro - GEASER;
a instituicdo da Gratificagdo Especial de Fun¢#o Militar -
GEFM; e d4 outras providéncias.
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Fago saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 302, &

2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituigio Federal, com a
redagfo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugdo n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA
DE MANAUS - SUFRAMA

Art. 1° Fica criado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos
da Suframa, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagio de
Cargos - PCC, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias € fundagGes publicas, nfo integrantes de Carreiras estruturadas,
regidos pela Lei n° 8.112, de 12 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Suframa, nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele
redistribuidos, desde que as respectivas redistribuigdes tenham sido requeridas até a referida
data.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput destc artigo estéio
organizados em classes ¢ padrdes, na forma do Anexo I desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de
acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formagio profissional e posigdo relativa
na Tabela de Correlago, constante do Ancxo Il desta Lei.

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de
que trata o caput deste artigo sdo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo
111 desta Lei.

§ 4° O posicionamento dos aposentados ¢ pensionistas na tabela remuneratoria
terd como referéncia a situagdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadorta ou
em que se originou a pensio.

§ 5° Na aplicagdo do disposto neste artigo nfo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Suframa
referidos no caput deste artigo que estiverem vagos na data da publicagdo da Medida
Proviséria n® 302, de 29 de junho de 2006, ou que vierem a vagar.

Art. 2° E vedada a aplicagio do instituto da redistribuigio de servidores da
Suframa e para a Suframa.

.......................................................................................................................................................

DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO -
EMBRATUR

Art. 8° Fica criado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos
da Embratur, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de
Cargos instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Embratur, ncle
lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que
as respectivas redistribui¢des tenham sido requeridas até a referida data.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo ¢stdo
organizados em classes e padr8es, na forma do Anexo IV desta Lei.
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§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o ™

caput deste artigo serfio enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de
acordo com as Tespectivas atribuigdes, requisitos de formagfo profissional ¢ posi¢do relativa
na Tabela de Correlacdo, constante do Anexo V desta Lei.

§ 3° Os padrbes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de
que trata o caput deste artigo sdo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo
VI desta Lei.

§ 4° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuncratoria
terd como referéncia a situagdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou
em que se originou a pensdo.

§ 5° Na aplicagfo do disposto neste artigo nfio podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Embratur
referidos no caput deste artigo que estiverem vagos na data da publicagio da Medida
Proviséria n° 302, de 29 de junho de 2006, ou que vierem a vagar.

Art. 9° E vedada a aplicagio do instituto da redistribuicdo de servidores da
Embratur e para a Embratur.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Art. 25. A ocupagdo dos cargos dos Planos Especiais de Cargos criados por esta
Lei nio representa, para qualquer efeito legal, uma descontinuidade em relagio aos cargos ¢
as atribuigdes atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos transpostos
para os respectivos Planos Especiais de Cargos.

Art. 26. Cabe 3 Suframa e a Embratur implementar programa permanente de
capacitago, treinamento e desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizagdo dos
ocupantes dos cargos de seus Quadros de Pessoal ou daqueles que neles tenham exercicio.

Paragrafo unico. O programa permanente de capacitagdo serd implementado no
prazo de até 1 (um) ano a contar da data de publicacfio da Medida Provisoria n® 302, de 29 de
junho de 2006.

.......................................................................................................................................................

Art. 32. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo dos
Planos Especiais de Cargos criados por esta Lei ocorrera mediante progressfo funcional e
promogao.

§ 1° Para fins desta Lei, progressdo funcional é a passagem do servidor de um
padriio para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, ¢ promocdo, a
passagemn do servidor do altimo padriio de uma classe para o padrdo inicial da classc
imediatamente superior.

§ 2° S#o pré-requisitos minimos para promogdo e progressdo dos cargos dos
Planos Especiais de Cargos criados por esta Lei, observado o disposto em regulamento:

I - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progresséo;

II - experiéncia minima no campo de atuagfio de cada cargo, fixada para promogio
a cada classe subseqiiente 3 inicial;

lII - avalia¢&o de desempenho;
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IV - possuir certificagdio em eventos de capacitagéo no campo de atuagido do
cargo, em carga horaria minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe;
€

V - qualificagfo profissional no campo de atuagio de cada cargo.

§ 3° Até que sejam regulamentadas, as progressdes funcionais e as promogdes dos
servidores pertencentes aos Planos Especiais de Cargos criados por esta Lei serfio concedidas
observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos planos de cargos e as Carreiras de
origem dos servidores.

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a progressio funcional e & promogéo,
serd aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o enquadramento
decorrente da aplicag@o do disposto nesta Lei.

§ 5° Para fins do disposto no § 4° deste artigo, ndo seréd considerado como
progressdo funcional ou promog¢do o enquadramento decorrente da aplicagio desta Lei.

.......................................................................................................................................................

Art. 33. Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e pensionistas, respeitada

a respectiva situagiio na tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da instituigdo
da penséo.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criagdo do Plano Geral de Cargos do Poder

r 3 M ]
Executivo - PGPE e do Plano Especial de Cargos do

Ministério do Meio Ambiente ¢ do IBAMA, institui a
Gratificagio Especifica de Docéncia dos servidores dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amapa, Rondonia e
Roraima - GEDET; fixa o valor ¢ estabelece critérios para
a concessic da Gratificagdo de Servigo Voluntirio, de que
trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002, aos militares
dos extintos Territorios Federais do Amapa, Ronddnia e
Roraima; autoriza a redistribui¢iio, para os Quadros de
Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Plano de Classificagio de Cargos, instituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos
das autarquias e fundagbes publicas, cedidos aquelas
autarquias, nas condigdes que especifica; cria Planos
Fspeciais de Cargos, no dmbito das Agéncias Reguladoras
referidas no Anexo I da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004; institui a Gratificagio de Efetivo Desempenho em
Regula¢dio - GEDR, devida aos ocupanles dos cargos do
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA; cria as carreiras € o Plano
Especial de Cargos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagio - FNDE e do Instituto
Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Tcixcira -
INEP; aumenta o valor da Gratificagio Especifica de
Publicagio e Divulgagdo da Imprensa Nacional -
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GEPDIN, instituida pela Lei n° 11,090, de 7 de janeiro de
2005; e da outras providéncias.

Facgo saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 304, de
2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituigio Federal, com a
redag@o dada pela Emenda Constitucional n° 32, combinado com o art. 12 da Resolugdo n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

Art. 1° Fica criado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE composto
por cargos efetivos de nivel superior, intermediario e auxiliar nfo integrantes de Carreiras
especificas, Planos Especiais de Cargos ou Planos de Carreiras instituidos por lets especificas,
e voltados ao exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte no dmbito
dos Orgdos e entidades da administragfo federal direta, autdrquica ¢ fundacional.

Paragrafo tnico. Integrario o PGPE, nos termos desta Lei, os cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, intermediario e auxiliar, do Plano de Classifica¢do de
Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e dos Planos correlatos das
autarquias e fundages publicas, nfo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras

Vs Tate Ao Man 1. T 10
Ou 114103 LJSpCCu’ilS ac Largos, 1\.«51uuo peia Lci n® 8,112, de 11 de dezembro de 1990,

pertencentes ao Quadro de Pessoal da administragdo publica federal.

Art. 2° Os cargos do PGPE estfio organizados em classes e padrdes, na forma do
Anexo [ desta Lei.
Paragrafo tinico. Os padr:

e S I’w

de 1° de julho de 2006, os constantes do

es wimento basico dos cargos PGPE sfio, a partir

de venci
Anexo III desta Lei.

Art. 3° Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo de que trata o
pardgrafo unico do art. 1° desta Lei serdo automaticamente enquadrados no PGPE, de acordo
com as respectivas atribuigdes, os requisitos de formacfo profissional e a posigio relativa na
Tabela, conforme Anexo 11 desta Lei.

§ 1° Os cargos de nivel superior, intermediario ¢ auxiliar a que se refere o
paragrafo unico do art. 1° desta Lei que estejam vagos na data da publicagio da Medida
Provisoria n® 304, de 29 de junho de 2006, e os que vierem a vagar serdo transpostos para o
PGPE, de acordo com o respectivo nivel e requisitos exigidos para ingresso, conforme
disposto em regulamento.

§ 2° Ressalvam-se do disposto no caput deste artigo os cargos destinados a
concursos pliblicos que estejam em andamento na data dc publicagfo da Medida Proviséria n°
304, de 29 de junho de 2006, e os cargos integrantes de quadros de pessoal aos quais néo se
aplicam as disposi¢des do PGPE conforme disposto no art. 9° desta Lei.

§ 3° O enquadramento de que trata o caputdeste artigo dar-se-4 automaticamente,
salvo manifestagdo irretratdvel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da vigéncia da Medida Proviséria n° 304, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo
de Opgdo constante do Anexo IV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas de
implementagio das Tabelas de Vencimento Basico referidas no Anexo 1 desta Lei.

§ 4° Os servidores que formalizarem a opcdo referida no § 3° deste artigo
permanecerdo na situagio em que se encontravam na data anterior 2 da entrada em vigor da
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Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho de 2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e as
vantagens por ela estabelecidos.

§ 5° O prazo para exercer a opgdo referida no § 3° deste artigo serd contado a
partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, ¢ sc estenderd até 1° de margo de 2007 no caso dos servidores de que
trata o art. 21 da Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005,

§ 6° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade no ambito do Poder Executivo
Federal aplica-se, quanto ao prazo de opgdo, o disposto no § 3° deste artigo, podendo o
servidor permanecer na condigio de cedido.

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 4° S3o requisitos para ingresso nos cargos integrantes do PGPE:

I - curso de graduagéo em nivel superior ¢ habilitagdo legal especifica, se for o
caso, conforme definido no edital do concurso para os cargos de nivel superior;

I - certificado de conclusio de ensino médio ou equivalente e habilitagfio legal
especifica, se for o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel
intermedidrio;

II1 - certificado de conciusdio do ensino fundamental ou equivalente para os cargos
de nivel auxiliar.

§ 1° O ingresso nos cargos integrantes do PGPE far-se-4 mediante prévia
aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos no primeiro padrio de
vencimento da classe inicial do respectivo cargo.

§ 2° O concurso referido no § 1° deste artigo podera ser realizado em | (uma) ou
mais fases, incluindo curso de formagdo, quando julgado pertinente, conforme dispuser o
edital do concurso e observada a legislagfio pertinente.

§ 3° Os concursos publicos para provimento dos cargos efetivos do PGPE poderdo
ser realizados por dreas de especializagio referentes 4 area de formagio do candidato,
conforme dispuser o edital de abertura do certame.

§ 4° Ato do Poder Executivo dispora sobre as 4reas de especializagdo em que se
desdobrara cada cargo referido no § 3° deste artigo, quando couher.

.......................................................................................................................................................

Art. 7° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa e de Suporte - GDPGTAS, devida aos titulares dos cargos do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as
atribuigdes do respectivo cargo nos 6rgdos ou entidades da administragdo piblica federal, em
fungdo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho
institucional, tendo como valores maximos os constanles do Anexo V desta Lel.

§ 1° A GDPGTAS sera paga com observincia dos seguintes percentuais ¢ limites:

I - até 40% (quarenta por cento) do valor maximo da gratificagdo, conforme
estabelecido no Anexo V desta Lei, considerando o desempenho do servidor no exercicio das
atribui¢des do cargo, com foco na sua contribui¢do individual para o alcance dos objetivos
organizacionais; ¢

I - até 60% (sessenta por cento) do valor maximo da gratificagdo, conforme
estabelecido no Anexo V desta Lei, em fungdo do atingimento de metas institucionais.

§ 2° A GDPGTAS sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
Gratificagio de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e néo
servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
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§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizagdo das avaliages de desempenho individual e institucional, para fins de
atribuig¢do da Gratificagdo de Desempenho de que trata o caput deste artigo.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho
individual e institucional e de atribui¢io da Gratificacio de Desempenho referida no caput
deste artigo serdo estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos érgdos ou entidades,
observada a legislagdo vigente.

§ 5° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliagio, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior
Ou a4 menor.

§ 6° A data de publica¢io no Didrio Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas
de desempenho institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagéo.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput
deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os
servidores que integrarem o PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a 80%
(oitenta por cento) de seu valor méximo, observada a classe e o padrio do servidor, conforme
estabelecido no Anexo V desta Lel.

§ 8° O disposto no § 7° destc artigo aplica-sc aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus & GDPGTAS.

Art. 8° Os vencimentos dos integrantes do PGPE tero a seguinte composi¢do:

I - vencimento basico;

I1 - Gratificagfio de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13,
de 27 de agosto de 1992;

III - vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de
2003; e

IV - Gratificagiio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de
Suporte - GDPGTAS.

§ 1° Os valores a que se refere 0 Anexo IX da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de
1992, continuardo a ser pagos aos servidores titulares dos cargos que a eles fazem jus.

§ 2° Os integrantes do PGPE ndo fazem jus & percepglo da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n° 10,404, de
9 de janeiro de 2002, ou de quaisquer outras gratificagdes que tenham como fundamento o
desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou a produgo ou superagio de
metas.

Art. 9° As disposigdes relativas ao PGPE constantes desta Lei ndo se aplicam aos
servidores originarios do Plano de Classificagfio de Cargos instituido pela T.ei n° 5.645, de 10
de dezembro de 1970, e dos planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas que:

I - sejam titulares de cargos organizados em carreiras estruturadas ou integrem
Planos de Carreiras, Planos Especiais de Cargos ou Planos de Cargos ¢ Carreiras instituidos
por leis especificas;

I - tenham sido abrangidos pelas seguintes disposicGes:

a) incisos V ¢ VI do caput do art. 1° da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001;

b) art. 2° da Lei n° 10,551, de 13 de novembro de 2002,

c) § 2° do art. 9° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002;

d) art. 1° da Lei n° 10.907, de 15 de julho de 2004;

e) art. 32 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005;

f) art. 6° da Lei n® 11.094, de 13 de janeiro de 2005; e
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g)art. 9° da Lei n° 11.156, de 29 de julho de 2005,
III - ndo fazem jus a GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de
2002, ressalvadas as situagdes em que possam optar por voltar a percebé-la;

IV - tenham optado por ndo ser enquadrados no PGPE conforme disposto no art.
3% desta Lei.

.......................................................................................................................................................

CAPITULO Il
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
RENOVAVEIS - IBAMA

Art. 12. Fica criado, a partir de 1° de agosto de 2006, o Plano Especiai de Cargos
do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA composto pelos cargos de provimento efetivo do
Plano de Classifica¢do de Cargos, instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou
de Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas ndio integrantes de Carreiras
estruturadas, Pianos de Carreiras ou Pianos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n” 8.112, de
11 de dezembro de 1990, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio
Ambiente e do Tbama. neles lotados em 1° de outubro de 2004 cu que vieram a ser para eles
redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢des tenham sido requeridas até 30 de
setembro de 2004.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo cstdo
organizados em classes e padr&es, na forma do Anexo V1 desta Lel.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido por este artigo,
de acordo com as respectivas atribuigdes, os requisitos de formagdio profissional € a posi¢ao
relativa na tabela, conforme Anexo VII desta Lei.

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de
que trata o caput deste artigo s3o, a partir de 1° de agosto de 2006, os constantes do Anexo
VIII desta Lei.

Art. 13, Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, a que se refere o
caput do art. 12 desta Lei, dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do
Ibama que estejam vagos na data da publica¢do da Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho
de 2006, e os que vierem a vagar serdo transtormados em cargos do PECMA, de acordo com
o respectivo nivel e requisitos exigidos para ingresso, mantida a respectiva denominago e
atribuigdes.

Art. 14. O enquadramento dos servidores titulares dos cargos de que trata o art. 12
desta Lei no PECMA dar-se-a mediante opgao irretratavel do servidor ativo a ser formalizada
no prazo de até 90 (noventa) dias apos a publicagio da Medida Provisria n® 304, de 29 de
junho de 2006, na forma do Termo de Op¢éo, constante do Anexo IX desta Lei.

§ 1° Os servidores de que trata o caput do art. 12 desta Lei que ndo formalizarem a
opgio referida no caput deste artigo permanecerdo na situagdo em que se encontravam na data
anterior a da entrada em vigor da Medida Proviséria n° 304, de 29 de junho de 2006, nio
fazendo jus aos vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

§ 2° A opgio pelo PECMA implica reniincia as parcelas de valores incorporados &
remuneragio por decisdo administrativa ou judicial, que vencerem apds o inicio dos efeiios
financeiros referidos no § 3° do art. 12 desta Lei.
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§ 3° A rentincia de que trata o § 2° deste artigo fica limitada a diferenga entre os
valores de remuneragdo vigentes no més de julho de 2006 e o os valores de remuneragéo
fixados para o0 més de agosto de 2006, conforme disposto no Anexo VIII desta Lei.

§ 4° Os valores incorporados 4 remunerag#o, objeto da renancia a que se refere o §
2° deste artigo, que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por
decisdo administrativa ou judicial, no més de julho de 2006, sofrerdo redugio proporcional a
implantagio da tabela de vencimento basico de que trata o § 3° do art. 12 desta Lei, ¢ os
valores excedentes serdo convertidos em diferenga pessoal nominalmente identificada, sujeita
apenas ao {ndice de reajuste aplicavel as Tabelas de Vencimentos dos servidores publicos
federais, a titulo de revisdo geral das remuneracgdes e subsidios.

§ 5° A opgdo de que trata o caput deste artigo sujeita as agdes judiciais em curso,
cujas decisdes sejam prolatadas apds a vigéncia das Tabelas de que trata o Anexo VIII desta
Lei, aos critérios estabelecidos neste artigo, por ocasido da execugdo.

§ 6° O prazo para exercer a opgo referida no caput deste artigo serd contado a
partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 ¢ 102 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados € penstonistas.

Art. 15. E vedada a aplicagio do instituto da redistribuigdo de servidores dos
Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente ¢ do Ibama e para os Quadros de
Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Ibama.

Paragrafo tUnico. Sdo ressalvadas do disposto no caput deste artigo as
redistribui¢des dos integrantes do Plano Especial de Cargos, de que trata o art. 12 desta Lei,
do Ministério do Meio Ambiente para o Ibama ¢ do Ibama para o Ministério do Meio
Ambiente,

Art. 16. O desenvolvimento do servidor nos cargos do PECMA, mediante
progressdo e promogdo, observari, sem prejuizo dos demais requisitos estabelecidos em
regulamento, os seguintes:

I - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progressédo;

11 - experiéncia minima no campo de atuagao de cada cargo, fixada para promogao
a cada classe subseqiiente a inicial;

I1I - avalia¢do de desempenho;

IV - possuir certificagio em eventos de capacitagdo no campo de atuagio do
cargo, em carga horaria minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe;
e

V - qualifica¢fio profissional no campo de atuagéo de cada cargo.

Art. 17. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Executiva e de Suporte do Meio Ambiente - GTEMA, devida aos titulares dos cargos do
PECMA, d¢ que trata o art. 12 desta Lei, quando lotados ¢ em exercicio das atividades
inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente ou no Ibama,
em fungiio do alcance de metas de desempenho institucional ¢ do efetivo desempenho
individual do servidor.

§ 1° A GTEMA ser4 paga com observincia dos seguintes percentuais € limites:

I - maximo,100 (cem) pontos por servidor; e

II - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo X desta Lei.

§ 2° O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispdem o Ministério
do Meio Ambiente e o Jbama para ser atribuido aos servidores correspondera a 80 (oitenta)
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vezes o nimero de servidores ativos por nivel, que fazem jus & GTEMA, em exercicio no
Ministério do Meio Ambiente ¢ no Ibama, respectivamente.

§ 3° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, a pontuagdo referente a
GTEMA esta assim distribuida:

I - até 57 (cingiienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo sero
atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagio de desempenho individual; e

IT - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serdo
atribufdos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 4° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacio das avaliacdes de desempenho individual e institucional, para fins de
atribuicio da Gratificagdo de Desempenho de que trata o caput deste artigo.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual ¢ institucional ¢ de atribuicdo da Gratificagiio de Desempenho referida no caput
deste artigo serfio estabelecidos em atos dos dirigentes méaximos do Ministério do Meio
Ambiente ¢ do Ibama, respectivamente, observada a legislagio vigente.

§ 6° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a major
Oou a menor.

§ 7° A data de publicagio no Didrio Oficial da Unifio do ato de fixagdo das metas
de desempenho institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagdo.

§ 8° Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput
deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual ¢ institucional, os
servidores que integrarem o PECMA perceberdo a GTEMA em valor correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) de seu valor méximo, observada a classe e o padrdo do servidor,
conforme estabelecido no Anexo X desta Lel.

§ 9° O disposto no § 8° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus 8 GTEMA.

CAPITULO I ,
DOS DOCENTES E MILITARES DOS EX-TERRITORIOS

.......................................................................................................................................................

Art. 25. O valor da Gratificagfio de Servigo Voluntério é fixado em R$ 300,50
(trezentos reais e cingiienta centavos).

§ 1° O valor fixado no caput deste artigo sera devido aos militares que
desempenharem 40 (quarenta) horas de servico voluntdric no més de referéncia, conforme
estabelecido previamente pelo Comando de cada Corporagio, de acordo com os limites de
gastos a serem estabelecidos na forma do art. 26 desta Lei.

§ 2° A Gratificagdo de que trata o caput deste artigo serd devida nos casos em que
a atividade desenvolvida tenha durago ndo inferior a 8 {oito) horas por dia.

§ 3° A fraglo de hora trabalhada igual ou superior a 30 (trinta) minutos scra
computada como sendo de 1 (uma) hora.

Art. 26. O montante destinado ao pagamento da Gratificagdio sera fixado em ato
conjunto dos Ministérios da Fazenda e do Planejamento, Orgamento e Gestdo, de acordo com
as disponibilidades orgamentérias ¢ financeiras constantes da Lei Orgamcentaria Anual - LOA,
bem como dos Decretos de Programagfio Or¢amentaria e Financeira.

Paragrafo tinico. Cabera as Geréncias Regionais de Administragio do Ministério
da Fazenda nos Estados do Amapa, Rondonia e Roraima dar prévia autorizagdo para a
realizagdio do gasto e receber a comprovagdo para que seja feito o langamento dos valores
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. ™
devidos na Folha de Pagamento do més subseqiiente ao do servigo prestado, respeitados os

limites or¢amentérios e de carga horaria de Servigo Voluntario preestabelecidos para a Policia
Militar € o Corpo de Bombeiros em suas respectivas jurisdigdes.

.......................................................................................................................................................

CAPITULO IV
DOS QUADROS DE PESSOAL ESPECIFICO E DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS
DAS AGENCIAS REGULADORAS

.......................................................................................................................................................

Art. 31. Ficam criados, a partir de 1° de agosto de 2006, respectivamente, no
ambito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus
Quadros de Pessoal Especificos, aplicando-se a eles, no que couber, o disposto na Lei n°
10.882, de 9 de junho de 2004.

Pardgrafo tnico. O disposto no caput deste artigo nfio se aplica a Agéncia
Nacional de Vigildncia Sanitaria - ANVISA.

Art. 32. Os vencimentos dos cargos que compdem os Planos Especiais de Cargos
de que trata o art. 31 desta Lei constituem-se de:

I - vencimento basico, conforme Anexo XIV desta Lei, com efeitos financeiros a
partir da data nele especificada; e

il - Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-Adminisiraiiva - GDATA,
instituida pela Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

§ 1° Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o caput deste
artigo a vantagem pecunidria individual instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de que trata o caput deste artigo deixam
de fazer jus a Gratificagfo de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992.

Art. 33. Fica instituida, a partir de 1° de setembro de 2006, a Gratificagéo de
Efetivo Desempenho em Regulagio - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos do Plano
Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA, quando cm
exercicio de atividades inerentes as atribui¢es do respectivo cargo na Anvisa, observando-se
a seguinte composicio e limites:

I - até 35% (trinta e cinco por cento), incidentes sobre o vencimento basico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagfo de desempenho individual; e

II - até 40% (quarenta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag@o institucional.

§ 1° Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacio das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GEDR.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho
individual e institucional e de atribuigiio da GEDR serdo estabelecidos em ato especifico da
Diretoria Colegiada da Anvisa, observada a legislagfio vigente.

§ 3° A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor, no exercicio das atribui¢des do cargo ou fungéio, com foco na sua contribuigéo
individual para o alcance das metas institucionais.

§ 4° A avaliagiio de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no
alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
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condigBes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada uma da¥
entidades.

§ 5° Cabera a Diretoria Colegiada da Anvisa definir, na forma de regulamento
especifico, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias a partir da definigdo dos critérios a que se
refere 0 § 1° deste artigo, 0 seguinte:

I - as normas, os procedimentos, os critérios especificos, os mecanismos de
avaliagdo e os controles necessdrios 4 implementagdo da gratificagio de que trata o caput
deste artigo; e

IT - as metas, sua quantificagdo € reviséo a cada ano civil.

.......................................................................................................................................................

CAPITULO V
CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

Art. 40. Ficam criadas, para exercicio exclusivo no Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagfo - FNDE, as Carreiras de:

I - Financiamento e Execugdo de Programas ¢ Projctos Educacionais, composta de
cargos de Especialista em Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos Educacionais,
de nivel superior, com atribuigbes voltadas &s atividades de elaboragio de normas,
procedimentos e critérios de captagdo de recursos e assisténcia financeira a Estados, Distrito
Federal e Municipios, estabelecimentos de ensino e entidades particulares; descentralizagdo
de recursos educacionais; financiamento de programas e projetos educacionais; coordenagio,
acompanhamento e controle da execugfio de programas e projetos financiados com recursos
do FNDE; analise de desempenho institucional ¢ de resultados dos programas e projetos
financiados com recursos alocados no orgamento do FNDE; e execucdo direta e indireta de
programas educacionais;

v . .
II - S!lﬂf\f“ﬂ TD(‘I’\I(‘{\ a()\ FIT\Q“(“Q

WMPIVLVY L Sl mnntn e E‘{eC"

1anciamento e Execug

3o de Programas e Projetos
Educacionais, composta de cargos de Técnico em Financiamento e Execugdo de Programas e
Projetos Educacionais, de nivel intermediario, com atribuigdes voltadas ao suporte € a0 apoio
técnico especializado as atividades de elaboragdo de normas, procedimentos e critérios de

captagdo de recursos e assisténcia financeira a Estados, Distrito Federal e Municipios,
estabelecimentos de ensino e entidades particulares; descentralizagio de recursos
educacionais; financiamento de programas e projetos educacionais; coordenagdo,
acompanhamento e controle da execugfio de programas e projetos financiados com recursos
do FNDE; analise de desempenho institucional ¢ de resultados dos programas e projetos
financiados com recursos alocados no orgamento do FNDE; e execugfo direta ¢ indireta de
programas educacionais.

§ 1°Os cargos das Carreiras de que trata o caput deste artigo estfio organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo XVI desta Lei.

§ 2° Os padrdes de vencimento basico dos cargos das Carreiras de que trata o

caput deste artigo sfo os constantes do Anexo XVII desta Lei.

Art. 41. Sdo criados 250 (duzentos e cinqiienta) cargos de Especialista em
Financiamento e Execucfio de Programas € Projetos Educacionais ¢ 200 (duzentos) cargos de
Técnico em Financiamento ¢ Txecugdo de Programas ¢ Projctos Educacionais, no Quadro de

Pessoal do FNDE.

Art. 42. Fica criado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos
do FNDE - PECFNDE, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
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Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de

Planos correlatos das autarquias e fundagles publicas, nfo integrantes de carreiras
estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro
de Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele
redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢des tenham sido requeridas até 31 de
dezembro de 2005.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estio
organizados em classes e padrSes, na forma do Anexo XVIII desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados no PECFNDE de acordo com as respectivas atribuigdes,
requisitos de formagéo profissional e posi¢do relativa na Tabela, conforme Anexo XIX desta
Lei.

§ 3° Os padroes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de
que trata o caput deste artigo sdo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo
XX desta L ei.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 43. Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal do
FNDE referidos no art. 42 desta Lei que estavam vagos na data da publicagio da Medida
Provisoria n° 304, de 29 de junho de 2006, ¢ os que vierem a vagar serdo transformados em
cargos de Especialista em Financiamento e Execugdo de Projetos Educacionais, de nivel
superior, ou Técnico em Financiamento e Execugio de Projetos Educacionais, de nivel
intermediario, do Quadro de Pessoal do FNDE, mantidos os respectivos niveis.

Paragrafo tnico. Serfo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal
do FNDE, referidos no art. 42 desta Lei, que estavam vagos na data da publicag@o da Medida
Proviséria n® 304, de 29 de junho de 2006, ou que vierem a vagar.

.......................................................................................................................................................

Art. 46. Sdo requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 40 desta Lei,
integrantes das Carreiras e cargos do Quadro de Pessoal do FNDE:

I - curso de graduagdo em nivel superior e habilitacio legal especifica, se tor o
caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; €

IT - certificado de conclus@io de ensino médio ou equivalente e habilitacfo legal
especifica, se for o caso, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel
intermediério.

Art. 47. S3o pré-requisitos minimos para promog8o € progressdo dos cargos das
Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDE, observado o disposto em regulamento:

I - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progressao;

II - experiéncia minima no campe de atuagéo de cada cargo, fixada para promog&o
a cada classe subseyliente a inicial;

III - avaliagdo de desempenho;

IV - possuir certificacio em eventos de capacitagdo no campo de atuagio do
cargo, em carga horaria minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe;
e

V - qualificagéio profissional no campo de atuagiio de cada cargo.

Art. 48. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades de
Financiamento e Gestdo de Programas e Projetos Educacionais - GDAFE, devida aos
ocupantes dos cargos das Carreiras referidas nos incisos I ¢ Il do caput do art. 40 desta Lei.
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§ 1° A Gratificagio criada no caput deste artigo somente serd devida quando o
servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as atribui¢es do respectivo cargo no
FNDE.

§ 2° A GDAFE sera paga com observincia dos seguintes percentuais e limites:

I - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

II - até 15% (quinze por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagio institucional.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizagio das avaliagGes de desempenho individual e instituctonal, para fins de
atribui¢do da Gratificago de Desempenho de que trata o caput deste artigo.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho
individual e institucional e de atribui¢do da Gratificagdo de Desempenho referida no caput
deste artigo serdo estabelecidos em ato do dirigente maximo do FNDE, observada a legislagio
vigente.

§ 5° O resultado da primeira avaliago gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliago, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior
Uu a INeror.

§ 6° A data de publicagio no Diario Oficial da Unifio do ato de fixagfio das metas
de desempenho institucional constitui o marco temporal para o inicio do perfodo de avaliagio.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificagio de Desempenho referida no caput
deste artigo € processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os
servidores que a ela fazem jus perceberéiv a GDAFE em valor correspondente a 20% (vinte
por cento) de seu valor maximo, observada a classe ¢ o padrio do servidor, conforme
estabelecido no Anexo XVII desta Lei.

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus 4 GDAFE.

Art. 49, E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos
ocupantes dos cargos referidos no inciso I do art. 40 desta Lei e dos cargos de nivel superior
do Plano Especial de Cargos do FNDE, referido no art. 42 desta Lei, em retribuicio ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao
desempenho das atividades da Autarquia, quando cm cfctivo exercicio do cargo, em
percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do
cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepedo da GQ abrangem o nivel de capacitagdo que o servidor possua em relagio:

I - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
organizagio;

II - a0 conhecimento dos servigos que lhe sio afetos, na sua operacionalizagio e
na sua gestao; e

[l - & formacgdo académica, obtida mediante participagiio, com aproveitamento
nas seguintes modalidades de cursos:

a) Doutorado;

b) Mestrado; ou

¢) Pés-graduagio em seniido amplo, com carga hordria minima de 360
sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequagdo da formagdio académica as atividades desempenhadas pelo
servidor no FNDE serd objeto de avaliagdo do Comité Especial para a Concessdo de GQ a ser
instituido no 4mbito da autarquia, em ato de seu Presidente.

7

rezenias €
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. e \
§ 3° Os cursos de especializagio com carga horaria minima de 360 (trezentas e

sessenta) horas-aula, em 4rea de interesse da autarquia, poderio ser equiparados a cursos de
pos-graduagdo em sentido amplo, mediante avaliagio do Comité a que se refere o § 2° deste
artigo.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificagfio funcional previsto no § 1° deste
artigo sera concedida a Gratificagio de Qualificagio, na forma estabelecida em regulamento,

observados os parimetros ¢ limites de:
I - 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo
servidor, até o limite de 20% (vinte por cento) dos cargos providos de cada nivel;
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servidor, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos providos de cada nivel.

§ 5° A fixagdo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuigio,
homologagdo, classificagio e concessdo da GQ serdo estabelecidos em regulamento
especifico.

§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo serdo fixa semestralmente,

considerado o total de cargos efetivos, de que tratam os incisos I ¢ ITI do art. 40 desta Lei, e de

cargos de nivel superior de que trata o art. 42 desta Lei, providos em 30 de junho ¢ 31 de
dezembro.

CAPITULO VI
CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO
NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP

Art. 53. Ficam criadas, para exercicio exclusivo no Instituto Nacional de Estudos
¢ Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, as Carreiras de:

[ - Pesquisa € Desenvolvimento de Informagdes e Avaliagdes Educacionais,
composta de cargos de Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais,
de nivel superior, com atribui¢Ges voltadas as atividades especializadas de produggio, analise e
disseminagio de dados e informagdes de natureza estatistica, hem como ao planejamento,
supervisdo, orientagfio, coordenagiio e desenvolvimento de estudos e pesquisas educacionais
em todos os niveis e modalidades de ensino e do desenvolvimento de sistemas e projetos de
avaliagbes educacionais, bem como de sistemas de informagéo e documentagao que abranjam
todos os niveis ¢ modalidades de ensino;

Il - Suporte Técnico em Informacdes Educacionais, composta de cargos de
Técnico em Informagdes Educacionais, de nivel intermediario, com atribui¢des voltadas ac
suporte, produq:ﬁo e apoio técnico especializado as atividades de planejamento orientacdo e
coorucﬁas;ao do desenvolvimento de sisicmas e projetos de avaliagOes educacionais, bem
como de sistemas de informagdo e documentagio que abranjam a produgdo, analise e
disseminagdo de dados e informagdes de natureza estatistica e pesquisas educacionais em
todos os niveis e modalidades de ensino.

§ 1° Os cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
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classes ¢ padrdes, na forma do Anexo XXI desta Lci.

§ 2° Os padrdes de vencimento basico dos cargos das Carreiras de que trata o
caput deste artigo sdo os constantes do Anexo XXII desta Lei.

Art. 54. Sio criados 260 (duzentos e sessenta) cargos de Pesquisador-Tecnologista
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em Informagdes e Avaliagdes Educacionais, e 70 (setenta) cargos de Técnico em Informagdes

Educacionais, no Quadro de Pessoal do Inep.
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Art. 55. Fica criado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos
do Inep - Pecinep, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagio de
Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas, nfo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Inep, nele lotados
em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as
respectivas redistribui¢des tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo
organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo XXIII desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput deste artigo serfo enquadrados no Pecinep de acordo com as respectivas atribuigdes,
requisitos de formagdo profissional e posi¢ao relativa na tabela, conforme Anexo XXIV desta
Lei.

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de
que trata o caput deste artigo sio, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo
XXV desta Lei.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

§ 5° Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data anterior a da
publicagacdo da Medida Provisdria n® 304, de 29 de junho de 2006, para os cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificag3io de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, sdo vélidos para ingresso no Plano Especial de Cargos de que trata o caput
deste artigo, nos cargos que guardem correlagio com as atribui¢Ges, grau de escolaridade e
habilitagoes legais especificas inerentes aos cargos para 0s quais se deu a selecao.

Art. 56. Os cargos de nivel superior e intermedidrio do Quadro de Pessoal do Inep
referidos no art. 55 desta Lei que estavam vagos na data da publicagagdo da Medida
Proviséria n° 304, de 29 de junho de 2006, e os que vierem a vagar serdo transformados em
cargos da Carreira de Pesquisa e Desenvoivimenio em Informagbes e Avaliagdes
Educacionais, de nivel superior, ¢ da Carreira de Suporte Técnico em Informagdes
Educacionais, de nivel intermediario, do Quadro de Pessoal do Inep.

Paragrafo tinico. Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal
do Inep, referidos no art. 55 desta Lei, que estavam vagos na data da publicaca¢io da Medida
Provisoria n® 304, de 29 de junho de 2006, € os que vierem a vagar.

.......................................................................................................................................................

CAPITULO VI
CARREIRAS E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE
ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA — INEDP

Art. 60. Séo pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promogfo as Classes
subseqiientes dos cargos de Técnico em Informagdes Educacionats:

I - Classes A e B: ter, pelo menos, 6 (seis) anos de experiéncia na execugio de
tarefas inerentes 4 Classe imediatamente anterior e possuir certificagio em eventos de
capacitacio;

IT - Classe Especial: certificado de conclus@io de ensino médio ou equivalente.

Art. 61. Sdo pré-requisitos minimos para progressiio e promogdo as Classes do
Plano Especial de Cargos do FNDE, observado o disposto em regulamenta:
I - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progressio;
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II - experiéncia minima no campo de atuagéo de cada cargo, fixada para promogdo
a cada Classe subseqiiente a inicial;

I - avaliagdo de desempenho;

IV - possuir certificagio em eventos de capacitacio no campo de atuagdo do
cargo, em carga horaria minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e Classe;
€

V - qualificagdo profissional no campo de atuagéio de cada cargo.

Art. 62. Ficam instituidas a Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Especializadas e Técnicas de Informacées e Avaliagdes Educacionais - GDIAE, devida aos
ocupantes dos cargos das Carreiras referidas nos incisos I e II do caput do art. 53 desta Lei, e
a Gratificagio de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagbes
Educacionais - GDINEP, devida aos ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos de que
trata o art. 55 desta Lei.

§ 1° As gratificagdes criadas no caput deste artigo somente serdo devidas quando
o servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no
Inep.

§ 2° A GDINEP serdio pagas com observancia dos seguintes percentuais e limites:

I - até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avalia¢do de desempenho individual; e

IT - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliages de desempenho individual e institucional, para fins de
atribuicdo das Gratificagdes de Desempenho de que trata o caput deste artigo.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho
individual ¢ institucional e de atribuigdo das Gratificagdes de Desempenho referidas no caput
deste artigo serdo estabelecidos em ato do dirigenle maximo do Inep, observada a legislagdo
vigente.

§ 5° O resultado da primeira avaliacfio gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliagfio, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior
ou a menor.

§ 6° A data de publicagfio no Didrio Oficial da Unifio do ato de fixagdo das mctas
de desempenho institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagdo.

§ 7° Até que sejam regulamentadas as Gratificagdes de Desempenho referidas no
caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagio individual e institucional,
os servidores que a ela fazem jus perceberfio a GDIAE e a GDINEP, respectivamente, em
valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor méximo, observada a classe e o
padrio do servidor, conforme estabelecido nos Anexos XXIII e XXIV desta Lei.

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus & GDIAE ou 4 GDINEP, respectivamente.

Art. 63. Os integrantes do Plano de Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Inep, a que se referem os arts. 53 e 55 desta Lei, fardo jus a um Adicional de Titulagfio - AT,
nos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento basico do servidor:

I - ocupantes de cargos de nivel superior, detentores de titulos de Doutor, de
Mestre ¢ de Certificado de Aperfeicoamento ou de Especializagfio: 105% (cento € cinco por
cento), 52,5% (cingiienta e dois inteiros e cinco décimos por cento) e 27% (vinte e sete por
cento), respectivamente;
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II - ocupantes de cargos de nivel intermedisrio, detentores de certificado de cursos
de aperfeigoamento, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas-aula: 27% (vinte e sete
por centa).

§ 1° Os titulos de Doutor e de Mestre referidos neste artigo deverfio ser
compativeis com as finalidades do Inep e obtidos em cursos de televincia académica,
segundo padrdes estabelecidos pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES.

§ 2° A adequacio da formagdo académica as atividades desempenhadas pelo
servidor no Inep sera objeto de avaliagiio do Comité Especial para a Concessdo de AT a ser
instituido no 4mbito da autarquia, em ato de seu Presidente.

§ 3° Os cursos de especializagio com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em area de interesse do Inep, poderfo ser equiparados a cursos de pos-
graduagfio em sentido amplo, mediante avaliagio do Comité a que se refere o § 2° deste
artigo.

§ 4° O Adicional de Titulagdo relativo aos titulos ou certificados que vierem a ser
obtidos pelos servidores, a partir da data de publicagagio da Medida Proviséria n® 304, de 29
de junho de 2006, depois de validados pelo Comité a que se refere o § 2° deste artigo, serd
devido a partir da data de conclusfo do curso, comprovada por meio de diploma, certificado,
atestado ou declaragdo emitida pela institui¢do responsavel, com indicagdio de sua carga
horaria.

§ 5° Para fins de percepgio do Adicional de Titulagéo, ndo serfio considerados
certificados de freqiiéncia apenas.

§ 6° O Adicional de Titulagdo serd considerado no célculo dos proventos e das
pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente & data da
inativagdo,

§ 7° Em nenhuma hipétese, o servidor percebera cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos neste artigo.

.......................................................................................................................................................

pAPiTULo Vil '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. No enquadramento dos cargos ocupados pelos servidores de que tratam os
arts. 3° 14, 40, 42 e 55 desta Lei ndio podera ocorrer mudanga de nivel.

Pardgrafo tnico. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratdrias, constantes dos Anexos III, VIII, XX e XXV desta Lei, serd referenciado a
situagfio em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a
pensao.

Art. 70. Sdo atribuicdes comuns aos cargos de que tratam os arts. 1°, 12, 40, 42,
53 € 55 desta Lei a implementaciio e execugdo de planos, programas e projetos no dmbito dos
respectivos drgdos ou entidades da administragéio publica federal.

§ 1° As atribuigdes especificas dos cargos referidos nos arts. 1°, 12, 40, 42, 53 ¢
55 desta Lei serdo definidas em ato do Poder Executivo.

§ 2° Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar de que tratam o
paragrafo unico do art. 1° ¢ os arts. 12, 42 e 55 desta Lei terdio as suas atribui¢des mantidas, na
forma da legislagfio vigente, inclusive a respectiva classificagio e codificagdio, até que sejam
reestruturados ou reclassificados.
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§ 3° O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a reclassificagio dos cargos
a que se referem o paragrafo unico do art. 1° e os arts. 12, 42 e 55 desta Lei, observados os
seguintes critérios e requisitos:

[ - unificagdio, em cargos de mesma denominagdo e nivel de escolaridade, dos
cargos de denominagfes distintas, oriundos do Plano de Classificagdo de Cargos instituido
pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e de Planos correlatos das autarquias e
funda¢des publicas cujas atribuigdes, requisitos de qualificacdo, escolaridade, habilitagfo
profissional ou especializagdo exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente
iguais aos cargos de destino;

Il - transposi¢cdo aos respectivos cargos ¢ inclusdo dos servidores na nova
situagfio, obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuigdes entre o seu
cargo de origem e o cargo em que for enquadrado;

Il - localizagdo dos servidores ocupantes dos cargos reclassificados em
referéncias, niveis ou padrdes das classes dos cargos de destino determinados mediante a
aplicacdo dos critérios de enquadramento fixados nesta Lei.

Art. 71. A jornada de trabalho dos integrantes das Carreiras e dos Planos Especiais
de Cargos de que tratam os arts. 1°, 12, 31, 40, 42, 53 e 55 desta Lei é de 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvadas as hipdteses amparadas em legislaggio especifica.

§ 1° Os integrantes das Carreiras ¢ dos Planos Cspeciais de Cargos de quc trata o
caput deste artigo que cumprirem jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais,
amparados por legislagdo especifica, perceberio o seu vencimento basico proporcional a sua
jornada de trabalho.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo em relagfio a0 vencimento basico proporcional
ndo se aplica aos ocupantes do cargo de Médico e demais cargos da drea de saide dos Planos
Especiais de Cargos de que tratam o pardgrafo Gnico do art. 1° e os arts. 12, 42 e 55 desta Lei
cuja jornada de trabalho diferenciada seja amparada por legislagio especifica.

Art. 72. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras e nos Planos Especiais de
Cargos de que tratam o paragrafo tnico do art. 1° e os arts. 12, 40, 42, 53 e 55 desta Lei
ocorrera mediante progressdo funcional e promogéo.

§ 1° Para os fins desta Lei, progresséo ¢ a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, € promogao, a passagem do
servidor do tultimo padrio de uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente
superior,

§ 2° A promogio e a progressdo funcional obedecerdo a sistemdtica da avaliagdo
de desempenho, da capacitagio e da qualificagio e experiéncia profissional, conforme
disposto em regulamento.

§ 3° O regulamento definird os quantitativos de vagas por classe, observade o
critério de que nenhuma classe tera mais de 40% (quarenta por cento) ou menos de 20%
(vinte por cento) do total de vagas.

§ 4° Os limites estabelecidos no § 3° deste artigo poderdo ser desconsiderados nos
primeiros 8 (oito) anos ap6és a 1 primeira nomeagiio, que venha a ocorrer a partir da
publicacacio da Medida Provisoria n® 304, de 29 de junho de 2006, para os cargos do Plano
de Cargos ¢ das Carreiras de que tratam, respectivamente, o pardgrafo tnico do art. 1° e os
arts. 40 ¢ 53 desta Lei, visando a permitir maior alocagao de vagas nas classes iniciais e a
ajustar a distribui¢fo atual aos limites estabelecidos no § 3° deste artigo.

§ 5° Enquanto ndo forem regulamentadas, as progressdes e promogdes dos
integrantes das Carreiras e dos Planos de Cargos criados por esta Lei, as progressdes
funcionais € promogdes dos titulares de cargos dos Planos de Cargos de que tratam o
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paragrafo unico do art. 1° e os arts. 12, 42 e 55 desta Lei serfio concedidas observando-3e—or
disposto no Decreto n° 84.669, de 29 de abril de 1980, ou alteragdes supervenientes.

§ 6° Na contagem do intersticio necessirio a promogdo € a progressdo, sera
aproveitado o tempo computado da data da altima promogdo ou progresso até a data em que
tiver sido feito o enquadramento decorrenie da aplicag@o do disposto nos arts. 4°, 14, 30, 42 ¢
55 desta Lei.

§ 7° Para os efeitos dos arts. 6° 16, 47 e 59 desta Lei, ndo se considera como
experiéncia o tempo de afastamento do exercicio do cargo do servidor para capacitagéo.

§ 8° A adequagdo dos eventos de capacitagdo ao campo especifico de atuagdo de
cada cargo para fins de promogdo serd objeto de avaliagho de Comité Especial a ser instituido
no dmbito de cada orgéo ou entidade, em ato de seu dirigente maximo.

Art. 73. Cabe aos oOrgéos e entidades cujos Planos de Cargos ou Carreiras foram
criados por esta Lei implementar programa permanente de capacitagio, treinamento e
desenvolvimento destinado a assegurar a profissionalizagdio dos ocupantes dos cargos de seu
Quadro de Pessoal ou daqueles que nele tenham exercicio.

Paragrafo unico. O programa permanente de capacitagio sera implementado no
prazo de até 2 (dois) anos a contar da data da conclusiio do primeiro concurso de ingresso
regido pelo disposto nesta Lei.

Art. 74. O titular de cargos efetivos referidos nos arts. 1°, 12, 40, 42, 53 ¢ 55 desta
Lei, em exercicio nos 6rgdos ou entidades de lotagdo, quando investido em cargo em
comissdo ou fungdo de confianga fara jus a4 Gratificagiio de Desempenho da respectiva
Carreira ou Plano Especial de Cargos, observados o posicionamento na tabela e o cargo
efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condigdes:

I - 0s ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5,
ou equivalentes, perceberfio a respectiva Gratificagio de Desempenho calculada no seu valor
MAaximo; e

II - os ocupantes de cargos comissionados DAS-1 a DAS-4 e de fungfo de
confianga, ou ¢quivalentes, perceberdio até cem por cento do valor méximo da respectiva
Gratificagio de Desempenho, exclusivamente em decorréncia do resultado da avaliagéo
institucional.

Art, 75. O titular de cargo efetivo referido nos arts. 1°, 12, 40, 42, 53 € 55 desta
Lei que néio sc encontre cm cxercicio no scu 6rgéo de lotagho fard jus & Gratificago de
Desempenho devida aos integrantes do respectivo Plano de Cargos, observados o
posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes situagdes:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiblica,
perceberd a respectiva Gratificagdo de Desempenho calculada com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no 6rgio de lotagio; e

II - quando cedido para 6rgdos ou entidades do Governo Federal, distintos dos
indicados no inciso I deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6,
DAS-5, ou equivalentes, perceberd a respectiva Gratificagio de Desempenho em valor
calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissio DAS-4, ou equivalente, percebera a
respectiva Gratificagiio de Desempenho no valor de setenta e cinco por cento do seu valor
maximo.
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Art. 76. O servidor ativo beneficidrio das GratificagSes de Desempenho de que ‘

tratam os arts. 7°, 17, 33, 48 ¢ 62 que obtiver na avaliagio pontuagdo inferior a cinglienta por
cento do seu valor méximo em duas avaliagdes individuais consecutivas serd imediatamente
submetido a processo de capacitagdo, sob a responsabilidade do seu 6rgdo ou entidade de
lotacdo.

Art. 77. Para fins de incorporagéo das GratificagGes de Desempenho de que tratam
os arts. 7°, 17, 33 e 62 desta Lei para os proventos de aposentadoria ou as pensdes serdo
adotados os seguintes critérios:

1 - para as aposentadorias € pens@es instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) as Gratificagbes de Desempenho de que tratam os arts. 7°, 17 e 33 desta Lei
serdo correspondentes a trinta por cento do valor maximo do respectivo nivel; e

b) as Qratificagdes de Desempenho de que wala o art. 62 desta Lei serdo
correspondentes a 50% (cingiienta por cento) do valor maximo do respectivo nivel;

I1 - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou & pensdo se aplicar o
disposto nos arts. 3° ¢ 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2003, aplicar-se-4, conforme o caso,
0 percentual constante nas alineas "a" ou "b" do inciso [ deste artigo;

b) aos demais, aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 78. A aplicagiio do disposto nesta Lei aos servidores ativos e inativos ¢ as
pensdes ndo podera implicar redugdo de remuneragfio, de proventos da aposentadoria e das
pensdes.

§ 1° Na hipétese de redugdo de remuneragio de servidor decorrente da aplicagdo
do disposto nesta Lei, a diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, a ser absorvida por ocasifio da reorganiza¢do ou reestruturagdo de sua tabela
remuneratoria, concessio de reajustes, adicionais, gratificacbes ou vantagem de qualquer
natureza ou do desenvolvimento nos Planos Especiais de Cargos estruturados por esta Lei.

§ 2° A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada referida no § 1° deste artigo
estara sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente de revisdo geral da remuneragio dos
servidores piiblicos federais.

Art. 79. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

.....................................................................................................................................................

ANEXOIII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO (PARAGRAFO UNICO DO ART. 29
VIGENCIA: A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2006

EM R$
- CARGOS
CLASSE PADRAO Nivel Superior Nivel Intermedidrio Nivel Auxiliar

111 565.45 387,13 221,89

ESPECIAL 11 529,07 358,07 211,32
I 494 41 343,15 201,27

Vi 487,08 328,84 191,75

v 473,00 326,49 182,66

c v 439,39 312,93 174,04

111 446,17 299,92 165,81

1 433,34 287,44 158,00
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ANLE 1

) 420,88 275,55 150,61

VI 408,79 264,10 143,57

Vv 397,05 253,20 136,86

B v 385,65 242,73 130.49
111 374,58 232,72 124,46

I 363,82 223,13 118,70

I 35341 213.96 113.22

Vv 343,29 205,18 108.00

v 333,45 196,75 103,06

A 111 279,61 162,54 87,19
II 271,59 155,87 83,20

I 263,80 145.49 79.40

ANEXO VIII

TABLCLA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS

DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO
AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA - PECMA (§ 3° do art. 12)
VIGENCIA: A PARTIR DE 12 DE AGOSTO DE 2006

EM R3S
- VENCIMENTOQ BASICO
CLASSE PADRAO NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIQ NIVEL AUXILIAR

111 5.151,00 2.222,00 1.244,73
ESPECIAL 11 4.970,41 2.142,63 1,208,48
1 4.790,03 2.063.27 1.173,29

v 4.403,49 1.983.91 1.076.41
C 11 4.223,10 1.904,56 1.045,06

1l 4.042,72 1.825,20 1.014,61

[ 3.862,33 1.745,85 985,06

v 3.681.94 1.666.49 903,73

B 111 3.295,41 1.587,13 87741

11 3.115,02 1.507,78 851,84

1 2.934,64 1.428,42 827.04

IV 2.754,25 1.349,07 802,93

A il 2.573.86 1.269,71 779.56

11 2.458,89 1.190,36 756,86

i 2.426,11 1.111.00 734,81

ANEXO XX

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE (§ 32 DO ART. 42)

VIGENCIA: A PARTIR DE 12 DE OUTUBRO DE 2006

EM R$
N VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR

111 3.472,34 1.980.67 1.191,15
ESPECIAL 1l 3.368,17 1.921.25 1.167.33
1 3.199,76 1.825.19 1.120,63
Vi 3.103,77 1.770.43 1.098,22
v 3.010,66 1.717,32 1.076.26
c v 2.920,34 1.665,80 1.054,73
11 283273 1,615,383 1.033,64
11 274774 1.567,35 1.012,96

I 2.610,36 1.488,98 972,45

Vi 2.532,05 144431 953,00

v 2.456,08 1.400,98 933,94

B v 2.382,40 1.358,95 915,26

T 2.310,93 1.318,19 896,95

1l 2.241,60 1.278.64 879,01




95

b2 T

| 2.129,52 1.214,71 843,85 10
v 2.065,64 1.178,27 826.98
v 2.003,67 1.142,92 310,44
A 11 1.943,56 1.108,63 794,23
(] 1,885,235 1.075,37 778,34
I 1.828.69 1.043,11 762,78

ANEXO XXV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NOS CARGOS DO PLANO ESPRCIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL
DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 32 DO ART. 55)
VIGENCIA: A PARTIR DE 12 DE QUTUBRQ DE 2006
EM R$
- VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAOQ NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR

11 2.870,70 1.438.40 £37.53
ESPECIAL 11 2.754,99 1.383,69 621,37
| 2.643,94 1.330,96 605,62
A\l 2.480 58 1.280.10 506(.28
A% 2.386.23 1.231,04 575,32
C v 2.292.94 1.183,67 560,75
111 2.159.07 1.137,98 536,59
Il 2.072,05 1.093,78 523.00
I 1.988,52 1.051,08 509,75
VI 1.872.43 1.009,94 496,82
v 1.796.97 970,09 484,24
B v 1.724,54 931,62 471,96
i 1.623.86 894.38 460,02
Il 1.558,40 858,39 448,38
1 1.495,59 823,49 437.04
vV 1.435,77 790,55 425,98
v 1.378,34 758,93 415,20
A 11 1.323,20 728.57 404,70
11 1.270,27 699,43 394 46
T 1.219. 46 671,45 384,48

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 11.358, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a remuneragdo dos cargos das
Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional,
Advogado da Unido, Procurador Federal e
Defensor Publico da Unido de que tratam a
Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, e a Lei n® 10.549, de 13 de
novernbro de 2002; da Carreira de Procurador
do Banco Central do Brasil, de que trata a Lei
n® 9.650, de 27 de maio de 1998; da Carreira
Policial Federal, de que trata a Lei n° 9.266,
de 15 de margo de 1996, ¢ a reestruturagdo
dos cargos da Carreira de Policial Rodoviério
Federal, de que trata a Lei n® 9.654, de 2 de
junho de 1998; e d4 outras providéncias.
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Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 305, de
2006, que o Congresso Nacional aprovou, ¢ eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituigdo Federal, com a
redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugio n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente
por subsidio, fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,
adicional, abono, prémio, verba de representagio ou outra espécie remuneratdria, os titulares
dos cargos das seguintes Carreiras:

I - Procurador da Fazenda Nacional;

I - Advogado da Unido;

1T - Procurador Federal,

IV - Defensor Publico da Unifo;

V - Procurador do Banco Central do Brasil;

VI - Carreira Policial Federal; e

VII - Carreira de Policial Rodoviario Federal.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos integrantes dos quadros
suplementares da Advocacia-Geral da Unido de que trata o art. 46 da Medida Proviséria no
2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

§ 2° Os valores do subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o caput
deste artigo sdo os fixados nos Anexos I, Il e III desta Lei, com efeitos financeiros a partir
das datas neles especificadas.

Art. 2° Estiio compreendidas no subsidio € nfo sdo mais devidas aos integrantes
das Carreiras e quadros suplementares de que tratam os incisos [ a V do caput deste artigo €
0 § 1°do art. 1° desta Lei as seguintes parcelas remuneratorias:

I - vencimento basico;

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ;

I1] - pro-labore de que tratam a Lei n® 7.711, de 22 de dezembro de 1988, ¢ o art.
4° da Lei n° 10.549, de 13 de novembro de 2002; e

IV - vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de
2003.

Art. 3° Estiio compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes
da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratdrias:

I - vencimento basico;

II - Gratificagdio de Atividadc - GAE, dc quc trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de
agosto de 1992;

III - Valores da Gratificagio por Operagdes Especiais - GOE, a que aludiam os
Decretos-Leis n% 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987,

IV - Gratificagdo de Atividade Policial Federal;

V - Gratificagdo de Compensagio Orgénica;

VI - Gratificagdo de Atividade de Risco;

VII - Indenizagéo de Habilitagdo Policial Federal; e

VIII - vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho
de 2003.
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Art. 4° Estdo compreendidas no subsidio e néo séo mais devidas aos integrantes
da Carreira de Policial Rodoviario Federal as seguintes parcelas remuneratorias:

1 - vencimento bésico;

Il - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de
agosto de 1992;

III - Valores da Gratificagio por Operagdes Especiais - GOE, a que aludiam os
Decretos-Leis n% 1,714, de 21 de novembro de 1979, € 2.372, de 18 de novembro de 1987,

IV - Gratificacdo de Atividade Policial Rodovidrio Federal;

V - Gratificagdo de Desgaste Fisico e Mental;

VI - Gratifica¢do de Atividade de Risco;

VII - valores de que trata o0 Anexo XII da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de
1991; e

VIII - vantagem pecunidria individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho
de 2003.

....................................................................................................................................................

Art. 10. A Lei n° 9.654, de 2 de julho de 1998, passa a vigorar acrescida dos
Anexos [ e II, nos termos, respectivamente, dos Anexos I'V e V desta Lei.

Art. 11. A aplicagdo do disposto nesta Lei aos servidores ativos, aos inativos e
aos pensionistas ndo poderd implicar redugfo de remuneragio, de proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipotese de redugio de remuneragdo, de provento ou de pensdo, em
decorréncia da aplicagio do disposto nesta Lei, cventual diferenga serd paga a titulo de
parcela complementar de subsidio, de natureza provisoria, que sera gradativamente
absorvida por ocasiio do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por progressdo ou
promocio ordinaria ou extraordindria, da reorganizagio ou da reestruturagio dos cargos, das
Carreiras ou da tabela remuneratéria referidas no art. 1° desta Lei, da concessfo de reajuste
ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantagiio dos valores constantes dos
Anexos I, 1l e III desta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio referida no § 1° deste artigo estara
sujeita exclusivamente a atualizagio decorrente de revisio geral da remuneragdo dos
servidores publicos federais.

.......................................................................................................................................................

ANEXO

TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AREA JURIDICA
(incisos 1a V do art. 1%)

~z

EmRS$
ICATEGORIA MIGENCIA
12 JUL 06 12 JAN 07 12 JAN 08 12 JUN 09
ESPECIAL 11.850,00 12.900,42 14,854,90 17.009,38
PRIMEIRA __[10.900,00 11.746,95 12.751,38 13.683,83
SEGUNDA 9.500,00 10.497 56 11.238,98 11.980,40
ANEXO II

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIA FEDERAL
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a) Quadro [
EmR$
CARGO CATEGORIA VIGENCIA
A PARTIR DE 12 JUL 06
Delegado de Policia Federal Peritc
Criminal Federal ESPECIAL 15.391,48
PRIMEIRA 14.217 .69
SEGUNDA 12.163,46
TERCEIRA 10.862,14
b) Quadro II
CARGO CATEGORIA VIGENCIA
A PARTIR DE 1° JUL 06
[Escrivio de Policia Federal Agente de
Policia Federal Papiloscopista Policial |[ESPECIAL 9.5639,27
Federal
PRIMEIRA 7.693,60
ISEGUNDA 6.500,00
TERCEIRA 6.200,00
ANEXOQ III
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO
FEDERAL
EmR$
CLASSE PADRAQ VIGENCIA
A PARTIR DE 12 AGO 06
Inspetor (I 8.110,72
I 7.788,77
| 7.498,81
Agente Especial VI 5.817,10
\ £.683,44
IV 5.552,39
i 6.423,91
[l 6.297 95
| 5.174,46
Agente VI 5.613,15
v 5.503,09
vV 5.395,18
I 5.289,39
I 5.185,68
| .084,00
ANEXOV

(Anexo 11 da Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998) ,
TABELA DE CORRELACAO PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO

FEDERAL
ISITUACAQ ANTERIOR SITUACAO NOVA
ICARGO [CLASSE PADRAO PADRAO [CLASSE ICARGO
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Policial Rodovidrio olicial Rodovidrio
Federal il il Inspetor Federal

il |

i |

VI VI Agente Especial

v

iV N

Il

il '

|

VI 111

Vi

A% ]

11

[l I

| VI Agente

N [/

\ Wi

I I

Il i

i |

LEI N° 8.025, DE 12 DE ABRIL DE 1990

Dispde sobre a Alienagdo de Bens Iméveis
Residenciais de Propriedade da Unido, e dos
Vinculados ou Incorporados ao FRHB,
Situados no Distrito Federal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

....................................................................................................................................................

Art. 16. As taxas de uso nfio serdo inferiores a um milésimo do valor atualizado
dos imdveis e sujeitar-se-do A atualizacfio nas mesmas datas dos reajustes salariais dos
servidores publicos da Unido.

Art. 17. Qs imdveis de que trata o art. 14, quando irregular sua ocupagio, seréo
objeto de reintegragdio de possc liminar em favor da Unifio, independentemente do tempo em
que o imével estiver ocupado.

* Artigo, caput, com redagdo dada pela Lei n® 9.649, de 27/05/1998.

§ 1° O Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado, por intermédio
do orgdo responsavel pela administragio dos iméveis, serd o depositario dos imoveis
reintegrados.

* § 1°acrescido pela Lei n° 9.649, de 27/05/1998.

§ 2° Julgada improcedente a agdo de reintegragio de posse em decisdo transitada
em julgado, o Ministério da Administragiio Federal e Reforma do Estado colocara o imével
a disposi¢do do juizo dentro de cinco dias da intimagio para fazé-lo.

* § 2° acrescido pela Lei n° 9.649, de 27/05/1998.



100

*Yide Medida Proviséria n° 2.216-37, de 31 de agosto de 2001.

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

MEDIDA PROVISORIA N° 2.216-37, DE 31 DE AGOSTO DE 2001

Altera dispositivos da Lei n® 9.649, de 27 de
maio de 1998, que dispGe sobre a organizagéo
da Presidéncia da Republica e dos Ministérios,
e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art.

62 da Constituigio, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 12 A Lei n® 9.649, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com as seguintes

"Art. 1° A Presidéncia da Republica é constituida, essencialmente, pela
Casa Civil, pela Secretaria-Geral, pela Secretaria de Comunicagéo de
Governo e pelo Gabinete de Seguranga Institucional.

§ 1° Integram a Presidéncia da Republica como 6rgfios de assessoramento
imediato ao Presidente da Republica:

I - 0 Conselho de Governo;

IT - 0 Advogado-Geral da Unido;

M1 - 0 Gabinete do Presidente da Republica.

§ 3° Integram ainda a Presidéncia da Republica:

1 - a Corregedoria-Geral da Unido; e

I - a Scerctaria Especial de Desenvolvimento Urbano." (NR)

"Art. 2° A Casa Civil da Presidéncia da Republica compete assistir direta e
imediatamente ao Presidente da Republica no desempenho de suas
atribui¢des, especialmente na coordenagfio e na integragdo das agdes de
Governo, na verificagio prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos
presidenciais, na analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade
das propostas com as diretrizes governamentais, na publicagio e
preservagdo dos atos oficiais, bem assim supervisionar € executar as
atividades administrativas da Presidéncia da Republica e supletivamente da
Vice-Presidéncia da Republica, tendo como estrutura basica o Conselho do
Programa Comunidade Solidaria, o Conselho Deliberativo do Sistema de
Protegio da Amazdnia, o Arquivo Nacional, a Imprensa Nacional, o
Gabinete, duas Secretarias, sendo uma Executiva, até duas Subchefias, e um
orgao de Controle Interno.” (NR)

"Art. 3° A Secretaria-Geral da Presidéncia da Repiblica compete assistir
direta e imediatamente ao Presidente da Reptblica no desempenho de suas
atribui¢des, realizar a coordenagfo politica do Governo, o relacionamento
com o Congresso Nacional, a interlocugdo com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, partidos politicos ¢ entidades da sociedade civil,
tendo como estrutura basica o Gabinete, a Subsecretaria-Geral ¢ até duas
Secretarias." (NR)



101

"Art. 4° A Secretaria de Comunica¢do de Governo da Presidéncia da
Republica compete assistir direta e imediatamente ao Presidente da
Repiblica no desempenho de suas atribuigtes, especialmente nos assuntos
relativos & politica de comunicagfo e divulga¢do social do Governo e de
implantagdo de programas informativos, cabendo-lhe a coordenagdo,
supervisdo ¢ controle da publicidade dos oOrgdos e das entidades da
Administragdo Publica Federal, direta ¢ indireta, e de sociedades sob
controle da Unidio, e convocar redes obrigatérias de radio e televiséo, tendo
como estrutura basica o Gabinete ¢ até trés Secretarias.” (NR)

“Art. 5° A Secretaria Especial de Desenvolvimento Urbano da Presidéncia
da Republica compete assistir direta e imediatamente ao Presidente da
Repiblica no desempenho de snas atribuigdes, especialmente na formulagéo
e coordenagdo das politicas nacionais de desenvolvimento urbano, €
promover, em articulagdo com as diversas esferas de governo, com o setor
privado e organizagdes nfo-governamentais, a¢des e programas de
urbanizagdo, de habitagio, de saneamento bésico e de transporte urbano,
tendo como estrutura bdsica o Conselho Curador do Fundo de
Desenvolvimento Social - FDS, o Gabinete e até trés Secretarias.” (NR)
"Art. 6° Ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica compete assistir direta e imediatamente ao Presidente da
Replblica no desempenho de suas atribuigBes, prevenir a ocorréncia €
articular o gerenciamento de crises, em caso de grave e iminente ameaga a
estabilidade institucional, realizar 0 assessoramento pessoal em assuntos
militares e de seguranga, coordenar as atividades de inteligéncia federal e de
seguranca da informag#o, zelar, assegurado o exercicio do poder de policia,
pela seguranga pessoal do Chefe de Estado, do Vice-Presidente da
Repiiblica, e respectivos familiares, dos titulares dos érgos essenciais da
Presidéncia da Republica, e de outras autoridades ou personalidades quando
determinado pelo Presidente da Republica, bem assim pela seguranga dos
palicios presidenciais e das residéncias do Presidente e Vice-Presidente da
Republica, tendo como estrutura basica o Conselho Nacional Antidrogas, a
Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, a Secretaria Nacional
Antidrogas, o Gabinete, uma Secretaria e uma Subchefia.

§ 1° Compete, ainda, ao Gabinete de Seguranga Institucional, coordenar e
integrar as agdes do Governo nos aspectos relacionados com as atividades
de prevengéo do uso indevido de substincias entorpecentes que causem
dependéncia fisica ou psiquica, bem como aquelas relacionadas com o
tratamento, a recuperagdo € a reinser¢io social de dependentes.

§ 2° A Secretaria Nacional Antidrogas desempenhard as atividades de
Secretaria-Executiva do Conselho Nacional Antidrogas.

§ 3° Fica alterada para Fundo Nacional Antidrogas - FUNAD a
denominagio do Fundo de Preveng#o, Recuperagio e de Combate ao Abuso
de Drogas - FUNCAB, instituido pela Lei n® 7.560, de 19 de dezembro de
1986, alterada pela Lei n® 8.764, de 20 de dezembro de 1993, e ratificado
pela Lei n® 9.240, de 22 de dezembro de 1995, bem como transferida a sua
gestio do dmbito do Ministério da Justica para a Secretaria Nacional
Antidrogas do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da
Republica.

§ 4° Até que sejam designados os novos membros e instalado o Conselho
Nacional Antidrogas, a aplicagdo dos recursos do Fundo Nacional
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Antidrogas - FUNAD sera feita pela Secretaria Nacional Antidrogas, ad
referendum do colegiado, mediante autorizagdo de seu presidente.

§ 5° Os locais onde o Chefe de Estado ¢ o Vice-Presidente da Republica
trabalham, residem, estejam ou haja a iminéncia de virem a estar, e
adjacéncias, sio dreas consideradas de seguranca das referidas autoridades,
cabendo ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica, para os fins do disposto neste artigo, adotar as necessarias
medidas para a sua protecio, bem como coordenar a participagdo de outros
orgdos de seguranga nessas agdes." (NR)

"Art. 6°-A. A Corregedoria-Geral da Unifio compete assistir direta e
imediatamente ao Presidente da Republica no desempenho de suas
atribuigdes, quanto aos assuntos e providéncias que, no dmbito do Poder
Executivo, sejam atinentes 4 defesa do patriménio pablico.

Paragrafo dnico. A Corregedoria-Geral da Unido tem, em sua estrutura
basica, o Gabinete, a Assessoria Juridica e a Subcorregedoria-Geral." (NR)
"Art. 6°-B. A Corregedoria-Geral da Unifio, no exercicio de sua
competéncia, cabe dar o devido andamento as representagdes ou denincias
fundamentadas que receber, relativas a lesdio, ou ameaga de lesdo, ao
patriménio publico, velando por seu integral deslinde.

§ 1° A Corregedoria-Geral da Unidn, por seu titular, sempre que constatar
omissio da autoridade competente, cumpre requisitar a instauragdo de
sindicdncia, procedimentos e processos administrativos outros, € avocar
aqueles ja em curso em oOrgdo ou entidade da Administracdo Publica
Federal, para corrigir-lhes o andamento, inclusive promovendo a aplicagio
da penalidade administrativa cabivel.

§ 2° Cumpre a Corregedoria-Geral da Unido, na hipétese do § 1°, instaurar
sindicancia ou processo administrativo ou, conforme o caso, representar ao
Presidente da Republica para apurar a omissdo das autoridades
responsaveis.

§ 3° A Corregedoria-Geral da Unifio encaminhard a Advocacia-Geral da
Unifo 0s casos que configurem improbidade administrativa e todos quantos
recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras
providéncias a cargo daquela Instituigdo, bem assim provocard, scmpre que
necessaria, a atuagdo do Tribunal de Contas da Unifio, da Secretaria da
Receita Federal, dos érgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e, quando houver indicios de responsabilidade penal, do
Departamento de Policia Federal e do Ministério Piblico, inclusive quanto
a representagdes ou denlncias que se afigurarem manifestamente
caluniosas.

§ 4° Incluem-se dentre os procedimentos e processos administrativos de
instauragfo, e avocagdo, facultados a Corregedoria-Geral da Unido, aqueles
objeto do Titulo V da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ¢ do
Capitulo V da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, assim como outros a
serem desenvolvidos, ou j& em curso, em Orgio ou entidade da
Administra¢do Publica Federal, desde que relacionados a lesdo, ou ameaga
de lesdo, ao patrimonio publico.

§ 5° Ao Corregedor-Geral da Unido no exercicio da sua competéncia,
incumbe, especialmente:

I - decidir, preliminarmente, sobre as representagdes ou dentincias
fundamentadas que receber, indicando as providéncias cabiveis;
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Il - instaurar os procedimentos e processos administrativos a seu cargo,
constituindo as respectivas comissdes, bem assim requisitar a instauragio
daqueles que venham sendo injustificadamente retardados pela autoridade
responsével;

111 - acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em
6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Federal;

IV - realizar inspe¢des ¢ avocar procedimentos € processos em curso na
Administragio Publica Federal, para exame de sua regularidade, propondo a
adogdo de providéncias, ou a corregio de falhas;

V - efetivar, ou promover, a declaragiio da nulidade de procedimento on
processo administrativo, bem como, se for o caso, a imediata ¢ regular
apuragio dos fatos envolvidos nos autos, e na nulidade declarada;,

VI - requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por
autoridade da Administragdo Publica Federal;

VII - requisitar, a érgio ou entidade da Administragio Publica Federal ou,
quando for o caso, propor ao Presidente da Republica que sejam solicitadas
as informagdes € os documentos necessarios a trabalhos da Corregedoria-
Geral da Unido;

VIII - requisitar, aos orgdos ¢ as entidades federais, os servidores ¢
empregados necessérios A constituigio das comissdes ohjeto do inciso 11, e
de outras andlogas, bem assim qualquer servidor ou empregado
indispensavel a instrugdo do processo;

IX - propor medidas legislativas ou administrativas ¢ sugerir agoes
necessarias a evitar a repeti¢do de irregularidades constatadas;

X - desenvolver outras atribnigdes de que o incumba o Presidente da
Republica." (NR)

"Art. 6°-C. Os titulares dos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal devem cientificar o Corregedor-Geral da Unido das
irregularidades verificadas, e registradas em seus relatorios, atinentes a atos,
ou fatos, atribuiveis a agentes da Administragéio Publica Federal, dos quais
haja resultado, ou possa resultar, prejuizo ao erario, de valor superior ao
limite fixado, pelo Tribunal de Contas da Unido, relativamente a tomada de
conlas especial, elaborada de forma simplificada.” (NR)

"Art. 6°-D. Deverdo ser prontamente atendidas as requisi¢des de pessoal,
inclusive de técnicos, pelo Corregedor-Geral da Unifio, que serdo
irrecusaveis.

Paragrafo unico. Os 6rgdos ¢ as entidades da Administragfio Publica Federal
estdo obrigados a atender, no prazo indicado, as demais requisi¢des €
solicitagdes do Corregedor-Geral da Unido, bem como a comunicar-lhe a
instauragfio de sindicancia, ou outro processo administrativo, e o respectivo
resultado.” (NR)

MATE 7% et e bbb
I - Conselho de Governo, integrado pelos Ministros de Estado, pelos
titulares dos o6rgdos essenciais da Presidéncia da Reptblica e pelo
Advogado-Geral da Unido, que serd presidido pelo Presidente da Republica,
ou, por sua determinagio, pelo Chefe da Casa Civil, e secretariado por um
dos membros para este fim designado pelo Presidente da Republica;

II - Camaras do Conselho de Governo, a serem criadas em ato do Poder
Executivo, com a finalidade de formular politicas piiblicas setoriats, cujo
escopo ultrapasse as competéncias de um linico Ministério.
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§ 1° Para desenvolver as agBes executivas das Cdmaras mencionadas nd
inciso II, serdo constituidos Comités Executivos, cuja composi¢io e
funcionamento serdo definidos em ato do Poder Executivo.

- N o S I L O USSR PSPPSR
Paragrafo Gnico. O Conselho de Defesa Nacional e o Conselho da
Repiblica terdo como Secretarios-Executivos, respectivamente, o Chefe do
Gabinete de Seguranga Institucional e o Chefe da Casa Civil." (NR)

"Art. 13. Os Ministérios sdo os seguintes:

I - da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

II - da Ciéncia e Tecnologia;

IIT - das Comunicagdes;

1V - da Cultura;

V - da Defesa;

VI - do Desenvalvimento, Indistria ¢ Comércio Exterior;

VII - da Educagdo;

VIII - do Esporte e Turismo;

IX - da Fazenda;

X - da Integragdo Nacional;

XI - da Justiga;

XII - do Meio Ambiente;

X111 - de Minas e Energia;

XIV - do Planejamento, Orgcamento e Gestio,

XV - do Desenvolvimento Agrario;

XVI - da Previdéncia e Assisténcia Social;

XVII - das Relagdes Exteriores;

XVIII - da Sande;

XIX - do Trabalho ¢ Emprego;

XX -dos Transportes.

§ 1° Sio Ministros de Estado os titulares dos Ministérios, o Chefe da Casa
Civil, o Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional, o Chefe da
Secretaria-Geral e o Chefe da Secretaria de Comunicagfo de Governo da
Presidéncia da Repablica, v Advogado-Geral da Unido ¢ o Corregedor-
Geral da Unido.

§ 2° O cargo de Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da
Presidéncia da Republica ¢ de natureza militar e privativo de Oficial-
General das Forgas Armadas." (NR)

"Art. 14. Os assuntos que constituem area de competéncia de cada
Ministério sdo os seguintes:

I - Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento:

a) politica agricola, abrangendo produg@o, comercializagio, abastecimento,
armazenagem e garantia de pre¢os minimos;

b) produgfio e fomento agropecuario, inclusive das atividades pesqueira e da
heveicultura;

¢) mercado, comercializagio e abastecimento agropecudrio, inclusive
estoques reguladores e estratégicos,

d) informag&o agricola;

e) defesa sanitdria animal e vegetal;

f) fiscalizagdo dos insumos utilizados nas atividades agropecuérias ¢ da
prestacdo de servi¢os no setor;
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g) classificagdo e inspegdo de produtos e derivados animais e vegetais,
inclusive em acdes de apoio as atividades exercidas pelo Ministério da
Fazenda, relativamente ao comércio exterior;

h) proteg#o, conservagdo e manejo do solo, voltados ao processo produtivo
agricola e pecudrio;

i) pesquisa tecnoldgica em agricultura ¢ pecudria;

j) meteorologia e climatologia;

1) cooperativismo e associativismo rural;

m) energizagdo rural, agroenergia, inclusive eletrificacgo rural;

n) assisténcia éenica e extensio rural,

0) politica relativa ao café, agucar e alcool;

p) planejamento e exercicio da a¢do governamental nas atividades do setor
agroindustnal canavieiro;

IT - Ministério da Ciéncia e Tecnologia:

a) politica nacional de pesquisa cientifica ¢ tecnologica;

b) planejamento, coordenagdo, supervisio e controle das atividades da
ciéncia e tecnologia;

¢) politica de desenvolvimento de informética e automagéo;

d) politica nacional de biosseguranga;

¢) politica espacial;

f) politica nuclear;

g) controle da exportagio de bens e servigos sensiveis;

III - Ministério das Comunicagdes:

a} politica nacional de telecomunicagdes, inclusive radiodifusao;

b) regulamentagfio, outorga e fiscalizagiio de servigos de telecomunicagdes;
¢) controle e administragdo do uso do espectro de radiofreqiiéncias;

d) servigos postais;

[V - Ministério da Cultura:

a) politica nacional de cultura;

b) protegdo do patrimdnio histérico e cultural;

¢) aprovar a delimitagéio das terras dos remanescentes das comunidades dos
quilombos, bem como determinar as suas demarcagOes, que Sserdo
homologadas mediante decreto;

V - Ministério da Defesa:

a) politica de defesa nacional;

b) politica e estratégia militares;

¢) doutrina ¢ planejamento de emprego das Forgas Armadas;

d) projetos especiais de interesse da defesa nacional;

e) inteligéncia estratégica e operacional no interesse da defesa;

) operagdes militares das For¢as Armadas;

g) relacionamento internacional das Forgas Armadas;

h) or¢camento de defesa;

i) legisla¢do militar;

j) politica de mobilizagdo nacional;

1) politica de ciéncia e tecnologia nas Forgas Armadas;

m) politica de comunicagfo social nas Forgas Armadas;

n) politica de remuneragdo dos militares e pensionistas;

0) politica nacional de exportagdo de material de emprego militar, bem
como fomento as atividades de pesquisa ¢ desenvolvimento, producéo e
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exportagdo em 4reas de interesse da defesa e controle da exportagio de
material bélico de natureza convencional;

p) atuagfo das Forgas Armadas, quando couber, na garantia da lei ¢ da
ordem, visando a preservacdo da ordem publica ¢ da incolumidade das
pessoas e do patrimdnio, bem como sua cooperagdio com o desenvolvimento
nacional e a defesa civil e ao apoio ao combate a delitos transfronteirigos e
ambientais;

q) logistica militar;

r) servigo militar;

5) assisténcia A saude, social e religiosa das Forgas Armadas;

t) constituigio, organizagdo, efetivos, adestramento e aprestamento das
forgas navais, terrestres e aéreas;

u) politica maritima nacional;

v) seguranga da navegagdo aérea ¢ do trafego aquaviario ¢ salvaguarda da
vida humana no mar;

X) politica aerondutica nacional e atuagfo na politica nacional de
desenvolvimento das atividades aeroespaciais;

z) infra-estrutura aeroespacial, aeronutica e aeroportuaria,

VI -Ministério do Desenvolvimento, Indiistria e Comércio Exterior:

a) politica de desenvolvimento da industria, do comércio e dos servigos;

b) propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia;

¢) metrologia, normalizag¢8o e qualidade industrial;

d) politicas de comércio exterior;

e) regulamentacio e execugdo dos programas e atividades relativas ao
comércio exterior;

f) aplicagdo dos mecanismos de defesa comercial;

g) participagio em negociagdes internacionais relativas ao comércio
exterior;

h) formulagdo da politica de apoio & micro empresa, empresa de pequeno
porte e artesanato;

i) execugdo das atividades de registro do comércio;

VII - Ministério da Educagéo:

a) politica nacional de educagéo;

b) educagdo infantil;

¢) educagiio em geral, compreendendo ensino fundamental, ensino médio,
ensino superior, educa¢io de jovens e adultos, educagdo profissional,
educacdio especial e educagio a distancia, exceto ensino militar,

d) avaliago, informag@o € pesquisa educacional;

e) pesquisa e extensdo universitaria;

) magistério;

Z) oo feetetetsahetsitestares e seatA b RaRse e Aea e Re At er et ettt b e R e R nnn

VIII - Ministério do Esporte e Turismo:

a) politica nacional de desenvolvimento do turismo ¢ da prética dos
esportes;

b) promogio e divulgagio do turismo nacional, no Pais € no exterior;

¢) estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
turisticas e esportivas;

d) planejamento, coordenagdio, supervisio e avaliagio dos planos e
programas de incentivo ao turismo ¢ aos esportes;

IX - Ministério da Fazenda:
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a) moeda, crédito, institui¢des financeiras, capitalizagdo, poupanga popular,
seguros privados € previdéncia privada aberta;

b) politica, administrago, fiscalizagfio e arrecadagdo tributaria ¢ aduaneira;
c¢) administragdo financeira, controle interno, auditoria e contabilidade
puablicas;

d) administragfio das dividas piblicas interna e externa;

€) negociacbes econdmicas e financeiras com governos, 0rganismos
multilaterais e agéncias governamentais;

f) pregos em geral e tarifas publicas ¢ administradas;

g) fiscalizagdo € controle do comércio exterior,

h) realizagdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
econdmica;

X -Ministério da Integragido Nacional:

a) formulagiio e condugdo da politica de desenvolvimento nacional
intcgrada;

b) formulagdo dos planos e programas regionais de desenvolvimento;

c) estabelecimento de estratégias de integragdo das economias regionais;

d) estabelecimento das diretrizes e prioridades na aplicagfio dos recursos
dos programas de financiamento de que trata a alinea "c¢" do inciso I do art.
159 da Constituigao Federal;

e) estabelecimento das diretrizes e prioridades na aplicagdo dos recursos do
Fundo de Desenvolvimento da Amazénia e do Fundo de Desenvolvimento
do Nordeste;

f) estabelecimento de normas para cumprimento dos programas de
financiamento dos fundos constitucionais e das programagdes
or¢amentarias dos fundos de investimentos regionais;

g) acompanhamentoc ¢ avaliagio dos programas integrados de
desenvolvimento nacional;

h) defesa civil;

1) obras contra as secas e de infra-estrutura hidrica;

j) formulagdo e condugfo da politica nacional de irrigagio;

1) ordenagio territorial;

m) obras publicas em faixas de fronteiras;

XI - Ministério da Justiga:

a) defesa da ordem juridica, dos direitos politicos e das garantias
constitucionais;

b) politica judicidria;

¢) direitos da cidadania, direitos da crianga, do adolescente, dos indios e das
minorias;

d) entorpecentes, seguranca pablica, transito, Policias Federal, Rodovidria e
Ferroviaria Federal e do Distrito Federal,;

¢) defesa dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia e promogio da
sua integracfo & vida comunitaria;

f) defesa da ordem econdmica nacional e dos direitos do consumidor;

g) planejamento, coordenagfio e administragdo da politica penitencidria
nacional;

h) nacionalidade, imigracfio e estrangeiros;

i) ouvidoria-geral;

}) ouvidoria das policias federais;
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1) assisténcia juridica, judicial e extrajudicial, integral e gratuita, aos
necessitados, assim considerados em lei;

m) defesa dos bens e dos proprios da Unido e das entidades integrantes da
Administra¢@o Federal indireta;

n) articular, integiar e propor as agdes do Govemo nos aspectos
relacionados com as atividades de repressdo ao uso indevido, do tréfico
ilicito e da produciio ndo autorizada de substincias entorpecentes ¢ drogas
que causem dependéncia fisica ou psiquica;

XII - Ministério do Meio Ambiente:

a) politica nacional do meio ambicnte ¢ dos recursos hidricos;

b) politica de preserva¢do, conservagio e utilizagdo sustentdvel de
ecossistemas, e biodiversidade e florestas;

¢) proposiciio de estratégias, mecanismos e instrumentos econdmicos e
sociais para a melhoria da qualidade ambiental ¢ do uso sustentivel dos
recursos naturais;

d) politicas para integragdo do meio ambiente e produgéo;

e) politicas e programas ambientais para a Amazonia Legal; ¢

f) zoneamento ecoldgico-econdmico;

XIII - Ministério de Minas ¢ Energia:

a) geologia, recursos minerais e energéticos;

b) aproveitamento da energia hidraulica;

¢) mineragdo e metalurgia;

d) petrdleo, combustivel e energia elétrica, inclusive nuclear;

XIV - Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestéo:

a) formulag@o do planejamento estratégico nacional;

b) avaliagio dos impactos sdcio-econdmicos das politicas e programas do
Governo Federal e elaboragdo de estudos especiais para a reformulagdo de
politicas;

¢) realizagio de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
socio-econdmica e gestdo dos sistemas cartograficos e estatisticos
nacionais;

d) elaboragiio, acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual de
investimentos € dos orcamentos anuais,

¢) viabilizagdio de novas fontes de recursos para os planos de governo;

f) formulagio de diretrizes, coordenagio das negociagbes, acompanhamento
e avaliagio dos financiamentos externos de projetos piblicos com
organismos multilaterais e agéncias governamentais;

g) coordenagdo ¢ gestdo dos sistemas de plancjamento e orgamento federal,
de pessoal civil, de organizagio e modernizagio administrativa, de
administragfio de recursos da informagdo e informatica e de servigos gerais;

h) formulacdo de diretrizes e controle da gestdo das empresas estatais;

i) acompanhamento do desempenho fiscal do setor pliblico;

j) administragfo patrimonial;

1) politica e diretrizes para modernizagéo do Estado;

XV - Ministério do Desenvolvimento Agrario:

a) reforma agréria;

b) promogdo do desenvolvimento sustentével do segmento rural constituido
pelos agricultores familiares;

XVI - Ministério da Previdéncia ¢ Assisténcia Social:

a) previdéncia social;
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b) previdéncia complementar;

c) assisténcia social;

XVII - Ministério das Relagdes Exteriores:

a) politica internacional,

byrelagdes diplométicas e servigos consulares;

c) participac@o nas negociagdes comerciais, econdmicas, técnicas e culturais
com governos e entidades estrangeiras;

d) programas de cooperagao internacional;

e) apoio a delegacdes, comitivas e representa¢des brasileiras em agéncias e
organismos internacionais e multilaterais;

XVIII - Ministério da Saude:

a) politica nacional de saude;

b) coordenago e fiscalizagio do Sistema Unico de Satide;

c) saude ambiental e agdes de promogdo, prote¢do e recuperagdo da satde
individual e coletiva, inclusive a dos trabalhadores e dos indios;

d} informagdes de satde;

€} insumos criticos para a saude;

f) agfo preventiva em geral, vigildncia e controle sanitario de fronteiras ¢ de
portos maritimos, fluviais e aéreos;

g) vigilancia de saade, especialmente drogas, medicamentos e alimentos;

h) pesquisa cientifica e tecnologia na area de saide;

XIX - Ministério do Trabatho e Emprego:

a) politica e diretrizes para a geragfio de emprego ¢ renda ¢ de apoio ao
trabalhador;

b) politica e diretrizes para a modernizagiio das relagdes de trabalho;

¢) fiscalizagdo do trabalho, inclusive do trabalho portudrio, bem como
aplicacdo das sangdes previstas em normas legais ou coletivas;

d) politica salarial;

e) formagéo e desenvolvimento profissional;

) seguranga ¢ sande no trabalho;

g) politica de imigragéo;

XX - Ministério dos Transportes:

a) politica nacional de transportes ferroviério, rodovidrio e aquaviario;

b) marinha mercante, portos e vias navegaveis;

¢) participag@o na coordenagdo dos transportes acroviarios.

§ lo Em casos de calamidade publica ou de necessidade de especial
atendimento a populagdo, o Presidente da Republica podera dispor sobre a
colaboragdo dos Ministérios com os diferentes niveis da Administragéo
Publica.

§ 5° Compete as Secretarias de Estado:

[ - dos Direitos Humanos, a que se refere o inciso X do art. 16:

a) direitos da cidadania, direitos da crianga, do adolescente e das minorias;
b) defesa dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia e promogéo da
sua integragio a vida comunitaria;

IT - de Assisténcia Social a que se refere o inciso XV do art. 16:

a) politica de assisténcia social,

b) normatizagdo, orientagdo, supervisdo e avaliagdo da execugdo da politica
de assisténcia social;
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§ 6° A competéncia atribuida ao Ministério da Integracfio Nacicnal de que
trata a alinea "I", inciso X, serd exercida em conjunto com o Ministério da
Defesa.

§ 7° A competéncia atribuida a0 Ministério do Meio Ambiente de que trata
a alinca "f", inciso XII, sera exercida em conjunte com os Ministérios da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, do Desenvolvimento, Indistria e
Comércio Exterior e da Integragfo Nacional.

§ 8° A competéncia relativa aos direitos dos indios, atribuida ac Ministério
da Justiga na alinea "¢", inciso XI, inclui 0 acompanhamento das agdes de
saude desenvolvidas em prol das comunidades indigenas.

§ 9° A competéncia de que trata a alinea "m" do inciso I serd exercida pelo
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, quando baseada em
recursos do Orgamento Geral da Unifio, e pelo Ministério de Minas e
Energia, quando baseada em recursos vinculados ao Sistema Elétrico
Nacional.

§ 10. No exercicio da competéncia de que trata a alinea "b" do inciso I do
caput deste artigo, relativa ao fomento a pesca e a aqiiicultura, o Ministério
da Agricultura, Pecudria e Abastecimento devera:

I - organizar e manter o Registro Geral da Pesca previsto no art. 93 do
Decreto-Lei n® 221, de 28 de fevereiro de 1967,

II - conceder licengas, permissdes e autorizagdes para o exercicio da pesca
comercial e artesanal e da aqiicultura nas areas de pesca do Territério
Nacional, compreendendo as dguas continentais € interiores € o mar
territorial, da Plataforma Continental, da Zona Econémica Exclusiva, dreas
adjacentes e Aguas internacionais, para captura de:

a) espécies altamente migratdrias, conforme Convengao das Nagdes Unidas
sobre os Direitos do Mar, excetuando-se os mamiferos marinhos;

b} espécies subexplotadas ou inexplotadas;

¢) espécies sobreexplotadas ou ameagadas de sobreexplotagdo, observado o
disposton® § 11;

III - autorizar o arrendamento de embarcagdes estrangeiras de pesca para
operar na captura das espécies de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso
I, exceto nas aguas interiores e no mar territorial;

IV - autorizar a operagdo de embarcagdes estrangeiras de pesca, nos casos
previstos em acordos internacionais de pesca firmados pelo Brasil, a exercer
suas atividades nas condigbes € nos limites estabelecidos no respectivo
pacto;

V - estabelecer medidas que permitam o aproveitamento sustentavel dos
recursos pesqueiros altamente migratdrios e dos que estejam subexplotados
ou inexplotados;

VI - fornecer ao Ministério do Meio Ambiente os dados do Registro Geral
da Pesca relativos as licengas, permissdes e autorizagdes concedidas para
pesca e aqiiicultura, para fins de registro automatico dos beneficidrios no
Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e
Utilizadoras de Recursos Ambientais;

VIl - repassar ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos
Naturais Renovéveis - IBAMA cinqlienta por cento das receitas das taxas
ou dos servigos cobrados em decotréncia das atividades relacionadas no
inciso I, que serfo destinados ao custeio das atividades de fiscalizagdo da
pesca ¢ da aqtiicultura;
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VIII - subsidiar, assessorar e participar, em interagdo com o Ministério das
Relacdes Exteriores, de negociagdes ¢ eventos que envolvam o
comprometimento de direitos € a interferéncia em interesses nacionais sobre
a pesca, a produgdo e comercializagio do pescado e interesses do setor
neste particular.

§ 11. No exercicio da competéncia de que trata a alinea "b" do inciso XII do
caput deste artigo, nos aspectos relacionados a pesca, cabera ao Ministério
do Meio Ambiente:

I - fixar as normas, critérios e padrdes de uso para as espécies
sobreexplotadas ou ameagadas de sobreexplotagfio, assim definidas com
base nos melhores dados cientificos existentes, excetuando-se aquelas a que
se refere a alinea "a" do inciso Il do § 10;

I - subsidiar, assessorar e participar, em interagdo com o Ministério das
Relagdes Exteriores, de negoctagdes e eventos que envolvam o
comprometimento de dircitos ¢ a interferéncia em interesses nacionais sobre
a pesca.

§ 12. Cabera ao Departamento de Policia Federal, inclusive mediante a agéo
policial necessaria, coibir a turbagfo e o esbulho possessérios dos bens ¢
dos préprios da Unido e das entidades integrantes da Administragio Federal
indireta, sem prejuizo da responsabilidade das Policias Militarcs dos
Estados pela manutengio da ordem publica.

§ 13. Fica criada a Divisdo de Conflitos Agrarios e Fundidrios, no &mbito
do Departamento de Policia Federal, com sede na unidade central e
representagéio nas unidades descentralizadas, na forma do regulamento.

§ 14. Caberd a Divisdo de que trata o § 13 a coordenagdo, o
acompanhamento € a instaura¢io dos inquéritos relacionados aos conflitos
agrarios ou fundiarios e os deles decorrentes, quando se tratar de crime de
competéncia federal, bem assim a responsabilidade pela prevengéo e
repressdo desses crimes, além de outras atribuigdes que lhe forem
cometidas em regulamento.

§ 15. As competéncias atribuidas ao Ministério dos Transportes nas alineas
"a" ¢ "b" do inciso XX, compreendem:

I - a formulagdo, coordenagdo e supervisio das politicas nacionais;

Il - o planejamento estratégico, o estabelecimento de diretrizes para sua
implementacio e a definicho das prioridades dos programas de
investimentos;

IIT - a aprovagdo dos planos de outorgas;

IV - o estabelecimento de diretrizes para a representacao do Brasil nos
organismos internacionais e em convengdes, acordos e tratados referentes
aos meios de transportes;

V - a formulagfo e supervisdo da execugdo da politica referente ao Fundo
de Marinha Mercante, destinado & renovago, recuperacdo e ampliagdo da
frota mercante nacional, em articulagdio com os Ministérios da Fazenda, do
Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior ¢ do Planejamento,
Orgamento e Gestio,

VI - o estabelecimento de diretrizes para afretamento de embarcagdes
estrangeiras por empresas brasileiras de navegacfio e para liberagiio do
transporte de cargas prescritas." (NR)

"Art. 15. Havera, na estrutura basica de cada Ministério:
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I - Secretaria-Executiva, exceto nos Ministérios da Defesa e das Relagdes
Exteriores;

§ 2° Cabers ao Secretdrio-Executivo, titular do 6rgdo a que se refere o
inciso I, além da superviso e da coordenagfo das Secretarias integrantes da
estrutura do Ministério, exceto das Secretarias de Estado, exercer as fungdes
que lhe forem atribuidas pelo Ministro de Estado.

§ 3° Podera haver na estrutura basica de cada Ministério, vinculado a
Secretaria-Executiva, um 6rglo responsavel pelas atividades de
administragdo de pessoal, material, patrimonial, de servigos gerais ¢ de
orgamento e finangas." (NR)

"Art. 16. Integram a estrutura basica:

I - do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento o Conselho
Nacional de Politica Agricola, o Conselho Deliberativo da Politica do Café,
a Comiss3o Especial de Recursos, a Comissio Executiva do Plano da
Lavoura Cacaueira, o Instituto Nacional de Meteorologia e até quatro
Secretarias;

II - do Ministério da Ciéncia e Tecnologia o Conselho Nacional de Ciéncia
¢ Tecnologia, o Conselho Nacional de Informatica e Automagcéo, o Instituto
Nacional de¢ Pesquisas Espaciais, o Instituto Nacional de Pesquisas da
Amazbnia, o Instituto Nacional de Tecnologia, a Comissdo Técnica
Nacional de Biosseguranga e até quatro Secretarias;

I1I - do Ministério das Comunicagdes até duas Secretarias;

IV - do Ministério da Cultura o Conselho Nacional de Politica Cultural, a
Comissidio Nacional de Incentivo & Cultura, a Comissdo de Cinema e até
quatro Secretarias;

V - do Ministério da Defesa o Conselho de Aviagdo Civil, o Conselho
Militar de Defesa, 0 Comando da Marinha, 0 Comando do Exército, o
Comando da Aeronautica, o Estado-Maior de Defesa, a Escola Superior de
Guerra, o Hospital das Forgas Armadas, o Centro de Catalogagiio das
Forgas Armadas, a Representagdo Brasileira na Junta Interamericana de
Defesa, até trés Secretarias ¢ um 6rgéo de Controle Interno;

VI - do Ministério do Desenvolvimento, Industria ¢ Comércio Exterior o
Conselho Nacional de Metrologia, Normalizagio e Qualidade Industrial, o
Conselho Nacional das Zonas de Processamento de Exportagfio e até quatro
Secretarias;

VIII - do Ministério da Fazenda o Conselho Monetdrio Nacional, o
Consetho Nacional de Politica Fazendaria, o Conselho de Recursos do
Sistema Financeiro Nacional, o Conselho Nacional de Seguros Privados. o
Consetho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados, de
Previdéncia Privada Aberta e de Capitalizagdo, o Conselho de Controle de
Atividades Financeiras, a Camara Superior de Recursos Fiscais, a Comissdo
de Coordenacdo de Controle Interno, os lo, 20 e 3o Conselhos de
Contribuintes, o Conselho Diretor do Fundo de Garantia & Exportagio -
CFGE, o Comité Brasileiro de Nomenclatura, 0 Comité de Avaliagdo de
Créditos ao Exterior, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, a Escola
de Administrag3o Fazendaria ¢ até scis Secretarias;

IX - do Ministério da Integragdo Nacional o Conselho Deliberativo do
Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste, o Conselho



113

Administrativo da Regido Integrada do Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entomno, o Conselho Nacional de Defesa Civil, o Conselho
Deliberativo para Desenvolvimento da Amazdnia, o Conselho Deliberativo
para o Desenvolvimento do Nordeste, o Grupo Executivo para Recuperagdo
Econdmica do Estado do Espirito Santo e até cinco Secretarias;

X - do Ministério da Justiga a Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, o
Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana, o Conselho Nacional
de Combate & Discriminag8o, o Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria, o Conselho Nacional de Transito, o Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher, o Consetho Nacional dos Direitos da Cnanga € do
Adolescente, o Conselho Nacional de Seguranca Publica, o Conselho
Federal Gestor do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos, o Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia, o Departamento
de Policia Federal, o Departamento de Policia Rodovidria Federal, a
Defensoria Pablica da Unifo e até cinco Secretarias;

XI - do Ministério do Meio Ambiente o Conselho Nacional do Meio
Ambiente, o Conselho Nacional da Amazdnia Legal, o Conselho Nacional
de Recursos Hidricos, o Conselho Deliberativo do Fundo Nacional do Meio
Ambiente, o Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro e até
cinco Secretarias;

XII - do Ministério de Minas ¢ Energia até cinco Secretarias;

XIII - do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo a Comissdo de
Financiamentos Externos, a Assessoria Econdmica e até sete Secretarias;
XIV - do Ministério do Desenvolvimento Agrario o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Rural Sustentdvel e até duas Secretarias;

XV - do Ministério da Previdéncia ¢ Assisténeia Social a Secretaria de
Estado de Assisténcia Social, o Conselho Nacional de Previdéncia Social, o
Conselho Nacional de Assisténcia Social, o Consetho de Recursos da
Previdéncia Social, o Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar e
alé duas Secrelarias;

XVI - do Ministério das RelagGes Exteriores o Cerimonial, a Secretaria de
Planejamento Diplomatico, a Inspetoria-Geral do Servigo Exterior, a
Secretaria-Geral das Relagbes Exteriores, esta composta de até quatro
Subsecretarias, a Secretaria de Controle Interno, o Instituto Ric Branco, as
missdes diplomaticas permanentes, as repartigdes consulares, o Conselho de
Politica Externa e a Comissdo de PromogGes;

XVII - do Ministério da Saiide o Conselho Nacional de Saide e até quatro
Secretarias;

XVIII - do Ministério do Trabalho e Emprego o Conselho Nacional do
Trabalho, o Conselho Nacional de Imigragiio, o Conselho Curador do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, o Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador e até trés Secretarias;

XIX - do Ministério dos Transportes a Comissdo Federal de Transportes
Ferroviarios - COFER e até trés Secretarias;

XX - do Ministério do Esporte e Turismo o Conselho Nacional do Esporte,
o Conselho Nacional de Turismo ¢ até duas Secretarias.

§ 1° O Conselho de Politica Externa, a que se refere o inciso XVI, serd
presidido pelo Ministro de Estado das Relagdes Exteriores e integrado pelo
Secretario-Geral, pelos Subsecretarios-Gerais da Secretaria-Geral das
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RelagGes Exteriores e pelo Chefe de Gabinete do Ministro de Estado das
RelagGes Exteriores.

§ 2° As Secretarias de Estado dos Direitos Humanos e de Assisténcia
Social serdo compostas de até duas secretarias finalisticas.

§ 3° Os Orgdos colegiados integrantes da estrutura do Ministério do
Trabalho e Emprego terfo composi¢do tripartite, observada a paridade entre
representantes dos trabalhadores e dos empregadores, na forma estabelecida
pelo Poder Executivo.

§ 4° Ao Conselho de Aviagio Civil, presidido pelo Ministro de Estado da
Defesa ¢ composto na forma estabelecida em regulamento pclo Poder
Executivo, compete propor a politica relativa ao setor de aviagdo civil,
observado o disposto na Lei Complementar n° 97, de 9 de julho de 1999.

§ 5° A Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportuaria - INFRAERO,
constituida por forga da Lei n® 5.862, de 12 de dezembro de 1972, fica
vinculada ao Ministério da Defesa." (NR)

"Art. 17. Sdo transformados:

I - a Secretaria de Estado de Comunicagfo de Governo da Presidéncia da
Repiiblica, em Secretaria de Comunicagfio de Governo da Presidéncia da
Republica;

II - o Ministério do Plancjamento ¢ Orgamento, em Ministéric do
Planejamento, Orgamento € Gestdo;

I - o Ministério do Meic Ambiente, dos Recursos Hidricos, ¢ da
Amazonia Legal, em Ministério do Meio Ambiente;

1V - o Ministério da Educago e do Desporto, em Ministério da Educagéo;
V - 0 Ministério do Trabalho, em Ministério do Trabalho e Emprego;

VI - 0 Ministério da Industria, do Comércio e do Turismo, em Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior;

VII - o Conselho Federal de Entorpecentes, em Conselho Nacional
Antidrogas;

VIII - o Ministério da Marinha, em Comando da Marinha;

IX - o Ministério do Exército, em Comando do Exército;

X - o Ministério da Aeronautica, em Comando da Aeronautica;

X1 - a Casa Militar da Presidéncia da Republica, em Gabinete de Seguranga
Institucional da Presidéncia da Republica;

XII - o Gabinete do Ministro de Estado Extraordinario de Politica Fundiria
em Ministério do Desenvolvimento Agrério; e

XIII - o Ministério da Agricultura ¢ do Abastecimento, em Ministério da
Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento.” (NK)

"Art. 17-A. Fica alterada para Fundo do Ministério da Defesa a
denominacio do Fundo do Estado-Maior das Forgas Armadas - Fundo do
EMFA, instituido pela Lei n® 7.448, de 20 de dezembro de 1985." (NR)
TATL 18, o
1 - para o Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo:

e) da Secretaria de Estado de Planejamento e Avaliagdo do Ministério da
Fazenda.

HI - para a Casa Civil da Presidéncia da Republica:

a) administrativas, da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

b) da Imprensa Nacional;
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¢) do Arquivo Nacional,

IX - para 0 Ministério da Integraciio Nacional as da Secretaria Especial de
Politicas Regionais da Cimara de Politicas Regionais do Conselho de
Governo;

X - para a Fundagdo Nacional de Satide - FNS do Ministério da Satde, que
passa a denominar-se Fundagfio Nacional de Saide - FUNASA, as da
Fundagio Nacional do Indio do Ministério da Justica, relacionadas com a
assisténcia a saude das comunidades indigenas;

XI - da Casa Militar da Presidéncia da Republica para o Gabinete de
Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica;

XIi - do Gabinete do Ministro de Estado Extraordinario de Politica
Fundidria para o Ministério do Desenvolvimento Agrario;

XIII - para a Secretaria Especial de Desenvolvimento Urbano da
Presidéncia da Republica as das Secretarias de Habitag@o € de Sancamento,
do Ministério do Bem-Estar Social." (NR)

"Art. 18-A. Ficam transferidas do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento para o Gabinete do Ministro de Estado Extraordindrio de
Politica Fundiaria as atribuigdes relacionadas com a promogic do
desenvolvimento sustentivel do segmento rural constituido pelos
agricultores familiares.” (NR)

"Art. 18-B. Ressalvadas as competéncias do Conselho Monetdrio Nacional,
ficam transferidas para o Ministério da Fazenda as estabelecidas na Lei n°
5.768, de 20 de dezembro de 1971, no art. 14 da Lei n® 7.291, de 19 de
dezembro de 1984, e nos Decretos-Leis n% 6.259, de 10 de fevereiro de
1944, ¢ 204, de 27 de fevereiro de 1967, atribuidas ao Ministério da Justiga.
§ 1o A operacionalizagdio, a emissdo das autorizacBes e a fiscalizagiio das
atividades de que trata a Lei n° 5.768, de 1971, ficam a cargo da Caixa
Econdmica Federal, salvo nos casos previstos no § 2° deste artigo.

§ 2° Qs pedidos de autorizagdio para a pratica dos atos a que se refere a Lei
mencionada no § 1° deste artigo, em que a Caixa Econdmica Federal ou
qualquer outra institui¢do financeira seja parte interessada, serdio analisados
e decididos pela Secretaria de Acompanhamente Econémico do Ministério
da Fazenda.

§ 3° As autorizagBes serfo concedidas a titulo precario e por evento
promocional, que ndo poderéd exceder o prazo de doze meses." (NR)

PATE 19, oottt et er bbb b b
X - o Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado;

XI - a Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica;

XI1I - o Gabinete a que se refere o inciso | do art. 40 da Lei no 9.615, de 24
de margo de 1998;

XIT - o Alto Comando das Forcas Armadas; e

XIV - o Estado-Maior das Forgas Armadas.” (NR)

"Art. 19-A. Fica extinto o Instituto Nacional de Desenvolvimento do
Desporto - INDESP.

§1° E o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir, ou
utilizar, a partir da extingdo do oOrgo referido no caput, as dotacGes
orcamentérias aprovadas na Lei Orgamentdria de 2000 e 2001, consignadas
ao Instituto Nacional de Desenvolvimento do Desporto - INDESP, para o
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Ministério do Esporte e Turismo, mantida a mesma classificagdo
orgamcntdria, cxpressa por catcgoria de programagio em seu menor nivel,
observado o disposto no § 2° do art. 3° da Lei n° 9.811, de 28 de jutho de
1999, € no § 2° do art. 3° da Lei n® 9.995, de 25 de julho de 2000, assim
como o respectivo detalhamento por esfera orgamentdria, grupos de
despesa, fontes de recursos, modalidades de aplica¢io e identificadores de
uso,

§ 2° As atribui¢des do 6rgéo extinto ficam transferidas para o Ministério do
Esporte e Turismo e as relativas aos jogos de bingo para a Caixa Econdmica
Federal.

§ 3° O acervo patrimonial do Orgo extinto fica transferido para o
Ministério do Esporte e Turismo, que o inventariara.

§ 4° O quadro de servidores do INDESP fica transferido para o Ministério
do Esporte e Turismo." (NR)

“Art. 19-B. E o Poder Executivo autorizado a:

I - extinguir a Fundagfo Centro Tecnolégico para Informatica, instituida em
conformidade com o disposto nos arts. 32 a 39 da Lei n® 7.232, de 29 de
outubro de 1984, bem como transferir para o Ministéric da Ciéncia e
Tecnologia as respectivas competéncias, e remanejar, transpor ¢ transferir
as dotagbes aprovadas na Lei Orgamentaria Anual, mantidos os respectivos
detalhamentos por esfera orgamentdria, grupo de despesas, fontes de
recursos, modalidades de aplicagio e identificadores de uso;

11 - transferir o Centro de Tecnologia Mineral - CETEM, de que trata a Lei
n° 7.677, de 21 de outubro de 1988, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq para o Ministério da
Ciéncia e Tecnologia.

Paragrafo Umico. Aplica-se 4 autoriza¢3o de que trata este artigo o disposto
no art. 27 da Lei n° 9.649, de 1998." (NR)

"Art. 20-A. Fica criada a Comissdo de Coordenagfio das atividades de
Meteorolagia, Climatalogia e Hidrologia - CMCH, vinculada ao Ministério
da Ciéncia e Tecnologia, com a finalidade de coordenar a politica nacional
para o setor, a ser regulamentada pelo Poder Executivo.” (NR)

Art. 20-B.. E criada a CAMEX - Camara de Comércivo Exterior, com a
competéncia para deliberar sobre matéria relativa a comércio exterior.

§ 1° O Poder Executivo dispord sobre as competéncias, a organizagio € o
funcionamento da CAMEX.

§ 2° A Secretaria-Executiva da extinta Camara de Comércio Exterior, do
Conselho de Governo, passa a exercer as suas atribui¢des junto 8 CAMEX,
até que o regulamento disponha sobre a matéria." (NR)

MATE, 21, ot et s d b
XII - de Secretario-Geral, de Secretario de Assuntos Estratégicos e de
Secretario de Comunicaciio Social, todos da Presidéncia da Republica;

XIII - de Ministro de Estado da Administragio Federal e Reforma do
Estado;

XIV - de Ministro de Estado da Educagdo ¢ do Desporto;

XV - de Ministro de Estado do Trabalho,

XVI - de Ministro de Estado da Industria, do Comérceio e do Turismo;

XVII - de Ministro de Estado do Meio Ambiente, dos Recursos Hidricos ¢
da Amazénia Legal;
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XVIII - de Ministro de Estado do Planejamento e Orgamento;

XIX - de Ministro de Estado da Marinha:

XX - de Ministro de Estado do Exército;

XXI - de Ministro de Estado da Aeronautica;

XXII - de Ministro de Estado Chefe do Estado-Maior das Forgas Armadas;
XXIII - de Ministro de Estado Chefe da Casa Militar da Presidéncia da
Repitblica;

XXIV - de Ministro de Estado de Politica Fundiaria ¢ do Desenvolvimento
Agrario;

XXV - de Ministro de Estado Extraordinario dos Esportes;

XXVI - de Secretério de Estado de Comunicaggo de Governo;

XXVII - de Secretario-Executivo do Gabinete do Ministro de Estado
Extraordinario de Politica Fundiaria." (NR)

"Art. 24-A. Sdo criados os cargos:

1 - de Ministro de Estado da Defesa;

II - de Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da
Presidéncia da Republica;

III - de Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica;

IV - de Ministro de Estado da Integragdo Nacional,

V - de Ministro de Estado da Educacio;

VI - de Ministro de Estado do Trabalho e Emprego;

VII - de Ministro de Estado do Desenvolvimento, Indistria e Comércio
Exterior;

VIII - de Ministro de Estado do Meio Ambiente;

IX - de Ministro de Estado do Esporte e Turismo;

X - de Ministro de Estado do Planejamento, Or¢amento e GestZo;

X1 - de Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrario;

XII - de Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Comunicacio de
Governo da Presidéncia da Republica;

XIII - de Ministro de Estado Corregedor-Geral da Unido;

XIV - de Secretario Especial de Desenvolvimento Urbano;

XV - de Secretario de Estado de Assisténcia Social;

XVI - de Secretario de Estado dos Direitos Humanos:

XVII - de Comandante da Marinha;

XVIII - de Comandante do Exército;

XIX - de Comandante da Aerondutica.

§ 1" Os cargos de que tratam os incisos XIV a XIX deste artigo sdo de
Natureza Especial.

§ 2° O titular do cargo de Secretério Especial de Desenvolvimento Urbano
terd prerrogativas, garantias, vantagens e direitos equivalentes aos de
Ministro de Estado.

§ 3° A remuneragdo dos cargos de Secretario de Estado e de Comandante
de que tratam os incisos X1V a XIX é de R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos
reais)." (NR)

"Art. 24-B. O cargo de Natureza Especial de Advogado-Geral da Unifo fica
transformado em cargo de Ministro de Estado." (NR)

"Art. 24-C, Fica criado, no dmbito do Ministério das RelagOes Exicriores,
um cargo em comissdo de dire¢dio em organismo internacional, para exercer
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a fungio de Secretario-Executivo da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa, quando couber a brasileiro.

§ 1° O ocupante do cargo a que se refere o caput, a ser nomeado pelo
Presidente da Repiblica, far4 jus 4 remunera¢fo correspondente ao indice
noventa e quatro do item I da Tabela de Escalonamento Vertical constante
do Anexo a Lei n° 5.809, de 10 de outubro de 1972,

§ 2° Da remuneragiio de que trata o § lo, serd deduzido o valor
correspondente aos vencimentos, salarios e quaisquer indenizagdes ou
vantagens pecunidrias, em moeda estrangeira, percebidas da Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa." (NR)

PAIE 27, e e e
§ 10. Os recursos provenientes da alienagio de bens imdveis da extinta
Fundagdio Legifio Brasileira de Assisténcia deverdo ser integralmente
destinados a programas de assisténcia social do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social." (NR)

"Art. 28. E o Poder Executivo autorizado a manter os servidores e
empregados da Administragio Federal direta e indireta, ocupantes ou néo
de cargo em comissdo ou fungfo de diregdo, chefia ou assessoramento que,
em 31 de dezembro de 1998, se encontravam a disposigio de orgios da
Administra¢do direta.

§ 1° Aos servidores e empregados que, em 31 de dezembro de 1998, se
encontravam requisitados e em exercicio nos Ministérios do Plangjamento ¢
Orgamento ¢ da Administragdo Federal e Reforma do Estado, aplica-se o
disposto no paragrafo unico do art. 20 da Lei no 9.007, de 17 de margo de
1995, enquanto permanecerem em exercicio no Ministério do Planejamento,
Or¢amento e Gestio.

§ 2° Ficam mantidas no Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestéio
as fung¢des de que trata o art. 20 da Lei n°® 8.216, de 13 de agosto de 1991,
até que sejam dispensados seus ocupantes, quando, entdo, serfio
consideradas extintas." (NR)

"Art. 28-A. O Centro de Informatica do IPEA e o respectivo patrimdnio
ficam transferidos da Fundag&o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada -
IPEA, para o Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestiio.

Paragrafo unico. Os servidores do Centro de Informatica do IPEA,
transferidos para o Ministério do Or¢amento e Gestdio em 1° de janeiro de
1999, passam a integrar novamente o quadro de pessoal do IPEA." (NR)
"Art. 28-B. Ficam fransferidos da Fundagdo Nacional do fndio do
Ministério da Justiga para a FUNASA:

[ - os Postos de Saide e Casas do indio mantidas pela Fundagfio Nacional
do Indio para assisténcia 4 saide das comunidades indigenas;

IT - os bens mdveis, imdveis, acervo documental e equipamentos, inclusive
vefculos, embarcagdes ¢ aeronaves, que se destinem ao exercicio das
atividades de assisténcia a satide do indio. )

§ 1o Ficam redistribuidos da Fundagdo Nacional do Indio do Ministério da
Justica para a FUNASA os cargos de provimento efetivo, ocupados ou
vagos em 31 de dezembro de 1998, que se destinem ao exercicio das
atividades de assisténcia a saude do indio.
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§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos redistribuidos na forma do § 1°,
sem prejuizo de seus direitos e vantagens, serdo lotados na 4area especifica
de saide do indio da Fundag&o Nacional de Saude.

§ 3° As transferéncias de que tratam os incisos I e II serfio efetivadas até 15
de dezembro de 1999, ficando, desde j4, referidos bens a disposi¢io da
FUNASA, sem prejuizo das atividades operacionais a eles pertinentes.”
NR)

"Art. 29. E o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir
ou utilizar as dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria de
1999, em favor dos Orgios exlintos, (ransformados, transferidos,
incorporados ou desmembrados por esta Lei, mantida a mesma classificacéo
funcional-programatica, expressa por categoria de programagdo em seu
menor nivel, conforme definida no art. 6°, § 1°, da Lei n° 9.692, de 27 de
julho de 1998, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim
como o respectivo detalhamento por esfera orgamentdria, grupos de
despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicacdo e identificadores de
uso.

§ 1° Aplicam-se os procedimentos previstos no caput aos créditos
antecipados na forma estabelecida no art. 72 da Lei no 9.692, de 1998.

§ 2° Aplicam-sc os procedimentos previstos no caput as dotagdcs
orgamentarias do Ministério da Justica alocadas nas rubricas relacionadas
com as atividades de que trata o § 1° do art. 6°." (NR)

"Art. 29-A. E o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor ou
transferir as dotagBes orgamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria de
2000, consignadas no Programa de Desenvolvimento Social na Faixa de
Fronteira, do Ministério da Defesa para o Ministério da Integra¢io
Nacional, mantidos os respectivos detalhamentos por esfera orgamentaria,
grupos de despesas, fontes de recursos, modalidades de aplicagdo e
identificadores de uso." (NR)

"Art. 29-B, Enquanto nio dispuser de quadro de pessoal permanente:

I - aplicam-se aos servidores civis e aos militares em exercicio no
Ministério da Defesa as normas vigentes para os servidores civis e militares
em exercicio nos orgdos da Presidéncia da Repiiblica, em especial as
referidas no art. 20 da Lei n° 8.216, de 13 de agosto de 1991, no § 4° do art.
93 daLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 11 e 13 da Lei n®
8.460, de 17 de setembro de 1992;

II - os servidores e empregados requisitados por orgos cujas atribuigdes
foram transferidas para o Ministério da Integracio WNacional poderao
permanecer a disposicdo do referido Ministério, aplicando-se-lhes o
disposto no paragrafo unico do art. 2° da Lei n® 9.007, de 17 de margo de
1995;

III - o Ministério do Desenvolvimento Agrario podera requisitar servidores
da Administragdo Federal direta para ter exercicio naquele drgéo,
independentemente da fungdo a ser exercida.

Paragrafo unico. Exceto nos casos previstos em lei e até que se cumpram as
condi¢des definidas neste artigo, as requisi¢bes de servidores para os
Ministérios da Defesa e da Integrag@io Nacional serdo irrecusaveis e deverao
ser prontamente atendidas." (NR)

"Art. 32. O Poder Executivo dispora, em decreto, na estrutura regimental
dos Ministérios, dos Orgdos essenciais, da Secretaria Especial de
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Desenvolvimento Urbano da Presidéncia da Republica e da Corregedoria-
Geral da Unifio da Presidéncia da Republica, sobre as competéncias e
atribui¢des, denominagdo das unidades e especificagdo dos cargos." (NR)
"Art. 37. Sdo criados:

I - na Administragdo Pablica Federal, mil, trezentos e sessenta cargos em
comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, assim
distribuidos: trinta e trés DAS 6; cento e oitenta ¢ um DAS 5; quatrocentos
e cinqlienta e quatro DAS 4; trezentos ¢ nove DAS 3; doze DAS 2 ¢
trezentos e setenta e um DAS 1;

Il - na Administragdo Piblica Federal, em caréter temporario, pelo prazo
de até cento ¢ oitenta dias, contados de 10 de junho de 1999, mil duzentos e
trinta ¢ trés cargos em comissdo ¢ fungdes gratificadas, sendo quatrocentos
e quarenta e nove do Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores - DAS e
setecentas e oitenta e quatro fungdes gratificadas, assim distribuidos: dez
DAS 3; duzentos e oitenta e dois DAS 2; cento e cingiienta e sete DAS 1;
cento e cinglienta e seis FG 1; cento e setenta ¢ oito FG 2; € quatrocentas ¢
cinqgiienta G 3." (NR)

"Art. 37-A. Ficam extintos sete mil, seiscentos e trinta ¢ quatro cargos em
comisso e fungdes gratificadas, sendo:

1 - cinco de Natureza Especial;

IT - trezentos e cinqiienta ¢ sete do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores, assim distribuidos: sessenta e trés DAS 3; duzentos e sessenta e
cinco DAS 2; e vinte e nove DAS 1; ¢

III - sete mil, duzentas e setenta e duas fungdes gratificadas, assim
distribuidas: duzentas e cingiienta e quatro FG 1, duas mil, cento ¢ oitenta e
duas FG 2; e quatro mil, oitocentas e trinta e seis FG 3." (NR)

"Art. 40. O Poder Executivo dispord sobre a urganizagdo, reorganizagio,
denominagio de cargos e fungdes e funcionamento dos orgdos ¢ das
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autirquica e
fundacional, mediante aprova¢do ou transformagdo das estruturas
regimentais." (NR)

PATL G20 ooriviciieiiernnetereres s et e e et r et ee e b A b A A S bR e b e e e st e e v te s
V - pelo Ministério da Administracio Federal e Reforma do Estado, para o
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo." (NR)

"Art. 43. Os cargos efetivos vagos, ou que venham a vagar dos érgdos
extintos, serdo remanejados para o Ministério do Planejamento, Or¢amento
e Gestdo para redistribuigio e os cargos em comissdio e fungbes de
confianga, transferidos para a Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gesto, para utilizagio ou extingdo de acordo
com o interesse da Administragdo Publica.

Paragrafo unico. No encerramento dos trabalhos de inventarianga e nos
termos fixados em decreto, poderdo ser remanejados para o Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, com 0s respectivos ocupantes, 0s
cargos ¢ as fungdes estritamente necessdrios a continuidade das atividades
de prestagdo de contas decorrentes de convénios, contratos e instrumentos
similares firmados pelos 4rgdos extintos e seus antecessores.” (NR)

"Art, 43-A. No processo de inventarianga do Estado-Maior das Forgas
Armadas, as gratificagdes a que se referem os arts. 11 e 13 da Lei n° 8.460,
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Al
de 17 de setembro de 1992, poderfio ser remanejadas para o Ministério da
Defesa nos quantitativos e valores necessarios." (NR)

"Art. 44. Enquanto néo for aprovado ¢ implantado o quadro de provimento
efetivo do Ministério do Esporte e Turismo, fica o Ministro de Estado do
Esporte ¢ Turismo autorizado a requisitar servidores da Administragfio
Federal direta para ter exercicio naquele o6rgdo, independentemente da
funcio a ser exercida.” (NR}

"Art. 45. Até que sejam aprovadas as estruturas regimentais dos 6rgdos
essenciais e de assessoramento da Presidéncia da Republica, das Secretarias
de Estado ¢ dos Ministérios de que trata o art. 13, sio mantidas as
estruturas, as competéncias, inclusive as transferidas, as atribuigdes, a
denominagdo das unidades e a especificagio dos respectivos cargos,
vigentes em 29 de julho de 1999, observadas as alterages introduzidas por
lei." (NR)

"Art. 48. O art. 17 da Lei n® 8.025, de 12 de abril de 1990, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

"Art. 17. Os imdveis de que trata o art. 14, quando irregular sua ocupagdo,
serdo objeto de reintegragfio de posse liminar em favor da Unido,
independentemente do tempo em que o imdvel estiver ocupado.

§ 1° O Ministério do Planejamento, Orcamenta e Gestiio, por intermédio do
6rglo responsavel pela administragdo dos iméveis, serd o depositario dos
imoveis reintegrados.

§ 2° Julgada improcedente a a¢do de reintegragio de posse em decisdo
transitada em julgado, o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo
colocara o imdvel 4 disposi¢do do juizo dentro de cinco dias da intimag8o
para fazé-1o." (NR)

"Art. 48-A. O caput do art. 18 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
passa a vigorar com a seguinte redagfio:

"Art. 18. E instituido ¢ Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabathador - CODEFAT, composto por representa¢do de trabalhadores,
empregadores e 6rgdos e entidades governamentais, na forma estabelecida
pelo Poder Executivo." (NR)

"Art. 49. O caput e 0 § 5° do art. 3° da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de
1990, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 3° O FGTS sera regido por normas e diretrizes estabelecidas por um
Conselho Curador, composto por representagdo de trabalhadores,
empregadores e orgdos ¢ entidades governamentais, na forma estabelecida
pelo Poder Executivo.

§ 50 As decisdes do Conselho serdo tomadas com a presenga da maioria
simples de seus membros, tendo o Presidente voto de qualidade.

"Art. 50. O art. 22 da Lei n°® 9.028, de 12 de abril de 1995, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

"Art. 22. A Advocacia-Geral da Unifio e os seus 6rgdos vinculados, nas
respectivas dreas de atuagfio, ficam autorizados a representar judicialmente
os titulares ¢ os membros dos Poderes da Republica, das Instituigdes
Federais referidas no Titulo 1V, Capitulo 1V, da Constitui¢8o, bem como 0s
titulares dos Ministérios e demais orgios da Presidéncia da Repiblica, de
autarquias e fundag¢des publicas federais, e de cargos de natureza especial,
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de diregio e assessoramento superiores e daqueles efetivos, inclusive
promovendo a¢dio penal privada ou representando perante o Ministério
Publico, quando vitimas de crime, quanto a atos praticados no exercicio de
suas atribuigdes constitucionais, legais ou regulamentares, no interesse
publico, especialmente da Unido, suas respectivas autarquias e fundagdes,
ou das Institui¢des mencionadas, podendo, ainda, quanto aos mesmos atos,
impetrar habeas corpus e mandado de seguranga em defesa dos agentes
publicos de que trata este artigo.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se aos ex-titulares dos cargos ou fung¢des
referidos no caput, e ainda:

I - aos designados para a execugdo dos regimes especiais previstos na Lei n°
6.024, de 13 de margo de 1974, nos Decretos-Leis n° 73, de 21 de
novembro de 1966, ¢ 2.321, de 25 de fevereiro de 1987; ¢

Il - aos militares das Forgas Armadas e aos integrantes do orgio de
seguranga do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da
Repiblica, quando, em decorréncia do cumprimento de dever
constitucional, legal ou regulamentar, responderem a inquérito policial ou a
processo judicial.

§ 2° O Advogado-Geral da Unido, em ato proprio, poderd disciplinar a
representacio autorizada por este artigo.” (NR)

"Art. 56. Fica o Poder Executivo autorizado a atribuir a érgdo ou entidade
da Administragiio Publica Federal, diverso daquele a que estd atribuida a
competéncia, a responsabilidade pela execugdo das atividades de
administragio de pessoal, material, patrimonial, de servigos gerais,
or¢camento € financgas e de controle interno.” (NR)

"Art. 61. Nos conselhos de administragdo das empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsididrias ¢ controladas ¢ demais
empresas em que a Unido, direta ou indirctamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto, haverd sempre um membro indicado pelo
Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo." (NR)

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

LEIN° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagbes Publicas Federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

..........................................................................................................................................

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

...........................................................................................................................................

CAPITULO II
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DAS VANTAGENS

Segiio I
Das Indenizacdes

....................................................................................................................................................

Subsecio IV

Do Auxilio-Moradia
* Subsegdio 1V acrescida pela Lei n° 11.355, de 19/10/2006.

....................................................................................................................................................

Art. 60-B. Conceder-se-4 auxilio-moradia ao servidor se atendidos os seguintes
requisitos:

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006.

I - ndic exista imével funcional disponivel para uso pelo servidor;

* Inciso I acrescido pela Lei n® 11,353, de 19/10/2006.

11 - 0 cdnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imével funcional;
* Inciso [T ucrescido pela Lei n” 11.355, de 19/10/2006.

IIl - o servidor ou seu c¢Onjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido
proprietirio, promitente comprador, cessiondrio ou promitente cessiondrio de imével no
Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipétese de lote edificado sem averbagio de

construgdo, nos 12 (doze) meses que antecederem a sua nomeagao;
* Inciso Il acrescido pela Lei n° 11 355, de 19/10/2006.

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia;

* Inciso 1V acrescido pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006.

V - o servidor tenha s¢ mudado do local de residéncia para ocupar cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga do Grupo-Dire¢io e Assessoramento Superiores - DAS,

niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes;
* Inciso V acrescido pela Lei n° 11.355, de 19/10/2006,

VI - o Municipio no qual assuma o cargo em comissfo ou fun¢do de confianga
nio se enquadre nas hipéteses previstas no § 3° do art. 58 desta Lei, em relagfo ao local de
residéncia ou domicilio do servidor;

* Inciso V1 acrescido pela Lei n° 11,355, de 19/10/2006.
VII - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos
ultimos 12 (doze) meses, aonde for exercer o cargo em comissdo ou fungdo de confianga,

desconsiderando-se prazo inferior a 60 (sessenta) dias dentro desse periodo; €
* Inciso VII acrescido pela Lei n® 11,355, de 19/10/2006.

VIII - o deslocamento nfo tenha sido por forga de alteragfio de lotagdo ou

nomeagio para cargo efetivo.
* Inciso VII acrescido pela Lein® 11.353, de 19/10/2000.

Paragrafo Gnico. Para fins do disposto no inciso VII do caput deste artigo, ndo
sera considerado o prazo no qual o servidor estava ocupando outro cargo em comissdo
relacionado no inciso V do caput deste artigo.

* Pardgrafo uinico acrescido pela Lei n° 11.355, de 19/10/2006.

Art. 60-C. O auxilio-moradia néo serd concedido por prazo superior a 5 (cinco)
anos dentro de cada periodo de 8 (0ito) anos, ainda que o servidor mude de cargo ou de

Municipio de exercicio do cargo.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006.
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Paragrafo {inico. Transcorrido o prazo de 5 (cinco) anos de concessdo, O
pagamento somente serd retomado se observados, além do disposto no caput deste artigo, os
requisitos do caput do art. 60-B desta Lei, ndo se aplicando, no caso, o paragrafo tinico do
citado art. 60-B.

* Pardgrafo unico acrescido pela Lei n®11.355, de 19/10/2006.

Art. 60-D. O valor do auxilio-moradia é limitado a 25% (vinte e cinco por cento)
do valor do cargo em comissdo ocupado pelo servidor e, em qualquer hipoétese, ndo podera

ser superior ao auxilio-moradia recebido por Ministro de Estado.
* Artigo acrescidp pela Lei n® 11.3155, de 19/10/2006.

....................................................................................................................................................

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Seciio 1
Disposicdes Gerais

Art. 81. Conceder-se-4 ao servidor licenga:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

I1 - por motivo de afastamento do cnjuge ou companheiro;

III - para o servi¢o militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagio;,

* Inciso V com redagdo dada pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997.

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenga prevista no inciso I sera precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 2° (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista no inciso I deste artigo.

Art. 82. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogagio.

....................................................................................................................................................

Art. 87. Apds cada qiiinqiiénio de cfctivo cxercicio, o servidor poderd, no
interesse da Administragdio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva

remuneracio, por até trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.
* Artigo, caput, com redag@io dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

Paragrafo tinico. Os periodos de licenga de que trata o caput néio sdo acumulaveis.
* Pardgrafo vinico com redagdo dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997.

Art. 88. (Revogado pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997.

....................................................................................................................................................

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

....................................................................................................................................................

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
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[ - férias;

IT - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em orgdo ou entidade dos
Poderes da Uni#o, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

III - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer
parte do Territério Nacional, por nomeagfo do Presidente da Republica;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

* Inciso IV com redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal cu do Distrito
Federal, exceto para promog¢io por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - misséo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

* Inciso VIl com redagdio dada pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997.

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longe do tempo de servigo pablico prestado & Unido, em cargo de provimento
efetivo;

* Alinea com redagiio dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997.

¢) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou
administra¢do em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a
seus membros, exceto para efeito de promogiio por merecimento;

* Alinea c com redagdo dada pela Lei n°® 11.094, de 13/01/2005.

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

€) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

* Alinea com redagio dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997,

f) por convocagio para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participagfio em competi¢do desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representagéio desportiva nacional, no Pais ou no cxterior, conforme disposto em lei
especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere.

* Inciso acrescentado pela Lei n®9.527 de 10/12/1997.

Art. 103. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

[ - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

Il - a licenga para tratamento de saide de pessoa da familia do servidor, com
remuneracio;

I1I - a licenga para atividade politica, no caso do art. 86, § 2%

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico federal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenga para tratamento da propria saude que exceder o prazo a

que se refere a alinea b do inciso VIII do art. 102.
* Inciso acrescenmtado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997,
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§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2° Sera contade em dobro o tempo de servigo prestado as For¢as Armadas em
operagdes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal ¢ Municipio, autarquia, fundagio puablica, sociedade de
economia mista € empresa publica.

......................................................................................................................................................

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo puablico €
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° (Revogado pela Lei n® 11.204, de 05/12/2005).

§ 2° (Revogado pela Lei n° 11.204, de 05/12/2005).

§ 3° A apuragdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se
refere, podera ser promovida por autoridade de Orgdo ou entidade diverso daguele em que
tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em carater permanente ou tempordrio pelo Presidente da Republica, pelos
presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral
da Repiblica, no &mbito do respectivo Poder, orgdo ou entidade, preservadas as
competéncias para o julgamento que se seguir a apurago.

* § 3° acrescentado pela Lei n°9.527, de 10/12/1997.

Art. 144. As denincias sobre irregularidades serfio objeto de apuragio, desde que
contenham a identificagiio e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nfo configurar evidente infragéo
disciplinar ou ilicito penal, a deniincia ser4 arquivada, por falta de objeto.

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre a aplicagio de disposigbes da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dczembro de 2003, altera dispositivos das Leis
ns. 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, previsto no § 3° do art. 40 da
Constitui¢do Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢dio, se posierior aqueia
competéncia.

§ 1° As remuneragBes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdio os seus valores atualizados més a més de acordo com a variagdo integral do indice
fixado para a atualizagio dos saldrios-de-contribui¢iio considerados no célculo dos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 2° A base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicio
para regime proprio.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este
artigo sero comprovados mediante documento fornecido pelos orgdos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico, na forma do regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderfio ser:

1 - inferiores ao valor do saldrio-minimo;

11 - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuigdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de
sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do saldrio-minimo nem exceder a
remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetive em que se deu a aposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos
aposentados de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, falecidos a partir da data de publicagio
desta Lei, sera concedido o beneficio de pensdo por morte, que seré igual:

I - & totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do
obito, até o limite maximoe estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

II - 4 totalidade da remuneragdo do servidor no carge efetivo na data anterior a do
dbito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no art. 40, § 2%,
da Constituig¢do Federal.

....................................................................................................................................................
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LEI N° 10.855, DE 1° DE ABRIL DE 2004

Dispe sobre a reestruturago da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n° 10.355, de
26 de dezembro de 2001, instituindo a
Carreira do Seguro Social, ¢ da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta

e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo da Carreira Previdencidria, de que
trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro Social,
fixa os respectivos vencimentos e vantagens e dispde sobre a transposigdo, para esta
Carreira, de cargos efetivos, vagos e ocupados, integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto

Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 2° Fica estruturada a Carreira do Seguro Social, composta dos cargos etetivos
vagos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, e dos cargos efetivos cujos ocupantes atenderem aos requisitos
estabelecidos por esta Lei, € que sejam:

I - integrantes da Carreira Previdenciaria instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, ou;

II - regidos pelo Plano de Classificagio de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados no INSS em 30 de
novembro de 2003.

§ 1° Nio se aplica o disposte no caput deste artigo aos ocupantes dos cargos de
Supervisor Médico Pericial, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social ¢ Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira do Seguro Social sdo agrupados em classes ¢ padrdes,
na forma do Anexo I desta Lei.

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

LEI N° 8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993

Dispée sobre o Plano de Carreiras para a Area
de Ciéncia e Tecnologia da Administragio
Federal Direta, das Autarquias ¢ das
Fundagoes Federais ¢ dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPNiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado, nos termos desta Lei, o Plano de Carreiras dos orgdos ¢
entidades da Administragio Publica Federal Direta, Autirquica e Fundacional, integrantes
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da area de Ciéncia e Tecnologia, que tenham como principais objetivos a promogio e a
realizagdo da pesquisa e do desenvolvimento cientifico e tecnologico.

§ 1° Os érgdos ¢ entidades de que trata o caput s3o os seguintes:

I - Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT;

IT - Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN;

III - (Revogado pela Lei n°® 11.355, de 19/10/2006).

IV - (Revogado pela Lei n° 11.355, de 19/10/2006).

V - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq;
VI - Fundagéo Centro Tecnoldgico para Informatica - CTI,

VII - Coordenagéo de Aperfeigoamento do Pessoal de Nivel Superior - CAPES;
VIII - Fundag¢do Joaquim Nabuco - FUNDAJ;

IX - (Revogado pela Lei n® 11,355, de 19/10/2006).

X - (Revogado pela Lei n° 11.355, de 19/10/2006).

XI - Fundagdio Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho -

FUNDACENTRO;

Marinha;

XII - Instituto de Pesquisas da Marinha - IPqM;

XIII - Centro de Analise de Sistemas Navais - CASNAV;

X1V - Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira - IEAPM;

XV - Coordenadoria para Projetos Especiais - COPESP, do Ministério da

XVI - Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do Ministério do Exército - SCT/MEx;
XVII - Departamento de Pesquisa e¢ Desenvolvimento do Ministério da

Aerondutica - DEPED/MAer;

XVIII - (VETADO).

XIX - Instituto Evandro Chagas - IEC/FNS;
XX - Instituto Nacional do Cancer - INCa;
XXI - (VETADO).

XXI! - (VETADO).

XXII1 - (VETADOQ).

XXIV - (VETADO).

XXV - (VETADO).

XXVI - (VETADO).

XXVII - (VETADO).

XXVIII - Fundagdo Casa de Rui Barbosa;

* Inciso XXV acrescido pela Lei n° 9.557, de 17/12/1997.

XXIX - Instituto de Pesquisas Jardim Boténico do Rio de Janeiro.

* Inciso XXIX acrescido pela Lei n° 9.557, de 17/12/1997.

§ 2° O Plano de Carreiras, objeto desta Lei, adequar-se-a as diretrizes de Planos

de Carreira para 2 Administragio Federal Direta, Autdrquica ¢ Fundacional a serem
implementadas pela Secretaria da Administragdo Federal, nos termos do caput do art. 39 da
Constituigdo Federal, e seus paragrafos 1° ¢ 2°.

CAPITULO 11
DAS CARREIRAS

Art. 2° O Plano de Carreiras dc que trata csta Lei tem a seguinte composigéo:

I - Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia;

II - Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico;

III - Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.
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....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

MEDIDA PROVISORIA N° 2,229-43, 6 DE SETEMBRO DE 2001

Dispde sobre a criagdo, reestruturacdo e
organizagdo de carreiras, cargos e fungdes
comissionadas técnicas no admbito da
Administragio  Pablica Federal direta,
autirquica e fundacional, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuico que lhe confere o art.
62 da Constituigdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

FUNGOES COMISSIONADAS TECNICAS

Art. 58. Ficam criadas no Ministéric do Planejamento, Orgamento e Gestéo, para
uso no Aambito do Poder Executivo Federal, oito mil setecentas e trés Fungbes
Comissionadas Técnicas - FCT, cujos niveis e valores séo os constantes do Anexo XIII.

§ 1° As Fungdes Comissionadas Técnicas destinam-se exclusivamente a
ocupantes de cargos efetivos, constantes do Anexo V da Lei n° 9.367, de 16 de dezembro de
1996, que néo tenham sido estruturados em carreiras ou abrangidos pelo art. 1° desta Medida
Proviséria.

§ 2° O servidor, investido nas Fun¢des Comissionadas a que se refere o caput
deste artigo, podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas, obedecidos aos
limites fixados pela Lei n® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994:

I - a remuneragio do valor unitdrio total da Fungio Comissionada Técnica,
acrescida dos anuénios;

II - a diferenga entre a remuneragdo total da Fungio Comissionada Técnica e a
remuneragdo do cargo efetivo; ou

II - a remuncragdo do cargo cfctivo, acrescida do valor de opglio, conforme
estabelecido no Anexo XIII.

§ 3° Para fins de célculo da parcela variavel a que se refere o § 2° sera
considerada como remuneragio a definida ne inciso Il do art. 1° da Lei n° 8.852, de 4 de
fevereiro de 1994.

§ 4° As Fung8es Comissionadas Técnicas ndo sdo cumulativas com os cargos em
comissdo de Natureza Especial e do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores, de que
trata a Lei n® 9.030, de 13 de abril de 1995, com as Fungdes Gratificadas, criadas pelo art. 26
da Lei n® 8.216, de 13 de agosto de 1991, com as Gratificagdes de Representa¢do da
Presidéncia da Republica e dos 6rgios que a integram com os cargos de Diregio e Fungdes
Gratificadas de que trata o art. 1° da Lei n° 9.640, de 25 de maio de 1998, e com os Cargos
Comissionados de Dire¢do, de Geréncia Executiva, de Assessoria, de Assisténcia e Técnicos
a que se refere a Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000.

§ 5° A Fungado Comissicnada Técnica a que se refere este artigo, caracterizada
pela complexidade e responsabilidade, somente poderd ser ocupada por servidor com
qualificagiio, capacidade e experiéncia, na forma definida em ato do Poder Executivo.

§ 6° O preenchimento das Fungles Comissionadas Técnicas referidas no caput
deste artigo devera ser feito de forma gradual, observando-se a disponibilidade orgamentdria
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em cada exercicio, e somente poderd ocorrer apds a avaliagio de cada posto de trabalho
existente no drgdo ou na entidade, de acordo com critérios a serem estabelecidos em
regulamento.

§ 7° As Fungoes Comissionadas Técnicas ndo se incorporam aos proventos da
aposentadoria e s pensdes.

Art. 59. Para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes,
as Gratifica¢Ges de que tratam os arts. 8°, 13, 19, 30, 41 e 56 desta Medida Provisoria:

| - somente serdo devidas, se percebidas ha pelo menos cinco anos; e

II - serdo calculadas pela média aritmética dos ultimos sessenta meses anteriores a
aposentadoria ou institui¢iio da pensdo.

§ 1° A aplicagdo do disposto nesta Medida Proviséria a aposentados e
pensionistas ndo poder4 implicar redugio de proventos ¢ pensdes.

§ 2° Constatada a redugfio de proventos ou pensdo decorrente da aplicacdo do
disposto nesta Medida Proviséria, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada.

§ 3° As vantagens pessoais de aposentados e pensionistas, decorrentes da
aplicagdo desta Medida Provisoria, a remuneragiio dos servidores (€enicos-administrativos
das instituigdes federais de ensino, vinculadas ao Ministério da Educagio, deverdo ser

revistas, em decorréncia do disposto no paragrafo tnico do art. 60.
* Revogado, a partir de 01/01/2002, por forga da Lei n°® 10.302, de 31/10/2001.

§ 4° As vantagens pessoais de que tratam os §§ 2° ¢ 3° deste artigo serdo
calculadas quando da aplicagdio do disposto nesta Medida Proviséria e estarfo sujeitas
exclusivamente a atualizagdio decorrente de revisio geral da remuneragdo dos servidores
publicos federais.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 6.433, DE 15 DE JULHO DE 1977

Fixa os valores de retribuigdo do Grupo-Saude
¢ da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° Aos niveis de classificagdo dos cargos ¢ empregos integrantes do Grupo-
Saude Publica, criado com fundamento no artigo 4° da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de

1970, correspondem as referéncias de vencimento ou saldrio estabelecidas no Anexo desta
Lei.

Art 2° Os servidores integrantes da Categoria Funcional de Sanitarista farfo jus as
seguintes vantagens:

I - Gratificagiio de Atividades, instituida pelo Decreto-lei n° 1.445, de 13 de
fevereiro de 1976, observados os mesmos requisitos e condigdes para esse fim estabelecidos;

II - Incentivo Funcional, correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo
vencimento ou salario, pelo desempenho obrigatério das atividades com integral e exclusiva
dedicagdo, vedado o exercicio de outras fungdes publicas ou privadas, na forma a ser
estabelecida em regulamento; e
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I1I - Gratificagdo pelo exercicio em determinadas zonas ou locais, nas condigdes
estabelecidas no item VI do Anexo 11 do Decreto-lei n® 1.341, de 22 de agosto de 1974.

Parégrafo unico - O servidor que, a data da aposentadoria, estiver percebendo ha
pelo menos 5 (cinco) anos, o Incentivo Funcional previsto no Item II deste artigo, fard jus ao
computo da correspondente importancia, para efeito de célculo dos respectivos proventos.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

DECRETO-LEI N° 2.195, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1984

Dispde sobre a concessdo do incentivo
funcional a que alude o item II do artigo 2° da

Lei n® 6.433, de 15 de julho de 1977, ¢ da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribui¢cio que lhe confere o
artigo 55, item I1I, da ConstituigZo,

DECRETA:

Art 1° O incentivo funcional a que alude o item II do artigo 2° da Lei n°® 6.433, de
15 de julho de 1977, passa a corresponder a 80% (oitenta por cento), calculado sobre o valor

do vencimento ou salario da referéncia da categoria funcional de Sanitarista do Grupo - Satde
Publica.

Art 2° Os servidores integrantes da categoria funcional de Sanitarista que, a data
da aposentadoria, estiver percebendo, ha pelo menos 5 (cinco) anos, o Incentivo Funcional de
que trata o artigo anterior, fard jus ao cdmputo da correspondente importincia para efeito de
célculo dos respectivos proventos.

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

LEI N° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece diretrizes para a classificagio de
cargos do Servigo Civil da Unidio e das
autarquias federais, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Fago saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A classificagfio de cargos do Servigo Civil da Unifio e das autarquias
federais obedecera as diretrizes estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° Os cargos serdo classificados como de provimento em comissdo ¢ de
provimento efetivo, enquadrando-se, basicamente, nos seguintes Grupos.
I - Diregdo ¢ Assessoramento Superiores.



133

De Provimento Efetivo:

I1 - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica;

[II - Diplomacia;

IV - Magistério;

V - Policia Federal;

VI - Tributagdo, Arrecadagfo e Fiscalizagio;
VII - Artesanato:

VIII - Servigos Auxiliares;

IX - outras atividades de nivel superior;

X - outras atividades de nivel médio.

....................................................................................................................................................

LEI N° 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987

Altera dispositivos do Decreto-Lei N° 200, de
25 de fevereiro de 1967, modificado pelo
Decreto-Lei N° 900, de 29 de setembro de
1969, e pelo Decreto-Lei N°® 2.299, de 21 de
novembro de 1986, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, alterado pelo Decreto-
Lei n° 900, de 29 de setembro de 1969, e pelo Decreto-Lei n® 2.299, de 21 de novembro de
1986, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

I - o inciso II do art. 4° fica acrescido da seguinte alinea d, passando o atual § 1°a
paréagrafo unico, na forma abaixo:

"Art. 4°
Il -
d) fundagbes publicas.
Parigrafo unico. As entidades compreendidas na Administragio Indireta
vinculam-se ao Ministério em cuja drea de competéncia estiver enquadrada
sua principal atividade."

IT - o art. 5° fica acrescido de um inciso e um paragrafo, a serem numerados,

respectivamente, como inciso [V e § 3°, na forma abaixo:

"Art. 5°
IV - Fundagio Publica - a entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, criada em virtude de autorizagéio
legislativa, para o desenvolvimento de atividades que nao exijam execugdo
por 6rgdos ou entidades de direito piblico, com autonomia administrativa,
patrimdnio proprio gerido pelos respectivos Orgdos de direcdo, e
funcionamento custeado por recursos da Unifo e de outras fontes.
§ 3° As entidades de que trata o inciso IV deste artigo adquirem
personalidade juridica com a inscrigdo da escritura publica de sua
constitui¢do no Registro Civil de Pesscas Juridicas, ndo se lhes aplicando as
demais disposigdes do Codigo Civil concernentes as fundagdes.”
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Art. 2° Sdo classificadas como fundagdes publicas as fundagdes que passarar‘r?'é"
integrar a Administragio Federal Indireta, por forga do disposto no § 2° do art. 4°, do
Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n° 2.299,
de 21 de novembro de 1986.

....................................................................................................................................................

LEI N° 10.483, DE 3 DE JULHO DE 2002

Dispde sobre a estruturagdo da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho no dmbito da
Administracio Publica Federal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° Fica estruturada a Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, no ambito
da Administragdo Piblica Federal, composta dos cargos efetivos regidos pela Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, que ndo eslejam organizados em carreiras, integrantes dos
Quadros de Pessoal dos Ministérios da Satide, da Previdéncia e Assisténcia Social € do
Trabalho ¢ Emprego, ¢ da Fundagio Nacional da Saude - Funasa, enquadrando-se os
servidores ativos, aposentados e pensionistas de acordo com as respectivas denominagdes,
atribui¢des, requisitos de formagio profissional e posi¢do relativa na tabela de vencimentos,
conforme o constante do Anexo 1.

§ 1° Na aplicago do disposto neste artigo, ndo poderéd ocorrer mudanga de nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 automaticamente, salvo
manifestagfo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da vigéncia desta Lei.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput quc ndo optarem
na forma do art. 2°, bem como os demais cargos que ndo integrarem a Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho comporio quadro suplementar em extingo.

§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratéria serd referenciado &
situagdo em que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na Carreira da Seguridade Social ¢ do
Trabalho ocorrera mediante progressdo funcional e promogéo.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressio funcional ¢ a passagem do servidor para
o padrio de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ¢ promog&o, a
passagem do servidor do Ultimo padrio de uma classe para o primeiro da classe
imediatamente superior.

§ 2° A progressdo funcional e a promog#o observardo os requisitos € as condigdes
a serem fixados em regulamento, devendo levar em consideragdo os resultados da avalia¢éo
de desempenho do servidor.

..................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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LEI N° 8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993

Dispée sobre o Plano de Carreiras para a Area
de Ciéncia e Tecnologia da Administragdo
Federal Direta, das Autarquias e das
Fundacdes Federais e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado, nos termos desta Lei, o Plano de Carreiras dos 6rgdos e

entidades da Administragdo Pablica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional, integrantes
da area de Ciéncia e Tecnologia, que tenham como principais objetivos a promogio ¢ a
realizacio da pesquisa e do desenvolvimento cientifico e tecnologico.

§ 1° Os 6rgdos ¢ entidades de que trata o caput s30 0s seguintes:

1 - Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT;

IT - Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN;

III - (Revogado pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006).

IV - (Revogado pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006).

V - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPg;
VI - Fundagdc Centro Tecnologico para Informética - CTI;

VII - Coordenacdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior - CAPES;
VIII - Fundag&o Joaquim Nabuco - FUNDAJ,

IX - (Revogado pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006).

X - (Revogado pela Lei n° 11.355, de 19/10/2006).

X1 - Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguran¢a e Medicina do Trabalho -

FUNDACENTRO;

Marinha;

XII - Instituto de Pesquisas da Marinha - I[PqM;

XIII - Centro de Analise de Sistemas Navais - CASNAYV;

XIV - Instituto de Estudos do Mar Almirantc Paulo Morcira - [IEAPM;

XV - Coordenadoria para Projetos Especiais - COPESP, do Ministério da

XVI - Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do Ministério do Exército - SCT/MEx;
XVII - Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento do Ministério da

Aeronautica - DEPED/MAer;

XVII - (VETADOQ).

XIX - Instituto Evandro Chagas - IEC/FNS;
XX - Instituto Nacional do Cancer - INCa;
XX1-(VETADOQO).

XXIT - (VETADO).

XXIII - (VETADO).

XXIV - (VETADO).

XXV - (VETADO).

XXVI - (VETADO).
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XXVII - (VETADO).

XXVIII - Fundagéo Casa de Rui Barbosa;
* Inciso XXVHI acrescido pela Lei n®9.557, de 17/12/1997,

XXIX - Instituto de Pesquisas Jardim Boténico do Rio de Janeiro.
¥ Inciso XXIX acrescidn pela Lei n® 9 357, de 17/12/1997

§ 2° O Plano de Carreiras, objeto desta Lei, adequar-se-a as diretrizes de Planos
de Carreira para a Administragio Federal Direta, Autdrquica e Fundacional a serem
implementadas pela Secretaria da Administragéo Federal, nos termos do caput do art, 39 da
Constituigéio Federal, e seus paragrafos 1°¢ 2°.

CAPITULOII
DAS CARREIRAS

Art. 2° O Plano de Carreiras de que trata esta Lei tem a seguinte composi¢do:

I - Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia;

IT - Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico;

I - Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

DECRETO N° 1.840, DE 20 DE MARCO DE 1996

Dispde sobre o custeio da estada dos
ocupantes de cargos publicos que menciona, ¢
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o

art. 84, incisos IV e VI, da Constituigio, e tendo em vista o disposto no art. 7° do Decreto-Lei
n° 1.390, de 29 de janeiro de 1975,

DECRETA:

Art. 1° O ocupante de cargo do Grupo-Direglio e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 4, 5 e 6, deslocado para Brasilia, que faga jus a moradia funcional, podera,
mediante ressarcimento, ter custeada sua estada as expensas do 6rgéo ou da entidade em que
tiver exercicio, a partir de sua posse, na hipotese de o Ministério do Planejamento,
Orgamento ¢ Gestdo n&o dispor de imével funcional para aloja-lo, condicionado a existéncia
de disponibilidade orgamentéria.

* Artigo, caput, com redagdo dada pelo Decreto n® 4.040, de 03/12/2001.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, igualmente, aos ocupantes de cargo de
Ministro de Estado, do Grupo-Diregdo ¢ Assessoramento Superiores - DAS, niveis Se 6, e
de Natureza Especial, ou equivalente, bem como aguele nomeado inventariante ou
ligliidante de 6rgdo, autarquia, fundagdo publica federal, empresa piblica ou sociedade de

economia mista, sempre que o exercicio ocorra em localidade diferente de seu domicilio.
* § 1° com redagdo dada pelo Decreto n®4.040, de 03/12/2001.

§ 2° O ressarcimento de que trata este artigo alcanga, também, aqueles
empossados a partir de 1° de janeiro de 1995 até a data da publicagfo deste Decreto.

§ 3° O valor maximo do ressarcimento sera de R$ 1.800,00 (mil ¢ oitocentos
reais), cabendo ao Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestio fixar os valores por
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nivel do cargo, Municipio, Estado ou regido, vedado o ressarcimento de despesas realizadas

anteriormente a vigéncia deste Decreto.
* § 3° acrescido pelo Decreto n° 4.040, de 03/12/2001.

Art. 2° O 6rgio ou entidade em que o agente publico tiver exercicio podera
efetuar, em caréter excepcional, o ressarcimento do valor da estada do nomeado, mediante a
apresentagdo de documento comprobatorio da realizagio da despesa, até o valor maximo
fixado pelo Ministério da Administragdo Federal ¢ Reforma do Estado, realizando o
langamento no elemento de despesa "3490.93 - INDENIZACOES E RESTITUICOES".

.......................................................................................................................................................

LEI N° 6.550, DE 5 DE JULHO DE 1978

Estabelece diretrizes para a classificagdo de
cargos, empregos e fungSes do Servigo Civil
dos Territorios Federais, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° - A classificagdo de cargos, empregos e fungdes do Servigo Civil dos
Territorios Federais, excluidos o de Fermmando de Noronha, obedecerd as diretrizes
estabelecidas na presente Lei.

Art 2° - Os cargos serdo classificados como de provimento em comisso e de
provimento efetivo: as fungles, como de confianga e os empregos, como permanentes,
enquadrando-se, basicamente, nos seguintes Grupos:

De provimento em comissdo ou de confianga:

I - Diregio e Assessoramento Superiores;

11 - Direcéo e Assisténcia Intermediarias;

De provimento efetivo;

III - Tributagfio, Arrecadagiio ¢ Fiscalizagdo,

IV - Policia Civil;

De empregos permanentes;

V - Qutras Atividades de Nivel Superior;

VI - Magistério;

VII - Servigos Auxiliares;

VIII - Outras Atividades de Nivel Médio;

IX - Servigos de Transporte Oficial e Portaria;

X - Artesanato.

....................................................................................................................................................
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LEI N° 11.095, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos das Leis ns. 9.266, de 15
de mar¢o de 1996, que reorganiza as classes
da Carreira Policial Federal e fixa a
remuneragiio dos cargos que as integram;
9.654, de 2 de junho de 1998, que cria a
Carreira de Policial Rodovidrio Federal;
10.874, de 1° de junho de 2004 e 9.264, de 7
de fevereiro de 1996; institui a Gratificagio
Especifica de Apoio Técnico-Administrativo 4
Atividade Policial Federal - GEAPF, o Plano
Especial de Cargos do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal, a Gratificagao
Especifica de Apoio Técnico-Administrativo &
Atividade Policial Rodoviaria Federal -
GEAPRF e a Gratificagdo de Incremento a
Atividade de Administragdo do Patriménio da
Unido - GIAPU ¢ da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

....................................................................................................................................................

Art. 21. Fica criada a Gratificagdo de Incremento a Atividade de Administragfio
do Patriménio da Unido - GIAPU, devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo
regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio na Secretaria do
Patriménio da Unido, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio, observado o
quantitativo maximo fixado em regulamento, enquanto permanecerem nesta condigo.

Paragrafo nico. A GIAPU serd paga aos servidores a que a ela fazem jus, em
fungdo da superagdo das metas de administragio do patrimonio imobiliario da Unido, de
cobranga administrativa e de arrecadagio patrimonial, de acordo com os valores maximos
estabelecidos no Anexo VI desta Lei, observado o respectivo nivel.

Art. 22. A GIAPU sera paga observando-se os seguintes pardmetros:

I - até 40% (quarenta por cento), ecm decorréncia dos resultados da avaliagio de
desempenho ¢ da contribui¢o individual para o cumprimento das metas de administragio do
patriménio imobilidrio da UniZo, de cobranga administrativa e de arrecadacéo patrimonial;

1l - 20% (vinte por cento), no minimo, em decorréncia da avaliagio do resultado
institucional do conjunto de unidades da Secretaria do Patrimdnio da Unifio no cumprimento
de metas de administragdo do patriménio imobiliario da Unific, de cobran¢a administrativa e
de arrecadagdo patrimonial, computadas de forma individualizada para cada unidade;

III - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia da avaliagdo da superagdo das
metas de administragfio do patriménio imobiliario da Unido, de cobranga administrativa e de
arrecadagdo patrimonial do conjunto de unidades da Secretaria do Patriménio da Uniso,
computadas em dmbito nacional, considerando-se a totalidade dos resultados da Secretaria.

§ 1° Os critérios e procedimentos de avaliagfio de desempenho dos servidores e
dos resultados institucionais de cada unidade e da Secretaria do Patriménio da Unifio como
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um todo, bem como os critérios de fixagdo de metas de administragio do patrimdnio
imobiliario da Unifo, de cobranga administrativa ¢ de arrecadaco patrimonial, para efeito
do disposto neste artigo, inclusive os pardmetros a serem considerados, serdo estabelecidos
em regulamento especifico, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicagdo desta
Lei.

§ 2° Para fins de pagamento da GIAPU, quando da fixa¢o das metas de que trata
o caput deste artigo, serfio definidos os valores minimos de cada indicador, conforme as
metas fixadas, em que a GIAPU sera igual a 0 (zero) e os valores a partir dos quais ela sera
igual a 100% (cem por cento), sendo os percentuais de gratificacdio, nesse intervalo,
distribuidos proporcional e linearmente.

§ 3° A GIAPU sera apurada, em cada ano, mensalmente, com base nos
indicadores previstos, acumulados de janeiro até o 2° (segundo) més anterior aquele em que
¢ devida a gratificagdo.

§ 4° Em relag8o aos meses de janeiro e fevereiro, a GIAPU serd apurada com base
nos resultados acumulados de janeiro a dezembro do ano anterior, promovendo-se os ajustes
devidos no més de abril subsegiiente.

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

LEI N° 10.404, DE 9 DE JANEIRO DE 2002

Dispde sobre a criacio da Gratificacido de
Desempenho de  Atividade  Técnico-
Administrativa - GDATA, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° Fica instituida, a partir de 1° de fevereiro de 2002, a Gratificagio de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, devida aos servidores
alcangados pelo Anexo V da Lei n® 9.367, de 16 de dezembro de 1996, ¢ pela Lei n® 6.550,
de 5 de julho de 1978, que nfio estejam organizados em carreira, que ndo tenham tido
alteragfio em sua estrutura remuneratéria entre 30 de setembro de 2001 ¢ a data da
publicagdo desta Lei, bem como nfio percebam qualquer outra espécie de vantagem que
tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a
produgio.

Art. 2° A gratificagfo instituida na art. 1° tera como limites:

I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

II - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo.

§ 1° O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou
entidade para ser atribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, corresponderd a 60
(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel, que faz jus & GDATA, em

exercicio no drgéo ou entidade.
* § 1°com redagdo dada pela Lei n° 10.971, de 25/11/2004.

§ 2° A distribuigao dos pontos e a pontuagdo atribuida a cada servidor observario
o desempenho institucional e individual.
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§ 3° A avaliagio de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritérias e condi¢des especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de
cada drgéo ou entidade.

§ 4° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuigdes do cargo ou fungfio, com foco na contribuigdo
individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

LEI N° 10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004

Dispde sobre a criagio de carreiras e
organizagdo de cargos efetivos das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras,
¢ da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo I desta Lei, e observados os
respectivos quantitativos, os cargos que compdem as carreiras de:

I - Regulagdo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagoes,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagio de Servigos Publicos de
Telecomunicagdes, com atribuiches voltadas as atividades especializadas de regulagio,
inspe¢do, fiscalizagdo e controle da prestaciio de servigos publicos e de exploragdo de
mercados nas areas de telecomunicagbes, bem como & implementagdo de politicas e a
realiza¢do de estudos € pesquisas respectivos a essas atividades;

I - Regulagiio e Fiscalizagdo da Atividade Cinematogrifica ¢ Audiovisual,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagio da Atividade
Cinematografica e Audiovisual, com atribui¢des voltadas as atividades especializadas de
fomento, regulagdo, inspecdo, fiscalizagdo e controle da legislagdo relativa & industria
cinematografica e videofonografica, bem como a implementagdo de politicas e a realizagdo
de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

II1 - Regulacdo e Fiscalizacdo de Recursos Energéticos, composta de cargos de
nivel superior de Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de Energia, com
atribui¢bes voltadas as atividades especializadas de regulagdo, inspecdo, fiscalizagdo €
controle da prestagio de servigos piblicos e de exploragdo da energia clétrica, bem comeo a
implementacfio de politicas e a realizagio de estudos ¢ pesquisas respectivos a essas
atividades:;

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo ¢ Gas Natural, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Geologia ¢ Geofisica do Petréleo e Gas
Natural, com atribui¢des voltadas a atividades de nivel superior inerentes a identificagio e
prospeccéo de jazidas de petréleo e gds natural, envolvendo planejamento, coordenagdo,
fiscalizagfio e assisténcia técnica as atividades geoldgicas de superficie e subsuperficie e
outros correlatos; acompanhamento geoldgico de pogos; pesquisas, estudos, mapeamentos €
interpretagbes geoldgicas, visando a exploragdo de jazidas de petrdleo e gés natural, € &
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elaboragiio de estudos de impacto ambiental e de seguranca em projetos de obras e
operacdes de exploragdo de petréleo e gas natural;

V - Regulagio e Fiscalizagfio de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gés
Natural, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagio de Petrdleo e
Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuigbes voltadas as atividades
especializadas de regulagdo, inspe¢do, fiscalizagio e controle da prospecedo petrolifera, da
exploragdo, da comercializa¢do e do uso de petroleo e derivados, alcool combustivel e gas
natural, e da prestagdio de servigos piblicos e producéio de combustiveis e de derivados do
petréleo, alcool combustivel e gas natural, bem como a implementagio de politicas e &
realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VI - Regulagiio ¢ Fiscalizagfic de Saiide Suplementar, composta de cargos de
nivel superior de Especialista em Regulacio de Saude Suplementar, com atribuigdes
voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizagio e controle da
assisténcia suplementar 4 Satide, bem como a implementagdo de politicas e a realizagio de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VII - Regulagfio e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Aquavidrios, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes
Aquaviarios, com atribui¢des voltadas as atividades especializadas de regulagdo, inspegéo,
fiscalizago e controle da prestagiio de servigos publicos de transportes aquavidrios e
portudrios, inclusive infra-estrutura, bem como a implementagfio de politicas e i realizagio
de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VIII - Regulagdo e Fiscalizagfio de Servigos de Transportes Terrestres, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagio de Servigos de Transportes
Terrestres, com atribuigdes voltadas as atividades especializadas de regulagdo, inspegdo,
fiscalizagdo e controle da prestagio de servigos piiblicos de transportes terrestres, inclusive
infra-estrutura, bem como a implementag&o de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

IX - Regulagdo e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia
Sanitéria, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagio e Vigilancia
Sanitaria, com atribuigGes voltadas as atividades especializadas de regulagdo, inspegdo,
fiscalizagdo e controle das instalagdes fisicas da producfio e da comercializagio de
alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como 4 implementagio de politicas e &
realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

X - Suporte a Regulagie e Fiscalizagdo de Servigos Puablicos de
Telecomunicagdes, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagdo de
Servigos Publicos de Telecomunicac®es, com atribui¢des voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulago, inspegiio, fiscalizagio ¢ controle da
prestagdo de servigos publicos e de exploragio de mercados nas areas de telecomunicagdes,
bem como a implementag&o de politicas e & realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

Xl - Suporte & Regulagdo e Fiscalizagdo da Atividade Cinematografica e
Audiovisual, composta de cargos de nivel intermediirio de Técnico em Regulagio da
Atividade Cinematogrifica e Audiovisual, com atribui¢des voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulagdo, inspegfio, fiscalizagio e controle da
legislagdio relativa 4 inddstria cinematografica e videofonografica, bem como &
implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XII - Suporte &2 Regulacio e Fiscalizagio de Petréleo e Derivados. Alcool
Combustive! e Gas Natural, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em
Regulagdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuigses
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voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulagio, inspecaom
fiscalizagdio e controle da prospecgdo petrolifera, da explorago, da comercializago e do uso
de petréleo e derivados, alcool combustivel e gas natural, e da prestacio de servigos piiblicos
e producdio de combustiveis ¢ de derivados do petrdleo ¢ gds natural, bem como &
implementagio dc politicas ¢ & realizagdo de estudos ¢ pesquisas respectivos a essas
atividades;

XIiI - Suporte 4 Regulagdo e Fiscalizagio de Saide Suplementar, composta de
cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regulagio de Saide Suplementar, com
atribui¢Ses voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulagio,
inspegdio, fiscalizagdio e controle da assistdncia suplementar 4 Saide, bem como a
implementagdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XIV - Suporte & Regulagio e Fiscalizacdo de Servigos de Transportes
Aquavidrios, composta de cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regulagfio de
Servigos de Transportes Aquavidrios, com atribuigdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulagfio, inspegdo, fiscalizagdo e controle da prestagdo de
servigos publicos de transportes aquavidrios e portudrios, inclusive infra-estrutura, bem
como a implementagdo de politicas e & realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XV - Suporte a Regulagdo e Fiscalizagio de Servigos de Transportes Terrestres,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagio de Servigos de
Transportes Terrestres, com atribuigdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado
as atividades de regulagdo, inspecdo, fiscalizagdio e controle da prestagdo de servigos
publicos de transportes terrestres, inclusive infra-estrutura, bem como 4 implementagio de
politicas e a realizagfio de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XVI - Suporte & Regulagfo e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigos sob
Vigilancia Sanitdria, composta de cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regulagdo ¢
Vigilancia Sanitéria, com atribui¢des voltadas ao suporlte € av apoio LEcnico especializado as
atividades de regulagdo, inspegdio, fiscalizagio ¢ controle das instalagSes fisicas, da
produgdo e da comercializagfo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como
a implementagio de politicas ¢ & realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades:

XVII - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista
Administrativo, com atribuigdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I desta Lei,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugfo dessas
atividades:

XVIII - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario de
Técnico Administrativo, com atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas de nivel intermedidrio relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras
referidas no Anexo I desta Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugfo dessas atividades.

XIX - Regulagéo e Fiscalizagio de Aviagiio Civil, composta de cargos de nivel
supcrior de Especialista em Regulagio de Aviagdio Civil, com atribuigbes voltadas as
atividades especializadas de regulagfo, inspegdo, fiscalizagio e controle da aviagfo civil, dos
servigos aéreos, dos servigos auxiliares, da infra-estrutura aeroportudria civil € dos demais
sistemas que compdem a infra-estrutura aerondutica, bem como a implementagdo de
politicas e a realizagfio de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades; e
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* Inciso XIX acrescido pela Lei n° 11.292, de 26/04/2006.

XX - Suporte & Regula¢do e Fiscalizagfio de Aviagdo Civil, composta de cargos
de nivel intermediario de Técnico em Regulagdo de Aviagio Civil, com atribuigdes voltadas
a0 suporte € a0 apoio técnico especializado as atividades de regulagfo, inspegdo, fiscalizagio
€ controle da aviagdo civil, dos servigos aéreos, dos servigos auxiliares, da infra-estrutura
aeroportudria civil ¢ dos demais sistemas que compdem a infra-estrutura aerondutica, bem
como 2 implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades.

* Inciso XX acrescido pela Lei n° 11.292, de 26/04/2096.

Art. 2° Sdo atribuigdes especificas dos cargos de nivel superior referidos nos
incisos 1 a IX e XIX do art. 1° desta Lei:

* Artigo, caput, com redagio dada pela Lei n® 11.202, de 26/04/2006 .

I - formulagdo e avaliagio de planos, programas e projetos relativos as atividades
de regulagio;

I1 - elaboragdo de normas para regulagdo do mercado;

III - planejamento e coordenagdo de agdes de fiscalizagdo de alta complexidade;

IV - gerenciamento. coordenago e orientagio de equipes de pesquisa e de
planejamento de cendrios estratégicos;

V - gestdo de informagdes de mercado de caréter sigiloso; e

VI - execuglo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicic da
competéncia das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta
Lei.

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

LEI N° 10.882, DE 9 DE JUNHO DE 2004

Dispée sobre a criagdo do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria - ANVISA e da Gratificacdo
Tempordria de Vigilincia Sanitaria, ¢ d4
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagfio de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos
correlatos das autarquias e fundagdes publicas, nfio integrantes de carreiras estruturadas, ou
ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002,
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia
mediante autorizagdv legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da
ANVISA, de que trata o art. 28 da Lei n°® 9.986, de 18 de julho de 2000.

* Artigo, caput, com redagiio dada pela Lei n° 11,357, de 19/10/2006.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos da ANVISA sio agrupados em
classes e padres, na forma do Anexo [ desta Lei.
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§ 2° A composi¢io do Plano Especial de Cargos da ANVISA dar-se-a mediante
enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo, de acordo com as
respectivas atribuigdes, requisitos de formagdo profissional e posi¢fo relativa na tabela de
vencimentos.

§ 3" O enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo obedecera &
posicdo relativa na Tabela de Correlagfo, conforme o Anexo II desta Lei.

§ 4° Na aplicagdo do disposto neste artigo, nfio podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 5° O posicionamento dos aposentados e pensionistas nas tabelas remuneratérias
serd referenciado a situag8o em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em
que se originou a pensfo.

Art. 2° Os servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da ANVISA de que
trata o art. 1° desta Lei, observados os respectivos nivel do cargo e jornada de trabalho
originaria, de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, perceberdo, a titulo de vencimento
basico, os valores das Tabelas de Vencimento Basico de que trata o Anexo III desta Lei.

§ 1° As tabelas de vencimento a que se refere o caput deste artigo serdo
implantadas progressivamente nos meses de julho de 2004, janeiro de 2005 e julho de 2005.

§ 2% O disposto no § 1° deste artigo nfio se aplica a tabela de vencimentos do
cargo de médico do Plano Especial de Cargos da ANVISA, que serd implantada de uma s
vez em julho de 2004.

§ 3° Sobre os valores das tabelas constantes do Anexo III desta Lei incidira
qualquer indice concedido a titulo de revis3o geral da remuneracéo dos servidores piblicos
federais, a partir de janeiro de 2004.

§ 4° Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei
a vantagem pecuniaria individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 5°(VETADO)

....................................................................................................................................................

DECRETO N° 84.669, DE 29 DE ABRIL DE 1980

Regulamenta o instituto da progressio
funcional a que se referem a Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970, e 0 Decreto-Lei n®
1.445, de 13 de fevereiro de 1976, e d4 outras
providéncias.

O PRESIDENTFE DA REPUBLICA, usando da atribuiciio que lhe confere o
artigo 81, item III, da Constitui¢iio e tendo em vista o disposto nos artigos 6° € 13 da Lei n°

5.645, de 10 de dezembro de 1970, e no artigo 7° do Decreto-lei n°® 1.445, de 13 de fevereiro
de 1976,

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Aos servidores incluidos no Plano de Classificagdo de Cargos, instituido
pela Lei n® 5,645, de 10 de dezembro de 1970, aplicar-se-d4 o instituto da progressdo
funcional, observadas as normas constantes deste Regulamento.
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Art. 2° A progressdo funcional consiste na mudanga do servidor da referéncia em
que se encontra para a imediatamente superior.
Pardgrafo iinico. Quando a mudanga ocorrer dentro da mesma classe, denominar-

se-4 progressdo horizontal € quando implicar mudanga de classe, progressdo vertical.
* Pardgrafo tinico com redag¢éio dada pelo Decreto 89.310, de 19/01/1984.

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Fago saber que o Congresso Nacional decretou, o Presidente da Cémara dos
Deputados no exercicio do cargo de Presidente da Repiblica, nos termos do § 2° do artigo 59,
da Constitni¢io Federal, sancionou, e eu, José Fragelli, Presidente do Senado Federal, nos
termos do § 5° do artigo 59, da Constitui¢io Federal, promulgo a seguinte

LEI N° 7.474, DE 8 DE MAIO DE 1986

Dispde sobre medidas de seguranca aos Ex-
Presidentes da Republica, ¢ da outras
providéncias.

Art. 1° O Presidente da Republica, terminado o seu mandato, tem direito a utilizar
os servigos de quatro servidores, para seguranga e apoio pessoal, bem como a dois veiculos
oficiais com motoristas, custeadas as despesas com dotagdes proprias da Presidéncia da
Repiblica.

* Artigo, caput, com redagdo dada pela Lei 8.889, de 21/06/1994,

§ 1° Os quatro servidores e os motoristas de que trata o caput deste artigo, de livre
indicagdo do ex-Presidente da Repiblica, ocupario cargos em comissdo do Grupo-Dire¢io e
Assessoramento Superiores - DAS, até o nivel 4, ou gratificagbes de representagio, da
estrutura da Presidéncia da Republica.

* § 1°acrescido pela Lei n® 10.609, de 20/12/2002.

§ 2° Além dos servidores de que trata o caput, os ex-Presidentes da Republica
poderdo contar, ainda, com o assessoramento de dois servidores ocupantes de cargos em

comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, de nivel 5.
* § 2° acrescido pela Lei n° 10.609, de 20/12/2002.

Art. 2° O Ministério da Justia responsabilizar-se-a pela seguranga dos candidatos
a Presidéncia da Republica, a partir da homologagio em convengio partidaria.

....................................................................................................................................................

LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispbe sobre a contratagio por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico,
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nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo  Federal, e da  outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepctonal interesse piblico, os
6rgdos da Administragdo Federal direta, as autarquias € as fundagdes publicas poderdo
efetuar contratagiio de pessoal por tempo determinado, nas condi¢bes € prazos previstos
nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico:

I - assisténeia a situagGes de calamidade publica;

I1 - combate a surtos endémicos;

IIl - realizagdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica
efetuadas pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

* Inciso I com redagdo dada pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999.

IV - admisséo de professor substituto e professor visitante;

V - admiss#io de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

VI - atividades:

a) especiais nas organiza¢des das Forgas Armadas para atender 4 4rea industrial
ou a encargos temporarios de obras e servigos de engenharia;

b) de identificagio ¢ demarcagdo desenvolvidas pela FUNALI,

¢) (Revogada pela Lei n® 10.667, de 14/05/2003).

d) finalisticas do Hospital das Forgas Armadas;

e) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados 4 seguranga de sistemas
de informagdes, sob responsabilidade do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a
Seguranga das Comunicagdes - CEPESC;

f) de vigilancia e inspeg¢do, relacionadas a defesa agropecudria, no dmbito do
Ministério da Agricultura e do Abastecimento, para atendimento de situagdes emergenciais
ligadas ao comércio internacional de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente
risco a saude animal, vegetal ou humana;

g) desenvolvidas no ambito dos projetos do Sistema de Vigildncia da Amazdnia -
SIVAM e do Sistema de Prote¢@o da Amazdnia - SIPAM.

* Inciso Vi e alfneas com redagdo dada pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999.

h) técnicas especializadas, no Ambito de projetos de cooperagio com prazo
determinado, implementados mediante acordos internacionais, desde que haja, em seu
desempenho, subordinagio do contratado ao 6rgéo ou entidade publica.

* 4linea h acrescida pela Lei n. 10.667, de 14/05/2003.

VII - admissfo de professor, pesquisador e tecndlogo substitutos para suprir a
falta de professor, pesquisador ou tecnélogo ocupante de cargo efetivo, decorrente de licenga
para exercer atividade empresarial relativa 4 inovagao.

* Inciso VII acrescido pela Lei n® 10.973, de 02/12/2004.

§ 1° A contratagio de professor substituto a que se refere o inciso IV far-se-a
exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira, decorrente de exoneragio ou
demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitagio ¢ afastamento ou
licenga de concesséio obrigatdria.

* § 1°acrescido pela Lei n° 9.849, de 26/10/1999.
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§ 2° As contratagles para substituir professores afastados para capacitago ficam
limitadas a dez por cento do total de cargos de docentes da carreira constante do quadro de
lotagdo da instituigdo.

* & 2° acrescido pela Lei n° 9.849, de 26/10/1999.

§ 3° As contratagdes a que se refere a alinea h do inciso VI serfo feitas
exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer area da
administra¢do publica.

* § 3°acrescido pela Lei n. 10.667, de 14/05/2003.

Art, 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lel, serd
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo, inclusive através
do Didrio Oficial da Unido, prescindindo de concurso publico.

§ 1° A contratagdo para atendcr as nccessidades decorrentes de calamidade
publica prescindird de processo seletivo.

§ 2° A contratagio de pessoal, nos casos do professor visitante referido no inciso
IV e dos incisos V e VI, alineas a, ¢, d, e e g, do art. 2°, podera ser efetivada a vista de
notodria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante andlise do curriculum
vitae.

* § 2° com redagdo dada pela Lei n° 9,849, de 26/10/1999.

§ 3° As contratagdes de pessoal no caso do inciso VI, alinea h, do art. 2° setdo
feitas mediante processo seletivo simplificado, observados os critérios e condigles
estabelecidos pelo Poder Executivo.

* § 3% acrescido pela Lei n. 10.667, de 14/65/2003.

Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:

* Artigo, caput, com redagdo dada pela Lei n. 10.667, de 14/05/2003.

I - seis meses, no caso dos incisos 1 e II do art. 2%

II - um ano, nos casos dos incisos HI, TV e V1, alineas d ¢ f, do art. 2%

* Inciso Il com redagdo dada pela Lei n. 10.667, de 14/05/2003.

I1I - dois anos, nos casos do inciso VI, alineas b e ¢, do art. 2°;

* Inciso I com redagdo dada pela Lei n. 10.667, de 14/05/2003.

IV - 3 (trés) anos, nos casos dos incisos VI, alinea 'h', e VII do art. 2°%

* Inciso 1V com redacdo dada pela Lei n° 10.973, de 02/12/2004.

V - quatro anoes, nos casos dos incisos V e VI, alineas a e g, do art. 2°.

* Inciso ¥ com reda¢do dada pela Lei n. 10.667, de 14/05/2003.

Paragrafo tnico. E admitida a prorrogagéo dos contratos:

* §unico acrescido pela Lei n. 10.667, de 14/05/2003.

I - nos casos dos incisos III, IV e VI, alineas b, d e f, do art. 2°, desde que o prazo
total nio exceda dois anos;

* Inciso I acrescido pela Lei n. 10.667, de 14/05/2003.

IT - no caso do inciso VI, alinea e, do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda
trés anos;

* Inciso H acrescido pela Lei n. 10.667, de 14/05/2003.

111 - nos casos dos incisos V e VI, alineas a e h, do art. 2°, desde que o prazo total
ndo exceda quatro anos;

* Inciso HI acrescido pela Lei n. 10.667, de 14/05/2003.

IV - no caso do inciso VI, alinea g, do art. 2°, desde que o prazo total nio exceda
cinco anos.

* Inciso IV acrescido pela Lei n. 10.667, de 14/05/2003.
V - no caso do inciso VII do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda 6 (scis)

anos."

* Inciso V acrescido pela Lei n® 10.973, de 02/12/2004.
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VI - no caso do inciso I do caput do art. 2° desta Lei, pelo prazo necessario @

superagdo da situagdo de calamidade publica, desde que ndo exceda 2 (dois) anos.
* Inciso VI acrescido pela Lei n® 11.204, de 05/12/2005.

Art. 5° As contratagfes somente poderdo ser feitas com observincia da dotacdo
orcamentdria especifica e mediante prévia autorizagdo do Ministro de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestdo e do Ministro de Estado sob cuja supervisio se encontrar
0 Orgdo ou entidade contratante, conforme estabelecido em regulamento.

* Artigo com redacdo dada pela Lei n° 9.849, de 26/10/1999.

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 9.849, de 26/10/1999).

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEIN° 10.907, DE 15 DE JULHO DE 2004

Institui a Gratificagdo Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral
da Unido - GEATA, aliera a Lei n® 10.480, de
2 de julho de 2002, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sancione a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdio Especifica de Apoio Técnico-Administrativo
da Advocacia-Geral da Unifio - GEATA, devida, exclusivamente, aos servidores pertencentes
a0 Quadro de Pessoal da AGU, a que se refere a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, ndo
integrantes das carreiras juridicas da Instituigdo, quando em exercicio na AGU, conforme os
valores estabelecidos no Anexo I desta Lei, de acordo com o nivel do cargo de cada servidor.

§ 1° A GEATA serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU -
GDAA e com a Gratificagdio de Atividade - GAE, de que tratam, respectivamente, a Lei n°
10.480, de 2 dc julho dec 2002, ¢ a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992,

§ 20 Aplica-se a GEATA as aposentadorias e as pensdes.

Art. 2° O valor do ponto utilizado para clculo da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU - GDAA, prevista no art. 2° da Lei no
10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar, a partir de 1° de abril de 2004, de acordo com
o estabelecido no Anexo II desta Lei.

Art. 3° Os arts. 7° ¢ 8° da Lei n°® 10.480, de 2 de julho de 2002, passam a vigorar
com as seguintes alteragdes:

"Art. 7° Poderdo perceber a Gratificagiio de Representagiio de Gabinete ou
Gratificacdo Temporaria os servidores ou empregados requisitados pela
AGU, até que sejam empossados os aprovados no lo (primeiro) concurse
publico para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da AGU,
néo integrantes das carreiras juridicas da Institui¢do.
Paragrafo tinico. Para os efeitos do disposto neste artigo, sfio mantidas 670
(seiscentas e setenta) Gratificagdes Tempordrias, sendo 470 (quatrocentas ¢
setenta) do nivel GT 1 e 200 (duzentas) do nivel GT II, bem como 62
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(sessenta ¢ duas) Gratificagdes de Representagio de Gabinete, sendo 5
(cinco) de nivel GR IV, 14 (quatorze) de nivel GR 1II, 29 (vinte e nove) de
nivel GR Il e 14 (quatorze) de nivel GR 1." (NR)

"Art. 8° Em decorréncia do disposto nesta Lei, ficam extintas as
GratificagBes Temporarias e as Gratificagbes de Representagéo de Gabinete,
néo atribuidas a servidor ou empregado até a data de publicagdo desta Lei,
bem como aquelas atribuidas aos servidores referidos no § 1° do art. 1° desta
Lei, ressalvado o disposto no art. 7° desta Lei.

Paragrafo unico. As gratificagies a que se refere o paragrafo unico do art. 7°
desta Lei ficam automaticamente extintas quando cessar o exercicio do
servidor ou empregado na Advocacia-Geral da Unido." (NR)

Art. 4° Quando vagarem, os cargos da Administragdo Puablica Federal direta,
integrantes do quadro suplementar a que se refere o art. 46 da Medida Proviséria n° 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, serfo transformados em cargos de Advogado da Unido e os das
autarquias e funda¢des em cargos de Procurador Federal, sempre na categoria inicial da
respectiva carreira.

Paragrato Unico. Os cargos mencionados no caput deste artigo serdo considerados
automaticamente transformados na data da publica¢do dos atos de vacincia.

Art. 5° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
a partir de 1° de abril de 2004,

Art. 6° Fica revogado o Anexo da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002.

Brasilia, 15 de julho de 2004; 1830 da Independéncia e 1160 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Guido Mantega

Alvaro Augusto Ribeiro Costa

LEI N° 7.548, DE 5 DE DEZEMBRO DE 1986

Dispde sobre a aplicagdo do disposto no
Decreto-lei n® 2.251, de 26 de fevereiro de
1985, aos servidores policiais dos Territérios
Federais,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Aplica-se, no que couber, o disposto no Decreto-lei n° 2.251, de 26 de
fevereiro de 1985, aos servidores publicos, ativos e inativos, dos Territérios Federais,

incluidos os transformados em Estado.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a data de inicio da vigéncia do Decreto-lei n® 2.251, de 1985,

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Brasilia, 5 de dezembro de 1986; 165° da Independéncia ¢ 98° da Republica.
JOSE SARNEY
Aluizio Alves

LEI N° 10.355, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001

Dispde sobre a estruturagdo da Carreira
Previdenciaria no dmbito do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira Previdenciaria, no dmbito do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que néo estejam organizados em carreiras e ndo percebam qualquer outra
espécie de vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual,
coletivo ou institucional ou a produgfo, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade,
em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de acordo com as respectivas
atribuig@es, requisitos de formagéo profissional e posigdo relativa na tabela, conforme o
constante do Anexo [.

§ 1° Na aplicagido do disposto neste artigo, ndio poderd ocorrer mudanga de nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opgao irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que nio optarem
na forma do art. 2°, bem como os demais cargos que ndo integrarem a Carreira Previdenciéria
compordo quadro suplcmentar em extingfo.

§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratoria serd referenciado a
situagdo em que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na Carreira Previdenciaria ocorrera
mediante progressdo funcional e promogio.

.......................................................................................................................................................

LEI N° 10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003

Dispde sobre a instituigdo de vantagem
pecunidria individual devida aos servidores
publicos civis da Administragdo Federal direta,
autérguica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de maio de 2003, vantagem pecunidria
individual devida aos servidores publicos federais dos Poderes Executivo, Legislativo ¢
Judiciario da Unifio, das autarquias e fundagdes publicas federais, ocupantes de cargos
efetivos ou empregos publicos, no valor de R$ 59,87 (cinqiienta ¢ nove reais e oitenta ¢ sete
centavos).

Paragrafo Gnico. A vantagem de que trata o caput serd paga cumulativamente com
as demais vantagens que compdem a estrutura remuneratdria do servidor e nio servird de base
de calculo para qualquer outra vantagem.

Art. 2° Sobre a vantagem de que trata o art. 1° incidirdo as revisdes gerais e anuais
de remuneraggo dos servidores publicos federais.

Art. 3 Aplicam-se as disposi¢Oes desta Lei as aposentadorias € pensoes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros
a partir de 1° de maio de 2003.

Brasilia, 2 de julho de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

LEI N° 10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004

Dispde sobre a criagdo de carreiras e
organizago de cargos efetivos das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo I desta Lei, ¢ observados os
respectivos quantitativos, os cargos que compdem as carreiras de:

I - Regulagdo e Fiscalizagdo de Servigos Piiblicos de Telecomunicagdes, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de
Telecomunicagdes, com atribuicdes voltadas as atividades especializadas de regulagio,
inspecéo, fiscalizagfio e controle da prestagiio de servigos publicos e de exploragio de
mercados nas dreas de telecomunicagdes, bem como & implementagdo de politicas e a
realizacfio de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulagdo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagio da Atividade
Cinematografica e Audiovisual, com atribui¢bes voltadas as atividades especializadas de
fomento, regulagio, inspecdo, fiscalizagio e controle da legislagio relativa a industria
cinematografica e videofonografica, bem como a implementagéo de politicas e a realizagio de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

IIT - Regulagdo e Fiscalizagdo de Recursos Energéticos, composta de cargos de
nivel superior de Especialista em Regulagdo de Servigos Piblicos de Energia, com atribuigdes
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voltadas as atividades especializadas de regulagdo, inspegdo, fiscalizagdo e controle da
prestagdo de servigos publicos e de exploragio da energia elétrica, bem como a
implementa¢do de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a €ssas
atividades;

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petrdleo e Gas Natural, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural,
com atribui¢des voltadas a atividades de nivel superior inerentes a identificagfio e prospecgdo
de jazidas de petrdleo € gas natural, envolvendo planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo ¢
assisténcia técnica as atividades geoldgicas de superficie e subsuperficie e outros correlatos;
acompanhamento geolégico de pogos; pesquisas, estudos, mapeamentos e interpreta¢des
geologicas, visando a exploragdo de jazidas de petréleo e gas natural, e & elaboragio de
estudos de impacto ambiental e de seguranga em projetos de obras e operagdes de exploragdo
de petrdleo e gas natural;

V - Regulaciio e Fiscalizagiio de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas
Natural, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagdo de Petréleo ¢
Derivados, Alcool Combustivel ¢ Gas Natural, com atribuigbes voltadas as atividades
especializadas de regulagdo, inspe¢do, fiscalizagio e controle da prospecgiio petrolifera, da
exploragdo, da comercializagio ¢ do uso de petrdleo € derivados, dlcool combustivel e gas
natural, e da prestagio de servigos publicos e produgo de combustiveis e de derivados do
petroieo. alcool combustivel e gds natural, bem como & implementacdo de politicas e &
realizaggo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VI - Regulagdo e Fiscalizagfio de Satde Suplementar, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulagdo de Saude Suplementar, com atribui¢des voltadas as
atividades especializadas de regulagio, inspegdo, fiscalizagdo e controle da assisténcia
suplementar a Saude, bem como 4 implementacio de politicas e a realizagdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

VII - Regulagdo e Fiscalizagfo de Servigos de Transportes Aquavidrios, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagio de Servigos de Transportes
Aquaviarios, com atribuigbes voltadas as atividades especializadas de regulagio, inspegéo,
fiscalizagdo e controle da prestacdo de servigos publicos de transportes aquavidrios ¢
portudrios, inclusive infra-estrutura, bem como & implementag&o de politicas ¢ a realizagdo de
estudos ¢ pesquisas respectivos a essas atividades;

VIII - Regulagdo ¢ Fiscalizagio de Servigos de Transportes Terrestres, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagio de Servigos de Transportes
Terrestres, com atribuigdes voltadas s atividades especializadas de regulagfo, inspegéo,
fiscalizagfo e controle da prestagdo de servigos publicos de transportes terrestres, inclusive
infra-estrutura, bem como a implementacéo de politicas ¢ a realizagdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

IX - Regulagio ¢ Fiscalizagio de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia
Sanitaria, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulaco e Vigilancia
Sanitaria, com atribui¢des voltadas as atividades especializadas de regulagfio, inspegéo,
fiscalizagfio e controle das instalagoes fisicas da producéo e da comercializagio de alimentos,
medicamentos e insumos sanitarios, bem como a implementaggo de politicas e 4 realizagfo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

X - Suporte a Regulagio e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de
‘Telecomunicagdes, composta de cargos de nivel intermediario de ‘1écnico em Regulagdo de
Servigos Publicos de Telecomunica¢les, com atribui¢des voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulagio, inspegdo, fiscalizagdo e controle da
prestagdo de servigos piblicos e de exploragio de mercados nas areas de telecomunicagdes,
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bem como a implementagfio de politicas e a realizagio de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

XI - Suporte a Regulagio e Fiscalizagio da Atividade Cinematogréfica e
Audiovisual, composta de cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regulagio da
Atividade Cincmatogréfica ¢ Audiovisual, com atribui¢gdes veltadas ao suporte ¢ ao apoio
técnico especializado as atividades de regulagio, inspe¢fo, fiscalizagdio e controle da
legislagdo relativa & indistria cinematografica e videofonogrifica, bem como a
implementagiio de politicas e & realizagio de estudos ¢ pesquisas respectivos a €ssas
atividades;

XIT - Suporte & Regulagdo e Fiscalizagio de Petrdleo e Derivados, Aleool
Combustivel ¢ Gas Natural, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em
Regulagio de Petroleo ¢ Derivados, Alcool Combustivel e Gds Natural, com atribuigdes
voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulagdo, inspegéo,
fiscalizagdo e controle da prospecgdo petrolifera, da exploragdo, da comercializagdo e do uso
de petrdleo e derivados, 4dlcool combustivel e gas natural, e da prestagio de servigos publicos
e produgdo de combustiveis ¢ de derivados do petrdleo e gis natural, bem como &
implementagdo de politicas e a realizagio de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XIII - Suporte 4 Regulagdo e Fiscalizagio de Saide Suplementar, composta de
cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regulagio de Saude Suplementar, com
atribui¢@es voltadas ao suporte € ao apoio técnico especializado as atividades de regulago,
inspecdo, fiscalizagdo e controle da assisténcia suplementar a4 Satide, bem como &
implementag3o de politicas e 2 realizagdo de estudos ¢ pesquisas respeclivos a essas
atividades;

XIV - Suporte a Regulagio e Fiscalizagdo de Servicos de Transportes
Aquaviérios, composta de cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regulagio de
Servigos de Transportes Aquavidrios, com atribuigdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulagdo, inspegéio, fiscalizaglio e controle da prestagdo dc
servigos piblicos de transportes aquavidrios e portudrios, inclusive infra-estrutura, bem como
& implementa¢io de politicas e a realizagdo de estudos ¢ pesquisas respectivos a essas
atividades;

XV - Suporte & Regulagéo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres,
composta de cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regulagio de Servigos de
Transportes Terrestres, com atribui¢des voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado
as atividades de regulagéo, inspegao, fiscalizagdo ¢ controle da prestagéio de servigos publicos
de transportes terrestres, inclusive infra-estrutura, bem como & implementagao de politicas e a
realizagdo de estudos ¢ pesquisas respectivos a essas atividades;

XVI - Suporte 4 Regulagdo e Fiscalizagiio de Locais, Produtos e Servigos sob
Vigilancia Sanitaria, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagdo e
Vigilancia Sanitéria, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as
atividades de regulagao, inspeg¢do, fiscalizagdo e controle das instalagdes fisicas, da produgéo
e da comercializagio de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como a
implementacdo de politicas e A realizacio de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XVII - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista
Administrativo, com atribuigSes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I desta Lei,
fazendo uso de todos os equipamentos € tecursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades;
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XVIII - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermedidrio de
Técnico Administrativo, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas ¢ logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras
referidas no Anexo I desta Lei, fazendo uso de todos os equipamentos ¢ recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades.

XIX - Regulagdo e Fiscalizagdo de Aviagio Civil, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulagio de Aviagdo Civil, com atribui¢Bes voltadas as
atividades especializadas de regulagfio, inspegdo, fiscalizagio e controle da aviagdo civil, dos
servigos aéreos, dos servigos auxiliares, da infra-estrutura aeroportudria civil ¢ dos demais
sistemas que compdem a infra-estrutura aerondutica, bem como a implementag&o de politicas

¢ a realizacfo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades; e
* Inciso XIX acrescido pela Lei n® 11.292, de 26/04/2006.

XX - Suporte a Regulagio e Fiscalizagdio de Aviagdo Civil, composta de cargos de
nivel intermediaric de Técnico em Regulagdo de Aviagdo Civil, com atribui¢cdes voltadas ao
suporte € ao apoio técnico especializado as atividades de regulagfo, inspe¢do, fiscalizagfo e
controle da aviagdo civil, dos serviges aéreos, dos servigos auxiliares, da infra-estrutura
acroportuaria civil ¢ dos demais sistemas que compSem a infra-cstrutura acronautica, bem
como 4 implementagéo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades.

* Inciso XX acrescido pela Lei n® 11.292, de 26/04/2006.

Art. 2° Sdo atribuigdes especificas dos cargos de nivel superior referidos nos
incisos [ a [X e XIX do art. 1° desta Lei:

* Artigo, caput, com redag¢do dada pela Lei n® 11,292, de 26/04/2006.

I - formulagéio ¢ avaliagdo de planos, programas ¢ projetos relativos as atividadcs
de regulagio;

II - elaboragdo de normas para regulagdo do mercado;

[iI - planejamento e coordenagdo de a¢des de fiscalizagfo de alta complexidade;

IV - gerenciamento, coordenacio e orientacdo de equipes de pesquisa e de
planejamento de cendrios estratégicos;

V - gestdo de informagGes de mercado de carater sigiloso; e

VI - execugio de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da
competéncia das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta
Lei.

.......................................................................................................................................................

ANEXO |
(Redaco dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

IAUTARQUIA ESPECIAL [CARGO QUANT.
Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de 2920
Telecomunicacbes
[Técnico em Regulacio de Servigos Plblicos de

ANATEL Telecomunicacbes 183
IAnalista Administrativo P50
Técnico Administrativo 235
Especialista em Regulagdo da Atividade Cinematografica e 150
Audiovisual

ANCINE Técr_\icx_) em Regulagéo da Atlividade Cinematografica e ba
iudiovisual
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo D0
Especialista em Regulaggo de Servigos Publicos de Energia [365

ANEEL Analista Administrativo 200
Técnico Administrativo 200
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Especialista em Regulagéo de Petréleo e Derivados e Gas
Natural 435
IANP Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural |50
Técnico em Regulagdo de Petrdleo e Derivados e Gas Natural |50
Analista Administrativo 165
Técnico Administrativo 80
Fspecialista em Regulagdo de Saude Suplementar 340
IANSS [Técnico em Regulacdo de Salde Suplementar 50
Anafista Administrativo 100
[Técnico Administrativo 70
Especi.ali_sta em Regulacio de Servigos de Transportes b
Aquavidrios
ANTAQ [Técnico em Regulacéo de Servigos de Transportes Aquavidrios 1130
Analista Administrativo 70
Técnico Administrativo 50
Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes 590
Terrestres
ANTT [Técnico em Regulac&o de Servicos de Transportes Terrestres  B60
IAnalista Administrativo 105
Técnico Administrativo 150
Especialista em Regulagéoe e Vigilancia Sanitaria 310
IANVISA Técnico em Regulagae e Vigilancia Sanitaria 150
Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 100
ANA Técnico Administrativo 45
Especialista em Regulagio de Aviagéo Civil 922
ANAC Técnico em Regulacio de Aviagao Civil [394
lAnalista Administrativo 1307
ITécnico Administrative 132

......................................................................................................................................................
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Secretaria Especial de Editoragao e Publicacdes do Senado Federal — Brasilla - DF
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