PROJETO DE LEI DA CAMARA

N2 11, DE 2011

(n2 5.909/2009, na Casa de origem)
(De iniciativa do Ministério Pablico da Unido)

Dispde sobre o Quadro de Pesscal e a
Estrutura Organizacional do Conselho
Nacional do Ministério Pablico e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Conselho Nacional do Ministério Puablico
tera uma  Secretaria, com dquadro proprio de pessoal,
constituido na forma desta Lei.

§ 1° As Carreiras dos servidores da Secretaria do
Conselho Nacional do Ministério Publico sdc regidas pela Lei
n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006.

§ 2° O Ministério Publico da Unidoc prestara apoio ao
Conselho Nacional do Ministério Publico para execugido de sua
gestio administrativa, mediante protoceleo de cooperagdo a ser
firmado entre os titulares das Secretarias dos orgios-partes.

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos efetivos e
em comissac e fungdes de confianga na Secretaria do Conselho
Nacional do Ministério Publico:

I - 88 (citenta e ocito) cargos efetivos de Analista
do Conselho Naciocnal do Ministério Puablico;

II - 121 (cento e vinte e um) cargos efetivos de

Técnico do Conselho Nacional do Ministério Pablico;



ITII - 3 (trés) cargos em comissido de nivel CC-6;
IV - 9 (nove) cargos em comissdo de nivel CC-5;
V - 6 (seis) cargos em comissdo de nivel CC-4;

I - 37 (trinta e sete}) cargos em comissdo do nivel

cCc-3;

VII - 2 (dois) cargos em comissdc de nivel CC-2;

VIII - 5 {(cinco) cargos em comissfo de nivel CC-1;

IX - 18 {(dezoito) fun¢gdes de confianga de nivel FC-3;
e

X - 12 (doze) fungdes de confian¢a de nivel FC-2.

§ 1° A criagdo dos cargos e fungdes prevista neste
artigo fica condicionada a sua expressa autorizagido em anexo
proprio da lei orgamentaria anual com a respectiva dotagido su-
ficiente para seu primeiro provimento, nos termos do § 1° do
art. 169 da Constituicdo Federal.

§ 2° Se a autorizagdoc e os respectivos recursos orga-
mentariog forem suficientes somente para provimento parcial
dos cargoes e fungdes, o saldo da autorizagac e das respectivas
dotagdes para seu provimento devera constar de anexo da lei
orgamentaria correspondente ao exercicio em que fo-
rem considerados criados e providos.

§ 3° Por ocasidao da implementagido dos cargos e fun-
¢gdes criados nesta Lei, no mesmo prazo e proporgidc do seu pro-
vimento, ocorrerid também a devolugdc a origem dos servidores
requisitados, na mesma proporgédc, anualmente.

Art. 3° A Estrutura Organizaciocnal do Conselho
Nacional do Ministéric Puablico, considerande o©s cargos em
comissdoc e as funcdes de confianga criados por esta Lei e pela
Lei 11.967, de 6 de julho de 2009, passa a ser a constante do

Anexo.



Art. 4° Fica autorizada a redistribuicic para o mesmo
cargoe, na Secretaria do Conselho Nacional do Ministério
Piblico, dos servidores do Ministério Puablico da Unido a
disposigdo do Conselho Naciocnal do Ministério Puablice na data
da publicagdoc desta Lei.

§ 1° A redistribuicido de que trata o caput sera feita
mediante opgdc do servidor, a ser apresentada apds a
implantagio total do quadrec de pessoal instituido por esta

Lei, em periodo fixado por ato proprioc do Conselho Nacional do

Ministério Puablico.

§ 2° Preservados os cargos criados pelo art. 7° da
Lei n® 11.372, de 28 de novembro de 2006, o Conselho Nacional
do Ministério Publico redistribuira para o quadro de pessoal
do Ministéric Pablico da Unido cargos vagos equivalentes aos
dos servidores redistribuidos para a sua Secretaria na forma
do caput.

§ 3° Os servidores de que trata o caput poderdo optar
por permanecer filiados ao planc de saidde a que se vinculavam
no Ministério Publice da Unidc, hipétese em que a contribuigéo
sera custeada pelo servidor e pelo Conselho Nacional do
Ministério Publico.

Art. 5° O Conselho Nacional do Ministério Publico
baixaria as instrug¢des necessarias a implementag¢do dos cargos e
fungdes criados.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagao desta
Lei correrdc A& conta das dotagdes orgamentarias do Conselho
Nacional do Ministério Publico.

Art. 7° Esta Lei entra em wvigor na data de sua

publicagao.



ANEXO

(Art. 3° da Lei n°® , de de de )
UNIDADE Cargos em Comissdoc e Fungdes de
Confiancga
NIVEL DENOMINAGRO QUANT
Presidéncia CcC-6 Chefe de Gabinete 1
CcCc-5 Asgessor Nivel V 1
FC-3 Secretiario Adm. Nivel III 1
Corregedoria CC-6 Chefe de Gabinete 1
CC-5 Assegsor-Chefe 1
cc-3 Assessor Nivel III 4
FC-3 Assistente 4
FC-3 | Secretario Adm. Nivel III 1
Gabinetes de Conselheiros cc-4 Assessor Nivel IV 12
FC-3 Secretario Adm. Nivel III 12
Comissio de Controle Ad- cc-4 Assessor—-Chefe 1
ministrativo e Financeiro cCc-3 Assessor Nivel TII 2
FC-3 Assgistente 1
Comissio Disciplinar cC-4 Assessor-Chefe 1
cC-3 Assessor Nivel III 2
FC-3 Assistente 1
Comissio de Planejamento cCc-4 Assessor-Chefe 1
Estratégico e Acompanha- cc-3 Assessor Nivel III 2
mento Legislativo FC-3 Assistente 1
Comissdo de Preservagio cC-4 Assessor-Chefe 1
da Autonomia do Ministé- cCc-3 Assessor Nivel III 2
rio Piblico FC-3 Asgistente 1
Comissido de Jurisprudén- cC-4 Assessor-Chefe 1
cia cc-3 Assessor Nivel III 2
FC-3 Agsistente 1
Auditeria Interna CC-6 Auditor-Chefe 1
cc-3 Coordenador 2
Gabinete do Secretario- cc-7 Secretario-Geral 1
Geral cC-6 Secretaric-Geral Adjunto 1
CC=-5 Chefe de Gabinete 1
cCc-4 Assessor Nivel IV 1
cc-3 Coordenador de Ouvidoria 1
FC-3 Secretario Adm. Nivel III 3
Assessoria de Comunicacgao CC-5 Assessor Nivel V 1
Social e Cerimonial cc-3 Assessor Nivel III 2
FC-3 Assistente 4
Assessoria Juridica cCc-4 Assessor-Chefe 1
FC-3 Assistente 1
Secretaria de Gestio Es- cc-5 Secretarioc i
tratégica
Assessoria cc-3 Assessor Nivel III 1
Niclec de Gestio Estra-| FC-3 Chefe de Nucleo 1




tégica

Nicleo de Organizagio e| FC-3 Chefe de Nacleo 1
Normatizagiao
Secretaria de Planejamen- Ccc-5 Secretario 1
to Orgamentario
Coordenadoria de Planos| CC-3 Coordenador 1
e Avaliagdo
Coordenadoria de Pro- cc-3 Coordenador 1
gramagdo Orgamentaria e
Financeira
Secretaria de Tecnologia cCc-5 Secretario 1
da Infermatizacée
Assessoria de Politicas| CC-3 Assessor Nivel III 1
de TI
Nicleo de Gestdo de cc-3 Coordenador 1
Sistemas
Servigo de Sistemas In-| CC-1 Supervisor 1
ternos
Servigo de Sistemas Na-| CC-1 Supervisor 1
cionais
Nicleo de Suporte Téc- cec-3 Coordenador 1
nico
Servigo de Atendimento cCc-1 Supervisor 1
ao Usuario
Servigo de Infraestru- cc-1 Supervisor 1
tura de Preodugao
Secretaria de Administra- cc-5 Secretario 1
gao cc-3 Assessor Nivel III 1
FC-2 Secretario Adm. Nivel II 1
Comissio Permanente de cCc-1 Presidente da CPL 1
Licitagéao
Coordenadoria de Mate-— cCc-3 Coordenador 1
z;:l’ Compras e Contra-|—rer3 Chefe de Segdo 1
Coordenadoria de Gestdo| CC-3 Coordenador 1
de Pessoas cCc-2 Assessor Técnico 1
FC-2 Chefe de Segao 3
Coordenadoria de Orcga- CcCc-3 Coordenador 1
mento e Financas cCc-2 Assessor Técnico 1
¥C-2 Chefe de Segao 2
Coordenadoria de Gestio| CC-3 Coordenador 1
de Contratos e Servigos
Cooréenadorla de Enge- cc-3 Coordenador 1
nharia
Coordenadoria de Servi-
¢go de Saude cc-3 Coordenador 1
Coordenadoria de Trans-| CC-3 Coordenador 1

porte




Secretaria Processual Secretario 1
Assessor Nivel III 1
Coordenadoria de Proto- Coordenador 1
cole, Autuagdoc e Dis- Chefe de Segdo 2
tribuigéao
Coordenadoria de Pro- Coordenador 1
cessamento de Feitos Chefe de Segdo 2
Coordenadoria de Acom- Coordenador i

panhamento de Decisdes




PROJETO DE LEI ORIGINAL N° 5.909, DE 2009

Dispde sobre o Quadro de Pessoal e a Estrutura Organizacional do
Conselho Nacional do Ministério Publico. e da outras nrovidéncias:

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Consetho Nacional do Ministério Piblico terd uma
Secretaria, com quadro prdprio de pessoal, constituido na forma desta Lei.

§ 1° As carreiras dos servidores da Secretaria do Conselho Nacional
do Ministério Piblico sdo regidas pela Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de
2006.

§ 2° O Ministério Publico da Unido prestard apoio ao Conselho
Nacional do Ministério Piblico para execuciio de sua gestdo administrativa,
mediante protocolo de cooperago a ser firmado entre os titulares das Secretarias
dos orgaos-partes.

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos efetivos e em comisséo
fungdes de confianga na Secretaria do Conselho Nacional do Ministério Piblico:

I — 88 cargos efetivos de Analista do Conselho Nacional do
Ministério Publico;

II - 121 cargos efetivos de Técnico do Consetho Nacional do
Ministério Pablico;

II — 3 cargos em comissdo de nivel CC-6;
IV — 9 cargos em comissdo de nivel CC-5;
V — 6 cargos em comissdo de nivel CC-4;

V1-37 cargos em comissio de nivel CC-3;

VIT — 2 cargos em comissfo de nivel CC-2;
VIII - 5 cargos em comisséo de nivel CC-1;
IX - 18 funcdes de confianga de nivel FC-3; e

X — 12 fungdes de confianga de nivel FC-2.



Paragrafo unico. Os cargos e fungdes criados no caput destinam-se
a provimento parcelado nos exercicios de 2010, 2011 e 2012, conforme o Anexo
L

Art. 3° A Estrutura Organizacional do Conselho Nacional do
Ministério Publico, considerando os cargos em comissfio e as fungdes de
conflianga criados pela presente Lei e pela Lei n® 11.967, de 2009, passa a ser a
constante do Anexo II.

Art. 4° O Conselho Nacional do Ministério Pablico fica autorizado
a, desde que ndo haja aumento de despesa, editar resolugdo, mediante proposta
de seu Presidente, alterando a sua Estrutura Organizacional ¢ transformando as
funcgdes de confianga.

Art. 5° Fica autorizada a redistribui¢do para 0 mesmo cargo na
Secretaria do Conseltho NWaclonal do Ministério Piblico, dos servidores do
Ministério Pablico da Unido & disposigio do Conselho Nacional do Ministério
Piblico na data da publicagio desta lei.

§ 1° A redistribuigiio de que trata o caput sera feita mediante opg3o
do servidor, a ser apresentada apds a implantagio total do quadro de pessoal
instituido por esta Lei, em periodo fixado por ato préprio do Conselho Nacional
do Ministério Piblico.

§ 2° Preservados os cargos criados pelo art. 7° da Lei n® 11.372, de
28 de novembro de 2006, o Conselho Nacional do Mirustério Publico
redistribuird para o quadro de pessoal do Ministério Publico da Unido cargos
vagos equivalentes aos dos servidores redistribuidos para a sua Secretaria na
forma do caput.

§ 3° Os servidores de que trata o capur poderdo optar por
permanecer -filiados ao plano de saide-a que se vinculavam no Ministério
Publico da Unido, hipdtese em que a contribuigdo serd custeada pelo servidor e
pelo Conselho Nacional do Ministério Pablico.

Art. 6° O Conselho Nacional do Ministério Publico baixara as
instrugdes necessdrias 4 implementagdo dos cargos e fungdes criados.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orcamentdrias do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Brasilia, de de 2009.



ANEXO 1

(Art. 2°, par4grafo Gnico, da Lei n® , de de de
EXERCICIO DE 2010
Exercicio Cargo/FC/CC Quantidade
Analista do CNMP 25
Técnico do CNMP 30
CC-6 3
CC-5 9
2010 |[CC-4 1
CC-3 24
CC-2 2
CC-1 1
FC-3 14
EXERCICI0 DE 2011
Exercicio Cargo/FC/CC Quantidade
Analista do CNMP 32
Técnico do CNMP 46
CC4 5
2011 CC-3 7
CC-1 2
FC-3 2
FC-2 6
EXERCICIO DE 2012
Exercicio Cargo/FC/CC Quantidade
Analista do CNMP 31
Técnico do CNMP 45
a2 |23 6
CC-1 2
FC-3 2
FC-2 6
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ANEXO N
(Art. 3°da Lei n® , de de de

CC-6 |Chefe de Gabinete 1
Presidéncia CC-5 |Assessor Nivel V 1
FC-3 |Secretirio Adm. Nivel Il 1
CC-8 [Chefe de Gahinete 1
CC-5 |Assessor-Chete 1
Comagedoria CC-3 |Assessor Nivel ifl 4
FC-3 |Assistente 4
FC-3 [Secrotario Adm. Nive! Il 1
. CC-4 |Assessor Nivel IV 12
Gablnetes de Conselheiras FC3 [Secretatio Adm. Nivel I 12
Comissdo de Controle cC-4 Assessot-Cflefe !
Administrativo e Financeiro CC-3 [Assessor Nivel Il 2
FC-3 |Assistents 1
CC-4 |Assessor-Chefe 1

Comissdo Disciplinar CC-3 |Assessor Nivel Il
FC-3 |Assistents 1
Comissgo de Planejamento CC-4 |Assessor-Chefe 1
Estratégico e Acompanhamento CC-3 |Assessor Nivel il 2
Leglislativo FC-3 |Assistents 1
Comissio de Preservacio da CC-4 Assessor-Chefe !
Autonomia do Ministério Publico | CC-3 [Assessor Nivel I 2
FC-3 {Assistente 1
CC-4 |Assessor-Chofe 1
Comiss&o de Jurisprudéncia CC-3 jAssessor Nivel ill 2
FC-3 istente 1
Auditoria Interna CC-6_Auditor-Chefe !
CC-3 [Coordenador 2
CC-7 Secretario-Geral 1
CC-6 Secretirio-Geral Adjunto 1
Gablnete do Secretirio-Geral CC-5 |Chefe de Gabinete 1
CC-4 |Assessor Nivel IV 1
CC-3 |Coordenadoer de Quvidoria 1]
FC-3 [Secretdrio Adm. Nivel lll 3
CC-5 |Assessor Nivel V 1
ggg;ﬁ’;"g::;:n‘:;""'“ﬁ" CC-3 |Assessor Nivel iil 2
FC-3 jAssistenta 4
Agsesgoria Juridica CC-4 |Assessor-Chefe !
FC-3 |Assistente 1
Secretaria de Gestio Estratégica | CC-5 [Secretdrio 1
Assessoria . __ . .| €C-3_|Assessor Nival Ili 1
Nicleo de Gestdo Estratégica FC-3 |Chefe de Nucleo 1
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Nucleo de Organizagéo e
Normatizagio FG-3 |Chefs de Niileo 1
g:::n‘:'r";ﬁz Planejamento CC-5 [Secretario 1
Coordenadoria de Plancs e
Avaliagéo CC-3 jCoordenador 1
Coordenadoria de Programagao
Orgamentéria e Financeira CC-3 |Coordenador 1
Secretaria de Tecnologla da
Informatizacio CC-5 |Secratirio 1
Assessoria de Poiiticas de Tl CC-3 |[Assessor Nivel 1Nl 1
Nicleo de Gestio de Sistemas CC-3 |Coordenador 1
Servigo de Sistemas Intemos CC-1 [Supervisor 1
Servigo de Sistemas Nacionais CC-1 [Supervisor 1
Nicleo de Suporte Técnico CC-3 |Coordenador 1
Servigo de Atendimento ao Usudrio
CC-1 [Supervisor 1
Servigo de Infra-Estrutura de
Produgao CC-1 (Supervisor i
, CC-5 |Secretério A
Secretaria de Administragio CC-3 |Assessor Nivel it 1
FC-2 |Secretario Adm, Nivel I 1
Gopﬂssao Permanente de
Licitaggo CC-1 jPresidente da CPL 1
Coordenaderia de Material, CC-3 |Coordenador 1
Compras & Contratos FC-2 |Chefe de Segio 4
Coordenadoria de Gestio de CC-3 |Coordenador 1
Pessoas CC-2 |Assessor técnico 1
FC-2 |Chefe de Segao 3
Goordenadoria de Orgamento o CC-3 |Coordenador 1
Finangas CC-2 |Assessor técnico 1
FC-2 |Chete de Segao 2
Coordenadoria de Gestéio de
Contratos e Servigos CC-3 [Coordenador 1
Coordenadoria de Engenharia CC-3 iCoordenador 1
Coordenadoria de Servigo de
Salde CC-3 [Coardenador 1
Coordenadoria de Transporte cc-3 |coordenador 1
CC-5 [Secretério 1
Secretaria Processual CC-3 seessor Nivel Il 1
Coordenadoria de Protocolo, CC-3 |[Coordenador 1
Autuacéo e Distribuigho FC-2 IChefe do Segao 2
Coordenadoria de Processamento | CC-3 (Coordenador 1
de Feitos FC-2 [Chefe de Segao 2
Ceordenadoria de
Acompanhamento de Decisées CC-3 |Coordenador 1
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JUSTIFICATIVA

Criado pela Emenda Constitucional n° 45, de 08 de dezembro de 2004, ¢
instalado em 21 de junho de 2005, 0 Conselho Nacional do Ministério Piblico (CNMP) €
responsive] pelo controle da atuagic administrativa e financeira do Ministério Piblico e do
cumprimento dos deveres funcionais dos seus membros.

Desde a sua criagio, o CNMP contou com o apoio do Ministério Piblico
da Unido na execucdo operacional de sua gestio administrativa, destacando-se atividades
de apoio como andlise e formulagio de or¢amentos; execugdo orgamentaria, financeira ¢
contibil; suporte, treinamento e atendimento em tecnologia da informagéo; realiza¢io de
procedimentos necessérios 2 aquisigiio de bens e contratacies de obras e servigos para o
Conselho Nacional do Ministério Pablico, Essas e outras atividades de apoio e suporte
mostraram-se de suma importincia para que se tornasse minimamente viavel o exercicio de
suas fungdes constitucionais. '

Com o desenvolvimento das atividades do CNMP e consequente aumento
do volume de processos, esse suporte nio mais atende de forma satisfatoria 3s necessidades
da Instituigio.

E de se afirmar que as leis jé aprovadas (Leis 11.372/2006 e
11.967/2009) nio contemplaram suficientemente a estrutura administrativa da Instituigéo,
deixando de instituir cargos em comissdo ¢ fungdes de confianga em setores atualmente
vitais para seu adequado funcionamenio, como as Comissdes Permanentes, o Nicleo de
Agdes Estratégicas, o Niicleo de Acompanhamento das Decisoes ¢ a Coordenadoria de
Tecnologia da Informagio. Nao hd previsdo, por exemplo, de cargos ou fungdes de
confianca para a drea de Tecnologia da Informacao, imprescindivel para o cumprimento
das tarefas do Conselho. Tampouco hd adequada previsdo de cargos e fungbes para as dreas
administrativas c atividades dc apoio opcracional.

A aprovagao do presente projeto seré fundamental para munir o Conselho
de meios adequados a imprimir-lhe um perfil mais atuante, na busca de realizar com
efetividade o controle externo da atividade do Ministério Pablico, bem como a sua

coordenagio e gestio estratégicas.
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A propfsito, € necessdrio destacar que a partir de janeiro de 2010, o
CNMP dcixard de ser unidade orgamentdria e passard ao sretus de 6rgdo, tendo seu
orcamento desvinculado do Ministério Pdblico da Unifio. A aitibuigio de perfil
orgamentério de 6rgdo ¢ uma mudanga pecessiria ao Conselho Nacional do Ministério
Piblico, pois elimina sua dependéncia orcamentéria do Ministério Pablico da Unido,
autonomia essa que ¢ essencial para 61gdos de controle externo. Importante frisar, no
entanto, que, por Sbvio, essa nova rcalidadc ampliard ainda mais as demandas do CNMP.

Nesse contexto, a quantidade de cargos efetivos estd muito aquém da real
necessidade da Institui¢io, ainda mais quando comparada com a estrutura de seu coirmio,
o Conselho Nacional de Justica. E dizer, para que possa contar com uma estrutura minima
indispensivel ao cumprimento de suas atribuigbes, o Conselho Nacional do Ministério
Piihlico necessita ampliar com urgéncia seu quadro de pessoal.

Assim, propde-se, por meio do presente Projeto de Lei, a criagdo de 88
cargos de Analista, 121 cargos de Técnico, 62 cargos em comissao ¢ 30 fungdes de
confianga, revogando-se 7 cargos em comissio ji existentes.

Importante destacar que, conforme o parigrafo primeiro do artigo 2° do
Projeto de Lei, somente serdo preenchidos em 2010 os cargos e funcdes essenciais s
atividades de planejamento e coordenagio, bem como 2s atividades que, devido a suas
naturczas ¢ ao novo perfil orgamentirio do Conselho, ndo pussam ser executadas por meio
de protocolo de cooperagio com a Procuradoria Geral da Repiiblica. Os demais cargos ¢
fungies destinam-se 2 drea operacional da Secretaria Geral, € serdo preenchidos em 2011 e
2012, quando o Conselho terd adquirido condigdes organizacionais de assumir
integralmente as suas atividades gerenciais, operacionais ¢ de execucio orcamentaria.

Somente assim, isto &, com a criacio dos cargos e fungbes pretendida,
poderd o Conselho Nacional do Ministério Pdblico almejar um modelo ozganizacional bem
planejado e definido, que permita a disponibilizagio de servicos de qualidade 2 atividade
de controle externo do Ministério Piblico, como espera a sociedade brasileira.

A tudo que foi dito, acrescenta-se que a aprovagao deste projeto e o
consequente provimento dos novos cargos ndo criard qualquer embarago ao Conselho
Nacionat do Ministério Pdblico em face da Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme Nota
Técnica n® §04/2009, da Secretaria de Planos e Orgamento do Ministério Piblico Federal e
Quadros Anexos I, I e Il a0 Memorando n° 046/2009, da Diretoria Executiva do Consetho
- - Nacional do Ministério Publico, copias anexas. ‘
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Nesse contexto, considerando que as medidas aqui requcridas sdo de
interesse piblico, portanto indispensiveis ao pleno desenvolvimento das fungdes de
controle externo e planejamento estratégico atribuidas ao Consetho Nacional do Ministério

Pablicu, mostra-s¢ de extrema refevdncia a aprovagio destas proposi¢Ses pelas Egrégias

Casas Legislativas Federais.

ALE EL SANTOS ,
PRESIDENTE DO C0 : AL, DO MINISTERIO PUBLICO
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CONSELBO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
SHIS Q103 - Lote A — Bloco B e E - Ed. Terracota
CEP: 71.605-200 ’
Telefones: (61) 3366 9100 E-mail: secretaria@cnmp.gov.br

Oficio n® 284/2009/NAD-SG/CNMP-
Brasilia,Z8 de agosto de 2009.

A Sua Exceléncia o Senhor
ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS
Procurador-Geral da Repiblica.

Assunto; Encaminha copia dos autos do Processo CNMP n°. 0.00.000.000851/2009-07.

Scnbor Procurador-Geral da Republica,

Cumprimentando-o, encaminho a Vossa Exceléncia o inteiro teor do
Processo CNMP n°, 0.00.000.000851/2009-07, em que o plenirio deste Conselho emitiu
parecer favordvel ao encaminhamento de Anteprojeto de Lei ao Congresso Nacional que
dispSe sobre o Quadro de Pessoal e a Estrutura Organizacional do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

Atenciosamente,

/

WKCI0 LE AMPAIO
drador Regional da Repiiblica
Secretario~Geral do CNMFP
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© CONSELHO NACIONAL DO

me rtmuco_ - CQNSELHO NACIONAL DO-
INISTERIO PUBLICQ -

19/08/09 15:44 muuumunnﬂnmunmmn

cqoni:zmnom PROCESSUAL 0.00.000. 0600851/2009-07.

SECAO PE PESQUISA, CLASSIFICACAO E
AUTUAGAO.

| [2009]

REQUERENTE .
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

ADVOGADO DO REQUERENTE:

REQUERINO:

ATIVOGADD DO REQUERIDO:

TIPO PRDCESSUAL
PEDIDO DE PROVIDENCIAS PP

ASSUNTO:
" “Projeto de fei.

Comisséo de
Planejamento Estratégico e
Acompanhamento Legislativo
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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

_ " "PRESIDENCIA )
SHIS QI 03, tote A, blocos B e E. Edificio Terracotta - Lago Sul - Brasilia, DF - CEP 71.605-200
Telefone: (61) 3366-9100 E-mail; secretarja@cnmp.gov.br
DESPACHO
CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO
WEILHRHER TR SRR
0.00.000.008851/2009-07

Tendo em vista o disposto no art. 81, inciso IV; da Lei n.° 12.017,
de 12 de agosto de 2009, que dispde sobre as diretrizes para a elaboragio e execugio
da Lei Orcamentiria de 2010, detérmino a distribuigao do presente Projeto de Lei.

Drasilia, DF, 19 de agosto de 2009,

ROBERTO MBNTERO GURGEL SANTOS
Pr

ador-Greral da Repiblica
Presidente dg"Conselho Nacional do Ministério Piblic
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PROJETODELEIN 72009

Dispde sobre a Estrutura*Organizacional: do
Conselho Nacional do Ministério Piblico.

Art. 1° O Quadro de Pessoal ‘do Conselho Nacional do Ministério
Hiblico carresponde a0 nlinero de cargos efetivos ¢ de fungoes de confianga e cargos
comissionados, providos e vagos, criados, no Quadro de Pessoal do Ministério Piblico
da Unido, para atcoder a cstrutura do Consclho Nacional do Ministério Péblico.

Art. 2° Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Ministério Piblico da

~ Unifo, para atender a estruiura do Conselho Nacional do Ministério Piblico:

I 88 cargos efetivos de Analista do Ministério Pitblico d2 Unido;
IT - 121 cargos efetivos de Técnico do Ministério Pablico da Unifio;
‘HI =3 cargos em comisso de nivel CC-6;

IV - 9 carpos em comissdo de nivel CC-5;

V- 6 cargos em comissdo de nivel CC-4;

V1~ 37 cargos em comissdo de nivel CC.3;

VII - 2 cargos em comissio de nivel CC-2;

VI - 5 cargos em comissdo de nivet CC-1;

IX ~ 18 fungtes-de confianga de nivel FC-3; ¢

X - 12 fungdes de confianga de nivel FC-2.

§ 1° Os cargos e fungdes criados no capur destinam-se a provimento
parcelado nos cxercicios dc 2010, 2011 ¢ 2012, conforme Anexo L.

§20 Fmam extintos do Quadro de Pessoal do Conselho Nacmnal do

Ministério Pﬁbhco quando da implementagio total dos cargos criados por esta Lei, os

seguintes cargos constantes na Lei 11.967/2009:
I - 2 cargos em comiss3o de nivel CC-5;
II - 2 cargos em comissdo de nivel CC-4; ¢
Il - 3 cargos em comissdo de nivel CC-3.

Art. 3° A Estrutwra Organizacional do Conselho Nacional do
Ministério Pablico, considetando os cargos em comissie e as fungdes de confiapga
criados pela presente Lei ¢ pela Lei 11.967/2009, passa a ser a constapte do Anem IL

_Art. 4° O Presidente do Conselho Nacional do Ministério Pablico fica
swtoiizado a transformar, desde que ndo haja aumento de despesa, a Estrutura
Organizacional, as funcdes de confianga € ©s cargos em comissac de seu quadro de
pessoal, vedada a transformagfo de fungiio ¢m cargo ou vice-versa.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei comerdo 3
conta da$ dotagOes orgamentdries do Conselho Nacional do Ministério Priblico.

Art. 6° Esta Lei entra'em vigor na data de sua pnb]icagﬁo.’

E;rasﬂia, :de : deZUQQ.



: ANEXO 1
(A2, §1° dalein®  ,de . de de

EXERCICIODE 2010
erciciod . - Cargo/FC/CC . ;rQuaiftidadgh
. E_Analista do Ministério Piblico da Unidio 25
*Técnico do Miristério Pablico da Unigo 30

|
]

= _.-_'_‘_..I._..

1CC-6 L3
cC-5 N
20i0 |CC4 N
c3 R
[CC2 L2
CC-1 I
{FC-3 L 14
“EXERCECIO DE 2011 . »
Exercicio! - Cargo/FC/CC {Quantidade :

| Analista d Ministério PGblico da Unido | 32
* \Técnico do Ministério Pdblico da Unido | 46

'{;C_'f_l_____,., A,,_____,________P__“fs .
2011 - .CC— . : o7
N T T R
FC-3 ' 2
FC-2 6
. EXERCICIO DE 2012

Exercfcio] - Cargo/FC/ICC [Quantidade |
Auansté do Mlmsténo Pubhco da Unido ‘ iR
Técnico do Mm.lsléno Pdblico da Uméo ' 45 '
2012 ccs v i S
(% - y) _:
" lFca I i 2

fc2 . | 6
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{Ast. 3°da Lej n°

ANEXO Nl

Chefs de Gabmete

. Ntcleo de Gestﬁo Esb'atéglca

Prasidéncia CC-5 |Assessor Nivel V gl
FC-3 |Secratario Adm. Nivet I 1

‘GC-0 IChefs de Jabinele 1

CC-5 \Assussor-Chefe 1

Corregedoria CC-3 i.Assessor Nivel i 4
: FC-3 llsﬂstente 4
FC-3 |Secretario Adm. Nive! I} 1

. ' CC-4 |Assessor Nivel IV 12
Babinatec de Consethelros FG-3 [Secretario Adm. Nivel l 2
Gomissin de C ‘-' : CC-4 |Asgussor-Chefe 1
Agg‘liis_t‘:atito :r;:ir:a?:celro CG-3 |Assessor Nivel I 2
. FC-3 |Assistente 1

: - GG-4 |agsessor-Chefe 1
Comissio Disciplinar CC-3 jAssessor Nivel i 2!
: , FC-3 iAsslstents L 1
Comilsslio de Planejamento || £C-4 |Assessor-Chels 'r Y
Estratégico aﬁcompanhamento CC-3 |Assessor Nivel It . b
[egisiativo FC-3 |Assistants i gl
iComigsdio do 'PI"BSEIYDQﬂO da ce-4 ’ASSBSSOI‘-CthB ‘ = 1;-
Autonomia do Ministésio Pablico |- CC-3 [Ass@ssor Nivaf il 2
v ) FC-3 |Assistente 1
. CC+ |assossor-Goetn 14
Comissio da Jurisprudéncia . CC-3 (Assessor Nivel Ilt 2
| . FC-3 |AssiStents L 1i
) - CC-6 |auditor-Chela - ' 1!
Auditoria Interna CC-3 |Caordenador ‘ 2!
CC-7 |Secretdrio-Geral ' 1

CC-8 |Secrotarie-Geral Adjunto. . 1;

. GG-5 |Chefe ds Gabinale, 1

Gavihete do SeorelarloGeral  I'oGaq [Assessor Nivel IV 1t
I- CC-3 |Coordertudor da Ouvidorla: 1
L FC-3 |Setrotario Adm. Nivel Il i
: . {C-5 |Agsessor Nivel V 1:
gg:;ﬁ“g:::,&m““‘“ﬁ° . [‘oc-a Jassessor Nivel ] 2
: _ FC-3 - |Assistents e '4:
AsscusnnaJur{dlea . CC-4 |Assessar-Chers 11
FC-3 |Assistente - L

LSecmtada de Gostéo ﬁtmté&ca CC-5 |Secrotdrio - 1
i~ Assessoria” - - 1 GC-3 Assessor Nivel'llh -~ 1,
FC-3 IChefa de Nicleo 1
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' Acormpanhamento de Decisdes -

“Nuclao de, Orgamzagao e R i : '
“Normatizagdo, : FC-3 |Chete.de Nuclso' 1
e R T e
- Courdenadoria de P!anos e . i o
Avahaqao : ' ©C-3 {Coordenador 1
-Coordanadoria de Programagio - Co
| Orgamentaria é Financeira CC-3 {Coorllenador, 1

Secretaria de Tecnologia da , '

linformatizagio 1 CC-5 {Secratario 1
Assessoria de Polfficas de Ti CC-3 lasgesenr Nival Il 9
Nicleo de Gestao de Sistemas CC-3 {Coordenador 1
Servico de Sistemas Internos CC-1 |Supervisor 1
Servigo da Sistemas Nacionais CC-1 |Supervisor 1
Nicleo de Suporte Téenico CC-3 |[Coordanador )
Servico de Atendimento ao Usudrio '

' CC-1 |Supervisor 1
Servigo de lnﬁa-Esiruml'a de _ A
Produgéio . : CC-1 |Supervisor 1
' CC-5 Secratério 1
Secretaria de Administragio £C-3 |Assessor Nive! lit 1
' ' FC-2 [Secretaria Adm. Nivel il 1
Comissau Permanents de : :

- Lickagio CC-1 |Presidento'da CPL: 1
Coordenadoria de Material, CC-3 |Coortdenadar . 1
Cornpras @ Conbratos FC-2 [Chefe de Segao 4
Coordenadoria de Gestdo de CC-3 (Coordenador i
Pessoas GC-2 |Assessor técnico 1

FC-2 [Chefe de Segéo 3
- Goordenadorla de 6n;.amsmo e - | 'CG-3 [Coordenador 1
Finangas ‘ CC-2 |Assassor técnico 1
FC-2 [Chefe de Segio 2
Coordenadoria de Gestio de IR -
Contratos & Senvigos CC-3 [Coordenador 1|
Coordenadoria de Engenharia CC-3 [Coordenadar 1
Coordonadoria de Semqo de ' .
Saide. - CC-3 [Coordenador - 1
Coordenadoria de Transporte CC-3 |Coordenador 1
: o , CC-5 {Secretdrio i
|Becretaria Procassual CC-3 |Assessar Nive! il 1
Coordenadoria de Protocolo, - CC-3 |Coordenador 1
. Autuacgéo e Distribuigéo FC-2 |Chefe de Segdo 2
Coordenadoria de Pmcessamento CC-3. |Coordénador 1
de Feitos ; FC-2 |Chefe.de Segdo 2
Cobrdenadoeria de o ’
CC-3 (Goordenador 1




22

JUSTIFICATIVA

Criado pela Emenda Constitucional n° 45, de 08 de Ad'ezembm de 2004, e
instalado em 21 de junho de 2005, o Conselhd_ Nacional do Ministério Piblico (CNMP) é
responsdvel pelo controle da atuagiv alministrativa e financeira do Ministério Piblico ¢ do
cumprimento dos deveres funcionﬁis dos seus membros.

Desde a sua criagio, o CNMP contou com o apoio do Ministério Piiblico
da Unigo na execugio opéracion’al de sua gestao atiministrativa, deétac_ando—se atividades
de apoio como andlise e formulagio de orgamentos; execugdo orgamentéria, ﬁnanceir'a e
contdbil; suporte, treinamento ¢ atencjimenw'ém tecnologia da iﬁformag‘.ﬁo; realizacio de .
procedimentos necessrios i aquisicdo de bens & contratagoes de obras e servigos para o
Conseiho Nacional do Ministério Piblico. Essas e outras atividades de apoio e suporte
mostraram-se de suma importincia para que se tornasse minimamente vidvel o exercicio de
suas fungdes constitucionais.

Com 0 def-'.envn!v:mentn das amndades do CNMP e consequente aumento
do volume de processos, esse suporte nio mais atende de forma satisfat6ria 4s necessidades
da Instituicdo.

E-de se afirmar que as leis j4 aprovadas (Leis 11.372/2006 e
11.967/2009) nao c;ontemplaram' suﬁci_eptemente a estrutura administrativa da Instituigio,
deixando de instituir cargos em comissio e fungdes de confianga em setores atualmente
vitais para seu adequado funcionamento, como as Cqm.issﬁes Permanentes, o Niiclco de
Agdes Estratégicas, o Nicleo de Acompanhamento das Decisdes e a Coardenadoria de
Tecnologia da Informagdo. Nao hi previsio, por exemplo, de cargos ou fungées de
conﬁanga para a area de lecnologla da {nformacao, mprescmdlvel para o cumpnmemo
das tarefas do Conselho Tampouco. hs adequada previsdo de cargos e fungdes pata as dreas
administrativas ¢ atividades de apoio operaqlom}l.

* A aprovagdo do presente projeto serd fundamental para munir o Conselho
de meios adequados, 2 imprimir-lhe ._ﬁm perfil mais afuante, na busca de. realizar com
cfetividade o controic cxterno da stividade do Ministério, Piblico, bem como a sua

coardenagdo e gestdo estratégicas. -
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A propésito, 'é necessério destacar que-a partir dg janeiro de 2010, o
CNMP 'dél::hrﬁ de ser, vaidade drt}alianté'ria; é p;isSér?a '-ad Stritus de éfgéo fehdo cen
orr;a“nento dbsvmculado do Mlmsténo Pubhco ‘da Umao A atnbmgao “de’ perﬁl
orgamcmanu de. 6rnﬁu é uma mudanga nec&sséria £0 Conselho Na«cmnal do Muusténo
Pablico, pcns elimina sua dependenma orgamentizia do Muubleno Pubhco da Urido,
autonomia essa que € essencial para 6rgios de.controle externo. Importante frisar, no
entanto, que, por ébv:o, essa nova realidade ampliar§ ainda mais as demandas do CNMP.

Nesse contexto, a quantidade de vargos efetives et multo aquém da real
necessidade da Instituigiio, ainda mais quando comparada com a esttutura d¢ s¢u colfmao,
o Conselko Nacional de Justiga. E dizer, para que possa contar com uma estrutura mfima
indispensdvel ao cumpnmento de suds atribuigSes, o Conselthe Nacivnal do MJmSléno
Priblico necessita ampliar com urdEnma seu quadro de pessoal

Asgim, propbe-se, por meio du presente Pro_le-to de Lei, a criagio do 88
cargos de Arnalista, 121 cargos de Técmico, 62 cargds em comissfo & 30 fungdes de
.confianga, revogando—se 7 argos em comissfo ja existentes.

Importante destaca: que, conforme o paragrato pnme:ro do artigo 2 do
_Projé-to de Lei, somente serac preeucmd_os em 2010 os cargos e fum;oes essencials a5
atividades de planejamento e cdurdenagao, bem como s atividades que, devido, a suas
naturezas e a0 novo perfil orgamentério do Conselho, ndo possam ser ¢éxecutadas por Tacio

~de protocolo de cooperagio com a Procuradoria Geral da Repﬁbhca Os demais cargos e
fungGes destinam-se 3 érea operacional da Secretaua Geral, ¢ ;emo-pre_euchxdos em 2011 ¢ .
12012, "quando o Coasclho ters -adquiﬁdb condigdes organizacionais de assumir
intégralmente as suas ativi;lades gerer__:ciéi_s, operaciopais ¢ de exccugié Orgam_ezxité;ia.

Somente assim, isto €, com a criagéo dos cargos e fungdes pretendica,
poderd o Conselho Nacional do Minis'tériﬁ Fublico almcj'ar um modelo organizacional bem
planejado ¢ definido, gve permita = dxsponiblhzaqao de servigos de qualidade 1 atividade -
de contmla externo do Ministédio Pdblico, como es;;era 3 socxedadc brasileira,

A mdo que foi d[to ACTesCenia-se que a aprovagao deste projete ¢ ©
consequente provitnento dos novos cargos nao criard qualquer vmbarago ac Cons:elho
Nacional do Muusténc Piiblico en face da Lei de Respensabilidade Fiscal, conforme Nota
Técnica 0° 004/2009, da Secretaria de Planos e Orgamento do Ministério PGblico Federal e
Quadros Anexos |, He 11 a0 Memotando n° 046/2009, da Diretoria Exceutiva di Conselho

‘Nacional do Minisiério Piblico, v6pias unexas. -
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'Nesse coptexto, considerando que as medidas aqui requeridas sio de

. interesse . piiblico, portanto. indispensaveis. g0 pleno. desenvolvimemto das - fungdes .de

" controle’externo e plangjamento estratégico atribuidas 20 Conselho Nacional do Ministério

Piiblico, mostra-se de extrema relevincia a aprovagie- destas proposi¢des. peles Egrégias

Casas Leéisla’tivas Federais.

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANT 0S
PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
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CONSELIIO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
5 COORDENADORIA PROCESSUAL
SECAO DE PESQUISA, CLASSIFICACAQ E AUTUACAQ

Processo CNMP n° 0.00.000.000851/2009-07

Autuado com 09 (nove) folhas, incluindo esta,'em conformidade o art. 41 do
Regimento” Interno. ‘Encaminhe-se & Comissdo de Planejamento "Estratégico e
“Acompanhamento Legislativo.

SEPCA/CNMP, em 19/08/09

Flgrla 'ﬁiran%r'nny %01welra_
Chefe substituta da Secfio de Pesquisa, Classificactio e Autuaglio
SG-CNMP ,
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TR LR TERL FIRLLL i -FiES GF"_,’:_T.
I‘”'"'F':'T"}'—f-lﬁ-l"l*'*/l _ ' ‘_ '.
SENCFETEARTA DR FLANGSE £ erI'"lﬂ

NOTA TECNICA SPO ro.CD2 ~ 2009 - GAB/SPO/SG.

Brasilia, D7, 13.de junho de 2005

‘Do Secretério de Plancs e Crgamarito,

Ao Excelentlssimo Sentor Secretario-Geral do Ministério Publico Fadera..

Assunto: impasto financelro de .ﬁméprojeio te Lej de Criaglio de Cardos e

Fungodes nos Relatérios de Gestdo Fiscal de 2010, 2011, 2012 e 2013 do MPUY
" ¢o MPDFT.

A, Traaa~se oe &studo sobre mpa*to raferente ao Antepro;eto de Lei

¢e criagdo de cargos e fu:1;6e= do Mlmstéﬂo Publfcc da Uméo - MPU nos
exercicios financeifos de 2010, 2011. 2012 e 2013 nos Relatorics de Cestao

Fistal tanto do MPU quanto do MPDFT.,

£. Desia forma, elabor..-.mos osiudos sobre os referidos impactos. Pz

tE."ltG utilizames os seguintes cntenos
foram uu.lzauas as clespesas estrmadas para a Proposta
Orgamenta'ia de 2010, acrescidas cos cargos 3 fungﬁes criados
;:}eto’ Anteprejeto ¢e Lei sugracitado,
« ‘para os reajustes dos subsidlos foram ulilizados os indices de 3,14%
" para 2007, 4,46% para 2006, 5,9% para 2008, 4,5% para 2010,
2011, 2012 ¢ 2013, respectivamente, bem como o Adicional por
Tempo de Senvigo (PEC n® 21/2008); -
'+ pa@a oornpor o estudo, para os exerciczos de 2010 a 2013, foram
- utilizedos valcres para ingressc dos cargos & fung:oes cnadc;s pelo
_ Anteprojeto de Lei no montante ds, aproximadamente,-R$ 1.129,0
" mihdes para. o MPU, dos gquals R$ 14,0 miliGos 56 refererr. a
Anteprojeto de' Lel gspecifico do Conselhc Naciona do Ministério
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Plblico; € R$ 2290 -mlhoes pqra o MPDFT,- acreandosx, dos
' lres;)ec‘wos mpacto

s NOS EXETOICIOS de 2011 2 2013, forem consnderados o mgresso de 79
‘membpros no MPF € no, MPT, respectwamente. Nos exercicios dé,
2011 a 2013, considerarios o ihgresso de 10 membros no MPDFT. -

»+ com relagio & Receita Corrente Liquida — RCL, ‘utilizamos a tltima
estimativa para 2008 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN
(Portaria STN n° 276, de 19 de maio de 2008), acrescida de 10% ao
ano para os exercicios financelros de 2010 a 2013;

3. , Utiiizando £sses paréme‘t_ros, encontramos, para o MPU, indices de
0,45%, 0,47%, 0,47% ¢ 0,47% para 0-quadriénio, abaixo do limite de alerta de
0,54%, previsto na Lei Complementar n° 101, de 4 de raio de 2000 - Lei de

Responsabilidade Fiscal. Quanto ac MPDFT, os md:ces encontrados foram

0,0782%, 0,0826%, 0,0825% & 0,0822%, aquem do limite de alerta ce 0,0828%,
‘astabelecido pelo Decreto n° 6.334, de 28 de dezambro de 2007,

A consideragio do Excelentissimo Senhor Secretdrio-Geral do
Ministério Pyblico Federal

OBS: F{Ianil'ﬁas de ingresso anexas.

Yhios ‘“‘wﬂm Steiing

&ﬁ%w nps
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PROJE!;IAO DE NOVQS mGREM

WIIY]‘*TE’RIO PUBLICO DAUNLIO.
" RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSDAL.
ORCAMENTOS FISCAL E DA- SEGURIDADE SOGTAL.

Pro;egéo puza 201l0 (Ingressos constantes da P.0posm.2010-+ Ingressos previstos,em An.tﬁpfo_lcm de Lel)

" RGE- AMEXO | (LRE. nt. 55, inctzo |, alinso ) L BS Milhared ©
N DESP?}&\S EXECUT ADAS ’ .-
{Viltimos 12 Méyesy”
DESPESA COM FESIOAL : . m?‘r’t.) "?ﬁ '
LIQUE_MDAS PAGAR NAO TOTAL
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1 2871, ) 1071042
h‘:smal Ative L.445.036 2.445.036
Pessool [ontlvo & Peasionistas 426,006 26.006
Outras Despesas de Pesveal decorrentes de Contratoy de Terceirizaglo (§ 1* doart. 18 4o LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1* do arr. 18 da LRF) (D) ITLLES JIL158
Indentzagles po‘r Demixila e Iacentives & Demisstio Yolontarn
.. Decorreates-de Decisde Judicial
Despetas de Exercicies An!erhra
Inatlvas e ?ﬂu!unhm com Reenrsos Yincalades JTl.ié'S 71155
:;;;D\:; D;) D!.SPE.SA COM PESSOAL PARA FINS Di‘. APURACAO DO LDﬂTE TDP 1450877 2450877
RECETTA CORRENTE LIiQUIDA . néL v v 550642357
% do TOTAL DA DESPESA COM. PESSCAL PARA FINS DE APURAEAO DO LMVITE - .- o8l .z 045
TDPanbruRC’L(V) - (I / TV} * 100 . . \
LIMITE MAXIMO Qincisos £, I ¢ IF do urt. 20 da LRF) - 060% 1.303.854
LIMITE PRUDENCIAL, (parégrafo inico do are 22 d LRF) - 0,57% R ’ . 3.13.661
th;: P ‘ ‘ . '

« Projegho para 2010 = Proposta 2010 - Passives 1995 e 1995 + Tngressos 2010 previstos em Anteprojeto de Le:. -

- Recursps vinculados foram considerndos valores eonstnntes do 10OA 2009

.- Receito Corrente Ligalda touider: prmsio atualizada do exercim de 2009, conforme Portaria Sﬂ e* 276 de 19 de maio de 2009, ar.rucidn 4

10%.
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PROJECAQ DE NOYOS INGRESSOS

- MINISTER]O PUBLILO DA’ UNILO
RELATORIO DE OESTAD FISCAL |
DEMONSTRATIVO DADESPESA COM PRSSOAL-
CRGCAMENTDS FISCAT. E DA SLOURTDADNE SOCIAL
Projegic par® 2011 (Impecic dus Ingrdsos coustanies da Pwpo:.m 2010 + Tpgressos previstcs em Anteprojetd db LE.“)

RGF- AI\'E:\.O | (LRF,an. 33, actsg 1, alidisa "0’ RS Milhaies
" . . - - ** " DESMEXAS EXECLTADAS . .
" b (Uhimes 12 Mieses) .
. X i = : —
DESPES:A COM PESSOAL ! ISCRITAS
! LIguimapas | TV RESTOS & TOTAL
l PAGAR NAQ
. | FROCESSADOS
DESPLSA BRUTA COM PESSOAL (1) ‘ anosz| 123062
Pesealptive - nasm) - LTe%.981
" Pusstd Tnative e Penslogisias ) : : 432l ’ dki 211
Ontras Despesas e Pessunl terorrentes de Contrates de Tercelrizogdo 3 1 do ost. 182 LRF)
DESPESAS NAD COMPUTADAS (5 1"woer. 19 da LRFY(IY) . 31168 31,168
adenlasgoes par Demlssno £ Inceativos 3 Dmitide Yoluntarta
Decorrentes d2 Deetado Judleind
Deapusss de EXerrieios Antoriorss
Izanival ¢ Pensionisias ¢om nefnrsns Yincuindes ) I7L165 3165
TOTAL DA DESPESA com PESSOAT, PARA FINSTE s?mcio DG LIMITE - TRT 2850591 2.850.997
{fm=0-m TSRET
RECEITA GORRENTE qunmg -ReL vy o : ¥ MRS H 60270652
"% 4o TOTAL DA DESPESA COM FY550AL mmnﬂs DEATURACRODOLIMINE- N T et
TOP sobrea RCL (V) =(01 V) = 100
- 3 by 7 .
LIMITE MAXEMO {incous I, IT ¢ TII do ort. 23da LRF) * 0,60% . - _ Racalllation AT ] 36240
y - - ; I 1
LIMITE PRUDENCIAL (ardyrald dnico do 2t Z2 anLRF)-057% . R R R T B 3422923
3 . i = s Y .
" Nota; o . . s ' ’ )

- Projesde para 201) =l'rnpum 3010 - Passivus 1995 ¢ 1996 + Togresses 2011previstos tm Anteprojeto de Lel + Reajusic do Suhsld!u em 2011

(4,5%-ITCA previsto parg 20105 ~ Snldes Pablieados.
- Raraoy vinculades {pram constdafudos valores genstonte o LOA 2009,
- necg\u Corrente Liguda cou!idcr:l previsho atanlizada do exercicto de 2010, atrescids de 10%. /\71/’
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PRCIESAQ DE NOVOS INGRESSDS

o

NINISTERIO PCBLICO DA UNIAD

" RELATORIQ U2 GESTAQ FISCAL

* DEMONSTRATIVO DA BESPESA COM PESSOAL -
ORGAMENTUS FISCAL £ DA SEGURIDADE SOCIAL
Projerso para 2012 (Iman’cto tcz Ingressos cunstantas da  Fpopuvia a 2010 + Ingresaos previsioe em Antq‘m gjeto Ce Le;)

RS Mishates

RGF - ANE,{O b {ERE, et 55, ingish ], almv._&_ . i :
J}ESPESAS EXECLTADAS
- mmm 12 Meses)
DESTESA COM FESSOAL '_ * E;:‘i‘i:}r?;“
LIQUIDADAS 1* 2 o TOTAL
PROLLESADOS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL () _L‘-jm‘ J.e374H
Pessunl Ativo ' i 3084690 2,034,690
Poare] Inative g Fodiosistay ! 42,704 Y, 704
Ouiras Desposaos de Pusoal dc:o.rnnm de Costratos de Terceirtzugio [§ 1* do an, 19 da LRF) :

DEITESAF NAQ COMPUTADAS (5 1° do art, 19 do LRF) (I1) ' o168 7116
Indenizagdel por Demissho e Taeentivos d D;muauo Yeloatara ’ : .
Decarrantes de Detigto Jodichal ‘ ’
l?eupms de Exeroiolos Anteriorey
Inatives ¢ Peastoglame oo Recupsns Vicalauos 165 371168

;1;;1’:;{)%]355?25!\ COM PESSOAL PARA FINS DE APLRACAO DO LIMTTE - 10P 2136310 2126310

RECLTTA CORRENTE LIQUIDA - RCE (IV) > 886277252

% do TOTAL DA DESPESA COMPESSOAL PARA FINS DE APURACAC DO LIMITE - 0,67

TDY acbire a RCL (V) = (I /1V) * 10

LIMUTE MAXIMO (ingisos |, 11 ¢ 131 do art. 30 da LAF) - 0,50%

LG{ITE PAUDEWCIAL (perigrafo Gniso do art, 22 da LRY) - 057%

™ota: . » v ' .
{+.5%-IP"CA previste psrn 2011) + Saldos Pabliendos.
= Recarsos viaculddoy foram cvnsidcrndos valores conManies daLOA "D{N

- Reetia Cornul: Liquidu consiiera previsie atualizada do exericle de 2011, acreactds de 10%.

o

2307664

- ng!;ﬁo para Mii= Proposla I - Passtvos 1095 ¢ 129 + Ingr!sso.s 201’ prcvtsms am Aate projem de Lei+ R::uu.m do Subsidie cm.2023
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PRO.TEQ‘.G..O DE NOVOS r\m

NNJST}';RIO PUBLICO m UNIAG .
_ P.]:LATDRIO DE GESTAOFISCAL .
"DEMONSTRATIVO,DA DESPESA. COMPESSOAL.
" CRCAMENTOR FISCAL E DA SEG RIDADE SOCIAL

Pra;cgao pnra 013 (tpacta dod, Ingressos congianics da Propostn'ZOlD + Ingreseds previstos em Ant.*pro;e'o Ge Lei)_,

RGF - ANEXO | (LRF, are 55, incizp . eftits ") ' a ' ‘s 48 wifhares
. ) DESIE5A3 EXEGUTADAS e
" {Climes 12 Mees) -
. . T
DESPESA LOM PESSOAL , Eﬂi‘ﬁ; uy‘d‘?
LIOUIDADAG | o oo U84 TOTAL
PAGAR NAD -
. PROCESSADOS
NY.SPESA IRUTA COM PESSOAL (D) 5,019 3.616.9)5
Pessoal Alive 3375176 3378176
Feasoul [nativo e Pensiontniny , 451 T4, 451744
Cutrht Despesas de Prasesl decorreates de Coatratos de Teretirizasko (51" donrt 13ds LA
DESPESAS NAO COMPUTADAS {§ 1* dv nit. 19 81 LRF) (T0) slaex E ]
Indenizaghes por Demiasdo @ Iacentives & Druwissho Yolaatiria '
Decorrentes de Det:sho Jodicial '
Despesas da E xerufcios Anteriores
Inatives ¢ Penflonisizs som Recurtof Vinenlados 370165 Ina6e
. . 5
TOTAL DA DESPESA CO¥ PLESOAL PARA FING DT APURACAD O LIMITE . TDP " 3dzn753 p—
(3= - m
" RECEITA CORRENTE LIGUIDA - RCL (V) T Gy TILMOLSTT
% do TOTAL DA DLSPESA COM PESSOAL PARA FINS DT '\.PU'.RACAO Do J.mrm': . T 047 ‘ 047
TEF sobey a RGL (V) = (IO / TVY * 100
LIMITE MAXIMO {inctsos T, 11+ Y1l do rt. 20 do LRE) - 0.60% _ i ; 4397430
. ) 1 " .
' §ifyim] 4.1_77-535 .

'LIMITE PRUDENCIAL (perizram 0uica do ort. 22 da LRF) - 0.57%

M .

M +

T Mota
(4.53%-IPCA Drevisty para 2013) + Saldos Publicados

CReeursas Yinenlados fopnm-eongiderndos valotes constanies dn LOA 2000,
Receita Correate Liguida conslders previsdo stuslizadn do exereieio de 011 ncresuda de 10%. W

.

» -

- Pruju'lo para 2013 = Proposa 2019 - Passivos 1595 ¢ 1995 + In«rcssua 2013 pramros em Aateprijare de Lei + Reajust€ do Sabsidie em 2013
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_PROJECAO -DE NOVOW@si

MINISTERIO PUBLICO DO DISTR]TD rxnmm. E PO RIS

RELATORIO DE'GESTAO FISCAL

* DEATQNSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL -
- ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

. Projegio para 2010 (Ingressos constantes dz Proposta 2010 Ingressos previstos em Antepm;cto de Let)

) RGF A.NEXO 1 [LRF art. 55, inclso L atfges 27 . * RS Milhates'
‘e : v DESPESAS EXFOTUTATAS .
(Uitimen 12 Méses) 't
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS
LIQUIDADAs | EM RESTOSa TOTAL
PAGAR NAO
PROCESSADOS
PESPESA BRUTA COM PESSOAL (T) 470.970 470.320
+ Pesson! Ative 411730 417.730
Pexsoat [notive e Pensionistas . . 53,090 £3.090
Outrzs Despesas de Pessoal decorrantes de Controfos de Tercelrizagio (§ 1° doart. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (] 1* do art. 19 da LRF) (II) ' 40,002 40.007
IndenizmgBies por Demissao & Incentivos & DemissSo Yalyntiria
Decorrentes de Decista Jattcial )
- Despesas de Exerclcios Anteriores
© Inatives e Pemiouh‘tns com Recursos Vlncuhdu; 40,002 40,602
TDTAL DA DESPESA COM PESSOAL FARA FINS PE APU'RACAO ‘DO I.IMITE TDP . - 430.818 ears
an=a-m :
RECETTA CORRENTE LIQUIDA - RCL (TV) . . 550.642.35F
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSQOAL PARA FINS DE APUBACAO DO'LIMH'E - ' a WS‘Z . 20,0782 .
TDPobre a RCL (V) = (@I/IV) ¢ 100 . ' C
LIMITE MAxmo (itcisos I, I ¢ I o art. 20 da LRF)-0,092% 506,591
LIMITE PRUDENCIL (parigrafo anico doart 22 da LRF) - 00874% ., W3LI61
. M M L] *

[ - LA .

Notn:
- Recnrsos viacolados foram considerados vnl‘ores constantes da LOA 2009,

. 10%.

. = Projegdo par 2010 = Propasta ZO!B Passivos 1995 e 1996 + I.ngrea:os 2010 previstos em Ant:projcto e Lei

- Raceits Corrente quutdn considern previgin atunlizida do exercicio de 2009, coaforme Portaria ST\' n* 276 de 19 dE malb de 200%, ncrmida
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PROTEGAQ DE NOVUS BQ&EQGM

wmsﬁmo Ptmuu) Lo chRIIo FEDER ALE T}:P.Rmemﬁs"

R‘LATC?P 10 DE GESTAO FISCAL-

.DE\'IOPISTP.L-’LTWD DA DI’.SFESA coM PESSUAL -
O‘ZI;AM.EM 035 FISCAL EDa ‘E'D RIDADE SOCAL }
PijeEab pnri piial] (h,.p“l,.w 205 Ing;ﬁs.‘ns consthtes 2 Proposin 3v19 + In"soau& prf,'u’is‘u: o na'cp:ujﬁlu colely ¢

L .

.

'RCF - ANEXO | (LRF, ar, 33, ilte b aifzed 27 . . 85 Hifgro:
SRR DESPESAS EXCCUTADAS - |, . -
i " {Ciemios £} dbies) .
ZSPESA (G PESSOAL e Eﬂi‘;’;’:&i ’
sz | Y sanio | O
*ROCESSADOS
DESTESS BRUTA CO2 PESSOAL (1) MI 40034
 Pencalaitve 435.@17‘1 da8.457
Proa0s] Ipativo € Pensionisias 5*-5"»" Stl.'.fﬂ
Cor? Despeaa de Peusisl desorrentes de Congratos de Tercelrzugde (4 1° do art. 13 da LRE)
DESPESAY NAO COMPUTADAS (§ 1* do art. 19 63 LRP) () o " 40003
| ladeulesyies pus Demlsav ¢ Taweilvas & Demge Yoluatdst ’ ’
* Desarreutes de DEvisd0 Jodcio) '
Dozposty de Exercicios afteriares
Lugtivas ¢ Peustontsial tim Recarios Vincslndss dn.002 40.082
;J&r_&; p;} DESPLESA COM PESSQAL FARA nﬂs PE .umu. 40 DU LIMITE - TDF so023 500,033
RECEITA CORRENTE LiguIDa.- RCL V) TR _, §U5.704 573 .
% 0Ty rnL DA UESTLIA COM PASSOAL FARA TINS DL th\g:ﬁcu‘bo LIMIZTE - - . 00925 a0dss
© TEERWbrea RCL (V= 0TV 10 L_ . _ .
LIITE, MAXIMO {lnetetn §,11 ¢ 101 do 2t 20 do LRF)-0O1% . - piFs %;‘ }g" 280
LIBITE PRUDENCEAL (paitgrofo sateo o art. 23 da LRF)- 0,007 e e T 529.249
Mu. . . L P y .,

- Pro]egio para 2011~ mpnsm 2010 - Passivos 1795 ¢ 19‘96 * lugrems 2011 previstos e1n .\nteprujlm Je Len * ncaJum do :mhsl’dlo em 2041

" {4,3%-A2CA previsto para 2019) + Sekios Fablicados,
’ - Recurso vineniados Toram coasioeradng valures consiantes da LOA 1042,

- Keeella Corrate Liguida consiteta previshe atualizads dv eaercicio de 2010, rerecida de 10%. { W
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PROJECAO DE NOVOS mm

MINI-S'I.'ERIO PUBLICO Do DISTRITO FEDERAL E TERRIFORIOS,
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL, ~

BEMONSTRATI}O DA DESPESA COMPESSOAL -
'ORCAMENTOS FISCALE Da SEGURIDADE SOCIAL™
'Pro}ecéo parn ‘?012 (I'mpacto dos Intrre\‘-sos constanies da'Propbsta 2010 + lnzressus prewstus em Antépiueiw ME w1

{4,5%-IPCA preyisig parg 2011y + Saldos Publicados,
- Recarsos vinculndoy foram considerados valores constantes da LOA 2009, .

- Receita Corrente Liquida copsidera previsio atualizadn do exercicio dt 2611, acrescida de_lﬂ%..Wa

- Projetio para 2012 -Propom 2010 - Passivos 1955 ¢ 1996 + ]ngressos 2012 previstos em Auttpnjcm dt Lei+ Reajuste de thsidm em 2012

RGE - ANEXO uuu-‘ e, 33 iecisa L. lhn:a 2%) N RS Mithares -
] ' . D£§P£§AS EXECUTADAS
. " (Gittimos, 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL E;“ii”r::
LIQUIDADAS TRESTOS A TOTAL
, PAGAR NAQ
- PROCESSADOS
DESTESA BRUTA COM PESSQAL (D) BTN 2 TH
. Pessoal Asive 533,728 533,128
Pessoal ipative ¢ Pensionittns 56.069 56,069
Ourra; Despesas de Pesvol dﬂ:nrr:nru de Cootrates de Tercairizagho (§ 2* do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1*do art. 19 da LRF)(ID), 40.002] 10.007
Indenizagoes por Dembssiio ¢ locentivos & DemissNo Yoluntiria )
Detbrrnug de DeeisZo Judicial ' .
Despasas de Exercicios Anteriares
Inativos e Pensicnlstas com Recvrsos Vinculados 40.002 .00z
. .
DA D E v TDP .
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS D APTJ’RACRO DO LIMITER - £49.793 £49.793
(IID=(1-11) :
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (TV) : §66.277.282
’ R % do TbTAL DA DESP.ESA CDM PESSOAL PARA m DE A.PURACAODD LIMITE - o 0325: * s0828" a
TDP sobre a RCL (V)= (U11/ [V} * 100 C 1
" LEMITE MANTMO (incisos 1, IL# TTI do wrt. 20 dn LER) - DA% 1278
LIMITE PRUDENCIAL {pazdgrafe tico do art. 22 da LRF)-0,0874% » - 5 542326
- &2 O L, Y .
.Noh s v . .
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PROIEC'A'J Dc l\OVOa mo‘&sma

h-ﬂ\]'ﬁ‘inm PIBLY co 1::0 D‘{S'IRITG FE')ER AL E Tvszn nmm.

'AELATORIC DE GESTAO FISCAL

BEM ONSTRATIVE DA DESPESS COM PESSQAL
- ORC: AMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

: ije.,ao paia 2013 (I;rpauo dos ]mz 25508 cons.an. % (3 Proposia. 2010 #Ingressos previstas-em Antepm]eln de.Lei) ¥

* -

RLE] TeelPUA previsie pary 1012) + Saides Fublicades,
« Recursny vioeulados Sorem constderades valures conszantes da LEXA, 3009, -

"+ Receita Correate Liguida considera previadc atualizada do exercicio de 2012, uerestida de 10%. J?)’r'

" RGE-ANEXDI (LRF, 2. 24 ycisy i, Stinez "] ' -, RS MEhates
: T LESPESAR EXECUTATAS
v ' {Uitimos 12 viwts) '
[N T Vs -
BESPESA COM PESSOAL o INECRITAS
. LIQUIDADs | TMRESIOSA TOTAL
PAGAANAQ
PROCESSADOS
DESFESA BRUTA COM PESS0AL () 270 LAt
Pessuol Atlva . 393,064 135.064
Passopl Inacivo o Peoslonistas 57.060 57.650
Outras Despeans da Fesion] decorrentes de Contratos de Fereeirzacto(} 1" do ort, 13 da LAY}
VESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1* o bre 19 da LRF) (1) ' ’ 40002 40,001
" ravszaves Por BYEINM £ Incearires b Demfxdo Yulunidi s ’ ' ’
. Decorrentes de Docisio Judicisl n
_ Drapesat ge Exarcicios Anterteres
Inativos ¢ P:mlouuus 2] Recums Vinculados 40,002 40.007 7
kd
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA TINS DE AFURACAO DO LIMITE - TDP - | 02123
(M-, - il : !
REGZITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (TV) 3 = T32.9h57
] d)IUTA.L ‘OA BESPESA U I‘EM?M .I'.I.R.\‘FJI‘S DE APVR:\(.M? jriv] m - ,' * 4 Y e f 00922
TDE sabre 2 RCL (V) = (@1 Yy« - ; ' :
o - -, ~.
LIMITE MAXIMO (ineisos 5, 1 & i11 do xrt. 20 do LRF) - 0.092% 2 Sty s §T4.213
LIMJTE'PRUDENCIAL (portzrafo dnieo do art 37 da LEF) - 0.0934% L, S T : L s
; ._l"oln. L * - ..

. Px-ojlmo para 2013 = Prupnm 2010 - Passives 1996 ¢ 1596 + Ingrmas 1013 pr:vlsms 2 Anteprn,em de Lei+ Ee'uuste do Sunsfdio em 2013
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Y&,
CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

SECRETARIA GERAL
DIRETORIA EXECUTIVA

MEMORANDO N° 046/2009/DIEX | _
Brasilia, 19 de agosto de 2009,

A Sua Exceléncia ¢ Senhor
JOSE ADERCIO LEITE SAMPAIO
Secretirio-Geral do Consefho Nacional do Ministério Pablico

. Cumpprimentando-0, encarninho a Vossa Exceléncia estimativas do impacto arcamentério
da implementacio da estrumra previsty po anleprujeto de lei 4 ser encaminbado ao Congresso
Nacional para criagio de cargos efetivos, cargos em comissio e fungdes de confianga para o
Conselho Nacional do Ministério Piblico (Anexo)..

Respéitosamente,

EDER SAEDINHA E SILVA
. Diretgt-Exécntivo

FRpFLF sl

k=
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¢ )N;‘;ELH( N -XL'IU\I-'LL DO I\H.NISIE'RIO PUBLIC 16 20
Gabimele o Conselifire Acliflex Nignara

PROCESSO0: CNMP N. 0.00.000.000851/2009-07
NATUREZA: PEDIDO DE PROVIDENCIAS

REQUERENTE: CONSELHO NAGIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

OBJETO: ANTEPROJETO DE LEi QUE DISPOE SOBRE A CRIACAD
DE CARGOS E FUNCOES NO QUADRO DO CONSELHO NACIONAL

DO MINISTERIO PUBLICO
RELATOR: CONS. ACHILES DE JESUS SIQUARA FILHO

DESPACHG

Tendo em vista a aprovag&c do Anteprojeto de Lei :
cue dispde sobre a cna:;éu de cargos e ‘ungfes comiss onadas no-'
arnolto do Consetho Nacicnal do Ministério -Pablico apresensado pelo
Conselheire Bruno Dantas, encaminho-o 0s presentes autos para
lavratura do gecordao,

Brasilia/DF, 25 e agosto de 2009.

ACH'LES D JE.SU Sl " UARA F".HO
Colhselhelro do CNMP -
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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

CERTIDAOQ DE JULGAMENTO

PROCESSO CNMP N° i]' 00.000.000851/2009-07 (Pedido do Providéncias)
RELATOR: Cons. Bruno Dantas (Mcmbro da Comissio de Planejamento
Ebtratégico e Acompanhamento Legislativo)

REQUERENTE: Conselho Nacional do Mm: stério Putlico

ASSUNTO: Projeto de a1 -

SESSA0 DE JULGAMENTO: 9" Sessdo Extraordindcia

.DATA DO JULGAMEIH O ”5;’031’2000
PRESIDENTE DA SESSAD: Exmo. Sr. Déutor Roberto Monteiro Gm'EEI Santos

SECRETARIO-GERAL: Exmo. Sr. Doutor José Adéreio Leite Saipaic

DECISAO:-O Conselho, por unanimidace, conhecell do presente Pedido de .
Providénciss para julgs-lv prucedents, nes termos do voio do relwor.

i i 1)
Rafach ] ruxﬁ; Castro Oliveira
Anallsta Procmuam
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CONSELHO NACIONAL PO MINISTERIO PUBLICO
‘GABINETE DO’ CONSELBEIRO BRUNO DANTAS

PROCESSO: CNMP N."0.00.000.000851/2009-07

REQUERENTE: CONSELHO NACIONAL ~ DO MINISTBRIO
PUBLICO

RELATOR: CONSELHEIRO BRUNO DANT AS

Ementa: Anteprojeto de Lei. Criagéo
do Quadro de Pessoal do Consetho
Nacional do Ministério Pablico.
Implantagio de  novo  medelo
organizacional. Medida essencial para a
autonomia do CNMP ¢ o desempenho
pleno de sua missdo constitucional,
Parecer favoravel ao encaminhamento
do Anteprojeto de Lei ao Congresso
Nacional.

ACORDAO

. Vistos, relatados e discutidos os autos, acorda o Pleno do Conselho
Nacional do Ministério Piblico, por unanimidade, em conhecer o presente Pedido de
Providéncias pora julgi-lo procedente :

Btasﬂxa, 25 de agosto de 2009

C ;
BRUNO ,

R.elator
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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
GABMTE DO’ CONSELHEIRO BRUNO DANTAS

PROCESSO: CNMP N. 0.00.000.000851/2009-07

NATUREZA: PEDIDO DE PROVIDENCIAS

REQUERENTE: CONSELHO. NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO |

OBJETO: ANTEPROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO
DE CARGOS E FUNCOES NO QUADRO DO MPUJ

RELATOR: CONSELHEIRO BRUNO DANTAS

‘Ementa: .Anteprojeto de Lei. Criagéo
do’ Quadro de ‘Pessoal do Consetho
‘Nacional do - Ministério Publico.
Implantagdo - de novo  modelo
‘organizacional. Medida egsencial para a
autonomia do CNMP ¢ o desempenho

pleno -de sua missdo constitucional.

Parécer favorivel ao encaminhamento

do Anteprojeto de Lei ao Congresso

Nacional.

Trata-se de Pedido de Providéncias instaurado a partir
de despacho, subsctito pelo Presidente do Conselho Nacional do Ministério

Pubhco, Dr. Roberto Monteiro Gurgel Santos, no qual encamnha Proleto'

de Lg.:t, que dispOe sobre a Estrutura Organizacional do Conselhq Nacional
do Ministério Publico - CNMP.

O Anteprojeto de Lei O_ré submetido & apreciagio deste

‘Conseths para encaminhafments ac Congfesso Nacional, consoante quadros
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demonstrativos constantes. dos anexos I, I, e III'do Memorando N°
046/2009 da Diretoria Executiva do CNMP que propde a criagdo dos
seguintes cargos e fungdes (fls. 24/27):

o 88 (oitenta e oito) cargos efetivos, de Analista do
Ministério Pablico da Uniéo;

Técnico do

¢ 121 (cento e vinte um) cargos efetivos de

oAty W ¥ARAVe Venrs WS BT S

" Ministério Publico da U'uao,

3 (trés) éa_rgos em comissdo de nivel CC-6;

9 (nove) cargos em cofnissz‘io de nivél CC-5; .

o 6 (seis) cargoé em comissdo de nive_l' CC4;

» 37 (ﬁ'inta ¢ seis) cargos e.m comissio de nivel CC-3;
¢ 2 {dois) cargos em comissao de nivel CC-2;.

» 5 (cinco) cargos em comissdo de nivel (i‘C-l ;

i- 18 (dezoita) fungdes de conﬁan@a de nivel FC e

-
1

[ 1}

14 \UJULG ) LULpULD

O presente processo foi levado ao conhecimento dos
ilustres Conselheiros integrantes da Comissio de Planejamento Estratégico
e Acnmpanhamemo Legislativo, em 24 de agosto c[e 2009, e aprovado pelo
Plensrio deste Conselho Nacional, por unammldade, em 25 de'agosto dé
2009.

E o relatério.
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VOTO

O’ Conselho Nacional do Ministério Pliblico,
institui¢@o responsdvel pelo cohtrole du atusgfo administrativa e fivanceira
do Ministério Piblico e do cumprimento dos deveres funcionais dos seus
membros, foi criado pele Emenda Constitucional n, 45/2004 e instilado em
21 de junho de 2005

'Desde sua criagio,.0 Conselho Nacional contou com o

apoio do Ministério Publico da Unido ua execugo operacional de sua

. gestio adinin.istrativa,_d qual foi de suma impartdncia para a viabilidade do
exercicio de suasﬂmg:ﬁés constitucionais (CF, art. 130-A)."

Entretanto, em decomréneia do desenvolvimento de
suas atividades e do aumento da quantidade de processos subroetidos a essa
instituicdo, o suporte dado pelo MPU nflo mais atende de modo satisfatorio
is necessidades do CNMP. As Leis n. 11.327/2006 e 11.967,2009, ao
disporem sobre a estruturs owganizacional e funcional do Censelbo, ndo
contemplaram de modo suficiente a sua esirutura administrativa, deixando

de iustituir carpos efetivos e em comissdv, alérm de fungdes de confianga,

em setorcs essenciais, como.as Comissdes Permanentes, o Nicleo de Agbes
Esiratégicas, . o Nicleo .de Acompaphamwento das.. Decisdes e a,

Coordenadoria de -Tecoologia ¢a Informagio, covforme, demonsirado 21a

justificativa que acompanhob otexto do Anteproieto. .-
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“Alia-se'a i550.0 fato de que a partir de janeiro de 2010

menmemt — FTRTRAD o doe cwecdoom Ao e A = o JUg. o e
Pﬂbbd_ld Ly L,f.\uvu' d el Sidis A

redo’ deixando e mom e et s B PP
£40; GCiXanao, por conssquencia, ae se

CJ-

unidade org:amentana do MPU, 0 que servird para que este Conselho
solidifique sua posigdo de orgao de controle externo, eliminando. a

dependéncia orgamentdria que atualmente existe com o MPU.

Em reumao administrativa, reallzada na manhd do dia
25 de agosto de 2009 antes, portanto, da Sessdo do Plenéno que deliberaria

sobre o tema, houve consenso em torno de seis modifica¢des pontuais pa

_minuta do projeto elaborado pela Secretaria-Geral do CNMP, a saber:

wa do ONMP e

T e A

€
7]
O

aront
Al SO

£
Ry

ndo no MPU, como proposto originalmente;

b) a carreira dos servidores do. CNMP deveria ser
regida pelas mesmas normas ‘dos servidores do
MPU;

¢) previsdo de redistribuigdo de cargos entre 0 CNMP
e 0 MPU, em razio do deslocamento para o quadro
daquele, dos servidores originariamente investidos

na carreira deste;

d) 7previs'ﬁb de possibilidade: de os servidores
concursados pira a carreira do MPU Optarem por
pcnnanecer no CNMP ou retornarem ao drgio pira \

o qual prestaram concurso;
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¢} previsiio de opgdo pelos servidores originatiamente
contursados para 0 MPU de permanecerem filiados
ao Plano de Satde daquele 6rgdo,. caso sejam

redistribuidos para 0 CNMP; e

f) supressdo da possibilidade de o CNMP transformar
cargos em comissdo, mantendo-se apenas tal

disposigfio para as fungées comissionadas.

Concordou-se que se faz urgente ¢ necessiria a

- formagdo do quad:o proprio de pessoal do Conselho Nacmna.l do.
Ministério .Publlco, regido pelo Anteprojeto de Lei ora em anahse, e da

carreira dos servidores da Secretaria do Conselho Nacional do Ministério
| -Piiblico, nos termo c.la-_ Lei n°11.415/2006. A ampliagio dos _qu-ad_ros.
flmciqhais' aqui proposta prevé a cﬁagE’io' de 88 (oitenta e oito) cargos
-efetivos "de Anahsta, 121 -_(cento e vinte um) cé.rgos_de Técnicos, 62
(seséenta e dois) c#gés em comissio e 30 (trinta) ﬁngﬁes de conﬁ.é.nga, na
Secretaria do Consefhio Nacional do Ministério Piiblico.

O impacto or¢amentirio gerado com a pretendida
- criaglio dos cargos e funges bfew;isto no An_teprojeto de Lei se adequa aos
- limites impbstos péla Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme a Nota
Técnica SPO n° 004 ~ 2009, - GAB/SPO/SG, da Secretaria de Planos e
-Orgamento do Ministério Pyiblico Federal e Quadros. Anexos I, H ¢ III po
Memorande n° 046/2009fDIEX, da Diretoria Executiva do Counseliio
- Nacional do Ministé’rio Piblico (fls. 10/27)
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Assim, levando-em conta as razbes apresentatlas e os
MPF, e do Memorando e seus anexos, da Diretoria Executiva deste

Consefho, demonstra-se vi4vel o encaminhamento do Anteprojeto.

Portanto, voto no sentido de que ¢ parecer do C'onselhb
Nacional do Ministério Pablico seja favordvel a0 envio do Anteprojeto de
Lei a0 Congresso Nacional, nos termos aprésentados peia Presidéncia deste
Conselho Nacional, com os ajustes recomendados nd j& mencionada
reunifo administrativa da manhi de 25 de égesto de 2009, na forma do

Anteproijeto de lei anexo.

Brasilia/DF, 25 de agosto de 2009.

BRUNO DANTAS
- Relator
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PRQJETODELEIN® , DE2009

Dispde sobre o Quadro de Pessoal e a Estrutura
Organizacional do Conselho Nacional do Ministério
Pablica, e di outras providéncias.

0 CONGRESSO NACIONAL decretd:

Art. 1° O Conselho Nacional do Ministério Publico tera uma
Secretaria, com quadro préprio de pessoal, constituido na forine desta Lei,

§ 1° As carreiras dos servidores da, Secretaria do Conselho Nacional
do Ministério Péblico sdo regidas pela Lei n® 11.415, de 15 de dezembro-de
2006.

§ 2° O Ministério Publico da Unifio prestard apoio ao Consefho
Nacional do Ministérié Publico para execugdio de sua gestio admiristrativa,
mediante protocolo de cooperacio a ser firmado entre os titilares das Secretarias
dos Orgaos-partes.

Art. 2° Ficam cri_ado_s 0s seguintes cargos efetivos eem comiss3o ¢
fungBes de confianga na Secretaria do Consetho Nacional do Ministério Puiblico:

188 cargos efetivos de Analista, do Ministério_Pﬁblico da Unjﬁog
11-121 bérgo's e,fqtivqs de Técnjéo do Ministério Pﬁblico da Uniéo;
R il - 3 _cl:argos em coﬁiséﬁp d{: nivel €C-6;

IV ~ 9 cargos em comissdo de nivel CC-5;

‘V — 6 cargos em comissio de nivel CC-4;

VI ~ 37 cargos em comissio de nivel CC-3:
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VII - 2 cargos em comissdo de.nfvel CC-2;
VIIL > § cargosem coinissdo de nivel CC4;
IX — 18 fimgdes de confianga de nivel FC-3; ¢
X — 12 fungdes de confianga de nivel FC-2.

Pardgrafo unico. Os cargos e fungdes criados no'caput destinam-se
a provimento parcelado nos exercicios de 2010, 2011 e 2012, conforme o Anexo .

Art. 3° A Estrutura Organizacional do Conselho Nacional do
Ministério Publico, considerando os -cargos em comissdo e¢ as fungdes de
confianga criados pela presente Lei e pela Lei n® 11.967, de 2009, passa a set a
constante do Anexo I1.

Art. 4° O Conselho Naciona! do Ministério Publico fica autorizado

a, desde que ndo haja aumento de despesa, editar resolugso, mediante proposta

de seu Presidente, alterando a sua Estrutura Organizacional e transformando as

‘fungdes de confianga.

, Art. 5° Fica autorizada a redistribuigdo para o mesmo cargo na
Secretaria do Conselho Nacional do Ministério Publico, dos servidores do

‘Ministério Publico da UniZio 4 disposi¢do do Conselho Nacional do Ministério
Pablico na data da publicago. desta lei.

§ 1° A redistribui¢iio de que trata o capuf. serd feita mediante opgéo
du servidor, a ser apresentada upds a implantagio total do quadro de pessoal
instituido por esta Lei, em periodo fixado por ato préprio do Conselho Nacional
do Ministério Publico. '

-§ 2° Preservados os cargos criados pelo art. 7° da Lei n° 11.372, de
28 de novembro de 2006, o Consclho Nacional do Ministério Puiblico
redistribuird para o quadro de pessoal do Ministério Pablico da Unifio cargos
vagos equivalentes aos dos servidores redistribuidos para a sua Secretaria na
forma do caput.
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§ 3° Os servidores de que trata o cgput poderio optar por
permanecer filiados a0 plano de ‘saide a que se¢ vinculavam no Ministério

Piiblico.da.Unido, hipdtese em.que-a contribuigiio serd custeada pelo servidor e,
pelo. Conselho Nacional do Mmnistério Publico. .

Art.-6° O Conselho.Nacional do Ministério Piiblico baixaré as

 instruges neeessérias & implementagdo dos cargos e fungdes criades.

Art. 7°.As despesas decon'entes da aplicacio desta Lei correrdio &
conta das dotagBes orgamentarias do Coriselho Nacional do Ministério Publi¢o.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Brasilia, de de 2009.



ANEXOT

(A¥t, 2°, paragrafe Gnjco, da Lein® ', de de ; dé )
[ EXERCicipDE2010.
[Exercicio].  Cargo/FC/CC Quantidade}

iAnalista do Ministério Publico da Unido 25
Técnico do Ministério Piblico da Unifo| 30

" lcc-6 : 3
CC-5 ' 9
2010 " (CC-4 R
CC-3 24
CC-2 _ _ - 2
CC-l g} R
Cc3 - |14
| EXERCICIO DE 2011 - : _
xerciciop,  Cargo/FC/CC S Quantidade

Analista do Ministério Piblico da Unifio] 32
Técnico do Ministério Piblico da Unidio| 46

C4 S 5
2011 cg3. 0 L . o7
ech b2
FC-3 - a .2
FC-2 - . = . 6
: . EXERCICIO DE 2012,
xercicio| -~ Cargo/FC/CC -~ - atidade

Analista do Ministério Piiblico da Unidg 31
écnico do Ministério Phiblico da Unifio] 45
2012 | CC-3 ' 6
CC-l . _ 2
FC-3 o _ 2
1FC2 . 6
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ANEXO I

(Art. 3°daLein® .,de - de .de- .}

e E C.ugos em comissio ¢ fulybes deconﬂmz;a'
(NIDADE LI\?fVEL'DENO\dNAQAO QUANT]
o " CC-6 |CLefede Gabinete |

[Presidéncia CC-5 [Assessor Nivel V _ ol
o | FC3 [Secrtno Adim. NNVEITU . | * J

! CC-6 ‘Chofe de Gabinete . 1

CC-5 |Assessor-Tlisfe 1

Corregedoria CC-3 |Assessor Nivel It .
i ' FC-3 |Assistente 4
b | FC.3 [Secrvtdrio Adm. Njvel I | 1
§ ; | CC-4 |Assessor Nivel IV 12
Gabinetas de Conselhelros FC-3 [Secretirio Adm. Nivel I 12
Comissgo de Controle Admnmaﬂvo eLg(H essor—Cl}efe !
Financelto C-3 |Asgessur Nnye]m- )
-FC-3 |Assistente 1

: CC-4 |Assessor-Cliefe f 1
(Comissiio Disciplinar ' CC-3 |Assessor Nivel I 1 v,
) | FC5 Assistente 1 1
C miss&‘ de'P[a.nc' , ento E lrt-é icot CC4_Assessor-Cuole 7 ] . .
t‘.ff:mump.::mhiin:er:tt:;pa]‘_:(jegls-lat_iin:;1 T CC3 " JAssessor Nivel Il - { )
| . ' i FC-3  |Assistente I 1!_
e ) {04 lAssestor-Chefe ' 1i
| o it ilice . | CCL Assssor Niye I ' 3
. ’ C _ -FC-3 |Asyistente .
, L | €4 lassestor-Chefe i
{Comissdo de Jurisprudéncia . CC-3 |Assessor Nivel III :
i - FC-3 |assistente 1
Auditoria Ipterna | €C-6 |Audhor-Chefe 1
: S CC-3 [Coordenador 2
CC-7 Secretario-Getal . 1

{_CC6 [SecretérioGoral Adjuzto -

Gabineta do SecretdriosGeral |- CC-5 (Chefe de Gablncte !
. . CC-4 |Assessor Nivel IV 1
CC-3 Coordenador de Cuvidoria 1

| FC-3 {Secretdrio Adm. NivelIll 3

o . - CC-¢ JAssesger Nive] V 1
Assesdorta de Comunicagdo - CC3 iAssessor Nivel I 2
: ! FC-3 (Assisteme R

coria Juridi CC4 [Asscasor-Chefe 1
 fssessoria Jundlca, - FC-3 {Assistente ~ ]
- pecrotaria de-Gestdo Estratégica ™ ~I-CC5—|Seeretario —— Y
Asigssorin , CC-3 jAyseysor Mive) 11 1
| “Nbicleode Gestav Estratégica FC-3 _[Chefe de Niclew i .

nl ‘.
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Nicleo de Organlzagao 8

LY

Cogrdenador.

~

Normatizagdo - . [ FC-a {Chefa da Nidleo |

gﬁ;;amtaeﬁfé?‘ip ianejamento ccs Secretétio -1
Coordenadoria de Planos ] C
Avaliegdo 5 ' CC-3 |Coordenador 1
Coordenaderia de Programagio '

Orgamentéria @ Financeira GC-3 |Cuardenador 1

Secrataria de Tecnologia da L '

Infarmatizagio : CC-5 jSecretario 1
Assessoria de Pollticas de T! CC-3 |Assessar Nivet I} 1
Nucieo de Gestao de Sistemas CC-3 Coordenador 1
Seorvigo do Sistemas Intarnos CGC-1 Supervisor 1
Servigo de Slstemas Nacionals CC-1 |Supervisor 1
Nucleo de Suporte Técnico ' CC-3 |Coordenador 3
Servigo de Atendiment ao Usudario

: CC-1 jSupervisor 1

* Senvigo de Infra-Estrutura de

Produgac CC-1 |Supenvisor 1

v | CC-5 Secretdrio 1

Secretaria 08 Administragdc CC-3 |Assessor Nivel 1)) 1

‘ FC-2 |Secretario Adm. Nive! I 1

Comissao Parmanente de ’
Licttagao CC-1 |Presidents da GPL 1]

Coordenadoria de Mateual, 1 GC-3 |Coordenador 1
(Compras e Gontratos FC-2_Chefe de Segdio . 3

~ Coordenadoria de Gestao de CC-3 |Coordénador 1

Pessoas CC-2 |Assessor técnico 1

B FC-2 /Chefe de Segdo 3
Coordenadoria de Orgamento e CC-3 [Coordanador 1
Finangas CC-2 Assessor técnico - 1
FC-2 (Ghefe de Ssgéo 2
Coordenadoria de Qestdo de .
Contratos o Servigos : CC-3 |Coordenador - 1
Coordenadorla de Engenharla CC-3 Coordenador 1
Goordenadorla de Serw;.o de :
Saude : CC-3 |Coordenador 1
Coordenacloﬂa de Transports -CC-3 ICoordenador |
S . £C-5 (Secretario 1

Secrotaria Processual CC-3 |Assessor Nivel Il 1

" Gootdenadoria de Protocolo, CC-3 |[Coordenador 1
Autuagao e Distribuicio FC-2 |Chefe de Segéo_ . 2
Coordenadoria de Proceasamento | GG-3 |Coordenador 1
de Feitos FC-2 |Chefo de Segfio 2
Coordenadoria de . o :
Acompanhamento da Dec:soes CC-3

Tk
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LEGISLACAOQO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

............... B T L Tl L T

Segdo |l
DOS ORCAMENTOS

.............................................................................................................................................

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municiptos ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessé&o de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagdo de cargos,
empregos e fungbes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem come a admissio ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos drgéos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:
{Renumerado do parégrafo Gnico, peia Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de

1998)

Il - se houver autorizag8o especifica na lei de diretrizes or¢camentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista. {Incluido pela Emenda Constitucional

n° 19 de 1998)

§ 2° Decorrido ¢ prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para a
adaptag&o aos pardmetros ali previstos, seréo imediatamente suspensos todos os repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que n&o
observarem os referidos limites. {(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998}

§ 3° Para o cumprimento des limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo
fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distritc Federal e os
Municipios adotardo as seguintes providéncias: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

| - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissédo e
fungbes de confianga; (Incluide pela Emenda Constitucignal n® 19, de 1998)

Il - exoneragéo dos servidores ndo estaveis. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento da determinacao da lei complementar referida neste artigo, o servidor
estavel podera perder ¢ cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes
especifique a atividade funcional, o érgdo ou unidade administrativa objeto da redugédo de
pessoal. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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§ 5° O servidor que perder o cargo na forma do parégrafo anterior fara jus a indenizacéo
correspondente a um més de remuneragdo por anc de servigo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

§ 6° O cargo objeto da redugéo prevista nos paradgrafos anteriores sera considerado
extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungdo com atribuigbes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 15, de

1998)

§ 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivacio do

disposto no § 4°. (incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

............................................................................................................................................

LEI N° 11.372. DE 28 DE NOVEMBRO DE 2006.

Regulamenta o § 1° do art. 130-A da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a forma
de indicagdo dos membros do Conselho
Nacional do Ministério PuUblico criundos do
Ministério Publico e criar sua estrutura
organizacional e funcional, e da outras
providéncias.

.............................................................................................................................................

Art. 7° Ficam criados os cargos efetivos nas Carreiras de Analista e Técnico do Ministerio
Publico da Unido para atender a estrutura do Conselho Nacional do Ministério Publico,
conforme o Anexo lll desta Lei.

Paragrafo tnico. O provimento dos cargos efetivos de Analista e Técnico podera ser
efetuado com a nomeagéo de candidatos ja aprovados em concursos plblicos realizades pelo
Ministério Publico da Unido,

............................................................................................................................................

LEI N° 11.415 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006.

Dispde sobre as Carreiras dos Servidores do
Ministério Publico da Uni&o, fixa os valores de
sua remuneragao; revoga a Lei n® 9.953, de 4
de janeiro de 2000, e a Lei n® 10.476, de 27 de
junho de 2002, e d2 outras providéncias.

.............................................................................................................................................

LEI N° 11.967, DE 6 DE JULHO DE 2009,

Dispée sobre a estrutura organizacional e
funcional do Conselho Nacional do Ministério
Plblico e da outras providéncias.

.............................................................................................................................................

(4 Comissdo de Constitui¢do, Justi¢a e Cidadania, em decisdo terminativa)

Publicado ne DSF, de 05/04/2011.

Secretaria Especial de Editoragao e Publicacdes do Senade Federal - Brasilia - DF

08:11172/2011
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