LEGISLACAO CITADA

LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003.

Dispoe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Art. 1° E instituido o Estatuto do Idoso, destinado a regular os direitos assegurados as pessoas
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
(- )

CAPITULO VI

Da Profissionalizacdo e do Trabalho
Art. 26. O idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas condi¢oes
fisicas, intelectuais e psiquicas.
Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a discriminacdo e a
fixacdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados os casos em que a
natureza do cargo o exigir.
Paréagrafo tnico. O primeiro critério de desempate em concurso publico serd a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada.
Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:
I — profissionalizacdo especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e habilidades
para atividades regulares e remuneradas;
IT — preparacgdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima de 1 (um)
ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de
esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania;
IIT — estimulo as empresas privadas para admissao de idosos ao trabalho.

LEIN°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990
Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas federais

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Ptblicos Civis da Unido, das
autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacGes publicas federais.

Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribui¢es sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras; para tais pessoas serao reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

CONSTITUIGAO FEDERAL

(-

Art. 37. (...)

IT — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacgdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragao.

()

VIII — a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.
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