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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N¢ 6, DE 2005
(Proveniente da Medida Provisodria n? 231, de 2004)

Cria, na Carreira da Seguridade
Sccial e do Trakalho, para lotagdo
no Ministério da Saude, os cargos
que menciona; institui a Gratifi-
cagido de Incentivo a Prestagdo de
Assisténcia Integral a Saidde - GI-
PAS: altera o §€ 1° do art. 6° da
Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993; revoga o art. 17 da Lei n°
10.483, de 3 de julho de 2002, e
da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam criados, na Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de
julhe de 2002, 3.490 (trés mil, guatrocentes e noventa)
cargos efetives, na forma do Anexo 1 desta Lei, a serem
providos mediante concurse publico.

§ 1° Os cargos referidos no caput deste artigo
integrardo o cuadro de lotagdo do Ministério da Saude para
atendimento de necessidades das suas unidades hospitalares.

§ 2° Qs cargos de gque trata o caput deste artigo
serdo providos para cumprimento de Jjornada de trabalho de
40h (quarenta horas) semanais, ressalvado o disposto em le-
gislagaoc especifica.

Art. 2° Fica criada a Gratificagdo de Incentivo a
Prestagdo de Assisténcia Integral a Saidde - GIPAS, devida
aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela
Lei n® 8.112, de 1l de dezembro de 1990, em exercicio nas
unidades hospitalares do Ministéric da Satde referidas no §
1° deste artigo, ohservado o quantitative maximo fixade em

ragulamento, enquanto permanecerem nessa condigdo.



§ 1° A GIPAS sera paga aos sarvidores que a ela
fazem jus, em funcgaoc da superacgdoc das metas de assisténcia
integral a saude, prestada no ambito do Hospital Geral de
Bonsucesso - HGB, Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia
- INTO, Instituto Nacional de Cardioclogia de Laranijeiras -
INCL e Hospital Geral do Servidor do Ric de Janeiro - HSE,
da acordo com os valores maximos estabelecidos no Anexo II
desta Lei, observado o respectivo nivel e a carga horaria
de trabalho semanal dos respectivos cargos, de 20 {vinte)
ou 40 (quarenta) horas.

§ 2° Até a edigdoc do regulamento previsto no ca-
put deste artigo, ndc podera haver a redistribuigdoc previs-
ta no art. 37 da lLei n° 8.112, de 1l de dezembro de 1990,
para o Ministério da Saude.

Art. 3° A GIPAS sera paga observando-se os se-
guintes parametros:

I - 40% (quarenta por cento), em decorréncia dos
resultados da avaliacdo de desempenho e da contribuicgdo in-
dividual para o cumprimento das metas de assisténcia inte-
gral a sande, prestada no ambito de cada unidade hospita-
lar:

II - 60% (sessenta por cente), em decorréncia da
avaliagdo do resultado instituciocnal das unidades hospita-
lares de que trata o § 1° do art. 2° desta Lei, computado
de forma individualizada para cada unidade, em fungic da
superagic das maetas de assisténcia integral a saude.

§ 1° Os critérios e procedimentos de avaliagédo
de desempenho dos servidores e dos resultados institucio-
nais de cada unidade hospitalar, bem como os critérios de

fixagdo de metas de assisténcia integral a saude, para



efaito do disposto neste artigo, inclusive os pardmetros a
serem considerados, serac aestabalacidos em regulamente es-
pecifico.

§ 2° Para fins de pagamento da GIPAS, no momento
da fixacdo das metas de que tratam os incisos I e II do ca-
put deste artigo, serdo definidos os valores minimos de
cada indicador, conforme as metas fixadas, em que a GIPAS
sara igual a 0 (zero) e os valores a partir dos quais ela
sera igual a 100% (cem por cento), sendo o= percentuais de
gratificagdo, nesse intervalo, distribuidos proporciconal e
linearmente.

§ 3° A GIPAS sera apurada, em cada ano, mensal-
mente, com base nos indicadores previstos, acumulados de
janeiro até o 2° (segundo) més anterior aquele em que é de-
vida a gratificacgdo.

§ 4° Em relagdo aos meses de Jjaneireo & feverei-
ro, a GIPAS sera apurada com base nos resultados acumulados
de janeirc a dezembro do ano antericr, promovendc-se o©s
ajustes devidos no més de abril subseqiente.

Art. 4° A partir do 1° (primeiro) dia do més em
que forem fixadas as metas de assisténecia integral a saude,
e até que sejam processados os resultados da respectiva
avaliagico de desempenho, peoderio ser antecipados até 50%
{cinqiilenta por cento) do valor maximoc da GIPAS, observando-
se, nesse caso:

I - a existéncia de disponibilidade orgamentaria
a financeira para a realizagic da despesa;

IT - a compensagac da antecipagdo concedida nos

pagamentos das referidas gratificagdes dentro do mesmo

exercicie financeiro.



Paragrafo unico. Na impossibilidade da compensa-
¢dc integral da antecipagéc concedida na forma do inciso II
do caput deste artigo, o saldo remanescente devera ser com-
pensado nos valores devidos em cada més, no exercicioc fi-
nanceiro seguinte, até a quitagioc do residuo.

Art. 5° A GIPAS ndo sera paga caso o resultado
total das metas atingidas seja inferior as metas fixadas em
atec do Poder Executivo.

Art. 6° A GIPAS nac podera ser paga cumulativa-
mente com quaisquer outras gratificagdes de desempenho de
atividade ou de produtividade, independentemente da sua de-
nominagido ou base de cilculo.

§ 1° E assegurado ao servidor que perceba grati-
ficacdo de desempenho de atividade ou de produtividade em
dacorréncia do exercicio do respectivo cargo efetiveo, qual-
quer que seja a sua denominagdc ou base de calculo, optar
pela continuidade do seu recebimento, hipdétese em que nao
fara jus a GIPAS.

§ 2° Até que seja processada sua 1? (primeira)
avaliagcio de desempenho, o servider que passar a fazer Jjus
a4 GIPAS percebera, dentre as segquintes situagdes a gque pro-
duzir efeitos financeiros mais benéficos:

I - em relagdo a parcela da GIPAS calculada com
base na avaliacdo individual, 1/3 (um terge) do respectivo
percentual maximo, sendo-lhe atribuido o mesmo valor devido
aos demais servidores no que diz respeito as ocutras parce-
las da referida gratificacéo;

IT - o valor da gratificagio de desempenho de

atividade ou de produtividade a que fazia jus em decorrén-



cia do seu cargo efetivo, recebido na data anterior aquela
em que passou a fazer Jjus a GIPAS.

Art. 7° Até a edicido do regulamento a que se re-
fere o § 1° do art. 3° desta Lei, os servidores em exerci-
cio nas unidades hospitalares referidas no § 1° do art. 2°
desta Lei continuardo a receber somente as gratificagdes de
desempenho de atividade ou de produtividade a que ja fagam
jus em decorréncia do exercicio dos respectivos cargos efe-
tivos,

Art. 8° A GIPAS integrara os proventos de aposen-
tadoria e as pensdes somente guando percebida pelo servidor
no exercicio do cargo ha pelo menos 60 (sessenta) meses e
sera calculada, para essa finalidade, pela média aritmética
dos valores percebidos pelo servidor nos ultimos 60 (ses-
senta) meses anteriores a aposentadoria ou a instituigdo da
pensdo.

§ 1° O intersticio exigido na parte inicial do
caput deste artigo nao se aplica aos casos de:

I - aposentadorias que ocorrerem por forga do
art. 40, § 1°, ineisos I e II, da Constituigdo Federal;

II - afastamentos, no interesse da administracgido,
para missdo ou estudo no exterior, ou para servir em orga-
nismo internacional.

§ 2° A média aritmética a que se refere a parte
final do caput deste artigo sera apurada com base no perio-
do:

I - ocorrido entre a instituigdo da gratificagéo
e o més anterior a efetiva aposentadoria, na hipotese de

que trata o inciso I do § 1° deste artigo;



IT - de 12 (doze) meses de percepgioc das gratifi-
cagbes, subsegientes aoc retorno do servidor, na hipétese do
ineisc II do § 1° deste artigo.

§ 3° A parcela incorporada acs proventos com base
no disposto no caput deste artigo ndoc podera ser percebida
cumulativamente cocm a parcela incorporada em decorréncia do
recebimento de gratificagidc de desempenho de atividade ou
de produtividade, independentemente de sua denominagic ou
base de calculoc, facultadc o direito de opglo pela incorpo-
ragido acs proventos da parcela mais vantajosa.

§ 4° Sera considerado, para efeito de contagem de
tempo de percepgdo da GIPAS e da respectiva integracdc aos
proventos de aposentadoria e pensdes, todo o pericdo de
percepgio de qualquer outra gratificacdo de desempenho de
atividade ou de produtividade, decorrente do exercicio do
cargo efetivo, gue tenha sido substituida pela GIPAS.

Art. 9° As despesas de pessocal e encargos sociais
oriundas da execugdo desta Lei correrdo por conta da redu-
gdo equivalente de outras despesas correntes, no ambito do
Ministério da Sande.

Art. 10. 0 § 1° do art. 6° da Lei n° 8.745, de 9
de dezembro de 1993, passa a vigorar com a seguinte reda-
Gao:

MArE. B L. e e i e e

§ 1° Excetua-se do disposto no caput
deste artigo, condicionada a formal comprovagao
da compatibilidade de horarios, a contratagido de:

I - professcr substituto nas institui-
¢bes faederais de ensino, desde que o contratado

nioc occupe cargo efetive intagrante das carreiras



de magistério de que trata a Lei n°® 7.596, de 10

de abril de 1987:

II - profissionais de saude em unidades

hospitalares,

gquando administradas pelo Governo

Federal e para atender as necessidades decorren-

tes de calamidade publica, desde que o contratado

nio ocupe cargo efetive ou emprege permanente em

érgio ou entidade da administragdoc publica fede-

ral direta e indireta.

..........................................

Art. 1l1ll1. Fica

revogado

10.483, de 3 de julho de 2002.

o art.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagio,
ANEXO I
CARGO | QUANTIDADE |
inistrador 1 =0
ente Administrativo ? 125
IAssistente Social 45
Auxiliar de Enfermagem 1.100
Auxiliar Oparacional de Servigos Diversos| 65 !
Ridlogo [ 15 |
[Enfermeiro i 750 \
[Engenheiro ‘ 10 |
lFarmacéutico | 60 l
Fisioterapeuta ] 85
Médico | 900
WNutricionista E 35 j
lodontélogo | 30 i
Psicélogo | 20 B
Técnico de Laboratério l 100
Técnico em Radiologia ] 80 i
Terapeuta Ocupacional % 20 i




AI:TEXO IT
VALORES MAXIMOS DA GIPAS
Nivel do Cargo l Valor maximo da GIPAS (Valor maximo da GIPAS%
{20 horas semanais) | {40 horas semanais)
Superior R$ 800,00 | R$ 1.600,00 ‘
Intermediario R$ 475,00 | RS 950,00 I
Auxiliar R$ 275,00 | R$ 550,00 [

MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL N2 231, DE 2004

Cria, na Carreira da Seguridade Social @ do Trabalho, para

lotagdo no Ministério da Salde, os cargos que menciona,
institui a Gratificagio de Incentivo a Atividade Intensiva de

Assisténcia a Salde - GIAAS. e dé outras providéncias.

" O FRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que the confere o art. 62 da
Constituigo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de Jei:

Art. 12 Ficam criados, na Carreira da Seguridede Social ¢ do Trabalbo, de que trata a Lei
0® 10.483, de 3 de julho de 2002, trés mil, quatrocentos ¢ noventa 708, na forma do Anexo I

§ 1% Os cargos referidos 8o caput integrar¥io o quadro de lotacio do Ministério da Satide,
para atendimento de necessidades das suas unidades hosgpitalares.

§ 2° Os cargos de que trata O caput serfio providos para cumprimento de jornada de
trabatho de quarenta horas semanais, ressalvado o disposto em legislacBio especifica.

Art. 2° Fica criada a Gratificaclio de Incentivo & Atividade Intensiva de Assistdncia 3
Saide - GIAAS, devida aos ocupantes dos cargos de provimento cfetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11
de dezernbro de 1990, em exercicio nas unidades hospitalares do Ministério da Smide referidas no § 1*
deste artigo, observado o quantitativo méximo fixado em regulamento, enguanto permanecerem nesta
condigdo.

§ 12 A GIAAS serd paga aos servidores que a ela fazem jus, em funcio da superaglio das
metas de aseisténcia intensiva & smide, prestadas no &mbito do . - E

Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia - INTO, Instituto Nacional de Cardio de Laranjeiras -
INCL ¢ Hospital Geral do Servidor do Rio de Janeiro - HSE, de acordo com o valores méximos
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estebelecidos no Anexo II, observado o respectivo nivel ¢ a carga horiria de trabalho semanal dos
respectivos cargos, de vinte ou quarenta horas.

- § 2 Até a ediclio do regulamento previsto no caput, nio poderd haver a redistribuiclio
prevista no art. 37 da Lei n® 8.112, de 1990, para o Ministério da Saide.

Art. 3® A GIAAS serd paga observando-se os seguintes parimetros:

I - até quarenta por cento, em decorréncia dos resnltados da avaliacho de desempenho ¢ da
contribuigho individual para o cumprimento das metas de assisténcia intensiva & saide, prestada no
Ambito de cada unidade hospitalar;

II - vinte por cento, no minimo, em decorréncia da avaliaglio do resultado institucional do
rgfmgﬂmmmaqucmﬂl’ﬁm?,mmdeMMm

uni X

. sasistncia intensiva i saide, computsdas em ambito nacional, considerando-ge i
resukados das unidades hospitalares de que trata o § 12 do art. 28, a.mdﬂ

) jlf@aﬂﬁhemﬁmkmﬁaﬂodedumhodumﬁm dos
ado mmdemdanﬂdadqhosphlredoeoqimodeunidmmmwdo,bm:m
pcqﬁmdeﬁnybdcmdewmauﬁe,meﬁododkpamm-ﬁm,
inclusive o8 parfimetros a serem considerados, serfio estabelecidos *m regulamento especifico, no prazo
de trinta dias a contar da data de publicagiio desta Medida oria " _
§ 2° Para fins de pagamento da GIAAS, quando da fixaghio das metas tratam
mlammm,mpmMmmmmawm,e:ﬁ:uJ
ﬁndu.emquea@‘rlMSagrhzualameonnbmapu&dosquaiuhwﬁgnﬂamporcm
sendo o8 percentuais de gratificaclio, nesse intervalo, distribuidos propercional e linearmente.
_ §3’AGIAASw£q:mdn,emudaano,mhnem,mwemindiudm
mwmlm&jmhﬁommquneéaﬁ&sm.
§4* Bm relaclio a0s meses de janciro e fevereiro, 8 GIAAS serd bese
resultadns acumulados de janeiro a dezembro do ano saterior .mmmmmdnﬁum no:z
de abril subsegiiente. )
. - }md’éw&@m&d&mﬂ.mw&&mﬁ:&u metas do assistSacin
intensiva & sailde, e que scjam processados os resultados da respectiva avalisglic de desempenho,
poderfio ser antecipados até cinqlenta por cento do valor méximo da GIAAS, observando-se, nesse caso:
I - a existéncia de disponibilidade orgamentéria e financeira para a realizagiio da despess; ¢

11 - a compensagio da antecipaclio concedida pagamentos das referidas gratificagSes
dentro do mesmo exarcicio financeiro. nos

Parigrafo unico. Na impossibilidsde da compensaclio integral da antecipaclio concedida
na forma do inciso 1I deste artigo, o saldo remenescente deverd ser compensado nos valores devidos em
cada més ro exercicio financeiro seguinte, até a quitaco do residno.

Art. 5 A GIAAS niio serd paga cas0 o resultado total das metas atingidas seja inferior is
metas fixadas em ato do Poder Executivo.
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Art. & A GIAAS nko poderi ser mlaunmente com quaisquer outras
Wdedmhodemﬂdwmdemmmmdamw
ou chlculo.

§ 12 E assegurado a0 servidor que perceba gratificagiio de desempenho de atividade ou de

em decomréncia do exercicio do respectivo cargo efetivo, qualques que scia a sua
dunmng!oim ou base de célculo, optar pela continuidade do sen recebimento, hipdtese em que nlo fard
jus

2% Até que seja processada sua primeira avaliaglio de desempenho, o servidor que passar
a&mmaéMSp&%mummm:qmmemmW—

benéficos:
I - em relaglio & parcela da GIAAS calculada com base na avaliaglio individual, um terge
do respectivo percentual méximo, sendo-the atribuido 0 mesmo valor Hevido-sos-demwais-servidares no
que diz respeito is outras parcelas da referida gratificacfo; ou

II - o valor da gratificagdo de descmapenho de arividade ou de progurtvidade, a que fazia jus
cm decorréneia do seu cargo efetivo, recebido tia data anterior aquela em que passou a fazer jus & GIAAS.

Art. 7* Até a edigdo do reguiamento a que s¢ refere o § 1% do art 3® desta Medida
Provisoria, os servidores em exercicio nas unidades hospitalares referidas no § 12 do art. 2° continuardo a
receber somente as gratificacdes de desempenho de atividade ou proditividade a que ji facam jus em
decorréncia do exercicio dos respectivos cargos efetivos.

Art. 82 A GIAAS integraré os proventos de aposentadoria ¢ as pensSes somente quando
percebida pelo servidor no exercicio do cargo hd pelo menos sessenta meses ¢ seré calculada, para essa
finaltidade, pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos iltimos sessenta meses
ayeriores 4 aposeutadoria ou & instituicdo da pensao.

§ 12 O intersticio exigido na parte inicial do caput deste artigo n3o se aplica aos casos de:

I - aposentadorias que ocorrerem por forga do art. 40, § 1%, incisos 1 e II, da Constituico;
ou

II - afastamentos, no interesse da administracdo, para miss3o ou estudo no exterior, ou para
Servir em organismo internacional

§ 2¢ A média aritmética a que se refere a parte final do caput deste artigo serd apurada
com base no periodo:

[ - ocorrido entre a instituicdo da gratificagdo e o més anterior 3 efetiva aposentadoria, na
hipétese de que trata o inciso [ do § 12 deste artigo; ou

I - de doze meses de percepedo das gratificagdes, subseqientes ag retorno do servidor, na
hipétese do inciso Il do § 12 deste artigo. :

§ 3* A parceia incorporada aos proventos com base 1o disposto no caput deste artigo ndo
podera ser percebida cummlativamente com a parcela incorporada em decorréncia do recebimento de
gratiSicagio de desempenho de atividade ou de produtividade, independientemente de sus deuorcinicio ou
base de cilculo, facultado o direite de opgo pela incorporagdo aos proventos da parcela mais vantajosa.
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Art. 9 As despesas de pessoal ¢ encargos sociais oriundas da execugdo desta Medida
Prpyngqamedawdnﬁoeqﬁva]mdeomdupmm,mmodo

Art, 10. Esta Medida Provistria cotra vigor licaclo ;
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2005, n ua data de sua pub » com efeitos

Art. 11. Ficarevogado o art. 17 da L=in? 10 483 de 3 de inlhn de 2002.
Brasilia, 29 de dezembro de2004; 183°

Referendado eletronicamenie por: Nelson Machado, Antonio Alves de Souza

ANEXO1
CARGO QUANTIDADE
) T 50
Administrativo 125
Assistente Social 45
Auxiliar de Enfermagem 1.100
Auxiliar Operacional de Servicos Diversos 65
idlogo 15
i 750
enheiro 10
armacéutico 60
[Fisioterapeuta 85
Médico 900
{Nutricionista 3S
tologo 30
1c0logo 20
écnico de Laboratério 100
Técnico em Radiologia _ 80
erapeuta Ocupacional 20
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ANEXO II
VALORES MAXIMOS DA GIASS
Nivel do Cargo vagromms v%m;me{;ss |
Superior RS 800,00 RS 1.600,00
Intermediario RS 475,00 RS 950,00
Auxiliar RS 275,00 RS 550,00

Mensagem n® 976, de 2005

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituigdo, submeto a elevada deliberagdo de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisorian® 231 ,de 29 de dezembro de 2004,
que “Cria, na Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, para lotagdo no Ministério da Saude,
0S cargos que menciona, institui a Gratiticagdo de Incentivo a Atividade Intensiva de Assisténcia
a Saude — GIAAS, e da outras providéncias”.

Brasilia, 29 de deze
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EM Interministerial n® 00453/2004/MP/MS

Brasilia, 22’de\dezembro de 2004.

00001.014915/2004-24
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Temos a honra de submeter a elevada consideragfo de Vossa Exceléncia o anexo
Projeto de Lei que "Cria, na Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, para lotagdo no
Ministério da Saide, os cargos que menciona, institui a Gratificacdo de Incentivo a Atividade
Intensiva de Assisténcia a Sande, € dé outras providéncias".

2. A criagio dos cargos na Carreira se insere no processo de regularizacio dos
vinculos precérios atualmente encontrados nas unidades hospitalares do Ministério da Saide, no
ambito do Hospital Geral de Bonsucesso - HGB, Hospital dos Servidores - HSE, Instituto de
Cardiologia de Laranjeiras - INCL e Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia - INTO. Insere-
se, igualmente, em processo de regularizagdo do funcionamento das Fundagbes de Apoio, a
instituicde de gratificacdo especifica, retribuida como incentivo & atividade intensiva de
assisténcia A saude, em fungdo da superagio das metas de assisténcia intensiva a satide prestada
no dmbito dos Hospitais retromencionados. Com o pagamento desta Gratificagdo, institui-se uma
razodvel ¢ competitiva base dc remuncragiio, privando as Fundagdes de Apoio, cventualmente
vinculadas a estes Hospitais, assim, de receberem transferéncias orgamentérias e
complementarem, ilegalmente, a remuneragéo dos servidores destas unidades hospitalares. Dessa
forma, cumpre o Executivo as determlnac;oes ja ditadas pelos orgdos de controle e pelo
Ministério Publico Federal.

3. Propomos a Vossa Exceléncia a criagfio de trés mil, quatrocentos e noventa cargos
na Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, quantitativo correspondente A necessidade de
substituigiio dos atuais vinculos precarios; o ajuste na forga de trabalho daquclas unidades; ¢, por
conseguinte, a revogagio do art. 17 da Lei n® 10.843, de 3 de julho de 2002, que trata da Carreira
supramencionada, suspendendo a extingio dos cargos que vierem a vagar. Além disso, propomos
a institui¢do de Gratificagdo de Incentivo a Atividade Intensiva de Assisténcia a Saude - GIASS,
em fung¢io da superagdo das metas de assisténcia intensiva & saude prestada no dmbito do HGB,
HSE, INCL e INTO.

4. A GIAAS sera devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos
peta Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, gue esicjam e exercicio nas unidades
hospitalares do Ministério da Salide anteriormente mencionadas, observado o quantitativo
maximo fixado em regulamento, enquanto permanecerem nesta condicdo. A GIASS serd paga
aos servidores que a ela fizerem jus, em fungio da superagdo das metas de assisténcia intensiva a
saude, de acordo com os valores maximos estabelecidos na forma do Anexe II desta Lei,
observado o respectivo nivel e a carga hordria de trabalho semanal dos respectivos cargos, de

vinte ou quarenta horas.
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5. A GIAAS, como as gratificagdes semelharged Fl1OS-CNI. ISR POTRME
observando-se os seguintes parametros:

a) até quarenta por cento, em decorréncia dos resultadéds da avaliagdo 'de
desempenho e da contribuigio individual para o cumprimento das metas de assisténcia intensiva
a saude prestada no dmbito de cada unidade hospitalar,

b) vinte por cento, no minimo, em decorréncia da avaliagdo do resultado
institucional do conjunto das unidades hospitalares mencionadas anteriormente, computado de
forma individualizada para cada unidade; e

c) até quarenta por cento, em decorréncia da avaliagio da superagdo das metas de
assisténcia intensiva a saude, computadas em admbito nacional, considerando-se a totalidade dos
resultados das unidades hospitalares.

6. Os critérios e procedimentos de avaliagdo de desempenho dos servidores e dos
resultados institucionais de cada unidade hospitalar e do conjunto de unidades, bem como os
critérios de fixacdo de metas de assisténcia intensiva a salde, para efeito do disposto nesta Lei,
inclusive os pardmetros a serem considerados, serdo estabelecidos em regulamento especifico, no
prazo de trinta dias a contar da data de sua publicagio.

7. Deve-se mencionar, igualmente, que a GIAAS ndo serd paga caso o resultado total
das metas atingidas seja inferior s metas fixadas em ato do Poder Executivo e que ndo podera
ser paga cumulativamente com quaisquer outras gratificagdes de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominagio ou base de célculo. Até a edigdo do
regulamento mencionado, os servidores em exercicio nas unidades hospitalares continuardo a
receber somente as gratiticagdes de desempenho de atividade ou produtividade a que ja fagam
jus em decorréncia do exercicio dos respectivos cargos efetivos.

8. A GIAAS integrara os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes somente quando
percebida pelo servidor no exercicio do cargo hé pelo menos sessenta meses e sera calculada,
para essa finalidade, pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos ultimos
sessenta meses anteriores a aposentadoria ou & instituigio da pensdo, ressatvados os casos de
aposentadorias que ocorrerem por forga do art. 186, incisos I e 11, da Lei n® 8.112, de 1990 ou
afastamentos, no interesse da administrag¢do, para misséio ou estudo no exterior, ou para servir em
organismo internacional.

9. Respeitando o disposto nos art. 16 € 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2001, ressalta-se que nem o provimento gradual dos cargos aqui criados, nem o
pagamento da GIASS poderdo acarretar aumento global de custos. Para isso, 4 medida que
ocorrerem, deverdo ser compensados os custos, mediante a reducfo proporcional, no dmbito do
Ministério da Saude, nas despesas de custeio, nas despesas com transferéncias a entidades
privadas scm fins lucrativos e nas despesas com contratos por tempo determinado executadas
pelas unidades hospitalares, consignadas nos orgamentos da Unido.

10. Sao0 essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a submeter a elevada
apreciagdo de Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Nelson Machado, Antonio Alves de Souza
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PS - GSE n® 186/05
Brasilia, 9% de maio de 2005.

Senhor Secretario,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetido a consideracdaoc do Senado Federal, o incluso
Projeto de Lei de Conversio n° 6, de 2005 {(Medida
Proviséria n° 231/04, do Poder Executive), aprovado na
Segsio Plenaria do dia 28.04.05, que "Cria, na Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, para lotagdo no Ministério
da Saude, os cargos gque menciona; institui a Gratificagio
de Tncentivo A Prestacdo de Assisténcia Integral a Saude -
GIPAS; altera o § 1° do art. 6° da Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993; revoga o art. 17 da Lei n°® 10.483, de 3
de julho de 2002, e da outras providéncias.", conforme o
disposto no art. 62 da Constituigao Federal, com a redagdo
dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001.

Atenciosamente,

4. (Q,L

v
N
——

Deputado INOCENCIO OLIVEIRA
Primeiro-Secretario

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador EFRAIM MORAES
Primeiro-Secretario do Senado Federal
NESTA
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231

Instalagiio da Comissdo

fpuoticacao no DO 730-12-2004
Designacio da Comissdo 16-2-2005-SF
17-2-2005

Emendas

Talé 20-2-2003
- (7 dia da publicagdo)

®Prazo final na Comissio

S 30-12-2004 a 27-2-2005 (14°
- dia)

IRemessa do Processo a CD

27-2-2005

Prazo na CD

| (15° a0 28° dia)

de 28-2-2005 a 13-3-2005

Recebimento previsto no SF . 13-3-2005
Prazo no SF £ 14-3-2005 a 27-3-2005
{ (@2° dia)

: 27-3-2005

_28-3-2005 a 30-3-2005
[ (43° a0 45° dia)

Regime de urgéncia,

1 31-3-2005 (46° dia)
obstruindo a pauta a partir de

Prazo final no Congresso

14-4-2005 (60 dias})

JPrazo prorrogado

13-6-2005(*)

(*)Prazo prorrogado pelo Ato
do Presidente da Mesa do CN
n° 7, de 2005 -DO -5-4-2005

Votaciio na Cimara dos Deputados

| 28-4-2005

Leitura no Senado Federal

¥ Votacao no Seaoedral _




EMENDAS APRESENTADAS PERANTE A COMISSAO MISTA

'CONGRESSISTAS EMENDAS N°S I

 Deputado ANTONIO CARLOS M. THAME 03 ]
Deputado FERNANDC CORUUA 06, 08

Deputado JOSE CARLOS ALELUIA 01, 02. 04, 05, 07

Deputado LUIZ CARLOS HAULY 10

Deputado MAURO BENEVIDES 11

Deputado PEDRO CORREA 12

Deputado RICARDO BARROS 13

Deputado WALTER BARELLI 09

SSACM

TOTAL DE EMENDAS: 813
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MPV-231
APRESENTAGAO DE EMENDAS 00001 _
data ‘ propesiche
1 Medida Provisoria n® 231/04
autor N* do prontedrio
Deputado José Carios Aleluia

(L Supeessiva 2. L substitutiva 3. X modifieat've ¢. U aditiva 5. O Sobstirutivo giebai

[ Phgina || Aigo2® | Pargrafo1® |  Inciso [ alinea
VEXTO/JUSTIFICACAQ

Dé-se ao § 1° do art. 2° a seguinte redagio:

AL 27 coririssitiseer e ists i ts e b r e res s sr e sRe e e e b e S anaseAR RO L SRS R b rATsbeb eat1r b s aRsebSbesner maneeseabebees
§ 1° A GIAAS sera paga aos servidores que a els fazem jus, em funcdo da superacio das metas
de assisténcia intensiva 1 saide, prestadas no Ambito dos hospitais federsis e dos hospitais
universitarios federais, de acordo com os valores maximos estabelecidos no Anexo II,
observando o respectivo nivel ¢ a carga hordria de trabalho semanal dos respectivos cargos, de
vifte ou guarenta horas.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

JUSTIFICATIVA "

E injustificive] que apenas uma pequena parcela do imenso universo de unidades
hospitalares federais seja alcancada por esta Medida Provisoria. Se hé razdes para que
determinada localidade melhore seu desempenho, ainda mais sendo uma grande metrdpole
como o Rio de Janeiro, onde a fiscalizacéio da sociedade se faz de maneira mais efetiva, o que!
pensar dos locais de menor exposi¢io pela midia.

A Medida traz importante ganho para a classe de servidores da sadde «, como tal, deve
ser estendida para os servidores de todas as demais unidades hospitalares federais, inclusive as
universitirias, queixosas de acdes mais eficazes por parte da Administra¢do Piblica.

PARLAMENTAR
/ "t —e




MPV-231

APRESENTACAO DE EMENDAS 00002
dats proposicio
Medida Proviséria n® 231/04
a-’m N* deo prontuirie
Deputado José Carlos Aleluia
{1 O Supressiva 2. substitativa 3. X modificativa 4. U sditiva 5. [J Submisutive giobal
ina [ Artigo 4° Paragrafo | inciso | alinea
TEXTO / JUSTIFICACAD

Deé-se ao art. 4° a seguinte redacio:

“Art, 4° A partir do primeiro dia do més em que forem fixadas as metas de assisténcia intensiva
2 saude, e até que sejam processados os resultados da respectiva avaliagio de desempenho.
poderdo ser antecipados até oitenta por cento do valor maximo da GIAAS. obscrvendo-sc.
nesse caso:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

Esta emenda visa a estimular um bom desempenho por parte dos funciondrios
beneficiados pela gratificacdo. Pesquisas na &rea de recursos humanos comprovam que
antecipagdes substanciais de remuncragdes devidas por desempenho tendem a aumentar a
qualidade dos servigos prestados pelos funciondrios beneficiados.

Desta forma, o aumento da antecipacio da GIAAS de cinglienta para oitenta por cento
so trard bencficios para a populagdo atendida, ndo causando nenhum gasto adicional para o
eririo, visto que, no texto da MP, estd prevista a compensacio de adiamtamentos ndo
correspordidos pelos servigos prestados pelo orgéo.

PARLAMENTAR

Q//&

Y




21

MPV-231
. 0
APRESENTACAO DE EMENDAS 0003
[v data ! proposicin
! 17022008 | i __Medida Proviséria n* 231 de 29 de dezembro de2004
‘ autor n* do progtuirie
ANTOMIO CARLOS MENDES THAME Ll
[V Supressina Y. sbstutive 3 - modifieating 32 aditive 5. L Substitetive globel |
(Pagina1de1i [ Artigo5.° Pardgrafa__ | inciso | Alimea ]
[EXTD W STIFICACAO

Suprima-s= o an. 3. da mencionada Medida Provisdria.

JUSTIFICACAQ

Contorme disposto no art. 3.7 da MP. a Gratificagiio de Incentiveo a Atividade Intensiva
de Assisténcia 4 Saade serd paga a razdo de até 20% pelo desempenho pessoal. 40% pelo
desempenho do conjunto das unidades hospitalares ¢ 40% pela superagdo das metas
definidas pelo Poder Executivo.

Como se observa. caso as metas ndo sejam superadas o servidor recebers a gratificago
em até 60% de seu to1al. o que ja é um prejuize para ¢le. mesmo tendo atingido os limites
estabelecidos.

O art. 5. veda a percepcdo de qualquer percentuat da gratificacdo. caso o resultado da
avaliagan scja inferior as metas fixadas.

A emenda proposta busca reconhecer o desempenho do servidor concedendo-lhe parte

da gratificagio.

|




MPV-231

APRESENTACAO DE EMENDAS !_ 00004

daua propesicia
Medida Provisdria n® 231/04

aucer N de prontuirie
Deputado José Carlos Aleluia [

VX Sepressiva 2. [ substiutive 3. D) modificetiva 4. U aditiva 8. O Sebstitutive geval

L__Pégina | Artigo 5° | Paraarafo Inciso 1 alinea ]

JIEXTQ / JUSTIFICACAO

Suprima-se o art. 5°.

JUSTIFICATIVA

Além de ser uma clausula de carater puramente ameagador. nio nos parece que
medidas unjlaterais como “um ato do Poder Executivo™ sejam necessarias para que servidores
publicos sintam-se encorajados a cumprir com suas obrigagdes.

A conscrvacio do artigo 5° vislumbra a possibilidade d¢, repentinamente, toda uma
expectativa criada em torno da gratificacdo ¢ da esperada melhora nos servigos prestados pelos
servidores agraciados seja desvirtuada e, automaticamente, transformada num conflito entre a
Administragdo Publica, hospitais, servidores e a populagio assistida pelas unidades hospitalares
contempladas.

-
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MPV-231
APRESENTACA0 DE EMENDAS 1 00005

data J proposicio
‘ Medida Provisoria n® 231/04

AueT " 00 pronario
Deputado José Carlos Aleluia —‘ 1 \
[1 D supressiva 3. O subsummva 3. X weadificuciva = s, [ Substitutive glebal |
[T Pigina | [ Aigo6® | Paragrafo® | inciso | | slinea ]
TEXTO / SUSTIFICACAO

Dé-se ao inciso [ do § 2° do an. 6° a seguinte redagéo:

.........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

I - em relagio a parcela da GIAAS calculada com base na avaliaglo individual, dois tergos do
respectivo percentual maximo. sendo-lhe ambuido o mesmo valor devido aos demais
servidores no que diz respeito s outras parcelas da referida gratificacéo: ou

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

JUSTIFICATIVA

Esta emenda visa a estimular um bom desempenho por pane dos funciondrios
beneficiados pela gratificacdo. Pesquisas na area de recursos humanos comprovam que
antecipagdes substanciais de remuncragbes devidas por desempenho tendem 8 sumentar a
qualidade dos servigos prastades pelos funcionarios beneficiados.

Desta forma. o aumento da antecipagdo da GIAAS calculada com base na avaliagho
individual, de um tergo para dois tergos, so trara beneficios para a populag3o atendida, ndo
causando nenhum gasto adicional para o erhrio, visto que, no texto da MP, esth prevista a
compensa¢do de adiantamentos nio correspondidos pelos servigos prestados pelo érgilo.
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MPV-231

00006
MEDIDA PROVISORIA N° 231, DE 2004

EMENDA N°

Dé-se ao caput do ant. 8° da Medida Provisoria n.° 231, de 2004, a
seguinte redacgao:

“A GIASS integrara os proventos de aposentadoria e as pensoes
somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha pelo
menos sessenta meses e serd calculada, para essa finalidade, pela
média aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos (iltimos
sessenta meses anteriores a aposentadoria ou a instituicio da pensao,
cormrigidos pelo mesmo indice utilizado para as aposentadorias e as
pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social.”

JUSTIFICATIVA

Calcular os valores da gratificagdo devidos a aposentados e
pensionistas com base apenas em seus valores nominais dos Ultimos
sessenta meses diminui sobremaneira a garantia de manutengdo do
saldrios desses Individuos. Afinal, essa regra ndo leva em conta
aventuais corregdes inflacionarias desse periodo.

Dessa forma, a presente Emenda visa instituir, para cs fins de
calculo da GIASS, método mais eqiiitativo e justo a aposentados e
pensionistas contemplados por essa gratificacdo.

Sala das Sessdes, em de fevereiro de 2005.

Deputa A
PS/SC
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MPV-231
APRESENTACAO DE EMENDAS 00007

date proposicio
Medida Proviséria n°® 231/04

N do prontuiric

ator
Deputado José Carlos Aleluia

1 ] Supressiva 3. (T substicutiva 3. X medificativa 4, O sditiva 5, [ Substitutive global

——

|___Paégina !} Artigo8® |  Parsgrate | Incisn [ slines )

TEXTO /JUSTIFICACAD

Dé-se ao art. 8° a seguinte redacio:

“Art. 8° A GIAAS integrard os proventos de aposentadoria ¢ pensdes, sendo calculada, para
essa finalidade. pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos Gitimos meses
anteriotes a aposentadoria gu & instiei¢do da pensio.

§ 1° As aposentadorias ¢ pensdes concedidas anteriormente a edicZo desta Medida Provisoria
receberiio 2 média dos valores pagos aos servidores em efetivo exercicio. desde que decorrentes
de cargos exercidos nas unidades hospitalares de que trata o § 1° do art. 2°.

JUSTIFICATIVA '

Esta emenda elimina a necessidade de percepedo da granficagdo por no minimo
sessenta meses para efeito de integralizagio na aposentadoria e pensdes. O intersticio previsto
no textn ds Medida é arbitrdric e visa apenas a quebrar, ainda mais, a paridade enme ativos &
inativos.

: Além disso, o texto ndo concede o beneficio para os aposentados e pensionistas
{ oriundos dos cargos exercidos nas unidades bospitalares contempladas.

Corrigindo essa omiss3o, cstipulamos a meédia das gratificages concedidas aos

servidores da ativa como o valor devido aos proventos e pensdes.

"o
/




MPV-231
00008

MEDIDA PROVISORIA N° 231, DE 2004,

EMENDA N°

Acrescente-se ao art. 8° da Medida Provisoria n.® 231, de 2004, o
seguinte paragrafo:

‘§ 4° Os reajustes efetuados sobre a GIAAS serao
estendidos, de forma paritaria, a2 aposentados e pensionistas.”

JUSTIFICATIVA

Faz-se necessdrio dispensar critérios eqitativos entre
aposentados, pensionistas e servidores ativos. Dessa forma, esta
Emenda visa garantir que futuros reajustes no valor da GIASS sejam
estendidos| de forma isondmica, a aposentados e pensionistas.

Sala das Sessdes, em de fevereiro de 2005.

Deputado DO CORUJA
SC
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MPV-231
] , 00009
APRESENTACAOQO DE EMENDAS
i dara : : prepmicio
| 26/8172005 :‘ __Medida Proviséria n® 231 de 29 de dezembro de 2004
r ______ autor . A" du pronswario
y WAL TER BARELL! Lo S 77
P1 71 Supressive % T abstieativa 3 . wadificatha 4 [ aditiva 5. 1 Substinstive ginbal
[Péginatdet; | _ Am.B° | §4°* [ ___inciso T Alines
l TEXTO/JLSTIFICACAD
i
i Acrescenta-se o segumie 4.7 uo art. K.V Jda preseme A1,
|
! irt. 8.7

S 4.2 Para efeito de mcorporagdo da (445, serd levado em consideracdoe o
periads im e o servidor receben gravfreacdo Je atreidade ou produtndade em
decorrénciu uo exercicio do respective cargo vferna

JUSTIFICACAO

A Medida permite que o servidor opte por continuar a receber outra gratificacio de
desempenho ou de produtividade em fungioe do carpo efetivo que vem exercendo.

-Todavia se o servidor optar pela nova gratificagdo, estard abrindo miic do periodo em
que recebeu 2 outra, (he razendo prejuizo na sua aposentadoria.

Assim sendo, considerando que as gratificagdes t¢m os mesmos objetivos, isto é, a
produtividade, proponho emenda que garamte a contagem de 1empo de percepgio destas,
independentie de suas denomnagdes.
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MPV-231
APRESENTACAO DE EMENDAS 00010
. DATA LT = FROPOSIC
| 17/02/2005 MDA rdcona 221y
= ~TOR T3 T PRONTUARIO
! Dep. Luiz Carfos Hauly ~ PSDB/PR | ] asq
- I: SUPRESIVA & ¢ SIS, & CUCIFCATS A - Xi ATHTVA . :g&mm'o
m AT SUISG T INE

PRGN L SIS6

—— — — — B T N — _— - —

SENTY
R

Inclua-se. onde couber. os seguintes artigos, incisos, paragrafos e anexos 4 Medida Provisonia n°
i23l, de 29 de dezembro de 2004, como se seguem:

Art. ] Passa a integrar 0 Grupo Gestdo, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de
formacdo profissional o Cargo de Adminiswrador de provimento efetivo, ocupado por servidores
do Plano de Classificagio de Cargos — PCC, instituido pela Lei  n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou planos comrelatos das autarquias e fundagdes, n3o integrantes de carreiras estruturadas,
regidos pela Leia*2112 d 11 d dmammbro de 1990,

§ 12 Sio enquadrados no Grupo Gestiio, 0s atuais ocupantes do cargo mencionado no capur dests
artigo, desde que sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e
ordindriss anteriores a 5 de outubro de 1988, ¢, se posterior a esta data, tenhs decomido de
aprovaclio em concurso publico.§ 2° O cargo efetivo de que tata 0 Art. I desta Madida
Provisoria, estruturado na forma do Anexo [, da Lei n® 10.769, de 19 de novembro de 2003, (2 que
se refere o art. 6° da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 2001, alterado pelo art 1° da Lei n° 10.769,
de 19 de novembro de 2003). tem a sua correlacio de cargo estabelecida no Anexo desta Medida

§ 3°E de quarenta horas semanais 2 jomads de trabalho dos integrantes do affas sI®Ndo 5o capur
deste arrigo.
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A parti de 1* janeiro de 2005. os valores de vencimento basico do cargo referido no Art1!
jdesta Medida Provisoria serdo os constantes do Anexo VI[-A , de acordo com art. 8°A § 12 da
'Medida Provisonia n® 31220-43 de 6 de setembro de 2001 alterada pelo an. 19da Lein® 10.769 de|
‘ 19 de novembro de 2003. [

|
I
;

i§ 12 E mantida para os servidores ocupantes dos cargos de que trata o Art. [ desta Medida -

: Provisériz a vantagem pecuntina individual instinuida pela Lei n? 10.608. de 2 de jutho de 2003. i

H

1§ 2° A partir de 1° de janewro de 2005 ¢ devida 205 ocupantes do cargo referido no Artd desta
Medida Provisoria. a Gratificagio de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestio - GCG,
instituida pelo ant. 8° da Medide Provisoria n® 2229-43 de 6 de sctembro de 2001, alierada pelo
art. 3° da Lei n° 11.094, de 13 de janeiro de 2005.

|

§ 3% Os servidores de que trata o Artl desta Medida Provisoria. deixam de fazer jus a|
: Grarificacdo de Amvidade Execunva. de que a2 a Ler Delegarda n° 13, de 27 de agosto de 1992 ¢

'3 Gratificagio de Desempenho de Atividade Técmco-Administrativa — GDATA, instituida pela
| Lei 10.404, de 09 de janeiro de 2002

ﬂmm O desenvolvimento dos servidores do cargo referido no Art.I desta Medida Provisoria,
ocorrera mediante progressio funciona! e promogdo na forma do art. 4° da Medida Provisoria n°

2229-43 de 6 de setembro de 2001 e com as suas alteragdes.

ArtIV A parur de 01 de janeiro de 2005 aplica-se o disposto desta Medida Provisdria 40s
aposentados e pensionisias, observado o dispasto no an. 60 A § 1° e §2° da Medida Provisoria n°
2229-43 de 06.09.2001, aiterada pela Lei n® 10.769 de 19.11.2003.

§ 1° O posicionamento dos aposentados e pensionistas nas tsbelas remuneratorias serd
referenciado a situag3o em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se
originou a pensic.

§ 2° A aplicaclio do disposto nesta Medida Provisdria 2 aposentados e pensionistas nko podesi
implicar reduciio de proventos e pensSes.




30

§ 32 A remuneragio, o provento da aposenmdona e a pensio ndo poderdo ser reduzidos em|
decoméncia da aplicacio do disposto nesta Medida Proviséria, devendo eventual diferenca ser

paga a tmlo de vanmgem pessoal nominalmente identificada, sujeits exclusivamente i atualizaglic

decomente de revisio geral da remunemagiio dos servidores publicos

ArtV. As despesas decorrentes do disposto nesta Medida Provisona correrio a conta das!
dotagdes consignadas nos orgamentos da Unizo.

JUSTIFICATIVA

Trata de emenda objetivando incluir ne grupo gestdo as cargo de admnistrador ocupado por
senvidores do Plang de Classificagio de Cargos-PCC

Tal medida 2 de suima ymponancia pois Ssses senidores prestam servicos releyvenies no
ambito da Administragio Publiza. eneretanto. esido excluidos do grupo de gestdo.

' Assim, dunde énfase a politica de aperfeicoamento ¢ qualificagdio profissional ia [
| Admimstracdo Publica. nada s justo que incluir os administradores nessa categoria funcional. 4
1

s

L ]
| & ke~ .
Dep. LUIZ CARLOS HAULY - PSDB/PR
MPV-231
APRESENTAGAO DE EMENDAS 00011
- DATA snRoeesCAD
180212005 MEDIDA PROVISORIA N° 231, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004
DEP. MAURO BENEVIDES [T
L‘ 1[Jsupressiva  2[0sussTmuTiva 3mmoo;;:cam.q 4+ Jaomva  s(JsuesTrrumivo GLOBAL
PagHm LA7E0 JamaGAE INGSO ALINEA

e

O CONSTANTE DO TEXTO ANEXO A ESTE DOCUMENTO.

”

S | Lt bi—b‘:-’-/

— +

» =

L__.._JL




31

MEDIDA PROVISORIA N° 231, DE 29 DEZEMBRO DE 2004

Incluam-se. onde couber. o0s seguintes artigos. incisos. paragrafos e anexos 4 Medida
Provisoria n°® 231. de 29 dezembro de 2004. como se seguem:

Art.I Passa a integrar 0 Grupo Gestdo. de acordo com as respectivas atribuigdes. requisitos

de formagdo profissionat o Cargo de Administrador de provimento efetivo. ocupado por
servidores do Plano de Classificagiio de Cargos - PCC. iastituido pela Lei n° 5.645. de 10

de dezembro de 1970. ou planos comrelatos das autarquias ¢ fundagdes. integrantes de
carreiras estruturadas. regidos pela Lei n® 8.112. de 11 de dezembro de 1990.

§ 1° S30 enquadrados no Grupo Gestio. os atuais ocupantes do cargo mencionado no capui
deste artigo, desde que sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais ¢
ordindrias anteriores a 3 de outubro de 1988. e. se posterior a esta data. tenha decorrido de
aprovagdo em concurso publico.

§ 2° O cargo efetivo de que twata o Art. [ desta Medida Provisoria. estruturado na forma do
Anexo 1. da Lei n® 10.769. de 19 de novembro de 2003. (a que s& refere o art. 6° da Medida
Provisdria n° 2.229-43. de 200). alterado pelo art.1° da Lei n°10.769. de 19 de novembro
de 2003). tem a sua correiagdo de cargo estabelecida no Asexo desta Medida Provisoria.

§3°E de quarenta horas semanais a jonada de trabatho dos integrantes do cargo referido
no capur deste artigo.

Art 11 A partir de 1° janeiro de 2005. os valores de vencimento basico do cargo referido no
Art 1 desta Mcdida Provisdria serdo os constantes do Ancxo VII-A, de acordo com art. 8° A
§ 1°da Medida Proviséria n° 2229-43 de 6 de setembro de 200!, alterada pelo art. 1° da Lei
n® 10.769 de 19 de novembro de 2003.

§ 1° E mantida para os servidores ocupantes dos cargos de que trata o Art.J desta Medida
Provisiria a vantagem pecunidria individual instituida pela Lei n° 10.698. de 2 de julho de
2003.

§ 2° A partir de i° de janeiro de 2005 ¢ devida aos ocupantes do cargo referido no Art.l desta
Medida Provisoria, a Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Cicto de Gestdo -
GCG, instituida pelo art. 80 da Medida Provisoria n° 2229-43 de 6 de setembro de 2001,
alterada pelo art. 3° da Lei n® 11.094, de 13 de janeiro de 2005.

§ 3° Os servidores de que trata o Art.] desta Medida Provisoria, deixam de fazer jus a
Gratificag@o de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de
1992 ¢ & Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA,
instituida pela Lei 10.404, de 09 de janeiro de 2002.

Artlll O desenvolvimento dos servidores do cargo referido no Artl desta Medida
Provisoria. ocorreri mediante progressdo funcional e promogdo na forma do art. 4° da
Medida Provisoria n° 2229-43 de 6 de setembro de 2001 e com as suas alteragoes.
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ArtIV A partir de 01 de janeiro de 2005 aplica-se o disposto desta Medida Provisdria aos

aposentados ¢ pensionistas, observado o disposto no art. 60 A § 1° ¢ §2° da Medida
Provisoria n° 2229-43 de 06.09.200 1, alterada pela Lei n* 10.70% de 19.11.2003.

§ 1° O posicionamento dos aposentados ¢ pensionistas nas tabelas remuneratdrias setd

referenciado 2 situaciio em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que
se originou a pensio.

§ 2° A aplicacdo do disposto nesta Medida Provisoria a aposentados ¢ pensionistas ndo
podera implicar redug@o de provenios ¢ pensoes.

§ 3° A remuneragio. o provemo da aposentadoria e a pensio nio poderdo ser reduzidos em

decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Medida Provisoria. devendo eventual diferenca

ser paga a titwlo de vantagem pessoal nominalmente identificada. sujeita exclusivamente 3
atwalizagdo decorrente de revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos

Art.V. As despesas decorrentes do disposio nesta Medida Provisoria correrdo i conta das
dotagdes consignadas nos orcamentos da Unido.

ANEXO

TABELA DE CORRELACAO VIGENTE A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2005.

Situacéo Arual | Situaciio Nova

, |
Cargo ’Chsse _{ Padriio |Padrio | Classe | Cargo
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Temos a honra de submeter i elevada consideraglio de Vossa Exceléncia as
razdes pelas quais os Administradores do Servigo publico Federal empreendem o inggegso
de sua categoria no Grupo de Gestdo do Estado.

2. Preliminarmente faz-se necessdrio esclarecer que o exercicio da profissio de
Administrador surgiu no Brasil. através da L.ei numero 4.769 de 09 de setembro de 1965.
tendo sido regulamentada através do Decreto nimero 61.934 de 22 de dezembro de 1967,
sendo que no dmbito do Servigo Publico Federal. a partir da vigéncia da Lei numero
3.780/60. E bom também informar que 2:é o inicio de junho de 1085. o profissional de
Administracdo era denominado de “Vécnico de Adminisiragdo”. passando. entretanto a
denominar-se “Administrador”. com o advento da Lei mimero 7.321. de 13 de junho de
1985.

3. O exercicio da profiss3c de Administrador em nosso pais. é prn.atlvo dos
ponadores do Curso Superior de Adrunistragdo. conforme cstabelece o artigo 3° da lei
ntimero 4.769/63. ratificado pelo artigo 2° do Decreto nimero 61.934/67.

4. As airibuicdes do Administrador. como profissional liberal ou nio, estio
definidas no artigo 2° da Lex numero 4.769/63 ¢ revalidada pelo Decretc nimero 61.934/67
no seu capitulo II. artigo 3° e alineas. orbis.

a) elaboracao de pareceres.relatorios.planos. projetos. arbitragens e laudos em que se
exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizacio:

b) pesquisas. estudos. andlises. interpretacdo. planejamento, implantacdo. coordenagio
e controle dos trabalhos no campo da Administragdo Geral. como administracdo e
seleg3o de pessoal. organizacdo. andlise, métodos e programas de trabalho,
orcamento. administracdo de material e financeira, relagdes publicas. administraggo
mercadoldgica. administracdo de producio, re!ar;ées industriais. bem como outros
campos em que estes se desdobrem ou aos quais sejam conexos;

c) exercicio de fungles e cargos de Administradores do Servico Publico Federal,
Estadual. Municipal, Autirquico. Sociedades de Economia Mista, Empresas
Estatais, Paraestarajs ¢ Privadas. em que fique expresso e declarado o titulo do caren
abrangido:

d) o exercicio de fingdes de chefia ou direglo. intermedidria ou superior,
assessoramento e consulta em Orgdos os seus compartimentos, da administracio
publica ou de entidades privadas. cujas etribui¢des envolvem principelmente, a
aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de administraggo;

¢) o magistério em matérias técnicas do campo de administraclio e organizacdo”.
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5. A partir de 1987, decorridos. portanto vinte e dois anos da criagio da
Carreira de Administrador, é que foram criadas as Carreiras de Finangas ¢ Controle,
Planejamento e Orgamento, através dos Decretos-Leis numeros 2.346 ¢ 2347, ambos de 23
de julho de 1987, respectivamente, atribuindo-se aos ocupantes dos respectivos cargos, as
atribuicdes do Administrador, que até entfio as exerciam sozinhos, nos diversos érgos
piblicos onde estavam lotados.

6. Por outro iado. 2 lei nimero 7.834. de 06 de outubro de 1989. instituiu a
Carreira de Especxahsta em Politicas Publicas e Gestdo Governamental. posteriormente
regulamentada arravés do Decreto namero 98.976 de 21 de fevereiro de 1990. que ao
estabelecer as atribuigdes Ja nova Carreira. no seu artigo 1°. diz o que segue:

“Am.1° As classes integrantes das Carreiras de Especiaiistas em Politicas
Piblicas ¢ Gestdio Governomental seri cometido o cxcrcicie de atividades a serem
desenvolvidas. preferencialmente em dreas sistémicas de recursos humanos. servicos de
Administragdo Geral. Organizagdo. Sistemas ¢ Métodos. em niveis diferenciados de
Assessoramento ¢ Direco. planejamento. Coordenacgdo e Execugdo ligados a formuiacio,
implementagio e avaliacio da politica publica. em graus variados de complexidade.
rsponsablhdade e autonomia, na forma das respectivas especxﬁcac.oes de classes. que serdo
baixadas por meio do Secretario de Recursos Humanos da SEPLAN™.

7. Recentemente o Didrio Oficial da Unidio edi¢do do dia 11 de agosto do ano
corrente. publicou o Decreto nimerc £.176. de 10 de agosto de 2004. regulamentando e
dando outras providéncias 2 carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental. Entre as providéncias adotadas. constata-se no artigo 20. a revogagio dos
Decretos nimeros 98.893 de 30 de janeiro de 1990 e 98.796. de 21 de tevereiro de 1990,
tendo as auribuicdes da Carreira de EPPGG. agora estabelecidos no artigo 1° do ja
mencionado Decreto numero 3.176:2004. verbis.

“Art. i Aos titulares dos cargos de provimento cfetivo da Carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG, cumpete o exercicio
de atvidades de Gestio Governamental nos aspectos técnicos relativos a formulagdo.
implementagao ¢ avaliagdo de Politicas Publicas. bem assim de dire¢do ¢ assessoramento
em escaldes superiores da administracdo publica federal direta. autirquica e fundacional,
em graus variados de complexidade. responsabilidade e autonomia.”™

8. At¢ o final de novembro de 1994, ndo hdvia nenhuma diferenga entre a
Carreira de Administrador e as Carreiras do Grupo de Gestio. Tinham atribui¢des iguais e

igual remuneraco.

9. Com a edi¢do da Medida Provisoria mimero 745, de 02 de dezembro de
1994, depois transformeda em Lei nimero 9.625 de 07 de abril de 1998, teve inicio a
diferenciagfio entre os cargos do Grupo de Gestdo ¢ o cargo de Administrador, em face da
instituicdo da Gratificagdo de Desempenho e Produtividade -GDP, em prejuizo evidente
para os Administradores. Destaque-se que a legislacdo referida diferencia tao somente a
remunera¢3o, mas manteve inalterado o Padrio de Vencimento.
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10. Em 29 de julho de 2000. seis anos apds a concessio da Gratificagdo de
Desempenho e Produtividade — GDP, ja referida no item 8, foi que ocorreu a modificagdo
do Padrio de Vencimento, em virtude do previsto na Medida Proviséria numero 2.048-
26/2000. Estabeleceu-se, portanto, entre as Carreiras do Grupo de Gestio e a Carreira do
Adminisrrador, a diferenca na remuneracio, mas permanecendo o mesmo n:"v.?l de
responsabilidade e as mesmas atribuicdes. A Gratificacdio de Desempenho e Produtividade
- GDP foi extinta e criada a Gratificagdo do Ciclo de Gestdo — GCG.

1. A Medida Proviséria numero 2229-43. de 06 de setembro de 2001. ainda

vigente. enumera nos incisos [ a V1 do seu artigo 1° as Carreiras e Cargos do Grupo de
Gestdo. sendo que no inciso V encontra-se 0 que segue:

V- Técnico de Planejamento e Pesquisa ¢ demais cargos de nivel superior
& de nivel intermedidric do instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — [PEA™ (o erifo &
nosso)
12, A Lei numero 10.410. de 11 de janeiru de 2002. criou a Carreira de
Especialista em Meio Ambiente. sendo posteriormente regulamentada através do Decreto

numero +.293 de 02 de julho de 2002. que yansformou ¢ Cargo de Administredor do

Ministerio do Meio Ambiente. e stor Administrativo. (o grifo e nosso).

13. No dia 31 de agosto pretérito. foi editada a Medida Proviséria de nimero
210, convertida na Lei n° 11.094 de 15 de janeiro 2005, alterando dispositivos da MP
niimero 2229-43. de 06 de setembro de 2001. aumentando os valores das gratificacses. bem
como melhorando a Tabela de Vencimento Bésico. das categorias do nive] intermediario.

i4. O provimento dos cargos de Analista de Finangas e Controle. Analista de
Planejamento ¢ Orgamento. Analista de Comercio Exterior. Especialista em Politicas
Publicas ¢ Gestdo Governamental. Técnico de Plancjamento e Pesquisa e demais cargos de
nivel superior do instituiv de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA. é feito mediante
aprovagdo em concurse publico de provas ou de provas e titulos. ¢ apresentagio de
Diploma de Curso Superior (qualquer curso) ou habilitaciio legal equivalente. Em relagdo
a0 provimento do cargo de Administrador. ambém ¢ exigido aprovagio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos ¢ apresentagio de Diploma do Curso Superior de
Administracdio ou habilitaglio legal. devidamente registrado no Consclho Federal de
Administragdo ou nos Conselhos Regionais de Administragio, bem como no Ministério da
Educagio e Cultura.

Em relacio ao assunto ora relatado. ¢ importante observar que as
legislagdes que criaram diversas Carreiras do Grupo de Gesi2o, ndo determinam o Curso
Supcrior exigivel. para ¢ provimento do cargo pretendido. Sendo assim. € natural ¢ até
necessdrio que haja um Curso de Formagdo apos a aprovagéo na primeira etapa do concurso
péblico, bem como a exigéncia de conhecimentos de pds-graduagdo, que apesar de nio
especificado, subtende-se que sejam na érea de Ciéncia da Administragdo, tendo em vista
que os candidatos aprovados no concurso piblico de provas ou de provas e titulos t&m
formacdo académica geraimente diferente das futuras atribuigdes. Dessa forma, é evidente
que os candidatos necessitem dessa nova aprendizagem.
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Quanto aos Administradores, ndo ha necessidade desses procedimentos, ja
que eles sdo portadores de um Curso Superior especializado nas atividades inerentes as
agibuigdes que 3du praticadas pelos que cxercem atividades no Grupo dc Gestiio.

15, Quanto a0 aumento de despesas. o impacto ndo é significativo, pois segundo
informagiio da Secreraria de Recursns Humanos do Ministério do Planejamento. Orgamento
¢ Gestfio. O quantitativo de Administradores no Servigo Publico Federal é ataimente de
apenas 3.477 servidores. sendo 948 ativos. 1.536 aposentados e 993 instituidores de pensio.

16. Diante dos fatos aqui exg-7stos. todos embasados na legislagdo propria para
cada caso. namados de forma diddtica. ¢ portanto, dc facil comprecnsdo © mépido

discernimento. constata-se em sirtese o que se segue:

a) Que. a Carreira do Administrador em relagdo a atividade Gestora. foi a primeira a
ser criada no pais. inclusive com formagdo académica especifica;

b) Que. as amibuigoes do Adminisrador abrangem 10do o universo do Campo da
Gestéo Governamental e ainda o da Ciéncia da Administragio como um todo;

¢) Que, somente apos vinte e dois anos de criagdo da Carreira do Administrador, é que
comegaram a surgir as pririeiras Carreiras que hoje compdem o Grupo de Gestao;

d) Que, durante anos. a Carreira do Administrador e as Carreiras do Grupo de Gestiio,
permaneceramn na mesma e:truturd. tendo as mesmas awibuicdes ¢ recebendo a
mesma remuneragio e 05 mesmos vencimentos. Assim deveria ter permanecido;

e) Que. a diferenciagdo da remuneragdo entre as Carreiras do Administrador e as
Carreiras do Grupo de Gestdo. 50 teve {nicio em 1994. quando foi instinzda a
Gratificacdo — GDP em favor das Carreiras referidas, sem ter sido extensiva aos
Administradorcs. Mesmo assim. apenas a remuneragio foi alterada. mas o Padrao de
Vencimentos continuou inalterado. bem como as atribuicdes.

f) Que, decorridos seis anos da instituicdo da GDP. ja mencionada na letra “e™. foi que
ocorreu a modificagdo do Padriio de Vencimentos, porem continuou mantido o

- mesmo nivel de responsabilidade e complexidade e as mesmas atribuigdes;

g} Que, o procedimento para a investidura nas Carreiras do Grupo de Gest3o assim
como na Carreira de Administrador, é o mesmo: aprovago em concurso publico de
provas ou de provas e titulos ¢ apresentag3o do Diploma de Curso Superior;

h) Que, os Administradores ndio pleitelam Transformacio de Cargo ¢ nem Pleno de
Carreira, querem simplesmente que sua categoria passe a integrar o Grupo de
Gestiio do Estado, onde deveria figurar desde a sua criaciio, por razoes estritamente
de ordem legal. O pleito em tela tem amparo na legislaglo ja referida, na Lei 8.112,
de 11 de dezembro de 1990 —~ Regime Juridico Unico - e na Constitui¢do Federal.

17. Essas sio as diversas etapas que comprovam a discriminag#o que durante
anos, vem sendo praticadas contra os Administradores.

Basta uma ripida leitura do histérico apresentado ¢ uma analise da

Legislac8o indicada, parm sc comstatar quc nlio cxiste nenhum preceito legal que
impum’bﬂimohg:usodauugoﬁndosAdmlﬂMsmepodeGuﬂodom
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18. Finalmente, manifestamos 2 Vossa Exceléncia, a confianga que depositamos
no atual Govemo, que vem demonstrando nas medidas adotadas, o exercicio da ética. do
espirito publico ¢ da justi¢a.

19. Sc estas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a squeter a
elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia a presente proposta de Emicadiei, Medida
Provisdria n° 231, de 29 de dezembro de 2004.

Respeitosamcniz,
em 18 de fevereiro de 2005.
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TEXTO

MEDIDA PROVISORIA N° 231 . DE 29 DE DEZEMBRQ DE 2004
Inclua-se, onde couber, 0s seguintes artigos, incisos, pardgrafos e anaxos 4 Medida Provisoria n® 231,
de 29 de dezembro de 2004, como se seguem:
Art, Passa a integrar 0 Grupo Gestdo, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacao
profissional o Cargo de Administrador de proviments efetivo, ocupade por servidores do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei  n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou piancs
correlatos das autarguias € fundagdes, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990.
§ 17 Sa0 enquadrados no Grupo Gestdo, o5 atuais ocupamtes do Cargo mencionado no caput deste
artigo, desde que sua investidura haja observado as pertinentes narmas constitucionais e ordindrias
anteriores a 5 de outubro de 1988, ¢, se posterior a @sta data, tenha decorridc de aprovac3o em
concurso publico.
§ 27 O cargo efetivo de que trata 0 Art. desta Lei, estruturado na forma do Anexo I, da Lei n® 10.769,
de 19 de novembro de 2003, (a que se refere o art. 6% da Medida Proviséria n® 2,229-43, de 2001,
akerado palo art.1° da Lei n9 10.769, de 19 de novembro de 2003), tem a sua correlaglio de cargo
estabelecida no Anexc desta Medida Proviséria.
§ 39 € de quarenta horas semanais a jomada de trabalho dos integrantes do cargo referidc no caput
deste artigo.
Art A partir de 1° janeirc de 2C05, os valores de vencimento bédsico do cargo referido no Art desta Lai
serdo os constantes do Anexc VII-A , de acordo com art. 89A § 19 da Medida Provisdria n® 2229-43 de
6 de setembro de 2001, alterada pelc art. 1° da Lei n° 10.76% de 19 de novembro de 2003.
g1 émntidaparaosservidnresompantnsdoscargosdequemom desta Lel 3 varkagem
pecuniéria individual instituida peia Lei n® 10,698, de 2 de juiho de 2003.
§ 22 A partir de 1° de janeiro de 2005 ¢ devida aos ocupantes do carge referido no Art. desta Lei, a
Gratificacio de Dessmpanho de Atividade do Ciclo de Gesto - GCG, instituida pelo art. 89 da Medida
ProvisGria n© 2229-43 de 6 de setembro de 2001, aiterada pelo art. 3° da Lel n® 11.094, de 13 de
Jjaneiro de 2005.
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§ 3° Os servidores de que trata o Art. desta Lei, delxam de fazer jus 3 Gratificacio de Atividade
Executiva, de que trata a Lei Delegada n 13, de 27 de agosto de 1992 e 3 Gratificagio de
Decempenho da Atividade Técnico-Administrativa — GDATA, instituida pela Lai 10.404, de 09 de jansiro
de 2002.

Art. O desenvolvimento dos servidores do cargo referidc no Art, desta Lei, ocorrerd mediante
progressdo funcional e promocdo na farma do art. 49 da Medida Proviséria n® 2220.43 de 6 de
setembro de 2001 e com as suas alteracSes.

Art. A partir de 01 de janeiro de 2005 aplica-se o disposto desta Lei aos aposentados e pensionistas,
observado o disposto no art. 60 A § 1° e §2° da Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001, alterada
P LBI N° 10.769 O. 19.11.2003.

§ 1° Q posicionamento dos aposentados e pensionistas nas tabelas remuneratérias serd
situacd0o em que 0 servidor se encontrava na dsta ds aposentadaria ou em que se originou a pensiio.
§ 2° A apHeaclio da disposte nesta Medida Provicériz a apecontados e pensionistas nde poderd im

reduclo .
§ 32 A remuneraclo, o provento da aposentadoria e a pensio nio poderfo ser reduzidos
decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Medida Proviséria, devendo eventual diferenca ser paca
tituic de vantagem pessoal nominaimente identificada, sujeita exclusivamente  atuaiizac3o decorrente
de revis¥o geral da remunerag3o dos servidores publicos

M;i:’ despesas decorrentes do dispasto nesta Lei correrdo & conta das dotacles consignadas Nos orgamentas da
Unido.

TABELA DE CORRELACAO VIGENTE A PARTIR DE !° DE JANEIRO DE 2065.

Sitwacdo Atual Situacio Nova
- Cargo Classc ' Padréo  Padrin  Classe : Cargo Iy
A I v | _. 5“1
. Cargo de 1 I~ ESPECIAL Cargo de |
. Administrader Vi i : Administrador !
“do  Planp Ze v 831 : do Plano de !
Classificache 3 IV Classificacdo
de Cargos - 1] 3 C ~de Cargos -
PCC. institu g e : . PCC. instituido
Lei nt f845 7 ] jLei n° 3645,
de 0 Ze V1 : " de 0 de
~dezembro it v T ; — dezembro  de |
1970 ou planas o ™ . 1970 ou pianos :
: corrclatps ~as i T B , correlatos  das
S autarquias 2 T ' | autarquias e
; fundacdes. ndc 3 = :  fundagdes. ndo
 integrantes  de - = & , | integrantes de
! carreiras v .' | : carreiras
E. estruturadas. Lﬁl 57 ‘ estruturadas.
: : : e i
| j I ; i
| D T A |
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EOSi TI

1. A profissdo de Administrador surgiu nc Brasil, através da Lei nimero 4.769 de 09 de setembro |
de 1965, tendo sido regulamentada através do Decreto nimero 61.934 de 22 de dezembro de 1967, "
sendo que no dmbito do Servico PUblico Federai, a partir da vigéncia 0a Lei numerp 3.780/60. £ bom
também informar que até o inicio de junho de 1985, o profissional de Administracio era denominado de
“Técnico de Administragdo”, passando, entretanto a denominar-se "Administrador”, com o advento da
Lei numaro 7.321, de 13 de junha de 1985,

2. O exercicio da profissdo de Administrador em nessa pais, é privative dos portadores do Curso
Superior de Administracdo, conforme estabelece o artigo 3% da lei nimero 4.769/65, ratificado pelo
artigo 2° do Decreto nimero 61,934/67.

3. A Lei nimero 7.834, de 06 de outubro de 1989, instituiu a Carreira de Especialista em Politicas
Publicas ¢ Gestlic Governamental, posteriormente regulamentada através do Decreto numero 98.576
de 21 de fevereiro de 1990, gue ac estabelecer as atribuigdes da nova Carreira, no seu artigo 19, diz o
que segue:
“Art.1° As classes integrantes uas Carreiras de Especialistas em Poifticas PUDICas e
Gestdo Governamental ser8 cometido o exerciclo de atividades a3 serem desenvolvidas,
preferencialmente em dareas sistémicas de recursos humanos, servicos de Administracio Geral,
Organizagdo, Sistemas e Métodos, em niveis diferenciados de Assessgramento e Diregdo,
planejamento, Coordenagdo e Execugdo ligades & formulagdio, implementagdo e avaiiagio da politica
publica, em graus variados de complexidade, responsabilidade e autonomia, na forma das respectivas
i de classes, que serd3n halxadas por meio do Secretdrioc de Recursos Humanos da
SEPLAN",

4, Com a edigio da Medida Provigérla numare 745, de 02 de detembro de 1994, depois
transformada em Lei numero 9.625 de 07 de abril de 1998, teve inicio a diferenciagic entre os carges
do Grupo de Gestdo e o cargo de Administrador, em face da instituicio da Gratificagdo de Desempenho
e Produtividade -GDP, em prejuizo evidente para os Administradores Destanue-ce que a legislacio
referida diferencia t3o somente a remuneracio, mas manteve inakterado o Padrie 2z Vensmento.

5. S30 estas, Senhor Presidente, que nos levam a submeter a elevada apreciagio de Vossa
Exceléncia a presente proposta de Emenda & MP 231/2004.

r—'
]/ / -’ .f.' P
: T

ASSINA'

DEPUTADO PEDRO CORREA — PP/PE o Fep
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MPV-231

EMENDA A MEDIDAS PROVISORIA 00013

rAGMA —

MEDIDAS PROVISORIAS
Medida Proviséria n. 231 de 2004

TEXTO

At

Inclua-se na Medida Provisorig n° 231. de 2004, um artigo com a seguinte recacio;
Fica vedado 0 gesconto em folha de pagamento para contribuiches partidarias.

JUSTIFICAGAG

JUSTIFICATIVA

A medida visa conter a transferéncia de recursos publicos para os partidos politicos, oxigida}
' estatutariaments de forma coercitiva.

L.,....,

e

=

o el

d
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CONSULTORIA DE ORCAMENTO E FISC. FINANCEIRA

NOTA TECNICA DE MP — N° 01/2005

SUBSIDIOS A APRECIAGAO DA MEDIDA pRlesc')RlA N° 231, DE
29 DE DEZEMBRO DE 2004, QUANTO A ADEQUAGAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

‘Cria, na Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho, para Iotagdo no Ministério da Saude,
0s cargos que menciona, institui a Gratificagao
de Incentivo a Atividade Intensiva de Assisténcia
a Saude — CIAAS, e da outras providéncias.

| - RELATORIO

A Medida Proviséria (MP) em exame, cria 3.490 (trés mil,
quatrocentos e noventa) cargos efetivos de diversas denominagdes e de niveis
diferentes, na Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, para lotagdo no
Ministério da Salde. A MP cria ainda a Gratificagdo de Incentive a Atividade
Intensiva de Assisténcia & Saude — GIAAS, devida aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112/90, em exercicic no Hospital Geral de
Bonsucesso ~ HGB, Instituto Nacional de Traumato-Orntopedia — INTQ, instituto
Nacional de Cardiologia de Laranjeiras — INCL e Hospital Geral do Servidos do Rio
de Janeiro — HSE. Tal gratificagdo tem seu valor variando entre R$ 275.00 e R$
1.600,00, dependendo do nivel do cargo e do nimero de horas trabalhadas.



A MP estabelece ainda os critérios de pagamento da GIAAS,
estendendo-a aos proventos de aposentadoria e aos beneficiarios de pensao.

Finalmente, diz que as despesas de pessoal e encargos
sociais oriundas de sua execugao correrdo por conts da redugdo cquivalente de
outras despesas correntes, no ambito do Ministério da Salde.

Il - SUBSIDOS

Cabe a Comissac Mista encarregada de dar parecer a
referida medida proviséria, no prazo improrrogavel de quatorze (14) dias contado
da publicagdo da MP emitir parecer unico, onde se manifestara, dentre outros
aspectos, sobre sua adequacdo financeira e orgcamentéria (caput do art. 52 da
Resolugao n? 1, de 2002-CN).

Estabelece tambem o § 19 do art. 52 da mencionada
Resolugao que: '

§ 1° O exame de compatibilidade e adequagdo orcamentaria
e financeira das Medidas Provisorias abrange a analise da
repercussdo sobre a receita ou a despesa publica da Unido e
da implicagdo quanto ao atendimento das normas
orgamentarias e financeiras vigentes, emr especial a
conformidade com a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000, a flei do plano plurianual, a lei de diretrizes
orgamentarias e a lei orgamentaria anual.”

A lei do Plano Plurianual para o periodo 2004/2007 (Lei n®
10.933, de 11/08/2004) nao registra acao correspondente 4s normas baixadas na
MP.

No que concerne a adequagdo da MP a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO, é importante ressaltar que, no exame de matéria relativa a
concessac de qualquer vantagem e de criagado de cargos, .empregos e fungdes,
deve ser considerada também a determinagéo constitucional prevista no Art. 169



da Carta Magna, especialmente, as restricoes e excegdes contidas no paragrafo
primeiro deste dispositivo, com a redag¢ao dada pela Emenda Constitucional n®
19/98, nos seguintes termos:

"Art. 169...

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragdo, a criagao de cargos,
empregos e fungées (grifos nossos) ou alteracdo de
estrufura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratagao de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos
e entidades da administragdo direta ou indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 poderdo ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orgamentaria
suficiente para atender as projegdes de despesas
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes (grifo
nosso);

il - se houver autorizagdo especifica (grifo
nosso) na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia
mista.”

A Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO para o exercicio
financeiro de 2005 (art. 85 da Lei n® 10.934, de 11 de agosto de 2004) estabelece
que a concessao de quaisquer vantagens deve constar de anexo especifico da lei
orgamentaria, observado o disposto no art. 71 da Lei Complementar n? 101, de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

A lei orcamentaria para o exercicio de 2005 ( Lei n? 11.100, de
25 de janeiro de 2005), no seu "Anexo V — Autorizagoes especiticas de que trata o
art. 85 da Lein® 10.934, de 11 de agosto de 2004 Lei de Diretrizes Orcamentarias
para 2005), para atendimento ao disposto no art. 169, § 19 incisa I, da
Constituicdo”, traz as seguintes autorizagbes: ‘Il — Provimento de Cargos,
Empregos e Fungdes, bem como Admissao ou Contratagdo de Pessoal, a
qualguer titulo: 4) Poder Executive: Limite de R$ 719.864.669,00 destinados ao
provimento de cargos e fungbes vagos ou criados nas carreiras de: f)Seguridade
Social, Educacéo e Esportes, até 13.911 vagas;” e “lll - Alteracao de Estrutura de
Carreiras: 4) Poder Executivo: 4.2. Limite de R$ 919.976.127,00 destinados a
reestruturagaoc da remuneragéo de cargos integrantes dos Planos de Classificagéo
de Cargos do Poder Executivo Federal ¢ planos cquiparados e de carreiras das

"

areas de......... Seguridade Social e Trabalho....... t
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Quanto as dotacbes orgamentarias para pagamento de
despesas com pessoal e encargos sociais, a Lei Orgamentaria para 2005 (Lei n®
11.100/05) registra para o Ministério da Saude o valor de R$ 7.168.986.423,00,
enquanto que em 2004 tais gastos atingiram R$ 6.829.397.157,00.

Ha que se analisar ainda a proposigao a iuz da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000).
Os gastos resultantes da edigao da Medida Provisoria enquadram-se na condicao
de despesa obrigatoria de carater continuado (considera-se obrigatdria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei ou medida provisoOria que fixem
para o ente a obrigacdo legal de sua execu¢ao por um periodo superior a dois
exercicios). Nesse sentido, a norma fica sujeita a observancia do. disposto no
artigo 17, §§ 1° e 22, da referida LRF. Pelo que dispCe o § 12, 0 ato que criar ou
aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com estimativa do
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em gue entrar em vigor e nos dots
subsequentes e demonstrar a crigem dos recursos para o seu custeio. O § 22, por
sua vez, determina que tal ato devera ser acompanhado de comprovag¢ao de que
a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais
previstas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO, devendo seus efeitos
financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente
de receita ou pela redugac permanente de despesa.

A EM Interministerial n? 00453/2004/MP/MS, de 22 de
dezembro de 2004 nao atende a nenhuma das exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Brasilia, 21 de fevereiro de 2005

AT
n

aula Schettini

Consultpr de Orgamento
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PARECER A MEDIDA PROVISORIA N° 231, 2004,
PROFERIDO NO PLENARIO DA CAMARA DOS
DEPUTADOS EM SUBSTITUICAO A COMISSAO MISTA.

O SR. JORGE BITTAR (PT-RJ. Para emitir parecer. Sem revisao do orador.) - Sr.
Presidente, Sras. e Srs. Parlamentares, a Medida Proviséria n® 231, de 2004, cria 3.490
cargos efetivos na Cameira da Seguridade Social e do Trabalho, para lotacdo nas
unidades hospitalares do Ministério da Saude, e institui a Gratificagdo de Incentivo a
Atividade intensiva de Assisténcia & Saude — GIAAS, em fungdo da superacdo das
metas de assisténcia intensiva a saide prestada no ambito do Hospital Geral de
Bonsucesso — HGB, Hospital dos Servidores — HSE, Instituto de Cardiologia de
Laranjeiras — INCL, e Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia — INTO, e da outras
providéncias.

Tais medidas se inserem no processo de regularizagao dos vinculos precanos de
trabalho atualmente encontrados nas unidades hospitalares do HGB, HSE. INCL e INTO
e de instituicdo de uma base de remuneragdo razodvel e competitiva, que iniba as
Fundagbes de Apoio, eventualmente vinculadas a esses hospitais, de complementarem
iregularmente a remuneragio dos servidores dessas unidades, de forma a atender as
determinagdes ja exaradas pelos drgéos de controle e pelo Ministério Piblico Federal.

De forma resumida, as principais medidas introduzidas sao as seguintes:

|- Cria¢ao de 3.490 cargos efetivos na Carreirada Seguridade Social e do
Trabalho, de que trata a Lei n® 10. 483, de 3 de julho de 2002, na forma do Ancxo | dosta

Medida Provisdria, para integrar o quadro de lotagdo do Ministério da Saude;
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Il - instituigdo da Gratificagdo de Incentivo & Atividade Intensiva de Assisténcia a
‘Saude — GIAAS, devida aos ocupantes dos cargos de provimenio efelivo regidos pela
'Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio nas unidades hospitatares do
Hospital Geral de Bonsucesso — HGB, Hospilal dos Servidores — HSE, Instituto de
Cardiologia de Laranjeiras — INCL e [nstituto Nacional de Traumato-Ortopedia — INTO,
em funcdo da superacdo das metas de assisténcia intensiva a saude, de acordo com os
valores m &ximos es tabelecikdos ne An exo Il desta Medida Provisdria e observadc o
quantitativo limite fixado em regulamento, enquanto permanecerem nesta condigao.

Il - definicao dos pardmetros para pagamento da GIAAS, em fungdo das metas
institucionais das unidades hospitalares e da avaliagdo do desempenho individual dos
sefvidores com direito a sua percepgio, e da periodicidade mensal de sua apuragao, com
base nos indicadores previstos acumulados de janeiro até o segundo més anterior aquele
em que é devida a gratificagdo, bem como o estabelecimento de que seu pagamento s
se dara se o resultado total das metas atingidas for igual ou superior as metas fixadas em
ato do Poder Executivo;

1V — determinagdc de que a GIAAS néo podera ser paga aos servidores alivos ou
incorporada aos proventos de aposentadoria cumuiativamente com quaisquer outras
gratificacies de desempenho e de atividade ou de produtividade, independentemente de
sua denominacao, facultando-se, no ultimo caso, o direito de opgao da incorporagao aos
proventos da parcela mais vantajosa:

V — definigdo de que a GIAAS integrara os proventos de aposentadorias e pensdes
somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha pelo menos 60 meses,

sendo c alculada pela m édia aritmética d os valores percebidos pelo servidor nos 50
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- meses anteriores a aposentadoria ou & instituigdo da pensao, excepcionada a exigéncia

. fesses intersticios para as aposentadorias que ocorrerem por forca do art. 40. § 1°.

incisos | e |, da Constituicdo Federal, e para os afastamentos, no interesse da

administragdo, para missdo ou estudo no exterior ou para servir em organismo

. intemacional;

VI — fixagéo dec que as despesas de pessoal @ encargos cociaie oriundas da
execugao desta Medida Proviséria correrdao por conta da redugdo equivalente de outras
despesas correntes, no ambito do Ministéric da Salde;

Vil - revogacao do art. 17 da Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, que previa que
todos 0s carges da Carreira da Seguridade Soclal e do Trabalho serlam extintos quando
vagos:

VIIi - definicdo da data de 1° de janeiro de 2005 para o inicio dos efeitos
financeiros desta Medida Provisoria.

Encaminhada a Medida Proviséria ao Congresso Nacional, foi aberto o prazo para
oferecimento de emendas, ja cncerrado, verificando-se a apresentagdo de 13 emendas,
sintetizadas no quadro a seguir.

Segue-se a sintese das emendas apresentadas.

Uma vez esgotado o prazo para manifestacdo da Comiss&ao Mista a que se refere
o § 9° do an. 62 do texto constitucional sem que houvesse sldo instalada, cabe-me, em
decorréncia de designacdo da Mesa da Camara dos Deputados, oferecer parecer pela
referida Comissdo Mista a Medida Provisdria n® 231, de 2004.

E o relatorio.
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Il - Voto do Relator.

No que concerne a caracterizagac dos pressupostos de urgéncia e relevancia,
disciplinados no art. 62 da Constituicio Federal como requisitos indispensaveis a edicao
de medidas provisdrias, entendemos acolher os termos da Exposigdo de Motivos que
acompanha a Medida Provisdria n® 231, de 2004, segundo a qual o encaminhamento
dessa materia € urgente e relevanie por integrar um conjunto de medigas destinadas a
regularizacdo dos vinculos precarios de trabalho atualmente encontrados nas unidades
federais hospitalares do Hospital Geral Bonsucesso — HGB, Hospital dos Servidores —
HSE, Instituto de Cardiologia de Laranjeiras — INCL e Instituto Nacional de Traumato-
Ortopedia —INTO, localizadas no Municipio do Rio de Janeiro, suprindo-as dos recursos
humanos indispensaveis e inadidvaeis para o0 seu nobre mister de curar a salvar vidas e 2
instituicdo de uma base de remuneracao razoavel e competitiva, que iniba as Fundagdes
de Apoio, eventualmente vinculadas a esses hospitais, de complementarem
imegularmente a remuneragdo dos servidores dessas unidades, 0 que vem a atender
inclusive a determinagdes ja exaradas pelos drgéos de controle e pelo Ministério Pablico
Federal.

Consideramos também terem sido devidamente observados os requisitos formais
para o seu envio ao Congresso Nacional, no s tenmos previslosno arl. 2° §1°da
Resolugdo n® 1, de 2002, do Congresso Nacional.

Quanto & constitucionalidade, a Medida Provisoria n® 231, de 2004, trata de
matéria que se insere na competéncia legislativa do Congresso Nacional, nos termos do

art. 37, inciso X, combinado com o arl. 48 da Carta Magna, e nao incorre em qualquer

das vedagbes tematicas estabelecidas pelo § 1° do art. 62 da Constituicio. Inexistem

também objegbes a levantar quanto aos requisitos de juridicidade e de técnica legisiativa.
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Em relagio a adequacdo orgamentaria e financeira da Medida Proviséria n° 231,
de 2004, consodmne o § 1° do art. 5° da Resolugdo n® 1, de 2002, do Congresso Nacional,
que estabelece que o exame da compatibilidade e adequagao orgamentaria e financetra
das medidas provisrias abrange a analise da repercussao sobre a receita ou sobre a
despesa publica da Unido e da implicagdo quantc ac atendimento das normas
orcamentarias e financeiras vigentes, € importante ressallar que, no exame da matéria
relativa a concessio de qualquer vantagem e de criagao de cargos, empregos e fungdes
deve ser também considerada a determinagéo constitucional prevista nos incisos | e Il do
§ 1° do art. 169 da Constituicio Federal,

A LDO para o exercicio de 2005 (Lei n° 10.934, de 11 de agosto de 2004)
estabelece no art. 86 que a concessdo de quaisquer vantagens deve constar de anexo
especifico da lei orgamentaria, observado o disposto no ant. 71 da Lei Complementar n®
101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

A fei orgamentdria para o exercicio de 2005 (Lei n® 11.100, de 25 de janeiro de
2005), no seu Anexo V — aulorizagbes especificas de que trala o art. 85 da Lei n®
10.934, de 2004 (LDO para 2005), para atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso
Il da Constituicdo Federal, traz as seguintes autorizagdes: “(...)ii - Provimento de Cargos,
Empregos e Fung¢oes, bem como Admissdo ou Contratagdo de Pessoal, a qualquer titulo:
(...) 4) Poder Executivo: Limite de 719 milhbes 864 mil 669 reais destinados ao
provimento de cargos e fungdes vagos ou criados nas carreiras de: (...} 1) Sequridade
Social. Educacdo e Esportes. até 13. 911 vagas; e Il - Altleragdo de Estrutura de

Carreiras: (...) 4) Poder Executivo (...} 4.2: Limite de 919 milhées, 976 mil, 127 reais



destinados & reestruturagao da remuneragic de cargos integrantes dos Planos de
Classificagdo de Cargos do Poder Execulivo Federal e planus equiparados e de carreiras
das areas de (...) Seguridade Social e Trabalho (... Y.

Quanto as dotagbes orgamentarias para pagamento de despesas com pessoal e

encargos sociais, a lei orgamentdria para 2005 (Lei n® 11.100, de 2005) registra para o
Ministéric da Saude o valor do 7 bilhdos 168 milhces 088 mil 423 reais, enquanto que em

2004 tais gastos atingiram & bilhdes 829 milhGes 397 mil 157 reais.

Cumpre, ainda, registrar que a Exposicao de Motivos interministerial n°
00453/2004/MPMS informa estar plenamente atendido o disposto nos arts. 16 e 17 da
Lei de Resporsabilidade Fiscal. vez que nem o provimento gradual dos cargos aqui
criados nem o pagamento da gratificacao ora instituida poderdo acarretar aumento global
de custos. Para isso, 4 medida que ocorrerem, deverdo ser compensados 0S custos,
mediante a reducao proporcional, no dmbito no Ministério da Saude, das despesas de
custeio, das despesas com transferéncias a entidades privadas sem fins lucrativos e das
despesas com contratos por tempo determinado executadas pelas unidades hospitalares
consignadas nos orcamentos da Unido, conforme estabelece o art. 9° desta Medida
Provisoria.

Quanto ac meérito da presente proposta, consideramos extremamente cportunas as
providéncias do Poder Executivo destinadas a suprr as prementes necessidades de

recursos humanos, tanto em termos quantitativos como qualitativos, das unidades
hospitalares federais no Municipio do Rio de Janeiro, cujos quadros de pessoal ha muito

se mostram mal dimensionados e capacitados para atender a4 demanda existente, ao

mesmo tempo que regulariza os vincuios de trabalho ali estabelecidos emergenciaimente,
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que tém sido aivo de varias determinagbes dos Orgdos de controle e do Ministério
Publico.

Da mesma forma, entendemos ser extremamente pasitiva a iniciativa do Governo
no sentido de melhorar o padrao remuneratorio dos integrantes efetivos do quadro de
pessoal dos supracitados hospitais publicos federais, que historicamente tem sido

mantido abaixo dos niveis desejados. Nao ha como contestar a exirema importancia do

setor publico de saude para a populagio., bem como a necessidade de ele estar
aparelhado, inclusive em termos de profissionais bem qualificados e remunerados de
forma condizente com a relevancia de suas fungoes.

Nesse contexto, consideramos ainda ser digno de nota o esforco que o Poder
Executivo vem empreendendo., em todos as niveis. para solucionar a grave crise por
que passa o setor publico de salde na cidade do Rio de Janeiro.

Nada obstante, entendemos por bem proceder a pequenas alteragoes na redagao
do texto original, de forma a dar-lhe maior clareza e elidir algumas lacunas, entre as quais
se destacam:

- modificar a denominagdo Gratificagdio de Incentivo a Atividade Intensiva de
Assisténcia a Saude ~ GIAAS - instituida no art. 3° da MP 231, para
Gratificagdo de Incentivo & Prestacdo de Assisténcia Integral & Saude - GIPAS
— vez que a percepgao dessa gratificagdo ndo esta condicivnada au exercicio
de nenhuma atividade especifica nas unidades hospitalares as quais se

deslina;

~ suprimir o inciso |If e emprestar nova redagdo ao inciso Il e aos §§ 1° e 2° do
art. 3°, de forma a restringir a avaliagéo institucional, para efeito de pagamento

da GIPAS, aoc ambito de cada unidade hospitalar isoladamente, vez que a
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performance de cada uma ndo impacta concretamente nenhuma das demais;

—  introduzir uma alteragac na redagdc do §1° do art. €° da Lei n® 8.746, de O de
dezembro de 1993, de forma a estender a possibilidade de contratagac
temporaria de trabalho, em unidades hospitalares administradas pela Unigo,
para os profissionais de salde integrantes do quadro permmanente da

Administragao Plblica dos Estados, Distrito Federal € Municipios, no caso da
ocoméncia de situagdes de calamidade pablica que demandem uma sobrecarga

emergencial na atuagao dessas unidades.

No que conceme as emendas apresentadas, entendemos que, com excegao das
Emendas de n° 9 @ 13, independentemente de juizo de mérito, todas as demais possucm
alguma objegdo de natureza técnica: seja por invadirem competéncia privativa do Poder
Executivo (Emendas de n® 10,11e 12: inclusdo e reguiamentacdo da Carreira de
Administrador, atualmente integrante do Plano de Classificagdo de Cargos — PCC, i rol
das carreiras do Grupe de Gestdo do Poder Execulivo, ndu previstas na proposta
original), seja por aumentarem despesas em projetos de iniciativa exclusiva de outro
Poder (Emendas de n® 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8), conforme dispdem os arts. 61, §1°, inciso I,
alineas “a” e “¢” e 83, inciso |, da Constituicao Federal, respectivamente.

Com relacao a adequagao orgamentaria e financeira dessas emendas, ndo ha
obices a registrar, vez que o art. 9° desta Medida Provisonia determina que as despesas
adicionais com pessoal e encargos sociais oriundas de sua execu¢do correrdo,
cbrigatoriamente, por conta da redugdo equivalente de outras despesas cofrentes, no

ambito do Ministério da Salde,
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No que tange ao mérito, posicionamo-nos pelo acolhimentc da Emenda n° 9, por
entendemmos que ela supre adequadamente lacuna do texto inicial quanto as situagdes
dos servidores que optarem pela substituicio de alguma outra gratificagdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, percebida em decorréncia do exercicio do
cargo efetivo, pela GIPAS, quando da sua passagem para a inatividade, e pela rejeicac
de todas as demais, vez que julgamos que a proposicao original atende melhor a
finalidade proposta. estd bem redigida tecnicamente & representa um passo adiante no
comprometimento do Govemno de aparelhar satisfatoriamente o setor publico e adequar-
he a remunera¢ao em niveis compativeis com as responsabilidades exercidas e com as
disponibilidades do Erario.

Feilas essas consideragbes, ¢ voto é pela admissibilidade, constitucionalidade,
juridicidade, boa técnica legislativa e adequacdo orcamentaria e financeira da Medida
Proviséria n° 231, de 2004, bem como, no mérito, por sua aprovagdo, na forma do Projeto
de Lei de Conversdo em anexo,

Com relagdo as emendas, o voto é pela inconstitucionalidade das Emendas n°s 1,
2,3,4,5,6,7, 8 10, 11 e 12 o pela constitucionalidade das Emendas n°s 9 e 13; pela
adequag3o orgamentaria e financeira de todas as emendas; e, no meérito, pelo

acolhimento da Emenda n° 8, na forma do Projeto de Lei de Conversio, e pela rejeicao

de todas as demais emendas apresentadas.
E o parecer.

PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA
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PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELO RELATOR
DESIGNADO PARA MANIFESTAR-SE ,PELA COMISSAO MISTA
INCUMBIDA DA APRECIAGAO DA MATERIA

| - RELATORIO

A Medida Proviséria n° 231, de 2004, cria trés mil,
quatrocentos e noventa cargos efetivos na Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho, para lotagdo nas unidades hospitalares do Ministério da Saude, e
institui a Gratificagado de Incentivo a Atividade Intensiva de Assisténcia 4 Saude -
GIASS, em fungio da superagdo das melas de assisténcia intensiva a saude
prestada no &mbito do Hospital Geral de Bonsucesso — HGB, Hospital dos
Servidores — HSE, Instituto de Cardiologla de Laranjeiras — INCL e {nstitulo
Nacional de Traumato-Ortopedia — INTO, bem como dé& outras providéncias.

Tais medidas se inserem no processo de regularizagdo dos
vinculos precarios de trabalho atualmente encontrados nas unidades hospitalares
do HGB, HSE, INCL e INTO e de instituigdo de uma base de remuneragdo
razoavel e competitiva, que iniba as Fundagdes de Apoio, eventuaimente
vinculadas a estes hospitais, de complementarem irregularmente a remuneragéo
dos servidores dessas unidades, de forma a atender as determinagbes ja
exaradas pelos 6rgéos de controle e pelo Ministério Publico Federal.

De forma resumida, as principais medidas introduzidas sdo
as sequintes:

| - criagdo de trés mil, quatrocentos e noventa cargos
efelivos na Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Let n°
10.483, de 3 de julho de 2002, na forma do Anexo | desta Medida Provisdria, para
integrar o quadro de lotagdo do Ministério da Satde;

Il - instituigiio da Gralificagdo de Incentivo a Atividade

Intensiva de Assisténcia a Salde — GIAAS, devida aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em
exercicio nas unidades hospitalares do Hospital Geral de Bonsucesso - HGB,
Hospitai dos Servidores - HSE, Instiluto de Cardiologia de Laranjeiras — INCL e
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Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia — INTO, em fungio da superagao das
metas de assisténcia intensiva & saide, de acordo com os valores maximos
estabelecidos no Anexo If desta Medida Proviséria e observado o quantitativo
limite fixado em regulamento, enquanto permanecerem nesta condigo:

Il - definigdo dos parametros para pagamento da GIAAS,
em fungdo das metas institucionais das unidades hospitalares e da avaliagao de
desempenho individual dos servidores com direito 2 sua percepgio, e da
periodicidade mensal da sua apuragdo, com base nos indicadores previstos
acumulados de janeiro até o segundo meés anterior aquele em que & devida a
gratificagio, hem como 0 estabelecimento de que 0 seu pagamento s se dara se

o resultado total das metas atingidas for igual ou superior as metas fixadas em
ato do Poder Executivo;

IV — determinagdo de que a GIAAS n#o podera ser paga
aos servidores ativos ou incorporada aos proventos de aposentadoria
cumulativamente com quaisquer outras gratificacies de desempenho de
atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagao,
facultando-se, no dltimo caso, o direito de opgao da incorpora¢ido aos proventos
da parcela mais vantajosa,

V — definigdo de que a GIAAS integrara os proventos de
aposentadoria e as pensbGes somente quando percebida pelo servidor no
exercicio do cargo ha pelo menos sessenta meses, sendo calculada pela média
aritmética dos valores perccbidos pelo servidor nos sessenta meses anteriores a
aposentadoria ou 3 instituicdo da pensdo, excepcionada a exigéncia desses
intersticios para as aposentadorias que ocorrerem por forca do art. 40, § 1°,
incisos | e Il, da Constituigdo Federal, e para os afastamentos, no interesse da

administragao, para missdo ou estudo no exterior, ou para servir em organismo
internacional;

VI ~ fixag8o de que as despesas de pessoal e encargos
sociais oriundas da execugdo desta Medida Proviséria correrdo por conta da

reducdo equivalente de outras despesas cormentes, no dmbito do Ministério da
Saude;
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VIl - revogagao do art. 17 da Lei n° 10.483, de 3 de julho de
2002, que previa que todos os cargos da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho seriam extintos quando vagos;

Viil - definigdo da data de 1° de janeiro de 2005 para o
inicio dos efeitos financeiros desta Medida Provisoria.

Encaminhada a Medida Proviséria ao Congresso Nacional
foi aberto o prazo para oferecimento de emendas, ora ja encerrado, verificando-
se a apresentagdo de treze emendas, sintetizadas no quadro a seguir:

Emendas a MP n°® 231, de 2004

N° Autor Dispositivo Objetivo
modificado
01 | Dep. José Carlos Aleluia jpardgrafo i° |Estender a GIAAS a0s servidores de todos 05 hospitais
doart. federais que preencham os reguisitos para a sua
percepeao.
| 02 | Dep. José Carlos Aleluia |caputdoart. |Elevar a possibilidade de antecipagdo - de 50% para
4 80% - da GIAAS, enquanto ndo forem processados Os
resuitados da respectiva avaliagao de desempenho.
U3 ,Dep. Antonio Carlos| art. 5% (por | Suprimir o art. 5° da MP, que estabelece que a GIAAS
Mendes Thame infeiro} | ndo serd paga caso o resultado fotal das metas atingidas
seja inferior as metas fixadas em ato do Poder Executivo.
F
04 |Dep. José Carlos Aleluia | ant. 5°{por | Suprimir o art. 5° da MP, que estabelece que a GIAAS
J inteirg) ndo sera paga caso O resultadu lotal das melas atingidas
seja inferior &s metas fixadas em ato do Poder Executivo.
05 | Dep. José Carlos Aleluia | inciso 1do § | Eievar de um tergo para dois tergos do respeclivo
2°do art. €° | percentual maximo a parcela referente a avaliagao
individual do servidor, enquante ndo for processoda a
J sua primeira avaliagao de desempenho.
L 1
08 IDep Fernando Coruja caputdo art. | Estabelecer que o cakulo da meédia dos valores
! g°

.

percebidos a titulo de GIAAS, quando da sua integragdo
aos provenlos de aposentadoriz ovu pensdo, deverd
considerar a correqao desses valores pelo mesma indice
utiizado para as aposentadorias e as pensdes do
Regime Geral da Previdéncia Social.
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’ N° Autor Dispositivo Objetivo
L modificado |
I
[ 07 |Dep. José Carlos Aleluia | art. 8°(por |Eliminar a necessidade de percepcdo da GIAAS por no
inteiro) minimo sessenta meses para efeitoc de sua integragdo as
aposentadorias e pensdes e estender o direito dessa
integraggo as aposentadorias e pensdes concedidas
antariormente 3 aedic3o desta MP pala média dos valores
da GIAAS pagos aos servidores em efetivo exergicio.
08 | Dep. Femando Coruja adiciona um | Estabelecer que 0s reajustes efetuados sobre a GIAAS
§4% a0 art. |sero estendidos, de forma paritaria, a aposentados e
8° pensionistas.
[
l 09 | Dep. Walter Barelli adiciona um | Estabelecer que sera levado em consideragio, para
‘ §4%ac art. |efeite de integragio da GIAAS aos proventos de
a8 aposentaderna e penses, tode © peticdo de percepgdo
' tde qualquer outra gratificagdo de atividade ou
produtividade decorrente do exercicio do cargo efetivo.
10 | Dep. Luiz Carlos Hauly adiciona | Disciplinar a inclusdo e a regulamentacio do Cargo de
cinco artigos | Administrador, ocupado por servidores integrantes do
I Plano de Classificacio de Cargos — PCC. no rol das
L carreiras do Grupo de Gestio do Poder Executivo.
|
- 11 | Dep. Mauro Benevides adiciona | Disciplinar a inclusdo e a regulamentagao do Cargo de
cinco aftigos | Administrador, ocupado por servidores integrantes do
Plano de Classificagdo de Cargos — PCC, no rol das
carreiras do Grupo de Gestao do Poder Exetutivo.
12 | Dep. Pedro Corréa adiciona | Disciplinar a inclusdo e a regulamentagdo do Cargo de
cinco artigos | Administrador, ocupado por servidares integrantes da
Plana de Classificagao de Cargos — PCC, no rof das
carreiras do Grupo de Gestao do Poder Executivo.
| 13 { Dep. Ricardo Barros adiciona um | Estabelecer a vedagio da possibilidade de desconto em
artigo folha dos servidores poblicos para  contribuigbes
partidarias.
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Uma vez esgotado ¢ prazo para manifestacdo da Comissdo
Mista a que se refere o § 9° do art. 62 do texto constitucional. sem que a mesma
houvesse sido instalada, cabe-me, em decoréncia de designa¢do da Mesa da

Camara dos Deputados. oferecer parecer pela referida Comissdo Mista 2 Medida
Provisdria n® 231, de 2004.

E o relatorio.

Il - VOTO DO RELATOR

No que conceme & caracterizagdc dos pressupostos de
urgéncia e relevancia, disciplinados no art. 62 da Constituigdo Federal como
requisitos indispensaveis para a edigdo de medidas provisorias, entendemos
acolher os termos da Exposigao de Motivos que acompanha a Medida Provisoria
n® 231, de 2004, segundo a qual o encaminhamento desta matéria & urgente e
relevante por integrar um conjunto de medidas destinadas a regularizagao dos

vinculos precérios de trabalho atualmente encontrados nas unidades federais
hospitalares do Hospital Geral de Bonsucesso — HGB, Hospitai dos Servidores —
HSE, Instituto de Cardiologia de Laranjeiras - INCL e Instituto Nacional de
Traumato-Ortopedia — INTQO, localizadas nc Municipio do Rio de Janeiro,
suprindo-as dos recursos humanos indispensaveis e inadiaveis para o seu nobre
mister de curar e salvar vidas, e a instituicdo de uma base de remuneragao
razoavel e competitiva, que iniba as Fundagbes de Apoio, eventualmente
vinculadas a estes hospitais, de complementarem irregularmente a remuneragao
dos servidores dessas unidades, o que vem atender, inclusive, determinagdes ja
exaradas pelos 0rgaons de controle e peio Ministéro Publico Fedaeral,

Consideramos, também, terem sido devidamente
observados os requisitos formais para seu envio ac Congresso Nacional, nos
termos previstos no art, 2°, § 1°, da Resolugdo n® 1, de 2002-CN.

Quanto a constitucionalidade, a Madida Provisoria n® 231,
de 2004, irata de matéria que se insere na competéncia legisiativa do Congresso
Nacional, nos termos do art. 37, inciso X, combinado com o art. 48 da Carta
Magna, e ndo income em qualquer das vedagbes tematicas estabelecidas pelo §
1° do art. 62 da Constituigdo. Inexistem também objegSes a levantar quanto aos
requisitos de juridicidade e de técnica legisiativa.
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Com relagdo a adequacgdo orgamentaria e financeira da
Medida Proviséria n° 231, de 2004, consoante o § 1° do art. 5° da Resolugdo n°® 1,
de 2002-CN, que estabelece que o exame da compatibilidade e adequagdo
orgamentaria e financeira das medidas provisdrias abrange a anélise da
repercussao sobre a receita ou sobre a despesa publica da Unido e da implicagiio
quanto ao atendimento das normas orgamentarias e financeiras vigentes, é
importante ressaltar que, no exame de matéria relativa 4 concessao de qualquer
vantagem e de criacdo de cargos, empregos e fungdes deve ser também
considerada a determinagdo constitucional prevista nos incisos { € li do § 1° do
art. 169 da Constituicdo Federal.

A LDO para o exercicio financeiro de 2005 - Lei n° 10.934,
de 11 de agosto de 2004, estabelece no art. 85 que a concessaou de yuaisguer
vantagens deve constar de anexo especifico da Lei Orgamentaria, observado o
disposto no art. 71 da Llei Complementar n® 101, de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

A Lei Orcamentaria para o exercicio de 2005 - Lei n°
11.100, de 25 de janeiro de 2005, no seu Anexo V — Autorizaghes especificas de
que trata o art. 85 da Lei n® 10.934, de 2004 (LDO para 2005), para atendimento
ao disposto no art. 169, § 1°, inciso ||, da Constituicdo Federal, traz as seqguintes
autorizagdes: “ (...} ll - Provimento de Cargos, Empregos e Fungdes, bem como
Admissdo ou Contratagdo de Pessoal, a qualquer titulo: (...) 4} Poder Executivo:
Limite de R$ 718.864.669,00 destinados a0 provimento de cargos e fungbes
vagos ou criados nas carrciras de: {...) f) Seguridade Social, Educa¢do e
Esportes, até 13.911 vagas; e 1l — Alteragio de Estrutura de Cameiras: (...) 4)
Poder Executivo: (...) 4.2: Limite de R$ 919.976.127,00 destinados a
reestruturacio da remuneragdo de cargos integrantes dos Planos de
Classificagdo de Cargos do Poder Executivo Federai e planos equiparados e de
carreiras das areas de (...) Seguridade Social e Trabalho (...)".

Quanto as dotagoes orgamentdnias para pagamento de
despesas com pessoal e encargos sociais, a Lei Orgamentaria para 2005 (Lei n°
11.100/05) registra para o Ministério da Saude o valor de R$ 7.168.986.423,
enquanto que em 2004 tais gastos atingiram R$ 6.829.397.157.00.
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Cumpre, ainda, registrar que a Exposicdo de Motivos
Interministerial n® 00453/2004/MP/MS informa estar plenamente atendide o
disposto nos arts. 16 e 17 da LRF, vez que nem o provimento gradual dos cargos
aqui criados, nem o pagamento da gratificagio ora instituida poderdo acarretar
aumento global de custos. Para isso, 3 medida que ocomerem, deverdo ser
compensados os custos, mediante a reducdoc proporcional, no ambito do
Ministério da Salde, das despesas de custeio, das despesas com transferéncias
a entidades privadas sem fins lucrativos e das despesas com contratos por tempo
determinado executadas pelas unidades hospitalares consignadas nos
orcamentos da Unido, conforme estabelece o art. 9° desta Medida Provisoria.

Quanto ao mérito da presente proposta, consideramos
extremamente oportunas as providéncias do Poder Executivo destinadas a suprir
as prementes necessidades de recursos humanos, tanto em termos quantitativos
como qualitativos, das unidades hospitalares federais no Municipio do Rio de
Janeiro, cujos quadros de pessoal ha muito se mostram mal dimensionados e
capacitados para atender a demanda existente, ao mesmo tempo que reguiariza
os vinculos de trabalho ali estabelecidos emergencialmente, que tém sido alvo de
varias determinagbes dos érgios de controle e do Ministéric Publico.

Da mesma forma, entendemos ser extrernamente positiva a
iniciativa do Govemo no sentido de melhorar o padrdo remuneratorio dos
integrantes efetivos do quadro de pessoal dos supracitados hospitais pablicos
federais, que historicamente tem sido mantida abaixo dos niveis desejados. Nao
ha como contestar a extrema imponancia do setor pablico de saide para a
populacdo, bem como a necessidade dele estar aparelhado, inclusive em termos
de profissionais bem qualificados e remunerados, de forma condizente com a
relevancia de suas fungoes.

Nesse contexto, consideramos, ainda, ser digno de nota o
esforgo que o Poder Executivo vem empreendendo, em todos os niveis, para

solucionar a grave crise par que passa o setor piblico de sadde na cidade do Rio
de Janeiro.

Nada obstante, entendemos proceder pequenas alteragbes
na redacdo do texto original, de forma a melhorar a sua clareza e elidir algumas
lacunas, entre as quais se destacam:



62

- modificar a denominag@o “Gratificagdo de Incentivo &
Atividade Intensiva de Assisténcia 3 Saude - GIAAS",
instituida no art. 3° da MP 231, por “Gratificagao de
Incentivo a Prestacéo de Assisténcia integral a Saude —
GIPAS”, vez que a percepgdo desta gratificagdo nao
esta condicionada ao exercicio de nenhuma atividade
especifica nas unidades hospitalares as quais se
destina;

- suprimir o inciso Il e emprestar nova redagéo ao inciso
li e aos §§ 1° e 2° do art. 3°, de forma a restringir a
avaliagdo institucional, para efeito de pagamento da
GIPAS, av ambito de cada unidade hospitalar
iscladamente, vez que a performance de cada uma nao
impacta concretamente nenhuma das demais;

- introduzir uma alteracdo na redagao do § 1° do art. 6° da
Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, de forma a
estender a possibilidade de contratagdo temporaria de
trabalho, em unidades hospitalares administradas pela
Unido, para os profissionais de saude integrantes do
quadro permanente da Administragdo Publica dos
Estados, Distrito Federal € Municipios, no caso da
ocorréncia de situagbes de calamidade pulblica que
demandem uma sobrecarga emergencial na aluagao
dessas unidades.

No que concerne as emendas apresenladas, enlendemos
que, com excegio das emendas de n° 8 e 13, independentemente de juizo de
mérito, todas as demals possuem alguma objecio de natureza técnica: seja por
invadirem competéncia privativa do Poder Executivo (emendas de n°® 10, 11 e 12:
inclusdo e regulamentacdo da Carreira de Administrador, atualmente integrante
do plano de Classificagdo de Cargos — PCC, no rol das carreiras do Grupo de
Gestao do Poder Executivo, nao previstas na proposta original), seja por
aumentarem despesas em projetos de iniciativa exciusiva de outro Poder
{emendas de n® 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8), conforme dispdem os arts. 61, § 1°, inciso
Il, alineas “a” e “¢" ¢ 63, inciso |, da Constituicdo Federal, respectivamente.
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Com relagdo a adequagdo orgamentaria e financeira dessas
emendas, ndo ha ébices a registrar, vez que o art. 9° desta Medida Proviséria
determina que as despesas adicionais com pessoal e encargos sociais oriundas
da sua execucdo correrdo. obrigatoriamente. por conta da redugdo equivalente
de outras despesas correntes, no Ambito do Ministério da Satde.

No que tange a0 merto, nos posicionamos pelo
acothimento da emenda de n° 9, por entendermos que ela supre,
adequadamente, uma lacuna do texto inicial quanto as situagbes daqueles
servidores que optarem pela substitvicBo de alguma outra gratificagio de
desempenho de atividade ou de produtividade, percebida em decorréncia do
exercicio do cargo efetivo, pela GIPAS, quando da sua passagem para a
inatividade, e pela rejeigo de todas as demais, vez que juigamos que a
proposigdo original atende methor & finalidade proposta, estd bem redigida
tecnicamente e representa um passo adiante no comprometimento do Governo
de aparethar satisfatoriamente o setor publico e adequar-lhe a remuneragdo em
niveis compativeis com as responsabilidades exercidas e com as d'sponibilidades
do Erario.

Feitas estas consideragBes, 0 voto & pela admissibilidade,
constitucionalidade,  juridicidade, boa técnice legislativa e adequacgdo
orgamentaria e financeira da Medida Proviséria n® 231, de 2004, bem como, no
mérito, por sua aprovagéo, na forma do projeto de lei de conversio em anexo.

Com relagio as emendas, o wvoto e pela
inconstitucionalidade das emendasde n®1, 2, 3,4,5,6,7,8, 10, 11 ¢ 12 e pela

constitucionalidade das emendas de n° 9 e 13; pela adequagio orgcamentania e
financeira de todas as emendas; e, no mento, pelo acolhimento da emerxia de n°

9, na forma do projetn de lei de conversdo em anexo, e pela rejeico de todas as
demais emendas apresentadas.

Sala das Sessdes, em de de 2005.

Deputado Jorge Bittar
Relator
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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N~ 6 . DE J05

Cria, na Carreira da Seguridade Social
e do Trabalho, para lotagdo no Ministério da
Saude, os cargos que menciona, institui a
Gratificagdo de Incentivo & Prestagao de
Assisténcia Integral a Salde ~ GIPAS, e da
outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Ficam criados, na Carreira da Seguridade Social e
do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, trés mil,
quatrocentos e noventa cargos efetivos, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 12 Os cargos referidos no caput integrardo o quadro de
lotagdo do Ministério da Saude, para atendimento de necessidades das suas
unidades hospitaiares.

§ 22 Os cargos de que trata o caput serdo providos para
cumprimento de jomada de lrabalho de quarenta horas semanais, ressalvado o
disposto em legislagdo especifica.

Art. 2° Fica criada a Gratificagao de Incentivo a Prestagao
de Assisténcia Integral 4 Salde - GIPAS, devida aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em
exarcicio nas unidades hospitalares do Ministério da Saude referidas no § 1°
deste artigo, observado o quantitativo maximo fixado em reguiamento, enquanto
permanecerem nesta condi¢ao.

§ 12 A GIPAS ser4 paga aos servidores que a ela fazem jus,
em fungio da superagdo das metas de assisténcia integral 4 satide, prestadas no
Ambito do Hospital Geral de Bonsucesso - HGB, Instituto Nacional de Traumato-
Ortopedia - INTO, Institutc Nacional de Cardiologia de Laranjeiras - INCL e
Hospital Geral do Servidor do Rio de Janeiro - HSE, de acordo com os valores
maximos estabelecidos no Anexo Il desta Lei, observado o respectivo nivel e a
carga horaria de trabalho semanal dos respectivos cargos, de vinte ou quarenta
horas.
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§ 2° Até a edigdo do regulamento previsto no caput, nao

padera haver a redistribuigio prevista no art. 37 da Lei n® 8.112, de 1990, para o
Ministério da Saude.

Arl. 3° A GIPAS sera paga observando-se Os seguintes
parametros:

| - quarenta por cento, em decomréncia dos resultados da
avaliagin de desempenho e da contribuigdo individual para o cumprimento das

metas de assisténcia integral 2 saude, prestada no ambito de cada unidade
hospitalar;

I} - sessenta por cento, em decorréncia da avaliagdo do
resuitado institucional das unidades hospitalares de que trata o § 1° do arnt. 2°,

computade de forma individualizada para cada unidade, em fun¢io da superagao
das metas de assisténcia integral a satde.

§ 1° Ds critérios o procedimenios de avaliagio de
desempenho dos servidores e dos resultados institucionais de cada unidade
hospitalar. bem como os critérios de fixagic de metas de assisténcia integral a
saude, para efeito do disposto neste artigo, inclusive os parametros a serem
considerados, serdo estabelecidos em regulamento especifico.

§ 2° Para fins de pagamento da GIPAS, quando da fixagdo
das metas de que tratam os incisos | e Il deste artigo, serao definidos os valores
minimos de cada indicador, conforme as metas fixadas, em que a GIPAS sera
igual a zero e os vatores a partir dos quais ela sera igual a cem por cento, sendo
os percentuais de gratificagdc. nesse intervalo, distribuidos proporcional e
linearmente.

§ 3° A GIPAS seri apurada, em cada ano, mensalmente,
com base nos indicadores previstos, acumulados de janeiro até o segundo més
anterior aquele em que é devida a gratificagio.

§ 4° Em relagdo aos meses de janeiro e fevereiro, a GIPAS
serd apurada com base nos resultados acumulados de janeiro a dezembro do
ano anterior, promovendo-sc os ajustes devidos no més de abril subseqlente.
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Art. 4° A partir do primeiro dia do més em que forem fixadas
as metas de assisténcia integral & saude, e até que sejam processados os
resultados da respectiva avaliagdo de desempenho, poderdo ser antecipados até
cinalienta por cento do valor maximo da GIPAS, observando-se, nesse caso:

{ - a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira
para a realizagao da despesa,

i - a compensacio da antecipacdo concedida nos
pagamentos das referidas gratificagdes dentro do mesmo exercicio financeiro.

Paragrafo Gnico. Na impossibilidade da compensagao
integral da antecipagdo concedida na forma do inciso I deste artigo, o saldo
remanescente deverd ser compensado nos valores devidos em cada més, no
exercicio financeiro seguinte, até a quitagdo do residuo.

Art. 52 A GIPAS ndo sera paga caso o resultado total das
metas atingidas seja inferior s metas fixadas em ato do Poder Executivo.

Art. 6° A GIPAS nio podera ser paga cumulativamente com
quaisquer outras gratificacbes de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagao ou base de calculo.

§ 12 E assegurado ao servidor que perceba gratificagdo de
desempenho de atividade ou de produtividade em decorréncia da exercicio do
respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a sua denominacdo ou base de
calculo, optar pela continuidade do seu recebimento, hipGtese em que nao fara

jus a GIPAS,

§ 22 Até que seja processada sua primeira avaliagdo de
desempenho, o servidor que passar a fazer jus & GIPAS percebera, dentre as
seguintes situagdes, a que produzir efeitos financeiros mais benéficos:

| - em relaggo a parcela da GIPAS calculada com base na
avaliacdo individual, um terco do respectivo percentual maximo, sendo-lhe
atribuido 0 mesmo valor devido aos demals servidores no que diz respeito as
outras parcelas da referida gratificacao,
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Il - o valor da gratificagdo de desempenho de atividade ou
de produtividade. a que fazia jus em decorréncia do seu cargo efetivo, recebido
na data anterior aqueia em que passou a fazer jus a GIPAS.

Art. 72 Até a edigao do regulamento a que se refere o § 1°
do art. 32, os servidores em exercicio nas unidades hospitalares referidas no § 12
do art. 2¥ continuardo a receber somente as gratificacoes de desempenho de
atividade ou de produtividade a que ja fagam jus em decorréncia do exercicio dos
respectivos cargos efetivos.

Art. 82 A GIPAS integrara os proventos de aposentadoria e
as pensdes somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha
pelo menos sessenta meses e sera calculada, para essa finalidade, pela média
aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos Ultimos sessenta meses
anieriores & aposentadoria ou a instituicdo da pensao.

§ 12 O intersticio exigido na parte inicial do caput deste
artigo nao se aplica aos casos de:

| - aposentadorias que ocoreremn por forga do art. 40, § 12,
incisos | e Il, da Constituigao;

I - afastamentos, no interesse da administragao, para
missao ou estudo no exterior, ou para servir em organismo intemacional.

§ 2° A média aritmética a que se refere a parte final do
caput deste artigo sera apurada com base no periodo:

| - ocomrido entre a instituicio da gratificacido e o més
anterior & efetiva aposentadoria, na hipotese de que trata o inciso | do § 12 deste
artigo;

Il - de doze meses de percepgdo das gratificagoes,
subsequientes ao retorno do servidor, na hipotese do inciso Il do § 1° deste artigo.

§ 32 A parcela incorporada aos proventos com base no
disposto no caput deste artigo ndo podera ser percebida cumulativamente com a
parcela incorporada em decomréncia do recebimento de gratificacdo de



68

desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente de sua
denominacdo ou base de calculo, facultado o direito de opcao pela incorporagao
aos proventos da parcela mais vantajosa.

§ 4° Sera considerado, para efeito de contagem de tempo
de percepgdo da GIPAS e de sua respectiva integragdo aos proventos de
aposentadoria € pensoes, todo o periodo de percepgdo de qualguer outra
gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade, decorrente do
exercicio do cargo efetivo, que tenha sido substituida pela GIPAS.

Art. 92 A¢ despesas de pessoal e encargos sociais oriundas
da execugdo desta Lei comerdo por conta da redugdo equivalente de outras
despesas comrentes, no dmbito do Ministério da Salde.

Ant. 10. O § 12 do art. 62 da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacao:

AL B ettt ene e eme et e e et e ee s arata e eaneen

§ 12 Excetua-se do disposto no caput deste artigo,
condicionada a formal comprovagado da compatibilidade de
horarios, a contratacao de:

| - professor substituto nas instituigbes federais de
ensino, desde que o contratadoc nao ocupe cargo efetivo
integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987;

It — profissionais de salide em unidades hospitalares,
quando administradas pelo Governo Federal e para atender
as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde
que o confratado ndo ocupe cargo efetivo cu emprego
permanente em oOrgdo ou entidade da Administragac
Puablica Federal direta e indireta.

Art. 11. Fica revogado o art. 17 da Lei n® 10.483, de 3 de
iulho de 2002.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessoes, em de de 2005.
Deputado Jorge Bitlar

Relator



ANEXO |

CARGO QUANTIDADE

Admmlstrador R e : 50
Agente Administaive b 125
Assistente Social o o 45
Auxlltar de Enfermagem o i 1.100
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos. 65
Boogo i 15
Enfennewo 750

Engenheiro - T 0
Farmaoeutlca : ww 60 A
Fisiclerapatla. T e

Medoco R e R 900 -

Nuciorisi S ———— R 35
Odoniiogo W
Psicdloge 20
Tecnicodelaboratéio 4100
Tecnlcoem 'Radiologia - B 30

Terspeuta Ocupscional 20

ANEXO Il
VALORES MAXIMOS DA GIPAS

Nivel do Cargo ¢ Valor maximo da GIPAS Valor maximo da GIPAS

, (20 horas semanais) {40 horas semanais)
g '

Superior R$ 800,00 R$ 1.600, oo

Intermediario R$ 475,00 R$ 950 oo

Auxiliar RS 275,00 RS 550, 00
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REFORMULAGAO DO PARECER DO RELATOR, EM SUBSTITUICAO A COMISSAO
MISTA, A MEDIDA PROVISORIA N° 231, DE 2004, E EMENDAS (PROJETO DE LEI DE

CONVERSAO).

O SR. JORGE BITTAR (PT-RJ. Para emitir parecer. Sem revisio do orador.) - Sr.
Presidente, na condigdo de Relator, embora considere redundante essa emenda que
altera o art. 1° porque o dispusilivo constitucional estabelece claramente que as
contratagbes tém de ser feitas por concurso plblico, e como ha certa inseguranga entre

os companheiros Deputados que suscitaram a questéo, acolho a proposta de bom grado.

Outrossim, deixo evidente que a Medida Proviséria visa criar 3.490 cargos publicos
a serem preenchidos por concurso publico para substituir contratagbes temporarias, que
se tém perpetuado nessas instituigdes e tém sido motivo de a§6es do Ministério Publico
do Trabalho, a fim de que haja ajuste de conduta a ser praticado mediante a aprovacdo

da criagdo desses novos cargos.
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Consulta Tramitagdo das Proposi¢oes

¥ Proposigio: MPV-231/2004 &
Autor: Poder Executivo

Data de Apresentacdo: 30/12/2004

Apreciacdo: Proposicao Sujeita & Apreciacio do Plenario

Regime de tramitacdo: Urgéncia

Situacdo: PLEN: Aguardando Deliberagdo; MPV23104: Aguardando Recebimento.

Ementa: Cria, na Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, para lotagiio no Ministério da Satde, os cargos quc menciona, institui a Gratificacio de

Incentivo & Atividade Intensiva de Assisténcia 4 Sande - GIAAS, ¢ dé outras providéncias.

Explicacio da Ementa: Criando a GIAAS destinada aos servidores do Hospital Geral de Bonsucesso (HGB), Institute Nacional de Traumato-

Ortopedia (INTO), Instituto Nacional de Cardiologia de Laranjeiras (INCL) e Hospital Geral do Servidor do Rio de Janeiro (HSE).

Indexacio: Criagio, cargo piblico, Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, lotagdo , (MS), atendimento, hospital publico, Estado, (RJ),
Gratificacio de Incentivo A Atividade Tntensiva de Ascisténeiz 3 Siude, cileulo, avaliagio de desempenho, scrvidor
cargo de carreira.

Despacho:

2/3/2005 - Publique-se. Submeta-se ao Plenario.
- PLEN (PLENARIO)

MSC 976/2004 (Mensagem) - Poder Executivo [ﬁ

Legislacao Citada §)

Emendas

-~ MPV23t104 (MPV23104)
EMC 1/2005 MPV23104 (Emenda Apresentada na Comissio) - José Carlos Aleluia [3

EMC 2/2005 MPV23104 (Emenda Apresentada na Comissdo) - José Carlos Aleluia D
EMC 3/2005 MPV23104 (Emenda Apresentada na Comiss5o) - Antonio Carlos Mendes Thame [§
EMC 4/2005 MPV23104 (Emenda Apresentada na Comissiio) - José Carlos Alefuia [3
EMC 5/2005 MPV23104 (Emenda Apresentada na Comissiip) - José Carlos Aleluia [a
EMC 6/2005 MPV23104 (Emenda Apresentada na Comiss3o) - Fernando Coruja B
EMC 7/2005 MPV23104 (Emenda Apresentada na Comissdo) - José Carlos Aleluia !3
EMC 8/2005 MPV23104 (Emenda Apresentada na Comiss#o) - Fernando Coruja [}
EMC 9/2005 MPV23104 (Emcnda Apr tada na Comissdu) - Walter BareHi B

EMC 10/2005 MPV23104 (Emenda Apresentada na Comissio) - Luiz Carlos Hauly [3
EMC 11/2005 MPV23104 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Mauro Benevides
EMC 12/2005 MPV23104 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Pedro Corréa fi
EMC 13/2005 MPV23104 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Ricardo Barros [a

Pareceres, Votos e Redacdo Final
-MPV23104 (MPV23104)
PPP 1 MPV23104 (Parecer Proferido em Plenario) - Jorge Bittar [3

PPR 1 MPV23104 (Parecer Reformulado de Plenéario) - Jorge Bittar D

Originadas

- PLEN (PLENARIO)
PLV 6/2005 (Projeto de Lei de Conversdo) - Jorge Bittar ﬁ => Legislacio Citada a

Ultima Acio:

28/4/2005 - PLENARIO (PLEN) - A Matéria vai ac Senado Federal, incluindo o processado. (MPV 231-

B/04) (PLV 6/05)

ptiblico civil, relagiv, yuantidade,

Obs.: o andamentn da praposicio fora desta Casa Legislativa nio & tratalo pelo sistema. devendo ser consultado nos digios respectivos
Andamento:
30/12/2004 Mesa Diretora da CAmara dos Deputados (MESA)

Prazo para Emendas: 15/02/2005 a 20/02/2005. Comissdo Mista; 30/12/2004 a 27/02/2005. CAdmara dos
Deputados: 28/02/2005 a 13/03/2005. Senado Federal: 14/03/2005 a 27/03/2005. Retorno a4 Camara dos
Deputados (se houver): 28/03/2005 a 30/03/2005. Sobrestar Pauta: a partir de 31/03/2005. Cangresso
Nacional: 30/12/2004 a 14/04/2005. Prorrogagdo pelo Congresso Nacional: 15/04/2005 a 13/06/2005.
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30/12/2004  PLENARIO (PLEN)
Aptesentacdo da Medida Proviséria pefo Poder Executivo Q
11/2/2005 Mesa Diretora da Camara dos Depuiados {MESA)
Encerramento automatico do Prazo de Medida Provisbria - Art. 62 §6 CF.
2/3/2005 Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
Publique-se. Submeta-se ao Plenaria.
7/3/2005 COORDENMAGAD DE COMISSOES PERMANENTES (CCP)
Encaminhada & publicacdo. Publicacdo Inicial no DCD de 08/0372005.
31/3/2005 PLENARIO ([PLEN)
Matéria sobre a mesa.
31/3/2005 PLENARIO (PLEN)
Retirado pelo autor, Dep. Alberto Goldman (PSDB-SP), o Requerimente que solicita preferéncia para a
apreciagdo da MPV 232/04, item 2 da pauta, sobre esta MPV, item 1.,
31/3/2005 PLENARIO (PLEN)
DiSCUSsA0 em turng onico.
314312005 PLENARIO (PLEN)
Designade Relator, Dep. Jorge Bittar (PT-R1), para proferir parecer pela Comissdo Mista do Congresso
Nacional a esta MPY g as 13 Emendas a ela apresentadas.
31/3/2005 PLENARIO (PLEN)
Deferida pela Presidéncio a sclicitagdo de prazo at€ a sessdo ordindria seguinte feita pelo Relator, Dep. Jurye
Bittar {PT-RJ), para proferir seu parecer, nos termos do artigo 69, § 20 da Resolucio 01, de 2002-CN.
31/3/2005 PLENARIO (PLEN)
Deciséo da Presidéncia, em atendimento aos questionamentos levantados em Plendrio, de gue estando os
dois primeiros itens da pauta com prazos vencidos na mesma data, um ndo sobresta o outro. Assim o
deferimento do prazo de uma sessdo para o Relator oferecer o seu parecer esta MPV, item 01, ndo impede a
continuagio da votagia da MPV 232704, item Q2.
5/4/2005 PLENARIO (PLEN}
Discussdo em turno (nico.
5/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Matéria nao apreciada em face da ndo-contlusao da apreciacdo da MPV 226/04, item 01 da pauta, com prazo
encerrado.
12/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Discussda em twne dnico.
12/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Retirado pelo autor, Dep. Rodrigo Maia (PFL-R}), 0 Requerimento que solicita a retirada de pauta desta MPY,
em face do acordo entre os Srs. Lideres.
127472005 PLENARIO (PLEN)
Inversdo de pauta em face do acordo entre os Srs, Lideres para preferéncia na apreciacio da MPY 232/04,
item 3 da pauta, sobre esta MPV, item 2.
12/4/20405 PLENARIC {PLEN)
Votagio do Requerimento do Dep. Rodrigo Maia (PFL-R)) que solicita a retirada de pauta desta MPV.
12/4/2005 PLENARIC (PLEN)
Encaminhou a Votagdo o Dep. Antonio Carlos Magalhdes Neto (PFL-BA).
12/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Prejudicada a votacdo do Requerimento em face do encerramento da sessao.
12/4}2005 PLENARIO (PLEN)
Adiada a discussdo em face do encerramento da sessdo.
13/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Discussau eny turne unico.
13/4/2005 PLENARIO (PLEN) )

Retirados pelas auteres, Dep. Rodrigo Maia {PFL-RJ) e Dep. Wilson Santiago (PMDB-PB), as Requerimentos
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que solicitam, respectivamente, a retirada de pauta desta MPV.

P

13/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Parecer proferido em Plendrio pelo Relator, Dep. Jorge Billar (PT-RJ), pela Comissdo Mista, que conclui pelo
atendimento dos pressupostos constitucionais de relevancia e urgéncia; pela constitucionalidade, juridicidade
e técnica legislativa desta MPV e das Emendas de n%s 9 e 13; pela inconstitucionalidade das Emendas de n®s
1a8eilda l12; pela adequagdo financeira e orgamentaria desta MPV & das emendas apresentadas; e, no
mérito, pela aprovacdo desta MPV e da Emenda n° 9, na forma do Projeto de Lei de Conversdo apresentado,
e pela rejeigdo das Emendas de n°s 1 a8 e 10 a 13.

13/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Esclarecimentos prestados pelo Relator, Dep. Jorge Bittar (PT-RJ), a cerca do seu parecer, em face das
indagacoes feitas em Plendrio pelos deputados: Chico Alecar (PT-R1}, Ricardo Barros (PP-PR), Miro Teixeira
{PT-R1), Antonio Carlos Magalhdes Neto (PFL-BA) e Walter Pinheiro (PT-BA).

13/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Rejeitado o Requerimento verbal do Dep. Fernando Coruja {PPS-SC) salicitando a prorregagdo da presente
sessdo por uma hora.

13/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Adiada a discussdo em face do encerramento da sessdo.

13/4/2005 COORDENAGCAO DE COMISSOES PERMANENTES (CCP)
Encaminhada a publicaco - Letra A - Avulso - Parecer do relator da Comisséo Mista, designado em Plendrio.

14/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno dnico.

14/4/2005 PLENARIO {PLEN}
Matéria ndo apreciada em face da ndo-canclusdo da apreciagdo da MPV 227704, item 02 da pauta, com prazo
encerrado.

19/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno UGnico. (Sessdo ordindria - 14:00)

19/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Deferida pela Presidéncia a solicitagdo do Dep. Fernando Coruja (PPS-5C) para que o Relator, Dep. Jorge
Bittar {PT-RJ), continue respondendo aos questionamentos sobre o seu relatério.

19/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Esclarecimentos prestados pelo Relator, Dep. Jorge Bittar (PT-RJ), @ cerca do seu parecer, em face das
indagagBes feitas em Plenario pelos deputados: Fernando Coruja (PPS-SC) e Rodrigo Maia (PFL-RJ).

19/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Discutiram a Matéria: Dep. Antonio Carlos Mendes Thame {PSDB-SP), Dep. Fernando Coruja (PPS-SC), Dep.
Ricardo Barros (PP-PR}, Dep. Henrique Fontana (PT-RS), Dep. Ivan Ranzolin (PP-SC), Dep. Arnaldo Faria de
S4 (PTB-SP), Dep. Rodrige Maia (PFL-R)), Dep. Daniel Aimeida (PCdoB-BA), Dep. Murilo Zauith (PFL-MS),
Dep. José Eduardo Cardozo (PT-SP), Dep. Antonio Carlos Magalhdes Neto (PFL-BA), Dep. Professor Luizinho
(PT-SP), Dep. Edinho Montemer {PL-SP) e Dep. Luiz Sérgis (PT-RJ).

19/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Parecer reformulado em Plenario pelo Relator, Dep. Jorge Bittar (PT-RJ), pela Comissdo Mista, que conclui
pela aprovacdo desta MPV e da Emenda n® 9, na forma do Projeto de Lel de Conversdo oferecido, com
altera¢do no art. 19,

19/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Encerrada a discussdo por acordo dos Srs. Lideres.

19/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Votacdo preliminar em turnc Unico.

19/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Aprovado, em apreciagao preliminar, o Parecer do Relator, na parte em que manifesta opinido favoravel
quanto ao atendimento dos pressupostos constitucionais de relevancia e urgéncia e de sua adequagdo
financeira e orcamentaria, nos termos do artigo 8° da Resolugao n? 01, de 2002-CN.

19/4/2005 PLENARIC {PLEN)

Aprovado, em apreciacde preliminar, o Parecer do Relator, na parte em que manifesta opinido pela
inconstitucionalidade das Emendas de n0s 1 a2 8 @ 10 a 12, nos termog do artigo R0 da Recalucdo n0 01, de

2002-CN.

19/4/2005

PLENARIO (PLEN)
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Em conseqiiéncia, as Emendas de n°s 1 a 8 e 10 a 12 deixam de ser submetidas & votos, quanto ao mérito,
nos termos do artigo 189, § 6° do RICD.

19/4/2005

PLENARIO (PLEN)
Prejudicado o Requerimento de Dep. Fernando Coruja (PPS-SC) que solicita destague para votacdo em
separado da Emenda n° 6.

19/4/2005

PLENARIO (PLEN)
Prejudicados os Requerimentos das Bancadas do PP e do PPS que solicitam, respectivamente, DVS para as
Emendas de n%5 12 e 8,

197472005

PLENARIO (PLEN)
Votagao, quanto ao meérito, em turno Unico.

19/4/2005

PLENARIO (PLEN)
Aprovada esta Medida Provisoria e a Emenda n° 9, nos termos do Projeto de Lei de Conversdo n° 6, de
2005, com a alteragdo no art. 19, ressalvados os destaques.

19/4/2005

PLENARIO (PLEN)
Votagdo do art. 5° do PLV 6/05, objeto do Requerimentc de DVS da Bancada do PFL, com vistas a sua

supressdo,

19/4/2005

PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Votagdo: Dep. Rodrigo Maia (PFL-RJ) € Dep. Jorge Bittar (PT-RJ).

19/4/2005

PLENARIO (PLEN)
Mantido o art. 5° do PLV 6/05.

19/4/2005

PLENARIO (PLEN)
Votacdo da Emenda n® 13, objeto do Requerimento de DVS da Bancada do PSDB,

19/4/2005

PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Votacdo: Dep. Ricardo Barros (PP-PR), Dep. Antonio Carlos Pannunzio (PSDB-SP) e Dep.

Jorge Bittar (PT-RJ).

19/4/2005

PLENARIO (PLEN)
Adiada a continuacdo da votagdo em face do encerramento da Sessao.

19/4/2005

PLENARIO (PLEN)
Continuagdo da votagdo em turmo Unico, (Sessdo extraordingria - 20:04)

19/4/2005

PLENARIO (PLEN)
Votagdo da Emenda n@ 13, objeto do Requerimento de DVS da Bancada do PSDB.

19/4/2005

PLENARIO (PLEN)

Verificagdo da votagdo da emenda, solicitada pelo Dep. Antonio Carlos Pannunzio, na qualidade de Lider do
PSDB, em razdo do resultado proclamado pela Mesa: "Rejeitada a Emenda n® 13", passando-se a sua
votagado pelo processo nominal,

19/4/2005

PLENARIO (PLEN) ;
Prejudicada a venficagdo de votagdo por falta de "quorum” (OBS1RUCAQ).

19/4/2005

PLENARIO (PLEN) -
Adiada a continuacdo da votacio por falta de "quorum” (OBSTRUCAQ).

20/4/2005

PLENARIO (PLEN) W
Matéria ndo apreciada por falta de "quorum®.

26/4/2005

PLENARIO (PLEN)
Continuagdo da votag&o em turno unico.

26/4/2005

PLENARIOC (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face da ndo-conclusao da apreciagac da MPV 229/04, item 01 da pauta, com prazo

encerrado.

27/4/2005

PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face do levantamento da sessdo.

28/4/2005

PLENARIO (PLEN)
Continuacdo da votagdo em turno Gnico.

28/4/2005

PLENARIO (PLEN)
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Votagdo da Emenda n® 13, objeto do Requerimento de DVS da Bancada do PSDB.

28/4/2005 PLENARID {PLEN)
Encaminharam a Votacao: Dep. José Carlos Aleluia (PFL-BA), Dep. Arlindo Chinaglia (PT-5P) e Dep. Eduardo
Paes {PSDB-RJ).
28/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Rejeitada a Emenda n® 13, contra os votos do PFL e PSDB.
28/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Votagdo da Redacdo Finai.
28/4/2005 PLENARIO (PLEN)
Aprovada a Redagdo Final oferecida pelo Relator, Dep. Jorge Bittar (PT-RJ).
28/4/2005 PLENARIO {PLEN)

A Matéria vai ao Senado Federel, incluinde o processado. (MPVY 231 8/04) (PLV 6/05)

Nova Pesquisa

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO
CONGRESSO NACIONAL N° 7, de 2005

O Presidente da Mesa do Congresso Nacional, cumprindo o
que dispde o § 1° do art. 10 da Resolugdo n°® 1, de 2002-CN, faz saber que,
nos termos do § 7° do art. 62 da Constitui¢io Federal, com a redagio dada
pela Emenda Constitucional n°® 32, de 2001, a Medida Proviséria n® 231,
de 29 de dezembro de 2004, que “cria, na Carreira da Seguridade Social
e do Trabalho, para lotacdo no Ministério da Saude, os cargos que
menciona, institui a Gratificagdo de Incentivo & Atividade Intensiva de
Assisténcia a Saude - GIAAS, e da outras providéncias”, tera sua vigéncia
prorrogada pelo periodo de sessenta dias, a partir de 15 de abril de 2005,
tendo em vista que sua votagdo nao foi encerrada nas duas Casas do
Congresso Nacional.

Congresso Nacional, 4 de abril de 2005,

Senador Renan Calheiro
Presidente da Mesa do\Congresso N
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LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA
MESA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

.....................................................................................................................................

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluldas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia da carater
contributivo e solidario, mediante contribuigédo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos
e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equillbrio financeiro € atuarial e ¢ disposto
neste artigo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucipnal n® 41, 19.12.2003)

§ 12 Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo seréo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 32 e 17:
(Redacho dada pela Emenda Constitucional n? 41, 19.12.2003)

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcicnais ao tempo de contribuigéo, exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na
forma da lei; {Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicio; (Redacio dada peia Fmenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

.....................................................................................................................................

LEL N° 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987.

Altera dispositivos do Decreto-lei n® 200, de 25
de fevereiro de 1967, modificado pelo Decreto-
lei n? 900, de 29 de setembro de 1969, e pelo
Decreto-lei n® 2,299, de 21 de novembrc de
1986, e d4 outras providéncias.

.....................................................................................................................................

LEI N28.112, DE 11 DE DEZEMBROQ DE 1990

Dispéie sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais.

...................................................................................................................................

Art. 37. Redistribuigao é o deslocamento de cargo de provimento efetive, ocupado ou vago no &mbito do
quadro geral de pessoal, para outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagao do

orgac central do SIPEC, observados os seguintes preceitos: (R Go dad | in?
10.12.97)
| - interesse da administragéo; (Incluido pela Lei n? 9,527, de 10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; [Incluido pela Lei n® 9.527. de 10.12,97}

Il - manutengao da esséncia das atribuigdes do cargo, (incluldo pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

IV - vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades; (Incluido pela Lei
n® 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional; {Incluido pela Lei n®
9.527 de 10.12.97)
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VI - compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e as finalidades institucicnais do 6rgéo ou
entidade. (Inclui la Lein® 9.527 de 10.12.97

§ 1° A redistribuigdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagao e da forga de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingio ou criagdo de érgéo ou
entidade. (incluid la Lein?9.527. de 10.12.97

§ 29 A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre ¢ 6rgéo central
do SIPEC ¢ 0s 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal envolvidos. {Incluido pela Lei n®
9.527, de 10.12.97)

§ 3° Nos casos de reorganizagao ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada
sua desnecessidade no drgdo ou entidade, ¢ servidor estavel que néo for redistribuido sera celocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31. (Paragrafo renumerado e alterado
pela Lei n? 9.527, de 10.12.97)

§ 4° O servidor que néo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade do drgac central do SIPEC, e ter exercicio provisério, em outro 6rgao ou entidade, até

seu adequado aproveitamento. (Incluido pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

.....................................................................................................................................

LE| N® 8,745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993.

Dispde scbre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, e da outras providéncias.

.....................................................................................................................................

Art. 6° E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragéo direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsidiarias e controladas.

§ 12 Excetua-se do disposto no caput deste artigo a contratagéo de professor substituto nas
instituigdes federais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe cargo sfetivo, integrante das carreiras
de magistétio de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, e condicionada & formal comprovagéo

da compatibilidade de horarios. {Incluido peia Lei n? 9.849, de 1999).

.....................................................................................................................................

LEI N° 10.483, DE 3 DE JULHO DE 2002.

Dispée sobre a estruturagéo da Carreira da
Sequridade Social e do Trabalho no ambito da
Administragéo Publica Federal, e da outras
providéncias.

Art. 17. Os cargos integrantes da Carreira da Seguridade Social @ do Trabalhc serdo extintos quando

vagos. (Vide Medida Proviséria n® 231, de 2004)

.....................................................................................................................................

Publicado no DSF de ! 12005

Secretaria Especial de Editoragéo e Publicagdes do Senado Federal — Brasilia — DF
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