CONGRESSO NACIONAL

(*) MEDIDA PROVISORIA N° 441, DE 2008
MENSAGEM N° 125, DE 2008-CN
(n°® 647/2008, na origem)

Dispbe sobre a reestruturagdo da composicao remuneratoria das Carreiras de Oficial de Chancelaria e
de Assistente de Chancelaria, de que trata o art. 2° da Lei n®> 11.440, de 29 de dezembro de 2006, da
Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, dos cargos do Grupo
Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de
novembro de 2002, dos empregos publicos do Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas Armadas -
HFA, de que trata a Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001, da Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de
que trata a Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998, das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que
trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, do Plano de Carreiras de Cargos da FIOCRUZ, de que trata
a Lei n®

Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, de que trata a Lei n®> 11.171, de 2 de
setembro de 2005, da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de
julho de 2002, da Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos
Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-Territérios Federais e do antigo Distrito Federal, de que trata a Lei
n® 10.486, de 4 de julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n®
11.356, de 19 de outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da EMBRATUR, de que trata a Lei n®
11.356, de 19 de outubro de 2006, do Plano de Classificagdo de Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de
10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de
19 de outubro de 2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a Lei n® 11.090, de 7

Unigo - GIAPU, de que trata a Lei n®> 11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreiras da area de Meio

Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recurso
Renovaveis - IBAMA, de que trata a Lei n®

Cargos do FNDE, de que trata a Lei n® 11.357, de 2006, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
INEP, de que trata a Lei n® 11.357, de 2006, dos Juizes do Tribunal Maritimo, de que trata a Lei n®
11.319, de 6 de julho de 2006, do Quadro de Pessoal da Fundagéo Nacional do indio - FUNAI, do Plano de
Carreiras e Cargos do INMETRO, de que trata a Lei n*> 11.355, de 19 de outubro de 2006, do Plano de
Carreiras e Cargos do IBGE, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos do
INPI, de que trata Lei n® 11.355, de 2006, da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855, de
12 de abril de 2004, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do DNPM, de que trata a Lei n® 11.046,
de 27 de dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho
de 2002, da Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA, de
que trata a Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica
de Fiscalizagdo Agropecuéria- GDATFA, de que trata a Lei n® 10.484, de 3 julho de 2002, da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA, de que trata a Lei n®
10.550, de 13 de novembro de 2002, da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria -
GDARA, de que trata a Lei n®

Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, das
Carreiras e Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis n’s 10.768,
de 19 de novembro de 2003, 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9 de junho de 2004, e 11.357,

Administracéo Publica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n* 11.356, de 2006, sobre a instituicdo da
Gratificagdo Especifica de Produgdo de Radioisoétopos e Radiofarmacos -

Especifica, da Gratificacdo do Sistema de Administragdo dos Recursos de Informagéo e Informatica -
GSISP, da Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo -

Plantao Hospitalar, dispde sobre a remuneracgéo dos beneficiados pela Lei n® 8.878, de 11 de maio de
1994, dispde sobre a estruturagao da Carreira de Médico Perito Previdenciario, no ambito do Quadro de
Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, do Plano de Carreiras

Fazenda, reestrutura a Carreira de Agente Penitenciario Federal, de que trata a Lei n® 10.693, de 25 de
junho de 2003, e da outras providéncias.

(*) Republicado por incorregoes.



O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constituigao,

adota a seguinte Medida Provisoéria, com forga de lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Secéao |
Da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria
Art. 1° A estrutura remuneratoria dos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Oficial de

Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria, de que trata o art. 2° da Lei n® 11.440 de 29

de dezembro de 2006, terd a seguinte composi¢ao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN.

§ 12 Os padrdes de vencimento basico dos cargos referidos no caput séo os constantes do
Anexo |, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o caput nao fazem jus a percepgao das seguintes

gratificagdes e vantagens:

| - Gratificag&o de Habilitagéo Profissional e Acesso - GHPA, de que tratam o inciso V do art. 32
do Decreto-Lei n® 2.405, de 29 de dezembro de 1987, o inciso IV do § 5° do art. 2° da Lei n® 7.923, de

12 de dezembro de 1989, e os arts. 28 e 29 da Lei n®8.829, de 22 de dezembro de 1993; e

Il - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Oficial de Chancelaria - GDAOC, de que trata

o art. 3% da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002;

IV - Gratificagdo de Desempenho da Atividade de Assistente de Chancelaria - GDAAC, de que

trata o art. 32 da Lei n® 10.479, de 2002;

V - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior Brasileiro -

GEASERB, de que trata o art. 23 da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006; e

VI - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.



§ 3% O valor da GEASEB fica incorporado ao vencimento basico dos integrantes da Carreira de
Assistente de Chancelaria, conforme valor estabelecido no Anexo | desta Medida Provisoria, com efeitos
financeiros a contar de 12 de julho de 2008.

Art. 22 A estrutura dos cargos da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de
Chancelaria passa a ser a constante do Anexo Il, observada a correlagédo estabelecida na forma do Anexo
Il

Art. 3° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN,
devida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras de que trata o
art. 1%, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuigbes do respectivo cargo no
Ministério das Relagdes Exteriores - MRE.

Art. 42 A GDACHAN sera atribuida em fungéo do alcance das metas de desempenho individual e
do alcance das metas de desempenho institucional do MRE.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor de cada uma das
unidades do MRE, no exercicio das atribuicdbes do cargo ou fungdo, para o alcance das metas de
desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas organizacionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condicdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.

Art. 52 A GDACHAN sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo IV, com efeitos
financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

Art. 62 A pontuag&o referente 8 GDACHAN seréa assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serédo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagédo de
desempenho institucional.

Art. 7° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDACHAN.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo da GDACHAN serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado das
Relacdes Exteriores, observada a legislagéo vigente.

Art. 82 As metas referentes a avaliagio de desempenho institucional sero fixadas anualmente
em ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores.

Art. 9% Os valores a serem pagos a titulo de GDACHAN seréo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo IV, observada a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o
servidor.

Art. 10. Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 7° e processados os resultados
da primeira avaliac&o individual e institucional, todos os servidores que fizerem jus a GDACHAN
deverao percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDAOC ou
GDAAC, conforme o caso, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do
Anexo IV, conforme disposto no art. 9°.

§ 12 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo
do ato a que se refere o art. 72, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a
menor.



§ 2° O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDACHAN.

Art. 11. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragéo e com direito a percepgéo de gratificagdo de desempenho, o servidor
continuara percebendo a GDACHAN em valor correspondente ao da Ultima pontuagao obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno.

§ 12 O disposto no caput nao se aplica aos casos de cess&o.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros
afastamentos sem direito a percepgdo da GDACHAN no decurso do ciclo de avaliagéo recebera a
gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 12. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 1°, em exercicio no Ministério das Relacdes
Exteriores, quando investido em cargo em comiss&o ou fungao de confianca fara jus a GDACHAN da
seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissao do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberao a respectiva
gratificacéo de desempenho calculada conforme disposto no art. 9% e

Il - os investidos em cargos em comissédo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagcdo de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliag&o institucional do Ministério
das Relagdes Exteriores no periodo.

Art. 13. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 1%, quando n&o se encontrar em exercicio
no MRE, somente fara jus a GDACHAN quando:

| - cedido para entidades vinculadas ao Ministério das Relagdes Exteriores, situagdo na qual
percebera a GDACHAN com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no
Ministério das Rela¢des Exteriores;

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisicéo
previstas em lei, situagdo na qual percebera a GDACHAN conforme disposto no inciso | deste artigo; e

11l - cedido para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e Il deste artigo
e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, percebera a GDACHAN calculada com
base no resultado da avaliagao institucional do MRE no periodo.

Art. 14. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutencao do cargo efetivo, o
servidor que faga jus a GDACHAN continuara a percebé-la em valor correspondente a da Ultima
pontuacéo que lhe foi atribuida, na condi¢céo de ocupante de cargo em comissao, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragao.

Art. 15. O servidor ativo beneficiario da GDACHAN que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuagéo inferior a cinqlienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para esta parcela
sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequagao funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do MRE.

Paragrafo unico. A analise de adequacgéo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 16. A GDACHAN nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagcdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base de
calculo.

Art. 17. A aplicagdo das disposicdes relativas a estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos
integrantes das carreiras de que trata o art. 1° aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo
podera implicar reducéo de remuneracéo, de proventos e de pensdes.



§ 1° Na hipdtese de reducdo de remuneragio, de provento ou de pensio, em decorréncia da
aplicagéo do disposto nos arts. 12, 22, 32, 10 e 19, eventual diferenca sera paga a titulo de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de natureza proviséria, que sera gradativamente absorvida por
ocasido do desenvolvimento no cargo por progressdo ou promogdo ordinaria ou extraordinaria, da
reorganizagéo ou da reestruturagéo dos cargos ou das remuneragdes previstas nesta Medida Proviséria, da
concesséo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantagéo dos valores constantes
dos Anexos | e IV.

§ 2° A VPNI de que trata o § 1° estara sujeita exclusivamente & atualizagdo decorrente de revisao
geral da remuneragéo dos servidores publicos federais.

Art. 18. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que
trata o art. 1° e as pensdes, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei
n® 10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o disposto nos arts. 12, 2%, 3%, 10 e 16 em relagéo aos
servidores que se encontram em atividade.

Art. 19. Para fins de incorporagao da GDACHAN aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDACHAN sera:

a) a partir de 12 de julho de 2008, correspondente a quarenta pontos, considerados o nivel, classe
e padrao do servidor; e

b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondente a cinqiienta pontos, considerados o nivel, classe
e padrao do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3* da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei
n®10.887, de 2004.

Secao ll
Da Carreira de Tecnologia Militar

Art. 20. Os arts. 7%-A, 11, 12 e 17-A da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, passam a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 7°-A. A GDATEM sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos
por servidor, cuja pontuagdo sera assim distribuida:

| - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional; e

Il - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual.

§ 4° Até que sejam editados os atos referidos nos §§ 6° e 7° e processados os resultados da primeira
avaliacdo de desempenho, a GDATEM sera paga ao servidor que a ela faga jus nos valores
correspondentes a oitenta pontos, observados a classe e padrao em que ele esteja posicionado.



§ 8% As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do
Ministro da Defesa.

§ 9° O resultado da primeira avaliagdo gerara efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de
avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 10. A data de publicagdo no Diario Oficial da Unido do ato que estabelecer as metas institucionais
constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagdo, que nado podera ser inferior a seis
meses.

§ 11. O disposto no § 4° aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus & GDATEM.
§ 12. Os valores do ponto da GDATEM s&o os fixados no Anexo desta Lei.” (NR)

§ 13. Os valores a serem pagos a titulo de GDATEM seréo calculados multiplicando-se o somatorio dos
pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante
do Anexo a esta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.

§ 14. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GDATEM em valor correspondente ao da ultima pontuagao obtida, até que seja processada
a sua primeira avaliagdo apos o retorno.

§ 15. O disposto no § 14 néo se aplica aos casos de cesséo.

§ 16. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da GDATEM no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a
gratificagédo no valor correspondente a oitenta pontos.

§ 17. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo efetivo, o servidor que
faca jus a GDATEM continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima pontuagdo que lhe foi
atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliacédo ap6s a exoneragao.

§ 18. O servidor ativo beneficiario da GDATEM que obtiver na avaliagdo de desempenho individual
pontuagdo inferior a cinglienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para esta parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequagéo funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade da respectiva Organizagao Militar de lotagéo.

§ 19. A analise de adequacgao funcional a que se refere o § 18 visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 21-A. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagdo — RT a ser concedida aos titulares de cargos de
provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar,
que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de
conclusdo, com aproveitamento, de cursos de aperfeigoamento ou especializagdo, em conformidade com
a classe padrao e titulagdo ou certificagdo comprovada, nos termos do Anexo |I.

§ 12 O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de aperfeicoamento ou
especializagao referidos no caput deverdo ser compativeis com as atividades dos 6rgédos ou entidades
onde o servidor estiver lotado.



§ 22 Para fins de percepgédo da RT referida no caput, ndo serdo considerados certificados apenas de
frequéncia.

§ 32 Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor relativo a RT.

§ 42 A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou
certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagdo.” (NR)

“Art. 21-B. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo — GQ a ser concedida aos titulares de cargos de
provimento efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia
Militar, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de nivel intermediario de desenvolvimento de tecnologia
militar, de acordo com os valores constantes do Anexo Il

§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percep¢ao da GQ
abrangem o nivel de qualificagdo que o servidor possua em relagéo:

| - ao conhecimento dos servigos que |he sdo afetos, na sua operacionalizagédo e na sua gestao; e

Il - a formagdo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em cursos
regularmente instituidos.

§ 22 Os cursos a que se refere o inciso |l do § 12 deverdo ser compativeis com as atividades dos 6rgédos
ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 32 Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados somente
se credenciados pelo Conselho Federal de Educagédo e, quando realizados no exterior, revalidados por
instituicdo nacional competente para tanto.

§ 42 Os titulares de cargos de nivel intermediario das carreiras a que se refere o caput somente faréo jus
ao nivel | da GQ se comprovada a participagdo em cursos de qualificagdo profissional com carga horaria
minima de trezentos e sessenta horas, na forma disposta em regulamento.

§ 52 Para fazer jus aos niveis Il e lll da GQ, os servidores a que se refere o § 42 deverdo comprovar a
participagdo em cursos de formagdo académica, observada no minimo o nivel de graduagao, na forma
disposta em regulamento

§ 62 O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem considerados, a carga horaria
minima para fins de equiparagdo de cursos, as situagdes especificas em que serdo permitidas a
acumulagdo de cargas horarias de diversos cursos para o atingimento da carga horaria minima a que se
refere o § 42, os critérios para atribuicdo de cada nivel de GQ e os procedimentos gerais para concessao
da referida gratificagao.

§ 7° Em nenhuma hipétese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com qualquer adicional ou
gratificagdo que tenha como fundamento a qualificagao profissional ou a titulagéo.

§ 82 A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou
certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagdo.” (NR)

“Art. 11. O ftitular de cargo efetivo do Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1%, em efetivo exercicio
de atividades inerentes as respectivas atribuicbes nas organizagdes militares, quando investido em cargo em
comissao ou fungdo de confianga, fara jus a GDATEM da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Dire¢cdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada conforme disposto no § 12 do art 7°-A; e



Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional do periodo da
Organizagao Militar de lotagdo do servidor.” (NR)

“Art. 12. O titular de cargo efetivo da carreira referida no art. 1° que n&o se encontre em efetivo exercicio
de atividades inerentes as respectivas atribuicbes nas organizagbes militares somente fara jus a
GDATEM quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisicdo
previstas em lei, perceberda a GDATEM calculada com base nas mesmas regras validas como se
estivesse em exercicio nas organizagdes militares; e

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Uni&o, distintos dos indicados no art. 1% e no inciso anterior, o
servidor investido em cargo de Natureza Especial ou em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, percebera a GDATEM com base no resultado da
avaliagdo institucional do periodo da Organizagéo Militar de lotagdo do servidor.

Paragrafo Gnico. A avaliagéo institucional do servidor referido no inciso | sera a da organizagédo militar da
origem do servidor.” (NR)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagdo sera:

a) a partir de 12 de julho de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo do respectivo
nivel, classe e padrao; e

b) a partir de 1% de julho de 2009, correspondente a cinglienta por cento do valor maximo do respectivo
nivel, classe e padrao;

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 2005, aplicar-se-d0 0s

percentuais constantes das alineas “a” e “b” do inciso |; e

Art. 21. Os arts. 124 e 125 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

A 124,
| — no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM,
instituida pelo art. 6° da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998; e

¢) Retribuicéo por Titulagdo — RT;
Il — no caso dos servidores de titulares de cargos de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;



b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM,
instituida pelo art. 6°-A da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998; e

c) Gratificagéo por Qualificago; e
11l - no caso dos servidores de titulares de cargos de nivel auxiliar:
a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM,
instituida pelo art. 6°-A da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos referidos no caput ndo fazem jus as
seguintes parcelas remuneratérias:

| - Gratificagéo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n®
10.404, de 9 de janeiro de 2002; e

Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)

“Art. 125. A estrutura de classes e padrdes dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano
de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, &€ a constante do Anexo XXV, com a correlagdo dos cargos
estabelecida no Anexo XXV-A.

Paragrafo unico. Os valores de vencimento basico dos cargos do Plano de Carreiras dos Cargos de
Tecnologia Militar sdo os fixados no Anexo XXI desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas.” (NR)

Art. 22. O Anexo da Lei n® 9.657, de 1998 passa a vigorar na forma do Anexo V, produzindo
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 23. Os Anexos XXI e XXV da Lei n® 11.355, de 2006 passam a vigorar na forma dos Anexos
VI e VII, respectivamente.

Art. 24. A Lei n® 11.355, de 2006 passa a vigorar acrescida do Anexo XXV-A na forma do Anexo
VIIL.

Secao lll
Do Grupo DACTA

Art. 25. A estrutura remuneratéria dos cargos efetivos de nivel superior e intermediario do Grupo
Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA tera a seguinte composigao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo -
GDASA.

§ 12 Os servidores de niveis superior e intermediario do Grupo DACTA deixardo de fazer jus &
percepcao das seguintes parcelas remuneratérias:

| - Gratificagéo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992;
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Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003; e

Il - Gratificagéo Especial de Controle do Trafego Aéreo - GECTA, de que trata a Lei n® 10.551, de
13 de novembro de 2002.

§ 2° Os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento basico dos servidores de niveis
superior e intermediario do Grupo DACTA, conforme valores estabelecidos no Anexo IX, com efeitos
financeiros a partir de 12 de julho de 2008.

Art. 26. Os arts. 22, 3% 4°, 6° da Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002, passam a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 2° Fica instituida, a partir de 1° de fevereiro de 2002, a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Controle e Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos de niveis
superior e intermediario do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - DACTA, quando no
exercicio das atribuigdes do cargo, ressalvadas as exce¢des expressamente previstas em Lei.” (NR)

“Art. 3° A GDASA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor
estabelecido no Anexo I, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 12 A pontuacéo referente 8 GDASA esta assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.

“Art. 4° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliagdes e do pagamento da GDASA, inclusive na hip6tese de ocupagéo de cargos e
funcdes de confianga.

§ 1° Os critérios e procedimentos especificos de atribuicido da GDASA serdo estabelecidos em ato do
Ministro de Estado da Defesa.

§ 2° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em ato
do Ministro de Estado da Defesa.” (NR)

“Art. 52 O servidor ativo beneficiario da GDASA que obtiver na avaliagdo de desempenho individual
pontuagdo inferior a cinglienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para esta parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequagédo funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade do érgdo ou entidade de lotagéo.

Paragrafo Unico. A analise de adequacdo funcional a que se refere o caput visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDASA sera:

a) a partir de 12 de julho de 2008, correspondente a quarenta pontos, considerados o nivel, classe e
padréo do servidor; e
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b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a cinqilenta pontos, considerados o nivel, classe e
padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a sessenta meses e ao servidor que deu origem a
aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3% e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19
de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a
média dos valores recebidos nos Ultimos sessenta meses;

“an

b) quando percebida por periodo inferior a sessenta meses, ao servidor de que trata a alinea “a” deste
inciso, aplicar-se-a, a partir de 12 de julho de 2008, o valor correspondente a quarenta pontos e a partir de
12 de julho de 2009, o valor correspondente a cingilenta pontos, considerada a classe e padrdo de
referéncia do servidor; e

Il - aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n®
10.887, de 18 de junho de 2004.

Paragrafo tnico. As aposentadorias e as pensdes existentes quando da publicacdo desta Lei aplica-se o
disposto nas alineas “a” e “b” do inciso I.” (NR)

Art. 27. A Lei n® 10.551, de 2002, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 3%-A. Os valores a serem pagos a titulo de GDASA ser&o calculados multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo Il, observada a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.” (NR)

“Art. 3%-B. Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 4° e processados os resultados da
primeira avaliagéo individual e institucional considerando o disposto no § 12 do art. 3%, todos os
servidores que fizerem jus a GDASA dever&o percebé-la em valor correspondente a ultima pontuagéo
que lhe foi atribuida e que serviu de base para a percepgao da GDASA multiplicada pelo valor do
ponto constante do Anexo Il, conforme disposto no art. 3%A.

§ 12 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a
que se refere o art. 4%, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus 8 GDASA.”
(NR)

“Art. 3%-C. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneragao e com direito a percepcgao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GDASA em valor correspondente ao da Ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliagéo ap6s o retorno.

§ 1% O disposto no caput n3o se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao ou outros
afastamentos sem direito a percepg¢éo da GDASA no decurso do ciclo de avaliagéo recebera a
gratificagédo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 3%-D. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 12, em exercicio no Ministério da Defesa ou no
seu 6rgao ou entidade de lotagdo, quando investido em cargo em comissao ou fungao de confianga
fara jus a GDASA da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissao do Grupo-Diregao e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a GDASA calculada conforme disposto
no art. 3%A; e

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a GDASA calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliag&o institucional do periodo.



12

Paragrafo Unico. A avaliagao institucional referida no inciso Il do caput sera a do 6rgéo ou entidade
de lotagéo do servidor.” (NR)

“Art. 3%-E. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 12, quando ndo se encontrar em exercicio no
Ministério da Defesa ou no seu 6rgéo ou entidade de lotagédo, somente fara jus a GDASA quando:

| - cedido para 6rgéos ou entidades vinculadas ao Ministério da Defesa, situagdo na qual percebera a
GDASA com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no Ministério da
Defesa ou no seu érgado ou entidade de lotagao;

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou em casos previstos em lei, situagdo
na qual percebera a GDASA conforme disposto no inciso | deste artigo; e

11l - cedido para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos inciso | e Il e investido em
cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, percebera a GDASA calculada com base no resultado
da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagao institucional referida no inciso Ill sera a do érgdo ou entidade de lotagédo
do servidor.” (NR)

“Art. 3°%-F. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comiss&o, com manutengdo do cargo efetivo, o servidor
que faga jus a GDASA continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima pontuacéo que lhe foi
atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apos a exoneragdo.” (NR)

“Art. 3%-G. A GDASA n&o podera ser paga cumulativamente com quaisquer outras gratificagcbes de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de
calculo.” (NR)

Art. 28. O Anexo Il da Lei n® 10.551, de 2002 passa a vigorar na forma do Anexo X.
Segdo IV
Dos Empregos Publicos do Hospital das Forgas Armadas

Art. 29. O Anexo da Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001, passa a vigorar na forma do Anexo X,
com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008.

Secgao V
Da Carreira de Médico Perito Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial

Art. 30. Fica estruturada a Carreira de Médico Perito Previdenciario, no ambito do Quadro de
Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, composta pelos cargos de nivel superior, de
provimento efetivo, de Médico Perito Previdenciario.

§ 12 Sao transpostos para a carreira de que trata o caput os cargos de Perito Médico da
Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, de que trata a Lei n® 10.876, de 2
de junho de 2004.

§ 2° Os cargos a que se refere o § 1° transpostos para a Carreira de Médico Perito Previdenciario
passam a denominar-se Médico Perito Previdenciario.

§ 3% Compete privativamente aos ocupantes do cargo de Médico Perito Previdenciario ou de
Perito Médico Previdenciario e, supletivamente, aos ocupantes do cargo de Supervisor Médico-Pericial da
carreira de que trata a Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998, no ambito do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS e do Ministério da Previdéncia Social - MPS, o exercicio das atividades médico-periciais
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inerentes ao Regime Geral da Previdéncia Social de que tratam as Leis n°s 8.212, de 24 de julho de 1991,
e 8.213, de 24 de julho de 1991, e a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e, em especial:

| - emissado de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;
Il - inspecédo de ambientes de trabalho para fins previdenciarios;

11l - caracterizagéo da invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais; e

IV - execugdo das demais atividades definidas em regulamento.

§ 4° Os titulares de cargos de que trata o § 3° poderdo executar, ainda, nos termos do
regulamento, o exercicio das atividades médico-periciais relativas & aplicagdo da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

§ 5% Os titulares de cargos referidos no § 3° poderdo requisitar exames complementares e
pareceres especializados a serem realizados por terceiros contratados ou conveniados pelo INSS,
quando necessarios ao desempenho de suas atividades.

§ 6° A mudanga na denominagédo dos cargos a que se refere o caput e o enquadramento na
Carreira de Médico Perito Previdenciario ndo representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito
de aposentadoria, descontinuidade em relagédo a carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas
pelos seus titulares.

§ 7° Os cargos vagos e os que vierem a vagar de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira
de Pericia Médica da Previdéncia Social, de que trata a Lei n®> 10.876, de 2004, s&o transformados em
cargos de Médico Perito Previdenciario da Carreira de Médico Perito Previdenciario.

Art. 31. Os cargos da Carreira de Médico Perito Previdenciario e da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial, de que trata a Lei n® 9.620, de 1998, sdo agrupados em classes e padrdes, na forma do
Anexo XII.

Art. 32. A estrutura remuneratéria dos cargos da Carreira de Médico Perito Previdenciario e da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial tera a seguinte composigéo:

| - Vencimento Basico; e
II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria - GDAPMP.

Paragrafo unico. Os integrantes da Carreira de Médico Perito Previdenciario e da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial ndo fazem jus a percepgdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Médico-Pericial - GDAMP e da Gratificacdo Especifica de Pericia Médica - GEPM, instituidas pela Lei n®
10.876, de 2004.

Art. 33. O regime juridico dos titulares dos cargos da Carreira de Médico Perito Previdenciario € o
instituido pela Lei n® 8.112, de 1990, observadas as disposicdes desta Medida Provisoria.

Art. 34. Os servidores titulares dos cargos de Perito Médico da Previdéncia Social serdo
automaticamente enquadrados na Carreira de Meédico Perito Previdenciario, de acordo com as
respectivas atribui¢des, os requisitos de formagao profissional e a posigéo relativa na Tabela, nos termos
do Anexo XIII.

§ 1% O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratoria seréa referenciado
a situagcdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensao,
com vigéncia a partir da data de publicagdo desta Medida Provisoria.
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§ 2° O enquadramento de que trata o caput dar-se-a automaticamente, salvo manifestagéo
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de noventa dias, a contar da data de publicacdo desta
Medida Proviséria, na forma do Termo de Opgéo constante do Anexo XIV, com efeitos financeiros a partir
da data de implantagédo das Tabelas de Vencimento Basico referidas no Anexo XV.

§ 32 O servidor que formalizar a opgdo pelo ndo enquadramento na Carreira de Médico Perito
Previdenciario no prazo estabelecido no § 2° permanecera na situagdo em que se encontrar na data de
publicagdo desta Medida Provisoria, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens por ela
estabelecidas.

§ 4° O prazo para exercer a opgéo referida no § 2° deste artigo, no caso de servidores afastados
nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 1990, estender-se-a até trinta dias contados a partir do
término do afastamento, assegurado o direito a opgdo a partir da data de publicagdo desta Medida
Provisoria.

§ 5% Para os servidores afastados que fizerem a opgéo ap6s o prazo geral, os efeitos financeiros
serdo contados a partir das datas de implementagédo das tabelas de vencimento basico constantes do
Anexo XV ou da data do retorno, conforme o caso.

§ 62 Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade no ambito do Poder Executivo Federal aplica-se,
quanto ao prazo de opgdo, o disposto no § 2° deste artigo, podendo o servidor permanecer na condi¢do
de cedido.

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 35. O ingresso nos cargos da Carreira de Médico Perito Previdenciario é condicionado ao
cumprimento obrigatorio da jornada de trabalho estabelecida no art. 19 da Lei n® 8.112, de 1990, vedada
a sua reducgéo.

Paragrafo Unico. Fica mantida para os ocupantes dos cargos de que trata o art. 30 a jornada
semanal de trabalho dos cargos originarios, conforme estabelecido na legislagdo vigente na data de
publicagcdo desta Medida Proviséria, sendo assegurado o regime de quarenta horas para aqueles que, em
18 de fevereiro de 2004, se encontravam no exercicio de jornada de quarenta horas, com base nos §§ 1°
e 2° do art. 12 da Lei n® 9.436, de 5 de fevereiro de 1997.

Art. 36. O ingresso nos cargos de Médico Perito Previdenciario o dar-se-a sempre no primeiro
padrdo da classe inicial, mediante habilitagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
conforme dispuser o regulamento, exigindo-se como pré-requisito a habilitagdo em medicina.

Paragrafo unico. O concurso referido no caput podera ser realizado em uma ou mais fases,
incluindo curso de formagdo quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital de abertura do
certame.

Art. 37. O desenvolvimento dos servidores da Carreira de Médico Perito Previdenciario e da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial ocorrera mediante progressao funcional e promogao.

§ 1° Para efeito do disposto no caput, progressdo funcional é a passagem do servidor para o
padrédo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogao, a passagem
do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 2° A progresséo funcional e a promogédo observardo os requisitos e as condicdes a serem
fixados em regulamento, devendo levar em consideragéo os resultados da avaliagdo de desempenho do
servidor.

§ 32 Sem prejuizo de outros requisitos e condigdes estabelecidos no regulamento de que trata o §
2% sdo pré-requisitos minimos para promogdo a Classe Especial da Carreira de Médico Perito
Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial:
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| - possuir, no minimo, dezoito anos e meio de efetivo exercicio no cargo;

Il - possuir habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual com resultado médio superior a
oitenta por cento do limite maximo da pontuagéo das avaliagbes realizadas no intersticio considerado
para a progresséo na Classe D; e

Il - possuir certificado de curso de especializagcdo especifico, compativel com as atribuigcdes do
cargo, realizado apods ingresso na classe D, promovido em parceria do INSS com instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, na forma da legislagdo vigente.

§ 4° O INSS devera incluir, em seu plano de capacitagdo, o curso de especializagio de que trata o
inciso Ill do § 3° deste artigo.

§ 5° Até que seja regulamentado o § 2° deste artigo, as progressées funcionais e promogdes
serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de
Classificagéo de Cargos da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 38. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica
Previdenciaria - GDAPMP, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Médico
Perito Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial, em fungdo do desempenho individual
do servidor e do alcance de metas de desempenho institucional.

§ 1° A GDAPMP sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos
por servidor, correspondendo cada ponto, em sua respectiva jornada de trabalho semanal, ao valor
estabelecido no Anexo XVIII, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008.

§ 2° A pontuagéo referente & GDAPMP sera assim distribuida:

| - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional; e

Il - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual.

§ 32 A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio
das atribuicdes do cargo ou fungdo, com foco na contribuigdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

§ 4° A parcela referente a avaliagdo de desempenho institucional sera:

| - paga integralmente, quando o tempo médio apurado entre a marcagéo e a realizagao da
pericia inicial no ambito da Geréncia Executiva de lotagdo do servidor for igual ou inferior a cinco dias;

Il - paga conforme percentual definido em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social, quando
o tempo médio apurado entre a marcagdo e a realizagdo da pericia inicial no ambito da Geréncia
Executiva de lotagédo do servidor for inferior a quarenta e superior a cinco dias; e

11l - igual a zero, quando o tempo médio apurado entre a marcagéo e a realizagéo da pericia
inicial no ambito da Geréncia Executiva de lotagédo do servidor for igual ou superior a quarenta dias.

§ 5% Os critérios de avaliagdo de desempenho individual e o percentual a que se refere o inciso |l
do § 4° deste artigo poderao variar segundo as condi¢des especificas de cada Geréncia Executiva.

Art. 39. O servidor titular do cargo de Médico Perito Previdenciario ou do cargo de Supervisor Médico-
Pericial, em efetivo exercicio nas atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Ministério da
Previdéncia Social ou no INSS, percebera a parcela da GDAPMP referente a avaliagdo de desempenho
institucional no valor correspondente ao atribuido a Geréncia Executiva ou unidade de avaliagdo a qual estiver
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vinculado e a parcela da GDAPMP referente a avaliagdo de desempenho individual segundo critérios e
procedimentos de avaliagdo estabelecidos nos atos de que trata o art. 46.

Art. 40. Os ocupantes de cargos efetivos da Carreira de Médico Perito Previdenciario ou da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial que se encontrarem na condicdo de dirigentes maximos de
Geréncia-Regional, de Geréncia-Executiva, de Agéncia da Previdéncia Social e de Chefia de
Gerenciamento de Beneficios por Incapacidade perceberdo a GDAPMP conforme estabelecido no art. 39.

Art. 41. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 40, em exercicio no Ministério da Previdéncia
Social ou do INSS, quando investido em cargo em comissao ou fungédo de confianga fara jus a GDAPMP
da seguinte forma:

|- os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a GDAPMP calculada
conforme disposto no art. 39; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a GDAPMP em valor correspondente a pontuagdo maxima
possivel de ser atribuida a titulo de desempenho individual somada a pontuagdo correspondente a média
nacional da pontuagéo atribuida a titulo de avaliag&o institucional as unidades do INSS.

Art. 42. O titular de cargo efetivo referido no art. 40 que ndo se encontre em exercicio no Instituto
Nacional do Seguro Social ou no Ministério da Previdéncia Social s6 fara jus a GDAPMP quando
requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisicao previstas
em lei, e a percebera integralmente quanto a sua parcela de desempenho individual e pela média
nacional em relagdo a sua parcela de desempenho institucional.

Art. 43. Ocorrendo exoneragao do cargo em comissao, com manutencéo do cargo efetivo, o
servidor que faga jus a GDAPMP continuara percebendo a respectiva gratificacdo de desempenho
correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos a
exoneragao.

Art. 44. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragéo e com direito a percepgdo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GDAPMP correspondente a Ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo ap6s o retorno.

Paragrafo uinico. O disposto no caput néo se aplica aos casos de cesséo.

Art. 45. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento, de cessao ou de outros afastamentos sem direito a percepgéo de gratificagcao de
desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a GDAPMP no valor correspondente a oitenta
pontos.

Art. 46. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAPMP.

§ 1% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagéo individual e institucional e de atribuigao
da GDAMPP serao estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social.

§ 2% As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em
ato do Presidente do INSS.

§ 3° Enquanto ndo forem publicados os atos a que se referem o caput e o § 1° e até que sejam
processados os resultados da avaliacdo de desempenho, para fins de percepcdao da GDAPMP, os
servidores integrantes da Carreira de Médico Perito Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-
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Pericial perceberdo a gratificagdo de desempenho calculada com base na ultima pontuagdo obtida na
avaliagéo de desempenho para fins de percepgéo da GDAMP, de que trata a Lei n® 10.876, de 2004.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos em comisséo e fungdes de
confianga.

Art. 47. O resultado da primeira avaliagdo de desempenho, para fins de percepgao da
GDAPMP, gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de avaliagédo, devendo ser
compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

Art. 48. Os servidores ativos beneficiarios da GDAPMP que obtiverem na avaliagdo de desempenho
individual pontuagdo inferior a cinqlienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para esta parcela serdo
submetidos a processo de capacitagdo ou de andlise da adequagdo funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do INSS.

Paragrafo Unico. A analise de adequagao funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagcdo de desempenho e servir de subsidio para a adogéo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 49. A GDAPMP néo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominacdo ou base de
calculo.

Art. 50. A GDAPMP integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com:
| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAPMP sera:

a) a partir de 1% de julho de 2008, correspondente a quarenta pontos, considerados o nivel, classe
e padrao do servidor; e

b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondente a cinglienta pontos, considerados o nivel, classe
e padrao do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a sessenta meses e ao servidor que deu
origem & aposentadoria ou & penséo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a a média dos valores recebidos nos Ultimos sessenta meses;

b) quando percebida por periodo inferior a sessenta meses, ao servidor de que trata a alinea “a”

deste inciso, aplicar-se-a o disposto nas alineas “a” e “b” do inciso [; e

11l - aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei
n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 51. A aplicagéo do disposto nesta Medida Proviséria em relagéo a Carreira de Médico Perito
Previdenciario e a Carreira de Supervisor Médico-Pericial aos servidores ativos, aos inativos e aos
pensionistas ndo podera implicar redugdo de remuneragdo, de proventos da aposentadoria e das
pensdes.

§ 1% Na hipotese de redugéo da remuneragéo, provento ou pensdo decorrente da aplicagdo desta
Medida Proviséria, a diferenga sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI,
a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo, da reorganizagdo, ou reestruturagdo da
carreira, da reestruturagcdo de tabela remuneratéria, concessao de reajustes, adicionais, gratificagdes ou
vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.
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§ 2° A VPNI de que trata o § 1° estara sujeita exclusivamente a atualizagéo decorrente de reviso
geral da remuneracgao dos servidores publicos federais.

Segao VI
Das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia

Art. 52. A Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 18-A. A estrutura remuneratéria dos servidores de nivel superior integrantes das carreiras referidas
no art. 18 serd composta das seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico, conforme valores estabelecidos no Anexo VIII-A desta Lei;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, instituida pelo art. 19 da
Medida Provisoria n? 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

11l - Retribuigdo por Titulagdo - RT.” (NR)

“Art. 18-B. A estrutura remuneratéria dos servidores de niveis intermediario e auxiliar integrantes das
carreiras referidas no art. 18 sera composta das seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico, conforme valores estabelecidos no Anexo VIII-A desta Lei;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, instituida pelo art. 19 da
Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

Il - Gratificagdo de Qualificagédo - GQ.” (NR)

“Art. 18-C. Os servidores integrantes das carreiras referidas no art. 18 ndo fazem jus a percepgdo da
Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)

“Art. 19-A. A partir de 1% de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel superior,
intermediario e auxiliar integrantes das carreiras de que trata o art. 18, sera atribuida aos servidores que a
ela fazem jus em fungdo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de
desempenho institucional dos respectivos 6rgéao de lotagdo.

§ 12 A avaliacéo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no 6rgdo ou entidade de
lotagdo, no exercicio das atribuigbes do cargo ou fungdo, com vistas ao alcance das metas de
desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas organizacionais, podendo
considerar projetos e atividades prioritarias e condigbes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.” (NR)

“Art. 19-B. A GDACT sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-B.” (NR)

“Art. 19-C. A pontuagéo referente & GDACT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.” (NR)
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“Art. 19-D. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDACT.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e institucional e de
atribuicdo da GDACT serdo estabelecidos em ato conjunto dos Ministros de Estado da Ciéncia e
Tecnologia e do Planejamento, Orgamento e Gestdo.” (NR)

“Art. 19-E. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em
ato dos dirigentes maximos dos 6rgaos ou entidades de lotagcéo dos servidores que fazem jus a GDACT.”
(NR)

“Art. 19-F. Os valores a serem pagos a titulo de GDACT serao calculados multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo VIII-B, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o
servidor.” (NR)

“Art. 19-G. Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 19-D e processados os
resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus a GDACT deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual
recebido a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante Anexo
VIII-B, conforme disposto no art. 19-F.

§ 1° O resultado da primeira avaliacéo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do ato a que
se refere o paragrafo unico do art. 19-D, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior
ou a menor.

§ 22 O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus 8 GDACT.” (NR)

“Art. 19-H. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragdo e com direito a percepgéo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo
a GDACT em valor correspondente ao da Ultima pontuagédo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apos o retorno.

§ 1% O disposto no caput n3o se aplica aos casos de cessao.

§ 2% Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da GDACT no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a
gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 19-1. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 18, em exercicio no seu 6rgdo ou entidade de
lotagdo, quando investido em cargo em comisséo ou fungédo de confiancga fara jus a GDACT da seguinte
forma:

| - os investidos em fungédo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a GDACT calculada conforme disposto no
art. 19-F; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a GDACT calculada com base no valor maximo da parcela individual,
somado ao resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput sera a do 6rgdo ou entidade de
lotagéo do servidor.” (NR)

“Art. 19-J. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 18, quando n&o se encontrar em exercicio no seu
6rgdo ou entidade de lotagdo, somente fara jus a GDACT quando:
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| - cedido para entidades vinculadas ao seu 6rgédo de lotacdo, situagdo na qual percebera a GDACT com
base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu érgéo de lotagéo;

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou em casos previstos em lei, situagao
na qual percebera a GDACT conforme disposto no inciso | deste artigo; e

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e Il deste artigo e
investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS 6, 5, 4, ou equivalentes, percebera a GDACT calculada com base no
resultado da avaliac&o institucional do periodo.

Paragrafo Ginico. A avaliacio institucional referida no inciso Ill do caput sera a do 6rgao ou entidade de
lotagdo do servidor.” (NR)

“Art. 19-L. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutencao do cargo efetivo, o servidor
que faga jus a GDACT continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima pontuagéo que lhe foi
atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apos a exoneragdo.” (NR)

“Art. 19-M. O servidor ativo beneficiario da GDACT que obtiver na avaliagdo de desempenho individual
pontuagdo inferior a cinglienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para esta parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequagéo funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade do seu érgdo ou entidade de lotag&o.

Paragrafo unico. A analise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 19-N. A GDACT nédo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de
calculo.” (NR)

Art. 53. O art. 21 da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 21. Os servidores de nivel superior, integrantes das carreiras de que trata esta Lei, portadores de
titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeigopamento ou de especializagdo fardo jus a uma
retribuicdo por titulagéo, atribuida de acordo com a classe e o padrao em que esteja posicionado e o nivel
de titulagdo comprovado.

§ 3% Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor relativo &
titulacdo.” (NR)

Art. 54. A Lein®8.691, de 1993, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 21-A. Os servidores de niveis intermediario e auxiliar, integrantes das carreiras de que trata esta Lei,
portadores de certificados de conclusdo de cursos de capacitagdo profissional, fardo jus a uma
gratificagdo de qualificagao, atribuida de acordo com a classe e o padrédo em que esteja posicionado e o
nivel de qualificagdo comprovado.

§ 12 Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades dos érgdos ou
entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 2° Aplica-se aos cursos referidos no caput o disposto no § 2° do art. 21.
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§ 3° Para fins da percepgéo da gratificacdo a que se refere o caput, cada curso de capacitagéo devera
ser computado uma unica vez.” (NR)

Art. 55. Fica instituida a Retribui¢do por Titulagdo - RT, a que se refere o art. 21 da Lei n® 8.691,
de 1993, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes das
Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestao,
Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que sejam detentores do titulo de Doutor ou
grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de
aperfeigcoamento ou especializagdo, em conformidade com a classe padrdo e titulagdo ou certificagdo
comprovada, nos termos do Anexo XIX.

§ 12 O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeigcoamento ou especializacdo referidos no caput deverdo ser compativeis com as atividades dos
6rgdos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 2° Para fins de percepgéo da RT referida no caput, ndo seréo considerados certificados apenas
de frequéncia.

§ 32 Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor relativo
aRT.

§ 4° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante das carreiras a
que se refere o caput, que na data de publicagdo desta Medida Provisoéria estiver percebendo, na forma
da legislacao vigente até esta data, Adicional de Titulagéo, passara a perceber a RT de acordo com os
valores constantes do Anexo XIX, com base no titulo ou certificado considerado para fins de concessao
do Adicional de Titulag&o.

§ 5° A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou
certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagao.

Art. 56. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a que se refere o art. 21-A da Lei n®
8.691, de 1993, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e
auxiliar integrantes das Carreiras de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infra-
Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de niveis intermediario e
auxiliar de desenvolvimento tecnolégico, gestdo, planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo
exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo XX.

§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepgdo da
GQ abrangem o nivel de qualificagdo que o servidor possua em relagéo:

| - ao conhecimento dos servigos que |lhe séo afetos, na sua operacionalizagéo e na sua gestao; e

Il - & formagdo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em
cursos regularmente instituidos.

§ 2% Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1% deverdo ser compativeis com as atividades dos
6rgaos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educagdo e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das carreiras a que se refere o caput somente
farao jus ao nivel | da GQ se comprovada a participagéo em cursos de qualificagdo profissional com carga
horaria minima de trezentos e sessenta horas, na forma disposta em regulamento.
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§ 5° Para fazer jus aos niveis Il e Il da GQ, os servidores a que se refere o § 4° deverdo
comprovar a participagdo em cursos de formagao académica, observada no minimo o nivel de graduagao,
na forma disposta em regulamento

§ 6° Os titulares de cargos de nivel auxiliar somente fardo jus & GQ se comprovada a participagéo
em cursos de qualificagdo profissional com carga horaria minima de cento e oitenta horas, na forma
disposta em regulamento.

§ 7° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem considerados, a carga horaria
minima para fins de equiparagdo de cursos, as situagdes especificas em que serdo permitidas a
acumulagdo de cargas horarias de diversos cursos para o atingimento da carga horaria minima a que se
referem os §§ 3 e 4°, os critérios para atribuicdo de cada nivel de GQ e os procedimentos gerais para
concessao da referida gratificagdo, observadas as disposi¢cdes desta Medida Provisoria.

Art. 57. O servidor de nivel intermediario ou auxiliar, titular de cargo de provimento efetivo
integrante das carreiras a que se refere o art. 56, que na data de publicacdo desta Medida Proviséria
estiver percebendo, na forma da legislagdo vigente até esta data, Adicional de Titulagdo, passara a
perceber a GQ da seguinte forma:

| - o possuidor de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso de aperfeicoamento ou
especializagédo recebera a GQ em valor correspondente ao nivel |, de acordo com os valores constantes
do Anexo XX; e

Il - o portador do titulo de Doutor ou grau de Mestre, percebera a GQ em valor correspondente aos
niveis Il e lll, respectivamente, de acordo com os valores constantes do Anexo XX.

§ 12 Em nenhuma hipotese, a GQ a que se refere o art. 56 podera ser percebida cumulativamente
com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificagdo profissional ou a
titulagdo.

§ 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 58. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia -
GTEMPCT, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e superior
integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnolégico e de
Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n°® 8.691, de 1993.

§ 12 Os valores da GTEMPCT s&o os estabelecidos no Anexo XXIIl, com efeitos financeiros a
partir da data nele estabelecida.

§ 2° A GTEMPCT integrara, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos
da aposentadoria e as pensdes.

Art. 59. A Lei n® 11.344, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos VIII-A e VIII-B, nos
termos, respectivamente, dos Anexos XVII e XVIII.

Secao VII
Do Plano de Carreiras e Cargos da FIOCRUZ

Art. 60. Os arts. 33, 35, 36, 38, 39 e 40 da Lei n® 11.355, de 2006, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 33. A remuneracdo dos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producgéo e Inovagdo em Saude Publica sera composta das seguintes parcelas:

| — no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:



a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude
Publica - GDACTSP; e

c¢) Retribuicao por Titulagdo — RT; e
Il — no caso dos servidores de titulares de cargos de nivel intermediério:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude
Publica - GDACTSP; e

c) Gratificagdo por Qualificagdo.” (NR)

“Art. 35. A GDACTSP sera paga aos servidores que a ela fazem jus em fungdo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional da FIOCRUZ.

§ 1° A partir de 1° de julho de 2008, a GDACTSP sera paga observado o limite maximo de cem pontos e
o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo 1X-B,
com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 2° A pontuacéo referente & GDACTSP sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e
Il - até oitenta pontos serédo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.”

“Art. 36. Até que seja publicado o ato a que se refere os arts. 34-A e 35 e processados os resultados da
primeira avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem
jus a GDACTSP deverao percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de
gratificagcdo de desempenho, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo
IX-B, conforme disposto no art. 34-B.

§ 12 O resultado da primeira avaliagéo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do ato a que
se refere o art. 34-A, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus 8 GDACTSP.” (NR)

“Art. 38. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Produgéo e Inovagdo em Saude Publica, em exercicio no seu 6rgédo ou entidade de lotagdo, quando
investido em cargo em comiss&o ou fungédo de confianga fara jus a GDACTSP da seguinte forma:

| - os investidos em fungédo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada conforme disposto no art. 34-B; e

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliag&o institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagéo institucional de que trata o inciso Il do caput é a da FIOCRUZ” (NR)
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“Art. 39. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Produgéo e Inovagdo em Saude Publica, quando ndo se encontrar em exercicio no seu 6rgéo ou entidade
de lotagdo, somente fara jus a GDACTSP quando:

| - cedido para entidades vinculadas ao seu érgdo de lotagdo, situagdo na qual percebera a GDACTSP
com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgdo de lotagao;

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisigdo
previstas em lei, situagéo na qual percebera a GDACTSP conforme disposto no inciso | deste artigo; e

11l - cedido para 6rgédos ou entidades da Uni&o distintos dos indicados nos incisos | e Il deste artigo e
investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes, percebera a GDACTSP calculada
com base no resultado da avaliacéo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagao institucional de que trata o inciso Ill do caput é a da FIOCRUZ” (NR)

“Art. 40. O servidor ativo beneficiario da GDACTSP que obtiver na avaliagdo de desempenho individual
pontuagdo inferior a cinglienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para esta parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequagdo funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade do seu érgdo ou entidade de lotac&o.

Paragrafo Ginico. A analise de adequacgéo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

Art. 61. A Lei n® 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 34-A. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em
ato do dirigente maximo da FIOCRUZ.” (NR)

“Art. 34-B. Os valores a serem pagos a titulo de GDACTSP serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo IX-B, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra posicionado
o servidor.” (NR)

“Art. 34-C. A GDACTSP nédo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de
calculo.” (NR)

“Art. 37-A. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragdo e com direito a percepgao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo
a GDACTSP em valor correspondente ao da ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliagéo apos o retorno.

§ 12 O disposto no caput no se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da GDACTSP no decurso do ciclo de avaliagédo recebera
a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 39-A. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengao do cargo efetivo, o servidor
que faga jus a GDACTSP continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima pontuagédo que Ihe
foi atribuida, na condi¢gdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo ap6s a exoneragdo.” (NR)

“Art. 41-A. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagdo - RT a ser concedida aos titulares de cargos de
provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
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Produgédo e Inovagdo em Saude Publica, que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou
sejam possuidores de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou
especializagdo, em conformidade com a classe padrdo e titulagdo ou certificagdo comprovada, nos
termos do Anexo IX-C.

§ 12 O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de aperfeicoamento ou
especializagao referidos no caput deverdo ser compativeis com as atividades da FIOCRUZ.

§ 22 Para fins de percepcédo da RT referida no caput, ndo serdo considerados certificados apenas de
frequéncia.

§ 32 Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor relativo a RT.

§ 42 O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante das carreiras a que se
refere o caput, que na data de publicacdo desta Medida Proviséria estiver percebendo, na forma da
legislagdo vigente até esta data, Adicional de Titulagdo, passara a perceber a RT de acordo com os
valores constantes do Anexo IX-C, com base no titulo ou certificado considerado para fins de concessao
do Adicional de Titulagéo.

§ 5% A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou
certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagéo.

Art. 41-B Fica instituida a Gratificacdo de Qualificagdo — GQ a ser concedida aos titulares de cargos de
provimento efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica, em retribuigdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de niveis
intermediario e auxiliar de desenvolvimento tecnolégico, gestdo, planejamento e infra-estrutura, quando
em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo IX-D.

§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepgdo da GQ
abrangem o nivel de qualificagdo que o servidor possua em relagdo:

| - ao conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizagédo e na sua gestao; e

Il - a formacéo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em cursos
regularmente instituidos.

§ 22 Os cursos a que se refere o inciso |l do § 12 deverdo ser compativeis com as atividades da
FIOCRUZ.

§ 32 Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados somente se
credenciados pelo Conselho Federal de Educagédo e, quando realizados no exterior, revalidados por
instituicdo nacional competente para tanto.

§ 42 Os titulares de cargos de nivel intermediario das carreiras a que se refere o caput somente fardo jus
ao nivel | da GQ se comprovada a participagdo em cursos de qualificagdo profissional com carga horaria
minima de trezentos e sessenta horas, na forma disposta em regulamento.

§ 5° Para fazer jus aos niveis Il e lll da GQ, os servidores a que se refere o § 4% deverdo comprovar a
participagdo em cursos de formagao académica, observada no minimo o nivel de graduagéo, na forma
disposta em regulamento

§ 62 O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem considerados, a carga horaria
minima para fins de equiparagdo de cursos, as situagdes especificas em que serdo permitidas a
acumulagdo de cargas horarias de diversos cursos para o atingimento da carga horaria minima a que se
refere o § 42, os critérios para atribuicdo de cada nivel de GQ e os procedimentos gerais para concessao
da referida gratificagao.
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Art. 41-C. O servidor de nivel intermediario ou auxiliar, titular de cargo de provimento efetivo integrante
das carreiras a que se refere o art. 41-B, que, em 29 de agosto de 2008, estiver percebendo, na forma da
legislagéo vigente até esta data, Adicional de Titulagdo, passara a perceber a GQ da seguinte forma:

| — o possuidor de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso de aperfeicoamento ou
especializagédo recebera a GQ em valor correspondente ao nivel |, de acordo com os valores constantes
do AnexolX-D; e

Il — o portador do titulo de Doutor ou grau de Mestre, percebera a GQ em valor correspondente aos niveis
Il e Ill, respectivamente, de acordo com os valores constantes do Anexo IX-D.

§ 12 Em nenhuma hipétese, a GQ a que se refere o art. 41-B podera ser percebida cumulativamente com
qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificagéo profissional ou a titulag&o.

§ 22 Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 62. A Lei n® 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos IX-A, IX-B, IX-C e IX-D
nos termos, respectivamente, dos Anexos XXII, XXIIl, CLXX e CLXXI, com efeitos financeiros a partir das
datas neles especificadas.

Segao VIII
Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do DNIT

Art. 63. Os arts. 3% 21 e 26 da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

§ 6% A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNIT
passa a ser a constante do Anexo llI-A, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo IV-A.”
(NR)

“Art. 21. Para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, relativas a servidores
referidos nos arts. 15, 15-A e 15-B desta Lei, a GDAIT, a GDIT, a GDADNIT e a GDAPEC:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as gratificagbes de que trata
o caput sergo:

a) a partir de 12 de julho de 2008, correspondentes a quarenta pontos, considerados o nivel, classe e
padrao do servidor; e

b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondentes a cinqlienta pontos, considerados o nivel, classe e
padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a sessenta meses e aos servidores que deram
origem & aposentadoria ou & pens&o se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a a média dos valores recebidos nos ultimos sessenta meses;

=

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses, aos servidores de que trata a alinea “a
deste inciso, aplicar-se-a0, os percentuais constantes das alineas “a” e “b” do inciso |; e
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Il - aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n®
10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 26. O titular de cargo de provimento efetivo das carreiras de que trata o art. 1° desta Lei ou do Plano
Especial de Cargos do DNIT referido no art. 3% desta Lei ndo faz jus a percepgéo da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro
de 2002.” (NR)

Art. 64. A Lei n®11.171, de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 1°-A. A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos da carreira de que trata o inciso | do art. 1°
desta Lei tera a seguinte composigao:

| - Vencimento Basico;
I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes - GDAIT; e
IV - Gratificagao de Qualificagdo - GQ.” (NR)

“Art. 1%-B. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da carreira de que trata o inciso Il do art. 12
desta Lei tera a seguinte composic¢ao:

| - Vencimento Basico; e
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes - GDAIT.” (NR)

“Art. 1°-C. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da carreira de que trata o inciso Ill do art. 12
desta Lei tera a seguinte composigéo:

| - Vencimento Basico;
II - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT - GDADNIT; e
Il - Gratificagéo de Qualificagéo - GQ.” (NR)

“Art. 1%-D. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da carreira de que trata o inciso IV do art. 1%
desta Lei tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT - GDADNIT.” (NR)

“Art. 3%-A. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista,
Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Geodlogo e de nivel
intermediario de Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista, integrantes do
Plano Especial de Cargos do DNIT, referido no art. 3%, tera a seguinte composigao:

| - Vencimento Basico;
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT; e
Il - Gratificagdo de Qualificagéo - GQ.” (NR)

“Art. 3%-B. A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos de nivel superior, integrantes do Plano
Especial de Cargos do DNIT, néo referidos no art. 3%-A, tera a seguinte composic&o:
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| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNIT-
GDAPEC; e

Il - Gratificagéo de Qualificagdo - GQ, conforme disposto no art. 22.” (NR)

“Art. 3°-C. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar, integrantes
do Plano Especial de Cargos do DNIT, tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNIT -
GDAPEC.” (NR)

“Art. 15-A. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT-
GDADNIT, devida aos servidores das Carreiras de Analista Administrativo e de Técnico Administrativo do
DNIT, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigbes do respectivo cargo no DNIT.” (NR)

“Art. 15-B. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial
de Cargos do DNIT- GDAPEC, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes ndo compreendidos no art. 15 desta Lei, quando em exercicio
de atividades inerentes as atribui¢cdes do respectivo cargo no DNIT.” (NR)

“Art. 16-A. As gratificagdes instituidas pelos arts. 15, 15-A e 15-B desta Lei, serdo atribuidas aos
servidores que a ela fazem jus em fungédo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance
das metas de desempenho institucional do DNIT.

§ 1% A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no DNIT, no exercicio
das atribui¢cdes do cargo ou fungéo, com vistas ao alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas organizacionais, podendo
considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢gbes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.” (NR)

“Art. 16-B. As gratificacdes de desempenho a que se referem os arts. 15, 15-A e 15-B serdo pagas
observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo VII.” (NR)

“Art. 16-C. A pontuacéo referente as gratificagdes de que tratam os arts. 15, 15-A e 15-B sera assim
distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.” (NR)

“Art. 16-D. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional das gratificagcdes de que tratam os art.
15, 15-A e 15-B.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo das gratificagdes referidas no caput serdo estabelecidos em ato do Ministro
de Estado dos Transportes, observada a legislagéo vigente.” (NR)

“Art. 16-E. Cabera a Diretoria Colegiada do DNIT propor ao Ministro dos Transportes:
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|-as normas, os procedimentos, os mecanismos de avaliagdo e os controles necessarios a
implementacéo das gratificagdes de que tratam os arts. 15, 15-A e 15-B; e

Il - as metas, sua quantificagdo e revisdo a cada ano civil’ (NR)

“Art. 16-F. Os valores a serem pagos a titulo de GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC serdo calculados
multiplicando-se o somatoério dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo VII, observados o nivel, a classe e o padrao em que
se encontra posicionado o servidor.” (NR)

“Art. 16-G. Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D e processados os
resultados da primeira avaliagcdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus a GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC, perceberdo a respectiva gratificagdo
em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho, convertido
em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo VII, conforme disposto no art. 16-F.

§ 12 O resultado da primeira avaliagéo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do ato a que
se refere o paragrafo Unico do art. 16-D, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior
ou a menor.

§ 22 O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fizerem jus a GDAIT, GDIT,
GDADNIT ou GDAPEC.” (NR)

“Art. 16-H. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracgéo e com direito a percepgao da GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC, o servidor continuara
percebendo a respectiva gratificacdo de desempenho em valor correspondente ao da ultima pontuag&o obtida,
até que seja processada a sua primeira avaliagéo ap6s o retorno.

§ 12 O disposto no caput nzo se aplica aos casos de cessao.

§ 22 Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da gratificagdo de desempenho
no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta
pontos.” (NR)

“Art. 16-1. Os titulares dos cargos efetivos de que tratam os arts. 1° e 3° desta Lei, em exercicio no DNIT,
quando investidos em cargo em comissdo ou fungédo de confianga, fardo jus a respectiva gratificacdo da
seguinte forma:

| - os investidos em fungédo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada conforme disposto no art. 16-F; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliag&o institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagao institucional referida no inciso Il sera a do DNIT.” (NR)

“Art. 16-J. Os titulares de cargo efetivo de que tratam os arts. 1° e 3%, quando ndo se encontrarem em
exercicio no DNIT, somente fardo jus a respectiva gratificagdo de desempenho quando:

| - cedidos para entidades vinculadas ao seu 6rgéo de lotagéo, situagdo na qual perceberdo a respectiva
gratificagdo com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no DNIT;

Il - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisicdo
previstas em lei, situacdo na qual perceberao a respectiva gratificagdo conforme disposto no inciso | deste
artigo; e
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Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e |l deste artigo e
investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacéo
calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso lll sera a do DNIT.” (NR)

“Art. 16-L. Ocorrendo exonerag¢do do cargo em comissdo, com manutencao do cargo efetivo, o servidor
que faca jus a GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC continuara a perceber a respectiva gratificagdo em
valor correspondente a da ultima pontuacé@o que lhe foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em
comissao, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragdo.” (NR)

“Art. 16-M. O servidor ativo beneficiario da GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC que obtiver na avaliagao
de desempenho individual pontuagao inferior a cinqlienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para
esta parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da adequagéo
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu érgdo ou entidade de lotagéo.

Paragrafo unico. A analise de adequagao funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 16-N. A GDAIT, GDIT, GDADNIT e GDAPEC nao poderdo ser pagas cumulativamente com qualquer
outra gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéo
ou base de calculo.” (NR)

Art. 65. Os Anexos Il e V da Lei n® 11.171, de 2005, passam a vigorar na forma dos Anexos XXIV
e XXV, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificada.

Art. 66. A Lein®11.171, de 2005, passa a vigorar acrescida dos Anexos llI-A, IV-A, e VIl na forma
dos Anexos XXVI, XXVII e XXVIII, respectivamente.

Secgao IX
Da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
Art. 67. O art. 3° da Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 32 O vencimento basico dos cargos que integram a Carreira da Seguridade Social e do Trabalho é o
constante dos Anexos Il, lll e lllI-A, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

§ 1° A partir 1° de julho de 2009, os titulares dos cargos de que trata o caput deixardo de fazer jus a
Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

§ 2° A partir de 12 de julho de 2010, os titulares dos cargos de que trata o caput deixardo de fazer jus a
Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992.

§ 32 A partir de 12 de julho de 2010, os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento basico dos
servidores de que trata o caput.” (NR)

Art. 68. A Lei n® 10.483, de 2002, passa a vigorar acrescida do Anexo IlI-A, nos termos do Anexo
XXIX, com efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

Secgdo X

Da Carreira Previdenciaria
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Art. 69. O art. 3° da Lei n®> 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 32 O vencimento basico da Carreira Previdenciaria é o constante dos Anexos Il e II-A.

§ 12 A partir 12 de julho de 2009, os titulares dos cargos de que trata o caput deixardo de fazer jus a
Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

§ 22 A partir de 12 de julho de 2010, os titulares dos cargos de que trata o caput deixardo de fazer jus a
Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992.

§ 3% A partir de 1° de julho de 2010, os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento basico dos
servidores de que trata o caput.” (NR)

Art. 70. A Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar acrescida do Anexo II-A,
nos termos do Anexo XXX, com efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

Secao XI
Dos Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-Territérios Federais e do antigo Distrito Federal

Art. 71. Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo a Fungéo Militar dos antigos Territorios Federais
de Rondénia, Roraima e Amapa e do antigo Distrito Federal - GFM, devida mensal e regularmente aos
militares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos antigos Territorios Federais de Rondénia,
Roraima e Amapa e do antigo Distrito Federal, em conformidade com o posto e graduagéo, nos termos do
Anexo XXXI, com efeitos financeiros a partir da data nele estabelecida.

Paragrafo unico. A GFM integrara os proventos da inatividade e as pensdes.
Secao XII
Do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA

Art. 72. Os arts. 3% e 4° da Lei n® 11.356, de 19 de outubro 2006, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA nao faz jus a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da
Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.” (NR)

“Art. 4° Os titulares dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei ndo fazem jus & percepgéo da Vantagem
Pecuniéria Individual, instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)

Art. 73. A Lein® 11.356, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 1°-A A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA sera a constante do Anexo A desta Lei, observada a correlagéo estabelecida na forma do Anexo
II-A, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.” (NR)

“Art. 1%-B. A estrutura remuneratdria dos cargos integrantes do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA
sera composta de:

| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:
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a) Vencimento Bésico;
b) Gratificagdo de Desempenho da SUFRAMA - GDSUFRAMA; e

c) Gratificagéo de Qualificagéo; e

Il - no caso dos servidores titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar:
a) Vencimento Basico; e
b) Gratificagdo de Desempenho da SUFRAMA - GDSUFRAMA.” (NR)

“Art. 1%-C. Fica instituida a Gratificagido de Desempenho da SUFRAMA - GDSUFRAMA, devida aos servidores
titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 12, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de
2008.

§ 1° A GDSUFRAMA sera atribuida em fungéo do alcance das metas de desempenho individual e do
alcance das metas de desempenho institucional do érgdo de lotag&o do servidor.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicbes
do cargo ou fungao, para o alcance das metas de desempenho institucional.

§ 32 A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas organizacionais, podendo
considerar projetos e atividades prioritarias e condigbes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.

§ 4° A GDSUFRAMA sera paga observado o limite méaximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos
por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo IlI-A.

§ 5% A pontuagéo referente 8 GDSUFRAMA sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos serédo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.

§ 62 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das
avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDSUFRAMA.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de
atribuicdo da GDSUFRAMA serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Integracdo Nacional,
observada a legislagao vigente.

§ 82 As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em ato do
Superintendente da SUFRAMA.

§ 9% Os valores a serem pagos a titulo de GDSUFRAMA serdo calculados multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo llI-A, observada a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.”
(NR)

“Art. 1%-D. Até que sejam publicados os atos a que se referem os §§ 72 e 8° do art. 1°-C e processados os
resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, todos os servidores que fizerem jus a
GDSUFRAMA deverdo percebé-la calculada com base na ultima pontuagdo recebida a titulo de
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404,
de 9 de janeiro de 2002, considerando o valor do ponto estabelecido no Anexo IlI-A.
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§ 1° O resultado da primeira avaliacéo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do ato a que
se refere 0 § 82 do art. 1°-C, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e fungées de confianga que
fazem jus a GDSUFRAMA.” (NR)

“Art. 1°-E. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragdo e com direito a percepgdo de gratificacgdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GDSUFRAMA correspondente a Ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliagdo ap6s o retorno.

§ 1% O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cess&o.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cess&o ou outros afastamentos
sem direito a percepgao da GDSUFRAMA no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no
valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 1°-F. Os ftitulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1%, em exercicio na SUFRAMA, quando
investidos em cargo em comissé&o ou fungéo de confianga farao jus a GDSUFRAMA da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada conforme disposto no § 9 do art. 1°-C; e

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional da SUFRAMA no
periodo.” (NR)

“Art. 1°-G. Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1%, quando n&o se encontrarem em
exercicio na SUFRAMA, somente faréo jus a GDSUFRAMA quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hip6teses de requisicdo
previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDSUFRAMA com base nas regras aplicaveis como se
estivessem em efetivo exercicio no 6rgdo de lotacéo; e

Il - cedidos para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e investidos em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissao do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a GDSUFRAMA calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional da SUFRAMA no periodo.” (NR)

“Art. 1°-H. Ocorrendo exoneragéo do cargo em comiss&o, com manutencéo do cargo efetivo, o servidor
que faga jus a GDSUFRAMA continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima pontuagdo que
Ihe foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comisséo, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apos a exoneragdo.” (NR)

“Art. 1%1. O servidor ativo beneficiario da GDSUFRAMA que obtiver na avaliagéo de desempenho individual
pontuagdo inferior a cinglienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para esta parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da adequagéo funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade do 6rgédo ou entidade de lotago.

Paragrafo unico. A analise de adequacéo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.” (NR)
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“Art. 1°-J. A GDSUFRAMA nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de
calculo.” (NR)

“Art. 1%-L. Para fins de incorporagéo da GDSUFRAMA aos proventos de aposentadoria ou as pensdes,
serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDSUFRAMA sera:

a) a partir de 1% de julho de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo do respectivo
nivel; e

b) a partir de 1% de julho de 2009, correspondente a cinglienta por cento do valor maximo do respectivo
nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3> da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensées, o disposto na Lei n®
10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 74. O Anexo Il da Lei n® 11.356, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XXXIV.

Art. 75. A Lei n® 11.356, de 2006 passa a vigorar acrescida dos Anexos I-A, II-A e llI-A, na forma
dos Anexos XXXII, XXXIII e XXXV, respectivamente.

Secao Xl
Do Plano Especial de Cargos da EMBRATUR

Art. 76. Os arts. 10 e 11 da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da EMBRATUR n&o faz jus a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da
Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.” (NR)

“Art. 11. Os titulares dos cargos de que trata o art. 8° desta Lei ndo fazem jus a percepgdo da Vantagem
Pecuniéria Individual, instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)

Art. 77. A Lein® 11.356, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 8%-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da
EMBRATUR passa a ser a constante do Anexo IV-A desta Lei, observada a correlagdo estabelecida na
forma do Anexo V-A.” (NR)

“Art. 8%-B. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes do Plano Especial de Cargos da EMBRATUR
sera composta de:

| - no caso dos servidores de nivel superior:



a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade da EMBRATUR - GDATUR; e

c) Gratificagédo de Qualificagéo; e

Il - no caso dos servidores de niveis intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade da EMBRATUR - GDATUR.” (NR)

“Art. 8%-C. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade da EMBRATUR - GDATUR, devida
aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 8°.

§ 1° A GDATUR sera atribuida em fungdo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance
das metas de desempenho institucional do érgado de lotagéo do servidor.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicbes do cargo ou fungédo, para o alcance das metas de desempenho institucional.

§ 32 A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas organizacionais, podendo
considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.

§ 4° A GDATUR sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI-A.

§ 5% A pontuacéo referente & GDATUR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho
institucional.

§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagéo das
avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDATUR.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e institucional e de atribuigdo da
GDATUR seréo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Turismo, observada a legislagdo vigente.

§ 82 As metas referentes & avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do
dirigente maximo da EMBRATUR.

§ 9% Os valores a serem pagos a titulo de GDATUR ser&o calculados multiplicando-se o somatério dos
pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante
do Anexo VI-A, observada a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.” (NR)

“Art. 8%-D. Até que sejam publicados os atos a que se referem os §§ 7° e 82 do art. 8°-C e processados os
resultados da primeira avaliacéo individual e institucional, todos os servidores que fizerem jus a GDATUR
deverdo percebé-la calculada com base na ultima pontuagdo recebida a titulo de Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 2002,
considerando o valor do ponto estabelecido no Anexo VI-A.
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§ 1° O resultado da primeira avaliacéo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do ato a que
se refere o § 82 do art. 8°-C, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e funcdes de confianca que
fazem jus a GDATUR.” (NR)

“Art. 8%-E Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragdo e com direito a percepgdo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GDATUR correspondente a uUltima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliagdo ap6s o retorno.

§ 1% O disposto no caput n3o se aplica aos casos de cessao.

§ 2% Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cess&o ou outros afastamentos
sem direito a percepgado da GDATUR no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no valor
correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 8%-F. O ftitular de cargo efetivo de que trata o art. 82, em exercicio na EMBRATUR, quando investido
em cargo em comiss&o ou fungdo de confianga fara jus a GDATUR da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada conforme disposto no § 9° do art. 8°-C; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional da EMBRATUR no
periodo.” (NR)

“Art. 8%-G. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 82, quando ndo se encontrar em exercicio na
EMBRATUR, somente fara jus a GDATUR quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisicdo
previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDATUR com base nas regras aplicaveis como se
estivesse em efetivo exercicio no 6rgéo de lotagéo; e

Il - cedido para é6rgéos ou entidades da Uni&o distintos dos indicados no inciso | e investido em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, perceberda a GDATUR calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional da EMBRATUR no periodo.” (NR)

“Art. 8%-H. Ocorrendo exoneragédo do cargo em comissdo, com manutengéo do cargo efetivo, o servidor
que faga jus a GDATUR continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima pontuagdo que lhe
foi atribuida, na condi¢gdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apds a exoneragdo.” (NR)

“Art. 8%1. O servidor ativo beneficiario da GDATUR que obtiver na avaliagdo de desempenho individual
pontuagdo inferior a cinglienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para esta parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da adequagéo funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade da EMBRATUR.

Paragrafo Unico. A analise de adequacgéo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.” (NR)
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“Art. 8%-J. A GDATUR n&o podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de
calculo.” (NR)

“Art. 8%-L. Para fins de incorporacdo da GDATUR aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo
adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDATUR sera:

a) a partir de 12 de julho de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo do respectivo
nivel; e

b) a partir de 1% de julho de 2009, correspondente a cinglienta por cento do valor maximo do respectivo
nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n? 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-&o os percentuais constantes no inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensées, o disposto na Lei n®
10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 78. O Anexo VI da Lei n® 11.356, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XXXVIII.

Art. 79. A Lein® 11.356, de 2006 passa a vigorar acrescida dos Anexos IV-A, V-A e VI-A, na forma
dos Anexos XXXVI, XXXVII e XXXIX, respectivamente.

Secado XIV
Do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC

Art. 80. Os valores do vencimento basico dos cargos integrantes do Plano de Classificagcdo de
Cargos - PCC, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, s&o os fixados no Anexo XL, com
efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

§ 12 A partir 12 de julho de 2009, os titulares dos cargos de que trata o caput deixardo de fazer jus
a Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

§ 22 A partir de 12 de julho de 2010, os titulares dos cargos de que trata o caput deixardo de fazer
jus a Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992.

§ 32 A partir de 12 de julho de 2010, os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento basico dos
servidores de que trata o caput.

Segao XV
Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

Art. 81. O art. 1° da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
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Paragrafo unico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, os seguintes cargos de provimento efetivo:

| - cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela
Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano de Classificagdo de Cargos de que trata a Lei n®
6.550, de 5 de julho de 1978, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo
integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Administracdo Publica
Federal;

Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribuigbes voltadas ao planejamento,
supervisdo, coordenagdo, controle, acompanhamento e a execucdo de atividades de atendimento ao
cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessarias ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6érgdos e entidades da Administragdo Publica Federal,
bem como a implementacao de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas na sua area de atuagéo,
ressalvadas as atividades privativas de carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades;

11l - Assistente Técnico-Administrativo, de nivel intermediario, com atribuigdes voltadas a execugédo de
atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, de nivel intermediario, relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos érgédos ou entidades da Administracao
Publica Federal, ressalvadas as privativas de carreiras especificas, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades, além de outras atividades de
mesmo nivel de complexidade em sua area de atuagao;

IV - Analista em Tecnologia da Informacéo, de nivel superior, com atribuigdes voltadas a atividades de
planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da informagéo relativos ao
funcionamento da Administragdo Publica Federal, bem assim executar analises para o desenvolvimento,
implantagado e suporte a sistemas de informagdo e solugdes tecnologicas especificas, especificar e apoiar
a formulagdo e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da
informacgéo, especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutencao,
integracdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informagéo, gerenciar a
disseminagdo, integracdo e controle de qualidade dos dados organizar, manter e auditar o
armazenamento, administragcdo e acesso as bases de dados da informatica de governo e desenvolver,
implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuragao,
segurancga, conectividade, servigos compartilhados e adequagdes da infra-estrutura da informatica da
Administragao Publica Federal,

V - Indigenista Especializado, de nivel superior, com atribuicdes voltadas as atividades especializadas de
promogdo e defesa dos direitos assegurados pela legislagédo brasileira as populagdes indigenas, a sua
protecdo e melhoria de sua qualidade de vida; realizagdo de estudos voltados a demarcagéo,
regularizagdo fundiaria e protegdo de suas terras; regulagédo e gestdo_do acesso e do uso sustentavel das
terras indigenas; formulagao, articulagdo, coordenagéo e implementagéo de politicas dirigidas aos indios
e suas comunidades; planejamento, organizagdo, execu¢do e avaliagdo de atividades inerentes a
protecdo territorial, ambiental, cultural e dos direitos indigenas; acompanhamento e fiscalizagdo das
acbes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os indios e suas
comunidades; estudos e pesquisas, bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel superior,
inerentes as competéncias institucionais de seu 6rgao ou entidade de lotagéo;

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediario, com atribuicbes voltadas ao planejamento,
organizagao, execucgéo, avaliagdo e apoio técnico e administrativo especializado a atividades inerentes ao
indigenismo; execugdo de atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informagdes
especializadas; orientagdo e controle de processos voltados a protegdo e a defesa dos povos indigenas;
acompanhamento e fiscalizagdo das agdes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou
indiretamente os indios e suas comunidades, bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel
intermediario, inerentes as competéncias institucionais e legais de seu 6rgdo de lotagao; e
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operacionais de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo de
seu 6rgao de lotagdo, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢édo dessas
atividades.” (NR)

Art. 82. A Lein®11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:
“Art. 1°-A. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o:
| - dois mil setecentos e noventa e cinco cargos de Analista Técnico-Administrativo;
Il - trés mil e seiscentos cargos de Assistente Executivo; e
Il - trezentos e cinquenta cargos de Analista em Tecnologia da Informacgéo.

§ 1% Os cargos de que trata o caput seréo redistribuidos pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestéo para 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal ou neles colocados em exercicio,
conforme o caso, de acordo com as necessidades de recomposi¢cdo de seus quadros de pessoal,
devidamente justificadas.

§ 22 O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a extingdo, mediante ato do Poder
Executivo, de cargos com remuneragdo equivalente, vagos, existentes no Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo.” (NR)

“Art. 1°-B. Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional do indio- FUNAI, os seguintes
cargos integrantes do PGPE:

| - seiscentos cargos de Indigenista Especializado;

Il - mil e oitocentos cargos de Agente em Indigenismo; e

11l - setecentos cargos de Auxiliar em Indigenismo.” (NR)

“Art. 7°-C. A GEAAPGPE integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.” (NR)

“Art. 7°-D. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE quando investidos em
cargo em comissdo ou fungdo de confianga no respectivo 6rgdo e entidade de lotagdo, fardo jus a
GDPGPE da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada conforme disposto no § 3° do art. 7%-A; e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou do cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo
de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliagdo institucional do respectivo érgdo ou entidade de lotagdo no periodo.

Paragrafo unico. A avaliagao institucional referida no inciso Il do caput sera a do 6rgdo ou entidade de
lotagdo.” (NR)

“Art. 7%-E. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE quando ndo se
encontrarem em exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotagdo, somente fara jus a GDPGPE
quando:
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| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hip6teses de requisicdo
previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDPGPE calculada com base nas regras aplicaveis como
se estivessem em efetivo exercicio no respectivo érgéo ou entidade de lotagao;

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Uni&o distintos dos indicados no inciso | e investido em cargo de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, perceberdo a GDPGPE calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional do periodo; e

Il - cedidos para 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Federal e investidos em cargo em comissédo
DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em fungdo de confianga ou equivalentes, perceberdo a GDPGPE como
disposto no inciso |. deste artigo.

Paragrafo unico. A avaliagao institucional referida no inciso Il do caput sera a do 6rgéo ou entidade de
lotagdo.” (NR)

Segao XVI
Do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

Art. 83. O art. 33 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 33. A GEPDIN sera paga, observados o nivel, a classe e o padrado do servidor, de acordo com os
valores constantes do Anexo Xl desta Lei.” (NR)

Art. 84. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Imprensa Nacional -
GEAIN, devida aos servidores de nivel auxiliar pertencentes ao Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional.

§ 12 Os valores da GEAIN séo os estabelecidos no Anexo XLI, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas.

§ 2° A GEAIN integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.

§ 3° A partir de 1° de julho de 2009, parte do valor da GEAIN fica incorporado ao vencimento
basico dos servidores de nivel auxiliar pertencentes ao Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional,
conforme valores estabelecidos no Anexo XLII.

§ 4° A GEAIN ficara extinta em 30 de junho de 2010, quando o seu valor sera incorporado ao
vencimento basico dos servidores de nivel auxiliar pertencentes ao Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, conforme valores estabelecidos no Anexo XLII.

Art. 85. Os titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional ndo fazem jus
a percepgao das seguintes parcelas remuneratorias:

| - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992; e
Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 1% Os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento basico dos cargos efetivos do Quadro
de Pessoal da Imprensa Nacional, conforme valores estabelecidos no Anexo XLII, com efeitos financeiros
a partir de 1° de maio de 2008.

§ 2° Observado o disposto nos incisos | e Il do caput e no § 1° deste artigo, os valores
eventualmente percebidos pelo servidor a titulo de GAE e VPI de 1° de maio de 2008 até a data de
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publicacdo desta Medida Provisoéria deverdo ser deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo de
Vencimento Basico, a partir 1° de maio de 2008.

Art. 86. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel superior, intermediario e auxiliar do
Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional passam a ser as constantes do Anexo XLIII, observada a
correlagdo estabelecida na forma do Anexo XLIV.

Art. 87. O Anexo Xll da Lei n® 11.090, de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo XLV.
Secao XVII
Da Gratificagdo de Incremento a Atividade de Administragao do Patriménio da Unido - GIAPU

Art. 88. O Anexo VI da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar na forma do
Anexo XLVI.

Secgédo XIX
Das Carreiras e Cargos do Meio Ambiente

Art. 89. O art. 13 da Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 13. Os padrdes de vencimento basico dos cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente sdo
os constantes dos Anexos |, Il e Ill, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Art. 90. A Lein®10.410, de 2002, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 13-A. A estrutura remuneratoria dos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes da
Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata o art. 12 desta Lei, tera a seguinte composigéo:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM, de que trata a Lei n®
11.156, de 29 de julho de 2005.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Carreira de que trata o caput ndo fazem jus a percepgéo
da Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)

Art. 91. Os arts. 22, 42, 5% 62, 7°, 8% 10 da Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005, passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

§ 3° A GDAEM sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor
estabelecido no Anexo Il desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 4° Observado o disposto no § 3% os valores a serem pagos a titulo de GDAEM ser&o calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo Il desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe
e padrao, observada a seguinte distribui¢éo:
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| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.

“Art. 4% O titular de cargo efetivo referido no art. 1% desta Lei, quando investido em cargo em comiss&o ou
fungdo de confianga no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes, fara jus a
GDAEM, observado o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes
condigdes:

| - os investidos em funcdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Dire¢cdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada conforme disposto no § 3° do art. 2% e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput sera a do érgdo ou entidade de
lotagdo do servidor.” (NR)

“Art. 52 O titular de cargo efetivo referido no art. 1° desta Lei, quando n&o se encontrar em exercicio no
Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes, somente fard jus a GDAEM
quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisicdo
previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDAEM com base nas regras aplicaveis como se estivesse
em efetivo exercicio no seu 6rgéo de lotagao; e

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e investido em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, percebera a GDAEM calculada com base no resultado da avaliagéo
institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput sera a do 6rgdo ou entidade de
lotagdo do servidor.” (NR)

“Art. 6° Até que seja publicado o ato a que se refere o § 22 do art. 2° e processados os resultados da
primeira avaliagéo individual e institucional considerando a distribuicdo de pontos de que tratam os incisos
I e Il do § 4° do art. 2° os servidores que fizerem jus a8 GDAEM deverdo percebé-la em valor
correspondente ao Ultimo percentual recebido, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo I, conforme disposto no § 4° do art. 22.” (NR)

“Art. 7° O servidor ativo beneficiario da GDAEM que obtiver na avaliagdo de desempenho individual
pontuagdo inferior a cinglienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para esta parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequag&o funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade do 6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor.

Paragrafo unico. A analise de adequacgéo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.” (NR)
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| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, sera:

a) a partir de 12 de julho de 2008, correspondente a quarenta pontos, considerados o nivel, classe e
padréo do servidor; e

b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondente a cingiienta pontos, considerados o nivel, classe e
padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004, sera:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a sessenta meses e ao servidor que deu origem a
aposentadoria ou & penséo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19
de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a
média dos valores recebidos nos ultimos sessenta meses;

b) quando percebida por periodo inferior a sessenta meses, ao servidor de que trata a alinea “a” deste

“an

inciso, aplicar-se-a o disposto nas alineas “a” e “b” do inciso [; e

Ill - aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n®
10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | desta
Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)

Art. 92. A Lei n® 11.156, de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 4%-A. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, os servidores referidos nos arts. 4° e 5°
continuardo percebendo a GDAEM correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua
primeira avaliagdo ap6s a exoneragédo.” (NR)

“Art. 4°-B. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragdo e com direito a percepcdo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GDAEM correspondente a Ultima pontuagéo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliagéo apos o retorno.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.” (NR)

“Art. 4°-C. Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cess&o ou outros afastamentos
sem direito a percepgdo da GDAEM no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no valor
correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 6%-A. As metas de desempenho institucional a que se refere o art. 6° serdo estabelecidas
anualmente em ato do Ministro de Estado do Meio Ambiente.” (NR)

Art. 93. Os arts. 12, 17 e 18 da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a
seguinte redacao:
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§ 32 Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput sdo
os constantes do Anexo VIl desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.” (NR)

§ 1° A GTEMA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor
estabelecido no Anexo X desta Lei, produzindo efeitos financeiros nas datas nele especificadas.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GTEMA ser&o calculados multiplicando-se o somatério dos
pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante
do Anexo X desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao do servidor.

§ 32 Observado o disposto no § 12, a pontuagéo referente 8 GTEMA seré assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.

§ 4° As metas de desempenho institucional para fins do disposto no inciso Il do § 3° serdo estabelecidas
anualmente em ato do Ministro de Estado do Meio Ambiente.

§ 8% Até que seja publicado o ato a que se refere o § 5° deste artigo e processados os resultados da
primeira avaliagdo individual e institucional considerando a distribuicdo de pontos de que tratam os incisos
I e Il do § 3° deste artigo, os servidores que fizerem jus a8 GTEMA deverdo percebé-la em valor
correspondente a Ultima pontuacdo que lhe foi atribuida a titulo de GTEMA, considerando o valor do
ponto constante do Anexo X.

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente -
GTEMA.

Paragrafo Unico. Os integrantes do PECMA de que trata o art. 12 ndo fazem jus a percepgdo da
Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)

Art. 94. A Lein® 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 17-A. O ftitular de cargo efetivo de que trata o art. 12, quando investido em cargo em comiss&o ou
fungdo de confianga no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes, fara jus a
GTEMA da seguinte forma:
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| - 0 investido em fungdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, percebera a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada conforme disposto no § 4° do art. 17; e

Il - o investido em cargo de Natureza Especial ou de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagao
de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliagdo institucional do respectivo 6rgédo ou entidade de lotagdo no periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput sera a do Ministério do Meio
Ambiente, IBAMA ou Instituto Chico Mendes, conforme o caso.” (NR)

“Art. 17-B. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 12, quando ndo se encontrar em exercicio no
Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes, somente fara jus a GTEMA
quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisigdo
previstas em lei, situagdo na qual percebera a GTEMA calculada com base nas regras aplicaveis como se
estivesse em efetivo exercicio no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes; e

Il - cedido para 6rgéos ou entidades da Uni&o distintos dos indicados no inciso | e investido em cargo de
Natureza Especial ou de provimento em comissdo do Grupo-Dire¢édo e Assessoramento Superiores, DAS-
6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes, perceberda a GTEMA calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput sera a do Ministério do Meio
Ambiente, IBAMA ou Instituto Chico Mendes, conforme o caso.” (NR)

“Art. 17-C. Para fins de incorporagdo da GTEMA aos proventos de aposentadoria ou as pensdes serao
adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensodes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a GTEMA sera paga no valor correspondente a quarenta pontos,
observados o nivel, classe e padréo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, a GTEMA sera paga no valor correspondente a cinqiienta pontos,
observados o nivel, classe e padréo do servidor; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem & aposentadoria ou & pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6°
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3> da Emenda Constitucional n®

€

47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o disposto nas alineas “a” e “b” do inciso [; e

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n®
10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 17-D. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissado, os servidores referidos nos arts. 17-A e 17-B
continuardo percebendo a GTEMA correspondente ao Ultimo valor obtido, até que seja processada a sua
primeira avaliagdo ap6s a exoneragdo.” (NR)

“Art. 17-E. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragdo e com direito a percep¢do de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GTEMA correspondente a ultima pontuagéo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliagéo apos o retorno.
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Paragrafo tinico. O disposto no caput nio se aplica aos casos de cesséo.” (NR)

“Art. 17-F. Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo ou outros afastamentos
sem direito a percepgdo da GTEMA no decurso do ciclo de avaliagédo recebera a gratificagdo no valor
correspondente a oitenta pontos.” (NR)

Art. 95. Os Anexos |, Il e Ill da Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passam a vigorar na forma
dos Anexos XLVII, XLVIII e XLIX, produzindo efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Art. 96. O Anexo da Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005, fica renumerado para Anexo |,
passando a vigorar na forma do Anexo L.

Art. 97. A Lei n® 11.156, de 2005, passa a vigorar acrescida do Anexo Il, conforme o Anexo LI.

Art. 98. O Anexo VIl da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na forma do
Anexo LII.

Art. 99. O Anexo X da Lei n® 11.357, passa a vigorar na forma do Anexo LIlI, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

Secgao XIX
Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDE
Art. 100. A Lein® 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 40-A. A partir de 12 de julho de 2008, os cargos integrantes das carreiras de que tratam os incisos |
e |l do art. 40 passam a ser organizados em classes de capacitagdo e padrdes de vencimento basico
conforme disposto nos Anexos XVI-A e XVI-B, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo
XVI-C.

§ 12 Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput seréo enquadrados na classe de capacitagéo
.

§ 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagéo correspondente as certificagdes que possua
sera feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no Anexo XVI-D desta Lei.

§ 32 O enquadramento dos servidores na tabela de correlacéo a que se refere o caput nao representa,
para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo aos cargos
e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de
enquadramento.” (NR)

“Art. 40-B. A estrutura remuneratéria do cargo de Especialista em Financiamento e Execugdo de
Programas e Projetos Educacionais, da Carreira de Financiamento e Execug¢édo de Programas e Projetos
Educacionais sera composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execugédo de Programas e Projetos
Educacionais - GDAFE; e

Il - Retribuigdo por Titulagdo - RT.” (NR)

“Art. 40-C. A estrutura remuneratéria do cargo de Técnico em Financiamento e Execugdo de Programas
e Projetos Educacionais da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execugdo de Programas e
Projetos Educacionais sera composta de:
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| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execugédo de Programas e Projetos
Educacionais - GDAFE; e

Il - Gratificagdo de Qualificagéo - GQ.” (NR)

“Art. 42-A. A partir de 1° de julho de 2008, os cargos de niveis superior e intermediario do Plano Especial
de Cargos do FNDE passam a ser estruturados em classes de capacitagdo e padrdes de vencimento
basico, conforme disposto no Anexo XVIII-A, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo
XIX-A.

§ 1% Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput ser&o inicialmente enquadrados na classe de
capacitagéo .

§ 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as certificagbes que possua
sera feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no Anexo XVI-D desta Lei.

§ 3° O enquadramento dos servidores na tabela de correlagéo a que se refere o caput ndo representa,
para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo aos cargos
e as atribuicbes atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de
enquadramento.” (NR)

“Art. 42-B. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do
FNDE passa a ser a constante do Anexo XVIII-B, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo
XIX-B.

Paragrafo unico. A tabela de vencimento basico dos cargos referidos no caput é a constante do Anexo
XVIII-C, com efeitos financeiros nas datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 42-C. A estrutura remuneratoria dos cargos integrantes do Plano Especial de Cargos do FNDE tera
a seguinte composicéo:

| - no caso dos cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE - GDPFNDE; e
c) Retribuigéo por Titulagdo - RT;

Il - no caso dos cargos de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE - GDPFNDE; e
c) Gratificagédo de Qualificagdo - GQ; e

Il - no caso dos cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE - GDPFNDE.” (NR)
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“Art. 42-D. Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano Especial de Cargos do FNDE n&o fazem
jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n®
10.404, de 9 de janeiro de 2002, e a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698,
de 2 de julho de 2003.” (NR).

“Art. 48-A. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do
FNDE - GDPFNDE, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano Especial
de Cargos do FNDE, a ser paga observando-se o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XX-A .” (NR)

“Art. 48-B. A GDAFE sera paga observando-se o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XX-B, com efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2008.” (NR)

“Art. 48-C. Considerando o disposto nos arts. 48-A e 48-B, a pontuacdo referente a GDAFE e a
GDPFNDE sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.” (NR)

“Art. 48-D. Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliagbes de desempenho individual e institucional das gratificagbes de desempenho
referidas nos art. 48 e 48-A.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuigdo das gratificagdes de desempenho referidas no caput serdo estabelecidos em
ato do Ministro de Estado da Educagéo, observada a legislagéo vigente.” (NR)

“Art. 48-E. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em
ato do dirigente maximo do FNDE.” (NR)

“Art. 48-F. Os valores a serem pagos a titulo de GDAFE ou GDPFNDE serao calculados multiplicando-se
o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante dos Anexos XX-A e XX-B, observados o nivel, a classe de capacitagdo e o padrao de
vencimento em que se encontra posicionado o servidor.” (NR)

“Art. 48-G. Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 48-D e 48-E e processados os
resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus a GDAFE ou a GDPFNDE deverdo percebé-la em valor correspondente a
oitenta pontos.

§ 12 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do ato a que
se refere o paragrafo unico do art. 48-D, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior
ou a menor.

§ 22 O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus @ GDAFE ou a
GDPFNDE.” (NR)

“Art. 48-H. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragao e com direito a percepgao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo
a GDAFE ou a GDPFNDE em valor correspondente ao da Ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliagdo ap6s o retorno.

§ 1% O disposto no caput n3o se aplica aos casos de cessao.



49

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDAFE ou da GDPFNDE no
decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta
pontos.” (NR)

“Art. 48-1. Os titulares de cargo de provimento efetivo de que tratam os incisos | e |l dos artigos 40 e 42,
em exercicio no FNDE, quando investidos em cargo em comissdo ou fungdo de confianga fardo jus a
GDAFE ou a GDPFNDE da seguinte forma:

| - os investidos em fungéo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada conforme disposto no art. 48-F; e

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagao institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagao institucional referida no inciso Il do caput sera a do FNDE” (NR)

“Art. 48-J. O titular dos cargos efetivos de que tratam os artigos 40 e 42, quando ndo se encontrar em
exercicio no FNDE, somente fara jus a GDAFE ou a GDPFNDE quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisicdo
previstas em lei, situagdo na qual percebera a GDAFE ou a GDPFNDE com base nas regras aplicaveis
como se estivesse em efetivo exercicio no seu érgdo de lotagéo; e

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e investido em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, percebera a GDAFE ou a GDPFNDE calculada com base no resultado da
avaliagéo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagao institucional referida no inciso Il do caput sera a do FNDE.” (NR)

“Art. 48-L. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengdo do cargo efetivo, o servidor
que faga jus a GDAFE ou a GDPFNDE continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima
pontuagdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragéo.” (NR)

“Art. 48-M. Para fins de incorporagdo da GDAFE ou da GDPFNDE aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensodes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAFE ou a GDPFNDE
sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a quarenta pontos, observados o nivel, classe e padriao
de vencimento do servidor; e

b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondente a cingiienta pontos observados o nivel, classe e
padrédo de vencimento do servidor; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3% e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3> da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-30 os percentuais constantes das alineas “a” e “b” do inciso | deste artigo; e
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b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n®
10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 48-N. O servidor ativo beneficiario da GDAFE ou da GDPFNDE que obtiver na avaliagdo de
desempenho individual pontuagao inferior a cinqlienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para esta
parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequagado funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgédo ou entidade de lotagao.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacgao funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 48-O. A GDAFE e a GDPFNDE nao poderdo ser pagas cumulativamente com qualquer outra
gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéao
ou base de calculo.” (NR)

“Art. 49-A. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares dos cargos
referidos no inciso | do art. 40 e dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do FNDE,
referido no art. 42, em conformidade com a classe, padrdo de vencimento basico e titulagdo comprovada,
nos termos do Anexo XX-D, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 12 Os valores referentes a RT nao serdo percebidos cumulativamente.

§ 22 A RT somente integrard os proventos de aposentadorias e as pensdes quando os certificados
considerados para a sua concesséo tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a
instituicdo da pens&o.”(NR)

Art. 101. Os arts. 47 e 49 da Lei n® 11.357, de 2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 47. O desenvolvimento do servidor titular de cargo de nivel superior ou intermediario integrante das
carreiras de tratam os incisos | e Il do art. 40 ou do Plano Especial de Cargos do de que trata o art. 42
dar-se-a, exclusivamente, pela mudanca de classe e de padrdo de vencimento, respectivamente, por
Promogéo por Capacitagédo Profissional ou Progresséo por Mérito Profissional.

§ 1° Promocgao por Capacitagdo Profissional € a mudanga de classe decorrente da obtenco pelo
servidor de certificacdo em programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, a area de
atuacéo do servidor e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de sessenta meses, nos
termos da tabela constante do Anexo XVI-D.

§ 2° O planejamento e a operacionalizagdo do programa de capacitagdo a que se refere o paragrafo
anterior podera ser executado diretamente pelo FNDE ou delegado a outras instituicbes publicas
mediante convénio.

§ 3% Progress&o por Mérito Profissional ¢ a mudanga para o padréo de vencimento basico imediatamente
subseqlente, a cada dezoito meses de efetivo exercicio, condicionada a habilitagdo em avaliagdo de
desempenho individual com resultado igual ou superior a setenta por cento do limite maximo da
pontuacéo das avaliagdes realizadas desde a Ultima progressao.

§ 4° O servidor que fizer jus & Promogéo por Capacitagdo Profissional sera posicionado na classe de
capacitagdo subsequiiente, em padrdo de vencimento imediatamente superior ao que ocupava
anteriormente.

§ 52 No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo XVI-D desta Lei, é vedada a soma de cargas
horarias de cursos de capacitagéo.

§ 62 Conforme disciplinado em ato do Presidente do FNDE, para os servidores titulares de cargos de
nivel de superior, a conclusdo, com aproveitamento, na condigao de aluno regular, de disciplinas isoladas,
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que tenham relagdo direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e
Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, desde que devidamente comprovada, podera ser
considerada como certificagdo em programa de capacitagdo para fins da Promogdo por Capacitagdo
Profissional de que trata o § 1° deste artigo.

§ 7° Na contagem do intersticio necessario a Progressdo por Mérito Profissional e & Promogdo por
Capacitagdo de que trata o caput, sera aproveitado o tempo transcorrido desde a Ultima promogéo ou
progresséo funcional.” (NR)

“Art. 49. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos ocupantes dos cargos
de nivel intermediario da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execucdo de Programas e
Projetos Educacionais e aos ocupantes de cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do
FNDE, em conformidade com o padrdo de vencimento basico, classe de capacitagdo e qualificagdo

comprovada, nos termos do Anexo XX-C.” (NR)

Art. 102. A Lei n® 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XVI-A, XVI-B, XVI-C,
XVI-D, XVIII-A, XVIII-B, XVIII-C, XIX-A, XIX-B, XX-A, XX-B, XX-C e XX-D, respectivamente, na forma dos
Anexos LIV, LV, LVI, LVII, LVIII, LXIX, LX, LXI, LXII, LXIII, LXIV, LXV e LXVI.

Segao XX
Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do INEP
Art. 103. A Lei n® 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 53-A. Os cargos integrantes das carreiras de que tratam os incisos | e Il do art. 53 passam a ser
organizados em classes de capacitagdo e padrées de vencimento basico conforme disposto nos Anexos
XXI-A e XXI-B, observada a correlagéo estabelecida na forma do Anexo XXI-C.

§ 12 Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput serdo enquadrados na classe de capacitagéo
.

§ 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as certificagbes que possua
sera feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no Anexo XXV-A desta Lei.

§ 3° O enquadramento dos servidores na tabela de correlagéo a que se refere o caput ndo representa,
para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagéo aos cargos
e as atribuigbes atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de
enquadramento.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.” (NR)

“Art. 53-B. A estrutura remuneratéria do cargo de Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e
Avaliagdes Educacionais, da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informagdes e Avaliagdes
Educacionais sera composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informacgdes e Avaliagdes
Educacionais - GDIAE; e

11l - Retribuigdo por Titulagdo - RT.” (NR)

“Art. 53-C. A estrutura remuneratéria do cargo de Técnico em Informagdes Educacionais, da Carreira de
Suporte Técnico em Informagdes Educacionais sera composta de:
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| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informagbes e Avaliagbes
Educacionais - GDIAE; e

Il - Gratificagdo de Qualificagéo - GQ.” (NR)

“Art. 55-A. Os cargos de nivel superior e intermediario do Plano Especial de Cargos do INEP passam a
ser estruturados em classes de capacitagdo e padrées de vencimento basico, conforme disposto no
Anexo XXIII-A desta Lei, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo XXIV-A.

§ 12 Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput ser&o inicialmente enquadrados na classe de
capacitagéo .

§ 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as certificagbes que possua
sera feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no Anexo XXV-A desta Lei.

§ 3° O enquadramento dos servidores na tabela de correlagio a que se refere o caput ndo representa,
para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagéo aos cargos
e as atribuicbes atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de
enquadramento.” (NR)

“Art. 55-B. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do
INEP - PECINEP passa a ser a constante do Anexo XXIII-B desta Lei, observada a correlagédo
estabelecida na forma do Anexo XXIV-B.

Paragrafo Unico. A tabela de vencimento basico dos cargos referidos no caput é a constante do Anexo
XXIV-C, com efeitos financeiros nas datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 55-C. A estrutura remuneratéria dos cargos do Plano Especial de Cargos do INEP sera composta
de:

| - no caso dos cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico;
b) Gratificagdo de Desempenho do Plano Especial de Cargos do INEP - GDINEP; e

c) Retribuigdo por Titulagdo - RT;

Il - no caso dos servidores de nivel intermediario:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educacionais -
GDINEP do Plano Especial de Cargos do INEP; e

c) Gratificacdo de Qualificagdo - GQ; e

11l - no caso dos servidores de nivel auxiliar:
a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educacionais -
GDINEP do Plano Especial de Cargos do INEP.” (NR)
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“Art. 62-A. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagéo das avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDIAE e da GDAINEP.

§ 12 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de
atribuicdo da GDIAE e da GDINEP serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Educagéo,
observada a legislagéo vigente.

§ 2° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato dos
Presidente do INEP.” (NR)

“Art. 62-B. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragao e com direito a percepgao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo
a GDIAE ou a GDINEP em valor correspondente ao da uUltima pontuagdo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliagdo ap6s o retorno.

§ 1° O disposto no caput néo se aplica aos casos de cesséo.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo ou outro afastamento sem direito a percepcdo da GDIAE ou a GDINEP, no
decurso do ciclo de avaliagao recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 62-C. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 53 e 55, em exercicio no INEP, quando
investido em cargo em comissdo ou fungdo de confianga fard jus @ GDIAE ou a GDINEP da seguinte
forma:

| - os investidos em funcdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada conforme disposto no § 3° do art. 62;

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagao institucional referida no inciso Il do caput sera a do INEP.” (NR)

“Art. 62-D. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 53 e 55, quando ndo se encontrar em
exercicio no INEP, somente fara jus a GDIAE e a GDINEP:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisicdo
previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDIAE ou a GDINEP com base nas regras aplicaveis como
se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgéo de lotagéo; e

Il - cedido para 6rgéos ou entidades da Uni&o distintos dos indicados no inciso | e investido em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, percebera a GDIAE ou a GDINEP calculadas com base no resultado da
avaliagao institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagao institucional referida no inciso Il do caput sera a do INEP.” (NR)

“Art. 62-E. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengdo do cargo efetivo, o servidor
que faga jus a GDIAE ou a GDINEP continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima
pontuagdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apos a exoneragdo.” (NR)

“Art. 62-F. Para fins de incorporagdo da GDIAE ou da GDINEP aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:
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| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDIAE ou a GDINEP
serd, a partir de 12 de julho de 2008, correspondente a cinqiienta pontos, observado o nivel, classe e
padréo do servidor; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n* 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3* da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensées, o disposto na Lei n®
10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 62-G. O servidor ativo beneficiario da GDIAE ou da GDINEP que obtiver na avaliagdo de
desempenho individual pontuagao inferior a cinqlienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para esta
parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequagédo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do INEP.

Paragrafo Unico. A andlise de adequagao funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 62-H. A GDIAE e a GDINEP ndo poderdo ser pagas cumulativamente com qualquer outra
gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagao
ou base de calculo.” (NR)

“Art. 63-A. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificagédo - GQ, a ser concedida aos titulares dos cargos de
Técnico em Informagdes Educacionais da Carreira de Suporte Técnico em Informagdes Educacionais e
aos titulares dos cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do INEP, em conformidade
com o padrao de vencimento basico, classe de capacitacdo e qualificagdo comprovada, nos termos do
Anexo XXV-E, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)

Art. 104. Os arts. 60-A, 61, 62 e 63 da Lei n® 11.357, de 2006, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 60-A. O ingresso nos cargos integrantes das Carreiras do INEP de que trata o art. 53 desta Lei far-
se-a mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no primeiro padrao
de vencimento basico da primeira classe de capacitagéo.

§ 3° Para ingresso nos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras de que trata o art. 53,
exigir-se-a o atendimento aos seguintes requisitos de escolaridade:

| - para os cargos de nivel superior, diploma de nivel superior, em nivel de graduagdo, podendo ser
exigida habilitacdo especifica, conforme definido no edital do concurso; e

Il - para os cargos de nivel intermediario, certificado de conclusdo de ensino médio, ou equivalente,
podendo ser exigida habilitagdo especifica, conforme definido no edital do concurso.” (NR)

“Art. 61. O desenvolvimento do servidor titular de cargo de nivel superior ou intermediario integrante das
carreiras de tratam os incisos | e Il do art. 53 ou do Plano Especial de Cargos do INEP dar-se-a,
exclusivamente, pela mudanga de classe e de padrdo de vencimento, respectivamente, por Promogao por
Capacitagéo Profissional ou Progressao por Mérito Profissional.

§ 1% Promog&do por Capacitagdo Profissional é a mudanga de classe decorrente da obtengéo pelo
servidor de certificagdo em programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, a area de
atuacdo do servidor e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de sessenta meses, nos
termos da tabela constante do Anexo XXV-A.
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§ 2° O planejamento e a operacionalizagdo do programa de capacitagdo a que se refere o paragrafo
anterior podera ser executado diretamente pelo INEP ou delegado a outras instituicdes mediante
convénio.

§ 32 Progress&o por Mérito Profissional é a mudanga para o padréo de vencimento basico imediatamente
subseqiiente, a cada dezoito meses de efetivo exercicio, condicionada a habilitagdo em avaliagdo de
desempenho individual com resultado igual ou superior a setenta por cento do limite maximo da
pontuacéo das avaliagdes realizadas desde a ultima progressao.

§ 4% O servidor que fizer jus & Promogéo por Capacitagdo Profissional sera posicionado na classe de
capacitagdo subsequente, em padrdo de vencimento imediatamente superior ao que ocupava
anteriormente.

§ 5° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo XXV-A desta Lei, é vedada a soma de cargas
horarias de cursos de capacitagao.

§ 6° Conforme disciplinado em ato do Presidente do INEP, para os servidores titulares de cargos de nivel
de superior, a conclusédo, com aproveitamento, na condi¢do de aluno regular, de disciplinas isoladas, que
tenham relagéo direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e
Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, desde que devidamente comprovada, podera ser
considerada como certificagdo em programa de capacitagdo para fins da Promogao por Capacitagdo
Profissional de que trata o § 1° deste artigo.

§ 7° Na contagem do intersticio necessario a Progressdo por Mérito Profissional e & Promogdo por
Capacitagdo de que trata o caput, sera aproveitado o tempo transcorrido desde a Ultima promog&o ou
progresséo funcional.” (NR)

§ 2° A GDIAE e a GDINEP serdo pagas observado o minimo de trinta pontos por servidor e o limite
maximo de cem pontos por servidor, assim distribuidos:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.

§ 3% Os valores a serem pagos a titulo de GDIAE e a GDINEP ser&o calculados multiplicando-se o
somatoério dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante dos Anexos XXV-B e XXV-C, observados o nivel, a classe de capacitagédo e o padrao de
vencimento basico em que se encontra posicionado o servidor.

§ 52 O resultado da primeira avaliagdo de desempenho com base no disposto no § 22 gera efeitos
financeiros a partir da data de publicacdo do ato a que se refere o § 4° deste artigo, devendo ser
compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 7° Até que seja publicado o ato a que se refere o § 1° do art. 62-A e processados os resultados da
primeira avaliagdo individual e institucional, conforme disposto no § 22, os servidores que fizerem jus as
gratificagdes a que se refere o caput deverdo percebé-las em valor correspondente ao Ultimo percentual
recebido a titulo de GDIAE ou GDINEP convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante dos Anexos XXV-B e XXV-C, conforme disposto no § 32
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§ 9% O valor do ponto das gratificagbes referidas no caput do art. 62 € o estabelecido nos Anexos XXV-B
e XXV-C, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 63. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares dos cargos
referidos no inciso | do art. 53 desta Lei e aos titulares de cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do INEP, em conformidade com o padrdo de vencimento basico, classe de capacitagéo e titulagéo
comprovada, nos termos do Anexo XXV-D, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 12 Os valores referentes & RT ndo serdo percebidos cumulativamente.

§2° A RT somente integrard os proventos de aposentadorias e as pensdes quando os certificados
considerados para a sua concesséo tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a
instituicdo da pens&o.”(NR)

Art. 105. A Lei n® 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XXI-A, XXI-B, XXI-C,
XXIN-A, XXI-B, XXIV-A, XXIV-B, XXIV-C, XXV-A, XXV-B, XXV-C, XXV-D e XXV-E, respectivamente, na
forma dos Anexos LXVII, LXVIII, LXIX, LXX, LXXI, LXXII, LXXIII, LXXIV, LXXV, LXXVI, LXXVII, LXXVIII e
LXXIX.

Segao XXI
Dos Juizes do Tribunal Maritimo

Art. 106. Os arts. 32 e 4° da Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

| - a titulo de Vencimento Basico, os valores constantes do Anexo Il, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas; e

II-a titulo de Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Tribunal Maritimo - GDATM, o valor
correspondente ao limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Ill, com efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas.

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.

§ 7° Até que sejam publicados os atos a que se referem os §§ 2° e 3° deste artigo e processados os
resultados da primeira avaliagéo individual e institucional conforme disposto nos incisos | e Il do § 4°,
todos os servidores que fizerem jus a gratificagdo de desempenho de que trata o inciso Il do caput
deverado percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDATM, convertido
em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante Anexo lll, conforme disposto no art. 3°-B.” (NR)
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| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDATM sera:

a) a partir de 12 de julho de 2008, correspondentes a quarenta pontos, considerados o nivel, classe e
padréo do servidor; e

b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondentes a cinqiienta pontos, considerados o nivel, classe e
padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a sessenta meses e aos servidores que deram
origem & aposentadoria ou & pens&o se aplicar o disposto nos arts. 3% e 6° da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a a média dos valores recebidos nos ultimos sessenta meses;

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses, aos servidores de que trata a alinea “a”

“n

deste inciso, aplicar-se-ao, os percentuais constantes das alineas “a” e “b” do inciso |; e

Ill - aos demais, aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensées, o disposto na Lei n®
10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 107. A Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 3%-A. Os titulares dos cargos de Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo ndo fazem jus a
percepgao da a Vantagem Pecuniaria Individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2003.” (NR)

“Art. 3%-B. Os valores a serem pagos a titulo de GDATM serdo calculados multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho institucional e individual pelo valor do ponto
constante do Anexo Il de acordo com o respectivo nivel, classe e padrdo.” (NR)

“Art. 3%-C. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em
ato do Ministro da Defesa.” (NR)

“Art. 3%-D. O servidor ativo beneficiario da GDATM que obtiver na avaliagio de desempenho individual
pontuagdo inferior a cinqlienta por cento da pontuacdo maxima estabelecida para esta parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequacéo funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade do Tribunal Maritimo.

Paragrafo Unico. A andlise de adequagao funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 3%-E. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragdo e com direito a percepgdo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GDATM em valor correspondente ao da ultima pontuagdo obtida, até que seja processada
a sua primeira avaliagdo apos o retorno.

§ 1% O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cess&o.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outro afastamento
sem direito a percepgdo da GDATM no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no valor
correspondente a oitenta pontos.” (NR)
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“Art. 3%-F. A GDATM n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.”
(NR)

Art. 108. A Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos Il e Ill, na
forma dos Anexos LXXX e LXXXI, respectivamente, bem como renumerado o seu Anexo para Anexo |.

Secao XXII
Do Quadro de Pessoal da Fundagao Nacional do indio - FUNAI

Art. 109. Fica instituida a Gratificagdo de Apoio a Execugdo da Politica Indigenista - GAPIN,
devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo, pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Fundagéo Nacional do indio - FUNAI, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, quando em
efetivo exercicio na FUNAI e enquanto permanecerem nesta condigéo, .

§ 1° Os valores da GAPIN s&o os constantes do Anexo LXXXII, com efeitos financeiros a partir
das datas nele estabelecidas.

§ 2° Os servidores que fizerem jus a GAPIN que cumprirem jornada de trabalho inferior a quarenta
horas semanais perceberao a gratificagcdo proporcional a sua jornada de trabalho.

§ 3° A GAPIN serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

§ 4° Aplica-se a GAPIN as aposentadorias e pensoes.
§ 52 A GAPIN nao sera devida nas hipoteses de cess&o.

Art. 110. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermediario e auxiliar, regidos pela Lei n°
8.112, de 1990, em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na Fundagao
Nacional do indio - FUNAI.

§ 1° A GDAIN nao podera ser paga cumulativamente com quaisquer outras gratificagdes de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de
calculo.

§ 2° E assegurado ao servidor que perceba gratificagdo de desempenho de atividade ou de
produtividade em decorréncia do exercicio do respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a sua
denominacéo ou base de calculo, optar pela continuidade do seu recebimento, hipétese em que néo fara
jus a GDAIN.

§ 3% O servidor que passar a receber a GDAIN pode a qualquer tempo optar por voltar a receber a
gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade a que faz jus em decorréncia do exercicio
das atribui¢des do respectivo cargo efetivo, considerando o plano de carreiras ou cargos a que pertencga.

Art. 111. A GDAIN sera atribuida em funcéo do alcance das metas de desempenho individual e do
alcance das metas de desempenho institucional da FUNAI.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuigdes do cargo ou fungao, para o alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas organizacionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.
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§ 3° A GDAIN sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos
por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo LXXXIII.

§ 4° A pontuacéo referente & GDAIN sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.

§ 5° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAIN.

§ 6% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDAIN serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Justica,
observada a legislagdo vigente.

§ 7° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional ser&o fixadas anualmente em
ato do Presidente da FUNAI.

§ 82 Os valores a serem pagos a titulo de GDAIN ser&o calculados multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo LXXXIII, observada a classe e o padrao em que se encontra posicionado o servidor.

§ 9% Até a edicdo dos atos a que se referem os §§ 6% e 7° e processados os resultados da
primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores em exercicio na FUNAI que optarem pela
percepcdo da GDAIN continuardo a receber as gratificagdes de desempenho de atividade ou
produtividade a que ja facam jus em decorréncia do exercicio das atribuicdes dos respectivos cargos
efetivos em valor correspondente a Ultima pontuagdo que tiverem obtido.

§ 10. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do
ato a que se refere o § 62, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 11. O disposto no § 9° aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados e funcdes de
confianga que fazem jus a GDAIN.

Art. 112. Em caso de afastamentos e licengcas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragdo e com direito a percepgéo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GDAIN correspondente a ultima pontuagéo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliagéo apos o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.

Art. 113. Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros
afastamentos sem direito a percepgédo da GDAIN no decurso do ciclo de avaliagéo recebera a gratificagao
no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 114. O titular de cargo efetivo pertencente ao Quadro de Pessoal da FUNAI, quando investido
em cargo em comissao ou funcdo de confianga na FUNAI fara jus a GDAIN da seguinte forma:

| -os investidos em fungcdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagéo
de desempenho calculada conforme disposto no § 82 do art. 111; e
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Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base
no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional da FUNAI no
periodo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengdo do cargo
efetivo, o servidor que faga jus a GDAIN continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima
pontuagdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragao.

Art. 115. O servidor ativo beneficiario da GDAIN que obtiver na avaliagdo de desempenho individual
pontuagdo inferior a cinglienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para esta parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequagdo funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade da FUNAL.

Paragrafo unico. A analise de adequagao funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢do de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 116. A GDAIN integrara os proventos de aposentadoria e as pensbes somente quando
percebida ha pelo menos sessenta meses ininterruptos e ao servidor que deu origem a aposentadoria ou
a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

§ 12 Para fins do disposto no caput, o valor a ser incorporado aos proventos da aposentadoria ou
as pensdes sera calculado pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor a titulo de GDAIN
nos ultimos sessenta meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da penséo.

§ 2° O intersticio exigido na parte inicial do caput ndo se aplica aos casos de aposentadorias que
ocorrerem por forga do disposto nos incisos | e Il do caput do art. 186 da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 3% Na hipotese de que trata o § 2°, a média aritmética a que se refere a parte final do caput sera
apurada com base no periodo ocorrido entre a opgcdo pela GDAIN e o més anterior a efetiva
aposentadoria ou instituicdo da penséo.

§ 4° A parcela incorporada aos proventos da aposentadoria ou as pensdes com base no disposto
no caput deste artigo ndo podera ser percebida cumulativamente com a parcela incorporada em
decorréncia do recebimento de gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente de sua denominagdo ou base de calculo, facultado o direito de opgdo pela
incorporagao aos proventos da parcela mais vantajosa.

§ 5% Os proventos da aposentadoria e as pensdes decorrentes de servidor que ndo completou os
sessenta meses ininterruptos de percepcdo da GDAIN serdo calculados considerando a gratificagdo de
desempenho de atividade ou de produtividade a que fazia jus o servidor em decorréncia do exercicio das
atribuicdes do respectivo cargo efetivo, considerando o plano de carreiras ou cargos a que pertenca.

§ 6% Ao servidor ao qual ndo se aplique as disposi¢bes constitucionais referidas no caput, aplicar-
se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de
2004.

Segao XXIII
Das Carreiras da Area Penitenciaria Federal

Art. 117. Ficam criadas no Quadro de Pessoal do Ministério da Justica, para exercicio nos
estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justi¢a, as carreiras de:
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| - Especialista em Assisténcia Penitenciaria, composta de cargos de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria, de nivel superior, com atribuicbes voltadas as atividades de classificagdo e assisténcia
material, educacional, social e a saude do preso, internado ou egresso, conforme disposto nos arts. 6% e
11 da Lei de Execugdo Penal - Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984; e

Il - Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, composta de cargos de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria, de nivel intermediario, com atribui¢cbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de classificagdo e assisténcia material, educacional, social e a saude do
preso, internado ou egresso, conforme disposto nos arts. 6° e 11 da Lei de Execugdo Penal - Lei n® 7.210
de 1984.

Art. 118. Os cargos das carreiras de que tratam os incisos | e Il do art. 117 estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo LXXXIV.

Art. 119. Os vencimentos dos titulares dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 117
terao a seguinte composigao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada e Técnico-
Administrativa do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica - GDAPEN.

§ 12 Os titulares dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 117 ndo fazem jus a
percepgéo da Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de
agosto de 1992, e da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003.

§ 2° Os padrées de vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo
s&o os constantes do Anexo LXXXV.

Art. 120. S&o pré-requisitos minimos para promocéo as classes dos cargos de nivel superior de
Especialista em Assisténcia Penitenciaria:

| - para a Classe B:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo cento e oitenta horas, e
qualificagéo profissional com experiéncia minima de seis anos, ambas no campo especifico de atuagado
de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo oitenta horas, e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de doze anos, ambas no campo especifico de atuagéo
de cada cargo;

Il - para a classe C:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitacéo, totalizando no minimo duzentos e quarenta
horas, e qualificagédo profissional com experiéncia minima de onze anos, ambas no campo especifico de
atuacdo de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo cento e vinte horas, e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de dezessete anos, ambas no campo especifico de
atuagéo de cada cargo;

Il - para a Classe Especial:
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a) ser detentor de certificado de conclusédo de curso de especializagdo ou de formacéo especifica
equivalente, de no minimo trezentas e sessenta horas, e qualificagédo profissional com experiéncia minima
de dezesseis anos, ambos no campo especifico de atuagéo de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitacéo, totalizando no minimo cento e oitenta horas, e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de vinte e dois anos, ambas no campo especifico de
atuagéo de cada cargo.

Art. 121. S&o pré-requisitos minimos para promogao as classes dos cargos de nivel intermediario
de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria :

| - para a Classe B:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo oitenta horas, e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de seis anos, ambas no campo especifico de atuagao
de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo quarenta horas, e
qualificagéo profissional com experiéncia minima de doze anos, ambas no campo especifico de atuagéo
de cada cargo;

Il - para a classe C:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo cento e vinte horas, e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de onze anos, ambas no campo especifico de atuagéo
de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitagédo, totalizando no minimo sessenta horas, e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de dezessete anos, ambas no campo especifico de
atuacdo de cada cargo;

Il - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusédo de curso de especializagdo ou de formagao especifica
equivalente, de no minimo cento e oitenta horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima de
dezesseis anos, ambos no campo especifico de atuagao de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo cento e vinte horas, e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de vinte e dois anos, ambas no campo especifico de
atuagéo de cada cargo.

Art. 122. Fica reestruturada a Carreira de Agente Penitenciario Federal, composta pelos cargos de
provimento efetivo, ocupados e vagos, de Agente Penitenciario Federal, de que trata a Lei n® 10.693, de
25 de junho de 20083.

Art. 123. Compete aos ocupantes do cargo de Agente Penitenciario Federal o exercicio das
atividades de atendimento, vigilancia, custédia, guarda, escolta, assisténcia e orientagdo de pessoas
recolhidas aos estabelecimentos penais federais e as dependéncias do Departamento de Policia Federal.

Art. 124. Os cargos da Carreira de Agente Penitenciario Federal estdo organizados em classes e
padrdes, na forma do Anexo LXXXVI.

Art. 125. Os padrbes de vencimento basico dos cargos da Carreira de Agente Penitenciario
Federal serdo os constantes do Anexo LXXXVIl, com efeitos financeiros a partir da data nele
especificada.



§ 12 Os servidores integrantes da Carreira de Agente Penitenciario Federal, serdo enquadrados, a
contar de 12 de margo de 2008, na tabela de vencimentos basicos a que se refere o caput deste artigo de
acordo com a posigao relativa na Tabela de Correlagédo, constante do Anexo LXXXVIII.

§ 2° No enquadramento, ndo podera ocorrer mudanca de classe.

Art. 126. Os vencimentos dos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Agente
Penitenciario Federal terdo a seguinte composicéo:

| - Vencimento Basico; e
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal - GDAPEF.

Paragrafo unico. Os titulares dos cargos integrantes da carreira de que trata o caput ndo fazem
jus a percepgao das seguintes gratificagdes e vantagens:

| - Gratificagéo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992;

Il - Gratificagdo de Atividade Penitenciaria Federal, de que trata a Lei n® 10.768, de 19 de
novembro de 2003;

Il - Gratificagdo de Compensac&o Organica, de que trata a Lei n® 10.768, de 2003;

IV - Gratificagdo de Atividade de Risco, de que trata a Lei n® 10.768, de 2003;

V - Gratificagdo de Atividade de Custddia Prisional, de que trata a Lei n® 10.768, de 2003;

VI - Indenizagéo de Habilitagdo de Custddia Prisional, de que trata a Lei n® 10.768, de 2003; e
VII - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Art. 127. A promogéao as classes dos cargos de Agente Penitenciario Federal de que trata o
art. 121 observara os seguintes pré-requisitos:

| - para a Segunda Classe:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo oitenta horas, e
qualificagédo profissional com experiéncia minima de seis anos, ambas no campo especifico de atuagado
de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo quarenta horas, e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de doze anos, ambas no campo especifico de atuagéo
de cada cargo;

Il - para a Primeira Classe:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagéo, totalizando no minimo cento e vinte horas, e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de onze anos, ambas no campo especifico de atuagédo
de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo sessenta horas, e
qualificagéo profissional com experiéncia minima de dezessete anos, ambas no campo especifico de
atuacéo de cada cargo;

11l - para a Classe Especial:
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a) ser detentor de certificado de conclusédo de curso de especializagdo ou de formagao especifica
equivalente, de no minimo cento e oitenta horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima de
dezesseis anos, ambos no campo especifico de atuacgédo de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagao, totalizando no minimo cento e vinte horas, e
qualificagéo profissional com experiéncia minima de vinte e dois anos, ambas no campo especifico de
atuacéo de cada cargo.

Art. 128. Ficam instituidas:

| - a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica - GDAPEN, devida aos titulares dos cargos de Especialista
em Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria de que trata o art. 118,
quando em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no ambito dos
estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justi¢a; e

Il - a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal - GDAPEF, devida
aos titulares dos cargos de Agente Penitenciario Federal, quando em exercicio das atividades inerentes
as atribuicdes do respectivo cargo no ambito dos estabelecimentos penais e de internamento federais,
integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e nas
dependéncias do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica, com efeitos financeiros a
partir de 1° de margo de 2008.

§ 1° A GDAPEN e a GDAPEF seréo atribuidas em fungéo do alcance de metas de desempenho
individual do servidor e de desempenho institucional do Departamento de Policia Federal do Ministério da
Justica.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio
das atribuigdes do cargo ou fungdo, com foco na contribuigdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

§ 32 A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no alcance dos
objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢gbes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 4° A GDAPEN e a GDAPEF ser&o pagas com observancia dos seguintes limites:
| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido nos
Anexos LXXXIX e XC, com efeitos financeiros a partir da data neles especificada.

§ 5% A pontuagao referente 8 GDAPEN e a GDAPEF tera a seguinte distribuigdo:
| - até vinte pontos percentuais de seus limites maximos seréo atribuidos em fungéo dos

resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seus limites maximos serdo atribuidos em funcdo dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

§ 6% Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAPEN e da GDAPEF.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDAPEF serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Justica,
observada a legislagao vigente.
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§ 8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional ser&o fixadas anualmente em
ato do Ministro de Estado da Justica.

§ 9% Os valores a serem pagos a titulo de GDAPEN e de GDAPEF, respectivamente, seréo
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos LXXXIX e XC, observados o nivel, a classe e o
padrdo em que se encontrar posicionado o servidor.

Art. 129. Até que sejam publicados os atos a que se referem os §§ 7% e 8% do art. 128 e
processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, todos os servidores que fizerem
jus @ GDAPEN ou a GDAPEF perceberdo a respectiva gratificagdo em valor correspondente a oitenta
pontos, conforme estabelecido nos Anexos LXXXIX e XC.

§ 1% O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro
periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O periodo de avaliagéo tera inicio a partir da publicagdo do ato de fixacdo das metas de
desempenho institucional.

§ 32 O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus &
GDAPEN e a GDAPEF.

§ 4° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga
sem vencimento ou cessdo sem direito a percep¢do da GDAPEN ou da GDAPEF no decurso do ciclo de
avaliagdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

§ 5% Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengéo do cargo efetivo, o servidor
que faga jus a GDAPEN ou a GDAPEF continuara a perceber a respectiva gratificagdo em valor
correspondente a da ultima pontuagdo que lhe foi atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em
comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragao.

Art. 130. Em caso de afastamentos e licengcas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragéo e com direito a percepgdo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GDAPEN ou a GDAPEF, conforme o caso, em valor correspondente ao da Ultima pontuagéo
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagao ap6s o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.

Art. 131. A GDAPEN e a GDAPEF ndo servirdo de base de célculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

Art. 132. O servidor ativo beneficiario da GDAPEN ou da GDAPEF que obtiver na avaliagdo de
desempenho individual pontuagdo inferior a cinqiienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para esta
parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequagédo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica.

Paragrafo Unico. A analise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 133. Os ftitulares dos cargos de provimento efetivo de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria de que trata o art. 118 e de Agente
Penitenciario Federal de que trata o art. 122, em exercicio nos estabelecimentos penais e de
internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento de Policia Federal do Ministério da
Justica, quando investidos em cargo comissdo ou fungdo de confianga fardo jus a GDAPEN ou a
GDAPEF, respectivamente, da seguinte forma:



66

| -os investidos em fungdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagéo
de desempenho calculada conforme disposto no § 9° do art. 128; e

Il - os investidos em cargo em comissdo e Natureza Especial ou do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagcéo
de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliagdo institucional do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justiga no periodo.

Art. 134. Os ftitulares dos cargos de provimento efetivo de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria de que trata o art. 118 e de Agente
penitenciario Federal de que trata o art. 122 que n&o se encontrarem em exercicio nos estabelecimentos
penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento de Policia Federal do
Ministério da Justica, somente fardo jus 8 GDAPEN ou a GDAPEF quando:

| - em exercicio no Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica e no caso dos
Agentes Penitenciarios Federais também quando em exercicio nas dependéncias do Departamento de
Policia Federal do Ministério da Justica, situagdo na qual perceberdo a respectiva gratificagcdo de
desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio nos
estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento de Policia
Federal do Ministério da Justica;

Il - requisitados pela Presidéncia ou a Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicdo previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho
conforme disposto no inciso | deste artigo;

Il - cedidos para 6rgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e Il deste
artigo, os servidores investidos em cargo de Natureza Especial ou do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo calculada com
base no resultado da avaliagéo institucional do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica
no periodo.

Art. 135. Para fins de incorporagdo da GDAPEN ou da GDAPEF, aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a e GDAPEN ou a
GDAPEF sera:

a) a partir de 12 de margo de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo do
respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a cinqiienta por cento do valor maximo do
respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem, beneficiarios da GDAPEN ou da GDAPEF, se
aplicar o disposto nos arts. 3% e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art.
3% da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante das alineas

a” e “b” do inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei
n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 136. Ficam criados mil e cem cargos de Agente Penitenciario Federal, no Quadro de
Pessoal do Ministério da Justi¢a, para provimento gradual.
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Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput, o quantitativo total de cargos de
provimento efetivo de Agente Penitenciario Federal passa a ser de mil e seiscentos cargos.

Art. 137. O ingresso nos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, de Técnico de Apoio
a Assisténcia Penitenciaria e de Agente Penitenciario Federal far-se-4 mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, no primeiro padrao da classe inicial.

§ 12 Para ingresso nos cargos a que se refere o caput sera exigido:

| -para o cargo de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, curso superior em nivel de
graduagdo concluido e, quando for o caso, habilitagdo legal especifica, conforme definido no edital do
concurso; e

Il - para os cargos de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e de Agente Penitenciario
Federal, certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e, quando for o caso, habilitagéo legal
especifica, conforme definido no edital do concurso.

§ 2° O concurso publico de que trata o caput podera ser organizado em duas ou mais fases,
incluindo curso de formacgao, conforme disposto no edital do certame, observando-se que:

| - a primeira fase constituir-se-a de quatro etapas, eliminatérias e classificatorias, que incluem
provas escritas, prova de aptidao fisica, prova de aptiddo psicoldgica e investigagdo para verificagdo dos
antecedentes pessoais do candidato, observado o disposto no art. 77 da Lei n® 7.210, de 11 de julho de
1984; e

Il - a segunda fase, de carater eliminatério e classificatorio, consistira na realizagcdo de curso de
formagdo, com duragdo e regras gerais definidas em ato do Diretor-Geral do Departamento de Policia
Federal do Ministério da Justica e especificadas no edital de concurso.

Art. 138. E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuicio aos servidores integrantes das
Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e de
Agente Penitenciario Federal.

Art. 139. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal ocorrera
mediante progresséao funcional e promogao.

§ 12 Para os fins do disposto no caput, progresséo é a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéo, a passagem do servidor
do ultimo padrao de uma classe para o primeiro padrao da classe imediatamente superior.

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concessdo de progresséo funcional e
promogéo de que trata o caput.

Art. 140. O desenvolvimento do servidor nos cargos das Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal obedecera as
seguintes regras:

| - intersticio minimo de dezoito meses entre cada progressao;

Il - habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente na média a, no minimo,
setenta por cento do limite maximo da pontuagédo das avaliagdes realizadas no intersticio considerado
para a progressao; e

Il - competéncia e qualificagéo profissional.
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§ 12 O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para a progressdo funcional, conforme
estabelecido no inciso | do caput, sera:

| - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente considerados
de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragdo, sendo retomado o
cOmputo a partir do retorno a atividade.

§ 2° Enquanto ndo forem regulamentadas, as progressdes e promogdes dos titulares de cargos
integrantes das Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas
aplicaveis aos servidores do Plano de Classificagdo de Cargos de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970.

Art. 141. Cabe ao Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica implementar
programa permanente de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento, destinado a assegurar a
profissionalizagdo dos ocupantes dos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de
Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal.

Paragrafo Unico. O programa permanente de capacitagdo sera implementado no prazo de até
dezoito meses, a contar de 29 de agosto de 2008.

Art. 142. Os titulares dos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal serdo submetidos, periodicamente, as
avaliagdes de desempenho que permitam avaliar a atuagéo do servidor no exercicio do cargo e no ambito
de sua area de responsabilidade ou especialidade, conforme disposto na legislagdo em vigor aplicavel
aos servidores publicos federais e em normas especificas a serem estabelecidas em ato do Ministro da
Justica.

Art. 143. A jornada de trabalho dos integrantes das Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal é de quarenta
horas semanais.

Paragrafo Unico. Nos casos aos quais se aplique o regime de trabalho por plantées, a jornada de
trabalho dos integrantes das Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal serd de até cento e noventa e duas horas
mensais.

Art. 144. A aplicagéo do disposto nesta Medida Proviséria aos servidores ativos e inativos e aos
pensionistas da Carreira de Agente Penitenciario Federal ndo podera implicar redugdo de remuneragéo,
de proventos e de pensoes.

§ 1° Na hipdtese de redugdo de remuneragdo de servidor, em decorréncia da aplicagdo do
disposto nesta secgéo, a diferenca sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada -
VPNI, a ser absorvida por ocasido da reorganizagédo ou reestruturagdo de sua tabela remuneratéria, do
desenvolvimento na carreira e da concessao de reajustes, adicionais, gratificagdes ou vantagem de
qualquer natureza.

§ 2° Constatada a redugédo de provento ou de pens&o, decorrente da aplicagdo do disposto neste
artigo, a diferenga sera paga a titulo de VPNI, a ser absorvida por ocasido da reorganizagdo ou
reestruturagdo da tabela remuneratoria e da concessdo de reajustes, adicionais, gratificagdes ou
vantagem de qualquer natureza.

§ 3% A VPNI a que se referem os §§ 1° e 2° esta sujeita exclusivamente & atualizagdo decorrente
de reviséo geral da remuneragao dos servidores publicos federais.
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Art. 145. Os valores devidos ao servidor em razdo da estrutura remuneratéria proposta pela Lei n®
10.768, de 2003, quanto ao Vencimento Basico, Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei
Delegada n® 13, de 1992, Gratificagéo de Atividade Penitenciaria Federal, Gratificagdo de Compensagéo
Organica, Gratificagdo de Atividade de Risco, Gratificacdo de Atividade de Custddia Prisional,
Indenizag&o de Habilitagdo de Custddia Prisional e Vantagem Pecuniéaria Individual instituida pela Lei n*
10.698, de 2003, ndo podem ser percebidos cumulativamente com os valores de Vencimento Basico e
GDAPEF de que tratam os arts. 125 e 128.

Paragrafo Unico. Os valores percebidos pelos servidores de que trata o art. 122, a titulo de
Vencimento Basico e demais vantagens de que trata o caput, de 1° de margco de 2008 até a data de
publicagéo desta Medida Proviséria, com base na estrutura remuneratoria constante da Lei n® 10.768, de
20083, deverao ser deduzidos do montante devido ao servidor a titulo de Vencimento Basico e GDAPEF,
conforme disposto no art. 125 e no inciso Il do § 4° do art. 128, a partir de 1% de margo de 2008, devendo
ser compensados eventuais valores pagos a menor.

Art. 146. Ficam criados oitenta e cinco cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e trinta
cargos de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, no Quadro de Pessoal do Ministério da Justica,
para provimento gradual.

Secgao XXIV
Do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO

Art. 147. Os arts. 60, 61, 62 e 63 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

ANt B0. oo

| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico, conforme tabelas constantes do Anexo Xl desta Lei;
b) Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO - GQDI; e

c) Retribuigéo por Titulagdo - RT;

Il - no caso dos servidores de titulares de cargos de niveis intermediario ou auxiliar:
a) Vencimento Basico, conforme tabelas constantes do Anexo XI desta Lei;

b) Gratificagédo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO - GQDI; e

c) Gratificagdo por Qualificagao.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO néo fazem jus
a percepgao da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2003.” (NR)

“Art. 61. Fica instituida a Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO - GQDI, devida aos
ocupantes dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos do
INMETRO, em fungdo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de
desempenho institucional do INMETRO, quando em exercicio das atividades inerentes as suas
atribuicdes no INMETRO.

§ 12 A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no érgdo ou entidade
de lotagdo, no exercicio das atribuigbes do cargo ou fungdo, com vistas ao alcance das metas de
desempenho institucional.
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§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas organizacionais, podendo
considerar projetos e atividades prioritarias e condigbes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.

§ 62 As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do
Presidente do INMETRO.

§ 7° Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 5° e processados os resultados da primeira
avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a
GQDI deverdao percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GQDI,
convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo XI-A, conforme disposto no
art. 61-B.

§ 8° O resultado da primeira avaliacéo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do ato a que
se refere o § 5% considerando a distribuicdo de pontos de que trata o paragrafo Unico do art. 61-A,
devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 9% O disposto no § 7° aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus @ GQDL.” (NR)

§ 12 O servidor que se encontre na situagdo a que se refere o caput serd imediatamente submetido a
processo de capacitagdo ou de andlise da adequagéo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do
INMETRO.

§ 2° A analise de adequagéo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do
desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do
desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 63. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares de cargos de
provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO, que sejam
detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de conclusdo, com
aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo, em conformidade com a classe padrédo
e titulagado ou certificagdo comprovada, nos termos do Anexo XI-B.

§ 12 O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de aperfeicoamento ou
especializagdo referidos no caput deverao ser compativeis com as atividades do INMETRO.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, serdo considerados somente se
credenciados pelo Conselho Federal de Educagdo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituigdo
nacional competente para tanto.

§ 3° Para fins de percepgdo da RT referida no caput, ndo serdo considerados certificados apenas de
freqUiéncia.

§ 4° Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor relativo a RT.

§ 5° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano de Carreiras e
Cargos do INMETRO, que estiver percebendo na forma da legislagdo vigente o Adicional de Titulagdo, passara
a perceber a RT de acordo com os valores constantes do Anexo XI-B, com base no titulo ou certificado
considerado para fins de concess&o do Adicional de TitulagZo.

§ 6% A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou
certificado tiver sido obtido anteriormente a data da aposentadoria ou da instituicdo da penséo.” (NR)
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Art. 148. A Lei n® 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 61-A. A GQDI sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XI-A.” (NR)

Paragrafo unico. A pontuacédo referente a GQDI sera assim distribuida:

| - até sessenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

Il - até quarenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.” (NR)

“Art. 61-B. Os valores a serem pagos a titulo de GQDI ser&o calculados multiplicando-se o somatério dos
pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante
do Anexo XI-A, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.” (NR)

“Art. 61-C. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragdo e com direito a percepgao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo
a GQDI em valor correspondente ao da ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliagéo apos o retorno.

§ 12 O disposto no caput no se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da GQDI no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a
gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 61-D. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO, em
exercicio no INMETRO, quando investido em cargo em comissao ou fungédo de confianga fara jus a GQDI
da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagcdo de desempenho
calculada conforme disposto no art. 61-B; e

Il - os investidos em cargos em comissédo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do INMETRO no
periodo.” (NR)

“Art. 61-E. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO, quando nédo
se encontrar em exercicio no INMETRO, somente fara jus & GQDI quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisicdo
previstas em lei, situagdo na qual percebera a GQDI com base nas regras aplicaveis como se estivesse
em efetivo exercicio no INMETRO; e

Il - cedido para érgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | deste artigo e investido
em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, percebera a GQDI calculada com base no resultado da
avaliagéo institucional do INMETRO no periodo.” (NR)

“Art. 61-F. Ocorrendo exoneragéo do cargo em comissdo, com manutengéo do cargo efetivo, o servidor
que faga jus a GQDI continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima pontuagéo que Ihe foi
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atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apos a exoneragdo.” (NR)

“Art. 61-G. A GQDI n&do poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de
calculo.” (NR)

“Art. 63-A. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificagdo- GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de
provimento efetivo de nivel intermediario e auxiliar integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO,
em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao
desempenho das atividades de niveis intermediario e auxiliar de desenvolvimento tecnolégico, gestdo,
planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do
Anexo XI-C.

§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios & percepgdo da GQ
abrangem o nivel de capacitagdo que o servidor possua em relagéo:

| - ao conhecimento dos servigos que lhe séo afetos, na sua operacionalizagao e na sua gestéo; e

II-a formagdo académica e profissional, obtida mediante participacdo, com aproveitamento, em cursos
regularmente instituidos.

§ 22 Os cursos a que se refere o inciso Il do § 12 deverdo ser compativeis com as atividades do INMETRO.

§ 3% Os titulares de cargos de nivel intermediario das carreiras a que se refere o caput somente faréo jus a GQ
se comprovada a participagdo em cursos de qualificagdo profissional com carga horaria minima de trezentos e
sessenta horas, na forma disposta em regulamento.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel auxiliar somente faréo jus & GQ se comprovada a participagdo em
cursos de qualificagdo profissional com carga horaria minima de cento e oitenta horas, na forma disposta
em regulamento.

§ 5° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem considerados, a carga horaria minima
para fins de equiparagéo de cursos, as situagdes especificas em que serdo permitidas a acumulagéo de cargas
horérias de diversos cursos para o atingimento da carga horaria minima a que se refere o § 3°, os critérios e os
procedimentos gerais para concesséo da referida gratificaggo.” (NR)

“Art. 63-B. O servidor titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos do
INMETRO, de nivel intermediario ou auxiliar, que estiver percebendo na forma da legislagédo vigente o Adicional
de Titulagdo, passara a perceber a GQ de acordo com os valores constantes do Anexo XI-C.

§ 1° Em nenhuma hipétese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com qualquer adicional ou
gratificagdo que tenha como fundamento a qualificagdo profissional ou a titulagéo.

§ 2° Aplica-se aos proventos da aposentadoria e as pensoes o disposto neste artigo.” (NR)
Art. 149. O Anexo Xl da Lei n® 11.355, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XCI.

Art. 150. A Lei n® 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XI-A, XI-B e XI-C, na
forma dos Anexos XCII, XClll e XCIV, respectivamente.

Segao XXV

Do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE
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Art. 151. Os arts. 79, 80, 81 e 82 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 79. Os padrdes de vencimento basico do Plano de Carreiras e Cargos da Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE passam a ser os constantes do Anexo XV desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 80. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de Carreiras e Cargos da
Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, em exercicio de atividades inerentes aos
respectivos cargos ou fungdes nas unidades do IBGE, fazem jus a uma Gratificacdo de Desempenho de
Atividade em Pesquisa, Produgdo e Analise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informagdes Geogréaficas e
Estatisticas - GDIBGE, com a seguinte composigao:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.

§ 12 A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no IBGE, no exercicio
das atribui¢cdes do cargo ou fungéo, com vistas ao alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas organizacionais, podendo
considerar projetos e atividades prioritarias e condigbes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.

§ 5° A GDIBGE sera atribuida em fungéo do efetivo desempenho do servidor e do alcance das metas de
desempenho institucional fixadas anualmente em ato do Conselho Diretor do IBGE.

“Art. 81. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 4° do art. 80 e processados os resultados da
primeira avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem
jus a GDIBGE deverao percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de
GDIBGE, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo XV-A, conforme
disposto no art. 81-B.

§ 12 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que
se refere o § 4° do art. 80, considerando a distribuicdo de pontos de que trata o art. 80 devendo ser
compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem
jus a GDIBGE.

§ 3° Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 71, em exercicio no IBGE, quando
investidos em cargo em comiss&o ou fungéo de confianga fardo jus a GDIBGE da seguinte forma:

| - os investidos em fungéo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a GDIBGE calculada conforme disposto no
art. 81-B; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a GDIBGE calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional do IBGE no periodo.
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§ 4° Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 71, quando n&o se encontrar em
exercicio no IBGE, somente faréo jus a GDIBGE quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisi¢cdo
previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDIBGE com base nas regras aplicaveis como se
estivessem em efetivo exercicio no seu érgdo de lotagao;

Il - cedidos para érgados ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | deste artigo e investidos
em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 42 ou equivalentes, perceberdo a GDIBGE calculada com base no
resultado da avaliagdo institucional do IBGE no periodo.

“Art. 82. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagcdo - RT, a ser concedida aos titulares de cargos de
provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, que sejam
detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de concluséo, com
aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo, em conformidade com a classe padrao
e titulagdo ou certificagdo comprovada, nos termos do Anexo XV-B.

§ 12 O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de aperfeicoamento ou
especializagao referidos no caput deverdo ser compativeis com as atividades do IBGE.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, serdo considerados somente
se credenciados pelo Conselho Federal de Educagédo e, quando realizados no exterior, revalidados por
instituicdo nacional competente para tanto.

§ 3% Para fins de percepgéo da RT referida no caput, ndo serdo considerados certificados apenas de
frequéncia.

§ 4° Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor relativo a RT.

§ 5° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano de Carreiras e
Cargos do IBGE, que na data de publicagdo desta Medida Proviséria estiver percebendo, na forma da
legislagédo vigente até esta data, Adicional de Titulagdo, passara a perceber a RT de acordo com os
valores constantes do Anexo XV-B, com base no titulo ou certificado considerado para fins de concessao
do Adicional de Titulagao.

§6° A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado
tiver sido obtido anteriormente a data da inativagdo.” (NR)

Art. 152. A Lei n® 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 79-A. A estrutura remuneratoria dos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE
sera composta das seguintes parcelas:

| - para os titulares de cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producédo e Analise, Gestéo e Infra-Estrutura
de Informagdes Geograficas e Estatisticas - GDIBGE; e

c) Retribuicéo por Titulagdo - RT;
Il - para os titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Basico;
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b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produgéo e Analise, Gestao e Infra-Estrutura
de Informagdes Geograficas e Estatisticas - GDIBGE; e

c) Gratificagdo por Qualificagao.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE ndo fazem jus a
percepgdo da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.”
(NR)

“Art. 81-A. A GDIBGE sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XV-A.” (NR)

“Art. 81-B. Os valores a serem pagos a titulo de GDIBGE serdo calculados multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo XV-A, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o
servidor.” (NR)

“Art. 81-C. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracgéo e com direito a percepcao de gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo
a GDIBGE em valor correspondente ao da ultima pontuagédo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliagéo ap6s o retorno.

§ 12 O disposto no caput nzo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo sem direito a percep¢do da GDIBGE no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a
gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 81-D. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengdo do cargo efetivo, o servidor
que faga jus a GDIBGE continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima pontuagéo que lhe
foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apos a exoneragdo.” (NR)

“Art. 81-E. O servidor ativo beneficiario da GDIBGE que obtiver na avaliagdo de desempenho individual
pontuagdo inferior a cinqlienta por cento da pontuacdo maxima estabelecida para esta parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da adequagéo funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade do IBGE.

Paragrafo Unico. A andlise de adequagao funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 81-F. A GDIBGE né&o podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho
de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base de calculo.” (NR)

“Art. 82-A. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos ftitulares de cargos de
provimento efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, em retribui¢éo
ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho
das atividades de nivel intermediario de desenvolvimento tecnolégico, gestdo, planejamento e infra-estrutura,
quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo XV-C.

§ 1% Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepgdo da GQ
abrangem o nivel de capacitagao que o servidor possua em relagéo:

| - ao conhecimento dos servigos que lhe séo afetos, na sua operacionalizagéo e na sua gestao; e
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II-a formacdo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em cursos
regularmente instituidos.

§ 22 Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deverdo ser compativeis com as atividades do IBGE.

§ 32 Os titulares de cargos de nivel intermediario das carreiras a que se referem os incisos lll e V do art. 71
somente fardo jus a GQ se comprovada a participagdo em cursos de qualificagdo profissional com carga
horaria minima de trezentos e sessenta horas, na forma disposta em regulamento.

§ 4° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem considerados, a carga horaria minima
para fins de equiparagdo de cursos, as situagdes especificas em que serdo permitidas a acumulagéo de cargas
horarias de diversos cursos para o atingimento da carga horéaria minima a que se refere o § 3% os critérios e os
procedimentos gerais para concessdo da referida gratificagdo.” (NR)

“Art. 82-B. O servidor de nivel intermediario titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano de
Carreiras e Cargos do IBGE, que estiver percebendo na forma da legislago vigente até esta data o Adicional
de Titulag&o, passara a perceber a GQ de acordo com os valores constantes do Anexo XV-C.

§ 12 Em nenhuma hipotese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com qualquer adicional ou
gratificagéo que tenha como fundamento a qualificagéo profissional ou a titulagao.

§ 2° Aplica-se aos proventos da aposentadoria e as pensées o disposto neste artigo.” (NR)
Art. 153. O Anexo XV da Lei n® 11.355, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XCV.

Art. 154. A Lei n® 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XV-A, XV-B e XV-C,
nos termos, respectivamente, dos Anexos XCVI, XCVIIV e XCVIII.

Segao XXVI
Do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

Art. 155. Os arts. 99, 100, 101, 102, 103, 104 e 105 da Lei n® 11.355, de 2006, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

| - para os titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico, conforme tabelas constantes do Anexo XVIII desta Lei;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI; e
c) Retribuigao por Titulagao; e

Il - para os titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Basico, conforme tabelas constantes do Anexo XVIII desta Lei;

b) Gratificagéo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI; e

c) Gratificagdo por Qualificagdo, no caso dos servidores titulares de cargos de nivel intermediario.
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Paragrafo unico. Os servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do INPI ndo fazem jus a
percepgdo da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.”
(NR)

“Art. 100. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial -
GDAPI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras e
Cargos do INPI, em fungéo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de
desempenho institucional, quando em exercicio das atividades inerentes as suas atribuigdes no INPI.

“Art. 101. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do
INPI, em exercicio no INPI, quando investidos em cargo em comiss&o ou fungédo de confianga fardo jus a
GDAPI da seguinte forma:

| - os investidos em fungédo de confiangca ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdao a GDAPI calculada conforme disposto no
art. 100-D; e

Il - os investidos em cargos em comissédo do Grupo-Diregcédo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a GDAPI calculada com base no valor maximo da parcela individual,
somado ao resultado da avaliagdo institucional do INPI no periodo.” (NR)

“Art. 102. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do
INPI, quando ndo se encontrarem em exercicio no INPI, somente fardo jus a GDAPI quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisicdo
previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDAPI com base nas regras aplicaveis como se
estivessem em efetivo exercicio no INPI; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e |l deste artigo e
investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, perceberdo a GDAPI calculada com
base no resultado da avaliagéo institucional do INPI no periodo.” (NR)

“Art. 103. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 4° do art. 100 e o art. 100-C e processados os
resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus a GDAPI deverdo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual
recebido a titulo de gratificagdo de desempenho, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo XVIII-A, conforme disposto no art. 100-D.

§ 12 O resultado da primeira avaliagéo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do ato a que
se refere o § 4° do art. 100 considerando a distribui¢do de pontos de que trata o art. 100-B, devendo ser
compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus & GDAPL.” (NR)
AL 104, s

§ 12 O servidor que se encontrar na situagdo de que trata o caput sera imediatamente submetido a
processo de capacitagdo ou de analise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do
INPL.

§ 22 A analise de adequac&o funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagéo do
desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do
desempenho do servidor.” (NR)
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“Art. 105. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagdo- RT, a ser concedida aos titulares de cargos de
provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do INPI, que sejam detentores
do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de conclusdo, com aproveitamento,
de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo, em conformidade com a classe padrao e titulagdo ou
certificagdo comprovada, nos termos do Anexo XVIII-B.

§ 12 O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de aperfeigoamento ou
especializagao referidos no caput deverao ser compativeis com as atividades do INPI.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, serdo considerados somente se
credenciados pelo Conselho Federal de Educagéo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo
nacional competente para tanto.

§ 32 Para fins de percepgdo da RT referida no caput, ndo serdo considerados certificados apenas de
freqUiéncia.

§ 4° Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor relativo & RT.

§ 52 O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano de Carreiras e
Cargos a que se refere o caput, que estiver percebendo na forma da legislagcdo vigente o Adicional de
Titulagdo, passara a perceber a RT de acordo com os valores constantes do Anexo XVIII-B, com base no titulo
ou certificado considerado para fins de concessao do Adicional de Titulagado.

§6° A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado
tiver sido obtido anteriormente a data da inativagdo.” (NR)

Art. 156. A Lein® 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 100-A. A GDAPI sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos
por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XVIII-A.” (NR)

“Art. 100-B. A pontuagéo referente a GDAPI sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.” (NR)

“Art. 100-C. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em
ato do Presidente do INPIL.” (NR)

“Art. 100-D. Os valores a serem pagos a titulo de GDAPI serdo calculados multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo XVIII-A, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o
servidor.” (NR)

“Art. 100-E. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneragdo e com direito a percepgcdo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GDAPI em valor correspondente ao da ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliagdo ap6s o retorno.

§ 12 O disposto no caput n3o se aplica aos casos de cessao.

§2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
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vencimento ou cess&do ou outros afastamentos sem direito a percepgao da GDAPI no decurso do ciclo de
avaliagdo recebera a gratificagéo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 100-F. Ocorrendo exoneragao do cargo em comissdo, com manutencgao do cargo efetivo, o servidor
que faca jus a GDAPI continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima pontuagdo que lhe foi
atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apds a exoneragdo.” (NR)

“Art. 100-G. A GDAPI ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de
calculo.” (NR)

“Art. 105-B. Fica instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de
provimento efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do INPI, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das
atividades de niveis intermediario e auxiliar de desenvolvimento tecnologico, gestdo, planejamento e infra-
estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo XVIII-C.

§ 1% Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepgdo da GQ
abrangem o nivel de capacitagao que o servidor possua em relagéo:

| - ao conhecimento dos servigos que |lhe sdo afetos, na sua operacionalizagéo e na sua gestao; e

Il-a formagdo académica e profissional, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em cursos
regularmente instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deverao ser compativeis com as atividades do INPI.

§ 3° Os titulares de cargos de nivel intermediario das carreiras a que se refere o caput somente faréo jus & GQ
se comprovada a participagdo em cursos de qualificagdo profissional com carga horaria minima de trezentos e
sessenta horas, na forma disposta em regulamento.

§ 4° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem considerados, a carga horaria minima
para fins de equiparagéo de cursos, as situagdes especificas em que serdo permitidas a acumulagéo de cargas
horérias de diversos cursos para o atingimento da carga horaria minima a que se refere o § 3°, os critérios e os
procedimentos gerais para concesséo da referida gratificaggo.” (NR)

“Art. 105-C. O servidor de nivel intermediario titular de cargo de provimento efetivo integrante do Plano de
Carreiras e Cargos do INPI, que estiver percebendo na forma da legislagdo vigente adicional de titulagéo,
passara a perceber a GQ de acordo com os valores constantes do Anexo XVIII-C.

§ 1° Em nenhuma hipétese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com qualquer adicional ou
gratificagdo que tenha como fundamento a qualificagdo profissional ou a titulagéo.

§ 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto no caput.” (NR)
Art. 157. O Anexo XVIII da Lei n® 11.355, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XCIX.

Art. 158. A Lei n® 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XVIII-A, XVIII-B e XVIII-
C, nos termos, respectivamente, dos Anexos C, Cl e CII.

Secao XXVII

Da Carreira do Seguro Social
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Art. 159. Os arts. 2°, 6° 16 e 21-A da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, passam a vigorar com
a seguinte redagéo:

§ 32 A estrutura dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar da Carreira
do Seguro Social é a constante do Anexo I|-A, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo II-
A.” (NR)

“Art. 6° Até 31 de maio de 2009, a remuneragéo dos servidores integrantes da Carreira do Seguro Social
sera composta das seguintes parcelas:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificacédo a
que se refere o caput sera paga aos aposentados e pensionistas:

a) a partir de 12 de julho de 2008, em valor correspondente a quarenta pontos; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, em valor correspondente a cinglienta pontos.

a) quando o servidor que deu origem a aposentadoria ou & pens&o enquadrar-se no disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3> da Emenda Constitucional

n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a4 o constante das alineas “a” e “b” do inciso | do caput deste
artigo;

“Art. 21-A. Os cargos vagos de nivel superior e nivel intermediario da Carreira Previdenciaria instituida
pela Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC instituido
pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e de planos correlatos, do Quadro de Pessoal do
INSS, em 19 de margo de 2007, ficam transformados em cargos de Analista do Seguro Social e de
Técnico do Seguro Social, respeitado o nivel correspondente.” (NR)

Art. 160. A Lei n® 10.855, de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 4%-A. E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos servidores integrantes da Carreira do
Seguro Social.

§ 12 A partir de 1° de junho de 2009, é facultada a mudanca de jornada de trabalho para trinta horas
semanais para os servidores ativos, em efetivo exercicio no INSS, com redugdo proporcional da
remuneragdo, mediante opgdo a ser formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de Opcgéao,
constante do Anexo Ill-A.

§ 2° Apés formalizada a opgéo a que se refere o § 1%, a alteragéo de jornada de trabalho do servidor s6
podera ocorrer no interesse da administragdo, devidamente justificado pelo INSS.

§ 32 O disposto no § 12 ndo se aplica aos servidores cedidos.” (NR)
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“Art. 6%A. A partir de 12 de junho de 2009, a remuneracdo dos servidores integrantes da Carreira do
Seguro Social sera composta das seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico, nos valores indicados nas Tabelas constantes do Anexo IV-A desta Lei;
Il - Gratificagéo de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS, nos valores indicados nas
Tabelas constantes do Anexo VI-A desta Lei.” (NR)

Paragrafo unico. A partir de 1% de junho de 2009, os servidores integrantes da Carreira do Seguro Social
n&o fardo jus a percepgdo da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de
2003.” (NR)

Art. 161. A Tabela |, do item “b”, Cargos de Nivel Intermediario, do Anexo V, da Lei n® 10.855, de
2004, passa a vigorar nos termos do Anexo CVIII.

Art. 162. A Lei da Lei n® 10.855, de 2004, passa a vigorar acrescida dos Anexos I-A, II-A, 1II-A, IV-
A e VI-A, na forma dos Anexos ClII, CIV, CV, CVI e CVII, respectivamente.

Secao XXVIII
Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do DNPM

Art. 163. Os arts. 3% 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 25 da Lei n* 11.046, de 27 de dezembro de 2004,
passam a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 6° A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNPM
passa a ser a constante do Anexo llI-A, observada a correlagéo estabelecida na forma do Anexo IV-A.”
(NR)

“Art. 16. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM serdo atribuidas em fungdo do
desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do DNPM.

§ 32 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das
avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDARM, da GDAPM, da GDADNPM e da
GDAPDNPM.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de
atribuicdo da GDARM, GDAPM, GDADNPM e GDAPDNPM serdo estabelecidos em ato do Ministro de
Estado de Minas e Energia, observada a legislacéo vigente.

§ 6% As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do
Diretor-Geral do DNPM.” (NR)

“Art. 17. Os titulares dos cargos de provimento efetivo referidos nos arts. 15 e 15-A, em exercicio no
DNPM, quando investidos em cargo em comissdo ou fungéo de confianca fardo jus a GDARM, a GDAPM,
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a GDADNPM ou a GDAPDNPM, respectivamente, observado o posicionamento na tabela e o cargo
efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condigdes:

| - os investidos em fungédo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada conforme disposto no § 2° do art. 16-A; e

Il - os investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, fardo jus a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliagéo institucional do DNPM no periodo.” (NR)

“Art. 18. Os titulares dos cargos de provimento efetivo referidos nos arts. 15 e 15-A que ndo se
encontrem em exercicio no DNPM fardo jus a GDARM, a GDAPM, a GDADNPM ou a GDAPDNPM,
respectivamente, observado o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisicdo
previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com
base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no DNPM; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e investidos em cargos
de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com
base no resultado da avaliagdo institucional do DNPM no periodo.” (NR)

“Art. 19. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 42 do art. 16 regulamentando os critérios e
procedimentos especificos para o pagamento da GDARM, GDAPM, GDADNPM ou GDAPDNPM,
considerando a distribuicdo de pontos de que trata o § 1% do art. 16-A, e processados os resultados da
primeira avaliagdo individual e institucional neste sistema, os servidores que fizerem jus as gratificagdes
de que tratam os arts. 15 e 15-A deverdo percebé-las da seguinte forma:

|- no caso da GDARM, em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo da GDARM,
convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo VI-A, conforme disposto no
§2%

Il - no caso da GDAPM, em valor correspondente a ultima pontuagdo recebida a titulo de GDAPM, que sera
multiplicada pelo valor constante do Anexo VI-B , conforme disposto no § 2% e

Il - no caso da GDADNPM ou da GDAPDNPM, em valor correspondente a oitenta pontos, que serdo
multiplicados pelo valor constante dos Anexos VI-C e VI-D , conforme disposto no § 2°.

“Art. 20. O servidor ativo beneficiario da GDARM, GDAPM, GDADNPM ou da GDAPDNPM que obtiver na
avaliagdo de desempenho individual pontuagdo inferior a cinqlienta por cento da pontuagdo maxima
estabelecida para esta parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise
da adequagao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do DNPM.

Paragrafo Unico. A andlise de adequagao funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor. (NR)

“Art. 21. Para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, relativas a servidores
referidos nos arts. 15 e 15-A, a GDARM, GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as gratificagdes de que trata
0 caput serdo:
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a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondentes a quarenta pontos, considerados o nivel, classe e
padréo do servidor; e

b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondentes a cinglienta pontos, considerados o nivel, classe e
padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a sessenta meses e aos servidores que deram
origem a aposentadoria ou & penséo se aplicar o disposto nos arts. 3% e 6° da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a a média dos valores recebidos nos Ultimos sessenta meses;

b) quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses, aos servidores de que trata a alinea “a”

“n

deste inciso, aplicar-se-a0, os percentuais constantes das alineas “a” e “b” do inciso I; e

Il - aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n®
10.887, de 18 de junho de 2004.

Paragrafo tnico. As aposentadorias e s pensdes existentes quando da publicagdo desta Lei aplica-se o

disposto nas alineas “a” e “b” do inciso I.” (NR)

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA de que trata a Lei n®
10.404, de 9 de janeiro de 2002.” (NR)

Art. 164. A Lein® 11.046, de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 15-A. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM -
GDADNPM, devida aos servidores das Carreiras de Analista Administrativo e de Técnico Administrativo
do DNPM e a Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do
DNPM - GDAPDNPM, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM n&o compreendidos
no art. 15 desta Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no
DNPM.” (NR)

“Art. 16-A. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM serdo pagas observado o limite maximo de
cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos cargos,
niveis, classes e padrdes, aos valores estabelecidos nos Anexos VI-A, VI-B, VI-C e VI-D, com efeitos
financeiros a partir de 12 de julho de 2008.

§ 1% A pontuacéo referente as gratificagdes referidas no caput sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.

§2° Os valores a serem pagos a titulo das gratificacdes referidas no caput serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos VI-A, VI-B, VI-C e VI-D, de acordo com o
respectivo cargo, nivel, classe e padrdo.” (NR)
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“Art. 20-A. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissao, os servidores referidos nos arts. 17-A e 18-A
continuardo percebendo a respectiva gratificagdo de desempenho correspondente ao ultimo valor obtido,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo apés a exoneragdo.” (NR)

“Art. 20-B. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragdo e com direito a percepgdo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a respectiva gratificagdo correspondente ao Ultimo valor obtido, até que seja processada a
sua primeira avaliagdo apds o retorno.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.” (NR)

“Art. 20-C. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepgdo de gratificagdo de
desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente
a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 25-A. A estrutura remuneratoria dos cargos de provimento efetivo das Carreiras de que trata o art. 1°
e do Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art. 3° sera composta de:

| - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Especialista em Recursos Minerais:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais - GDARM; e

c) Gratificagao de Qualificagéo;

Il - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Técnico em Atividades de Mineragéo:
a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais - GDARM;

Il - no caso dos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM ocupantes dos cargos de nivel
superior de Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza
e Quimico e dos de nivel intermediario de Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos
Minerais:

a) Vencimento Basico;
b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Produgao Mineral - GDAPM;
c) Gratificagao de Qualificagéo;

IV - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Analista Administrativo de que trata o inciso Il do
art. 1° desta Lei:

a) Vencimento Basico;
b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM,;

c) Gratificagao de Qualificagéo;



85

V - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Técnico Administrativo de que trata o inciso IV do
art. 12 desta Lei:

a) Vencimento Basico; e
b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM,;

VI - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM
nao compreendidos no art. 15 desta Lei:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM -
GDAPDNPM,;

c) Gratificagdo de Qualificagao; e

VIl - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel intermediario ou auxiliar do Plano Especial de
Cargos do DNPM:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM -
GDAPDNPM.” (NR)

“Art. 25-B. Os titulares de cargo de provimento efetivo das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei e do
Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art. 3° desta Lei ndo fazem jus & Vantagem Pecuniaria
Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)

Art. 165. Os Anexos Il e V da Lei n® 11.046, de 2004, passam a vigorar na forma dos Anexos CIX
e CX.

Art. 166. A Lei n®> 11.046, de 2004, passa a vigorar acrescida dos Anexos IlI-A, IV-A, VI-A, VI-B,
VI-C e VI-D, na forma dos Anexos CXI, CXII, CXIIl, CXIV, CXV e CXVI, respectivamente.

Secao XXIX
Do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro Chagas e do Centro Nacional de Primatas

Art. 167. Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica
em Saude Publica, composto pelos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar dos Quadros de
Pessoal do Instituto Evandro Chagas - IEC e do Centro Nacional de Primatas - CENP.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de que trata
o caput os servidores que integravam o Quadro de Pessoal do IEC e do CENP em 31 de maio de 2008.

Art. 168. Integram o Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em
Saude Publica as seguintes carreiras e cargos:

| - de nivel superior:
a) Carreira de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica;

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saulde
Publica;
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c) Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica; e

d) cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica
em Saude Publica;

II - de nivel intermediério:
a) Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica; e
b) Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigagao Biomédica em Saude Publica; e

Il - cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar, originarios do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 2006, da Carreira da Previdéncia, da Sadde e
do Trabalho, de que trata a Lei n®> 11.355, de 2006, e da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de
que trata a Lei n® 10.483, de 2002, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de maio
de 2008.

§ 1° Os cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude
Publica sdo agrupados em classes e padrdes, na forma do Anexo CXVII.

§ 2° Os cargos de Especialista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica séo
estruturados em uma unica classe e padrdo de vencimento.

Art. 169. A Carreira de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salude Publica destina-se a
profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e investigagdo biomédica
em saude publica.

Paragrafo Unico. A habilitagdo referida no caput devera ser adquirida por meio de curso superior
em nivel de graduagdo, com habilitagdo legal especifica, quando for o caso, e de pds-graduagéo,
reconhecidos na forma da legislagdo vigente, e, quando realizado no exterior, revalidado por instituicdo
nacional credenciada para esse fim.

Art. 170. A Carreira de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica é constituida do
cargo de Pesquisador em Saude Publica, com as seguintes classes:

| - Assistente de Pesquisa e Investigacdo Biomédica.

Il - Pesquisador em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Adjunto;

11l - Pesquisador em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Associado; e
IV - Pesquisador em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Titular.

Art. 171. Sao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogdo para as classes
subsequentes da Carreira de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica:

| - Assistente de Pesquisa e Investigagdo Biomédica:

a) ter o grau de Mestre; e

b) ter qualificagdo especifica para a Classe;

Il - Pesquisador em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Adjunto:

a) ter o titulo de Doutor; e
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b) ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuagao;
11l - Pesquisador em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Associado:
a) ter realizado pesquisa durante pelo menos trés anos, apos a obtengao do titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa de forma independente em sua area de atuagdo, demonstrada por
publicagcbes relevantes de circulagdo internacional, e considerando-se também sua contribuicdo na
formagao de novos pesquisadores; e

IV - Pesquisador em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Titular:
a) ter realizado pesquisas durante pelo menos seis anos, apds a obtengéo do titulo de Doutor; e

b) ter reconhecimento em sua area de pesquisa, consubstanciada por publicagdes relevantes de
circulagdo internacional e pela coordenacgdo de projetos ou grupos de pesquisa e pela contribuigdo na
formagéo de novos pesquisadores.

Art. 172. As Carreiras de Desenvolvimento Tecnolégico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica
em Saude Publica e de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica sdo
destinadas a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de desenvolvimento tecnoldgico
em Pesquisa e Investigacdo Biomédica.

Art. 173. A Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em
Saude Publica é composta pelo cargo de Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica, com as
seguintes Classes:

| - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Junior;

Il - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Pleno 1;

Il - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Pleno 2;
IV - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Pleno 3; e
V - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Sénior.

Art. 174. Sao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogdo para as classes
subsequentes da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em
Saude Publica, além do curso superior em nivel de graduagéo, com habilitagéo legal especifica, quando
for o caso, os seguintes:

| - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Junior: ter qualificagdo especifica para a
Classe;

Il - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Pleno 1:

a) ter o grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, trés anos atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico que Ihe atribua habilitagdo correspondente; e

b) ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico;

Il - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Pleno 2:
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a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, ap6s a obtengéo do grau de Mestre, atividade de pesquisa
e desenvolvimento tecnolégico durante, pelo menos, cinco anos, que lhe atribua habilitagao
correspondente, ou ter realizado durante, pelo menos, oito anos atividade de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico que lhe atribua habilitagéo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico
relevantes na sua area de atuagéo, contribuindo com resultados tecnolégicos expressos em trabalhos
documentados por publicagdes de circulagdo internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de
transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos;

IV - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Pleno 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, trés anos, ap6s a obtencéo de
tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, ou ter realizado, apds a obtengéo do grau
de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico durante, pelo menos, oito anos, que lhe
atribua habilitagdo correspondente, ou ter realizado durante, pelo menos, onze anos atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnologico que lhe atribua habilitagdo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de realizar pesquisa e desenvolvimento tecnolégico relevantes, de
forma independente, contribuindo com resultados tecnologicos expressos em trabalhos documentados
por publicagdes de circulagdo internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia de
tecnologia, laudos e pareceres técnicos; e

V - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Sénior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante pelo menos seis anos, ap6s a obtengdo de
tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, ou ter realizado, apés a obtengdo do grau
de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolédgico durante, pelo menos, onze anos, que lhe
atribua habilitagdo correspondente, ou ter realizado, durante, pelo menos, quatorze anos atividades de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico que lhe atribuam habilitagdo correspondente; e

b) ter reconhecimento em sua area de atuagdo, aferida por uma relevante e continuada
contribuigdo, consubstanciada por coordenagdo de projetos ou de grupos de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico, contribuindo com resultados tecnolégicos expressos em trabalhos documentados por
periédicos de circulagdo internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia de
tecnologia, laudos e pareceres técnicos.

Art. 175. A Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica é
composta pelo cargo de Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica, com as seguintes Classes:

| - Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica 1;
Il - Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica 2; e
Il - Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica 3.

Art. 176. Sdo pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogdo para as classes
subsequentes da Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica,
além do ensino médio ou curso equivalente completo, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo
e, ainda mais:

| - Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica 1: ter um ano, no minimo, de participagdo em
projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico ou habilitagdo inerente a classe;

Il - Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 2: ter, pelo menos, seis anos de experiéncia na
execugao de tarefas inerentes a classe anterior; e
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11l - Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica 3: ter, pelo menos, doze anos de experiéncia
na execucao de tarefas inerentes a classe anterior.

Art. 177. As Carreiras de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica e de
Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica sdo destinadas a servidores
habilitados a exercer atividades de apoio a diregao, coordenacgéo, organizagao, planejamento, controle e
avaliagdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de saude, bem como toda atividade de
suporte administrativo do IEC e do CENP.

Art. 178. A Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica é
composta pelo cargo de Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica, com as seguintes
classes:

| - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Junior;
Il - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica 1;

11l - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica 2;

IV - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 3; e

V - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagédo Biomédica Sénior.

Art. 179. Sao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogdo para as classes
subsequientes da Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, além do
curso superior, em nivel de graduagao, concluido, os seguintes:

| - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica em Saude Junior:
ter qualificagéo especifica para a Classe;

Il - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica 1:

a) ter grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, trés anos atividade de gestao,
planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, que
Ihe atribua habilitagdo correspondente; e

b) ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboragdo de sistemas de suporte, de
relatérios técnicos e de projetos correlacionados com a area de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em
Saude Publica;

Il - Analista de Gestao em Pesquisa e Investigagdo Biomédica 2:

a) ter o titulo de Doutor ou ter exercido durante, pelo menos, cinco anos, apds a obtengéo do grau
de Mestre, atividades de gestéo, planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigagédo
Biomédica em Saude Publica, que Ihe atribuam habilitagdo correspondente ou ainda ter realizado durante,
pelo menos, oito anos atividades de gestdo, planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa e
Investigagcdo Biomédica em Saude Publica que lhe atribuam habilitagdo correspondente; e

b) ter realizado, sob supervisdo, trabalhos interdisciplinares ou sistemas de suporte relevantes
para o apoio cientifico e tecnolégico consubstanciados por elaboragdo ou gerenciamento de planos,
programas, projetos e estudos especificos com divulgagao interinstitucional;

IV - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagcdo Biomédica 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, trés anos, apés a obtengéo de
tal titulo, atividades de gestdo, planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigagcao
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Biomédica em Saude Publica, ou ter realizado, ap6s a obtencdo do grau de Mestre, atividades de gestéo,
planejamento ou infra-estrutura, durante, pelo menos, oito anos, que lhe atribuam habilitagdo
correspondente, ou ter realizado durante, pelo menos, onze anos atividades de gestdo, planejamento e
infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica que lhe atribuam
habilitagdo correspondente; e

b) ter realizado, de forma independente, trabalhos interdisciplinares ou sistemas de suporte
relevantes para o apoio cientifico e tecnologico, consubstanciados por desenvolvimento de sistemas de
infra-estrutura, elaboragdo ou coordenagdo de planos, programas, projetos e estudos especificos de
divulgagdo nacional; e

V - Analista de Gestao em Pesquisa e Investigagcdo Biomédica Sénior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, seis anos, apds a obtencado de
tal titulo, atividades de gestdo, planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigagdo
Biomédica em Saude Publica, ou ter realizado, apds obtengdo do grau de Mestre, atividades de gestéao,
planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica,
durante, pelo menos, onze anos, que lhe atribuam habilitagdo correspondente, ou ter realizado, durante,
pelo menos, quatorze anos atividades de gestéo, planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa e
Investigagao Biomédica em Saude Publica que lhe atribuam habilitagdo correspondente; e

b) ter reconhecimento em sua area de atuacgdo, aferida por uma relevante contribuicdo e
consubstanciada por orientagdo de equipes interdisciplinares ou de profissionais especializados,
treinamentos ofertados, coordenacéo de planos, programas, projetos e trabalhos publicados.

Art. 180. A Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude
Publica € composta pelo cargo de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica,
com as seguintes classes:

| - Assistente Técnico de Gestéo 1.
Il - Assistente Técnico de Gestao 2; e
1l - Assistente Técnico de Gestao 3;

Art. 181. Sé&o pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promog&o para as classes subsequentes
da Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, além do ensino
médio ou curso equivalente concluido, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo e, ainda:

| - Assistente Técnico de Gestdo 1: ter um ano, no minimo, de experiéncia na execugéo de tarefas
inerentes a classe;

Il - Assistente Técnico de Gestdo 2: ter, pelo menos, seis anos de experiéncia na execugdo de
tarefas inerentes a classe; e

Il - Assistente Técnico de Gestdo 3: ter, pelo menos, doze anos de experiéncia na execucgao de
tarefas inerentes a classe.

Art. 182. O cargo isolado de Especialista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude
Publica destina-se a profissionais habilitados a exercer atribuicdes de alto nivel de complexidade voltadas
as atividades especializadas de desenvolvimento tecnologico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em
Saude Publica.

§ 12 A habilitac&o referida no caput devera ser adquirida por meio de curso superior em nivel de
graduagdo, com habilitagdo legal especifica, quando for o caso, e de pds-graduagdo, reconhecidos na
forma da legislagdo vigente, e, quando realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional
credenciada para esse fim.
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§ 2° Sao pré-requisitos para ingresso no cargo de Especialista em Pesquisa e Investigagéo
Biomédica em Saude Publica:

| - ter realizado pesquisas voltadas as atividades especializadas de pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica durante, pelo menos, seis anos,
apos a obtencgéo do titulo de Doutor; e

Il - ter reconhecimento em sua area de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, consubstanciada
por publicagdes relevantes de circulagdo internacional, pela coordenagéo de projetos ou grupos de
pesquisa e desenvolvimento tecnologico e pela contribuigdo na formagéo de novos pesquisadores e na
obtencéo de resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos documentados por peridédicos de circulagdo
internacional, patentes, normas, protétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres
técnicos.

Art. 183. Séo transpostos para as Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Sautde Publica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal do IEC e do CENP,
em 31 de maio de 2008.

§ 12 Os cargos de que trata o caput serdo enquadrados nas carreiras do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salude Publica, de acordo com as respectivas
atribui¢des, requisitos de formagao profissional e posigao relativa na Tabela de Correlagdo, constante do
Anexo CXVIII.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo dar-se-4 mediante opgao irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de cento e vinte dias, a contar da data de vigéncia desta Medida
Proviséria, na forma do Termo de Opcéo, constante do Anexo CXIX, com efeitos financeiros a partir da
data de vigéncia das tabelas de vencimento basico constantes do Anexo CXX.

§ 3% A opgdo pelas Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagéo
Biomédica em Saude Publica implica renlincia as parcelas de valores incorporados a remuneragao por
decisdo administrativa ou judicial que vencerem ap6s o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2°
deste artigo.

§ 4° A renlncia de que trata o § 3° fica limitada a diferenca entre os valores de remuneragéo
resultantes do vencimento basico vigente no més de junho de 2008 e os valores de remuneragéo
resultantes do vencimento basico fixado para o més de julho de 2008, conforme disposto no Anexo CXX.

§ 5% Os valores incorporados & remuneragao, objeto da renuncia a que se refere o § 4%, que forem
pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por decisdo administrativa ou judicial,
no més de junho de 2008, sofrerao redugao proporcional a implantagédo das tabelas de vencimento basico
de que trata o § 2° deste artigo.

§ 6% A opgao de que trata o § 2° deste artigo sujeita os efeitos financeiros das agées judiciais em
curso, cujas decisdes sejam prolatadas ap6s a implementacdo das Tabelas de que trata o Anexo CXX,
aos critérios estabelecidos neste artigo, por ocasido da execugdo.

Art. 184. Serdo enquadrados em cargos de idéntica denominagdo e atribuicbes, que passardo a
integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, os titulares
dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que
trata a Lei n® 11.357, de 2006, os integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que
trata a Lei n® 11.355, de 2006, e da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n®
10.483, de 2002, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de maio de 2008.

§ 12 Os servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput serdo
enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica
de acordo com as denominagdes e atribuigdes dos respectivos cargos, requisitos de formagéo profissional
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e posicdo relativa na tabela, conforme Tabela de Correlagdo constante do Anexo CXXI, vedada a
mudanca de nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput dar-se-4 mediante opgéo irretratavel do servidor, a
ser formalizada no prazo de até cento e vinte dias apés a publicagdo desta Medida Provisoéria, na forma
do Termo de Opgao constante do Anexo CXXIl, com efeitos financeiros a partir da data de vigéncia das
tabelas de vencimento basico referidas no Anexo CXXIII.

§ 3% A opgdo de que trata o caput implica renincia as parcelas de valores incorporados &
remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros
referidos no § 2° deste artigo.

§ 4° Aplica-se aos servidores de que trata o caput o disposto nos §§ 4°, 5° e 6° do art. 183.

Art. 185. Os ocupantes dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31
de maio de 2008, que nao formalizarem a opgéo referida no § 2° do art. 183 ou no § 2° do art. 184,
conforme o caso, no prazo e condi¢des estabelecidas, permanecerdo na situagdo em que se encontrarem
na data da entrada em vigor desta Medida Proviséria, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens por
ela estabelecidos.

Art. 186. O prazo para exercer a opgdo referida no § 2° do art. 183 ou no § 2° do art. 184,
conforme o caso, estender-se-a até trinta dias contados a partir do término do afastamento nas hipéteses
previstas nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 1990, ou a partir do ingresso no cargo que tenha sido
provido em decorréncia de concurso em andamento na data de publicagédo desta Medida Provisoria,
assegurado o direito de opgdo no caso dos afastamentos desde a data de publicagcdo desta Medida
Provisoéria.

Paragrafo Unico. Para os servidores afastados que fizerem a opgéo apos o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados a partir da opgéo ou do retorno, conforme o caso.

Art. 187. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da publicagdo desta
Medida Provisoéria, para cargos do Quadro de Pessoal do IEC ou do CENP do Plano de Carreiras para a
area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n® 8.691, de 1993, s&o validos para o ingresso nos
cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica,
observada a correlagédo de cargos constante do Anexo CXVIII.

Paragrafo unico. Os cargos vagos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras para a
area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n® 8.691, de 1993, dos Quadros de Pessoal do IEC e do
CENP, existentes na data da publicacdo desta Medida Provisoéria, serdo transformados nos cargos
equivalentes a que se referem os arts. 170, 173, 175, 178 e 180, conforme correlagédo estabelecida no
Anexo CXVIII.

Art. 188. O ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Saude Publica dar-se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigindo-se pds-graduagéo, curso superior em nivel de graduagdo ou curso médio, ou equivalente,
concluido, e habilitagdo legal especifica, quando for o caso, conforme o nivel do cargo, observados os
requisitos fixados na legislagao pertinente.

§ 1° O concurso referido no caput podera, quando couber, ser realizado por areas de
especializagdo e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacgao,
conforme dispuser o edital de abertura do certame.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico e da formagdo
especializada, bem como os critérios eliminatoérios e classificatérios.

§ 32 O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padréo inicial da
classe inicial de cada carreira ou para provimento de cargo isolado de provimento efetivo.
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§ 4° O ingresso nos cargos de Especialista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude
Publica dar-se-a unicamente mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 189. O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa
e Investigacdo Biomédica em Saude Publica observard, além do disposto nos arts. 171, 174, 176, 179 e
181, os seguintes requisitos:

| - intersticio minimo de um ano entre cada progressao;
Il - avaliagdo de desempenho;

11l - capacitagéo; e

IV - qualificagdo e experiéncia profissional.

Paragrafo unico. A progressao funcional e a promogdo dos servidores que integram o Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica deverdo ser aprovadas,
caso a caso, por comissao criada para esse fim no ambito do IEC e do CENP.

Art. 190. A estrutura remuneratéria dos servidores integrantes das carreiras referidas no art. 168
sera composta das seguintes parcelas:

| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica -
GDAPIB; e

c) Retribuigdo por Titulagéo - RT; e
Il - no caso dos servidores titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica -
GDAPIB; e

c) Gratificacdo por Qualificagéo.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes das carreiras e cargos de que trata o art. 183 ndo fazem jus
a percepcao da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Art. 191. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em
Saude Publica - GDAPIB, devida aos ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 167, e aos titulares
dos demais cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEC
e do CENP, a que se refere o art. 184, que optarem pelo enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigagédo Biomédica em Saude Publica, nos termos do § 2° do art. 183 ou do § 2° do
art. 184, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Fazem jus a GDAPIB os servidores ndo enquadrados nas Carreiras da area de
Ciéncia e Tecnologia, de que trata o art. 27 da Lei n® 8.691, de 1993, em exercicio no IEC ou no CENP,
em 31 de maio de 2008.
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Art. 192. A GDAPIB sera atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungéo do alcance das
metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional do IEC e do
CENP.

§ 12 A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no IEC e no
CENP, no exercicio das atribuigbes do cargo ou fungdo, com vistas ao alcance das metas de
desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas organizacionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢gdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.

Art. 193. A GDAPIB sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo CXXIV.

Paragrafo tinico. A pontuacéo referente a GDAPIB sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.

Art. 194. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAPIB.

§ 12 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDAPIB serdo estabelecidos em ato dos Ministros de Estado da Saude,
respectivamente, observada a legislagéo vigente.

§ 2% As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em
ato do Ministro de Estado da Saude, respectivamente.

Art. 195. Os valores a serem pagos a titulo de GDAPIB serdo calculados multiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo CXXIV, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.

Art. 196. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 1° do art. 194 e processados os
resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta Medida Proviséria,
todos os servidores que fizerem jus a GDAPIB deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo
percentual recebido a titulo de gratificagdo de desempenho, convertido em pontos que serdo multiplicados
pelo valor constante do Anexo CXXIV, conforme disposto no art. 195.

§ 12 O resultado da primeira avaliagéo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do
ato a que se refere 0 § 1° do art. 194, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

§ 22 O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus & GDAPIB.

Art. 197. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragéo e com direito a percepgdo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GDAPIB em valor correspondente ao da ultima pontuagao obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliagéo apos o retorno.

§ 12 O disposto no caput no se aplica aos casos de cessao.
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§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga
sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDAPIB no decurso do
ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 198. Os titulares dos cargos de provimento efetivo pertencentes ao Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, em exercicio no seu 6rgédo ou entidade
de lotagdo, quando investidos em cargos em comissédo ou fungdo de confianga fardo jus @ GDAPIB da
seguinte forma:

| -os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a GDAPIB calculada
conforme disposto no art. 195; e

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdao a GDAPIB calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliag&o institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput sera a do érgéo ou
entidade de lotagédo do servidor.

Art. 199. Os titulares dos cargos de provimento efetivo pertencentes ao Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, quando ndo se encontrarem em
exercicio no seu 6rgéo ou entidade de lotagdo, somente farao jus a GDAPIB quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisicdo
previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDAPIB com base nas regras aplicaveis como se
estivessem em efetivo exercicio em seus 6rgéos de lotagao; e

Il - cedidos para érgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e investidos em
cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, perceberdo a GDAPIB calculada com base no
resultado da avaliagao institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput sera a do érgdo ou
entidade de lotagdo do servidor.

Art. 200. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengdo do cargo efetivo, o
servidor que faga jus a GDAPIB continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima pontuagéo
que lhe foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua
primeira avaliagdo ap6s a exoneragao.

Art. 201. O servidor ativo beneficiario da GDAPIB que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuagao inferior a cinquenta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para esta parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da adequagdo funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade do seu érgdo ou entidade de lotac&o.

Paragrafo unico. A analise de adequagéo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 202. Para fins de incorporagdo da GDAPIB aos proventos de aposentadoria ou as pensdes,
serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAPIB sera a
partir de 12 de julho de 2008, correspondente a cinqiienta pontos, observado o nivel, classe e padrdo do
servidor que Ihes deu origem; e
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Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem, beneficiarios da GDAPIB, se aplicar o disposto nos
arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante do inciso |; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei
n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 203. A GDAPIB nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de
calculo.

Art. 204. Fica instituida a Retribui¢do por Titulagdo - RT a ser concedida aos titulares de cargos de
provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Saude Publica, que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre
ou sejam possuidores de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou
especializagdo, em conformidade com a classe padréo e titulagdo ou certificagdo comprovada, nos
termos do Anexo CXXV.

§ 12 O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeigoamento ou especializagdo referidos no caput deverdo ser compativeis com as atividades dos
6rgéos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 2° Para fins de percepgéo da RT referida no caput, ndo seréo considerados certificados apenas
de frequéncia.

§ 3% Em nenhuma hipo6tese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um valor relativo
aRT.

§ 4° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante das carreiras a
que se refere o caput, que na data de publicagdo desta Medida Provisoria estiver percebendo, na forma
da legislagdo vigente até esta data, Adicional de Titulagdo, passara a perceber a RT de acordo com os
valores constantes do Anexo CXXV, com base no titulo ou certificado considerado para fins de concessao
do Adicional de Titulagao.

§ 52 A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou
certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagéo.

Art. 205. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificagcdo- GQ a ser concedida aos ftitulares de
cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e auxiliar integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, em retribuigdo ao cumprimento de
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades
de niveis intermediario e auxiliar de desenvolvimento tecnoldgico, gestéo, planejamento e infra-estrutura,
quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo CXXVI.

§ 1% Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepgdo da
GQ abrangem o nivel de capacitagdo que o servidor possua em relagéo:

| - ao conhecimento dos servigos que |lhe sdo afetos, na sua operacionalizagédo e na sua gestao; e

Il - & formagédo académica e profissional, obtida mediante participagcdo, com aproveitamento, em
cursos regularmente instituidos.

§ 22 Os cursos a que se refere o inciso Il do § 12 deverdo ser compativeis com as atividades dos
6rgéos ou entidades onde o servidor estiver lotado.
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§ 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educagdo e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das carreiras a que se refere o caput somente
fardo jus ao nivel | da GQ se comprovada a participagdo em cursos de qualificagédo profissional com carga
horaria minima de trezentos e sessenta horas, na forma disposta em regulamento.

§ 5° Para fazer jus aos niveis Il e Il da GQ, os servidores a que se refere o § 4° deveréo
comprovar a participagdo em cursos de formagéo académica, observada no minimo o nivel de graduagéo,
na forma disposta em regulamento

§ 6% Os titulares de cargos de nivel auxiliar somente fardo jus & GQ se comprovada a participagéo
em cursos de qualificagdo profissional com carga horaria minima de cento e oitenta horas, na forma
disposta em regulamento.

§ 7° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem considerados, a carga horaria
minima para fins de equiparagdo de cursos, as situagdes especificas em que serdo permitidas a
acumulagéo de cargas horarias de diversos cursos para o atingimento da carga horaria minima a que se
referem os §§ 3° e 4°, os critérios para atribuigdo de cada nivel de GQ e os procedimentos gerais para
concessao da referida gratificagdo, observadas as disposi¢cdes desta Medida Provisoria.

Art. 206. O servidor de nivel intermediario ou auxiliar, titular de cargo de provimento efetivo
integrante das carreiras a que se refere o caput do art. 192, que na data de publicagdo desta Medida
Proviséria estiver percebendo, na forma da legislagdo vigente até esta data, adicional de titulagéo,
passara a perceber a GQ da seguinte forma:

| - o possuidor de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso de aperfeigoamento ou
especializagdo recebera a GQ em valor correspondente ao Nivel de Capacitagdo |, de acordo com os
valores constantes do Anexo CXXVI; e

Il - o portador do titulo de Doutor ou grau de Mestre, percebera a GQ em valor correspondente aos
Niveis de Capacitagao Il e lll, respectivamente, de acordo com os valores constantes do Anexo CXXVI.

§ 1° Em nenhuma hipdtese, a GQ a que se refere o art. 205 podera ser percebida
cumulativamente com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificagédo
profissional ou a titulagao.

§ 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e Il deste artigo.

§ 3% A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou
certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagao.

Art. 207. Os servidores ocupantes de cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, quando possuidores de titulo de Doutor ou de
habilitagdo equivalente, poderdo, ap6s cada periodo de sete anos de efetivo exercicio de atividades no
IEC ou no CENP, requerer até seis meses de licenga sabatica para aperfeicoamento profissional,
assegurada a percepg¢do da remuneracgao do respectivo cargo.

§ 1° A concessao da licenga sabatica tem por fim permitir o afastamento do servidor de que trata o
caput para a realizagdo de estudos e aprimoramento técnico-profissional e far-se-a de acordo com
normas estabelecidas em ato do Poder Executivo.

§ 2° Para cada periodo de licenca sabatica solicitado, independentemente da sua duragao, far-se-
4 necessdria a apresentagdo de plano de trabalho, bem como de relatério final, conforme disposto no
regulamento a que se refere o § 1° deste artigo.
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§ 3° A aprovagdo da licenga sabatica dependera de recomendacgido favoravel de comiss&o
competente, especificamente constituida para esta finalidade, no ambito do IEC e do CENP,
respectivamente.

§ 4° A licenca para capacitacdo de que tratam o inciso V do art. 81 e o art. 87 da Lei n® 8.112, de
1990, nao se aplica aos servidores a que se refere o caput.

Art. 208. E de cento e oitenta dias, contados a partir da data de publicacdo desta Medida
Proviséria, o prazo para que o IEC e o CENP, respectivamente, elaborem o seu plano de
desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 209. E vedada a redistribuigdo de servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, bem como a redistribuicdo de outros servidores
para o IEC e o CENP, a partir da data de publicagdo desta Medida Provisoria.

Art. 210. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério da Saude:

| - sessenta e um cargos de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa e
Investigagcdo Biomédica em Saude Publica;

Il - vinte e um cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigagcdo Biomédica da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde

Il - sessenta e um cargos de Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Carreira
de Gestédo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica,

IV- cento e sessenta cargos de Técnico em Pesquisa e Investigagcdo Biomédica Na Carreira de
Suporte Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica

V- cento e vinte sete cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacédo
Biomédica Na Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica,

VI - trinta cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Pesquisa e Investigagdo
Biomédica em Saude Publica.

Art. 211. Os servidores mencionados no art. 27 da Lei n® 8.691, de 1993, lotados no IEC ou no
CENP em 31 de maio de 2008, permanecerdo em seus atuais planos de classificagdo de cargos, fazendo
jus, contudo, a todas as vantagens pecuniarias do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Saude Publica.

Paragrafo Unico. Os servidores referidos no caput deverdo, no prazo de cento e vinte dias,
manifestar a sua opgdo pelas vantagens do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo
Biomédica em Saude Publica, sem o que permanecerdo fazendo jus as vantagens pecuniarias do Plano
de Carreiras de que trata a Lei n® 8.691, de 1993.

Art. 212. Fica criado o Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo
Biomédica em Saude Publica - CGPCPIB, vinculado a Secretaria Executiva do Ministério da Saude, com
a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementacdo e o desenvolvimento do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras relativas a diretrizes gerais, ingresso, promogao, progressao,
capacitagdo e avaliagdo de desempenho;

Il - acompanhar a implementagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacao
Biomédica em Saude Publica e propor, quando for o caso, as alteragdes julgadas pertinentes;

Il - analisar as propostas de lotagdo necessaria de pessoal do IEC e do CENP; e
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IV - examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigagcdo Biomédica em Saude Publica, encaminhando-os a apreciagdo dos érgdos competentes.

Paragrafounico. O IEC e o CENP instituirdo, respectivamente, Comissdo Interna de
Desenvolvimento do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude
Publica, com a participagdo das entidades representativas dos servidores, com objetivo de acompanhar,
orientar e avaliar a implementagdo do Plano de Carreiras e Cargos criado pelo art. 167 desta Medida
Proviséria e propor alteragbes ao CGPCPIB, com vistas ao aperfeicoamento do Plano, se for o caso.

Art. 213. O CGPCPIB sera constituido por sete membros, sendo dois representantes do
Ministério da Saude, dois representantes do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e trés
representantes dolECe do CENP, sendo um da entidade representativa dos servidores.

§ 12 Os membros do CGPCPIB seréo designados em portaria interministerial dos Ministros de
Estado da Saude e do Planejamento, Orgamento e Gestao.

§ 2° A forma de indicac&o e a duragdo do mandato dos membros do CGPCPIB seréo definidas em
regulamento.

§ 32 O exercicio de mandato no CGPCPIB é considerado de relevante interesse publico.
Segao XXX
Do Quadro de Pessoal da AGU
Art. 214. Os arts. 22, 3% e 5° da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, passam a vigorar com a

seguinte redagao:

“Art. 22 Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na
AGU - GDAA, devida, exclusivamente, aos servidores de niveis superior, intermediario e auxiliar
pertencentes ao Quadro de Pessoal da AGU, néo integrantes das carreiras juridicas da Instituigao,
quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo na AGU.

§ 1° A GDAA sera atribuida em fungéo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas
de desempenho institucional, na forma, critérios e procedimentos estabelecidos em ato do Advogado-
Geral da Uniao.

§ 2° A GDAA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrées, ao valor
estabelecido no Anexo | desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 3% A pontuagdo maxima da GDAA a que se refere o § 2° sera assim distribuida:
| - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho institucional.

§ 6° Enquanto n&o for editado o ato a que se refere o § 1° e processados os resultados da primeira
avaliagdo individual e institucional, considerando a distribuicdo de pontos de que trata o § 32 os
servidores que fazem jus a GDAA, inclusive os ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas,
perceberéo a referida gratificagdo em valor correspondente a Ultima pontuagéo que lhe foi atribuida a
titulo de avaliagdo de desempenho, observados o nivel, a classe e o padrédo do servidor, considerando

o valor do ponto constante do Anexo | desta Lei.
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| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicdo previstas em lei, situagdo na qual percebera a GDAA calculada com base nas regras

aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na AGU; e

Il - quando cedido para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | deste artigo e
investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, percebera a GDAA calculada com

base no resultado da avaliagdo institucional da AGU no periodo.

§ 8% O titular de cargo efetivo de que trata o caput em efetivo exercicio na AGU, quando investido em

cargo em comissao ou fungdo de confianga fara jus a GDAA da seguinte forma:

| - os investidos em fungéo de confianga ou cargos em comissao do Grupo-Diregao e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a GDAA calculada conforme disposto no
§9%e

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS,

niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdao a GDAA calculada com base no valor maximo da parcela

individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional da AGU no periodo.

§ 9% Os valores a serem pagos a titulo de GDAA ser&o calculados multiplicando-se o somatorio dos
pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho institucional e individual pelo valor do ponto

constante do Anexo | desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

§ 10. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutencéo do cargo efetivo, os servidores
que fazem jus a GDAA continuarao percebendo a respectiva gratificagdo de desempenho
correspondente a Ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos a

exoneragao.

§ 11. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragado e com direito a percepcao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GDAA correspondente a Ultima pontuagao obtida, até que seja processada a sua primeira

avaliagdo apos o retorno.
§ 12. O disposto no § 11 néo se aplica aos casos de cesséo.

§ 13. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir

efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
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vencimento ou de cessao ou de outros afastamentos sem direito a percep¢do da GDAA no decurso do

ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

§ 14. O servidor beneficiario da GDAA que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagéo
inferior a cinqlienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para esta parcela sera submetido a
processo de capacitagdo ou de analise da adequagéo funcional, conforme o caso, sob

responsabilidade da AGU.

§ 15. A analise de adequagao funcional visa a identificar as causas do resultado obtido na avaliagdo
do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do

desempenho do servidor.
§ 16. A GDAA nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.” (NR)

“Art. 3° A GDAA sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a Gratificagéo de Atividade -
GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, aos servidores que em fungéo dos
planos de carreiras e de cargos a que pertengam fagcam jus a esta gratificagdo, enquanto

permanecerem nesta condi¢édo.” (NR)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAA sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a quarenta pontos, considerados o nivel, classe e
padréo do servidor; e

b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondente a cinqlienta pontos, considerados o nivel, classe e
padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a sessenta meses e ao servidor que deu origem a
aposentadoria ou & penséo se aplicar o disposto nos arts. 3% e 62 da Emenda Constitucional n°® 41, de 19
de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a
média dos valores recebidos nos ultimos sessenta meses;

b) quando percebida por periodo inferior a sessenta meses, ao servidor de que trata a alinea “a” deste

inciso, aplicar-se-8o os percentuais constantes das alineas “a” e “b” do inciso |; e

Il - aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n®
10.887, de 18 de junho de 2004.

Paragrafo tnico. As aposentadorias e as pensdes existentes quando da publicagdo desta Lei aplica-se o

disposto nas alineas “a” e “b” do inciso I.” (NR)

Art. 215. A Lei n® 10.480, de 2002, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:
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“Art. 1%-A. A contar de 1° de julho de 2008, os servidores titulares de cargos de provimento efetivo do
Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, de que trata o art. 1° desta Lei, integrantes do Quadro de
Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - AGU, serdo automaticamente enquadrados no Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n®> 11.357, de 19 de outubro de 2006, de acordo
com as respectivas atribuigbes, os requisitos de formagado profissional e a posigdo relativa na Tabela,
conforme Anexo |l desta Lei.

§ 12 Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar a que se refere o art. 1° que estejam vagos em
12 de julho de 2008, e os que vierem a vagar ser&o transpostos para o PGPE, de acordo com o respectivo
nivel e requisitos exigidos para ingresso.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput dar-se-a automaticamente, salvo manifestagéo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no maximo até 26 de setembro de 2008, na forma do Termo de Opcéo
constante do Anexo I, com efeitos financeiros a contar de 12 de julho de 2008.

§ 3% Os servidores que formalizarem a opg&o referida no § 2° permanecerdo na situagdo em que se
encontravam em 30 de junho de 2008, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens devidas aos
integrantes do PGPE.

§ 4° O prazo para exercer a opgdo referida no § 2° estender-se-a até trinta dias contados a partir do
término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

§ 5% Ao servidor cedido para 6rgao ou entidade no ambito do Poder Executivo Federal aplica-se, quanto
ao prazo de opgdo, o disposto no § 2° deste artigo, podendo o servidor permanecer na condi¢do de
cedido.

§ 6% O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

§ 7° Para os servidores afastados que fizerem a opgéo apds o prazo geral, os efeitos financeiros dar-se-
80 a contar da data da opgao ou do retorno, conforme o caso.” (NR)

“Art. 1%-B. A contar de 1° de julho de 2008, os servidores titulares de cargos de provimento efetivo da
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002,
integrantes do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido- AGU, serdo automaticamente
enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, de acordo com as respectivas atribui¢cdes, os requisitos de formagéo profissional e a
posicédo relativa na Tabela, conforme Anexo IV.

§ 12 Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho,
a que se refere o caput, que estiverem vagos em 12 de julho de 2008 e os que vierem a vagar seréo
transpostos para a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de acordo com o respectivo nivel e
requisitos exigidos para ingresso.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput dar-se-a automaticamente, salvo manifestagéo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no maximo até 26 de setembro de 2008, na forma do Termo de Opgéo
constante do Anexo V, com efeitos financeiros a contar de 1° de julho de 2008.

§ 3% Os servidores que formalizarem a opgéo referida no § 2° permanecerdo na situagdo em que se
encontravam em 30 de junho de 2008, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens devidas aos
integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalhoo PST.

§ 4° O prazo para exercer a opgdo referida no § 2° estender-se-a até trinta dias contados a partir do
término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 5% Ao servidor cedido para 6rgao ou entidade no ambito do Poder Executivo Federal aplica-se, quanto
ao prazo de opg&o, o disposto no § 22, podendo o servidor permanecer na condigdo de cedido.



103

§ 6° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

§ 7° Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apds o prazo geral, os efeitos financeiros dar-se-
30 a contar da data de opgao ou do retorno, conforme o caso.” (NR)

“Art. 2°-A. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria da Advocacia-Geral da Unido - GTAGU, devida,
exclusivamente, aos servidores de nivel superior, intermediario e auxiliar, ndo integrantes das carreiras
juridicas, pertencentes ao Quadro de Pessoal da AGU, conforme valores estabelecidos no Anexo VI.

§ 1° A GTAGU gerara efeitos financeiros:

a) de 1% de julho de 2008 a 30 de junho de 2010, para os cargos de nivel superior;

b) de 1° de julho de 2008 a 30 de junho de 2011, para os cargos de nivel intermediario; e
c) de 12 de julho de 2008 a 31 de dezembro de 2008, para os cargos de nivel auxiliar.

§ 2° A GTAGU integrara os proventos das aposentadorias e as pensdes.

§ 3° A GTAGU ficara extinta a partir de:

a) 12 de julho de 2010, para os cargos de nivel superior;

b) 12 de julho de 2011, para os cargos de nivel intermediario; e

c) 12 de janeiro de 2009, para os cargos de nivel auxiliar.

§ 4° A GTAGU nao servira de base de célculo para quaisquer beneficios ou vantagens e ndo poderéa ser
paga em conjunto com as seguintes gratificagdes:

| - Gratificagéo Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE, de que trata a Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006;

Il - Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de
que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006; e

Il - Gratificag&o Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho,
de que trata a Lei n® 11.355, de 2006.” (NR)

“Art. 3%-A A GDAA nao podera ser paga cumulativamente com quaisquer outras gratificagbes de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de
calculo.

Paragrafo unico. E assegurado ao servidor que perceba gratificagdo de desempenho de atividade ou de
produtividade em decorréncia do exercicio do respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a sua
denominacao ou base de calculo, optar pela continuidade do seu recebimento, hipétese em que ndo fara
jus a GDAA.” (NR)

Art. 216. O Anexo da Lei n® 10.480, de 2002, passa a vigorar na forma do Anexo CXXVII.

Art. 217. A Lei n® 10.480, de 2002, passa a vigorar acrescida dos Anexos II, Ill, IV, V e VI nos
termos, respectivamente, dos Anexos CXXVIII, CXXVIV, CXXX, CXXXI e CXXXII.

Secao XXXII

Da Gratificagdao de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA
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Art. 218. O art. 52-A da Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorar acrescida dos
seguintes paragrafos:

“§ 10. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagéo das
avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDFFA.

§ 11. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagédo individual e institucional e de atribuicdo da
GDFFA serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
observada a legislag&o vigente.

§ 12. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do
Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

§ 13. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 11 que considere a distribuicdo de pontos de que
trata o § 2° e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, conforme disposto
nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDFFA deverado percebé-la em valor correspondente ao
ultimo percentual recebido a titulo de GDAFA, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo IV, conforme disposto no § 3°.

§ 14. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do ato a
que se o § 11, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 15. O disposto no § 13 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDFFA.

§ 16. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragao e com direito a percepgao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo
a GDFFA em valor correspondente ao da Ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apos o retorno.

§ 17. O disposto no § 16 ndo se aplica aos casos de cesséo.

§ 18. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem
vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da GDFFA no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a
gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

§ 19. O servidor ativo beneficiario da GDFFA que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagéo
inferior a cinqlienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para esta parcela sera imediatamente
submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequagdo funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do seu 6érgéo ou entidade de lotagéo.

§ 20. A analise de adequagéo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagao
do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do
desempenho do servidor.” (NR)

Art. 219. A Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorar acrescida dos Anexos IlI-A e
IV-A, na forma dos Anexos CXXXVIl e CXXXVIII a esta Medida Provisoria.

Secao XXXII
Da Gratificagdao de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagao Agropecuaria - GDATFA
Art. 220. O art. 22 da Lei n® 10.484, de 3 julho de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2° A GDATFA sera atribuida em fungdo do alcance das metas de desempenho individual e do
alcance das metas de desempenho institucional do MAPA.
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§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor de cada uma das
unidades do MAPA, no exercicio das atribuicdes do cargo ou fungéo, para o alcance das metas de
desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o dcance das metas organizacionais, podendo
considerar projetos e atividades prioritarias e condigbes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.

§ 3% A GDATFA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo.

§ 4° A pontuagao referente 8 GDATFA sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.

§ 5% Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das
avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDATFA.

§ 62 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e institucional e de atribuicdo da
GDATFA serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
observada a legislagao vigente.

§ 7° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do
Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

§ 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDATFA ser&o calculados multiplicando-se o somatério dos
pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante
do Anexo, observada a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.

§ 92 Até que seja publicado o ato a que se refere o § 6° e processados os resultados da primeira
avaliacdo individual e institucional considerando o disposto no § 4, todos os servidores que fizerem jus a
GDATFA deverao percebé-la em valor correspondente a Ultima pontuagdo que lhe foi atribuida e que
serviu de base para a percepgdo da GDATFA multiplicada valor do ponto constante do Anexo, conforme
disposto no § 8°.

§ 10 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a
que se refere o § 6°, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 11. O disposto no § 9° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDATFA.” (NR)

Art. 221. ALei n® 10.484, de 3 julho de 2002, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 2°-A. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneragdo e com direito a percepgao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GDATFA em valor correspondente ao da Ultima pontuagao obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliagdo ap6s o retorno.

§ 1% O disposto no caput no se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem direito a
percepcdo da GDATFA no decurso do ciclo de avaliagéo recebera a gratificagdo no valor
correspondente a oitenta pontos.” (NR)
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“Art. 2°-B Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 12, em exercicio no MAPA,
quando investidos em cargo em comissao ou fung¢éo de confianga farédo jus a GDATFA da seguinte
forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de
desempenho calculada conforme disposto no § 8% do art. 2% e

Il - os investidos em cargos em comiss&o do Grupo-Diregédo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional do MAPA
no periodo.” (NR)

“Art. 2°-C Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 12, quando ndo se
encontrarem em exercicio no MAPA, somente fardo jus a GDATFA quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisi¢cao
previstas em lei, situagcéo na qual perceberdo a GDATFA com base nas regras aplicaveis como se
estivessem em efetivo exercicio no MAPA; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput e
investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes, perceberdo a GDATFA
calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do MAPA no periodo.” (NR)

“Art. 2°-D. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comiss&o, com manutencéo do cargo efetivo, o
servidor que faga jus a GDATFA continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima
pontuacéo que lhe foi atribuida, na condi¢do de ocupante de cargo em comissao, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apo6s a exoneragdo.” (NR)

Art. 222. O valor do ponto da GDATFA passa a ser o constante do Anexo CXXXIV, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

Secgao XXXIII
Da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA

Art. 223. O art. 6° da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

§ 5% A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no INCRA, no exercicio
das atribui¢cdes do cargo ou fungao, para o alcance das metas de desempenho institucional.

§ 6% A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas organizacionais, podendo
considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.

§ 7° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagéo das
avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAPA.

§ 82 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagéo individual e institucional e de atribuicdo da
GDAPA serao estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrario, observada a
legislagéo vigente.
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§ 9° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em ato do
Presidente do INCRA.

§ 10. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 8% e processados os resultados da primeira
avaliacdo individual e institucional considerando o disposto no § 22, todos os servidores que fizerem jus a
GDAPA deverdo percebé-la em valor correspondente a Ultima pontuagdo que lhe foi atribuida e que
serviu de base para a percepgao da GDAPA multiplicada valor do ponto constante do Anexo Ill, conforme
disposto no § 3%

§ 11. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a
que se refere o § 82, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 12. O disposto no § 10 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDAPA.” (NR)

Art. 224. A Lei n® 10.550, de 2002, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 6%-A. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragéo e com direito a percepgéo de gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo
a GDAPA em valor correspondente ao da ultima pontuagéo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliagéo apos o retorno.

§ 12 O disposto no caput nao se aplica aos casos de cess&o.

§ 2% Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgao
da GDAPA no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta
pontos.” (NR)

“Art. 6B Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1%, em exercicio no INCRA,
quando investido em cargo em comissao ou fungdo de confianga fardo jus a GDAPA da seguinte forma:

| - os investidos em fungéo de confianga ou cargos em comisséo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada conforme disposto no § 3° do art. 6% e

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4, ou equivalentes, perceberao a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagao institucional do INCRA no periodo.”
(NR)

“Art. 6°-C. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1%, quando n&o se encontrar
em exercicio no INCRA, somente fardo jus a GDAPA:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hip6teses de requisicdo
previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDAPA com base nas regras aplicaveis como se
estivessem em efetivo exercicio no INCRA;

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e investidos em cargos
de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Dire¢cdo e Assessoramento Superiores,
DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes, perceberdo a GDAPA calculada com base no resultado da
avaliagéo institucional do periodo.” (NR)

“Art. 6°-D Ocorrendo exoneragéo do cargo em comissdo, com manutencgéo do cargo efetivo, o servidor
que faga jus a GDAPA continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima pontuagéo que lhe foi
atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliacédo apos a exoneragdo.” (NR)

Segao XXXiV
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Da Gratificagao de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA

Art. 225. O art. 16 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

§ 5% A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no INCRA, no exercicio
das atribui¢des do cargo ou fungao, para o alcance das metas de desempenho institucional.

§ 6% A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas organizacionais, podendo
considerar projetos e atividades prioritarias e condicdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas.

§ 7° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das
avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDARA.

§ 8° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de
atribuicdo da GDARA serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrario,
observada a legislagéo vigente.

§ 9% As metas referentes & avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em ato do
Presidente do INCRA.

§ 10. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 8% e processados os resultados da primeira
avaliacdo individual e institucional considerando o disposto no § 22, todos os servidores que fizerem jus a
GDARA deverao percebé-la em valor correspondente a ultima pontuagdo que lhe foi atribuida a titulo de
gratificagéo de desempenho multiplicada valor do ponto constante do Anexo V, conforme disposto no § 3°.

§ 11. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a
que se refere o § 82, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§12. O disposto no § 10 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDARA.” (NR)

Art. 226. A Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 16-A. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragdo e com direito a percepgao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo
a GDARA em valor correspondente ao da ultima pontuagéo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apos o retorno.

§ 1% O disposto no caput n3o se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos
sem direito a percepgdo da GDARA no decurso do ciclo de avaliagéo recebera a gratificagéo no valor
correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 16-B. Os titulares dos cargo de provimento efetivo de que trata o art. 1%, em exercicio no INCRA,
quando investidos em cargo em comisséo ou fungdo de confianga fardo jus a GDARA da seguinte forma:
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| - os investidos em fungéo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada conforme disposto no § 3° do art. 16; e

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do INCRA no periodo.”
(NR)

“Art. 16-C. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1%, quando n&o se
encontrarem em exercicio no INCRA, somente fardo jus a GDARA:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hip6teses de requisicdo
previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDARA com base nas regras aplicaveis como se
estivessem em efetivo exercicio no INCRA; e

Il - cedidos para 6rgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e Il deste artigo e
investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes, perceberdo a GDARA calculada
com base no resultado da avaliacéo institucional do INCRA no periodo.” (NR)

“Art. 16-D. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengdo do cargo efetivo, o servidor
que faga jus a GDARA continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima pontuagdo que lhe foi
atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliacédo apos a exoneragdo.” (NR)

Segao XXXVI
Da Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST

Art. 227. O Art. 5B da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes paragrafos:

“§ 7° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagéo das
avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDPST.

§ 82 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de
atribuicdo da GDPST serdo estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos érgdos ou entidades de
lotag&o, observada a legislacéo vigente.

§ 9° As metas de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em atos dos titulares dos 6rgéos e
entidades de lotagdo dos servidores.

§ 10. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo dos atos a
que se refere o § 8% deste artigo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a
menor.

§ 11. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 8 deste artigo e processados os resultados da
primeira avaliagado individual e institucional, os servidores que fazem jus a GDPST, perceberao a referida
gratificagdo em valor correspondente a oitenta pontos, observados o nivel, a classe e o padrdao do
servidor.

§ 12. O disposto no § 10 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDPST.

§ 13. O titular de cargo efetivo integrante da carreira de que trata o caput, em exercicio nas unidades do
Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da
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Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA, quando investido em cargo em comissdo ou fungdo de
confianga fara jus a GDPST da seguinte forma:

| - os investidos em fungédo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada conforme disposto no § 2° deste artigo; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no
valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliag&o institucional do periodo.

§ 14. O titular de cargo efetivo integrante da carreira de que trata o caput, quando ndo se encontrar em
exercicio nas unidades referidas no § 13, somente fara jus a GDPST:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hip6teses de requisicéo
previstas em lei, situagdo na qual percebera a GDPST calculada com base nas regras aplicaveis como se
estivesse em efetivo exercicio nas unidades referidas no § 13; e

Il - cedido para érgados ou entidades da Uni&o distintos dos indicados no inciso | e investido em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, percebera a GDPST calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional do periodo.

§ 15. A avaliagao institucional referida no inciso Il do §§ 13 e 14 sera a do 6rgéo ou entidade de
lotagdo do servidor.” (NR)

“§ 16. A GEAAPST integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.” (NR)
Segdo XXXVI
Do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda

Art. 228. Fica estruturado o Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, no
Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, composto por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei
n°8.112, de 1990.

Art. 229. Integram o PECFAZ os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de
Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, instituido pela Lei n® 11.357, de 2006, e dos planos correlatos das autarquias e fundagées
publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, planos de carreiras, planos de carreiras e cargos ou
planos especiais de cargos, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de
dezembro de 2007, bem como aqueles que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde que a
redistribuicdo tenha sido requerida até 31 de dezembro de 2007.

Paragrafo unico. Os cargos efetivos do Plano Especial de Cargos de que trata este artigo estédo
estruturados em classes e padrdes, na forma do estabelecido no Anexo CXXXV.

Art. 230. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 244 dar-se-a por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observando os seguintes requisitos de escolaridade:

| - para os cargos de nivel superior, sera exigido diploma de nivel superior, em nivel de graduagéo,
podendo ser exigida habilitagdo especifica, conforme definido no edital do concurso; e

Il - para os cargos de nivel intermediario sera exigido certificado de conclusdo de ensino médio, ou
equivalente, conforme definido no edital do concurso.
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§ 1% O concurso publico referido no caput podera ser realizado por areas de especializagéo ou
habilitacdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formagéo, conforme
dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislacédo especifica.

§ 22 O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padréo inicial da
classe inicial do respectivo cargo.

Art. 231. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo do PECFAZ ocorrera
mediante progressao funcional e promogao.

§ 1° Para fins do disposto no caput, progressao funcional é a passagem do servidor de um padréo
para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e promogéo, a passagem do servidor
do ultimo padrdo de uma classe para o padrao inicial da classe imediatamente superior, observando-se os
seguintes requisitos:

| - para fins de progressao funcional:
a) cumprimento do intersticio minimo de dezoito meses de efetivo exercicio em cada padréo; e

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuagdo nas avaliagbes de
desempenho individual de que trata o art. 234 realizadas no intersticio considerado para a progresséo; e

Il - para fins de promogéo:

a) cumprimento do intersticio minimo de dezoito meses de efetivo exercicio no ultimo padrédo de
cada classe;

b) resultado médio superior a noventa por cento do limite maximo da pontuagédo nas avaliagdes de
desempenho individual de que trata o art. 234 realizadas no intersticio considerado para a promogéo; e

c) participagdo em eventos de capacitagdo com carga horaria minima estabelecida no regulamento
de que trata o art. 232.

§ 2° O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para a progresséo funcional e para a

promogao, conforme estabelecido na alinea “a” dos incisos | e Il do § 1° deste artigo, sera:

| - computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragdo, sendo retomado o
cOmputo a partir do retorno a atividade.

§ 3% Na contagem do intersticio necessario ao desenvolvimento do servidor nos cargos do
PECFAZ, sera aproveitado o tempo computado da data da ultima progressdo ou promogao até a data de
regulamentagao a que se refere o art. 232.

§ 4° Para fins do disposto no § 3° ndo sera considerado como progresséo funcional ou promogéo
o enquadramento decorrente da aplicagdo dos arts. 255, 256 e 257.

Art. 232. Os critérios de concessdo de progressdo funcional e promogdo de que trata o art. 231
serdo regulamentados por intermédio de ato do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Até que seja editado o regulamento a que se refere o caput, as progressdes
funcionais e promogdes cujas condi¢gdes tenham sido implementadas serdo concedidas, observando-se,
no que couber, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificacéo de Cargos da Lei n® 5.645,
de 10 de dezembro de 1970.
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Art. 233. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Fazendaria - GDAFAZ, devida
aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do PECFAZ, quando lotados e no exercicio
das atividades inerentes as atribuigcbes do respectivo cargo nas unidades do Ministério da Fazenda.

Art. 234. A GDAFAZ sera atribuida em fungdo do alcance de metas de desempenho individual do
servidor e do desempenho institucional do Ministério da Fazenda.

§ 12 A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo ou fungdo, com foco na contribuigdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no alcance dos
objetivos organizacionais.

Art. 235. A GDAFAZ sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor
estabelecido no Anexo CXXXVI.

Art. 235. A pontuagéo referente a GDAFAZ sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.

Paragrafo Unico. Os valores a serem pagos a titulo de GDAFAZ serdo calculados multiplicando-se
o somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo CXXXVI, em seus respectivos niveis, classes e padrdes.

Art. 237. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDAFAZ ser&o estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Fazenda.

Art. 238. A GDAFAZ ndo servira de base para calculo de quaisquer outros beneficios ou
vantagens.

Art. 239. As metas de desempenho institucional serédo fixadas anualmente em ato do Ministro de
Estado da Fazenda.

§ 12 As metas referidas no caput devem ser objetivamente mensuraveis, quantificaveis e
diretamente relacionadas as atividades do Ministério da Fazenda, levando-se em conta, no momento de
sua fixagado, os indices alcangados nos exercicios anteriores.

§ 2° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo ser&o
amplamente divulgados pelo Ministério da Fazenda, inclusive em seu sitio eletrénico, e devem continuar
facilmente acessiveis até a fixagdo das novas metas.

§ 3° As metas poderdo ser revistas na hipotese de superveniéncia de fatores que tenham
influéncia significativa e direta na sua consecugao, desde que o proprio Ministério da Fazenda nado tenha
dado causa a tais fatores.

Art. 240. As avaliagbes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo apuradas
anualmente e produzirao efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 1° A periodicidade das avaliagdes de desempenho individual e institucional podera ser reduzida
em funcéo das peculiaridades do Ministério da Fazenda mediante ato do Ministro de Estado da Fazenda.
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§ 2° As referidas avaliagbes serdo processadas no més subseqiiente ao término do periodo
avaliativo e seus efeitos financeiros iniciardo no més seguinte ao de processamento das avaliagdes.

Art. 241. Até que seja editado o ato a que se refere o art. 237 e processados os resultados do
primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, para fins de atribuicdo da GDAFAZ, o valor devido de
pagamento mensal por servidor ativo serd correspondente a ultima pontuagéo ou ao ultimo percentual
percebido a titulo de gratificagdo de desempenho, que sera multiplicado pelo valor constante do Anexo
CXXXVI, observado os respectivos cargos, niveis, classes e padroes.

§ 1% O resultado da primeira avaliagdo de desempenho gerara efeitos financeiros a partir do inicio
do primeiro periodo de avaliagdo para recebimento da GDAFAZ, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° A data de publicagéo do ato de fixagdo das metas de desempenho institucional, tendo em
vista o pagamento da GDAFAZ, constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagéo.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos ou fungbes comissionadas.

Art. 242. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga
sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDAFAZ no
decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Art. 243. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragdo e com direito a percep¢do da GDAFAZ, o servidor continuara percebendo a
respectiva gratificagdo correspondente ao da Ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apos o retorno.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cesséo.

Art. 244. Os titulares de cargos efetivos do PECFAZ, em exercicio no Ministério da Fazenda,
quando investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, fardo jus a GDAFAZ calculada
com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional do
Ministério da Fazenda no periodo.

Art. 245. Os titulares de cargos efetivos do PECFAZ, que ndo se encontrem desenvolvendo
atividades no Ministério da Fazenda, somente fardo jus a GDAFAZ nas seguintes condigdes:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisi¢éo
previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDAFAZ calculada com base nas regras aplicaveis como
se estivessem em efetivo exercicio no Ministério da Fazenda; e

Il - cedidos para 6rgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso anterior e do
Ministério da Fazenda e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do
Grupo-Diregcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, perceberdo a
GDAFAZ calculada com base no resultado da avaliago institucional do Ministério da Fazenda no periodo.

Art. 246. A avaliagao institucional referida no art. 244 e no inciso Il do art. 245 sera a do
Ministério da Fazenda.

Art. 247. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, os servidores referidos nos arts. 244 e
245 continuarao percebendo a GDAFAZ correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a
sua primeira avaliagdo ap6s a exoneragao.

Art. 248. O servidor ativo beneficiario da GDAFAZ que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuagao inferior a cinqlienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para esta parcela sera
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imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequagéo funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade do Ministério da Fazenda.

Paragrafo unico. A analise de adequagéo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 249. Para fins de incorporagdo da GDAFAZ aos proventos de aposentadoria ou as pensoes,
serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a gratificagdo sera correspondente a quarenta pontos, observado
o nivel, classe e padrédo do servidor; e

b)a partir de 1° de julho de 2009, a gratificagdo sera correspondente a cinqgiienta pontos,
observado o nivel, classe e padrao do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a penséo se aplicar o disposto nos arts.
3% e 6% da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-d0 os percentuais constantes das alineas “a” e “b”
do inciso I,

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei
n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 250. A GDAFAZ n&o podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de
desempenho ou produtividade, independentemente da sua denominag&o ou base de calculo.

Art. 251. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do PECFAZ - GEAF,
devida exclusivamente aos servidores de nivel auxiliar enquadrados no PECFAZ.

§ 1° Os valores da GEAF s&o os estabelecidos no Anexo CXXXVII, com efeitos financeiros a partir
das datas nele especificadas.

§ 2° A GEAF integrara os proventos de aposentadoria e as pensées.

Art. 252. Fica instituida a partir de 1° de julho de 2009, a Gratificacdo Temporaria de Atividades
de Nivel Intermediario do PECFAZ - GTANI, devida exclusivamente aos servidores de nivel intermediario
enquadrados no PECFAZ.

§ 12 Os valores da GTANI s&o os estabelecidos no Anexo CXXXVIII.

§ 2° A GTANI sera extinta a partir de 12 de julho de 2010.
o

§ 3 A GTANI integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes.

Art. 253. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do PECFAZ tera a seguinte
composigao:

| - para os servidores titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico; e
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b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades Fazendarias - GDAFAZ;

Il - para os servidores titulares de cargos de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades Fazendarias - GDAFAZ; e

c) Gratificagdo Temporaria de Atividades de Nivel Intermediario do PECFAZ - GTANI;

Il - para os servidores titulares de cargos de nivel auxiliar:
a) Vencimento Basico;
b) Gratificagcdo de Desempenho de Atividades Fazendarias - GDAFAZ; e
c) Gratificagao Especifica de Atividades Auxiliares do PECFAZ - GEAF.

Art. 254. Os servidores integrantes do PECFAZ nado fazem jus a percep¢do das seguintes
parcelas remuneratorias:

| - a partir da data de publicagcéo desta Medida Provisoéria:
a) Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992; e
b) Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e

Il - A partir de 12 de julho de 2010: Gratificagdo Temporaria de Atividades de Nivel Intermediario do
PECFAZ - GTANI, de que trata o art. 267.

Paragrafo unico. O valor da GAE fica incorporado ao vencimento basico dos servidores
integrantes do PECFAZ.

Art. 255. Os padrées de vencimento basico dos cargos do PECFAZ sado os constantes do Anexo
CXXXIX, com efeitos financeiros nas datas nele especificadas.

Art. 256. Ficam transpostos para o PECFAZ, nos termos desta Medida Proviséria, a contar de 1° de
julho de 2008, os cargos de provimento efetivo de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de
Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo,
instituido pela Lei n® 11.357, de 2006, e dos planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, n&o
integrantes de carreiras estruturadas, planos de carreiras, planos de carreiras e cargos ou planos especiais de
cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em
31 de dezembro de 2007, bem como aqueles que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde que a
redistribuicdo tenha sido requerida até 31 de dezembro de 2007.

§ 1° Os servidores titulares dos cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar do Quadro de
Pessoal do Ministério da Fazenda de que trata o caput serdo enquadrados nos cargos do PECFAZ, de
acordo com as respectivas denominagdes, atribuicdes, os requisitos de formagao profissional e a posi¢do
relativa na tabela de remuneragéo, nos termos do Anexo CXL.

§2° O enquadramento de que trata o § 1° dar-se-a automaticamente, salvo manifestagéo
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de noventa dias, a contar da vigéncia desta Medida
Proviséria, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo CXLI.
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§ 3° Os servidores que formalizarem a opg&o referida no § 2° permanecerdo na situagio em que
se encontravam na data anterior a da entrada em vigor desta Medida Provisoria, ndo fazendo jus aos
vencimentos e as vantagens por ela estabelecidos.

Art. 257. Ficam automaticamente transpostos para o PECFAZ, a contar de 1° de julho de 2008, os
cargos de provimento efetivo referidos no art. 12 da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007.

§ 12 O disposto no caput ndo alcanga os cargos dos servidores que realizaram a opgéo de que
trata 0 § 4% do art. 12 da Lei n® 11.457, de 2007.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput poderdo, no prazo de noventa dias
contados da data de publicagcdo desta Medida Provisoria, optar por permanecer na situagdo em que se
encontravam na data anterior a da entrada em vigor desta Medida Proviséria e pelo conseqiiente retorno
a seu 6rgdo de origem, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo CXLII.

§ 3° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput, do Quadro de Pessoal do Ministério
da Fazenda, serdo enquadrados nos cargos do PECFAZ, de acordo com as respectivas denominagdes,
atribuigbes, os requisitos de formacéo profissional e a posi¢édo relativa na tabela de remuneragdo, nos
termos do Anexo CXL.

§ 42 O retorno dos servidores ao 6rgéo ou entidade de origem de que trata o § 2° sera gradativo e
ocorrera até 31 de julho de 2009, contados a partir da publicagcdo desta Medida Proviséria, conforme
disposto em regulamento.

Art. 258. Os cargos dos servidores referidos no art. 21 da Lei n® 11.457, de 2007, que tiverem seu
exercicio fixado na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, nos termos da Lei, em até sessenta dias
contados a partir da data de publicagdo desta Medida Provisoria, ficam automaticamente redistribuidos
para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda e enquadrados no PECFAZ, conforme correlagdo
estabelecida no Anexo CXL.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata o caput serdo enquadrados nos cargos do PECFAZ,
de acordo com as respectivas denominagdes, atribuigbes, requisitos de formacéo profissional e a posi¢ao
relativa na tabela de remuneragéo, observado o disposto no Anexo CXL.

Art. 259. E vedada a redistribuigdo de cargos do PECFAZ para outros 6rgdos e entidades da
Administragéo Publica federal, bem como a redistribuicdo de outros cargos para o Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda.

Art. 260. E vedada a mudanga do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia do
disposto nesta Medida Provisoéria.

Art. 261. O enquadramento dos cargos no PECFAZ néo representa, para qualquer efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo aos cargos e as atribuigdes atuais
desenvolvidas pelos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo enquadrados no PECFAZ nos
termos dos arts. 256, 257 e 258.

Art. 262. E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes do PECFAZ,
ressalvados os casos amparados por legislagcdo especifica.

Art. 263. E vedada a acumulagdo das vantagens pecuniarias devidas aos ocupantes dos cargos
do PECFAZ com outras vantagens de qualquer natureza a que o servidor faga jus em virtude de outros
Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos, Planos Especiais de Cargos ou Planos de
Classificagéo de Cargos.

Art. 264. O disposto no § 1% in fine, do art. 58 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, ndo se aplica aos servidores do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 228.
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Art. 265. O enquadramento no PECFAZ dos servidores oriundos das Carreiras Previdenciaria, de
que trata a Lei n® 10.355, de 2001, e da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de
2002, importara na redugdo de parcelas de valores incorporados a remuneragdo por decisao
administrativa ou judicial, referentes ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n® 7.686, de
2 de dezembro de 1988, proporcionalmente aos ganhos remuneratérios concedidos nos termos desta
Medida Provisoria.

Art. 266. A Gratificagdo Temporaria, de que trata o art. 11 da Lei n® 9.641, de 25 de maio de 1998,
sera paga aos servidores que a ela fazem jus em valor correspondente a quarenta por cento de seu valor
total até que sejam produzidos os efeitos financeiros do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho,
conforme disposto no art. 241.

Paragrafo Unico. A partir da produgdo dos efeitos financeiros mencionados no caput, os
servidores do PECFAZ deixardo de fazer jus a referida Gratificagdo Temporaria.

Art. 267. Aplica-se o disposto nesta Medida Proviséria em relagdo ao PECFAZ aos servidores
aposentados do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda e aos pensionistas, mantida a respectiva
posigéo na tabela remuneratoria no momento da aposentadoria ou da instituicdo da penséo, respeitadas
as alteragdes relativas a reposicionamentos decorrentes de legislagao especifica.

Art. 268. A aplicacdo do disposto nesta Medida Proviséria aos servidores ativos e inativos do
Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda e aos pensionistas ndo podera implicar redugdo de
remuneracgéo, proventos e pensdes.

§ 12 Na hipotese de redugdo de remuneracéo, provento ou pensédo decorrente da aplicagdo desta
Medida Proviséria, a diferenga sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI,
a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo, da reorganizagdo ou reestruturagdo do
PECFAZ, da reestruturacédo de tabela remuneratoria, concesséo de reajustes, adicionais, gratificagdes ou
vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.

§ 2° A VPNI de que trata o § 1° estara sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente de reviséo
geral da remuneracéo dos servidores publicos federais.

Art. 269. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda:
| - quarenta cargos de Arquiteto;
Il - quarenta cargos de Engenheiro; e
11l - quarenta cargos de Pedagogo.
Secgao XXXVII
Das Agéncias Reguladoras

Art. 269. Os arts. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20-B e 33 da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004,
passam a vigorar com as seguintes alteragées:

Il - Vencimento Basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo - GDATR para os
cargos de que tratam os incisos XVII e XVIII do art. 1° desta Lei.
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§ 1° A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ de que trata o art. 22 integra os vencimentos dos cargos
referidos nos incisos | a IX, XVII e XIX do art. 12 desta Lei.

§ 22 Os padrées de vencimento basico dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei sdo os constantes nos
Anexos IV e V desta Lei, aplicando-se os valores estabelecidos no Anexo IV desta Lei aos cargos de que
trata o art. 1° da Lei n® 10.768, de 2003.

§ 3% Os servidores integrantes dos cargos de que trata o art. 12 desta Lei ndo fazem jus & percepcéo da
Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)

| - a GDAR sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI;

Il - a pontuacéo referente @ GDAR esta assim distribuida:

a) até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

b) até oitenta pontos serédo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.

§ 5% Cabera ao Conselho Diretor ou & Diretoria de cada entidade referida no Anexo | desta Lei definir, na
forma de regulamento especifico, o seguinte:

§ 6% Os valores a serem pagos a titulo de GDAR serdo calculados multiplicando-se o somatério dos
pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante
do Anexo VI, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.” (NR)

| - os ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, Ill, IV e V, CAS | e Il e CA lll, ou cargos equivalentes,
perceberdo a GDAR calculada conforme disposto no § 6° do art. 16; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE | a IV, CAlell e CD I e Il, ou cargos equivalentes,
perceberdo a GDAR calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado

da avaliagao institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagao institucional referida no inciso Il do caput sera a da Agéncia Reguladora

de lotacéo do servidor.” (NR)

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisigao
previstas em lei, situagdo na qual percebera a GDAR com base nas regras aplicaveis como se

estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgéo de lotagdo; e
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Il - cedido para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e investido em cargos
de Natureza Especial, de provimento em comissao do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores,
DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes, percebera a GDAR calculada com base no resultado da

avaliagéo institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagao institucional referida no inciso Il do caput sera a da Agéncia Reguladora

de lotagéo do servidor.” (NR)

“Art. 19. Até que seja publicado o ato a que se referem os §§ 2° e 5° do art. 16 e processados o0s
resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, considerando a distribuicdo dos pontos
constante das alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 16, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores
que fizerem jus a GDAR deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a
titulo de GDAR, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo VI,
conforme disposto no § 6° do art. 16.

§ 12 O resultado da primeira avaliagéo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do ato a que
se refere o caput, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no § 1° aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus 8 GDAR.” (NR)

“Art. 20. Para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, a GDAR e a

GDATR:

| - somente serdo devidas, se percebidas ha pelo menos cinco anos; e

Il - serdo calculadas pela média aritmética dos percentuais de gratificagdo percebidos nos ultimos
sessenta meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da penséo, consecutivos ou ndo.

Paragrafo unico. Quando percebidas por periodo inferior a sessenta meses, a GDAR e a GDATR seréao
incorporadas observando-se as seguintes situagdes:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 12 de julho de 2008, em valor correspondente a quarenta pontos, observado o nivel,
classe e padrao do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, em valor correspondente a cingiienta pontos, observado o nivel,
classe e padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a penséo se aplicar o disposto nos arts. 3°
e 62 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3% da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-do os percentuais constantes das alineas “a” e
“b” doinciso |; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n®
10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)
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| -a GDATR sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de ftrinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VII;

Il - a pontuacgéo referente a GDATR esta assim distribuida:

a) até vinte pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

b) até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.

§ 7° Aplica-se @ GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 16-A, 16-B, 17, 18 e
18-A desta Lei.

§ 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDATR ser&o calculados multiplicando-se o somatério dos
pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante
do Anexo VI, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.” (NR)

“Art. 33. Os Cargos Comissionados Técnicos sédo de ocupagéo privativa de servidores ocupantes de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal Efetivo, de servidores do Quadro de Pessoal Especifico, do
Quadro de Pessoal em Extingdo e dos membros da carreira de Procurador Federal.

§ 12 Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao salario ou
vencimento, conforme tabela constante do Anexo Il da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000.

§ 2° Poder&o ser designados para Cargos Comissionados Técnicos niveis CCT-IV e V, além dos
servidores referidos no caput, servidores ocupantes de cargos efetivos ou de empregos permanentes da
Administragdo Federal direta e indireta cedidos & Agéncia Reguladora, na forma do art. 93 da Lei n°
8.112, de 1990.” (NR)

Art. 271. A Lein®10.871, de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 16-A. O servidor ativo beneficiario da GDAR que obtiver na avaliagdo de desempenho individual
pontuagdo inferior a cinglienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para esta parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da adequagéo funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade da respectiva Agéncia Reguladora de lotagdo.

Paragrafo Unico. A analise de adequacéo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 16-B. A GDAR ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominacdo ou base de
calculo.” (NR)

“Art. 18-A. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengao do cargo efetivo, o servidor
que faga jus a GDAR continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima pontuagéo que lhe foi
atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo ap6s a exoneragdo.” (NR)

“Art. 19-A. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragdo e com direito a percepgao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo
a GDAR em valor correspondente ao da ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliagéo apos o retorno.

§ 12 O disposto no caput no se aplica aos casos de cessao.
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§2° Até que seja processada a primeira avaliagio de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDAR no decurso do ciclo de
avaliagdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 20-E. Até que seja publicado o ato a que se referem os §§ 2 e 5° do art. 20-B e processados os
resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, considerando a distribuicdo dos pontos
constante das alineas “a” e “b” do inciso Il do § 6° do art. 20-B, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus a GDATR deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual
recebido a titulo de GDATR, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo
VII, conforme disposto no § 8° do art. 20-B.

§ 12 O resultado da primeira avaliagéo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do ato a que
se refere o caput, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no § 1° aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a8 GDATR.” (NR)

“Art. 20-F. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracgéo e com direito a percepgao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo
a GDATR em valor correspondente ao da ultima pontuag&o obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliagédo ap6s o retorno.

§ 12 O disposto no caput n3o se aplica aos casos de cessao.

§2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDATR no decurso do ciclo de
avaliagdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

Art. 272. Os Anexos IV e V da Lei n® 10.871, de 2004, passam a vigorar na forma dos Anexos
CXLIV e CXLV.

Art. 273. A Lei n® 10.871, de 2004, passa a vigorar acrescida dos Anexos VI e VIl na forma dos
Anexos CXLIV e CXLV, respectivamente.

Art. 274. Os arts. 11, 12 e 13 da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.

§ 1° A GDRH sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo I-A;

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDRH serdo calculados multiplicando-se o somatério dos
pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante
do Anexo I-A, observados o nivel, a classe e o padrao em que se encontra posicionado o servidor.” (NR)

“Art. 12. A GDRH sera atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungéo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional da Agéncia Nacional de
Aguas - ANA.
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§ 2° Até que seja publicado o ato a que se refere o art. 12-B e processados os resultados da primeira

©an

avaliacdo individual e institucional, considerando a distribuigdo dos pontos constante das alineas “a” e “b”
do inciso Il do caput do art. 11, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a
GDRH, inclusive os ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas, deverdo percebé-la em valor
correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDRH, convertido em pontos que serédo
multiplicados pelo valor constante do Anexo I-A, conforme disposto no paragrafo tnico do art. 11.

§ 32 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que
se refere o caput, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 4% O ftitular de cargo efetivo referidos nos incisos | e Il do art. 1° desta Lei, em exercicio na ANA,
quando investido em cargo em comissdo ou fungdo de confianga fara jus a GDRH, nas seguintes
condicdes:

| - os ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, Ill, IV e V, CAS | e Il e CA lll, ou cargos equivalentes,
perceberdo a GDRH calculada conforme disposto no paragrafo unico do art. 11; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE | a IV, CAlell e CD I e ll, ou cargos equivalentes,
perceberdo a GDRH calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado

da avaliagao institucional da ANA no periodo.” (NR)

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisi¢do previstas em lei, situagdo na qual percebera a GDRH com base nas regras aplicaveis como

se estivesse em efetivo exercicio na ANA; e

Il - quando cedido para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e investido
em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes, percebera a GDRH calculada com base no

resultado da avaliag&o institucional da ANA no periodo.

Paragrafo tnico. Quando percebida por periodo inferior a sessenta meses, a GDRH sera incorporada
observando-se as seguintes situagdes:
| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 12 de julho de 2008, em valor correspondente a quarenta pontos, observado o nivel,
classe e padréo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, em valor correspondente a cinglienta pontos, observado o nivel,
classe e padréo do servidor;
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Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pens&o se aplicar o disposto nos arts. 32
e 6% da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-&0 os percentuais constantes das alineas “a” e
“b” doinciso I; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n®
10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 275. A Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 8%-A Os vencimentos dos servidores titulares dos cargos a que se refere o art. 1° desta Lei
constituem-se de:

| - no caso dos servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e Il do art. 1%
a) Vencimento Basico;
b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH; e

c) Gratificagéo de Qualificagdo, de que trata o art. 22 da Lei n® 10.871 de 20 de maio de 2004; e

Il - no caso dos servidores titulares dos cargos de que trata o inciso lll do art. 1%

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagédo - GDATR; e

c) Gratificagéo de Qualificagéo, de que tratam os arts. 20-A e 22 da Lei n® 10.871 de 2004.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata o caput ndo fazem jus a percepgéo da Vantagem Pecuniaria
Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.” (NR)

“Art. 12-A. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDRH.

Paragrafo Unico. Os procedimentos de avaliagdo individual e institucional e de atribuicdo da GDRH e as
metas anuais referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo estabelecidos em ato da Diretoria
Colegiada da ANA.” (NR)

“Art. 12-B. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragao e com direito a percepgao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara percebendo
a GDRH em valor correspondente ao da Ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo ap6s o retorno.

§ 1° O disposto no caput néo se aplica aos casos de cesséo.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da GDRH no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a
gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 12-C. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengdo do cargo efetivo, o servidor
que faga jus a GDRH continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima pontuagédo que Ihe foi
atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliagédo apos a exoneragdo.” (NR)
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“Art. 12-D. O servidor ativo beneficiario da GDRH que obtiver na avaliagdo de desempenho individual
pontuagdo inferior a cinqlienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para esta parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da adequagéo funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade do seu 6rgéo ou entidade de lotagéo.

Paragrafo Unico. A andlise de adequagao funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 12-E. A GDRH nédo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagédo ou base de
calculo.” (NR)

Art. 276. O Anexo | da Lei n® 10.768, de 2003, passa a vigorar na forma do Anexo CXLVI.

Art. 277. A Lei n® 10.768, de 2003, passa a vigorar acrescida do Anexo |-A na forma do Anexo
CXLVIL.

Art. 278. A Lei no 10.882, de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:
“Art. 20-A. A estrutura remuneratéria dos servidores de que trata o art. 10 passa a ser composta de:
| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagédo - GEDR, conforme disposto no art. 33 da Lei no
11.357, de 19 de outubro de 2006.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes dos cargos de que trata o art. 10 desta Lei ndo fazem jus a
percepcao da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2 de julho de 2003.”
(NR)

Art. 279. Os Anexos |, Il e Ill da Lei no 10.882, de 9 de junho de 2004, passam a vigorar na forma
dos Anexos CXLVIII, CXLIX e CL respectivamente.

Art. 280. Os arts. 32, 33, 34, 35 e 36 da Lei no 11.357, de 2006, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Il - Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras - GDPCAR,;

§ 10 Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo ndo fazem jus a Vantagem
Pecuniaria Individual instituida pela Lei no 10.698, de 2 de julho de 2003.

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.
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§ 60 Os valores a serem pagos a titulo de GEDR serdo calculados multiplicando-se o somatério dos
pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante
do Anexo XIV-D, observada a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.” (NR)

| - os ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, Ill, IV e V, CAS | e Il e CA lll, ou cargos equivalentes,
perceberdo a GEDR calculada conforme disposto no § 6o do art. 33; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE la IV, CAlell e CD I e ll, ou cargos equivalentes,
perceberdo a GEDR calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado

da avaliagao institucional da ANVISA no periodo.” (NR)

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisi¢éo previstas em lei, situagcéo na qual percebera a GEDR com base nas regras aplicaveis como

se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgéo de lotagéo; e

Il - quando cedido para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | e investido
em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregao e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, percebera a GEDR calculada com base no

resultado da avaliagao institucional da ANVISA no periodo.” (NR)

“Art. 36. Até que seja publicado o ato a que se referem os §§ 20 e 50 do art. 33 e processados os
resultados da primeira avaliag&o individual e institucional, considerando a distribui¢do de pontos de que
tratam as alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 33, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que
fizerem jus a GEDR deverao percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de
gratificagdo de desempenho, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo
XIV-D, conforme disposto no § 6o do art. 33.

§ 10 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo do ato a
que se referem os §§ 20 e 50 do art. 33, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior
ou a menor.

Art. 281. A Lei no 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 31-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar dos Planos Especiais de Cargos
a que se refere o art. 31 passa a ser a constante do Anexo XIV-A, observada a correlagéo estabelecida
na forma do Anexo XIV-B.” (NR)
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“Art. 31-B. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras - GDPCAR, devida aos servidores de que trata o art. 31 desta Lei, quando em exercicio de
atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo nas respectivas Agéncias Reguladoras de lotagéo.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica a ANVISA.” (NR)

“Art. 31-C. A GDPCAR sera atribuida em fungéo do alcance de metas de desempenho individual do
servidor e de desempenho institucional da respectiva Agéncia Reguladora de lotagao.

§ 10 A avaliagédo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribui¢cdes do cargo ou fungdo, com foco na contribuigdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 3° A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites:
| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-C.”
(NR)

“Art. 31-D. A pontuacéo referente a GDPCAR tera a seguinte distribuicéo:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.” (NR)

“Art. 31-E. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDPCAR.

Paragrafo unico. Os procedimentos de avaliagdo individual e institucional e de atribuicdo da GDPCAR
serdo estabelecidos em ato especifico da Diretoria Colegiada de cada entidade referida no Anexo | da Lei
no 10.871, de 20 de maio de 2004 .” (NR)

“Art. 31-F. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas anualmente em
ato da Diretoria Colegiada da entidade de lotagéo dos servidores que fazem jus a GDPCAR.” (NR)

“Art. 31-G. Os valores a serem pagos a titulo de GDPCAR seréo calculados multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo XIV-C, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o
servidor.” (NR)

“Art. 31-H. Até que sejam publicados os atos a que se referem os arts. 31-E e 31-F e processados os
resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus @ GDPCAR deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual
recebido a titulo de gratificacdo de desempenho, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo XIV-C, conforme disposto no art. 31-G.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagéo dos atos a
que se referem os arts. 31-E e 31-F, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a
menor.
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§ 2° O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a GDPCAR.”
(NR)

“Art. 31-1. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragado e com direito a percepgao de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GDPCAR em valor correspondente ao da Ultima pontuag&o obtida, até que seja processada
a sua primeira avaliagéo apos o retorno.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessao sem direito a percepgado da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliagio recebera a
gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 31-J. O titular de cargo efetivo dos Planos Especiais de Cargos a que se refere o art. 31 desta Lei,
em exercicio na respectiva entidade de lotagdo, quando investido em cargo em comiss&o ou fungéo de
confianga fara jus a GDPCAR, nas seguintes condi¢des:

| - os ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, Ill, IV e V, CAS | e Il e CA lll, ou cargos equivalentes,
perceberdo a GDPCAR calculada conforme disposto no art. 31-G; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE | a IV, CAlell e CD I e Il, ou cargos equivalentes,
perceberdo a GDPCAR calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagao institucional referida no inciso Il do caput sera a da entidade de lotagdo do
servidor.” (NR)

“Art. 31-L. O titular de cargo efetivo dos Planos Especiais de Cargos de que trata o art. 31, quando nao
se encontrar em exercicio na sua entidade de lotagdo, somente fara jus a GDPCAR quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisigao
previstas em lei, situagdo na qual percebera a GDPCAR com base nas regras aplicaveis como se
estivesse em efetivo exercicio na sua entidade de lotagdo; e

Il - cedido para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e Il deste artigo e
investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4, ou equivalentes, percebera a GDPCAR calculada
com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.” (NR)

Paragrafo Unico. A avaliagao institucional referida no inciso Il do caput sera a da entidade de lotagdo do
servidor.” (NR)

“Art. 31-M. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo efetivo, o servidor
que faga jus @ GDPCAR continuara a percebé-la em valor correspondente a da Ultima pontuacéo que lhe
foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apos a exoneragdo.” (NR)

“Art. 31-N. O servidor ativo beneficiario da GDPCAR que obtiver na avaliagdo de desempenho individual
pontuacéo inferior a cinglienta por cento da pontuagdo maxima estabelecida para esta parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequacgéao funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade do seu érgéo ou entidade de lotagéo.

Paragrafo Unico. A analise de adequagao funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogéo de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.” (NR)



128

“Art. 31-O. Para fins de incorporagdo da GDPCAR aos proventos de aposentadoria ou as pensdes seréo
adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1o de julho de 2008, a gratificagdo sera correspondente a quarenta pontos, observado o
nivel, classe e padrédo do servidor; e

b) a partir de 10 de julho de 2009, a gratificagdo sera correspondente a cinquenta pontos, observado o
nivel, classe e padrao do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 30 e
60 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 30 da Emenda Constitucional

€ an

no 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a pontuagéo constante das alineas “a” e “b” do inciso |;

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei no
10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 31-P. A GDPCAR néao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagéo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base de
calculo” (NR)

“Art. 33-A. A GEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-D.” (NR)

“Art. 36-A. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragao e com direito a percepgéo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GEDR em valor correspondente ao da ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessao sem direito a percepgédo da GEDR no decurso do ciclo de avaliagao recebera a
gratificag@o no valor correspondente a oitenta pontos.” (NR)

“Art. 36-B. Ocorrendo exoneragao do cargo em comissdo, com manutengéo do cargo efetivo, o servidor
que faga jus a GEDR continuara a percebé-la em valor correspondente a da ultima pontuagao que Ihe foi
atribuida, na condigéo de ocupante de cargo em comisséo, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apos a exoneragdo.” (NR)

“Art. 36-C. O servidor ativo beneficiario da GEDR que obtiver na avaliagdo de desempenho individual
pontuacéo inferior a cinqlienta por cento da pontuagdo maxima para esta parcela sera imediatamente
submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da adequagédo funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do seu 6rgdo ou entidade de lotagao.

Paragrafo unico. A analise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na
avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢do de medidas que possam propiciar a
melhoria do desempenho do servidor.” (NR)

“Art. 36-D. Para fins de incorporagdo da GEDR aos proventos de aposentadoria ou as pensdes seréo
adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:
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a) a partir de 10 de julho de 2008, a gratificagdo sera correspondente a quarenta pontos, observado o
nivel, classe e padrao do servidor; e

b) a partir de 10 de julho de 2009, a gratificacdo sera correspondente a cinqiienta pontos, observado o
nivel, classe e padrao do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apdés 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a penséo se aplicar o disposto nos arts. 30 e
60 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 30 da Emenda Constitucional

“

no 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a pontuagao constante das alineas “a” e “b” do inciso |;

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei no
10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 36-E. A GEDR nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagao de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagéo ou base de
célculo.” (NR)

Art. 282. O Anexo XIV da Lei no 11.357, de 2004, passa a vigorar na forma do Anexo CLI.

Art. 283. A Lei no 11.357, de 2004, passa a vigorar acrescida dos Anexos XIV-A, XIV-B, XIV-C,

XIV-D na forma dos Anexos CLII, CLIII, CLIV e CLV, respectivamente.
Secgdo XXXIX

Dos Cargos em Exercicio das Atividades de Combate e Controle de Endemias

Art. 284. Aplica-se a Gratificagdo de Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN, de
que trata o art. 54 da Medida Proviséria no 431, de 14 de maio de 2008, aos servidores do Quadro de
Pessoal do Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA,

regidos pela Lei no 8.112, de 1990, ocupantes dos seguintes cargos:
| - Agente de Salde;
1 - Auxiliar de Laboratorio;
11l - Auxiliar de Laboratério 8 horas;
IV - Auxiliar de Saneamento;
V - Divulgador Sanitario;
VI - Educador em Saude;
VIl - Laboratorista;
VIII - Laboratorista Jornada 8 horas;
IX - Microscopista;
X - Orientador em Saude;

Xl - Técnico de Laborato6rio;
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XlI - Visitador Sanitario; e
Xl - Inspetor de Saneamento.

Paragrafo Unico. O titular do cargo de Motorista ou de Motorista Oficial, que, em carater
permanente, realizar atividades de apoio e de transporte das equipes e dos insumos necessarios para o
combate e controle das endemias fara jus a gratificagdo a que se refere o caput.

Segédo XLI
Da Gratificagao Especifica de Produgdo de Radioisétopos e Radiofarmacos

Art. 285. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Produgdo de Radiois6topos e Radiofarmacos
- GEPR devida aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo, integrantes das Carreiras de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnolégico e Gestédo, Planejamento, Infra-
Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei no 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal da
Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN, que no ambito do Instituto de Pesquisas Energéticas e
Nucleares - IPEN, do Instituto de Engenharia Nuclear - IEN e do Centro de Desenvolvimento da
Tecnologia Nuclear - CDTN, executem atividades relacionadas a produgdo de radioisdtopos e
radiofarmacos, enquanto se encontrarem nessa condig&o.

§ 1° Somente tera direito a percepgdo da gratificagdo de que trata o caput, o servidor que
efetivamente cumprir quarenta horas semanais de trabalho, independentemente do regime de trabalho
ser diario, por turnos, escalas ou plantdes.

§ 2° O valor da GEPR ¢é o constante do Anexo CLVII.
Art. 286. A GEPR n&o integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.
CAPITULO Il
DAS GRATIFICAGOES ESPECIFICAS
Secéo |
Da Gratificagdo do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacao e Informatica - GSISP

Art. 287. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administragdo dos Recursos de
Informagdo e Informatica - GSISP, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, que se
encontrem em exercicio no Orgao Central e nos Orgaos Setoriais, Seccionais e correlatos do Sistema de
Administragdo dos Recursos de Informagao e Informatica - SISP, organizado conforme disposto nos arts.
30 e 31 do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, e na alinea “g” do inciso XVIl do art. 27 da Lei
n° 10.683, de 28 de maio de 2003, enquanto permanecerem nesta condigao.

§ 1° O quantitativo maximo de servidores que poderdo perceber a GSISP sera de setecentos e
cinquenta, respeitadas as condigdes estabelecidas no caput, independente do nimero de servidores em
exercicio no 6rgéo central e nos 6rgdos setoriais, seccionais e correlatos do SISP, sendo:

| - quatrocentos e cinqlienta titulares de cargos de nivel superior; e

Il - trezentos titulares de cargos de nivel intermediario.
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§ 2° Os quantitativos por unidade organizacional do SISP ser&o fixados em ato do Ministro de
Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo, que dispora ainda sobre as condi¢gdes para concessao e
manutencgéo da GSISP.

§ 3° Respeitado o limite global estabelecido no § 10, podera haver alteragdo dos quantitativos
fixados para cada nivel, mediante ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
desde que haja compensagéo numérica de um nivel para outro e ndo acarrete aumento de despesa.

Art. 288. Os valores da GSISP sao os constantes do Anexo CLVIII.

§ 1° A gratificagédo a que se refere o caput serd paga em conjunto com a remuneragéo devida pelo
exercicio de cargo ou fungdo comissionada e com a gratificagdo de desempenho a que o servidor faga jus
em virtude do plano de cargos ou carreiras a qual pertenca e ndo servirda de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 3° O valor da GSISP sera ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a soma
da GSISP com a remuneracgéo total do servidor de que trata o caput do art. 307 desta Medida Provisoria,
excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo devida pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada,
nao seja superior ao valor estabelecido no Anexo. desta Medida Provisoéria.

§ 2° A GSISP ndo podera ser percebida cumulativamente com a Gratificagdo de que trata o art. 15
da Lei no 11.356, de 2006.

§ 3° A GSISP néo integrara os proventos da aposentadoria e as pensées.

Art. 289. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei no 8.112, de 1990,
pertencente aos quadros de pessoal de érgdos e entidades da administragdo publica federal, podera ser
cedido para exercicio nas unidades organizacionais do SISP, independentemente do exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianca, observada a legislagéo especifica aplicavel ao cargo.

§ 1° Na hipotese de cessdo sem exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, o
servidor:

| - fara jus a GSISP, respeitados os quantitativos maximos previstos no § 2o do art. 307; e

Il - percebera a gratificacdo de desempenho a que faria jus em virtude da titularidade de seu cargo
efetivo calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo
6rgéo ou entidade de lotagéo.

§ 2° Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga que deixe
de fazer jus ao pagamento da gratificagdo de desempenho do seu respectivo plano ou carreira, por forga
da cessao, aplica-se o disposto no inciso | do § 1o.

Art. 290. A continuidade da percepgéo da GSISP pelo servidor estara condicionada a obtengéo de
desempenho satisfatério em avaliagéo de desempenho periodica e ao efetivo exercicio no Orgéo Central
e nos Orgéos Setoriais, Seccionais e correlatos do SISP.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos para a avaliagdo referida no caput serdo definidos
em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Art. 291. Sem prejuizo da atribuicbes do respectivo cargo, sdo atividades a serem
desempenhadas pelos beneficiarios da GSISP:

| - cumprir e fazer cumprir as politicas, diretrizes e normas emanadas pelo SISP;

Il - fornecer subsidios para a definicdo e elaboragéo de politicas, diretrizes e normas relativas ao
SISP;
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11l - coordenar, planejar, articular e controlar os recursos de informagao e informatica no &mbito do
SISP;

IV - participar dos encontros de trabalho programados para tratar de assuntos relacionados com o
SISP;

V - participar na elaboragéo e implantagdo de planos de formagéo, desenvolvimento e treinamento
do pessoal envolvido na area de abrangéncia do SISP;

VI - incentivar ag¢des prospectivas, visando acompanhar as inovagdes técnicas da area de
informatica, de forma a atender as necessidades de modernizagdo dos servigos no ambito do SISP; e

VIl - promover a disseminagado das informacgdes disponiveis de interesse do SISP.
Secéo Il
Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG

Art. 292. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG,
devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, em efetivo exercicio nas escolas a seguir, enquanto
permanecerem nesta condigdo:

| - Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF;
Il - Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP; e
Il - Instituto Rio Branco - IRBr.

§ 1° Os titulares de cargos efetivos remunerados por subsidio em exercicio nas escolas de que
tratam os incisos | e Il ndo fardo jus a percepgéo da GAEG..

§ 2° O quantitativo maximo de servidores que poderdo perceber a GAEG, independente do
numero de servidores em exercicio nas escolas de que tratam os incisos | e Il do caput, sera a
estabelecida no Anexo CLIX.

§ 3° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo CLIX, podera haver alteragdo dos
quantitativos fixados para cada nivel, mediante ato do Ministro de Estado ao qual a escola de que trata o
inciso | ou ll, respectivamente, esteja vinculada, desde que haja compensagédo numérica de um nivel para
outro e ndo acarrete aumento de despesa.

Art. 293. Os valores da GAEG para os servidores com jornada de trabalho igual a quarenta horas
semanais s&o os constantes do Anexo CLX.

§ 1° O valor da GAEG sera ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a soma
da GAEG com a remuneragao total do servidor de que trata o art. 312, excluidas as vantagens pessoais e
a retribuicdo devida pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada, ndo seja superior ao valor
estabelecido no Anexo CLXI.

§ 2° A gratificagédo a que se refere o caput serd paga em conjunto com a remuneracéo devida pelo
exercicio de cargo ou fungdo comissionada e com gratificacdo de desempenho a que o servidor faga jus
em virtude do plano de carreiras ou cargos ao qual pertenca e n3o servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 3° Os servidores cuja jornada de trabalho seja inferior a quarenta horas semanais podera
perceber a GAEG em valores proporcionais a sua jornada de trabalho.
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§ 4° A GAEG néo integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Art. 294. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, pertencente aos quadros de pessoal
dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica ou fundacional, podera ser
cedido para exercicio nas escolas de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 312, independentemente
do exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga.

§ 1° Na hipotese de cessao de que trata o caput, o servidor:
| - fara jus a GAEG,; respeitados os quantitativos maximos previstos no Anexo CLIX; e

Il - percebera a gratificagdo de desempenho a que faria jus em virtude da titularidade de seu cargo
efetivo calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo
6rgéo ou entidade de lotag&o.

§ 2° Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga que deixe
de fazer jus ao pagamento da gratificagdo de desempenho do seu respectivo plano ou carreira por forga
da cessao, aplica-se o disposto no inciso | do § 10 do art. 314.

Art. 295. A continuidade da percepg¢édo da GAEG pelo servidor estara condicionada a obtengéo de
desempenho satisfatério em avaliagdo de desempenho periddica e ao efetivo exercicio nas escolas de
que trata o art. 312.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos para a avaliagéo referida no caput serdo definidos
em ato conjunto dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao, das Relagdes Exteriores
e da Fazenda.

Secao lll
Da Gratificagdo Temporaria das Unidades dos
Sistemas Estruturadores da Administragédo Publica Federal - GSISTE

Art. 296. O art. 15 da Lei no 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administragédo Publica Federal - GSISTE, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, em efetivo
exercicio no Orgdo Central e nos Orgdos Setoriais, Seccionais e correlatos dos seguintes sistemas
estruturados a partir do disposto no Decreto-Lei no 200, de 25 de fevereiro de 1967, enquanto
permanecerem nesta condigdo:

§ 1° Satisfeitas as condigdes estabelecidas no caput deste artigo, a concessdo da GSISTE observara o
quantitativo maximo de servidores beneficiarios desta gratificagcdo, independentemente do ndmero de
servidores em exercicio em cada unidade 6rgédo central, setorial ou seccional, conforme disposto no
Anexo VIl desta Lei.

§ 2° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo VII desta Lei, ato do Poder Executivo dispora sobre
a distribuicdo dos quantitativos fixados por Sistema e os procedimentos a serem observados para
concessdo da GSISTE.

§ 3° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo promovera a distribuicdo dos
limites fixados para cada sistema para os respectivos 6rgéos centrais.
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§ 4° Cabera ao titular da unidade gestora central de cada subsistema promover a distribuicdo dos
quantitativos para os respectivos érgaos setoriais, seccionais e correlatos.

§ 5° Observado o quantitativo fixado para cada sistema, podera haver alteracdo dos quantitativos por
unidade organizacional, mediante ato do Ministro de Estado ao qual esteja vinculado cada sistema
referido no caput deste artigo.

§ 6° A GSISTE podera ser deferida a servidores em exercicio nos Gabinetes de Ministros e Secretarias
Executivas das respectivas Pastas a que se subordinam os Orgdos Centrais, observados os quantitativos
globais fixados para cada érgao.

§ 7° Os servidores que fizerem jus a GSISTE que cumprirem jornada de trabalho inferior a quarenta
horas semanais perceberdo a gratificagdo proporcional a sua jornada de trabalho.” (NR)

Art. 297. Os Anexos VIl e VIII da Lei no 11.356, de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos
CLXIl e CLXIII.

Paragrafo tinico. O disposto no Anexo VIl da Lei no 11.356, de 2006, gera efeitos financeiros a
partir de 10 de julho de 2008.

CAPITULO Il
DO ADICIONAL DE PLANTAO HOSPITALAR

Art. 298. Fica instituido o Adicional por Plantdo Hospitalar - APH devido aos servidores em efetivo
exercicio de atividades hospitalares, desempenhadas em regime de plantéo, nas areas indispensaveis ao
funcionamento ininterrupto dos hospitais universitarios, vinculados ao Ministério da Educagdo, do Hospital
das Forgcas Armadas, vinculado ao Ministério da Defesa e do Hospital Geral de Bonsucesso - HGB,
Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia - INTO, Instituto Nacional de Cardiologia de Laranjeiras - INCL e
Hospital dos Servidores do Estado - HSE, vinculados ao Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. Farao jus ao APH, os servidores em exercicio nas unidades hospitalares de que
trata o caput, quando trabalharem em regime de plantéo:

| - integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que
trata a Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005, titulares de cargos de provimento efetivo da area de
saude;

Il - integrantes da Carreira de Magistério Superior, de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril de
1987, que desenvolvam atividades académicas nas unidades hospitalares.

Il - ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990, em exercicio nas unidades hospitalares do Ministério da Saude referidas no “caput”.

Art. 299. As chefias responsaveis pelas atividades hospitalares deverao elaborar as escalas
semestrais de plantdo e submeté-las a aprovagao da diregdo superior do Hospital Universitario ou
unidade hospitalar.

Paragrafo Gnico. As escalas de plantdo deverao ficar afixadas em quadros de aviso em locais de
acesso direto ao publico em geral, inclusive no sitio eletronico de cada unidade hospitalar ou do Ministério
ao qual estiver vinculada.

Art. 300. Para os efeitos deste capitulo considera-se:

| - Plantdo Hospitalar, aquele em que o servidor estiver no exercicio das atividades hospitalares,
além da carga horaria semanal de trabalho do seu cargo efetivo, durante doze horas ininterruptas ou
mais; e
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Il - Plantdo de Sobreaviso aquele em que o servidor titular de cargo de nivel superior estiver, além
da carga horaria semanal de trabalho do seu cargo efetivo, fora da instituicdo hospitalar e disponivel ao
pronto atendimento das necessidades essenciais de servigo, de acordo com a escala previamente
aprovada pela dire¢cao do hospital ou unidade hospitalar.

Art. 301. Para os efeitos deste Capitulo, cada plantdo tera duragdo minima de doze horas
ininterruptas.

§ 1° O servidor devera cumprir a jornada diaria de trabalho a que estiver sujeito em razdo do
cargo de provimento efetivo que ocupa, independente da prestagdo de servigos de plantao.

§ 2° As atividades de plantdo ndo poderdo superar vinte e quatro horas por semana.

§ 3° O servidor escalado para cumprir plantdo de sobreaviso devera atender prontamente ao
chamado do hospital e, durante o periodo de espera, ndo devera praticar atividades que o impegcam de
comparecer ao servigo ou retardem o seu comparecimento, quando convocado.

§ 4° O servidor ocupante de cargo de direcdo e fungdo gratificada, em exercicio nos hospitais
universitarios e unidades hospitalares referidas neste capitulo podera trabalhar em regime de plantéo, de
acordo com escala previamente aprovada, fazendo jus ao APH, de acordo com o nivel de escolaridade de
seu cargo efetivo.

Art. 302. O servidor que prestar atendimento no hospital durante o plantdo de sobreaviso,
recebera o valor do plantdo hospitalar proporcionalmente as horas trabalhadas no hospital, vedado o
pagamento cumulativo.

Art. 303. O APH sera calculado em horas com base nos valores constantes no Anexo CLXIV.

Art. 304. O APH ndo se incorpora aos vencimentos, a remuneragdo, nem aos proventos da
aposentadoria ou pensao e nao servira de base de calculo de qualquer beneficio, adicional ou vantagem.

Art. 305. O APH n3o sera devido no caso de pagamento de adicional pela prestacdo de servigo
extraordinario ou adicional noturno referente a mesma hora de trabalho.

Art. 306. Para efeito de concessdo do APH, as entidades do sistema federal de ensino superior
que possuam hospital universitario e as unidades hospitalares do Ministério da Salde apresentarao
demonstrativo historico do quadro de pessoal necessario ao desenvolvimento ininterrupto das atividades
hospitalares, que sera sistematizado, acompanhado e avaliado por Comissdo de Verificagdo, e
encaminhado ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, por intermédio do Ministério da
Educagao, do Ministério da Saude e da Defesa, respectivamente.

Paragrafo Unico. Atos dos Ministros de Estado da Educacéo, da Saude, da Defesa, em conjunto
com o Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestédo dispordo, em cada caso, sobre a
composigdo e funcionamento da Comissao de Verificagao referida no caput.

Art. 307. O Poder Executivo regulamentara os critérios de fixagdo do quantitativo maximo de
plantdes permitido para cada unidade hospitalar e os critérios para implementagdo do APH.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO DOS CARGOS E FUNGCOES COMISSIONADAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

Art. 308. Os Anexos |, Il e lll e da Lei no 11.526, de 4 de outubro de 2007, passa a vigorar na
forma dos Anexos CLXXI, CLXXIl e CLXXIII.
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CAPITULO V
DA REMUNERAGCAO DOS BENEFICIADOS PELA LEI No 8.878, DE 15 DE MAIO DE 1994

Art. 309. O empregado de 6rgdo ou entidade da Unido beneficiado pela Lei n° 8.878, de 15 de
maio de 1994, que retornar ao servico em 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional com fundamento no paragrafo Unico do art. 2° daquela Lei, estara sujeito a
jornada semanal de trabalho de quarentas horas, salvo situagéo especial prevista em lei.

Art. 310. Cabera ao empregado que retornar ao servigo na administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional apresentar comprovagao de todas as parcelas remuneratérias a que fazia jus, no
prazo decadencial de quinze dias do retorno, as quais serdo atualizadas pelos indices de corregdo
adotados para a atualizagdo dos beneficios do regime geral da previdéncia social, desde aquela data até
a do més anterior ao do retorno.

§ 1° Nao sendo valida, ou ndo havendo a comprovagéo referida no caput, o Poder Executivo fixara
o valor remuneragéo dos empregados de que trata o caput, de acordo com a area de atuagéo e o nivel do
emprego ocupado, nos termos dos valores constantes do Anexo CLXV.

§ 2° E vedado a combinagdo da remuneragdo fixada nos termos do § 10 com as parcelas
remuneratorias de que trata o caput.

§ 3° Nao havera nenhum pagamento em carater retroativo.

§ 4° Aos empregados de que trata o caput serdo devidos os auxilios transporte e alimentagéo,
observadas as normas e regulamentos aplicaveis aos servidores publicos federais.

§ 5° A partir da data do retorno as parcelas remuneratorias de que trata o caput e o § 10 serédo
reajustadas nas mesmas datas e indices da revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos
federais.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 311. N&o sdo cumulativos os valores eventualmente percebidos, a titulo de vencimento basico
ou gratificagdes de desempenho ou gratificagdes de exercicio, pelos servidores ativos ou aposentados ou
pelos pensionistas com base na legislagéo vigente na data de publicagédo desta Medida Proviséria com os
valores de parcelas de mesma natureza decorrentes da aplicagcdo desta Medida Proviséria aos
vencimentos ou proventos da aposentadoria ou pensdes.

§ 10 Observado o disposto no caput, os valores eventualmente percebidos pelo servidor a titulo
de vencimentos ou proventos da aposentadoria ou pensdes, de 10 de julho de 2008 até a data de
publicagdo desta Medida Proviséria deverdo ser deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo de
vencimentos ou proventos da aposentadoria ou pensdes, a partir , conforme a carreira ou plano de
carreiras e cargos a que pertenca o servidor.

§ 20 Para fins do disposto no § 10, os vencimentos compreendem a soma do vencimento basico
com as vantagens permanentes relativas ao cargo, conforme disposto na Lei no 8.852, de 4 de fevereiro
de 1994.

Art. 312. A Lei no 11.233, de 2005, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 2%-D.



137

§ 3° A GEAAC integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.” (NR)

Art. 313. A Leino 10.682, de 2003, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:
“Art. 4°-F. A GEAAPF integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes” (NR)

Art. 314. A Lei no 11.095, de 2005, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:
“Art. 11-D. A GEAAPREF integrara os proventos da aposentadoria e as pensées” (NR)

Art. 315. Observado o plano de carreira ou cargo de origem do servidor inativo ou do instituidor de
pensao e as suas respectivas transformagdes ou reestruturagdes, as seguintes gratificagdes temporarias
integrardo, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as
pensdes:

| - Gratificacdo Temporaria de Atividade Cultural - GTEMPCULT, de que trata o art. 20-C da Lei no
11.233, de 22 de dezembro de 2005;

Il - Gratificagdo Temporaria para o Magistério Superior - GTMS, de que trata o art. 18 da Medida
Provisoria no 431, de 14 de maio de 2008;

Il - Gratificagdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal -
GTEMPPF, de que trata o art. 40-A da Lei no 10.682, de 28 de maio de 2003;

IV - Gratificagdo Temporaria de Exercicio dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario -
GTERDA, de que trata o art. 24-A da Lei no 11.090, de 7 de janeiro de 2005;

V - Gratificagdo Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito Federal Agrario - GTEPFA, de que
trata o art. 40-A da Lei no 10.550, de 13 de novembro de 2002;

VI - Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saidde e do
Trabalho - GTNSPST, de que trata o art. 50-C da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006; e

VIl - Gratificagdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria
Federal - GTEMPPREF, de que trata o art. 11-B da Lei no 11.095, de 13 de janeiro de 2005.

Art. 316. Os arts. 81, 83, 102, 190, 203 e 204 da Lei no 8.112, de 1990, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 10 A licenga prevista no inciso |, bem como cada uma de suas prorrogagdes, serdo precedidas de
exame por pericia médica oficial, observado o disposto no art. 204.

“Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia médica oficial.

§ 2° A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, por até trinta dias,
podendo ser prorrogada por até trinta dias e, excedendo estes prazos, sem remuneracéo, por até noventa
dias.” (NR)
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A 102,

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, ou em programa de p6s-graduacgéo
stricto sensu no pais, conforme dispuser o regulamento;

“Art. 190. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se acometido de
qualquer das moléstias especificadas no § 10 do art. 186, e por este motivo for considerado invalido por
junta médica oficial, passara a perceber provento integral, calculado com base no fundamento legal de
concessao da aposentadoria.” (NR)

“Art. 203. A licenga de que trata o art. 202 sera concedida com base em pericia oficial.

§ 3° No caso do § 20, o atestado somente produzira efeitos depois de recepcionado pela unidade de
recursos humanos do 6rgéo ou entidade.

§ 4° A licenga que exceder o prazo de cento e vinte dias no periodo de doze meses a contar do primeiro
dia de afastamento sera concedida mediante avaliagdo por junta médica oficial.” (NR)

“Art. 204. A licenga para tratamento de sadde inferior a quinze dias, dentro de um ano, podera ser
dispensada de pericia oficial, na forma definida em regulamento.” (NR)

Art. 317. A Leino 8.112, de 1990, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

§ 3° Nao sera concedida nova licenga em periodo inferior a doze meses do término da ultima licenga
concedida.” (NR)

A 188,

§ 4° Para os fins do disposto no § 10, serdo consideradas apenas as licengas motivadas pela
enfermidade ensejadora da invalidez ou doengas correlacionadas.

§ 5° A critério da Administragdo, o servidor em licenga para tratamento de saude ou aposentado por
invalidez podera ser convocado a qualquer momento, para avaliagdo das condigbes que ensejaram o
afastamento ou a aposentadoria.” (NR)

§ 50 A pericia oficial para concess&o da licenga de que trata o caput deste artigo, bem como nos demais
casos de pericia oficial previstos nesta lei, sera efetuada por cirurgides-dentistas, nas hipoteses em que
abranger o campo de atuag&o da odontologia.” (NR)
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“Art. 206-A. O servidor sera submetido a exames médicos periddicos, nos termos e condi¢gdes definidos
em regulamento.” (NR)

A, 222,

Paragrafo Unico. A critério da Administragdo, o beneficiario de pensdo temporaria motivada por invalidez
podera ser convocado a qualquer momento, para avaliagdo das condigées que ensejaram a concesséo
do beneficio.” (NR)

Art. 318. A Lei no 8.112, de 1990, passa a vigorar acrescida da seguinte Segdo:
“Secao IV
Do Afastamento para participagdo em programa de p6s-graduagao stricto sensu no pais

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administragdo, e desde que a participacdo ndo possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, para participar em programa de pés-graduagéo
stricto sensu em instituicdo de ensino superior no pais.

§ 1° Ato do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade definira, em conformidade com a legislagéo vigente,
o0s programas de capacitagéo e os critérios para participagdo em programas de pos-graduacgao no Pais,
com ou sem afastamento do servidor, que serao avaliados por um comité constituido para este fim.

§ 2° Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos
aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgéo ou entidade ha pelo menos trés anos para
mestrado e quatro anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que ndo tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga capacitagdo ou com
fundamento neste artigo, nos dois anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

§ 3° Os afastamentos para realizagdo de programas de pos-doutorado somente serdo concedidos aos
servidores ftitulares de cargos efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos quatro anos,
incluido o periodo de estagio probatoério, e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de
assuntos particulares para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos
anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 10, 20 e 3o deste artigo terdo que
permanecer no exercicio de suas fungdes, apds o seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento
concedido.

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no § 4o deste artigo, devera ressarcir o 6rgdo ou entidade, na forma do
art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,
aplica-se o disposto no § 50 deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso
fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

§ 7° Aplica-se a participagdo em programa de po6s-graduacéo no Exterior, autorizado nos termos do art.
96, o disposto nos §§ 10 a 60 deste artigo.” (NR)

Art. 319. O art. 10 da Lei no 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, passa a vigorar acrescido do
seguinte paragrafo:
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“§ 40 O FNDE podera, adicionalmente, conceder bolsas a professores que atuem em programas de
formacéo inicial e continuada de funcionarios de escola e de secretarias de educagédo dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como em programas de formagao profissional inicial e continuada,
na forma do art. 20.” (NR)

Art. 320. Aplica-se aos servidores, 6rgéos e entidade abrangidos por esta Medida Proviséria as
disposicdes referentes a sistematica para avaliagdo de desempenho dos servidores de cargos de
provimento efetivo e dos ocupantes dos cargos de provimento em comissé&o instituida por intermédio do
art. 140 da Medida Provisoria no 431, de 14 de maio de 2008, salvo disposi¢cdo expressa em legislagdo
especifica.

Art. 321. O art. 4o da Leino 11.526, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° A remuneragdo total das Funcdes Gratificadas de que trata a Lei no 8.216, de 13 de agosto de
1991, das Gratificagdes de Representagdo - GR da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da
Republica e dos 6rgdos que a integram, das Funcgdes Gratificadas das Instituicdes Federais de Ensino,
das Gratificagbes pela Representagdo de Gabinete, da Gratificagdo de Representacdo de Fungéo de
Gabinete Militar - RMM, de que trata a Lei no 8.460, de 17 de setembro de 1992, da Gratificagédo
Temporaria, que trata a Lei no 9.028 de 12 de abril de 1005, 17 passa a ser a constante do Anexo Il
desta Lei.” (NR)

Art. 322. A implementagdo dos efeitos financeiros decorrentes da criagdo de vantagens, das
alteragbes de vencimentos, subsidios e remuneragdes e das reestruturagées de carreiras ou cargos
instituidas por meio de leis ou medidas provisérias até 31 de dezembro de 2008 nos exercicios de 2009,
2010 e 2011 fica condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira para a realizagao
da despesa, conforme estimativa feita nos termos do art. 17 da Lei Complementar no 101, 4 de maio de
2000, quando do encaminhamento das respectivas proposi¢des legislativas.

§ 1° A demonstracdo da existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira de que trata o
caput cabera aos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Fazenda, a ser
efetuada por meio do relatério de que trata o art. 52 da Lei Complementar no 101, de 2001, até sessenta
dias antes do inicio dos efeitos financeiros referidos no caput.

§ 2° O comportamento da receita corrente liquida e as medidas adotadas para o cumprimento das
metas de resultados fiscais no periodo considerado poderdo ensejar a antecipagdo ou a postergacao da
data de inicio dos efeitos financeiros referidos no caput, em cada exercicio financeiro.

Art. 323. A cessao de servidores do Servigco Federal de Processamento de Dados - SERPRO para
a administragdo federal direta, autarquica ou fundacional dar-se-a, exclusivamente, para o exercicio do
cargo em comissao, observado o disposto no § 10 do art. 93 da Lei no 8.112, de 1990.

Paragrafo unico. Os empregados do SERPRO em exercicio no Ministério da Fazenda em 12 de
fevereiro de 2004 poderdo, no interesse da Administracdo, permanecer a disposi¢cdo daquele Ministério,
com 6nus para o cessionario, independentemente da ocupagéo de cargos em comissdo, no exercicio de
atividades compativeis com as atribuicdes dos respectivos empregos, salvo devolugdo do empregado a
entidade de origem, rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho, ou aposentadoria.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 324. Ficam revogados:

| - o art. 30 da Lei no 8.829, de 22 de dezembro de 1993;
II-0§ 1o doart. 17 e o Anexo lll da Lei no 9.028, de 12 de abril de 1995;

Il - os arts. 50 e 15 da Lei no 9.657, de 3 de junho de1998;
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IV - os arts. 20, 21, 22 e 23 da Medida Provis6ria no 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;
V - aLeino 10.479, de 28 de junho de 2002;

VI - o art. 30 da Lei no 10.480, de 2 de julho de 2002;

VIl - os arts. 30, 40 e 60 da Lei no 10.484, de 3 de julho de 2002;

VIII - os arts. 70, 11 e 12 e 0 Anexo lll da Lei no 10.551, de 13 de novembro de 2002;

IX - 0 § 40 do art. 20 da Lei no 10.882, de 9 de junho de 2004;

X-oart. 20 e o Anexo Il da Lei no 10.907, de 15 de julho de 2004;

Xl - o art. 70 da Lei no 11.046, de 27 de dezembro de 2004;

XIl - os arts. 30 e 11 da Lei no 11.156, de 29 de julho de 2005;

XIll - os arts. 70, 16, 17, 18, 19, 20 e 26, o paragrafo Unico do art. 15 e o Anexo VI da Lei no
11.171 de 2 de setembro, de 2005;

XIV-0§70e8odoart. 30 da Lei no 11.319, de 6 de julho de 2006;
XV -os arts 19, 20 e 21 da Lei no 11.344, de 8 de setembro de 2006;

XVI - o inciso IV do art. 33, os incisos | e |l do art. 61, e os arts. 62 e 63, 0, os incisos l e Il e 0 § 30
do art. 100, os incisos Il e IV do art. 124 e o Anexo XXII da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006;

XVII - a alinea “d” do inciso Il do art. 9°, os incisos | e Il do art. 33, os §§ 10 e 20 do art. 40, 0 § 30
do art. 42, o art. 45, os §§ 10, 20, 30, 40, 50, 60, 70 e 80 do art. 48 , o paragrafo unico do art. 50, os §§ 10
e 20 do art. 53, 0 § 30 do art. 55, o art. 58, o art. 59, o art. 60, os arts. 74, 75 e 77 e os Anexos XVI, XVII,
XVII, XIX, XX, XXI, XX, XXIIl, XXIV e XXV da Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006; e

XVIII - os incisos VI, VIl e IX do art. 163 da Medida Proviséria no 431, de 14 de maio de 2008.
Art. 325. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 29 de agosto de 2008;1870 da Independéncia e 1200 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE

CHANCELARIA E DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

a) Tabela I: Vencimento Basico da Carreira de Oficial de Chancelaria

VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 12JUL 2009 | 1% JUL 2010

% 4.64791 5.279,61 5.992,05

v 4.579,22 5.196,47 5.886,10

ESPECIAL it 4511,55 5.114,64 5.782,02

i 4.444.88 5.034,09 5.679,78

1 4.379,19 4.954,81 5.579,35

% 427238 4.833,96 542422

v 4.209,24 475783 5.328,31

C it 4.147,03 4.682,90 5.234,10

i 4.085,74 4.609,15 5.141,55

. ) I 4.025,36 4.536,56 5.050,64

Oficial de Chancelaria v 3.927,18 442591 491021

v 3.869,14 435621 4.823,39

B il 3.774,77 4.249,96 4.689,28

i 3.718,99 4.183,03 4.606,37

I 3.664,03 4.117,16 452492

v 3.574,66 4.016,74 439911

v 3.521,83 3.953,48 432133

A I 3.469,78 3.891,22 424492

it 3.418,50 3.829,94 4.169,36

I 3.367,98 3.769,63 4.096,13

Em R$
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b) Tabela II: Vencimento Basico da Carreira de Assistente de Chancelaria

VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
\Y% 2.566,27 3.332,74 4.328,18
1\ 2.491,53 3.229,40 4.185,86
ESPECIAL il 2.418,96 3.129,26 4.048,22
1 2.348,50 3.032,23 3.915,11
1 2.280,10 2.938,21 3.786,37
\ 2.149,01 2.766,68 3.555,28
v 2.086,42 2.680,89 3.438,38
C 111 2.025,65 2.597,76 3.325,32
i 1.966,65 2.517,21 3.215,98
. . 1 1.909,37 2.439,16 3.110,23
Assistente de Chancelaria v 1.799.59 229676 292040
v 1.747,17 2.225,54 2.82437
B 111 1.646,72 2.095,61 2.651,99
1 1.598,76 2.030,63 2.564,79
1 1.552,19 1.967,66 2.480,45
\% 1.462,95 1.852,79 2.329,06
v 1.420,34 1.795,34 225248
A I 137897 1.739,67 2.178,41
i 1.338,81 1.685,73 2.106,78
1 1.299,82 1.633,46 2.037,50

EmRS$
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ANEXO II

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS
DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE CHANCELARIA E DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

CARGO CLASSE PADRAO

\%
v
ESPECIAL 11
11
1
\Y
1\
C 111
Oficial de Chancelaria 11
1
\
Assistente de Chancelaria v
B 111
11
1
\Y
v
A 1T
11
1
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ANEXO III

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS
DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE CHANCELARIA E DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO | CLASSE | PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
\Y \Y
v \Y%
ESPECIAL 111 ESPECIAL 111
11 11
1 1
VI \Y
VI v
Oficial de Chancelaria A l\\]/ ¢ IIIII C?lf;iléz:ll;iga
1T I
. 11
Assistente Qe 1 I\\I/ Assistente de
Chancelaria X
VI B i Chancelaria
VII 1T
VI 1
\4 \
INICIAL v v

il A il
I 1
I I
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TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ANEXO 1V

ATIVIDADES DE CHANCELARIA - GDACHAN

a) Tabela I: Valor do ponto da GDACHAN da Carreira de Oficial de Chancelaria

VALOR DO PONTO DA GDACHAN

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

\% 25,03 28,43 32,26

v 24,66 27,98 31,69

ESPECIAL 111 24,30 27,54 31,13

1 23,94 27,11 30,58

1 23,59 26,68 30,04

\ 23,01 26,03 29,20

v 22,67 25,62 28,68

C 11 22,33 25,22 28,17

1 22,00 24,82 27,67

. . 1 21,67 2443 27,18

Oficial de Chancelaria v 2114 2383 2642

v 20,83 23,45 25,95

B 11 20,32 22,88 25,23

1 20,02 22,52 24,78

1 19,72 22,17 24,34

\% 19,24 21,63 23,66

v 18,96 21,29 23,24

A 11 18,68 20,95 22,83

i 18,40 20,62 22,43

1 18,13 20,30 22,03

EmRS$
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b) Tabela II: Valor do ponto da GDACHAN da Carreira de Assistente de Chancelaria

VALOR DO PONTO DA GDACHAN

Z EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
D
CARGO CLASSE
R 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12JUL 2010
Al
¢
v 13,82 17,95 2331
v 13,42 17,39 22,54
ESPECIAL 11 13,03 16,85 21,80
)i 12,65 16,33 21,08
1 12,28 15,82 20,39
\Y% 11,57 14,90 19,15
v 11,23 14,44 18,52
C il 10,90 13,99 1791
it 10,58 13,56 17,32
Assistente de 1 10,27 13,14 16,75
Chancelaria \'% 9,68 12,37 15,73
v 9,40 11,99 15,21
B 111 8,86 11,29 14,28
I 8,60 10,94 13,81
1 8,35 10,60 13,36
N 7,87 9,98 12,54
v 7,64 9,67 12,13
A 11 7,42 9,37 11,73
I 7,20 9,08 11,34
1 6,99 8,80 10,97

Em R$
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a) PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE TECNICO-OPERACIONAL EM TECNOLOGIA MILITAR — GDATEM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

ANEXO V
(Anexo da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998)

Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel superior

VALOR DO PONTO DA GDATEM
CLASSE FADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12JUL 2009
I 39.83 46,19
ESPECIAL 1 39,05 45,29
T 38,28 4441
VI 36,46 4234
v 35,75 41,51
v 35,05 40,70
C
1 3436 39,91
1l 33,69 39,13
T 33,03 38,37
VI 31,46 36,54
v 30,84 3583
v 30,24 35,13
B
1 29,65 34,44
1l 29,07 33,77
T 28,50 3311
v 27,14 31,53
v 26,61 30,91
A 1 26,09 30,31
1l 25,58 29,72
T 25,08 29.14

Em R$
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Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel intermediario

VALOR DO PONTO DA GDATEM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL 2008 12JUL 2009
1 18,68 22,14
ESPECIAL 1 18,31 21,71
T 17,95 21,29
VI 17,51 20,87
v 17,17 20,47
v 16,83 20,07
C
I 16,50 19,68
1 16,18 19,30
T 15,86 18,03
VI 15,47 18,56
v 15,17 18,20
v 14,87 17,85
B
1 14,58 17,51
1 14,29 17,17
T 14,01 16,84
v 13,67 16,51
v 13,40 16,19
A 1 13,14 15,88
1 12,88 15,57
T 12,63 1527

Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel auxiliar

VALOR DO PONTO DA GDATEM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JAN 2009
I 12,15 14,71
ESPECIAL 1 12,03 14,56
I 11,91 14,42

Em R$

EmR$
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b) PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
VALORES DA RETRIBUIGAO POR TITULACAO - RT

Tabela I- Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

Em R$
VALORES DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1 1.305,00 2.538,00 5.076,00
ESPECIAL I 1.264,00 2.459,00 4.919,00
I 1.225,00 2.383,00 4.766,00
VI 1.176,00 2.289,00 4.578,00
v 1.139,00 2.218,00 4.436,00
v 1.104,00 2.149,00 4.298,00
‘ I 1.070,00 2.082,00 4.165,00
I 1.037,00 2.017,00 4.036,00
I 1.005,00 1.954,00 3.911,00
VI 965,00 1.877,00 3.756,00
v 935,00 1.819,00 3.640,00
s v 906,00 1.763,00 3.527,00
I 878,00 1.708,00 3.418,00
I 851,00 1.655,00 3.312,00
I 825,00 1.604,00 3.209,00
v 792,00 1.540,00 3.082,00
v 767,00 1.492,00 2.986,00
A I 743,00 1.446,00 2.893,00
I 720,00 1.401,00 2.803,00
I 698,00 1.358,00 2.716,00
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Tabela II - Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009

VALORES DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
it 1.501,00 2.918,00 5.838,00
ESPECIAL N 1.456,00 2.830,00 5.662,00
I 1.412,00 2.744,00 5.492,00
VI 1.359,00 2.647,00 5.289,00
v 1.318,00 2.567,00 5.130,00
v 1.278,00 2.489,00 4.976,00
C
1 1.240,00 2.414,00 4.826,00
I 1.203,00 2.341,00 4.681,00
I 1.167,00 2.270,00 4.540,00
VI 1.124,00 2.189,00 4.372,00
v 1.090,00 2.123,00 4.241,00
v 1.057,00 2.059,00 4.113,00
B
I 1.025,00 1.997,00 3.989,00
I 994,00 1.937,00 3.869,00
I 964,00 1.878,00 3.753,00
Y% 928,00 1.811,00 3.614,00
v 900,00 1.756,00 3.505,00
A I 873,00 1.703,00 3.400,00
1l 847,00 1.651,00 3.298,00
I 822,00 1.601,00 3.199,00

Em R$
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¢) PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ

Tabela I- Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

Em R$
VALORES DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
T il I
1 654,00 1.271,00 2.544,00
ESPECIAL 1 637,00 1.238,00 2.477,00
1 620,00 1.206,00 2.412,00
VI 598,00 1.164,00 2.330,00
v 582,00 1.134,00 2.269,00
. v 567,00 1.104,00 2.209,00
m 552,00 1.075,00 2.151,00
I 538,00 1.047,00 2.094,00
1 524,00 1.020,00 2.039,00
VI 506,00 984,00 1.970,00
v 493,00 958,00 1.918,00
5 v 480,00 933,00 1.867,00
mm 467,00 909,00 1.818,00
I 455,00 885,00 1.770,00
1 443,00 862,00 1.723,00
v 427,00 832,00 1.665,00
v 416,00 810,00 1.621,00
A 1m 405,00 789,00 1.578,00
1 394,00 768,00 1.536,00
1 384,00 748,00 1.495,00
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Tabela I - Valor da GQ - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

VALORES DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
T 1 T
T 752,00 1.462,00 2.925,00
ESPECIAL 1 733,00 1.426,00 2.851,00
I 715,00 1.390,00 2.779,00
i 691,00 1.344,00 2.690,00
v 674,00 1.310,00 2.622,00
. v 657,00 1.277,00 2.556,00
T 641,00 1.245,00 2.491,00
1 625,00 1.214,00 2.428,00
T 609,00 1.184,00 2.367,00
i 588,00 1.145,00 2.291,00
v 573,00 1.116,00 2.233,00
5 v 559,00 1.088,00 2.177,00
T 545,00 1.061,00 2.122,00
1 531,00 1.035,00 2.068,00
T 518,00 1.009,00 2.016,00
v 500,00 975,00 1.952,00
v 488,00 951,00 1.903,00
A m 476,00 927,00 1.855,00
1 464,00 904,00 1.808,00
I 452,00 831,00 1.762,00

EmRS$
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ANEXO VI

(Anexo XXI da Lei n® 11.355, 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Vencimento Basico dos cargos de nivel superior e intermediario

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Nivel superior Nivel intermediario

11 2.376,32 1.595,10

ESPECIAL I 2.329,72 1.582,44

I 2.284,04 1.569,88

\%! 2.196,20 1.545,16

\% 2.153,13 1.532,90

c v 2.110,91 1.520,73

1 2.069,52 1.508,66

I 2.028,95 1.496,69

I 1.989,16 1.484,81

%! 1.912,66 1.461,43

\% 1.875,15 1.449,83

B v 1.838,39 1.438,32

1 1.802,34 1.426,91

i} 1.767,00 1.415,58

I 1.732,35 1.404,35

\Y% 1.665,72 1.382,23

v 1.633,06 1.371,26

A 11 1.601,04 1.360,38

i 1.569,65 1.349,58

I 1.538,87 1.338,87

Em R$
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
11 134538
ESPECIAL I 1.332,06

1

1.318,87

EmR$
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ANEXO VII
(Anexo XXV da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES

a) Cargos de nivel superior e intermediario

CARGO CLASSE PADRAO

I

ESPECIAL it

1
VI

\
v
C

I

11

Cargos de nivel 1

superior e
intermediério do VI
Plano de Carreiras v
dos Cargos de
Tecnologia Militar v
B

I

1I

1

v

v

A I

11

1

a) Cargos de nivel auxiliar

CARGO CLASSE PADRAO

111

Cargos de nivel auxiliar do Plano de Carreiras
dos Cargos de Tecnologia Militar ESPECIAL 11
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ANEXO VIII
(Anexo XXV-A da Lein® 11.355, 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Cargos de nivel superior e intermediario

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
i I
ESPECIAL I I ESPECIAL
I I
VI VI
\% \%
v v
C C
I il
I 1
Carreira de Tecnologia 1 1 Carreira de Tecnologia
Militar Militar
Cargos de nivel superior e VI VI Cargos de nivel superior e
intermediario do Plano de v v intermediério do Plano de
Carreira dos Cargos de Carreira dos Cargos de
Tecnologia Militar B v v B Tecnologia Militar
11 il
I 1
1 I
A% v
v 1\%
A 11 1 A
I I
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b) Cargos de nivel auxiliar

CARGOS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
P
Al
CLASSE E PADRAO | CLASSE CARGOS
Al
O
11T 11
ESPECIAL 11 1I
1
VI
Cargos de provimento v
efetivo de nivel auxiliar v
do Plano de Carreiras dos C 1
Cargos de Tecnologia I
Militar I Cargos de provimento
VI efetivo de nivel auxiliar
ESPECIAL | do Plano de Carreiras
\Y
I dos Cargos de
B v Tecnologia Militar
11T
11
1
\
I\
A 1T
11
1
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ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO GRUPO DEFESA AEREA E
CONTROLE DE TRAFEGO AEREO - DACTA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2008

a) Vencimento basico dos cargos efetivos de nivel superior do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - DACTA

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
1 3.383,00
ESPECIAL I 3.290,86
I 3.201,23
\%! 3.107,99
\% 3.023,33
c v 2.940,99
s 2.860,88
I 2.782,96
I 2.707,16
\%! 2.628,31
\Y% 2.556,72
s v 2.487,08
it 2.419,34
I 2.353,44
I 2.289,34
\Y% 2.222,66
v 2.162,12
A 111 2.103,23
I 2.045,95
I 1.990,22
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b) Vencimento basico dos cargos efetivos de nivel intermediario do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - DACTA

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
I 1.923,10
ESPECIAL I 1.904,06
I 1.885,21
VI 1.857,35
\% 1.838,96
c v 1.820,75
I 1.802,73
1 1.784,88
I 1.767,20
\%! 1.741,09
\% 172385
s v 1.706,78
I 1.689,88
i} 1.673,15
1 1.656,59
\% 1.632,10
v 1.615,94
A 111 1.599,95
i 1.584,10

1

1.568,42

Em R$
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ANEXO X
(Anexo II da Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
CONTROLE E SEGURANCA DO TRAFEGO AEREO - GDASA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Cargos efetivos de nivel superior do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDASA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
I 54,25 63,07
ESPECIAL 1l 53,77 62,46
I 53,29 61,85
VI 52,71 61,10
\ 52,24 60,51
c v 51,77 59,92
il 51,31 59,34
i 50,85 58,76
I 50,40 58,19
VI 49,85 57,49
\ 49,41 56,93
s v 48,97 56,38
I 48,53 55,83
1l 48,10 55,29
I 47,67 54,75
\Y% 47,15 54,09
v 46,73 53,57
A I 46,31 53,05
1l 45,90 52,54
I 45,49 52,03
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b) Cargos efetivos de nivel intermediario do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo

VALOR DO PONTO DA GDASA

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
il 28,59 33,41
ESPECIAL I 28,48 33,26
I 28,37 33,11
VI 28,23 32,95
\% 28,12 32,80
c v 28,01 32,65
il 27,90 32,50
I 27,79 32,35
I 27,68 32,21
VI 27,54 32,05
\% 2743 31,91
s v 27,32 31,77
il 27,21 31,63
I 27,10 31,49
I 26,99 31,35
\% 26,86 31,19
v 26,75 31,05
A I 26,64 30,91
I 26,53 30,77
I 26,42 30,63

Em R$
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ANEXO XI
(Anexo da Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001)

CATEGORIAS PROFISSIONAIS, ESTRUTURA E VALORES DOS SALARIOS DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO
DE PESSOAL DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - HFA
(Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008)

a) Salario dos Especialistas em Satide - Area Médico-odontoldgica:

EmR$
SALARIOS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
20 7.169,44 7.886,38
19 6.864,37 7.550,81
D 18 6.637,87 7.301,66
17 6.418,81 7.060,69
16 6.206,99 6.827,69
15 5.890,42 6.479,46
14 5.696,06 6.265,67
C 13 5.508,07 6.058,88
Médico 12 5.326,32 5.858,95
11 5.150,54 5.665,59
Odontologo 10 4.887,85 5.376,64
9 4.726,57 5.199,23
B 3 4.570,60 5.027,66
7 4.419,75 4.861,73
6 4.273,90 4.701,29
5 4.055,93 4.461,52
4 3.922,08 431429
A 3 3.792,66 4.171,93
2 3.667,52 4.034,27
1 3.546,48 3.901,13
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b) Salério dos Especialistas em Saude - Area Complementar:

Em R$
SALARIOS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS CLASSE NIiVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
20 6.555,09 7.210,60
19 6.342,78 6.977,06
D 18 6.137,33 6.751,06
' 17 5.938,54 6.532,39
Enfermeiro 16 5.746,21 6.320,83
. 15 5.453,15 5.998,47
Farmacéutico 14 5.276,49 5.804,14
o c 13 5.105,61 5.616,17
Psicdlogo 12 4.940,24 543426
. . 11 4.780,21 5.258,23
Assistente Social 0 453645 4.990.10
Nutricionista 9 4.389,51 4.828,46
B 3 424733 4.672,06
Fonoaudiélogo 7 4.109,76 4.520,74
6 3.976,65 437432
Fisioterapeuta 5 3.773,83 4.151,21
4 3.651,61 4.016,77
A 3 3.53331 3.886,64
2 3.418,87 3.760,76
1 3.306,12 3.636,73
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¢) Salario dos Técnicos em Saude:

Em R$
] SALARIOS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
20 3.061,67 3.367,84
19 2.960,64 3.256,70
D 18 2.862,93 3.149,22
Técnico de Enfermagem 17 276843 3.04527
Técnico de Laboratorio 16 2.677,09 2.944.80
Técnico de Radiologia 15 2.540,55 2.794,61
. 14 2.456,73 2.702,40
Técnico de Gesso
C 13 2.375,64 2.613,20
Técnico de Necropsia

12 2.297,27 2.527,00
Técnico de Hemoterapia 11 222144 244358
Técnico de Medicina Nuclear 10 2.108,14 231895
Técnico de Fungdo Pulmonar o 2.038,57 2.242:43
B 8 1.971,31 2.168,44

Técnico de Cito e Histologia
7 1.906,26 2.096,89
Técnico em Eletroencefalografia 6 1.843.33 2.027.66
Técnico em Atividades Hospitalares 5 1.749,33 1.924,26
Técnico em Higiene Dental 4 1.691,59 1.860,75
A 3 1.635,78 1.799,36
2 1.581,79 1.739,97
1 1.530,83 1.683,91
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ANEXO XII

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA CARREIRA DE MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO E DA CARREIRA DE
SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL

CARGO CLASSE PADRAO
il
ESPECIAL I
I
11
D I

Meédico Perito Previdenciario

C 1

I
Supervisor Médico-Pericial I
B II

I

1T

A 1

INICIAL I
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ANEXO XIII

TABELAS DE CORRELAGAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO E DA CARREIRA
DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL

a) Médico Perito Previdenciario

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO | CLASSE CARGO
I
ESPECI
1 AL
1
\Y% il
v il D
ESPECI
AL 11 1
| 1T
I il C
\Y% 1
v I
C 11 di i
Pt Mot s e,
Previdéncia Social, da I I ) >
. L o Carreira de
Carreira de Pericia Médica 1 .
DA s X I Meédico Perito
da Previdéncia Social . .
Previdenciario
\Y4 B
v
B I I
1T
1
A\
1T
A it A
I I
I 1
1 INICIAL
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b) Supervisor Médico Pericial

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO | CLASSE CARGO
11
ESPECI
1 AL
1
\% 1T
v I D
ESPECI
AL 1 I
I 11
I Il C
\% 1
11
c I Supervisor
Supervisor Médico-Pericial, I I Meédico-Pericial,
da Carreira de Supervisor da Carreira de
Médico-Pericial I Supervisor
Médico-Pericial
\Y4 B
v
B 11 I
I
I
v
v 1T
A 11 A
I I
I 1
1 INICIAL




169

ANEXO X1V

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DE MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO

Nome: [Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: [Estado:
Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()
Venho, nos termos do § 2° do art. 34 da Medida Provisoria n° ,de de de 2008, optar

pelo néio enquadramento na Carreira de Médico Perito Previdenciario.

Local ¢ data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal - SIPEC
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ANEXO XV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico dos cargos de Médico Perito Previdenciario, da Carreira de Médico Perito Previdenciario e dos cargos de
Supervisor Médico-Pericial, da Carreira de Supervisor Médico-Pericial - 40 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1¢ JUL 2009 12 JUL 2010
11 7.270,44 7.810,11 8.713,00
ESPECIAL Il 6.924,23 7.438,20 8.131,20
I 6.594,50 7.084,00 7.744,00
I 5.995,00 6.440,00 7.040,00
D Il 5.820,39 6.252,43 6.834,95
I 5.650,86 6.070,32 6.635,88
1 5.281,18 5.673,19 6.201,75
C 11 5.127,36 5.507,96 6.021,12
I 4.978,02 5.347,53 5.845,75
I 4.652,35 4.997,69 5.463,31
B Il 4516,85 4.852,13 5.304,19
I 438529 4.710,80 5.149,70
11 4.098,40 4.402,62 4.812,80
A I 3.979,03 4.274,39 4.672,62
I 3.863,14 4.149,89 4.536,53
INICIAL I 1.755,97 1.886,31 2.062,06
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b) Vencimento basico dos cargos de Médico Perito Previdenciario, da Carreira de Médica Perito Previdenciario e dos Cargos de
Supervisor Médico-Pericial da Carreira de Supervisor Médico-Pericial - 20 horas semanais:

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

111 3.635,22 3.905,06 4.356,50
ESPECIAL Il 3.462,11 3.719,10 4.065,60
I 3.297.25 3.542,00 3.872,00
I 2.997,50 3.220,00 3.520,00
D I 2.910,19 3.126,21 3.417,48
I 2.825,43 3.035,16 3.317,94
111 2.640,59 2.836,60 3.100,88
C I 2.563,68 2.753,98 3.010,56
I 2.489,01 2.673,76 2.922,87
I 2.326,18 2.498,85 2.731,66
B I 225842 2.426,06 2.652,09
I 2.192,64 2.355,40 2.574,85
111 2.049,20 2.201,31 2.406,40
A Il 1.989,52 2.137,19 2.336,31
I 1.931,57 2.074,95 226826
INICIAL I 877,99 943,16 1.031,03

EmRS$
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ANEXO XVI

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE PERICIA MEDICA
PREVIDENCIARIA - GDAPMP

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPMP
HORAS SEMANAIS DE
TRABALHO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
40 HORAS 44,96 4830 52,88

20 HORAS 22,48 24,15 26,44
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ANEXO XVII
(Anexo VIII-A da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006)

VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento Basico do cargo de Pesquisador da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia

EmRS$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
111 3.836,51 4411,76
TITULAR Il 3.688,95 4.247.94
1 3.547,07 4.090,76
il 3.346,29 3.868,24
ASSOCIADO Il 3.217,59 3.72492
Pesquisador 1 3.093,83 3.586,32
il 2.918,71 3.391,47
ADJUNTO Il 2.806,45 3.266,17
1 2.698,52 3.144,98
ASSISTENTE 111 2.545,77 2.974,13
DE PESQUISA il 2.447,86 2.864,86
1 2.353,71 2.758,63

b) Vencimento Basico dos cargos de nivel superior de Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico e Cargos de
Analista em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 1¢ JUL 2009
111 3.836,51 4411,76
SENIOR 11 3.688,95 4.247,94
1 3.547,07 4.090,76
11 3.346,29 3.868,24
PLENO IIT Il 3.217,59 3.724,92
Tecnologista 1 3.093,83 3.586,32
11 2918,71 3.391,47
PLENO II 1 2.806,45 3.266,17
Analista em Ciéncia e 1 2.698,52 3.144,98
Tecnologia il 2.545,77 2.974,13
PLENO I 1 2.447,86 2.864,36
1 2.353,71 2.758,63
11 222048 2.608,44
JUNIOR 1 2.135,07 2.512,25
1 2.052,95 2.419,07
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¢) Vencimento Basico dos cargos de nivel intermediario de Técnico da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico e Cargos de

Assistente em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Em R$
P VENCIMENTO BASICO
Al EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 12 JUL 2009
CARGO CLASSE D
R
A
0
TECNICO III 111 1.922,33 2210,57
it 1.852,77 2.133,52
ASSISITIENTE I 1.785,60 2.059,29
VI 1.720,61 1.988,99
) . v 1.657,84 1.919.25
Téenico TECNICOTT I\Y% 1.597,11 1.851,34
ASSISTENTE I 111 1.538,37 1.787,54
Assistente em Ciéncia I 1.481,45 1.724,12
& Teonologia I 1.426,37 1.662,36
5 VI 1373,12 1.604,17
, \ 1.321,46 1.546,58
TECNICOT v 1.271,50 1.490,25
ASSISTENTEI 111 1.222,98 1.436,66
it 1.176,03 1.383,79
i 1.130,38 1.331,97

d) Vencimento Basico dos cargos de nivel auxiliar de Auxiliar Técnico da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico e Cargos de

Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 1¢ JUL 2009
VI 837,35 942,00
AUXILIAR \ 816,13 918,13
TECNICO I v 795,45 894,86
.- . 111 775,29 872,18
Auxiliar Técnico AUXILIAR 1I I 755.64 850,08
i 736,49 828,54
Auxili Citnei VI 704,78 792,86
uxiliar eém Ciencia €
Tecnologia AUXILIAR v 686,92 772,77
TECNICO 1 v 669,51 753,19
il 652,54 734,10
AUXILIAR T 11 636,00 715,50
1 619,88 697,37

EmR$
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ANEXO XVIII
(Anexo VIII-B da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE CIENCIA E TECNOLOGIA - GDACT

a) Tabela I: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel superior - Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia:

EmR$
VALOR DO PONTO DA
GDACT
CARGO cLasse | paDRAO | EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
11 24,17 27,79
TITULAR 1I 23,55 27,12
I 22,94 26,46
Jiii 22,06 2549
ASSOCIADO it 21,49 24,87
Pesquisador I 2094 24,27
4 it 20,13 2339
ADJUNTO it 19,61 22,82
I 19,10 2227
ASSISTENTE I[I[I }33{7) ;1)’;‘2
DE PESQUISA 0 >
SQUIS i 17,44 20,44

b) Tabela II: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel superior - Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em
Ciéncia e Tecnologia e Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

EmR$
VALOR DO PONTO DA
GDACT
CARGO crasse | paDRAO | EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
A 11T 24,17 27,19
SENIOR I 23,55 27,12
1 22,94 26,46
I 22,06 2549
PLENO III 11 21,49 24,87
Tecnologista 1 20,94 24,27
I 20,13 23,39
PLENO II 11 19,61 22,82
Analista em Ciéncia e 1 19,10 22,27
Tecnologia il 18,37 21,46
PLENO I 11 17,90 20,94
1 17,44 20,44
) 11T 16,77 19,71
JUNIOR 11 16,34 19,23
1 15,92 18,77
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¢) Tabela III: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel intermediério - Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico e Carreira de
Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

VALOR DO PONTO DA
GDACT
CARGO cLasse | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
TECNICO Il il 12,11 13.93
il 11,83 13,62
ASSISTENTE | s o
I
Vi 11,34 13,11
; : v 11,07 12,82
Técnico TECNICO I v 081 125
ASSISTENTE 11— 1 10,61 12,33
Assistente em Ciénci I 10,35 12,05
¢ VI 9,91 11,58
: \4 9,66 11,31
TECNICO I v oo it
ASSISTENTE [ I 9,24 10,85
il 9,00 10,59
L 8,77 10,33

EmRS$

d) Tabela IV: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel auxiliar - Carreira de Desenvolvimento Tecnologico e Carreira de
Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

'VALOR DO PONTO DA GDACT
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
Vi 10,96 12,56
AUXILIAR \ 10,76 12,33
TECNICO IT v 10,56 12,10
G il 1036 11,87
Auxiliar Técnico | AUXILIAR IT 1 10,17 11,65
I 9,98 11,43
Auiliar em Ciéncia e VI 9,63 11,03
Tecnologia AUXILIAR v 945 10,82
TECNICO 1 v 927 10,62
it 9,10 1042
AUXILIAR I 11 8,93 1023
i 8,76 10,04

EmR$



ANEXO XIX

VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT

a) Valor da RT para o cargo de Pesquisador:

Tabela I - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

) VALOR DA RT
CLASSE PADRAO | \pPERFEICOAMENTO/
ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
11 1.305,00 2.538,00 5.076,00
Titular 1 1.255,00 2.440,00 4.880,00
I 1.207,00 2.346,00 4.693,00
111 1.138,00 2.214,00 4.427,00
Associado il 1.095,00 2.128,00 4.257,00
I 1.053,00 2.047,00 4.093,00
I 993,00 1.931,00 3.861,00
Adjunto 1 955,00 1.856,00 3.713,00
I 918,00 1.785,00 3.570,00
11 866,00 1.684,00 3.368,00
Assistente de
Pesquisa I 833,00 1.619,00 3.239,00
I 801,00 1.557,00 3.114,00
Tabela II - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009
- VALOR DA RT
CLASSE PADRAO APERFEICOAMENTO/
ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO

11 1.501,00 2.918,00 5.838,00
Titular il 1.444,00 2.811,00 5.620,00
I 1.391,00 2.705,00 5414,00
il 1.317,00 2.559,00 5.119,00
Associado 11 1.265,00 2.464,00 4.927,00
I 1.219,00 2.372,00 4.745,00
111 1.153,00 2.243,00 4.486,00
Adjunto Il 1.111,00 2.161,00 4.321,00
i 1.069,00 2.081,00 4.161,00
1 1.012,00 1.967,00 3.933,00
Assistente de Pesquisa I 976,00 1.895,00 3.790,00
I 937,00 1.825,00 3.649,00

Em R$

Em R$
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b) Valor da RT para o cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia e Tecnologista:

Tabela I - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

B VALOR DA RT
CLASSE PADRAO
f‘;‘iﬁ"é‘&%ﬁ;}"&? MESTRADO | DOUTORADO
1 1.305,00 2.538,00 5.076,00
Senior I 1.255,00 2.440,00 4.880,00
I 1.207,00 2.346,00 4.693,00
I 1.138,00 2.214,00 4.427,00
Pleno 11T I 1.095,00 2.128,00 4.257,00
I 1.053,00 2.047,00 4.093,00
1T 993,00 1.931,00 3.861,00
Pleno I I 955,00 1.856,00 3.713,00
I 918,00 1.785,00 3.570,00
111 866,00 1.684,00 3.368,00
Pleno I il 833,00 1.619,00 3.239,00
I 801,00 1.557,00 3.114,00
111 755,00 1.469,00 2.938,00
JONIOR il 726,00 1.412,00 2.825,00
I 698,00 1.358,00 2.716,00
Tabela II - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO
ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
11 1.501,00 2.918,00 5.838,00
Senior Il 1.444,00 2.811,00 5.620,00
I 1.391,00 2.705,00 5.414,00
I 1.317,00 2.559,00 5.119,00
Pleno I I 1.265,00 2.464,00 4.927,00
I 1.219,00 2.372,00 4.745,00
I 1.153,00 2.243,00 4.486,00
Pleno 11 I 1.111,00 2.161,00 4.321,00
I 1.069,00 2.081,00 4.161,00
1 1.012,00 1.967,00 3.933,00
Pleno I I 976,00 1.895,00 3.790,00
I 937,00 1.825,00 3.649,00
11T 887,00 1.725,00 3.451,00
JUNIOR 1I 854,00 1.662,00 3.324,00
I 822,00 1.601,00 3.199,00

Em R$

Em R$
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ANEXO XX
VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ
a) Valor da GQ para o cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia

Tabela I - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

Em R$
B GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO
CLASSE PADRAO
I | m
it 654,00 1.271,00 2.544,00
Assistente
Nivel I i 630,00 1.226,00 2.451,00
I 607,00 1.181,00 2363,00
VI 586,00 1.138,00 2.277,00
\% 563,00 1.097,00 2.193,00
Assistente v 543,00 1.056,00 2.113,00
Nivel I I 523,00 1.017,00 2.035,00
I 504,00 980,00 1.960,00
I 485,00 944,00 1.887,00
VI 467,00 908,00 1.816,00
% 450,00 874,00 1.748,00
Assistente v 432,00 841,00 1.682,00
NivelT m 416,00 809,00 1.618,00
1 400,00 778,00 1.556,00
I 384,00 748,00 1.495,00
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Tabela II - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO

CLASSE PADRAO
I I I
I 752,00 1.462,00 2.925,00
Assistente

Nivel III I 725,00 1.412,00 2.822,00
I 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
\% 652,00 1.270,00 2.539,00
Assistente v 629,00 1.225,00 2.449,00
Nivel II I 608,00 1.182,00 2.365,00
1I 587,00 1.141,00 2.281,00
I 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
v 527,00 1.023,00 2.046,00
Assistente v 506,00 986,00 1.971,00
Nivel [ I 489,00 950,00 1.901,00
1I 471,00 916,00 1.831,00
I 452,00 881,00 1.762,00

b) Valor da GQ para o cargo de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia:

GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009

VI 227,00 255,00

% 221,00 248,00

Auliar I v 215,00 242,00

I 210,00 236,00

I 205,00 230,00

I 199,00 224,00

VI 191,00 215,00

v 186,00 209,00

Auiliar T v 181,00 204,00

I 177,00 199,00

1 172,00 194,00

I 168,00 189,00

Em R$

Em R$
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ANEXO XXI

VALOR DA GR{\TIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE DE
CIENCIA E TECNOLOGIA - GTEMPCT

a) Valor da GTEMPCT para os cargos de nivel superior - Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia:

EmRS$
VALOR DA GTEMPCT
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009

111 997,49 1.147,06

TITULAR 11 959,13 1.104,46

1 922,24 1.063,60

il 870,04 1.005,74
ASSOCIADO il 836,57 968,48
Pesquisador 1 804,40 932,44
111 758,87 881,78
ADJUNTO Il 729,68 849,20
1 701,61 817,70
ASSISTENTE 11T 661,90 773,28
DE PESQUISA il 636,44 744,86
1 611,96 717,24

b) Valor da GTEMPCT para os cargos de nivel superior - Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e
Tecnologia. e Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

EmR$
VALOR DA GTEMPCT
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009

Jiil 997,49 1.147,06

SENIOR I 959,13 1.104,46

i 922,24 1.063,60

i} 870,04 1.005,74
PLENO III il 836,57 968,48
Tecnologista I 804,40 932,44
111 758,87 881,78
PLENO I it 729,68 849,20
Analista em Ciéncia e 1 701,61 817,70
Tecnologia il 661,90 773,28
PLENO I it 636,44 744,86
I 611,96 717,24
Jil 577,32 678,19
JUNIOR I 555,12 653,18
i 533,77 628,96
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¢) Valor da GTEMPCT para os cargos de nivel intermediario - Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico e Carreira de Gestéo,
Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

VALOR DA GTEMPCT
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

. 12 JUL 2008 1¢ JUL 2009
TECNICO III 111 499,81 574,75
11 481,72 554,72
ASSISTENTE III 1 464,25 535,42
VI 447,36 517,14
. \% 431,04 499,00
Técnico TECNICOII v 415,25 481,35
ASSISTENTE II il 399,97 464,76
11 385,18 448,27
Assistente em Ciéncia 1 370,85 432,21
e Tecnologia VI 357,01 417,08
, \Y 343,58 402,11
TECNICOT I\% 330,59 387,46
ASSISTENTE I il 317,98 373,53
11 305,77 359,78
1 293,90 346,31

EmRS$
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ANEXO XXII

(Anexo IX-A da Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA,

PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Tabela I: Vencimento Basico do cargo de Pesquisador em Satide Publica da Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia,

Produgdo e Inovacdo em Saude Publica

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009
11 4.834,00 5.558,82
TITULAR il 4.648,08 5.352,40
I 446931 5.154,36
11 421633 4.873,98
ASSOCIADO I 4.054,16 4.693,40
i 3.898,23 451876
11 3.677,58 427325
ADJUNTO il 3.536,13 4.11537
I 3.400,13 3.962,68
ASSISTENTE DE il 3.207,67 3.747,41
PESQUISA I 3.084,30 3.609,72
i 2.965,67 3.475,87

Em R$

b) Tabela II: Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Saiide Publica da Carreira de Desenvolvimento Tecnologico em
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Satude Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Satde da Carreira de Gestdo em
Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagido em Saude Publica

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
il 4.834,00 5.558,82
SENIOR 1I 4.648,08 5.352,40
I 4.469,31 5.154,36
il 421633 4.873,98
PLENO III il 4.054,16 4.693,40
I 3.898,23 4518,76
il 3.677,58 4.273,25
PLENO II il 3.536,13 411537
1 3.400,13 3.962,68
il 3.207,67 3.747,41
PLENO I 11 3.084,30 3.609,72
I 2.965,67 3.475,87
il 2.797,80 3.286,63
JUNIOR Il 2.690,19 3.165,43
1 2.586,72 3.048,03

Em R$
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¢) Tabela III: Vencimento basico dos cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia,
Produgdo e Inovagdo em Satde Publica e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Satde da Carreira de Suporte a Gestdo em
Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Satude Publica

EmRS$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 1¢ JUL 2009
TECNICO III I 2.422,14 2.785,32
11 2.334,49 2.688,24
ASSISTENTE IIT I 2.249.85 2.594,71
VI 2.167,97 2.506,13
2 \% 2.088,88 2.418,25
TECNICO I v 2.012,36 2.332,69
I 1.938,34 2.252,30
ASSISTENTE I I 1.866,63 2.172,39
1 1.797,22 2.094,57
VI 1.730,13 2.021,25
. \4 1.665,04 1.948,69
TECNICO 1 |\Y% 1.602,09 1.877,71
11 1.540,96 1.810,19
ASSISTENTE 1 I 1.481,80 1.743,57
I 1.424,28 1.678,28
d) Tabela IV: Vencimento basico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei n® 11.355 de 19 de outubro de 2006
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 1¢ JUL 2009

I 4.834,00 5.558,82
ESPECIAL I 4.648,08 5.352,40
I 4.469,31 5.154,36
VI 4.216,33 4.873,98
\% 4.054,16 4.693,40
C v 3.898,23 4.518,76
I 3.677,58 4.273,25
I 3.536,13 4.115,37
I 3.400,13 3.962,68
VI 3.207,67 3.747,41
\4 3.084,30 3.609,72
B |\Y% 2.965,67 3.475,87
11 2.797,80 3.286,63
I 2.690,19 3.165,43
I 2.586,72 3.048,03
N 2.511,38 2.959,85
v 2.438,23 2.873,99
A I 2.367,21 2.791,73
11 2.298,26 2.709,61
1 2.231,32 2.630,97
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e) Tabela V: Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lei n © 11.355 de 19 de outubro de 2006

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 1¢ JUL 2009
11 242214 278532
ESPECIAL I 233449 2.688,24
I 2.249,85 2.594,71
\i 216797 2.506,13
v 2.088,88 241825
c v 2.012,36 2.332,69
1 1.938,34 225230
I 1.866,63 2.172,39
i 1.797,22 2.094,57
VI 1.730,13 2.021,25
v 1.665,04 1.948,69
B [\ 1.602,09 1.877,71
il 1.540,96 1.810,19
it 1.481,80 1.743,57
I 142428 1.678,28
\ 1.382,79 1.629,72
[\ 134251 1.582,44
A 111 1.303,41 1.537,15
it 1.265,44 1.491,94
I 1.228,59 1.442,18

Em R$

f) Tabela VI: Vencimento basico do cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Satde Publica

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL 2008 12 JUL 2009
SENIOR UNICO 4.834,00 5.558,82

Em RS
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ANEXO XXIII
(Anexo IX-B da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA
FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
PRODUGAO E INOVAGAO EM SAUDE PUBLICA - GDACTSP

a) Tabela I: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa em Ciéncia,
Tecnologia, Produgio e Inovagido em Saude Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1¢ JUL 2008 12 JUL 2009
111 33,97 42,08
TITULAR 11 33,10 41,07
1 32,24 40,07
il 31,00 38,60
ASSOCIADO 11 30,20 37,66
1 29,43 36,75
it 28,29 35.42
ADJUNTO 11 27,56 34,56
1 26,84 33,73
ASSISTENTE DE 1 2581 32,50
PESQUISA 11 25,15 31,71
i 24,50 30,95




187

b) Tabela II: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Tecnologista em Saude Publica da Carreira de Desenvolvimento
Tecnologico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Satide Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Satde da Carreira

de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Satde Publica

VALOR DO PONTO DA GDACTSP

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009

11 33,97 42,08
SENIOR il 33,10 41,07
I 32,24 40,07
11 31,00 38,60
PLENO 3 il 30,20 37,66
i 29,43 36,75
il 28,29 35,42
PLENO 2 il 27,56 34,56
i 26,84 33,73
111 25,81 32,50
PLENO 1 il 25,15 31,71
1 24,50 30,95
11 23,56 29,84
JUNIOR 11 22,96 29,11
i 22,37 28,41

EmR$
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¢) Tabela III: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Técnico em Satde Piblica da Carreira de Suporte Técnico em

Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Saude da Carreira de

Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Satde Publica

VALOR DO PONTO DA GDACTSP

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009

TECNICO 3 il 12,11 13,93
I 11,83 13,62
ASSISTENTE 3 i 11.55 13.32
VI 11,34 13,11
, % 11,07 12,82
TECNICO2 v 10,81 12,53
ASSISTENTE 2 I 10,61 12,33
it 10,35 12,05
1 10,10 11,77
VI 9,91 11,58
, % 9,66 11,31
TECNICO 1 v 9,42 11,04
ASSISTENTE 1 I 9,24 10,85
i 9,00 10,59
i 8,77 10,33

EmR$
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d) Tabela IV: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei n® 11.355 de 19 de

outubro de 2006
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
111 33,97 42,08
ESPECIAL 11 33,10 41,07
I 32,24 40,07
VI 31,00 38,60
v 30,20 37,66
¢ v 29,43 36,75
111 28,29 35,42
11 27,56 34,56
1 26,34 33,73
VI 25,81 32,50
\% 25,15 31,71
B v 24,50 30,95
111 23,56 29,84
il 22,96 29,11
1 22,37 28,41
\% 21,74 27,61
v 21,12 26,84
A il 20,53 26,07
11 19,95 25,34
1 19,39 24,64

EmRS$
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¢) Tabela V: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lei n® 11.355 de 19 de

EmRS$

Em R$

outubro de 2006
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
I 12,11 13,93
ESPECIAL 11 11,83 13,62
I 11,55 13,32
VI 11,34 13,11
\Y 11,07 12,82
C v 10,81 12,53
111 10,61 12,33
11 10,35 12,05
1 10,10 11,77
VI 9,91 11,58
\% 9,66 11,31
B v 9,42 11,04
I 9,24 10,85
I 9,00 10,59
1 8,77 10,33
\ 8,52 10,04
v 8,28 9,76
A I 8,04 9,48
I 7,82 9,22
1 7,60 8,92
f) Tabela VI: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude
Publica
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
SENIOR UNICO 33,97 42,08




191

ANEXO XXIV
(Anexo IT da Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNIT

a) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Infra-Estrutura de Transportes

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1°JUL 2009 | 1¢JUL 2010
111 5.367,20 5.471,41 5.627,74
ESPECIAL I 5.164,74 5.265,02 5.463,83
I 4.969,92 5.066,42 5.304,69
\% 4.559,56 4.648,09 4.911,75
v 4.387,57 4.472,76 4.768,69
Analista em Infra- B 1 4.222,07 4.304,04 4.629,80
Estrutura de 11 4.062,81 4.141,69 4.494,95
Transportes 1 3.909,56 3.985,46 4.364,03
\% 3.586,75 3.656,39 4.040,77
v 3.451,45 3.518,47 3.923,08
A I 3.321,26 3.385,75 3.808,82
I 3.195,98 3.258,04 3.697,88
1 3.075,42 3.135,14 3.590,17
b) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1¢ JUL 2008
Jiil 2.045,50
ESPECIAL 11 2.005,39
1 1.966,07
\ 1.908,81
v 1.871,38
Técnico de Suporte em Infra- B ol 1.834,69
Estrutura de Transportes 1 1.798,72
1 1.763,45
Vv 1.728,87
v 1.678,51
A I 1.645,60
11 1.613,33
1 1.581,70
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¢) Vencimento Bésico dos Cargos da Carreira de Analista Administrativo

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° JUL 2008

Analista Administrativo

ESPECIAL

3.534,75

3.465,44

3.397,49

3.298,54

3.233,86

3.170,45

3.108,28

3.047,34

2.987,59

2.900,57

2.843,69

2.787,94

2.733,27

d) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Técnico Administrativo

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1¢ JUL 2008

Técnico Administrativo

ESPECIAL

2.045,50

2.005,39

1.966,07

1.908,81

1.871,38

1.834,69

1.798,72

1.763,45

1.728,87

v

1.678,51

111

1.645,60

I

1.613,33

1.581,70
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ANEXO XXV
(Anexo V da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT

a) Vencimento basico dos Cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro de
Operacgdes, Estatistico e Gedlogo:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 1¢ JUL 2009 1¢ JUL 2010

111 5.367,20 547141 5.627,74
ESPECIAL it 521594 531721 5.502,29
i 5.068,94 5.167,36 5.379,63
Arquiteto VI 4.897,53 4.992,62 522294
\ 4.759,50 485191 5.106,51
Economista C v 4.625,36 4.715,17 4.992,68
111 4.495,00 458228 4.881,38
Engenheiro il 436832 4.453,14 4772,57
1 424521 432764 4.666,18
Engenheiro VI 4.101,65 4.181,29 4.530,27
Agronomo % 3.986,05 4.063,45 442928
' B v 3.873,71 3.948,93 4.330,54
Engenheiro de Operagdes il 3.764,54 3.837,64 4.234,00
. il 3.658,45 3.729.48 4.139,62
Estatistico i 3.555,34 3.62437 4.047,34
) \ 343511 3.501,81 3.929,46
Gedlogo v 3.33830 3.403,12 3.841,87
A il 3.244,22 3.307,21 3.756,23
it 3.152,79 3.214,00 3.672,50
I 3.075,42 3.135,14 3.590,17
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b) Vencimento basico dos Cargos de nivel intermediario de Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista:

Em RS

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1¢ JUL 2008

Agente de Servigos de Engenharia
Técnico de Estradas

Tecnologista

ESPECIAL

2.045,50

2.005,39

1.966,07

1.908,81

1.871,38

1.834,69

1.798,72

1.763,45

1.728,87

1.678,51

1.645,60

1.613,33

1.581,70

1.550,69

1.520,28

1.476,00

1.447,06

1.418,69

1.390,87

1.363,70
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¢) Vencimento basico dos demais cargos de nivel superior e intermediario do Plano Especial de Cargos do DNIT:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12
CLASSE PADRAO JUL 2008
NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO
il 3.534,75 2.045,50
ESPECIAL il 3.465,44 2.005,39
i 3.397,49 1.966,07
VI 3.298,54 1.908,81
v 3.233,86 1.871,38
c v 3.170,45 1.834,69
11 3.108,28 1.798,72
il 3.047,34 1.763,45
i 2.987,59 1.728,87
VI 2.900,57 1.678,51
v 2.843,69 1.645,60
B v 2.787,94 1.613,33
11 273327 1.581,70
il 2.679,68 1.550,69
1 2.627,13 1.520,28
v 2.550,62 1.476,00
v 2.500,60 1.447,06
A 11 2.451,57 1.418,69
il 2.403,50 1.390,87
i 2.356,37 1.363,70

d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNIT:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1°
JUL 2008
T 1.170,00
ESPECIAL i 1.147,06
I 1.124,57
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ANEXO XXVI
(Anexo III-A da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR
DO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

CARGOS CLASSE PADRAO
Cargos de provimento efetivo de 11
nivel auxiliar do Plano Especial ESPECIAL I

de Cargos do DNIT I
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ANEXO XXVII
(Anexo IV-A da Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NiVEL

AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO PADRAO CLASSE | CARGOS
11 11
ESPECIAL 11 I
1
VI
\
C % Cargos de
I provimento
efetivo de
. . I .
Cargos de provimento efetivo Vi nivel
de nivel auxiliar do Plano ESPECIAL | auxiliar do
Especial de Cargos do DNIT v 1 Plano
B v Especial de
11 Cargos do
1 DNIT
1
\Y
v
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ANEXO XXVIII

a) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes - GDAIT

Tabela I: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Analista em Infra-Estrutura de Transportes da Carreira de Infra-Estrutura de
Transportes

(Anexo VIl da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE
DESEMPENHO A QUE SE REFEREM OS ARTS. 15, 15-A E 15-B

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
il 20,45 23,01 24,97
ESPECIAL I 19,95 22,45 2435
I 19,46 21,90 23,74
v 18,80 21,16 22,83
v 1834 20,64 22,26
B 1 17,89 20,14 21,71
I 17,45 19,65 21,17
i 17,02 19,17 20,64
v 16,44 18,52 19,85
v 16,04 18,07 19,36
A I 15,65 17,63 18,88
I 1527 17,20 18,41
i 14,90 16,78 17,90
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Tabela II: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Cargos de Técnico de Suporte em Infra-Estrutura de Transportes Carreira de
Suporte a Infra-Estrutura de Transportes

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1 11,32 12,83 14,97
ESPECIAL i 10,88 12,34 14,47
I 10,46 11,87 13.99
\% 9,82 11,15 13,15
v 9,44 10,72 12,71
B ] 9,08 10,31 12,29
i 8.73 9,91 11.88
I 8,39 9,53 1148
% 8,07 9,16 11,10
v 7,58 8,60 10,43
A il 729 827 10,08
I 7,01 7.95 9,74
I 6,74 7,64 0.42

b) Valor do ponto da Gratifica¢do de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT

Tabela I: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel superior do
Plano Especial de Cargos do DNIT referidos no art. 15

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIT

CARGOS | CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12JUL 2008 |12 JUL 2009| 1¢JUL 2010
1 20,45 23,01 24,97
ESPECIAL il 20,25 22,78 24,60
I 20,05 22,55 24,24
\%! 19,57 22,01 23,51
Arquiteto \Y% 19,38 21,79 23,16
Eeonomista c v 19,19 21,57 22,82
11 19,00 21,36 22,48
Engenheiro I 18,81 21,15 22,15
I 18,62 20,94 21,82
Engenheiro VI 18,17 20,44 21,16

Agrénomo

\Y 17,99 20,24 20,85
Engenheiro B v 17,81 20,04 20,54
de Operagdes 1 17,63 19,84 20,24
Eetatistioo I 17,46 19,64 19,94
I 17,29 19,45 19,65
Geblogo \Y% 16,88 18,98 19,06
v 16,71 18,79 18,78
A 11 16,54 18,60 18,50
il 16,38 18,42 18,23
I 14,90 16,78 17,90
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Tabela II: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermediario do
Plano Especial de Cargos do DNIT referidos no art. 15

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDIT
CARGOS | CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12JUL 2009 | 1°JUL 2010
111 11,32 12,83 14,97
ESPECIAL I 10,88 12,34 14,80
1 10,46 11,87 14,63
VI 9,82 11,15 14,28
v 9,44 10,72 14,12
c v 9,08 10,31 13,96
I 8,73 9,91 13,80
Agente de it 8,39 9,53 13,64
Servigos de
Engenharia 1 8,07 9,16 13,48
VI 7,58 8,60 13,16
Técnico de v 7,29 8,27 13,01
Estradas s v 7,01 7,95 12,86
Tecnologista 111 6,74 7,64 12,71
i 6,48 735 12,57
1 6,23 7,07 12,43
v 5,85 6,64 12,14
v 5,63 6,38 12,00
A 111 541 6,13 11,86
i 5,20 5,89 11,73
1 5,00 5,66 11,60
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¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT - GDADNIT

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de
Analista Administrativo da Carreira de Analista Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
111 22,65 25,63 29,30
ESPECIAL I 21,74 24,64 28,17
1 20,86 23,69 27,09
\ 19,87 22,56 25,30
v 19,07 21,69 24,81
B 111 18,30 20,86 23,86
11 17,56 20,06 22,94
1 16,85 19,29 22,06
\ 16,17 18,55 21,21
v 15,40 17,67 20,20
A 111 14,78 16,99 19,42
11 14,18 16,34 18,67
1 13,61 15,71 17,95
Tabela II: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de
Técnico-Administrativo da Carreira de Técnico Administrativo
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
111 11,32 12,83 14,97
ESPECIAL 11 10,88 12,34 14,47
1 10,46 11,87 13,99
N 9,82 11,15 13,15
v 9,44 10,72 12,71
B 111 9,08 10,31 12,29
I 8,73 9,91 11,88
I 8,39 9,53 11,48
\% 8,07 9,16 11,10
v 7,58 8,60 10,43
A il 7,29 8,27 10,08
I 7,01 7,95 9,74
1 6,74 7,64 9,42
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d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNIT - GDAPEC

Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de
nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNIT

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
I 22,65 25,63 29,30
ESPECIAL I 21,74 24,64 28,17
I 20,86 23,69 27,09
VI 19.87 22,56 25,80
v 19,07 21,69 2481
. v 18,30 20,86 23,86
1 17,56 20,06 22,94
i 16,85 19,29 22,06
I 16,17 18,55 2121
VI 15,40 17,67 20,20
v 14,78 16,99 19.42
5 v 14,18 16,34 18,67
1 13,61 1571 17,95
I 13,06 1511 17,26
I 12,53 14,53 16,60
v 11,93 13,84 1581
v 11,45 13,31 15,20
A 1 10,99 12,80 14,62
i 10,55 1231 14,06
I 10,12 11,84 13,52
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Tabela II: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de
nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do DNIT

Em RS
P VALOR DO PONTO DA GDAPEC
A EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE D
2 1¢ JUL 2008 1 JUL 2009 1*JUL 2010
(0)
il 11,32 12,83 14,97
ESPECIAL I 10,88 12,34 14,80
1 10,46 11,87 14,63
VI 9,82 11,15 14,28
\'% 9,44 10,72 14,12
c v 9,08 10,31 13,96
I 8,73 9,91 13,80
I 8,39 9,53 13,64
1 8,07 9,16 13,48
VI 7,58 8,60 13,16
v 7,29 8,27 13,01
B v 7,01 7,95 12,86
1 6,74 7,64 12,71
i 6,48 7,35 12,57
1 6,23 7,07 12,43
\'% 5,85 6,64 12,14
v 5,63 6,38 12,00
A 111 5,41 6,13 11,86
I 5,20 5,89 11,73
1 5,00 5,66 11,60
Tabela IIT: Valor do ponto da GDAPEC para os Cargos de nivel auxiliar do
Plano Especial de Cargos do DNIT
Em R$
B VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1¢ JUL 2009 1¢ JUL 2010
111 5,95 7,17 8,66
ESPECIAL il 5,78 6,96 8,41
1 5,61 6,76 8,17
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ANEXO XXIX

(Anexo III-A da Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DA
SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério da

Previdéncia e Assisténcia Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, referenciados no art. 1°.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
il 588,07 647,94 1.890,64
ESPECIAL il 550,24 639,62 1.869,01
I 514,19 631,41 1.847,67
VI 506,56 618,42 1.813,89
\ 491,91 610,48 1.793,25
c v 477,76 602,65 1.772,89
111 464,01 594,92 1.752,79
il 450,67 587,29 1.732,95
i 437,71 579,75 1.713,35
Vi1 425,13 567,83 1.682,36
\ 417,90 560,54 1.663,40
B v 417,80 553,35 1.644,71
11 417,70 546,25 1.626,25
il 417,60 539,24 1.608,02
I 417,50 532,32 1.590,03
N 417,40 521,37 1.561,56
v 417,30 514,68 1.544,17
A 11 417,20 508,08 1.527,01
il 417,10 501,56 1.510,06
i 417,00 495,12 1.493,31
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério

da Previdéncia e Assisténcia Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, referenciados no art. 1°,

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 12 JUL 2010
Jiii 417,90 485,10 1.467,26
ESPECIAL il 417,80 484,62 1.466,01
i 417,70 484,14 1.464,76
\%t 417,60 483,66 1.463,52
v 417,50 483,18 1.462,27
c v 417,40 482,70 1.461,02
Jini 417,30 482,22 1.459,77
il 417,20 481,74 1.458,52
I 417,10 481,26 1.457,28
VI 417,00 480,78 1.456,03
v 416,90 480,30 1.454,78
B v 416,30 479,82 1.453,53
Jiii 416,70 47934 1.452,28
il 416,60 478,86 1.451,04
i 416,50 478,38 1.449,79
v 416,40 477,90 1.448,54
v 416,30 477,42 1.447,29
A Jini 416,20 476,94 1.446,04
il 416,10 476,46 1.444,80
i 416,00 475,98 1.443,55

EmRS$
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¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saude, do Ministério da

Previdéncia e Assisténcia Social, do Ministério do Trabalho e Emprego e da FUNASA, referenciados no art. 1°.

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 12 JUL 2010
Jiii 416,90 484,10 1.464,66
ESPECIAL il 416,30 483,62 1.463,41
i 416,70 483,14 1.462,16
\%t 416,60 482,66 1.460,92
v 416,50 482,18 1.459,67
c v 416,40 481,70 1.458,42
Jini 416,30 481,22 1.457,17
il 416,20 480,74 1.455,92
I 416,10 480,26 1.454,68
VI 416,00 479,78 1.453,43
v 415,90 479,30 1.452,18
B v 415,30 478,82 1.450,93
Jiii 415,70 478,34 1.449,68
il 415,60 477,86 1.448,44
i 415,50 477,38 1.447,19
v 415,40 476,90 1.445,94
v 415,30 476,42 1.444,69
A Jini 41520 475,94 1.443,44
il 415,10 475,46 1.442,20
i 415,00 474,99 1.440,97

EmRS$
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ANEXO XXX

(Anexo II-A da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA PREVIDENCIARIA

(Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008)

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1°

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 12 JUL 2010
il 588,07 647,94 1.922,64
ESPECIAL il 550,24 639,62 1.901,01
i 514,19 631,41 1.879,67
VI 506,56 618,42 1.845,89
\ 491,91 610,48 1.825,25
c v 471,76 602,65 1.804,89
Jiii 464,01 594,92 1.784,79
il 450,67 587,29 1.764,95
i 437,71 579,75 1.745,35
VI 425,13 567,83 1.714,36
v 417,90 560,54 1.695,40
B v 417,80 553,35 1.676,71
il 417,70 546,25 1.658,25
il 417,60 539,24 1.640,02
1 417,50 532,32 1.622,03
v 417,40 521,37 1.593,56
v 417,30 514,68 1.576,17
A il 417,20 508,08 1.559,01
il 417,10 501,56 1.542,06
i 417,00 495,12 1.525,31
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1°

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
111 417,90 485,10 1.499,26
ESPECIAL i 417,80 484,62 1.498,01
1 417,70 484,14 1.496,76
VI 417,60 483,66 1.495,52
v 417,50 483,18 1.494,27
c v 417,40 482,70 1.493,02
111 417,30 482,22 1.491,77
il 417,20 481,74 1.490,52
i 417,10 481,26 1.489,28
VI 417,00 480,78 1.488,03
\ 416,90 480,30 1.486,78
B v 416,80 479,82 1.485,53
111 416,70 479,34 1.484,28
il 416,60 478,86 1.483,04
i 416,50 478,38 1.481,79
v 416,40 477,90 1.480,54
v 416,30 477,42 1.479,29
A 111 416,20 476,94 1.478,04
il 416,10 476,46 1.476,80
i 416,00 475,98 1.475,55

Em R$
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¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 1°

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
111 416,90 484,10 1.496,66
ESPECIAL i 416,30 483,62 1.495,41
1 416,70 483,14 1.494,16
VI 416,60 482,66 1.492,92
v 416,50 482,18 1.491,67
c v 416,40 481,70 1.490,42
111 416,30 481,22 1.489,17
il 416,20 480,74 1.487,92
i 416,10 480,26 1.486,68
VI 416,00 479,78 1.485,43
v 415,90 479,30 1.484,18
B v 415,80 478,82 1.482,93
111 415,70 478,34 1.481,68
il 415,60 477,86 1.480,44
i 415,50 477,38 1.479,19
v 415,40 476,90 1.477,94
v 415,30 476,42 1.476,69
A 111 415,20 475,94 1.475,44
il 415,10 475,46 1.474,20
i 415,00 474,99 1.472,97

Em R$
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ANEXO XXXI
VALOR DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A FUNCAO MILITAR DOS
ANTIGOS TERRITORIOS FEDERAIS DE RONDONIA, RORAIMA E
AMAPA E DO ANTIGO DISTRITO FEDERAL - GFM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Valor da GFM para Oficiais

OFICIAIS POSTO VALOR DA GFM
Coronel
Superiores Tenente Coronel
Major
600,00
Intermediarios Capitdo

Primeiro Tenente
Subalternos

Segundo Tenente

b) Valor da GFM para Pragas

PRACAS GRADUACAO VALOR DA GFM
Especiais Aspirante a Oficial
Subtenente

Primeiro Sargento

Graduadas Segundo Sargento

400,00
Terceiro Sargento

Cabo

Soldado Primeira Classe
Demais pragas

Soldado Segunda Classe

EmR$

EmR$
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ANEXO XXXII
(Anexo I-A da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

CARGO CLASSE PADRAO

Cargos efetivos de nivel auxilar 11
do Plano Especial de Cargos da ESPECIAL I
SUFRAMA

I
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ANEXO XXXIII
(Anexo II-A da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
1T 11
ESPECIAL 11 1I
1
VI
\'
c v
11
I
Cargos de 1 Cargos de
B nivelmuiir do vi Benivet auitar do
Plano Especial de v ESPECIAL Plano Especial de
Cargos da I Cargos da
SUFRAMA B v SUFRAMA
1T
I
I
A%
v
A 1T
11
I
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ANEXO XXXIV
(Anexo III da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

DE CARGOS DA SUFRAMA

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Vencimento basico para os cargos de nivel superior

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1¢ JUL 2009 12 JUL 2010
il 4.189,03 4.762,92 5.315,28
ESPECIAL 1I 4.082,88 4.642,22 5.156,46
I 3.979,42 4.524,58 5.002,39
VI 3.878,58 4.409,92 4.852,92
\% 3.780,29 4.298,17 4.707,92
c v 3.684.,49 4.189,25 456725
11 3.591,12 4.083,09 4.430,78
I 3.500,12 3.979,62 4.298,39
I 3.411.42 3.878,77 4.169,96
\%t 3.324,97 3.780,48 4.045,36
\Y% 3.240,71 3.684,68 3.924,49
B v 3.158,59 3.591,31 3.807,23
il 3.078,55 3.500,30 3.693,47
i} 3.000,54 3.411,60 3.583,11
I 2.924,50 3.325,15 3.476,05
v 2.850,39 3.240,89 3.372,19
v 2.778,16 3.158,76 3.271.43
A il 2.707,76 3.078,71 3.173,68
I 2.639,14 3.000,69 3.078,85
I 2.572,26 2.924.,65 2.986,85

Em R$
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b) Vencimento basico para os cargos de nivel intermediario

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 1¢ JUL 2009 1¢ JUL 2010
11 2.187,59 2.292,59 2.349,93
ESPECIAL II 2.134,65 2.237,11 2.280,38
I 2.082,99 2.182,97 2212,89
VI 2.032,58 2.130,14 2.147,39
v 1.983,39 2.078,59 2.083,83
c v 1.935,39 2.028,29 2.022,15
I 1.888,55 1.979,21 1.962,30
1l 1.842,85 1.931,31 1.904,22
I 1.798,25 1.884,57 1.847.86
VI 1.754,73 1.838,96 1.793,17
\% 1.712,27 1.794,46 1.740,10
B v 1.670,83 1.751,03 1.688,60
il 1.630,40 1.708,66 1.638,62
i} 1.590,94 1.667,31 1.590,12
I 1.552,44 1.626,96 1.543,06
\Y% 1.514,87 1.587,59 1.497,39
v 1.478,21 1.549,17 1.453,07
A I 1.442,44 1.511,68 1.410,06
i} 1.407,53 1.475,10 1.368,33
I 1.373,47 1.439,40 1.327,83

Em RS
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¢) Vencimento basico para os cargos de nivel auxiliar

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
111 1.263,53 1.276,04 1.288,80
ESPECIAL il 1.227,32 1.239,48 1.251,87
I 1.192,15 1.203,96 1.216,00

Em R$
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ANEXO XXXV

(Anexo III-A da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA SUFRAMA - GDSUFRAMA PARA OS OCUPANTES

DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

a) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel superior

VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

I 12,59 18,39 20,77

ESPECIAL 1 12,34 17,84 20,17

i 12,10 17,30 19,59

VI 11,86 16,78 19,03

v 11,63 16,28 18,48

c v 11,40 15,79 17,95

I 11,18 15,32 17,44

il 10,96 14,86 16,94

i 10,75 14,41 16,45

VI 10,54 13,98 15,98

v 10,33 13,56 15,52

s v 10,13 13,15 15,08

i 9,93 12,75 14,65

it 9,74 12,37 14,23

i 9,55 12,00 13,82

v 9,36 11,64 13,42

v 9,18 11,29 13,04

A il 9,00 10,95 12,67

I 8,82 10,62 12,31

i 8,65 10,30 11,96

EmR$
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b) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel intermediario

VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

I 8,95 10,65 13,56

ESPECIAL I 8,71 10,34 13,17

i 3,48 10,04 12,79

VI 8,26 9,75 12,42

v 8,04 9,47 12,06

c % 7,83 9,20 11,71

I 7,62 8,94 11,37

il 7,42 3,68 11,04

I 7,22 8,43 10,72

VI 7,03 8,19 10,41

v 6,85 7,96 10,11

B v 6,67 7,73 9,82

I 6,49 7,51 9,54

I 6,32 7.29 9,27

i 6,15 7,08 9,00

v 5,99 6,88 8,74

v 5,83 6,68 8,49

A I 5,68 6,49 8,25

I 5,53 6,30 8,01

i 538 6,12 7,78

¢) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel auxiliar

VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1 JUL 2008 1° JUL 2009 1¢ JUL 2010
111 3,87 4,85 5,87
ESPECIAL 11 3,76 4,71 5,70
1 3,65 4,58 5,54

Em R$

EmRS$
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ANEXO XXXVI
(Anexo IV-A da Lein® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
EMBRATUR, A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

CARGO CLASSE PADRAO

Cargos efetivos de nivel auxilar do 1
Plano Especial de Cargos da ESPECIAL I
EMBRATUR
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ANEXO XXXVII
(Anexo V-A da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELAGCAO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
I I
ESPECIAL 11 11
1
VI
\%
v
¢ 11
I Cargos de
) provimento
ctetive de ivel auxitar do ¥ efetivo de nivel
oAy ESPECIAL | auxiliar do Plano
Plano Especial de Cargos \% .
1 Especial de
da Embratur v
B Cargos da
IIIII Embratur
1
\Y
v
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ANEXO XXXVIII
(Anexo VI da Lein® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1¢ JUL 2009 12 JUL 2010
1 4.189,03 4.762,92 531528
ESPECIAL 1l 4.082,88 4.642,22 5.156,46
I 3.979.42 4.524,58 5.002,39
VI 3.878,58 4.409,92 4.852,92
\Y% 3.780,29 4.298,17 4.707,92
c v 3.684,49 4.189,25 456725
I 3.591,12 4.083,09 4.430,78
Il 3.500,12 3.979,62 4.298,39
I 3.411,42 3.878,77 4.169,96
A% 3.324,97 3.780,48 4.045,36
\% 3.240,71 3.684,68 3.924,49
s v 3.158,59 3.591,31 3.807,23
11 3.078,55 3.500,30 3.693.47
I 3.000,54 3.411,60 3.583,11
I 2.924,50 3.325,15 3.476,05
\% 2.850,39 3.240,89 3.372,19
v 2.778,16 3.158,76 3.271,43
A 11 2.707,76 3.078,71 3.173,68
I 2.639,14 3.000,69 3.078,85
I 2.572,26 2.924,65 2.986,85

Em R$
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12JUL 2009 | 12JUL 2010
11 2.187,59 2.292,59 2.349,93
ESPECIAL 1I 2.134,65 2.237,11 2.280,38
I 2.082,99 2.182,97 2.212,89
VI 2.032,58 2.130,14 2.147,39
v 1.983,39 2.078,59 2.083,83
c v 1.935,39 2.028,29 2.022,15
11 1.888,55 1.979,21 1.962,30
I 1.842,85 1.931,31 1.904,22
I 1.798,25 1.884,57 1.847,86
VI 1.754,73 1.838,96 1.793,17
\ 1.712,27 1.794,46 1.740,10
B v 1.670,83 1.751,03 1.688,60
1 1.630,40 1.708,66 1.638,62
Il 1.590,94 1.667,31 1.590,12
I 1.552,44 1.626,96 1.543,06
\ 1.514,87 1.587,59 1.497,39
v 1.478,21 1.549,17 1.453,07
A I 1.442,44 1.511,68 1.410,06
Il 1.407,53 1.475,10 1.368,33
I 1.373.47 1.439,40 1.327,83

EmRS$
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¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
il 1.263,53 1.276,04 1.288,80
ESPECIAL 11 1.227,32 1.239,48 1.251,87
I 1.192,15 1.203,96 1.216,00

Em R$
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ANEXO XXXIX
(Anexo VI-A da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DA EMBRATUR - GDATUR PARA OS OCUPANTES
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

a) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel superior

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1 12,59 18,39 20,77
ESPECIAL 11 12,34 17,84 20,17
I 12,10 17.30 19,59
VI 11,86 16,78 19,03
\'% 11,63 16,28 18,48
C v 11,40 15,79 17,95
11 11,18 15,32 17,44
I 10,96 14,36 16,94
I 10,75 14,41 16,45
VI 10,54 13,98 15,98
\ 10,33 13,56 15,52
B v 10,13 13,15 15,08
1 9,93 12,75 14,65
i 9,74 12,37 1423
1 9,55 12,00 13,82
% 936 11.64 13.42
v 9,18 11,29 13,04
A 1 9,00 10,95 12,67
i 8,82 10,62 1231
1 8,65 10,30 11,96
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b) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel intermediario

VALOR DO PONTO DA GDATUR

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12JUL 2009 | 12JUL 2010
I 8,95 10,65 13,56
ESPECIAL it 8,71 10,34 13,17
I 8,48 10,04 12,79
VI 8,26 9,75 12,42
v 8,04 9,47 12,06
c v 7.83 9,20 11,71
111 7,62 8,94 1137
it 7,42 3,68 11,04
i 7,22 8,43 10,72
VI 7,03 8,19 10,41
v 6,85 7,96 10,11
B v 6,67 7,73 9,82
I 6,49 7,51 9,54
I 6,32 7,29 9,27
I 6,15 7,08 9,00
v 5,99 6,88 8,74
v 5,83 6,68 8,49
A i 5,68 6,49 8,25
I 5,53 6,30 8,01
i 5,38 6,12 7,78

¢) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel auxiliar

VALOR DO PONTO DA GDATUR

P
N EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE D
R 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
A
0
T 3,87 4,85 5,87
ESPECIAL i 3,76 471 5,70
T 3,65 458 5,54

Em R$

Em R$
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ANEXO XL

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO
PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS - PCC

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

il 565,45 625,32 1.625,83

A il 529,07 617,30 1.604,98
1 494,41 609,38 1.584,39

VI 487,08 596,85 1.551,81

\ 473,00 589,19 1.531,89

B v 45939 581,63 1.512,24
111 446,17 574,17 1.492,84

il 43334 566,30 1.473,68

I 420,88 559,53 1.454,78

VI 418,00 548,02 1.424,85

N 417,90 540,99 1.406,57

C v 417,80 534,05 1.388,53
il 417,70 527,20 1.370,72

il 417,60 520,43 1.353,12

I 417,50 513,75 1.335,75

\ 417,40 503,18 1.308,27

v 417,30 496,72 1.291,47

D 11 417,20 490,35 1.274,91
il 417,10 484,06 1.258,56

I 417,00 477,85 1.242,41
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 12 JUL 2009 1¢ JUL 2010

111 417,90 485,10 1.261,26

A il 417,80 484,62 1.260,01
1 417,70 484,14 1.258,76

VI 417,60 483,66 1.257,52

\% 417,50 483,18 1.256,27

B v 417,40 482,70 1.255,02
11 417,30 482,22 1.253,77

il 417,20 481,74 1.252,52

i 417,10 481,26 1.251,28

VI 417,00 480,78 1.250,03

\ 416,90 480,30 1.248,78

c v 416,80 479,82 1.247,53
111 416,70 479,34 1.246,28

il 416,60 478,86 1.245,04

1 416,50 478,38 1.243,79

v 416,40 477,90 1.242,54

v 416,30 477,42 1.241,29

D 11 416,20 476,94 1.240,04
il 416,10 476,46 1.238,80

i 416,00 475,98 1.237,55

Em R$
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¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 12 JUL 2009 1¢ JUL 2010

111 416,90 484,10 1.258,66

A il 416,30 483,62 1.257,41
1 416,70 483,14 1.256,16

VI 416,60 482,66 1.254,92

\% 416,50 482,18 1.253,67

B v 416,40 481,70 1.252,42
11 416,30 481,22 1.251,17

il 416,20 480,74 1.249,92

i 416,10 480,26 1.248,68

VI 416,00 479,78 1.247,43

\ 415,90 479,30 1.246,18

c v 415,80 478,82 1.244,93
111 415,70 478,34 1.243,68

il 415,60 477,86 1.242,44

i 415,50 477,38 1.241,19

v 415,40 476,90 1.239,94

v 415,30 476,42 1.238,69

D 11 415,20 475,94 1.237,44
il 415,10 475,46 1.236,20

i 415,00 474,99 1.234,97

Em R$
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ANEXO XLI

VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES
AUXILIARES DA IMPRENSA NACIONAL - GEAIN

VALOR DA GEAIN

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO UL 2009 A 30
s e
12 MAT 2008 A 30 JUN 2009 JUN 2010
111 300,00 145,00
ESPECIAL 1I 293,00 125,00
1 285,00 108,00

EmR$
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ANEXO XLII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ MAI 2008 1¢ JUL 2009 | 1% JUL 2010
I 1.598,44 2.081,44 2.612,00
ESPECIAL il 1.577,93 2.020,82 2.535,92
I 1.557,68 1.961,96 2.462,06
\%! 1.527,14 1.868.,53 2.344.,82
\% 1.507,54 1.814,11 2.276,52
c v 1.488,19 1.761,27 221021
11 1.469,09 1.709,97 2.145,83
I 1.450,24 1.660,17 2.083,33
I 1.431,63 1.611,82 2.022,65
\%! 1.403,56 1.506,37 1.963,74
\% 1.385,55 1.448.,43 1.948,15
B v 1.367,77 1.434,09 1.932,69
I 1.350,22 1.419,89 1.917,35
il 1.332,89 1.405,83 1.902,13
I 1.315,78 1.398,84 1.887,03
\% 1.302,75 1.391,88 1.868.,35
v 1.292,41 1.389,10 1.853,52
A 1 1.164,33 1.251,44 1.708,31
I 1.048,95 1.127,42 1.574,48
I 945,00 1.015,69 1.451,13
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ MAI 2008 12 JUL 2009 | 12 JUL 2010
I 1.545,57 1.669,57 1.997,57
ESPECIAL 1 1.525,74 1.644,90 1.987,63
I 1.506,16 1.620,59 1.977,74
VI 1.476,62 1.588.81 1.948,51
\% 1.457,67 1.565,33 1.938,82
c v 1.438,97 1.542,20 1.929,17
I 1.420,50 1.519,41 1.919,57
I 1.402,27 1.496,96 1.910,02
I 1.384,28 1.474,84 1.900,52
\%! 1.357,13 1.445,92 1.872.43
\% 1.339,72 1.424,55 1.863,11
B v 1.322,52 1.410,45 1.853,84
I 1.305,55 1.396,49 1.844,62
I 1.288,80 1.382,66 1.835,44
I 1.272,26 1.375,78 1.826,31
\% 1.259,66 1.368,94 1.799,32
v 1.249,66 1.366,21 1.772,73
A 1 1.125,82 1.230,82 1.597,05
I 1.014,25 1.108,85 1.438,78
I 913,74 998,96 1.296,20

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 MAI 2008 12 JUL 2009 | 1°JUL 2010
11 1.008,00 1.218,00 1.473,00
ESPECIAL il 984,00 1.205,00 1.467,00
1 961,00 1.196,00 1.444,00

Em R$

EmR$
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ANEXO XLIII

ESTRUTURA DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL

a) Cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

CARGOS CLASSE PADRAO
1T
ESPECIAL 11
1
VI
\
v
C
11
I
I
Cargos de nivel superior e intermediario VI
do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional \%
v
B
1T
I
I
\
v
A il
I
1
b) Cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional
CARGO CLASSE PADRAO
Cargos de nivel auxiliar do Quadro de il
Pessoal da Imprensa Nacional ESPECIAL 11
I
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ANEXO XLIV

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL

A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2008

a) Cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS | CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
I I
A it I ESPECIAL
I 1
VI VI
A% A%
v v
B C
I I
I I
Cargos de nivel 1 1 Cargos de nivel
) superi'(?r'e VI VI ) superigr_e
intermediario do intermedidrio do
Quadro de Pessoal da v \'% Quadro de Pessoal da
Imprensa Nacional Imprensa Nacional
v v
C B
I il
i I
1 1
A% v
v v
D 1 I A

I I

I 1




233

b) Cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
111 111
A 11 11
1
VI
\
B v
11
11
.Cargos de . Cargos de provimento
provimento efetivo 1 ofetivo de nivel
de nivel auxiliar do Vi ESPECIAL | auxiliar do Quadro de
Quadro de pessoal \'% 1
da Imprensa v I pessoal dz} Imprensa
Naci C Nacional
acional il
11
1
\
v

D 11T
1I
1
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ANEXO XLV
(Anexo XII da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICACAO E
DIVULGACAO DA IMPRENSA NACIONAL - GEPDIN

A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2008

a) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de
Pessoal da Imprensa Nacional

Em R$
VALOR DA GEPDIN
CLASSE PADRAO NiVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO
I 3.038,00 2.658,00
ESPECIAL 1 3.008,00 2.647,00
I 2.978,00 2.636,00
VI 2.920,00 2.615,00
% 2.891,00 2.605,00
v 2.862,00 2.595,00
¢ i 2.834,00 2.585,00
1l 2.806,00 2.575,00
I 2.778,00 2.565,00
VI 2.724,00 2.545,00
% 2.684,00 2.535,00
v 2.644,00 2.525,00
? i 2.605,00 2.515,00
1 2.567,00 2.512,00
I 2.529,00 2.510,00
% 2.455,00 2.508,00
v 2.440,00 2.505,00
A 11 2.383,00 2.399,00
1 2.348,00 2.352,00
I 2.313,00 2.306,00
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b) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa

Nacional
CLASSE PADRAO VALOR DA GEPDIN
111 2.380,00
ESPECIAL I 2.375,00

2.370,00

Em R$
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ANEXO XLVI

(Anexo VI da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005)

VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE INCREMENTO A ATIVIDADE DE ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO

DA UNIAO - GIAPU

VALORES MAXIMOS DA GIAPU A PARTIR DE

NiVEL DO CARGO
12 JUL 2008 12 JUL 2009
Superior 2.609,00 3.053,00
Intermediério 1.242,00 1.438,00
Auxiliar 654,00 758,00

Em R$
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ANEXO XLVII

(Anexo I da Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002)

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE GESTOR AMBIENTAL, GESTOR ADMINISTRATIVO, ANALISTA
AMBIENTAL E ANALISTA ADMINISTRATIVO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 1¢ JUL 2009 1¢ JUL 2010
Jini 5.320,30 5.828,99 6.075,21
ESPECIAL il 5.113,21 5.602,10 5.838,74
1 4.914,19 5.384,05 5.611,48
v 446745 4.894,59 5.101,35
v 4.293,56 4.704,07 4.902,79
B i 4.126,44 4.520,97 4711,96
il 3.965,82 4.345,00 4.528,55
i 3.811,46 4.175,88 435228
v 3.464,96 3.796,25 3.956,62
v 3.330,09 3.648,49 3.802,61
A Jini 3.200,47 3.506,48 3.654,60
il 3.075,90 3.370,00 3.512,35
i 2.956,17 3.238,83 3.375,64
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ANEXO XLVIII
(Anexo II da Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002)

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE TECNICO
AMBIENTAL E DE TECNICO ADMINISTRATIVO

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 1¢ JUL 2010
Jiil 2.329,79 2.548,51 2.654,50
ESPECIAL il 2.240,18 2.450,49 2.552,40
i 2.154,02 2.356,24 2.45423
v 2.051,45 2.244,04 2.337,36
c 111 1.972,55 2.157,73 2.247,46
il 1.896,68 2.074,74 2.161,02
i 1.823,73 1.994,94 2.077,90
v 1.736,89 1.899,94 1.978,95
B 111 1.670,09 1.826,87 1.902,84
il 1.605,86 1.756,61 1.829,65
i 1.544,10 1.689,05 1.759,28
v 1.470,57 1.608,62 1.675,50
A 111 1.414,01 1.546,75 1.611,06
il 1.359,63 1.487,26 1.549,10
i 1.307,34 1.430,06 1.489,52

Em R$
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ANEXO XLIX
(Anexo I1I da Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002)

VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

v 1.332,00 1.453,97 1.513,40
c 111 1.280,77 1.398,05 1.455,19
11 1.231,51 1.344,28 1.399,22
i 1.184,14 1.292,58 1.345,40
v 1.127,75 1.231,03 1.281,33
B il 1.084,38 1.183,68 1.232,05
il 1.042,67 1.138,15 1.184,66
i 1.002,57 1.094,38 1.139,10
v 954,83 1.042,27 1.084,86
A 111 918,11 1.002,18 1.043,13
11 882,80 963,63 1.003,01

i 848,35 926,57 964,43
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ANEXO L
(Anexo I da Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005)

VALORES DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA DO
MEIO AMBIENTE - GDAMB

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAMB
NIiVEL DO CARGO VIGENCIA
12 NOV 2004 12 JAN 2006
SUPERIOR 38,24 18,02
INTERMEDIARIO 3,55 7,77
AUXILIAR 1,99 4,35
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ANEXO LI
(Anexo II da Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE ESPECIALISTA
AMBIENTAL - GDAEM

a) Tabela I- Valor do ponto da GDAEM para os cargos de Analista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor Ambiental e
Gestor Administrativo, da Carreira de Especialista em Meio Ambiente.

VALOR DO PONTO DA GDAEM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 12 JUL 2009 1° JUL 2010

I 23,95 2938 40,95

ESPECIAL i 23,25 28,52 39,76

I 22,57 27,69 38,60

% 21,29 26,12 36,42

v 20,67 25,36 35,36

B il 20,07 24,62 34,33

il 19,49 23,90 33,33

I 18,92 23,20 32,36

% 17,85 21,89 30,53

v 17,33 21,25 29,64

A 11 16,05 19,68 27,44

il 14,86 18,22 25,41

I 12,88 15,80 22,02

Em R$
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b) Tabela II - Valor do ponto da GDAEM para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental, da Carreira de

Especialista em Meio Ambiente.

VALOR DO PONTO DA GDAEM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

I 10,36 12,76 17,82

ESPECIAL il 10,06 12,39 17,30

I 9,77 12,03 16,80

v 935 11,51 16,08

c I 9,08 11,17 15,61

i 8,82 10,84 15,16

I 8,56 10,52 14,72

v 8,19 10,07 14,09

B I 7,95 9,78 13,68

I 7,72 9,50 13,28

I 7,50 9,22 12,89

v 7,18 3,82 12,33

A I 6,87 8,44 11,80

i 6,57 3,08 11,29

I 5,72 7,04 9,84

Em R$
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¢) Tabela IIT - Valor do ponto da GDAEM para o cargo de Auxiliar Administrativo, da Carreira de Especialista em Meio

Ambiente.
VALOR DO PONTO DA GDAEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

v 5,82 7,22 10,10

C 111 5,65 7,01 9,81

11 5,49 6,81 9,52

I 5,33 6,61 9,24

v 5,10 6,33 8,84

B il 4,95 6,15 8,58

I 4,81 597 8,33

1 4,67 5,80 8,09

v 4,47 5,55 7,74

A 1T 4,34 5,39 7,51

11 4,21 5,23 7,29

I 3,68 4,56 6,36

Em R$
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ANEXO LII

(Anexo VIII da Lei n® 11.357, de 29 de julho de 2005)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINIS TERIO DO MEIO
AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS -

PECMA

a) Tabela I- Vencimento Basico dos cargos de Nivel Superior do PECMA, com efeitos financeiros a partir das datas
especificadas na tabela.

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
il 5.320,30 5.828,99 6.075,21
ESPECIAL 11 5.113,21 5.602,10 5.838,74
i 4.914,19 5.384,05 5.611,48
v 4.467,45 4.894,59 5.101,35
c il 4.293,56 4.704,07 4.902,79
il 4.126,44 4.520,97 4.711,96
I 3.965,82 4.345,00 4.528,55
v 3.811,46 4.175,88 435228
B il 3.464,96 3.796,25 3.956,62
il 3.330,09 3.648,49 3.802,61
i 3.200,47 3.506,48 3.654,60
vV 3.075,90 3.370,00 3.512,35
A il 2.956,17 3.238,83 3.375,64
il 2.687,43 2.944,39 3.068,76
i 2.582,83 2.829,78 2.949,31

Em R$
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b) Tabela II - Vencimento Basico dos cargos de Nivel Intermediario do PECMA, com efeitos financeiros a partir das datas
especificadas na tabela.

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Jii 2.329,79 2.548,51 2.654,50
ESPECIAL 11 2.240,18 2.450,49 2.552,40
I 2.154,02 2.356,24 245423
vV 2.051,45 2.244,04 2.337,36
c Jii 1.972,55 2.157,73 2.247,46
11 1.896,68 2.074,74 2.161,02
I 1.823,73 1.994,94 2.077,90
v 1.736,89 1.899,94 1.978,95
B Jini 1.670,09 1.826,87 1.902,84
il 1.605,86 1.756,61 1.829,65
I 1.544,10 1.689,05 1.759,28
vV 1.470,57 1.608,62 1.675,50
A Jii 1.414,01 1.546,75 1.611,06
it 1.359,63 1.487,26 1.549,10
I 1.307,34 1.430,06 1.489,52

Em R$
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c) Tabela IIT - Vencimento Basico dos cargos de Nivel Auxiliar do PECMA, com efeitos financeiros a partir das datas
especificadas na tabela.

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

Jii 1.332,00 1.453,97 1.513,40
ESPECIAL 11 1.280,77 1.398,05 1.455,19
I 1.231,51 1.344,28 1.399,22
vV 1.184,14 1.292,58 1.345,40
c Jii 1.127,75 1.231,03 1.281,33
il 1.084,38 1.183,68 1.232,05
I 1.042,67 1.138,15 1.184,66
v 1.002,57 1.094,38 1.139,10
B Jii 954,83 1.042,27 1.084,86
il 918,11 1.002,18 1.043,13

I 882,30 963,63 1.003,01

vV 848,85 926,57 964,43

A Jini 836,31 912,88 950,18

11 823,95 899,39 936,14

I 811,77 886,10 92231

Em R$
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ANEXO LIII
(Anexo X da Lei n® 11.357, de 29 de julho de 2005)

TABELAS DOS VALORES DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-
EXECUTIVA E DE SUPORTE DO MEIO AMBIENTE - GTEMA

a) Tabela I- Valores dos pontos da GTEMA para os cargos de nivel superior, nivel intermediario e nivel auxiliar, com vigéncia até
30 de junho de 2008.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GTEMA
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
il 18,03 7.78 436
ESPECIAL 1l 17,67 7,62 428
1 17,31 7,46 4,21
v 16,53 7,30 4,02
c il 16,17 7,14 3,96
1 15,81 6,98 3,90
1 15,45 6,82 3,84
v 15,09 6,67 3,67
s I 1432 6.51 3,62
1l 13,96 635 3,57
1 13,60 6,19 3,52
v 13,24 6,03 3,47
A il 12,87 5,87 3.43
[ 12,72 5,71 3,38
1 12,58 5,56 3,34
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b) Tabela II- Valores dos pontos da GTEMA para os Cargos de Nivel Superior do PECMA, com vigéncia nas datas

estabelecidas na tabela.

VALOR DO PONTO DA GTEMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
I 23,95 29,38 40,95
ESPECIAL i 23,25 28,52 39,76
i 22,57 27,69 38,60
v 21,29 26,12 36,42
c I 20,67 25,36 35,36
I 20,07 24,62 3433
I 19,49 23,90 33,33
i\ 18,92 23,20 32,36
B I 17,85 21,89 30,53
i 17,33 21,25 29,64
1 16,05 19,68 27,44
v 14,86 18,22 2541
A I 12,88 15,80 22,02
i 12,75 15,64 21,80
I 12,62 15,49 21,58

Em R$
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¢) Tabela III - Valores dos pontos da GTEMA para os Cargos de Nivel Intermediario do PECMA, com vigéncia nas datas
estabelecidas na tabela.

VALOR DO PONTO DA GTEMA

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

I 10,36 12,76 17,82

ESPECIAL i 10,06 12,39 17,30

I 9,77 12,03 16,80

v 935 11,51 16,08

c I 9,08 11,17 15,61

i 8,82 10,84 15,16

I 8,56 10,52 14,72

v 8,19 10,07 14,09

B I 7,95 9,78 13,68

I 7,72 9,50 13,28

I 7,50 9,22 12,89

vV 7,18 3,82 12,33

A I 6,87 3,44 11,80

i 6,57 8,08 11,29

I 5,72 7,04 9,84

Em RS
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d) Tabela IV - Valores dos pontos da GTEMA para os Cargos de Nivel Auxiliar do PECMA, com vigéncia nas datas
estabelecidas na tabela.

VALOR DO PONTO DA GTEMA

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1¢ JUL 2009 12 JUL 2010

I 5,82 7,22 10,10

ESPECIAL i 5,65 7,01 9.81
i 5,49 6,81 9,52

v 533 6,61 9,24

c I 5,10 6,33 8,84

il 4,95 6,15 8,58

i 4,81 5,97 8,33

v 4,67 5,80 8,09

B I 447 5,55 7,74

I 434 5,39 7,51

i 421 5,23 7,29

v 3,68 4,56 6,36

A I 3,63 4,49 6,27

il 3,58 442 6,18

i 3,53 435 6,09

EmRS$
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ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE
FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS DO FUNDO NACIONAL DE

ANEXO LIV

(Anexo XVI-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE.

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008.

Em R$
PADRAO DE VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO
BASICO
I 11 111 v \%

P24 7.201,00 5

P23 6.994,66 4 5

P22 6.794,23 3 4 5

P21 6.599,54 2 3 4 5

P20 6.410,43 1 2 3 4 5

P19 6.226,74 1 2 3 4 5

P18 6.048,31 1 2 3 4 5

P17 5.875,00 1 2 3 4 5

P16 5.706,65 1 2 3 4

P15 5.543,13 1 2 3 4

P14 5.384,29 1 2 3 4

P13 5.230,00 1 2 3 4

P12 5.080,14 1 2 3

P11 4.934,57 1 2 3

P10 4.793,17 1 2 3

P09 4.655,82 1 2 3

P08 4.522.,41 1 2

P07 4.392,82 1 2

P06 4.266,95 1 2

P05 4.144,68 1 2

P04 4.025,92 1

P03 3.910,56 1

P02 3.798,50 1

PO1 3.689,66 1
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ANEXO LV
(Anexo XVI-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE SUPORTE
TECNICO AO FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS DO FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

Em R$
PADRAO DE VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO
BASICO
I 11 111 1\Y% \4

P24 3.005,19 5

P23 2.975,44 4 5

P22 2.945,98 3 4 5

P21 2.916,81 2 3 4 5

P20 2.887,93 1 2 3 4 5

P19 2.859,34 1 2 3 4 5

P18 2.831,03 1 2 3 4 5

P17 2.803,00 1 2 3 4 5

P16 2.775,25 1 2 3 4

P15 2.747,77 1 2 3 4

P14 2.720,56 1 2 3 4

P13 2.693,62 1 2 3 4

P12 2.590,02 1 2 3

P11 2.490,40 1 2 3

P10 2.394,62 1 2 3

P09 2.302,52 1 2 3

P08 2.213,96 1 2

P07 2.128,81 1 2

P06 2.046,93 1 2

P05 1.968,20 1 2

P04 1.892,50 1

P03 1.819,71 1

P02 1.749,72 1

PO1 1.682,42 1
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ANEXO LVI

(Anexo XVI-C da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE CORRELAGAO PARA OS CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO FNDE

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
B PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO
CLASSE |PADRAO| VENCIMENTO
BASICO 1 11 10 v A%
P24 5
P23 4 5
P22 3 4 5
P21 2 3 4 5
P20 1 2 3 4 5
P19 1 2 3 4 5
P18 1 2 3 4 5
P17 1 2 3 4 5
P16 1 2 3 4
P15 1 2 3 4
P14 1 2 3 4
11 P13 1 2 3 4
ESPECIAL 1l P12 1 2 3
I P11 1 2 3
v P10 1 2 3
v P09 1 2 3
B il P08 1 2
il P07 1 2
I P06 1 2
v P05 1 2
v P04 1
A 111 P03 1
Il P02 1
I P01 1
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ANEXO LVII
(Anexo XVI-D da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA PARA PROMOCAO POR CAPACITACAQ PROFISSIONAL PARA OS CARGOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DO FNDE E PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

CLASSE DE CARGA HORARIA MINIMA PARA PROMOCAO POR
CAPACITACAO CAPACITACAO
1 Exigéncia minima do Cargo
I 120 horas
il 150 horas
v Aperfeigoamento ou curso de capacitagdo superior a 180 horas
\ Aperfeigoamento ou curso de capacitagdo superior a 210 horas
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ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO,

ANEXO LVIII
(Anexo XVIII-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

a) Vencimento basico dos cargos de Nivel Superior

PADRAO DE

VENCIMENTO BASICO A PARTIR

VENCIMENT DE (Em RS) CLASSE DE CAPACITACAO
O BASICO (12 JUL 2008| 12JUL 2009 |12 JUL 2010
| 11 i1 v \4
P24 4.641,97 5.277,92 6.001,00 5
P23 4.524,34 5.144,18 5.821,69 4 5
P22 4.409,69 5.013,82 5.647,74 3 4 5
P21 4.297,94 4.886,76 5.478,99 2 3 4 5
P20 4.189,03 4.762,92 531528 1 2 3 4 5
P19 4.082,88 4.642,22 5.156,46 1 2 3 4 5
P18 3.979,42 4.524,58 5.002,39 1 2 3 4 5
P17 3.878,58 4.409,92 4.852,92 1 2 3 4 5
P16 3.780,29 4.298,17 4.707,92 1 2 3 4
P15 3.684,49 4.189,25 4.567,25 1 2 3 4
P14 3.591,12 4.083,09 4.430,78 1 2 3 4
P13 3.500,12 3.979,62 4.298,39 1 2 3 4
P12 3.411,42 3.878,77 4.169,96 1 2 3
P11 3.324,97 3.780,48 4.045,36 1 2 3
P10 3.240,71 3.684,68 3.924,49 1 2 3
P09 3.158,59 3.591,31 3.807,23 1 2 3
P08 3.078,55 3.500,30 3.693,47 1 2
P07 3.000,54 3.411,60 3.583,11 1 2
P06 2.924,50 3.325,15 3.476,05 1 2
P05 2.850,39 3.240,89 3.372,19 1 2
P04 2.778,16 3.158,76 3.271,43 1
P03 2.707,76 3.078,71 3.173,68 1
P02 2.639,14 3.000,69 3.078,85 1
P01 2.572,26 2.924,65 2.986,85 1
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b) Vencimento basico dos cargos de Nivel Intermediario

PADRAO DE VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
VENCIMENT (Em R$) CLASSE DE CAPACITACAO
O BASICO (12 JUL 2008| 12 JUL 2009 |1°JUL 2010
I I 11 v v
P24 241281 2.528,63 2.650,00 5
P23 2.354,42 2.467,43 2.585,87 4 5
P22 2.297,44 2.407,72 2.523,29 3 4 5
P21 2.241,84 2.349.45 2.462,23 2 3 4 5
P20 2.187,59 2.292,59 2.402,64 1 2 3 4 5
P19 2.134,65 2.237,11 2.344,50 1 2 3 4 5
PI8 2.082,99 2.182,97 2.287,76 1 2 3 4 5
P17 2.032,58 2.130,14 2.232,40 1 2 3 4 5
P16 1.983,39 2.078,59 2.178,38 1 2 3 4
P15 1.935,39 2.028,29 2.125,66 1 2 3 4
Pl4 1.888,55 1.979.21 2.074,22 1 2 3 4
P13 1.842,85 1.931,31 2.024,02 1 2 3 4
P12 1.798,25 1.884,57 1.975,04 1 2 3
P11 1.754,73 1.838,96 1.927,24 1 2 3
P10 1.712,27 1.794,46 1.880,60 1 2 3
P09 1.670,83 1.751,03 1.835,09 1 2 3
P08 1.630,40 1.708,66 1.790,68 1 2
P07 1.590,94 1.667,31 1.747.35 1 2
P06 1.552,44 1.626,96 1.705,06 1 2
P05 1.514,87 1.587,59 1.663,80 1 2
P04 147821 1.549,17 1.623,54 1
P03 1.442 44 1.511,68 1.584,25 1
P02 1.407,53 1.475,10 1.545,91 1
PO1 137347 1.439,40 1.508,50 1
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ANEXO LIX
(Anexo XVIII-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL
AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO -

FNDE
CARGOS CLASSE PADRAO
Cargos efetivos de nivel I
auxiliar do Plano
Especial de Cargos do ESPECIAL s
FNDE 1
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ANEXO LX

(Anexo XVIII-C da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR, INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO

FNDE
VENCIMENTO BASICO
CLASSE sabrio EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
m 1.263,53  [1.276,04 [1.288,80
ESPECIAL I 1.227,32  [1.239,48 11.251,87
1 1.192,15  [1.203,96 [1.216,00

Em R$



259

ANEXO LXI
(Anexo XIX-A da Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL INTERMEDIARIO DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS - FNDE

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
PADRAO DE x
CLASSE PADRAO |VENCIMENT CLASSE DE CAPACITACAO
0 BASICO
I 11 111 v \4
P24 5
P23 4 5
P22 3 4 5
P21 2 3 4 5
111 P20 1 2 3 4 5
S il P19 1 2 3 4 5
i P18 1 2 3 4 5
VI P17 1 2 3 4 5
v P16 1 2 3 4
c v P15 1 2 3 4
111 P14 1 2 3 4
il P13 1 2 3 4
I P12 1 2 3
VI P11 1 2 3
N P10 1 2 3
B I\% P09 1 2 3
111 P08 1 2
Il P07 1 2
I P06 1 2
\ P05 1 2
v P04 1
A il P03 1
il P02 1
1 POl 1
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ANEXO LXII
(Anexo XIX-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELAGAO PARA OS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
111 111
ESPECIAL 11 11

1
VI
\
v
¢ 11
Cargos de I

provimento .

efetivo de nivel ! Car'gos de Prowmem'o
o VI efetivo de nivel auxiliar
auxiliar do ESPECIAL .
p \ do Plano Especial de
Plano Especial 1 Careos do ENDE
de Cargos do B v E

FNDE III
I
1
\

I\
A I
1T
1
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VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO

ANEXO LXIII
(Anexo XX-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

FNDE - GDPFNDE

a) Valor do ponto da GDPFNDE para os cargos de Nivel Superior

Em RS
PADRAO DE CLASSE DE VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A PARTIR DE
V(E;I\:;(;Alg;[gg’r CAPACITACAO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1 II | 11T 1\Y% \4
P24 5 13,63 20,79 2333
P23 4 | 5 13,36 20,16 22,66
P22 3 4 |5 13,10 19,55 22,01
P21 23| 4 | s 12,84 18,96 21,38
P20 1| 23] 4 |5 12,59 18,39 20,77
P19 V23] 4 |s 12,34 17,84 20,17
P18 V23] 4 |s 12,10 17,30 19,59
P17 1| 23] 4 |s 11,86 16,78 19,03
Pl6 12 ]3] 4 11,63 16,28 18,48
P15 1 2 3 4 11,40 15,79 17,95
P14 1 2 3 4 11,18 15,32 17,44
P13 1 2 3 4 10,96 14,86 16,94
P12 1 2 3 10,75 14,41 16,45
P11 1|23 10,54 13,98 15,98
P10 1|23 10,33 13,56 15,52
P09 1| 2| 3 10,13 13,15 15,08
P03 1| 2 9,93 12,75 14,65
P07 1| 2 9,74 12,37 1423
P06 1| 2 9,55 12,00 13,82
P05 1| 2 9,36 11,64 13.42
P04 1 9,18 11,29 13,04
P03 1 9,00 10,95 12,67
P02 1 8,82 10,62 12,31
PO I 8,65 10,30 11,96
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b) Valor do ponto da GDPFNDE para os cargos de Nivel Intermediario

PADRAO DE CLASSE DE VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A PARTIR DE
Vgl\;gxggT CAPACITACAO 1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 12 JUL 2010
rofm| v [v

P24 5 9,95 11,95 15,23
P23 4 5 9,69 11,61 14,79
P22 3] 4 5 9,44 11,28 14,37
P21 23] 4 5 9,19 10,96 13,96
P20 1 23] 4 5 8,95 10,65 13,56
P19 12]3] 4 5 8,71 10,34 13,17
P18 1 2]3] 4 5 8,48 10,04 12,79
P17 12]3] 4 5 8,26 9,75 12,42
P16 1 2]3] 4 8,04 9,47 12,06
P15 1 2]3] 4 7,83 9,20 11,71
Pl4 1 2]3] 4 7,62 8,94 1137
P13 1 23] 4 742 8,68 11,04
P12 1213 7,22 8,43 10,72
Pll 1213 7,03 8,19 10,41
P10 1213 6,85 7,96 10,11
P09 1213 6,67 7,73 9,82

P08 1|2 6,49 7,51 9,54
P07 1] 2 6,32 7,29 9,27

P06 1|2 6,15 7,08 9,00
P05 1] 2 5,99 6,88 8,74
P04 1 5,83 6,68 8,49
P03 1 5,68 6,49 8,25

P02 1 5,53 6,30 8,01

POl 1 538 6,12 7,78

¢) Valor do ponto da GDPFNDE para os cargos de Nivel Auxiliar

VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A PARTIR DE

CLASSE PADRAO 40 51,2008 | 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Tl 387 4,85 537
ESPECIAL 1 3,76 471 5,70
I 3,65 4,58 5.54
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ANEXO LXIV
(Anexo XX-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE
PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS - GDAFE

a) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Financiamento e
Execucdo de Programas e Projetos Educacionais

Em R$
CLASSE DE VALOR DO PONTO DA GDAFE A PARTIR DE
PADRAO DE CAPACITACAO
Vgl\gils\fggT 12JUL2008 | 12JUL 2009 12JUL 2010
I m| v | v
P24 5 2520 26,64 2942
P23 4 |5 24,48 25,88 28,58
P22 3] 4 |5 23,78 25,14 27,76
P21 23] 4 |5 23,10 24,42 26,96
P20 1 [ 23] 4 [5 2244 23,72 26,19
P19 123 4 |5 21,80 23,04 25,44
P18 1203 4 [5 21,18 2238 24,71
P17 123 4 |5 20,57 21,74 24,00
Pl6 12031 4 19,98 21,12 2331
P15 1| 23] 4 19,41 20,51 22,64
Pl4 1 [ 2 ]3] 4 18,85 19,92 21,99
P13 1 2]3] 4 1831 1935 21,36
P12 1213 17,79 18,80 20,75
P11 1213 17,28 18,26 20,16
P10 123 16,78 17,74 19,58
P09 123 16,30 17,23 19,02
P08 1] 2 15,83 16,74 18,47
P07 1] 2 1538 16,26 17,94
P06 1] 2 14,94 15,79 1743
P05 1] 2 14,51 15,34 16,93
P04 1 14,09 14,90 16,44
P03 1 13,69 1447 1597
P02 1 13,30 14,06 15,51
P01 1 12,92 13,66 15,07
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b) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execucdo de

Programas e Projetos Educacionais

VALOR DO PONTO DA GDAFE A PARTIR DE

PADRAO DE CLASSE DE
Vgl\;}(gxggT CAPACITACAO 12JUL 2008 | 12JUL 2009 12 JUL 2010
I (m| v |V
P24 5 10,52 11,12 12,28
P23 4 5 10,36 10,95 12,10
P22 3 4 5 10,21 10,79 11,92
P21 213 4 5 10,06 10,63 11,74
P20 11213 4 5 9,91 10,47 11,57
P19 11213 4 5 9,76 10,32 11,40
P18 1|23 4 5 9,62 10,17 11,23
P17 1|23 4 5 9,48 10,02 11,06
P16 1213 4 9,34 9,87 10,90
P15 11213 4 9,20 9,72 10,74
P14 1213 4 9,06 9,58 10,58
P13 1213 4 8,93 9,44 10,42
P12 1213 8,80 9,30 10,27
P11 11213 8,67 9,16 10,12
P10 1213 8,54 9,02 9,97
P09 1121]3 8,41 8,89 9,82
P08 1|2 8,29 8,76 9,67
P07 1|2 8,17 8,63 9,53
P06 1] 2 8,05 8,50 9,39
P05 1|2 7,93 8,37 9,25
P04 1 7,81 8,25 9,11
P03 1 7,69 8,13 3,98
P02 1 7,58 8,01 3,85
PO1 1 7,47 7,89 8,72

Em R$
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ANEXO LXV
(Anexo XX-C da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA GBATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ DOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DA CARREIRA
DE SUPORTE TECNICO AO FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS E DOS

CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

PADRAO DE CLASSE DE VALOR DA GQ A PARTIR DE
Vgl\;;(ig[[ggT CAPACITACAO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12JUL 2010
I | II | Ir| Iv \Y%
P24 5 620,00 633,00 646,00
P23 4 5 607,00 619,00 632,00
P22 3 4 5 594,00 606,00 618,00
P21 2 3 4 5 581,00 593,00 605,00
P20 1 2 3 4 5 568,00 580,00 592,00
P19 1 2 3 4 5 556,00 568,00 579,00
P18 1 2 3 4 5 544,00 556,00 567,00
P17 1 2 3 4 5 532,00 544,00 555,00
P16 1 2 3 4 521,00 532,00 543,00
P15 1 2 3 4 510,00 521,00 531,00
P14 1 2 3 4 499,00 510,00 520,00
P13 1 2 3 4 488,00 499,00 509,00
P12 1 2 3 477,00 488,00 498,00
P11 1 2 3 467,00 477,00 487,00
P10 1 2 3 457,00 467,00 477,00
P09 1 2 3 447,00 457,00 467,00
P08 1 2 437,00 447,00 457,00
P07 1 2 428,00 437,00 447,00
P06 1 2 419,00 428,00 437,00
P05 1 2 410,00 419,00 428,00
P04 1 401,00 410,00 419,00
P03 1 392,00 401,00 410,00
P02 1 384,00 392,00 401,00
PO1 1 376,00 384,00 392,00

Em R$
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ANEXO LXVI
(Anexo XX-D da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULAGAO - RT DOS CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR DA CARREIRA DE FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE
PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS E DOS CARGOS DE
NIiVEL SUPERIOR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

a) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

Em R$
PADRAO DE CLASSE DE VALOR DA RT
VENCIMENTO CAPACITACAO
BASICO
I 1I m v \4 Especializa¢io Mestrado Doutorado
P24 5 720,00 1.800,00 3.096,00
P23 4 5 699,00 1.749,00 3.008,00
P22 3 4 5 679,00 1.699,00 2.922,00
P21 2 3 4 5 660,00 1.650,00 2.838,00
P20 1 2 3 4 5 641,00 1.603,00 2.756,00
P19 1 2 3 4 5 623,00 1.557,00 2.677,00
P18 1 2 3 4 5 605,00 1.512,00 2.601,00
P17 1 2 3 4 5 588,00 1.469,00 2.526,00
P16 1 2 3 4 571,00 1.427,00 2.454,00
P15 1 2 3 4 554,00 1.386,00 2.384,00
P14 1 2 3 4 538,00 1.346,00 2.315,00
P13 1 2 3 4 523,00 1.308,00 2.249,00
P12 1 2 3 508,00 1.270,00 2.184,00
P11 1 2 3 493,00 1.234,00 2.122,00
P10 1 2 3 479,00 1.198,00 2.061,00
P09 1 2 3 466,00 1.164,00 2.002,00
P08 1 2 452,00 1.131,00 1.945,00
P07 1 2 439,00 1.098,00 1.889,00
P06 1 2 427,00 1.067,00 1.835,00
P05 1 2 414,00 1.036,00 1.782,00
P04 1 403,00 1.006,00 1.731,00
P03 1 391,00 978,00 1.682,00
P02 1 380,00 950,00 1.633,00
PO1 1 369,00 922,00 1.587,00
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b) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em R$
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO VALOR DA RT
VENCIMENTO
BASICO —
1 1 I v \% Especializacdo Mestrado Doutorado
P24 5 792,00 2.088,00 3.384,00
P23 4 5 769,00 2.028,00 3.287,00
P22 3 4 5 747,00 1.970,00 3.193,00
P21 2 3 4 5 726,00 1.914,00 3.102,00
P20 1 2 3 4 5 705,00 1.859,00 3.013,00
P19 1 2 3 4 5 685,00 1.806,00 2.927,00
P18 1 2 3 4 5 665,00 1.754,00 2.843,00
P17 1 2 3 4 5 646,00 1.704,00 2.761,00
P16 1 2 3 4 628,00 1.655,00 2.682,00
P15 1 2 3 4 610,00 1.608,00 2.605,00
P14 1 2 3 4 592,00 1.561,00 2.531,00
P13 1 2 3 4 575,00 1.517,00 2.458,00
P12 1 2 3 559,00 1.473,00 2.388,00
P11 1 2 3 543,00 1.431,00 2.319,00
P10 1 2 3 527,00 1.390,00 2.253,00
P09 1 2 3 512,00 1.350,00 2.188,00
P08 1 2 497,00 1.311,00 2.126,00
P07 1 2 483,00 1.274,00 2.065,00
P06 1 2 469,00 1.237,00 2.005,00
P05 1 2 456,00 1.202,00 1.948,00
P04 1 443,00 1.168,00 1.892,00
P03 1 430,00 1.134,00 1.838,00
P02 1 418,00 1.102,00 1.785,00
PO1 1 406,00 1.070,00 1.734,00
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¢) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2010

Em R$
PADRAO DE |CLASSE DE CAPACITACAO VALOR DA RT
VENCIMENTO
BASICO
I I I | v \% Especializagiao Mestrado Doutorado
P24 5 1.548,00 2.927,00 3.961,00
P23 4 5 1.504,00 2.843,00 3.847,00
P22 3| 4 5 1.461,00 2.762,00 3.737,00
P21 2 31 4 5 1.419,00 2.683,00 3.630,00
P20 1 2 31 4 5 1.378,00 2.606,00 3.526,00
P19 1 2 31 4 5 1.339,00 2.531,00 3.425,00
P18 1 2 31 4 5 1.300,00 2.459,00 3.327,00
P17 1 2 31 4 5 1.263,00 2.388,00 3.231,00
P16 1 2 3| 4 1.227,00 2.320,00 3.139,00
P15 1 2 31 4 1.192,00 2.253,00 3.049,00
P14 1 2 314 1.158,00 2.189,00 2.961,00
P13 1 2 3| 4 1.124,00 2.126,00 2.877,00
P12 1 2 3 1.092,00 2.065,00 2.794,00
P11 1 2 3 1.061,00 2.006,00 2.714,00
P10 1 2 3 1.031,00 1.948,00 2.636,00
P09 1 2 3 1.001,00 1.893,00 2.561,00
P08 1 2 972,00 1.838,00 2.487,00
P07 1 2 944,00 1.786,00 2.416,00
P06 1 2 917,00 1.735,00 2.347,00
P05 1 2 891,00 1.685,00 2.280,00
P04 1 866,00 1.637,00 2.214,00
P03 1 841,00 1.590,00 2.151,00
P02 1 817,00 1.544,00 2.089,00
P01 1 793,00 1.500,00 2.029,00
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(Anexo XXI-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO LXVII

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE PESQUISA E

DESENVOLVIMENTO DE INFORMACOES E AVALIAGOES EDUCACIONAIS DO INEP.

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008.

CLASSE DE CAPACITACAO

PADRAO DE VENCIMENTO
BASICO
1 I I v \%
P24 7.201,00 5
P23 6.994,66 4 5
P22 6.794,23 3 4 5
P21 6.599,54 2 3 4 5
P20 6.410,43 1 2 3 4 5
P19 6.226,74 1 2 3 4 5
P18 6.048,31 1 2 3 4 5
P17 5.875,00 1 2 3 4 5
P16 5.706,65 1 2 3 4
P15 5.543,13 1 2 3 4
P14 5.384,29 1 2 3 4
P13 5.230,00 1 2 3 4
P12 5.080,14 1 2 3
P11 4.934,57 1 2 3
P10 4.793,17 1 2 3
P09 4.655,82 1 2 3
P08 4.522,41 1 )
P07 4.392,82 1 2
P06 4.266,95 1 2
P05 4.144,68 1 2
P04 4.025,92 1
P03 3.910,56 1
P02 3.798,50 1
P01 3.689,66 1

Em R$
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ANEXO LXVIII

(Anexo XXI-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE SUPORTE

TECNICO EM INFORMAGCOES EDUCACIONAIS DO INEP.

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008.

PADRAO DE o
VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO
BASICO 1 1 it v %
P24 3.005,19 5
P23 2.97544 4 5
P22 2.945,98 3 4 5
P21 2.916,81 2 3 4 5
P20 2.887,93 1 2 3 4 5
P19 2.859,34 1 2 3 4 5
PI8 2.831,03 1 2 3 4 5
P17 2.803,00 1 2 3 4 5
P16 277525 1 2 3 4
P15 2.747,77 1 2 3 4
Pl4 2.720,56 1 2 3 4
P13 2.693,62 1 2 3 4
P12 2.590,02 1 2 3
P11 2.490,40 1 2 3
P10 2.394,62 1 2 3
P09 2.302,52 1 2 3
P08 2.213,96 1 2
P07 2.128,81 1 2
P06 2.046,93 1 2
P05 1.968,20 1 2
P04 1.892,50 1
P03 1.819,71 1
P02 1.749,72 1
POl 1.682,42 1

EmRS$
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ANEXO LXIX

(Anexo XXI-C da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE CORRELAGCAO PARA OS CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO INEP

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
- PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO
CLASSE | PADRAO |\ p N CIMENTO BASICO I 11 111 |\ \4
P24 5
P23 4 5
P22 3 4 5
P21 2 3 4 5
P20 1 2 3 4 5
P19 1 2 3 4 5
P18 1 2 3 4 5
P17 1 2 3 4 5
P16 1 2 3 4
P15 1 2 3 4
P14 1 2 3 4
il P13 1 2 3 4
ESPECIAL il P12 1 2 3
I P11 1 2 3
\ P10 1 2 3
v P09 1 2 3
B 111 P08 1 2
il P07 1 2
I P06 1 2
N P05 1 2
v P04 1
A il P03 1
1l P02 1
I PO1 1
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ANEXO LXX
(Anexo XXIII-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E INTERMEDIARIO,
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

a) Vencimento basico dos cargos de Nivel Superior

VENCIMENTO BASICO A PARTIR
PADRAO DE DE (Em RS) CLASSE DE CAPACITAGAO
VENCIMENTO
BASICO 12 JUL 2008 |12 JUL 2009 |1¢ JUL 2010
I I 11 Y v
P24 4.641,97 5.277,92 6.001,00 5
P23 4.524,34 5.144,18 5.821,69 4 5
P22 4.409,69 5.013,82 5.647,74 3 4 5
P21 4.297,94 4.886,76 5.478,99 2 3 4 5
P20 4.189,03 4.762,92 5.315,28 1 2 3 4 5
P19 4.082,88 4.642,22 5.156,46 1 2 3 4 5
P18 3.979.,42 4.524,58 5.002,39 1 2 3 4 5
P17 3.878,58 4.409,92 4.852,92 1 2 3 4 5
P16 3.780,29 4.298,17 4.707,92 1 2 3 4
P15 3.684,49 4.189,25 4.567,25 1 2 3 4
Pl4 3.591,12 4.083,09 4.430,78 1 2 3 4
P13 3.500,12 3.979,62 4.298,39 1 2 3 4
P12 3.411,42 3.878,77 4.169,96 1 2 3
P11 3.324,97 3.780,48 4.045,36 1 2 3
P10 3.240,71 3.684,68 3.924,49 1 2 3
P09 3.158,59 3.591,31 3.807,23 1 2 3
P08 3.078,55 3.500,30 3.693,47 1 2
P07 3.000,54 3.411,60 3.583,11 1 2
P06 2.924,50 3.325,15 3.476,05 1 2
P05 2.850,39 3.240,89 3.372,19 1 )
P04 2.778,16 3.158,76 3.271,43 1
P03 2.707,76 3.078,71 3.173,68 1
P02 2.639,14 3.000,69 3.078,85 1
PO1 2.572,26 2.924,65 2.986,85 1
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b) Vencimento basico dos cargos de Nivel Intermediario

VENCIMENTO BASICO A PARTIR

PADRAO DE DE (Em RS) CLASSE DE CAPACITAGCAO
VENCIMENTO
BASICO 1 JUL 2008 |1* JUL 2009 [1¢ JUL 2010
1 11 m| Iv \%
P24 2.412,81 2.528,63 2.650,00 5
P23 2.354,42 2.467,43 2.585,87 4 5
P22 2.297,44 2.407,72 2.523,29 3 4 5
P21 2.241,84 2.349.,45 2.462,23 2 3 4 5
P20 2.187,59 2.292,59 2.402,64 1 2 3 4 5
P19 2.134,65 2.237,11 2.344,50 1 2 3 4 5
P18 2.082,99 2.182,97 2.287,76 1 2 3 4 5
P17 2.032,58 2.130,14 2.232,40 1 2 3 4 5
P16 1.983,39 2.078,59 2.178,38 1 2 3 4
P15 1.935,39 2.028,29 2.125,66 1 2 3 4
Pl4 1.888,55 1.979,21 2.074,22 1 2 3 4
P13 1.842,85 1.931,31 2.024,02 1 ) 3 4
P12 1.798,25 1.884,57 1.975,04 1 2 3
P11 1.754,73 1.838,96 1.927,24 1 ) 3
P10 1.712,27 1.794,46 1.880,60 1 2 3
P09 1.670,83 1.751,03 1.835,09 1 2 3
P08 1.630,40 1.708,66 1.790,68 1 2
PO7 1.590,94 1.667,31 1.747,35 1 2
P06 1.552,44 1.626,96 1.705,06 1 2
PO5 1.514,87 1.587,59 1.663,80 1 2
P04 1.478,21 1.549,17 1.623,54 1
P03 1.442,44 1.511,68 1.584,25 1
P02 1.407,53 1.475,10 1.54591 1
PO1 1.373,47 1.439,40 1.508,50 1
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ANEXO LXXI
(Anexo XXIII-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL
AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

CARGO CLASSE PADRAO

Cargos efetivos de nivel auxiliar 1

do Plano Especial de Cargos do ESPECIAL 1l
INEP

I
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ANEXO LXXII
(Anexo XXIV-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS - INEP

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE ADRAG PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO
VENCIMENTO BASICO
I o | u| v \Y%
P24 5
P23 4 5
P22 3 4 5
P21 2 3 4 5
11 P20 1 2 3 4 5
ESPECIAL i P19 1 2 3| 4 5
I P18 1 2 3 4 5
VI P17 1 2 3 4 5
\ P16 1 2 3 4
c % P15 1 2 3 4
111 P14 1 2 3 4
il P13 1 2 3 4
I P12 1 2 3
VI P11 1 2 3
\ P10 1 2 3
B Y% P09 1 2 3
11 P08 1 2
11 P07 1 2
I P06 1 2
\ P05 1 2
v P04 1
A 11 P03 1
il P02 1
I POl 1
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ANEXO LXXIII
(Anexo XXIV-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELAGAO PARA OS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO PADRAO | CLASSE CARGOS
I I
ESPECIAL I I
1
VI
v
v
C
m
I
Cargos de 1 Cargos de provimento
provimento . ;
efetivo de nivel VI efeFlyo de nivel
. ESPECIAL auxiliar do Plano
auxiliar do Plano vV .
. Especial de Cargos do
Especial de 1 INEP
Cargos do INEP B v
1
I
1
\%
v

A 1T
I
1
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ANEXO LXXIV
(Anexo XXIV-C da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR,
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
il 1.263,53 1.276,04 1.288,80
ESPECIAL il 1.227,32 1.239,48 1.251,87
i 1.192,15 1.203,96 1.216,00

Em R$
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ANEXO LXXV
(Anexo XXV-A da Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA PARA PROMOCAO POR CAPACITACAQ PROFISSIONAL PARA OS CARGOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DO INEP E PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

CLASSE DE CAPACITACAO CARGA HORARIA MINIMA PARA PROMOCAO POR
CAPACITACAO
1 Exigéncia minima do Cargo
I 120 horas
I 150 horas
v Aperfeigoamento ou curso de capacitagdo superior a 180 horas
N Aperfeicoamento ou curso de capacitagdo superior a 210 horas
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ANEXO LXXVI

(Anexo XXV-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADES ESPECIALIZADAS E TECNICAS DE INFORMACOES E

AVALIACOES EDUCACIONALIS - GDIAE

a) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informagdes e Avaliagdes

Educacionais
PA'l))‘EAO CLASSE DE VALOR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR DE
VENCIME CAPACITACAO
NTO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
BASICO m o mwv,. v
P24 5 25,20 26,64 29,42
P23 4|5 24,48 25,88 28,58
P22 301415 23,78 25,14 27,76
P21 203|415 23,10 24,42 26,96
P20 203|415 22,44 23,72 26,19
P19 2 03|45 21,80 23,04 25,44
P18 203|415 21,18 22,38 24,71
P17 203|415 20,57 21,74 24,00
P16 203 |4 19,98 21,12 2331
P15 203 |4 19,41 20,51 22,64
P14 213 |4 18,85 19,92 21,99
P13 203 |4 18,31 19,35 21,36
P12 213 17,79 18,80 20,75
P11 213 17,28 18,26 20,16
P10 213 16,78 17,74 19,58
P09 213 16,30 17,23 19,02
P08 2 15,83 16,74 18,47
P07 2 15,38 16,26 17,94
P06 2 14,94 15,79 17,43
P05 2 14,51 15,34 16,93
P04 14,09 14,90 16,44
P03 13,69 14,47 15,97
P02 13,30 14,06 15,51
P01 12,92 13,66 15,07

Em R$
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b) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico em Informagdes Educacionais

PAII))IEAO CLASSE DE VALOR DO PONTO DA GDIAE A PARTIR DE
VENCIME CAPACITACAO
NTO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
BASICO m x| v, v
P24 5 10,52 11,12 12,28
P23 4|5 10,36 10,95 12,10
P22 301415 10,21 10,79 11,92
P21 20131415 10,06 10,63 11,74
P20 20131415 9,91 10,47 11,57
P19 2131415 9,76 10,32 11,40
P18 213|415 9,62 10,17 11,23
P17 203|415 9,48 10,02 11,06
P16 2 03| 4 9,34 9,87 10,90
P15 213 |4 9,20 9,72 10,74
P14 213 |4 9,06 9,58 10,58
P13 2 03| 4 8,93 9,44 10,42
P12 213 8,80 9,30 10,27
P11 213 8,67 9,16 10,12
P10 213 8,54 9,02 9,97
P09 213 8.41 8,89 9,82
P08 2 8,29 8,76 9,67
P07 2 8,17 8,63 9,53
P06 2 8,05 8,50 9,39
P05 2 7,93 8,37 9,25
P04 7,81 8,25 9,11
P03 7,69 8,13 8,98
P02 7,58 8,01 8,85
P01 7,47 7,89 8,72

Em R$
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ATIVIDADES DE ESTUDOS, PESQUISAS E AVALIAGOES EDUCACIONAIS - GDINEP

ANEXO LXXVII
(Anexo XXV-C da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

a) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de Nivel Superior

VALOR DO PONTO DA GDINEP A

PADRAO
DE CLASSEDE  |PARTIR DE
VENCIME CAPACITACAO
BESTI(C) o e 12JUL2008 | 1°JUL 2009 12 JUL 2010

4 s 13,63 20,79 23,33
P23 4| s 13,36 20,16 22,66
P2 31als 13,10 19,55 22,01
P21 20345 12,84 18,96 21,38
P20 sl 3 lals 12,59 18,39 20,77
P19 s lalals 12,34 17,84 20,17
P18 s 13 lals 12,10 17,30 19,59
P17 s34l s 11,86 16,78 19,03
P16 2134 11,63 16,28 18,48
P15 213 |4 11,40 15,79 17,95
Pi4 23| 4 11,18 15,32 17,44
P13 23| 4 10,96 14,86 16,94
P12 2| 3 10,75 14,41 16,45
Pl 2 |3 10,54 13,98 15,98
P10 2 |3 10,33 13,56 15,52
P09 ) | 3 10,13 13,15 15,08
POS 2 9.93 12,75 14,65
P07 2 9,74 12,37 1423
P06 ) 9,55 12,00 13,82
POS 2 9,36 11,64 13,42
Po4 9,18 11,29 13,04
03 9,00 10,95 12,67
P02 8,82 10,62 12,31
- 8,65 10,30 11,96

EmRS$
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b) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de Nivel Intermediario

PADRAO VALOR DO PONTO DA GDINEP A
DE CLASSE DE
VENCIME CAPACITACAO PARTIR DE
NTO . . .
BASICO 12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
I || v

P24 5 9,95 11,95 15,23
P23 4|5 9,69 11,61 14,79
P22 30145 9,44 11,28 14,37
P21 2131145 9,19 10,96 13,96
P20 213|415 8,95 10,65 13,56
P19 213|415 8,71 10,34 13,17
P18 20131415 8,48 10,04 12,79
P17 213|415 8,26 9,75 12,42
P16 2 13| 4 8,04 9,47 12,06
P15 213 4 7,83 9,20 11,71
P14 2 | 3| 4 7,62 8,94 11,37
P13 2 3 4 7,42 8,68 11,04
P12 2| 3 7,22 8,43 10,72
P11 2|3 7,03 8,19 10,41
P10 213 6,85 7,96 10,11
P09 2 |3 6,67 7,73 9,82
P08 2 6,49 7,51 9,54
P07 2 6,32 7,29 9,27
P06 2 6,15 7,08 9,00
P05 2 5,99 6,88 8,74
P04 5,83 6,68 8,49
P03 5,68 6,49 8,25
P02 5,53 6,30 8,01
P01 5,38 6,12 7,78

¢) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de Nivel Auxiliar

VALOR DO PONTO DA GDINEP A

CLASSE PADRAO PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
il 3,87 4,85 5,87
ESPECIAL 1
3,76 471 5,70
I 3,65 4,58 5,54

Em R$
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VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA CARREIRA DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE INFORMACOES E AVALIACOES EDUCACIONAIS E DO PLANO ESPECIAL DE

a) Tabela I: Valores da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

ANEXO LXXVIII
(Anexo XXV-D da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

CARGOS DO INEP

Em R$
PADRAO
NTO
BASICO Imimrjmv| v Especializacio Mestrado Doutorado

P24 5 720,00 1.800,00 3.096,00
P23 4 15 699,00 1.749,00 3.008,00
P22 31415 679,00 1.699,00 2.922,00
P21 2 131415 660,00 1.650,00 2.838,00
P20 213|415 641,00 1.603,00 2.756,00
P19 2 131415 623,00 1.557,00 2.677,00
P18 2 13145 605,00 1.512,00 2.601,00
P17 2 131415 588,00 1.469,00 2.526,00
P16 2 13| 4 571,00 1.427,00 2.454,00
P15 2 1314 554,00 1.386,00 2.384,00
P14 2 1314 538,00 1.346,00 2.315,00
P13 2 13| 4 523,00 1.308,00 2.249,00
P12 2 |13 508,00 1.270,00 2.184,00
P11 2 |3 493,00 1.234,00 2.122,00
P10 2 |3 479,00 1.198,00 2.061,00
P09 2 |3 466,00 1.164,00 2.002,00
P08 2 452,00 1.131,00 1.945,00
P07 2 439,00 1.098,00 1.889,00
P06 2 427,00 1.067,00 1.835,00
P05 2 414,00 1.036,00 1.782,00
P04 403,00 1.006,00 1.731,00
P03 391,00 978,00 1.682,00
P02 380,00 950,00 1.633,00
P01 369,00 922,00 1.587,00
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b) Tabela II: Valores da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em R$
PADEC CLASSE DEE VALOR DA RT
VENDCFiME CAPACITACAO
NTO
BASICO I | II | O |1V | V Especializacio Mestrado Doutorado

P24 5 792,00 2.088,00 3.384,00
P23 415 769,00 2.028,00 3.287,00
P22 31415 747,00 1.970,00 3.193,00
P21 2 131415 726,00 1.914,00 3.102,00
P20 1 | 2]3]14]5 705,00 1.859,00 3.013,00
P19 1 | 23145 685,00 1.806,00 2.927,00
P18 1123 ]14]5 665,00 1.754,00 2.843,00
P17 1 2 131415 646,00 1.704,00 2.761,00
P16 1 2 3 4 628,00 1.655,00 2.682,00
P15 1 1213 |4 610,00 1.608,00 2.605,00
P14 11213 1] 4 592,00 1.561,00 2.531,00
P13 112134 575,00 1.517,00 2.458,00
P12 1 1213 559,00 1.473,00 2.388,00
P11 11213 543,00 1.431,00 2.319,00
P10 1 2 |3 527,00 1.390,00 2.253,00
P09 1 2 3 512,00 1.350,00 2.188,00
P08 1|2 497,00 1.311,00 2.126,00
P07 112 483,00 1.274,00 2.065,00
P06 1|2 469,00 1.237,00 2.005,00
P05 1 ]2 456,00 1.202,00 1.948,00
P04 1 443,00 1.168,00 1.892,00
P03 1 430,00 1.134,00 1.838,00
P02 1 418,00 1.102,00 1.785,00
PO1 1 406,00 1.070,00 1.734,00
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¢) Tabela III: Valores da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2010

Em R$
PADRAO
NTO
BASICO I |10 ||, v Especializagio Mestrado Doutorado

P24 5 1.548,00 2.927,00 3.961,00
P23 4|5 1.504,00 2.843,00 3.847,00
P22 31415 1.461,00 2.762,00 3.737,00
P21 2 131415 1.419,00 2.683,00 3.630,00
P20 1 2 131415 1.378,00 2.606,00 3.526,00
P19 1 2 131415 1.339,00 2.531,00 3.425,00
P18 1 2 131415 1.300,00 2.459,00 3.327,00
P17 1 2 131415 1.263,00 2.388,00 3.231,00
P16 1 2 13 ] 4 1.227,00 2.320,00 3.139,00
P15 1 2 1314 1.192,00 2.253,00 3.049,00
P14 1 2 13 ] 4 1.158,00 2.189,00 2.961,00
P13 1 2 13 ] 4 1.124,00 2.126,00 2.877,00
P12 1 2 |3 1.092,00 2.065,00 2.794,00
P11 1 2 |3 1.061,00 2.006,00 2.714,00
P10 1 2 13 1.031,00 1.948,00 2.636,00
P09 1 2 13 1.001,00 1.893,00 2.561,00
P08 1 2 972,00 1.838,00 2.487,00
P07 1 2 944,00 1.786,00 2.416,00
P06 1 2 917,00 1.735,00 2.347,00
P05 1 2 891,00 1.685,00 2.280,00
P04 1 866,00 1.637,00 2.214,00
P03 1 841,00 1.590,00 2.151,00
P02 1 817,00 1.544,00 2.089,00
P01 1 793,00 1.500,00 2.029,00
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ANEXO LXXIX
(Anexo XXV-E da Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ DOS CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO DA CARREIRA
DE SUPORTE TECNICO EM INFORMACOES EDUCACIONAIS DO INEP E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

PAII))%AO CLASSE DE VALOR DA GQ A PARTIR DE
VENCIME | CAPACITACAO
NTO 12 JUL 2008 12JUL 2009 | 12 JUL 2010
BASICO I |10 ||, v
P24 5 620,00 633,00 646,00
P23 4 s 607,00 619,00 632,00
P22 3045 594,00 606,00 618,00
P21 20345 581,00 593,00 605,00
P20 1] 2]3]4]s 568,00 580,00 592,00
P19 123|415 556,00 568,00 579,00
PIg 1213 ]4]s 544,00 556,00 567,00
P17 1]213]4]s 532,00 544,00 555,00
P16 112134 521,00 532,00 543,00
P15 12134 510,00 521,00 531,00
P14 1234 499,00 510,00 520,00
P13 1234 488,00 499,00 509,00
P12 123 477,00 488,00 498,00
P11 1213 467,00 477,00 487,00
P10 11213 457,00 467,00 477,00
P09 1213 447,00 457,00 467,00
P08 1] 2 437,00 447,00 457,00
P07 1|2 428,00 437,00 447,00
P06 1] 2 419,00 428,00 437,00
P05 1] 2 410,00 419,00 428,00
P04 1 401,00 410,00 419,00
P03 1 392,00 401,00 410,00
P02 1 384,00 392,00 401,00
PO1 1 376,00 384,00 392,00
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ANEXO LXXX
(Anexo IT da Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE JUIZ-PRESIDENTE E
JUIZ DO TRIBUNAL MARITIMO

VENCIMENTO BASICO
CARGOS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 | 1*JUL 2010
Juiz-Presidente
Juiz do Tribunal Maritimo 10.360,25 11.341,61 12.081,36
ANEXO LXXXI

(Anexo III da Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006)

VALOR DO PONTO DA GKATIFICACAQ DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DO TRIBUNAL MARITIMO - GDATM

VALOR DO PONTO DA GDATM

CARGOS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

o
IZJ&L 12 JUL 2009 12 JUL 2010

Juiz-Presidente
Juiz do Tribunal Maritimo 41,44 45,37 48,33
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a) Valor da GAPIN para os cargos de nivel superior e intermediario. Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

ANEXO LXXXII

TABELA DE VALORES DA GRATIF ICACAO DE APOIO A
EXECUGCAO DA POLITICA INDIGENISTA — GAPIN

VALOR DA GAPIN
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO

SUPERIOR INTERMEDIARIO

m 942,00 895,00

ESPECIAL - 931,00 885,00

I 920,00 874,00

VI 902,00 857,00

v 892,00 847,00

c v 881,00 837,00

1 871,00 827,00

" 860,00 817,00

I 850,00 808,00

VI 834,00 792,00

v 824,00 782,00

5 v 814,00 773,00

m 804,00 764,00

I 795,00 755,00

I 785,00 746,00

v 770,00 731,00

v 761,00 723,00

A o 752,00 714,00

I 743,00 706,00

I 734,00 697,00

Em R$
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b) Valor da GAPIN para os cargos de nivel auxiliar

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN
111 754,00
ESPECIAL 11 753,00
I 752,00
VI 737,00
v 737,00
C v 736,00
111 736,00
I 735,00
I 735,00
VI 727,00
A% 720,00
B v 713,00
111 706,00
I 699,00
I 692,00
\% 685,00
v 678,00
A I 672,00
11 665,00
I 659,00
Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009
CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN
I 754,00
ESPECIAL 753,00

752,00

Em RS

Em RS
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VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE INDIGENISTA — GDAIN

ANEXO LXXXIII

a) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de Nivel Superior

VALOR DO PONTO DA GDAIN

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JAN 2009 12 JUL 2009 12 JUL 2011

il 35,51 39,95 32,08

ESPECIAL I 34,91 38,95 31,41

I 34,32 38,26 31,05

VI 32,92 36,44 29,44

v 32,36 35,79 29,10

c v 31,82 35,16 28,76

il 31,28 34,53 28,41

I 30,76 33,92 28,08

I 30,25 33,32 27,74

VI 29,02 31,97 26,55

v 28,53 31,41 26,24

B v 28,05 30,86 25,93

il 27,59 30,32 25,62

I 27,13 29,78 25,30

I 26,68 29,26 24,99

v 25,61 28,08 23,93

v 25,19 27,59 23,64

A I 24,93 27,11 23,36

I 24,75 26,64 23,07

I 24,63 26,15 22,76

Em R$
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b) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de Nivel Intermediario

VALOR DO PONTO DA GDAIN

P
A EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE D
z 12 JAN 2009 1% JUL 2011
0

il 21,37 19,48

ESPECIAL II 21,20 19,36

I 21,04 19,25

VI 20,81 19,05

\% 20,65 18,94

c v 20,49 18,83

il 20,33 18,72

I 20,17 18,60

I 20,01 18,49

\%! 19,79 18,29

\ 19,64 18,19

B A% 19,48 18,08

1 19,33 17,97

il 19,18 17,86

I 19,03 17,76

\Y% 18,83 17,58

A% 18,68 17,47

A il 18,55 17,38

i} 18,41 17,28

I 18,28 17,19

¢) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de Nivel Auxiliar

VALOR DO PONTO DA GDAIN

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
1¢ JAN 2009 1¢ JUL 2011
11 9,45 7,98
ESPECIAL I 9,38 8,01
I 9,32 8,23

Em R$

Em R$
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ANEXO LXXXIV

ESTRUTURA DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA E TECNICO DE
APOIO A ASSISTENCIA PENITENCIARIA

CARGOS CLASSE PADRAO
1%
ESPECIAL IIIII
i
\%
v
C il

Especialista em Assisténcia Penitenciaria

Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria
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ANEXO LXXXV

VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA PENITENCIARIA E TECNICO DE
APOIO A ASSISTENCIA PENITENCIARIA

a) Tabela I: Vencimento basico da Carreira de Especialista em Assisténcia Penitenciaria

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 4.854,71
111 4.782,97
ESPECIAL m 471228
1 4.642,64
\Y 4.464,08
v 4.398,11
C it 4.333,11
i 4269,07
1 4.205,98
\ 4.044,22
v 3.984,45
B 11T 3.925,57
1 3.867,55
1 3.810,40
VI 3.663,84
v 3.609,70
A I\ 3.556,35
11 3.503,80
11 3.452,02
I 3.401,00
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b) Tabela II: Vencimento basico da Carreira de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 3.193,70
T 3.146,50
ESPECIAL i 3.100,00
i 3.054,19
% 2.965,23
v 2.921,41
C 1 287824
i 2.835,70
i 2.793,30
% 271242
v 2.672,34
B I 2.632,85
1 2.593,94
i 2.555,60
VI 2.481,17
v 2.444,50
A v 2.408,38
1 2.372,78
11 2.337,72

I

2.303,17

Em R$
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ANEXO LXXXVI

ESTRUTURA DOS CARGOS
DA CARREIRA DE AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL

A PARTIR DE 12 DE MARCO DE 2008

CARGO CLASSE PADRAO
\%
ESPECIAL IIIII
1
v
v
PRIMEIRA il

AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL

SEGUNDA 111

TERCEIRA
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DOS CARGOS DA CARREIRA DE AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL

ANEXO LXXXVII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

A PARTIR DE 12 DE MARCO DE 2008

CLASSE

PADRAO

VENCIMENT
O BASICO

ESPECIAL

v

5.192,00

1T

5.100,20

11

5.010,02

1

4.827,07

PRIMEIRA

\

4.741,72

I\

4.657,88

11T

4.575,52

1I

4.494,62

1

4.415,14

SEGUNDA

\%

4.253,92

I\

4.178,70

111

4.104,82

1T

4.032,24

1

3.960,94

TERCEIRA

VI

3.772,32

\

3.662,45

I\

3.555,78

1T

3.452,21

1T

3.351,66

1

3.254,04

Em R$
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ANEXO LXXXVIII

TABELA DE CORRELACAO

DOS CARGOS DA CARREIRA DE AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
v v ESPECIAL
1 il
ESPECIAL
Il 11
I I
\% \%
v v
PRIMEIRA I 11 PRIMEIRA
Il 1l
I I
v \Y
1% v
SEGUNDA 111 il SEGUNDA
Il 1l
I I
VI VI
v \
v v
TERCEIRA
il il
Il 1l
I I
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ANEXO LXXXIX
TABELA DE VALOR DO PONTO DA
GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
DE ASSISTENCIA ESPECIALIZADA DO DEPEN/MJ — GDAPEN

a) Tabela I: Valor do ponto da GDAPEN da Carreira de Especialista em Assisténcia Penitenciaria

Em RS
= VALOR DO PONTO DA
CLASSE PADRAO GDAPEN
v 12,33
111 12,20
ESPECIAL T 12.08
1 11,96
\% 11,85
v 11,73
C 11 11,61
il 11,50
I 11,38
v 1127
v 11,16
B 1 11,05
11 10,94
1 10,83
VI 10,72
\% 10,62
v 10,51
A 111 10,41
il 10,31
1 10,20
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b) Tabela II: Valor do ponto da GDAPEN da Carreira de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA
GDAPEN

ESPECIAL

v

8,47

111

8,39

1I

8,31

—

8,22

8,10

v

8,02

I

7,94

1I

7,86

—

7,79

7,67

v

7,59

111

7,52

1I

7,44

7,37

VI

7,26

7,19

v

7,12

I

7,05

1I

6,98

6,91

Em RS
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ANEXO XC
TABELA DE VALOR DO PONTO
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL — GDAPEF

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

Em R$
- VALOR DO PONTO DA
CLASSE PADRAO GDAPEF

v 15,58

i 15.30

ESPECIAL i 1303
i 14,48

v 14.23

v 13.97

PRIMEIRA 111 13,73
il 13.48

I 13.25

v 12.76

v 12,54

SEGUNDA 111 12,31
Il 12,10

I 11.88

i 11,32

% 10,99

v 10,67

TERCEIRA T 1036
il 10,05

I 9,76




301

ANEXO XCI
(Anexo XI da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico do cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior

EmR$
< VENCIMENTO
CARGO CLASSE PADRAO BASICO
Especialista em Metrologia e o As
Qualidade Sénior Especialista Sénior 1 5.441,35

b) Vencimento basico dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Carreira de Pesquisa e
Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestéo
em Metrologia e Qualidade

Em R$
CARGOS CLASSE |PADRAO VENCIMENTO BASICO
I 4.950,71
A 11 4.729,52
1 4.570,18
VI 4.267,09
Pesquisador-Tecnologista em v 4.088,09
Metrologia ¢ Qualidade v 3.915,24
B
i 3.694,63
I 3.537,26
Analista Executivo em I 3.385.37
VI 3.146,42
Metrologia e Qualidade
\% 3.009,10
C v 2.876,36
il 2.708,94
I 2.588,26
1 2.477,40
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¢) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade

e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

VENCIMENTO BASICO
- | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE |PADRAO DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009

il 2.457,84 2.785,32
A I 2.366,90 2.688,24
I 2.279,20 2.594,71
VI 2.177,32 2.506,13
v 2.094,73 2.418,25

v 2.014 2.332
Técnico em Metrologia e Qualidade B 014,08 332,69
il 1.941,96 2.252,30
I 1.866,25 2.172,39
|Assistente Exccutl\'/o em Metrologia| I 179234 2.094.57

e Qualidade

VI 1.703,93 2.021,25
\% 1.634,94 1.948,69
C v 1.567,49 1.877,71
il 1.506,73 1.810,19
I 1.443,46 1.743,57
1 1.381,59 1.678,28

Em R$

d) Vencimento basico do cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em

Metrologia e Qualidade:

C
L
CARGO A PADRAO VENCIMENTO BASICO
SS
E
VI 1.145,22
\% 1.094,12
v 1.044,93
A
111 997,59
I 952,06
Auxiliar Executivo em Metrologia e 1 908,87
Qualidade VI $29.19
\% 790,94
B v 754,27
III 718,63
I 684,52
I 651,89

Em R$
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ANEXO XCII
(Anexo XI-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO
PELA QUALIDADE DO DESEMPENHO NO INMETRO - GQDI

a) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Especialista em Metrologia ¢ Qualidade Sénior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANI()Z::ZIROS A PARTIR
1 JUL 2008 1 JUL 2009
Especialista em Metrologia e - A
Qualidade Sénior Especialista Sénior 1 59,79 82,40

b) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia ¢ Qualidade da Carreira de Pesquisa e
Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista Executivo em Metrologia ¢ Qualidade da Carreira de Gestéo
em Metrologia e Qualidade

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
TITULACAO
CARGOS CLASSE [PADRAO Aperfeicoam
ento/Especia| Mestrado| Doutorado
lizacdo
il 48,06 48,92 48,95 54,36
A 11 47,12 47,82 47,90 52,83
1 46,20 46,74 46,37 51,34
VI 43,38 44,64 44,60 48,69
Pesquisador-Tecnologista em v 42,53 43,64 43,64 47,32
Metrologia e Qualidade B v 41,70 42,66 42,70 45,99
111 40,88 41,70 41,78 44,69
11 40,08 40,76 40,38 43,43
. . 1 39,29 39,84 40,00 42,21
Analista Executivo em VI 36,89 38,05 38,06 40,03
Metrologia e Qualidade v 36,17 37,19 37,24 38,90
C v 35,46 36,35 36,44 37,30
il 34,76 35,53 35,66 36,73
i 34,08 34,73 34,89 35,69
1 33,41 33,95 34,14 34,68
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Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGOS CLASSE [PADRAO _TITULACAO
Sem /Aperfeicoam
titulagdio entq/Es;jecia Mestrado| Doutorado
lizacdo
I 59,63 61,73 61,84 74,92
A I 58,46 60,34 60,51 72,81
1 57,31 58,98 59,21 70,76
VI 53,81 56,33 56,34 67,10
v 52,75 55,06 55,13 65,21
Pesquisador-Tecnologista em v 51,72 53,82 53,94 63,37
Metrologia e Qualidade i I 50,71 52,61 52,78 61,58
I 49,72 51,43 51,64 59,84
Analista Executivo em 1 48,75 50,27 50,53 58,15
Metrologia e Qualidade VI 4577 48.01 48.08 55.14
\% 44,87 46,93 47,05 53,59
c v 43,99 45,87 46,04 52,08
I 43,13 44,84 45,05 50,61
I 42,28 43,83 44,08 49,18
1 41,45 42,84 43,13 47,79

Em R$

¢) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e

Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

x VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGO CLASSE [PADRAO SEM GO COM GO
Jits 12,31 12,39
A it 11,97 12,21
1 11,64 12,03
VI 11,16 11,52
A% 10,86 11,35
Técnico em Metrologia e B v 10,56 11,18
Qualidade I 10,27 11,01
I 9,99 10,85
Assistente Executivo em 1 9,72 10,69
Metrologia e Qualidade
VI 9,32 10,24
v 9,07 10,09
C v 8,82 9,94
il 8,58 9,79
i 8,35 9,65
i 8,12 9,51

Em R$
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Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

VALOR DO PONTO DA GQDI

CARGO CLASSE PADRAO SEM GQ COM GO
I 13,93 18,66
A il 13,62 18,26
I 13,32 17,87
VI 13,11 17,12
A% 12,82 16,75
Técnico em Metrologia e v 12,53 16,39
Qualidade B
1T 12,33 16,04
11 12,05 15,69
Assistente Executivo em I 11,77 15,35
Metrologia e Qualidade
VI 11,58 14,70
v 11,31 14,38
C v 11,04 14,07
it 10,85 13,77
I 10,59 13,47
1 10,33 13,18

d) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia ¢ Qualidade da Carreira de Apoio Operacional a

Gestdo em Metrologia e Qualidade:

VALOR DO PONTO DA GQDI

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1°JUL 2008

VI 8,02

\Y 7,78

v 7,55

A I 7,33

1 7,12

Auxiliar Executivo em 1 6,91
Metrologia e Qualidade VI 6,59
\% 6,40

v 6,23

B il 6,05

I 5,88

5,71

Em R$
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ANEXO XCIII

(Anexo XI-B da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

RETRIBUICAO POR TITULAGAO - RT

(Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008)

a) Valor da RT para o cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior

CARGO CLASSE

PADRAO

VALOR DA RT

Especialista em Metrologia e
Qualidade Sénior

Especialista Sénior

1.904,00

Em RS

b) Valor da RT para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento
em Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista Executivo em Metrologia ¢ Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e

Qualidade
Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008
~ VALOR DA RT
CARGOS CLASSE | PADRAO AE‘;;‘:;?;?;::;EO/ Mestrado Doutorado

I 346,55 891,13 1.732,75
A )i 331,07 851,31 1.655,33
I 319,91 822,63 1.599,56
VI 298,70 768,08 1.493,48
v 286,17 735,86 1.430,83
Pesquisador-Tecnologista em v 274,07 704,74 1.370,33
Metrologia ¢ Qualidade i 1 258,62 665,03 1.293,12
1T 247,61 636,71 1.238,04
|Analista Executivo em 1 236,98 609,37 1.184,88
Metrologia ¢ Qualidade VI 220,25 566,36 1.101,25
v 210,64 541,64 1.053,18
c v 201,34 517,74 1.006,72

1 189,63 487,61 948,13

il 181,18 465,89 905,89

1 173,42 445,93 867,09

Em R$
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Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

CARGOS

CLASSE

PADRAO

VALOR DA RT

Aperfei.goz.lmeljto/ Mestrado Doutorado
Especializacio
I 346,55 891,13 2.232,77
A I 331,07 851,31 2.133,01
I 319,91 822,63 2.061,15
VI 298,70 768,08 1.924,46
\% 286,17 735,86 1.843,73
Pesquisador-Tecnologista em v 274,07 704,74 1.765,77
Metrologia e Qualidade i I 258,62 665,03 1.666.28
I 247,61 636,71 1.595,30
Analista Executivo em 1 236,98 609,37 1.526,80
Metrologia e Qualidade VI 22025 566,36 1.419,04
\ 210,64 541,64 1.357,10
c v 201,34 517,74 1.297,24
111 189,63 487,61 1.221,73
I 181,18 465,89 1.167,31
I 173,42 445,93 1.117,31

Em R$
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ANEXO XCIV

(Anexo XI-C da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO — GQ

(Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008)

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Metrologia ¢ Qualidade Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

VALOR DA GQ
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINAN SEIROS A PARTIR
1¢ JUL 2008 1¢ JUL 2009

I 245,78 278,53
A I 236,69 268,82
1 227,92 259,47
VI 217,73 250,61
\Y 209,47 241,83
Técnico em Metrologia e v 201,41 233,27
Qualidade b I 194,20 22523
I 186,63 217,24
Assistente Executivo em 1 179,23 209,46
Metrologia e Qualidade VI 17039 202,13
\Y 163,49 194,87
I v 156,75 187,77
111 150,67 181,02
11 144,35 174,36
1 138,16 167,83

Em R$

b) Valor da GQ para os cargos de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em

Metrologia e Qualidade:

Em R$

CARGO CLASSE PADRAO VALOR DA GQ

VI 114,52
A% 109,41
v 104,49

A
I 99,76
I 95,21

Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade ! 90.89

VI 82,92
\% 79,09

B v 75,43
I 71,86
I 68,45
1 65,19
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ANEXO XCV

(Anexo XV da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico do cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 1¢ JUL 2008

ESPECIAL

I

5.558,82

11

5.352,40

I

5.154,36

11T

4.873,98

11

4.693,40

1

4.518,76

11T

4.273,25

1I

411537

I

3.962,68

11T

3.747,41

1I

3.609,72

1

347587

b) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Informagdes Geograficas ¢ Estatisticas e de Analista de Planejamento,
Gestao e Infra-Estrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° JUL 2008

ESPECIAL

111

5.558,82

I

5.352,40

I

5.154,36

111

4.873,98

1I

4.693,40

I

4518,76

il

4.273,25

1T

4.115,37

I

3.962,68

1T

3.747,41

I

3.609,72

1

3.475,87

1T

3.286,63

1I

3.165,43

I

3.048,03
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¢) Vencimento basico dos cargos de Nivel Intermediario de Técnico em Informagdes Geograficas e Estatisticas e de Técnico em
Planejamento, Gestdo ¢ Infra-Estrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
Jiii 245784 2.785,32
ESPECIAL il 2.365,58 2.688,24
i 2.276,79 2.594,71
VI 2.147,92 2.506,13
v 2.067,30 241825
B v 1.989,70 2.332,69
Jil 1.915,01 2.252,30
il 1.843,13 2.172,39
i 1.773,95 2.094,57
\ 1.673,54 2.021,25
v 1.610,72 1.948,69
A v 1.550,26 1.877,71
il 1.492,07 1.810,19
11 1.436,06 1.743,57
I 1.382,16 1.678,28

d) Vencimento basico dos cargos do Nivel Superior do Plano de Carreiras dos servidores da Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

Em R$
~ VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 JUL 2008
111 5.558,82
ESPECIAL 11 5.352,40
1 5.154,36
VI 4.873,98
\ 4.693,40
C v 4.518,76
1 427325
i 411537
1 3.962,68
VI 3.747,41
\ 3.609,72
B v 3.475,87
il 3.286,63
11 3.165,43
i 3.048,03
\ 2.959,85
v 2.873,99
A 11T 2.791,73
i 2.709,61
1 2.630,97
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e) Vencimento basico dos cargos do Nivel Intermediario do Plano de Carreiras dos servidores da Fundag@o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
Jiii 245784 2.785,32
ESPECIAL 11 2.365,58 2.688,24
i 2.276,79 2.594,71
VI 2.147,92 2.506,13
v 2.067,30 2.418,25
c v 1.989,70 2.332,69
Jinl 1.915,01 2.252,30
11 1.843,13 2.172,39
I 1.773,95 2.094,57
VI 1.673,54 2.021,25
v 1.610,72 1.948,69
B v 1.550,26 1.877,71
Jiii 1.492,07 1.810,19
il 1.436,06 1.743,57
i 1.382,16 1.678,28
\ 1.365,77 1.629,72
v 1.349,58 1.582,44
A Jini 1.333,58 1.537,15
il 1.317,77 1.491,94
I 1.302,14 1.442,18
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(Anexo XV-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO XCVI1

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE EM PESQUISA, PRODUCAO
E ANALISE, GESTAO E INFRA-ESTRUTURA DE INFORMACOES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS - GDIBGE

a) Valor do ponto da GDIBGE para o cargo de Pesquisador em Informag¢des Geograficas e Estatisticas:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDIBGE

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1£ JUL 2008 1£ JUL 2009

11 44,79 53,55

ESPECIAL I 43,70 52,24

1 42,63 50,97

11 40,41 4831

c i 39,42 47,13

1 38,46 45,98

I 37,52 44,86

B i 36,60 43,77

1 35,71 42,70

111 33,85 40,47

A 1I 33,02 39,48

i 32,21 38,52

b) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos de Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas e de Analista de
Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informagdes Geogréficas e Estatisticas:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDIBGE

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 15 JUL 2009

1 44,79 53,55

ESPECIAL it 43,70 52,24

i 42,63 50,97

i 40,41 4831

D il 39,42 47,13

i 3846 45,98

1 37,52 44,86

C it 36,60 43,77

i 35,71 42,70

1 33,85 40,47

B il 33,02 39,48

i 32,21 38,52

it 31,42 37,58

A 11 30,65 36,66

I 29,90 35,77
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¢) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos de Técnico em Informagdes Geograficas e Estatisticas ¢ de Técnico em
Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1¢ de julho de 2008

Em R$
% VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO COM GQ SEM GQ
111 13,81 14,14
ESPECIAL 11 13,47 13,80
I 13,14 13,46
VI 12,63 12,94
\% 12,32 12,62
B v 12,02 12,31
111 11,73 12,01
I 11,44 11,72
I 11,16 11,43
VI 10,73 10,99
\Y 10,47 10,72
A v 10,21 10,46
111 9,96 10,20
I 9,72 9,95
I 9,48 9,71
Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1¢ de julho de 2009
Em R$
_ VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO
COM GQ SEM GQ
I 13,90 18,66
ESPECIAL 11 13,63 18,29
1 13,36 17,93
VI 12,87 17,27
\% 12,62 16,93
B v 12,37 16,60
11 12,13 16,27
I 11,89 15,95
1 11,66 15,64
VI 11,23 15,07
N 11,01 14,77
A v 10,79 14,48
I 10,58 14,20
I 10,37 13,92
1 10,17 13,65
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d) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos do Nivel Superior do Plano de Carreiras dos servidores da Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDIBGE

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1€ JUL 2008 1€ JUL 2009

111 44,79 53,55

ESPECIAL 11 43,70 52,24
1 42,63 50,97

VI 40,41 48,31

\% 39,42 47,13

C v 38,46 45,98
111 37,52 44,86

i 36,60 43,77

1 35,71 42,70

VI 33,85 40,47

\% 33,02 39,48

B v 32,21 38,52
11T 31,42 37,58

11 30,65 36,66

1 29,90 35,77

\ 28,34 33,91

v 27,65 33,08

A il 26,98 32,27
11 26,32 31,48

1 25,68 30,71
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e) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos do Nivel Intermediario do Plano de Carreiras dos servidores da Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1¢ de julho de 2008

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDIBGE
COM GQ SEM GQ

Jini 13,81 14,14

ESPECIAL I 13,47 13.80
I 13,14 13.46

Vi 12,63 12,94

\4 12,32 12.62

C v 12,02 12,31
111 11,73 12,01

1 11,44 11.72

I 11,16 11,43
Vi 10,73 10,99
v 10,47 10.72
B v 10,21 10.46
Jini 9,96 10,20

I 9,72 9,95

I 9,48 971

v 9,12 9,34

v 8,90 9,11

A il 8,68 8.80
1 8,47 8.67

I 8,26 8,46
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Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1¢ de julho de 2009

VALOR DO PONTO DA GDIBGE

CLASSE PADRAO

COM GQ SEM GQ

111 13,90 18,66

ESPECIAL 1I 13,63 18,29

I 13,36 17,93

VI 12,87 17,27

\ 12,62 16,93

C v 12,37 16,60

Jil 12,13 16,27

1l 11,89 15,95

I 11,66 15,64

VI 1123 15,07

\% 11,01 14,77

B 3% 10,79 14,48

il 10,58 14,20

1l 10,37 13,92

I 10,17 13,65

\ 9,80 13,15

v 9,61 12,89

A il 9,42 12,64

1l 9,24 12,39

I 9,06 12,15

Em R$
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ANEXO XCVII
(Anexo XV-B da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT
a) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

Em R$
< VALOR DA RT
CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
11 556,00 1.112,00 1.946,00
ESPECIAL il 535,00 1.070,00 1.873,00
1 515,00 1.031,00 1.804,00
111 487,00 975,00 1.706,00
C il 469,00 939,00 1.643,00
I 452,00 904,00 1.582,00
111 427,00 855,00 1.496,00
B I 412,00 823,00 1.440,00
I 396,00 793,00 1.387,00
I 375,00 749,00 1.312,00
A I 361,00 722,00 1.263,00
I 348,00 695,00 1.217,00
Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009
Em R$
< VALOR DA RT
CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
11 556,00 1.112,00 3.263,00
ESPECIAL 11 535,00 1.070,00 3.086,75
1 515,00 1.031,00 2.920,01
11 487,00 975,00 2.762,29
C )il 469,00 939,00 2.613,08
I 452,00 904,00 2.471,93
I 427,00 855,00 2.338,41
B I 412,00 823,00 2.212,10
I 396,00 793,00 2.092,61
11 375,00 749,00 1.979,58
A I 361,00 722,00 1.872,65
I 348,00 695,00 1.771,50
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b) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas ¢ de Analista de Planejamento,
Gestdo e Infra-Estrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

VALOR DA RT

CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
111 556,00 1.112,00 1.946,00
ESPECIAL I 535,00 1.070,00 1.873,00
I 515,00 1.031,00 1.804,00
11 487,00 975,00 1.706,00
D I 469,00 939,00 1.643,00
I 452,00 904,00 1.582,00
111 427,00 855,00 1.496,00
C I 412,00 823,00 1.440,00
I 396,00 793,00 1.387,00
111 375,00 749,00 1.312,00
B I 361,00 722,00 1.263,00
I 348,00 695,00 1.217,00
111 329,00 657,00 1.150,00
A I 317,00 633,00 1.108,00
I 305,00 610,00 1.067,00

Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

. VALOR DA RT

CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
I 556,00 1.112,00 3.263,00
ESPECIAL I 535,00 1.070,00 3.086,75
1 515,00 1.031,00 2.920,01
il 487,00 975,00 2.762,29
D I 469,00 939,00 2.613,08
1 452,00 904,00 2.471,93
il 427,00 855,00 2.338,41
C 11 412,00 823,00 2.212,10
1 396,00 793,00 2.092,61
I 375,00 749,00 1.979,58
B 11 361,00 722,00 1.872,65
1 348,00 695,00 1.771,50
I 329,00 657,00 1.675,81
A 11 317,00 633,00 1.585,29
1 305,00 610,00 1.499,66

Em R$

EmR$
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¢) Valor da RT para os cargos do Nivel Superior do Plano de Carreiras dos servidores da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

EmR$
< VALOR DA RT
CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
I 556,00 1.112,00 1.946,00
ESPECIAL 11 535,00 1.070,00 1.873,00
1 515,00 1.031,00 1.804,00
VI 487,00 975,00 1.706,00
\Y 469,00 939,00 1.643,00
C v 452,00 904,00 1.582,00
111 427,00 855,00 1.496,00
I 412,00 823,00 1.440,00
I 396,00 793,00 1.387,00
VI 375,00 749,00 1.312,00
\% 361,00 722,00 1.263,00
B v 348,00 695,00 1.217,00
il 329,00 657,00 1.150,00
I 317,00 633,00 1.108,00
1 305,00 610,00 1.067,00
\% 296,00 592,00 1.036,00
v 287,00 575,00 1.006,00
A I 279,00 558,00 977,00
I 271,00 542,00 948,00
I 263,00 526,00 921,00
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Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em R$
x VALOR DA RT
CLASSE PADRAO Aperf/Espec Mestre Doutor
111 556,00 1.112,00 3.263,00
ESPECIAL 11 535,00 1.070,00 3.086,75
1 515,00 1.031,00 2.920,01
VI 487,00 975,00 2.762,29
v 469,00 939,00 2.613,08
C v 452,00 904,00 2.471,93
111 427,00 855,00 2.338,41
11 412,00 823,00 2.212,10
i 396,00 793,00 2.092,61
VI 375,00 749,00 1.979,58
\% 361,00 722,00 1.872,65
B v 348,00 695,00 1.771,50
11 329,00 657,00 1.675,81
11 317,00 633,00 1.585,29
1 305,00 610,00 1.499,66
\% 296,00 592,00 1.418,65
v 287,00 575,00 1.342,02
A 111 279,00 558,00 1.269,53
11 271,00 542,00 1.200,96
I 263,00 526,00 1.136,09
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ANEXO XCVIII

(Anexo XV-C da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DA GRATIFICAGCAO POR QUALIFICACAO - GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Informag¢des Geograficas e Estatisticas e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-
Estrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas:

- VALOR DA GQ A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JUL 2008 1° JUL 2009
I 246,00 279,00
ESPECIAL i 237,00 269,00
i 228,00 259,00
VI 215,00 251,00
% 207,00 242,00
B v 199,00 233,00
I 192,00 225,00
it 184,00 217,00
I 177,00 209,00
VI 167,00 202,00
v 161,00 195,00
A vV 155,00 188,00
il 149,00 181,00
i 144,00 174,00
I 138,00 168,00

Em RS



322

b) Valor da GQ para os cargos do Nivel Intermediario do Plano de Carreiras dos servidores da Fundagéo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

CLASSE PADRAO VALOR DA GQ A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009

I 246,00 279,00

ESPECIAL i 237,00 269,00

I 228,00 259,00

VI 215,00 251,00

% 207,00 242,00

c v 199,00 233,00

I 192,00 225,00

it 184,00 217,00

I 177,00 209,00

VI 167,00 202,00

Y 161,00 195,00

B vV 155,00 188,00

I 149,00 181,00

i 144,00 174,00

I 138,00 168,00

% 137,00 163,00

v 135,00 158,00

A I 133,00 154,00

I 132,00 149,00

I 130,00 144,00

Em R$
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ANEXO XCIX
(Anexo XVIII da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INPI

a) Vencimento basico do cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1¢ JUL 2008
Especialista Sénior em Propriedade Espefl_ahsta I 544135
Intelectual Sénior
b) Vencimento basico do cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 1¢ JUL 2008
11 5.558,82
ESPECIAL )il 5.352,40
I 5.154,36
I 4.873,98
C I 4.693,40
1 4.518,76
I 4.273,25
B I 4.115,37
1 3.962,68
il 3.747,41
A I 3.609,72

1 3.475,87
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¢) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de Produgio e Analise em Propriedade
Industrial e de Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento,
Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS

FINANCEIROS
A PARTIR DE 1¢ JUL 2008

ESPECIAL

it

5.558,82

11

5.352,40

5.154,36

1T

4.873,98

11

4.693,40

4.518,76

11

427325

11

411537

3.962,68

11T

3.747,41

II

3.609,72

3.475,87

I

3.286,63

I

3.165,43

3.048,03

EmR$
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d) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte Técnico em Propriedade
Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em
Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS
FINANCEIROS
A PARTIR DE 12 JUL 2008
it 2.785,32
ESPECIAL il 2.688,24
I 2.594,71
VI 2.506,13
\% 2.418,25
B v 2.332,69
Jini 2.252,30
il 2.172,39
i 2.094,57
\ 2.021,25
v 1.948,69
A v 1.877,71
i 1.810,19
il 1.743,57
I 1.678,28
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ANEXO C
(Anexo XVIII-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DA
AREA DE PROPRIEDADE INDUSTRIAL - GDAPI

a) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

EmR$

VALOR DO PONTO DA GDAPI
EFEITOS FINANCEIROS A

CARGO CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° JUL 2008 1% JUL 2009
Especialista Sénior em Propriedade Especialista Sénior I 59.79 82.40
Intelectual

b) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de Pesquisa em Propriedade

Industrial:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 1¢ JUL 2009

il 44,79 53,55

ESPECIAL 11 43,70 52,24
1 42,63 50,97

111 40,41 48,31

C 11 39,42 47,13

1 38,46 45,98

111 37,52 44,86

B 11 36,60 43,77

1 35,71 42,70

il 33,85 40,47

A 11 33,02 39,48

1 32,21 38,52
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¢) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de Producdo e Analise em
Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de
Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2008 12 JUL 2009
T 44,79 53,55
ESPECIAL 11 43,70 52,24
1 42,63 50,97
11T 40,41 48,31
D 11 39,42 47,13
1 38,46 45,98
111 37,52 44,86
C 11 36,60 43,77
I 35,71 42,70
I 33,85 40,47
B 11 33,02 39,48
1 32,21 38,52
T 31,42 37,58
A 11 30,65 36,66
1 29,90 35,77

d) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte Técnico em
Propriedade Industrial ¢ de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de
Suporte em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAPI
EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 1¢ JUL 2008

ESPECIAL

11

13,93

1T

13,62

I

13,32

VI

13,11

\%

12,82

v

12,53

11

12,33

1I

12,05

I

11,77

VI

11,58

\Y

11,31

v

11,04

111

10,85

1T

10,59

I

10,33
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ANEXO CI
(Anexo XVIII-B da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

RETRIBUICAO POR TITULACAO

a) Valor da RT para o cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

VALOR DA RT
% EFEITOS
AR PADRA
CARGO CLASSE O | FINANCEIROS A
PARTIR DE 1¢ JUL 2008
Especialista Sénior em Propriedade Especialista Sénior I 1.904,00
Intelectual

b) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial:

VALOR DA RT
[
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 JUL 2008
Aperfel.coz.lmeiltol Mestrado Doutorado
Especializacio
I 556,00 1.112,00 1.946,00
ESPECIAL 11 535,00 1.070,00 1.873,00
1 515,00 1.031,00 1.804,00
I 487,00 975,00 1.706,00
C 11 469,00 939,00 1.643,00
1 452,00 904,00 1.582,00
11T 427,00 855,00 1.496,00
B 11 412,00 823,00 1.440,00
1 396,00 793,00 1.387,00
I 375,00 749,00 1.312,00
A i 361,00 722,00 1.263,00
1 348,00 695,00 1.217,00

EmRS$

EmR$
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¢) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de Produgio e Analise em Propriedade
Industrial ¢ de Analista de Plancjamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento,
Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

Em R$
VALOR DA RT
o
CLASSE PADRAO EFEI’[:OS FINANCEIROS A PARTIR DE 1 JUL 2008
Aperfelso?me?m/ Mestrado Doutorado
Especializacio

I 556,00 1.112,00 1.946,00

ESPECIAL I 535,00 1.070,00 1.873,00
I 515,00 1.031,00 1.804,00

111 487,00 975,00 1.706,00

D I 469,00 939,00 1.643,00
I 452,00 904,00 1.582,00

111 427,00 855,00 1.496,00

C I 412,00 823,00 1.440,00
1 396,00 793,00 1.387,00

111 375,00 749,00 1.312,00

B I 361,00 722,00 1.263,00
I 348,00 695,00 1.217,00

1 329,00 657,00 1.150,00

A I 317,00 633,00 1.108,00
1 305,00 610,00 1.067,00
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ANEXO CII
(Anexo XVIII-C da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ

Cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial ¢ de Técnico em
Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infra-
Estrutura em Propriedade Industrial:

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 12 JUL 2008
111 752,00
ESPECIAL 11 725,00
I 700,00
VI 677,00
\ 652,00
B v 629,00
111 608,00
11 587,00
1 565,00
VI 546,00
v 527,00
A v 506,00
111 489,00
11 471,00
I 452,00
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ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DA CARREIRA DO

SEGURO SOCIAL

ANEXO CIII

(Anexo I-A da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004)

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Cargos de nivel superior e intermediario

CARGOS CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL IIIII
1
v
Cargos de C 11
provimento 11
efetivo de nivel 1
superior e v
intermediario da 11
. B
Carreira do il
Seguro Social 1
\
v
A 11
I
1
b) Cargos de nivel auxiliar
CARGO CLASSE PADRAO
. . , 1T
Carggs de prov1mento efetivo de nlyel ESPECIAL m
auxiliar da Carreira do Seguro Social I
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ANEXO CIV
(Anexo II-A da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS

DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Cargos de nivel superior e intermediario

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
v v
v 11 Cargos
CIAL
ESPECIAL |1 n | ESPE de
1I i
i v provimen
Cargos de 1\\// IIIII c to efetivo
provimento C T I de nivel
efetivo de nivel 1 v superior
. 1 I
superior jc’ . v i B e .
intermediario v i intermedi
da Carreira do B i 1\\// ario da
Seguro Social i i Carreira
v il A do
v S
A I | eggro
i Social
1
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b) Cargos de nivel auxiliar

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
\
v I
ESPECIAL 111
11 11
1
\%
v
C 111 Cargos de
Cargos de provimento 1I provimento
efetivo de nivel auxiliar 1 efetivo de
da Carreira do Seguro \Y ESPECIAL nivel auxiliar
Social v 1 da Carreira do
B 111 Seguro Social
I
1
\
v
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ANEXO CV
(Anexo III-A da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004)

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: [Unidade de Lotagéo: [Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho, nos termos do § 1° do art.4%-A da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, optar pela reducdo da
jornada de trabalho para 30 (trinta) horas semanais, com redugéo proporcional da remuneragao.

Local e data s / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢do
Federal - SIPEC
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ANEXO CVI
(Anexo IV-A da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004)

CARREIRAS DO SEGURO SOCIAL

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Tabela I: Vencimento basico dos cargos de nivel superior e intermediario - Efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2008 até 31 de dezembro de 2008

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO NiVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO
v 1.037,11 763,85
11 981,46 719,41
ESPECIAL il 928,42 696,58
I 917,20 674,73
v 895,65 671,14
c il 874,83 650,40
il 854,61 630,52
1 834,98 611,44
v 815,92 593,24
B il 797,41 575,75
il 779,46 559,10
I 762,01 543,10
v 745,08 527,78
v 728,63 513,13
A 11 712,69 499,09
1 697,21 485,68
i 682,15 472,78

b) Tabela II - Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008 até 31 de
dezembro de 2008

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
11 464,46
ESPECIAL 1T 448,32
I 432.90
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c¢) Tabela III — Vencimento basico dos cargos de nivel superior — Efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2009

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 horas 40 horas

v 822,76 1.096,98

111 781,02 1.041,33

ESPECIAL 1l 74124 988,29
I 732,82 977,07

v 716,66 955,52

C 111 701,04 934,70

1 685,88 914,48

i 671,15 894,85

v 656,86 875,79

B 111 642,98 857,28

il 629,51 839,33

i 616,43 821,88

% 603,73 804,95

v 591,39 788,50

A Jiny 579,43 772,56

11 567,82 757,08

i 556,53 742,02
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d) Tabela IV — Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario — Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 horas 40 horas

v 617,81 823,72

I 584,47 779,28

ESPECIAL i 567,35 756,45
i 550,96 734,60

v 54827 731,01

c 1 532,72 710,27

il 517,81 690,39

I 503,50 671,31

v 489,84 653,11

s 10 476,73 635,62

i 464,24 618,97

1 452,24 602,97

v 440,75 587,65

v 429,76 573,00

A 10 419,23 558,96

i 400,17 545,55

I 399,50 532,65

) Tabela V — Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar — Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 horas 40 horas
il 393,26 524,33
ESPECIAL il 381,15 508,19
i 369,59 492,77
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ANEXO CVII
(Anexo VI-A da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE DO SEGURO SOCIAL — GDASS

a) Tabela I: Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel superior ¢ intermediario
— Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008 até 31 de dezembro de 2008

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO
v 33,12 2327
111 32,38 22,75
ESPECIAL il 31,65 22,24
[ 30,94 21,74
v 29,75 20,76
c 111 29,08 20,29
il 28,43 19,83
I 27,79 19,38
v 26,72 18,51
B 111 26,12 18,09
il 25,53 17,68
I 24,96 17,28
v 24,00 16,50
v 23,46 16,13
A 111 22,93 15,77
il 22,41 15,42
I 21,91 15,07

b) Tabela IT - Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxiliar - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008 até 31
de dezembro de 2008

Em R$
- VALOR DO PONTO DA
CLASSE PADRAO GDASS
111 5,63
ESPECIAL 1l 5,62
i 561
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c¢) Tabela III — Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel superior — 40 horas
semanais - Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JAN 2009 | 12JUN 2009 12 JAN 2010 12 JUN 2010 12 JUL 2011
v 39,04 46,73 55,54 65,41 71,99
il 38,13 45,63 54,34 64,00 70,23
ESPECIAL 11 37,24 44,56 53,17 62,62 68,52
1 36,37 43,52 52,03 61,27 66,85
v 34,94 41,81 49,69 58,52 63,67
c 11 34,12 40,83 48,62 57,26 62,12
11 33,32 39,87 47,57 56,03 60,60
1 32,54 38,94 46,55 54,82 59,12
v 31,26 37,41 44,46 52,36 56,30
B il 30,53 36,53 43,50 51,23 54,93
11 29,81 35,67 42,56 50,13 53,59
1 29,11 34,83 41,64 49,05 52,28
A\ 27,96 33,46 39,77 46,85 49,79
v 27,30 32,68 38,91 45,84 48,58
A 11 26,66 31,91 38,07 44,85 47,40
11 26,04 31,16 37,25 43,88 46,24
1 25,43 30,43 36,45 42,94 45,11

d) Tabela IV — Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel superior — 30 horas
semanais - Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2009

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JAN 2009 | 12JUN 2009 12 JAN 2010 12JUN 2010 12 JUL 2011

v 29,28 35,05 41,66 49,06 53,99

111 28,60 34,22 40,76 48,00 52,67

ESPECIAL 1I 27,93 33,42 39,88 46,97 51,39
1 27,28 32,64 39,02 4595 50,14

v 26,21 31,36 37,27 43,89 47,75

c 1 25,59 30,62 36,47 42,95 46,59

11 24,99 29,90 35,68 42,02 45,45

1 24,41 29,21 34,91 41,12 44,34

1I\% 23,45 28,06 33,35 39,27 42,23

B il 22,90 27,40 32,63 38,42 41,20

11 22,36 26,75 31,92 37,60 40,19

1 21,83 26,12 31,23 36,79 39,21

\Y% 20,97 25,10 29,83 35,14 37,34

v 20,48 24,51 29,18 34,38 36,44

A 11 20,00 23,93 28,55 33,64 35,55

11 19,53 23,37 27,94 32,91 34,68

1 19,07 22,82 27,34 32,21 33,83
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e) Tabela V — Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel intermediério — 40 horas semanais - Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de

2009:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JAN 2009 | 12JUN 2009 12 JAN 2010 12JUN 2010 12 JUL 2011
I\% 28,07 34,59 36,63 42,13 48,69
111 27,44 33,81 35,84 41,14 47,27
ESPECIAL 11 26,82 33,05 35,07 40,18 45,89
1 26,22 32,31 34,32 39,24 44,55
v 24,97 30,77 32,84 37,37 42,15
c 111 24,41 30,08 32,13 36,49 40,92
11 23,86 29,40 31,44 35,63 39,73
1 23,32 28,74 30,76 34,79 38,57
v 22,21 27,37 29,44 33,13 36,49
B 111 21,71 26,75 28,81 32,35 35,43
11 21,22 26,15 28,19 31,59 34,40
1 20,74 25,56 27,58 30,85 33,40
\ 19,75 24,34 26,39 29,38 31,60
I\% 19,31 23,79 25,82 28,69 30,68
A it 18,88 23,26 25,26 28,02 29,79
11 18,46 22,74 24,72 27,36 28,92
1 18,04 22,23 24,19 26,72 28,08

f) Tabela VI — Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel intermediério — 30 horas semanais - Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de

2009:
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2009 | 1°JUN 2009 12 JAN 2010 12 JUN 2010 12 JUL 2011

v 21,05 25,94 2747 31,60 36,52

111 20,58 25,36 26,88 30,86 35,45

ESPECIAL 11 20,12 24,79 26,30 30,14 34,42
1 19,67 24,23 25,74 29,43 33,41

v 18,73 23,08 24,63 28,03 31,61

c 111 18,31 22,56 24,10 27,37 30,69

11 17,90 22,05 23,58 26,72 29,80

1 17,49 21,56 23,07 26,09 28,93

v 16,66 20,53 22,08 24,85 27,37

B 111 16,28 20,06 21,61 24,26 26,57

I 15,92 19,61 21,14 23,69 25,80

1 15,56 19,17 20,69 23,14 25,05

\Y 14,81 18,26 19,79 22,04 23,70

v 14,48 17,84 19,37 21,52 23,01

A 111 14,16 17,45 18,95 21,02 22,34

11 13,85 17,06 18,54 20,52 21,69

1 13,53 16,67 18,14 20,04 21,06
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g) Tabela VII — Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxiliar — 40 horas semanais - Efeitos financeiros a partir de 1°

de janeiro de 2009

VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2009 12 JAN 2010
111 5,82 7,72
ESPECIAL I 5,54 7,71
i 5,28 7,70

h) Tabela VIII — Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxiliar — 30 horas semanais - Efeitos financeiros a partir de 1°

de janeiro de 2009

VALOR DO PONTO DA GDASS

CLASSE PADRAO | pppiTOS FINANCEIROS A PARTIR DE
15 JAN 2009 12 JAN 2010
[T 437 5,79
ESPECIAL i 4.16 5,78
I 3,96 5,78
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b) Cargos de Nivel Intermediario

ANEXO CVIII
(Tabela I, do item “b”, Cargos de Nivel Intermediario, do Anexo V da Lei n® 10.855, de 2004)

Tabela I
CODIGO NA CARREIRA < DENOMINACAO ~

DO SEGURO SOCIAL DENOMINACAO ATUAL PROPOSTA ATRIBUICOES GERAIS

434151 AGENTE DE PORTARIA Realizar atividades de nivel
434145 AUXILIAR DE SERVICOS intermedidrio com a finalidade
GERAIS de garantir o apoio operacional
434094 AUXILIAR OPERACIONAL ¢ administrativo necessarios a

DE SERVICOS DIVERSOS AGENTE DE SERVICOS execugao Qos trabalhos de

DIVERSOS todas as unidades do INSS,

inclusive a realizagdo de

434104 AUXILIAR DE SERVICOS servigos extem_os, atendimento
DIVERSOS geral aos usuarios ¢ a execugdo
de outras atividades inerentes

as competéncias do INSS.
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ANEXO CIX
(Anexo II da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS
CARREIRAS DO DNPM, CRIADAS NO ART. 1° DESTA LEI

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNPM,
CRIADAS NO ART. 12 DESTA LEI

a) Vencimento basico da Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
il 5.222,18 5.378,85 5.540,22
ESPECIAL il 5.021,33 5.171,97 5.327,13
i 4.828,20 4.973,05 5.122,24
\ 4.429,54 4.562,43 4.699,30
vV 4.259,17 4.386,95 4.518,56
B Jini 4.095,36 4.218,22 4.344,77
11 3.937,85 4.055,98 4.177,66
I 3.786,39 3.899,98 4.016,98
\ 3.473,75 3.577,96 3.685,30
v 3.340,14 3.440,35 3.543,56
A Jinl 3.211,67 3.308,03 3.407,27
il 3.088,14 3.180,80 3.276,22
I 2.969,37 3.058,46 3.150,21

b) Vencimento basico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineragdo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Jinl 2.627,48 2.706,30 2.787,49
ESPECIAL il 2.550,95 2.627,48 2.706,30
i 2.476,65 2.550,95 2.627,48
v 2.329,87 2.395,26 2.467,12
v 2.262,01 2.325,50 2.395,26
B il 2.196,13 2.257,77 2.325,50
il 2.132,17 2.192,01 2.257,77
i 2.070,07 2.128,17 2.192,01
\ 1.931,04 1.988,94 2.048,61
v 1.801,34 1.858,82 1.914,59
A Jini 1.680,35 1.737,21 1.789,34
11 1.567,49 1.623,56 1.672,28
I 1.462,21 1.517,35 1.562,88
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¢) Vencimento basico da Carreira de Analista Administrativo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL 2008 12 JUL 2009 1°JUL 2010
I 5.222,18 5.378,85 5.540,22
ESPECIAL I 5.021,33 5.171,97 5.327,13
I 4.828,20 4.973,05 5.122,24
\Y 4.429,54 4.562,43 4.699,30
v 4.259,17 4.386,95 4.518,56
B il 4.095,36 4.218,22 4.344,77
I 3.937,85 4.055,98 4.177,66
1 3.786,39 3.899,98 4.016,98
\% 3.473,75 3.577,96 3.685,30
v 3.340,14 3.440,35 3.543,56
A I 3.211,67 3.308,03 3.407,27
I 3.088,14 3.180,80 3.276,22
1 2.969,37 3.058,46 3.150,21
d) Vencimento basico da Carreira de Técnico Administrativo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1¢ JUL 2009 12JUL 2010
il 2.627,48 2.706,30 2.787,49
ESPECIAL 11 2.550,95 2.627,48 2.706,30
1 2.476,65 2.550,95 2.627,48
\ 2.329,87 2.395,26 2.467,12
v 2.262,01 2.325,50 2.395,26
B I 2.196,13 2.257,77 2.325,50
11 2.132,17 2.192,01 2.257,77
I 2.070,07 2.128,17 2.192,01
\ 1.931,04 1.988,94 2.048,601
v 1.801,34 1.858,82 1.914,59
A it 1.680,35 1.737,21 1.789,34
I 1.567,49 1.623,56 1.672,28
I 1.462,21 1.517,35 1.562,88
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ANEXO CXIV
(Anexo V da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12JUL 2010
1 3.638,18 3.783,71 3.897,22
ESPECIAL 1 3.549,44 3.691,42 3.802,17
i 3.462,87 3.601,39 3.709,43
VI 3.336,10 3.469,55 3.573,63
v 325473 3.384,93 3.486,47
. v 3.175,35 3.30237 3.401,43
m 3.097,90 3.221,82 3.318,47
i 3.022,34 3.143,24 3.237,53
I 2.948,62 3.066,58 3.158,57
i 2.840,67 2.954,32 3.042,94
v 277139 2.882.26 2.968.72
s v 2.703,80 2.811,96 2.896,31
mm 2.637,85 274338 2.825,67
1 2.573,51 2.676,47 2.756,75
I 2.510,74 2611,19 2.689,51
v 2.418,82 2.515,60 2.591,05
v 2.359,82 245424 2.527,85
A mm 230226 239438 2.466,20
n 2.246,11 2335.98 2.406,05
I 2.191,33 2.279,00 234737
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¢) Vencimento basico da Carreira de Analista Administrativo

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Jiii 5.222,18 5.378,85 5.540,22
ESPECIAL 11 5.021,33 5.171,97 5.327,13
1 4.828,20 4.973,05 5.122,24
\Y% 4.429,54 4.562,43 4.699,30
v 4.259,17 4.386,95 4.518,56
B it 4.095,36 4.218,22 4.344,77
)il 3.937,85 4.055,98 4.177,66
1 3.786,39 3.899,98 4.016,98
\Y% 3.473,75 3.577,96 3.685,30
v 3.340,14 3.440,35 3.543,56
A il 3.211,67 3.308,03 3.407,27
)il 3.088,14 3.180,80 3.276,22
1 2.969,37 3.058,46 3.150,21
d) Vencimento basico da Carreira de Técnico Administrativo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
111 2.627,48 2.706,30 2.787,49
ESPECIAL I 2.550,95 2.627,48 2.706,30
1 2.476,65 2.550,95 2.627,48
\Y 2.329,87 2.395,26 2.467,12
v 2.262,01 2.325,50 2.395,26
B il 2.196,13 2.257,77 2.325,50
11 2.132,17 2.192,01 2.257,77
1 2.070,07 2.128,17 2.192,01
\ 1.931,04 1.988,94 2.048,61
v 1.801,34 1.858,82 1.914,59
A 111 1.680,35 1.737,21 1.789,34
11 1.567,49 1.623,56 1.672,28
1 1.462,21 1.517,35 1.562,88
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ANEXO CX

(Anexo V da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1 3.638,18 3.783,71 3.897,22
ESPECIAL I 3.549,44 3.691,42 3.802,17
I 3.462,87 3.601,39 3.709,43
VI 3.336,10 3.469,55 3.573,63
\ 3.254,73 3.384,93 3.486,47
c v 3.175,35 3.302,37 3.401,43
11 3.097,90 3.221,82 3.318,47
II 3.022,34 3.143,24 3.237,53
I 2.948,62 3.066,58 3.158,57
VI 2.840,67 2.954,32 3.042,94
A 2.771,39 2.882,26 2.968,72
B % 2.703,80 2.811,96 2.896,31
il 2.637,85 2.743,38 2.825,67
il 2.573,51 2.676,47 2.756,75
I 2.510,74 2.611,19 2.689,51
\ 2.418,82 2.515,60 2.591,05
v 2.359,82 2.454,24 2.527,85
A 11 2.302,26 2.394,38 2.466,20
il 2.246,11 2.335,98 2.406,05
I 2.191,33 2.279,00 234737
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
I 221748 2.306,18 243923
ESPECIAL II 2.163,40 2.249,93 2.379,74
I 2.110,63 2.195,05 2.321,70
VI 2.029,45 2.110,63 2.232,40
\% 1.979,95 2.059,15 2.177,95
c A% 1.931,66 2.008,93 2.124,83
11 1.884,55 1.959,93 2.073,00
il 1.838,59 1.912,13 2.022,44
I 1.793,75 1.865,49 1.973,11
A% 1.724,76 1.793,74 1.897,22
\Y 1.682,69 1.749,99 1.850,95
B v 1.641,65 1.707,31 1.805,80
111 1.601,61 1.665,67 1.761,76
il 1.562,55 1.625,04 1.718,79
I 1.524,44 1.585,40 1.676,87
A 1.465,81 1.524,42 1.612,38
v 1.430,06 1.487,24 1.573,05
A 1 1.395,18 1.450,97 1.534,68
il 1.361,15 1.415,58 1.497,25
I 1.327,95 1.381,05 1.460,73
c¢) Cargos de nivel auxiliar
Em R$
j VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009 1° JUL 2010
il 1.288,95 1.314,73 1.341,02
ESPECIAL 11 1.276,19 1.301,71 1.327,74
I 1.263,55 1.288,82 1.314,59




349

ANEXO CXI
(Anexo III-A da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

CARGO CLASSE PADRAO

111

Cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de

Cargos do DNPM ESPECIAL "

I
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ANEXO CXII

(Anexo IV-A da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR DO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CL
CARGOS AS PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
SE
il il
ESPECIAL il il
i
VI
\
c v

Cargos de provimento efetivo de

Cargos de provimento efetivo de nivel

auxiliar do Plano Especial de Cargos do \\]]I ESPECIAL nivel auxiliar do Plano Especial de
DNPM v I Cargos do DNPM
B 111
11
1
\
v




ANEXO CXIII

(Anexo VI-A da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADES DE RECURSOS MINERAIS - GDARM

a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 12 JUL 2009 1°JUL 2010
il 31,98 6137 67,41
ESPECIAL i 31,59 60,61 66,58
i 31,20 59,86 65,76
% 30,59 58,69 64,47
v 30,21 57,97 63,67
B T 29,84 57,25 62,88
11 2947 56,54 62,10
I 29,11 55,84 61,33
v 28,54 54,75 60,13
v 28,19 54,07 59,39
A T 27,84 53,40 58,66
i 27,50 52,74 57,94
I 27,16 52,09 57,22

b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineragdo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 12 JUL 2009 1°JUL 2010
il 15,73 30,52 33,57
ESPECIAL i 15,38 29,83 32,81
I 15,04 29,16 32,08
% 14,46 28,04 30,85
v 14,14 2741 30,16
B i 13,82 26,80 29,48
1 13,51 26,20 28,82
I 13,21 25,61 28,17
% 12,70 24,63 27,09
v 12,42 24,08 26,48
A i 12,14 23,54 25,89
1l 11,87 23,01 2531
I 11,60 22,49 24,74
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ANEXO CXIV
(Anexo VI-B da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADES DE PRODUCAO MINERAL - GDAPM

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM referidos no art. 15

EmRS$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
I 27,67 49,75 54,47
ESPECIAL il 27,00 48,55 53,17
I 26,34 47,38 51,90
\%! 25,25 45,43 49,76
v 24,64 4433 48,57
c v 24,04 43,26 47,41
I 23,46 4221 46,28
I 22,89 41,19 45,17
I 22,33 40,19 44,09
%! 21,41 38,53 4227
\Y 20,89 37,60 41,26
B v 20,38 36,69 40,27
111 19,88 35,80 39,31
il 19,40 34,93 38,37
I 18,93 34,08 37,45
\ 18,15 32,67 35,91
v 17,71 31,88 35,05
A it 17,28 31,11 34,21
i 16,86 30,36 33,39
I 16,45 29,63 32,59
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b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do DNPM referidos no art. 15

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
11 12,95 25,09 26,98
ESPECIAL il 12,61 24,45 26,30
I 12,28 23,82 25,63
VI 11,75 22,79 24,53
\% 11,44 22,21 23,91
c v 11,14 21,64 23,30
il 10,85 21,09 22,71
il 10,57 20,55 22,13
1 10,30 20,02 21,57
\%! 9,86 19,16 20,64
A 9,60 18,67 20,12
B v 9,35 18,19 19,61
I 9,11 17,72 19,11
i 8,87 17,27 18,63
I 8,64 16,83 18,16
\% 8,27 16,11 17,38
v 8,05 15,70 16,94
A 11 7,84 15,30 16,51
i 7,64 14,91 16,09
1 7,44 14,53 15,68
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ANEXO CXV

(Anexo VI-C da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES

ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de Analista Administrativo:

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
it 10,33 21,30 34,75
ESPECIAL 1l 10,26 21,03 3424
I 10,19 20,76 3.73
v 10,04 2027 32,91
v 9,97 20,01 32,42
B ] 9.90 19.75 31,94
1l 9,83 19,50 31,47
[ 9,76 19.25 31,00
% 9,62 18,80 30,24
v 9,55 18,56 29.79
A i 9.48 18,32 2935
11 9,41 18,08 28,92
1 9,34 17,85 28,49

b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de Técnico Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL 2008 12JUL 2009 12JUL 2010
T 5,02 10,39 16,95
ESPECIAL i 487 10,09 16,46
I 473 9,80 15,98
v 4,50 9,33 1522
v 437 9,06 14,78
B (i 424 8,80 12,35
1l 412 8,54 13,93
I 4,00 8.29 13,52
v 331 7,90 12.88
v 3,70 7,67 12,50
A i 3,59 7,45 12,14
il 3,49 7.3 11,79
I 339 7,02 1145
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ANEXO CXVI

(Anexo VI-D da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM —
GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM nao compreendidos no
art. 15

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1 27,67 39,05 53,33
ESPECIAL il 27,00 38,10 52,05
I 26,34 37,18 50,81
\%! 25,25 35,65 48,72
v 24,64 34,79 47,55
c v 24,04 33,95 46,41
il 23,46 33,13 45,30
I 22,89 32,33 4422
I 22,33 31,55 43,16
A%t 21,41 30,25 41,38
\Y 20,89 29,52 40,39
B v 20,38 28,81 39,42
11 19,88 28,11 38,48
i 19,40 27,43 37,56
I 18,93 26,77 36,66
\ 18,15 25,67 35,15
v 17,71 25,05 34,31
A il 17,28 24,44 33,49
I 16,86 23,85 32,69
I 16,45 2327 31,91
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b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do DNPM nio

compreendidos no art. 15:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
11 12,95 18,97 25,91
ESPECIAL 11 12,61 18,48 2525
I 12,28 18,01 24,61
VI 11,75 17,23 23,55
\ 11,44 16,79 22,95
c v 11,14 16,36 22,37
1 10,85 15,94 21,80
il 10,57 15,53 21,25
I 10,30 15,13 20,71
\%! 9,86 14,48 19,82
\% 9,60 14,11 19,32
B v 9,35 13,75 18,83
11 9,11 13,40 18,35
il 8,87 13,06 17,88
I 8,64 12,73 17,43
\ 8,27 12,18 16,68
v 8,05 11,87 16,26
A il 7,84 11,57 15,85
il 7,64 11,27 15,45
I 7,44 10,98 15,06

c¢) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial

de Cargos do DNPM:
Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

111 4,19 5,49 7,09
ESPECIAL (I 3,92 5,13 6,63

Il 3,81 4,98 6,44
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ANEXO CXVII

CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E
INVESTIGAGCAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Cargos de Pesquisador em Satide Publica da Carreira de Pesquisa e Investigagao
Biomédica em Saude Publica

CARGO CLASSE PADRAO
il
TITULAR il
I
111
ASSOCIADO il

Pesquisador em Saude Publica da
Carreira de Pesquisa e Investigagdo
Biomédica em Saude Publica

ADJUNTO 1T

ASSISTENTE DE
PESQUISA

b) Cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Saude Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de
Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica:

CARGO CLASSE PADRAO
Tecnologista em Pesquisa e SENIOR 11111
Investigacdo Biomédica da I
Carreira de i

. PLENO 3 11
Desenvolvimento i
Tecnoldgico em Pesquisa e [l
Investiga¢do Biomédica em PLENO 2 III
Saade Publica il

PLENO 1 I

/Analista de Gestdo em
Pesquisa e Investigagdo
Biomédica da Carreira de
Gestdo em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em
Satde Publica

JUNIOR
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¢) Cargos de Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Satude Publica

CARGO CLASSE PADRAO

Especialista em Pesquisa e Investigagdo

Biomédica em Saude Publica UNICA UNICO

d) Cargos de Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da Carreira de Suporte
Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Satde Publica e Cargos de
Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de
Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica.

CARGO CLASSE PADRAO

TECNICO 3 I

11

ASSISTENTE 3 1
Técnico em Pesquisa e Investigagdo A2
BlOmedlCZ':l da Carrelr'a de~Suporte'T§cnlco TECNICO 2 v
em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em v
Saude Publica ASSISTENTE 2 IIIII

Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e 1
Investigagdo Biomédica da Carreira de \%1
Suporte a Gestdo em Pesquisa e , v
Investigacdo Biomédica em Saude Publica TECNICO 1 v
ASSISTENTE 1 IIIII

1

e) Cargos de Auxiliar em Pesquisa e Investigacio Biomédica em Saude Publica da
Carreira de Gesto, Planejamento e Infra-Estrutura em Pesquisa e Investigacao
Biomédica em Satude Publica

CARGO CLASSE PADRAO

VI

v
11
11

I
AUXILIAR
VI

AUXILIAR 2

v
1T
11

AUXILIAR 1
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f) Cargos de nivel superior e intermediario

CARGOS CLASSE PADRAO

111

ESPECIAL 11

1

VI

v

v

¢ 1T

11

Cargos efetivos de niveis superior e 1
intermediario do Plano de Carreiras e VI
Cargos de Pesquisa e Investigagdo \%
Biomédica em Saude Publica B v

11

11

1

\Y%
v
A il

I

1

g) Cargos de nivel auxiliar
CARGOS CLASSE PADRAO

Cargos efetivos de nivel auxiliar do Plano de il
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investiga¢do ESPECIAL I

Biomédica em Saude Publica
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ANEXO CXVIII

TABELAS DE CORRELACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE

PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Cargos de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa e Investigacao
Biomédica em Satude Publica:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
it 11
TITULAR 11 11 TITULAR
1 1
It I Psesggis;(?z}em
) . ASSOCIADO ASSOCIADO | Saude ribuca
Pesquisador da Carreira de III III da Carreira de
Pesquisa em Ciéncia e T T Pesquisa e
Tecnologia Investigagdo
ADJUNTO 11 11 ADJUNTO Biomédica em
I I Satide Publica
ASSISTENTE IIIII IIIII ASSISTENTE
DE PESQUISA I I DE PESQUISA
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b) Cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Satde Publica ¢ Cargos de Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de
Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
- - Tecnologis
. . ta em
SENIOR " I sinior |2 © .
Pesquisa e
I I Investigac
11 i aq (di
PLENO 3 I I PLENO 3 Biomédica
da
I I Carreira
11 11 de
Desenvolv
PLENO 2 I I PLENO2 |,
1mento
I I Tecnologi
I I co em.
Pesquisa e
PLENO 1 I I PLENO 1 .
Investigac
I I ao
Tecnologista da Carreira de Biomédica
Desenvolvimento m 11 S , d
Tecnoldgico cm .au €
L 1 Publica

Analista em Ciéncia e
Tecnologia Carreira de
Gestdo, Planejamento e

Infra-Estrutura em Ciéncia

e Tecnologia 'Analista
de Gestao
em
Pesquisa e
Investigac
JUNIOR JUNIOR 30
Biomédica
da
Carreira
de Gestao
em
Pesquisa e
Investigac
ao
Biomédica
em Saude
Publica
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¢) Cargos de Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica
em Saude Publica e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de Suporte a Gestao
em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Satde Publica.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
TECNICO 3 Ll il TECNICO3 | Téenico em
I 1 Pesquisa e
IASSISTENTE 3 ASSISTENTE 3| Investigagdo
1 I Biomédica da
Carreira de
A VI Suporte Técnico
v v em Pesquisa e
Técnico da Carreira de i i Investigagdo
Desenvolvimento TECNICO 2 v v TECNICO2 | Biomédica em
Tecnoldgico Satde Pablica
IASSISTENTE 2 I I IASSISTENTE 2
Assistente
Assistente em Ciéncia e 1 i Técnico de
Tecnologia da Carreira de I I Gestdo em
Gestdo, Planejamento e Pesquisa e
Infra-Estrutura em Ciéncia VI VI Investigagdo
¢ Tecnologia. Biomédica da
\% \% Carreira de
2 2 Suporte a
TECNICO 1 v v TECNICO 1 Gestiio em
ASSISTENTE 1 m o |ASSISTENTE 1| Pesquisae
Investigagdo
I Il Biomédica em
Satde Publica
1 I

d) Cargos de Auxiliar em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Satde Publica da
Carreira de Gesto, Planejamento e Infra-Estrutura em Pesquisa e Investigagao
Biomédica em Saude Publica

SITUACAO ATUAL [ SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
VI VI Auxiliar em
\Y \ Pesquisa e
AUXILIAR 2 v v AUXILIAR 2 | [nvestigacao
11 111 Biomédica em
Auxiliar em Ciéncia e 11 I Saude Publica
Tecnologia da Carreira de I 1 da Carreira de
Gestdo, Planejamento e VI VI Gestio,
Infra-Estrutura em Ciéncia v v Planejamento e
e Tecnologia v v Infra-Estrutura
AUXILIAR 1 T T AUXILIAR 1 | em Pesguisa e
I I Ipvestlgagéo
Biomédica em
I ! Satide Publica
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ANEXO CXIX

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM

SAUDE PUBLICA
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagdo: [Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo ( )e.eceeeveeveeeninineecinn Aposentado () . Pensionista ()
Venho, nos termos do § 2° do art. 185 da Medida Provisoria n® de de de 2008, optar

pelo enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude
Publica.

Local e data s / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢do
Federal - SIPEC
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ANEXO CXX
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Vencimento basico dos cargos de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Satude Publica

VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009

il 4.834,00 5.558,82
TITULAR 1T 4.648,08 5.352,40
1 4.469,31 5.154,36
Pesquisador em 11T 4.216,33 4.873,98
Saude Publica da | ASSOCIADO 11 4.054,16 4.693,40
Carreira de Pesquisa ¢ 1 3.898,23 4.518,76
Investigagao 111 3.677,58 4.273,25
Biomédica em Satide| ADJUNTO 11 3.536,13 4.115,37
Publica I 3.400,13 3.962,68
ASSISTENTE il 3.207,67 3.747,41
DE PESQUISA 11 3.084,30 3.609,72
1 2.965,67 3.475,87
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b) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Pesquisa e¢ Investigagdo Biomédica da Carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Pesquisa ¢ Investigagao

Biomédica da Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Satude Publica

) VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
Tecnologista ) il 4.834,00 5.558,82
. SENIOR il 4.648,08 5.352,40
em Pesquisa ¢ I 4.46931 5.154,36
Investigagao 111 4.216,33 4.873,98
Biomédica d PLENO 3 il 4.054,16 4.693,40
lomedica da I 3.898,23 4.518,76
Carreira de 1 3.677,58 427325
. PLENO 2 il 3.536,13 411537
Desenvolvime i 3.400,13 3.962,68
nto 111 3.207,67 3.747,41
Tecnoldgico PLENO 1 i 3.084,30 3.609,72
} I 2.965,67 3.475,87
em Pesquisa € 11 2.797.80 3.286,63
Investigagao 11 2.690,19 3.165,43
Biomédica em
Saude Publica
Analista de
Gestdo em )
. JUNIOR
Pesqullsa c I 2.586,72 3.048,03
Investigacdo
Biomédica da
Carreira de
Gestdo em
Pesquisa e
Investigacdo
Biomédica em
Saude Publica
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¢) Vencimento basico dos cargos de Especialista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica

VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
Especialista em
Pesquisa e
Investigagio UNICA UNICO 4.834,00 5.558,82
Biomédica em Satude
Publica

d) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da
Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Satide Publica e
Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da

Carreira de Suporte & Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Satde Publica.

P VENCIMENTO BASICO
A EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
CARGOS CLASSE D
R|
A 1¢ JUL 2008 1¢ JUL 2009
[0
TECNICO 3 il 2.422,14 2.785,32
o ) I 2.334,49 2.688,24
Técnico em Pesquisa e ASSISTENTE 3 I 224985 2.594.71
Investigagéo Biomédica da VI 2.167.97 2.506.13
Carreira de Suporte Técnico em ’ v B 088’88 B 418’25
Pesquisa e Investigagdo TECNICO 2 v 2.012’36 2‘332,69
Biomédica em Saude Publica i 1.938,34 2'252’30
ASSISTENTE 2 I 1V866,63 2.172’39
Assistente Técnico de Gestdo em I 1"797’22 2'094’57
Pesquisa e Investigagdo Lo =
Biomédica da Carreira de \\//l 122(5),(1)431 ?(9)42151;,23
Suporte a Gestdo em Pesquisae | TECNICO 1 299, 70,
Investigagdo Biomédica em v 1.602,09 1.877,71
Saude Publica ASSISTENTE 1 I 1.540,96 1.810,19
I 1.481,80 1.743,57
1 1.424,28 1.678,28

e) Vencimento basico dos cargos de Auxiliar em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Satide Publica da Carreira de Gestéo,
Planejamento e Infra-Estrutura em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Satde Publica

VENCIMENTO BASICO
% EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE PADRAO PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009
VI 837,35 942,00
\Y 816,13 918,13
v 795,45 894,86
AUXILIAR 2 il 775,29 872,18
Auxiliar da Carreira de Gesto, 11 755,64 850,08
Planejamento e Infra-Estrutura 1 736,49 828,54
em Pesquisa e Investiga¢do VI 704,78 792,86
Biomédica em Satde Publica A\ 686,92 772,77
v 669,51 753,19
AUXILIAR 1 il 652,54 734,10
11 636,00 715,50
1 619,38 697,37
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ANEXO CXXI

TABELA DE CORRELACAO DOS DEMAIS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Cargos de nivel superior ¢ intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 2006, da Carreira da Previdéncia, da Saude e
do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, ¢ da Carreira da Seguridade Social e
do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 2002

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
111 111
ESPECIAL 11 11 ESPECIAL
Cargos efetivos de niveis I I
superior e intermediario do VI VI
Plano Geral de Cargos do v \4
Poder Executivo, de que trata C v v C
a Lei n® 11.357, de 2006, os 1 11 Cargos efetivos de
integrantes da Carreira da I I niveis superior e
Previdéncia, da Saude e do I 1 intermediario do Plano
Trabalho, de que trata a Lei VI VI de Carreiras e Cargos
n® 11.355, de 2006, e da \'% \% de Pesquisa e
Carreira da Seguridade B v v B Investigagio
Social e do Trabalho, de que il il Biomédica em Saude
trata a Lei n® 10.483, de il il Publica
2002, pertencentes ao I 1
Quadro de Pessoal do 1EC e v v
do CENP em 31 de maio de v v
2008 A 11 11 A
11 11
I 1

b) Cargos de nivel auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 2006, da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006, e da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de

que trata a Lei n® 10.483, de 2002

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS

CLASSE

PADRAO

PADRAO

CLASSE

CARGOS

Cargos efetivos de nivel
auxiliar do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo,
de que trata a Lein® 11.357,
de 2006, os integrantes da
Carreira da Previdéncia, da
Satde e do Trabalho, de

n® 10.483, de 2002,
pertencentes ao Quadro de
Pessoal do IEC e do CENP
em 31 de maio de 2008

11T

11T

1I

Cargos efetivos de
nivel auxiliar do Plano
de Carreiras e Cargos

que trata a Lei n® 11.355, | ESPECIAL ESPECIAL de Pesquisa e
de 2006, e da Carreira da 1 1 Investigacdo
Seguridade Social e do Biomédica em Saude
Trabalho, de que trata a Lei Publica
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ANEXO CXXII

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO
BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: [Unidade de Lotagéo: |Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:
Servidor ativo ( )... Aposentado () . Pensionista ()
Venho, nos termos do § 2° do art. 186 da Medida Provisoria n® ,de de de 2008, optar
pelo enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude
Publica.
Local e data s / /

Assinatura

Recebido em: / /
Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal - SIPEC




369

ANEXO CXXIII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS DEMAIS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM

SAUDE PUBLICA

a) Tabela I: Vencimento basico dos cargos de nivel superior

PADRA VENCIMENTO BASICO
CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Y 12 JUL 2008 12 JUL 2009
111 4.834,00 5.558,82
ESPECIAL il 4.648,08 5.352,40
I 4.469,31 5.154,36
VI 421633 4.873,98
v 4.054,16 4.693,40
c v 3.898,23 4.518,76
Jinl 3.677,58 427325
il 3.536,13 411537
i 3.400,13 3.962,68
VI 3.207,67 3.747,41
\ 3.084,30 3.609,72
B v 2.965,67 3.475,87
il 2.797,80 3.286,63
it 2.690,19 3.165,43
i 2.586,72 3.048,03
N 2.511,38 2.959,85
v 243823 2.873,99
A 111 236721 2.791,73
il 2.298,26 2.709,61
1 223132 2.630,97

EmR$
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b) Tabela II: Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
111 2.422,14 2.785,32
ESPECIAL II 2.334,49 2.688,24
I 2.249,85 2.594,71
VI 2.167,97 2.506,13
\% 2.088,88 2.418,25
c v 2.012,36 2.332,69
111 1.938,34 2.252,30
11 1.866,63 2.172,39
I 1.797,22 2.094,57
VI 1.730,13 2.021,25
\% 1.665,04 1.948,69
B v 1.602,09 1.877,71
111 1.540,96 1.810,19
11 1.481,80 1.743,57
I 1.424,28 1.678,28
\ 1.382,79 1.629,72
I\ 1.342,51 1.582,44
A Jiii 1.303,41 1.537,15
11 1.265,44 1.491,94
1 1.228,59 1.442,18
¢) Tabela ITI: Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
PADRA VENCIMENTO BASICO
CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
0 12 JUL 2008 12 JUL 2009
VI 837,35 942,00
\% 816,13 918,13
v 795,45 894,86
AUXILIAR 2 111 775,29 872,18
11 755,64 850,08
1 736,49 828,54
VI 704,78 792,86
\4 686,92 772,77
v 669,51 753,19
AUXILIAR 1 111 652,54 734,10
il 636,00 715,50
I 619,88 697,37

Em R$
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ANEXO CXXIV

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM
SAUDE PUBLICA - GDAPIB

a) Tabela I: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa e Investigagdo
Biomédica em Saude Publica

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAPIB
CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 12 JUL 2009
i 24,17 27,79
TITULAR 11 23,55 27,12
I 22,94 26,46
P isad Satd 11 22,06 25,49
esquisador em Saude | A ggnCIADO il 21,49 24,87
Publica da Carreira de
Pesquisa e Investiga¢do I 20,94 24,27
SquISa ga¢ 1l 20,13 2339
Biomédica em Saude AD T
Piblica JUNTO il 19,61 22,82
I 19,10 22,27
ASSISTENTE 11 18,37 21,46
DE PESQUISA 11 17,90 20,94
1 17,44 20,44
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b) Tabela II: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da Carreira de
Desenvolvimento Tecnolégico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Satide Publica e Cargos de Analista de Gestdo em

Pesquisa e Investigacdo Biomédica da Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica

VALOR DO PONTO DA GDAPIB

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
Tecnologistaem| . I 24,17 27.79
. SENIOR 11 23,55 27,12
Pesquisa e i 22,94 26,46
Investigagﬁo 11 22,06 25,49
B. ,d. d PLENO 3 11 21,49 24,87
lomedica da I 2094 24,27
Carreira de 111 20,13 23,39
. PLENO 2 il 19,61 22,82
Desenvolyqnent ; 1910 2227
o Tecnologico I 18,37 21,46
em Pesquisa e PLENO 1 i 17,90 20,94
L 1 17,44 20,44
Investigagao 11 16,77 1971
Biomédica em il 16,34 19,23
Saude Publica
'Analista de
Gestdo em
Pesquisa e JUNIOR
Investigacdo I 15,92 18,77
Biomédica da
Carreira de
Gestdo em
Pesquisa e
Investigacdo
Biomédica em
Saude Publica

¢) Tabela III: Valor do ponto da GDAPIB

EmRS$

para os cargos de Especialista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Satide Publica

VALOR DO PONTO DA GDAPIB

Biomédica em Saude
Publica

CARGO CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
Especialista em Pesquisa
¢ Investigaao UNICA UNICO 24,17 27,79

Em R$
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d) Tabela IV: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel superior do Plano

VALOR DO PONTO DA GDAPIB
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009
111 24,17 27,79
ESPECIAL it 23,55 27,12
i 22,94 26,46
VI 22,06 25,49
% 21,49 24,87
c v 20,94 24,27
11 20,13 23,39
I 19,61 22,82
I 19,10 2227
VI 18,37 21,46
v 17,90 20,94
B v 17,44 20,44
111 16,77 19,71
I 16,34 19,23
I 15,92 18,77
v 15,47 18,24
v 15,03 17,73
A I 14,61 17,22
I 14,20 16,74
i 13,80 16,28

Em R$

¢) Tabela V: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de Suporte
Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Satde Publica e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e

Investigagdo Biomédica da Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Satide Publica.

VALOR DO PONTO DA GDAPIB
CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 1¢ JUL 2009

TECNICO 3 Jiil 12,11 13,93

Técnico em Pesquisa e 11 11,83 13,62

Investigagao Biomédica [ASSISTENTE 3 I 11,55 13,32

da Carreira de Suporte VI 11,34 13,11
Técnico em Pesquisa e ’

Investigagdo Biomédica| TECNICO 2 I\\]/ } (1),31 };’zi

em Saude Publica i 10’61 12’33

ASSISTENTE 2 > s
Assistente Técnico de 1 10,35 12,05
Gestdo em Pesquisa e I 10,10 11,77
q

Investigacdo Biomédica VI 9.91 11,58

da Carreira de Suporte 4| TECNICO 1 v 9,66 11,31

Gestdo em Pesquisa e v 9,42 11,04

Investigagdo Biomédica |A SSISTENTE 1 il 9,24 10,85

em Saude Piblica I 9,00 10,59

1 8,77 10,33

EmR$



374

f) Tabela VI: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel intermediario do Plano

VALOR DO PONTO DA GDAPIB

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1° JUL 2009
I 12,11 13,93
ESPECIAL il 11,83 13,62
I 11,55 13,32
VI 11,34 13,11
v 11,07 12,82
c v 10,81 12,53
I 10,61 12,33
I 10,35 12,05
I 10,10 11,77
VI 9,91 11,58
v 9,66 11,31
B v 9,42 11,04
il 9,24 10,85
i 9,00 10,59
I 8,77 10,33
v 8,52 10,04
v 8,28 9,76
A il 8,04 9,48
it 7,82 9,22
1 7,60 8,92

g) Tabela VII: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel auxiliar do Plano

VALOR DO PONTO DA GDAPIB
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
VI 10,96 12,56
v 10,76 12,33
v 10,56 12,10
AUXILIAR 2 il 10,36 11,87
it 10,17 11,65
i 9,98 11,43
VI 9,63 11,03
v 9,45 10,82
v 9,27 10,62
AUXILIAR 1 il 9,10 10,42
it 8,93 10,23
i 8,76 10,04

Em R$

Em R$
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ANEXO CXXV

VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULACAO — RT DO PLANO DE CARREIRAS
E

CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Valor da RT para os cargos de Pesquisador em Satde Publica da Carreira de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
Publica

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

Em R$
~ VALOR DA RT
CLASSE PADRAO Aperfel.coz.lmer:to/ Mestrado Doutorado
Especializacio
11 1.305,00 2.538,00 5.076,00
TITULAR I 1.255,00 2.440,00 4.880,00
1 1.207,00 2.346,00 4.693,00
11 1.138,00 2.214,00 4.427,00
ASSOCIADO 1I 1.095,00 2.128,00 4.257,00
I 1.053,00 2.047,00 4.093,00
I 993,00 1.931,00 3.861,00
ADJUNTO 1I 955,00 1.856,00 3.713,00
1 918,00 1.785,00 3.570,00
I 866,00 1.684,00 3.368,00
AS?)IES;F(I)EII}JITSIZDE I 833,00 1.619,00 3.239,00
1 801,00 1.557,00 3.114,00
Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009
Em R$
PA VALOR DA RT
DR .
CLASSE A All;erfel.g:o:.lme?to/ Mestrado Doutorado
specializacio
o
I 1.501,00 2.918,00 5.838,00
TITULAR I 1.444,00 2.811,00 5.620,00
I 1.391,00 2.705,00 5.414,00
I 1.317,00 2.559,00 5.119,00
ASSOCIADO il 1.265,00 2.464,00 4.927,00
I 1.219,00 2.372,00 4.745,00
11 1.153,00 2.243,00 4.486,00
ADJUNTO I 1.111,00 2.161,00 4.321,00
I 1.069,00 2.081,00 4.161,00
11 1.012,00 1.967,00 3.933,00
AS?S;SEEEADE 1 976,00 1.895,00 3.790,00
I 937,00 1.825,00 3.649,00
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b) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de Desenvolvimento Tecnologico
em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da
Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Satude Publica

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

~ VALOR DA RT
CLASSE PADRAO Aperfel.co;.lmeiltol Mestrado Doutorado
Especializacao
11 1.305,00 2.538,00 5.076,00
SENIOR I 1.255,00 2.440,00 4.880,00
I 1.207,00 2.346,00 4.693,00
11 1.138,00 2.214,00 4.427,00
PLENO 3 I 1.095,00 2.128,00 4.257,00
I 1.053,00 2.047,00 4.093,00
11 993,00 1.931,00 3.861,00
PLENO 2 I 955,00 1.856,00 3.713,00
I 918,00 1.785,00 3.570,00
11 866,00 1.684,00 3.368,00
PLENO 1 il 833,00 1.619,00 3.239,00
1 801,00 1.557,00 3.114,00
I 755,00 1.469,00 2.938,00
JUNIOR il 726,00 1.412,00 2.825,00
I 698,00 1.358,00 2.716,00
Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009
~ VALOR DA RT
CLASSE PADRAO Aperfelf;o:}me{lto/ Mestrado Doutorado
Especializacio
I 1.501,00 2.918,00 5.838,00
SENIOR 11 1.444,00 2.811,00 5.620,00
I 1.391,00 2.705,00 5.414,00
11 1.317,00 2.559,00 5.119,00
PLENO 3 11 1.265,00 2.464,00 4.927,00
I 1.219,00 2.372,00 4.745,00
I 1.153,00 2.243,00 4.486,00
PLENO 2 11 1.111,00 2.161,00 4.321,00
I 1.069,00 2.081,00 4.161,00
I 1.012,00 1.967,00 3.933,00
PLENO 1 11 976,00 1.895,00 3.790,00
1 937,00 1.825,00 3.649,00
11 887,00 1.725,00 3.451,00
JUNIOR I 854,00 1.662,00 3.324,00
I 822,00 1.601,00 3.199,00

EmR$

Em R$
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¢) Valor da RT para os cargos de Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica

VALOR DA RT
CARGO CLA PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
SSE DE
12 de julho de 2008 | 1° de julho de 2009
Especialista em Pesquisal
¢ Investigagdo UNICA UNICO 5.076,00 5.838,00
Biomédica em
Satide Publica

d) Valor da RT para os cargos de nivel superior do Plano

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

VALOR DA RT
CLASSE PADRAO Ap erfelf;oz.lmel}t Mestrado Doutorado
o/Especializacio
I 1.305,00 2.538,00 5.076,00
ESPECIAL 11 1.255,00 2.440,00 4.880,00
1 1.207,00 2.346,00 4.693,00
VI 1.138,00 2.214,00 4.427,00
\ 1.095,00 2.128,00 4.257,00
c v 1.053,00 2.047,00 4.093,00
11T 993,00 1.931,00 3.861,00
I 955,00 1.856,00 3.713,00
1 918,00 1.785,00 3.570,00
VI 866,00 1.684,00 3.368,00
Vv 833,00 1.619,00 3.239,00
B v 801,00 1.557,00 3.114,00
I 755,00 1.469,00 2.938,00
I 726,00 1.412,00 2.825,00
I 698,00 1.358,00 2.716,00
\ 678,00 1.318,00 2.637,00
v 658,00 1.280,00 2.560,00
A I 639,00 1.243,00 2.486,00
I 621,00 1.207,00 2.413,00
1 602,00 1.171,00 2.343,00

Em R$

Em R$
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Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

- VALOR DA RT
CLASSE PADRAO Aperfelgogmer}to Mestrado Doutorado
/Especializa¢do
111 1.501,00 2.918,00 5.838,00
ESPECIAL 1I 1.444,00 2.811,00 5.620,00
1 1.391,00 2.705,00 5.414,00
VI 1.317,00 2.559,00 5.119,00
\% 1.265,00 2.464,00 4.927,00
c v 1.219,00 2.372,00 4.745,00
111 1.153,00 2.243,00 4.486,00
I 1.111,00 2.161,00 4.321,00
I 1.069,00 2.081,00 4.161,00
VI 1.012,00 1.967,00 3.933,00
\% 976,00 1.895,00 3.790,00
B v 937,00 1.825,00 3.649,00
111 887,00 1.725,00 3.451,00
i 854,00 1.662,00 3.324,00
I 822,00 1.601,00 3.199,00
\% 801,00 1.555,00 3.108,00
v 777,00 1.509,00 3.016,00
A il 754,00 1.465,00 2.932,00
11 732,00 1.422,00 2.846,00
I 711,00 1.381,00 2.762,00

Em RS
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ANEXO CXXVI

GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Satde Publica ¢ Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da
Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

Em R$
~ VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO Aperfel.coz.lme?to/ Mestrado Doutorado
. Especializacio
TECNICO 3 il 654,00 1.271,00 2.544,00
I 630,00 1.226,00 2.451,00
ASSISTENTE 3 I 607,00 1.181,00 2.363,00
VI 586,00 1.138,00 2.277,00
, \% 563,00 1.097,00 2.193,00
TECNICO 2 v 543,00 1.056,00 2.113,00
ASSISTENTE 2 I 523,00 1.017,00 2.035,00
1I 504,00 980,00 1.960,00
1 485,00 944,00 1.887,00
VI 467,00 908,00 1.816,00
, \ 450,00 874,00 1.748,00
TECNICO 1 v 432,00 841,00 1.682,00
ASSISTENTE 1 11 416,00 809,00 1.618,00
I 400,00 778,00 1.556,00
I 384,00 748,00 1.495,00
Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009
Em R$
~ VALOR DA GQ
LA i
CLASSE PADRAO Aperfel.coz.!me‘l'ltol Mestrado Doutorado
Especializacio
TECNICO 3 11 752,00 1.462,00 2.925,00
1I 725,00 1.412,00 2.822,00
ASSISTENTE 3 1 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
, \% 652,00 1.270,00 2.539,00
TECNICO 2 v 629,00 1.225,00 2.449,00
ASSISTENTE 2 I 608,00 1.182,00 2.365,00
I 587,00 1.141,00 2.281,00
1 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
, \Y 527,00 1.023,00 2.046,00
TECNICO 1 v 506,00 986,00 1.971,00
ASSISTENTE 1 I 489,00 950,00 1.901,00
I 471,00 916,00 1.831,00

I 452,00 881,00 1.762,00
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b) Valor da GQ para os cargos de nivel intermediario do Plano

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

~ VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO Aperfel.g:oz.lmeiltol Mestrado Doutorado
Especializacio
I 654,00 1.271,00 2.544,00
ESPECIAL 11 630,00 1.226,00 2.451,00
I 607,00 1.181,00 2.363,00
VI 586,00 1.138,00 2.277,00
\% 563,00 1.097,00 2.193,00
c v 543,00 1.056,00 2.113,00
11 523,00 1.017,00 2.035,00
I 504,00 980,00 1.960,00
I 485,00 944,00 1.887,00
VI 467,00 908,00 1.816,00
\ 450,00 874,00 1.748,00
B v 432,00 841,00 1.682,00
11 416,00 809,00 1.618,00
1I 400,00 778,00 1.556,00
I 384,00 748,00 1.495,00
\Y 374,00 726,00 1.452,00
v 363,00 705,00 1.409,00
A 11 352,00 684,00 1.369,00
I 342,00 664,00 1.329,00
1 332,00 645,00 1.290,00
Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009
~ VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO Ap erfenf;oz}me{lto/ Mestrado Doutorado
Especializacio
I 752,00 1.462,00 2.925,00
ESPECIAL 11 725,00 1.412,00 2.822,00
1 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
\% 652,00 1.270,00 2.539,00
C I\ 629,00 1.225,00 2.449,00
I 608,00 1.182,00 2.365,00
I 587,00 1.141,00 2.281,00
1 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
\ 527,00 1.023,00 2.046,00
B v 506,00 986,00 1.971,00
11 489,00 950,00 1.901,00
I 471,00 916,00 1.831,00
I 452,00 881,00 1.762,00
\Y 441,00 856,00 1.711,00
v 428,00 831,00 1.661,00
A 11 415,00 807,00 1.615,00
I 403,00 783,00 1.567,00
I 390,00 757,00 1.514,00

Em R$

Em R$
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¢) Valor da GQ para os cargos de nivel auxiliar

VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de julho de 2008 12 de julho de 2009

VI 227,00 255,00

\ 221,00 248,00

v 215,00 242,00

AUXILIAR 2 111 210,00 236,00
I 205,00 230,00

1 199,00 224,00

VI 191,00 215,00

\ 186,00 209,00

v 181,00 204,00

AUXILIAR 1 111 177,00 199,00
11 172,00 194,00

1 168,00 189,00
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ANEXO CXXVII

(Anexo I da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-

ADMINISTRATIVO NA AGU - GDAA

a) Valor do ponto da GDAA para os cargos de Nivel Superior:

VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12JUL 2009 | 12 JUL 2010
I 22,64 2424 28,34
ESPECIAL it 22,20 23,76 27,65
i 21,76 2329 26,98
VI 21,13 22,61 26,07
% 20,72 22,17 2543
c v 20,31 21,74 24,81
il 19,91 2131 24,20
i 19,52 20,89 23,61
i 19,14 20,48 23,03
VI 18,58 19,88 2225
v 18,22 19,49 21,71
B v 17,86 19,11 21,18
I 17,51 18,74 20,66
I 17,17 18,37 20,16
i 16,83 18,01 19,67
% 16,34 17,49 19,00
v 16,02 17,15 18,54
A T 15,71 16,81 18,09
i 15,40 16,48 17,65
i 15,10 16,16 17,22

Em R$
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b) Valor do ponto da GDAA para os cargos de Nivel Intermediario:

VALOR DO PONTO DA GDAA

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
111 9,26 12,57 14,69
ESPECIAL 11 9,24 12,42 14,47
1 9,22 12,27 14,26
VI 9,16 12,09 13,89
\4 9,14 11,95 13,69
C I\ 9,12 11,81 13,49
111 9,10 11,67 13,29
11 9,08 11,53 13,09
1 9,06 11,39 12,90
VI 9,00 11,22 12,57
\% 8,98 11,09 12,38
B v 8,96 10,96 12,20
111 8,94 10,83 12,02
11 8,92 10,70 11,84
I 8,90 10,57 11,67
\ 8,84 10,41 11,37
v 8,82 10,29 11,20
A it} 3,80 10,17 11,03
11 8,78 10,05 10,87
1 8,76 9,94 10,71
¢) Valor do ponto da GDAA para os cargos de Nivel Auxiliar:
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1¢ JUL 2009 1° JUL 2010
111 5,28 5,38 5,48
ESPECIAL 11 5,23 5,33 5,43
| 5,18 5,29 5,39

Em R$

EmRS$



384

ANEXO CXXVIII
(Anexo IT da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
- PCC, DE QUE TRATA O ART. 1° DESTA LEI, INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA
UNIAO - AGU, ENQUADRADOS NO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

a) Cargos de Nivel Superior e Intermediario:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE _ |[PADRAO| PADRAO CLASSE CARGOS
111 111
A 11 11 ESPECIAL
1 1
VI VI
\ \
B v v C
I [ )
Cargos de nivel superior 1 I Cargos d.e nivel
e intermediério do PCC, I I in tesrllﬁ:crl?z:iz do
de que tfata oart. I* VI Vi Quadro de Pessoal
desta Lei, integrantes do \ \Y da AGU
Quadro de Pessoal da v v
AGU C B enquadrados no
111 111 PGPE
11 11
1 1
\ \
v v
D 111 111 A
11 11

1 1
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b) Cargos de nivel auxiliar

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
111 111
A 11 11
1
VI
\
B v
111
. - 11
Cargos de nivel auxiliar I Cargos de nivel
do PCC, de que trata o VI auxiliar do Quadro
art. 1° desta Lei, ESPECIAL | de Pessoal da AGU
integrantes do Quadro Vv 1 enquadrados no
de Pessoal da AGU C i; PGPE
11
1
\
v
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ANEXO CXXIX
(Anexo III da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002)

TERMO DE OPCAO

PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()
Venho, nos termos da Medida Provisoria n® , de de de 2008, e observado o

disposto no § 2° do art. 1°-A, optar pelo ndo enquadramento no Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE e pelo ndo recebimento dos vencimentos e vantagens estabelecidos pela Lei n° 11.357
de 19 de outubro de 2006, e pela manutengdo da situagdo funcional do cargo efetivo que ocupo ou em
que passei a inatividade ou do qual sou beneficiario de pensdo.

Local ¢ data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal - SIPEC
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ANEXO CXXX
(Anexo IV da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E
DO TRABALHO, DE QUE TRATA A LEI N° 10.483, INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-
GERAL DA UNIAO - AGU, ENQUADRADOS NA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

a) Cargos de Nivel Superior e Intermediario:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
1 111
ESPECIAL it I ESPECIAL
1 1
VI VI
\% \%
v v
C C
1T 11
Cargos de nivel 1 I Cargos d_c nivel
superior e intermediario 1 I . superior e
da Carreira da intermediario do
Seguridade Social e do VI VI Quadéz dAeG I;j:ssoal
Trabalho, de que trata a
Lei n® 10.483, v v enquadrados na
integrantes do Quadro v v . Ca};ifflfa' dad
de Pessoal da AGU B B Previdéncia, da
m 11 Saude e do Trabalho
11 11
1 I
\% \%
v v
A m m A
I 11




388

b) Cargos de nivel auxiliar

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
111 111
ESPECIAL 11 11
1
VI
\
C v
. - i1 Cargos de nivel
Cargos de nivel auxiliar s
. I auxiliar do Quadro
da Carreira da
. . 1 de Pessoal da AGU
Seguridade Social e do VI nquadrados n
Trabalho, de que trata a ESPECIAL enquadrados na
R \'% Carreira da
Lein® 10.483, 1 A .
. v Previdéncia, da
integrantes do Quadro B Satde ¢ do
de Pessoal da AGU 1
11 Trabalho
1
\
v
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ANEXO CXXXI
(Anexo V da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002)

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()
Venho, nos termos da Medida Provisoria n® , de de de 2008, e observado o

disposto no § 2° do art. 1°-B optar pelo ndo enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Satide e do
Trabalho e pelo ndo recebimento dos vencimentos e vantagens estabelecidos pela Lei n° 11.355 de 19 de
outubro de 2006, e pela manutengédo da situagdo funcional do cargo efetivo que ocupo ou em que passei a
inatividade ou do qual sou beneficiario de pensao.

Local ¢ data s / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo
Federal - SIPEC
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ANEXO CXXXII
(Anexo VI da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002)

TABELAS DE VALOR DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - GTAGU

a) Valor da GTAGU para os cargos de Nivel Superior:

Em RS
VALOR DA GTAGU
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 ATE 30 JUN 2010
111 364,76 197,63
ESPECIAL 11 353,11 191,32
1 341,83 185,21
VI 310,75 168,37
\% 300,82 162,99
C v 291,21 157,78
111 281,91 152,74
11 272,90 147,86
I 264,18 143,14
V1 255,74 138,57
\% 232,49 125,97
B v 225,06 121,95
111 217,87 118,05
11 210,91 114,28
1 204,17 110,63
\% 185,61 100,57
v 179,68 97,36
A 111 173,94 94,25
il 168,38 91,24
1 163,00 88,33




391

b) Valor da GTAGU para os cargos de Nivel Intermediario:

VALOR DA GTAGU
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIII}JI:Jli O ATE
1¢ JUL 2008 1¢ JUL 2009 30 JUN 2011
it} 280,91 294,55 111,89
ESPECIAL 11 278,13 294,26 111,78
1 275,38 293,97 111,67
VI 272,65 293,68 111,56
\% 269,95 293,39 111,45
c I\ 267,28 293,10 111,34
111 264,63 292,81 111,23
il 262,01 292,52 111,12
I 259,42 292,23 111,01
VI 256,85 291,94 110,90
\% 254,31 291,65 110,79
B v 251,79 291,36 110,68
111 249,30 291,07 110,57
11 246,33 290,78 110,46
1 244,39 290,49 110,35
\ 241,97 290,20 110,24
v 239,57 289,91 110,13
A 111 237,20 289,62 110,02
il 234,85 289,33 109,91
1 232,52 289,04 109,80
¢) Valor da GTAGU para os cargos de Nivel Auxiliar:
VALOR DA GTAGU
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1¢ JUL 2008 ATE 31
DEZ 2008
i} 279,67
ESPECIAL 11 276,90

274,16

Em R$

Em R$
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ANEXO CXXXVII
(Anexo III-A da Lei n°® 10.883, de 16 de junho de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DA CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO

Em R$
B VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
v 12 JUL 2009 12 JUL 2010
11

ESPECIAL 6.911,00 7.395,00
i 6.658,00 7.124,28
i 6.414,26 6.863,47
1 6.179,44 6.612,21
C 1 5.829,66 6.237,93
i 5.616,24 6.009,57
1 5.410,64 5.789,57
B 1 5.104,38 5.461,86
i 4.917,51 5.261,91
1 4.737,49 5.069,28
A 11 4.469,33 4.782,34
i 4.305,71 4.607,26
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ANEXO CXXXVIII
(Anexo IV-A da Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DOS FISCAIS FEDERAIS
AGROPECUARIOS - GDFFA

EmRS$
x VALOR DO PONTO DA GDFFA A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 JUL 2009 12 JUL 2010
v 79,89 84,95
111 78,63 83,68
ESPECIAL I 77,39 82,43
1 76,17 81,20
111 74,58 79,39
C il 73 41 78,21
1 72,25 77,04
111 70,74 75,33
B 11 69,63 74,21
1 68,53 73,10
11 67,10 71,47
A 11 66,04 70,40
1 65,00 69,35
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ANEXO CXXXIV
(Anexo da Lei n® 10.484, de 3 de julho de 2002)

VALOR DO PONTO DA GDATFA

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICA DE
FISCALIZACAO AGROPECUARIA - GDATFA

a) Tabela I: Valor do ponto da GDATFA para os cargos de Agente de Inspecio
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades
Agropecuarias e Técnico de Laboratério

VALOR DO PONTO DA GDATFA A PARTIR
CARGOS CLASSE PADRAO DE
1° ABR 2008 12JUL 2008 | 1°FEV 2010
v 31,71 33,31 34,30
Agente de 111 31,21 32,72 33,83
Inspecao ESPECIAL 11 30,72 32,14 33,36
Sanitéria e i 30,24 31,57 32,90
Industrial de il 29,71 31,01 32,25
Produtos de C il 29,24 30,46 31,80
Origem i 28,78 29,92 31,36
Animal il 28,27 29,39 30,75
B il 27,82 28,87 30,33
Agente de I 27,38 28,36 2991
Atividades
Agropecuirias it 26,90 27,86 29,32
A i 26,48 27,37 28,92
Técnico de I 26,06 26,89 28,52
Laboratorio

Em RS

b) Tabela II: Valor do ponto da GDATFA para os cargos de Auxiliar de Laboratdrio

VALOR DO PONTO DA GDATFA A PARTIR
CARGO CLASSE PADRAO DE
12 ABR 2008 12 JUL 2008 12 FEV 2010
I\ 14,56 15,31 16,34
Auxiliar de il 14,42 15,16 16,18
Laboratorio ESPECIAL 11 14,28 15,01 16,02
I 14,14 14,86 15,86

EmRS$
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ANEXO CXXXV

ESTRUTURA DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO

MINISTERIO DA FAZENDA
a) Cargos de niveis superior e intermediario:
CARGO CLASSE PADRAO

I

Especial I

1

VI

\%

C v

I

11

1
Cargos de niveis superior e intermediario do PECFAZ Vi
A%
B v

I

11

1

v
v

A I

1T

1

b) Cargos de nivel auxiliar:
CARGO CLASSE PADRAO

Cargos de nivel auxiliar do

PECFAZ Especial

111

I
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DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE FAZENDARIA - GDAFAZ

a) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel superior

ANEXO CXXXVI

TABELAS DE VALOR DO PONTO

VALOR DO PONTO DA GDAFAZ

CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 MAR 2009

111 28,25 22,67

ESPECIAL 11 27,70 22,23

1 27,16 21,79

VI 26,24 21,40

\ 25,73 20,98

c v 25,23 20,57

111 24,74 20,17

I 24,25 19,77

1 23,77 19,38

Cargos de nivel superior do VI 22,97 18,91

PECFAZ \% 22,52 18,54

B v 22,08 18,18

11T 21,65 17,82

11 21,23 17,47

1 20,81 17,13

\ 19,63 16,71

v 18,88 16,38

A 111 18,15 16,06

11 17,45 15,75

1 16,78 15,44

EmRS$
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b) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel intermediario

VALOR DO PONTO DA GDAFAZ

CARGOS CLASSE PADRAO A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 MAR 2009

Jiil 17,53 12,24

ESPECIAL 11 17,50 12,10

1 17,48 11,97

VI 17,46 11,80

\Y 17,44 11,66

C v 17,42 11,53

il 17,40 11,40

11 17,38 11,28

1 17,36 11,16

Cargos de nivel intermediario VI 17,34 11,01

do PECFAZ \4 17,32 10,89

B v 17,30 10,78

il 17,28 10,66

11 17,26 10,55

i 17,24 10,43

\% 17,22 10,35

I\ 17,20 10,31

A 11T 17,18 10,28

il 17,16 10,25

1 17,14 10,22

¢) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel auxiliar

VALOR DO PONTO DA GDAFAZ

CARGO CLASSE | PADRAO A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 MAR 2009
) o T 11,34 12,32
Cargos d;gg&;“’“har do ESPECIAL i 11,28 12,26
I 11,22 12,20

Em R$

EmRS$
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GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DO PECFAZ — GEAF

ANEXO CXXXVII

A PARTIR DE 1° JULHO DE 2008

CARGO CLASSE PADRAO VALOR DA GEAF
Cargos de nivel ESPECIAL n 29290
auxiliar do PECFAZ 1 291,00
1 290,00
ANEXO CXXXVIII
GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADES DE
NIVEL INTERMEDIARIO DO PECFAZ — GTANI
DE 12 DE JULHO DE 2008 ATE 28 DE FEVEREIRO DE 2009
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA GTANI
11 132,25
Especial 11 126,50
i 120,50
VI 112,50
v 106,50
c v 100,50
111 94,50
il 89,00
1 83,50
Cargos de nivel intermediario do VI 76,00
PECFAZ v 70,50
B v 65,00
11 59,50
il 54,00
i 48,50
v 41,50
v 38,00
A 111 34,50
il 31,00
I 27,50

Em R$

Em R$
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ANEXO CXXXIX

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANS];ZIROS A PARTIR
12 JUL 2008 12 MAR 2009
11 1.531,00 3.383,00
Especial 11 1.495,12 3.290,86
1 1.460,08 3.201,23
VI 1.410,71 3.107,99
\% 1.377,65 3.023,34
C v 1.345,36 2.940,99
111 1.313,83 2.860,89
)il 1.283,04 2.782,97
1 1.252,97 2.707,17
Cargos de nivel VI 1.210,60 2.628,32
superior do PECFAZ \ 1.182,23 2.556,73
B v 1.154,52 2.487,09
111 1.127,46 2.419,35
11 1.101,04 2.353,45
1 1.075,23 2.289,35
\% 1.049,00 2.222,67
v 1.035,54 2.162,13
A 11 1.022,25 2.103,24
11 1.009,13 2.045,95
1 996,18 1.990,22
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b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANS];ZIROS A PARTIR
12 JUL 2008 12 MAR 2009

11 1.262,54 1.923,11

ESPECIAL 11 1.237,89 1.904,07

1 1.213,31 1.885,22

VI 1.178,66 1.857,36

\Y 1.154,84 1.838,97

c v 1.131,32 1.820,76

111 1.108,09 1.802,73

11 1.085,65 1.784,88

Cargos de nivel 1 1.063,49 1.767,21
Intermediario do Vi 1.032,09 1.741,09
PECFAZ \Y 1.010,61 1.723,85

B v 989,40 1.706,78

il 968,45 1.689,88

11 947,76 1.673,15

1 927,32 1.656,58

\4 903,09 1.632,10

v 889,37 1.615,94

A 111 875,77 1.599,94

11 862,29 1.584,10

1 848,93 1.568,42

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE 12 DE JULHO DE 2008
Cargos de nivel auxiliar . I 636,78
Especial 11 625,52

do PECFAZ

614,46

Em R$

Em R$
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TABELAS DE CORRELACAO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

ANEXO CXL

a) Correlagdo dos cargos de nivel superior e intermedidrio

Tabela I - Cargos originarios do PCC e de Planos correlatos das Autarquias e Fundagdes
publicas ndo organizados em Carreiras, do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda

em 31 de dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
111 111
A 11 11 ESPECIAL
1 1
VI VI
\ \
Cargos de nivel v v
superior e intermediario B It T C
originarios do PCC e de I 1
Planos correlatos das .
. < I I Cargos de nivel
Autarquias e Fundagdes .
publicas ndo Vi Vi _superior e
organizados em \ \Y intermediario do
Carreiras, do Quadro de C v v B PECFAZ
Pessoal do Ministério I I
da Fazenda em 31 de 1 i
dezembro de 2007 I I
\Y% \%
v v
D il il A

I

1
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Tabela II - Cargos originarios do PGPE e das Carreiras Previdenciaria, da Seguridade Social e do Trabalho; ¢ da Previdéncia, Saude
e Trabalho, do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
111 111
ESPECIAL 11 11 ESPECIAL
1 1
VI VI
Cargos de nivel \4 v
superior e intermediario c v v c
originarios do PGPE e 111 11
das Carreiras I 1I
Previdenciaria; da I 1 Cargos de nivel
Seguridade Social e do VI VI superior e
Trabalho; e da A% \% intermediario do
Previdéncia, Saude e I\ v PECFAZ
Trabalho, do Quadro de B it Jiti B
Pessoal do Ministério I I
da Fazenda em 31 de 1 1
dezembro de 2007 v v
v v
A 1T 11 A
11 11
1 1
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Tabela III - Cargos originarios da Carreira do Seguro Social, do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de

2007
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
\ 111
v 11 ESPECIAL
ESPECIAL 11 I
11 VI
1 \
\Y v c
Cargos de nivel v 11
superior e intermediario C il I
originarios da Carreira I I Cargos de nivel
do Seguro Social, do 1 VI superior e
Quadro de Pessoal do \ \ intermediario do
Ministério da Fazenda v v PECFAZ
em 31 de dezembro de B 111 111 B
2007 I 11
1 I
\Y \%
v v
A 11 111 A
1 I
1 1
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b) Correlagdo dos cargos de nivel auxiliar

Tabela I - Cargos originarios do PCC e de Planos correlatos das Autarquias ¢ Fundagdes publicas ndo organizados em Carreira, do
Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
111 111
A I 11
1
VI
\Y
Cargos de nivel auxiliar B v
originérios do PCC e de 11
Planos correlatos das 11
Autarquias e Fundagdes I
publicas ndo VI Cargos de nivel
organizados em \% I ESPECIAL auxiliar do PECFAZ
Carreira, do Quadro de v
Pessoal do Ministério c I
da Fazenda em 31 de I
dezembro de 2007 1
\Y
v
D 111
I
1
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Tabela II - Cargos originarios do PGPE, do Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
11T 11T
ESPECIAL 11 11
1
VI
\
c I\
111
Cargos de nivel auxiliar 1
originarios do PGPE, 1
do Quadro de Pessoal VI Cargos de nivel
do Ministério da \ I ESPECIAL auxiliar do PECFAZ
Fazenda em 31 de v
dezembro de 2007 B I
11
1
\Y
v
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Tabela III - Cargos originarios das Carreiras Previdenciaria; da Seguridade Social e do
Trabalho; e da Previdéncia, Saiude e Trabalho, do Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
111 111
ESPECIAL 11 11
1
VI
\
Cargos de nivel auxiliar v
originarios das C 10
Carreiras i
Previdenciaria; da I
Seguridade Social e do .
¢ Trabalho; ¢ da VI ESPECIAL | Cargos denivel
A | \Y auxiliar do PECFAZ
Previdéncia, Saude e I
Trabalho, do Quadro de B v
Pessoal do Ministério I
da Fazenda em 31 de 1
dezembro de 2007 I
\
v
A 111
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Tabela IV - Cargos originarios da Carreira do Seguro Social, do
Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS

\ 11

v 11
ESPECIAL 111
I
1
\
- v
Cargos de nivel auxiliar C 10
originarios da Carreira I

do Seguro Social, do I SPECIA Cargos de nivel
uadro de Pessoal do ESPECIAL -
I\?Iinistério da Fazenda v 1 auxiliar do PECFAZ

em 31 de dezembro de v
2007 B 111
11
1
\4
v
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ANEXO CXLI

TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:
Matricula STAPE: | Unidade de Lotago: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
() Servidor Ativo () Aposentado () Pensionista
Venho, nos termos da Medida Provisoria n® ,
de de de , optar por néo integrar o PLAN

ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA -
PECFAZ.

Local e Data: N de de

Assinatura:

Recebidoem  / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda
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ANEXO CXLII

TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: ‘ Unidade de Lotag@o: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
() Servidor Ativo () Aposentado () Pensionista
Venho, nos termos da Medida Provisoria n® de de de

, optar por retornar ao meu orgdo ou entidade de origem e néo integrar o PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ.

Local e Data: s de de

Assinatura:

Recebidoem / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda
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ANEXO CXLIV

(Anexo IV da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1*JUL 2008 |1¢JUL 2009| 1¢JUL 2010
Especialista em Regulagio de I 6.700,00 7.450,00 7.945,00
Servigos Publicos de
Telecomunicagdes
ESPECIAL I 6.453,33 7.187,50 7.666,25
Especialista em Regulagdo de
Servigos Piblicos de Energia
1 6.206,67 6.925,00 7.387,50
Especialista em Regulagdo e
Vigilancia Sanitaria
o \% 5.960,00 6.662,50 7.108,75
Especialista em Regulagdo de
Saude Suplementar
v 5.713,33 6.400,00 6.830,00
Especialista em Regulagdo de > ’ ’
Petroleo e Derivados e Gas
Natural B i 5.466,67 6.137,50 6.551,25
Especialista em Geologia e
Geofisica do Petroleo e Gas
Natural 1 5.220,00 5.875,00 6.272,50
Especialista em Regulagdo de
Servigos de Transportes I 4.973,33 5.612,50 5.993,75
Terrestres
Especialista em Regulagdo de \ 4.726,67 5.350,00 5.715,00
Servigos de Transportes
Aquaviarios
v 4.480,00 5.087,50 5.436,25
Especialista em Regulagdo da
Atividade Cinematografica e
Audiovisual A 1 4.233,33 4.825,00 5.157,50
Especialista em Regulagdo de
Aviaggo Civil 1 3.986,67 4.562,50 487875
Analista Administrativo
1 3.740,00 4.300,00 4.600,00
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ANEXO CXLV
(Anexo V da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em R$

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

CARGO PADRAO
1°JUL 2008 |1°JUL2009| 1°JUL 2010

Técnico em Regulacio de

Servigos Piiblicos de 1 3346,01 3.720,56 3.967,76
Telecomunicagdes ESPECIA
L I 3.248,55 3.612,19 3.852,20
Técnico em Regulagdo de
Petrdleo e Derivados e Gas I 3.153.93 3.506.98 3.740.00
Natural ’ ’ ’
\%
Técnico em Regulagio ¢ 2.960,05 3.291,39 3.510,09
Vigilancia Sanitiria v 2.873,83 3.195,52 3.407.85
Técnico em Regulagdo de
Satide Suplementar B I 2.790,13 3.102,45 3.308,59
Técnico em Regulagio de 1 2.708,86 3.012,09 321222
Servigos de Transportes
T tr
errestres I 262996 292436 3.118,66
Técnico em Regulagdo de
Servigos de Transportes v 2.469,45 2.745,88 2.92832
Aquaviarios
v 2397,52 2.665,90 2.843,03
Técnico em Regulagdo da
Atividade Cinematografica e A I 2.327.69 258825 276022
Audiovisual T T o
I
Técnico em Regulagdo de 2.259.89 2.512.86 2.679.83
Aviagdo Civil
[ 2.194,07 2.439,67 2.601,78

Técnico Administrativo
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VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REGULACAO - GDAR

ANEXO CXLVI

(Anexo VI da Lein® 10.871, de 20 de maio de 2004)

a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:

VALOR DO PONTO DA GDAR
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL 2008 |1°JUL2009| 1°JUL 2010
Especialista em Regulagdo de
Servigos Publicos de i 67,00 74,50 79,45
Telecomunicagdes
Especialista em Regulagdo de ESPECIAL I 66,26 7358 7847
Servigos Publicos de Energia
I 65,52 2,66 50
Especialista em Regulagdo e ’ 72 7,
Vigilancia Sanitaria
o v 64,78 71,74 76,52
Especialista em Regulagdo de
Satide Suplementar
v 64,04 70,83 75,55
Especialista em Regulagdo de
Petroleo e Derivados e Gas
Natural B i 63,30 69,91 74,57
Especialista em Geologia e
Geofisica do Petroleo e Gas I 62,56 68,99 73,60
Natural
Especialista em Regulagdo de I 61,82 68,07 72,62
Servigos de Transportes
T t
erresires v 61,08 67,15 71,65
Especialista em Regulagdo de
Servigos de Transportes v 60.34 66.23 70.67
Aquavirios ’ ’ ’
Especialista em Regulagdo da A 11 59,60 6531 69,69
Atividade Cinematografica e
Audiovisual
I 58,86 64,39 68,72
Especialista em Regulagdo de I 58.12 6348 67.74

Aviagdo Civil

Em R$
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b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermediario:

VALOR DO PONTO DA GDAR
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12JUL 2008 |12JUL2009| 1°JUL 2010
Técnico em Regulagdo de 1 3346 37,21 39,68
Servigos Publicos de
Telecomunicagdes ESPECIAL II 32,77 36,44 38,86
Técnico em Regulagdo de I 32,10 35,69 38,06
Petréleo ¢ Derivados e Gas
Natural v 30,87 34,32 36,60
Técnico em Regulagdo e
Vigilancia Sanitéaria v 30,24 33,61 35,85
Técenico em Regulagdo de B I 29,62 32,92 35,11
Saude Suplementar
Técnico em Regulagdo de I 29,01 32,24 34,39
Servigos de Transportes
Terrestres 1 28,41 31,58 33,68
Técnico em Regulagio de AV 27,32 30,37 32,38
Servigos de Transportes
A o
quaviarios v 26,76 2975 31,71
Técnico em Regulagdo da
Atividade Cinematogréfica e A 11 26,21 29,14 31,06
Audiovisual
. I 25,67 28,54 30,42
Técnico em Regulagao de
Aviagdo Civil
1 25,14 27,95 29,79

Em R$
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ANEXO CXLVII
(Anexo VII da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE REGULACAO - GDATR

a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATR
CARGO CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢JUL 2008 [1°JUL 2009| 1°JUL 2010
I 67,00 67,80 68,33
ESPECIAL I 66,26 66,99 67,49
I 65,52 66,19 66,65
\% 64,78 65,39 65,82
v 64,04 64,59 64,98
B I 63,30 63,79 64,15
Analista Administrativo )i 62,56 62,99 63,31
I 61,82 62,19 62,47
\% 61,08 61,39 61,64
v 60,34 60,59 60,80
A I 59,60 59,79 59,97
I 58,86 58,99 59,13
I 58,12 58,19 58,29
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a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Intermediario:

VALOR DA GDATR

CARGO CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008| 12 JUL 2009 12 JUL 2010

11 33,53 35,60 36,97

ESPECIAL il 32,87 34,82 36,14

I 32,23 34,05 35,33

\% 30,70 32,74 33,81

v 30,10 32,02 33,05

B 11 29,51 31,32 32,31

Técnico Administrativo 11 28,93 30,63 31,58

I 28,36 29,96 30,87

\% 27,01 28,81 29,54

v 26,48 28,18 28,88

A I 25,96 27,56 28,23

I 25,45 26,95 27,60

I 24,95 26,36 26,98

Em R$
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ANEXO CXLVII

(Anexo I da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
I 6.700,00 7.450,00 7.945,00
Especial Il 6.453,33 7.187,50 7.666,25
Especialista em I 6.206,67 6.925,00 7.387,50
Geoprocessamento A 5.960,00 6.662,50 7.108,75
v 5.713,33 6.400,00 6.830,00
Especialista em Recursos B il 5.466,67 6.137,50 6.551,25
Hidricos 1l 5.220,00 5.875,00 6.272,50
I 497333 5.612,50 5.993,75
Analista Administrativo — v 4.726,67 5.350,00 5.715,00
Agencia Nacional de v 4.480,00 5.087,50 5.436,25
Aguas A il 423333 4.825,00 5.157,50
Il 3.986,67 4.562,50 4.878,75
I 3.740,00 4.300,00 4.600,00

Em R$
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ANEXO CXLIX
(Anexo I-A da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE RECURSOS HIDRICOS - GDRH

Em R$
- VALOR DO PONTO DA GDRH

CARGO crasse | "APRA T EEEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
I 67,00 74,50 79,45
Especial 1T 66,26 73,58 78,47
I 65,52 72,66 77,50
A% 64,78 71,74 76,52
Especialista em v 64,04 70,83 75,55
Geoprocessamento B 111 63,30 69,91 74’57
I 62,56 68,99 73,60
Especialista em Recursos I 61,82 68,07 72,62
Hidricos \% 61,08 67,15 71,65
I\% 60,34 66,23 70,67
A I 59,60 65,31 69,69
I 58,86 64,39 68,72
1 58,12 63,48 67,74
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ANEXO CL
(Anexo I da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ANVISA
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

Tabela I — Cargos de nivel superior e intermediario

CARGOS CLASSE PADRAO

1T

ESPECIAL i

1
VI

\%
C v

111

I

I
Cargos de nivel superior e intermediario do Plano Especial de VI
Cargos da ANVISA v
B v

I

1T

1

\%
v
A I

I

I

Tabela II — Cargos de nivel auxiliar
CARGO CLASSE PADRAO

Cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da ESPECIAL 1
ANVISA 11

1
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ANEXO CLI
(Anexo IT da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE

CARGOS DA ANVISA

ATE 30 DE JUNHO DE 2008
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
11 11
A I 11 ESPECIAL
1 1
VI VI
\% \%
B v v C
1T 11
I 11
Cargos de nivel superior, 1 1
intermediario e auxiliar do Quadro VI VI Cargos de nivel superior,
de Pessoal Especifico da ANVISA, intermediario e auxiliar do Plano
de que trata o art. 28 da Lei n® 9.986, v v Especial de Cargos da ANVISA
de 18 de julho de 2000 C v v B
1T I
II I
1 1
\% \%
v v
D 11 11 A
I I
1 1




420

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

Tabela I — Cargos de nivel superior e intermediario

CARGOS CLASSE [PADRAO|PADRAO| CLASSE CARGOS
1T I
ESPIECIA i 11 ESPECIAL

1 I
VI VI
\' \
v v

C C
1T I
1T 1I

Cargos de nivel superior e I I Cargos de nivel superior e
intermediario do Plano VI VI intermediario do Plano
Especial de Cargos da Y v Especial de Cargos da
ANVISA v v ANVISA

B B
1T I
I 11
1 1
\ v
v v

A 1T I A

I

I

1

1




421

Tabela IT — Cargos de nivel auxiliar

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CL]? $$ PAgRA PAgRA CLASSE CARGOS
111 1
A 11 11
1
VI
\Y
B v
111
I
1
Cargos de nivel auxiliar do Vi Cargos de nivel auxiliar
Plano Especial de Cargos da v ESPECIAL do Plano Especial de
ANVISA v 1 Cargos da ANVISA
¢ 111
11
1
\
v




422

ANEXO CLII
(Anexo III da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ANVISA

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, do Plano Especial de Cargos da ANVISA

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
111 4.776,00 5.324,00 6.065,50
ESPECIAL 11 4.614,49 5.143,96 5.946,57
I 4.458 44 4.970,01 5.829,97
VI 4.206,08 4.688,69 5.660,17
v 4.063,85 4.530,14 5.549,19
c v 3.926,43 4.376,95 5.440,38
Jill 3.793,65 4.228,94 5.333,71
il 3.665,36 4.085,93 5.229,13
1 3.541,41 3.947,76 5.126,60
VI 3.340,95 3.724,30 4.977,28
v 3.227,97 3.598,36 4.879,69
B % 3.118,81 3.476,68 4.784,01
il 3.013,34 3.359,11 4.690,21
il 2911,44 3.245,52 4.598,25
I 2.812,99 3.135,77 4.508,09
v 2.653,76 2.958,27 4376,79
% 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A il 247731 2.761,57 4.206,83
il 2.393,54 2.668,18 4.12434
I 2.312,60 2.577,95 4.043,47
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b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da ANVISA

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1¢ JUL 2009 12 JUL 2010
il 4.776,00 5.324,00 6.065,50
ESPECIAL II 4.614,49 5.143,96 5.946,57
i 4.458,44 4.970,01 5.829,97
VI 4.206,08 4.688,69 5.660,17
v 4.063,85 4.530,14 5.549,19
c v 3.926,43 4.376,95 5.440,38
il 3.793,65 4.228,94 5.333,71
i 3.665,36 4.085,93 5.229,13
I 3.541,41 3.947,76 5.126,60
VI 3.340,95 3.724,30 4.977,28
v 3.227,97 3.598,36 4.879,69
B v 3.118,81 3.476,68 4.784,01
111 3.013,34 3.359,11 4.690,21
il 2.911,44 3.245,52 459825
I 2.812,99 3.135,77 4.508,09
v 2.653,76 2.958,27 4.376,79
v 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A Jill 2.477,31 2.761,57 4.206,83
il 2.393,54 2.668,18 4.124,34
I 2.312,60 2.577,95 4.043,47

EmRS$
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Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 1¢ JUL 2009 12 JUL 2010
I 2.388,00 2.662,00 3.032,75
ESPECIAL il 2.307,25 2.571,98 2.973,29
i 222922 2.485,01 2.914,99
VI 2.103,04 234435 2.830,09
% 2.031,93 2.265,07 2.774,60
c v 1.963,22 2.188,48 2.720,19
il 1.896,83 2.114,47 2.666,86
il 1.832,68 2.042,97 2.614,57
I 1.770,71 1.973,88 2.563,30
VI 1.670,48 1.862,15 2.488,64
v 1.613,99 1.799,18 2.439,85
B v 1.559,41 1.738,34 2.392,01
il 1.506,67 1.679,56 2.345,11
il 1.455,72 1.622,76 2.299,13
I 1.406,50 1.567,89 2.254,05
% 1.326,88 1.479,14 2.188,40
% 1.282,01 1.429,12 2.145,49
A il 1.238,66 1.380,79 2.103,42
il 1.196,77 1.334,09 2.062,17
i 1.156,30 1.288,98 2.021,74

Em R$
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¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos da ANVISA

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 1¢ JUL 2009 12 JUL 2010
I 2.74431 3.059,19 3.485,26
ESPECIAL il 2.669,56 2.975,87 3.390,33
i 2.596,85 2.894,82 3.297,99
VI 2.473,19 2.756,97 3.140,94
% 2.405,83 2.681,88 3.055,39
c v 2.340,30 2.608,83 2.972,17
il 2.276,56 2.537,77 2.891,22
il 2.214,55 2.468,65 2.812,47
i 2.154,.23 2.401,41 2.735,87
VI 2.051,65 2.287,06 2.605,59
v 1.995,77 2.224,77 2.534,62
B 1% 1.941,41 2.164,17 2.465,58
il 1.888,53 2.105,22 2.398,42
il 1.837,09 2.047,88 2.333,09
I 1.787,05 1.992,10 2.269,54
% 1.701,95 1.897,24 2.161,47
v 1.655,59 1.845,56 2.102,60
A il 1.610,50 1.795,29 2.045,33
il 1.566,63 1.746,39 1.989,62
i 1.523,96 1.698,82 1.935,43

d) Vencimento b.

asico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANVISA

VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
il 1.288,95 1314,73 1.341,02
ESPECIAL I 1.276,19 1.282,66 1.308,31
1 1.263,55 1.251,38 1.276,40

Em R$
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TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS

ANEXO CLIII

(Anexo XIV da Lei n® 11.357 de 19 de outubro de 2006)

DE CARGOS REFERIDOS NO ART. 30

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
il 4.776,00 5.324,00 6.065,50
ESPECIAL il 4.614,49 5.143,96 5.946,57
i 4.458,44 4.970,01 5.829,97
VI 4.206,08 4.688,69 5.660,17
% 4.063,85 4.530,14 5.549,19
c v 3.926,43 4.376,95 5.440,38
111 3.793,65 4.228,94 5.333,71
il 3.665,36 4.085,93 5.229,13
i 3.541,41 3.947,76 5.126,60
VI 3.340,95 3.724,30 4.977,28
v 3.227,97 3.598,36 4.879,69
B v 3.118,81 3.476,68 4.784,01
I 3.013,34 3.359,11 4.690,21
il 2911,44 3.245,52 459825
i 2.812,99 3.135,77 4.508,09
v 2.653,76 2.958,27 4.376,79
v 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A I 247731 2.761,57 4.206,83
il 2.393,54 2.668,18 4.124,34
1 2.312,60 2.577,95 4.043,47

EmR$
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b) Vencimento basico dos cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
il 4.776,00 5.324,00 6.065,50
ESPECIAL I 4.614,49 5.143,96 5.946,57
i 4.458,44 4.970,01 5.829,97
VI 4.206,08 4.688,69 5.660,17
% 4.063,85 4.530,14 5.549,19
c v 3.926,43 4.376,95 5.440,38
I 3.793,65 4.228,94 5.333,71
il 3.665,36 4.085,93 5.229,13
1 3.541,41 3.947,76 5.126,60
VI 3.340,95 3.724,30 4.977,28
v 3.227,97 3.598,36 4.879,69
B v 3.118,81 3.476,68 4.784,01
I 3.013,34 3.359,11 4.690,21
il 2911,44 3.245,52 459825
i 2.812,99 3.135,77 4.508,09
v 2.653,76 2.958,27 4.376,79
v 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A I 247731 2.761,57 4.206,83
il 2.393,54 2.668,18 4.12434
i 2.312,60 2.577,95 4.043,47

Em R$
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Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 1¢ JUL 2010

111 2.388,00 2.662,00 3.032,75

ESPECIAL il 2307,25 2.571,98 2.973,29

I 2.229,22 2.485,01 2.914,99

VI 2.103,04 234435 2.830,09

v 2.031,93 2.265,07 2.774,60

c v 1.963,22 2.188,48 2.720,19

I 1.896,83 2.114,47 2.666,86

it 1.832,68 2.042,97 2.614,57

i 1.770,71 1.973,88 2.563,30

VI 1.670,48 1.862,15 2.488,64

v 1.613,99 1.799,18 2.439,85

B v 1.559,41 1.738,34 2.392,01

111 1.506,67 1.679,56 2.345,11

I 1.455,72 1.622,76 2.299,13

i 1.406,50 1.567,89 2.254,05

v 1.326,88 1.479,14 2.188,40

v 1.282,01 1.429,12 2.145,49

A il 1.238,66 1.380,79 2.103,42

I 1.196,77 1.334,09 2.062,17

I 1.156,30 1.288,98 2.021,74

Em R$
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¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
11 2.74431 3.059,19 3.485,26
ESPECIAL I 2.669,56 2.975,87 3.390,33
I 2.596,85 2.894,82 3.297,99
VI 2.473,19 2.756,97 3.140,94
v 2.405,83 2.681,88 3.055,39
c v 2.340,30 2.608.83 2.972,17
I 2.276,56 2.537,77 2.891,22
il 2.214,55 2.468.,65 2.812,47
I 2.154,23 2.401,41 2.735,87
VI 2.051,65 2.287,06 2.605,59
% 1.995,77 2.224,77 2.534,62
B v 1.941,41 2.164,17 2.465,58
11 1.888,53 2.105,22 2.398,42
I 1.837,09 2.047,88 2.333,09
I 1.787,05 1.992,10 2.269,54
% 1.701,95 1.897,24 2.161,47
v 1.655,59 1.845,56 2.102,60
A 11 1.610,50 1.795,29 2.045,33
I 1.566,63 1.746,39 1.989,62
I 1.523,96 1.698,82 1.935,43
d) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ JUL 2008 1¢ JUL 2009 12 JUL 2010
I 1.288,95 1.314,73 1.341,02
ESPECIAL 11 1.276,19 1.282,66 1.308,31
i 1.263,55 1.251,38 1.276,40

Em RS
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ANEXO CLIV
(Anexo XIV-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DOS PLANOS ESPECIAIS DE
CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

CARGO CLASSE PADRAO
Cargos de nivel auxiliar dos Planos I
Especiais de Cargos das Agéncias ESPECIAL I
Reguladoras I

ANEXO CLV
(Anexo XIV-B Lei n® 11.357 de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DOS
PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
11 11
A 11 I
1
VI
\Y
v
B 111
il )
Cargos de nivel auxiliar I CeAergos de nivel
dos Planos Especiais de VI auxnll.a g dos Planos
Cargos das Agéncias N ESPECIAL | Especiais (ie Cargos
Reguladoras v I das Agéncias
C i Reguladoras
11
1
\
v
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ANEXO CLVI
(Anexo XIV-C da Lei n® 11.357 de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DOS PLANOS
ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS — GDPCAR, DEVIDA AOS SERVIDORES DE QUE TRATA O
ART. 30 DESTA LEI

a) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
111 47,76 53,24 60,66
ESPECIAL I 46,14 51,44 59,94
i 44,58 49,70 59,23
VI 42,06 46,89 58,18
v 40,64 45,30 57,49
c v 39,27 43,77 56,81
I 37,94 42,29 56,14
1 36,66 40,86 55,47
1 35,42 39,48 54,81
VI 33,42 37,25 53,84
v 32,45 36,17 52,27
8 v 31,50 35,12 50,75
I 30,58 34,10 49,27
1 29,69 33,11 47,83
1 28,83 32,15 46,44
v 27,20 30,33 45,62
v 26,41 29,45 44,29
A 1l 25,64 28,59 43,00
I 24,89 27,76 41,75
i 24,17 26,95 40,53
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b) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

VALOR DO PONTO DA GDPCAR

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 1¢ JUL 2010

il 47,76 53,24 60,66

ESPECIAL il 46,14 51,44 59,94

I 44,58 49,70 59,23

VI 42,06 46,89 58,18

N 40,64 4530 57,49

c v 39,27 43,77 56,81

il 37,94 42,29 56,14

il 36,66 40,86 55,47

I 35,42 39,48 54,81

VI 33,42 37,25 53,84

v 32,45 36,17 52,27

B v 31,50 35,12 50,75

il 30,58 34,10 49,27

il 29,69 33,11 47,83

I 28,83 32,15 46,44

v 27,20 30,33 45,62

v 26,41 29,45 44,29

A il 25,64 28,59 43,00

il 24,89 27,76 41,75

I 24,17 26,95 40,53

EmRS$
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Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

VALOR DO PONTO DA GDPCAR

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

I 23,88 26,62 30,33

ESPECIAL 1 23,07 25,72 29,97

i 22,29 24,85 29,62

VI 21,03 23,45 29,09

v 20,32 22,65 28,75

c v 19,64 21,89 28,41

I 18,97 21,15 28,07

I 18,33 20,43 27,74

i 17,71 19,74 2741

VI 16,71 18,63 26,92

v 16,23 18,09 26,14

B v 15,75 17,56 25,38

I 15,29 17,05 24,64

I 14,85 16,56 23,92

i 14,42 16,08 23,22

v 13,60 15,17 22,81

v 1321 14,73 22,15

A 11 12,82 14,30 21,50

I 12,45 13,88 20,88

i 12,09 13,48 20,27

Em R$
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¢) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel intermediario

VALOR DO PONTO DA GDPCAR

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

I 27,44 30,59 34,85

ESPECIAL I 26,64 29,87 34,07

i 25,86 29,17 33,30

VI 24,63 27,78 31,87

v 23,91 27,13 31,15

c v 2321 26,49 30,45

I 22,53 25,87 29,77

I 21,87 25,26 29,10

i 21,23 24,67 28,45

VI 20,22 23,50 27,22

v 19,63 22,82 26,43

B v 19,06 22,16 25,66

I 18,50 21,51 24,91

i 17,96 20,88 24,18

i 17,44 20,27 23,48

v 16,61 19,30 22,47

v 16,13 18,74 21,82

A 11 15,66 18,19 21,18

I 15,20 17,66 20,56

i 14,76 17,15 19,96

d) Valor do ponto da GDPCAR para os

cargos de nivel auxiliar

VALOR DO PONTO DA GDPCAR

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

il 9,69 10,63 11,63

ESPECIAL I 9,14 10,42 11,40

1 8,96 10,22 11,18

Em R$

Em R$
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ANEXO CLVII
(Anexo XIV-D da Lei n® 11.357 de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE EFETIVO DESEMPENHO EM REGULACAO — GEDR, DEVIDA AOS
OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA - ANVISA

a) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico

EmR$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
I 47,76 53,24 60,66
ESPECIAL 11 46,14 51,44 59,94
i 44,58 49,70 59,23
VI 42,06 46,89 58,18
% 40,64 4530 57,49
C v 39,27 43,77 56,81
1T 37,94 42,29 56,14
i 36,66 40,86 55,47
1 35,42 39,48 54,81
VI 33,42 3725 53,84
\' 32,45 36,17 52,27
B v 31,50 35,12 50,75
T 30,58 34,10 4927
11 29,69 33,11 47,83
T 28.83 32.15 46,44
\ 27,20 30,33 45,62
v 26,41 29,45 44,29
A T 25,64 28,59 43,00
11 24,89 27,76 41,75
I 24,17 26,95 40,53
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b) Valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

VALOR DO PONTO DA GEDR

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

I 47,76 53,24 60,66

ESPECIAL i 46,14 51,44 59,94

I 44,58 49,70 59,23

VI 42,06 46,89 58,18

v 40,64 45,30 57,49

c v 3927 43,77 56,81

I 37,94 42,29 56,14

I 36,66 40,86 55,47

i 35,42 39,48 54,81

VI 33,42 37,25 53,84

v 32,45 36,17 52,27

B v 31,50 35,12 50,75

I 30,58 34,10 4927

I 29,69 33,11 47,83

i 28,83 32,15 46,44

v 27,20 30,33 45,62

v 26,41 29,45 44,29

A I 25,64 28,59 43,00

I 24,89 27,76 41,75

i 24,17 26,95 40,53

EmR$
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Tabela II: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

VALOR DO PONTO DA GEDR

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

I 23,88 26,62 30,33

ESPECIAL 1 23,07 25,72 29,97

i 22,29 24,85 29,62

VI 21,03 23,45 29,09

v 20,32 22,65 28,75

c v 19,64 21,89 28,41

I 18,97 21,15 28,07

I 18,33 20,43 27,74

i 17,71 19,74 2741

VI 16,71 18,63 26,92

v 16,23 18,09 26,14

B v 15,75 17,56 25,38

I 15,29 17,05 24,64

I 14,85 16,56 23,92

i 14,42 16,08 23,22

v 13,60 15,17 22,81

v 1321 14,73 22,15

A 11 12,82 14,30 21,50

I 12,45 13,88 20,88

i 12,09 13,48 20,27

Em R$
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¢) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel intermediario

VALOR DO PONTO DA GEDR

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

I 27,44 30,59 34,85

ESPECIAL I 26,64 29,87 34,07

i 25,86 29,17 33,30

VI 24,63 27,78 31,87

v 23,91 27,13 31,15

c v 2321 26,49 30,45

I 22,53 25,87 29,77

I 21,87 25,26 29,10

i 21,23 24,67 28,45

VI 20,22 23,50 27,22

v 19,63 22,82 26,43

B v 19,06 22,16 25,66

I 18,50 21,51 24,91

i 17,96 20,88 24,18

i 17,44 20,27 23,48

v 16,61 19,30 22,47

v 16,13 18,74 21,82

A 11 15,66 18,19 21,18

I 15,20 17,66 20,56

i 14,76 17,15 19,96

d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar

VALOR DO PONTO DA GEDR

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

il 9,69 10,63 11,63

ESPECIAL it 9,14 10,42 11,40

I 8,96 10,22 11,18

Em R$
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ANEXO CLVIII

VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PRODUCAO DE RADIOISOTOPOS E RADIOFARMACOS — GEPR

EmR$
NIVEL DO CARGO VALOR DA GEPR
Superior 1.150,00
Intermediario 850,00
ANEXO CLIX

VALOR DA GRATIFICACAO DO SISTEMA DE ADMINISTRAGCAO DOS RECURSOS DE INFORMACAO E INFORMATICA

- GSISP
Em R$
NiVEL DO CARGO VALOR DA GSISP
Superior 3.200,00
Intermediario 1.960,00
ANEXO CLX
VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribui¢@o pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada)
Em R$

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A

NIVEL DO CARGO REMUNERACAO DO SERVIDOR

Superior 8.850,00

Intermediario 5.628,00
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ANEXO CLXI

QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE EM
ESCOLA DE GOVERNO - GAEG

NIVEL DO CARGO
ESCOLA DE GOVERNO TOTAL
Superior Intermediario Auxiliar
Escola Superior de
Administra¢do Fazendaria - 60 140 7 207
ESAF
Escola Nacional de
Administragdo Publica - 64 90 1 155
ENAP
Instituto Rio Branco - IRBr 140 10 150
TOTAL 264 240 8 512
ANEXO CLXII
VALOR DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE EM
ESCOLA DE GOVERNO GAEG
Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR DA GAEG
Superior 2.500,00
Intermediario 1.600,00
Auxiliar 570,00
ANEXO CLXIII
VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribui¢do pelo exercicio de cargo ou fun¢do comissionada)
EmRS$

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A

NIVEL DO CARGO REMUNERACAO DO SERVIDOR

Superior 7.450,00

Intermediario 5.360,00

Auxiliar 2.780,00
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QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GSISTE

ANEXO CLXI1V

(Anexo VII da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

UNIDADE ORGANIZACIONAL NIVEL DO,CARGO TOTAL
SUPERIOR | INTERMEDIARIO | AUXILIAR
Secretaria de Orcamento Federal - 1 5 1 4
SOF/MP
Sef:retaria de Plane:iamento e 2 9 0 1
Investimentos Estratégicos - SPI/MP
Secretaria do Tesouro Nacional-
STN/MF 2 - 2 »
Secretaria de Gestdo - SEGES/MP 10 19 0 29
Arquivo Nacional/CC/PR 218 345 9 572
Secretaria de Recursos Humanos -
SRE/MP 165 207 3 375
Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informagéo - SLTI/MP ¢ 13 2 4 40
Controladoria-Geral da Unido -
CGU/PR 18 70 1 89
Ministério do Planejamento,
Orgamento ¢ Gestdo — MP
(quantitativo a ser distribuido aos 2270 880 350 3.500
orgdos centrais, setoriais, seccionais e
correlatos na forma do Regulamento)
TOTAL 2.699 1.580 370 4.649
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ANEXO CXV

(Anexo VI-C da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de Analista Administrativo

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 12 JUL 2010
il 10,33 31,75 35,86
ESPECIAL 1l 10,26 31,34 35,33
I 10,19 30,94 3481
v 10,04 3021 33.96
I\ 9,97 29.82 33,46
B ] 9.90 20.44 32,97
1l 9,83 29,06 32,48
I 9.76 28,69 32,00
% 9,62 28,02 31,22
v 9,55 27,66 30,76
A i 0.48 2731 3031
1l 941 26,96 29.86
1 9,34 26,61 29,42

b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de Técnico Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 | 1°JUL 2009 12 JUL 2010
il 5,02 15,84 17,91
ESPECIAL I 487 15,38 17,38
I 4,73 14,93 16,87
v 4.50 14,22 16,07
v 437 13.81 15,60
B i 424 1341 15,15
1l 412 13.02 14,71
I 4,00 12,64 14,28
A v 3,31 12,04 13,60
v 3.70 11,69 13.20
[ 3,59 1135 12,82
1 3.49 11,02 12.45
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10,70

12,09
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ANEXO CXVI

(Anexo VI-D da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM —
GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM ndo compreendidos no

art. 15
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
11 27,67 49,75 54,47
ESPECIAL il 27,00 48,55 53,17
I 26,34 47,38 51,90
VI 25,25 45,43 49,76
v 24,64 4433 48,57
c 1% 24,04 43,26 47,41
il 23,46 0221 46,28
i 22,89 41,19 45,17
I 22,33 40,19 44,09
A%t 21,41 38,53 4227
\ 20,89 37,60 41,26
B v 20,38 36,69 40,27
il 19,88 35,80 39,31
i 19,40 34,93 38,37
I 18,93 34,08 37,45
v 18,15 32,67 35,91
1\% 17,71 31,88 35,05
A il 17,28 31,11 34,21
1 16,86 30,36 33,39
I 16,45 29,63 32,59




b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do DNPM ndo

compreendidos no art. 15

Em RS
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
i 12,95 25,09 26,98
ESPECIAL it 12,61 24,45 26,30
I 12,28 23,82 25,63
VI 11,75 22,79 24,53
\% 11,44 22,21 23,91
c v 11,14 21,64 23,30
il 10,85 21,09 22,71
I 10,57 20,55 22,13
I 10,30 20,02 21,57
\%! 9,86 19,16 20,64
v 9,60 18,67 20,12
B v 9,35 18,19 19,61
11 9,11 17,72 19,11
11 8,87 17,27 18,63
I 8,64 16,83 18,16
\% 8,27 16,11 17,38
% 8,05 15,70 16,94
A il 7,84 15,30 16,51
I 7,64 14,91 16,09
I 7,44 14,53 15,68

c¢) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial

de Cargos do DNPM
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE [PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

11 4,19 5,49 7,09
ESPECIAL |11 3,92 5,13 6,63

1 3,81 4,98 6,44
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ANEXO CLXXI

(Anexo I da Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007)

CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA ESPECIAL E DO GRUPO-DIRECAO
E ASSESSORAMENTO SUPERIORES, CARGOS DE DIRECAO DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO, CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO, DE GERENCIA

EXECUTIVA, DE ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA E CARGOS ESPECIAIS
DE TRANSICAO GOVERNAMENTAL

a) CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES

x VALOR UNITARIO

DENOMINACAO (EM REAIS)
Secretarios Especiais da Presidéncia da Republica 11.500,82
Comandante da Marinha 11.431,88
Comandante do Exército 11.431,88
Comandante da Aeronautica 11.431,88
Secretario-Geral de Contencioso 11.431,88
Secretario-Geral de Consultoria 11.431,88
Subdefensor Publico Geral da Unido 11.179,36
Presidente da Agéncia Espacial Brasileira 11.431,88
Demgis cargos de natureza especia}l Fia estrutura da 11.431.88
Presidéncia da Republica e dos Ministérios ’

b) GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
DAS 101.6 € 102.6 11.179,36
DAS 101.5 ¢ 102.5 8.988,00
DAS 101.4 ¢ 102.4 6.843,76
DAS 101.3 ¢ 102.3 4.042,06
DAS 101.2 ¢ 102.2 2.694,71
DAS 101.1 e 102.1 2.115,72

¢) CARGOS DE DIRECAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO - CD

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
CD-1 8.889,52
CD-2 7431,00
CD-3 5.833,75
CD-4 423641
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d) CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO, DE GERENCIA EXECUTIVA, DE ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA DAS

AGENCIAS REGULADORAS
CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)

CD 1 11.500,82
CD1I 10.925,78
CGE | 10.350,73
CGE 11 9.200,65

CGE III 8.625,61

CGE IV 5.750,40
CA 1 9.200,65
CAll 8.625,61

CA 111 2.587,69

CAS 1 2.156,41

CAS II 1.868,89

e) Cargos Especiais de Transi¢do Governamental - CETG

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
CETG - VII 11.431,88
CETG - VI 11.179,36
CETG-V 8.988,00
CETG- 1V 6.843,76
CETG - 1l 4.042,06
CETG-1I 2.694,71
CETG-1 2.115,72
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ANEXO CLXXII

(Anexo II da Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007)

FUNGOES COMISSIONADAS TECNICAS, GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE PROTECAO DA
AMAZONIA, FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS, FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL,
GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO E CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS
REGULADORAS

a) FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT

FUNCAO «
COM[SSICONADA VALOR EELTS)MO (EM | VALOR DA OPCAO (EM REAIS)

TECNICA
FCT 1 5.462,89 1.638,87
FCT 2 4.581,92 1374,59
FCT 3 3.843,02 1.229,76
FCT 4 3.223,29 1.095,92
FCT 5 2.703,48 1.000,28
FCT6 2.267,53 907,00
FCT 7 1.901,84 836,80
FCT 8 1.595,15 781,62
FCT 9 1.337,90 735,86
FCT 10 1.122,15 695,74
FCT 11 941,18 658,82
FCT 12 789,41 631,54
FCT 13 662,11 595,89
FCT 14 55533 555,33
FCT 15 465,78 465,78

b) GRATIFICAQOES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA - SIPAM-GTS

NiVEL VALOR UNITARIO (EM REAIS)
GTS-3 3.194,67
GTS -2 2.500,17
GTS -1 2.083.48

¢) FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS

NiVEL VALOR UNITARIO (EM REAIS)
FCINSS-1 1.269,44
FCINSS-2 1.616,82

FCINSS-3 242524
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d) FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL

DIRECAO/ASSESSORAMENTO

CODIGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
FDS-1/FDJ-1 6.704,27
FDE-1/FCA-1 5.686,60
FDE-2/FCA-2 4378,75
FDT-1/FCA-3 3.127,29
FDO-1/FCA-4 2.47542
FCA-5 1.100,18
SUPORTE
CODIGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)

FST-1 756,38

FST-2 550,10

FST-3 412,57

¢) GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

DENOMINACAO CODIGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
Coordenador Técnico GSE-1 1.037,41
Coordenador de Informatica GSE-2 1.037,41
Assistente Técnico GSE-3 555,75
Coordenador de Area GSE-4 778,04
Coordenador de Sub-Area GSE-5 555,75
Agente de Coleta Municipal GSE-6 333,45
Coordenador Administrativo GSE-7 778,04
Assistente Administrativo GSE-8 555,75

f) CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

CCTV 2.186,60
CCT IV 1.507,88
CCT III 962,48
CCT I 848,48
CCTI 751,29
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ANEXO CLXXIII

(Anexo IIT da Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007)

FUNCAO GRATIFICADA, GRATIFICACAO DE REPRESENTAGCAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA E DOS ORGAOS
QUE A INTEGRAM, GRATIFICACOES DE REPRESENTAGCAO DE GABINETE, FUNCOES GRATIFICADAS DAS
INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO E GRATIFICAGCAO TEMPORARIA PELO EXERCICIO NA ADVOCACIA-GERAL
DA UNIAO

a) FUNCAO GRATIFICADA (Lei n° 8.216, de 1991)

] GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO
NiVEL | VENCIMENTO | DESEMPENHO DE FUNCAO (ART.15DALEI | TOTAL
DELEGADA N° 13/1992)
FG-1 158,27 262,74 421,01
FG-2 121,76 202,11 323,87
FG-3 93,65 155,46 249,11

b) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

i GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO
NIVEL VENCIMENTO | DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 15 DA TOTAL
LEI DELEGADA N°13/1992)
I - Auxiliar 189,94 315,30 505,24
11 - Especialista 227,90 378,31 606,21
III - Secretario 266,65 442,65 709,30
IV - Assistente 303,99 504,62 808,61
V - Supervisor 340,45 565,14 905,59

¢) GRATIFICAGAO DE REPRESENTACAO DOS ORGAOS INTEGRANTES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO
NiVEL 'VENCIMENTO | DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 15 DA TOTAL
LEI DELEGADA N° 13/1992)
Auxiliar 131,89 218,92 350,81
Secretario/Especialista 158,27 262,74 421,01
‘Assistente 189,94 315,30 505,24
Supervisor 227,90 378,31 606,21

d) GRATIFICACAO DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANCA NOS ORGAOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA,
DEVIDA AOS SERVIDORES MILITARES (art. 11 da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992)

GRUPO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
A 1.358,75

1.234,89

1.121,82

1.019,51

927,97

843,60

ol ool o] K@) Rve]

¢) GRATIFICACAO PELA REPRESENTACAO DE GABINETE

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PELO

NIVEL VENCIMENTO | DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 15 | TOTAL
DA LEI DELEGADA N*®13/1992)
Oficial de Gabinete 32,82 54,47 87,29

Auxiliar de Gabinete 33,34 55,34 88,68
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f) FUNCOES GRATIFICADAS DAS INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO

GRATIFICACAO DE
ATIVIDADE PELO
. DESEMPENHO DE | ADICIONAL DE GESTAO
NIVEL VENCIMENTO FUNCAO (ART. 15 DA EDUCACIONAL TOTAL
LEI DELEGADA N2
13/1992)
FG -1 107,50 178,45 478,04 763,99
FG -2 91,82 152,41 269,74 513,97
FG-3 76,07 126,26 214,36 416,69
FG -4 51,99 92,35 73,81 218,15
FG -5 42,80 71,05 58,26 172,11
FG -6 31,70 52,62 41,88 126,20
FG -7 30,26 50,23 80,49
FG -8 22,38 37,16 59,54
FG-9 18,16 30,13 48,29
g) Gratificagdo de Representa¢do de Fungdo de Gabinete Militar - RMM........cccccoeoinininiiieeiiininreeenne
Valor em R$

Ajudante “A” 21,04

Ajudante “B” 42,06

Ajudante “C” 63,09

Ajudante “D” 84,13

Assistente/Adjunto 126,20

Assistente 168,29

Assessor e/ou Secretario 336,58

Subchefe/Assessor Chefe 378,64

Chefe 420,70

h) GRATIFICAGCAO TEMPORARIA - GT (Art. 17 da Lei n® 9028, de 12 de abril de 1995)
GRATIFICACAO TEMPORARIA - GT VALOR

GT1 527,80
GT II 381,19
GT III 234,58
GT IV 175,94
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ANEXO CLXX

VALOR MAXIMO DA REMUNERACAO DOS EMPREGADOS
BENEFICIADOS PELA LEI N°®8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

NIVEL DO VALOR DO SALARIO
CARGO
Até 30 JUN 2009 | A partir de 12 JUL 2009 | A partir de 12 JUL 2010
Superior 3.035,00 3.410,00 5.655,80
Intermediério 2.070,00 2.447,40 2.903,00
Auxiliar 1.591,56 1.796,00 2.008,50
ANEXO CLXX

(Anexo IX-C da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

Em R$

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA

FIOCRUZ

VALORES DA RETRIBUIGCAO POR TITULACAO - RT

a) Cargo de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica

Tabela I- Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
i 879,00 2.249,00 4.096,00
TITULAR il 846,00 2.164,00 3.942,00
I 814,00 2.085,00 3.797,00
1 770,00 1.972,00 3.591,00
ASSOCIADO il 742,00 1.899,00 3.458,00
I 715,00 1.828,00 3.330,00
11 675,00 1.729,00 3.149,00
ADJUNTO Il 651,00 1.664,00 3.031,00
I 626,00 1.603,00 2.919,00
il 593,00 1.514,00 2.761,00
ASSISTENTE DE
PESQUISA il 571,00 1.459,00 2.658,00
I 550,00 1.404,00 2.561,00

Em R$
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Tabela II- Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO

Aperf/Espec Mestre Doutor
111 1.703,00 2.259,00 4.410,00
TITULAR I 1.638,00 2.176,00 4.200,00
1 1.578,00 2.094,00 4.000,00
1 1.454,00 1.939,00 3.704,00
IASSOCIADO I 1.397,00 1.867,00 3.494,00
I 1.346,00 1.797,00 3.296,00
I 1.273,00 1.699,00 3.139,00
IADJUNTO I 1.227,00 1.637,00 3.018,00
1 1.181,00 1.576,00 2.902,00
111 1.118,00 1.490,00 2.712,00

IASSISTENTE DE
PESQUISA I 1.078,00 1.435,00 2.608,00
1 1.035,00 1.382,00 2.508,00

EmR$
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b) Cargos de Tecnologista em Satide Publica da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e
Inovagio em Saude Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Saude da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e
Inovagdo em Saude Publica

Tabela I- Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

~ VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor

il 879,00 2.249,00 4.096,00
SENIOR I 846,00 2.164,00 3.942,00
1 814,00 2.085,00 3.797,00
il 770,00 1.972,00 3.591,00
PLENO 3 I 742,00 1.899,00 3.458,00
1 715,00 1.828,00 3.330,00
I 675,00 1.729,00 3.149,00
PLENO 2 I 651,00 1.664,00 3.031,00
1 626,00 1.603,00 2.919,00
11T 593,00 1.514,00 2.761,00
PLENO 1 I 571,00 1.459,00 2.658,00
I 550,00 1.404,00 2.561,00
1 520,00 1.327,00 2.420,00
JUNIOR I 501,00 1.279,00 2.332,00
1 482,00 1.233,00 2.246,00

Em R$



455

Tabela II- Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

~ VALOR DA~ RT

CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
111 1.703,00 2.259,00 4.410,00
SENIOR I 1.638,00 2.176,00 4.200,00
I 1.578,00 2.094,00 4.000,00
I 1.454,00 1.939,00 3.704,00
PLENO 3 II 1.397,00 1.867,00 3.494,00
1 1.346,00 1.797,00 3.296,00
11x 1.273,00 1.699,00 3.139,00
PLENO 2 II 1.227,00 1.637,00 3.018,00
I 1.181,00 1.576,00 2.902,00
11 1.118,00 1.490,00 2.712,00
PLENO 1 II 1.078,00 1.435,00 2.608,00
I 1.035,00 1.382,00 2.508,00
1T 980,00 1.306,00 2.366,00
JUNIOR II 944,00 1.258,00 2.297,00
I 909,00 1.212,00 2.235,00

Em R$
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¢) Cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei n® 11.355 de 19 de outubro de 2006

Tabela I- Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
111 879,00 2.249,00 4.096,00
ESPECIAL I 846,00 2.164,00 3.942,00
I 814,00 2.085,00 3.797,00
VI 770,00 1.972,00 3.591,00
v 742,00 1.899,00 3.458,00
v 715,00 1.828,00 3.330,00
C
I 675,00 1.729,00 3.149,00
I 651,00 1.664,00 3.031,00
1 626,00 1.603,00 2.919,00
VI 593,00 1.514,00 2.761,00
A% 571,00 1.459,00 2.658,00
v 550,00 1.404,00 2.561,00
B
il 520,00 1.327,00 2.420,00
I 501,00 1.279,00 2.332,00
1 482,00 1.233,00 2.246,00
\Y 468,00 1.197,00 2.181,00
v 454,00 1.163,00 2.118,00
A 1 441,00 1.129,00 2.057,00
I 428,00 1.097,00 1.996,00
1 415,00 1.065,00 1.939,00

Em R$
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Tabela II- Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
111 1.703,00 2.259,00 4.410,00
ESPECIAL I 1.638,00 2.176,00 4.200,00
I 1.578,00 2.094,00 4.000,00
VI 1.454,00 1.939,00 3.704,00
\% 1.397,00 1.867,00 3.494,00
v 1.346,00 1.797,00 3.296,00
C
11x 1.273,00 1.699,00 3.139,00
II 1.227,00 1.637,00 3.018,00
I 1.181,00 1.576,00 2.902,00
VI 1.118,00 1.490,00 2.712,00
\% 1.078,00 1.435,00 2.608,00
v 1.035,00 1.382,00 2.508,00
B
1T 980,00 1.306,00 2.366,00
II 944,00 1.258,00 2.297,00
1 909,00 1.212,00 2.235,00
\% 886,00 1.177,00 2.050,00
v 859,00 1.142,00 1.967,00
A I 834,00 1.109,00 1.888,00
il 810,00 1.076,00 1.812,00
I 787,00 1.045,00 1.739,00

Em R$
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d) Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica

VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009
SENIOR UNICO 4.096,00 4.410,00

Em RS
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ANEXO CLXXI
(Anexo IX-D da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGCAO E INOVAGCAO EM SAUDE PUBLICA DA
FIOCRUZ

VALORES DA GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO - GQ
a) Cargos de Técnico em Satude Publica da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo ¢ Inovagdo em Saude
Publica e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Satude da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e

Inovagdo em Saude Publica

Tabela I- Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

EmRS$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO R
QUALIFICACAO
i il i
g 654,00 1.271,00 2.544,00
TECNICO 3

i 630,00 1.226,00 2.451,00

ASSISTENTE 3
I 607,00 1.181,00 2.363,00
VI 586,00 1.138,00 2.277,00
\Y% 563,00 1.097,00 2.193,00
TECNICO 2 v 543,00 1.056,00 2.113,00
ASSISTENTE 2 il 523,00 1.017,00 2.035,00
il 504,00 980,00 1.960,00
I 485,00 944,00 1.887,00
VI 467,00 908,00 1.816,00
\% 450,00 874,00 1.748,00
TECNICO 1 v 432,00 841,00 1.682,00
ASSISTENTE 1 il 416,00 809,00 1.618,00
i 400,00 778,00 1.556,00
I 384,00 748,00 1.495,00
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Tabela II- Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO ~
QUALIFICACAO
I il Jini
g 752,00 1.462,00 2.925,00
TECNICO 3

i 725,00 1.412,00 2.822,00

ASSISTENTE 3
I 700,00 1.362,00 2.725,00
A%t 677,00 1.316,00 2.632,00
\% 652,00 1.270,00 2.539,00
TECNICO 2 v 629,00 1.225,00 2.449,00
ASSISTENTE 2 il 608,00 1.182,00 2.365,00
1 587,00 1.141,00 2.281,00
I 565,00 1.100,00 2.199,00
\Y%i 546,00 1.061,00 2.122,00
\% 527,00 1.023,00 2.046,00
TECNICO 1 v 506,00 986,00 1.971,00
ASSISTENTE 1 il 489,00 950,00 1.901,00
il 471,00 916,00 1.831,00
I 452,00 881,00 1.762,00
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b) Cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lei n-2 11.355 de 19 de outubro de 2006

Tabela I- Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
I 1l I
il 654,00 1.271,00 2.544,00
ESPECIAL i1 630,00 1.226,00 2.451,00
I 607,00 1.181,00 2.363,00
VI 586,00 1.138,00 2.277,00
\% 563,00 1.097,00 2.193,00
% 543,00 1.056,00 2.113,00
C
I 523,00 1.017,00 2.035,00
i} 504,00 980,00 1.960,00
I 485,00 944,00 1.887,00
VI 467,00 908,00 1.816,00
% 450,00 874,00 1.748,00
v 432,00 841,00 1.682,00
B
il 416,00 809,00 1.618,00
1I 400,00 778,00 1.556,00
I 384,00 748,00 1.495,00
\ 374,00 726,00 1.452,00
v 363,00 705,00 1.409,00
A 1 352,00 684,00 1.369,00
1I 342,00 664,00 1.329,00
I 332,00 645,00 1.290,00

Em R$
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Tabela II- Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
I I il
I 752,00 1.462,00 2.925,00
ESPECIAL I 725,00 1.412,00 2.822,00
I 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
v 652,00 1.270,00 2.539,00
v 629,00 1.225,00 2.449,00
C
i} 608,00 1.182,00 2.365,00
I 587,00 1.141,00 2.281,00
I 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
v 527,00 1.023,00 2.046,00
v 506,00 986,00 1.971,00
B
I 489,00 950,00 1.901,00
I 471,00 916,00 1.831,00
I 452,00 881,00 1.762,00
% 441,00 856,00 1.711,00
v 428,00 831,00 1.661,00
A 1 415,00 807,00 1.615,00
I 403,00 783,00 1.567,00
I 390,00 757,00 1.514,00

Em R$
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Mensagem n® 647

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituicdo, submeto a elevada deliberagdo de Vossas Exceléncias
o texto da Medida Proviséria n® 441, de 29 de agosto de 2008, que ‘Dispde sobre a reestruturagdo da
composi¢do remuneratéria das Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de
que trata o art. 2% da Lei n® 11.440 de 29 de dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia Militar, de que
trata a Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, dos cargos do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego
Aéreo - Grupo DACTA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002, dos empregos publicos
do Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225, de 15 de
maio de 2001, da Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n® 9.620, de 2 de abril de
1998, das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993,
do Plano de Carreiras de Cargos da FIOCRUZ, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006,
das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, de que trata a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, da Carreira Previdenciaria, de
que trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-
Territérios Federais e do antigo Distrito Federal, de que trata a Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, do
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, do
Plano Especial de Cargos da EMBRATUR, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, do
Plano de Classificagdo de Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, do Quadro
de Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificacéo
de Incremento & Atividade de Administragdo do Patriménio da Unido - GIAPU, de que trata a Lei n®
11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreiras da 4rea de Meio Ambiente, de que trata a Lei n° 10.410,
de 11 de janeiro de 2002, do Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, de que trata a Lei n® 11.357,
de 2006, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDE, de que trata a Lei n® 11.357, de 2006,
das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do INEP, de que trata a Lei n® 11.357, de 2006, dos Juizes
do Tribunal Maritimo, de que trata a Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006, do Quadro de Pessoal da
Fundagao Nacional do indio- FUNAI, do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO, de que trata a Lei n®
11.355, de 19 de outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, de que trata a Lei n® 11.355,
de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos do INPI, de que trata Lei n® 11.355, de 2006, da Carreira do
Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do DNPM, de que trata a Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da
AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
dos Fiscais Federais Agropecuérios - GDFFA, de que trata a Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecuaria - GDATFA, de que trata
a Lei n® 10.484, de 3 julho de 2002, da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal
Agrario - GDAPA, de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de
2005, da Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, de
que trata a Lei n® 11.355, de 2006, das Carreiras e Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras, de que tratam as Leis n°s 10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.871, de 20 de maio de
2004, 10.882, de 9 de junho de 2004, e 11.357, de 2006, da Gratificacdo Temporaria das Unidades
Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n®
11.356, de 2006, sobre a instituicho da Gratificagdo Especifica de Produgcdo de Radiois6topos e
Radiofarmacos - GEPR, da Gratificagdo Especifica, da Gratificagdo do Sistema de Administragdo dos
Recursos de Informagdo e Informatica - GSISP, da Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de
Governo - GAEG e do Adicional de Plantdo Hospitalar, dispde sobre a remuneragdo dos beneficiados
pela Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994, dispbe sobre a estruturagdo da Carreira de Médico Perito
Previdenciario, no ambito do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, do Plano
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de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro Chagas e do Centro Nacional de Primatas e do Plano Especial
de Cargos do Ministério da Fazenda, reestrutura a Carreira de Agente Penitenciario Federal, de que ftrata
aLein® 10.693, de 25 de junho de 2003, e da outras providéncias”’.

Brasilia, 29 de agosto de 2008.
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EM N¢ 224/MP
Brasilia, 27 de agosto de 2008

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia a anexa Medida Provisoria que
dispbe sobre a estruturagédo e reestruturagéo de planos de cargos e planos de carreiras e a reorganizagao
e simplificagdo das estruturas remuneratérias no &mbito da Administragcdo Publica Federal.

2. As medidas propostas buscam suprir demanda dos 6rgdos e entidades da Administracéo
Federal por pessoal especializado e proporcionar aos servidores remuneragdes justas, observados os
parametros de mercado externo e as demais carreiras da Administragdo Publica Federal. O objetivo é
atrair e reter profissionais de alto nivel de qualificagdo, compativeis com a natureza e o grau de
complexidade das atribuicbes dos cargos e das carreiras objeto da proposta, em consonancia com os
parametros estabelecidos no art. 39 § 12 da Constituicdo Federal, além de instituir um servigo publico
profissionalizado, responsavel, eficiente e democratico para construir e desenvolver uma inteligéncia
permanente no Estado. Cumprindo-se compromisso firmado com o Tribunal de Contas da Unido, a
medida também prevé a criagdo de novos cargos em diversas carreiras, visando diminuir gradualmente, a
terceirizagéo irregular de postos de trabalho na Administracdo Publica Federal Direta, autarquica e
fundacional, mediante a substituicdo dos terceirizados por servidores concursados.

3.Pela proposicao, as Carreiras de Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria deixam de
fazer jus a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n> 10.698, de 2 de julho de 2003 e
recebem um reajuste no vencimento basico a ser implementado em trés parcelas, em julho de 2008,
julho de 2009 e julho de 2010. Fica instituida uma nova gratificagdo de desempenho devida aos
servidores das Carreiras de Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria, que deixam de fazer jus
as gratificagdes recebidas anteriormente. A nova gratificagédo, Gratificacdo de Desempenho de Atividades
de Chancelaria— GDACHAN passa a ser paga pelo sistema de pontos de acordo com a nova Sistematica
de Avaliagcdo de Desempenho. Os valores dos pontos para fins de atribuicdo da referida gratificagdo de
desempenho serdo reajustados em julho de 2009 e julho de 2010.

4.Em relagdo a Carreira de Tecnologia Militar, que possui atribuicdes voltadas para as areas de
desenvolvimento, manutengao e reparos relativos a projetos de construgdo, manutengéo e modernizagdo
dos meios tecnoldgicos militares, propde-se reajustes no vencimento basico e no valor do ponto a ser
atribuido em fungdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico Operacional em Tecnologia
Militar — GDATEM. A fim de uniformizar os procedimentos de avaliagdo de desempenho com as demais
carreiras, a forma de distribuicdo dos pontos a serem atribuidos a titulo de GDATEM também sofrem
modificagdo. Passam a ser atribuidos 20 pontos em fungdo dos resultados na avaliagdo de desempenho
individual e 80 pontos em decorréncia da avaliagdo de desempenho institucional.

5.A estrutura remuneratéria da referida carreira sera composta de vencimento basico, GDATEM,
Retribuigéo por Titulagéo, para os cargos de nivel superior e Gratificagdo por Qualificagdo, para os cargos
de nivel intermediario. Os servidores da Carreira de Tecnologia Militar deixam de fazer jus a Vantagem
Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n2 10.698, de 2003.

6.A Retribuicdo de Titulagdo, para os cargos de nivel superior, € devida em valores fixos, de
acordo com a classe e o padrédo do servidor. A Gratificagado por Qualificagdo também é devida em valores
fixos, de acordo com os niveis de qualificagdo dos servidores, a serem definidos em regulamento.

7.No tocante ao Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo — Grupo DACTA, passa a
vigorar, a partir de 12 de julho de 2008, nova estrutura remuneratéria, composta por vencimento basico e
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranga de Trafego Aéreo — GDASA. A
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GDASA passa a ser atribuida pelo sistema de pontos, de acordo com a nova sistematica de avaliagdo
desempenho, sendo 20 pontos em fungéo dos resultados na avaliagdo de desempenho individual e 80
pontos em decorréncia da avaliagdo de desempenho institucional. Os servidores pertencentes ao grupo
DACTA deixam de fazer jus a Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n2 13, de
1992; a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n2 10.698, de 2003; e a Gratificagao
Especial de Controle do Trafego Aéreo — GECTA, de que trata a Lei n2 10.551, de 13 de novembro de
2002.

8.0 Hospital das Forgas Armadas - HFA tem por missdo precipua atender aos militares da
Marinha, do Exército e da Aeronautica e seus dependentes, além de prestar assisténcia hospitalar a
diversas autoridades, dentre as quais os Excelentissimos Senhores Presidente e Vice-Presidente da
Republica, ministros de Estado, parlamentares do Congresso Nacional, integrantes do Corpo Diplomatico
e das missOes estrangeiras em visita a Brasilia, bem como desenvolver o ensino e a pesquisa como
pressupostos de um padréo de exceléncia. No que concerne ao HFA, a proposta prevé a reestruturagao
da remuneragédo dos Empregados Publicos do Hospital das For¢cas Armadas. Fica estabelecido aumento
no salario com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008 e 1° de julho de 2009.

9.Fica estruturada, a partir de 12 de julho de 2008, a Carreira de Médico Perito Previdenciario, no
ambito do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, composta pelos cargos de
nivel superior, de provimento efetivo, de Médico Perito Previdenciario. Sado transpostos para a nova
carreira os cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia
Social, de que trata a Lei n2 10.876, de 2 de junho de 2004, com enquadramento automatico, salvo
manifestacéo irretratavel do servidor. A estrutura remuneratéria da nova carreira e da carreira de
Supervisor Médico-Pericial passa a ser composta por vencimento basico e Gratificagdo de Desempenho
de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria — GDAPMP, atribuida pelo sistema de pontos, sendo 20
pontos em decorréncia dos resultados obtidos em avaliagdo de desempenho individual e 80 pontos em
decorréncia da avaliagéo institucional.

10.0 ingresso nos cargos de Médico Perito Previdenciario e Supervisor Médico-Pericial sera por
concurso publico, sempre no primeiro padrdo da classe inicial, exigindo-se como pré-requisito a
habilitagdo em medicina. O desenvolvimento dos servidores da Carreira de Médico Perito Previdenciario
ocorrera mediante progressao funcional e promogao.

11.Em relagdo as Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, a estrutura remuneratoria sera
composta de vencimento basico, Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia —
GDACT, Retribuigdo por Titulagdo, para os cargos de nivel superior e Gratificagdo por Qualificagdo, para
os cargos de nivel intermediario e auxiliar. Os servidores das Carreiras de C&T deixam de fazer jus a
Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n2 10.698, de 2003 e ao Adicional de Titulagao,
atribuido de acordo com percentuais do vencimento basico.

12.A partir de 12 de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel superior,
intermediario e auxiliar integrantes das carreiras de C&T, sera atribuida aos servidores que a ela fazem
jus em fungdo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho
institucional do respectivo 6rgdo de lotacdo, de acordo com a nova sistematica de avaliagdo de
desempenho.

13.A Retribuigdo de Titulagédo, para os cargos de nivel superior, € devida em valores fixos, de
acordo com a classe e o padr&o do servidor. A Gratificagdo por Qualificagdo também é devida em valores
fixos, de acordo com os niveis de qualificacdo dos servidores, a serem definidos em regulamento.

14.Para o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e Inovagdo em Saude
Publica da FIOCRUZ, a medida prevé mudanga na estrutura remuneratéria. Os servidores pertencentes
ao Plano receberdo um reajuste no vencimento basico em julho de 2008 e julho de 2009 e deixardo de
perceber a VPI, de que trata a Lei n2 10.698, de 2003 e o Adicional de Titulagéo, atribuido de acordo com
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percentuais do vencimento basico.. Quanto a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovagao em Saude Publica — GDACTSP, esta passa a ser atribuida pelo sistema
de pontos, de acordo com a nova sistematica de avaliagdo de desempenho.

15.A estrutura remuneratéria da referida carreira sera composta de vencimento basico,
GDACTSP, Retribuicdo por Titulagédo, para os cargos de nivel superior e Gratificagdo por Qualificagdo,
para os cargos de nivel intermediario e auxiliar.

16.A Retribuicdo de Titulagdo, para os cargos de nivel superior, € devida em valores fixos, de
acordo com a classe e o padrédo do servidor. A Gratificagado por Qualificagdo também é devida em valores
fixos, de acordo com os niveis de qualificagdo dos servidores, a serem definidos em regulamento.

17 .No tocante ao Departamento Nacional de Infra-estrutura de Transportes — DNIT, fica proposto
reajuste no vencimento basico das Carreiras de Infra-Estrutura de Transportes, Suporte a Infra-Estrutura
de Transportes, Analista Administrativo, Técnico Administrativo e dos servidores integrantes do Plano
Especial de Cargos do DNIT em parcelas a serem implementadas em julho de 2008, julho de 2009 e julho
de 2010; e a cessao do pagamento da VPI de que trata a Lei n2 10.698, de 2003.

18.A proposta estabelece ainda mudangas nos valores e sistemas de pagamento das
Gratificagbes de Desempenho devidas aos servidores das carreiras e cargos do DNIT. Quanto a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT, devida aos servidores do Plano
Especial de Cargos do DNIT, ocupantes dos cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista,
Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Geodlogo e de nivel
intermediario de Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista, ha uma
mudanca na distribuicao dos pontos, sendo atribuidos 20 pontos em decorréncia da avaliagéo individual e
80 pontos em decorréncia da avaliagao institucional, adequando-se assim a GDIT a nova sistematica ora
proposta. Em relagdo a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes -
GDAIT, devida aos ocupantes dos cargos das carreiras de Infra-Estrutura de Transportes e de Suporte a
Infra-Estrutura de Transportes, esta deixa de ser paga por percentual incidente sobre o vencimento basico
dos servidores e passa a ser paga pelo sistema de pontos.

19.Para os demais cargos do DNIT, ficam instituidas novas gratificagbes de desempenho. Para as
carreiras de Analista Administrativo e de Técnico Administrativo fica instituida a Gratificacdo de
Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT— GDADNIT. Para os servidores do Plano Especial de
Cargos do DNIT que nao fazem jus a GDIT, fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNIT- GDAPEC. Ambas as gratificagdes sdo devidas de
acordo com o sistema de pontos da nova sistematica de avaliagdo de desempenho.

No tocante ao Plano de Classificagdo de Cargos, de que trata a Lei n2 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, a Carreira da Seguridade Social, da Saude e do Trabalho, estruturada pela Lei n® 10.483, de 3
de julho de 2002, e a Carreira Previdenciaria, estruturada pela Lei n2 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
a proposta estabelece novos padrdes de vencimento basico, a serem implementados em 12 de julho de
2008, 12 de julho de 2009 e 12 de julho de 2010.

21.Como forma de recomposi¢do da remuneracéo, fica instituida, a partir de 12 de julho de 2008, a
Gratificagdo de Incentivo a Fungdo Militar dos antigos Territérios Federais de Rondbénia, Roraima e
Amapa e do antigo Distrito Federal - GFM, devida mensal e regularmente aos militares da Policia Militar e
do Corpo de Bombeiros Militar dos antigos Territérios Federais em conformidade com o posto e
graduagdo. A GFM integrara os proventos da inatividade e as pensdes.

22.A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA, autarquia vinculada ao Ministério
do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, administra a Zona Franca de Manaus - ZFM com a
responsabilidade de construir um modelo de desenvolvimento regional que utilize de forma sustentavel os
recursos naturais, assegurando viabilidade econdmica e melhoria da qualidade de vida das populagbes
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locais. A partir de 12 de julho de 2008, a estrutura remuneratéria dos servidores da SUFRAMA sera
composta de vencimento basico, Gratificagdo de Desempenho do Plano Especial de Cargos da
SUFRAMA- GDSUFRAMA, e Gratificagdo por Qualificagéo. Os referidos servidores deixam de fazer jus a
Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n2 10.698, de 2003, e a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n®> 10.404, de 9 de janeiro
de 2002.

23.A partir de 12 de julho de 2008, fica instituida a GDSUFRAMA, devida aos servidores de nivel
superior, intermediario e auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA, e atribuida aos
servidores que a ela fazem jus em funcéo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance
das metas de desempenho institucional.

24.Sao0 promovidas mudangas na estrutura de classes dos cargos de nivel auxiliar pertencentes
ao Plano Especial de Cargos da SUFRAMA: a nova estrutura passa a ser composta de uma classe e trés
padrdes, visto que grande parte do quadro atual encontra-se em final de carreira.

25.Quanto @ EMBRATUR, a estrutura remuneratoria de seus servidores ser4 composta de
vencimento basico, Gratificacdo de Desempenho do Plano Especial de Cargos da EMBRATUR- GDTUR,
e Gratificagdo por Qualificagdo. Os referidos servidores deixam de fazer jus a Vantagem Pecuniaria
Individual - VPI, de que trata a Lei n2 10.698, de 2003, e a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

26.A partir de 12 de julho de 2008, fica instituida a GDATUR, devida aos servidores de nivel
superior, intermediario e auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos da EMBRATUR, e atribuida aos
servidores que a ela fazem jus em funcéo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance
das metas de desempenho institucional.

27.Sao promovidas mudancgas na estrutura de classes dos cargos de nivel auxiliar pertencentes
ao Plano Especial de Cargos da EMBRATUR: a nova estrutura passa a ser composta de uma classe e
trés padrdes, visto que grande parte do quadro atual encontra-se em final de carreira.

28. Em relacédo ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, a politica
estabelecida nas Ultimas décadas resultou na precarizacdo da estrutura remuneratéria, na nao
contratacdo de novos servidores, e na auséncia de processos de modernizagdo de sua estrutura de
cargos, fato gerador de terceirizagdes irregulares ja apontadas pelo Tribunal de Contas da Unido. A
recuperagdo dos patamares salariais do PGPE, construida a partir da Medida Provisoria n® 431, de 14 de
maio de 2008, e a proposta de modernizagdo de cargos em tela, apontam nova possibilidade de
superagao da deficiéncia de servidores para atender as areas administrativas e contribuem para o resgate
historico do papel da administragdo publica com caracteristicas mais equanimes e democratica.

29.A Medida Provisoria propde a criagdo de novos cargos nas areas administrativa e técnica com
vistas a prover a administragdo de cargos mais amplos, com atribuicdes modernizadas em relagéo aos
cargos ja existentes no PGPE. Dessa forma, ficam criados os cargos de Analista Técnico-Administrativo,
com atribui¢des voltadas ao planejamento, supervisdo, coordenagéo, controle e a execugao de atividades
técnicas e especializadas e de atendimento ao publico; de Assistente Técnico-Administrativo, de nivel
intermediario, com atribui¢gbes voltadas a execugéo de atividades técnicas, administrativas e logisticas; e
de Analista em Tecnologia da Informagdo, com atribuicdes voltadas a atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacao e controle dos recursos de tecnologia da informagao relativos ao funcionamento
da Administragdo Publica Federal. Para atender as necessidades dos érgdos e entidades que tratam da
politica indigenista brasileira, ficam criados, também no PGPE, os cargos de Indigenista Especializado, com
atribuigdes voltadas as atividades especializadas de promogdo e defesa de todos os aspectos da legislagio
brasileira afetos a melhoria da qualidade de vida das populagdes indigenas; de Agente em Ihdigenismo, de
nivel intermediario, com atribuicdes voltadas ao planejamento, organizagdo, execucdo e avaliagdo das
atividades inerentes a execugéo e apoio técnico e administrativo especializado ao indigenismo; e de Auxiliar em
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Indigenismo, de nivel auxiliar, com atribui¢cbes voltadas as atividades finalisticas operacionais de nivel béasico,
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo de seu 6rgdo de lotagdo. Cabe
contextualizar que a Constituicdo Federal estabelece a Unido o dever de demarcar, proteger e fazer respeitar
as terras indigenas e todos os seus bens (art. 231, caput, CF) e dispde, ainda, que o Estado protegera as
manifestagdes da cultura indigena (art. 215, §12, CF). A Lei n® 6.001, de 19 de setembro de 1973, o Estatuto
do indio, estabelece que cumpre & Unido proporcionar aos indios meios para seu desenvolvimento, assegurar
a possibilidade de livre escolha dos seus meios de vida e subsisténcia, garantir a permanéncia voluntaria no
seu habitat, proporcionando-lhes recursos para seu desenvolvimento e progresso.

30.Referente ao Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, a proposta prevé majoragéo do vencimento
basico de seus servidores e da Gratificagdo Especifica de Publicagdo e Divulgagdo da Imprensa Nacional —
GEPDIN e incorporagdo da Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n? 13, de 1992, com
efeitos retroativos a maio de 2008. De acordo com a nova estrutura remuneratéria, a partir de 1° de maio de
2008, os cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional ndo fardo jus a percepgao da GAE e da
VPI, de que trata a Lei n? 10.698, de 2 de julho de 2003. Como forma de reestruturagdo da remuneragao, fica
instituida a Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Imprensa Nacional - GEAIN, devida aos
servidores de nivel auxiliar pertencentes ao Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional. A GEAIN fica extinta em
30 de junho de 2010, quando o seu valor sera incorporado ao vencimento basico dos servidores de nivel
auxiliar pertencentes ao Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional. Fica proposta, ainda, nova estrutura para os
cargos de provimento efetivo de nivel superior, intermediario e auxiliar. As classes dos niveis superior e
intermediario passam a ter nova denominagao, enquanto a estrutura dos cargos de nivel auxiliar passa a ter
apenas uma classe composta de trés padrdes.

31.A Gratificagdo de Incremento a Atividade de Administragdo do Patriménio da Unido — GIAPU,
instituida pela Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, paga aos servidores efetivos em exercicio na
Secretaria do Patriménio da Unido, em fungdo da superagdo das metas de administragdo do patrimdnio
imobiliario da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadacédo patrimonial, tera seus valores
reajustados em julho de 2008 e julho de 2009.

32.No tocante as Carreiras e Cargos do Meio Ambiente, a medida prevé mudanga na estrutura
remuneratoria. Os referidos servidores receberdo um reajuste no vencimento basico a ser implementado em 3
parcelas, em julho de 2008, julho de 2009 e julho de 2010, e deixardo de perceber a VPI, de que trata a Lei n2
10.698, de 2003. Quanto as gratificacbes de desempenho, Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Especialista Ambiental — GDAEM, devida aos ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente, e Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente -
GTEMA, devida aos titulares dos cargos do Plano Especial de Cargos - PECMA, estas passam a ser atribuidas
de acordo com a nova sistematica de avaliagdo de desempenho e novos valores.

33.0 Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE, autarquia do Ministério da Educagéo,
tem como miss&o prover recursos e executar agdes para o desenvolvimento da Educagdo, visando garantir
educagdo de qualidade a todos os brasileiros. A medida em tela prevé, para os cargos da Carreira de
Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos Educacionais, da Carreira de Suporte Técnico ao
Financiamento e Execugao de Programas e Projetos Educacionais e para os cargos de nivel superior do Plano
Especial de Cargos do FNDE uma nova estrutura, composta por vinte e quatro padrdes de vencimento basico
e cinco classes de capacitagdo. O desenvolvimento destes servidores consiste na mudanga de classe de
capacitagdo e de padrdo de vencimento mediante promogao por capacitagdo profissional e progressao por
mérito profissional. Em relagdo aos cargos de nivel auxiliar, a estrutura passa a ser composta de trés padrdes e
uma Unica classe, visto que grande parte dos servidores encontra-se em final de carreira.

34.A estrutura remuneratéria dos cargos da Carreira de Financiamento e Execugdo de Programas e
Projetos Educacionais e da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execugdo de Programas e
Projetos Educacionais também sofre modificagdo e passa a ser composta de: vencimento basico, Gratificagéo
de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos Educacionais —
GDAFE, e Retribuicao por Titulag&o.
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35.0s servidores do Plano Especial de Cargos do FNDE, a partir de 12 de julho de 2008, passam a ter
sua remuneragdo composta por vencimento basico, Gratificacdo de Desempenho do Plano Especial de Cargos
do FNDE - GDPFNDE, Retribuicdo por Titulagdo, para os cargos de nivel superior e Gratificagdo de
Qualificagéo — GQ, para os cargos de nivel intermediario. A VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003, deixa de ser devida a todos os servidores do FNDE.

36.0 Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, autarquia federal
vinculada ao Ministério da Educag&o, tem a missdo de promover estudos, pesquisas e avaliagdes sobre o
Sistema Educacional Brasileiro com o objetivo de subsidiar a formulagdo e implementagao de politicas publicas
para a area educacional a partir de parametros de qualidade e equidade, bem como produzir informagées
claras e confiaveis aos gestores, pesquisadores, educadores e publico em geral. Em relagdo as Carreiras e
Cargos do INEP, fica instituida nova estrutura, composta por vinte e quatro padres de vencimento basico e
cinco classes de capacitagdo. O desenvolvimento destes servidores consiste na mudanga de classe de
capacitagdo e de padrédo de vencimento mediante promogao por capacitagdo profissional e progresséo por
mérito profissional.

37.A estrutura remuneratéria dos cargos do INEP também é modificada, passando a ser composta de
vencimento basico, Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informagdes e
Avaliagbes Educacionais - GDIAE, e Retribuicdo por Titulagao, para os cargos de nivel superior; e vencimento
basico, Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informagdes e Avaliagbes
Educacionais - GDIAE, e Gratificacdo de Qualificagdo — GQ, para os cargos de nivel intermediario. A
Retribuigao por Titulagao, para os cargos de nivel superior, € devida em valores fixos, de acordo com a classe
e o padrdo do servidor. A Gratificagao por Qualificagdo também é devida em valores fixos, de acordo com os
niveis de qualificagdo dos servidores, a serem definidos em regulamento.

38.A GDIAE e a GDINEP sao adaptadas para o sistema de pontos, de acordo com a nova sistematica
de avaliagdo de desempenho.

39.0 Tribunal Maritimo, com jurisdigdo em todo o territério nacional, 6rgao autbnomo, auxiliar do Poder
Judiciario, vinculado ao Ministério da Marinha, tem como atribuigdes julgar os acidentes e fatos da navegagéo
maritima, fluvial e lacustre, bem como manter o registro da propriedade maritima. A partir de 12 de julho de
2008, a estrutura remuneratéria do Juiz Presidente e dos Juizes do Tribunal Maritimo sera composta de
vencimento basico e Gratificagdo de Desempenho do Tribunal Maritimo - GDATM. Os referidos servidores
deixam de fazer jus a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003. A GDATM
fica adaptada para o sistema de pontos de acordo com a nova sistematica de avaliagdo de desempenho.

40.Quanto a Fundagao Nacional do indio - FUNAI, ficam instituidas, a partir de 12 de julho de 2008,
a Gratificagdo de Apoio a Execugado da Politica Indigenista - GAPIN e a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Indigenista — GDAIN, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo em exercicio na
FUNAI. A GAPIN sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Indigenista — GDAIN, sendo esta ultima concedida de acordo com o sistema de pontos por classe
e padrao.

41.No tocante ao Departamento Penitenciario Federal — DEPEN/MJ, a proposta tem por objetivo suprir
os estabelecimentos penais, vinculados aquele Departamento, da forga de trabalho necessaria ao cumprimento
de suas missdes institucionais e dar continuidade a politica de valorizagdo dos servidores publicos.

42.No que diz respeito ao Ministério da Justica — MJ, o Projeto de Lei propde a criagao das carreiras em
seu Quadro de Pessoal, para exercicio nos estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da
estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica — DEPEN/MJ e a reestruturagéo da
Carreira de Agente Penitenciario Federal.

43.A proposta tem por objetivo satisfazer as necessidades de recursos humanos da area de execugao
penal, nos termos da Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984. Para tanto, o projeto de Lei prevé a criagdo das
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seguintes carreiras, delimitadas nos niveis superior e intermediario, assim denominadas: a) de nivel superior:
Carreira de Especialista em Assisténcia Penitenciaria; b) de nivel intermediario: Carreira de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria.

44 As novas carreiras foram projetadas para atender plenamente as demandas de recursos humanos
do DEPEN/MJ, cobrindo desde atividades administrativas essenciais para o funcionamento de qualquer 6rgao
ou entidade governamental, até atividades especializadas para promogao da assisténcia ao preso, tais
como: medicina, odontologia, enfermagem, farmacia, psicologia, assisténcia social, terapia ocupacional e
pedagogia, ndo havendo para essas especialidades carreiras especificas até a presente data.

45 Particularmente, em relagdo a reestruturagdo da Carreira de Agente Penitenciario Federal,
preenche-se uma laguna incluindo-se entre as competéncias do cargo de Agente Penitenciario Federal as
atividades de escolta as pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais e de internamento federais e as
dependéncias do Departamento de Policia Federal - DPF/MJ. A mencionada reestruturagdo também prevé que
os atuais integrantes da Carreira de Agente Penitenciario Federal terdo nova estrutura remuneratéria composta
por: Vencimento Basico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitencidrio Federal —
GDAPEF. Deixam de compor a remuneragdo do cargo de Agente Penitenciario Federal: a Gratificagdo de
Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992; a Gratificacdo de Atividade
Penitenciaria Federal, de que trata a Lei n? 10.768, de 19 de novembro de 2003; a Gratificagdo de
Compensacgao Organica, de que trata a Lei n? 10.768, de 2003; a Gratificagédo de Atividade de Risco, de que
trata a Lei n® 10.768, de 2003; a Gratificagdo de Atividade de Custddia Prisional, de que trata a Lei n® 10.768,
de 2003; a Indenizagdo de Habilitagdo de Custddia Prisional, de que trata a Lei n2 10.768, de 2003; e
Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003. Dessa forma, a
estrutura remuneratéria do cargo que compde a referida carreira sera mais simples, transparente e adequada a
politica de incentivo vinculada a resultados institucionais.

46.0 desenvolvimento na carreira de Agente Penitenciario Federal ocorrera por mérito profissional. A
progressdo funcional se dard com intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada
padrdo e levara em conta o resultado da avaliagdo de desempenho individual. Sao requisitos necessarios para
a promogao: a certificagdo em eventos de capacitagdo e qualificagdo profissional no campo especifico de
atuagdo do cargo. Esses critérios objetivam garantir maior profissionalizagdo, vincular o desenvolvimento ao
desempenho efetivo, adquirir novas competéncias profissionais pela capacitagdo permanente do servidor e,
com isso, melhorar a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servigos desenvolvidos pelos membros das
carreiras.

47 Esta prevista para fins de composi¢ado da remuneragdo, além do vencimento basico, a instituicdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal - GDAPEF, vinculada ao efetivo
desempenho dos servidores e da instituicdo. A medida visa a dar estimulos constantes para a otimizagéo e
aumento de qualidade e produtividade dos servigos publicos.

48.A proposta contempla, ainda, o redimensionamento do quadro de pessoal do DEPEN, com a
criagdo de 1.100 (mil e cem) de Agente Penitenciario Federal, no Quadro de Pessoal do Ministério da Justica,
para provimento gradual, visando ao provimento adequado de pessoal no Sistema Penitenciario Federal.

49.0 Instituto Nacional de Metrologia, Normalizag&o e Qualidade Industrial - Inmetro é uma autarquia
federal, vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, que atua como Secretaria
Executiva do Conselho Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial (Conmetro), colegiado
interministerial, que é o 6rgdo normativo do Sistema Nacional de Metrologia, Normalizagcdo e Qualidade
Industrial (Sinmetro). Em relagdo ao Inmetro, fica proposta nova estrutura de remuneragdo composta por
Vencimento basico, Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no Inmetro — GQDI, Retribuicdo por
Titulagdo, para os cargos de nivel superior, e Gratificagdo por Qualificagdo, para os cargos de nivel
intermediario e auxiliar. A GQDI passa a ser atribuida pelo sistema de pontos, mantendo-se a proporgéo
vigente até a proposi¢cdo da medida em tela.
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50.0 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE se constitui no principal provedor de dados e
informagdes do pais, que atendem as necessidades dos mais diversos segmentos da sociedade civil, bem
como dos 6rgdos das esferas governamentais federal, estadual e municipal. Em relagdo ao IBGE, a medida
propde reestruturagdo na remuneragdo, com cessdo de pagamento da VPI, de que trata a Lei n? 10.698, de
2003, reajuste no vencimento basico e instituicdo da Retribuicdo por Titulagéo, para os cargos de nivel superior,
e Gratificagdo de Qualificagdo, para os cargos de nivel intermediario. A Gratificagdo de Desempenho de
Atividade em Pesquisa, Producdo e Andlise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informagbes Geograficas e
Estatisticas — GDIBGE, passa a ser paga pelo sistema de pontos, de acordo com as demais gratificagbes de
desempenho tratadas na minuta em questao.

51.0 Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, autarquia federal vinculada ao Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior é responsavel por registros de marcas, concesséo de patentes,
averbacdo de contratos de transferéncia de tecnologia e de franquia empresarial, e por registros de programas
de computador, desenho industrial e indicagdes geograficas. A medida institui para o INPI nova estrutura
remuneratéria composta por Vencimento basico, Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Area de
Propriedade Industrial - GDAPI, Retribuicao por Titulagéo, para os cargos de nivel superior, e Gratificagdo por
Qualificagéo, para os cargos de nivel intermediario e auxiliar. A GDAPI passa a ser atribuida pelo sistema de
pontos, mantendo-se a proporg¢éo vigente até a proposi¢éo da medida em tela.

52.No tocante a Carreira do Seguro Social, a reestruturagdo remuneratéria abrange o aumento nos
valores do Vencimento Basico e da Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social — GDASS.
Quanto a jornada de trabalho, a partir de 12 de junho de 2009, sera facultada aos servidores ativos, em efetivo
exercicio no INSS, a mudanga para ftrinta horas semanais, com redugdo proporcional da remuneragao,
mediante opgao a ser formalizada a qualquer tempo.

53.A reestruturagcdo da remuneragéo das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Produgdo Mineral — DNPM abrange aumento no vencimento basico a ser implementado em trés
parcelas, em julho de 2008, julho de 2009 e julho de 2010, a cessagao do pagamento da VPI de que trata a Lei
n2 10.698, de 2003, e aumento nos valores das gratificagdes de desempenho: Gratificagdo de Desempenho de
Atividades de Recursos Minerais — GDARM, devida aos ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos
Minerais e Técnico em Atividades de Mineragdo, e Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Produgao
Mineral — GDAPM, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM ocupantes dos cargos de
nivel superior de Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza
e Quimico e dos cargos de nivel intermediario de Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos
Minerais. Ficam instituidas a Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM —
GDADNPM, devida aos servidores das Carreiras de Analista Administrativo e de Técnico Administrativo do
DNPM,; e a Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM
— GDAPDNPM, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM que ndo fazem jus a GDAPM. A
partir de 12 de julho de 2008, a GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e GDAPDNPM serdo pagas observado o
limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, de acordo com a nova sistematica de
avaliacéo de desempenho.

54.A medida propde ainda a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagao
Biomédica em Saude Publica, composto pelos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar dos Quadros
de Pessoal do Instituto Evandro Chagas - IEC e do Centro Nacional de Primatas — CENP.

55.0 Instituto Evandro Chagas foi fundado em 1936 em Belém do Para, na Amazénia e atua em seis
instancias diferentes da Saude Publica e da pesquisa biomédica: Vigilancia em Salde e Meio Ambiente;
atengdo a Problemas de Salde e Meio Ambiente que emergem nos Estados amazobnicos; apoio das
instancias Estaduais e Municipais em demandas que ndo s&o atendidas pelos LACENS; Projetos de pesquisa
na area de Saude e de Meio Ambiente, custeados por agéncias financiadoras no Brasil e do exterior;
preparagdo de recursos humanos e apoio a Secretaria de Vigilancia em Saude/MS.



473

56.0 Centro Nacional de Primatas — CENP foi criado em 15 de margo de 1978, através da Portaria
Ministerial 115/BSB por intermédio de convénio firmado entre o Ministério da Salde, da Agricultura,
Organizagdo Pan-Americana da Salude e a Organizagdo Mundial da Salde, e esta entre os dez maiores
Centros de Primatologia do mundo. Tem como missao criar e reproduzir primatas ndo-humanos em condi¢des
controladas, visando o apoio as investiga¢des biomédicas dentro da ética e respeito aos animais no Brasil e no
exterior, além de assegurar a preservacdo de espécies ameagadas de extingdo.

57.Somente poderdo ser enquadrados no referido Plano os servidores que integravam o Quadro de
Pessoal do IEC e do CENP em 31 de maio de 2008. O Plano em questéo é formado pelas seguintes carreiras
e cargos: Carreira de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica; Carreira de Desenvolvimento
Tecnologico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica; Carreira de Gestdo em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Saude Publica; e cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em
Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, todos de nivel superior; Carreira de Suporte Técnico
em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica; Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica, ambos de nivel intermediarios. A proposta estda em perfeita
consonancia com as diretrizes da politica de gestdo de pessoas do Governo Federal, prevendo possibilidade
de ingresso por formagdo especifica, avaliagdo de desempenho individual e institucional, mecanismo de
desenvolvimento na carreira orientado pelo mérito, dentre outros.

58.Em relagédo ao Quadro de Pessoal da Advocacia Geral da Unido — AGU, fica instituida a nova forma
de pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU - GDAA,
devida, exclusivamente, aos servidores de niveis superior, intermediario e auxiliar pertencentes ao Quadro de
Pessoal da AGU, nao integrantes das carreiras juridicas da Instituicdo. A GDAA sera paga por pontos, de
acordo com o nivel, a classe e o padrdo do servidor seguindo a nova sistematica de avaliagdo de desempenho.

59.Fica instituida também a Gratificagdo Temporaria da Advocacia-Geral da Unido — GTAGU, devida
aos servidores de nivel superior, intermediario e auxiliar pertencentes ao Quadro de Pessoal da AGU. A
GTAGU ficara extinta a partir de: 12 de julho de 2010, para os cargos de nivel superior; 1 de julho de 2011,
para os cargos de nivel intermediario; e 12 de janeiro de 2009, para os cargos de nivel auxiliar. A GTAGU néo
servira de base de calculo para quaisquer beneficios ou vantagens e ndo podera ser paga em conjunto com as
seguintes gatificacdes: Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE — GEAAPGPE; Gratificagao
Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho; e Gratificagdo Especifica
de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de
2006.

60.A proposta prevé ainda, a partir de 12 de julho de 2008, a possibilidade de enquadramento
automatico dos servidores ftitulares de cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos -
PCC, de que trata o art. 12 desta Lei, integrantes do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uniédo - AGU,
no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n? 11.357, de 2006, de acordo com
as respectivas atribuigdes, os requisitos de formagao profissional e a posi¢éo relativa na Tabela. Também fica
prevista a possibilidade de os servidores titulares de cargos de provimento efetivo da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho, de que trata a Lei n= 10.483, de 3 de julho de 2002, integrantes do Quadro de Pessoal da
Advocacia-Geral da Unido - AGU, serem automaticamente enquadrados na Carreira da Previdéncia, da Saude
e do Trabalho, de que trata a Lei n? 11.355, de 2006, de acordo com as respectivas atribui¢cdes, os requisitos de
formagéo profissional e a posigdo relativa na Tabela. Os referidos servidores podem optar pelo nao
enquadramento mediante termo de opg&o.

61.Em relagdo a carreira de Fiscal Federal Agropecuario, a presente medida propde alteragdo nos
valores do vencimento basico e da Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais
Agropecuarios — GDFFA, com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009, permitindo que essa
Carreira tenha remuneragdes condizentes com suas responsabilidades e compativeis com os principios
do § 1° do art. 39 da Constituicdo. Cumpre-se, assim, acordo firmado sob o patrocinio das Liderangas do
Governo no Congresso durante a tramitagdo da Medida Provisoria n° 431, de 2008.
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62.Em relagcdo as seguintes gratificagbes: Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizagdo Agropecuéria — GDATFA; Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario -
GDAPA; Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria- GDARA; e Gratificagdo de
Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho— GDPST, a proposta estabelece critérios
gerais de concessao, distribuicdo de pontos de acordo com avaliagdo de desempenho individual e institucional,
alteragéo dos valores de ponto para GDATFA a partir de 12 de julho de 2008, dentre outros.

63.A proposta de instituicdo do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda — PECFAZ objetiva
modernizar a estrutura de recursos humanos do Ministério da Fazenda, satisfazendo as necessidades de
pessoal capacitado para o desempenho de suas atribuigdes institucionais. Nesse sentido, propde-se a
estruturagdo do PECFAZ, que sera composto, inicialmente, pelos cargos do PCC e PGPE e aqueles nédo
estruturados em carreiras que integram o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda e por cargos
redistribuidos para esse quadro em virtude do disposto na Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007.

64.Também esta contemplado na proposta o enquadramento no PECFAZ dos servidores que tiveram
seus cargos redistribuidos ou seu exercicio fixado no Ministério da Fazenda pelos arts. 12 e 21 da Lei n>
11.457, de 16 de margo de 2007. Outro ponto constante da proposta que merece destaque é a extingdo
gradual da Gratificagdo Temporaria, de que trata a Lei n® 9.641, de 25 de maio de 1998, atendendo a
disposi¢do de temporariedade estipulada pela referida norma.

65.A proposta dispde ainda sobre o redimensionamento do quadro de pessoal do Ministério da
Fazenda, criando 40 cargos de Arquiteto, 40 cargos de Engenheiro e 40 cargos de Pedagogo. A criagdo dos
cargos visa a atender as necessidades de forga de trabalho do 6rgéo e serdo providos, de forma gradual, a
partir de 2008. Ressalte-se que o Ministério da Fazenda é um érgéo de abrangéncia nacional, com 4.200
unidades organizacionais no pais, sendo sua estrutura composta por grandes 6rgdos como a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e a Escola de Administracdo Fazendaria.

66.Quanto as carreiras e cargos das Agéncias Reguladoras, a medida prevé majoragédo no vencimento
basico em trés parcelas, julho de 2008, julho de 2009 e julho de 2010, e mudanga na forma de pagamento das
gratificagbes de desempenho, adequando-se a nova sistematica. Dessa forma, ficam reestruturadas a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagdo — GDAR, devida aos Especialistas e Técnicos em
Regulagdo; a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagdo — GDATR,
devida aos ocupantes dos cargos de Analista Administrativo e Técnico Administrativo; a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos — GDRH, devida aos Especialistas em Recursos Hidricos e
Especialistas em Geoprocessamento da Agéncia Nacional de Aguas; e a Gratificagdo de Efetivo Desempenho
em Regulagdo — GEDR, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos da ANVISA. Em relagdo aos
servidores do Plano Especial de Cargos das demais Agéncias Reguladoras, que até 12 de julho de 2008
percebiam, a titulo de gratificagdo de desempenho, a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, fica instituida a Gratificagdo de
Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras — GDPCAR. Promove-se, assim,
n3do somente melhoria expressiva da remuneragdo das Carreiras instituidas para as Agéncias Reguladoras,
tanto nas areas finalistica quanto administrativa, como dos servidores dos respectivos Planos Especiais de
Cargos, integrantes dos Quadros Especificos, mediante, ainda, a superacdo de diferencas entre as diferentes
Agéncias, que passam a ser retribuidas em bases homogéneas.

67.Pela proposta em tela, a Gratificagdo de Atividade de Combate e Controle de Endemias — GACEN,
de que trata o art. 54 da Medida Proviséria n® 431, de 14 de maio de 2008, aplica-se aos servidores do Quadro
de Pessoal do Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA,
regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, ocupantes dos seguintes cargos: Agente de Salude, Auxiliar de Laboratdrio,
Auxiliar de Laboratério 8 horas, Auxiliar de Saneamento, Divulgador Sanitario, Educador em Saude,
Laboratorista, Laboratorista Jornada 8 horas, Microscopista, Orientador em Salde, Técnico de Laboratorio,
Visitador Sanitario, Inspetor de Saneamento e Motorista ou Motorista Oficial que, em carater permanente
realizar atividades de apoio e de transporte de equipes ou insumos para o combate as endemias. A extensédo
foi feita visto que tais servidores trabalham de forma direta no combate de endemias.
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68.A medida institui também a Gratificacdo Especifica de Produg¢éo de Radiois6topos e Radiofarmacos
- GEPR, devida aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo, integrantes das Carreiras de Pesquisa
em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnolégico, de que trata a Lei n? 8.691, de 1993, em efetivo
exercicio no Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares - IPEN, que executem atividades relacionadas a
producdo de radioisotopos e radiofarmacos, enquanto se encontrarem nessa condigdo. A GEPR é devida
somente aqueles que totalizem quarenta horas semanais de trabalho e ndo integrara os proventos da
aposentadoria e as pensdes.

69.Fica instituida a Gratificacdo do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informagdo e
Informatica - GSISP, devida aos servidores publicos federais em efetivo exercicio no Orgao Central e nos
Orgaos Setoriais, Seccionais e correlatos do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informagdo e
Informatica - SISP, enquanto permanecerem nesta condi¢&o. O objetivo geral de instituicdo da GSISP consiste
em prover quadro permanente para realizar o planejamento, a definicdo, a coordenagéo, a supervisdo e o
controle das atividades de informatica em 6rgdos que integram o SISP, com a finalidade de garantir a
autoridade e o controle da Administragdo sobre estes recursos. Além disso, busca-se garantir a retengéo e
atracdo de profissionais de Tecnologia da Informag&o - Tl do servigo publico, face aos valores remuneratorios
praticados no mercado privado, possibilitar o adequado funcionamento do SISP com profissionais qualificados,
centralizar a gestao de pessoal e seguir as orientagdes da Instrucdo Normativa que dispde sobre a contratagdo
de servicos de Tl pela Administragdo Publica Federal.

70.A instituicdo da Gratificagdo de Atividade em Escola de Governo — GAEG, devida aos titulares de
cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei i 8.112, de 1990, em efetivo exercicio na Escola Nacional de
Administragdo Publica — ENAP e na Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF, objetiva propiciar a
formagao e a consolidagado de um corpo técnico especializado nas escolas de governo, visto que tais entidades
ndo possuem carreira especifica vinculada para o desenvolvimento de suas agdes. Cabe registrar que, dada a
sua natureza especifica e temporaria a gratificagdo s6 € devida aos servidores em atividade e néo é
incorporada aos proventos da aposentadoria e as pensoes.

71.A proposta prevé a majoragdo do valor da GSISTE - Gratificagdo Temporaria das Unidades
Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal, criada com a finalidade de fortalecer
as unidades gestoras centrais, setoriais e seccionais dos sistemas de planejamento e orgamento federal,
administragdo financeira federal, contabilidade federal, controle interno do poder executivo federal, informagdes
organizacionais do governo federal (SIORG), gestdo de documentos de arquivo, pessoal civil da administragao
federal, (SIPEC), administragdo de recursos humanos de informac&o e informatica (SISP) e de servigos gerais
(SISG). A propria GSISTE sera ampliada em seu escopo, a fim de permitir que sejam retribuidos por seu meio,
também, os servidores atuantes nos 6rgéos setoriais, seccionais e especificos daqueles Sistemas, razéo pela
qual é alterada a sua denominagdo para “Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administragao Publica Federal — GSISTE”.

72.A medida cria, ainda, o Adicional por Plantdo Hospitalar — APH, que sera devido a servidores em
efetivo exercicio de atividades hospitalares, desempenhadas em regime de plantdo, nas areas
indispensaveis ao funcionamento ininterrupto dos hospitais universitarios, vinculados ao Ministério da
Educagdo, do Hospital das Forgcas Armadas, vinculado ao Ministério da Defesa e do Hospital Geral de
Bonsucesso - HGB, Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia - INTO, Instituto Nacional de Cardiologia de
Laranjeiras - INCL e Hospital dos Servidores do Estado — HSE, vinculados ao Ministério da Saude. A
percepgao do APH exclui o pagamento cumulativo de adicional noturno e do adicional de prestagédo de servigo
extraordinario em relagdo a mesma hora trabalhada, ademais o APH ndo se incorpora aos vencimentos,
remuneragao, nem aos proventos de inatividade ou pensao por falecimento e ndo servira como base de calculo
de qualquer beneficio, adicional ou vantagem, coletiva ou individual. A instituicdo do APH tem por objetivos a
redugdo do comprometimento da receita do SUS com terceirizagdes; e a motivagdo do corpo docente e
técnicos administrativos de nivel superior e médio do quadro permanente dos Hospitais Universitarios, que
constituem referéncias Unicas em atendimento a populagdo na area de assisténcia médica publica, em
algumas regides, e garantem assisténcia médico-hospitalar a sociedade em geral.
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73.Quanto aos Anistiados de Empresas Publicas, a proposta em tela estabelece que os empregados
de empresas publicas extintas beneficiados pela Lei n2 8.878, de 15 de maio de 1994, que retornarem ao
servico em 6rgdos ou entidades da administragdo publica com fundamento no paragrafo Unico do art. 2°
daquela lei, estara sujeito a jornada semanal de trabalho de quarentas horas, salvo situagédo funcional
especificada em lei. Cabera ao empregado que retornar ao servigo apresentar comprovagédo do salario
contratual que percebia na data do desligamento e das parcelas remuneratérias de carater permanente a
que fazia jus em decorréncia de acordo ou convencgéao coletiva, os quais serdo atualizados pelos indices
de corregcdo adotados para a atualizagdo dos beneficios do regime geral da previdéncia social, desde
aquela data até a do més anterior ao do retorno. Caso ndo ocorra essa comprovagéo, ou ndo seja tida
como valida, cabera ao Poder Executivo fixar o valor do salario dos empregados readmitidos, de acordo
com a area de atuagado e o nivel do emprego ocupado, limitado aos valores fixados na Medida Provisoria,
equivalentes aos vencimentos dos servidores do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, vedado o
pagamento de remuneragao de qualquer espécie em carater retroativo.

74 .No Capitulo das Disposices Gerais e Transitorias, prevé-se a extensdo das seguintes gratificagdes
aos aposentados e pensionistas: Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Cultura - GEAAC,
Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Policial Federal - GEAAPF, Gratificagdo Especifica de
Atividades Auxiliares da Policia Rodoviaria Federal — GEAAPRF, Gratificagdo Temporaria de Atividade
Cultural - GTEMPCULT, Gratificagdo Temporaria para o Magistério Superior — GTMS, Gratificagdo Temporaria
de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal —- GTEMPPF, Gratificagdo Temporaria de
Exercicio dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario— GTERDA, Gratificagdo Temporaria de
Exercicio da Carreira de Perito Federal Agrario— GTEPFA, Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho— GTNSPST e Gratificagdo Temporaria de Apoio Técnico-
Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal - GTEMPPRF.

75.Em relagdo a Lei n? 8.112, de 1990, ficam propostas mudangas nos dispositivos que tratam da
aposentadoria por invalidez, da licenga para tratamento de salde, e das regras de pericia médica. Essas
alteragdes sdo fundamentais para a adequada implantagdo do sistema de atengdo a saude do servidor,
visando o gerenciamento das aposentadorias por invalidez e dos afastamentos por motivo de salde, dando
mais agilidade ao sistema e diminuindo os entraves burocraticos para a concesséo de beneficios, sem abrir
mao de um controle efetivo.

76.Ao longo dos 18 anos de vigéncia da referida Lei, alguns desses direitos foram restringidos ou, pelo
contrario, amplamente concedidos e pouco controlados. Isso se deve ao fato de a legislagdo estar
desatualizada e permitir diferentes interpretagbes. Ha, por exemplo, érgdos que realizam junta médica
(avaliagdo conjunta por trés médicos) para avaliar os servidores que apresentam licenca de apenas trés dias.
Por outro lado, ha outros que n&o providenciam a avaliagdo pericial de servidores que se afastam por até dois
anos. A auséncia de previsdo legal para a revisdo das aposentadorias por invalidez e a concessédo automatica
da aposentadoria ao fim de dois anos de afastamento sem a especificagdo do motivo da invalidez é outra
distor¢do que tem causado impactos nas despesas da Administragdo Publica Federal.

77.A Lei n? 8.112, de 1990 equipara os atestados de curta e de longa duragéo determinando que todas
as licengas sejam avaliadas por um profissional médico oficial além de exigir que, findo o prazo da licenga, o
servidor seja novamente avaliado para voltar ao servigo. Essas disposigdes desqualificam a atividade pericial e
sdo destoantes das regras impostas pelo Regime Geral de Previdéncia da Unido, as quais permitem que o
meédico perito do INSS, sozinho, conceda o afastamento de até 180 dias aos trabalhadores em geral. Além
disso, ndo ha uniformizagao quanto a acdo de acompanhamento das licengas por motivo de saude do servidor,
pois a Lei traz os termos avaliagdo médica, pericia, inspec¢éo e junta médica. A falta de uniformizagéo sobre a
forma de agdo dos profissionais médicos para avaliagdo das condigdes de salde e da capacidade laborativa
dos servidores tem provocado disparidades nos pareceres emitidos, pelos diferentes érgéos, para os processos
administrativos com motivagdes similares.

78.0bserva-se, assim, a necessidade de alteragdo da legislacdo e a reestruturagdo dos servigos de
salude. Essas mudangas sdo de fundamental importancia, haja vista possibilitar a racionalizagdo dos atuais
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servigos e a composi¢cdo de novas unidades de satide com equipes multiprofissionais que farao o atendimento
de servidores de varios 6rgaos e entidades, por meio de ag¢bes integradas de pericia, assisténcia, prevengéo de
agravos a saude e promogdo a saude, de forma a retirar as agdes de pericia do isolamento em que se
encontram atualmente.

79.A medida prevé, dentre outros: a realizagdo de pericia médica oficial para a concesséo de licenga
para tratamento em doenca de pessoa da familia, bem como cada uma de suas prorrogagdes; que a licenga
para tratamento da prépria salde sera concedida com base em avaliagdo pericial; a licenga que exceder o
prazo de cento e vinte dias no periodo de doze meses a contar do primeiro dia de afastamento sera concedida
mediante avaliagéo por junta médica oficial; a critério da Administragéo, o servidor em licenga para tratamento
de salde ou aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer momento, para avaliagdo das
condigdes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria; a avaliagdo pericial para concessao de licenga
para tratamento de saude, bem como nos demais casos de avaliagdo pericial previstos na referida Lei, sera
efetuada por cirurgides-dentistas, nas hipoteses em que abranger o campo de atuagéo da odontologia.

80.A proposta em tela trata ainda de inclusdo de Seg&o IV na Lei n® 8.112, de 1990 com o intuito de
estabelecer critérios para o afastamento do servidor, no interesse da Administragcdo, para participagdo em
programa de pés-graduagao stricto sensu no pais. O servidor podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneragdo, para participar em programa de pés-graduagéo stricto sensu no pais desde
que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo, ou mediante compensagao
de horario. Ato do dirigente maximo do érgdo ou entidade ird definir os programas e os critérios para
participagcao do servidor, nos termos das disposi¢des gerais contidas nesta nova Secgéao proposta da Lei.

81.Altera-se, ainda, a tabela de remuneragao dos cargos em comisséo e fungdes de confianga da
Administragdo Federal, corrigindo-se distor¢des nas remuneragdes desses cargos e fixando-se patamares
mais adequados a estrutura hierarquica do Poder Executivo.

82.Fixa-se, ainda, regras destinadas a disciplinar a cessdo de servidores do Servico Federal de
Processamento de Dados - SERPRO para érgdos ou entidades da Administragdo Federal direta,
autarquica ou fundacional, que devera dar-se-a, exclusivamente, para o exercicio de cargos em
comissdo, observado o disposto n § 1° do art. 93 da Lei n° 8.112, de 1990. Os empregados do SERPRO
em exercicio no Ministério da Fazenda em 12 de fevereiro de 2004 poderdo, no interesse da
Administragdo, permanecer a disposicdo daquele Ministério, com Onus para o cessionario,
independentemente da ocupacgéo de cargos em comiss&o, no exercicio de atividades compativeis com as
atribuicbes dos respectivos empregos, salvo devolugdo do empregado a entidade de origem, ou por
motivo de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho ou de aposentadoria. Tal medida justifica-se em
virtude da ocorréncia de situagdes que levaram a que, ao longo de mais de vinte anos, empregados do
SERPRO exercessem atividades no ambito do Ministério da Fazenda, situacdo que, contudo, acha-se
pendente de regularizagdo. Propostas no sentido de conferir-se estabilidade ou efetividade a esses
empregados, porém, ndo se mostram adequadas a natureza da relagdo de emprego que mantém, mas,
por outro lado, a Administragdo ndo pode deixar de contar com o concurso desses servidores, razdo pela
qual se busca promover ajuste que permita solugao legal e tranquilizadora tanto dos empregados quanto
da Administragdo, semelhante a adotada pelo art. 27 da Lei n° 10.871, de 2004, relativamente aos
empregados da TELEBRAS a servigo da Agéncia Nacional de Telecomunicagées — ANATEL.

83.A proposta de reestruturagdo da estrutura remuneratéria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria alcangam ao todo 2.316 servidores, sendo 1.463 ativos, 656
aposentados e 197 instituidores de pens&o. O custo decorrente de sua implementagéo é da ordem de R$
58.776.322,00 em 2008, R$ 128.173.136,00 em 2009, de R$ 176.157.758,00 em 2010 e RS
203.436.268,00 em 2011.

84.0 custo total decorrente da recomposigdo remuneratéria da Carreira de Tecnologia Militar é da
ordem de R$ 125.214.451,00 em 2008 e de R$ 286.671.682,00 em 2009, alcangando 4.391 servidores
ativos, 4.562 aposentados e 5.998 instituidores de pensao, totalizando 14.951 beneficiarios.
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85.0 custo total decorrente da recomposigao remuneratoéria do Grupo Defesa Aérea e Controle de
Trafego Aéreo — Grupo DACTA é da ordem de R$ 5.610.149,00 em 2008 e de R$ 12.581.326,00 em
2009, alcangando 301 servidores ativos, 57 aposentados e 10 instituidores de penséo, totalizando 368
beneficiarios.

86.Em relagdo a reestruturagdo da remuneragdo dos Empregados Publicos do Hospital das
Forgas Armadas, a proposta contempla 269 beneficidrios, com impacto orgamentario da ordem de R$
2.298.672,00 em 2008, R$ 2.771.657,00,00 em 2009, e R$ 5.156.482 em 2010.

87.0 impacto decorrente da estruturagdo da Carreira de Médico Perito Previdenciario e da Carreira
de Supervisor Médico Pericial é da ordem de R$ 50.251.621,00 em 2008, R$ 236.682.354,00 em 2009, R$
323.472.742,00 em 2010 e de R$ 367.065.127,00 em 2011, contemplando 5.084 servidores ativos, 2.061
aposentados e 633 instituidores de penséo, somando 7.778 beneficiarios.

88.Em relagao as Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, a reestruturagdo remuneratoria tera
impacto da ordem de R$ 193.555.084,00 em 2008, R$ 966.830.207,00 em 2009 e de R$
1.106.145.507,00 em 2010, alcangando 13.473 servidores ativos, 5.578 aposentados e 1.793 instituidores
de penséo, totalizando 20.844 beneficiarios.

89.Para o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude
Publica da Fiocruz, a medida prevé mudanga na estrutura remuneratéria, com impacto da ordem de R$
81.285.831,00 em 2008, R$ 222.368.858,00 em 2009 e de R$ 283.590.853,00 em 2010. Faz-se oportuno
registrar, ainda, que a presente medida alcanca 4.086 servidores ativos, 1.063 aposentados e 198
instituidores de penséo, totalizando 5.347 beneficiarios.

90.No tocante ao Departamento Nacional de Infra-estrutura e Transportes — DNIT, o reajuste no
vencimento basico e mudancgas nos valores e sistemas de pagamento das Gratificagbes de Desempenho
das Carreiras de Infra-Estrutura de Transportes, Suporte a Infra-Estrutura de Transportes, Analista
Administrativo, Técnico Administrativo e dos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos do DNIT
teréo impacto da ordem de R$ 33.497.515,00 em 2008, R$ 67.413.513,00 em 2009, R$ 77.878.097,00 em
2010 e de R$ 83.109.382,00 em 2011, alcangando 2.947 servidores ativos, 117 aposentados e 41
instituidores de pensao, totalizando 3.105 beneficiarios.

91.No tocante a Carreira da Seguridade Social, estruturada pela Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, o
estabelecimento de novos padrées de vencimento basico tera impacto da ordem de R$ 21.706.414,00 em
2008, R$ 84.213.339,00 em 2009, R$ 208.348.137,00 em 2010, e de R$ 282.552.854,00 em 2011, alcangando
6.404 servidores ativos, 12.947 aposentados e 15.866 instituidores de penséo, totalizando 35.217 beneficiarios.

92.0 estabelecimento de novos padrdes de vencimento basico para a Carreira Previdenciaria alcanga
ao todo 2.075 beneficiarios, sendo 460 ativos, 943 aposentados e 672 instituidores de pensdo, com custos da
ordem de R$ 2.028.031,00 em 2008 e de R$ 6.472.099,00 em 2009, R$ 14.744.195,00 em 2010 e R$
19.851.341,00 em 2011.

93.A instituicao, a partir de 1° de julho de 2008, da Gratificagdo de Incentivo a Fungdo Militar dos
antigos Territérios Federais de Rondbnia, Roraima e Amapa e do antigo Distrito Federal - GFM, devida mensal
e regularmente aos militares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos antigos Territérios Federais
tera impactos da ordem de R$ 47.869.498,00 em 2008 e de R$ 88.920.796,00 em 2009, alcangando 1.918
servidores ativos, 3.855 aposentados e 9.199 instituidores de pensao, totalizando 14.972 beneficiarios.

94 A reestruturagdo remuneratéria dos servidores da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus —
SUFRAMA tera custos de aproximadamente R$ 2.156.768,00 em 2008, de R$ 5.396.112,00 em 2009, de R$
7.821.091,00 em 2010 e de R$ 8.883.206,00 em 2011, contemplando 252 servidores ativos, 120 aposentados
e 30 instituidores de penséo, totalizando 402 beneficiarios.
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95.Quanto a EMBRATUR, a reestruturagdo remuneratéria de seus servidores tera impactos da ordem
de R$ 1.280.011,00 em 2008, R$ 3.534.491,00 em 2009, R$ 5.374.411,00 em 2010 e de R$ 6.103.029,00 em
2011, alcangando 255 beneficiarios, sendo desses 78 ativos, 157 aposentados e 20 instituidores de penséo.

96.Quanto ao reajuste do valor do vencimento basico dos servidores do Plano de Classificagdo de
Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, o impacto orgamentario é da ordem de R$
7.553.797,00 em 2008, R$ 26.132.479,00 em 2009, R$ 55.685.045,00 em 2010 e de R$ 72.131.097,00 em
2011, alcangando 633 servidores ativos, 1.008 aposentados e 7.417 instituidores de pensao, totalizando 9.058
beneficiarios.

97.No que diz respeito ao Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, a majoragdo do vencimento
basico de seus servidores e da Gratificagdo Especifica de Publicagdo e Divulgagdo da Imprensa Nacional —
GEPDIN e incorporagdo da Gratificagdo de Atividade - GAE, com efeitos retroativos a maio de 2008, tera
impactos da ordem de R$ 28.574.811,00 em 2008, R$ 41.915.462,00 em 2009, de R$ 54.226.411,00 em 2010
e de R$ 61.415.519,00 em 2011, abarcando 364 servidores ativos, 647 aposentados e 952 instituidores de
pensao, totalizando 1.963 beneficiarios.

98.Quanto ao reajuste do valor da Gratificagdo de Incentivo a Atividade de Administragdo do Patriménio
da Unigo — GIAPU, os custos s&o da ordem de R$ 3.845.548,00 em 2008, de R$ 11.547.048,00 em 2009, de
R$ 13.499.305,00 em 2010, de R$ 19.566.257,00 em 2011 e de R$ 21.752.167,00 em 2012, alcangando 728
servidores ativos.

99.No tocante as Carreiras e Cargos do Meio Ambiente, a medida prevé mudanga na estrutura
remuneratdria com impactos da ordem de R$ 42.727.321,00 em 2008, R$ 133.746.468,00 em 2009, R$
243.487.458,00 em 2010, R$ 297.715.130,00 em 2011, alcangando 6.530 servidores ativos, 2.505
aposentados e 1.713 instituidores de pensao, totalizando 10.748 beneficiarios.

100.As modificagdes na estrutura remuneratoéria dos cargos da Carreira de Financiamento e Execugéo
de Programas e Projetos Educacionais, da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execugdo de
Programas e Projetos Educacionais servidores do Plano Especial de Cargos do FNDE beneficiarao 535
servidores ativos, 305 aposentados e 32 instituidores de pensao, totalizando 872 servidores, com impactos da
ordem de R$ 16.932.390,00 em 2008, R$ 36.136.620,00 em 2009, R$ 44.879.589 em 2010 e de R$
48.959.416,00 em 2011.

101.0 custo total decorrente da reestruturagdo remuneratéria dos cargos do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP é da ordem de R$ 1.840.516,00 em 2008, R$
4.367.122,00 em 2009, R$ 6.427.017,00 em 2010 e de R$ 7.501.077,00 em 2011, alcangando 106 servidores
ativos e 8 aposentados, totalizando 114 beneficiarios.

102.A reestruturagdo remuneratéria dos cargos de Juiz Presidente e dos Juizes do Tribunal Maritimo
tera custos da ordem de R$ 354.450,00 em 2008, R$ 924.776,00 em 2009, R$ 1.443.523,00 em 2010 e de R$
1.692.857,00 em 2011, atingindo 7 servidores ativos, 6 aposentados e 4 pensionistas, totalizando 17
beneficiarios.

103.A proposta de criagédo de gratificagbes para os servidores em exercicio na Fundagéo Nacional do
indio — FUNAIl tera impactos da ordem de R$ 52.139.062,00 em 2008, R$ 98.169.333,00 em 2009 e de R$
99.210.269,00 nos exercicios subsequentes alcancando 2.126 servidores ativos, 849 aposentados e 257
pensionistas, totalizando 3.232 beneficiarios.

104.Em relagdo a reestruturacdo da Carreira de Agente Penitenciario Federal, os impactos
orgamentarios séo de aproximadamente R$ 5.656.043,00 em 2008, e de R$ 10.522.688,00 nos exercicios
seguintes, atingindo 467 servidores ativos.
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105.No que diz respeito a proposta de nova estrutura de remuneragéo para os servidores do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — Inmetro, os impactos orcamentarios sdo da
ordem de R$ 13.044.346,00 em 2008, R$ 35.840.475,00 em 2009 e de R$ 45.795.823,00 em 2010,
contemplando 789 servidores ativos, 331 aposentados e 79 instituidores de pens&o, somando 1.199
beneficiarios.

106.A proposta de reestruturagdo na remuneracgado dos servidores do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE tera custos de aproximadamente R$ 52.471.944,00 em 2008, R$ 285.900.708,00 em 2009 e
de R$ 356.952.085,00 nos exercicios subseqlentes. Faz-se oportuno registrar, ainda, que a presente medida
alcanga 7.449 servidores ativos, 5.110 aposentados e 1.574 instituidores de penséo, totalizando 14.133
beneficiarios.

107.A instituicdo, para o Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI, de nova estrutura
remuneratéria tem custos da ordem de R$ 19.520.802,00 em 2008, R$ 39.963.382,00 em 2009 e de R$
43.107.696,00 em 2010, alcangando ao todo 1.209 beneficiarios, sendo 894 servidores ativos, 262
aposentados e 53 pensionistas.

108. O custo total decorrente da implementagdo da proposta de reestruturagdo da
Carreira do Seguro Social é da ordem de R$ 205.113.802,00 em 2008, R$ 1.441.929.358,00 em 2009, R$ R$
2.220.829.474,00 em 2010, R$ 3.410.050.808,00 em 2011 e de R$ 3.620.610.644,00 nos exercicios
subsequentes, alcangando 33.898 servidores ativos, 29.615 aposentados e 6.558 instituidores de pensao,
totalizando 70.071 beneficiarios.

109.A reestruturagcao da remuneracgéo das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Produgéo Mineral —- DNPM abrange 1.023 servidores ativos, 204 aposentados e 38 instituidores de
pensé&o, totalizando 1.265 beneficiarios, com impactos financeiros da ordem de R$ 12.612.102,00 em 2008, R$
33.219.106,00 em 2009, R$ 52.920.751,00 em 2010 e de R$ 62.646.866,00 em 2011.

110.A estruturagao de carreiras para o Instituto Evandro Chagas e para o Centro Nacional de Primatas
tera custos da ordem de R$ 12.360.863,00 em 2008, R$ 26.482.937,00 em 2009 e de R$ 29.485.895,00 em
2010, contemplando 290 servidores ativos, 75 aposentados e 23 instituidores de pensao, totalizando 388
beneficiarios.

111. Em relagdo a reestruturagdo remuneratéria do Quadro de Pessoal da Advocacia
Geral da Unido — AGU, a despesa para o exercicio de 2008 sera da ordem de R$ 8.862.768,00 em 2008, R$
34.820.147,00 em 2009, R$ 47.508.953,00 em 2010, R$ 58.389.102,00 em 2011 e de R$ 61.464.742,00 nos
exercicios seguintes, contemplando ao todo 1.890 servidores, sendo 1.810 ativos, 61 aposentados e 19
instituidores de pensao.

112.A alteragéo dos valores de ponto para GDATFA a partir de 1° de julho de 2008 tera custos da
ordem de R$ 20.595.777,00 em 2008 e de R$ 2.945.421,00 em 2009, alcangando 2.603 servidores ativos,
1.340 aposentados e 3.068 instituidores de pens&o, totalizando 7.011 beneficiarios.

113.0s impactos decorrentes da proposta de instituicdo do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda s3o da ordem de R$ 104.352.621,00 em 2008, R$ 703.107.062,00 em 2009, R$ 757.496.807,00 em
2010, alcancando 10.941 servidores ativos, 8.000 aposentados e 7.299 instituidores de pensao, totalizando
26.240 beneficiarios.

114.Quanto as carreiras e cargos da Agéncia Nacional de Aguas, a recomposigéo remuneratoria dos
cargos de Analista Administrativo e Especialista em Geoprocessamento e Especialista em Recursos Hidricos
tera impactos R$ 4.923.522,00 em 2008, R$ 10.528.520,00 em 2009, R$ 12.613.182,00 em 2010 e de R$
13.393.630,00 nos exercicios subsequentes, alcangando 132 servidores ativos.
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115.A reestruturagdo remuneratéria dos cargos de Analista e Técnico Administrativo das Agéncias
Reguladoras tera custos da ordem de R$ 45.704.399,00 em 2008, R$ 89.816.877,00 em 2009, R$
96.565.101,00 em 2010 e R$ 98.827.524,00 em 2011, alcangando 1.229 servidores ativos.

116.A alteragdo da estrutura remuneratoria dos cargos de Especialista e Técnico em Regulagdo das
Agéncias Reguladoras tera custos da ordem de R$ 80.009.680,00 em 2008, R$ 172.737.611,00 em 2009, R$
209.071.794,00 em 2010 e de R$ 222.651.512,00 em 2011, alcangando 2.828 servidores ativos, 3
aposentados e 3 instituidores de pensao, totalizando 2.834 beneficiarios.

117.Em relagéo a reestruturagdo remuneratéria do Plano Especial de Cargos da ANVISA, os impactos
financeiros decorrentes de sua implementagio sdo da ordem de R$ 38.165.831,00 em 2008, R$ 82.161.075,00
em 2009, R$ 106.659.785,00 em 2010 e de R$ 119.471.674,00 em 2011, contemplando 1.292 servidores
ativos, 181 aposentados e 18 instituidores de pensao, totalizando 1.491 beneficiarios.

118.Em relagdo a reestruturagdo remuneratéria do Plano Especial de Cargos das demais Agéncias
Reguladoras, as despesas serdo de aproximadamente R$ 26.799.858,00 em 2008, R$ 55.659.377,00 em
2009, R$ 66.778.171,00 em 2010 e de R$ 72.048.319,00 em 2011. A presente medida alcanca 770 servidores
ativos, 55 aposentados e 9 instituidores de pens&o, totalizando 834 beneficiarios.

119. A extensao do pagamento da Gratificagdo de Atividade de Combate e Controle de
Endemias — GACEN aos ocupantes dos cargos de Agente de Saude, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de
Laboratério 8 horas, Auxiliar de Saneamento, Divulgador Sanitario, Educador em Salde, Laboratorista,
Laboratorista Jornada 8 horas, Microscopista, Orientador em Saude, Técnico de Laboratério e Visitador
Sanitério tera custos da ordem de R$ 22.276.785,00 em 2008 e de R$ 26.336.988,00 nos anos seguintes,
alcancando 3.202 servidores ativos.

120.A instituicdo da Gratificagdo do Sistema de Administragdo dos Recursos de Informagdo e
Informética - GSISP, devida aos servidores publicos federais em efetivo exercicio no Orgdo Central e nos
Orggos Setoriais, Seccionais e correlatos do Sistema de Administragdo dos Recursos de Informagéo e
Informatica - SISP, contemplarad 750 servidores ativos, com impactos financeiros da ordem de R$
17.727.356,00 em 2008 e de R$ 32.980.553,00 nos exercicios seguintes.

121.0 custo total decorrente da instituicdo da Gratificagdo de Atividade em Escola de Governo —
GAEG, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, em efetivo exercicio na Escola Nacional de
Administracdo Publica — ENAP e na Escola de Administragdo Fazendaria — ESAF é da ordem de R$
5.966.462,00 em 2008 e de R$ 11.100.200,00 em 2009, beneficiando 362 servidores ativos.

122.A proposta de majoragédo do valor da GSISTE decorrera em acréscimos na despesa anual da
ordem de R$ 9.561.147,00 em 2008 e de R$ 17.787.869,00 nos exercicios subsequientes, beneficiando 1.149
servidores ativos.

123.0s custos referentes ao retorno ao servigo em 6érgéos ou entidades da administragéo publica dos
empregados de empresas publicas extintas beneficiados pela Lei n° 8.878, de 15 de maio de 1994 serdo de
aproximadamente R$ 55.852.422,00 em 2008, R$ 113.105.796,00 em 2009, R$ 139.546.412,00 em 2010 e de
R$ 155.488.481,00 em 2011, contemplando 2.821 empregados.

124.0 conjunto das propostas estabelecidas na Medida Proviséria em tela alcanga ao todo 380.477
servidores civis, sendo 191.910 ativos, 115.774 aposentados e 72.739 instituidores de pensdo. O custo total
decorrente da implementacao da proposta é da ordem de R$ 1.550.252.646 em 2008, de R$ 5.700.377.941 em
2009, de R$ 7.408.244.833 em 2010, de R$ 8.909.584.840 no exercicio de 2011 e de R$ 9.120.529.466 nos
exercicios subsequentes.

125.Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma vez que o Projeto de Lei Orgamentaria
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Anual para 2008 contempla reserva alocada no Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, destinada a
reestruturagdo da remuneragdo de cargos, fungdes e carreiras no ambito do Poder Executivo suficiente para
suportar as despesas previstas.

126.Finalmente, convém registrar que as propostas de estruturagéo, criagéo e reestruturagéo de planos
de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita observancia aos principios constitucionais e a legislagéo
que rege as atividades da Administragdo Publica, dentre os quais se destacam:

a) ingresso em cargos publicos mediante aprovagdo em concurso publico;

b) avaliagdo de desempenho individual e institucional;

c) mecanismo de desenvolvimento na carreira orientado pelo mérito;

d) remuneragdes néo superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal;

e) fixagdo dos vencimentos de acordo com a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes das Carreiras;

f) irredutibilidade da remuneragao; e

g) ndo vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratérias para efeito de
remuneragao.

127.Sao0 essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a submeter a elevada apreciagdo de
Vossa Exceléncia, a anexa proposta de Medida Provisoria.

Respeitosamente,

Paulo Bernardo Silva
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LEGISLACAO CITADA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente da Republica podera adotar medidas provisoérias,
com forga de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso Nacional.

§ 1° E vedada a edigdo de medidas provisérias sobre matéria:
| - relativa a:
a) nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos e direito eleitoral;
b) direito penal, processual penal e processual civil;
¢) organizagdo do Poder Judiciario e do Ministério Publico, a carreira e a garantia de seus
membros;
d) planos plurianuais, diretrizes orgamentarias, orcamento e créditos adicionais e suplementares,
ressalvado o previsto no art. 167, § 3°
II- que vise a detengdo ou seqlestro de bens, de poupanca popular ou qualquer outro ativo
financeiro;
Il - reservada a lei complementar;
IV - ja disciplinada em projeto de lei aprovado pelo Congresso Nacional e pendente de sangéo ou veto
do Presidente da Republica.
§ 2° Medida provisoéria que implique instituicdo ou majoragado de impostos, exceto os previstos nos arts.
153, I, I, 1V, V, e 154, |l, s6 produzira efeitos no exercicio financeiro seguinte se houver sido convertida
em lei até o ultimo dia daquele em que foi editada.
§ 3° As medidas provisorias, ressalvado o disposto nos §§ 11 e 12 perderao eficacia, desde a edigdo, se
ndo forem convertidas em lei no prazo de sessenta dias, prorrogavel, nos termos do § 7°, uma vez por
igual periodo, devendo o Congresso Nacional disciplinar, por decreto legislativo, as relagdes juridicas
delas decorrentes.
§ 4° O prazo a que se refere o § 3° contar-se-a da publicagdo da medida provisoéria, suspendendo-se
durante os periodos de recesso do Congresso Nacional.
§ 5° A deliberagdo de cada uma das Casas do Congresso Nacional sobre o mérito das medidas
provisérias dependera de juizo prévio sobre o atendimento de seus pressupostos constitucionais.
§ 6° Se a medida proviséria ndo for apreciada em até quarenta e cinco dias contados de sua publicagao,
entrard em regime de urgéncia, subseqiientemente, em cada uma das Casas do Congresso Nacional,
ficando sobrestadas, até que se ultime a votagdo, todas as demais deliberacgdes legislativas da Casa em
que estiver tramitando.
§ 7° Prorrogar-se-a uma Unica vez por igual periodo a vigéncia de medida proviséria que, no prazo de
sessenta dias, contado de sua publicagdo, ndo tiver a sua votagdo encerrada nas duas Casas do
Congresso Nacional.
§ 8° As medidas provisorias terdo sua votagao iniciada na Camara dos Deputados.
§ 9° Cabera a comissao mista de Deputados e Senadores examinar as medidas provisérias e sobre elas
emitir parecer, antes de serem apreciadas, em sess&do separada, pelo plenario de cada uma das Casas
do Congresso Nacional.
§ 10. E vedada a reedigdo, na mesma sessao legislativa, de medida proviséria que tenha sido rejeitada
ou que tenha perdido sua eficacia por decurso de prazo.
§ 11. Nao editado o decreto legislativo a que se refere o § 3° até sessenta dias apds a rejeigdo ou perda
de eficacia de medida provisoria, as relagdes juridicas constituidas e decorrentes de atos praticados
durante sua vigéncia conservar-se-80 por ela regidas. § 12. Aprovado projeto de lei de conversao
alterando o texto original da medida proviséria, esta manter-se-a integralmente em vigor até que seja
sancionado ou vetado o projeto.
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LEI N° 11.440, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006.

Institui o Regime Juridico dos Servidores do Servigco Exterior Brasileiro,
altera a Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993, que cria, no Servigo
Exterior Brasileiro, as Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente
de Chancelaria, altera a Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993;
revoga as Leis n® 7.501, de 27 de junho de 1986, 9.888, de 8 de
dezembro de 1999, e 10.872, de 25 de maio de 2004, e dispositivos das
Leis n® 8.028, de 12 de abril de 1990, 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
e 8.829, de 22 de dezembro de 1993; e da outras providéncias.

Art. 2° O Servigo Exterior Brasileiro é composto da Carreira de Diplomata, da Carreira de Oficial de
Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria.

DECRETO-LEI N° 2.405, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1987.

Disp&e sobre a remuneragéo, no Brasil, dos
funcionarios da Carreira de Diplomata do
Servigo Exterior, e da outras providéncias.

Art. 3° O funcionario da Carreira de Diplomata percebera as seguintes gratificagdes:
| - Gratificagdo Adicional por Tempo de Servico;
Il - Gratificagdo de Nivel Superior;
Il - Gratificagdo de Natal;
IV - Gratificagao por Atividade Diplomatica;

V - Gratificagdo de Habilitagdo Profissional e Acesso.

LEI N° 7.923, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1989.

Dispde sobre os vencimentos, salarios, soldos e demais
retribuicbes dos servidores civis e militares do Poder
Executivo, na Administragdo Direta, nas Autarquias, nas
Fundagbes Publicas e nos extintos Territorios, e da
outras providéncias.

Art. 2° Em decorréncia do disposto nesta Lei, a remuneragdo dos servidores civis efetivos do Poder
Executivo, na Administragdo Direta, nos extintos Territérios, nas autarquias, excluidas as em regime
especial, e nas instituicdes federais de ensino beneficiadas pelo art. 3° da Lei n® 7.596, de 10 de abril de
1987, é a fixada nas Tabelas dos Anexos | a XIX desta Lei. (Vide Lei n°® 7.961, de 1989)

§ 1° O posicionamento dos ocupantes de cargos e empregos de nivel médio, pertencentes aos
Planos de Classificagdo de Cargos e Empregos, instituidos pelasLeis n°s 5.645, de 10 de dezembro de
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1970, e 6.550, de 5 de julho de 1978, nas referéncias de vencimentos e salarios, observara a correlagéo
estabelecida nos Anexos |, XX e XXI desta Lei.

§ 2° A partir de 1° de novembro de 1989, ficam absorvidas pelas remuneragdes constantes das
Tabelas anexas a esta Lei as gratificagbes, auxilios, abonos, adicionais, indenizagbes e quaisquer outras
retribuicdes que estiverem sendo percebidas pelos servidores alcangados por este artigo. (Vide Lei n°

7.961, de 1989)

§ 3° Nao serdo incorporados na forma do paragrafo anterior as seguintes vantagens: (Vide Lei n°

7.961, de 1989)

| - a remuneragao decorrente do exercicio de cargo em comisséo ou fungédo de confianga;

Il - a remuneracéo pela prestagéo de servigo extraordinario (Constituicdo, art. 7°, XVI);

Il - a gratificagdo pela participagdo em é6rgao de deliberacéo coletiva;
IV - a gratificagdo por trabalho com raios X ou substancias radioativas;
V - a gratificagdo por encargos de curso ou de concurso;

VI - a gratificagéo de representagéo de gabinete;

VIl - a gratificagdo de interiorizagéo;

(Revogado pela Lei

8.460 de 192). |
IX - a gratificagdo por regéncia de classe;
X - a gratificagdo de chefe de departamento, divisdo ou equivalente;
Xl - a gratificagdo de chefia ou coordenacéo de curso, de area ou equivalente;
XIl - a gratificagdo especial de localidade;

XIII - a gratificagdo a que se refere o § 3° do art. 7° da Lei n® 4.341, de 13 de junho de 1964;

XIV - a gratificagédo pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

XV - a gratificagdo de estimulo afiscalizagdo e a arrecadacgéo, devida aos fiscais de contribui¢cdes
previdenciarias (art. 11 da Lei n° 7.787, de 30 de junho de 1989) e aos servidores a que se refere o art. 7°,
§ 2°, da Lei n°® 7.855, de 24 de outubro de 1989;

XVI - a gratificagdo de produtividade do ensino;

XVII - a gratificagéo prevista no art. 3° da Lei n°® 4.491, de 21 de novembro de 1964;

XVIII - 0 abono especial concedido pelo § 2° do art. 1° da Lei n® 7.333, de 2 de julho de 1985;

XIX - o salario-familia;

XX - as diarias;
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XXI - a ajuda-de-custo em razédo de mudanga de sede;
XXII - o auxilio ou a indenizagéo de transporte;

XXIIl - o adiantamento pecuniario a que se refere o art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de dezembro de
1988;

XXIV - o adicional por tempo de servigo;
XXV - os adicionais por atividades insalubres ou perigosas;

XXVI - o adicional de férias (Constituicdo, art. 7°, XVII);

XXVII - o adicional noturno (Constituigdo, art. 7°, 1X);

XXVIII - o abono pecuniario (Constituicdo das Leis do Trabalho, art. 143);

XXIX - o pro labore e a retribuicdo adicional variavel, previstos nos arts. 3° e 5°da Lei n°® 7.711, de 22
de dezembro de 1988;

XXX - a importancia decorrente da conversao de férias, licenga-prémio ou especial em pecunia;

XXXI - a importancia decorrente da aplicagéo do art. 2° da Lei n°® 6.732, de 4 de dezembro de 1979,
dos arts. 179, 180 e 184 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e da agregagao;

XXXII - as diferengas individuais, nominalmente identificadas, observado o disposto no § 4° deste
artigo;

XXXIII - o décimo terceiro salario.

i 3 do- (Revogado pela Lei n°® 7.995, de 1990)

§ 5° Séo alterados os percentuais das seguintes indenizagdes, gratificacdes e adicionais, percebidos
pelos servidores retribuidos nos termos dos Anexos | a VIl e XVI a XIX desta Lei:

| - indenizagdo de transportes: onze virgula cinco por cento;

Il - indenizagéo de habilitagéo policial: seis por cento, no caso do inciso |, e doze por cento nos casos
dos incisos 1l e lll, do art. 8° do Decreto-lei n° 2.251, de 26 de fevereiro de 1985; (Vide Lei n°® 8.162, de

1991)

Il - gratificagdo pelo exercicio em determinadas zonas ou locais: seis por cento, doze por cento e
dezoito por cento, como definido em regulamento;

IV - gratificacdo de habilitagdo profissional: trinta e um por cento, no caso de Curso de
Aperfeicoamento de Diplomata, e trinta e sete por cento, no caso de Curso de Altos Estudos;

V - gratificag&o por trabalho com Raios X ou substancias radioativas: dez por cento;

VI - gratificagdo de interiorizagdo: dez por cento, treze por cento e dezesseis por cento, na forma da
legislagdo em vigor;
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VIl - adicional de insalubridade: dois virgula cinco por cento. cinco por cento e dez por cento,
conforme disposto na legislagado em vigor;

VIII - adicional de periculosidade: sete virgula cinco por cento.

§ 6° As indenizagbes, gratificagées e adicionais a que se refere o paragrafo anterior passam a ser
calculados sobre o vencimento ou salario.

LEI N° 8.829, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1993.

Regulamento Cria, no Servigo Exterior Brasileiro, as Carreiras de
Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, e
Vide texto compilado da outras providéncias.

LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992.

Institui Gratificacdes de Atividade para os servidores
civis do Poder Executivo, revé vantagens e da outras
providéncias.

Art. 15. A gratificacdo a que se refere o artigo anterior é extensiva as Fungdes Gratificadas e as
Gratificagdes de Representacdo de que tratam as Leis n° 8.168, de 1991 e 8.216, de 1991, e sera
calculada pelo fator 1.66, sobre os respectivos valores.

LEI N° 10.479, DE 28 DE JUNHO DE 2002.

Dispbe sobre a remuneragéo dos integrantes das
Carreiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria, e da outras providéncias.

Art. 3° Ficam instituidas a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Diplomatica — GDAD, devida
aos integrantes da Carreira de Diplomata, a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Oficial de
Chancelaria — GDAOC, devida aos integrantes da Carreira de Oficial de Chancelaria e Gratificagcdo de
Desempenho da Atividade de Assistente de Chancelaria — GDAAC, devida aos integrantes da Carreira de
Assistente de Chancelaria, no percentual de até 50% (cinqlienta por cento), incidentes sobre o
vencimento basico do servidor.
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§ 1° A GDAD, a GDAOC e a GDAAC devidas aos ocupantes de cargos efetivos das Carreiras de
Diplomata, de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, respectivamente, em exercicio de
atividades inerentes as suas atribuicdes no Ministério das Relagdes Exteriores — MRE, sera atribuida em
funcéo do efetivo desempenho do servidor, bem como de metas de desempenho institucional fixadas, na
forma estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 2° Até 20 (vinte) pontos percentuais da GDAD, da GDAOC e da GDAAC ser&o atribuidos em
funcéo do alcance das metas institucionais.

§ 3° Para fins de pagamento da GDAD, da GDAOC e da GDAAC serao definidos, no ato a que se
refere o § 12 deste artigo, o percentual minimo de atingimento das metas, em que a parcela das referidas
gratificagdes correspondente a avaliagdo institucional sera igual a 0 (zero), e o percentual a partir do qual
ela sera igual a 100% (cem por cento), sendo os percentuais de gratificagdo distribuidos
proporcionalmente nesse intervalo.

§ 4° Nas avaliagdes de desempenho institucional e individual, os critérios e procedimentos
especificos e os fatores de avaliagao deverado ser objeto de regulamentagdo propria, expedida pelo
Ministro de Estado das Relagdes Exteriores, de acordo com os parametros estabelecidos nesta Lei e no
ato a que se refere o § 1° deste artigo.

§ 52 As avaliacdes de desempenho individual dever&o observar o seguinte:

| - a média das avaliagdes de desempenho individual do conjunto de servidores das Carreiras de
Diplomata, de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria ndo podera ser superior ao resultado
da respectiva avaliagéo institucional; e

Il - as avaliagdes de desempenho individuais deverao ser feitas numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, com desvio-padrao maior ou igual a 5 (cinco) e média aritmética menor ou igual a 95 (noventa e
cinco) pontos, considerado o conjunto de avaliagdes.

Art. 32-A. A GDAD, a GDAOC e a GDAAC, instituidas pelo art. 32 desta Lei, a partir de 12 de agosto
de 2004, serdo pagas com a observancia dos seguintes percentuais e limites: (Incluido pela Lei n°® 11.319,

de 2006)

| - de 12 de agosto de 2004 até 31 de margo de 2005: (Incluido pela Lei n® 11.319, de 2006)

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e (Incluida pela Lei n°® 11.319, de

2006)

b) até 22,5% (vinte e dois e meio por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional; (Incluida pela Lei n® 11.319, de 2006)

Il - a partir de 12 de abril de 2005: (Incluido pela Lei n® 11.319, de 2006)

a) até 70% (setenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia
dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e (Incluida pela Lei n® 11.319, de 2006)

b) até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia
dos resultados da avaliagdo institucional. (Incluida pela Lei n® 11.319, de 2006)
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LEI N° 11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispde sobre a criagdo dos Planos Especiais de Cargos da
SUFRAMA e da EMBRATUR, e da Gratificagdo Temporaria
dos Orgaos Centrais - GSISTE; a alteragéo de dispositivos
da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragcdo dos cargos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do
Trabalho, da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, que dispbe sobre a criagéo,

Converséo da MPv n° 302, de 2006 reestruturagéo e organizagéo de carreiras, cargos e fungdes
comissionadas técnicas no ambito da Administragéo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, e da Lei n® 10.479,
de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a remuneragao
dos integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituicdo da
Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo
ao Servico Exterior Brasileiro - GEASEB; a instituicdo da
Gratificagdo Especial de Fungao Militar - GEFM; e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica estruturado, a partir de 12 de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos da Suframa,
composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC instituido pela
Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagées publicas
n&o integrantes de Carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Suframa e nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que
venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas
até a referida data. (Redacgédo dada pela Lei n° 11.490, de 2007)

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo
serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com as respectivas
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atribuigdes, requisitos de formacgao profissional e posicao relativa na Tabela de Correlagéo, constante do
Anexo |l desta Lei.

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput
deste artigo séo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo Ill desta Lei.

§ 4° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratéria terd como
referéncia a situagdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a
pensao.

§ 5° Na aplicagdo do disposto neste artigo ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 6° Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Suframa referidos no caput
deste artigo que estiverem vagos na data da publicagdo da Medida Proviséria n° 302, de 29 de junho de
2006, ou que vierem a vagar.

Art. 3° O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 1°
desta Lei ndo faz jus a percepcgéo da Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n°® 13,
de 27 de agosto de 1992.

Paragrafo tnico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da Suframa faz jus a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da
Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 4° Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei a Vantagem
Pecuniaria Individual instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 8% Fica estruturado, a partir de 12 de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos da Embratur
composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagédo de Cargos instituido pela Lei n®
5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas ndo
integrantes de Carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Embratur, e nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que
venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas
até a referida data. (Redagéo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo IV desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo
serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com as respectivas
atribui¢des, requisitos de formagao profissional e posicéo relativa na Tabela de Correlagéo, constante do
Anexo V desta Lei.

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput
deste artigo séo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo VI desta Lei.
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§ 4° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratéria tera como
referéncia a situagdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a
pensao.

§ 5° Na aplicagdo do disposto neste artigo ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 6° Seréo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Embratur referidos no caput
deste artigo que estiverem vagos na data da publicagdo da Medida Provisoéria n® 302, de 29 de junho de
2006, ou que vierem a vagar.

Art. 10. O titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 8°
desta Lei ndo faz jus a percepgéo da Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n°® 13,
de 27 de agosto de 1992.

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da Embratur faz jus a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n°® 10.404
de 9 de janeiro de 2002.

Art. 11. Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 8° desta Lei a vantagem
pecuniaria individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administragédo Publica Federal - GSISTE, devida aos titulares de cargos de provimento
efetivo, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em efetivo exercicio nas unidades gestoras
centrais dos seguintes sistemas estruturados a partir do disposto no Decreto-Lei n® 200, de 25 de
fevereiro de 1967, enquanto permanecerem nesta condic&o:

| - de Planejamento e de Orcamento Federal,

Il - de Administragdo Financeira Federal;

11l - de Contabilidade Federal;

IV - de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

V - de Informagdes Organizacionais do Governo Federal - SIORG;

VI - de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA;

VIl - de Pessoal Civil da Administragédo Federal - SIPEC;

VIII - de Administragdo dos Recursos de Informagéo e Informatica - SISP; e
IX - de Servigos Gerais - SISG.

§ 1° Satisfeitas as condigdes estabelecidas no caput deste artigo, a concessdo da GSISTE
observard o quantitativo maximo de servidores beneficiarios desta gratificagdo, independentemente do
numero de servidores em exercicio em cada unidade gestora, conforme disposto no Anexo VIl desta Lei.

§ 2° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo VIl desta Lei, podera haver alteragéo dos
quantitativos fixados por unidade organizacional, mediante ato do Ministro de Estado ao qual esteja
vinculado cada sistema referido no caput deste artigo, desde que haja compensagéo numérica do que
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estabelece um inciso para o que estabelece outro inciso do caput deste artigo e ndo acarrete aumento de
despesa.

§ 3° Os servidores que fizerem jus a GSISTE que cumprirem jornada de trabalho inferior a 40
(quarenta) horas semanais perceberao a gratificagdo proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 23. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servigo
Exterior Brasileiro - GEASEB, devida aos integrantes da Carreira de Assistente de Chancelaria, conforme
valores estabelecidos no Anexo XVI desta Lei.

.............................................................................. " NEXOI
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

CARGOS CLASSE PADRAO
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ESPECIAL I
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Vi
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c IV
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Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Vi
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA Vv
B IV

1]

1]

|

\%
\%

A Il

1]

|

ANEXO Il
TABELA DE CORRELAGAO PARA OS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO A PARTIR DE 1% DE OUTUBRO DE 2006
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CARGOS CLASSE | PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
LI} 1]
A I I ESPECIAL
I |
\ Vi
V \Y
B v \Y c
Cargos de provimento efetivo, " "
de nivel superior,
intermediario e auxiliar do I I
Plano de Classificagdo de
Cargos - PCC, instituido pela | I Cargos de nivel superior
Lei n 5.645, de 10 de ~-argos ce r perior,
Vi Vi intermediario e auxiliar do
dezembro de 1970, ou de .
Plano Especial de Cargos
planos correlatos das \% \% da SUFRAMA
autarquias e fundagdes " Y
publicas, ndo integrantes de C B
carreiras estruturadas, m n
pertencentes ao Quadro de
Pessoal da SUFRAMA I I
| |
\ \%
v 1\
D A




494

ANEXO llI
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA
A PARTIR DE 1% DE OUTUBRO DE 2006

EM R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO ) NIVEL )
NIVEL SUPERIOR | |\ reovessso o | NIVEL AUXILIAR
i 3.472,34 1.980,67 1.191,15
ESPECIAL [ 3.368,17 1.921,25 1.167,33
| 3.199,76 1.825,19 1.120,63
Vi 3.103,77 1.770,43 1.098,22
v 3.010,66 1.717,32 1.076,26
c IV 2.920,34 1.665,80 1.054,73
i 2.832,73 1.615,83 1.033,64
[ 2.747,74 1.567,35 1.012,96
| 2.610,36 1.488,98 972,45
Vi 2.532,05 1.444,31 953,00
v 2.456,08 1.400,98 933,94
5 IV 2.382,40 1.358,95 915,26
i 2.310,93 1.318,19 896,95
[ 2.241,60 1.278,64 879,01
| 2.129,52 1.214,71 843,85
v 2.065,64 1.178,27 826,98
IV 2.003,67 1.142,92 810,44
A i 1.943,56 1.108,63 794,23
[ 1.885,25 1.075,37 778,34
| 1.828,69 1.043,11 762,78
ANEXO IV

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

CARGOS CLASSE PADRAO
Cargos de nivel syperior, intermediario e auxiliar do M
Plano Especial de Cargos da EMBRATUR
ESPECIAL I
I
VI
\Y
c \%
1]
I
I
B VI
\Y
\Y
1]
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ANEXO V
TABELA DE CORRELAGAO PARA OS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

SITUACAO ATUAL SITUACAO A PARTIR DE 12 DE OUTUBRO DE 2006
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
1l 11
A Ml Il ESPECIAL
I [
VI \
\% \Y
B \Y v c
Cargos de provimento efetivo, " i
de nivel superior,
intermediario e auxiliar do 1l Il
Plano de Classificagao de | |
Cargo§ 'QPCC‘ instituido pela Cargos de nivel superior,
Lei n* 5.645, de 10 de . . .
Vi Vi intermediario e auxiliar do
dezembro de 1970, ou de .
Plano Especial de Cargos
planos correlatos das \'% \% da EMBRATUR
autarquias e fundagdes v IV
publicas, ndo integrantes de C B
carreiras estruturadas, 1l "
pertencentes ao Quadro de
Pessoal da EMBRATUR Il I
| [
\ \%
v v
D Il A
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR
A PARTIR DE 12 DE OUTUBRO DE 2006

EM R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO 3 NIVEL B
NIVEL SUPERIOR INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR
1] 3.472,34 1.980,67 1.191,15
ESPECIAL Il 3.368,17 1.921,25 1.167,33
| 3.199,76 1.825,19 1.120,63
\ii 3.103,77 1.770,43 1.098,22
\ 3.010,66 1.717,32 1.076,26
C v 2.920,34 1.665,80 1.054,73
1] 2.832,73 1.615,83 1.033,64
1l 2.747,74 1.567,35 1.012,96
| 2.610,36 1.488,98 972,45
VI 2.532,05 1.444,31 953,00
\ 2.456,08 1.400,98 933,94
B v 2.382,40 1.358,95 915,26
1] 2.310,93 1.318,19 896,95
1l 2.241,60 1.278,64 879,01
| 2.129,52 1.214,71 843,85
Vv 2.065,64 1.178,27 826,98
\% 2.003,67 1.142,92 810,44
A 1] 1.943,56 1.108,63 794,23
Il 1.885,25 1.075,37 778,34
| 1.828,69 1.043,11 762,78
. ANEXO VI .
QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GSISTE
NIVEL DO CARGO
UNIDADE ORGANIZACIONAL SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR TOTAL
Secretaria de Orgamento Federal - 1 2 1 4
SOF/MP
Secret_aria de Planejam_ento e 2 9 0 11
Investimentos Estratégicos - SPI/MP
Secretaria do Tesouro Nacional- STN/MF 0 14 1 15
Secretaria de Gestédo - SEGES/MP 4 13 0 17
Arquivo Nacional/CC/PR 113 265 7 385
Secretaria de Recursos Humanos -
SRH/MP 95 17 3 215
Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacéo - SL'IgI/MP d 13 23 4 40
ANEXO VI
VALOR MAXIMO DA GSISTE
EM R$]
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 1.620,00
Intermediario 1.140,00
Auxiliar 570,00
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LEI N° 10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003.

Dispde sobre a instituicdo de vantagem pecuniaria
individual devida aos servidores publicos civis da
Administragdo Federal direta, autarquica e
fundacional.

LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004.

Dispée sobre a aplicagdo de disposi¢cbes da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e da outras providéncias.

Converséo da MPv n°® 167, de 2004

Art. 12 No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagbes, previsto no § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracgdes,
utilizadas como base para as contribuigcbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢éo, se posterior aquela competéncia.

§ 12 As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados més a més de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagao dos
salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 2° A base de calculo dos proventos sera a remuneragéo do servidor no cargo efetivo nas
competéncias a partir de julho de 1994 em que n&o tenha havido contribuicdo para regime proprio.

§ 3% Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, na forma do
regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneracgdes consideradas no célculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 12 deste artigo, ndo poder&o ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;
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Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5% Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua concessao,
ndo poderdo ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a remuneragdo do respectivo servidor
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, falecidos a partir da data de publicagédo desta Lei, sera concedido o beneficio de penséo por
morte, que sera igual:

| - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta
por cento) da parcela excedente a este limite; ou

Il - a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do ébito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta
por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor das pensées o limite previsto no art. 40, § 2°, da Constituicdo
Federal.

Art. 32 Para os fins do disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal, a Uni&o, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios instituirdo sistema integrado de dados relativos as remuneragoes,
proventos e pensdes pagos aos respectivos servidores e militares, ativos e inativos, e pensionistas, na
forma do regulamento.

Art. 10. A Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com a redagéo dada pela Medida Provisoria n®
2.187-13, de 24 de agosto de 2001, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

X - vedagao de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgao destes, de parcelas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de confianga ou de cargo em comisséo, exceto
quando tais parcelas integrarem a remuneragéo de contribuicdo do servidor que se aposentar com
fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 2°
do citado artigo;

Xl - vedagéo de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgéo destes, do abono de permanéncia de
que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigdo Federal, 0 § 5% do art. 2° e 0 § 1° do art. 3% da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

...................................................................... " (NR)

"Art. 2° A contribui¢do da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, aos regimes préprios de previdéncia social a que estejam vinculados seus
servidores n&o podera ser inferior ao valor da contribui¢gdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta
contribuigao.
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§ 12 A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios s&o responsaveis pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

§ 22 A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicardo, até 30 (trinta) dias apos o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orgamentario da receita e despesa
previdenciarias acumuladas no exercicio financeiro em curso.

§ 32 (revogado)
§ 4° (revogado)
§ 5° (revogado)
§ 6° (revogado)
§ 7° (revogado)" (NR)

"Art. 3° As aliquotas de contribuicio dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios para os respectivos regimes proprios de previdéncia social ndo seréo inferiores as dos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das
contribuigdes sobre os proventos dos inativos e sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as
remuneragdes dos servidores em atividade do respectivo ente estatal." (NR)

Art. 16. As contribuigdes a que se referem os arts. 42, 5° e 6° desta Lei serdo exigiveis a partir de 20 de
maio de 2004.

§ 1° Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, os servidores abrangidos pela isengéo de
contribui¢éo referida no § 1° do art. 3° e no § 5° do art. 8° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, passardo a recolher contribuicdo previdenciaria correspondente, fazendo jus ao
abono a que se refere o art. 7° desta Lei.

§ 2° A contribuico de que trata o art. 1° da Lei n° 9.783, de 28 de janeiro de 1999, fica mantida até o
inicio do recolhimento da contribuicdo a que se refere o caput deste artigo, para os servidores ativos.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da
Constituigcdo Federal, revoga o inciso IX do § 3° do art.
142 da Constituigdo Federal e dispositivos da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e da
outras providéncias.

Art. 3°E assegurada a concesséo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos, bem
como pensé&o aos seus dependentes, que, até a data de publicagéo desta Emenda, tenham cumprido
todos os requisitos para obtencédo desses beneficios, com base nos critérios da legislagdo entéo vigente.
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§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuigéo,
se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribui¢cdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria
contidas no art. 40, § 1°, II, da Constituigdo Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no caput, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigéo ja exercido até a data de publicagdo desta
Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagédo em
vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses
beneficios ou nas condi¢des da legislagado vigente.

Art. 6° Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o servidor da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha
ingressado no servigo publico até a data de publicagao desta Emenda podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderéo a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as redugées de idade e tempo de
contribuigdo contidas no § 5° do art. 40 da Constituigdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigao, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na
mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em
atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicao Federal.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal,
para dispor sobre a previdéncia social, e da outras
providéncias.

Art. 3° Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de
2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se
com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribui¢gdo, se homem, e trinta anos de contribuigao, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco anos no
cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso lll, alinea "a",
da Constituigdo Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢do
prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo
o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, observando-se igual critério de revisdo as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com este artigo.
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LEI N° 9.657, DE 3 DE JUNHO DE 1998.

Cria, no @&mbito das Forgas Armadas, a Carreira de Tecnologia
Militar, a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Tecnologia Militar, os cargos que menciona, e da outras
providéncias.

Art. 12 Fica criado, no ambito das Forcas Armadas e nos termos desta Lei, o Plano de Carreira dos
Cargos de Tecnologia Militar, constituido pelas seguintes Carreiras e Cargos: (Redagdo dada pela Lei n°

11.355, de 2006)

| - Carreira de Tecnologia Militar de nivel superior, com atribui¢gdes voltadas para as areas de
desenvolvimento, manuteng&o e reparos relativos a projetos de construgdo, manutengdo e modernizagéo
dos meios tecnologicos militares; (Incluido pela Lei n°® 11.355, de 2006)

Il - Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar, composta pelos cargos de Técnico de
Tecnologia Militar, de nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas a execugdo de atividades qualificadas
de suporte técnico para as areas de desenvolvimento, manutengéo e reparos relativos a projetos de
construgdo, manutengdo e modernizagao dos meios tecnologicos militares; (Incluido pela Lei n°® 11.355,

de 2006)

Il - demais Cargos de nivel auxiliar, intermediario e superior, ocupados por servidores publicos, lotados
nas organizagbes militares de tecnologia militar, com atribuicdes voltadas a execugéo de atividades técnicas
relativas as areas de desenvolvimento, manutencao e reparos relativos a projetos de construgéo, manutengao
e modernizagdo dos meios tecnologicos militares. (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

Art. 5° Os ocupantes de cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1° fardo
jus, além do vencimento basico, a Gratificagdo de Atividade, instituida pela Lei Delegada n® 13, de 27 de
agosto de 1992, no percentual de cento e sessenta por cento. (Redacédo dada pela Lei n® 11.355, de

2006)
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Art. 6%-A. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico Operacional em
Tecnologia Militar - GDATEM, devida aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos
de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes as respectivas atribuicbes nas
organizagdes militares, que cumpram carga horaria de quarenta horas semanais. (Incluido pela Lei n°®

11.355, de 2006)

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto nos arts. 10, 11, 12 e 15 desta Lei a GDATEM. (Incluido pela Lei n®

11.355, de 2006)

- (Revogado pela Lei n°

(Revogado pela Lei n® 11.355, de

AM‘A‘Md‘e‘Med‘l’da—pFev"sena_F‘_gg% j i i OF ©

Art. 7°-A. A GDATEM sera paga observado o limite maximo de cem pontos € o minimo de dez
pontos por servidor, cuja pontuagdo sera assim distribuida: (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

| - até sessenta pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em fungéo dos resultados
obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

Il - até quarenta pontos percentuais de seu limite maximo, serao atribuidos em fungdo dos resultados
obtidos na avaliagdo de desempenho institucional. (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

§ 12 A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.
(Incluido pela Lei n° 11.355, de 2006)

§2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas institucionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas das Organizag¢des Militares. (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

§ 3° A GDATEM sera processada no més subseqiiente ao término do periodo de avaliagdo e seus
efeitos financeiros iniciardo no més seguinte ao do processamento das avaliagdes. (Incluido pela Lei n°®

11.355, de 2006)

§ 4° Até 31 de dezembro de 2008, até que sejam editados os atos referidos nos §§ 6° e 7° e até que
sejam processados os resultados da primeira avaliagdo de desempenho, a GDATEM sera paga ao
servidor que a ela faga jus nos valores correspondentes a setenta e cinco pontos, observados a classe e
padrdo em que ele esteja posicionado. (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

§ 5° A GDATEM no podera ser paga cumulativamente com outra vantagem da mesma natureza.
(Incluido pela Lei n° 11.355, de 2006)
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§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagéo
das avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDATEM. (Incluido pela Lei n° 11.355, de

2006)

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional
e de atribuicdo da GDATEM serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Defesa, observada a
legislagdo vigente. (Incluido pela Lei n°® 11.355, de 2006)

§ 8% O resultado da primeira avaliagdo gerara efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro
periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.
(Incluido pela Lei n°® 11.355, de 2006)

§ 9° A data de publicagéo no Diario Oficial da Uni&o do ato que estabelecer as metas institucionais
constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagdo, que ndo podera ser inferior a seis
meses. (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

§ 10. O disposto no § 4° aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDATEM. (Incluido pela Lei n°® 11.355, de 2006)

§ 11. Os valores do ponto da GDATEM s&o os fixados no Anexo a esta Lei. (Incluido pela Lei n°

11.355, de 2006)

Art. 11. O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 12, quando
investido em cargo em comissado de Natureza Especial, DAS-6 e DAS-5, ou equivalentes, em 6rgdos ou
entidades do Governo Federal, fara jus a GDATM calculada com base em seu limite maximo. (Redagéo
dada pela Lei n°® 11.355, de 2006)

Art. 12. O titular de cargo efetivo da carreira referida no art. 1° que néo se encontre na situagéo
prevista no art. 6° somente fara jus 8 GDATM:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a GDATM
calculada com base nas mesmas regras validas como se estivesse em exercicio nas organizagdes
militares;

Il - quando cedido para 6rgéos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados no art. 1° e
no inciso anterior, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
percebera a GDATM em valor calculado com base no disposto no artigo anterior;

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS-4, ou equivalente, percebera a GDATM em valor
calculado com base em setenta e cinco por cento do limite maximo de pontos fixados para a avaliagédo de
desempenho.

Paragrafo unico. A avaliagao institucional do servidor referido no inciso | sera a da organizagéo
militar de origem do servidor.
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Art. 15. A GDATM sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificagdo de Atividade de
que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 17-A. Para fins de incorporacdo da GDATEM aos proventos de aposentadoria ou as pensdes,
relativos a servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, serdo adotados os seguintes
critérios: (Redagéo dada pelo Lei n® 11.490, de 2007)

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificagédo sera correspondente a 30% (trinta por cento) do valor maximo do respectivo nivel, classe e
padrao; (Redagdo dada pelo Lei n° 11.490, de 2007)

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apdés 19 de fevereiro de 2004:
(Redagéo dada pelo Lei n® 11.490, de 2007)

a) quando ao servidor que deu origem & aposentadoria ou & penséo se aplicar o disposto nos arts. 3°
e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3> da Emenda Constitucional
n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante do inciso | do caput deste artigo;
(Redaco dada pelo Lei n® 11.490, de 2007)

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n®
10.887, de 18 de junho de 2004. (Redagéo dada pelo Lei n® 11.490, de 2007)
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Art. 21. O desenvolvimento do servidor no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar ocorrera
mediante progressao funcional e promogao. (Redacédo dada pela Lei n® 11.355, de 2006)

§ 12 Para os efeitos desta Lei, progresséo funcional é a passagem do servidor de um padrzo de
vencimento para o imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e, promogéo, a passagem do
servidor do ultimo padrao de uma classe para o primeiro padrao da classe imediatamente superior.
(Incluido pela Lei n° 11.355, de 2006)

§ 2° A progresséo funcional e a promog&o observaréo as condigbes e os requisitos a serem fixados
em ato do Poder Executivo, devendo levar em consideracéo os resultados da avaliagdo de desempenho
individual do servidor. (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

§ 3° Até que seja editado o ato de que trata o § 22, aplicam-se, para fins de progress&o funcional e
promogao, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificagdo de Cargos, de que trata a Lei
n? 5.645, de 1970. (Incluido pela Lei n° 11.355, de 2006)
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N 0-406414%

H 0:10274%

H 0;09937%

4 0,09600%
ANEXO

(Redacgéo dada pela Lei n® 11.355, de 2006)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE TECNICO-OPERACIONAL EM TECNOLOGIA MILITAR - GDATEM

PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA
MILITAR

A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2006

EM R$ 1,00
B NIVEL DO CARGO
CLASSE PADRAO ,
SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR

II 38,11 17,70 10,12

ESPECIAL I 37,31 17,33 9,91
| 36,51 16,95 9,70

Vi 35,70 16,58 9,49

\% 34,90 16,21 9,27

\Y 34,10 15,84 9,06

© Il 33,30 15,47 8,85
I 32,50 15,09 8,63

| 31,69 14,72 8,42

VI 30,89 14,35 8,21

v 30,09 13,98 7,99

\Y 29,29 13,60 7,78

° I 28,48 13,23 7,57
Il 27,68 12,86 7,35

| 26,88 12,48 7,14

A % 26,08 12,11 6,93
\Y 25,28 11,74 6,71
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1 24,47 11,37 6,50
Il 23,67 10,99 6,29
I 22,87 10,62 6,07

LEI N° 11.355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispde sobre a criagdo da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em
Saude Publica da Fiocruz, do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, do Plano de
Carreiras e Cargos do IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi; o
enquadramento dos servidores originarios das extintas Tabelas de Especialistas no
Plano de Classificagcao de Cargos, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, e no Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, de
que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987; a criagdo do Plano de Carreiras dos
Cargos de Tecnologia Militar, a reestruturagdo da Carreira de Tecnologia Militar, de
que trata a Lei n°® 9.657, de 3 de junho de 1998; a criagcdo da Carreira de Suporte
Técnico a Tecnologia Militar; a extingdo da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar — GDATM; e a criagdo da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM; a
alteracéo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranga de
Trafego Aéreo - GDASA, de que trata a Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2002; a
alteragdo dos salarios dos empregos publicos do Hospital das Forgas Armadas -
HFA, de que trata a Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001; a criagdo de cargos na
Carreira de Defensor Publico da Unido; a criagdo das Fungdes Comissionadas do
INSS - FCINSS; o auxilio-moradia para os servidores de Estados e Municipios para a
Unido, a extingdo e criagdo de cargos em comissao; e da outras providéncias.

Art. 3° O ingresso nos cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho far-se-a no padréo
inicial da Classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exigindo-se a conclusdo de curso superior, em nivel de graduagédo, ou de curso médio, ou equivalente,
conforme o nivel do cargo, observados os requisitos fixados na legislagéo pertinente.

Paragrafo unico. O concurso referido no caput deste artigo podera, quando couber, ser realizado por
areas de especializagéo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacéo,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagdo pertinente.

Art. 5% A partir de 1° de margo de 2008 e até 31 de janeiro de 2009, a estrutura remuneratéria dos
servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho sera composta das seguintes
parcelas: (Redagdo dada pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008)

| - Vencimento Basico; (Redagdo dada pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

II - Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST;
(Redacéo dada pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008)

Il - Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho -
GTNSPST, observado o disposto no art. 5°-C desta Lei; (Redagéo dada pela Medida Provisoria n® 431,
de 2008)

IV - Gratificagéo de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992;
e (Redacgédo dada pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

V - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n> 10.698, de 2 de julho de 2003. (Redagdo
dada pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008)
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§ 1° A partir de 1° de margo de 2008, os servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho ndo fardo jus a percepgao das seguintes parcelas remuneratorias: (Incluido pela
Medida Proviséria n® 431, de 2008)

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho- GDASST,
instituida pela Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002; e (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Il - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho - GESST, instituida pela Lei n®
10.971, de 25 de novembro de 2004. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 22 Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, os valores eventualmente percebidos
pelo servidor a titulo de GDASST e GESST de 1% de margo de 2008 até 14 de maio de 2008 dever&o ser
deduzidos ou acrescidos, conforme o caso, da diferenga dos valores devidos ao servidor a titulo de
GDPST a partir de 1° margo de 2008, devendo ser compensados eventuais valores pagos a maior ou a
menor. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 3% O Incentivo Funcional de que tratam a Lei n® 6.433, de 15 de julho de 1977, e o Decreto-Lei n®
2.195, de 26 de dezembro de 1984, continuara sendo devido aos titulares do cargo de Sanitarista da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho em fungdo do desempenho obrigatério das atividades
com integral e exclusiva dedicagdo. (Renumerado do paragrafo unico pela Medida Proviséria n° 431, de

2008)

Art. 28. Seréo enquadrados, em cargos de idéntica denominag&o e atribuigbes, que passardo a integrar
o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica, os titulares dos
cargos efetivos de niveis superior e intermediario do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei no
5.645, de 1970, ou de planos correlatos, os titulares de cargos de niveis superior e intermediario do Plano

Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de
1987, e os integrantes de cargos da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei no
10.483, de 2002, nado integrantes das carreiras de que trata a Lei no 8.691, de 1993, ou da Carreira de
Procurador Federal, regidos pela Lei no 8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ,
em 22 de julho de 2005. (Redac&o dada pela Medida Proviséria n® 431, de 2008).

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo
serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e Inovagao em
Saude Publica, de acordo com as denominagdes e atribuigbes dos respectivos cargos, requisitos de
formagéo profissional e posigdo relativa na tabela, conforme Tabela de Correlagédo constante do Anexo VIl
desta Lei, vedada a mudancga de cargo ou nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a mediante opcgéo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apés a publicagdo da Medida
Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo VIl desta
Lei, com efeitos financeiros a partir da data de vigéncia das tabelas de vencimento basico referidas no
Anexo IX desta Lei.

§ 3° A opcgédo de que trata o caput deste artigo implica rentncia as parcelas de valores incorporadas
a remuneragao por decisdo administrativa ou judicial que vencerem ap6s o inicio dos efeitos financeiros
referidos no § 2° deste artigo.

§ 4° Aplica-se aos servidores de que trata o caput deste artigo o disposto nos §§ 4°, 5° e 6° do art.
27 desta Lei.

Art. 33. A remuneragdo dos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producgéo e Inovagdo em Saude Publica sera composta das seguintes parcelas:
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| - vencimento basico, nos valores indicados nas tabelas constantes do Anexo IX desta Lei;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em
Saude Publica - GDACTSP;

Il - Adicional de Titulagéo; e

IV - vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 34. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgao
e Inovagdo em Saude Publica - GDACTSP, devida aos ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art.
12 desta Lei, e aos titulares dos demais cargos de nivel superior e intermediario, pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Fiocruz, a que se refere o art. 28 desta Lei, que optarem pelo enquadramento no Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica, nos termos do § 2°
do art. 27 ou do § 2° do art. 28 desta Lei, conforme o caso.

Paragrafo unico. Fazem jus a GDACTSP os servidores ndo enquadrados nas Carreiras da area de
Ciéncia e Tecnologia, de que trata o art. 27 da Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993, em exercicio na
Fiocruz em 22 de julho de 2005.

Art. 35. O valor da GDACTSP sera de até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento
basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual, e de até 20%
(vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da
avaliag&o institucional.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgéo no alcance dos
objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da Fiocruz.

§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das
avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDACTSP.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional
e de atribuicdo da GDACTSP serédo estabelecidos em ato do dirigente maximo da Fiocruz, observada a
legislagéo vigente.

Art. 36. Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 35 desta Lei e até que
sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GDACTSP sera
paga de acordo com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificagdo de desempenho, no més de
fevereiro de 2006.

§ 1° O resultado da primeira avaliagédo gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo
de avaliagédo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° A data de publicagdo no Diario Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de desempenho
institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagao.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDACTSP.

Art. 37. Os ocupantes dos cargos pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica somente fardo jus a GDACTSP se em exercicio de
atividades inerentes as atribuicdes dos respectivos cargos nas unidades da Fiocruz.

Art. 38. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica em exercicio nas unidades da Fiocruz, quando
investido em cargo em comissdo ou fungdo de confianga, fard jus a GDACTSP, observado o
posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condi¢des:

| - os ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
perceberdo a GDACTSP calculada no seu valor maximo; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados DAS-1 a 4 e de fungdo de confianga, ou equivalentes,
perceberdo a GDACTSP de acordo com o resultado obtido na avaliagdo individual e institucional.

Art. 39. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica que ndo se encontre em exercicio nas unidades da
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Fiocruz, excepcionalmente, fara jus a GDACTSP, observado o posicionamento na tabela e o cargo efetivo
ocupado pelo servidor, nas seguintes situagdes:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a GDACTSP
calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em exercicio na Fiocruz; e

Il - quando cedido para 6rgéos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou
equivalentes, percebera a GDACTSP em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS-4, ou equivalente, percebera a GDACTSP no
valor de 75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 40. O servidor ativo beneficiario da GDACTSP que obtiver na avaliagdo pontuagao inferior a
50% (cinqlienta por cento) do limite maximo de pontos destinado a avaliagdo individual em 2 (duas)
avaliagbes individuais consecutivas sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo, sob
responsabilidade da Fiocruz.

Art. 41. Os servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producgéo e Inovagdo em Salde Publica portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de
aperfeicoamento ou de especializagéo farao jus a um Adicional de Titulagdo - AT, no percentual de 105%
(cento e cinco por cento), 52,5% (cinquenta e dois inteiros e cinco décimos por cento) e 27% (vinte e sete
por cento), respectivamente, incidente sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 60. Os vencimentos dos cargos de que trata o art. 49 desta Lei constituem-se de:

| - vencimento basico, conforme tabelas constantes do Anexo Xl desta Lei;

Il - Gratificagédo pela Qualidade do Desempenho no Inmetro - GQDI;

Il - Adicional de Titulagéo; e

IV - vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 61. Fica instituida a Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no Inmetro - GQDI, devida
aos ocupantes dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro, quando em exercicio das atividades inerentes as suas atribuicbes no Inmetro, observando-se os
seguintes percentuais e limites: (Redac&o dada pela Lei n® 11.490, de 2007) (Regulamento)

| - até 51% (cinquenta e um por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia da avaliagdo de desempenho individual, e até 34% (trinta e quatro por cento) incidente sobre
0 maior vencimento basico do cargo, em fungéo dos resultados da avaliagao institucional, para os cargos
de nivel superior; e

Il - até 42% (quarenta e dois por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia da avaliagdo de desempenho individual, e até 28% (vinte e oito por cento) incidente sobre o
maior vencimento basico do cargo, em fungdo dos resultados da avaliagdo institucional, para os cargos de
nivel intermediério e auxiliar.

§ 1° A avaliagédo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuigdes do cargo, com foco na contribuigéo individual para o alcance das metas do Inmetro.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance
dos objetivos organizacionais.

§ 3° A avaliagdo de desempenho individual a que se refere o § 1° deste artigo sera realizada, pelo
menos uma vez por ano, e conduzida por comités especialmente constituidos pelo Presidente do Inmetro,
com a participagédo da chefia imediata, ouvida a Comissdo de Carreiras do Inmetro - CCl, sendo a maioria
de seus membros pessoas externas ao Instituto, com atuagdo destacada na area de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade ou Gestdo e Planejamento.

§ 4° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagdo das
avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concessao da GQDI.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho institucional e individual
e de atribuicdo da GQDI serdo estabelecidos em ato do Presidente do Inmetro, observada a legislagcao
vigente.
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§ 6° Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° deste artigo e até que sejam
processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GQDI sera paga no valor
correspondente a 55% (cinqlenta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.

Art. 62. O servidor ativo beneficiario da GQDI que obtiver na avaliagdo de desempenho pontuagao
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo de pontos destinado a avaliagao individual ndo fara
jus a parcela referente a avaliagdo de desempenho institucional no periodo.

Art. 63. Os integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro fardo jus a um Adicional de
Titulagdo - AT, nos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento bésico:

| - ocupantes de cargos de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, de Mestre e de Certificado
de Aperfeicoamento ou de Especializac&o, os 2 (dois) ultimos totalizando um minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas: 35% (trinta e cinco por cento), 18% (dezoito por cento) e 7% (sete por cento),
respectivamente;

Il - ocupantes de cargos de nivel intermediario e auxiliar, portadores de certificado de cursos de
aperfeicoamento, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas- aula: 10% (dez por cento).

Art. 71. O Plano de Carreiras e Cargos de que trata o art. 70 desta Lei € composto pelas seguintes
Carreiras e cargos:

| - Carreira de Pesquisa em Informagdes Geograficas e Estatisticas, estruturada nas Classes A, B, C
e Especial, composta de cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas, de nivel
superior, com atribui¢des voltadas as atividades especializadas de ensino e pesquisa cientifica,
tecnologica e metodolégica em matéria estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental;

Il - Carreira de Produgéo e Analise de Informacdes Geograficas e Estatisticas, estruturada nas
Classes A, B, C, D e Especial, composta de cargo de Tecnologista em Informagdes Geograficas e
Estatisticas, de nivel superior, com atribuicdes voltadas as atividades especializadas de produgao, analise
e disseminacado de dados e informagdes de natureza estatistica, geografica, cartografica, geodésica e
ambiental;

Il - Carreira de Suporte Técnico em Producéo e Analise de Informagbes Geograficas e Estatisticas,
estruturada nas Classes A, B e Especial, composta de cargo de Técnico em Informagdes Geograficas e
Estatisticas, de nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas para o suporte e o apoio técnico
especializado as atividades de ensino, pesquisa, produgéo, analise e disseminagéo de dados e
informacgdes de natureza estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental;

IV - Carreira de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas,
estruturada nas Classes A, B, C, D e Especial, composta de cargo de Analista de Planejamento, Gestdo e
Infra-Estrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas, de nivel superior, com atribui¢cdes voltadas
para o exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do IBGE;

V - Carreira de Suporte em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Informacgdes Geograficas e
Estatisticas, estruturada nas Classes A, B e Especial, composta de cargo de Técnico em Planejamento,
Gestao e Infra-Estrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas, de nivel intermediario, com
atribuigcbes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario,
relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do IBGE.

§ 1° As atribuicdes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo estabelecidas em ato do
Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao.

§ 2° Os cargos efetivos das Carreiras de que trata este artigo estéo estruturados em Classes e
padrdes, na forma do Anexo XIV desta Lei.

§ 3° Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo do IBGE s&o responsaveis pela execugdo das
atividades de estatistica, geografia e cartografia, em ambito nacional, decorrentes das competéncias a
que se referem o inciso XV do art. 21 e o inciso XVIII do art. 22 da Constituicdo Federal.
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Art. 79. Os padrdes de vencimento basico das Carreiras do IBGE estdo estruturados na forma do
Anexo XV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 80. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de Carreiras e Cargos
da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE fardo jus a uma Gratificagdo de
Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producdo e Anadlise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informagées
Geograficas e Estatisticas - GDIBGE, com a seguinte composigao: (Redacéo dada pela Lei n® 11.490, de
2007)

| - até 35% (trinta e cinco por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 35% (trinta e cinco por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia do alcance das metas institucionais.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo, com foco na contribui¢éo individual para o alcance das metas do IBGE.

§ 2° A avaliagcdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do IBGE no alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagdo das
avaliagbes de desempenho institucional e individual para fins de concessao da GDIBGE.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho institucional e individual
e de atribuicdo da GDIBGE serdo estabelecidos em ato do Conselho Diretor do IBGE, observada a
legislagéo vigente.

§ 5° A GDIBGE sera atribuida em fungdo do efetivo desempenho do servidor e do alcance das
metas de desempenho institucional fixadas em ato do Conselho Diretor do IBGE, observada a legislagdo
vigente.

§ 6° As metas de desempenho institucional poderédo ser revistas na superveniéncia de fatores que
tenham influéncia significativa e direta na sua consecugéo.

§ 7° A avaliagdo individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver permanecido em exercicio
de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de um periodo completo de
avaliagdo.

Art. 81. Enquanto nédo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 80 desta Lei, e até que
sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, para fins de
percepcao da GDIBGE, o célculo dos percentuais previstos nos incisos | e Il do caput do art. 80 desta Lei
tera como base a pontuacéo obtida na ultima avaliagdo de desempenho individual e institucional para fins
de percepgao de gratificagdo de desempenho.

§ 1° Os ocupantes dos cargos efetivos das Carreiras de que trata o art. 71 desta Lei somente fardo
jus a GDIBGE se em exercicio de atividades inerentes aos respectivos cargos nas unidades do IBGE.

§ 2° O titular de cargo efetivo das Carreiras de que trata o art. 71 desta Lei, quando investido em
cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6 e DAS-5, ou equivalente, em érgdos ou entidades do
Governo Federal, fara jus a GDIBGE calculada com base no limite maximo dos pontos fixados para a
avaliagdo de desempenho.

§ 3° O ocupante de cargo efetivo das Carreiras de que trata o art. 71 desta Lei, que ndo se encontre
desenvolvendo atividades no IBGE, somente fara jus a GDIBGE:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, situagdo na qual percebera
a GDIBGE calculada com base nas mesmas regras validas como se estivesse em exercicio no IBGE;

Il - quando cedido para 6rgéos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados no inciso |
deste paragrafo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou
equivalentes, percebera a GDIBGE calculada com base no limite maximo dos pontos fixados para a
avaliagéo de desempenho;

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS-4, ou equivalente, percebera a GDIBGE em
valor calculado com base em 75% (setenta e cinco por cento) do limite maximo de pontos fixados para a
avaliagéo de desempenho.

§ 4° A avaliagdo institucional do servidor referido no inciso | do § 3° deste artigo sera a do IBGE.
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Art. 82. Os integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE fardo jus a um Adicional de
Titulagéo - AT, nos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento basico:

| - ocupantes de cargos de nivel superior, detentores de titulos de Doutor, de Mestre e de Certificado
de Aperfeicoamento ou de Especializagdo: 35% (trinta e cinco por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento), respectivamente;

Il - ocupantes de cargos de nivel intermediario, detentores de certificado de cursos de
aperfeigoamento, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas-aula: 10% (dez por cento).

§ 1° Os cursos de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-
aula, em éarea de interesse do IBGE, poderdo ser equiparados a cursos de pés-graduagdo em sentido
amplo, mediante avaliagdo do Comité a que se refere o art. 88 desta Lei.

§ 2° A adequagao da formagdo académica as atividades desempenhadas pelo servidor que vier a
solicitar a percepgéo do Adicional de Titulagéo serd objeto de avaliagdo do Comité Gestor do Plano de
Carreiras e Cargos de que trata o art. 88 desta Lei.

Art. 99. Os vencimentos dos cargos de que trata o art. 90 desta Lei constituem-se de:

| - vencimento basico, conforme tabelas constantes do Anexo XVIII desta Lei;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI;
Il - Adicional de Titulagao; e
IV vantagem pecunlarla |nd|V|duaI de que trata aLein®10.698, de 2 de Julho de 2003.

Art. 100. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade
Industrial - GDAPI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior e intermediario do Plano de
Carreiras e Cargos do Inpi, quando em exercicio das atividades inerentes as suas atribuigdes no Inpi,
observando-se os seguintes percentuais e limites: (Redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 2007)
(Regulamento)

| - até 51% (cinquenta e um por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia da avaliacdo de desempenho individual, e até 34% (trinta e quatro por cento) incidente sobre
0 maior vencimento basico do cargo, em fung¢édo dos resultados da avaliagéo institucional, para os cargos
de nivel superior; e

Il - até 42% (quarenta e dois por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia da avaliagdo de desempenho individual, e até 28% (vinte e oito por cento) incidente sobre o
maior vencimento basico do cargo, em fungdo dos resultados da avaliagdo institucional, para os cargos de
nivel intermediario.

§ 1° A avaliagédo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribui¢cdes do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance das metas do Inpi.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance
dos objetivos organizacionais.

§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das
avaliagbes de desempenho institucional e individual da GDAPI.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho institucional e individual
e de atribuicdo da GDAPI serdo estabelecidos em ato do Presidente do Inpi, observada a legislagao
vigente.

§5% Atencao: {ide Medida Provisérian® 341 de 2008).
§ 5° A avaliacédo de desempenho individual a que se refere o § 1° deste artigo sera realizada, pelo
menos, 1 (uma) vez por ano. (Incluido pela Lei n°® 11.490, de 2007)

Art. 101. O titular de cargo efetivo das Carreiras de que trata o art. 90 desta Lei, quando investido
em cargo em comissdo no Inpi, fara jus a GDAPI da seguinte forma:

| - ocupante de cargo de Natureza Especial, ou de cargo em comissdo DAS-6 ou DAS-5, calculada
com base no limite maximo dos pontos fixados para a avaliagdo de desempenho; e

Il - ocupante de cargo em comissao DAS-4 a DAS-1, calculada com base no percentual de alcance
das metas de desempenho institucional, aplicado sobre as 2 (duas) parcelas que compdem a gratificagdo.

Art. 102. O ocupante de cargo efetivo das Carreiras de que trata o art. 90 desta Lei, que ndo se
encontre desenvolvendo atividades no Inpi, somente fara jus a GDAPI:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, situagdo na qual percebera
a GDAPI calculada com base nas mesmas regras validas como se estivesse em exercicio no Inpi;
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Il - quando cedido para érgéos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo de Natureza Especial ou de cargo em comissao DAS-6, DAS-5, ou
equivalentes, percebera a GDAPI calculada com base no limite maximo dos pontos fixados para a
avaliagéo de desempenho;

b) o servidor investido em cargo em comissao DAS-4, ou equivalente, percebera a GDAPI em valor
calculado com base em 75% (setenta e cinco por cento) do limite maximo de pontos fixados para a
avaliagéo de desempenho.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional do servidor referido no inciso | do caput deste artigo sera a
do Inpi.

Art. 103. Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 100 desta Lei e até
que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GDAPI sera
paga no valor correspondente a 55% (cinglienta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao ocupante de cargo de Natureza
Especial e de cargos em comisséo.

Art. 104. O servidor ativo beneficiario da GDAPI que obtiver na avaliagdo de desempenho pontuagéo
inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo de pontos destinado a avaliagdo individual ndo fara
jus a parcela referente a avaliagdo de desempenho institucional no periodo.

Art. 105. Os integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi fardo jus a um Adicional de
Titulagdo - AT, nos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento basico:

| - ocupantes de cargos de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, de Mestre e de Certificado
de Aperfeicoamento ou de Especializago, os 2 (dois) ultimos totalizando um minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas: 35% (trinta e cinco por cento), 18% (dezoito por cento) e 7% (sete por cento),
respectivamente;

Il - ocupantes de cargos de nivel intermediario, portadores de certificado de cursos de
aperfeicoamento, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas-aula: 10% (dez por cento).

Art105-A AENTEOT (i Modida Proviséria n° 341, de 2006).

Art. 105-A. Os servidores ocupantes de cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e Cargos do
Inpi, quando possuidores de titulo de Doutor ou de habilitagdo equivalente, poderédo, ap6s cada periodo
de 7 (sete) anos de efetivo exercicio de atividades no Inpi, requerer até 6 (seis) meses de licenga sabatica
para aperfeicoamento profissional, assegurada a percepgdo da remuneragdo do respectivo cargo.
(Incluido pela Lei n° 11.490, de 2007)

§ 1° A concesséo da licenca sabatica tem por fim permitir o afastamento do servidor para a
realizacdo de estudos e aprimoramento técnico-profissional e far-se-4 de acordo com normas
estabelecidas em ato do Poder Executivo. (Incluido pela Lei n® 11.490, de 2007)

§ 2° Para cada periodo de licenga sabatica solicitado, independentemente da sua durag&o, far-se-a
necessaria a apresentagdo de plano de trabalho, bem como de relatério final, conforme disposto no
regulamento a que se refere o § 1° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 11.490, de 2007)

§ 3° A aprovagdo da licenca sabatica dependera de recomendagdo favoravel de comiss&o
competente, especificamente constituida para esta finalidade, no dmbito do Inpi. (Incluido pela Lei n°
11.490, de 2007)

§ 4° Nao se aplica aos servidores a que se refere o caput deste artigo a licenga para capacitacéo de
que tratam o inciso V do caput do art. 81 e o art. 87 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Incluido
pela Lei n® 11.490, de 2007)

Art. 124. Os vencimentos dos cargos integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia
Militar serdo compostos de:

| - vencimento basico;

Il - Gratificagdo de Atividade, instituida pela Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar -
GDATEM, instituida pelo art. 6°-A da Lei n°® 9.657, de 3 de junho de 1998; e

IV - vantagem pecuniaria individual, instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos referidos no caput deste artigo
ndo fazem jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida
pela Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.
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Art. 125. A estrutura de Classes e padrdes e os valores de vencimento basico dos cargos do Plano
de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar séo os fixados no Anexo XXI desta Lei, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2006.

ANEXO Il
TERMO DE OPCAO

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: |Unidade de Lotaggo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

() Servidor Ativo () Aposentado ( ) Pensionista

Venho, nos termos da Lei n®, de de de , em observancia ao disposto nos §§ 1% e 2° do art. 22, optar por
integrar a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho ou por perceber as vantagens dela
decorrentes, conforme o caso, renunciando a parcela de valores incorporados a remuneragao por decisdo
ladministrativa ou judicial, limitada a diferencga entre os valores de remuneracgéo resultantes do vencimento
basico vigente no més de fevereiro de 2006 e os valores de remuneragéo resultante do vencimento
basico proposto para dezembro de 2011, na forma disposta no § 3° do art. 2° da Lei n®, de de de,
referente ao adiantamento pecuniario previsto na Lei n® 7.686, de 2 de dezembro de 1988.

Declaro estar ciente de que a Administragéo Publica Federal levara a presente renuncia ao Poder
Judiciario, e concordar com os efeitos dela decorrentes.

Local e Data: , de de .

IAssinatura:

Recebidoem // .

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgéo ou entidade do

Sistema de Pessoal Civil da Administragao Publica Federal - SIPEC

cLASSE | pADRAO VENGIMENTO BASICO
MAR/2006 | DEZ/2006 | MAR/2007 | BEZ/2007 | MAR/2008 | BEZ/2008
H 605744 64347 67416 698,86 726,62 75432
ESPEGIAL H 566,75 602,07 627,99 653,91 679,88 70579
4 529,62 562,63 586,85 614,06 63533 65955
v 521,76 55428 57814 602,00 625,94 649:76
v 508,67 538,25 564,42 584;59 60780 630,97
c 1Y) 492,09 522,76 54527 [Slevavas 590,32 842,82
H 477,93 50772 529,57 55443 573,33 595,19
H 46419 493,42 514,36 535,568 556,85 57807
4 450,84 478,94 499,56 52047 540,83 561,45
Al 437,88 465148 485,20 505,22 52529 54534
v 425,32 45483 474,28 49073 510:22 520:67
B N 44340 438,85 45774 476,63 495,56 514,45
H 404,25 426;26 444,60 462,95 484:34 499,69
H 389,73 444,02 434,85 449,67 467,53 485;35
4 378,67 40216 4947 43678 45443 47144
A v 367473 390,65 40747 42428 44443 457,95
N 354148 379:45 395,78 424 42848 444.81




516

m 299 51 318,18 33188 | 34557 | 35930 | 37300
M 290,93 309,07 32237 | 33568 | 34901 | 36231
1 28259 300,20 31313 | 32605 | 23900 | 25192
PADRAG VENCIMENTO BASICO

MAR/2009 | DEZ/2009 | MAR/2010 | DEZ/2010 | MAR/2011 | DEZ/2011
m 776,49 79866 82077 | 84294 | 85405 | 86514
m 726,54 747,28 76797 | 7887+ | 79941 | 809,46
1 678,94 698,32 71765 | 73704 | 74676 | 75642
Vi 668,86 687,96 70701 | 72610 | 73568 | 74520
\ 64952 668,06 68656 | 70510 | 71440 | 72365
vy 630,83 64885 66681 | 68482 | 69385 | 70283
m 612,68 630,17 64762 | 66511 | 67388 | 68261
M 595,06 612,05 62000 | 64599 | 65451 | 66298
] 577,95 594,45 61091 | 62741 | 63569 | 64392
Vi 561,34 577,37 59335 | 60938 | 61742 | 62544
\ 54523 560,80 57633 | 591,89 | 59970 | 60746
vy 520 57 544.69 55977 | 57489 | 58247 | 590041
m 51438 52906 54371 | 55840 | 56576 | 57308
M 499 61 51388 52810 | 54237 | 54952 | 55663
1 48530 49916 51298 | 52683 | 53378 | 54069
\ 471,41 48487 49829 | 511,75 | 51850 | 52521
fy 457.89 470,96 48400 | 49707 | 50363 | 51015
m 383,96 394,92 40586 | 41682 | 42231 | 42778
M 372,96 38367 39423 | 40488 | 41022 | 41553
1 362,26 372,61 38292 | 29327 | 29845 | 40361
PADRAG VENCIMENTO BASICO

MAR/2006 | DEZ/2006 | MAR/2007 | DEZ/2007 | MAR/2008 | DEZ/2008
m 41470 44055 | 45951 47847 | 49748 | 51644
M 383,56 40747 | 42501 44255 | 46013 | 47766
] 367,57 39048 | 40728 42409 | 44004 | 45774
i 35225 37421 | 39031 40642 | 42256 | 43867
V 34974 37164 | 38753 40352 | 41955 | 43554
v 33520 35610 | 37442 38675 | 40241 | 44744
m 32128 34130 | 35500 37069 | 38541 | 40010
I 307,91 32710 | 341418 35526 | 36037 | 38345
1 29516 31355 | 327.05 34055 | 35407 | 36757
Vi 282,90 30053 | 31347 32641 | 33937 | 3523%
\ 27123 28814 | 30054 31294 | 32537 | 33777
v 260,02 27623 | 28842 30001 | 31493 | 32382
m 24929 26483 | 27623 28763 | 20005 | 31045
I 239.02 25392 | 26485 27578 | 28673 | 20766
1 22019 24347 | 25305 26443 | 27493 | 28541
V 219,79 23349 | 24354 25359 | 26366 | 27372
[y 210.75 22388 | 23352 24316 | 25282 | 26245
m 17411 18496 | 19203 20089 | 20887 | 21683
I 166,97 177,38 | 18502 19265 | 20030 | 20794
1 16221 17233 | 47974 18716 | 19459 | 20201
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PADRAC VENCIMENTO BASICO
MAR/2009 | DEZ/2009 | MAR/2010 | DEZ/2010 | MAR/2011 | DEZ/2011
m 53162 54680 561,94 577.12 584 73 59229
M 49170 505,74 519,74 53378 540,82 547,82
1 47120 484,65 498,07 51152 51827 524.98
Vi 45156 464,46 477,32 49021 496,67 503,10
v 44834 461,14 47391 486,71 49313 499,51
v 42071 44198 45422 466,49 47264 47875
m 41186 42362 43535 44741 453,00 458 87
1 39472 405,99 41723 42850 43415 43977
] 37837 389,18 399,05 410,76 41647 42156
Vi 362,66 37302 38334 393 70 398 89 40405
\ 347,70 357,63 367,53 377,46 38243 387,38
v 333,33 342,85 352,34 361,86 366,63 371,38
m 31958 32870 337,80 346,93 351,50 356,05
I 30641 315,16 323,89 332,63 337,02 341,38
1 29380 302,19 310,56 31895 32315 327.33
v 28176 289,80 207.83 305,87 309,91 313,92
v 27017 277.88 28557 20329 207.16 301.00
m 22320 22057 23593 24230 24550 24867
I 21405 22016 22626 23237 23543 23848
1 207,95 21389 219,81 22575 22872 23168

PADRAG VENCIMENTO BASICO
MAR/2006 | DEZ/2006 | MAR/2007 | DEZ/2007 | MAR/2008 | DEZ/2008
m 237.67 252,49 26335 27422 28511 20598
M 226,37 240,48 250,83 261,19 271,56 28191
] 21558 22002 23887 24873 258 61 268 47
i 205,38 21818 227,58 236,97 24638 25577
V 19566 207,85 216,80 22575 23474 24366
v 186,42 198,04 206,56 215,09 22363 23216
m 177.61 188,68 19681 204,93 21307 22119
I 16926 179,81 187.55 19529 203,05 21079
1 161,33 171,38 17876 186,14 19353 200,91
Vi 15378 163,36 170,40 177.43 184,48 19151
\ 14659 15573 162,43 169,13 175,85 18255
v 139.77 14848 15487 161,27 167,67 174,06
m 13330 14161 14774 153 80 159,91 166,01
I 12713 13506 140,87 146,68 152,51 158,32
1 12128 12884 13439 139,93 14549 15104
V 11568 12289 12818 13347 13877 14406
v 110,39 727 12231 127,36 13242 137.47
m 93,41 99,23 103,50 107,78 112,06 116,33
H 8943 9468 9876 102:83 10692 41099
4 85:06 90,36 9425 9814 102,04 40593

PADRAG VENCIMENTO BASICO
MAR/2009 | DEZ/2009 | MAR/2010 | DEZ/2010 | MAR/2011 | DEZ/2017
m 304,68 31338 32206 330,76 335,12 339,46
M 290,20 20848 306,75 315,03 319,19 32332
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1 276,36 28425 20212 300,01 303,97 307,90
) 263,29 270,81 278,30 285.82 289,59 293,34
V 250,82 257,98 26513 272,29 275.88 27945
c N 238,98 245,80 252,61 259,43 262,85 266,25
l-l-l 227,69 234,19 240,67 24718 250,43 253,68
H 216,98 223,18 229,36 235,55 238,66 24175
1 206,81 21272 21861 224 51 22747 23042
Vi) 19714 202,76 208,38 214,01 216,83 219,64
V 187,92 193,28 198,64 204,00 206,69 209,37
B N 179,18 18429 189.40 19451 197.08 199.63
H 170,89 17577 180,63 185,51 187,96 190,39
H 162,98 187,63 172,27 176,92 179,26 181,58
4 155,48 159,92 16434 168,78 171,01 173,22
Vi 148,29 152,53 156,75 180,99 183,414 165,22
N 144,51 14555 149,58 153,62 155,64 157.66
A H 11975 12347 126,58 430,00 13474 133,44
H 114,25 1752 120,77 124,03 125,67 127,29
1 109,04 1215 15,26 148,37 149,93 121,48
ANEXO IV-A
(Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO
a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:
Em R$
B P"}'ETD'ER DE| A P’?EE’E DE APARTIR DE | A PARTIR DE 1°
CLASSE (PADRAO MARCO DE | FEVEREIRO 1—85 éJ(L)J1L(I)—|O DE Jg(l)_no DE
2008 DE 2009

M 756,32 2.136,39 2.314,04 3.383,00

ESPECIAL I 707,79 2.002,80 2.169,34 3.290,86

| 661,55 1.875,50 2.031,46 3.201,23

Vi 651,76 1.848,57 2.002,29 3.107,99

vV 632,97 1.796,83 1.946,24 3.023,34

G v 614,82 1.746,88 1.892,15 2.940,99

1l 597,19 1.698,31 1.839,54 2.860,89

I 580,07 1.651,20 1.788,51 2.782,97

| 563,45 1.605,44 1.738,94 2.707,17

Vi 547,31 1.561,03 1.690,84 2.628,32

Vv 531,67 1.517,95 1.644,18 2.556,73

B v 516,45 1.476,06 1.598,81 2.487,09

M 501,69 1.435,43 1.554,79 2.419,35

Il 487,35 1.395,96 1.512,04 2.353,45

| 473,44 1.357,69 1.470,59 2.289,35

Vv 458,95 1.320,53 1.430,34 2.222,67

v 445,81 1.284,37 1.391,17 2.162,13

A Ml 429,49 1.176,54 1.274,38 2.103,24

I 423,56 1.161,12 1.257,68 2.045,95

| 417,71 1.145,92 1.241,21 1.990,22
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b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario:

~ (PARTRDE APARTRDE | A PARTIR DE | A PARTIR DE 12
CLASSE |PADRAO| ARCO DE | FEVEREIRO 12 gg 331%40 DE JLzJ(l)_no DE
2008 DE 2009
I 518,44 1.481,55 1.604,75 1.923,11
ESPECIAL I 479,66 1.374,79 1.452,96 1.904,07
I 459,74 1.319,96 1.395,09 1.885,22
Vi 442,67 1.267,47 1.339,68 1.857,36
v 439,54 1.258,83 1.330,57 1.838,97
c v 422,44 1.209,02 1.278,00 1.820,76
M 422,02 1.161,28 1.227,62 1.802,73
I 421,60 1.156,02 1.220,06 1.784,88
I 421,18 1.154,93 1.218,91 1.767,21
Vi 420,75 1.153,83 1.217,75 1.741,09
v 420,33 1.152,74 1.216,60 1.723,85
5 v 419,91 1.151,65 1.215,45 1.706,78
m 419,49 1.150,56 1.214,30 1.689,88
I 419,08 1.149,47 1.213,15 1.673,15
I 418,66 1.148,38 1.212,00 1.656,58
v 418,24 1.147,29 1.210,85 1.632,10
v 417,82 1.146,20 1.209,70 1.615,94
A m 417,40 1.145,12 1.208,56 1.599,94
I 416,99 1.144,03 1.207,41 1.584,10
I 416,57 1.142,95 1.206,27 1.568,42
Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar
A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1°DE O PE 12 pE FEVEREIRG DE 2009
Il 422,96 1.159,57
ESPECIAL I 422,54 1.158,47
I 422,12 1.157,37
i 421,69
v 421,27
c v 420,85
Il 420,43
I 420,01
[ 419,59
i 419,17
v 418,75
5 v 418,34
Il 417,92
I 417,50
[ 417,08

EmR$

Em R$
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\Y 416,67
\Y, 416,25
A 1] 415,83
Il 415,42
| 415,00

ANEXO IV-B
(Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DA
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST
a) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DO PONTO
~ o ol o
CLASSE | PADRAC | /o Ao pE | APARTIR DE 12D (iRl Raloe | /b o b
2008 2010 2011
1T 8,8000 16,5000 33,3500 22,6700
ESPECIAL I 8,7875 16,3400 32,7000 22,2300
[ 8,7750 16,1800 32,0600 21,7900
VI 8,7625 15,9400 30,9800 21,4000
Vv 8,7500 15,7800 30,3700 20,9800
c \Y 8,7375 15,6200 29,7700 20,5700
Il 8,7250 15,4700 29,1900 20,1700
I 8,7125 15,3200 28,6200 19,7700
[ 8,7000 15,1700 28,0600 19,3800
VI 8,6875 14,9500 27,1100 18,9100
v 8,6750 14,8000 26,5800 18,5400
B \Y 8,6625 14,6500 26,0600 18,1800
1T 8,6500 14,5000 25,5500 17,8200
[ 8,6375 14,3600 25,0500 17,4700
[ 8,6250 14,2200 24,5600 17,1300
v 8,6125 14,0100 23,7300 16,7100
\Y 8,6000 13,8700 23,2600 16,3800
A 1T 8,5875 13,7300 22,8000 16,0600
1 8,5750 13,5900 22,3500 15,7500
[ 8,5625 13,4600 21,9100 15,4400
b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Intermediério:
Em R$
VALOR DO PONTO
CIASSE | PADRAO |apasris E 10F| APARTIROE 108 | S iniobe | o duino
2010 DE 2011
I 8,6375 9,9800 13,0100 9,8300
ESPECIAL Il 8,6250 9,9600 12,8900 9,6800
[ 8,6125 9,9400 12,7800 9,5400
C Vi 8,6000 9,9200 12,6500 9,3500
% 8,5875 9,9000 12,5400 9,2100
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Y 8,5750 9,8800 12,4300 9,0700
1 8,5625 9,8600 12,3200 8,9400
Il 8,5500 9,8400 12,2100 8,8100
[ 8,5375 9,8200 12,1000 8,6800
VI 8,5250 9,8000 11,9800 8,5100
v 8,5125 9,7800 11,8700 8,3800
B 1Y 8,5000 9,7600 11,7600 8,2600
i 8,4875 9,7400 11,6600 8,1400
Il 8,4750 9,7200 11,5600 8,0200
[ 8,4625 9,7000 11,4600 7,9000
Y 8,4500 9,6800 11,3500 7,7500
1Y 8,4375 9,6600 11,2500 7,6400
A 1 8,4250 9,6400 11,1500 7,5300
Il 8,4125 9,6200 11,0500 7,4200
[ 8,4000 9,6000 10,9500 7,3100
c¢) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Auxiliar - Tabela 1:
Em R$
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 12 DE MARGO DE 2008
n 7,6250
ESPECIAL I 76125
[ 7,6000
\4 7,5875
\ 7,5750
c \Y 7,5625
i 7,5500
Il 7,5375
[ 7,5250
Vi 7,5125
\Y 7,5000
B v 7,4875
1] 7,4750
Il 7,4625
[ 7,4500
v 7,4375
v 7,4250
A I 7,4125
Il 7,4000
[ 7,3875
Cargos de Nivel Auxiliar - Tabela 2:
Em R$
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 12 DE FEVEREIRO DE 2009
ESPECIAL 1] 1,9200




522

1,8600

1,8100

ANEXO IV-C

(Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

GRATIFICACAO ESAPECiFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GEAAPST

Em R$
] VALOR DA GEAAPST
CLASSE PADRAO [T APARTIR DE 12 DE A PARTIR DE 1°DE_ |A PARTIR DE 1° DE JULHO
FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010 DE 2011
I 447,00 566,22 713,27
ESPECIAL Il 435,00 513,34 649,88
[ 430,00 479,42 588,75
ANEXO V
(Anexo V da Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002)
TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GDASST,
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2006
NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO (EM R$)
SUPERIOR 6,88
INTERMEDIARIO 3,02
IAUXILIAR 1,93

ANEXO VI
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E INOVACAO EM
SAUDE PUBLICA
ESTRUTURA DOS CARGOS
a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO

Il
TITULAR Il

ASSOCIADO 1]

Superior Pesquisador em Saude Publica

ADJUNTO L

ASSISTENTE DE PESQUISA EM
SAUDE PUBLICA

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude
Publica e Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica;

Tabela |
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
111
Superior Tecnologista em Saude Publica SENIOR 1l
I
Analista de Gestao em Saude 1
PLENO 3 Ml
I
PLENO 2 I
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PLENO 1

JUNIOR

c) Carreira de Suporte a Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica e
Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
11}
3 1l
I
VI
V
. - - \Y
Assistente Técnico de Gestdo em 2 m
o Saude
Intermediario 1l
Técnico em Saude Publica '
VI
\Y
1 \Y
Il
1]
I
d) Cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagdo em Saude Publica:
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
Especialista em Ciéncia,
Superior Tecnologia, Producao e Inovagdo | Especialista em Saude Publica |
em Saude Publica
i —A-tvrrg-'é—cr:—eé-gg Medida

e) Cargos de nivel superior e intermediario de que trata o art. 28 desta Lei: (Redagdo dada pela Lei n°

11.490, de 2007)

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO

Superior Cargos de nivel superior 11
e intermediério, ndo ESPECIAL Il

e integrantes das carreiras I

da area de Ciéncia e

o Tecnologia, regidos pela Vi
Intermediario Lei n®8.112, de 11 de Vv
dezembro de 1990, v

pertencentes ao Quadro c m

de Pessoal da Fiocruz em T

22 de julho de 2005. I

B VI
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lAssinatura

Recebido-em-

ANEXO VIII

(Redacéo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA

Nome:

l Cargo:

Matricula SIAPE:

Unidade de Lotagéo:

Unidade Pagadora:

Cidade:

Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()
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Venho, observando o disposto no § 3° do art. 27 ou no § 3° do art. 28, conforme o caso, da Lei n® 11.355, de
19 de outubro de 2006, optar por integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecno-logia, Produgéo
e Inovagdo em Saude Publica, instituido no ambito da FIOCRUZ, renunciando a qual-quer parcela vincenda
de valores incorporados a remuneragéo por decisdo administrativa ou judicial, limitada a diferenca entre os
valores de remuneragao resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e os valores
de remuneracgéao resultantes do vencimento basico fixado para o més de margo de 2006, nos termos do art.
33 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, e autorizo a FIOCRUZ a homologar o presente Termo
perante o Poder Judiciario.
Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgao do Sistema de Pessoal Civil da Administragao
Federal - SIPEC

ANEXO IX
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
(COM EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2006)

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
1 3.622,82
TITULAR Il 3.476,80
| 3.336,65
11 3.141,85
ASSOCIADO n 3.015,21
Superior Pesquisador em Saude Publica ! 2.893,69
11 2.724,75
ADJUNTO 1] 2.614,93
| 2.509,51
ASSISTENTE DE il 2.363,01
PESQUISA 1l 2.267,78
| 2.176,37

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagado em Saude
Publica e Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Superior Tecnologista em Saude Publica 11l 3.622,82
SENIOR 1l 3.476,80
Analista de Gestdo em Saude | 3.336,65
T 3.141,85
PLENO 3 Il 3.015,21
| 2.893,69
PLENO 2 11l 2.724,75
Il 2.614,93
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2.509,51

PLENO 1

2.363,01

2.267,78

2.176,37

JUNIOR

2.049,31

1.966,70

1.887,43

c) Carreira de Suporte a Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica e
Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
11 1.815,26
3 Il 1.746,22
| 1.679,67
Vi 1.615,49
\Y 1.553,57
2 v 1.493,79
Assistente Técnico de Gestéo 1] 1.436,13
Intermediario 1 1.380,35
Técnico em Saude Publica | 1.326,46
Vi 1.274,54
\Y 1.224,25
1 \Y 1.175,70
11 1.128,71
Il 1.083,29

1.039,24
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TALENTEOT /4o Medid

d) Cargos de nivel superior e intermediario de que trata o art. 28 desta Lei: (Redacdo dada pela Lei n°® 11.490. de

2007)

Tabela |

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

11 3.622,82
ESPECIAL 1l 3.476,80
| 3.336,65
\Yl 3.141,85
\ 3.015,21
\ 2.893,69
11 2.724,75
Cargos de nivel superior, do Plano de 1l 2.614,93
Carreiras e Cargos de Ciéncia, | 2.509,51
spetor | TSl a2 vt o ]
8.112, de 11 de dezembro de 1990, v 2.267,78
pertencentes ao Quadro de Pessoal da \Y 2.176,37
Fiocruz em 22 de julho de 2005. n 2.049,31

1l 1.966,70
| 1.887,43
\Y 1.832,46
\ 1.779,09
A 11l 1.727,27
1l 1.676,96
| 1.628,12

Tabela Il

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1l 1.815,26
ESPECIAL 1l 1.746,22
| 1.679,67
\ 1.615,49
\ 1.5563,57
[\ 1.493,79

c de nivel int diario d 1} 1.436,13
argos de nivel intermediario do
Plano de Carreiras e Cargos de L 1:380,35
Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e ! 1.326,46
Inovagé@o em Salde Publica, regidos \Y| 1.274,54
pela Lein®8.112, de 11 de V] 1.224,25
dezembro de 1990, pertencentes ao v 1175.70
Quadro de Pessoal da Fiocruz em 22 B S
de julho de 2005. n 1.128,71
1 1.083,29
| 1.039,24
vV 1.008,97
\% 979,58
A |1} 951,05
1l 923,35

| 896,46

Intermediario

e) Cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagédo em Saude Publica:
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NIVEL CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

Superior Especialista em Satde Publica SENIOR Unico 3.622,82
ANEXO XI
VENCIMENTO BASICO
a) Cargos de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior
" X VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO (R$)
Superior Especialista em Mtﬁatr_ologna e Qualidade Espgm_allsta | 5.151,00
Sénior Sénior

b) Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Carreira de Gestdo em
Metrologia e Qualidade

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO (R$)

Superior

A

4.682,73

4.502,62

4.329,44

Pesquisador-Tecnologista em
Metrologia e Qualidade
Analista Executivo em Metrologia e
Qualidade

VI

3.935,86

Vv

3.784,48

[\

3.638,92

3.498,96

3.364,39

3.234,99

VI

2.940,90

\

2.827,79

[\

2.719,03

2.614,45

2.513,89

2.417,20

c) Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e

Qualidade:

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO
BASICO (R$)

Intermediario

Técnico em Metrologia e Qualidade
Assistente Executivo em Metrologia e
Qualidade

A

1.880,00

1.807,69

1.738,17

VI

1.580,15

V

1.519,38

\Y

1.460,94

1.404,75

1.350,72

1.298,77

1.180,70

1.135,29

1.091,62

1.049,64

1.009,27




529

| 970,45 |
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d) Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

; A VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO (R$)
Vi 895,00
\ 860,58
A \% 827,48
I 795,65
Il 765,05
- IAuxiliar Executivo em Metrologia e I 735,62
Auxiliar Qualidade VI 668,75
\ 643,03
B \% 618,30
11l 594,52
Il 571,65
I 549,66

ANEXO XV

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
a) Cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas da Carreira de Pesquisa em
Informacgdes Geograficas e Estatisticas:

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
1°/09/2006 1°/02/2007 1°/08/2007 1°/02/2008

M 2.906,98 4.142,50 4.720,99 5.000,00

ESPECIAL I 2.795,17 3.983,18 4.539,41 4.807,69
[ 2.687,66 3.829,98 4.364,82 4.622,78

M 2.488,58 3.546,27 4.041,50 4.280,35

C I 2.392,86 3.409,88 3.886,06 4.115,72

[ 2.300,83 3.278,73 3.736,59 3.957,43

M 2.130,40 3.035,86 3.459,81 3.664,28

B I 2.048,46 2.919,10 3.326,74 3.523,35

| 1.969,67 2.806,82 3.198,79 3.387,84

M 1.823,77 2.598,91 2.961,84 3.136,89

A I 1.753,63 2.498,95 2.847,92 3.016,24

[ 1.686,18 2.402,84 2.738,39 2.900,23
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b) Cargos de Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas da Carreira de Produgdo e Analise
de Informacgdes Geograficas e Estatisticas e de Analista de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em
Informagdes Geograficas e Estatisticas da Carreira de Planejamento, Gest&o e Infra-Estrutura em
Informagdes Geogréficas e Estatisticas:

j VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE APARTIRDE | APARTIRDE | APARTIRDE
1°/09/2006 1°/02/2007 1°/08/2007 1°/02/2008

1 2.906,98 4.142,50 4.720,99 5.000,00

ESPECIAL I 2.79517 3.983,18 4.539,41 4.807,69
I 2.687,66 3.829,98 4.364,82 4.622,78

M 2.488,58 3.546,27 4.041,50 4.280,35

D Il 2.392,86 3.409,88 3.886,06 4.115,72

I 2.300,83 3.278,73 3.736,59 3.957,43

M 2.130,40 3.035,86 3.459,81 3.664,28

c 1l 2.048,46 2.919,10 3.326,74 3.523,35

I 1.969,67 2.806,82 3.198,79 3.387,84

M 1.823,77 2.598,91 2.961,84 3.136,89

B 1l 1.753,63 2.498,95 2.847,92 3.016,24

I 1.686,18 2.402,84 2.738,39 2.900,23

M 1.561,28 2.224,85 2.535,54 2.685,40

A I 1.501,23 2.139,28 2.438,02 2.582,11

I 1.443,49 2.057,00 2.344,25 2.482,80

c) Cargos de Técnico em Informagdes Geograficas e Estatisticas da Carreira de Suporte em Produgéo e
Analise de Informagdes Geograficas e Estatisticas e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-
Estrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestéo e
Infra-Estrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas:

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
1°/09/2006 1°/02/2007 1°/08/2007 1°/02/2008
LI} 1.537,32 1.566,61 1.785,38 1.890,90
ESPECIAL Il 1.492,54 1.520,98 1.733,38 1.835,83
I 1.449,07 1.476,68 1.682,90 1.782,35
VI 1.367,05 1.393,10 1.587,64 1.681,47
V 1.314,47 1.339,52 1.526,57 1.616,79
B v 1.263,91 1.288,00 1.467,86 1.554,61
1} 1.215,30 1.238,46 1.411,40 1.494,82
Il 1.168,56 1.190,82 1.357,12 1.437,32
| 1.123,61 1.145,02 1.304,92 1.382,04
VI 1.040,38 1.060,21 1.208,26 1.279,67
V 1.000,37 1.019,43 1.161,79 1.230,45
A v 961,89 980,22 1.117,11 1.183,13
1] 924,90 942,52 1.074,14 1.137,62
Il 889,32 906,27 1.032,83 1.093,87
I 855,12 871,41 993,10 1.051,79
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d) Cargos do Nivel Superior do Plano de Carreiras dos servidores da Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
1°/09/2006 1°/02/2007 1°/08/2007 1°/02/2008
11} 2.906,98 4.142,50 4.720,99 5.000,00
ESPECIAL Il 2.795,17 3.983,18 4.539,41 4.807,69
I 2.687,66 3.829,98 4.364,82 4.622,78
VI 2.488,58 3.546,27 4.041,50 4.280,35
V 2.392,86 3.409,88 3.886,06 4.115,72
c v 2.300,83 3.278,73 3.736,59 3.957,43
11} 2.130,40 3.035,86 3.459,81 3.664,28
Il 2.048,46 2.919,10 3.326,74 3.523,35
I 1.969,67 2.806,82 3.198,79 3.387,84
VI 1.823,77 2.598,91 2.961,84 3.136,89
Vv 1.753,63 2.498,95 2.847,92 3.016,24
B vV 1.686,18 2.402,84 2.738,39 2.900,23
11} 1.561,28 2.224,85 2.535,54 2.685,40
Il 1.501,23 2.139,28 2.438,02 2.582,11
I 1.443,49 2.057,00 2.344,25 2.482,80
V 1.336,56 1.904,63 2.170,61 2.298,89
v 1.285,15 1.831,37 2.087,12 2.210,47
A 11} 1.235,73 1.760,94 2.006,85 2.125,45
Il 1.188,20 1.693,21 1.929,66 2.043,70
I 1.142,50 1.628,09 1.855,44 1.965,10

e) Cargos do Nivel Intermediario do Plano de Carreiras dos servidores da Fundagao Instituto Brasileiro

de Geografia e

Estatistica—IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
1°/09/2006 1°/02/2007 1°/08/2007 1°/02/2008
LI} 1.537,32 1.566,61 1.785,38 1.890,90
ESPECIAL Il 1.492,54 1.520,98 1.733,38 1.835,83
I 1.449,07 1.476,68 1.682,90 1.782,35
VI 1.367,05 1.393,10 1.587,64 1.681,47
V 1.314,47 1.339,52 1.526,57 1.616,79
c v 1.263,91 1.288,00 1.467,86 1.554,61
I} 1.215,30 1.238,46 1.411,40 1.494,82
Il 1.168,56 1.190,82 1.357,12 1.437,32
I 1.123,61 1.145,02 1.304,92 1.382,04
VI 1.040,38 1.060,21 1.208,26 1.279,67
V 1.000,37 1.019,43 1.161,79 1.230,45
B v 961,89 980,22 1.117,11 1.183,13
I 924,90 942,52 1.074,14 1.137,62
Il 889,32 906,27 1.032,83 1.093,87
I 855,12 871,41 993,10 1.051,79
V 791,78 806,86 919,54 973,88
v 761,32 775,83 884,17 936,43
A Il 732,04 745,99 850,17 900,41
Il 703,89 717,30 817,47 865,78
I 676,81 689,71 786,03 832,48




ANEXO XVIII

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INPI

a) Cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

. x VENCIMENTO
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO BASICO (R$)
Superior Especialista Sénior em Propriedade Especialista Sénior | 5.151,00
Intelectual

b) Cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial:

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

A PARTIR DE 1°/09/2006

ESPECIAL

4.682,73

4.546,34

4.413,92

4.012,65

3.895,78

3.782,31

3.438,46

3.338,32

3.241,08

2.946,44

2.860,62

2.777,30

c) Cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de Produgéo e Analise em Propriedade
Industrial e de Analista de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira
de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

A PARTIR DE 19/09/2006

ESPECIAL

4.682,73

4.546,34

4.413,92

4.012,65

3.895,78

3.782,31

3.438,46

3.338,32

3.241,08

2.946,44

2.860,62

2.777,30

2.524,82

2.451,28
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| | | | 2.379,88

d) Cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte Técnico em Propriedade
Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira
de Suporte em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO
A PARTIR DE 1°/09/2006
Ll 1.880,00
ESPECIAL Il 1.825,24
| 1.772,08
VI 1.610,98
V 1.564,06
[\ 1.518,51
B
m 1.474,28
Il 1.431,34
| 1.389,65
VI 1.263,32
V 1.226,52
A [\ 1.190,80
Ll 1.156,11
Il 1.122,44
| 1.089,75
ANEXO XXI

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE
TECNOLOGIA MILITAR
A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2006

EM R$ 1,00
CLASSE PADRAO |NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
11l 565,45 387,13 221,89
ESPECIAL Il 529,07 358,07 211,32
| 494,41 343,15 201,27
VI 487,08 328,84 191,75
V 473,00 326,49 182,66
[\ 459,39 312,93 174,04
C Ll 446,17 299,92 165,81
Il 433,34 287,44 158,00
| 420,88 275,55 150,61
VI 408,79 264,10 143,57
V 397,05 253,20 136,86
B I\ 385,65 242,73 130,49
Ll 374,58 232,72 124,46
Il 363,82 223,13 118,70
| 353,41 213,96 113,22
A \Y 343,29 205,18 108,00
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[\ 333,45 196,75 103,06
Ll 279,61 162,54 87,19
Il 271,59 155,87 83,20
| 263,80 149,49 79,40
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_ ANEXO XXV
TABELA DE CORRELACAO PARA OS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
I} LI
A I I ESPECIAL
Carreira de Tecnologia \;I \;I

Militar, do Quadro de

Pessoal Civil do v Y
Comando da Marinha. 5 v [\ c
Il L Carreira de Tecnologia
Cargos de nivel I I Militar
superior, intermediario | |
e auxiliar, do Plano de Vi V7

Cargos de nivel superior,
\% V intermediario e auxiliar do

Classificagao de
Cargos, e de planos

- v v Plano de Carreira dos
correlatos, descritos no c B Cargos de Tecnologia
Anexo XXIII, que I I 9 Miltor 9
integram o quadro de 1l Il
pessoal das | |
Organizacgdes Militares
relacionadas no Anexo v v
XXIV \% \Y
D Il LI A
I Il
I |
ANEXO XXII

(Anexo da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE TECNICO-OPERACIONAL EM TECNOLOGIA MILITAR - GDATEM

PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA
MILITAR

A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2006

EMRS$ 1,00
NiVEL DO CARGO
CLASSE PADRAO I
SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR

I 38,11 17,70 10,12

ESPECIAL I 37,31 17,33 9,91
I 36,51 16,95 9,70

C VI 35,70 16,58 9,49

Y, 34,90 16,21 9,27

v 34,10 15,84 9,06
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1l 33,30 15,47 8,85
Il 32,50 15,09 8,63
| 31,69 14,72 8,42
VI 30,89 14,35 8,21
V 30,09 13,98 7,99
B \Y 29,29 13,60 7,78
11 28,48 13,23 7,57
Il 27,68 12,86 7,35
| 26,88 12,48 7,14
V 26,08 12,11 6,93
\Y 25,28 11,74 6,71
A 11 24,47 11,37 6,50
Il 23,67 10,99 6,29
| 22,87 10,62 6,07
ANEXO XXV
TABELA DE CORRELAGCAO PARA OS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Il 1L
A I I ESPECIAL
I |
Carreira de Tecnologia Vi Vi
Militar, do Quadro de v v
Pessoal Civil do
Comando da Marinha. v i\ c
i n Carreira de Tecnologia
Cargos de nivel I I Militar
superior, intermediario | |
e ag:)l(:szri,figg lezz de Vi Vi Cargos de nivel superior,
¢ \% V intermediario e auxiliar do
Cargos, e de planos ;
correlatos, descritos no v v Plano de Carreira dos
' c B Cargos de Tecnologia
Anexo XXIII, que I} 1 "
. Militar
integram o quadro de M Il
pessoal das | 0
Organizagdes Militares
relacionadas no Anexo \4 v
XXIV [\ \Y
D 11} 1l A
Il Il
I |

LEI N° 10.404, DE 9 DE JANEIRO DE 2002.

Dispée sobre a criagdo da Gratificagdo de

Desempenho
Administrativa

de Ativ
— GDATA,

idade
e da

Técnico—
outras
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providéncias.

30 (trinta) pontos em duas avalia¢des individuais consecutivas sera assegurado processo de capacitagao,
de responsabilidade do 6rgéo ou entidade de lotagdo. (Redacéo dada pela Lei n°® 10.971, de 2004)

LEI N° 10.551, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002.

Dispde sobre a criagdo da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo -
GDASA e da Gratificagdo Especial de Controle do Trafego
Aéreo - GECTA, e da outras providéncias.

Art. 12 Os cargos efetivos de niveis superior e intermediario do Grupo Defesa Aérea e Controle de
Trafego Aéreo - DACTA ficam reestruturados e tém sua correlagdo estabelecida na forma do Anexo |
desta Lei.

Art. 22 Fica instituida, a partir de 12 de fevereiro de 2002, a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos
de niveis superior e intermediario do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - DACTA.

Art. 32 A gratificagdo instituida no art. 22 tera como limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Il
desta Lei.

§ 12 O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde o érgdo para ser atribuido aos
servidores correspondera a oitenta vezes o nimero de servidores ativos por nivel, que faz jus a GDASA,
em exercicio em cada unidade.

§ 22 A distribuicdo dos pontos e a pontuagdo atribuida a cada servidor observardo o desempenho
institucional e individual.

§ 32 A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no alcance dos
objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigbes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas do 6rgao.

§ 42 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo ou fungdo, com foco na contribuigdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

Art. 42 Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliagbes e do pagamento da GDASA, inclusive na hipétese de ocupagédo de cargos e
fungdes de confianca.

Paragrafo tnico. Os critérios e procedimentos especificos de atribuicio da GDASA serédo
estabelecidos em ato do titular do Ministério da Defesa.

Art. 52 Ao servidor ativo beneficiario da GDASA, que obtiver pontuagao inferior a cinqiienta pontos
em duas avaliagdes individuais consecutivas, serd assegurado processo de capacitagéo, de
responsabilidade do érgdo ou entidade de lotag&o.

Art. 62 A GDASA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com:
| - a média dos valores recebidos nos ultimos sessenta meses; ou
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Il - o valor correspondente a vinte e quatro pontos, quando percebida por periodo inferior a sessenta
meses, com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2006. (Redacdo dada pela Lei n° 11.355, de
2006)

Paragrafo tnico. As aposentadorias e as pensdes existentes quando da publicagdo desta Lei aplica-
se o disposto no inciso Il deste artigo.

Art. 72 Os ocupantes dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - DACTA, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigdes do
respectivo cargo, fardo jus a Gratificagdo Especial de Controle do Trafego Aéreo - GECTA, instituida a
partir da publicagdo desta Lei, conforme valores estabelecidos no Anexo 1.

Paragrafo Unico. A GECTA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Art. 72 Os ocupantes dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - DACTA, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do
respectivo cargo, fardo jus a Gratificagdo Especial de Controle do Trafego Aéreo - GECTA, instituida a
partir da publicagédo desta Lei, conforme valores estabelecidos no Anexo lll.

Paragrafo unico. A GECTA integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.

Art. 11. A GDASA e a GECTA serdo pagas em conjunto, de forma ndo-cumulativa, com a
Gratificagdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e néo servirdo de
base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

Art. 12. A GDASA e a GECTA néo serao devidas aqueles que ndo se encontram no desempenho de
atribuicdes decorrentes da condi¢éo de servidor publico federal.

NIVEL-DO-CARGO VALOR DO PONTO(EMRS$)
SURERIOR 14,37
INTERMEDIARIO 585
ANEXO Il

(Redagéo dada pela Lei n® 11.355, de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE CONTROLE E
SEGURANGCA DO TRAFEGO AEREO - GDASA
A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2006

EM R$
NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO
SUPERIOR 42,10
INTERMEDIARIO 22,70
ANEXO Il

TABELA DE VALORES DA,GRATIFIC’)AQAO ESPECIAL DE
CONTROLE DE TRAFEGO AEREO - GECTA

NIVEL DO CARGO GECTA EM R$
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SUPERIOR 852,55

INTERMEDIARIO 583,69

LEI N° 10.225, DE 15 DE MAIO DE 2001.

Dispbe sobre a criagdo de empregos publicos no Hospital
das Forgas Armadas — HFA, e da outras providéncias.



541

i o o fo o [ fo o |8 12 [0 L6 12 16 8 |2 8 o |2 %




542

ANEXO
(Redacéo dada pela Lei n® 11.355, de 2006)

CATEGORIAS PROFISSIONAIS, ESTRUTURA E VALORES DOS SALARIOS DOS EMPREGOS

PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - HFA

a) Especialista em Saude - Area Médico-odontologica:

EM R$
SALARIOS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS| CLASSE NIVEL
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2006
20 6.003,08
19 5.804,96
D 18 5.613,42
17 5.428,17
16 5.249,04
15 4.981,33
14 4.816,96
C 13 4.657,99
Médico 12 4.504,29
11 4.355,64
10 4.133,49
Odontélogo 9 3.997,10
B 8 3.865,20
7 3.737,63
6 3.614,29
5 3.429,96
4 3.316,77
A 3 3.207,32
2 3.101,50
1 2.999,14
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b) Especialista em Satide - Area Complementar:

EM R$ 1,00
) SALARIOS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS| CLASSE NIVEL
A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2006
. 20 5.543,42
? Enfermeiro
19 5.363,87
D 18 5.190,13
17 5.022,02
Farmacéutico
16 4.859,37
15 4.611,54
14 4.462,15
Psicologo
C 13 4.317,64
12 4.177,79
11 4.042,46
Assistente Social
10 3.836,32
9 3.712,06
B 8 3.591,82
Nutricionista
7 3.475,48
6 3.362,92
5 3.191,40
Fonoaudio6logo
4 3.088,04
A 3 2.988,00
. 2 2.891,22
Fisioterapeuta ] 2.795.87
c) Técnico em Saude:
EM R$ 1,00
. SALARIOS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS| CLASSE NIVEL
A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2006
Técnico de Enfermagem 20 2.589,15
19 2.503,71
Técnico de Laboratério D 18 242108
Técnico de Radiologia 17 2.341,17
Técnico de Gesso 16 2.263,92
15 2.148,46
Técnico de Necropsia 14 2.077,57
C 13 2.009,00
Técnico de Hemoterapia 12 1.942 72
Técnico de Medicina Nuclear 1 1.878,60
B 10 1.782,78
9 1.723,95
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Técnico de Funcéo Pul 8 1.667,07
écnico de Fung&o Pulmonar 7 1.612.06
Técnico de Cito e Histologia 6 1.558,84

Técnico em Eletroencefalografia S 1479,35
4 1.430,52

Técnico em Atividades A 3 1.383,32
Hospitalares 2 1.337.67

Técnico em Higiene Dental 1 1.294,57

LEI N° 10.876, DE 2 DE JUNHO DE 2004.

Vide texto compilado Cria a Carreira de Pericia Médica da Previdéncia

Social, dispde sobre a remuneragéo da Carreira

Regulamento de Supervisor Médico-Pericial do Quadro de
Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social -
Conversdo da MPv n°® 166. de 2004 INSS e da outras providéncias.

LEI N°9.620, DE 2 DE ABRIL DE 1998

Cria carreiras no ambito do Poder Executivo Federal, cria as
Gratificagdbes de Desempenho e Eficiéncia - GDE e de
Desempenho de Atividade de Defesa Agropecuaria - GDA e da
outras providéncias.

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispbde sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui
Plano de Custeio, e da outras providéncias.

Art. 81. O Instituto Nacional do Seguro Social-INSS divulgara, trimestralmente, lista atualizada dos
devedores das contribuigdes previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo unico do art. 11, bem como
relatério circunstanciado das medidas administrativas e judiciais adotadas para a cobranga e execugdo da
divida.

§ 1° O relatério a que se refere o caput deste artigo sera encaminhado aos 6rgdos da administragao
federal direta e indireta, as entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido, aos registros
publicos, cartérios de registro de titulos e documentos, cartérios de registro de iméveis e ao sistema
financeiro oficial, para os fins do § 3° do art. 195 da Constituicdo Federal e da Lei n° 7.711, de 22 de
dezembro de 1988.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fica autorizado a firmar convénio com os
governos estaduais e municipais para extensdo, aquelas esferas de governo, das hipéteses previstas no
art. 1° da Lei n°® 7.711, de 22 de dezembro de 1988.

Art. 102. Os valores expressos em moeda corrente nesta Lei serdo reajustados nas mesmas épocas
e com os mesmos indices utilizados para o reajustamento dos beneficios de prestagdo continuada da
Previdéncia Social. (Redacéo dada pela Medida Proviséria n° 2.187-13, de 2001)
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Paragrafo unico. O reajuste dos valores dos salarios-de-contribuicdo em decorréncia da alteragédo
do salario minimo sera descontado quando da aplicagdo dos indices a que se refere o caput. (Incluido
pela Medida Provisoria n® 2.187-13, de 2001)

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias.

LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993.

Disp&e sobre a organizagédo da Assisténcia Social e da
outras providéncias.

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas
federais.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em raz&o das atribuigdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados
os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente. (Redacdo dada pela Lei
n® 8.270, de 17.12.91)

peletelnt 8270 de 47 12 04

§ 12 O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a regime de integral
dedicagdo ao servigo, observado o disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdo. (Redac&o dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° O disposto neste artigo n&o se aplica a duragéo de trabalho estabelecida em leis especiais.
(Incluido pela Lei n°® 8.270, de 17.12.91)

Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria
ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito. (Redagdo dada pela
Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.
(Redaco dada pela Medida Provisoéria n°® 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

\-prémio-por-assiduidade;
V - para capacitagao; (Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
VI - para tratar de interesses particulares;




546

VII - para desempenho de mandato classista.

§1° A Ilcenga prewsta no |n0|so | sera precedlda de exame por medlco ou Junta medlca of|C|aI

§2°0 o
M%&qaa#e)—meses—s%re&easesdes—m&ses—”%—#ew (Revoqado pela Lein° 9 527 de
10.12.97)

§ 32 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no inciso |
deste artigo.

Art. 82. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogagao.

Secao Il
Da Llcenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Famllla

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacéo por junta médica oficial. (Redagéo dada
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagéo de horario, na
forma do disposto no inciso Il do art. 44. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até trinta dias,
podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes
prazos, sem remuneragao, por até noventa dias. (Redacgdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Secao lll
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge
Art. 84. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi
deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo
dos Poderes Executivo e Legislativo.
§ 1° A I|ceng;a sera por prazo |ndeterm|nado e sem remuneragao

§ 2° No deslocamento de servndor cujo conjuge ou companhelro também seja servidor publico, civil
ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera
haver exercicio provisério em 6rgdao ou entidade da Administragdo Federal direta, autarquica ou
fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo. (Redagédo dada pela
Lei n°®9.527, de 10.12.97)

Segéao IV
Da Licenga para o Servigo Militar
Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca, na forma e condi¢des
previstas na  legislagdo especifica.
Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragéo
para reassumir o exercicio do cargo.

Segao V
Da Licenga para Atividade Politica
Art. 86. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a
sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candldatura perante a Justlga Eleitoral.
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§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcdes e que
exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia
seguinte ao do pleito. (Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus
a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses. (Redagdo
dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Secao VI

Da Licencga para Capacitagao

(Redacao dada pela Lei n° 9 527 de 10. 12 97)

Art. 87. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracéo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, por até trés
meses, para participar de curso de capacitagdo profissional. (Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.(Redacdo dada
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Capitulo V
Dos Afastamentos
Secéo | i
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses: (Redacédo dada
pela Lei n® 8.270, de 17.12.91) (Regulamento) (Vide Decreto n°® 4.493, de 3.12.2002) (Regulamento)

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca; (Redagdo dada pela Lei n° 8.270,
de 17.12.91)

Il - em casos previstos em leis especificas.(Redacdo dada pela Lei n°® 8.270, de 17.12.91)

§ 1° Na hipétese do inciso |, sendo a cess&o para érgdos ou entidades dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragao sera do 6rgdo ou entidade cessionaria, mantido o
onus para o cedente nos demals casos. (Redacao dada pela Lein®8. 270 de 17.12. 91)

§ 2° Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos
termos das respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo efetivo ou pela remuneragéo do cargo
efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comissao, a entidade cessionaria efetuara o
reembolso das despesas realizadas pelo érgdo ou entidade de origem. (Redac&o dada pela Lei n® 11.355,
de 2006)

§ 3% A cessao far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Unido. (Redagéo dada pela
Lei n°8.270, de 17.12.91)
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§ 4° Mediante autorizagio expressa do Presidente da Republica, o servidor do Poder Executivo
podera ter exercicio em outro 6rgao da Administragdo Federal direta que ndo tenha quadro préprio de
pessoal, para f|m determlnado ea prazo certo. (Inclwdo pela Lei n° 8. 270 de 17. 12 91)

§ 52 Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela requisitado, as disposi¢des
dos §§ 12 e 22 deste artigo. (Redacdo dada pela Lei n°® 10.470, de 25.6.2002)

§ 62 As cessdes de empregados de empresa publica ou de sociedade de economia mista, que
receba recursos de Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de
pessoal, independem das disposigdes contidas nos incisos | e Il e §§ 12 e 22 deste artigo, ficando o
exercicio do empregado cedido condicionado a autorizagdo especifica do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestédo, exceto nos casos de ocupagdo de cargo em comissdo ou fungdo gratificada.
(Incluido pela Lei n® 10.470, de 25.6.2002)

§ 72 O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com a finalidade de promover a
composi¢do da forga de trabalho dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal, podera
determinar a lotagdo ou o exercicio de empregado ou servidor, independentemente da observancia do
constante no inciso | e nos §§ 12 e 22 deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 10.470, de 25.6.2002) (Vide
Decreto n°® 5.375, de 2005)

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneracéo. (Vide Decreto n° 3.456, de 2000)

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstas no art. 97, sdo considerados como de efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do territorio
nacional, por nomeagao do PreS|dente da Republlca

IV partnmpagao em programa de trelnamento regularmente mshtundo conforme dispuser o
regulamento; (Redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para
promogao por merecimento;
VI - Jurl e outros servigos obrlgatorlos por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterlor quando autorizado o afastamento conforme dispuser o
regulamento; (Redagéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do
tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo; (Redagéo dada pela Lei n°

9.527, de 10.12.97)

) para o desempenho de mandato clas&sta ou participagéo de gerenma ou adm|n|stra<;ao em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a seus membros, exceto para
efeito de promogao por merecimento; (Redacédo dada pela Lei n® 11.094, de 2005)

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento; (Redagdo dada pela Lei n° 9.527, de
10.12.97)

f) por convocagéo para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar representagao
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

Xl - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
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Capitulo Il
Dos Beneficios
Secao |
Da Aposentadoria
Art. 186. O servidor sera aposentado: (Vide art. 40 da Constituigdo)

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e
proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos
integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério se professor, e 25 (vinte e
cinco) se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso | deste
artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget
(osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base
na medicina especializada.

§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem como nas
hipoteses previstas no art. 71, a aposentadoria de que trata o inciso lll, "a" e "c", observara o disposto em
lei especifica.

§ 32 Na hipotese do inciso | o servidor sera submetido a junta médica oficial, que atestara a invalidez
quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuigcdes do cargo ou a impossibilidade
de se aplicar o disposto no art. 24. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 188. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagdo do
respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de sadde, por periodo
ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e nédo estando em condigdes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3% O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagdo do ato da
aposentadoria sera considerado como de prorrogacgao da licenca.

Art. 190. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se acometido de
qualquer das moléstias especificadas no art. 186, § 12, passara a perceber provento integral.

Art. 202. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base
em pericia médica, sem prejuizo da remuneragéo a que fizer jus.

Art. 203. Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspecéo sera feita por médico do setor de assisténcia do
6rgéo de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 12 Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 22 Inexistindo médico no 6rgéo ou entidade no local onde se encontra ou tenha exercicio em
carater permanente o servidor, e ndo se configurando as hipo6teses previstas nos paragrafos do art. 230,
sera aceito atestado passado por médico particular. (Redagéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira efeitos depois de homologado
pelo setor médico do respectivo 6rgéo ou entidade, ou pelas autoridades ou pessoas de que tratam os
paragrafos do art. 230. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
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§ 4° O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de trinta dias de licenca para
tratamento de saude, consecutivos ou ndo, para a concessdo de nova licenga, independentemente do
prazo de sua duracdo, sera submetido a inspegdo por junta médica oficial. (Incluido pela Lei n® 9.527, de

10.12.97)

Art. 204. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspe¢do médica, que concluira
pela volta ao servigo, pela prorrogagéo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 206. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a inspegéo
médica.

Art. 222. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
| - 0 seu falecimento;
Il - a anulagéo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concesséo da pensdo ao conjuge;
Il - a cessagao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;
IV - a maioridade de filho, irmao 6rfdo ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;
V - a acumulagéo de pensdo na forma do art. 225;
VI - a renuncia expressa.

LEI N° 9.436, DE 5 DE FEVEREIRO DE 1997.

Dispde sobre a jornada de trabalho de Médico, Médico de Saude
Publica, Médico do Trabalho e Médico Veterinario, da
Administragdo Publica Federal direta, das autarquias e das
fundagdes publicas federais, e da outras providéncias.

Art. 1° A jornada de trabalho de quatro horas diarias dos servidores ocupantes de cargos efetivos
integrantes das Categorias Funcionais de Médico, Médico de Saude Publica, Médico do Trabalho e
Médico Veterinario, de qualquer 6rgdo da Administragdo Publica Federal direta, das autarquias e das
fundagdes publicas federais, corresponde aos vencimentos basicos fixados na tabela constante do anexo
a esta Lei.

§ 1° Os ocupantes dos cargos efetivos integrantes das Categorias Funcionais de que trata este artigo
poderdo, mediante opgado funcional, exercer suas atividades em jornada de oito horas diarias, observada
a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 2° A opgao pelo regime de quarenta horas semanais de trabalho corresponde a um cargo efetivo
com duas jornadas de vinte horas semanais de trabalho, observados, para este fim, os valores de
vencimentos basicos fixados na tabela constante do anexo a esta Lei, assegurada aposentadoria integral
aos seus exercentes.

§ 3° O adicional por tempo de servigo, previsto no art. 67 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, em qualquer situagdo de jornada de trabalho, sera calculado sobre os vencimentos basicos
estabelecidos no anexo desta Lei.

§ 4° As disposigbes constantes dos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo produzem efeitos a partir de 15 de
agosto de 1991, data da edi¢édo da Lei n° 8.216, de 13 de agosto de 1991, ndo importando na percepgéo
de vencimentos anteriores, sendo convalidadas as situagbes constituidas até a data de publicagdo desta
Lei.

LEI N° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970.
Estabelece diretrizes para a classificagdo de cargos do
Servigo Civil da Unigo e das autarquias federais, e da outras
providéncias.

LEI N° 11.344, DE 8 DE SETEMBRO DE 2006.

Dispde sobre a reestruturagédo das carreiras de

Converséo da MPv n° 295, de 2006 - . o
Especialista do Banco Central do Brasil, de Magistério
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de Ensino Superior e de Magistério de 1% e 2° Graus e
da remuneragdo dessas carreiras, das Carreiras da
Area de Ciéncia e Tecnologia, da Carreira de Fiscal
Federal Agropecuario e dos cargos da area de apoio a
fiscalizagdo federal agropecuaria, estende a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizagdo Agropecuaria- GDATFA aos cargos de
Técnico de Laboratoério e de Auxiliar de Laboratério do
Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, cria a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Execucdo e Apoio
Técnico a Auditoria no Departamento Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Satde - GDASUS, e da
outras providéncias.

Art. 18. O valor do vencimento basico, das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia,
Desenvolvimento Tecnologico e de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia,
de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a ser o do Anexo VIl desta Lei, produzindo
efeitos financeiros a partir de 12 de fevereiro de 2006.

Art. 19. A partir de 12 de fevereiro de 2006, a GDACT, instituida pelo art. 19 da Medida
Provisoria n° 2.229, de 6 de setembro de 2001, devida aos servidores de nivel superior, intermediario
e auxiliar, sera atribuida em fungédo do alcance das metas de desempenho coletivo e do alcance das
metas de desempenho institucional fixadas em ato do dirigente maximo do 6rgéo ou da entidade.

§ 1° A avaliagdo de desempenho coletivo visa aferir o desempenho do conjunto de servidores de
cada uma das unidades do 6rgdo ou entidade, no exercicio das atribuicdes do cargo ou fungéo, para o
alcance das metas de desempenho institucional do érgdo ou entidade.

§ 22 A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o alcance dos objetivos organizacionais
pelo 6rgdo ou entidade.

§ 32 Os critérios, a periodicidade e os procedimentos de avaliagdo coletiva e institucional e de
atribuicdo da GDACT serao estabelecidos em regulamento.

Art. 20. A GDACT é devida aos servidores de nivel superior, intermediario e auxiliar no
percentual, a partir de 12 de fevereiro de 2006, de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento
béasico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho coletivo, e de até
vinte por cento incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da
avaliag&o institucional.

Art. 21. A partir de 1° de fevereiro de 2006, a Gratificagéo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia - GDACT, instituida pelo art. 19 da Medida Proviséria no 2.229-43, de 2001, sera paga, aos
servidores que a ela fazem jus, observando-se o seguinte:

| - de 12 de fevereiro de 2006 até a data de publicagdo desta Medida Proviséria a parcela da GDACT
correspondente a avaliagdo de desempenho coletivo sera paga a cada servidor no valor correspondente
ao valor por ele percebido, a titulo da parcela individual da GDACT, em janeiro de 2006;
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Il - a partir de 30 de maio de 2006, e até que seja regulamentada a parcela da GDACT referente a
avaliacdo de desempenho coletivo, de que trata o § 1° do art. 19 desta Lei, sera paga a cada servidor,
observado o respectivo nivel, classe e padrdo, em valor correspondente a média do percentual percebido

pelos servidores, como resultado da avaliagdo de desempenho individual, em janeiro de 2006, ao
conjunto dos servidores de cada 6rgéo ou entidade a que se refere o § 12 do art. 1° da Lei n® 8.691, de 28
de julho de1993; e (Redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 2007)

1l - a partir de 1° de fevereiro de 2006 e até que seja regulamentada, a parcela da GDACT referente
a avaliagdo de desempenho institucional, de que trata o § 2%do art. 19, sera paga a cada servidor no valor
correspondente ao valor por ele percebido, a titulo da parcela institucional da GDACT, em janeiro de

2006.

ANEXO VI
(Vide art. 18)

CIENCIA E TECNOLOGIA

a) Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia.

VALORES DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA AREA DE

NIVEL

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO (R$)

A PARTIR DE 1% DE
FEVEREIRO DE 2006

Superior

Pesquisador

TITULAR

2.870,70

2.754,99

2.643,94

ASSOCIADO

2.489,58

2.389,23

2.292,94

ADJUNTO

2.159,07

2.072,05

1.988,52

ASSISTENTE DE
PESQUISA

1.872,43

1.796,97

1.724,54

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico e Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em
Ciéncia e Tecnologia.
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Tabela | (b)
VENCIMENTO BASICO (R$)
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO o
A PARTIR DE 1° DE
FEVEREIRO DE 2006
. 1] 2.870,70
SENIOR Il 2.754,99
| 2.643,94
Tecnologista Il 2.489,58
PLENO llI Il 2.389,23
| 2.292,94
I 2.159,07
Superior PLENO Il 1] 2.072,05
| 1.988,52
] o 1] 1.872,43
Analista em Ciéncia PLENO | M 1.796.97
e Tecnologia 0 1.724 54
) I 1.623,86
JUNIOR Il 1.558,40
| 1.495,59
Tabela Il (b)
VENCIMENTO BASICO (R$)
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO o
A PARTIR DE 1 DE
FEVEREIRO DE 2006
TECNICO Il I 1.438,40
Il 1.383,69
ASSISTENTE Il I 1.330,96
Técnico TECNICO Il Vi 1.280,10
\Y 1.231,04
\Y 1.183,67
Il 1.137,98
Intermediario Il 1.093,78
ASSISTENTE Il | 1.051.08
: Vi 1.009,94
Assistente em TECNICO | :
Ciénoia e T oai \Y 970,09
iéncia e Tecnologia V] 931.62
I 894,38
Il 858,39
ASSISTENTE | | 823.49
Tabela lll (b)
VENCIMENTO BASICO
(R$)
NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
A PARTIR DE 1% DE
FEVEREIRO DE 2006
Auxiliar Auxiliar Técnico AUXILIAR Vi 637,53
\Y 621,37
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Tecnologia TECNICO I [\ 605,62
1l 590,28
Il 575,32

|
AUXILIAR I 560,75
AUXILIAR Vi 536,59
TECNICO | V 523,00
\% 509,75
1l 496,82
I 484,24
AUXILIAR | I 471,96

MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001.

Dispde sobre a criagéo, reestruturagcéo e organizacao de
carreiras, cargos e fungdes comissionadas técnicas no
ambito da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

Art. 19. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT,
devida aos ocupantes dos cargos efetivos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 desta Medida
Provisoéria. (Vide Lei n°® 11.094, de 2005) (Vide Medida Proviséria n° 295, de 2006)

Paragrafo unico. Fazem jus a gratificacdo de que trata o caput os empregados de nivel superior
mencionados no art. 27 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.

Art. 58. Ficam criadas no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, para uso no d&mbito do Poder
Executivo Federal, oito mil setecentas e trés Fun¢gdes Comissionadas Técnicas - FCT, cujos niveis e
valores sdo os constantes do Anexo XIII.

§ 12 As Funcgdes Comissionadas Técnicas destinam-se exclusivamente a ocupantes de cargos
efetivos, constantes do Anexo V da Lei n® 9.367, de 16 de dezembro de 1996, que nao tenham sido
estruturados em carreiras ou abrangidos pelo art. 1° desta Medida Proviséria.

XIH—#ReveqadeNleéda—P%ena—M%—de—Z@O?—)—(Revoqad pela Lel n° 11. 526 de 2007)

memm%&s&_mmm {Revogado
Medida-Proviséria-n® 375 de-2007)-(Revogado pela Lei n° 11.526, de 2007).

§ 4° As Fungdes Comissionadas Técnicas ndo sdo cumulativas com os cargos em comissdo de
Natureza Especial e do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores, de que trata a Lei n® 9.030, de 13
de abril de 1995, com as Funcdes Gratificadas, criadas pelo art. 26 da Lei n® 8.216, de 13 de agosto de
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1991, com as Gratificagbes de Representagéo da Presidéncia da Republica e dos 6rgdos que a integram

com os cargos de Direcéo e Fungbes Gratificadas de que trata o_art. 1° da Lei n° 9.640, de 25 de maio de
1998, e com os Cargos Comissionados de Diregdo, de Geréncia Executiva, de Assessoria, de Assisténcia
e Técnicos a que se refere a Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000.

§ 52 A Fungao Comissionada Técnica a que se refere este artigo, caracterizada pela complexidade e
responsabilidade, somente podera ser ocupada por servidor com qualificagdo, capacidade e experiéncia,
na forma definida em ato do Poder Executivo.

§ 6% O preenchimento das Fun¢des Comissionadas Técnicas referidas no caput deste artigo devera
ser feito de forma gradual, observando-se a disponibilidade orgamentaria em cada exercicio, e somente
podera ocorrer ap6s a avaliagdo de cada posto de trabalho existente no 6rgdo ou na entidade, de acordo
com critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§ 7° As Fungdes Comissionadas Técnicas n&o se incorporam aos proventos da aposentadoria e as
pensdes.

LEI N° 8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993.

\ide Medida Provisorian®-269- de-2005

Dispde sobre o Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia da Administragéo Federal
Direta, das Autarquias e das Fundagdes Federais e
da outras providéncias.

(Vide Lei n° 11.292, de 2006)

Mensagem de veto

Art. 21. Os servidores de que trata esta Lei portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de
aperfeigoamento ou de especializagéo far&o jus a um adicional de titulagdo, no percentual de 105% (cento
e cinco por cento), 52,5% (cinqlienta e dois inteiros e cinco décimos por cento) e 27% (vinte e sete por
cento), respectivamente, incidente sobre o vencimento basico. (Redacédo dada pela Lei n® 11.094, de

2005)

1° Os titulos de Doutor e o grau de Mestre referidos neste artigo deverao ser compativeis com as
atividades dos érgaos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta lei, serdo considerados somente
se credenciados pelo Conselho Federal de Educagéo e, quando realizados no exterior, revalidados por
instituicdo nacional competente para tanto.
Art. 27. Os atuais servidores dos 6rgaos e entidades referidos no § 1° do art. 1°, ndo alcangados pelo
artigo anterior, permanecerdo em seus atuais Planos de Classificagdo de Cargos, fazendo jus, contudo, a
todas as vantagens pecuniarias do Plano de Carreiras estruturado por esta lei.

1° E vedada a acumulagao das vantagens pecuniarias referidas no caput deste artigo com outras
vantagens de qualquer natureza a que o servidor faga jus em virtude de outros planos de carreiras ou de
classificagdo de cargos ou legislagéo especifica que o contemple.
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2° Os servidores referidos no caput deverao, no prazo de trinta dias, manifestar a sua opgéao pelas
vantagens do Plano de Carreiras estruturado por esta lei.

3° Aplica-se o disposto nesta lei aos proventos dos inativos e pensionistas.

LEI N° 11.171, DE 2 DE SETEMBRO DE 2005.

Dispbe sobre a criagdo de carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infra-Estrutura de Transportes - DNIT e da outras
providéncias.

Art. 12 Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT,
as carreiras de:

| - Infra-Estrutura de Transportes, composta de cargos de Analista em Infra-Estrutura de Transportes,
de nivel superior, com atribui¢cdes voltadas as atividades de planejamento, gerenciamento, pesquisas e
estudos, elaboragéo de projetos, acompanhamento de obras e fiscalizagdo de contratos e convénios,
operagao e engenharia de trafego, com vistas na construgéo, restauragdo, manutengdo e operagéo da
infra-estrutura de transportes federal, rodoviaria, ferroviaria, portuaria e hidroviaria;

Il - Suporte a Infra-Estrutura de Transportes, composta de cargos de Técnico de Suporte em Infra-
Estrutura de Transportes, de nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de planejamento, gerenciamento, pesquisas e estudos, elaboragéo de
projetos, acompanhamento de obras e fiscalizagdo de contratos e convénios, operagéo e engenharia de
trafego, com vistas na construgédo, restauragdo, manutencao e operagéo da infra-estrutura de transportes
federal, rodoviaria, ferroviaria, portuaria e hidroviaria;

Il - Analista Administrativo, composta de cargos de Analista Administrativo, de nivel superior, com
atribuicbes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas
ao exercicio das atribuigdes do DNIT, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para
a consecucgdo dessas atividades; e

IV - Técnico Administrativo, composta de cargos de Técnico Administrativo, de nivel intermediario,
com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario
relativas ao exercicio das atribuicdes do DNIT, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades.

§ 12 As atribuigbes especificas dos cargos de que trata este artigo serdo estabelecidas em
regulamento.

§ 2° Os cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo estio organizados em classes e
padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 32 Aplica-se aos titulares dos cargos e carreiras referidos no caput deste artigo o regime juridico
instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des desta Lei.

§ 4° Os padrées de vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo s&o
os constantes do Anexo Il desta Lei.
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Art. 3° Fica criado, a partir de 1° de janeiro de 2005, o Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano
de Classificacéo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundagées publicas néo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 1°
de outubro de 2004, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de julho de 2004.

§ 12 Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo Il desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo
serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com as respectivas
atribuicdes, com os requisitos de formagéao profissional e com a posigao relativa na tabela, conforme
Anexo IV desta Lei.

§ 3° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratéria sera referenciado a
situagdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a penséo.

§ 4° Na aplicacéo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 5% Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de que trata o caput deste
artigo sdo, a partir de 12 de janeiro de 2005, os constantes do Anexo V desta Lei.

Art. 7° Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que tratam os arts. 1° e 3% desta Lei a vantagem
pecuniaria individual instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 15. Ficam instituidas a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes -
GDAIT, devida aos ocupantes dos cargos das carreiras de Infra-Estrutura de Transportes e de Suporte a
Infra-Estrutura de Transportes, e a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT,
devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNIT, ocupantes dos cargos de nivel superior de
Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e
Geodlogo e de nivel intermediario de Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas e
Tecnologista.

Paragrafo Unico. As gratificagdes criadas no caput deste artigo somente serdo devidas quando o
servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no DNIT.

Art. 16. A GDAIT e a GDIT serao atribuidas em fungdo do desempenho individual do servidor e do
desempenho institucional do DNIT.

§ 12 A avaliagéo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgéo no alcance dos
objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades do DNIT.

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicbes do cargo, com foco na sua contribui¢do individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

§ 32 Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacéo das
avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAIT e da GDIT.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e
de atribuicdo da GDAIT e da GDIT seréo estabelecidos em ato do Ministro de Estado dos Transportes,
observada a legislagéo vigente.

§ 5% Cabera & Diretoria Colegiada do DNIT propor ao Ministro dos Transportes:
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| - as normas, os procedimentos, os mecanismos de avaliagdo e os controles necessarios a
implementagéo das gratificagdes de que trata o caput deste artigo; e

Il - as metas, sua quantificagdo e reviséo a cada ano civil.
§ 6% A GDAIT sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos
resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 22% (vinte e dois por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

§ 7° A GDIT sera paga com observancia dos seguintes limites:
| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo VI desta Lei.

§ 82 Considerando o disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo, a pontuacéo referente a GDIT tera a
seguinte distribuicéo:

| - até 57 (cinqlienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungéo dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungao dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
Art. 17. O titular de cargo efetivo referido no art. 15 desta Lei, em exercicio no DNIT, quando investido em
cargo em comissao ou fungdo de confianga fara jus a GDAIT ou a GDIT, respectivamente, observado o
posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condic¢des:

| - ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
perceberdo a GDAIT ou a GDIT calculada no seu valor maximo; e

Il - ocupantes de cargos comissionados DAS-1 a 4, de fungdo de confianga, ou equivalentes,
perceberéo até 100% (cem por cento) do valor maximo da GDAIT ou da GDIT, exclusivamente em
decorréncia do resultado da avaliag&o institucional.

Art. 18. O titular de cargo efetivo referido no art. 15 desta Lei que ndo se encontre em exercicio no
DNIT fara jus a GDAIT ou a GDIT, observado o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo
servidor, nas seguintes situagdes:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a GDAIT ou a
GDIT calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em exercicio no DNIT; e

Il - quando cedido para 6rgéos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
percebera a GDAIT ou a GDIT em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS-4, ou equivalente, percebera a GDAIT ou a GDIT
no valor de 75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.
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Art. 19. Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3°, 4° e 5° do art. 16 desta Lei e até
que sejam processados os resultados do 12 (primeiro) periodo de avaliagdo de desempenho, as
gratificagdes de que trata o art. 15 desta Lei ser&o pagas nos valores correspondentes a:

I - no caso da GDAIT, 30% (trinta por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor
integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do caput do art. 12 desta Lei; e

Il - no caso da GDIT, 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo do Plano Especial de Cargos do
DNIT, ocupante de cargo de nivel superior de Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Gedlogo e de nivel intermediario de Agente de Servigos de
Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista.

§ 12 O resultado da 12 (primeira) avaliagéo gera efeitos financeiros a partir do inicio do 12 (primeiro)
periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° A data de publicagéo no Diario Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de desempenho
institucional constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo de avaliagdo.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDAIT ou a GDIT.

Art. 20. O servidor ativo beneficiario da GDAIT ou da GDIT que obtiver em 2 (duas) avaliagdes
individuais consecutivas pontuacgao inferior a 50% (cinquienta por cento) do seu valor maximo sera
imediatamente submetido a processo de capacitagéo, sob responsabilidade do DNIT.

Art. 21. Para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensées, relativas a servidores
referidos no art. 15 desta Lei, a GDAIT e a GDIT:

| - serdo calculadas pela média aritmética dos percentuais de gratificagdo percebidos nos ultimos 60
(sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou instituicdo da pensao, consecutivos ou ndo; ou

Il - serdo correspondentes a 30% (trinta por cento) dos seus valores maximos, quando percebidas
por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, observados o posicionamento na tabela e o cargo efetivo
ocupado pelo servidor quando em atividade.

Paragrafo nico. As aposentadorias e as pensdes instituidas até o dia anterior ao da vigéncia desta
Lei, aplica-se o disposto no inciso Il do caput deste artigo.
Art. 26. E devida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que
trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, aos titulares de cargos integrantes do Plano Especial de
Cargos do DNIT n&o incluidos no art. 15 desta Lei.

Paragrafo unico. O titular de cargo de provimento efetivo referido no art. 15 desta Lei ndo faz jus a
GDATA.

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNIT,
A QUE SE REFERE O ART. 12 DESTA LEI

NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO
VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE PADRAO BASICO PADRAO BASICO

(R$) (R$)
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ESPECIAL

Cargos

Cargos de nivel superior,
intermediario e auxiliar
do Plano Especial de

Cargos do DNIT

1] 3.472,34 11}
Il 3.284,75 Il
| 3.106,84 I
\ 3.069,20 Vv
\Y, 2.996,93 v
1] 2.930,38 1}
Il 2.859,19 Il
| 2.793,32 I
\Y 2.729,37 \%
\Y, 2.667,30 v
1 2.607,05 1}
Il 2.548,53 Il
| 2.491,70 I

ANEXO llI

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT

Classe

ESPECIAL

Padrao

1.980,67
1.845,04
1.775,42
1.708,64
1.697,67
1.634,40
1.573,67
1.515,42
1.459,27
1.406,52
1.355,65
1.306,80
1.279,49
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ANEXO IV

TABELA DE CORRELAGAO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT

Situagao Atual Situagao Proposta
Cargos Classe Padrao Padrao Classe Cargos
Il 1
A I Il ESPECIAL
I |
\ VI
\ \%
B \Y \Y, C
1l 1l Cargos de nivel
Cargos de nivel Il Il superior,
superior, intermediario | | intermediario e
e auxiliar ndo \ VI auxiliar do Plano
organizados em \Y \Y Especial de
carreira do Quadro de C Y v B Cargos do DNIT

Pessoal do DNIT 1 1

\Y \Y
v \Y)
D 1 1l A
I Il
I |
ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT, DE QUE TRATA
O ART. 32 DESTA LEI, A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2005

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO R$
NIVEL NIVEL NIVEL
SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
1 3.472,34 1.980,67 1.191,15
ESPECIAL Il 3.284,75 1.845,04 1.140,86

| 3.106,84 1.775,42 1.123,24
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3.069,20
2.996,93
2.930,38
2.859,19
2.793,32
2.729,37
2.667,30
2.607,05
2.548,53
2.491,70
2.436,46
2.383,04
2.331,06
2.280,57
2.004,20
1.963,00
1.923,04

1.708,64
1.697,67
1.634,40
1.573,67
1.515,42
1.459,27
1.406,52
1.355,65
1.306,80
1.279,49
1.260,30
1.241,97
1.224,40
1.207,55
1.139,12
1.125,79
1.113,02

1.106,55
1.090,61
1.075,50
1.061,07
1.047,38
1.034,42
1.022,08
1.010,31
999,14
988,57
978,47
968,86
959,71
951,05
923,23
916,23
909,57
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ANEXO VI

TABELA DE VALOR DO PONTO DA
GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE TRANSPORTES - GDIT

VALOR DO PONTO (em R$)

CLASSE PADRAO NIVEL SUPERIOR NIVEL

INTERMEDIARIO

I 18,03 8,94

ESPECIAL Il 17,62 8,75

[ 17,24 8,56

VI 16,45 8,36

v 16,11 8,17

v 15,78 7,98

C I 15,47 7,79

Il 15,16 7,59

[ 14,55 7,40

VI 14,28 7,21

v 14,02 7,02

v 13,78 6,82

B I} 13,54 6,63

Il 13,32 6,45

[ 13,10 6,28

v 12,89 6,12

v 12,70 5,97

A M 12,50 5,83

Il 12,32 5,70

[ 12,14 5,58

LEI N° 10.483, DE 3 DE JULHO DE 2002.

Disp&e sobre a estruturagéo da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho no &mbito da
Administracdo Publica Federal, e da outras
providéncias.

Art. 3% O vencimento basico dos cargos que integram a Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
é o constante dos Anexos Il e lll, conforme o periodo considerado.
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Paragrafo Unico. Fica mantida para os integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho a
jornada semanal de trabalho dos cargos originarios, conforme estabelecida na legislagdo vigente em 31
de margo de 2002.

ANEXO | )
TABELA DE CORRELAGAO

CARGOS SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA CARGOS
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
n 1}
A Ml I ESPECIAL
| |
Vi Vi
\% \%
\% v
B C
n i
Cargos de nivel superior,
Cargos de nivel superior, Il I intermediario e auxiliar,
intermediario e auxiliar, integrantes dos Quadros de
integrantes dos Quadros de I I Pessoal dos Ministérios da
Pessoal dos Ministérios da Saude — MS, da
Satde — MS, da Previdéncia e Vi Vi Previdéncia e Assisténcia
Assisténcia Social — MPAS e Social - MPAS e do
do Trabalho e Emprego — v v Trabalho e Emprego —
MTE, e da Fundagédo Nacional MTE, e da Fundacéo
da Saude — Funasa, v v Nacional da Saude —
- C B .
referenciados no art. 1. Funasa, referenciados no
n 1} art. 12.
1l 1]
I |
\Y \%
\% \%
D I I A
1l 1]
| [
ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS VIGENTE ATE 30 DE JUNHO DE 2003

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da
Saude, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, do Ministério do Trabalho e Emprego, e da
FUNASA , referenciados no art. 12.

Nivel dos Cargos
Classe Padrao
Superior Intermediario Auxiliar

ESPECIAL I} 559,85 383,30 219,69
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Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da
Saude, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, do Ministério do Trabalho e Emprego, e da
FUNASA , referenciados no art. 1°.

Classe

ESPECIAL

Padrao

523,83
489,51
482,26
468,32
454,84
441,75
429,05
416,71
404,74
393,12
381,83
370,87
360,22
349,91
339,89
330,15
276,84
268,90
261,19

ANEXO llI
TABELA DE VENCIMENTOS VIGENTE A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2003

Superior

582,25
544,79
509,10
501,54
487,04
473,03
459,42
446,21

354,52
339,75
325,58
323,26
309,83
296,95
284,59
272,82
261,49
250,69
240,33
230,42
220,92
211,84
203,15
194,80
160,93
154,33
148,01

Nivel dos Cargos

Intermediario

398,63
368,70
353,33
338,60
336,19
322,22
308,83
295,98

209,23
199,28
189,85
180,85
172,32
164,17
156,44
149,12
142,15
135,50
129,20
123,23
117,52
112,10
106,93
102,04
86,33
82,38
78,61

Auxiliar
228,47
217,60
207,23
197,43
188,08
179,20
170,73
162,70
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| 433,38 283,72 155,08

B \ 420,92 271,94 147,82
\Y 408,84 260,72 140,91

v 397,10 249,95 134,36

1] 385,70 239,63 128,14

Il 374,63 229,76 122,21

| 363,90 220,31 116,58

A \Y 353,49 211,28 111,20
v 343,35 202,58 106,11

1 287,91 167,37 89,79

Il 279,66 160,50 85,67

| 271,64 153,93 81,76

LEI N° 10.355, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001.

Dispde sobre a estruturagdo da Carreira
Previdenciaria no ambito do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, e da outras providéncias.

Art. 32 O vencimento basico da Carreira Previdenciaria é o constante do Anexo |I.

Paragrafo Unico. Fica mantida para os integrantes da Carreira Previdenciaria a jornada semanal de
trabalho dos cargos originarios, conforme estabelecida na legislagéo vigente em 31 de outubro de 2001.

Art. 3%-A Fica instituida, a partir de 1° de julho de 2008, a Gratificagdo Especifica Previdenciaria -
GEP, devida aos integrantes da Carreira Previdenciaria, no valor de R$ 238,00 (duzentos e trinta e oito
reais). (Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)
............................................................................. ANEXOII
TABELAS DE VENCIMENTO

a) Cargos de Nivel Superior

CARGO CLASSE PADRAO VALOR (EM R$)
_ Cargos de nivel superior, 1 582,25
4o INSS, referenciados no an 12, | ESPECIAL I 544,79
I 509,10
C \ 501,54
\Y 487,04
\Y 473,03

Ml 459,42
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B
A

b) Cargos de Nivel Intermediario

CARGO CLASSE
ESPECIAL
C
Cargos de nivel intermediario,

integrantes do Quadro de Pessoal

do INSS, referenciados no art. 12
B
A

PADRAO
11}
Il
I
W
V
v
1}
Il
I
\
\%
v
11}

446,21
433,38
420,92
408,84
397,10
385,70
374,63
363,90
353,49
343,35
287,91
279,66
271,64

VALOR (EM R$)

398,63
368,70
353,33
338,60
336,19
322,22
308,83
295,98
283,72
271,94
260,72
249,95
239,63
229,76
220,31
211,28
202,58
167,37
160,50
153,93
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c) Cargos de Nivel Auxiliar

CARGO CLASSE PADRAO VALOR (EM R $)

I} 228,47

ESPECIAL I 217,60

I 207,23

\ 197,43

\% 188,08

\Y, 179,20

Il 170,73

I 162,70

I 155,08

Cargos de nivel auxiliar, Vi 147.82
integrantes do Quadro de Pessoal ’
do INSS, referenciados no art. 1°. Vv 140,91

v 134,36
Il 128,14
I 122,21
I 116,58
\% 111,20
\Y 106,11
A 1 89,79
Il 85,67
I 81,76

LEI N° 10.486, DE 4 DE JULHO DE 2002.

Mensagem de veto

Dispde sobre a remuneracao dos militares do

Conversao da MPv n° 2.218. de 2001 Distrito Federal e da outras providéncias.

LEI N° 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispde sobre a criagdo do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE e do Plano Especial de Cargos do Ministério
do Meio Ambiente e do IBAMA,; institui a Gratificagcdo Especifica
Convers3o da MPv n° 304, de 2006 de Docéncia dos servidores dos extintos Territérios Federais do
Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima - GEDET; fixa o valor e
. estabelece critérios para a concessdo da Gratificagdo de Servigo
Texto compilado Voluntario, de que trata a Lei n°® 10.486, de 4 de julho de 2002,
aos militares dos extintos Territorios Federais do Amapa,
Rondénia e Roraima; autoriza a redistribuicdo, para os Quadros
de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras, dos




569

servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano
de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei no 5.645, de
10 de dezembro de 1970. ou planos correlatos das autarquias e
fundagbes publicas, cedidos aquelas autarquias, nas condi¢des
que especifica; cria Planos Especiais de Cargos, no ambito das
Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n® 10.871, de
20 de maio de 2004; institui a Gratificagcdo de Efetivo
Desempenho em Regulagédo - GEDR, devida aos ocupantes dos
cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA; cria as carreiras e o Plano
Especial de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao - FNDE e do Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP; aumenta o valor da
Gratificagdo Especifica de Publicagéo e Divulgagdo da Imprensa
Nacional - GEPDIN, instituida pela Lei n° 11.090, de 7 de janeiro
de 2005; e da outras providéncias.

Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE composto por cargos
efetivos de nivel superior, intermediario e auxiliar ndo integrantes de Carreiras especificas, Planos
Especiais de Cargos ou Planos de Carreiras instituidos por leis especificas e voltados ao exercicio de
atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte no ambito dos o6rgdos e entidades da
administragéo federal direta, autarquica e fundacional. (Redagéo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

Paréagrafo Unico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, os cargos de provimento efetivo, de nivel
superior, intermediario e auxiliar, do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10
de dezembro de 1970, do Plano de Classificagédo de Cargos de que trata a Lei n® 6.550, de 5 de julho de
1978, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Federal. (Redacéo
dada pela Lei n°® 11.490, de 2007)

Art. 7° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de
Suporte - GDPGTAS, devida aos titulares dos cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo,
quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo nos 6rgéos ou
entidades da administragéo publica federal, em fungdo do desempenho individual do servidor e do
alcance de metas de desempenho institucional, tendo como valores maximos os constantes do Anexo V
desta Lei. (Vide Medida Provisoria n® 431, de 2008) (Vide Medida Proviséria n® 431, de 2008 Vigéncia)

§ 1° A GDPGTAS sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 40% (quarenta por cento) do valor maximo da gratificagdo, conforme estabelecido no Anexo V
desta Lei, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na
sua contribuigdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e
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Il - até 60% (sessenta por cento) do valor maximo da gratificagéo, conforme estabelecido no Anexo V
desta Lei, em fungéo do atingimento de metas institucionais.

§ 2° A GDPGTAS sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificagao de Atividade
de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992, e n&o servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagédo
das avaliagdes de desempenho individual e institucional, para fins de atribuigdo da Gratificagdo de
Desempenho de que trata o caput deste artigo.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e
de atribuicdo da Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo serdo estabelecidos em atos
dos dirigentes maximos dos 6rgdos ou entidades, observada a legislag&o vigente.

§ 5° O resultado da primeira avaliagao gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo
de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 6° A data de publicagdo no Diario Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de desempenho
institucional constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo de avaliagdo.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, os servidores que integrarem o
PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu valor maximo,
observada a classe e o padrao do servidor, conforme estabelecido no Anexo V desta Lei.

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus
a GDPGTAS.

§ 9° Até que se efetivem as avaliagbes que considerem as condigbes especificas de exercicio
profissional, a GDPGTAS sera paga em valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do seu valor
maximo, observados o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor: (Incluido pela
Lei n° 11.507, de 2007)

| - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e de Rondénia, com fundamento no art. 31 da Emenda
Constitucional n? 19, de 4 de junho de 1998, e no § 2° do art. 19 da Lei Complementar n® 41, de 22 de
dezembro de 1981; ou (Incluido pela Lei n°® 11.507, de 2007)

Il - a disposicéo de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto no art. 20 da Lei
n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991. (Incluido pela Lei n® 11.507, de 2007)

§ 10. Para fins de incorporagdo da GDPGTAS aos proventos de aposentadoria ou as pensdes,
serdo adotados os seguintes critérios: (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDPGTAS ser3, a
partir de 1% de margo de 2008 e até 31 de dezembro de 2008, correspondente a quarenta por cento do
valor maximo do respectivo nivel; (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004: (Incluido pela Medida
Proviséria n°® 431, de 2008)

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3> da Emenda n® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a o percentual constante no inciso | deste paragrafo; (Incluido pela Medida Proviséria n® 431,

de 2008)
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b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensées, o disposto na Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Art. 7%-A. Fica instituida, a partir de 12 de janeiro de 2009, a Gratificagdo de Desempenho do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo de
niveis superior, intermediario e auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, quando lotados e em
exercicio das atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo nos 6rgédos ou entidades da
Administragdo Publica federal ou nas situagdes referidas no § 9° do art. 7%, em fungdo do desempenho
individual do servidor e do alcance de metas de desempenho institucional. (Incluido pela Medida Proviséria

n° 431, de 2008)

§ 1° A GDPGPE sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos
por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor
estabelecido no Anexo V-A desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2009.
(Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 2° A pontuacdo referente @ GDPGPE sera assim distribuida: (Incluido pela Medida Proviséria n°

431, de 2008)

| - até vinte pontos seréo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e (Incluido pela Medida Proviséria n° 431, de 2008)

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 3% Os valores a serem pagos a titulo de GDPGPE serao calculados multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo V-A desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrdo. (Incluido pela
Medida Provisoria n® 431, de 2008)

§ 4° Para fins de incorporagdo da GDPGPE aos proventos da aposentadoria ou as pensées, seréo
adotados os seguintes critérios: (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificagdo sera correspondente a cinqiienta pontos do valor maximo do respectivo nivel, classe e
padréo; (Incluido pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008)

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004: (Incluido
pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

a) quando ao servidor que deu origem & aposentadoria ou & pensao se aplicar o disposto nos arts. 32
e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3> da Emenda Constitucional
n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o valor de pontos constante do inciso | deste paragrafo; e
(Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensées, o disposto na Lei n®
10.887, de 18 de junho de 2004. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 5% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional
e de atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho referida no caput deste artigo serdo estabelecidos em
atos dos dirigentes maximos dos 6rgdos ou entidades, observada a legislagcdo vigente. (Incluido pela
Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 62 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 20009,
devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor. (Incluido pela Medida
Proviséria n® 431, de 2008)
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§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, os servidores que integrarem o
PGPE perceberdo a GDPGPE em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo,
observada a classe e o padrdo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V-A desta Lei. (Incluido pela
Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 8% O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem
jus a GDPGPE. (Incluido pela Medida Provisoéria n° 431, de 2008)

§ 9° Até que se efetivem as avaliagbes que considerem as condigdes especificas de exercicio
profissional, a GDPGPE sera paga em valor correspondente a oitenta pontos, observados o
posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor: (Incluido pela Medida Proviséria n°

431, de 2008)

| - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e de Ronddnia, com fundamento no art. 31 da
Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e no § 2° do art. 19 da Lei Complementar n® 41, de
22 de dezembro de 1981; ou (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Il - a disposi¢éo de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto no art. 20 da Lei
n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Art. 7°-B. A partir de 12 de janeiro de 2009, fica instituida a Gratificacdo Especifica de Atividades
Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel
auxiliar pertencentes ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo. (Incluido pela Medida Proviséria n°®

431, de 2008)

Paragrafo Unico. Os valores da GEAAPGPE sdo os estabelecidos no Anexo V-B, com
implementagao progressiva a partir das datas nele especificadas. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431,

de 2008)

Art. 9° As disposic¢des relativas ao PGPE constantes desta Lei ndo se aplicam aos servidores
originarios do Plano de Classificagao de Cargos instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
e dos planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas que:

| - sejam titulares de cargos organizados em carreiras estruturadas ou integrem Planos de Carreiras,
Planos Especiais de Cargos ou Planos de Cargos e Carreiras instituidos por leis especificas;

Il - tenham sido abrangidos pelas seguintes disposi¢ées:

a) incisos V e VI do caput do art. 1° da Medida Proviséria no 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;

b) art. 2° da Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002;

c) § 2°do art. 9 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002;

d) art. 1° da Lei n® 10.907, de 15 de julho de 2004;

e) art. 32 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005;

f) art. 6° da Lei n® 11.094, de 13 de janeiro de 2005; e

g) art. 9°da Lei n°® 11.156, de 29 de julho de 2005;

Il - ndo fazem jus a GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro 2002, ressalvadas as
situagdes em que possam optar por voltar a percebé-la;
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IV - tenham optado por ndo ser enquadrados no PGPE conforme disposto no art. 3° desta Lei.

Art. 12. Fica estruturado, a partir de 1° de agosto de 2006, o Plano Especial de Cargos do Ministério
do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA - PECMA composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e
fundagdes publicas ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais
de Cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes aos Quadros de Pessoal
do Ministério do Meio Ambiente e do Ibama e neles lotados em 12 de outubro de 2004 ou que vieram a ser
para eles redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de
setembro de 2004. (Redacéo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo VI desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo
serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido por este artigo, de acordo com as respectivas
atribuigdes, os requisitos de formacao profissional e a posigéo relativa na tabela, conforme Anexo VI
desta Lei.

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput
deste artigo séo, a partir de 1° de agosto de 2006, os constantes do Anexo VIII desta Lei.

Art. 17. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do
Meio Ambiente - GTEMA, devida aos titulares dos cargos do PECMA, de que trata o art. 12 desta Lei,
quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuigbes do respectivo cargo no Ministério do
Meio Ambiente, no Ibama ou no Instituto Chico Mendes, em fungéo do alcance de metas de desempenho
institucional e do efetivo desempenho individual do servidor. (Redacdo dada pela Lei n® 11.516, 2007)

§ 1° A GTEMA sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
X desta Lei.
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§ 2° O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispéem o Ministério do Meio Ambiente, o
Ibama e o Instituto Chico Mendes para ser atribuido aos servidores correspondera a 80 (oitenta) vezes o
numero de servidores ativos por nivel que fazem jus a GTEMA, em exercicio no Ministério do Meio
Ambiente, no Ibama ou no Instituto Chico Mendes. (Redag&o dada pela Lei n® 11.516, 2007)

§ 3° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, a pontuacéo referente a GTEMA esta
assim distribuida:

| - até 57 (cinquenta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serao atribuidos em funcéo dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo ser&o atribuidos em fungéo dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 4° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo
das avaliagdes de desempenho individual e institucional, para fins de atribuicdo da Gratificagdo de
Desempenho de que trata o caput deste artigo.

§5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional
e de atribuicdo da GTEMA seréo estabelecidos em atos dos dirigentes maximos do Ministério do Meio
Ambiente, do Ibama e do Instituto Chico Mendes, observada a legislagéo vigente. (Redacdo dada pela Lei

n°® 11.516, 2007)

§ 6° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo
de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 7° A data de publicagdo no Diario Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de desempenho
institucional constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo de avaliagdo.

§ 8° Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliagédo individual e institucional, os servidores que integrarem o
PECMA perceberdo a GTEMA em valor correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) de seu valor
maximo, observada a classe e o padrao do servidor, conforme estabelecido no Anexo X desta Lei.

§ 9° O disposto no § 8° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus
a GTEMA.

Art. 18. Os vencimentos dos integrantes do PECMA terdo a seguinte composigao:
| - vencimento basico;

Il - vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente -
GTEMA.
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Art. 31. Ficam estruturados, a partir de 1° de agosto de 2006, respectivamente, no ambito das
Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de
Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal Especifico, aplicando-
se a eles, no que couber, o disposto na Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004. (Redacéo dada pela Lei n°

11.490, de 2007)

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA.

Art. 32. Os vencimentos dos cargos que compdem os Planos Especiais de Cargos de que trata o art.
31 desta Lei constituem-se de:

| - vencimento basico, conforme Anexo XIV desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data nele
especificada; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n®
10.404, de 9 de janeiro de 2002.

§ 1° Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o caput deste artigo a vantagem
pecuniaria individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de que trata o caput deste artigo deixam de fazer jus a
Gratificagao de Atividade de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 33. Fica instituida, a partir de 1° de setembro de 2006, a Gratificagédo de Efetivo Desempenho em
Regulagéo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do
respectivo cargo na Anvisa, observando-se a seguinte composigéo e limites:

| - até 35% (trinta e cinco por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 40% (quarenta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.

§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagao
das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GEDR.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e
de atribuigdo da GEDR serao estabelecidos em ato especifico da Diretoria Colegiada da Anvisa,
observada a legislagéo vigente.

§ 3° A avaliagédo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor, no exercicio das
atribuicdes do cargo ou fungéo, com foco na sua contribuigdo individual para o alcance das metas
institucionais.

§ 4° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance das metas
institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas de cada uma das entidades.

§ 5° Cabera a Diretoria Colegiada da Anvisa definir, na forma de regulamento especifico, no prazo de
até 120 (cento e vinte) dias a partir da definicdo dos critérios a que se refere o § 1° deste artigo, o
seguinte:

| - as normas, os procedimentos, os critérios especificos, os mecanismos de avaliagédo e os controles
necessarios a implementagao da gratificagdo de que trata o caput deste artigo; e
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Il - as metas, sua quantificagéo e revisdo a cada ano civil.

Art. 34. O titular de cargo efetivo do Plano Especial de Cargos a que se refere o art. 33 desta Lei, em
exercicio na Anvisa, quando investido em cargo em comisséo ou fungdo de confianca fara jus a GEDR,
nas seguintes condigdes:

| - ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, lll e IV, CGE IV, CAS | e Il e CAlll, ou cargos
equivalentes, terdo como avaliagéo individual e institucional o percentual atribuido a titulo de avaliagdo
institucional a Anvisa, que incidira sobre o valor maximo de cada parcela; e

Il - ocupantes de cargos comissionados CCT V, CGE |, Il e lll, CAlell e CD Il e ll, ou cargos
equivalentes, perceberdo a GEDR calculada no seu valor maximo.

Art. 35. O titular de cargo efetivo do Plano Especial de Cargos a que se refere o art. 33 desta Lei, que
n&o se encontre em exercicio na Anvisa, excepcionalmente, fara jus a GEDR nas seguintes situagdes:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a GEDR
calculada com base nas regras aplicaveis no caso previsto no inciso | do caput do art. 34 desta Lei; e

Il - quando cedido para 6rgéos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados no caput e
no inciso | deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
percebera a GEDR em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente, percebera a GEDR no valor de
75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 36. Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 1° e 2° do art. 33 desta Lei, e até
que sejam processados os resultados da avaliagdo de desempenho, a GEDR correspondera a 63%
(sessenta e trés por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de
avaliagédo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GEDR.

Art. 40. Ficam estruturadas, para exercicio exclusivo no Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacgéo - FNDE, as Carreiras de: (Redagdo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

| - Financiamento e Execugéo de Programas e Projetos Educacionais, composta de cargos de
Especialista em Financiamento e Execugéo de Programas e Projetos Educacionais, de nivel superior,
com atribuigbes voltadas as atividades de elaboragdo de normas, procedimentos e critérios de captagéo
de recursos e assisténcia financeira a Estados, Distrito Federal e Municipios, estabelecimentos de ensino
e entidades particulares; descentralizagao de recursos educacionais; financiamento de programas e
projetos educacionais; coordenagéo, acompanhamento e controle da execugéo de programas e projetos
financiados com recursos do FNDE; analise de desempenho institucional e de resultados dos programas
e projetos financiados com recursos alocados no orgamento do FNDE; e execucdo direta e indireta de
programas educacionais;

Il - Suporte Técnico ao Financiamento e Execugéo de Programas e Projetos Educacionais, composta
de cargos de Técnico em Financiamento e Execugdo de Programas e Projetos Educacionais, de nivel
intermediario, com atribui¢cdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de
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elaboragado de normas, procedimentos e critérios de captagéo de recursos e assisténcia financeira a
Estados, Distrito Federal e Municipios, estabelecimentos de ensino e entidades particulares;
descentralizag&o de recursos educacionais; financiamento de programas e projetos educacionais;
coordenagdo, acompanhamento e controle da execugdo de programas e projetos financiados com
recursos do FNDE; andlise de desempenho institucional e de resultados dos programas e projetos
financiados com recursos alocados no orgamento do FNDE; e execugéo direta e indireta de programas
educacionais.

1° Os cargos das Carreiras de que trata o caput deste artigo estdo organizados em classes e
padrdes, na forma do Anexo XVI desta Lei.

§ 2° Os padrdes de vencimento basico dos cargos das Carreiras de que trata o caput deste artigo
s&o os constantes do Anexo XVII desta Lei.

Art. 42. Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos do FNDE -
PECFNDE, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos instituido
pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagées
publicas nao integrantes de Carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que
venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas
até 31 de dezembro de 2005. (Redacéo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estéo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo XVIII desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo
serdo enquadrados no PECFNDE de acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formagéo
profissional e posicéo relativa na Tabela, conforme Anexo XIX desta Lei.

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput
deste artigo séo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo XX desta Lei.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.
~ Art. 45. Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que tratam os arts. 40 e 42 desta Lei a
vantagem pecuniaria individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 47. Sao pré-requisitos minimos para promogéao e progresséo dos cargos das Carreiras e do
Plano Especial de Cargos do FNDE, observado o disposto em regulamento:

| - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progressao;

Il - experiéncia minima no campo de atuagdo de cada cargo, fixada para promogao a cada classe
subsequente a inicial;

Il - avaliagéo de desempenho;
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IV - possuir certificagdo em eventos de capacitagdo no campo de atuagdo do cargo, em carga horaria
minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe; e

V - qualificagéo profissional no campo de atuagéo de cada cargo.

Art. 48. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execucéo
de Programas e Projetos Educacionais - GDAFE devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras
referidas nos incisos | e Il do caput do art. 40 desta Lei. (Redag&o dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

§ 1° A Gratificag&o criada no caput deste artigo somente sera devida quando o servidor estiver em
exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no FNDE.

§ 2° A GDAFE sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos
resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 15% (quinze por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia
dos resultados da avaliagao institucional.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagéo
das avaliagdes de desempenho individual e institucional, para fins de atribuigdo da Gratificagdo de
Desempenho de que trata o caput deste artigo.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e
de atribuicdo da Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo serdo estabelecidos em ato
do dirigente maximo do FNDE, observada a legislagao vigente.

§ 5° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo
de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 6° A data de publicagéo no Diario Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de desempenho
institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagéo.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, os servidores que a ela fazem
jus perceberdo a GDAFE em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo,
observada a classe e o padrao do servidor, conforme estabelecido no Anexo XVII desta Lei.

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus
a GDAFE.

Art. 49. E instituida a Gratificagéo de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos ocupantes dos cargos
referidos no inciso | do art. 40 desta Lei e dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
FNDE, referido no art. 42 desta Lei, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades da Autarquia, quando em
efetivo exercicio do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior
vencimento basico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepgédo da GQ
abrangem o nivel de capacitagao que o servidor possua em relagéo:
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| - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da organizagéo;
Il - ao conhecimento dos servigos que lhe séo afetos, na sua operacionalizagdo e na sua gestéo; e

Il - a formag&o académica, obtida mediante participagdo, com aproveitamento nas seguintes
modalidades de cursos:

a) Doutorado;
b) Mestrado; ou

c) Pés-graduagdo em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-
aula.

§ 2° A adequacédo da formagao académica as atividades desempenhadas pelo servidor no FNDE
sera objeto de avaliagdo do Comité Especial para a Concesséo de GQ a ser instituido no ambito da
autarquia, em ato de seu Presidente.

§ 3° Os cursos de especializagdo com carga horaria minima de 360 (irezentas e sessenta) horas-
aula, em area de interesse da autarquia, poderéo ser equiparados a cursos de pés-graduagédo em sentido
amplo, mediante avaliagdo do Comité a que se refere o § 2° deste artigo.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificagao funcional previsto no § 1° deste artigo sera concedida a
Gratificagdo de Qualificagdo, na forma estabelecida em regulamento, observados os parametros e limites
de:

| — 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de
20% (vinte por cento) dos cargos providos de cada nivel;

Il — 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de
30% (trinta por cento) dos cargos providos de cada nivel.

§ 5° A fixacéo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribuigdo, homologagéo,
classificacdo e concessao da GQ serdo estabelecidos em regulamento especifico.

§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo serao fixados, semestralmente, considerado o
total de cargos efetivos, de que tratam os incisos | e Ill do art. 40 desta Lei, e de cargos de nivel superior
de que trata o art. 42 desta Lei, providos em 30 de junho e 31 de dezembro.

Art. 50. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
FNDE de que tratam, respectivamente, os arts. 40 e 42 desta Lei ndo faz jus a percepgéo da Gratificagao
de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do FNDE faz jus a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da
Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 53. Ficam estruturadas, para exercicio exclusivo no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, as Carreiras de: (Redacéo dada pela Lei n°® 11.490, de 2007)

| - Pesquisa e Desenvolvimento de Informagdes e Avaliagdes Educacionais, composta de cargos de
Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais, de nivel superior, com atribui¢cdes
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voltadas as atividades especializadas de producgéo, analise e disseminagao de dados e informagdes de
natureza estatistica, bem como ao planejamento, superviséo, orientagéo, coordenagao e desenvolvimento
de estudos e pesquisas educacionais em todos os niveis e modalidades de ensino e do desenvolvimento
de sistemas e projetos de avaliagdes educacionais, bem como de sistemas de informagao e
documentagéo que abranjam todos os niveis e modalidades de ensino;

Il - Suporte Técnico em Informagdes Educacionais, composta de cargos de Técnico em Informagées
Educacionais, de nivel intermediario, com atribuigdes voltadas ao suporte, produgéo e apoio técnico
especializado as atividades de planejamento, orientagéo e coordenagéo do desenvolvimento de sistemas
e projetos de avaliagdes educacionais, bem como de sistemas de informagéo e documentagdo que
abranjam a produgéo, analise e disseminagao de dados e informagdes de natureza estatistica e
pesquisas educacionais em todos os niveis e modalidades de ensino.

§ 1° Os cargos das Carreiras de que trata o caput deste artigo estdo organizados em classes e
padrdes, na forma do Anexo XXl desta Lei.

§ 2° Os padrdes de vencimento basico dos cargos das Carreiras de que trata o caput deste artigo
s&o os constantes do Anexo XXII desta Lei.

Art. 55. Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos do Inep -
PECINEP, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos instituido
pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagées
publicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Inep e nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a
ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de
dezembro de 2005. (Redacdo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo XXIII desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo
serdo enquadrados no Pecinep de acordo com as respectivas atribui¢cdes, requisitos de formagao
profissional e posic¢ao relativa na tabela, conforme Anexo XXIV desta Lei.

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput
deste artigo séo, a partir de 1° de outubro de 2006, os constantes do Anexo XXV desta Lei.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

§ 5° Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data anterior a da publicagdo da Medida
Proviséria n°® 304, de 29 de junho de 2006, para os cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagao de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, s&o validos para
ingresso no Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo, nos cargos que guardem
correlagdo com as atribui¢des, grau de escolaridade e habilitagdes legais especificas inerentes aos
cargos para os quais se deu a selegao.

Art. 58. Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que tratam os arts. 53 e 55 desta Lei a
vantagem pecuniaria individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 59. Sao pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promogao as classes
subsequentes da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informagdes e Avaliagdes Educacionais do
Inep, observado o disposto em regulamento:

| - Classe Especial:

a) ter o titulo de Doutor e ter realizado, durante o periodo de pelo menos 5 (cinco) anos apds a
obtencéo do titulo, atividades relevantes em sua area de atuagéo; ou
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b) ter o titulo de Doutor e ter desempenhado, ainda que antes de sua obtengéo, por pelo menos 10
(dez) anos, atividades relevantes em sua area de atuagéao;

Il - Classe B:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, durante o periodo de pelo menos 3 (trés) anos apos a
obtencédo do grau de Mestre, atividade relevante em sua area de atuagéo; ou

b) ter o titulo de Mestre e ter desempenhado, durante o periodo de pelo menos 6 (seis) anos,
atividades relevantes em sua area de atuagao;

Il - Classe A: diploma de graduagdo em nivel superior.

Art. 60. S3o pré-requisitos para ingresso na Classe inicial e promogdo as Classes subseqlentes dos
cargos de Técnico em Informagdes Educacionais:

| - Classes A e B: ter, pelo menos, 6 (seis) anos de experiéncia na execugao de tarefas inerentes a
Classe imediatamente anterior e possuir certificagdo em eventos de capacitagao;

Il - Classe Especial: certificado de conclusédo de ensino médio ou equivalente.

Art-60-A_HEMEEOT 40 Modida Proviséria n® 341 de2006).

Art. 60-A. O ingresso nos cargos integrantes das Carreiras do Inep de que trata o art. 53 desta Lei
far-se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no 12 (primeiro)
padrao de vencimento da classe inicial do respectivo cargo. (Incluido pela Lei n® 11.490, de 2007)

§ 1% O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado em uma ou mais fases, incluindo
curso de formagdo, quando julgado pertinente, conforme dispuser o edital do concurso e observada a
legislagéo pertinente. (Incluido pela Lei n® 11.490, de 2007)

§ 2° Os concursos publicos para provimento dos cargos efetivos das Carreiras do Inep poder&o ser
realizados por areas de especializagao referentes a area de formacéo do candidato, conforme dispuser o
edital de abertura do certame. (Incluido pela Lei n® 11.490, de 2007)

Art. 61. S&o pré-requisitos minimos para progressédo e promog¢ao as classes do Plano Especial de
Cargos do Inep, observado o disposto em regulamento: (Redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 2007)

| - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progresséao;

Il - experiéncia minima no campo de atuagéo de cada cargo, fixada para promogao a cada Classe
subsequente a inicial;

Il - avaliagdo de desempenho;

IV - possuir certificagdo em eventos de capacitagdo no campo de atuagdo do cargo, em carga horaria
minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e Classe; e

V - qualificagéo profissional no campo de atuagéo de cada cargo.
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Art. 62. Ficam instituidas a Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de
Informacgdes e Avaliagbes Educacionais - GDIAE, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras
referidas nos incisos | e Il do caput do art. 53 desta Lei, e a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de
Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educacionais - GDINEP, devida aos ocupantes de cargos do Plano
Especial de Cargos de que trata o art. 55 desta Lei. (Regulamento)

§ 1° As gratificagdes criadas no caput deste artigo somente serdo devidas quando o servidor estiver
em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Inep.

§ 2° A GDIAE e a GDINEP sero pagas com observancia dos seguintes percentuais e limites:
(Redagéo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

| - até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos
resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia
dos resultados da avaliagao institucional.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagédo
das avaliagdes de desempenho individual e institucional, para fins de atribuigdo das Gratificagdes de
Desempenho de que trata o caput deste artigo.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e
de atribuicdo das Gratificagdes de Desempenho referidas no caput deste artigo serdo estabelecidos em
ato do dirigente maximo do Inep, observada a legislacéo vigente.

§ 5° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo
de avaliagado, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 6° A data de publicagéo no Diario Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de desempenho
institucional constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo de avaliagdo.

§ 7° Até que sejam regulamentadas as Gratificagbes de Desempenho referidas no caput deste artigo
e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, os servidores que a elas
fazem jus perceberao a GDIAE e a GDINEP, respectivamente, em valor correspondente a 20% (vinte por
cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padrdo do servidor, conforme estabelecido nos
Anexos XXIIl e XXIV desta Lei.

§ 8° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus
a GDIAE ou a GDINEP, respectivamente.

Art. 63. Os integrantes do Plano de Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Inep, a que se
referem os arts. 53 e 55 desta Lei, fardo jus a um Adicional de Titulagdo - AT, nos seguintes percentuais
incidentes sobre o vencimento basico do servidor:

| - ocupantes de cargos de nivel superior, detentores de titulos de Doutor, de Mestre e de Certificado
de Aperfeigoamento ou de Especializagao: 105% (cento e cinco por cento), 52,5% (cinqlienta e dois
inteiros e cinco décimos por cento) e 27% (vinte e sete por cento), respectivamente;

Il - ocupantes de cargos de nivel intermediario, detentores de certificado de cursos de
aperfeicoamento, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas-aula: 27% (vinte e sete por cento).
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§ 1° Os titulos de Doutor e de Mestre referidos neste artigo deverédo ser compativeis com as
finalidades do Inep e obtidos em cursos de relevancia académica, segundo padrées estabelecidos pela
Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

§ 2° A adequacdo da formacgéo académica as atividades desempenhadas pelo servidor no Inep sera
objeto de avaliagdo do Comité Especial para a Concessao de AT a ser instituido no ambito da autarquia,
em ato de seu Presidente.

§ 3° Os cursos de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-
aula, em area de interesse do Inep, poderdo ser equiparados a cursos de pos-graduagdo em sentido
amplo, mediante avaliagdo do Comité a que se refere o § 2° deste artigo.

§ 4° O Adicional de Titulag&o relativo aos titulos ou certificados que vierem a ser obtidos pelos
servidores, a partir da data de publicagdo da Medida Proviséria n°® 304, de 29 de junho de 2006, depois de
validados pelo Comité a que se refere o § 2° deste artigo, sera devido a partir da data de conclusdo do
curso, comprovada por meio de diploma, certificado, atestado ou declaragéo emitida pela instituicdo
responsavel, com indicagéo de sua carga horaria.

§ 5° Para fins de percepgao do Adicional de Titulagdo, ndo serédo considerados certificados de
freqUiéncia apenas.

§ 6° O Adicional de Titulagéo sera considerado no calculo dos proventos e das pensdes somente se
o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacéo.

§ 7° Em nenhuma hipotese, o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os
previstos neste artigo.

Art. 74. O titular de cargos efetivos referidos nos arts. 1°, 12, 40, 42, 53 e 55 desta Lei, em exercicio
nos 6rgéos ou entidades de lotagdo, quando investido em cargo em comiss&o ou fungdo de confianga fara
jus a Gratificagdo de Desempenho da respectiva Carreira ou Plano Especial de Cargos, observados o
posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condicdes:

| - os ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
perceberéo a respectiva Gratificagdo de Desempenho calculada no seu valor maximo; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados DAS-1 a DAS-4 e de fungado de confianga, ou
equivalentes, perceberdo até 100% (cem por cento) do valor maximo da respectiva Gratificagédo de
Desempenho, exclusivamente em decorréncia do resultado da avaliagdo institucional.

Art. 75. O titular de cargo efetivo referido nos arts. 1°, 12, 40, 42, 53 e 55 desta Lei que ndo se
encontre em exercicio no seu 6rgao de lotagao fara jus a Gratificagdo de Desempenho devida aos
integrantes do respectivo Plano de Cargos, observados o posicionamento na tabela e o cargo efetivo
ocupado pelo servidor, nas seguintes situagées:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a respectiva
Gratificagdo de Desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio no 6rgdo de lotagéo; e

Il - quando cedido para 6rgaos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados no inciso |
deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comisséo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
percebera a respectiva Gratificagdo de Desempenho em valor calculado com base no seu valor maximo;
e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS-4, ou equivalente, percebera a respectiva
Gratificagdo de Desempenho no valor de 75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.
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Paréagrafo unico. O servidor integrante do PGPE de que trata o art. 1° desta Lei investido em cargo
em comissdo DAS 1 a 3 ou em fungao de confianga ou equivalentes no dmbito do Poder Executivo
Federal percebera a respectiva Gratificagdo de Desempenho no valor de 75% (setenta e cinco por cento)
do seu valor maximo. (Incluido dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

Art. 76. O servidor ativo beneficiario das Gratificagdes de Desempenho de que tratam os arts. 7°, 17,
33, 48 e 62 que obtiver na avaliagdo pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) do seu valor maximo
em 2 (duas) avaliagdes individuais consecutivas sera imediatamente submetido a processo de
capacitagdo, sob a responsabilidade do seu érgdo ou entidade de lotagéo.

Art. 77. Para fins de incorporagéo das Gratificagdes de Desempenho de que tratam os arts. 7°, 17, 33
e 62 desta Lei para os proventos de aposentadoria ou as pensdes serao adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004: (Redagédo
dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

a) as Gratificagbes de Desempenho de que tratam os arts. 7%, 17 e 33 desta Lei serdo
correspondentes a 30% (trinta por cento) do valor maximo do respectivo nivel, classe e padrdo; e
(Redagéo dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

b) a Gratificagdo de Desempenho de que trata o art. 62 desta Lei sera correspondente a 50%
(cinquienta por cento) do valor maximo do respectivo nivel, classe e padrdo; (Redacdo dada pela Lei n°

11.490, de 2007)

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004: (Redacgéo
dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a penséo se aplicar o disposto nos arts.
3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a, conforme o caso, o percentual constante nas
alineas a ou b do inciso | deste artigo;

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensées, o disposto na Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

ANEXO VIII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS
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DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA - PECMA (§ 3° do art. 12)

Vigéncia: a partir de 1° de agosto de 2006

Em R$
X VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO NIVEL SUPERIOR | NIVEL INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR
I} 5.151,00 2.222,00 1.244,73
ESPECIAL Il 4.970,41 2.142,63 1.208,48
I 4.790,03 2.063,27 1.173,29
v 4.403,49 1.983,91 1.076,41
c 1} 4.223,10 1.904,56 1.045,06
Il 4.042,72 1.825,20 1.014,61
I 3.862,33 1.745,85 985,06
v 3.681,94 1.666,49 903,73
B 1} 3.295,41 1.587,13 877,41
Il 3.115,02 1.507,78 851,84
I 2.934,64 1.428,42 827,04
v 2.754,25 1.349,07 802,95
A 1} 2.573,86 1.269,71 779,56
Il 2.498,89 1.190,36 756,86
I 2.426,11 1.111,00 734,81
ANEXO X
TABELA DOS VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE TECNICO-EXECUTIVA E DE SUPORTE DO MEIO AMBIENTE - GTEMA
(Inciso Il do § 12 do art. 17)
Vigéncia: a partir de 1° de agosto de 2006
Em R$
CARGOS
CLASSE PADRAO
Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel Auxiliar
1l 18,03 7,78 4,36
ESPECIAL Il 17,67 7,62 4,28
| 17,31 7,46 4,21
[\ 16,53 7,30 4,02
c 1l 16,17 7,14 3,96
Il 15,81 6,98 3,90
I 15,45 6,82 3,84
[\ 15,09 6,67 3,67
B 1l 14,32 6,51 3,62
Il 13,96 6,35 3,57
I 13,60 6,19 3,52
[\ 13,24 6,03 3,47
A 1l 12,87 5,87 3,43
Il 12,72 5,71 3,38
I 12,58 5,56 3,34
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ANEXO XIV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS

REFERIDOS NO ART. 30

a) Cargos de Nivel Superior, exceto o de Médico

Em R$
VENCIMENTO BASICO A
CLASSE PADRAO PARTIR DE 1% DE AGOSTO DE
2006
1} 3.472,34
ESPECIAL Il 3.284,75
I 3.106,84
VI 3.069,20
V 2.996,93
c v 2.930,38
I} 2.859,19
Il 2.793,32
I 2.729,37
VI 2.667,30
\Y 2.607,05
B v 2.548,53
1} 2.491,70
Il 2.436,46
I 2.383,04
V 2.331,06
v 2.280,57
A 1} 2.004,20
Il 1.963,00
I 1.923,04
b) Cargo de Médico
Em R$
B VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE 12 DE AGOSTO DE 2006
CLASSE PADRAO JORNADA DE TRABALHO DE | JORNADA DE TRABALHO DE
20 HORAS SEMANAIS 40 HORAS SEMANAIS
I 1.736,17 3.472,34
ESPECIAL Il 1.642,38 3.284,75
[ 1.553,42 3.106,84
VI 1.534,60 3.069,20
V 1.498,47 2.996,93
c v 1.465,19 2.930,38
I 1.429,60 2.859,19
Il 1.396,66 2.793,32
| 1.364,69 2.729,37
VI 1.333,65 2.667,30
V 1.303,53 2.607,05
B v 1.274,27 2.548,53
I 1.245,85 2.491,70
Il 1.218,23 2.436,46
[ 1.191,52 2.383,04
A )Y 1.165,53 2.331,06
v 1.140,29 2.280,57
I 1.002,10 2.004,20
Il 981,50 1.963,00
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1.923,04

c) Cargos de Nivel Intermediario

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE 1% DE AGOSTO DE
2006

ESPECIAL

1.980,67

1.845,04

1.775,42

Vi

1.708,64

\Y

1.697,67

[\

1.634,40

1.573,67

1.51542

1.459,27

Vi

1.406,52

1.355,65

1.306,80

1.279,49

1.260,30

1.241,97

1.224,40

1.207,55

1.139,12

1.125,79

1.113,02

d) Cargos de Nivel Auxiliar

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE 12 DE AGOSTO DE
2006

ESPECIAL

1.191,15

1.140,86

1.123,24

Vi

1.106,55

\Y

1.090,61

v

1.075,50

1.061,07

1.047,38

1.034,42

1.022,08

1.010,31

999,14

988,57

978,47

968,86

959,71

951,05

923,23

916,23

EmR$

Em R$
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909,57
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ANEXO XVI

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
- FNDE (§ 12 do art. 40)

CARGOS CLASSE PADRAO

1]

ESPECIAL 1l

I

- Especialista em Financiamento e Execugéo de vV
Programas e Projetos Educacionais v

B 1]

1l

|

- Técnico em Financiamento e Execugao de Programas \
e Projetos Educacionais \Y

A 1]

1l

|

ANEXO XVIII

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE (§ 1° do art. 42)

CARGOS CLASSE PADRAO
Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano n
Especial de Cargos do FNDE

ESPECIAL Il

|

Vi

\Y
\Y,

C

1]

Il

|

\

\Y
[\

B

1]

Il

|

A \Y
\Y

1]

I
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ANEXO XIX

TABELA DE CORRELAGAO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL

DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE (§ 22 do art. 42)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
I 1l
A I Il ESPECIAL
I |
VI \
Cargos de provimento M v
efetivo, de nivel superior, [\ [\
intermediario e auxiliar do B C
Plano de Classificagdo de i I
Cargos, instituido pela Lei I I
n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou de | I . .
planos correlatos das Cargos de nivel superior,
. < Vi \4 intermediario e auxiliar do
autarquias e fundagbes Plano Especial de Cargos
publicas, nao integrantes \ \ d% ENDE 9
de carreiras estruturadas, v v
pertencentes ao Quadro de C B
Pessoal do FNDE, em 1° 1] 11l
de junho de 2006 ou cujo
SR I Il
processo de redistribui¢céo
tenha se iniciado até esta | |
data. Vv v
\Y, \Y,
D I 1l A
I I
I |
ANEXO XX

DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

DA EDUCACAO - FNDE (§ 32 do art. 42)

Vigéncia: a partir de 1° de outubro de 2006

Em R$
B VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO . NIVEL P
NIVEL SUPERIOR INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR

1l 3.472,34 1.980,67 1.191,15

ESPECIAL 1] 3.368,17 1.921,25 1.167,33
| 3.199,76 1.825,19 1.120,63

C VI 3.103,77 1.770,43 1.098,22
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\ 3.010,66 1.717,32 1.076,26
v 2.920,34 1.665,80 1.054,73
Il 2.832,73 1.615,83 1.033,64
Il 2.747,74 1.567,35 1.012,96
I 2.610,36 1.488,98 972,45
VI 2.532,05 1.444,31 953,00
\Y 2.456,08 1.400,98 933,94
B v 2.382,40 1.358,95 915,26
Il 2.310,93 1.318,19 896,95
I 2.241,60 1.278,64 879,01
I 2.129,52 1.214,71 843,85
\Y 2.065,64 1.178,27 826,98
[\ 2.003,67 1.142,92 810,44
A Il 1.943,56 1.108,63 794,23
I 1.885,25 1.075,37 778,34
I 1.828,69 1.043,11 762,78
ANEXO XXI

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES

DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS

EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 12 do art. 53)

Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informagdes e Avaliagbes Educacionais e Carreira de

Suporte Técnico em Informagdes Educacionais

CARGO CLASSE PADRAO

\%

ESPECIAL I|I|I

I

Pesquisador-Tecnologista em Informagées e v
Avaliagdes Educacionais B v

1]

Il

I

P - L \ii
Técnico em Informagdes Educacionais v
\Y

A

1]

Il

|

ANEXO XXII

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DAS CARREIRAS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS

ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 22 do art. 53)
Vigéncia: a partir de 1° de outubro de 2006

Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informacgdes e Avaliagdes Educacionais e Carreira de

Suporte Técnico em Informagdes Educacionais

Em R$
NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO
CLASSE
PADRAO VENCIMENTO BASICO PADRAO VENCIMENTO BASICO
ESPECIAL [\ 2.870,70 [\ 1.438,40
1l 2.754,99 1l 1.383,69
Il 2.643,94 1] 1.330,96
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DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E

I 2.489,58 I 1.280,10
\ 2.389,23 V 1.231,04
[\ 2.292,94 v 1.183,67

B Il 2.159,07 Il 1.137,98
Il 2.072,05 I 1.093,78
I 1.988,52 I 1.051,08
Vi 1.872,43 \ 1.009,94
\Y 1.796,97 Vv 970,09

A [\ 1.724,54 [\ 931,62
Il 1.623,86 1} 894,38
Il 1.558,40 Il 858,39
| 1.495,59 I 823,49

ANEXO XXIlI

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES

PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 12 do art. 55)

CARGOS

CLASSE

PADRAO

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano

Especial de Cargos do INEP

ESPECIAL Il

\

\

\%

\

\

[\

ANEXO XXIV

TABELA DE CORRELAGAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL DE
ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 2° do art. 55)

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Cargos de provimento efetivo, de m m Cargos de nivel superior,
nivel superior, intermediario e intermediério e auxiliar do
auxiliar do Plano de Classificagdo A 1] 1] ESPECIAL Plano Especial de Cargos do

de Cargos, instituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de

INEP




594

1970, ou de planos correlatos V] Vi
das autarquias e fundagdes
publicas, ndo integrantes de \ \
carreiras estruturadas,
pertencentes ao Quadro de B v v c
Pessoal do INEP, em 12 de junho m I
de 2006 ou cujo processo de
redistribuicdo tenha se iniciado 1 I
até esta data.
| |
\ \
Y Y
\Y, \Y,
C B
1 1
] ]
| |
\Y \Y
[\ [\
D I} I} A
1 1
| |
ANEXO XXV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Vigéncia: a partir de 1° de outubro de 2006

DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO NACIONAL
DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP (§ 3° do art. 55)

Em R$
) VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO ] NIVEL ;
NIVEL SUPERIOR INTERMEDIARIO NIVEL AUXILIAR

1]l 2.870,70 1.438,40 637,53

ESPECIAL Il 2.754,99 1.383,69 621,37
| 2.643,94 1.330,96 605,62

Vi 2.489,58 1.280,10 590,28

\ 2.389,23 1.231,04 575,32

c [\ 2.292,94 1.183,67 560,75
I 2.159,07 1.137,98 536,59

1l 2.072,05 1.093,78 523,00

| 1.988,52 1.051,08 509,75

Vi 1.872,43 1.009,94 496,82

\ 1.796,97 970,09 484,24

B \% 1.724,54 931,62 471,96
I} 1.623,86 894,38 460,02

I 1.558,40 858,39 448,38

| 1.495,59 823,49 437,04

\ 1.435,77 790,55 425,98

[\ 1.378,34 758,93 415,20

A 11l 1.323,20 728,57 404,70
1l 1.270,27 699,43 394,46

| 1.219,46 671,45 384,48

LEI N° 6.550, DE 5 DE JULHO DE 1978.

Estabelece diretrizes para a classificagdo de
cargos, empregos e fungdes do Servigo Civil dos
Territorios Federais, e da outras providéncias.
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LEI N° 11.090, DE 7 DE JANEIRO DE 2005.

Dispde sobre a criagdo do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario do Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA e a criagdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma
Agraria — GDARA,; altera as Leis n®® 10.550, de 13 de

Converséo da MPv n°® 216, de 2004 novembro de 2002, e 10.484, de 3 de julho de 2002;
reestrutura os cargos efetivos de Agente de Inspecéo
Texto compilado Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal e de

Agente de Atividades Agropecuarias do Quadro de Pessoal

do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e

reajusta as parcelas remuneratérias que lhe sdo devidas;

institui a Gratificagdo Especifica de Publicagao e Divulgagao

da Imprensa Nacional — GEPDIN; e da outras providéncias.
Art. 1° Fica criado o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agréario, composta
pelos cargos de nivel superior de Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario e de Analista
Administrativo e pelos cargos de nivel intermediario de Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario e
de Técnico Administrativo, integrantes do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Colonizagdo e
Reforma Agraria - INCRA, submetidos ao regime instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
observadas as disposi¢des desta Lei.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput deste artigo terdo as seguintes atribuices:

| - Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario: planejamento, coordenagao, acompanhamento
e execucgao de atividades relativas ao ordenamento territorial e reforma agraria e, mais especificamente:

a) o gerenciamento das agdes de ordenamento territorial e reforma agraria;

b) a articulacéo interinstitucional e integragéo das politicas de ordenamento territorial e da reforma
agraria as demais politicas publicas;

c) a administracéo e a fiscalizagdo do cadastro de imdveis rurais;

d) a sistematizacéo de informagdes relativas a ocupagao, utilizagdo, zoneamento agrario e
socioecondmico do meio rural;

e) a implementagdo de projetos relativos a discriminagdo, arrecadagao, regularizagéo e destinagdo
de terras publicas;

f) o georreferenciamento, a medigédo e a demarcagéo de imoveis rurais; e

g) a implantagdo, desenvolvimento, recuperagéo e consolidagdo de projetos de reforma agraria,
colonizacdo e demais modalidades de assentamento;

Il - Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario: execugéo de suporte técnico as atividades
relativas ao ordenamento da estrutura fundiaria e da reforma agraria e, mais especificamente:

a) manutengao e atualizagdo dos sistemas finalisticos;

b) coleta, sistematizagdo e manutengao de dados e informagdes necessarias ao planejamento,
acompanhamento e execugdo das a¢des de ordenamento territorial e da reforma agraria;
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c) apoio técnico as agdes de fiscalizagao, vistoria, avaliagédo, georreferenciamento, medigéo e
demarcacéo de imoveis rurais;

d) geoprocessamento de informagdes e elaboragdo de mapas tematicos;
e) identificagdo e classificagédo de beneficiarios da reforma agraria;

f) apoio técnico as agdes de implantagéo de infra-estrutura basica, concessao de assisténcia técnica
e articulagdo dos beneficiarios da reforma agraria com instituicdes publicas e privadas; e

g) concesséo e acompanhamento da aplicagédo dos créditos da reforma agraria;

Il - Analista Administrativo: execugdo de atividades administrativas e logisticas de nivel superior
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do INCRA;

IV - Técnico Administrativo: exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do INCRA.

§ 2° Os cargos do Plano de Carreira estao organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo |
desta Lei, e seus padrdes de vencimento basico s&o os constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 3% A jornada de trabalho dos integrantes do Plano de Carreira é de 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvadas as hipéteses amparadas em legislagéo especifica.
Art. 16. A GDARA sera atribuida em fungao do desempenho individual do servidor e do desempenho
institucional do INCRA.

§ 1° A GDARA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrbées, ao valor
estabelecido no Anexo V desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2008.
(Redagédo dada pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 2° A pontuagdo a que se refere a GDARA sera assim distribuida: (Redagéo dada pela Medida
Proviséria n® 431, de 2008)

| - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e (Incluido
pela Medida Provisoéria n® 431, de 2008)

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho institucional.
(Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 3% Os valores a serem pagos a titulo de GDARA ser&o calculados multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho institucional e individual pelo valor do ponto
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constante do Anexo V de acordo com o respectivo nivel, classe e padrdo. (Redacdo dada pela Medida
Proviséria n°® 431, de 2008)

§ 4° A GDARA n#o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens. (Redac&o
dada pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§5°%A-GDARA sera-paga-com-observancia-dos-seguintes-limites: (Revogado pela Medida Proviséria
n° 431, de 2008

l—-—maxme—t@@—(eem—)—pentes—per—semdepe (Revoqado pela Medlda Prowsorla n°® 431, de 2008)

Art. 24. Os integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario ndo
fazem jus a percepgao das seguintes gratificagdes:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Fundiaria - GAF, de que trata a Lei n® 9.651, de 27 de
maio de 1998;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n°
10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 24-A. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Exercicio dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario - GTERDA, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario. (Incluido pela Medida Provisoéria n°

431, de 2008)

Paragrafo unico. Os valores da GTERDA s&o aqueles fixados no Anexo V-A desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Art. 24-B. A estrutura remuneratéria dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario sera composta de: (Incluido pela Medida
Proviséria n® 431, de 2008)

| - Vencimento Basico; (Incluido pela Medida Provisoria n°® 431, de 2008)

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA; e (Incluido pela Medida
Proviséria n® 431, de 2008)

Il - Gratificagdo Temporaria de Exercicio dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario -
GTERDA. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Art. 24-C. A partir de 1° de margo de 2008, os titulares de cargos de provimento efetivo integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario ndo fazem jus a percepgao das
seguintes gratificagdes e vantagens: (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

| - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e
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Il - Gratificacéo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992.

Paragrafo unico. O valor da GAE fica incorporado ao vencimento basico dos titulares de cargos de
provimento efetivo integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario,
conforme valores estabelecidos no Anexo Il desta Lei. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008)

Art. 24-D. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, a partir de 1% de margo de 2009, n&o fardo jus a
percepgao da Gratificagdo Temporaria de Exercicio dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario -
GTERDA. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Paragrafo tnico. O valor da Gratificagdo Temporaria de Exercicio dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario - GTERDA, a partir de 1° de margo de 2009, ficara incorporado ao vencimento
basico dos titulares de cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario, conforme valores estabelecidos no Anexo |l desta Lei. (Incluido pela
Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Art. 33. A GEPDIN sera paga, observado o nivel do cargo, de acordo com os valores constantes do
Anexo Xl desta Lei.

EmRS$
NIVEL DO CARGO
CLASSE SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
c 34,03 13,78 9,15
B 27.06 1164 915
A 2300 9,51 9,15
ANEXO V

(Redagao dada pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)
TABELA DE VALOR DO PONTO DA
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA - GDARA

a) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Em R$
VALOR PONTO DA GDARA
~ o) Q
CLASSE | PADRAO | APARTIEDC I¥ A PARTIR OE ¥ 1 o o 1o
2008 2009

1l 25,3300 27,0600 35,7200
ESPECIAL Il 24,7100 26,2700 34,6800
| 24,1100 25,5000 33,6700
\Y; 23,1800 24,5200 32,3800
c Il 22,6100 23,8100 31,4400
Il 22,0600 23,1200 30,5200
| 21,5200 22,4500 29,6300
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\Y 20,6900 21,5900 28,4900
B I} 20,1900 20,9600 27,6600
Il 19,7000 20,3500 26,8500
I 19,2200 19,7600 26,0700
\% 18,4800 19,0000 25,0700
v 18,0300 18,4500 24,3400
A I} 17,5900 17,9100 23,6300
Il 17,1600 17,3900 22,9400
I 16,7400 16,8800 22,2700

b) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Intermediario

VALOR PONTO DA GDARA
CLASSE | PADRAO [ A PARTIRDE 12DE |A PARTIR DE 1° DE |A PARTIR DE 12 DE
MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 | JULHO DE 2010
1l 15,3400 16,4700 17,3100
ESPECIAL Il 15,1600 16,2700 17,1000
| 14,9800 16,0800 16,9000
Y 14,5700 15,6400 16,4400
o 1l 14,4000 15,4500 16,2500
Il 14,2300 15,2700 16,0600
[ 14,0600 15,0900 15,8700
\Y 13,6800 14,6800 15,4400
B 1l 13,5200 14,5100 15,2600
Il 13,3600 14,3400 15,0800
[ 13,2000 14,1700 14,9000
v 12,8400 13,7800 14,4900
Y 12,6900 13,6200 14,3200
A 1l 12,5400 13,4600 14,1500
Il 12,3900 13,3000 13,9800
[ 12,2400 13,1400 13,8100
c¢) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Auxiliar
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDARA
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

Il 11,1600

ESPECIAL [ 11,0500

I 10,9400

ANEXO V-Al

DA CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO-GTERDA

(Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

GRATIFICACAO TEMPORARIA DE EXERCICIO

Em R$

Em R$
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(Efeitos financeiros de 12 de margo de 2008 até 31 de dezembro de 2008)

a) Valores da GTERDA para os cargos de Nivel Superior e Intermediario

Em R$
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO p

SUPERIOR INTERMEDIARIO

1] 1.004,04 231,80

ESPECIAL Il 1.003,24 231,80

[ 983,97 231,80

\Y 931,07 231,80

c 1} 913,19 231,80

Il 895,55 231,80

[ 878,18 231,80

\Y 830,77 231,80

B 1} 814,62 231,80

Il 798,72 231,80

[ 783,04 231,80

\Y 740,54 231,80

v 725,99 231,80

A m 711,62 231,80

Il 697,49 231,80

[ 683,56 231,80

b) Valores da GTERDA para os cargos de Nivel Auxiliar
Em R$
CLASE PADRAO VALOR DA GTERDA

1 209,00
ESPECIAL Il 209,00
| 209,00

ANEXO XII

(Redacéo dada pela Lei n® 11.357, de 2006)

TABELA DE VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICAGAO E DIVULGAGAO DA
IMPRENSA NACIONAL - GEPDIN

Em R$

NIVEL DO CARGO

VALOR DA GEPDIN

SUPERIOR

2.717,00

INTERMEDIARIO

2.489,00
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AUXILIAR 2.366,00

LEI N° 11.095, DE 13 DE JANEIRO DE 2005.

Altera dispositivos das Leis n® 9.266, de 15 de marco de
1996, que reorganiza as classes da Carreira Policial Federal
e fixa a remuneragdo dos cargos que as integram; 9.654, de
2 de junho de 1998, que cria a Carreira de Policial
Rodoviario Federal; 10.874, de 1° de junho de 2004 e 9.264,

Mensagem de veto de 7 de fevereiro de 1996; institui a Gratificagéo Especifica
de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal
Conversdo da MPv n°® 212, de 2004 - GEAPF, o Plano Especial de Cargos do Departamento de

Policia Rodoviaria Federal, a Gratificagdo Especifica de
Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria
Federal - GEAPRF e a Gratificagdo de Incremento a
Atividade de Administragdo do Patriménio da Unido - GIAPU
e da outras providéncias

Art. 11. Os padrdes de vencimento basico dos cargos efetivos integrantes do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal s&o os fixados no Anexo V, produzindo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas. (Redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 431, de 2008)

Art. 11-A. A partir de 1° de margo de 2008 e até 31 de dezembro de 2008, a estrutura remuneratoria
integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal tera a seguinte
composigdo: (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

| - Vencimento Basico; (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Il - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992;
(Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003;
(Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

IV - Gratificagdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria
Federal - GTEMPPRF, observado o disposto no art. 11-B desta Lei; (Incluido pela Medida Proviséria n°

431, de 2008)

V - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Policia Rodoviaria Federal - GEAAPREF,
observado o disposto no art. 11-C desta Lei; e (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

VI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a Policia Rodoviaria
Federal - GDATPREF. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008)

Paragrafo Gnico. A partir de 1° de margo de 2008, os integrantes do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal ndo fardo jus a percepgdo das seguintes parcelas
remuneratorias: (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008) (Vide Medida Proviséria n® 431, de

2008)
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| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n®
10.404, de 9 de janeiro de 2002; e (Incluido pela Medida Provisoria n°® 431, de 2008)

Il - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal -
GEAPREF, de que trata o art. 12 desta Lei. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Art. 11-B. A partir de 1° de margo de 2008, fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Apoio
Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal - GTEMPPRF, devida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e superior pertencentes ao Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Rodoviaria Federal. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008) (Vide
Medida Proviséria n°® 431, de 2008) (Vide Medida Proviséria n® 431, de 2008 Vigéncia)

§ 1° Os valores da GTEMPPRF sdo os estabelecidos no Anexo V-A. (Incluido pela Medida
Proviséria n° 431, de 2008) (Vide Medida Provisoria n® 431, de 2008 Vigéncia)

§ 2° A GTEMPPREF ficara extinta em 31 de dezembro de 2008, quando o seu valor sera incorporado
ao vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e superior. (Incluido pela
Medida Proviséria n°® 431, de 2008) (Vide Medida Proviséria n® 431, de 2008 Vigéncia)

ANEXO VI
VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE INCREMENTO A ATIVIDADE
DE ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO DA UNIAO — GIAPU

Nivel do Cargo Valor maximo da GIAPU
Superior R$ 1.600,00
Intermediario R$ 950,00
Auxiliar R$ 550,00

LEI N° 10.410, DE 11 DE JANEIRO DE 2002.

Cria e disciplina a carreira de Especialista em Meio
Mensagem de veto .
Ambiente.

Art. 1° Fica criada a Carreira de Especialista em Meio Ambiente, composta pelos cargos de Gestor
Ambiental, Gestor Administrativo, Analista Ambiental, Analista Administrativo, Técnico Ambiental, Técnico
Administrativo e Auxiliar Administrativo, abrangendo os cargos de pessoal do Ministério do Meio Ambiente
— MMA e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — Ibama.

§ 12 Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o
caput passam a denominar-se cargos de Gestor Ambiental e Gestor Administrativo do Ministério do Meio
Ambiente — MMA e Analista Ambiental, Analista Administrativo, Técnico Ambiental, Técnico Administrativo
e Auxiliar Administrativo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis —
Ibama, na proporgdo a ser definida em regulamento, vedando-se a modificagao do nivel de escolaridade
do cargo em razédo da transformagao feita. (Regulamento)

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 12, ficam criados:

| - no quadro de pessoal do Ministério do Meio Ambiente, 300 (trezentos) cargos efetivos de Gestor
Ambiental;

Il - no quadro de pessoal da autarquia a que se refere o caput, 2.000 (dois mil) cargos efetivos de
Analista Ambiental.
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§ 3° Os cargos de nivel intermediario ou auxiliar alcangados pelo disposto no § 1° que estejam vagos
poderédo ser transformados em cargos de Analista Ambiental ou Analista Administrativo, quando
integrantes do quadro de pessoal do Ibama, e extintos, se pertencentes ao quadro de pessoal do
Ministério do Meio Ambiente.

§ 4° Estende-se, apos a vacancia, o disposto no § 3% aos cargos ali referidos que se encontrem
ocupados na data de publicagéo desta Lei.

§ 5° No uso da prerrogativa prevista no § 1%, é vedada a transformagéo de cargos de provimento
efetivo idénticos em distintos cargos de provimento efetivo.

Art. 13. Os padrées de vencimento basico dos cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente
s&o os constantes dos Anexos |, Il e lll.

§ 12 O padrao de ingresso no cargo de Analista Ambiental podera variar de acordo com a
especializagao a qual o servidor for alocado, quando utilizada a prerrogativa prevista no paragrafo unico
do art. 42,

§ 22 A investidura em cargo de Gestor Ambiental, Gestor Administrativo, Analista Administrativo,
Técnico Ambiental, e Técnico Administrativo ocorrera, exclusivamente, no padrao inicial da respectiva
tabela.

ANEXO |
Vencimentos basicos dos cargos de Gestor Ambiental,
Gestor Administrativo, Analista Ambiental

e de Analista Administrativo

CLASSE PADRAO VENCIMENTO
Especial 11 5100,00
Il 4921,20
| 4742,60
\Y 4359,89
\Y, 4181,29
1 4002,69
Il 3824,09
| 3645,49
\Y 3262,78
\Y, 3084,18
1 2905,58
Il 2726,98
| 2548,38

ANEXO Il
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Vencimentos basicos do cargo de Técnico Ambiental e de Técnico Administrativo

CLASSE PADRAO VALOR
ESPECIAL 1 2200,00
Il 2121,42

| 2042,84

C \Y 1964,27

1] 1885,70

Il 1807,13

| 1728,56

B \Y, 1649,99

1 1571,42

Il 1492,85

| 1414,28

A \Y, 1335,71

1] 1257,14

Il 1178,57

| 1100,00

ANEXO llI

Vencimentos basicos do cargo de Auxiliar Administrativo

CLASSE PADRAO VALOR
C \Y 1232,41
1] 1196,51
Il 1161,67
| 1065,75

B \Y 1034,71
1] 1004,56

Il 975,31

| 894,78

A \Y 868,72
1 843,41

Il 818,85

| 795,00

LEI N° 11.156, DE 29 DE JULHO DE 2005.
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Dispde sobre a criagdo da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental

Texto compilado — GDAEM e da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa do Meio Ambiente
— GDAMB e da outras providéncias.

Droviséria n® 366. de 2007

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental —
GDAEM, devida aos ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, do Ministério
do Meio Ambiente, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis —
IBAMA e do Instituto Chico Mendes de Conservagéo da Biodiversidade — Instituto Chico Mendes, de que
trata a Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribui¢cdes do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente, no Ibama ou no Instituto Chico Mendes.
(Redagéo dada pela Lei n° 11.516, 2007)

Art. 22 A GDAEM sera atribuida em fung&o do desempenho individual do servidor e do desempenho
institucional do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico Mendes, conforme o caso.
(Redacéo dada pela Lei n® 11.516, 2007)

§ 12 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacéo
das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAEM.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e
de atribuicdo da GDAEM serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Meio Ambiente, observada
a legislagédo vigente.

§ 32 A GDAEM sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos
resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia
dos resultados da avaliagéo institucional.

§ 4° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do érg&o no alcance dos
objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas das atividades do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama e do Instituto Chico Mendes.
(Redagédo dada pela Lei n® 11.516, 2007)

§ 5% A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo, com foco na sua contribui¢éo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.
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Art. 3° A GDAEM sera implantada gradativamente, de acordo com os seguintes percentuais e prazos
de vigéncia:

| - a partir da data de produgéo dos efeitos financeiros do 12 (primeiro) periodo de avaliacéo e até 31
de dezembro de 2005, até 9% (nove por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual, e até 7% (sete por cento) incidentes
sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2006, até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico
do servidor em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual, e até 15% (quinze por
cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo
institucional.

Art. 4% A partir da data de produgéo dos efeitos financeiros do primeiro periodo de avaliagao, o titular
de cargo efetivo referido no art. 1° desta Lei, em exercicio no Ministério do Meio Ambiente, no Ibama ou
no Instituto Chico Mendes, quando investido em cargo em comissao ou fungéo de confianga fara jus a
GDAEM, observado o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes
condigées: (Redacdo dada pela Lei n® 11.516, 2007)

| - ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
perceberdo a GDAEM calculada no seu valor maximo; e

Il - ocupantes de cargos comissionados DAS, niveis 1 a 4, de fungdo de confianga, ou equivalentes,
perceberéo até 100% (cem por cento) do valor maximo da GDAEM, exclusivamente em decorréncia do
resultado da avaliagdo institucional do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico
Mendes, conforme o caso. (Redac&o dada pela Lei n°® 11.516, 2007)

Art. 5° A partir da data de produgéo dos efeitos financeiros do primeiro periodo de avaliagéo, o titular de
cargo efetivo referido no art. 1° desta Lei que n&o se encontre em exercicio no Ministério do Meio Ambiente, no
Ibama ou no Instituto Chico Mendes fara jus a GDAEM, observado o posicionamento na tabela e o cargo
efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes situagdes: (Redacédo dada pela Lei n° 11.516, 2007)

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a GDAEM
calculada como se estivesse no Ministério do Meio Ambiente, no Ibama ou no Instituto Chico Mendes;
(Redacéo dada pela Lei n® 11.516, 2007)
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Il - quando cedido para 6rgéos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de Natureza Especial DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
percebera a GDAEM em seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS-4, ou equivalente, percebera a GDAEM no valor
equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 62 A partir de 1° de novembro de 2004 e até que sejam editados os atos referidos nos §§ 1° e 2°
deste artigo e processados os resultados do 12 (primeiro) periodo de avaliagdo de desempenho, a
GDAEM sera paga nos valores correspondentes a 16 (dezesseis) pontos percentuais, observados a
classe e o padrao de vencimento do servidor.

§ 12 O resultado da 12 (primeira) avaliagéo gera efeitos financeiros a partir do inicio do 12 (primeiro)
periodo de avaliagédo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° A data de publicagéo no Diario Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de desempenho
institucional constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo de avaliagdo.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDAEM.

Art. 7% O servidor ativo beneficiario da GDAEM que obtiver na avaliagéo pontuag&o inferior a 50%
(cinquienta por cento) do seu valor maximo em 2 (duas) avalia¢des individuais consecutivas sera
imediatamente submetido a processo de capacitagéo, sob responsabilidade do Ministério do Meio Ambiente, do
Ibama ou do Instituto Chico Mendes, conforme o érgéo ou entidade de lotagdo do servidor. (Redagéo dada
pela Lei n® 11.516, 2007)

Art. 8° Para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensées, relativas a
servidores referidos no art. 1° desta Lei, a GDAEM:

| - somente sera devida se percebida ha, pelo menos, 60 (sessenta) meses;

Il - sera calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificagdo percebidos nos ultimos 60
(sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da pens&o, consecutivos ou ndo; ou

Il - sera correspondente a 50% (cinquenta por cento) do seu valor maximo, quando percebida por
periodo inferior a 60 (sessenta) meses, observado o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado
pelo servidor quando em atividade.

Paragrafo tnico. As aposentadorias e as pensées instituidas até o dia anterior ao da vigéncia desta
Lei aplica-se o disposto no inciso Il do caput deste artigo.
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Art. 9° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa do Meio
Ambiente - GDAMB, devida aos servidores dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do
Ibama e do Instituto Chico Mendes ocupantes de cargos de provimento efetivo, de nivel superior,
intermediario ou auxiliar, do Plano de Classificagéo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de
Carreiras estruturadas, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no
Ministério do Meio Ambiente, no Ibama ou no Instituto Chico Mendes. (Redacdo dada pela Lei n® 11.516,

2007)

Paragrafo unico. Aplica-se a GDAMB, exclusivamente, aos servidores lotados no Ministério do Meio
Ambiente ou no IBAMA em 1° de outubro de 2004 ou que venham a ser redistribuidos para o Ministério do
Meio Ambiente ou para o IBAMA, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30
de setembro de 2004.

Art. 10. A GDAMB sera atribuida em fungdo do desempenho individual do servidor e do
desempenho institucional do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico Mendes,
conforme o caso. (Redagdo dada pela Lei n® 11.516, 2007)

§ 1% A avaliagéo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribui¢cdes do cargo ou fung¢édo, com foco na contribuigéo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no alcance dos
objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigbes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 32 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagéo
das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAMB.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e
de atribuicdo da GDAMB serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Meio Ambiente, observada
a legislagao vigente.

§ 5° A GDAMB sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo desta Lei.

§ 62 O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispdem o Ministério do Meio Ambiente, o
Ibama e o Instituto Chico Mendes para ser atribuido aos servidores correspondera a 80 (oitenta) vezes o
numero de servidores ativos por nivel que fazem jus a GDAMB, em exercicio no Ministério do Meio
Ambiente, no Ibama ou no Instituto Chico Mendes. (Redagéo dada pela Lei n® 11.516, 2007)
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§ 7° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, a pontuaco referente 8 GDAMB esta
assim distribuida:

| - até 57 (cinqlienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungéo dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungao dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

Art. 11. A GDAMB sera implantada gradativamente, a partir de 1° de novembro de 2004,
observando-se para os pontos os valores fixados no Anexo desta Lei.

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-
ADMINISTRATIVA DO MEIO AMBIENTE — GDAMB

Em R$
NIVEL DO CARGO VIGENCIA
1$ NOV 2004 12 JAN 2006
SUPERIOR 8,24 18,02
INTERMEDIARIO 3,55 7,77
AUXILIAR 1,99 4,35

LEI N° 11.319, DE 6 DE JULHO DE 2006.

Altera dispositivos da Lei n2 10.479, de 28 de junho
de 2002, que dispbe sobre a remuneragdo dos
integrantes das Carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; altera os
valores dos salarios dos empregos publicos criados
pela Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001, no
Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas
Armadas; dispde sobre a remuneragao dos titulares
dos cargos de Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal
Maritimo; e da outras providéncias.

Art. 32 Aplica-se aos ocupantes dos cargos de Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo, com
efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2004 e 1° de abril de 2005:
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| - a titulo de vencimento basico, a partir de 12 de abril de 2004, o valor de R$ 6.077,95 (seis mil e
setenta e sete reais e noventa e cinco centavos) e, a partir de 12 de abril de 2005, o valor de R$ 6.924,10
(seis mil, novecentos e vinte e quatro reais e dez centavos);

Il - a titulo de Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Tribunal Maritimo - GDATM, o percentual
de até 30% (trinta por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor quando em exercicio de
atividades inerentes as atribuigées do respectivo cargo no Tribunal Maritimo; e

Il - a vantagem pecuniaria individual instituida pela Lei n2 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 12 A GDATM sera atribuida em fungcdo do desempenho individual do servidor e do desempenho
institucional do Tribunal Maritimo.

§ 22 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagéo
das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDATM.

§ 32 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional
e de atribuicdo da GDATM seréo estabelecidos em ato do Ministro da Defesa, observada a legislagéo
vigente.

§ 42 A GDATM sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - até 18% (dezoito por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia
dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 12% (doze por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos
resultados da avaliag&o institucional.

§ 52 A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do érgdo no alcance dos
objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas das atividades do Tribunal Maritimo.

§ 62 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo, com foco na sua contribuicdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

§ 72 Até a edicdo dos atos mencionados nos §§ 22 e 32 deste artigo, os ocupantes dos cargos
referidos no caput deste artigo poderao receber, a titulo de antecipagéo, até 50% (cinqienta por cento) do
valor maximo da GDATM, observando-se, nesse caso:

| - a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira para a realizagdo da despesa; e

Il - a compensagdo da antecipagdo concedida no pagamento da referida gratificagdo dentro do
mesmo exercicio financeiro.

§ 82 Na impossibilidade da compensag&o integral da antecipagdo concedida na forma do § 7° deste
artigo, o saldo remanescente devera ser compensado nos valores devidos em cada més no exercicio
financeiro seguinte até a quitagao do residuo.

Art. 42 Para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes relativas a
servidores referidos no art. 32 desta Lei, a GDATM:
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| - somente sera devida se percebida ha, pelo menos, 60 (sessenta) meses;

Il - sera calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificagdo percebidos nos ultimos 60
(sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou instituicdo da pensao, consecutivos ou ndo; ou

Il - sera correspondente a 30% (trinta por cento) do seu valor maximo, quando percebida por periodo
inferior a 60 (sessenta) meses, observado o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo
servidor quando em atividade.

Paragrafo nico. As aposentadorias e as pensdes instituidas até o dia anterior ao da vigéncia desta
Lei aplica-se o disposto no inciso Il do caput deste artigo.

ANEXO

TABELA DE SALARIO DOS EMPREGOS PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL DAS
FORCAS ARMADAS
(LEI N® 10.225, DE 15 DE MAIO DE 2001)

(Vigéncia: a partir de 1° de maio de 2004)

EmR$
Especialista em Saude Especialista em
CLASSE| NIVEL . o Saude Area Técnico em Saude
Area Médico- Complementar
odontolégica
20 4.961,22 4.581,34 2.139,79
19 4.797,49 4.432,95 2.069,18
D 18 4.639,19 4.289,36 2.000,89
17 4.486,09 4.150,43 1.934,85
16 4.338,05 4.016,01 1.871,01
15 4.116,80 3.811,19 1.775,59
14 3.980,96 3.687,73 1.717,00
c 13 3.849,58 3.568,30 1.660,33
12 3.722,55 3.452,72 1.605,55
11 3.599,70 3.340,88 1.552,56
10 3.416,11 3.170,51 1.473,37
9 3.303,39 3.067,82 1.424,75
B 8 3.194,38 2.968,45 1.377,74
7 3.088,95 2.872,30 1.332,28
6 2.987,02 2.779,27 1.288,30
5 2.834,68 2.637,52 1.222,60
4 2.741,13 2.552,10 1.182,25
A 3 2.650,68 2.469,42 1.143,24
2 2.563,22 2.389,44 1.105,51
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| | 1 | 2.478,63 2.310,64 1.069,89

LEI N°7.210, DE 11 DE JULHO DE 1984.

Institui a Lei de Execugéo Penal.

Art. 6% A classificagdo sera feita por Comissdo Técnica de Classificagdo que elaborara o programa
individualizador da pena privativa de liberdade adequada ao condenado ou preso provisério._(Redacéo
dada pela Lei n® 10.792, de 1°.12.2003)
Art. 11. A assisténcia sera:

| - material,

Il - & saude;

Il -juridica;

IV - educacional;

V - social;

VI - religiosa.

Art. 77. A escolha do pessoal administrativo, especializado, de instrugéo técnica e de vigilancia atendera a
vocagao, preparagao profissional e antecedentes pessoais do candidato.

LEI N° 10.693, DE 25 DE JUNHO DE 2003.

Mensagem de veto Cria a Carreira de Agente Penitenciario Federal no
Quadro de Pessoal do Ministério da Justica e da
Converséo da MPv n° 110, de 2003 outras providéncias.

LEI N° 10.768, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2003.

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia
Mensagem de veto Nacional de Aguas - ANA, e d& outras
providéncias.
Art. 12 Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, os seguintes cargos
efetivos e respectivos quantitativos: Regulamento
| - duzentos e trinta e nove cargos de Especialista em Recursos Hidricos;
Il - vinte e sete cargos de Especialista em Geoprocessamento; e
Il - oitenta e quatro cargos de Analista Administrativo.

LEI N° 10.855, DE 1° DE ABRIL DE 2004.

Disp&e sobre a reestruturacdo da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n® 10.355, de
~ o 26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira
Convers&o da MPv n° 146, de 2003 do Seguro Social, e d& outras providéncias.

Vide texto compilado
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Art. 2° Fica estruturada a Carreira do Seguro Social, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, e dos cargos efetivos
cujos ocupantes atenderem aos requisitos estabelecidos por esta Lei, e que sejam:

| - integrantes da Carreira Previdenciaria instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001,

ou;

Il - regidos pelo Plano de Classificagéo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, ou por planos correlatos, desde que lotados no INSS em 30 de novembro de 2003.

§ 12 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos ocupantes dos cargos de Supervisor Médico
Pericial, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira do Seguro Social s&o agrupados em classes e padrées, na forma do
Anexo | desta Lei.

Art. 4° O ingresso nos cargos da Carreira do Seguro Social far-se-a no padrao inicial da classe inicial
do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso
superior completo, em nivel de graduagéo, ou curso médio, ou equivalente, concluido conforme o nivel do
cargo, observados os requisitos fixados na legislagao pertinente. (Redagdo dada pela Lei n°® 10.997, de

2004)

Paréagrafo Unico. O concurso referido no caput deste artigo podera, quando couber, ser realizado por
areas de especializagdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formagao,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagdo pertinente.

Art. 6% A remuneragéo dos servidores integrantes da Carreira do Seguro Social sera composta das
seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico, nos valores indicados nas Tabelas constantes do Anexo |V desta Lei;

Il - Gratificagdo de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 16. Para fins de incorporagdo da GDASS aos proventos de aposentadoria ou as pensdes relativos a
servidores da Carreira do Seguro Social, serdo adotados os seguintes critérios: (Redacdo dada pela Lei
n°® 11.501, de 2007)

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificagdo sera correspondente a 30 (trinta) pontos do valor maximo do respectivo nivel, classe e
padrao; (Redacao dada pela Lei n° 11.501, de 2007)

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:
(Redagéo dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

a) quando o servidor que deu origem a aposentadoria ou a penséo enquadrar-se no disposto nos
arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o valor de pontos constante do inciso | do caput
deste artigo; (Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)
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b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensées, o disposto na Lei n®
10.887, de 18 de junho de 2004. (Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)

§ 12 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n°® 11.501, de 2007)

§ 2° (Revogado). (Redagéo dada pela Lei n® 11.501, de 2007)
Art. 21. Os cargos vagos da Carreira Previdenciéria e do Plano de Classificagao de Cargos - PCC e
planos correlatos, do Quadro de Pessoal do INSS, na data da publicagdo da Medida Provisoria n°® 146, de
11 de dezembro de 2003, serdo transformados em cargos de Analista Previdenciario e Técnico
Previdenciario da Carreira do Seguro Social, respeitado o nivel correspondente.

M%M%MM o j i j OFi © T

Art. 21-A. Os cargos vagos de nivel superior e nivel intermediario da Carreira Previdenciaria
instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e de planos correlatos, do Quadro de
Pessoal do INSS, em 19 de margo de 2007, ficam transformados em cargos de Analista do Seguro Social
e de Assistente Técnico do Seguro Social, respeitado o nivel correspondente. (Incluido pela Lei n® 11.501,

de 2007)

ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Cargos Classe Padrao

Vv

\Y

ESPECIAL M

I

[

V

[\

C Il

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar I

da Carreira do Seguro Social. vV
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ANEXO Il

TABELA DE CORRELAGCAO DA CARREIRA PREVIDENCIARIA, DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE
CARGOS DA LEI N® 5.645/70 E DE PLANOS CORRELATOS PARA A CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Situagao Atual Situagao Proposta
Cargos Classe Padrdo | Padrédo Classe Cargos

1} \Y,

ESPECIAL Il \Y,

| I ESPECIAL

\ I

\% |

C v \Y

1} \Y,

Il I C

Cargos de nivel superior, intermedia- | 1]

rio e auxiliar, integrantes da Carreira VI | Cargos de nivel superior,
Previdenciaria e do Plano de Clas- \Y \% intermediario e auxiliar
sificacdo de Cargos - PCC e planos B v v da Carreira do Seguro
correlatos, do Quadro de Pessoal do 1} 1] B Social.

Instituto Nacional do Seguro Social- Il I

INSS, em 30 de novembro de 2003. | |

\Y \Y
v \Y)
A 1} 1l A
Il I
| I
ANEXO Il

(Vide Lei n® 10.997, de 2004)

TERMO DE OPGAO

CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Nome: |Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Servidor ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista ( )
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Venho, nos termos da Lei n 10.855, de I° de abril de 2004, e observando o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 2° optar por integrar a
Carreira do Seguro Social, renunciando a parcela de valores incorporados a remuneragéo por decisdo administrativa ou judicial,
dando precedéncia ao adiantamento pecuniario previsto na Lei n2 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apods o inicio
da vigéncia dos efeitos financeiros deste Termo de Opgéo, conforme o § 22 do art. 32 da mesma Lei.

Autorizo o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS a levar a presente renuncia ao Poder Judiciario, concordando com os efeitos
dela decorrentes.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo Federal - SIPEC

ANEXO IV

AteNcas: (vige Medida Provisoria n® 359, de 2007)
ANEXO VI

CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
a) Cargos de Nivel Superior:

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

DEZ 2003 SET 2004 MAIO 2005 DEZ 2005

Vv 657,33 726,59 795,85 865,11

I\ 615,04 679,85 744,65 809,46

ESPECIAL 11} 574,75 635,31 695,87 756,42

Il 566,22 625,88 685,54 745,20

I 549,84 607,78 665,71 723,65

V 534,03 590,30 646,56 702,83

v 518,66 573,31 627,96 682,61

C Il 503,75 556,83 609,90 662,98

Il 489,26 540,81 592,36 643,92

I 475,20 525,27 575,34 625,41

Vv 461,56 510,20 558,83 607,46

\Y 448,31 495,54 542,78 590,01

B Ll 435,44 481,32 527,20 573,08

I 422,94 467,51 512,07 556,63

I 410,83 454,11 497,40 540,69

Vv 399,07 441,12 483,16 525,21

\Y 387,62 428,46 469,31 510,15
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A 1] 325,04 359,29 393,53 427,78
I 315,73 348,99 382,26 415,53
I 306,67 338,99 371,30 403,61
b) Cargos de Nivel Intermediario:
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
DEZ 2003 SET 2004 MAIO 2005 DEZ 2005
\Y 450,04 497,46 544,88 591,85
\% 416,25 460,11 503,96 547,41
ESPECIAL 11 398,89 440,92 482,95 524,58
Il 382,27 422,55 462,82 502,73
I 379,54 419,53 459,52 499,14
\Y 363,77 402,10 440,43 478,40
\Y 348,66 385,39 422,13 458,52
C 1 334,15 369,36 404,56 439,44
Il 320,31 354,06 387,81 421,24
I 307,01 339,36 371,70 403,75
\Y 294,34 325,36 356,37 387,10
v 282,18 311,91 341,65 371,10
B 1] 270,54 299,04 327,55 355,78
Il 259,39 286,72 314,05 341,13
I 248,72 274,92 301,13 327,09
\Y 238,52 263,65 288,79 313,68
\Y 228,71 252,81 276,90 300,78
A 1] 188,95 208,86 228,77 248,49
Il 181,20 200,30 219,39 238,30
I 173,78 192,09 210,40 228,54
c) Cargos de Nivel Auxiliar:
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
DEZ 2003 SET 2004 MAIO 2005 DEZ 2005
\Y 257,93 285,10 312,28 339,46
v 245,66 271,55 297,43 323,32
ESPECIAL I 233,95 258,60 283,25 307,90
Il 222,88 246,37 269,85 293,34
I 212,33 234,71 257,08 279,45
\Y 202,31 223,62 244,94 266,25
v 192,75 213,06 233,37 253,68
C Il 183,68 203,04 222,39 241,75
Il 175,08 193,52 211,97 230,42
I 166,88 184,47 202,05 219,64
\Y 159,08 175,84 192,61 209,37
v 151,68 167,66 183,65 199,63
B 1] 144,66 159,90 175,15 190,39
Il 137,97 152,50 167,04 181,58
| 131,62 145,49 159,35 173,22
\Y 125,54 138,76 151,99 165,22
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\Y 119,79 132,41 145,04 157,66
A Il 101,37 112,05 122,73 133,41
1l 96,72 106,91 117,10 127,29
I 92,31 102,03 111,76 121,48
ANEXO V
Vide Medida Provisorian 359 de 2007
ANEXO M
\ide Medida Provisoria-n® 359_de 2007
ANEXO V
(Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007)
AGRUPAMENTO DE CARGOS
a) Cargos de Nivel Auxiliar:
CODIGO NA CARREIRA DENOMINACAO DENOMINACAO ATRIBUICOES
DO SEGURO SOCIAL ATUAL PROPOSTA GERAIS
AUXILIAR DE Realizar atividades de nivel
434169 SERVICOS auxiliar, com a finalidade de
GERAIS possibilitar o apoio
AUXILIAR DE operacional e administrativo
434183 SERVICOS DE AUXILIAR DE necessarios a execugao dos
MANUTENGAO SERVICOS trabalhos de todas as
AUXILIAR DIVERSOS unidades do INSS.
434164 OPERACIONAL Compreende a realizagéo de
DE SERVICOS servigos de entrega,
DIVERSOS recepgao, reproducao, envio
e arquivamento de
documentos; de conservagdo
e transformacéo de bens,
434170 MENSAGEIRO bem assim outras atividades

de mesma natureza ou grau
de complexidade inerentes
as competéncias do INSS.

b) Cargos de Nivel Intermediario:

Tabela |
CODIGO NA CARREIRA DENOMINAGCAO DENOMINAGCAO ATRIBUICOES
DO SEGURO SOCIAL ATUAL PROPOSTA GERAIS
AGENTE DE
434151 PORTARIA Realizar atividades de nivel
intermediario com a
finalidade de garantir o
apoio operacional e
AUXILIAR DE administrativo necessarios
434145 SERVICOS a execugdo dos trabalhos
GERAIS AGENTE DE de todas as unidades
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434094

AUXILIAR
OPERACIONAL

DE SERVICOS

DIVERSOS

434104

AUXILIAR DE
SERVICOS
DIVERSOS

SERVICOS GERAIS

do INSS, inclusive a

realizag&o de servigcos
externos, atendimento geral

aos usuarios e a execugdo
de
outras atividades inerentes
as

competéncias do INSS.

Tabela Il
CODIGO NA CARREIRA DENOMINACAO DENOMINACAO ATRIBUICOES
DO SEGURO SOCIAL ATUAL PROPOSTA GERAIS
ARTIFICE DE
434076 ARTES GRAFICAS
Realizar atividades de apoio
ARTIFICE DE técnico operacional
434075 CARPINTARIA E necessarias a garantir a
MARCENARIA execugao dos trabalhos de
todas as unidades
organizacionais do INSS,
434074 ARTIFICE DE TECNICO DE inclusive realizagdo de
434162 ELETRICIDADE E SERVICOS servicos externos;
COMUNICACOES DIVERSOS atendimento geral aos
usuarios e a execugao de
outras atividades inerentes as
ARTIFICE DE competéncias do INSS.
434072 ESTRUTURA DE
OBRAS E
METALURGIA
ARTIFICE DE
434073 MECANICA
Tabela Il

CODIGO NA CARREIRA

DENOMINAGAO

DENOMINAGAO

| ATRIBUICOES
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DO SEGURO SOCIAL ATUAL PROPOSTA GERAIS
AGENTE
434077 ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE
434156 ADMINISTRACAO
ASSISTENTE
434121 ADMINISTRATIVO Realizar atividades técnicas e
administrativas, internas ou
ASSISTENTE externas, necessarias ao
434102 TECNICO desempenho das
ADMINISTRATIVO competéncias
AUXILIAR TECNICO DO constitucionais e legais a
434103 ADMINISTRATIVO SEGURO cargo do INSS, fazendo uso
SOCIAL dos sistemas corporativos
e dos demais recursos
434113 ESCRITURARIO disponiveis para a
consecucgdo dessas
atividades.
434109 SECRETARIA
TECNICO DE
434144 SECRETARIADO
TECNICO
434159 PREVIDENCIARIO

ANEXO VI

(Incluido pela Lei n°® 11.501, de 2007)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DO SEGURO SOCIAL - GDASS

a) Cargos de Nivel Superior:

Em R$

VALORES A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
12 DE MARCO DE 2007
V
[\
ESPECIAL 1 14,00
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V
IV
C 1] 12,60
1]
|
V
\Y
B 1} 11,90
1]
|
V
[\
A 1} 11,20
1]
|
b) Cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
VALORES A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12 DE MARCO DE 2007
V
\Y%
ESPECIAL I 11,00
1]
|
V
\Y%
C 11} 9,90
1]
|
V
\%
B 11} 9,35
1]
|
V
\%
A 1] 8,80
1]
|
c) Cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
VALORES A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12 DE MARCO DE 2007
vV
\%
ESPECIAL Il 4,00
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Il

|

V

[\

1} 3,60
Il

|

V

[\

1} 3,20
Il

|

V
[\

1} 3,00
Il

|

LEI N° 11.046, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004.

Dispbe sobre a criacdo de Carreiras e do Plano

Especial de Cargos do Departamento Nacional de

Produg&o Mineral - DNPM e da outras providéncias.
Art. 1° Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Produgéo Mineral - DNPM, as
carreiras de:

| - Especialista em Recursos Minerais, composta por cargos de Especialista em Recursos Minerais,
de nivel superior, com atribui¢cdes voltadas as atividades inerentes ao fomento e fiscalizagao da
exploragdo e do aproveitamento dos recursos minerais, a fiscalizagéo e prote¢do dos depodsitos
fossiliferos, ao acompanhamento e analise das pesquisas geoldgicas, minerais e de tecnologia mineral, a
outorga dos titulos minerarios, ao acompanhamento do desempenho da economia mineral brasileira e
internacional, a implementagao da politica mineral, ao estimulo do uso racional e eficiente dos recursos
minerais, a fiscalizagdo sobre a arrecadagao da Compensacao Financeira pela Exploragdo de Recursos
Minerais - CFEM, a promocgao e ao fomento do desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnologicas,
direcionadas ao conhecimento, ao uso sustentado, a conservagéo e a gestédo de recursos minerais;

Il - Analista Administrativo, composta por cargos de Analista Administrativo, de nivel superior, com
atribuigcdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas
ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugéo dessas atividades;

Il - Técnico em Atividades de Mineragéo, composta por cargos de Técnico em Atividades de
Mineragao, de nivel intermediario, com atribuigdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado
as atividades desenvolvidas pelos Especialistas em Recursos Minerais e ao exercicio das competéncias a
cargo do DNPM; e (Redacdo dada pela Lei n° 11.233, de 2005)

IV - Técnico Administrativo, composta por cargos de Técnico Administrativo, de nivel intermediario,
com atribui¢cdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario
relativas ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM, fazendo uso de todos os equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades.
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§ 1° Os cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo est&o organizados em classes e
padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 22 Aplica-se aos titulares dos cargos e carreiras referidos no caput deste artigo o regime juridico
instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des desta Lei.

§ 3% Os padrées de vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo s&o
os constantes do Anexo Il desta Lei.
Art. 3° Fica criado, a partir de 1° de julho de 2004, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional
de Produgdo Mineral - DNPM, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagao de
Cargos - PCC, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNPM, nele lotados em 12 de julho de
2004, ou que para ele venham a ser redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicbes tenham sido
requeridas até 30 de abril de 2004.

§ 12 Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo Il desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste artigo
serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com as respectivas
atribui¢des, os requisitos de formagéao profissional e a posig¢éo relativa na tabela, conforme Anexo IV
desta Lei.

§ 3% O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratéria sera referenciado a
situagdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a penséo.

Art. 7° Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que tratam os arts. 1° e 3% desta Lei a vantagem
pecunidria individual instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 15. Ficam instituidas a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais -
GDARM, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras referidas nos incisos | e Ill do art. 12 desta Lei,
e a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Produgéo Mineral - GDAPM, devida aos servidores do
Plano Especial de Cargos do DNPM ocupantes dos cargos de nivel superior de Economista, Engenheiro,
Gedgrafo, Geodlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico e dos de nivel
intermediario de Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais. (Redacdo dada
pela Lei n® 11.233, de 2005)

Paragrafo unico. As gratificagdes criadas no caput deste artigo somente serdo devidas quando o
servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no DNPM.

Art. 16. A GDARM e a GDAPM seréo atribuidas em fungao do desempenho individual do servidor e
do desempenho institucional do DNPM.

§ 12 A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgdo no alcance dos
objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades do DNPM.

§ 2° A avaliagéo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo, com foco na sua contribui¢do individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.
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§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagéo das
avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDARM e da GDAPM, no prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias a partir da data de publicagdo desta Lei.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e
de atribuicdo da GDARM e da GDAPM serao estabelecidos em ato do Ministro de Estado de Minas e
Energia, observada a legislagao vigente.

§ 5° A GDARM sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 20% (vinte por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos
resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 15% (quinze por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

§ 6° A GDAPM sera paga com observancia dos seguintes limites:
| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo VI desta Lei.

§ 7° Considerando o disposto nos §§ 12 e 2° deste artigo, a pontuagao referente 8 GDAPM tera a
seguinte distribuicéo:

| - até 57 (cinqlienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungéo dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungao dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

Art. 17. O titular de cargo efetivo referido no art. 15 desta Lei, em exercicio no DNPM, quando
investido em cargo em comiss&o ou fungéo de confianga fara jus a GDARM ou a GDAPM,
respectivamente, observado o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas
seguintes condigdes:

| - os ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
perceberdo a GDARM ou a GDAPM calculada no seu valor maximo; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados DAS-1 a 4 e de fungdo de confianga, ou equivalentes,
perceberéo até 100% (cem por cento) do valor maximo da GDARM ou da GDAPM exclusivamente em
decorréncia do resultado da avaliagéo institucional.

Art. 18. O titular de cargo efetivo referido no art. 15 desta Lei que ndo se encontre em exercicio no
DNPM fara jus a GDARM ou a GDAPM, observado o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado
pelo servidor, nas seguintes situagdes:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a GDARM ou a
GDAPM calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em exercicio no DNPM; e

Il - quando cedido para 6rgéos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comiss&o de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
percebera a GDARM ou a GDAPM em valor calculado com base no seu valor maximo; e
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b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS-4, ou equivalente, percebera a GDARM ou a
GDAPM no valor de 75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 19. Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3% e 4° do art. 16 desta Lei e até que
sejam processados os resultados do 12 (primeiro) periodo de avaliagdo de desempenho, as gratificacdes
de que trata o art. 15 desta Lei seréo pagas nos valores correspondentes a:

I - no caso da GDARM, 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor
integrante das Carreiras a que se referem os incisos | e Ill do art. 1° desta Lei; e (Redagéo dada pela Lei
n° 11.233, de 2005)

Il - no caso da GDAPM, 57 (cinqlenta e sete) pontos por servidor ativo do Plano Especial de Cargos
do DNPM, ocupante de cargo de nivel superior de Economista, Engenheiro, Geodgrafo, Geodlogo,
Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico e de nivel intermediario de Desenhista,
Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais.

§ 12 O resultado da 12 (primeira) avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do 12 (primeiro)
periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° A data de publicagdo no Diario Oficial da Uni&o do ato de fixagdo das metas de desempenho
institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagao.

§ 3% O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDARM ou a GDAPM.

Art. 20. O servidor ativo beneficiario da GDARM ou da GDAPM que obtiver na avaliagdo pontuacédo
inferior a 50% (cinqlienta por cento) do seu valor maximo em 2 (duas) avaliagdes individuais consecutivas
sera imediatamente submetido a processo de capacitagéo, sob responsabilidade do DNPM.

Art. 21. Para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, relativas a
servidores referidos no art. 15 desta Lei, a GDARM e a GDAPM:

| - serdo calculadas pela média aritmética dos percentuais de gratificagdo percebidos nos ultimos 60
(sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou instituigdo da pensado, consecutivos ou ndo; ou

Il - serdo correspondentes a 30% (trinta por cento) dos seus valores maximos, quando percebidas
por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, observado o posicionamento na tabela e o cargo efetivo
ocupado pelo servidor quando em atividade.

Paragrafo tnico. As aposentadorias e as pensées instituidas até o dia anterior ao da vigéncia desta
Lei aplica-se o disposto no inciso Il deste artigo.

Art. 25. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei ou do
Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art. 3° desta Lei ndo faz jus a percepgéo das seguintes
gratificagdes: (Redacéo dada pela Lei n® 11.233, de 2005)

| - Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992; e
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Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA de que trata a Lei n°
10.404, de 9 de janeiro de 2002, a excegéo dos ocupantes de cargos integrantes do Plano Especial de
Cargos do DNPM n&o referidos no art. 15 desta Lei.

Paragrafo tnico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM nao incluidos
no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA,
instituida por intermédio da Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNPM CRIADAS NO ART.
12 DESTA LEI
NIVEL SUPERIOR NIVEL INTERMEDIARIO
VENCIMENTO VENCIMENTO
CLASSE PADRAO BASICO PADRAO BASICO
(R$) (R$)
1 5.151,00 i 2.555,30
ESPECIAL Il 4.949,11 Il 2.458,46
| 4.755,13 | 2.362,10
\Y 4.362,51 \Y 2.265,74
v 4.191,52 \Y 2.169,38
B 1] 4.027,24 1 2.073,02
Il 3.869,40 Il 1.976,67
| 3.717,74 | 1.880,31
\Y, 3.410,77 \Y 1.783,95
v 3.277,09 \Y 1.687,59
A 1] 3.148,64 1] 1.591,23
Il 3.025,24 Il 1.494,88
| 2.906,66 | 1.399,10
ANEXO Il

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO

DNPM
CARGOS CLASSE PADRAO
1]
ESPECIAL Il
|
\
\Y
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C 1l
Cargos de nivel superior, Il
|
intermediario e auxiliar do Plano \
\Y
Especial de Cargos do DNPM Y
B 1
Il
|
Y
\Y,
A 1
Il
|
ANEXO IV
TABELA DE CORRELACAO
Situacgao Atual Situagao Proposta
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1l I}
A I Il ESPECIAL
I I
\ \
\Y \%
\Y, \Y
Cargos de nivel B 1l 1] C Cargos de nivel
superior, Il 1] superior,
intermediario e | | intermediario e
auxiliar ndo VI \ auxiliar do
organizados em \% \% Plano Especial
carreira do \Y \Y de Cargos do
Quadro de C 1l I} B DNPM
Pessoal do I Il
DNPM I I
\Y \%
v v



628

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM
PREVISTOS NO ART. 32 DESTA LEI, A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2004

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO R$
NIVEL NIVEL NIVEL
SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
I} 3.472,34 1.980,67 1.191,15
ESPECIAL Il 3.284,75 1.845,04 1.140,86
I 3.106,84 1.775,42 1.123,24
\ 3.069,20 1.708,64 1.106,55
\% 2.996,93 1.697,67 1.090,61
C v 2.930,38 1.634,40 1.075,50
I} 2.859,19 1.573,67 1.061,07
Il 2.793,32 1.515,42 1.047,38
I 2.729,37 1.459,27 1.034,42
\ 2.667,30 1.406,52 1.022,08
\% 2.607,05 1.355,65 1.010,31
\Y) 2.548,53 1.306,80 999,14
B I} 2.491,70 1.279,49 988,57
Il 2.436,46 1.260,30 978,47
I 2.383,04 1.241,97 968,86
\% 2.331,06 1.224,40 959,71
\Y 2.280,57 1.207,55 951,05
A I} 2.004,20 1.139,12 923,23
Il 1.963,00 1.125,79 916,23
I 1.923,04 1.113,02 909,57
ANEXO VI

TABELA DE VALOR DO PONTO DA
GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE PRODUGAO

MINERAL — GDAPM

VALOR DO PONTO (em R$)
CLASSE PADRAO
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NIVEL NIVEL
SUPERIOR INTERMEDIARIO

1l 18,03 8,94

ESPECIAL Il 17,62 8,75
| 17,24 8,56

\ 16,45 8,36

\ 16,11 8,17

C \Y, 15,78 7,98
1l 15,47 7,79

Il 15,16 7,59

| 14,55 7,40

\ 14,28 7,21

\Y 14,02 7,02

\Y 13,78 6,82

B I 13,54 6,63
Il 13,32 6,45

| 13,10 6,28

\ 12,89 6,12

\Y, 12,70 5,97

A 1l 12,50 5,83
Il 12,32 5,70

| 12,14 5,58

LEI N° 10.480, DE 2 DE JULHO DE 2002.

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Advocacia-
Geral da Uniao, a criagéo da Gratificagéo de

Mensagem de veto Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo na AGU — GDAA, cria a Procuradoria-
Geral Federal, e da outras providéncias.

Art. 12 Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - AGU, os cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, intermediario ou auxiliar, ocupados por servidores do Plano de
Classificagao de Cargos - PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos
correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, que estejam
em exercicio na AGU na data de publicagédo desta Lei.

§ 12 Os servidores de que trata o caput poderdo optar por permanecer no quadro permanente de
pessoal do 6rgado ou entidade de origem, devendo fazé-lo perante a AGU, de forma irretratavel, em até 30
(trinta) dias contados da publicagéo desta Lei.

§ 22 (VETADO)
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Art. 22 Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na
AGU - GDAA, devida, exclusivamente, aos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da AGU, nado
integrantes das carreiras juridicas da Instituicdo.

§ 12 A GDAA ser4 atribuida em fungéo do efetivo desempenho do servidor na AGU, bem como do
desempenho institucional, na forma, critérios e procedimentos estabelecidos em ato do Advogado-Geral
da Uniao.

§ 2° A GDAA tera como limites a seguinte pontuagéo, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo a esta Lei:

| - maximo de 100 (cem) pontos por servidor; e
Il - minimo de 10 (dez) pontos por servidor.

§ 32 O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde a AGU para ser atribuido aos
servidores correspondera a 80 (oitenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel, que faz jus a
GDAA, em exercicio na AGU.

§ 42 A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuigdes do cargo ou fungdo, com foco na contribui¢éo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

§ 52 A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance dos
objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigbes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas da AGU.

§ 6° Enquanto néo for editado o ato a que se refere o § 12 deste artigo, a GDAA correspondera a 70
(setenta) pontos por servidor.

§ 7° O servidor que n&o se encontre na AGU no efetivo exercicio das atividades inerentes ao
respectivo cargo, somente fara jus & GDAA, observado o disposto no § 6%

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, calculada com base nas
mesmas regras validas como se estivesse em exercicio na AGU, correspondendo a avaliagao institucional
ao mesmo numero de pontos a que faria jus na unidade organizacional de lotagdo na AGU;

Il - quando cedido para 6rgéos ou entidades do Poder Executivo Federal, se investido em cargo em
comissdo do Grupo Dire¢édo e Assessoramento Superiores — DAS, nivel 4, ou equivalente, em valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos percentuais incidentes sobre o vencimento basico do servidor; e

Il - quando cedido para érgéos ou entidades do Poder Executivo Federal, se investido em cargo de
Natureza Especial ou em comissao do Grupo DAS, niveis 6 e 5, ou equivalentes, calculada com base no
limite maximo de pontos.

Art. 3% A GDAA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificagéo de Atividade de
que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e n&o servira de base de célculo para quaisquer
beneficios ou vantagens.

Art. 4° Os servidores de que trata o art. 2° ndo fazem jus a percepgéo de qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou
a produgéo, e em especial a:

| - Gratificagdo Temporaria instituida pela Lei n° 9.028, de 12 de abril de 1995;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa instituida pela Lei n® 10.404, de
9 de janeiro de 2002; e
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Il - Gratificagdo de Representagao de Gabinete.
Art. 5% A GDAA integrara os proventos da aposentadoria e as pensées, de acordo com:
| - a média aritmética dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses; ou

Il - o valor correspondente a 10 (dez) pontos percentuais, quando atribuida por periodo inferior a 60
(sessenta) meses.

Paragrafo tnico. As aposentadorias e as pensdes concedidas até a data de publicagéo desta Lei aos
servidores integrantes do Quadro da AGU de que trata o art. 63 da Lei Complementar n® 73, de 10 de
fevereiro de 1993, aplica-se o disposto no inciso Il deste artigo.

(Revogado pela Lei n® 10.907, de 2004)
TFABELADE VALOR DOS PONTOS DA-GDAA

NMEL DO CARGO VALOR DO PONTO(EM-R$)
SUPERIOR 50
INTERMEDIARIO 6,09
AUXILIAR 338

LEI N° 10.883, DE 16 DE JUNHO DE 2004.

Reestrutura a remuneragdo e define as
competéncias dos ocupantes dos cargos da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuario e da
outras providéncias.

Art. 5° A Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Fiscalizagdo Agropecuaria - GDAFA a que se
refere o art. 30 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, a partir de 12 de junho de
2004 e até 31 de janeiro de 2008, sera paga com a observancia dos seguintes limites: (Redacdo dada
pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008)

| - até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos
resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo para os
ocupantes dos cargos de Fiscal Federal Agropecuario, em decorréncia dos resultados da avaliagdo
institucional.

Art. 5%-A. Fica instituida, a partir de 1° de fevereiro de 2008, a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA, devida aos titulares de cargos de provimento
efetivo da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata o art. 1° desta Lei, quando lotados e em
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exercicio nas atividades inerentes as atribuicdbes do respectivo cargo nos 6rgdos ou entidades da
Administragdo Publica federal, em fungdo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas
de desempenho institucional. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008)

§ 12 A GDFFA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor
estabelecido no Anexo IV desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de fevereiro de 2008.
(Incluido pela Medida Provisoria n® 431, de 2008)

§ 2° A pontuagao referente 8 GDFFA sera assim distribuida: (Incluido pela Medida Provisoria n® 431,

de 2008)

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e (Incluido pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008)

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008)

§ 32 Os valores a serem pagos a titulo de GDFFA serao calculados multiplicando-se o somatério dos
pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante
do Anexo IV a esta Lei de acordo com a respectiva classe e padrdo. (Incluido pela Medida Proviséria n°

431, de 2008)

§ 4° Os titulares de cargos efetivos que fazem jus 8 GDFFA em efetivo exercicio no respectivo 6rgéo
ou entidade de lotacdo, quando investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao do
Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores, DAS 6, DAS 5, DAS 4, ou equivalentes, fardo jus a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliag&o institucional do periodo. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 5° Os ocupantes de cargos efetivos a que se refere o caput que n3o se encontrem desenvolvendo
atividades nas unidades do respectivo 6rgdo ou entidade de lotagdo somente fardo jus a GDFFA nas
seguintes condigdes: (Incluido pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008)

| - quando cedidos para o 6rgédo supervisor da Carreira Fiscais Federais Agropecuarios ou para
entidades a ele vinculadas, situagdo na qual perceberdo a GDFFA calculada com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo 6rgéo ou entidade de lotagdo; (Incluido
pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Il - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou quando requisitados
pela Justica Eleitoral, situagdo na qual perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho conforme
disposto no inciso | deste artigo; e (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Il - quando cedidos para érgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados nos
incisos | e Il deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, DAS 6, DAS 5, DAS 4, ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do
periodo. (Incluido pela Medida Provisoria n°® 431, de 2008)

§ 62 A avaliagdo institucional do servidor referido no § 4* e no inciso Ill deste paragrafo sera a do
respectivo 6rgéo ou da entidade de lotag&o. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008)

§ 72 Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, os servidores referidos nos §§ 4° e 5° deste
artigo continuaréo percebendo a respectiva gratificagdo de desempenho correspondente ao ultimo valor
obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneracdo. (Incluido pela Medida
Proviséria n® 431, de 2008)

§ 8% Para fins de incorporagdo da GDFFA aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, seréo
adotados os seguintes critérios: (Incluido pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008)




633

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDFFA sera:
(Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

a) a partir de 1° de fevereiro de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo do
respectivo nivel; e (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

b) a partir de 12 de janeiro de 2009, correspondente a cinglienta por cento do valor maximo do
respectivo nivel; e (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004: (Incluido pela Medida
Proviséria n® 431, de 2008)

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3% e 6° da Emenda
Constitucional n®* 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3* da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso | deste artigo; e (Incluido pela Medida
Proviséria n° 431, de 2008)

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensées, o disposto na Lei n®
10.887, de 18 de junho de 2004. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§9° A GDFFA nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base de
calculo. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

ANEXOM
deModida Provisdrian? 205 de 2008
Tabelad . basi
VALORES EM-R$VIGENTES
CARGO CLASSE PADRAO A-PARHRDE
JUNHO 2004 JANEIRO 2005
W 3.736,70 3.904.26
ESPECIAL " 362062 3.790.54
} 3.475.35 3.680,15
W 3.273.39 3.376.28
Fiscal Federa c H 347170 3.277.93
Agropecuario I 3.073.47 348246
W 297774 3.089.77
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ANEXO llI
(Redagédo dada pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DA CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2008

ESPECIAL

5.156,00

4.967,24

4.785,40

4.610,21

4.349,26

4.190,03

4.036,64

3.808,15

3.668,74

3.534,43

3.334,37

3.212,30

3.094,70

ANEXO IV
(Incluido pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE DOS FISCAIS FEDERAIS AGROPECUARIOS - GDFFA

Em R$
) VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO
A PARTIR DE 12 DE A PARTIR DE 12 DE

FEVEREIRO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009
v 33,1700 39,1200
ESPECIAL - 32,3610 38,3154
I 31,5717 37,5273
| 30,8016 36,7554
i 30,0504 35,6157
c I 29,3174 34,8832
| 28,6024 34,1657
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I 27,9048 33,1063
B I 27,2242 32,4254
i 26,5602 31,7584
I 25,9124 30,7737
A I 25,2803 30,1407
| 24,6637 29,5208

LEI N° 10.484, DE 3 DE JULHO DE 2002.

Dispde sobre a criagdo da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo
Agropecuaria - GDATFA, e da outras providéncias.

Art. 2° A gratificag&o instituida no art. 12 tera como limites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo.

§ 1° A GDATFA tem por finalidade incentivar a melhoria da qualidade e da produtividade nas agdes
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e a pontuacéo atribuida a cada servidor observara
os desempenhos institucional e individual. (Redacdo dada pela Lei n® 11.344, de 2006)

§ 22 O limite global de pontuacéo mensal de que dispde cada 6rgdo ou entidade, por nivel, para ser
atribuido aos seus servidores ativos que fazem jus a GDATFA e estédo sujeitos a avaliagdo individual
correspondera a oitenta vezes o nimero desses servidores. (Redagéo dada pela Lei n® 11.344, de 2006)

§ 32 Caso a aplicagdo das avaliagdes ultrapasse o montante de pontos estabelecidos no § 22 deste
artigo, os pontos serdo tratados estatisticamente, segundo dispuser regulamento, de modo a ajustar a
distribuicdo e o consequiente pagamento da gratificagdo ao limite global estabelecido. (Redacédo dada pela
Lei n° 11.344, de 2006)

§ 4° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance dos objetivos organizacionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas de cada érgdo ou entidade. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.344, de 2006)
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§ 5% A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicdes do cargo ou fungdo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais. (Incluido pela Lei n°® 11.344, de 2006)

§ 6° Os ocupantes de cargo de Diregdo e Assessoramento Superiores do Grupo DAS niveis DAS-1
a DAS-4 ou equivalentes ndo serdo avaliados individualmente e terdo a correspondente pontuagao
estabelecida pelo respectivo percentual de cumprimento das metas institucionais. (Incluido pela Lei n°

11.344, de 2006)

§ 7° Os ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial do Poder Executivo e do Grupo
DAS niveis DAS-6 e DAS-5, bem como de seus equivalentes, perceberdo a GDATFA em valor
correspondente a pontuagdo maxima. (Incluido pela Lei n® 11.344, de 2006)

Art. 3% Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliagdes e do pagamento da gratificagdo, inclusive na hipétese de ocupagado de cargos e
fungdes de confianca.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos especificos de atribuicdo da GDATFA serdo
estabelecidos em ato dos titulares dos 6rgéos e das entidades da Administragéo Publica Federal.

Art. 4° A GDATFA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificagéo de Atividade
de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992, e n&o servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

Art. 6° Até 31 de maio de 2002 e até que sejam editados os atos referidos no art. 3%, a GDATFA sera
paga aos servidores ocupantes de cargos efetivos ou cargos e fungbes comissionadas e de confianga,
que a ela fazem jus, nos valores correspondentes a 40 (quarenta) pontos por servidor.

ANEXO
FABELADEVALOR DOS PONTOS
VALOR DO PONTO
CARGO
{EMRS)
o
ANEXO
FABELA DEVALOR DOS PONTOS
CARGO VALOR DO-PONTO
EMRS$
: N ) i

ANEXO
(Redacéo dada pela Lei n® 11.344, de 2006)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GDATFA
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VALOR DO PONTO

CARGO
EM R$

- AGENTE DE INSPECAQ SANITARIA E A PARTIR DE 12 A PARTIR DE 12
INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM DE FEVEREIRO DE JUNHO DE
ANIMAL DE 2006 2006
- AGENTE DE ATIVIDADES
AGROPECUARIAS 25,09 28,23
- TECNICO DE LABORATORIO

A PARTIR DE 12 DE FEVEREIRO DE
- AUXILIAR DE LABORATORIO 2006
12,05

LEI N° 10.550, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002.

Dispde sobre a estruturagdo da Carreira de Perito

Vide texto compilado Federal Agrario, a criagdo da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario -
Conversio da MPv n° 47, de 2002 GDAPA e da Gratificagdo Especial de Perito Federal

Agrario - GEPRA, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica estruturada a Carreira de Perito Federal Agrario, no ambito do Instituto Nacional de
Colonizagao e Reforma Agraria - INCRA, composta dos cargos efetivos de Engenheiro Agronomo,
regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Quadro de Pessoal daquela
entidade, em 1° de abril de 2002, enquadrando-se os servidores de acordo com as respectivas
atribui¢des, requisitos de formagao profissional e posic¢éo relativa na tabela, conforme o constante do
Anexo |.

Art. 1%-A. A partir de 1° de margo de 2008, a estrutura da Carreira de Perito Federal Agrario passa a
ser a constante do Anexo |-A desta Lei, observada a correlagédo estabelecida na forma do Anexo I-B.
(Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 12 Na aplicacéo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 22 O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a mediante opcéo irretratavel do servidor, a
ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 32 Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem na forma do § 22,
comporao quadro suplementar em extingéo.

§ 42 O posicionamento dos inativos na tabela remuneratéria sera referenciado a situagdo em que se
encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Art. 42 O vencimento basico dos integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario € o constante do
Anexo Il.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho dos integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario é de
quarenta horas semanais.
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Art. 4%A. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito Federal
Agrario - GTEPFA, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes da Carreira de Perito
Federal Agrario. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008)

Paragrafo tnico. Os valores da GTEPFA sdo aqueles fixados no Anexo V desta Lei, com efeitos
financeiros a partir de 1° de margo de 2008. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Art. 4%-B. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario, a
partir de 1° de margo de 2008, sera composta de: (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

| - Vencimento Basico; (Incluido pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008)

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA; e (Incluido pela
Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Il - Gratificagdo Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito Federal Agrario - GTEPFA. (Incluido
pela Medida Provisoéria n°® 431, de 2008)

Art. 4°-C. A partir de 12 de marco de 2008, os integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario nao
fazem jus a percepgao das seguintes gratificagdes e vantagens: (Incluido pela Medida Proviséria n® 431,

de 2008)

| - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003;
(Incluido pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008)

Il - Gratificagéo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992; e (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Il - Gratificagdo Especial de Perito em Reforma Agraria - GEPRA, de que trata o art. 10 desta Lei.
(Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Paragrafo Gnico. A partir de 1° de margo de 2008, o valor da GAE fica incorporado ao vencimento
basico dos servidores integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario e o valor da GEPRA incorporado
ao valor da GTEPFA, conforme valores estabelecidos nos Anexos Il e V desta Lei, respectivamente.
(Incluido pela Medida Provisoéria n® 431, de 2008)

Art. 4%-D. Os integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario, a partir de 12 de margo de 2009, ndo
fardo jus a percepgéo da Gratificagdo Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito Federal Agrario -
GTEPFA. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Paragrafo Unico. O valor da Gratificagdo Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito Federal
Agrério - GTEPFA, a partir de 1° de margo de 2009, ficard incorporado ao vencimento basico dos
servidores integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario, conforme valores estabelecidos no Anexo Il
desta Lei. (Incluido pela Medida Provisoria n® 431, de 2008)

Art. 62 A gratificagao instituida no art. 52 tera como limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Il
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§ 12 A GDAPA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrées, ao valor
estabelecido no Anexo Il desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2008.
(Redac&o dada pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 2° A pontuago a que se refere a GDAPA sera assim distribuida:

| - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e (Incluido
pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008)

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho institucional. (Incluido
pela Medida Provisoéria n°® 431, de 2008)

§ 3% Os valores a serem pagos a titulo de GDAPA ser&o calculados multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho institucional e individual pelo valor do ponto
constante do Anexo |l de acordo com o respectivo nivel, classe e padrdo. (Redacédo dada pela Medida
Proviséria n® 431, de 2008)

§ 4° A GDAPA nao servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
(Redagédo dada pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

LEI N° 11.457, DE 16 DE MARCO DE 2007.

Dispde sobre a Administragdo Tributaria Federal; altera as Leis n®
10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003,
8.212, de 24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e o Decreto n® 70.235,
de 6 de margo de 1972; revoga dispositivos das Leis n® 8.212, de 24
de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15
de julho de 2004, 11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de
dezembro de 1996; e da outras providéncias.

Mensagem de Veto

Art. 12. Sem prejuizo do disposto no art. 49 desta Lei, séo redistribuidos, na forma do disposto no
art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para a Secretaria da Receita Federal do Brasil, os
cargos dos servidores que, na data da publicagdo desta Lei, se encontravam em efetivo exercicio na
Secretaria de Receita Previdenciaria ou nas unidades técnicas e administrativas a ela vinculadas e sejam
titulares de cargos integrantes:

I - do Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

Il - das Carreiras:

a) Previdenciaria, instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001;

b) da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002;
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¢) do Seguro Social, instituida pela Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004;

d) da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, instituida pela Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006.

§ 1° (VETADO)
§ 2° (VETADO)
§ 3° (VETADO)

§ 4° OVide Medida Proviséria Re 359 de 2007)
§5° (Vide Medida Provisérian®-359,_de 2007)

§ 4° Os servidores referidos neste artigo poderao, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contado da
data referida no inciso Il do caput do art. 51 desta Lei, optar por sua permanéncia no 6rgédo de origem.
(Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007) (Regulamento)

§ 5% Os servidores a que se refere este artigo perceberdo seus respectivos vencimentos e
vantagens como se em exercicio estivessem no 6rgéo de origem, até a vigéncia da Lei que dispora sobre
suas carreiras, cargos, remuneracao, lotagcdo e exercicio. (Incluido pela Lei n® 11.501, de 2007) (Vide
Decreto n® 6.248, de 2007)

Art. 21. Sem prejuizo do disposto no art. 49 desta Lei e da percepg¢éo da remuneragdo do respectivo
cargo, sera fixado o exercicio na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, a partir da data fixada no § 1°
do art. 16 desta Lei, dos servidores que se encontrarem em efetivo exercicio nas unidades vinculadas ao
contencioso fiscal e a cobranga da divida ativa na Coordenagdo Geral de Matéria Tributaria da
Procuradoria-Geral Federal, na Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, nos respectivos
orgaos descentralizados ou nas unidades locais, e forem titulares de cargos integrantes:

. Slassificacs - e L n®.5.645. : 97.

| - do Plano de Classificagéo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 dezembro de 1970, ou do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006;
(Redacéo dada pela Lei n® 11.501, de 2007)

Il - das Carreiras:

a) Previdenciaria, instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001;

b) da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002;

¢) do Seguro Social, instituida pela Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004;

d) da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, instituida pela Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado, de acordo com as necessidades do servigo, a
fixar o exercicio dos servidores a que se refere o caput deste artigo no érgdo ou entidade ao qual
estiverem vinculados.

LEI N° 7.686, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1988.
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Converséo da Medida Proviséria n® 20, de 1988

Dispde sobre reposi¢édo, no més de novembro de 1988,

Vide Lei n° 7.923, de 1.989 do reajuste que especifica e da outras providéncias.

Vide Lei n° 8.460, de 1990

Art. 8° O adiantamento pecuniario concedido, em janeiro de 1988, aos servidores do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social, do
Instituto Nacional de Previdéncia Social e do Instituto de Administragcdo Financeira da Previdéncia e
Assisténcia Social continuara a ser pago aqueles servidores que a ele fagam jus na data da vigéncia
desta Lei, considerando os valores nominais percebidos em janeiro de 1988. (Vide Lei n® 7.923, de

1.989) (Vide Lein® 8.460, de 1990) (Vide Lei Delegada n® 13, de 1992)

1° A partir do més de novembro de 1988, o adiantamento pecuniario sera reajustado nos termos do
art. 8° do Decreto-lei n°® 2.335, de 1987, ap6s a aplicagdo da antecipagdo salarial a que se refere o art. 1°
desta Lei.

2° O adiantamento pecuniario incorpora-se aos proventos de aposentadoria.

3° Ao adiantamento pecuniario aplica-se o disposto no paragrafo unico, itens | e Il, do artigo anterior.

LEI N° 9.641, DE 25 DE MAIO DE 1998.

Cria a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Fiscalizagdo - GDAF, a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Protegdo ao V6o - GDACTA, e da outras
providéncias.

Conversdo da MPv n°® 1.652-43, de 1998

Art. 11. Os servidores ocupantes de cargos efetivos em exercicio na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional e em suas unidades, no desempenho de atividades de apoio administrativo, fardo jus a
Gratificagdo Temporaria - GT instituida pelo art. 17 da Lei n® 9.028, de 12 de abril de 1995, observado o
seguinte:

| - a gratificagdo sera atribuida pelo Procurador-Geral da Fazenda Nacional a, no maximo,
novecentos e setenta e dois servidores, e obedecera aos mesmos critérios e valores previstos para os de
mesmo nivel em exercicio na Advocacia-Geral da Uniéo;

Il — o pagamento da gratificacdo sera devido até que seja definida e implementada a estrutura de
apoio administrativo da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.(Redacédo dada pela Lei n® 10.522, de

19.7.2002)

Il - ndo se incluem entre os beneficiarios da gratificagao os servidores que integram carreiras
especificas de 6rgaos ou entidades do Ministério da Fazenda.

LEI N° 10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004.

Dispbe sobre a criagdo de carreiras e
organizagao de cargos efetivos das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras,
e da outras providéncias.

Converséo da MPv n° 155, de 2003

Art. 12 Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais denominadas Agéncias
Reguladoras, referidas no Anexo | desta Lei, e observados os respectivos quantitativos, os cargos que
compdem as carreiras de: Regulamento
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| - Regulagéo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes, composta de cargos de
nivel superior de Especialista em Regulagéo de Servigos Publicos de Telecomunicag¢des, com atribui¢cdes
voltadas as atividades especializadas de regulagao, inspecéo, fiscalizagdo e controle da prestagao de
servigos publicos e de exploragdo de mercados nas areas de telecomunicagdes, bem como a
implementacgéo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulagao e Fiscalizagédo da Atividade Cinematografica e Audiovisual, composta de cargos de
nivel superior de Especialista em Regulagédo da Atividade Cinematografica e Audiovisual, com atribuicbes
voltadas as atividades especializadas de fomento, regulagéo, inspecéo, fiscalizagdo e controle da
legislacao relativa a indUstria cinematografica e videofonografica, bem como a implementagéo de politicas
e a realizacéo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulagéo e Fiscalizagdo de Recursos Energéticos, composta de cargos de nivel superior de
Especialista em Regulacgédo de Servigos Publicos de Energia, com atribui¢cdes voltadas as atividades
especializadas de regulacao, inspecéo, fiscalizagéo e controle da prestagdo de servigos publicos e de
exploragéo da energia elétrica, bem como a implementacgéao de politicas e a realizagéo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas Natural, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas Natural, com atribui¢cdes voltadas a
atividades de nivel superior inerentes a identificagao e prospecgao de jazidas de petroleo e gas natural,
envolvendo planejamento, coordenagao, fiscalizagdo e assisténcia técnica as atividades geologicas de
superficie e subsuperficie e outros correlatos; acompanhamento geolégico de pogos; pesquisas, estudos,
mapeamentos e interpretagdes geoldgicas, visando a exploragédo de jazidas de petroleo e gas natural, e a
elaboragéo de estudos de impacto ambiental e de seguranga em projetos de obras e operagdes de
exploragao de petrdleo e gas natural;

V - Regulagéo e Fiscalizagdo de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagéo de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e
Gas Natural, com atribui¢cdes voltadas as atividades especializadas de regulagéo, inspecao, fiscalizagéo e
controle da prospecgao petrolifera, da exploracédo, da comercializagdo e do uso de petréleo e derivados,
alcool combustivel e gas natural, e da prestagéo de servigos publicos e produgédo de combustiveis e de
derivados do petréleo, alcool combustivel e gas natural, bem como a implementacgéo de politicas e a
realizagédo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VI - Regulagdo e Fiscalizagdo de Saude Suplementar, composta de cargos de nivel superior de
Especialista em Regulagdo de Saude Suplementar, com atribuigdes voltadas as atividades especializadas
de regulagao, inspecao, fiscalizagdo e controle da assisténcia suplementar a Saude, bem como a
implementagéo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VIl - Regulagéo e Fiscalizagdo de Servicos de Transportes Aquaviarios, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulacéo de Servigos de Transportes Aquaviarios, com atribuigdes voltadas
as atividades especializadas de regulagdo, inspegao, fiscalizagdo e controle da prestagdo de servigos
publicos de transportes aquaviarios e portuarios, inclusive infra-estrutura, bem como a implementagéo de
politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VIIl - Regulagao e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes Terrestres, com atribui¢cdes voltadas
as atividades especializadas de regulacéo, inspecao, fiscalizagdo e controle da prestacdo de servigos
publicos de transportes terrestres, inclusive infra-estrutura, bem como a implementagéo de politicas e a
realizagéo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

IX - Regulagao e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria, com atribuigées voltadas as
atividades especializadas de regulagdo, inspegao, fiscalizagéo e controle das instalagdes fisicas da
produgéo e da comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como a
implementag&o de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;
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X - Suporte a Regulacéo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes, composta de
cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes, com
atribuicbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulagéo, inspecgéo,
fiscalizagdo e controle da prestagao de servigos publicos e de exploragdo de mercados nas areas de
telecomunicagdes, bem como a implementagéo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

Xl - Suporte a Regulagéo e Fiscalizagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual, composta de
cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagao da Atividade Cinematografica e Audiovisual, com
atribui¢cdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulagéo, inspegao,
fiscalizagéo e controle da legislagao relativa a industria cinematografica e videofonografica, bem como a
implementacéo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Xl - Suporte a Regulagao e Fiscalizagdo de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Petroleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural, com atribui¢cdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as
atividades de regulacao, inspecao, fiscalizagédo e controle da prospecgéao petrolifera, da exploragéo, da
comercializagéo e do uso de petréleo e derivados, alcool combustivel e gas natural, e da prestagéo de
servigos publicos e produgéo de combustiveis e de derivados do petroleo e gas natural, bem como a
implementacgéo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XIII - Suporte a Regulagéo e Fiscalizagdo de Saude Suplementar, composta de cargos de nivel
intermediario de Técnico em Regulagdo de Saude Suplementar, com atribuigdes voltadas ao suporte e ao
apoio técnico especializado as atividades de regulagéo, inspecao, fiscalizagdo e controle da assisténcia
suplementar a Saude, bem como a implementagao de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

X1V - Suporte a Regulagao e Fiscalizagédo de Servigos de Transportes Aquaviarios, composta de
cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagao de Servigos de Transportes Aquaviarios, com
atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulagéo, inspecgéo,
fiscalizagéo e controle da prestagéo de servigos publicos de transportes aquaviarios e portuarios, inclusive
infra-estrutura, bem como a implementagao de politicas e a realizagéo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades;

XV - Suporte a Regulagao e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres, composta de
cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacédo de Servigos de Transportes Terrestres, com
atribui¢cbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulagéo, inspegéo,
fiscalizagdo e controle da prestacéo de servigos publicos de transportes terrestres, inclusive infra-
estrutura, bem como a implementacéo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

XVI - Suporte a Regulagao e Fiscalizagédo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria, com
atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulagéo, inspecgéo,
fiscalizag&o e controle das instalag¢des fisicas, da produgéo e da comercializagao de alimentos,
medicamentos e insumos sanitarios, bem como a implementagéo de politicas e a realizagdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

XVII - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista Administrativo, com
atribuicbes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades;

XVIII - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico Administrativo,
com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades.
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XIX - Regulagéo e Fiscalizagédo de Aviagao Civil, composta de cargos de nivel superior de
Especialista em Regulacéo de Aviacéo Civil, com atribui¢gdes voltadas as atividades especializadas de
regulacao, inspecao, fiscalizagdo e controle da aviagao civil, dos servigos aéreos, dos servigos auxiliares,
da infra-estrutura aeroportuaria civil e dos demais sistemas que compdem a infra-estrutura aeronautica,
bem como a implementacgao de politicas e a realizagéo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades; e {Mide-MedidaProvisérian® 269, de-2005)(Incluido pela Lei n® 11.292, de 2006)

XX - Suporte a Regulagao e Fiscalizagdo de Aviagao Civil, composta de cargos de nivel
intermediario de Técnico em Regulacéo de Aviagao Civil, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulagdo, inspegao, fiscalizagdo e controle da aviagéo civil, dos
servigos aéreos, dos servigos auxiliares, da infra-estrutura aeroportuaria civil e dos demais sistemas que
compdem a infra-estrutura aeronautica, bem como a implementagao de politicas e a realizagao de

estudos e pesquisas respectivos a essas atividades." (NR) {lide-Medida-Proviséria-n® 269, de2005)
(Incluido pela Lei n°® 11.292, de 2006)

| - vencimento basico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulacédo - GDAR para os
cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX e XX do art. 1° desta Lei; (Redacéo dada pela Lei n°

11.292, de 2006)

Il - vencimento basico para os cargos de que tratam os incisos XVIl e XVIII do art. 1° desta Lei; e

Il - Gratificagdo de Qualificagdo - GQ para os cargos referidos nos incisos | a IX, XVIl e XIX do art.
12 desta Lei, observadas as disposigdes especificas fixadas no art. 22 desta Lei.(Redagéo dada pela Lei
n° 11.292, de 2006)

Paragrafo unico. Os padrdes de vencimento basico dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei sdo os
constantes nos Anexos IV e V desta Lei, aplicando-se os valores estabelecidos no Anexo IV desta Lei aos
cargos de que trata o art. 1° da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003.

Art. 16. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagéo - GDAR, devida
aos ocupantes dos cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX e XX do art. 12 desta Lei, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo nas Agéncias Reguladoras referidas
no Anexo | desta Lei, observando-se a seguinte composicao e limites: (Redacéo dada pela Lei n® 11.292,

de 2006)

| - a partir de 1° de dezembro de 2005 até 31 de dezembro de 2005:(Redagédo dada pela Lei n°
11.292, de 2006)
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a) até 22% (vinte e dois por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia
dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e (Incluida dada pela Lei n°® 11.292, de 2006)

b) até 29% (vinte e nove por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliagao institucional; (Incluida dada pela Lei n°® 11.292, de 2006)

Il - a partir de 1° de janeiro de 2006:(Redacéo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

a) até 35% (trinta e cinco por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e (Incluida dada pela Lei n® 11.292,

de 2006)

b) até 40% (quarenta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.(Incluida dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

§ 12 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagéo
das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAR, no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias a partir da data de publicagéo desta Lei.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e
de atribuicdo da GDAR seréo estabelecidos em ato especifico da Diretoria Colegiada de cada entidade
referida no Anexo | desta Lei, observada a legislagao vigente.

§ 3% A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor, no exercicio das
atribuicdes do cargo ou fungéo, com foco na sua contribuigéo individual para o alcance das metas
institucionais.

§ 4° A avaliagéo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance das metas
institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas de cada entidade.

§ 5° Cabera ao Conselho Diretor ou & Diretoria de cada entidade referida no Anexo | desta Lei
definir, na forma de regulamento especifico, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias a partir da definicdo
dos critérios a que se refere o § 1° deste artigo, o seguinte:

| - as normas, os procedimentos, os critérios especificos, os mecanismos de avaliagéo e os controles
necessarios a implementacéo da gratificagéo de que trata o caput deste artigo; e

Il - as metas, sua quantificagao e reviséo a cada ano civil.

Art. 17. O titular de cargo efetivo referido nos incisos | a XVI, XIX e XX do art. 1° desta Lei, em
exercicio na Agéncia Reguladora em que esteja lotado, quando investido em cargo em comissdo ou
funcéo de confianga fara jus a GDAR, nas seguintes condigdes: (Redacéo dada pela Lei n® 11.292, de

2006)

| - ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, lll e IV, CGE IV, CAS | e Il e CA lll, ou cargos
equivalentes, terdo como avaliac&o individual e institucional o percentual atribuido a titulo de avaliagéo
institucional a Agéncia Reguladora, que incidira sobre o valor maximo de cada parcela; e

Il - ocupantes de cargos comissionados CCT V, CGE |, Il e lll, CAlelle CD I e ll, ou cargos
equivalentes, perceberdo a GDAR calculada no seu valor maximo.
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Art. 18. O titular de cargo efetivo referido nos incisos | a XVI, XIX e XX do art. 1° desta Lei que ndo
se encontre em exercicio na entidade de lotagdo, excepcionalmente, fara jus a GDAR nas seguintes
situagdes: (Redacdo dada pela Lei n° 11.292, de 2006)

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a GDAR
calculada com base nas regras aplicaveis no caso previsto do inciso | do art. 17 desta Lei; e

Il - quando cedido para 6rgaos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados no caput e
no inciso | deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes,
percebera a GDAR em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente, percebera a GDAR no valor de
75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 19. Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 1% e 2° do art. 16 desta Lei, e até que
sejam processados os resultados da avaliagdo de desempenho, a GDAR correspondera: (Redacdo dada
pela Lei n°® 11.292, de 2006)

I - a 30% (trinta por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de 1° de
dezembro até 31 de dezembro de 2005;(Redacgdo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

Il - a 63% (sessenta e trés por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de 1°
de janeiro de 2006. (Redagédo dada pela Lei n°® 11.292, de 2006)

§ 12 O resultado da primeira avaliagéo gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de
avaliagéo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a
GDAR.

Art. 20. Para fins de incorporagao aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, a GDAR:
| - somente sera devida, se percebida ha pelo menos 5 (cinco) anos; e

Il - sera calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificagado percebidos nos ultimos 60
(sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo, consecutivos ou nao.

Art. 20-A. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em
Regulagdo - GDATR, devida aos ocupantes dos cargos de Analista Administrativo e Técnico
Administrativo de que tratam as Leis n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, e 10.871, de 20 de maio de
2004, quando em exercicio de atividades |nerentes as atrlbmgoes do respectivo cargo nas Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004. {Vide-MedidaProvisériar°
269.de-2005) (Incluido pela Lei n°® 11.292, de 2006)

Art. 20-B. A GDATR sera atribuida em fungéo do desempenho individual do servidor e do
desempenho institucional de cada Agéncia, para os respectivos servidores referidos no art. 20-A desta
Lei. flide-MedidaProvisérian®269.de-2005) (Incluido pela Lei n® 11.292, de 2006)
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§ 1° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizag&o
das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDATR, no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias a partir da data de publicagédo desta Lei.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e
de atribuicdo da GDATR serao estabelecidos em ato especifico da Diretoria Colegiada de cada entidade
referida no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, observada a legislagéo vigente.

§ 3% A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor, no exercicio das
atribuicdes do cargo ou fungéo, com foco na sua contribuigdo individual para o alcance das metas
institucionais.

§ 4° A avaliagéo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance das metas
institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas de cada entidade.

§ 5° Cabera ao Conselho Diretor ou a Diretoria de cada entidade referida no Anexo | da Lei n®
10.871, de 20 de maio de 2004, definir, na forma de regulamento especifico, no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias a partir da definicdo dos critérios a que se refere o § 1° deste artigo, o seguinte:

| - as normas, os procedimentos, os critérios especificos, os mecanismos de avaliagédo e os controles
necessarios a implementagao da gratificagado de que trata o caput deste artigo; e

Il - as metas, sua quantificagéo e revisdo a cada ano civil.
§ 6% A GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos
resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia
dos resultados da avaliagéo institucional.

§ 7° Aplica-se a GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 17, 18 e 20 da Lei
n210.871, de 20 de maio de 2004.

Art. 22. E instituida a Gratificagdo de Qualificagéo - GQ - devida aos ocupantes dos cargos referidos
nos incisos | a IX, XVIl e XIX do art. 12 desta Lei, bem como aos ocupantes dos cargos de Especialista em
Geoprocessamento, Especialista em Recursos Hidricos e Analistas Administrativos da ANA, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios
ao desempenho das atividades de superviséo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio
do cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do
cargo, na forma estabelecida em regulamento. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.292, de 2006)

§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a percepgéo da GQ
abrangem o nivel de capacitagéo que o servidor possua em relagéo:
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| - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da organizagéo;
Il - ao conhecimento dos servigos que Ihe sdo afetos, na sua operacionalizagdo e na sua gestéo; e

Il - a formagdo académica, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, nas seguintes
modalidades de cursos:

a) doutorado;
b) mestrado; ou

c) pés-graduagao em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-
aula.

§ 2° A adequagéo da formagéo académica as atividades desempenhadas pelo servidor nas
entidades referidas no Anexo | desta Lei em que esteja lotado sera objeto de avaliagdo de Comité
Especial para Concesséo de GQ, a ser instituido no dmbito de cada Agéncia Reguladora mediante ato de
sua Diretoria Colegiada.

§ 32 Os cursos de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-
aula, em area de interesse das entidades, poderéo ser equiparados a cursos de pos-graduagdo em
sentido amplo, mediante avaliacdo do Comité a que se refere o § 2° deste artigo.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificagéo funcional previsto no § 1° deste artigo sera concedida
Gratificagdo de Qualificagédo - GQ, na forma estabelecida em regulamento, observados os seguintes
parametros e limites:

I - GQ de 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze
por cento) dos cargos de nivel superior providos;

Il - GQ de 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% (trinta por
cento) dos cargos de nivel superior providos.

§ 5° A fixagdo das vagas colocadas em concorréncia, com a oferta minima de 75% (setenta e cinco
por cento) das vagas existentes, e os critérios de distribuigdo, homologagéo, classificagdo e concessdo da
GQ, serédo estabelecidos em regulamento especifico.

§ 62 Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo seréo fixados, semestralmente, considerado o
total de cargos efetivos providos em 31 de dezembro e 30 de junho.
Art. 33. Os Cargos Comissionados Técnicos sdo de ocupagao privativa de servidores ocupantes de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal Efetivo, de servidores do Quadro de Pessoal Especifico e do
Quadro de Pessoal em Extingdo das Agéncias Reguladoras.

o]

. (Revogado pela Lei n® 11.526, de 2007).
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ANEXO |

(Redagéo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

AUTARQUIA ESPECIAL |CARGO

ANATEL

ANCINE

ANEEL

ANP

ANSS

ANTAQ

Especialista em Regulagéo de Servigos Publicos de
Telecomunicagbes

Técnico em Regulagao de Servigos Publicos de
Telecomunicagdes

Analista Administrativo
Técnico Administrativo

Especialista em Regulagéo da Atividade Cinematografica e
Audiovisual

Técnico em Regulagdo da Atividade Cinematografica e
Audiovisual

Analista Administrativo
Técnico Administrativo
Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de Energia
Analista Administrativo
Técnico Administrativo

Especialista em Regulagéo de Petroleo e Derivados e Gas
Natural

Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas
Natural

Técnico em Regulagdo de Petréleo e Derivados e Gas Natural
Analista Administrativo

Técnico Administrativo

Especialista em Regulagdo de Saude Suplementar

Técnico em Regulagédo de Saude Suplementar

Analista Administrativo

Técnico Administrativo

Especialista em Regulagéo de Servigos de Transportes
Aquaviarios

Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes
Aquaviarios

Analista Administrativo

1.399,10

QUANT.

720

485

250
235

150

20

70
20
365
200
200

435

50

50
165
80
340
50
100
70

220

130

70
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Técnico Administrativo 50
Especialista em Regulagédo de Servigos de Transportes 590
Terrestres
ANTT Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Terrestres 860
Analista Administrativo 105
Técnico Administrativo 150
Especialista em Regulacgao e Vigilancia Sanitaria 810
ANVISA Técnico em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria 150
Analista Administrativo 175
Técnico Administrativo 100
ANA Técnico Administrativo 45
Especialista em Regulacéo de Aviacéo Civil 922
ANAC Técnico em Regulagéo de Aviagao Civil 394
Analista Administrativo 307
Técnico Administrativo 132
ANEXO IV
(Redacgdo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)
VALOR
CARGO CLASSE PADRAO
(em R$)
Especialista em Regulagéo de Servigos Publicos de
- 1l 5.151,00
Telecomunicagdes
Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de Energia ESPECIAL I 4.949,11
Especialista em Regulagao e Vigilancia Sanitéaria | 4.755,13
Especialista em Regulagédo de Saude Suplementar \Y 4.362,51
Especialista em Regulagdo de Petroleo e Derivados e Gas v 419152
Natural
Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas B m 4.027.24
Natural
Especialista em Regula¢do de Servigos de Transportes m 3.869.40
Terrestres
Especialista em Regulagédo de Servigos de Transportes | 3.717,74
Aquaviarios \Y 3.410,77
Especialista em Regulacdo da Atividade I\ 3.277,09
Cinematografica e Audiovisual A 1 3.148,64
Especialista em Regulacéo de Aviagao Civil 1] 3.025,24

Analista Administrativo | 2.906,66
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ANEXO V
(Redacéo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

TABELA DE VENCIMENTO
VALOR
CARGO CLASSE PADRAO

(em R$)
Elcengg?nimczzgzlsagéo de Servigos Publicos de M 2.555.30
Técnico em Regulagdo de Petroleo e Derivados e Gas ESPECIAL 1 2.458,46
Natural I 2.362,10
Técnico em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria \% 2.265,74
Técnico em Regulagéo de Saude Suplementar IV 2.169,38
Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes B ] 2.073,02
Terrestres 1l 1.976,67
Técnico em Regulagéo de Servigos de Transportes | 1.880,31
Aquaviarios Vv 1.783,95
Técnico em Regulagdo da Atividade Cinematografica \ 1.687,59
e Audiovisual A 1} 1.591,23
Técnico em Regulagdo de Aviagéo Civil Il 1.494,88
Técnico Administrativo | 1.399,10

LEI N° 9.986, DE 18 DE JULHO DE 2000.

Disp&e sobre a gestéo de recursos humanos das
Agéncias Reguladoras e da outras providéncias.

R Medida Provisérian® 375, 2007
(Revogado pela Lei n® 11.526, de 2007).
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CGEN 400000
CAH4 6-400;00
CAH 6-000,60
CA-H 480000
CASH 4-500:00
CASH 4-300;00
CCTV 4521560
CCTV 4114580
ST 669,50
CCTH 590,20
ccH 522,60

LEI N° 10.768, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2003.

DispGe sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia
Mensagem de veto Nacional de Aguas - ANA, e da outras

providéncias.

Art. 12 Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, os seguintes cargos
efetivos e respectivos quantitativos: Regulamento

| - duzentos e trinta e nove cargos de Especialista em Recursos Hidricos;
Il - vinte e sete cargos de Especialista em Geoprocessamento; e
Il - oitenta e quatro cargos de Analista Administrativo.

Art. 82 Os padrdes de vencimento basico dos cargos de que tratam os incisos | a lll do art. 1° desta Lei
sao os constantes do Anexo I.

Paragrafo tnico. A investidura em cargo de Especialista em Recursos Hidricos, Especialista em
Geoprocessamento e Analista Administrativo ocorrera, exclusivamente, no padréo inicial da classe inicial
da respectiva tabela.
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Art. 11. Os ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos Hidricos e Especialista em
Geoprocessamento fardo jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH,
observando-se a seguinte composigao e limites: (Redacéo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

| - a partir de 12 de dezembro de 2005 até 31 de dezembro de 2005: (Redac&o dada pela Lei n°
11.292, de 2006)

a) até 22% (vinte e dois por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia
dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e (Incluida pela Lei n® 11.292, de 2006)

b) até 29% (vinte e nove por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional; (Incluida pela Lei n°® 11.292, de 2006)

Il - a partir de 1° de janeiro de 2006: (Redacdo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

a) até 35% (trinta e cinco por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e (Incluida pela Lei n® 11.292, de

2006)

b) até 40% (quarenta por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional. (Incluida pela Lei n°® 11.292, de 2006)

Art. 12. A GDRH sera atribuida em fungéo do efetivo desempenho do servidor, bem como do alcance
de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato da Diretoria Colegiada da
ANA.

institucionais-{\ide-Medida-Provisérian® 269, de-2005) (Revogado pela Lei n® 11.292, de 2006)

§ 2° Enquanto nao forem regulamentadas e até que sejam processados os resultados da primeira
avaliagdo de desempenho, a GDRH sera atribuida aos servidores no percentual de vinte por cento do
vencimento basico do servidor.

§ 32 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de
avaliagéo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 4° O titular de um dos cargos efetivos referidos nos incisos | e Il do art. 1° desta Lei, quando
investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6 e DAS-5, ou equivalentes, em 6rgéos ou
entidades do Governo Federal, fara jus a GDRH calculada com base no limite maximo dos pontos fixados
para a avaliacdo de desempenho.

§ 52 O titular de um dos cargos efetivos referidos nos incisos | e Il do art. 1° desta Lei, que n&o se
encontre em exercicio na ANA, somente fara jus a GDRH:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, situagdo na qual percebera
a GDRH calculada com base nas mesmas regras validas para os servidores que se encontram em
exercicio na ANA; ou

Il - quando cedido para 6rgéos e entidade do Governo Federal distintos dos indicados no inciso |
deste paragrafo, situagdo na qual percebera a GDRH da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
percebera a GDRH em valor calculado com base no disposto no § 42
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b) o servidor investido em cargo em comissao DAS-4, ou equivalente, percebera a GDRH em valor
calculado com base em setenta e cinco por cento do limite maximo de pontos fixados para a avaliagdo de

desempenho.

§ 62 O regulamento dispora sobre a periodicidade da avaliacdo de desempenho a ser efetivada para

os fins deste artigo.

Art. 13. Para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensoes, a GDRH:

| - somente sera devida, se percebida ha pelo menos cinco anos; e

Il - sera calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificagdo percebidos nos ultimos
sessenta meses anteriores a aposentadoria ou instituicdo da penséo.

ANEXO | ,
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGO

CLASSE

PADRAO VALOR

(em R$)

Especialista em Geoprocessamento

Especialista em Recursos Hidricos

Analista Administratiyo — Agéncia
Nacional de Aguas

Especial

I || 5.151,00

[ || 4.970,41

[ || 4.790,03

v || 4.403,49

v || 4.223,10

I || 4.042,72

| || 3.681,94

Vv || 3.295,41

v || 3.115,02

I || 2.934,64

|
|
|
|
|
|
| Il || 3.862,33
|
|
|
|
|

[ || 2.754,25

I 2.573,86

LEI N° 10.882, DE 9 DE JUNHO DE 2004.

Mensagem de veto

Dispde sobre a criagdo do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA e da Gratificagdo Temporaria
de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.
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Vide texto compilado

Converséo da MPv n° 170, de 2004

Art. 12 Fica criado o Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos, instituido
pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,

ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei
n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos
para aquela Agéncia mediante autorizagdo legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal
Especifico da ANVISA, de que trata o art. 28 da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000. (Redag&o dada pela
Lei n® 11.357, de 2006).

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos da ANVISA s&o agrupados em classes e padrées, na
forma do Anexo | desta Lei.

§ 2° A composigéo do Plano Especial de Cargos da ANVISA dar-se-a mediante enquadramento dos
servidores de que trata o caput deste artigo, de acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de
formagao profissional e posigao relativa na tabela de vencimentos.

§ 3% O enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo obedecera a posicéo relativa
na Tabela de Correlagéo, conforme o Anexo Il desta Lei.

§ 4° Na aplicacéo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 5% O posicionamento dos aposentados e pensionistas nas tabelas remuneratérias sera
referenciado a situagdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou
a pensao.

Art. 2° Os servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da ANVISA de que trata o art. 1°
desta Lei, observados os respectivos nivel do cargo e jornada de trabalho originaria, de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais, perceberao, a titulo de vencimento basico, os valores das Tabelas de
Vencimento Basico de que trata o Anexo Ill desta Lei.

§ 12 As tabelas de vencimento a que se refere o caput deste artigo serdo implantadas
progressivamente nos meses de julho de 2004, janeiro de 2005 e julho de 2005.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo néo se aplica a tabela de vencimentos do cargo de médico do
Plano Especial de Cargos da ANVISA, que sera implantada de uma sé vez em julho de 2004.

§ 3% Sobre os valores das tabelas constantes do Anexo Il desta Lei incidira qualquer indice
concedido a titulo de revisdo geral da remuneragao dos servidores publicos federais, a partir de janeiro de
2004.

§ 4° Aplica-se aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei a vantagem
pecuniaria individual instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 52 (VETADO)
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ANEXO |

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES

Cargos Classe Padrao

Il

ESPECIAL M

I

\

\%
\Y

C

1

]

I

\'

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do v
Plano Especial de Cargos da ANVISA v
B 1T

1l

I

\Y
\Y

A 1

ANEXO Il

TABELA DE CORRELAGAO

Situacéo Atual Situacéo Proposta
Cargos Classe Padrao Padrao Classe Cargos
1 1}
A Il M ESPECIAL
Cargos de nivel superior, | | Cargos de nivel
VI \
intermediario e auxiliar do \Vi \Vi Superior,
B \Y, v C
Quadro de Pessoal 1 " intermediario e
I Il
Especifico da ANVISA, de | I auxiliar do Plano
R \Y \
que trata o art. 28 da Lei n= v v Especial de
. c IV Y B
9.986, de 18 de julho de M m Cargos da
I Il
2000. I | ANVISA
Y \Y,
\Y, v
D 1l 1 A
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ANEXO llI

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Cargos de nivel superior, exceto o de Médico, do Plano Especial de Cargos da ANVISA

CLASSE PADRAO VALORES EM R$ VIGENTES A PARTIR DE:
JULHO 2004 JANEIRO 2005 JULHO 2005
I 2.118,13 2.777,87 3.472,34
ESPECIAL Il 2.003,70 2.627,80 3.284,75
[ 1.895,17 2.485,47 3.106,84
VI 1.872,21 2.455,36 3.069,20
v 1.828,13 2.397,54 2.996,93
c IV 1.787,53 2.344,30 2.930,38
I 1.744,11 2.287,35 2.859,19
Il 1.703,93 2.234,66 2.793,32
[ 1.664,92 2.183,50 2.729,37
VI 1.627,05 2.133,84 2.667,30
v 1.590,30 2.085,64 2.607,05
B v 1.554,60 2.038,82 2.548,53
I 1.519,94 1.993,36 2.491,70
Il 1.486,24 1.949,17 2.436,46
[ 1.453,65 1.906,43 2.383,04
v 1.421,95 1.864,85 2.331,06
vV 1.391,15 1.824,46 2.280,57
A M 1.222,56 1.603,36 2.004,20
Il 1.197,43 1.570,40 1.963,00
[ 1.173,05 1.538,43 1.923,04
b) Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da ANVISA
) VALORES EM R$ VIGENTES A PARTIR DE
CLASSE PADRAO JULHO 2004
20 HORAS 40 HORAS
1T 1.736,17 3.472,34
ESPECIAL Il 1.642,38 3.284,75
[ 1.553,42 3.106,84
VI 1.534,60 3.069,20
v 1.498,47 2.996,93
c v 1.465,19 2.930,38
I 1.429,60 2.859,19
Il 1.396,66 2.793,32
[ 1.364,69 2.729,37
Vi 1.333,65 2.667,30
v 1.303,53 2.607,05
B v 127427 2.548,53
1T 1.245,85 2.491,70
Il 1.218,23 2.436,46
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I 1.191,52 2.383,04
\% 1.165,53 2.331,06
v 1.140,29 2.280,57
A 1l 1.002,10 2.004,20
1] 981,50 1.963,00
I 961,52 1.923,04
c) Cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos da ANVISA
CLASSE PADRAO VALORES EM R$ VIGENTES A PARTIR DE:
JULHO 2004 JANEIRO 2005 JULHO 2005
1] 1.584,54 1.782,60 1.980,67
ESPECIAL I 1.476,03 1.660,54 1.845,04
| 1.420,34 1.597,88 1.775,42
\ 1.366,91 1.537,78 1.708,64
\% 1.358,14 1.527,90 1.697,67
c \% 1.307,52 1.470,96 1.634,40
1] 1.258,94 1.416,30 1.573,67
1l 1.212,34 1.363,88 1.515,42
| 1.167,42 1.313,34 1.459,27
\i 1.125,22 1.265,87 1.406,52
\'% 1.084,52 1.220,09 1.355,65
B v 1.045,44 117612 1.306,80
1] 1.023,59 1.151,54 1.279,49
1l 1.008,24 1.134,27 1.260,30
| 993,58 1.117,77 1.241,97
Vv 979,52 1.101,96 1.224,40
I\ 966,04 1.086,80 1.207,55
A 1] 911,30 1.025,21 1.139,12
1l 900,63 1.013,21 1.125,79
| 890,42 1.001,72 1.113,02
d) Cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANVISA
CLASSE PADRAO VALORES EM R$ VIGENTES A PARTIR DE:
JULHO 2004 JANEIRO 2005 JULHO 2005
1] 1.131,59 1.155,42 1.191,15
ESPECIAL I 1.083,82 1.106,64 1.140,86
| 1.067,08 1.089,55 1.123,24
VI 1.051,22 1.073,36 1.106,55
\% 1.036,08 1.057,90 1.090,61
c IV 1.021,73 1.043,24 1.075,50
1] 1.008,02 1.029,24 1.061,07
1l 995,01 1.015,96 1.047,38
I 982,70 1.003,39 1.034,42
\ 970,97 991,42 1.022,08
\Y 959,80 980,00 1.010,31
B I\ 949,19 969,17 999,14
1] 939,14 958,91 988,57
1 929,55 949,12 978,47
| 920,42 939,80 968,86
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v 911,73 930,02 959,71
v 903,50 922,52 951,05
A i 877,06 895,53 923,23
T 870,42 888,74 916,23
| 864,09 882,28 909,57

MEDIDA PROVISORIA N° 431, DE 14 DE MAIO DE 2008.

Dispde sobre a reestruturagdo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006; do Plano Especial de Cargos da Cultura, de
que trata a Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005, do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
da Carreira de Magistério Superior, do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal, de que trata a Lei n2 10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n2 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, da Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de
novembro de 2002, da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n®
11.355, de 19 de outubro de 2006, da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata a
Medida Provisdria ne 2.229-43, de 6 de setembro de 2001 e a Lei n®> 10.883, de 16 de junho
2004, dos Cargos de Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem
Animal, Agente de Atividades Agropecuarias, Técnico de Laboratorio e Auxiliar de Laboratorio
do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, de que tratam
respectivamente as Leis n2® 11.090, de 2005 e 11.344, de 8 de setembro de 2006, dos
Empregos Publicos de Agentes de Combate as Endemias, de que trata a Lei n2 11.350, de 5
de outubro de 2006, da Carreira de Policial Rodoviario Federal, de que trata a Lei n2 9.654, de
2 de junho de 1998, do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, de que trata a Lei n2 11.095, de 13 de janeiro de 2005, da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria no Departamento
Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satide - GDASUS, do Plano de Carreiras e Cargos
do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA, do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, e do Plano de Carreira do Ensino Basico Federal, fixa
o escalonamento vertical e os valores dos soldos dos militares das Forgas Armadas, altera a
Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e a Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, institui sistematica
para avaliagdo de desempenho dos servidores da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

Art. 18. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria para o Magistério Superior - GTMS, devida aos
titulares dos cargos integrantes da Carreira de Magistério Superior de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de
abril de 1987, lotados e em exercicio nas Instituicdes Federais de Ensino Superior, vinculadas ao
Ministério da Educagéo ou ao Ministério da Defesa, em conformidade com a classe, nivel e titulagéo.

Paragrafo unico. Os valores da GTMS séo aqueles fixados no Anexo XVI, com efeitos financeiros a
partir da data nele especificada.
"""" Art. 54, Fica instituida, a partir de 12 de marco de 2008, a Gratiicagdo de Afividade de Combate e
Controle de Endemias - GACEN, devida aos ocupantes dos cargos de Agente Auxiliar de Saude Publica,
Agente de Saude Publica e Guarda de Endemias, do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude e do Quadro
de Pessoal da Fundagéo Nacional de Satde - FUNASA, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990.
"""" Art. 140. Fica instituida sistematica para avaliagdo de desempenho dos servidores de cargos de
provimento efetivo e dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo, da Administragdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional, com os seguintes objetivos:
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| - promover a melhoria da qualificagdo dos servigos publicos; e

Il - subsidiar a politica de gestéo de pessoas, principalmente quanto a capacitagdo, desenvolvimento
no cargo ou na carreira, remuneragao e movimentagao de pessoal.

Art. 163. O primeiro ciclo da avaliagdo de desempenho somente tera inicio a partir de 12 de janeiro
de 2009 e apo6s a data de publicagdo do ato a que se refere o art. 144 para os servidores que fazem jus
as seguintes gratificagdes:

| - Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, instituida
na Lei n® 11.357, de 2006;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC, instituida na Lei n° 11.233, de 2005;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a Policia Federal -
GDATPF, instituida na Lei n® 10.682, de 2003;

IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a Policia Rodoviaria
Federal - GDATPREF, instituida na Lei n° 11.095, de 2005;

V - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forgas Armadas -
GDAHFA, instituida por esta Lei;

VI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria- GDARA, instituida na Lei n°
11.090, de 2005;

VIl - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA, instituida na Lei
n°® 10.550, de 2002;

VIII - Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST,
instituida na Lei n° 11.355, de 2006; e

IX - Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA,
instituida na Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004.

Paragrafo Unico. As avaliagdes de desempenho para fins de percepgdo das gratificagdes de que
trata o caput deverdo seguir a sistematica para avaliagdo de desempenho previstas neste capitulo.
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DECRETO-LEI N° 200, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1967.

Disp&e sObre a organizagao da Administragéo Federal,
estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da
outras providéncias.
Art. 30. Serdo organizadas sob a forma de sistema as atividades de pessoal, orgamento, estatistica,
administracéo financeira, contabilidade e auditoria, e servigos gerais, além de outras atividades auxiliares
comuns a todos os 6rgdos da Administragdo que, a critério do Poder Executivo, necessitem de
coordenacgao central. (Vide Decreto n® 64.777, de 1969)

§ 1° Os servigos incumbidos do exercicio das atividades de que trata éste artigo consideram-se
integrados no sistema respectivo e ficam, consequentemente, sujeitos a orientagdo normativa, a
supervisdo técnica e a fiscalizagdo especifica do 6rgéo central do sistema, sem prejuizo da subordinagdo
ao 6rgao em cuja estrutura administrativa estiverem integrados.

§ 2° O chefe do 6rgdo central do sistema é responsavel pelo fiel cumprimento das leis e
regulamentos pertinentes e pelo funcionamento eficiente e coordenado do sistema.

§ 3° E dever dos responsaveis pelos diversos 6rgaos competentes dos sistemas atuar de modo a
imprimir o maximo rendimento e a reduzir os custos operacionais da Administragéo.

§ 4° Junto ao 6rgdo central de cada sistema podera funcionar uma Comisséo de Coordenagao, cujas
atribuicdes e composicéo serdo definidas em decreto.

. Art. 31. Aestruturagcdo dos sistemas de que trata o artigo 30 e a subordinagdo dos respectivos
Orgéos Centrais serdo estabelecidas em decreto. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n® 900, de 1969)

LEI N° 10.683, DE 28 DE MAIO DE 2003.

Mensagem de veto
Disp&e sobre a organizagédo da Presidéncia da
Texto compilado Republica e dos Ministérios, e da outras
providéncias.

Converséo da MPv n° 103, de 2003

Art. 27. Os assuntos que constituem areas de competéncia de cada Ministério sdo os seguintes:

| - Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

a) politica agricola, abrangendo produgdo e comercializagédo, abastecimento, armazenagem e
garantia de pregos minimos;

b) produgéo e fomento agropecuario, inclusive das atividades da heveicultura;
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c) mercado, comercializagdo e abastecimento agropecuario, inclusive estoques reguladores e
estratégicos;

d) informagao agricola;
e) defesa sanitaria animal e vegetal;

f) fiscalizagdo dos insumos utilizados nas atividades agropecuarias e da prestagao de servigos no
setor;

g) classificagéo e inspegao de produtos e derivados animais e vegetais, inclusive em agdes de apoio
as atividades exercidas pelo Ministério da Fazenda, relativamente ao comércio exterior;

h) protegéo, conservagdo e manejo do solo, voltados ao processo produtivo agricola e pecuario;
i) pesquisa tecnoldgica em agricultura e pecuaria;

j) meteorologia e climatologia;

1) cooperativismo e associativismo rural;

m) energizagao rural, agroenergia, inclusive eletrificagao rural;

n) assisténcia técnica e extenséo rural,

0) politica relativa ao café, agucar e alcool;

p) planejamento e exercicio da agdo governamental nas atividades do setor agroindustrial canavieiro;

Il - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome: (Redacgdo dada pela Lei n°® 10.869, de

2004)

a) politica nacional de desenvolvimento social; (Redacéo dada pela Lei n® 10.869, de 2004)

b) politica nacional de seguranga alimentar e nutricional; (Redacéo dada pela Lei n® 10.869, de 2004)

c) politica nacional de assisténcia social; (Redagdo dada pela Lei n® 10.869, de 2004)

d) politica nacional de renda de cidadania; (Redagdo dada pela Lei n® 10.869, de 2004)

e) articulagdo com os governos federal, estaduais, do Distrito Federal e municipais e a sociedade
civil no estabelecimento de diretrizes para as politicas nacionais de desenvolvimento social, de seguranca
alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia social; (Redacdo dada pela Lei n°® 10.869,

de 2004)
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f) articulagdo entre as politicas e programas dos governos federal, estaduais, do Distrito Federal e
municipais e as agdes da sociedade civil ligadas ao desenvolvimento social, a produgéo alimentar,
alimentagéo e nutricdo, a renda de cidadania e a assisténcia social; (Redacdo dada pela Lei n® 10.869, de

2004)

g) orientagdo, acompanhamento, avaliagédo e supervisdo de planos, programas e projetos relativos
as areas de desenvolvimento social, seguranca alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de
assisténcia social; (Incluida pela Lei n® 10.869, de 2004)

h) normatizagéo, orientagado, supervisdo e avaliagdo da execugéo das politicas de desenvolvimento
social, seguranga alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia social; (Incluida pela Lei
n°® 10.869, de 2004)

i) gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social; (Incluida pela Lei n® 10.869, de 2004)

j) coordenacéo, supervisao, controle e avaliagdo da operacionalizagdo de programas de
transferéncia de renda; (Incluida pela Lei n° 10.869, de 2004)

1) aprovagédo dos orgamentos gerais do Servigo Social da Industria - SESI, do Servigo Social do
Comércio - SESC e do Servigo Social do Transporte - SEST; (Incluida pela Lei n° 10.869, de 2004)

Il - Ministério das Cidades:
a) politica de desenvolvimento urbano;
b) politicas setoriais de habitagdo, saneamento ambiental, transporte urbano e transito;

c) promogao, em articulagdo com as diversas esferas de governo, com o setor privado e
organizagdes ndo-governamentais, de agdes e programas de urbanizagdo, de habita¢éo, de saneamento
basico e ambiental, transporte urbano, transito e desenvolvimento urbano;

d) politica de subsidio a habita¢do popular, saneamento e transporte urbano;

e) planejamento, regulacdo, normatizacédo e gestao da aplicagéo de recursos em politicas de
desenvolvimento urbano, urbanizagdo, habitagdo, saneamento basico e ambiental, transporte urbano e
transito;

f) participagdo na formulagao das diretrizes gerais para conservagao dos sistemas urbanos de agua,
bem como para a adogéo de bacias hidrograficas como unidades basicas do planejamento e gestédo do
saneamento;

IV - Ministério da Ciéncia e Tecnologia:

a) politica nacional de pesquisa cientifica e tecnolégica;

b) planejamento, coordenagéo, supervisdo e controle das atividades da ciéncia e tecnologia;
c) politica de desenvolvimento de informatica e automacao;

d) politica nacional de biosseguranca;

e) politica espacial;

f) politica nuclear;
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g) controle da exportacdo de bens e servigos sensiveis;
V - Ministério das Comunicagdes:

a) politica nacional de telecomunicagdes;

b) politica nacional de radiodifuséo;

c) servigos postais, telecomunicagdes e radiodifuséo;
VI - Ministério da Cultura:

a) politica nacional de cultura;

b) protegdo do patriménio histérico e cultural;

c) delimitagdo das terras dos remanescentes das comunidades dos quilombos, bem como
determinagado de suas demarcagdes, que serdo homologadas mediante decreto; (Vide Decreto n°® 4.883,

de 20.11.2003)

VII - Ministério da Defesa:

a) politica de defesa nacional;

b) politica e estratégia militares;

c) doutrina e planejamento de emprego das Forgas Armadas;
d) projetos especiais de interesse da defesa nacional;

e) inteligéncia estratégica e operacional no interesse da defesa;
f) operagdes militares das Forgas Armadas;

g) relacionamento internacional das Forgas Armadas;

h) orcamento de defesa;

i) legislacdo militar;

j) politica de mobilizagao nacional;

1) politica de ciéncia e tecnologia nas Forgas Armadas;

m) politica de comunicagao social nas Forgas Armadas;

n) politica de remuneragdo dos militares e pensionistas;

0) politica nacional de exportagdo de material de emprego militar, bem como fomento as atividades
de pesquisa e desenvolvimento, produgdo e exportagdo em areas de interesse da defesa e controle da
exportagdo de material bélico de natureza convencional;

p) atuagdo das Forgas Armadas, quando couber, na garantia da lei e da ordem, visando a
preservagao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio, bem como sua
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cooperagdo com o desenvolvimento nacional e a defesa civil e ao apoio ao combate a delitos
transfronteiricos e ambientais;

q) logistica militar;
r) servigo militar;
s) assisténcia a saude, social e religiosa das Forgas Armadas;

t) constituigdo, organizagao, efetivos, adestramento e aprestamento das forgas navais, terrestres e
aéreas;

u) politica maritima nacional;
V) seguranga da navegagao aérea e do trafego aquaviario e salvaguarda da vida humana no mar;

x) politica aeronautica nacional e atuagao na politica nacional de desenvolvimento das atividades
aeroespaciais;

z) infra-estrutura aeroespacial, aeronautica e aeroportuaria;
VIII - Ministério do Desenvolvimento Agrario:
a) reforma agraria;

b) promocgéo do desenvolvimento sustentavel do segmento rural constituido pelos agricultores
familiares;

IX - Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior:

a) politica de desenvolvimento da industria, do comércio e dos servigos;

b) propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia;

c) metrologia, normalizagao e qualidade industrial;

d) politicas de comércio exterior;

e) regulamentacéo e execugao dos programas e atividades relativas ao comércio exterior;
f) aplicagéo dos mecanismos de defesa comercial;

g) participagdo em negociagdes internacionais relativas ao comércio exterior;

h) formulagéo da politica de apoio a microempresa, empresa de pequeno porte e artesanato;
i) execugédo das atividades de registro do comércio;

X - Ministério da Educacao:

a) politica nacional de educagao;

b) educagao infantil;
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c) educagao em geral, compreendendo ensino fundamental, ensino médio, ensino superior,
educacéo de jovens e adultos, educagéo profissional, educagéo especial e educacgédo a distancia, exceto
ensino militar;

d) avaliagdo, informacéo e pesquisa educacional;

e) pesquisa e extensado universitaria;

f) magistério;

g) assisténcia financeira a familias carentes para a escolarizagédo de seus filhos ou dependentes;
XI - Ministério do Esporte:

a) politica nacional de desenvolvimento da pratica dos esportes;

b) intercdmbio com organismos publicos e privados, nacionais, internacionais e estrangeiros,
voltados a promogéao do esporte;

c) estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas;

d) planejamento, coordenacgao, supervisdo e avaliagdo dos planos e programas de incentivo aos
esportes e de agdes de democratizagdo da pratica esportiva e inclusao social por intermédio do esporte;

XII - Ministério da Fazenda:

a) moeda, crédito, instituicdes financeiras, capitalizagdo, poupanga popular, seguros privados e
previdéncia privada aberta;

b) politica, administragao, fiscalizagdo e arrecadagao tributaria e aduaneira;
c) administragéo financeira e contabilidade publicas;
d) administragdo das dividas publicas interna e externa;

e) negociagdes econdmicas e financeiras com governos, organismos multilaterais e agéncias
governamentais;

f) precos em geral e tarifas publicas e administradas;

g) fiscalizagdo e controle do comércio exterior;

h) realizagdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econémica;
i) autorizagéo, ressalvadas as competéncias do Conselho Monetario Nacional:

1. da distribuigdo gratuita de prémios a titulo de propaganda quando efetuada mediante sorteio, vale-
brinde, concurso ou operagao assemelhada;

2. das operagdes de consorcio, fundo mutuo e outras formas associativas assemelhadas, que
objetivem a aquisi¢cdo de bens de qualquer natureza;

3. da venda ou promessa de venda de mercadorias a varejo, mediante oferta publica e com
recebimento antecipado, parcial ou total, do respectivo preco;
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4. da venda ou promessa de venda de direitos, inclusive cotas de propriedade de entidades civis, tais
como hospital, motel, clube, hotel, centro de recreagéo ou alojamento e organizagéo de servigos de
qualquer natureza com ou sem rateio de despesas de manutengdo, mediante oferta publica e com
pagamento antecipado do preco;

5. da venda ou promessa de venda de terrenos loteados a prestagdes mediante sorteio;

6. de qualquer outra modalidade de captagéo antecipada de poupancga popular, mediante promessa
de contraprestacao em bens, direitos ou servigos de qualquer natureza;

7. da exploracéo de loterias, inclusive os Sweepstakes e outras modalidades de loterias realizadas
por entidades promotoras de corridas de cavalos;

XIII - Ministério da Integragéo Nacional:

a) formulagéo e condugéo da politica de desenvolvimento nacional integrada;
b) formulagéo dos planos e programas regionais de desenvolvimento;

c) estabelecimento de estratégias de integragdo das economias regionais;

d) estabelecimento das diretrizes e prioridades na aplicagéo dos recursos dos programas de
financiamento de que trata a alinea ¢ do inciso | do art. 159 da Constituicdo Federal;

e) estabelecimento das diretrizes e prioridades na aplicagao dos recursos do Fundo de
Desenvolvimento da Amazénia e do Fundo de Desenvolvimento do Nordeste;

f) estabelecimento de normas para cumprimento dos programas de financiamento dos fundos
constitucionais e das programagées orgamentarias dos fundos de investimentos regionais;

g) acompanhamento e avaliagdo dos programas integrados de desenvolvimento nacional;
h) defesa civil;

i) obras contra as secas e de infra-estrutura hidrica;

j) formulacao e condugéo da politica nacional de irrigagao;

1) ordenagéo territorial;

m) obras publicas em faixas de fronteiras;

XIV - Ministério da Justica:

a) defesa da ordem juridica, dos direitos politicos e das garantias constitucionais;

b) politica judiciaria;

c) direitos dos indios;

d) entorpecentes, segurancga publica, Policias Federal, Rodoviaria e Ferroviaria Federal e do Distrito
Federal;

e) defesa da ordem econdmica nacional e dos direitos do consumidor;
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f) planejamento, coordenagdo e administragao da politica penitenciaria nacional;
g) nacionalidade, imigracéo e estrangeiros;

h) ouvidoria-geral dos indios e do consumidor;

i) ouvidoria das policias federais;

j) assisténcia juridica, judicial e extrajudicial, integral e gratuita, aos necessitados, assim
considerados em lei;

I) defesa dos bens e dos préprios da Uni&o e das entidades integrantes da Administragdo Publica
Federal indireta;

m) articulagao, integracéo e proposigao das a¢des do Governo nos aspectos relacionados com as
atividades de represséo ao uso indevido, do trafico ilicito e da produgdo ndo autorizada de substancias
entorpecentes e drogas que causem dependéncia fisica ou psiquica;

XV - Ministério do Meio Ambiente:
a) politica nacional do meio ambiente e dos recursos hidricos;

b) politica de preservagédo, conservagéo e utilizagdo sustentavel de ecossistemas, e biodiversidade e
florestas;

c) proposigao de estratégias, mecanismos e instrumentos econémicos e sociais para a melhoria da
qualidade ambiental e do uso sustentavel dos recursos naturais;

d) politicas para integragdo do meio ambiente e produgéo;

e) politicas e programas ambientais para a Amazénia Legal;

f) zoneamento ecol6gico-econdémico;

XVI - Ministério de Minas e Energia:

a) geologia, recursos minerais e energéticos;

b) aproveitamento da energia hidraulica;

c) mineragao e metalurgia;

d) petréleo, combustivel e energia elétrica, inclusive nuclear;

XVII - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao:

a) participagao na formulagédo do planejamento estratégico nacional;

b) avaliagdo dos impactos socioecondmicos das politicas e programas do Governo Federal e
elaboragao de estudos especiais para a reformulagéo de politicas;

c) realizagéo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura socioeconémica e gestédo
dos sistemas cartograficos e estatisticos nacionais;
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d) elaboragéo, acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual de investimentos e dos orgamentos
anuais;

e) viabilizacédo de novas fontes de recursos para os planos de governo;

f) formulagao de diretrizes, coordenagdo das negociagbes, acompanhamento e avaliagdo dos
financiamentos externos de projetos publicos com organismos multilaterais e agéncias governamentais;

g) coordenacgdo e gestdo dos sistemas de planejamento e orgamento federal, de pessoal civil, de
organizagdo e modernizagdo administrativa, de administracdo de recursos da informag&o e informatica e
de servigos gerais;

h) formulagéo de diretrizes, coordenacao e defini¢do de critérios de governancga corporativa das
empresas estatais federais; (Redacéo dada pela Lei n® 11.754, de 2008)

- (Revogado pela Lei n°® 10.869, de 2004)

j) administragéo patrimonial;

I) politica e diretrizes para modernizagao do Estado;
XVIII - Ministério da Previdéncia Social:

a) previdéncia social;

b) previdéncia complementar;

XIX - Ministério das Relagdes Exteriores:

a) politica internacional;

b) relagbes diplomaticas e servigos consulares;

c) participagdo nas negocia¢des comerciais, econdémicas, técnicas e culturais com governos e
entidades estrangeiras;

d) programas de cooperagao internacional;

e) apoio a delegagdes, comitivas e representagdes brasileiras em agéncias e organismos
internacionais e multilaterais;

XX - Ministério da Saude:
a) politica nacional de saude;

b) coordenagéo e fiscalizagéo do Sistema Unico de Satde;
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c) saude ambiental e a¢cdes de promocgao, protecéo e recuperagédo da saude individual e coletiva,
inclusive a dos trabalhadores e dos indios;

d) informagées de saude;
e) insumos criticos para a saude;

f) agdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario de fronteiras e de portos maritimos, fluviais
€ aéreos;

g) vigilancia de saude, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos;
h) pesquisa cientifica e tecnologia na area de saude;

XXI - Ministério do Trabalho e Emprego:

a) politica e diretrizes para a geragdo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;
b) politica e diretrizes para a modernizagéo das relagdes de trabalho;

c) fiscalizag&o do trabalho, inclusive do trabalho portuario, bem como aplicagdo das sangdes
previstas em normas legais ou coletivas;

d) politica salarial;

e) formacgao e desenvolvimento profissional;
f) seguranca e saude no trabalho;

g) politica de imigragéo;

h) cooperativismo e associativismo urbanos;

XXII - Ministério dos Transportes:

a) politica nacional de transportes ferroviario, rodoviario e aquaviario;

b) marinha mercante, vias navegaveis e portos fluviais e lacustres, excetuados os outorgados as
companhias docas; (Redacgdo dada pela Lei n® 11.518, de 2007)

c) participagdo na coordenagdo dos transportes aeroviarios e servigos portuarios; (Redagdo dada
pela Lei n°® 11.518, de 2007)
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XXIII - Ministério do Turismo:

a) politica nacional de desenvolvimento do turismo;

b) promogao e divulgagéo do turismo nacional, no Pais e no exterior;

c) estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades turisticas;

d) planejamento, coordenacgéo, supervisdo e avaliagdo dos planos e programas de incentivo ao
turismo;

e) gestédo do Fundo Geral de Turismo;

f) desenvolvimento do Sistema Brasileiro de Certificagédo e Classificagao das atividades,
empreendimentos e equipamentos dos prestadores de servigos turisticos.

§ 12 Em casos de calamidade publica ou de necessidade de especial atendimento a populagéo, o
Presidente da Republica podera dispor sobre a colaboragéo dos Ministérios com os diferentes niveis da
Administragdo Publica.

§ 2° A competéncia de que trata a alinea m do inciso | sera exercida pelo Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, quando baseada em recursos do Orgamento Geral da Uni&o, e pelo Ministério
de Minas e Energia, quando baseada em recursos vinculados ao Sistema Elétrico Nacional.

§ 3% A competéncia atribuida ao Ministério da Integracdo Nacional de que trata a alinea | do inciso
XIlI sera exercida em conjunto com o Ministério da Defesa.
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§ 4° A competéncia atribuida ao Ministério do Meio Ambiente de que trata a alinea f do inciso XV
sera exercida em conjunto com os Ministérios da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior; e da Integracdo Nacional.

§ 5° A competéncia relativa aos direitos dos indios, atribuida ao Ministério da Justiga na alinea ¢ do
inciso XIV inclui o acompanhamento das agdes de saude desenvolvidas em prol das comunidades
indigenas.

§ 62 No exercicio da competéncia de que trata a alinea b do inciso XV, nos aspectos relacionados a
pesca, cabera ao Ministério do Meio Ambiente: (Regulamento)

| - fixar as normas, critérios e padrées de uso para as espécies sobreexplotadas ou ameagadas de
sobreexplotagao, assim definidas com base nos melhores dados cientificos e existentes, excetuando-se
aquelas a que se refere a alinea a do inciso | do § 1° do art. 23;

Il - subsidiar, assessorar e participar, juntamente com a Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca
da Presidéncia da Republica, em interagdo com o Ministério das Relag¢des Exteriores, de negociagdes e
eventos que envolvam o comprometimento de direitos e a interferéncia em interesses nacionais sobre a
pesca.

§ 7° Cabera ao Departamento de Policia Federal, inclusive mediante a ag&o policial necessaria,
coibir a turbacéo e o esbulho possessorios dos bens e dos proprios da Unido e das entidades integrantes
da Administragédo Publica Federal indireta, sem prejuizo da responsabilidade das Policias Militares dos
Estados pela manutengéo da ordem publica.

§ 82 As competéncias atribuidas ao Ministério dos Transportes nas alineas a e b do inciso XXII
compreendem:

| - a formulagdo, coordenagao e supervisdo das politicas nacionais;

Il - a participagé@o no planejamento estratégico, o estabelecimento de diretrizes para sua
implementacéo e a definicdo das prioridades dos programas de investimentos;
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Il - a aprovagéo dos planos de outorgas;

IV - o estabelecimento de diretrizes para a representagéo do Brasil nos organismos internacionais e
em convengdes, acordos e tratados referentes aos meios de transportes;

V - a formulagao e supervisdo da execugdo da politica referente ao Fundo de Marinha Mercante,
destinado a renovagéao, recuperagdo e ampliagdo da frota mercante nacional, em articulagdo com os
Ministérios da Fazenda, do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior e do Planejamento,
Orgamento e Gestao;

VI - o estabelecimento de diretrizes para afretamento de embarcagdes estrangeiras por empresas
brasileiras de navegacéo e para liberagéo do transporte de cargas prescritas.

§ 9° Sao mantidas as competéncias do Ministério da Fazenda e da Caixa Econdmica Federal
previstas no art. 18B da Lei n° 9.649, de 27 de maio de 1998, com a redagéo dada pela Medida Provisoria
n® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001.

§ 10. Compete, ainda, ao Ministério da Justica, através da Policia Federal, a fiscalizagao fluvial, no
tocante ao inciso Il do § 1° do art. 144 da Constituicio Federal.

§ 11. A competéncia atribuida ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, de que trata a
alinea n do inciso |, sera exercida, também, pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario, relativamente a
sua area de atuagao.

LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005.

Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao,

Texto compilado no ambito das Instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educagéo, e da outras
providéncias.

LEI N° 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987.

Altera dispositivos do Decreto-lei n° 200, de 25
de fevereiro de 1967, modificado pelo Decreto-

(Vide Medida Proviséria n® 431, de 2008) lei n° 900, de 29 de setembro de 1969, e pelo
Decreto-lei n° 2.299, de 21 de novembro de
1986, e da outras providéncias.
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LEI N° 11.526, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007.

Converséo da MPv n° 375, de 2007

Fixa a remuneracéo dos cargos e fungdes comissionadas da
administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional; revoga dispositivos das Leis n°s 10.470, de 25
de junho de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 9.650, de
27 de maio de 1998, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
11.355, de 19 de outubro de 2006, 8.216, de 13 de agosto
de 1991, 8.168, de 16 de janeiro de 1991, 10.609, de 20 de
dezembro de 2002, 9.030, de 13 de abril de 1995, 10.233, de
5 de junho de 2001, 9.986, de 18 de julho de 2000, 10.869,
de 13 de maio de 2004, 8.460, de 17 de setembro de 1992, e
10.871, de 20 de maio de 2004, e da Medida Proviséria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e da outras
providéncias.

Art. 4% A remuneracio total das Fungbes Gratificadas de que trata a Lei n° 8.216, de 13 de agosto de
1991, das Gratificagdes de Representagdo - GR da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da
Republica e dos 6rgédos que a integram, das Fungdes Gratificadas das Instituicbes Federais de Ensino e
das Gratificagdes pela Representagédo de Gabinete passa a ser a constante do Anexo Ill desta Lei.

ANEXO |

CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA ESPECIAL E DO GRUPO-DIREGAO
E ASSESSORAMENTO SUPERIORES, CARGOS DE DIREGAO DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO, CARGOS COMISSIONADOS DE DIREGCAOQ, DE GERENCIA

EXECUTIVA, DE ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA E CARGOS ESPECIAIS
DE TRANSICAO GOVERNAMENTAL

a) CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES

X VALOR UNITARIO

DENOMINACAO (EM REAIS)
Secretarios Especiais da Presidéncia da Republica 10.748,43
Comandante da Marinha 10.684,00
Comandante do Exército 10.684,00
Comandante da Aeronautica 10.684,00
Secretario-Geral de Contencioso 10.684,00
Secretario-Geral de Consultoria 10.684,00
Subdefensor Publico Geral da Unido 10.448,00
Presidente da Agéncia Espacial Brasileira 10.448,00
Demais cargos de natureza especial da estrutura da Presidéncia 10.684.00
da Republica e dos Ministérios T

b) GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

VALOR UNITARIO

CARGO (EM REAIS)
DAS 1016 € 102.6 10.448,00
DAS 101.5 e 1025 8.400,00
DAS 1014 e 102.4 6.396,04
DAS 101.3 e 102.3 3.777,63

DAS 101.2 e 102.2

2.518,42
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DAS 101.1 e 102.1 1.977,31 |
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c) CARGOS DE DIREGAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO - CD

VALOR UNITARIO

CARGO (EM REAIS)
CD-1 8.307.96
Cb2 6.044,94
CD-3 5.452,10
Cb-4 3.959,26

d) CARGOS COMISSIONADOS DE DIREGAO, DE GERENCIA EXECUTIVA, DE ASSESSORIA E DE

ASSISTENCIA DAS AGENCIAS REGULADORAS

VALOR UNITARIO
CARGO (EM REAIS)
cDl 10.748.43
DI 10.211,01
CGE | 9.673,58
CGE 8.598,74
CGE I 8.061,32
CGE IV 537421
CAI 8.598.74
CAll 8.061,32
CAIll 2.418,40
CAS | 201534
CAS I 1.746.63

e) Cargos Especiais de Transi¢cdo Governamental - CETG

VALOR UNITARIO

CARGO (EM REAIS)

CETG - Vi 10.684,00
CETG - VI 10.448,00
CETG -V 8.400,00
CETG - IV 6.396,04
CETG - 1l 3.777.63
CETG - Il 2.518.42

CETG - | 1.977.31

ANEXO Il

FUNGOES COMISSIONADAS TECNICAS, GRATIFICAGOES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE

PROTEGAO DA AMAZONIA, FUNGOES COMISSIONADAS DO INSS, FUNGOES COMISSIONADAS

DO BANCO CENTRAL, GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO E CARGOS
COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

a) FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT

FUNCAO COMISSIONADA VALOR UNITARIO VALOR DA OPCAO
TECNICA (EM REAIS) (EM REAIS)
FCT 1 5.105,50 1.531,65
FCT 2 428217 1.284,66
FCT 3 3.591,61 1.149,31
FCT 4 3.012,42 1.024,22
FCT 5 2.526,62 934,84
FCT 6 2.119,19 847,66
FCT 7 1.777,42 782,06
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FCT 8 1.490,79 730,49
FCT 9 1.250,37 687,72
FCT 10 1.048,74 650,22
FCT 11 879,61 615,72
FCT 12 737,77 590,22
FCT 13 618,79 556,91
FCT 14 519,00 519,00
FCT 15 435,31 435,31

b) GRATIFICAGOES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE PROTEGCAO DA AMAZONIA - SIPAM-GTS

NIVEL

VALOR UNITARIO

(EM REAIS)
GTS-3 2.985,67
GTS -2 2.336,61
GTS -1 1.947,18

c) FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS

VALOR UNITARIO

NIVEL (EM REAIS)
FCINSS1 1.186,39
FCINSS-2 1511,05
FCINSS-3 2.266,58

d) FUNGOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL

DIRECAO/ASSESSORAMENTO

VALOR UNITARIO

CODIGO (EM REAIS)
FDS-1/FDJ-1 6.265,67
FDE-1/FCA-1 5.314,58
FDE-2/FCA-2 4.092,29
FDT-1/FCA-3 2.922.70
FDO-1/FCA-4 231348

FCA5 1.028,21
SUPORTE
, VALOR UNITARIO
CODIGO (EM REAIS)
FST-1 706,90
FST-2 514,11
FST-3 385,58

e) GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

A . VALOR UNITARIO
DENOMINACAO cODIGO (EM REAIS)
Coordenador Técnico GSE-1 969,54
Coordenador de Informatica GSE-2 969,54
Assistente Técnico GSE-3 519,39
Coordenador de Area GSE-4 727,14
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Coordenador de Sub-Area GSE-5 519,39
Agente de Coleta Municipal GSE-6 311,64
Coordenador Administrativo GSE-7 727,14

Assistente Administrativo GSE-8 519,39
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f) CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

CCTV 2.043.55

CCT IV 1.493,35

CCT 1l 899,51

CCT I 792,97

CCTI 702,14
ANEXO llI

FUNGAO GRATIFICADA, GRATIFICAGCAO DE REPRESENTAGAO DA PRESIDENCIA
DA REPUBLICA E DOS ORGAOS QUE A INTEGRAM, GRATIFICACOES
DE REPRESENTAGCAO DE GABINETE E FUNGOES GRATIFICADAS
DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

a) FUNCAO GRATIFICADA (Lei n® 8.216, de 1991)

) GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE PELO
NIVEL VENCIMENTO DESEMPENHO DE FUNCAO TOTAL
(ART. 15 DA LEI DELEGADA N° 13/1992)
FG-1 147,92 245,55 393,47
FG-2 113,79 188,89 302,68
FG-3 87,52 145,29 232,81

b) GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

, GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE PELO
NIVEL VENCIMENTO DESEMPENHO DE FUNGAO (ART. 15 TOTAL
DA LEI DELEGADA N° 13/1992)

| - Auxiliar 177,51 294,67 472,18
Il - Especialista 212,99 353,56 566,55
Il - Secretario 249,21 413,69 662,90
IV - Assistente 284,10 471,61 755,71
V - Supervisor 318,18 528,17 846,35

c) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DOS ORGAOS INTEGRANTES DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA

GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

i VENCIMENTO PELO DESEMPENHO DE
NIVEL FUNCAO (ART. 15 DA LEI TOTAL

DELEGADA N2 13/1992)

Auxiliar 123,26 204,60 327,86
Secretario/Especialista 147,92 245,55 393,47
Assistente 177,51 294,67 472,18

Supervisor 212,99 353,56 566,55
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d) GRATIFICACAO DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANGA NOS ORGAOS DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, DEVIDA AOS SERVIDORES MILITARES (art. 11 da Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992)

GRUPO

VALOR UNITARIO
(EM REAIS)

1.269,86

1.154,10

1.048,43

952,81

867,26

mm|O|O|w| >

788,41

e) GRATIFICAGAO PELA REPRESENTAGAO DE GABINETE

) GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE PELO
NIVEL VENCIMENTO  [DESEMPENHO DE FUNGAO (ART. 15 DA| TOTAL
LEI DELEGADA N2 13/1992)
Oficial de Gabinete 30,67 50,91 81,58
Auxiliar de Gabinete 31,16 51,72 82,88
f) FUNCOES GRATIFICADAS DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE i
NIVEL VENCIMENTO PELO DESEMPENHO DE ADICIONAL DE GESTAO TOTAL
FUNGAO (ART. 15 DA LEI EDUCACIONAL
DELEGADA N2 13/1992)
FG-1 100,47 166,78 446,77 714,02
FG-2 85,81 142,44 252,09 480,34
FG-3 71,09 118,00 200,34 389,43
FG-4 51,99 86,31 68,98 207,28
FG-5 40,00 66,40 54,45 160,85
FG-6 29,63 49,18 39,14 117,95
FG-7 28,28 46,94 - 75,22
FG-8 20,92 34,73 - 55,65
FG-9 16,97 28,16 - 45,13

LEI N° 8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994.

Disp&e sobre a concessao de anistia nas condigbes que

menciona.

Art. 2° O retorno ao servigo dar-se-a, exclusivamente, no cargo ou emprego anteriormente ocupado ou,

quando for o caso, naquele resultante da respectiva transformagéo e restringe-se aos que formulem

requerimento fundamentado e acompanhado da documentag&o pertinente no prazo improrrogavel de

sessenta dias, contado da instalagdo da comissdo a que se refere o art. 5°, assegurando-se prioridade de
analise aos que ja tenham encaminhado documentagdo a Comissédo Especial constituida pelo Decreto de
23 de junho de 1993. (Vide decreto n°® 3.363, de 2000)
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Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos exonerados ,demitidos, dispensados ou
despedidos dos 6rgdos ou entidades que tenham sido extintos liquidados ou privatizados, salvo quando
as respectivas atividades:

a) tenham sido transferidas, absorvidas ou executadas por outro 6rgdo ou entidade da administracéo
publica federal,

b) estejam em curso de transferéncia ou de absorgéo por outro 6rgéo ou entidade da administragao
publica federal, hipétese em que o retorno dar-se-a ap6s a efetiva implementagao da transferéncia.

LEI N° 8.852, DE 4 DE FEVEREIRO DE 1994.

Convers&o da MPV n° 409, de 1994. Disp&e sobre a aplicagéo dos arts. 37, incisos Xl e Xll, e
39, § 1° da Constituicdo Federal, e da outras
Mensagem de veto providéncias.

LEI N° 11.233, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

Institui o Plano Especial de Cargos da Cultura e a Gratificagdo
Especifica de Atividade Cultural - GEAC; cria cargos de provimento
efetivo; altera dispositivos das Leis n®® 10.862, de 20 de abril de 2004,
11.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.094, de 13 de janeiro de
2005, 11.095, de 13 de janeiro de 2005, e 11.091, de 12 de janeiro de
2005; revoga dispositivos da Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004; e
da outras providéncias.

Art. 2° Os valores do vencimento basico dos titulares dos cargos de provimento efetivo que compdem o
Plano Especial de Cargos da Cultura séo os fixados nos Anexos IV e IV-A desta Lei. (Redagdo dada pela
Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Paragrafo unico. Os valores do vencimento a que se refere o Anexo IV-A serdo implementados,
progressivamente, nos meses de margo de 2008 e janeiro de 2009, conforme especificado no referido
Anexo. (Redacdo dada pela Medida Provisoria n® 431, de 2008)

Art. 2°-A. A partir de 12 de margo de 2008 e até 31 de dezembro de 2008, observado o nivel do
cargo, a estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano
Especial de Cargos da Cultura sera composta de: (Incluido pela Medida Proviséria n° 431, de 2008)

| - Vencimento Basico; (Incluido pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008)

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC; (Incluido pela Medida Proviséria n®

431, de 2008)

Il - Gratificagdo Temporaria de Atividade Cultural - GTEMPCULT; observado o disposto no art. 2°-C
desta Lei; e (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)
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IV - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Cultura - GEAAC, observado o disposto no
art. 2°-D desta Lei. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008)

Art. 2°-B. A partir de 1° de margo de 2008, os integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura
ndo fazem jus a percepgdo das seguintes gratificagdes e vantagens: (Incluido pela Medida Proviséria n°

431, de 2008)

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n®
10.404, de 9 de janeiro de 2002; (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e
(Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Il - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n* 13, de 27 de agosto
de 1992. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008)

§ 1° O valor da GAE, de que trata o inciso Il deste artigo, fica incorporado, a partir de 1° de margo
de 2008, ao vencimento basico dos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura,
conforme valores estabelecidos no Anexo IV-A desta Lei. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de

2008)

§ 2° Observado o disposto no caput e no inciso | deste artigo, os valores eventualmente percebidos
pelo servidor a titulo de GDATA de 12 de marco de 2008 até 14 de maio de 2008 dever&o ser deduzidos
dos valores devidos ao servidor a titulo de GDAC a partir de 12 margo de 2008. (Incluido pela Medida
Proviséria n® 431, de 2008)

Art. 2°-C. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Atividade Cultural - GTEMPCULT, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e superior pertencentes ao Plano
Especial de Cargos da Cultura. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008) (Vide Medida Proviséria
n° 431, de 2008 Vigéncia)

§ 1% Os valores da GTEMPCULT s&o os estabelecidos no Anexo V-A, gerando efeitos financeiros a
partir da data nele estabelecida. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008) (Vide Medida
Proviséria n°® 431, de 2008 Vigéncia)

§2° A GTEMPCULT ficara extinta em 31 de dezembro de 2008, quando o seu valor sera
incorporado ao vencimento basico dos titulares dos cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e
superior pertencentes ao Plano Especial de Cargos da Cultura, conforme valores estabelecidos no Anexo
IV-A desta Lei. (Incluido pela Medida Provisoria n°® 431, de 2008) (Vide Medida Provisoria n°® 431, de

2008 Vigéncia)

LEI N° 10.682, DE 28 DE MAIO DE 2003.

Cria cargos na Carreira Policial Federal e o Plano
Converséo da MPv n° 112, de 2003 Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal e da outras providéncias.

Art. 42 Os servidores integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal faréo
jus, de forma ndo cumulativa, a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992, e a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida
pela Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

LEI N° 11.273, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2006.
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Autoriza a concessdo de bolsas de estudo e de
pesquisa a participantes de programas de formacgao
inicial e continuada de professores para a educagao
basica.

Texto compilado

Art. 12 Fica o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagédo - FNDE autorizado a conceder
bolsas de estudo e bolsas de pesquisa no ambito dos programas de formagao de professores para a
educacéo basica desenvolvidos pelo Ministério da Educagéo, inclusive na modalidade a distancia, que
visem:

| - a formagao inicial em servigo para professores da educagao basica ainda nao titulados, tanto em
nivel médio quanto em nivel superior;

Il - a formagédo continuada de professores da educacéo basica; e

Il - a participacédo de professores em projetos de pesquisa e de desenvolvimento de metodologias
educacionais na area de formagao inicial e continuada de professores para a educacéo basica.

§ 12 Poderao candidatar-se as bolsas de que trata o caput deste artigo os professores que:

| - estiverem em efetivo exercicio no magistério da rede publica de ensino; ou (Redacéo dada pela
Lei n° 11.502, de 2007)

Il - estiverem vinculados a um dos programas referidos no caput deste artigo.

§ 2° A selegéo dos beneficiarios das bolsas de estudos sera de responsabilidade dos respectivos
sistemas de ensino, de acordo com os critérios a serem definidos nas diretrizes de cada programa.

§ 3° E vedada a acumulag&o de mais de uma bolsa de estudo ou pesquisa nos programas de que
trata esta Lei. (Redagéo dada pela Lei n® 11.502, de 2007)

Art. 2° As bolsas previstas no art. 1° desta Lei serdo concedidas:

| - até o valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais, para participantes de cursos ou programas de
formagao inicial e continuada;

Il - até o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais, para participantes de cursos de capacitagio
para o exercicio de tutoria voltada a aprendizagem dos professores matriculados nos cursos referidos no
inciso | do caput deste artigo, exigida formagao minima em nivel médio e experiéncia de 1 (um) ano no
magistério;

Il - até o valor de R$ 900,00 (novecentos reais) mensais, para participantes de cursos de
capacitagéo para o exercicio das fungbes de formadores, preparadores e supervisores dos cursos
referidos no inciso | do caput deste artigo, inclusive apoio a aprendizagem e acompanhamento
pedagogico sistematico das atividades de alunos e tutores, exigida formagao minima em nivel superior e
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experiéncia de 1 (um) ano no magistério ou a vinculagédo a programa de pés-graduagdo de mestrado ou
doutorado; e (Redacéo dada pela Lei n° 11.502, de 2007)

IV - até o valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) mensais, para participantes de projetos de
pesquisa e de desenvolvimento de metodologias de ensino na area de formagao inicial e continuada de
professores de educagao basica, exigida experiéncia de 3 (trés) anos no magistério superior.

§ 12 O periodo de duragéo das bolsas seré limitado a duragéo do curso ou projeto ao qual o
professor estiver vinculado, podendo ser por tempo inferior ou mesmo sofrer interrupgéo, desde que
justificada, limitados aos seguintes prazos:

| - até 4 (quatro) anos, para curso de formagao inicial em nivel superior;
Il - até 2 (dois) anos, para curso de formagao inicial em nivel médio; e
Il - até 1 (um) ano, para curso de formagao continuada e projeto de pesquisa e desenvolvimento.

§ 2° A concesséo das bolsas de estudo de que trata esta Lei para professores estaduais e municipais
ficara condicionada a ades&o dos respectivos entes federados aos programas instituidos pelo Ministério
da Educagédo, mediante celebragéo de instrumento em que constem os correspondentes direitos e
obrigagdes.

LEI N° 8.216, DE 13 DE AGOSTO DE 1991.

Vide Lei Delegada n° 13. de 1992 Dispde .sEJbre antecipagdo a ser c9mpensada qgando
da revisdo geral da remuneragdo dos servidores
publicos, corrige e reestrutura tabelas de vencimentos e
Mensagem de veto da outras providéncias.

LEI N° 8.460, DE 17 DE SETEMBRO DE 1992.

Mensagem de veto Concede antecipagdo de reajuste de vencimentos e de
soldos dos servidores civis e militares do Poder
Texto compilado Executivo e da outras providéncias.

Art. 11. Fica instituida, conforme tabela constante do Anexo X, a gratificagdo de exercicio de cargo em
confianga nos érgdos da Presidéncia da Republica, devida aos servidores militares, inacumulavel com a
gratificagdo de representacéo a que se refere o art. 13. (Vide Lei n® 9.030, de 1995)

LEI N° 9.028, DE 12 DE ABRIL DE 1995.

Dispbe sobre o exercicio das atribui¢cdes institucionais da
Conversdo da MPv n°® 941, de 1995 Advocacia-Geral da Unido, em carater emergencial e
provisorio, e da outras providéncias.

Art. 17. Até que sejam implantados os quadros de cargos efetivos da Advocacia-Geral da Unido, o
Advogado-Geral da Uni&do podera atribuir a servidor em exercicio e a representante judicial da Unido,
designado na forma do art. 69 da Lei Complementar n° 73, de 1993, Gratificagdo Temporaria pelo
exercicio na Advocacia-Geral da Unido, observado o disposto neste artigo.
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§ 1° A Gratificagdo Temporaria sera paga de acordo com os niveis e fatores constantes do Anexo lIl,
aplicados sobre o valor do vencimento basico do cargo efetivo de Advogado da Unido de Categoria
Especial.

§ 2° Os critérios para a atribuigdo da Gratificagdo Temporaria serdo estabelecidos em decreto.

§ 3° A Gratificagdo Temporaria, compativel com as demais vantagens atribuidas ao cargo efetivo ou
ao emprego permanente do servidor, ndo se incorpora ao vencimento nem aos proventos de
aposentadoria ou de pensao, e ndo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios,
vantagens, ou contribuigdes previdenciarias ou de seguridade.

§ 4° A Gratificagdo Temporaria ndo podera ser atribuida a ocupantes de cargo ou fungéo de
confianga ou a titular de gratificagcdo de representacdo de gabinete.

§ 5° O pagamento da Gratificagdo Temporaria cessara para os representantes judiciais da Unido
designados na forma do art. 69 da Lei Complementar n° 73, de 1993, na data de vigéncia da lei a que se
refere o paragrafo unico do art. 26 da Lei Complementar n° 73, de 1993.

§ 6° A Gratificagdo Temporaria ndo sera computada para os efeitos do art. 12 da Lei n°® 8.460, de
1992.

ANEXO Ill }
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - AGU

NIiVEL FATOR

GT - 0,90

GT-1I 0,65

GT -1l 0,40

GT-IV 0,30

Base de Calculo: Vencimento basico do cargo efetivo de Advogado da unido de Categoria Especial

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de finangas publicas voltadas
Mensagem de veto para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias.
Art. 27. Na concessao de crédito por ente da Federagao a pessoa fisica, ou juridica que ndo esteja sob
seu controle direto ou indireto, os encargos financeiros, comissées e despesas congéneres ndo serdo
inferiores aos definidos em lei ou ao custo de captagao.

Paragrafo Unico. Dependem de autorizagdo em lei especifica as prorrogagdes e composi¢des de
dividas decorrentes de operagdes de crédito, bem como a concessao de empréstimos ou financiamentos
em desacordo com o caput, sendo o subsidio correspondente consignado na lei orgamentaria.

Art. 52. O relatorio a que se refere o § 3% do art. 165 da Constituigdo abrangera todos os Poderes e o
Ministério Publico, sera publicado até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre e composto de:
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| - balango orgamentario, que especificara, por categoria econdmica, as:
a) receitas por fonte, informando as realizadas e a realizar, bem como a previséo atualizada;

b) despesas por grupo de natureza, discriminando a dotagéo para o exercicio, a despesa liquidada e
o saldo;

Il - demonstrativos da execucgéo das:

a) receitas, por categoria econdmica e fonte, especificando a previsao inicial, a previsdo atualizada
para o exercicio, a receita realizada no bimestre, a realizada no exercicio e a previséo a realizar;

b) despesas, por categoria econémica e grupo de natureza da despesa, discriminando dotagdo
inicial, dotagdo para o exercicio, despesas empenhada e liquidada, no bimestre e no exercicio;

c) despesas, por fungéo e subfungéo.

§ 1° Os valores referentes ao refinanciamento da divida mobiliaria constardo destacadamente nas
receitas de operagdes de crédito e nas despesas com amortizagédo da divida.

§ 22 O descumprimento do prazo previsto neste artigo sujeita o ente as sangdes previstas no § 2° do
art. 51.

LEI N° 8.829, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1993.

Regulamento Cria, no Servigo Exterior Brasileiro, as Carreiras de
Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, e
Vide texto compilado da outras providéncias.

Art. 30. A gratificagéo prevista nos arts. 28 e 29 desta lei sera aplicada sobre o valor do vencimento, de
forma cumulativa.

LEI N° 10.907, DE 15 DE JULHO DE 2004.

Institui a Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-
Administrativo da Advocacia-Geral da Unido -
GEATA, altera a Lei n2 10.480, de 2 de julho de 2002,
e da outras providéncias.
Art. 22 O valor do ponto utilizado para céalculo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio
Técnico-Administrativo na AGU - GDAA, prevista no art. 22 da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, passa
a vigorar, a partir de 12 de abril de 2004, de acordo com o estabelecido no Anexo Il desta Lei.

ANEXO Il
TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE APOIO
TECNICO-ADMINISTRATIVO NA AGU - GDAA

NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO (EM R$)
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SUPERIOR 13,94
INTERMEDIARIO 7,38
AUXILIAR 4,06

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senadc Federal — Brasilia — DF

(0S:15275/2008)
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