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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N2 55, DE 2004
{(Proveniente da Medida Proviséria n® 208, de 2004)

Altera dispeositives da Lei n°
9.678, de 3 de julho de 1998, que
institui a Gratificagdo de Estimu-
lo a Docéncia nc Magistério Supe-
rior, e da Lei n° 10.910, de 15 de
julho de 2004, e da outras provi-
déncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n° 9.678, de 3 de julho de 1998,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E instituida a Gratificacgdo
de Estinmulec & Docéncia no Magistério Superior,
devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Pro-
fessor do 3° Grau, lotados e em exercicio nas
instituicdes federais de ensino superior, vincu-
ladas ac Ministério da Educagdo ou ao Ministério
da Defesa.

§ 1° Os valores a serem atribuidos a
Gratificacdo instituida nec caput deste artigo
corresponderdo a pontuagdo atribuida ac servidor,
sendo cada ponto equivalente ao valor estabeleci-
do no Anexc desta Lei, observados:

I - o limite individual de 175 ({(cento e
setenta e cinco) pontos;

II - o limite global de pontuagio men-
sal de que disporid cada instituigdoc federal de
ensino, correspondente a 140 (cento e gquarenta)
vezes o numerc de professores do magistério supe-
rior, ativos, lotados e em exercicio na institui-

gdo;



ITI - o limite de remuneracdo fixade no

art. 10 da Lei n° 9.624, de 2 de abril de 1998.

..............................

§ 1° Os servidores referidos no art.
1° deste artigo, regularmente afastados para qua-
lificagdo em programas de mestrado ou doutorado
ou estagio de pés-doutorado, e os servidores ocu-
pantes de fungido gratificada FG 1 e FG 2, na proé-
pria instituigdo, poderio perceber a gratificagédo
calculada com base em pontunagie superior a 91
(noventa e um) pontos, desde que tenham as suas
atividades avaliadas nos termos do regulamento a

cque se refere 0 § 6° do art. 1° desta Lei.

$§ 4° Na impossibilidade do calculo da
média referida no § 3° deste artigo, a gratifica-
Ao de que +trata aesta lei seri paga ao docente
servidor cedido para exercicio de cargo de natu-
reza especial ou DAS 5, 5 ou 4, ou cargo egquiva-
lente na administragio publieca, no valor corres-

pondente a 91 (noventa e um) pontos.” (NR)

§ 1° Na impossibilidade do calculo da
média referida no caput deste artige, a gratifi-
cagdo de que trata esta Lei sera paga aos aposen-
tados e aos beneficiarios de pensdo no valor cor-

respondente a 91 (noventa e um) pontos.

Art. 2° Até que ato do Poder Executivo institua

novas formas e fatores de avaliagdo qualitativa do desempe-



nho docente, bem comc critérios de atribuicido de pontuagdo
por natureza das atividades descritas no § 2° do art. 1° da
Lei n° 9.678, de 3 de julho de 1998, a Gratificagdo de Es-
timulo a Docénecia no Magistério Superior sera paga no valor
correspondente a 140 (cento e gquarenta) pontos aos servido-
res ativos, respeitadas as classes, a titulagdo, a jornada
de trabalho e os respectivos valores unitarios do ponto,
fixados no Anexc da mesma Lei, com a redagdo dada por esta
Lei.

Paragrafo udnico. O ato de que trata este artigo
sara editade no prazo de 180 (cento e eitenta) dias, a con-
tar da publicagdo da Medida Proviséria n°® 208, de 20 de
agosto de 2004.

Art. 3° O Anexo da Lei n° 9.678, de 3 de Jjulho
de 1998, passa a vigorar na forma do Anexo desta Lei.

Art. 4° O inciso II do § 8° do art. 4° da Lei n°
10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar acrescide

da seguinte alinea:

................................................

------------------------------------------------

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio
de 2004, convalidados os efeitos da Medida Provisdria n°

208, de 20 de agosto de 2004,



ANEXO A LEI N° 9.678, DE 3 DE JULHO DE 1998

VALOR DO PONTO PARA CALCULO DA GRATIFICACAC DE ESTIMULO A
DOCENCIA NO MAGISTERIO SUPERIOR

a) TITULACAO: GRADUACEO, APERFEICOAMENTC OU ESPECIALIZAQﬁO
Em RS

o AL Ml 1+ e i 2 s b

T e e Y
| §  EXCLUSIVA |

b) TITULAGAC: MESTRADO OU DOUTORADO




MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL N2 208, DE 2004

Altera dispositivos da Lei n® 9.678, de 3 de jutho de 1998, que institui a
Gratificagdo de Estimulo & Docéncia no Magistério Superior, e dé outras
providéncias..

_ O PRESIDENTE DA REPUBLICA. no uso da atribuicio que lhe confere ¢ art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 1° A Lein®9.678, de 3 de julho de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

“Art. 1* Fica instituida a Gratificagdo de Estimulo 4 Docéncia no Magistério Superior.
devida aos ocupantes das cargos efetivos de Professor do 3° Grau, lotados € em exercicio nas
instituigbes federais de ensino superior, vinculadas ao Ministério da Educacao, até o méximo de
cento e setenta e cinco pontos por servidor, sendo cada ponio equivalente ao valor estabelecida ro
Anexo desta Lei.

§ 12 O limite global dc pontuagao mensal de que dispord cada institulgdu federal de ensino
para atribuir a ttulo da gratificagdo de que irata o caput corresponderd a cento € quarenta vezes o
numero de professores do magistério superior, ativos. lotados e em exercicic na instituiclo.

§ 1° Os servidores referidos no art. 1° regularmente afastados para qualificagao em
programas de mestrado ou doutorado ou estagio de pds-doutorado, € 05 servidores ocupantes de
fungdo gratificada FG 1 ¢ FG 2, na prépria instituicao, poderdo perceber a gratificagdo calculada
com base em pontuagdo superior a noventz ¢ um pontos. desde que tenham as suas auvidades
avaliadas nos termos do regulamento a que se refere o § 6° do art. 1°

§ 4% Na impossibilidade do calculo da media referida no § 3° a gratificagao de que Urata
esta Lei sera paga ao docente servidor cedido para exercicio de cargo de natureza especiai ou DAS

6. 5 ou 4, ou cargo equivalente na administragéo pablica. no valor correspondente a noventa e um
pONs.” (NR) , '

SATE 52 ooceeeeeereerareae e r s et ent e e SRR AR R s e e

§ 12 Na impossibilidade do cdlculo da média referida no eaput. a gratificagio de que trata
esta Lei sera paga aos aposentados e aos beneficidrios de pensdo no valor correspondente a
noventa e um pontos. :

.........................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------

Art. 2° Até que ato do Poder Executivo institua novas formas e t:atores de avaiiagdo
qualitativa do desempenho docente. bem como critérios de atribui¢do de pontuacdo por nawrezi das
atividades descritas no § 22 do art. 12 da Lei n2 9.678, de 1998, a Gratificagdo de Estimulo & Doc€acia no
M=agistério Superior serd paga no valor comrespondente a cento ¢ gquarenta ponlos aas serviacres ZUvas.
respeitadas as classes, a titulagdo, a jornada de trabalho e os respectivos valores unitanos do ponte,
fixados no Anexo da mesma Lei, com a redagdo dada por esta Medida Provisona.

Paragrafo unico. O ato de que trata este arigo serd editado no prazo de cento ¢ orea
dias, a conisr da publicagdo desta Medida Provisona. :



Art. 3° O Anexo da Lei n® 9.678, de 1998, passa a vigorar na forma do Anexo desta
Medida Proviséria. '

g

| Art. 42 O inciso 1 do § 8 do art. 4° da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a
vigorar acrescido da seguinte alinea:

“e) Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;” (NR)

_ Ast. 52 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagiio, com ecfcitos
financeiros a partir de 12 de maio de 2004.

Drasilia, 200 de agosteo de 2004; 1832 da Independéncia e 116° da Repablica.

ANEXO
VALOR DO PONTO PARA CALCULO DA GRATIFICACAO DE ESTIMULO A DOCENCIA

) TITULACAQ: GRADUACAQ. APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAQ

Em RS
TITULACAQ | 20 HORAS 40 HORAS DEDICACAQ EXCLUSIVA ;
GRADUACAO | 2.08 4,05 6.13
APERFEICOAMENTO 2.23 4,53 i 6.77
ESPECIALIZACAO 2.23 4,53 | 6.77
" b)Y TITULACAQ: MESTRADO OU DOUTORADO
) _ : EmR3
| MESTRADO l DOUTORADO |
CARGO/CLASSE @ 20 40 DEDICACAO 200 40 | DEDICACAO
HORAS . HORAS : EXCLUSIVA HORAS | HORAS | FXCLUSIVA
TITULAR 3.40 g.51 10,66 487 - 1216 19,79 .
ADJUNTO 292 ., 132 10,66 . 476 1066 16.75 !
ASSISTENTE 292 . 7132 10,66 | 305 | 759 12,77

(AUXILIAR 222 ' 58 . 6,97 | 202 . 732 10,87

J




Mensagem n° 497, de 2004

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constitui¢do, submeto 3 elevada deliberacio de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Proviséria n® 208 ,de 20 de agosto de 2004,
que “Altera dispositivos da Lei n® 9.678, de 3 de julho de 1998, que institui a Gratificacio de
Estimulo & Docéncia no Magistério Superior, ¢ dd outras providéncias”.

Brasilia, 20 de agosto de 2004,
Lo
I

RNLY ”C\

A

-

EM Interministerial n? 00233/2004/MP/MEC

Brasilia, 18 de agosto de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a superior deliberagdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de
Medida Provisoria que altera dispositivos da Lei n? 9.678, de 3 de julho de 1998, que institui a
Gratificagdo de Estimulo a Docéncia no Magistério Superior, devida aos docentes do ensino
superior das instituicdes federais de ensino vinculadas ao Ministério da Fducacio e estendida ans
docentes do ensino superior das instituigdes de mesma natureza vinculadas ao Ministério da
Defesa, por intermédio da Lei n° 10.187, de 12 de fevereiro de 2001.

2, A proposta tem por objetivo completar o ciclo de reajustes diferenciados
concedidos aos servidores publicos federais da drea de educagfo, em 2004, no decurso de
negociagdes do Governo Federal - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e Ministério
da Educagdo - e a entidade representativa dos servidores docentes do ensino superior, vinculados
ao Ministério da Educa¢io - ANDES, no dmbito da Mesa Nacional de Negociagio Permanente.
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3. Importante ressaltar que o formato escolhido, de aumento deo valor do ponto da
Gratificagdo de Estimulo a Docéncia - GED por classe, nivel de titulagio e regime de trabalho,
permite a valorizag@o dos servidores em func¢do de sua qualificagdo e dedicagdo de maior tempo
as atividades docentes, 0 que estd em consondncia com as diretrizes de Govemno de promover

uma politica de revitalizag¢do de remuneragdes.

4. Complementa a proposta a eleva¢do da pontuacdo devida aos aposentados e aos
pensionistas de oitenta e quatro para noventa e um pontos e a fixacio do pagamento da GEID em
cento e quarenta pontos para os servidores ativos, até que sejam instituidas novas tormas e
fatores de avaliagio qualitativa do desempenho docente, bem como critérios de atribuigdo de
pontuagdo pela participagdo do servidor em atividades docentes, de pesquisa e de extensdo,

5. A medida proposta alcanga em seus efeitos setenta e trés mil, quatrocentos e
oitenta e trés servidores.

6. Quanto an disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode ser considerado plenamente atendldo uma vez
que as despesas relativas a 2004, da ordem de R$ 401,14 milhdes, foram incluidas na Lei
Orcamentdria Anual de 2004, em funcional especifica do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestio, sendo absorvidas pela margem liquida de expansdo para despesas de
carater confinuado, calculada e demonstrada no anexo a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

7. Nos exercicios de 2005 ¢ 2006, nos quais a despesa )4 estara anualizada, o
impacto adictonal sera de R$ 579,84 milhdes, o que reduzira a margem liquida de expansdo para
despesas de cardter continuado daqueles exercicios, no entante o migntante apuradg SemosTA

compativel com o aumento de receita decorrente do crescimento real da economia previsto,
conforme demonstra a série histdrica relativa & ampliagdo da base de arrecadacdo nos tltimos
anos.

8. S&o estas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a propor a Vossa
Exceléncia a edi¢do da Medida Provisoria anexa. o
S OPRTL Lo
. [P I ‘
SeCrelana 03 ALtz 3ge )
Trretorta se Hosursaz Lo izuéde,. L0 10 H

Respeitosamente, DOCUMENTO ASSINADC ELf ’R ‘»:w*r .
- CONFERE C

Cjﬁ Heng (g 5
Brasiia-0F. 3 AT
4{ A
—= /}
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PS-GSE n® 1.707 Brasilia, ¢{ de dezembrc de 2004.

Senhor Secretario,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetido & consideracdc dc Senado Federal, o incluso
Projeto de Lei de Conversdo n2 55, de 2004 (Medida
Provisdria ne 208/04, do Poder Executivo), aprovade na
Sessdo Plendaria do dia 01.12.04, gue "Altera dispositivos
da Lei ne 9.678, de 3 de julho de 1998, gque institui a
Gratificagdo de Estimulo a Docéncia no Magistério Superior,
e da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, e da outras
providéncias.”, conforme o dispesto no art. 62 da

Constituigdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda

Constitucional n= 32, de 2001.

Atenciosamente,

s
" Députado Gé;DEL VIETIRA LIMA

Primeiro-Secyetario

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador ROMEU TUMA
Primeiro-Secretario do Senado Federal

NMESTA
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:20-8-2004 Ed. Extra
Designacao da Comissao 24-8-2004
fInstalacio da Comissdo 25-8-2004

fl Emendas até 26-8-2004
N {7 dia da publicagdo)

MPrazo final na Comissio :20-8 a 2-9-2004 (14° dia)
MRemessa do Processo aCD 1 2-9-2004

iPrazo na CD de 3-9-2004 a 16-9-2004
(15° an 78° dia)

Qi Recebimento previsto no SE 16 -9-2004

IPrazo no SF 17-9-2004 a 30-9-2004
(42" dia)

30-9-2004

Prazo para apreciacdo das 17-10-2004 a 3-10-2004
modificagdes do SF, pela CD} (43" a0 45° dia)
ERegime de urgéneia. 4-10-2004 (46° dia)
Jlobstruindo a pauta a partir de

i iPrazo final no Congresso i 18-10-2004 (60 dias)

(Prazo final com prorrogacho  16-2-2005%
*Prazo prorrogado por Ato do Presidente da Mesa do CN
publicado no DOU de 8-10-2004 (Secido )

" MPV N° 208

IVotagio na Cimara dos Deputados  © 1°-12-2004

Prazo final 16-2-2004

(.

Lcitura no Scnado Federal ‘
Vota 40 no Senado Federal
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EMENDAS APRESENTADAS PERANTE A COMISSAQ MISTA

'CONGHESSISTAS | EMENDA N°S

Deputado ANTONIO CARLOS M. THAME 007, 009,

Deputado JOSE CARLOS ALELUIA 001, 003, 006, 010.
Deputado JOSE THOMAZ NONO 008.

Deputado NILSON PINTO 002, 004, 005.
SACM

TOTAL DE EMENDAS: 010

MPV ne 208 |
APRESENTACAQ DE EMENDAS 00001 J
daw i B proposigio |
] Medida Proviséria n° 208/04 |
Autor L n" do prontuirio
Deputado José Carlos Aleluia
[I [] Supressiva 2 13 substitstiva 3. X modificativa 4. L1 aditiva %, L] Substitutivo globai

| Pagina | | Atigo | Paragrafo | Inciso [ alinea

TEXTO JLSTIFICACAD
Dé3-se a0 §1°do art. 4 da Let 9.678/98. constante do art. 1° da MP 208 a seguinte redagio:

§ 1° Os servidores refernidos no art. 19, regularmente atastados para qualificagdo em programas
de mestrado ou duutorado ou estagio dc pos-doutorado. ¢ os servidores ocupantes de funcio
gratificada FG 1 e FG 2. na propria instituicdo. poderio perceber a gratiticacdo caleulada com
base em percentual superior a sessenta por cento da pontuagdo maxima fixada no ant. 17, desde

que tenham as suas atividades avaliadas nos termos do regulamento a que se refere o § 6° do
art. 1=

Justificativa

O objetivo desta emenda ¢ garantir ¢ incentivar a qualificacdo profissional dos
docentes do Magistério Superior. A qualificacio & elementar para esse quadro de pessoal,
responsavel pelos futuros projetos de producdo do conhecimento, da pesquisa e extensio de
nosso pais.
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Considerando-se os recordes de arrecadacao, ndo haveria obstaculos de recursos para |

implementar a medida. A politica salarial da Carreira do Magistério Superior apresenta uma ,
defasagem historica, logo, priorizar essa categorna € incentivar a educac@o universitaria no

pais, mentora de nosso desenvolvimento social.
I PARLAMENTAR

o
7

MPV ne 208

APRESENTACAO DE EMENDAS 00002

data proposi¢io

Medida Proviséria n° 208, de 20 de agosto de 2003

autor n° do prontudrio
Deputado Nilson Pinto < S
[ 1 7 Supressiva 2. [ substitutiva 3. B modificativa 4, [} aditiva $. [] Substitutivo global ]
[ Pagina ™ | T Art. 4.° [ §4° | Inciso | Alinea ]

TEXTO / JUSTIFICACAO

O §4.° do art. 4° da Lei n.° 9.678, de 3 de julho de 1998. alierado pelo art. 1.° desta
Medida Provisoria. passa a vigorar com a seguinie redagdo:

& 4.9 Na impossibilidade do cdleulo da média referida no § 3.° a gratificagau
de gue traiq esta Lei serd paga ao docente servidor cedido para exercicio de cargo
de natureza especial ou DAS 6. 3 ou 4. ou cargo equivalente na administracéo
publica . no valor correspondente a sessenta ¢ cinco por cento do maximo fixado
nocaputdo art. 1. ' (NRj ~

JUSTIFICACAQO

A Medida estabelece que o docente cedido para o exercicio de cargo de natureza
especial ou DAS 6. 3 ou 4. ou cargo equivalente. podera receber a gratificagio limitada a
TIOVenta e um pontos.

Essa pontuacgo inicialmente comresponderd a 63% dos pontos que serdo conferidos aos
ativos. Todavia. apds a nova rcgulamentagao da gratificagac. os ativos poderdao receber até
175 pontos e conseqiientemente. para o servidor que estiver cedido. o valor pago passara a ser
de 52% do valor total.
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Para se evitar esta distorcao. propomos fixar em percentual a forma de calculo da

gratificacdo do pessoal cedido.
i J
BARLAMENTAR

S |

]
L LWL VA — I

MPV n< 208 '
APRESENTACAO DE EMENDAS 006003 !
data propasigio
Medida Proviséria n° 208/04
Auntor | n° do prontusrio l
Deputado José Carios Aleluia ] !
ll— O twpressiva « O wbstimtiva 3 X modificativa 4. [ aditive 5 (1 Substiruniva gishsi ]
Pagina | | Artigo |  Paragrafo |  Inciso | alinea Ik

TENTO - JUSTIFICACAD ]
!

Dé-se ao & 4° do art. 47 da Lei 9.678/98. constante do Art.1" da M? 208 a seguinte redacao:

$ 4° Na impossibilidade do calculo da média referida no § 3°. a gratificagzo de que trata esta Lei
sera paga ao docente senvidor cedido para exercicio de cargo de natureza especial ou DAS 6. 5,
ou 4. ou cargo cquivalente na administragao publica. no valor correspondentc a sessentd por |
cento da pontuagio maxima fixada no art. 1" (NR} |

Jusuficativa

O objetivo desta emenda ¢ garantir os direitos da carreira de servidores publicos que
prestario ao pajs servigos de lideranga em 4reas de relevincia governamental.

Consideiando os recordes de arrecadagdo ndo haveria obstacuios para implementar ¢
melhorar & preseute medida, A politica salanial da Carreira do Magistério Superior apresenta
uma defasagem salarial histOrica. Priorizar essa categonu € incentivar a educa¢ao no pais,
mentora de nosso desenvolvimento social. |

PARLAMENTAR




MPV n2 208
APRESENTACAO DE EMENDAS , 00004 ]
data proposiglde
Medida Proviséria n° 208, de 20 de agosto de 2003
autor n* de prontudrio
Deputado Nilson Pinto 24

[ 1 [T Supressiva 2. [T substitutiva 3 X modificativa 4.7 aditiva 5. ] Substitutiva gabal B
| Pagina01deot | | Art. 1.° Paragrafo | Inciso | Alinea |

TEXTO/JUSTIFICACAD )

—
Ocapute o § 1.°doart. 5.° da Lei n.° 9.678. de 3 de julho de 1998. alterados pelo art. 1.°

desta Mcdida Proviséria, passam a vigorar com as scguintes redagdcs:

Art. 1.° Fica instituida a Gratificagdo de Estimulo a Docéncia no
Magistério Superior. devida aos ocupantes dos cargos cfetivos de Professor
do 3.° Grau. lotados e em exercicio nas instituicdes federais de ensino
superior, vinculadas ao Ministério da Educacdo. até o mdximo de cento e
setenda ¢ cinco ponios por servidor.

& 1.2 Cada ponto a ser atribuido av servidor sera equivalente ao m!or
estahelecido no Anexn desra lei.

JUSTIFICACAQ

A Medida Provisoria eleva de 140 para 175 o nimero maximo de pontos a ser atribuido
aos professores de 3.° grau. para calculo da Gratificagdo de Estimulo a Docenc1a no
Magistério Superior. .

Por cutro lado, a Medida impdem um limite global de pontuagdc mensal para cada
instituicdo federal de ensino. que cstara vinculado ao numcro dc profcssores ativos e em
eXercicio na insutuicao.

A Gratificacao de Estimulo. criada em 1998, tinha como requisitos para concessdo a
avaliacio das atividades do docente em pesquisa e na extensdo. Wde ha porque criar novos
limites. uma vez que o motivo principal para se gratificar o professor é o seu desempenho
pessoal ¢ nio o quadro de pessoal da institui¢do.

PARLAMENTAR

3

| J
\J*/y‘ubb’ub by VMA/L,—-_;




MPV n¢ 208

APRESENTACAO DE EMENDAS 00005
data J ‘ proposicic
Medida Proviséria n” 208, de 20 de agosto de 2003 7
autor #* do prontudrio
Deputado Nilson Pinto } l =241 ]
[ 1 [ 1 Supcessive 1. 0! substitutiva 3. [X] modiGicativa £ [ 1 aditiva 5. [ ] Substitulivo alobal !
| Paginatidedt | | Ant. 5. T §1.° [ Inciso I Alinea i

TENTO / JUSTIFICACAD

-

O § 1° do art. 5.° da Lel n.” 9.678. de 3 de julho de 1998, alterado pelo art. 1.° desta
Medida Provisdria, passa a vigorar com a seguinte redagio:

CATE LY
AFL 5% e
§ 1.° No impassihilidade do cdlculo da média referida no caput o
numero de pontos considerados para o cdlculo equivalerd a sessenta e
cinco por cento do maximo de pontos fixado no caput do art. 1.°

JUSTIFICACAQ

A Medida Provisdria estabelece que aos docentes inativos e aos beneficiarios de pensio.
a gratificagdo sera paga no valor correspondente 4 nuvenly € uil ponilus. O gue corresponde a
SRSSeNta € Cinco por cento da pontuagdo imcialmente fixada para os ativos. Apos a fixagdo de
novas formas e fatores de avaliagdo qualitativa do desempenho do docente. os ativos poderdo |
receber a gratificacio limitada 2 173 pontos. enquanto que o$ inatives continuardo com a |
mesma pontuagio. o que correspondera a apenas 52% do valor total.

Para se evitar esia distorgdo. propomus emenda que {ixa em percenwal o calealo da
gratificacdo a ser concedida aos inarivos € beneficiario de pensdo. $

PARLAMENTAR

o

' AAAAALT L VUVN—
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MPV n° 208

APRESENTACAO DE EMENDAS 00006

Rrvpwmicie

Medida Provisoria n° 208/04

datx

Autor n° do prontedrio

Deputado José Carlos Aleluia

3 X mudificative . 3. O sativa 5. [ substnutive globai _I

[I O Suprespva 1. O substitunva

Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea

TEXTO NS IF M AL AO

Dé-se ao § 1° do art. 5° da Lei 9.678/98_ constante do art. 1" da MP 208 a seguinte redagio:

§ 1° Na impossibilidade do calculo da média referida no caput, a gratificagdo de que trata esta
lei sera paga aos aposentados e aos beneficiarios de pensio no valor correspondente a sessenta

por cento da pontuagdo maxima fixada no art. 197

Justificativa

O objetivo desta cmenda é garantir aos aposentados e aos beneficianos de pensdo os
direitos pertinentes a carreira. que ndo puderam incorporar durante sua vida profisstonal ativa.

Considerando, pela agdo governamental. os recordes de arrecadacdo nos ultimos
tempos e contrapondo-se a tudo isso, a defasagem historica da politica salarial da Carreira do
Magistério Superior, faz-se¢ vidvel a valorizacao profissional da categoria mesira de nesso

pais: nossos protessores aposentados.
Nio pode a acdo governamental, novaments. fragilizar nossos aposentados.

PARLAMENTAR




18

MPV n¢ 208

APRESENTACAO DE EMENDAS 00007

data ‘ propusiciy
261082004 Medida Proviséria n® 208, dec 20 de Agosto de 2004
aulor 1 0 dv proswwdrin
Deputado Anténio Carlos Mendes Thame ' 332
Ll [m] Spprein 2. [ ~ubstitutien 3 ralilicutna 1. adativa . C} “suhstitutn o global
[ Paginatdel © |  Art2° __Paragrafo unico Inciso Alinea

TN ST A WD

() pardgrato Unice du arl. 27 da presenie Medida Provisoria passs a vigorar em a
seeuinte redagac:

Tl 2

Parderaro wiies (0 @l do qoe irata exic drtigo secd ciditude no prazo de
seveiin dive, a contor du pubifcagdo desia Vedrde Provisovia 7

JUSTIFICACAQ

A Medida Provisaria em por Gnalidade propiciar reajuste aos docentes do 37 s, do
ensino seperiar Jas insieuicoes de ensinn, vizeuladas ae Alinstiéne da Educagio.

O praze Joosols meses para o nova resuemertagio da gratiticasie padera prejudicar '
inimeros ~eridores, motive pelo gual proponic smenda sedusinde e praca pang ey

neses.

Servic de Apog as Comissoes Mstay
wy o 208 4 b,
fis: 3 4

PARLAMENTAR ;
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MPV n2 208
APRESENTACAO DE EMENDAS 0oo0os
—Hd_at.n"_- "_ - T T/ '_;mposicio T T T T T -
26-08-2004 ' MEDIDA PROVISORLA N° 208, DE 2004
Anftor n-'_:i;'pmnmiﬁo
Deputado José Thomaz Nond o ~ ,
1D supresiva 2% Tsibotiniva 773 Cmodificatna T 4 S adie 87 subseituiivo global
_Pagina,  AMigot®  Paragrafo1®  ineiso 7 awnea

TFEXNTO IUNTIFICACAG

Dé-se ao § 1°. do artigo 5° da Lei n° 9.678. de 3 de julho de 1998 a seguinte redacio:
TAM
§ 1° Na impossibilidade do calculo da media referida no caput, ¢ nimero de pontos
considerados para o caiculo equivalera a sessenta por cento do maximo de pontos fixados no
caput doart. 1°7

Justificagdo

A Lei n® 0 678/08_ que instituiu a Gratificagio de Estimulo a Docéncia no Magistério
Superior para os protessores do 3° Grau das instituigdes federais de ensine superior. estabeleceu
que o beneficio seria devido a cada servidor. até o limite de | 10 pontos. em fungdo da avaliagio
de suas arividades na docéncia. na pesquisa € na extensao.

O mesmo diploma. porem. considerou que na impossibilidade em se dererminar o
valor que seria cabido aos aposemados e pensionistas. estes fariam jus a 60% (sessenta por
cento) do maximao de pontos fixado na Lei

A Medida Prowvisaria n® 208/04 elevou a pontacio maxima para [75 pontos. ao
tempo em que substituiu o calculo de pontuagao devida a aposentados e pensionistas para um

valor fixe de 91 pontos.
Cum 4 regra anterior, 60% de 40 pontos correspondia a 84 pomos Com a nova

proposta contida na MP 208 o valor € fixo. ou seja 91. De fato. houve um ganho de 7 pomaos.
mas considerando que a pontuagao maxima passou para 175, perdem aposentados e pensionistas.
pois s¢ fosse mantido o calculo proporcional — 60°, - eles teriam direito a 103 pontos portando.

uma diferenga de 14 pontos.
Como se veé a medida gera sérios prefurzos acs professores que se dedicaram ao

desenvolvimento social cientifico e tecnolagico do Pais A modificagio que ora crapomas e.
portanto. essencial para a prote¢ao desses profissionais.

PARLAMENTAR
Pas K4

- s

Deputado JOSE THOMAZ NONG.
Ligder da Minoria
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MPV n¢ 208

APRESENTACAO DE EMENDAS 00009
data propisicn
26/08/2004 Medida Provisoria n" 208. de 20 de agosto de 2004
aulor " do prontugrin
Deputado Antonio Carlos Mendes Thame 332
=] Supressis 4 2 O substinnirva 3 [0 mudificutiva 14, B adiiiva 5[] Substitutivo global

Pagina | | Art. 5.° | paragratc | Inciso [ Alinea

TENTO ST A AD

Inclua-se an. 5.7 na presente Medida Provisoria, rensmeruando-se o atual para an. 6.5
com a scguinte redagio:

TAre 50 Fica revogado o art 16 da Lot F09 10 de 13 de fullie de 2004

JUSTIFICACAQ

O art, 16 da Lei 0. 100,910, de 20604, dispoce gue o GIFA ¢ as gratificagdes das carreiras
juridicas serdio devidas apenas se w despesa global for inferiar ac incremento de receita,

Jss0 ¢ um desestimule as carreiras que consigam aungir 1 mela gue tor estabelecida para
0 sen orgdo. pois elas fcurdo na dependéncia de yue os vutos orgdos envolvidos no progeio
tambem atinjam swas metas individuais,

Lxempliticando, se a Receit Federai estabelecer como mett para o pereepedo da GIEA
wm incremento de arrecadacio de b biihdo de reaix ¢ cle Tor anngidos aimda assim ndo estari
carantida o gratiticagiv aos auditores-fiscals. Fsses ficardo ne dependencia das outras
CUlELOTTUS COTSESUITen ITpICInenLar SUls 1espeelivis Ik,

O estabelecimenio das metas para as Caneiras de Auditoria Ju Reeeita Federal.
Auditoria-Fiseal da Previdéncia Social. Aaditoria-Fiscal do Trabalho ¢ de Procuridores da
Fazenda Nucional i consia nos arts. 4. ¢ 3. da mencionada Let. que diz quais condiges
devem ser cumpridas para o recebimento da GIFAL

A criaedvo de outra condicio para pereepydo da gratiticasiv se torna um desestimulo. que
poders inclusive dificultar o obictivo da presente Lei que ¢ incrementar a arrecadagdo federal
atraves do estumulo as carreiras gue cele abrange.

Como a Medida Provisoria, e sewart. 47 altera o § 85 doarto 4.5 da Lern 10970, de
2004, nio il impaedimento de se propor outri alieragdo i citada e,

PARLAMENTAR
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MPV n° 208

APRESENTACAO DE EMENDAS 00010
data proposigao
Medida Provisdria n® 208/04
Antor n* do prontudria
Deputado José Carlos Alejuia
[1 0 Supressiva L [T substitntive 3 modiflcativa 4. X wditiva 5. [ Substitativo globat
Pagina | | Artigo [ Paragrafo | Inciso . alinea
TEXTO / JUSTIFICACAQ

Acrescente-se na MP 20R/04, onde couber. o seguinte artigo:

“Art. Fica acrescida em vinte ¢ cinco por cento a Gratificagdo de Estimulo & Docéncia no
Magisténo Supenor concedida aos servidores inativos € 20§ pensionistas, cam hase no artigo
I°, até a data de publicagdo desta lei.”

Justificativa

O objetivo desta emenda ¢é garantir aos atuais pensionistas os diretos pertinentes a
carreira.

Considerando. pela agio governamental. os recordes de arrecadagdo nos altimos
tempos e contrapondo-s¢ a tudo 1850, 2 defasagem historica da Politica Salanal da Carreira do

Magisténio Superior. faz-se vidvel a valorizagdo profissional da catcgoria mestra de NossQ
pais: nossos professores aposentados.

Nao pode a agdo gor cmamental. novamente. fragilizar nossos aposentados.

PARLAMENTAR

s
7
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Consultoria de Orgamentos, Fiscalizacdao e Controle

Nota de Adequacado Orcamentaria
Brasilia, 25 de agosto de 2004.

Assunto: Subsidios para a apreciacio da Medida
Proviséria (MP) n® 208, de 20 de agosto de 2004,
quanto a adequacéo financeira e orcamentaria.

Interessado: Comissdo Mista do Congresso
Nacional incumbida de emitir parecer sobre a
reterida MP.

1 INTRODUCAO

A presente Nota Técnica tem por objetivo fornecer subsidios a apreciacdo da
Medida Proviséria n? 208, de 20 de agosto de 2004, nos termos do disposte no art. 19 da
Resolugdo n? 1, de 2002-CN', no que concerne a adequagcéo financeira e orgamentaria. A
Medida Provisdria (MP) em exame “Aitera dispositivos da Lei n? 9.678, de 3 jutho de 1998,
que institui a Gratificagdo de Estimulo a Docéncia no Magistério Superior, e da outras

providéncias”.

2 SINTESE DA MEDIDA PROVISORIA

A MP em exame altera o valor da Gratificagdo de Estimulo a Docéncia (GED),
devida aos docentes do ensino superior das institui¢oes federais de ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao e estendida aos docentes de instituicbes de mesma natureza
vinculadas ao Ministério da Defesa.

A edigéo da norma em analise, segundo a Exposi¢cado de Motivos Interministerial
(E.-M.i.) n® 233/2004/MP/MEC, de 18 de agosto de 2004, é necessaria para completar o
ciclo de reajustes diferenciados concedidos aos servidores publicos federais da area da
educagao, em 2004, no decurso das negociagdes do Governo Federal com o Sindicato
Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior (ANDES).

Esclarece a citada E.M.l.,, que a forma de elevar a gratificacdo foi estabelecida
tendo em vista valorizar servidores em func¢do de sua qualificagio e dedicacao de maior

tempo as atividades docentes.

“0 drgdo de consultoria e assessoramento orgamentario da Casa a que pertencer ¢ Relator de Medida
ProvisOria encaminhara aos Relatores e 8 Comissdo, no prazo de 5 (cinco) dias de sua publicagdo, nota
técnica com subsidios acerca da adequacgdo financeira e orcamentaria de-Medida Provisdrig’,
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Conforme dispde a MP, até gue ato do Poder Executivo institua novas regras sobre
o assunto, a GED sera paga a todos servidores ativos pelo valor maximo, correspondente
a 140 ponlos, observadas as classes, litulagao e jornada desses servidores. Observe-se
que consta do Oficio Conjunto n? 02/2004/SRH/MP, de 17 de agosto de 2004, enviado a
dire¢cao da ANDES, que essa medida atende a uma das reivindicagdes dos servidores,
qual seja a de “suspender o carater produtivista da GED". Para os inativos e pensionistas
a gratificacao serd paga no valor correspondente a noventa e um pontos, o que
representa um ganho de seis pontos para esse segmento de servidores, haja vista que
até entdo era calculada tendo por base oitenta e quatro pontos.

Estima-se que o aumento, retroativo a 12 de maio do corrente ano, tera impacto de
R$ 401,14 milhdes, em 2004, e de R$ 579,84 milhdes, em 2005 e 20067, abrangendo
mais de setenta e trés mil servidores publicos federais.

Por ultimo cabe comentar que o art. 4° da MP versa sobre matéria distinta. Esse
dispositivo acresce uma alinea ao inciso Il do § 8% do art. 4% da Lei n® 10.910, de 15 de
julho de 2004, que trata da reestruturagao de cargos de diversas carreiras do Poder
Executivo. Essa modificag@o nao tem efeito financeiro ou orgamentario.

3  SUBSIDIOS ACERCA DA ADEQUAGAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

Conforme disp8e ¢ § 12 do art. 52 da Resolugcido n? 1, de 2002 — CN,

“O exame da compatibilidade e adequagao orcamentaria e financeira das Medidas
Provisdrias abrange a analise da repercussac sobre a receita ou a despesa publica da
Unido e da implicagdo quanto ao atendimento das normas orgamentarias e financeiras
vigentes, em especial a conformidade com a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, a lei do plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e a lei orcamentaria da

Unido”.
Como a MP em tela eleva o valor da remuneragao, no plano constitucional, deve
atender as prescrigdes do art. 169, § 12, | e Il da Carta Magna. O inciso | determina a

obrigatoriedade da existéncia de dotagao orgamentaria prévia para atender as projecoes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes. Ja o inciso |l estabelece a

necessidade de autorizacdo prévia na lei de diretrizes orgamentarias.

Quanto ao cumprimento do inciso |1, § 19, do art. 169, acima citado, combinado com
0s arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), verifica-se que estao atendidos
0s requisitos, pois, segundo a Exposicao de Motivos, o aumento de despesa decorrente
da elevagéo do valor da gratificagao encontra amparo em programacgdo especifica da Lei
n? 10.837/2004, Lei Orcamentaria Anual para 2004, e sera absorvida pela margem de
expansdo para despesas de carater continuado, calculada e demonstrada no anexo a Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO). Além disso, argumenta-se que, para o0s exercicios de

? Para esses anos o célculo considera os doze meses do ano.
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2005 e 20086, o gasto estimado reduzira a margem liquida de expansaoc para despesas de
carater continuado, dentro de patamar compativel com o aumento de receita decorrente

. . 3
do esperado crescimento real da economia.

No que diz respeito ao atendimento do inciso Il do § 1° do art. 169 da Constituigao,
anteriormente mencionado, o art. 82 da Lei n® 10.707/2003 — LDO/2004, prescreve as
condigOes para a concessaoc de quaisquer vantagens para servidores do Governo
Federal:

‘Art. 82. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 12, inciso i, da

Constituicdo, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as concessdes

de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagac de cargos, empregos e

fungdes, aiteragbes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagoes de

pessoal a qualquer titulo, constantes de anexo especifico da lei orgcamentaria.

§ 12 O anexo previsto no caput conterd a quantificagdo e o valor das admissdes ou
contratactes, bem como o valor referente as demais alteracdes propostas.”..... {(grifos
nossos)

Resta evidente que o art. 82 da LDO autoriza a concessdo de quaisquer
vantagens, desde que essas constem de anexo especifico da lei orgamentaria anual. Nao
se trata, portanto, de autorizagao genérica.

Em cumprimento a esse mandamento, integra a Lei Orgamentaria Anual para 2004,
o “Anexo Vil — Autorizagdes especificas de que trata o art. 82 da Lei n® 10.707, de 30 de
julho de 2003, para atendimento ao disposto no art. 169, § 12, inciso Il da Constituicao”.
Todavia, ndo consta do referido Anexo item especifico que autorize 0 aumento do valor da
Gratificagdo de Estimulo a Docéncia (GED). Logo, considera-se que nao esta atendido o
previsto no inciso H do § 1° do art. 169,

E sintomatico o fato de a Exposicdo de Motivos ser sitente em relacao a exigéncia
da LDO. Afinal é razoavel supor que o Poder Executivo nao desconhece as normas legais
pertinentes ao assunto.

Em tempo, € oportuno mencionar que o Poder Executivo encontra-se muito abaixo
dos limites para a despesa de pessoal estabelecidos nos arts. 20 e 71 da LRF.

Registre-se, por fim, que a norma em exame nao conflita com o plano plurianual
vigente.
CJ-’:-"_J!\"N:\-:Q’LL —
Carlos Murilo E. P. de Carvaiho
Consultor de Orgamentos

® Como ja fol mencionado anteriormente, estima-se que a gratificagdo tera impacto de R$ 401,14 mithdes
em 2004 e R$ 579,84 milhdes em 2005 e em 2006.
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PARECER A MEDIDA PROVISORIA N° 208, DE 2004,
PROFERIDO NO PLENARIO DA CAMARA DOS
DEPUTADOS EM SUBSTITUICAO A COMISSAO MISTA.

O SR. JOAQO MATOS (PMDB-SC. Para emitir parecer. Sem revisdo do orador.) -
Sr. Presidente, recebi para relatar a Medida Provisdria n® 208, de 2004, que veio a esta
Casa acompanhada pela Mensagem n° 497, de 2004,

Esta medida provisoria altera dispositivos da Lei n° 9.678, de 3 de julho de 1998,
que institui a Gratificacdo de Estimulo a Docéncia no Magistério Superior e da outras
providéncias. Entre elas, trata de assunto diverso, alterando a Lei n° 10.910, de 15 de
julho de 2004, para estender o direito & percepgdo da Gratificagdo de Incremento da
Fiscalizacao e da Arrecadagado (GIFA) aos auditores da Receita Federal em exercicio na
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

Sr. Presidente, pela proposta apresentada pelo Chefe do Poder Executivo, os
docentes das instituicbes federais de nivel superior tém um incremento de 25% no total
de pontuacdo individual, que passa do limite de 140 para 175 pontos, e uma valorizagao
individual nessa pontuagao, em cada ponto, entre 60 € 180%.

A medida provisoria foram apresentadas 10 emendas, sobre as quais emiti
parecer, que acompanha o relatorio, tendo votado pela rejeigao de todas.

Sr. Presidente, pelo exposto, voto pela admissibilidade, constitucionalidade,
juridicidade e adequacgdo orcamentaria e financeira da Medida Provisoria n® 208, de 20 de
agosto de 2004, e, no merito, por sua aprovagio, na forma do projeto de lei de conversao

anexo, que a escoima das apontadas impropriedades de técnica legislativa.
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Como as alteragbes promovidas sao apenas formais, inexigivel o projeto de
decreto legislativo a que se refere o art. 5°, § 4°, inciso H, da Resolugao n° 1, de 2002.
Voto ainda pela constitucionalidade, juridicidade e boa tecnica legislativa da Emenda n° 7,
que também nac enfrenta ébice quanto a adequacdo orgamentaria e financeira. E pela
inconstitucionalidade, inadequagao orcamentaria e financeira das demais emendas,
concluindo pela rejeigao, no merito, das 10 emendas, numeradas de 1 a 10.

Eo parecer, Sr. Presidente.

PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA

PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELO RELATOR
DESIGNADO PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAQ MISTA
INCUMBIDA DA APRECIAGAO DA MATERIA

MEDIDA PROVISORIA N° 208, DE 2004
(MENSAGEM N° 497, de 2004)
Altera dispositivos da Lei n® 9.678, de 3
de juiho de 1998, que institur a Gratificacdo de

Estimulo a Docéncia no Magistério Superior, e
dé outras providéncias.

Autor: PODER EXECUTIVO
Relator: Deputado Jodo Matos

| - RELATORIO

() valor da vantagem referida na epigrafe & calculado por
meio da multiplicagdo da pontuagao atribuida a cada servidor pelo valor unitario
do ponto, valor este determinado em funcédo do nivel de titulacdo do professor
(graduagao, aperfeicoamento, especializagdo, mestrade ou doutorado), do
cargo/classe ocupado (auxiliar assistente, adjunto ou titular) e do regime de
trabatho a que ¢ professor esta sujeito (20 ou 40 horas semanais, ou, ainda,
dedicacao exclusiva). A Medida Provisoria sob aprego aumenta tanto a pontuagéo
atribuida a cada servidor como o valor atribuido a cada ponto, conforme a seguir
demonstrado.
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A alteracao do art. 1°, caput e § 1°, da Lei n® 9.678/04, ¢leva
a pontuac¢ao individual maxima para 175 (cento e setenta e cinco) pontos. Os 140
{(cento e quarenta) pontos, que constituiam o limite individual anterior, passam a
valer como limite médio mensal por instituicdo, bem como s3o adotados,

provisoriamente, até a reformulagdo da avaliacdo qualitativa do desempenho
docente, 0 que deve ocorrer até o dia 16 de fevereiro de 2005.

Q parametro aplicavel a situagbes peculiares como
afastamento para qualificacdo. exercicic de fungdes comissionadas eic, &
elevado de sessenta por cento da pontuagdo maxima, que correspondiam a 84
(ocitenta e quatro) pontos, para 31 (noventa e um) pontos.

Alteraca a formula de calculo da pontuag¢do atribuida a cada
servidor, @ MP promove o reajusie, com indices diferenciados, do valor de cada
ponto, fixado no anexo & Lei citado na ementa. O efeito € a redugdo da diferenca

determinada pela titulagé&o do professor.

Esgotadas as disposigoes relativas a Gratificacdo de
Estimulo a Docéncia no Magistério Superior, a proposicao passa a tratar de
assunto totalmente diverso, alterando a Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004,
para estender o direitc & percep¢do da Gratificagdo de Incremento da
Fiscalizagdo e da Amecadagdo - GIFA aos Auditores da Receita Federal em
exercicio na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, 6rgao do Ministéric da

Fazenda.

Sao estas, em sintese, as alteragbes promovidas pela
Medida Provisdria n® 208, de 20 de agosto de 2004, conforme demonstram os
Anexos | e ll, que integram o presente parecer. O Anexa lll explicita o contelido
das dez emendas oferecidas & Comissdo Mista, as quais passamos a comentar.

A Emenda n° 1 praticamente restaura a redagéo original do
§ 1° do art. 4° da Lei n® 9.678/98, o yual possibilita aos mestrandos, doutorandos
e pds-doutorandos, bem como aos ocupantes de fungbes gratificadas, a
percepgio da gratificagdo em percentual superior a sessenta por cento do valor
maximo. Conforme ja demonstrado, tal valor foi elevado pela MP de 140 (cento e
quarenta) para 175 (cento e setenta e cinco) pontos. Sessenta por cento defais
pontuagdes correspondem, respectivamente, a 84 e a 105 (cento e cinco) pq%l.
Come o texto da MP faz referéncia a 91 (noventa e um) pontos, o
restabelecimento da redacgdo original do dispositivo resultaria na elevacio da

despesa originalmente prevista na proposicao principal.
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O mesmo ocorre com as Emendas n°s 2 e 3, as quais
prevéem que o valor da gratificacdo paga ao docente investido em cargo de
natureza especial ou de diregdo ou assessoramento superior corresponda,
respectivamente, a sessenta e cinco ou a sessenta por cento da pontuacdo
individuat maxima. Tais emendas aumentariam a pontuagio fixada pela MP de 91
(noventa e um ) para 114 (cento e catorze) pontos ou para 105 {cento e cinco)
pantos, respectivamente, resultando em aumento da despesa publica.

A Emenda n° 4 suprime o limite de pontos por instituicdo
instituido pela Medida Provisdna, o que redundaria em consideravel eievagao da
despesa criada pela mesma.

As Emendas n°s 5 e 6 estabelecem que, na impossibiiidade
de apuragac da media para calculo da gratificagdo devida a inative ou
pensionista, sejam adotados, respectivamente, os percentuais de 75% (sessenta
e cinco) ou 80% (sessenta por cento) do limitc de pontos individual Tais
emendas, portanto, também significam elevagcdo da despesa inerente a
proposicio.

A Emenda n° 7 reduz pela metade o prazo para instituigdo
de novas formas de avaliagdo qualitativa do desempenho docente, nao
implicando, por conseguinte, gualguer impacto financeiro.

A Emenda n® 8, tem propodsito e efeito idénticos ao da
Emenda n° 6, ha pouco comentada.

A Emenda n° Q prevé a revogagao do art. 16 da Lei  n°
10.910, de 15 de Julho de 2004, dispositivo este que determina a suspensao do
pagamento de vantagens quando as metas de arrecadagdo nic forem
alcangadas. A despeito do mérito da proposta, € inegavel seu impacto financeiro.

Finalmente, a Emenda n® 10 determina a majorago, em
vinte e cinco por cento, do valor da Gratificagdo de Estimulo a Docéncia no
Magistério Superior paga a inativos e pensionistas, também gerando o aumento
da despesa inicialmente prevista na proposi¢ao.

E o relatério.
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Il -VOTO DO RELATOR

Quanto ao aspecto constitucional, a Medida Provisoria
atende aos requisitos de relevancia e urgéncia (CF, art. 82, caput), bem como se
ocupa de maténa passivel de regulagdoc mediante instrumento da espécie (CF.
art. 62, § 1°).

O texto da Medida Provisdria foi enviadu ao Congresso
Nacionai acompanhado da Mensagem n° 497/2004 e da Exposi¢ao de Motivos
Interministerial n® 00233/2004/MP/MEC, atendendo a exigéncia regimental
prevista no arl. 2° § 1° da Resolucdo n® 1, de 2002-CN.

Quanto aos aspectos financeiro e orgamentario, consoante
Nota de Adequacéo Orgamentaria da Consultoria de Orgamentos, Fiscalizagio e
Controle do Senado Federal, o disposto no art. 4° da MP n°® 208/04 ndo gera
qualguer impacto. Todavia, a majoragao da Gratificacdo de Estimulo & Docéncia
no Magistério Supenor cumpre apenas o previsto no inciso | do § 1° do art. 169 do
Texto Constitucional. falhando em atender ao requisito previsio no inciso Il do
mesmo dispositivo.

Em relagdo ac caput do art. 1° da Let n® 9.678/98, do
mesmo modo que se aproveita a alteragdo redacional para adeguar o dispositivo
a nova organizagdo ministerial, também se deveria atualizar o alcance do
dispositivo, pois a vantagem instituida pelo dipioma legal ha pouco apontado foi
estendida aos militares pelo paragrafo Gnico do art. 8° da Lei n® 10.187, de 12 de
fevereiro de 2001.

A técnica legislativa reprova 0 deslocamento de uma norma
de um dispositivo para outro. Mas € o que ocorre com o limite maximo de pontos
atribuido a cada servidor. onginalmente previsio no § 1° do art. 1° da Lei acima
citada e transposto para o caput do artigo. Igualmente condenavel é o
aproveitamento de dispositivo para disposicdo diversa, o que é feito com o
mesmo § 1° que passa a fixar limite global de pontuagio por instituigid ’\t
propdsito, a alteragdo redacional do dispositivo suprime a Iimitagén;zn
vencimentos a oitenta por cento da remuneragic devida a Ministrc de Estado.
Como néo ha referéncia a tal supress@o na Exposi¢io de Motivos que justifica a
adogdo da Medida Proviséria. pode a mesma ter se dado inadvertidamente.
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Cabe apontar, ainda, inexatiddo contida no titulo do anexo.
A denominacao da vantagem em questdo esta incompleta, dando margem &
confusao desta com a Gratificaggo de Incentivo @ Docéncia, instituida pelo art. 1°
da Lei n® 10.187, de 12 de fevereiro de 2001, em favor dos professores de 1° e 2°
graus.

Quanto ac mérito da elevagio da pontuagdo adotada nos
casos de impossibilidade de calculo da media individual, bem como ao reajuste
diferenciado do valor do ponto, beneficiando os docentes dos niveis inferiores de
titulagdo. o Governo Federal afirma que tais aspectos foram negociados com a
ANDES (Sindicate Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior).
Todavia, a pagina mantida pela entidade na Internet informa que a Medida
Provisoria foi rejeitada por 32 (trinta e duas) das suas 62 (sessenta e duas)
Segbes Sindicais. O fato ¢ que todos gostariamos de proporcionar aos
professares universitarios uma remuneragdo mais justa, mas o aumento da
vencimentos de cargos publicos é matéria da iniciativa privativa do Presidente da
Republica (CF, art. 61, § 1°, 1l, 8}, 0 que implica a impossibilidade de aumento, no
tramite legislativo, da despesa originalmente prevista na proposicdo sob apreco
(CF, art. 63, I).

O obice constitucional recém  apontadec  macula,
irremediavelmente, nove das dez emendas parlamentares. Apenas a Emenda n®
7 ndo implica aumento da despesa originalmente prevista na Medida Proviséria n°
208, de 20 de agosto de 2004, Todavia, o prazo aludido na Emenda se encerrara
no dia 18 de novembro préximo, caracterizando a exigliidade do espaco de tempo
destinado a expedicdo, pelo Poder Executivo, de ato de consideravel
complexidade. Em suma, ndo € possivel aproveitar nenhuma das emendas
apresentadas.

Quanto & proposigdo principal, de acordo com Nota da
Consultoria de Orgamentos, Fiscalizagdo ¢ Controle do Senado Federal, apenas o
disposto no art. 4° da MP n® 208/04 atenderia aos requisitos de adequacdo
orcamentaria e financeira. Entrementes, divergimos da posigdo daguele drgao
técnico, pois entendemos que o disposto no art. 82 da Lei n® 10.707/2003~LDO-
2004) autoriza o aumento de remuneracao proporcionado pela MP ara a ecia‘;da.

Pelo exposto, voto pela admissibilidade, constitucionalidade,
jurnidicidade & adequagao orcamentaria e financeira da Medida Provisoria n°® 208,
de 20 de agosto de 2004, e, no mérito, por sua aprovagao na forma do Projeto de
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Lei de Conversao anexo, que a escoima das apontadas impropriedades de
técnica legislativa. Como as alteragdes promovidas sao apenas formais, inexigivel
o projeto de decreto legislativo a que se refere o art. 5° § 4°, Il, da Resolugio n°
1, de 2002-CN. Voto, ainda. pela constitucionalidade, ‘uridicidade e boa técnica
legislativa da emenda n® 7, que também n&o enfrenta dbice quanto a adequagao
orcamentaria e financeira. Pronuncio-me, porem. pela inconstitucionalidade e
inadeguagao orgamentana e financeira das demais emendas, concluindo pela
rejeicdo, no mérito, das Emendas de n%s 1 a 10.

iy
(\ !
Sala da Comissdo, em () de ( E&t" de 2004,
! ;

"
Deputado ‘akago Matos

Relator
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PROJETO DE LEI DE CONVERSAOQ N2 55, DE 2004

MEDIDA PROVISORIA N° 208, DE 2004

Altera dispositivos da Lei n°
9.678, de 3 de juiho de 1998, que
institui a Gratificagdo de Estimulo a
Doceéncia no Magistério Supernior, e da
outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Let n° 9.678, de 3 de julho de 1998, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E instituida a Gratificagdo de Estimulo 2
Docéncia no Magistério Superior, devida aos ocupantes dos
cargos cfctivos de Professor do 3° Grau, lotados e em
exercicio nas instituigdes federais de ensino superior,
vinculadas ao Ministérios da Fducacio ou ao Ministério da
Defesa.

§ 1° Os valores a serem atribuidos a Gratificacdo
instituida no caput corresponderdo a pontuacio atribuida ao
servidor, sendo cada ponto equivalente ao valor estabelecido
no Anexo desta Lei. observados: -

I'- o limite individual de cento e setenta e cinco pontos:

Il - o limite global de pontuagdo mensal de que dispora
cada insutuigdo lederal de ensino, correspondente a cento ¢
Quarenta vezes o numero de professores do magistério
superior, ativos, lolados e em exercicio na institui¢io;

T - o limite de remunerag¢io fixado no art. 10 da Lei n°
0.624, dec 2 de abril de 1998.

......................................................................................
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§ 1° Os servidores referidos no art. 1°, regularmenie
afastados para qualificacdo em programas de mestrado ou
doutorado ou estagio de poés-doutorado, e os servidores
ocupantes de funcdo gratificada FG 1 e FG 2, na prépria
instituicdo, poderdo perceber a gratificagdo calculada com
hase em pontuacdo superior a noventa ¢ um pontos, desde
que tenham as suas atividades avaliadas nos termos do
regulamento a que se refere o § 6° do ant. 1°.

.........................................................................................

§ 4° Na impossibilidade do calculo da média referida
no § 3° a gratificagdo de que trata csta Lei scra paga ao
docente servidor cedido para exercicio de cargo de nawreza
especial ou DAS 6, S ou 4, ou cargo equivalente na
administra¢do publica, no valor correspondente a noventa e
um pontos.” (NR)

“Art. 5°

§ 1° Na impossibilidade do calculo da média referida
no caput, a gratificagdo de que trata esta Lei serd paga aos
aposentados e aos beneficiarios de pensio no valor
correspondente a noventa e um pontos.

T NR)

Art. 2° A€ que a0 do Poder Exccutivo institua novas formas ¢
fatores de avaliacdo qualitativa do desempenho docente, bem como
critérios de atribuicdo de pontuagio por natureza das atividades
descritas no § 2° do art. 1° da Lei n® 9.678, de 1998, a Gratificagdo de
Cstimulo 4 Docéncia no Magisiério Superior sera paga no valor
correspondente a cenio e quarenta pontos aos servidores ativos,
respeitadas as classes, a titulagdio, a jomada de trabalho e os
respectivos valores unitarios do ponto, fixados no Anexe da mesmia
Let, com a redagdo dada por esta Lei.

Paragrafo unico. O ato de que igita este artigo sera editado no
prazo de cento e oitenta dias, -a--contar da publicacdo da Medida
Provisoria n® 208, de 2t} de agosto de 2004,

~ A 3% O Anexo da lLei n° 9.678. de 1998, passu a vigorar na
forma do Anexo desta Lei.
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Art. 4° O inciso Il do § 8° do art. 4° da Lei n® 10.910, de 15 de

tulho de 2004, passa a vigorar acrescido da seguinte alinea:

“Art. 4°.

.....................................................................................

¢) Procuradoria-Geral da IFazenda Nacional:” (NR)

Ar. 5° [Esla Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efettos financeiros a partir de 1° de maio de 2004, convalidados os
efertos da Medida Provisoria n® 208, de 20 de agosto de 2004.

7
Sala da Comissdo, em oJf de g,vfﬁéw de
2004,

Deputadgiodo Malos
Relator
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ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL

O Presidente da Mesa do Congresso Nacional, cumprindo o que
dispde o § 1° do art. 10 da Resolugao n° 1, de 2002-CN, taz saber que. nos
termos do § 7° do art. 62 da Constituigao Federal, com a redagao dada pela
Emenda Constitucional n® 32, de 2001, a Medida Provisoria n° 208, de 20 de
agosto de 2004, que “Altera dispositivos da Lei n® 9.678, de 3 de julho de
1998, que institui a Gratificagio de Estimulo & docéncia no Magistério
Supcrior, ¢ dé outras providéneias 7, tera sua vigéneia prorrogada pelo periodo
de sessenta dias, a partir de 19 de outubro de 2004, tendo em vista que sua
votagao nao fol encerrada nas duas Casas do Congresso Nacional.

Congresso Nacional, : de outubro de 2004.
/4%/ a st

Senador José Sarpéy
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEI N® 9.624,. DE 2 DE ABRIL DE 1998

Altera dispositivos da Lei n? 8.911, de 11 de
julho de 1994, e da outras providéncias.

.................................................................................................................................

Art. 10. O maior valor de vencimentos a que se refere o art. 22 da Lei n° 8.852, de 4 de fevereiro

de 1994, passa a corresponder a, no maximo, oitenta por cente da remuneragédo devida a Ministro

de Estado.

LEI N° 8.8562, DE 4 DE FEVEREIRQ DE 1994.
Dispbe sobre a aplicagao dos arts, 37,

incisos Xl e Xli, e 39, § 1°, da Constituigao
Federal, ¢ da outraa providéncias.
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LEI N°9.678 DE 03 DE JULHO DE 1998

Institui a  Gratificagio de Estimulo &
Docéncia no Magistério Superior. e dd
outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA . Fago suber quc o Congresso Nacional
decreta e cu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E inslituida a Gratificagio de Estimulo 3 Docéncia no Magistério
Superior devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor do 3° Grau. !{}L‘.zdtf.s"e em
exercicio nas instituicdes federais de ensino superior, vinculadas ao Ministénio da
Educagio e do Desporto - MEC. .

§ 17 Os valores u serei wribuidus 3 Onatificagdo insituida no capt
corresponderiio 2 poniuagdo atribuida wo servidor, até o méximo de cento e quarenta
pontos. sendo cada ponto equivaleate ao valor estabelecido no Anexo desta Leu
observado o limite fixado no art. 10 da Lei n° 9.624. de 2 de abril de 1998.

§ 2° A ponluagio serd atribuida a cada servidor em fungio da avatiagdo de suas
atividudes na docéncia, na pesquisi ¢ na exrensdo, observudo o seguinte:

I - dez pontos por hora-aula semanal. até o mdximo de cento e vinte pontos;

I - um miximo de sessenta pontos pelo resultado da avaliagio qualitativa das
atividades referidus neste pardgrafo.

§ 3° O resultado da avaliagdo prevista no inciso Il do § 2° deste wtigo somente
serd computado quando satisteito o disposto no art. 37 da Lei n° 9.394. de 20 de dezembro
de 1996,

$ 47 Ua comissdo nacional a ser designada peto MEC regulaed e divulgara. no
praczo de noventa dias, o contar da vigéncia desta Lei, as formas e fatores de avaliagdo
quatitativa do desempenho docente. bem como os critérios de atribuigiio de pontuagdo por
natureca das altvidades descritas no § 2% :

§ 5% A avaliagdo de Gue trala o pardgrafo anterior terd periodicidade anual.
iniciando-se em 1998. e serd realizada por uma comissio composta de docentes internos ¢
extemos & mstituigio federal de ensino superior.

¥ 6° Cada mslituigdo federal de ensino superior deverd elaborar € publicar no
Diirin Oficial da Unido regulamento adequando is suas condigBes especiticas o sistema
de avaliugdo do desempenho docente pravisto no § 4% deste artigo.

¥ 77 O regulamento da instituigdo de ensino superior. ao estabeiveer os critdrios
para a pontuagllo, levard em conta as peculiaridades dos diversos regimes de trabatho,

Art. 2° A grulificagio de que trata o aitigo unterior ¢ devida em conjunto. de
forma nido cumulutiva. com a Gratificagiio de Atividude de que trata a Lei Delegada n” 13,
de 27 de agosto de 1992.

Art. 3% A pastiv do duta de vigéncia desta Lei e wd o conclusiio do primeiro
processo de avaliagio de que trata o inciso 1t do § 2° do art. 1°, os servidores de gue truta
o urt. 1 perceberiio a gratificagio calculada com base em sessenta por cento da pontuagao
nuixima fixada no § 1° do art, 19
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Parigrafo ameo. Concluida a avahagio referida no caput, se & pontuagio obtida
pelo servidor for superior 2 sessenta por cento da pontuagdo madxima, a diferenga serd
devida a partir da data de vigéneia desta Lei.

Art. 4° (VETADO)

§ 17 Os servidores refertdos no art. 1°, regularmente afastados para qualificagio
cm programas de mestrado ou doutorado ou estigio de pds-doutorado. € 0s servidores
ocupantes de fungio gratificada FG | e FG 2. na propria instituigdo. poderdo perceber
eratificacio caleulud:s com hase em percentual superiar it sessenti por cento da pontuagiio
maxima fixada no § 1% do art. 1%, desde que tenham as suas atividades avaliadas nos
termos do regulumento a gue se refere o § 6% doart. 1%

§ 2" (VETADO)

§ 37 0 docente servidor cedido pata exerciclo de cargo de natureza especial ow
DAS 6. 5 ou 4. ou cargo equivalente na Administrugdo Pablica. tem direito & iclerida
gratificagio de estimulo calculuda a partir da média aritmética dos pontos utilizados para
fins de pagamento da gratificagio durante os dltimos vinte € quatro meses em que
percebeu antes du cessdo. '

§ 4% Nu impossibilidade do cdlculo da média referida no caput, 0 niimero de
pontos considerados para o cileulo equivalerd a sessenra por cento do mdximo de pontos
fixados no § 1° do ar. 12

AIT. 57 O docente aposentudo ou beneliciino de pensdo, na $itwagdo em que ©
referido aposentudo ou instiuidor gue originou u pensio tenha adyuirido o direito ao
beneficio guando ocupante de cargo efetivo referido nesta Lei. tem direito 1 reterida
gratificagio de est{mulo calculada a partir da média aritmética dos pontos utilizados para
finy de pagamento da gratificugio durante os dltimos vinte ¢ quatro meses om que a
percebeu. .
§ 1 Nu impossibitidude do cdlento da média referida no caput, © ndmero de
pontos considerados para o cilculo equivalerni a sessenta por cento do mdximo de pontos
fixados ao § 19 do art. |,

§ 2° E veduda u concessdo ou revisdo du gratificacdo instituida por esta Let em
virtude de titulagio posterior & uposentadoria.

Art. 6° Sobre o5 valores fixados no Anexe incidirfiio os indices de reajuste geral
concedidos aos servidores publicos federais civis a partir da publicugfo desta Lei.

Art. 77 Exta Lei entra em vigor na data de sua pubheagio.
Brasilia. 3 de jutho de 1998; [77° da Independénciu ¢ 110° da Reptiblicu.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renuto Souzu
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COORDFENACAQO DF ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

(Art. 12, § 12, da Lein® 9.678, de 3 de julho de 1998)

Valores para o Calculo da Gratificacao

de Estimulo a Docéncia no Magistério Superior

| 20 Horas Semanais
Graduagao | Aperfeigoamento | Especiaiizagao] Mestrado| Doutorado
Titular 0,56 0.71 .71 1,60 2.29
Adjunto 0.56 0.71 0,71 1.37 2,00
Assistente 0.56 0.71 0,71 1,37 1,37
Auxiliar 0.56 0.71] 0,71 0,73 1,00
40 Horas Semanais
Graduagao Aperfeicoamento | Especializagio | Mestrado {Dautarada
Titular 1,11 1.43 1,43 4,00 5,71
Adjunto 1,11 1,43 1,43 3.43 5,00
Assistente 111 1.43 1.43 3.43 3.43
| Auxiliar 1.11] 143 1.43 1,83 2 580
[ Dedicagaoc Exclusiva
Graduagao Aperteigoamento {Especializagdo |Mestrado {Doutorado
Titular 1,87 2.14 2,14 5,00 © 929
Adjunto 1,67 2.14 2,14 5,00 7.86
Assistente 1,67 214 2,14 5,00 6.00(
Auxiliar 167 2,14 2.14 2.28 3.57

#* Tubela desmembrada,

* (s valores fivadns em reais nesie anexa ficam reagnstados em 30%,  partiv de OF O7 2000, por forgu du
Lein® Tu I8~ de 12022001
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LEIN° 10.910, DE 15 DE JULHO DE 2004

Reestrutura a remuneragio dos cargos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéneia Social, Auditoria-Tiscal do Trabalho. alicra
o pré-labore. devido aos acupantes dos carges efetivos
da carreira de Procurador da Fazenda Nacional. e a
Gratthicagio de Desempenho de Atividade Juridica -
GDAJ. devida aos ocupantes dos cargos efctivos dus
varreiras  Je Advorades du Umido. de Procucadores
Federats. de Procuradores do Banco Central do Brasil,
de Detensores Publicos da Unido e sos integrantes dos
guadros suplementares de gue trata o art. 46 da Mcdida
Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001. ¢ di
autras providéncios,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA . Fago saber que o Congresso Nacional

decreta e eu sunciono a seguinte Lei:

Art. 4° Fica criada a Gratiticagdo de Incremento du Fiscalizagdo ¢ du
Arrecadagio - GIFA | devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de Auditoria
du Receita Federul. Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Traballo,
de que trata a Lei n® 10.593. de 6 de dezembro de 2002. no percentual de até 43% (guarenta
e cinco por cento). incidente sobre o maior vencimento bisico de cada cargo das carreiras.

§ 17 A GIFA serd paga aos Auditores-Fiscais da Receita Federal. aos Auditores-
Fiscais da Previdéncia Social ¢ aos Técnicos da Receita Federal de acordo com os seguintes
parametros:

- aé 173 {um tergo), em decorréncia dos resuhudos da avaltagio de
deseipenho v da contribuigio individual para 0 cumprimente das metas de arrecadagio:

I - 2/3 (dois tergos). no minimo, em decorrénela da avaliagiio do resultado
institucional do conjunto de unidades da Secretaria da Receita Federal ¢ do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS no cumprimento de metus de arrecadagiio. computadas
em ambito nacionul € de forma individualizada para cada orgilo. _

§ 2° A GIFA serd paga aos Auditores-Fiscais do Trabalho de ucordo com os
seguintes pardmerros:

I - aé V3 (um tergo). em decorréneia dos resultados da avaliugio de
desempenho ¢ da contribui¢do individual para o cumprimento das metas de arrecadagio.
liscalizagdo do trabalho ¢ verificagio do recolhimento do FGTS:

Il - 2/3 (dois tergos). no minima, em decorréncia da avaliagio institucional <o
conjunto de unidades do Ministério do Trabalho e Emprego pira o cumprimento dis metas
de arrecadagdo, fiscalizagio do trabalho e verificugio do recolhimento do FGTS.
computadas em dmbito nacional.



§ 3° O critérios e procedimentos de avaliagiio de desempenho dos servidores ¢
dos resultados institucionans dos drgdos o cujos quudro@s de pessoal pertengam. bem vomo
O~ criténos de Fixagdo de metas refavionadus 4 definigfio do valor du GIFAL luclusive os
parimetros a serem considerados. serdo estabelevidod em regulumentes especificos. no
prazo de 30 ririnta; dids & contar da dita de publicacdo Jesta Lei,

y 4" Para fins de pagamente da GIFA aos fervidores de que trata v § [° deste
artige. yuando da fixagdo dos respectivas metas de srreeaducio. serdo definicos os valores
miniees de wrecacagdo em gue o GIFA serdwgual 0 0 lizcrot ¢ os valores a partir dos guais
2l serid igual a 100% fcem por cento). sendo os ncruent‘;mx de gratificugdo. nesse intervalo,
distribuidos proporc:onal linearmente.

® Para finy de pagamento da GIFA aos fervidores de que trata © § 2° deste
arligo, quundo da fixagdo dax metas de wrecadugdo, figcalizagiio do trubutho e verilicagie |
do recolhimento do FGTS, serio definidos os critéios hinimos relacionados a esses fatores
em que a GIFA serd igual a O (zeroy e oy critérios a partir dos quais ela serd igual a [00%
tcem por centol sendo o8 percentuals de urmttlmwu nesse intervato, distribuidos
pmpmqnna] 2 fincarmente. I
§ 67 Al Gue seju processada sua 17 (pnmeu 1) anvaliagdo de desempenho. o
servidor reeem-nnme.ldo perceberi. em relagin & pafels du GIFA caleulada com hase
nesse Crério. /3 qum wergo) do respectivo pereenthal nuiximo. sendo-lhe wnbuide o
mesme valor devido aos demais servidores no gue dljse\peuo 3 outra parcela da reterida
gratificugan.

§ 7° Em relugio uos meses de juneirc ¢ 14
base na arrecadacio ccumulada de janeiro a dezemoruw
2 deste artigo. com base nos resultados Jdu fisealizagi
FGTS acumuiades de janeiro-wié o 27 {xegundo) mes
vierlugent, promovendo-se on ajusien desidos,
subseglente.

§ 8 O~ integruntes das curreiras 4 que »¢ rg

vereiro, o GIFA serd apurada com
lo ano anterior. ou. na hipdtese do §
b do trabilho e do recolhimente do
anterior aquele ent que & deviaa 4
2 (dots) casos. a0 més de abol

0N

fere o caput deste artigo gue ndoe se

encontrem no efziivo exercicio das atividades inerent
GIFA calculada com base nas regras que disciplinar
atustados do excreivio das respectivas atribuigdes, quun
[ - cedides para a Presidéncia, Viee-Presidg
orgdos e entidades do Poder Executivo Federal, purd o
mutureza especial, do Grupo Direglo e Assessoramer
[seing ¢ equivalentes;
IT - ocupantes dos cargos cfetivos da carrd
eXSICicio noy seguintes drados do Ministério da Fazend
a} Gabinete do Minisiro;
b) Sceretaria-Executiva;
¢) Escola de Administragio Fazend:iria; i

Uy Cuonselho de Conribuintes: '

d) Procurudoria-Geral da Fazenda Naciony
# e ¢ avreascidu poedu Medide Provisarie n? 2

B i respectiva carreira fardo jus a
am a4 vantagem se nio estivessen
to:

ncia da Republica e, ao imbito dos
exercicio de curgos em comisaio de
to Superior, nivels 3 (cincol au 6

ira Auditena da Rececita Federal,
1

[wl]

N

N, ol 23N D004
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Ifl - ocupantes dos cargos efetivos dus carreiras Auditoria-Fiscal da Pravidénciu
Sociul e Auditoria-Fiscal do Trubalbo. em exercicio, respactinamente. no Miznstena da
Previdéncia Social e 0 Ministério do Trabatho e Emprego. nesse Ghimo case
exclusivamente nas unidades nio intcgrantes do Sistema Fedleral de Inspegio do Trabalho
detinidas em régu]nmemc-.

All. 3 O pré-labore a que se referem as Leis n, 7.711. de 22 de dezembro de
LYBE. ¢ 10.519. de 13 de novembro de 2002, devido exclusivamente aos integranies da
carteirn de Procurador da Fazenda Nucional. serd pago de acordo com os seguintes
percentuais. incidentes sobre o vencimenio bdsico do servidor gue 2 ele fuga jus:

1 - até 30% (trintu por cento), em decorréncia dos resultudos da avaliagio de
desempenho. nos tzemos do § 2° do art. 4 da Lei n° 10.549, de 13 de novembro de 2002 e

- até 30% wwinta por vento). ent decorréndia da avaliagio do resultado
institucional do respectivo Grgio. emy dmbito nacionad, entre a edigio do regulamento
destinado u disciplinar. com base em metas de arrecadacdo. ¢ pagamentoe da vantagem ¢ 31
de margo de 2005, ¢ até 1 1% {onze por cento). nos termos daquele regulamento. upos exsa
tltona data. o

$ 1° Para tins de pugamento da parcela referida no inciso T do cupur deste
arligo. 08 critdrios ¢ procedimentos de avaliagao de desdmpenho dos servigeses e do
resultado instituctonal do 6rgdo. e os cntérios de fixagio de:metas. pera efeito do disposto
neste artigo. serio estabelecidos em regulumento especisico.

§ 2° Para fms de pugamento da parcela reterida no inciso 11 do capur deste
artigo. quando di Nxagiio das metas de arrecadagdo alt previsms. serio definidos os valores
mininos de arrccadagdo em que a referida purcela serd igual a U 1zeroy e os valores u partir
dus quais serd 1gual a 100% (cem por cento). sende os puicentu‘ux de gratincagdo, nesse
intervalo, dl\mbuulm propuicional e lineurmente.

§ 3 Em relagdo wos meses de janciro @ faverciro. o parcekd o que se refere o
meisa 1l do u:put deste artigo setd apurada com base na d!’lEdedi,dO acumuiada de janciro
a dezembhro do ano anterior. promovendo-se 03 amatqs devidos no més de aknl
subsegiicnte.

....................................................................................................................................................

Secretaria Especial de Editoraciio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia-DF
(0s:19153/2004)
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