SENADO FEDERAL
PARECERES

N° 1.285 E 1.286, DE 2011
(Da CDH e CAS)

Sobre o Projeto de Lei da Camara n°® 98, de 2009 (n°
2.971/2004, na Casa de origem, do Deputado Nelson
Pellegrino), que altera a Lei n° 7.644, de 18 de
dezembro de 1987, para dispor sobre a atividade de
pai social.

PARECER N° 1.285, DE 2011
(Da Comissao de Direitos Humanos e Legislagao Participativa)

RELATOR: Senador CICERO LUCENA
RELATOR “AD HOC”: Senador SERGIO PETECAQ

I- RELATORIO

O Projeto de Lei da Camara (PLC) n° 98, de 2009, de autoria do
Deputado Nelson Pellegrino, propde alferar a Lei n° 7.644, de 18 de dezembro
de 1987, para nela incluir a atividade de pai social, regulamentando-a como
uma profissdo e determinando obrigacGes trabalhistas e previdenciarias.

O projeto institui a figura do pai social, com as caracteristicas, os
direitos e os deveres ja estabelecidos na referida lei para a mée social, assim
considerada aquela que, dedicando-se a assisténcia ao menor abandonado,
exerga 0 encargo em nivel social, dentro do sistema de casas-lares. Por casa-
lar entende-se a unidade residencial sob responsabilidade de méde ou pai
social, que abrigue alé dez menores.

O texto aprovado pela Camara garante ao pal social os direitos
trabalhistas e previdenciarios ja assegurados as mées sociais. Isso inclui, entre
outros, carteira de trabalho assinada, remuneraco igual ou superior ao salario
minimo, apoio técnico e financeiro, férias anuais de 30 dias, descanso
semanal remunerado de 24 horas consecutivas, 13° saldrio ¢ Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Estabelece, também, novos beneficios para os pais e mdies
sociais. Entre eles estdo o seguro-desemprego, o avise prévio de 30 dias, o



seguro contra acidente de trabalho pago pela entidade mantenedora, e a
aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. Inova,
ainda, ao garantir assisténcia gratuita a seus filhos desde o nascimento até os
5 anos de idade em creches e pré-escolas.

Até o momento, nio foram apresentadas emendas.
II - ANALISE

Nos termos do art. 102-E, inciso VI, do Regimento Interno do
Senado Federal, compete & Comissdo de Direitos Humanos e Legislagdo
Participativa (CDH) emitir parecer sobre projetos de lei que versem sobre
protecdo de a infancia.

As casas-lares recebem criangas que ndo podem ser mantidas
pela familia natural, quando ja se esgotaram todas as possibilidades de
reintegragio e de adogfo; que foram abandonadas ou perderam os pais; cuja
guarda legal foi retirada dos pais ou da familia que colocavam sua vida em
risco; bem como criangas cujos pais estdo vivos, mas ndo podem manté-las
junto de si.

Essas casas — criadas com o objetivo de humanizar o atendimento
a criangas e adolescentes em situagdo de abandono ou risco social — sdo
montadas e equipadas para serem administradas por uma pessoa, a mée social.
Trata-se de locais idealizados como um ambiente familiar em que as criangas
e adolescentes possam viver cm clima de afetividade ¢ desenvolvimento
sadio. Ademais, importa observar que os encaminhamentos desses pequenos
cidaddos para as casas-lares sdo efetivados pelo Conselho Tutelar ou pelo
Juizado da Infancia e da Juventude.

Do ponto de vista social, a questdo do abandono da crian¢a e d
adolescente decorre das consequéncias nefastas das situagdes politicas
econOémicas e culturais do Pais, demandando intervengdes mais enérgicas n
area social. Diga-se, por oportuno, que as politicas de atencfo a crianga e ao
adolescente visam 4 amenizar essa realidade € que, nesse contexto, a casa-lar
representa uma possibilidade de vida melhor para os pequenos cidaddos que
vivenciam o abandono.

E inevitdvel, pois, que reconhecamos a importincia de uma
estrutura familiar substituta, na qual a crianca se sinta protegida e amparada,




para o desenvolvimento psiquico infantil. Entendemos que o sistema de casas-
lares possibilita, sim, que as criangas separadas precocemente de seus pais
tenham uma convivéncia em familias estruturadas, com melhores condigdes
para o estabelecimento dos vinculos fundamentaizs ao seu desenvolvimento
global,

Ao par desses aspectos, no campo das relagfes de trabalho, o
projeto vai além, pois nfo sé cria a profisséo de pais sociais — com direitos ¢
beneficios trabalhistas ¢ com implicagdes previdencidrias —, mas também
assegura novos direitos trabalhistas.

E meritéria a concessio desses direitos a essa categoria de
trabalhadores, eis que avanga na equiparagdo destes aqueles que sdo
contratados pela Consolidacgdo das Leis do Trabalho.

Em face do exposto, entendemos que o Projeto de Lei da Camara
n® 98, de 2009, faz justica ao corrigir omissfo da Lei n® 7.644, de I8 de
dezembro de 1987, nela incluindo a atividade de pai social. Entendemos,
ainda, que — para a aprovacio da matéria ~ s3o necessarias alteragdes no
texto, a fim de sanar impropriedades nele identificadas.

No rof dos novos direitos trabalhistas (art. 5°), o projeto necessita
alguns aperfeigoamentos, a saber:

a) o direito que estabelece relagdo de emprego
protegida contra despedida arbitrdria ou sem
Justa causa (V), inscrito também no art. 7°, I, da
Constituigdo  Federal, depende ainda de
regulamentagio por meio de lei complementar.
Sua permanéncia no texto poderd gerar futuras e
desnecessarias controvérsias judiciais, devendo-
se, portanto, aguardar a edigdo da referida lei
complementar, razdo pela qual deve ser
suprimidao;

b} o direito que prevé aviso prévio de trinta dias (X}
nfo se coaduma com o preceituado no art. 77
XX1, da ConstituicBo Federal, que determina que
o avise prévio sera proporcional ao tempo de
servico, sendo de, no minimo, trinta dias. Nesse:
sentido, deve ser ajustado ao preceito
constitucional;



c) em relagdio ao direito de agdo, quanto a créditos
resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos (XV), observe-se
que, segundo o art. 7°, XXIX, da Constituigdo
Federal, a agdo, quanto aos créditos resultantes
das rela¢des de trabalho, tem prazo prescricional
de cinco anos, durante o curso da relacdo de
trabatho. Todavia, apds a extingdo do contrato de
trabalho, o prazo sera de dois anos;

d) o direito ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico ou indenizagdo, nos termos da legislagdo
pertinente (XXI), merece reparos, eis que a
manutencdo do termo “indenizag¢do”, que consta
no texto da Lei n® 7.644, de 1987, ndo se
harmoniza com a Lei n® 8.036, de 11 de maio de
1990, que ja assegura ao empregado despedido
imotivadamente (isto €, sem justa causa) uma
indeniza¢fo compensatoria, que sera de quarenta
por cento sobre o montante dos depdsitos feitos
na conta vinculada do trabalhador.

Da mesma forma, ha que se alterar o paragrafo Unico do art. 14
da Lei n° 7.644, de 18 de dezembro de 1987, na forma proposta pelo projeto,
que prevé que, em caso de demissdo sem justa causa, a mée social ou o pai
social gerd indenizado na forma da legislacdo vigente, ou levantara os
depasitos do FGTS, mantido pelo projeto. Ainda em relagdo ao rol dos
direitos do pai social e da mée social, entendemos que dele também deva
constar a “licenga-paternidade”.

Finalmente, acrescentamos, as impropriedades ja identificadas,
duas em especial: uma de forma e outra de conteddo. A primeira, um
equivoco de técnica legislativa, refere-se ao modo escolhido para alteragdo da
norma: o projeto altera os 16 primeiros artigos da lei e revoga os demais, em
vez de observar o disposto no inciso I do art. 12 da Lei Complementar n° 95,
de 1998. A segunda impropriedade diz respeito a instituigdo de trabalho
“obrigatorio” para os adolescentes abrigados, em clara afronta ao sistema de
protecfo integral que norteia a legislagdo infanto-juvenil.

As correcdes sdo formalizadas pela emenda apresentada, que
integra este parecer.



I - voTo

Pelo exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei da
Camara n°® 98, de 2009, com a seguinte emenda (Substitutivo):

EMENDA N° 1 - CDH (SUBSTITUTIVO)
PROJETO DE LEI DA CAMARA N° 98, DE. 2009

Dispde sobre a regulamentacio da atividade de mde
social ¢ pai social e d4 outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° As instituigdes privadas, sem fins lucrativos,
consideradas legalmente como de utilidade publica, ou como Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, registradas no Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que atendam criangas e adolescentes
em situacdo de risco social, funcionando pelo sistema de casas-lares,
utilizarfo mées sociais ou pais sociais, ou ambos, de forma a propiciar
condi¢des familiares dignas a essas criangas e adolescentes, favorecendo seu
pleno desenvolvimento fisico e mental, conforme o disposto na Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, consideram-se crianga e
adolescente em situagfo de risco social aqueles que estejam privados da
convivéncia familiar e necessitem ser atendidos pelas institui¢des referidas no
caput, ou que, por determinagdo de autoridade competente, para sua propria
protecdo, sejam encaminhados para essas entidades.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se mde social ou pai
social aqueles que se dediquem a cuidar de criangas e adolescentes e
situacdo de risco social no sistema de casas-lares.

§ 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se como casa-lar a unidade
residencial sob responsabilidade de mie social ou de pai social, ou de ambos,
que abrigue até dez criangas e/ou adolescentes.

§ 4° A manutengdo de casas-lares por qualquer entidade
considerada legalmente como de utilidade publica ou como Organizacdo da



Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP ¢ facultativa, desde que se
cumpra o disposto nesta Lei.

Art. 2° As casas-lares serdo isoladas, formando, quando
agrupadas, aldeia assistencial ou vila.

Art. 3° As criancas e os adolescentes sob a responsabilidade das
instituigdes denominadas casas-lares nelas residirdo até o limite de dezoito
anos de idade incompletos, exceto em caso de retorno a familia natural,
colocagdo em familia substituta, defini¢do de guarda, tutela ou adogéo, por
meio de decisdo judicial.

Pardgrafo unico. Para os efeitos dos beneficios previdenciarios,
as criangas e os adolescentes residentes nas casas-lares serdo considerados
dependentes da mée social ou do pai social ao qual forem confiados pela
instituigdo empregadora.

Art. 4° 830 atribuicdes da mée social e do pai social:
I - propiciar o surgimento de condices familiares adequadas,

ortentando e assistindo as criangas e os adolescentes sob seus cuidados;

II - administrar o lar, realizando e organizando as tarefas
pertinentes;

IIT - dedicar-se, com exclusividade, as criancas e aos
adolescentes e a casa-lar que lhes forem confiados.

Paragrafo unico. A mie social e o pai social, no exercicio de
suas atribuicdes, devem residir na casa-lar, em companhia das criancgas e
adolescentes sob sua responsabilidade.

Art. 5° A mie social ¢ ao pai social ficam assegurados os
seguintes direitos:

I - anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

II - remuneragdo nunca inferior ao salario minimo;

OI - repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas;

IV — apoio técnico, administrativo e financeiro para o bom
desempenho de suas fungdes;

V — uredutibilidade do salario, salvo disposto em convencdo ou
acordo coletivo;



VI — décimo-terceiro saldrio com base na remuneragdo integral;

VII — férias anuais remuneradas com pelo menos um terco a mais
do que o salario normal;

VIII — licenga 4 gestante sem prejuizo do emprego ou do salério,
com duragéo de cento e vinte dias;

IX - aviso prévio de, no minimo, trinta dias, acrescido de dois
dias a cada ano a mais trabalhado;

X —redugdo de riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de satide, higiene e seguranga;

XII — aposentadoria nos termos do Regime Geral de Previdéncia
Social;

XII — assisténcia gratuita aos filhos desde o nascimento até cinco
anos de idade em creches e pré-escolas;

XIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador;

XIV — acgdo, quanto a créditos resultantes das relacBes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos, até o limite de dois anos apos
a extingdo do contrato de trabalho;

XVI - proibigdo de diferenca de salarios, exercicio de atribui¢Ges
e critérios de admissdo por motivo de género, idade, cor ou estado civil;

XV — proibigdo de discriminag@o quanto a salario e critérios de
admissdo para pessoa com deficiéncia, exceto se comprovadamente incapaz
de exercer a atividade de mie social ou pai social;

XVIII — igualdade de direitos entre a m#e social e o pai social
com vinculo empregaticio permanente e aqueles tempordrios ou substitutos;

XIX ~ seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario,

XX - beneficios e servigos previdenciarios, inclusive em caso de
acidente de trabalho, conforme sua qualidade de segurada ou segurado
obrigatério;

XXI - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

XXII —licenga-paternidade para o pai social.

§ 1° Aplica-se a esta Lei, no que couber, o disposto na legislagdo
previdenciéria vigente relativo as entidades sem fins lucrativos registradas no

Conselho Nacional de Assisténcia Social, inclusive no que se refere a 1sencao
do recolhimento 3 Previdéncia Social dos encargos patronais.



§ 2° As relacdes de trabalho previstas nesta Lei aplica-se, no que
couber, o disposto nos Capitulos I e IV do Titulo IT; nas Se¢des IV, V e VI do
Capitulo IV do Titulo III; e nos Titulos IV e VII da Consolidagio das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 3° As controvérsias entre emplegador e empregado serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho.

Art. 6° O trabalho desenvolvido pela mie social ou pelo pai
social é de carater intermitente, realizando-se pelo tempo necessario ao
desempenho de suas tarefas.

Art. 7° Os saldrios devidos a mde social e ao pai social serfo
reajustados de acordo com as disposicdes legais aplicaveis, deduzido o
percentual de alimentacdo fornecido pelo empregador.

Art. 8° Os candidatos ao exercicio da atividade de mé&e social ou
pai social serdo submetidos a processo de sele¢fio e treinamento especificos,
ao final dos quais sera verificada sua habilitagfo.

§ 1° O treinamento serd composto de contetido tedrico e
aplicagdo pratica, esta sob forma de estagio.

§ 2° O treinamento e o estagio referidos no § 1° deste artigo néo
excederio sessenta dias nem criarfo vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

§ 3° Os estagiarios devem ecstar scgurados contra acidentes
pessoais e receberdo alimentagdo, habitagdo e ajuda de custo para despesas
pessoais.

Art. 9° Sio condigdes para admissdo como mée social ou pai
social:

I - idade minima de vinte e cinco anos;

II - sanidade fisica e mental;

IIT - ensino fundamental completo;

I'V - aprovagio no treinamento e estigio exigidos por esta Lei;

V - boa conduta social;

VI - aprovagdo em teste psicologico especifico.

Art. 16, A instituicio manterd mées socials ou pais sociais

disponiveis para substitui¢do dos efetivos durante os periodos de afastamento
da atividade destes ultimos.



§ 1° Mies sociais e pais sociais substitutos, quando ndo estiverem
no exercicio de substituigdo, residirdo em aldeia assistencial e cumprirfo
tarefas determinadas pelo empregador.

§ 2° Mies sociais e pais sociais substitutos, quando no exercicio
da atividade, terfo direito & retribui¢fo percebida pelo titular e ficardo sujeitos
ao mesmo hordrio de trabalho.

§ 3° Excepcionalmente, se nfo houver mée social ou pai social
substituto, a institui¢do podera contratar empregado temporario para exercer a
atividade durante o afastamento do titular.

Art. 11. As instituicdes que funcionam pelo sistema de casas-
lares podem encaminhar adolescentes com idade a partir de quatorze anos de
idade a ensino profissionalizante, além do ensino regular.

Pardgrafo unico. O ensino referido no caput pode ser ministrado
em aldeia assistencial, em vérias dessas reunidas, ou, ainda, em outros
estabelecimentos de ensino, conforme a institui¢&o julgar conveniente.

Art. 12, Caberd 4 administracio de cada aldeia assistencial
providenciar a colocagfo dos adolescentes a partir de quatorze anos de idade
no mercado de trabalho como aprendizes e, a partir de dezesseis anos de
idade, como empregados. '

Pardgrafo unico. A remuneragdo recebidos pelos adolescentes
nas condicdes mencionadas no caput serfio assim distribuidos e destinados:

I — trinta por cento para a casa-lar a que o adolescente estiver
vinculado, a serem revertidos no custeio de despesas com sua manuten¢ao;

II — trinta por cento para o adolescente, destinados a despesas
pessoais;

I — quarenta por cento para depésito em caderneta de poupanga,
em nome do adolescente.

Art. 13. A mie social ou o pai social, por ocasido da extingdo do
seu contrato de trabalho, deverd retirar-se da casa-lar que ocupa, cabendo a
entidade empregadora providenciar sua imediata substitui¢do.

Art. 14, As mdes sociais e os pais sociais ficam sujeitos as
seguintes penalidades, a serem aplicadas pela entidade empregadora, no caso
de descumprimento do instituido nesta Lei:
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I - adverténcia;
H - suspenséo;

III - demissao.

Paragrafo unico. Em caso de demissdo sem justa causa, a mae
social ou o pai social levantara os depodsitos do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo, com o0s acréscimos previstos em lei.

Art. 15. As casas-lares e as aldeias assistenciais serdo mantidas
exclusivamente com renda propria, doagdes, legados, contribui¢des de
entidades publicas ou privadas, vedada a aplicaciio em outras atividades que
ndo as relativas aos objetivos para os quais foram criadas.

Art. 16. A fiscalizagdo do disposto nesta Lei compete as
autoridades competentes do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome; do Ministério do Trabalho e Emprego; do Ministério da

ca - . . ) :
Previdéncia Social; das Promotorias de Justica de Defesa da Infincia e da

Juventude; e dos Conselhos de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, observadas as respectivas areas de atuagéo.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 18 Fica revogada a Lei n® 7.644, de 18 de dezembro de
1987.

Sala da Comiss#o, 12 de maio de 2011.

, Presidente

2z f ‘ , Relator
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PARECER N° 1.286, DE 2011
(Da Comissao de Assuntos Sociais)

RELATOR: Senador CICERO LUCENA

I- RELATORIO

O Projeto de Lei da Camara (PLC) n°® 98, de 2009, de autoria do
Deputado Nelson Pellegrino, propde alterar a Lei n® 7.644, de 18 de dezembro
de 1987, para nela incluir a atividade de pai social, regulamentando-a como
uma profissio e determinando obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

O projeto institui a figura do pai social, com as caracteristicas, os
direitos e os deveres ja estabelecidos na referida lei para a mae social, assim
considerada aquela que, dedicando-se a assisténcia ao menor abandonado,
exerca 0 encargo em nivel social, dentro do sistema de casas-lares. Por casa-
lar entende-se a unidade residencial sob responsabilidade de mae ou pai
social, que abrigue até dez menores.

O texto aprovado pela Camara garante ao pai social os direitos
trabalhistas e previdenciarios ja assegurados as mées sociais. Isso inclui, entre
outros, carteira de trabalho assinada, remunerag3o igual ou superior ao salario
minimo, apoio técnico e financeiro, férias anuais de 30 dias, descanso
semanal remunerado de 24 horas consecutivas, 13° saldrio e Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Estabelece, também, novos beneficios para os pais e mées
sociais. Entre eles estdo o seguro-desemprego, o aviso prévio de 30 dias, o
seguro contra acidente de trabalho pago pela entidade mantenedora, ¢ a
aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. Inova,
ainda, ao garantir assisténcia gratuita a seus filhos desde o nascimento até os
5 anos de idade em creches e pré-escolas.
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Até o momento, ndo foram apresentadas emendas.

II - ANALISE

Nos termos do art. 102-E, inciso VI, do Regimento Interno do
Senado Federal, compete & Comissdo de Direitos Humanos e Legislag¢do
Participativa (CDH) emitir parecer sobre projetos de lei que versem sobre
prote¢do de a infancia.

As casas-lares recebem criangas que ndo podem ser mantidas
pela familia natural, quando ja se esgotaram todas as possibilidades de
reintegragio e de adogdo; que foram abandonadas ou perderam os pais; cuja
guarda legal foi retirada dos pais ou da familia que colocavam sua vida em
risco; bem como criangas cujos pais estdo vivos, mas ndo podem manté-las
junto de si.

Essas casas — criadas com o objetivo de humanizar o atendimento
a criancas e adolescentes em situagdo de abandono ou risco social — sdo
montadas e equipadas para serem administradas por uma pessoa, a mée social.
Trata-se de locais idealizados como um ambiente familiar em que as criangas
e adolescentes possam viver em clima de afetividade e desenvolvimento
sadio. Ademais, importa observar que os encaminhamentos desses pequenos
cidaddos para as casas-lares sdo efetivados pelo Conselho Tutelar ou pelo
Juizado da Infincia e da Juventude.

Do ponto de vista social, a questio do abandono da crianga e do
adolescente decorre das consequéncias nefastas das situagdes politicas,
econdmicas e culturais do Pais, demandando intervengSes mais enérgicas na
drea social. Diga-se, por oportuno, que as politicas de ateng@o & crianga e ao
adolescente visam a amenizar essa realidade e que, nesse contexto, a casa-lar
representa uma possibilidade de vida melhor para os pequenos cidad&os que
vivenciam o abandono.

E inevitavel, pois, que reconhecamos a importincia de uma
estrutura familiar substituta, na qual a crianga se sinta protegida e amparada,
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para o desenvolvimento psiquico infantil. Entendemos que o sistema de casas-
lares possibilita, sim, que as criangas separadas precocemente de seus pais
tenham uma convivéncia em familias estruturadas, com melhores condi¢Bes
para o estabelecimento dos vinculos fundamentais ao seu desenvolvimento
global.

Ao par desses aspectos, no campo das relagSes de trabalho, o
projeto vai além, pois ndo sé cria a profissdo de pais sociais — com direitos e
beneficios trabalhistas e com implicagdes previdenciarias —, mas também
assegura novos direitos trabalhistas.

E meritoria a concessdo desses direitos a essa categoria de
trabalhadores, eis que avanga na equiparagdo destes aqueles que s&o
contratados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Em face do exposto, entendemos que o Projeto de Lei da Cémara
n® 98, de 2009, faz justica ao corrigir omissfio da Lei n® 7.644, de 18 de
dezembro de 1987, nela incluindo a atividade de pai social. Entendemos,
ainda, que — para a aprovagio da matéria — s3o necessérias alteragdes no
texto, a fim de sanar impropriedades nele identificadas.

No rol dos novos direitos trabalhistas (art. 5°), o projeto necessita
alguns aperfeigoamentos, a saber:

a) o direito que estabelece relagdo de emprego
protegida contra despedida arbitraria ou sem
Justa causa (V), inscrito também no art. 7°, 1, da
Constituicio  Federal, depende ainda de
regulamentacio por meio de lei_complementar.
Sua permanéncia no texto poderd gerar futuras e
desnecessérias controvérsias judiciais, devendo-
se, portanto, aguardar a edigdo da referida lei
complementar, razdo pela qual deve ser
suprimido;

b) o direito que prevé aviso prévio de trinta dias (X)
ndo se coaduna com o preceituado no art. 79,
XX, da Constitui¢do Federal, que determina que
o aviso prévio serd proporcional ao tempo de
servico, sendo de, no minimo, trinta dias. Nesse
sentido, deve ser ajustado ao preceito
constitucional;
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¢) em relagdo ao direito de agdo, quanto a créditos
resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos (XV), observe-se
que, segundo o art. 7°, XXIX, da Constitui¢do
Federal, a a¢do, quanto aos créditos resultantes
das relagdes de trabalho, tem prazo prescricional
de cinco anos, durante o curso da relagdo de
trabalho. Todavia, apds a extingdo do contrato de
trabalho, o prazo serd de dois anos;

d) o direito a0 Fundo de Garantia do Tempo de
Servico ou indenizacdo, nos termos da legislagdo
pertinente (XXI), merece reparos, eis que a
manuten¢io do termo “indenizagdo”, que consta
no texto da Lei n° 7.644, de 1987, ndo se
harmoniza com a Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990, que ja assegura ao empregado despedido
imotivadamente (isto €, sem justa causa) uma
indenizagdo compensatéria, que sera de quarenta
por cento sobrc o montante dos depdsitos feitos
na conta vinculada do trabalhador.

Da mesma forma, ha que se alterar o paragrafo unico do art. 14
da Lei n° 7.644, de 18 de dezembro de 1987, na forma proposta pelo projeto,
que prevé que, em caso de demiss3o sem justa causa, a mie social ou o pai
social serd indenizado na forma da legislacdo vigente, ou levantard os
depositos do FGTS, mantido pelo projeto. Ainda em relagdo ao rol dos
direitos do pai social e da mée social, entendemos que dele também deva
constar a “licenga-paternidade”.

Finalmente, acrescentarnos, as impropriedades ja identificadas,
duas em especial: uma de forma e outra de conteido. A primeira, um
equivoco de técnica legislativa, refere-se a0 modo escolhido para alteragéo da
norma: o projeto altera os 16 primeiros artigos da lei e revoga os demais, em
vez de observar o disposto no inciso I do art. 12 da Lei Complementar n° 95,
de 1998. A segunda impropriedade diz respeito a institui¢do de trabalho
“obrigatério” para os adolescentes abrigados, em clara afronta ao sistema de
prote¢do integral que norteia a legislagdo infanto-juvenil.

As corre¢des sio formalizadas pela emenda apresentada, que
integra este parecer.
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Pelo exposto, opinamos pela aprovacdo do Projeto de Lej da
Cémara n° 98, de 2009, nos termos do SUBSTITUTIVO aprovado na CDH

EMENDA N° (SUBSTITUTIVO)
PROJETO DE LEI DA CAMARA N° 98, DE 2009

Dispde sobre a regulamentagéo da atividade de mae
social e pai social e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° As instituicbes privadas, sem fins lucrativos,
consideradas legalmente como de utilidade puiblica, ou como Organizagio da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, registradas no Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que atendam criangas e adolescentes
em situagdo de risco social, funcionando pelo sistema de casas-lares,
utilizario mées sociais ou pais sociais, ou ambos, de forma a propiciar
condi¢des familiares dignas a essas criangas e adolescentes, favorecendo seu
pleno desenvolvimento fisico e mental, conforme o disposto na Lei n® 8.069,
de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, consideram-se crianga e
adolescente em situaciio de risco social aqueles que estejam privados da
convivéncia familiar e necessitem ser atendidos pelas institui¢des referidas no
caput, ou que, por determinagio de autoridade competente, para sua prépria
protecdo, sejam encaminhados para essas entidades.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se mie social ou pai
social aqueles que se dediquem a cuidar de criancas e adolescentes em
situagdo de risco social no sistema de casas-lares.

§ 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se como casa-lar a unidade
residencial sob responsabilidade de mie social ou de pai social, ou de ambos,
que abrigue até dez criancas e/ou adolescentes.

§ 4° A manutengio de casas-lares por qualquer entidade
considerada legalmente como de utilidade publica ou como Organizagdo da
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Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP ¢ facultativa, desde que se
cumpra o disposto nesta Lei.

Art. 2° As casas-lares serfo isoladas, formando, quando
agrupadas, aldeia assistencial ou vila.

Art. 3° As criangas e os adolescentes sob a responsabilidade das
institui¢des denominadas casas-lares nelas residirdo até o limite de dezoito
anos de idade incompletos, exceto em caso de retorno a familia natural,
colocagdo em familia substituta, defini¢do de guarda, tutela ou adogdo, por
meio de decisdo judicial.

Paragrafo unico. Para os efeitos dos beneficios previdenciarios,
as criangas e os adolescentes residentes nas casas-lares serdo considerados
dependentes da méie social ou do pai social ao qual forem confiados pela
instituicdo empregadora.

Art. 4° S3o atribuigSes da mie social e do pai social:
I - propiciar o surgimento de condigSes familiares adequadas,

orientando e assistindo as criancas ¢ os adolescentes sob seus cuidados;

IT - administrar o lar, realizando e organizando as tarefas
pertinentes;

III - dedicar-se, com exclusividade, as criangas e aos
adolescentes e a casa-lar que lhes forem confiados.

Paragrafo unico. A mie social e o pai social, no exercicio de
suas atribuigbes, devem residir na casa-lar, em companhia das criangas e
adolescentes sob sua responsabilidade.

Art. 5° A mie social e ao pai social ficam assegurados os
seguintes direitos:

I - anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IT - remuneracdo nunca inferior ao salario minimo;

I - repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas;

IV — apoio técnico, administrativo e financeiro para o bom
desempenho de suas funcdes;

V — irredutibilidade do salério, salvo disposto em convengdo ou
acordo coletivo;
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VI — décimo - terceiro salario com base na remuneragio integral;

VII — férias anuais remuneradas com pelo menos um tergo a mais
do que o salario normal;

VIII — licenga a gestante sem prejuizo do emprego ou do salario,
com duracdo de cento e vinte dias;

[X — aviso prévio de, no minimo, trinta dias, acrescido de dois
dias a cada ano a mais trabalhado;

X — redugdo de riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranga;

XI — aposentadoria nos termos do Regime Geral de Previdéncia
Social;

X1I — assisténcia gratuita aos filhos desde o nascimento até cinco
anos de idade em creches e pré-escolas;

XIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador;

XIV - acfo, quanto a créditos resultantes das relagdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos, até o limite de dois anos apos
a extingdo do contrato de trabaiho;

XV — proibigdo de diferenga de saldrios, exercicio de atribuigdes
e critérios de admissdo por motivo de género, idade, cor ou estado crvil;

XVI — proibi¢do de discriminagdo quanto a saldrio e critérios de

-admiss3o para pessoa com deficiéncia, exceto se comprovadamente incapaz

de exercer a atividade de mée social ou pai social;

XVII - igualdade de direitos entre a mée social e o pai social
com vinculo empregaticio permanente e aqueles temporarios ou substitutos;

XVIII- seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario;

XIX - beneficios e servigos previdenciarios, inclusive em caso de
acidente de trabatho, conforme sua qualidade de segurada ou segurado
obrigatorio;

XX - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

XXI —licenga- paternidade para o pai social.

§ 1° Aplica-se a esta Lei, no que couber, o disposto na legislagao
previdenciaria vigente relativa as entidades sem fins lucrativos registradas no
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Conselho Nacional de Assisténcia Social, inclusive no que se refere a isengéo
do recolhimento a Previdéncia Social dos encargos patronais.

§2° As relagdes de trabalho previstas nesta Lei aplica-se, no que
couber, o disposto nos Capitulos I e IV do Titulo II; nas Segdes IV, V e VI do
Capitulo IV do Titulo IIT; e nos Titulos IV e VII da Consolidag&o das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 3° As controvérsias entre empregador e empregado serdo
dirimidas pela Justi¢a do Trabalho.

Art. 6° O trabalho desenvolvido pela mie social ou pelo pai
social € de carater intermitente, realizando-se pelo tempo necessario ao
desempenho de suas tarefas.

Art. 7° Os salarios devidos 4 mée social e ao pai social serdo
reajustados de acordo com as disposigdes legais aplicdveis, deduzido o
percentual de alimentagio fornecido pelo empregador.

Art. 8° Os candidatos ao exercicio da atividade de mie social ou
pai social serdo submetidos a processo de selegdo e treinamento especificos,
ao final dos quais sera verificada sua habilitag8o.

§ 1° O treinamento serd composto de conteudo tedrico e
aplicagdo prética, esta sob forma de estagio.

§ 2° O treinamento e o estagio referidos no § 1° deste artigo nédo
excederdo sessenta dias nem criarfo vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

§ 3° Os estagiarios devem estar scgurados contra acidentcs
pessoais e receberdo alimentagdo, habitagdo e ajuda de custo para despesas
pessoais.

Art. 9° Sdo condicdes para admissdo como mie social ou pai
social:

I - idade minima de vinte e cinco anos;

II - sanidade fisica e mental;

T - ensino fundamental completo;

IV - aprovagdo no treinamento e estagio exigidos por esta Lei;

V - boa conduta social;

VI - aprovagfo em teste psicolégico especifico.
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Art. 10. A instituigio manterd maes sociais ou pais sociais
disponiveis para substitui¢io dos efetivos durante os periodos de afastamento
da atividade destes iltimos.

§ 1° Mdes sociais e pais sociais substitutos, quando nio estiverem
no exercicio de substitui¢do, residirdo em aldeia assistencial e cumprirdo
tarefas determinadas pelo empregador.

§ 2° Mies sociais e pais sociais substitutos, quando no exercicio
da atividade, terdo direito & retribui¢io percebida pelo titular e ficardo sujeitos
ao mesmo horario de trabalho.

§ 3° Excepcionalmente, se ndo houver mée social ou pai social
substituto, a institui¢iio podera contratar empregado temporario para exercer a
atividade durante o afastamento do titular.

Art. 11. As instituigdes que funcionam pelo sistema de casas-
lares podem encaminhar adolescentes com idade a partir de quatorze anos de
idade a ensino profissionalizante, além do ensino regular.

Paragrafo umico O ensino referido no caput pode ser ministrado
em aldeia assistencial, em varias dessas reunidas, ou, ainda, em outros
estabelecimentos de ensino, conforme a instituig@o julgar conveniente.

Art. 12. Cabera a administragio de cada aldeia assistencial
providenciar a colocagdo dos adolescentes a partir de quatorze anos de idade
no mercado de trabalho como aprendizes e, a partir de dezesseis anos de
idade, como empregados.

Paragrafo unico. As remuneragdes recebidas pelos adolescentes
nas condi¢Bes mencionadas no caput serdo assim distribuidas e destinadas:

I — trinta por cento para a casa-lar a que o adolescente estiver
vinculado, a serem revertidos no custeio de despesas com sua manutencio;

IT - trinta por cento para o adolescente, destinados a despesas
pessoais;

ITI — quarenta por cento para depdsito em caderneta de poupanga,
em nome do adolescente.

Art. 13. A mie social ou o pai social, por ocasido da extingdo do
bt~ A mle e o AL b o Ao amca Vo aza Ao Al nn T

SCU Conuraildo ac l-ldUalLlU acvera rélirar-s¢ aa casa-iar Hue ULldpa, cauciiao

entidade empregadora providenciar sua imediata substituicao.

-



21

Art. 14. As mées sociais e 0s pais sociais ficam sujeitos as
seguintes penalidades, a serem aplicadas pela entidade empregadora, no caso
de descumprimento do instituido nesta Lei:

I - adverténcia;

II - suspensdo;

III - demisséo.

Pardgrafo unico. Em caso de demissdo sem ju aus
social ou o pai social levantara os depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo, com os acréscimos previstos em lei.

m justa causa, a inaec

Art. 15, As casas-lares e as aldeias assistenciais serdo mantidas
exclusivamente com renda propria, doagdes, legados, contribuicSes de
entidades publicas ou privadas, vedada a aplicagio em outras atividades que
ndo as relativas aos objetivos para os quais foram-criadas.

Art. 16. A fiscalizagdo do disposto nesta Lei compete as
autoridades compelentes do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome; do Ministério do Trabalho e Emprego; do Ministério da
Previdéncia Social; das Promotorias de Justi¢ca de Defesa da Infincia e da
Juventude; e dos Conselhos de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, observadas as respectivas areas de atuag@o.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 18 Fica revogada a Lei n°® 7.644, de 18 de dezembro de
1987.

Sala da Comisséio, 5 de outubro de 2011.

Senador JAYME CAMPOS
Comissao de Assumos Sociais
icdants

, Presidente

Q-— =", Relator
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TEXTO FINAL DO SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE
LEI DA CAMARA N° 98, DE 2009, APROVADO PELA
COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS EM REUNIAO DO
DIA 5 DE OUTUBRO DE 2011

EMENDA N° 1 - CDH/CAS (SUBSTITUTIVO)

Dispde sobre a regulamentagdo da atividade de
mde social e pai social e dd outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° As instituicBes privadas, sem fins lucrativos,
consideradas legalmente como de utilidade pablica, ou como Organizagio
da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, registradas no Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que atendam criangas e
adolescentes em situagfio de risco social, funcionando pelo sistema de
casas-lares, utilizardo mées sociais ou pais sociais, ou ambos, de forma a
propiciar condi¢des familiares dignas a essas criangas e adolescentes,
favorecendo seu pleno desenvolvimento fisico e mental, conforme o
disposto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, consideram-se crianca e
adolescente em situa¢fio de risco social aqueles que estejam privados da
convivéncia familiar e necessitem ser atendidos pelas instituigdes referidas
no caput, ou que, por determinagfo de autoridade competente, para sua
propria protecdo, sejam encaminhados para essas entidades.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se mde social ou pai
social aqueles que se dediquem a cuidar de criangas e adolescentes em
situac@o de risco social no sistema de casas-lares.

§ 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se como casa-lar a
unidade residencial sob responsabilidade de mie social ou de pai social, ou
de ambos, que abrigue até dez criancas e/ou adolescentes.

§ 4° A manutengdo de casas-lares por qualquer entidade
considerada legalmente como de utilidade publica ou como Organizagéo da
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Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP € facultativa, desde que se
cumpra o disposto nesta Lei.

Art. 2° As casas-lares serfo isoladas, formando, quando
agrupadas, aldeia assistencial ou vila.

Art. 3° As criangas e os adolescentes sob a responsabilidade
das institui¢des denominadas casas-lares nelas residirio até o limite de
dezoito anos de idade incompletos, exceto em caso de retorno 4 familia
natural, colocacdo em familia substituta, definigdo de guarda, tutela ou
adogdo, por meio de decisfo judicial.

Paragrafo  unico. Para os efeitos dos beneficios
previdenciarios, as criangas e os adolescentes residentes nas casas-lares
serdo considerados dependentes da méde social ou do pai social ao qual
forem confiados pela instituicdo empregadora.

Art. 4° Sdo atribui¢des da mée social e do pai social:
I - propiciar o surgimento de condigdes familiares adequadas,

orientando e assistindo as criangas e os adolescentes sob seus cuidados;

Il - administrar o lar, realizando e organizando as tarefas
pertinentes;

III - dedicar-se, com exclusividade, as criancas e aos
adolescentes € a casa-lar que lhes forem confiados.

Paragrafo unico. A mie social e o pai social, no exercicio de
suas atribui¢tes, devem residir na casa-lar, em companhia das criangas e
adolescentes sob sua responsabilidade.

Art. 5° A mie social e ao pai social ficam assegurados os
seguintes direitos:

I - anotagfio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IT - remunerag&o nunca inferior ao salario minimo;

III - repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas;

IV — apoio técnico, administrativo e financeiro para o bom
desempenho de suas fungdes;

V — irredutibilidade do salario, salvo disposto em convengéo
ou acordo coletivo;

VI — décimo - terceiro salario com base na remuneragdo
integral;
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VII — férias anuais remuneradas com pelo menos um tergo a
mais do que o salario normal;

VIII - licenga a gestante sem prejuizo do emprego ou do
saldrio, com duraco de cento e vinte dias;

IX — aviso prévio de, no minimo, trinta dias, acrescido de dois
dias a cada ano a mais trabalhado;

X - reducdo de riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de salde, higiene e seguranca;

X[ - aposentadoria nos termos do Regime Geral de
Previdéncia Social;

XII — assisténcia gratuita aos filhos desde o nascimento até
cinco anos de idade em creches e pré-escolas;

XII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador;

XIV — agdo, quanto a créditos resultantes das relagdes de
trabalho, com prazo prescricional de c¢inco anos, até o limite de dois anos
apds a extingdo do contrato de trabalho;

XV — proibicdo de diferenca de salarios, exercicio de
atribui¢des e critérios de admissfo por motivo de género, idade, cor ou
estado civil;

XVI — proibi¢do de discriminagio quanto a salario e critérios
de admissdio para pessoa com deficiéncia, exceto se comprovadamente
incapaz de exercer a atividade de mie social ou pai social;

XVII — igualdade de direitos entre a mée social e o pai social
com vinculo empregaticio permanente e aqueles temporirios ou
substitutos;

XVIII- seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario;

XIX - beneficios e servigos previdencidrios, inclusive em caso
de acidente de trabalho, conforme sua qualidade de segurada ou segurado
obrigatorio;

XX - Fundo de Garantia do Tempo de Scrvigo;

XXI ~licen¢a- paternidade para o pai social,

§ 1° Aplica-se a esta Lei, no que couber, o disposto na
legislagdo previdenciaria vigente relativa as entidades sem fins lucrativos
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social, inclusive no que se
refere a isengfio do recolhimento & Previdéncia Social dos encargos
patronais.
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§ 2° As relagdes de trabalho previstas nesta Lei aplica-se, no
que couber, o disposto nos Capitulos I e IV do Titulo II; nas Segdes IV, Ve
VI do Capitulo IV do Titulo III; e nos Titulos IV e VII da Conselidagéo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
mato de 1943.

§ 3° As controvérsias entre empregador e empregado serfio
dirimidas pela Justi¢a do Trabalho.

Art. 6° O trabalho desenvolvido pela mée social ou pelo pai
social é de carater intermitente, realizando-se pelo tempo necessario ao
desempenho de suas tarefas.

Art. 7° Os salarios devidos a mée social e ao pai social serfio
reajustados de acordo com as disposi¢des legais aplicéveis, deduzido o
percentual de alimentagfo fornecido pelo empregador.

Art. 8° Os candidatos ao exercicio da atividade de mae social
ou pai social serdo submetidos a processo de selecfio e treinamento
especificos, ao final dos quais serd verificada sua habilitagdo.

§ 1° O treinamento serd composto de conteudo tedrico e
aplicagfo prética, esta sob forma de estégio.

§ 2° O treinamento e o estagio referidos no § 1° deste artigo
ndo excederfo sessenta dias nem criarfio vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

§ 3° Os estagidrios devem estar segurados contra acidentes
essoais e receberdo alimentagio, habitacio e ajuda de custo para despesas
P J
pessoais.

Art. 9° S30 condigdes para admissdo como mée social ou pai
social:

I - idade minima de vinte e cinco anos;

II - sanidade fisica ¢ mental;

111 - ensino fundamental completo;

IV - aprovagdo no treinamento e estdgio exigidos por esta Lei;

V - boa conduta social;

VI - aprovag¢do em teste psicologico especifico.

Art. 10. A instituicio mantera mées sociais ou pais sociais

disponiveis para substituicio dos efetivos durante os periodos de
afastamento da atividade destes ultimos.
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§ 1° Maes sociais e pals sociais substitutos, quando ndo
estiverem no exercicio de substituigfo, residirdo em aldeia assistencial e
cumprirdo tarefas determinadas pelo empregador.

§ 2° Msées sociais e pais sociais substitutos, quando no
exercicio da atividade, terfio direito a retribuigdo percebida pelo titular e
ficardo sujeitos ao mesmo hordrio de trabalhe.

§ 3° Excepcionalmente, se ndo houver mée social ou pai social
substituto, a instituigdo podera contratar empregado temporério para
exercer a atividade durante o afastamento do titular.

Art. 11. As institui¢des que funcionam pelo sistema de casas-
lares podem encaminhar adolescentes com idade a partir de quatorze anos
de idade a ensino profissionalizante, além do ensino regular.

Paragrafo unico. O ensino referido no caput pode ser
ministrado em aldeia assistencial, em varias dessas reunidas, ou, ainda, em
outros estabelecimentos de ensino, conforme a instituicdo julgar
conveniente.

Art. 12, Caberd 4 administracdo de cada aldeia assistencial
providenciar a colocagdo dos adolescentes a partir de quatorze anos de
idade no mercado de trabalho como aprendizes e, a partir de dezesseis anos
de idade, como empregados.

Pardgrafo  unico. As remuneragbes recebidas pelos
adolescentes nas condi¢des mencionadas no caput serdo assim distribuidas
¢ destinadas:

I — trinta por cento para a casa-lar a que o adolescente estiver
vinculado, a serem revertidos no custeio de despesas com sua manutengio;

IT - trinta por cento para o adolescente, destinados a despesas
pessoais;

HI — quarenta por cento para depésito em cademeta de
poupanga, em nome do adolescente.

Art. 13. A mie social ou o pai social, por ocasido da extinga
do seu contrato de trabalho, devera retirar-se da casa-lar que ocupa,
cabendo a entidade empregadora providenciar sua imediata substitui¢do.

Art. 14. As mies sociais e os pais sociais ficam sujeitos as
seguintes penalidades, a serem aplicadas pela entidade empregadora, no
caso de descumprimento do instituido nesta Lei:

I - adverténcia;



29

IT - suspensao;

III - demissao.

Pardgrafo unico. Em caso de demissdo sem justa causa, a mée
social ou o pai social levantard os depdsitos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, com os acréscimos previstos em lei.

Art. 15. As casas-lares e as aldeias assistenciais serdo
mantidas exclusivamente com renda prépria, doagdes, legados,
contribuicdes de entidades publicas ou privadas, vedada a aplicagio em
outras atividades que ndo as relativas aos objetivos para os quais foram
criadas.

Art. 16. A fiscaliza¢gdo do disposto nesta Lei compete as
autoridades competentes do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome; do Ministério do Trabalho e Emprego; do Ministério da
Previdéncia Social; das Promotorias de Justica de Defesa da Infancia e da
Juventude; ¢ dos Conselhos de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, observadas as respectivas areas de atuagao.

Art. 17, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 18 Fica revogada a Lei n® 7.644, de 18 de dezembro de
1987.

Sala da Qomissgo, em 5 de outubro de 2011.
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LEGISLACAQ CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

...................................................................................................................................................

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 7° Sao dirgitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria
de sua condigdo social;

| - relagao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos
de lei complementar, que prevera indenizagéo compensatdria, dentre ouiros direitos;

XXl - aviso prévio propecrcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei,

XXIX - ag2o, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com praze prescricional
de cinco anos para os trabalhadcres urbanos e rurais, até o kmite de dois anos apds a extingao do
contrato de trabalho;

-------------------------------------------------------------------

LEI COMPLEMENTAR N° 95, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1998

DispGe sobre a elaboragao, a redagao, a alteragdo
e a consolidagdo das leis, conforme determina o
paragrafo tinico do art. 59 da Constituicdo Federal,
¢ estabelece normas para a consolidagéo dos atos
normativos que menciona.

...................................................................................................................................................

Art. 12. A alteragéo da lei serj feita:

| - mediante reproduc&o integral em novo texto, quando se tratar de alteragao considerave!,

...................................................................................................................................................

Dispbe sobre a Regulamentagéo da Atividade de
Mae Social e d4 outras Providéncias.

Art. 14 - As maes sociais ficam sujeitas &s seguintes penalidades aplicaveis pela entidade
empregadora:

...................................................................................................................................................

Paragrafo Unico. Em caso de demissdo sem justa causa, a mae social sera indenizada, na
forma da legislagao vigente, ou levantara os deposites do Fundo de Garantia por Tempe de
Servigo, com os acréscimos previstos em lei.



-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N°® 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990.

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, e da outras providéncias.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho,

...................................................................................................................................................

TiITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL
CAPRITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
TiTULO It
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO IV
DA PROTECAOQ DO TRABALHO DO MENOR
SECAO IV

DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE MENORES E DOS EMPREGADORES DA
APRENDIZAGEM



SECAO V
DAS PENALIDADES
SECAC VI
DISPOSIGOES FINAIS
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
TITULO VI

DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS
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SECRETARIA DE COMISSOES
SUBSECRETARIA DE APOIO AS COMISSOES PERMANENTES
COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

OFiCIO N° 212/2011 — PRESIDENCIA/CAS

Brasilia, 19 de outubro de 2011.

Ao Excelentissimo Senhor
Senador JOSE SARNEY
Presidente

Senado Federal

Excelentissimo Senhor Presidente,

Em cumprimento ao disposto no artigo 91, § 2°,
combinado com o art. 284, do Regimento Interno desta Casa, comunico a Vossa
Exceléncia que esta Comissdo, em turno suplementar, adotou definitivamente o
Substitutivo (Emenda n° 1-CDH-CAS) ao Projeto de Lei da C&mara n°® 98, de
2009, que Altera a Lei n° 7.644, de 18 de dezembro de 1987, para dispor sobre
a atividade de pai social, de autoria do Deputado Nelson Pellegrino.

Respeitosamende,

A

Senador JAYMEYCAMP
Presidente da Comissio d&\Asduntds Sociais

AN

Publicado no DSF, de 15/11/2011.
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