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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
N2 98, DE 2009

(n2 2.971/2004, na Casa de Origem, do Deputado Nelson Pellegrino)

iitera a Lei n° 7.644, de 18 de
dezembro de 1987, para dispor sobre
a atividade de pai social.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei modifica a Lei n° 7.644, de 18 de
dezembro de 1987, que dispde sobre a regulamentagdo da
atividade de mide social e da outras providéncias, para
contemplar a atividade de pai social e adequi-la a legislagdo
vigente relativa & infincia e adolescéncia.

Art. 2° A Lei n°® 7.644, de 18 de dezembro de 1987,
passa a vigorar ¢om a seguinte ementa:

“Dispde sobre a regulamentagdo da
atividade de mide social e pai social e da outras
providéncias.”

Art. 3° Os arts. 1° a 16 da Lei n° 7.644, de 18 de
dezembro de 1987, passam a vigorar com as seguintes

alteracgoes:



“aArt. 1° As instituig¢des privadas, sem
fins 1lucrativos, conslideradas legalmente como de
utilidade piblica, ou como Organizag¢io da Sociedade
Civil de Interesse Piiblico - 0SCIP, registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que
atendam criangas e adolescentes em situagdo de
risco social. funcionando pelo sistema de casas-
lares, utilizar3o mdes sociais e/ou pais sociais,
de forma a propiciar condigdes familiares dignas a
essas c¢riangas e adolescentes, favorecendo seu
pleno desenvolvimento fisico e mental, cénforme o]
disposto na Lei n° 8,069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

§ 1° Para os efeitos desta Leti,
consideram-se crianga e adolescente em situagdo de
risco social agueles gue estejam privados da
convivéncia familiar e necessitem ser atendidos
pelas instituigdes referidas no caput efou que por
determinag¢do de autoridade competente, para sua
propria protegdo, sejam encaminhados para essas
entidades.

g 2° Para os efeitos desta Lei,
considera-se mde social ou pali social aqueles gque
se dediquem a cuidar de criancas e adolescentes em
situagdo de risco social no sistema de casas-lares.

§ 3° Para os efeitos desta Lei, entende-
se como casa-lar a unidade residencial sob
responsabilidade de mde social e/ou pai social, que

abrigue até 10 {(dez) criangas e/ou adolescentes.



§ 4° A manutengdo de casas-lares por
qualquer entidade considerada legalmente como de
utilidade publica ou como Organizagdoc da Sociedade
Civil de Interesse Piblico ~ 0SCIP é facultativa,
desde que se cumpra o disposto nesta Lei.” (NR)

“WArt. 2° As casas-lares serdo isoladas,
formando, quando agrupadas, aldeia assistencial ou
vila.” (NR)

“Art. 3° As criangas e os adolescentes
sob a responsabilidade das instituig¢des denominadas
casas-lares nelas residirdc até o limite de 18
(dezoito) anos de idade incompletos, exceto em caso
de retorno & familia natural, colocagdc em familia
substituta, definigdo de guarda, tutela ou adogdo,
por meio de decisdo judicial.

§ 1° (Revogado).

§ 2° (Revogado).

§ 3° Para os efeitos dos beneficios
previdencidrios, as criangas e/ou adolescentes
residentes nas casas-lares serdo considerados
dependentes da mide social ou pai social ao qual
forem confiados pela instituigdo empregadora.” (NR)

“Art. 4° Sdo atribuig¢des da mie social e
do pai social:

I - propiciar o surgimento de condigdes
familiares adequadas, orientando e assistindo as
criangas e adolescentes sob seus cuidados;

II - administrar o lar, realizando e

organizando as tarefas pertinentes;



IIX - dedicar-se, com exclusividade, as
eriangas e adolescentes e i casa-lar que lhes forem
confiados.

Pardgrafo Gmico. A mie social e/ou o pai
social, mno exercicio de suas atribuigdes, deve
residir na casa-lar, em companhia das criangas e/ou
adolescentes sob sua responsabilidade.” (NR)

“art. 5° A mde social e ao pai social
ficam assegurados os seguintes direitos:

I - anota¢do na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social;

II - remuneragdo nunca inferior ao
salario minimo;

III - repouso semanal remunerado de 24
{vinte e quatro) horas consecutivas;

IV - apoio técnico, administrative e
financeiro para o bom desempenho de suas funcgdes;

V - relagdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa;

VI - irredutibilidade do salario, salvo
disposto em convengdo ou acordo coletivo;

VII - décimo-terceiro salario com base na
remuneragdo integral;

VIII - férias anuais remuneradas com pelo
menos 1/3 (um tergo) a mais do que O saldrio
normal;

IX - licenga & gestante sem prejuizo do
emprego ou do saldrio, com duragdo de 120 (cento e

vinte) dias:

X - aviso prévio de 30 (trinta) dias;



XI - redugdo de riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saifide, higiene e
segquranga;

XI1 - aposentadoria nos termos do Regime
Geral de Previdéncia Social;

XITII - assisténcia gratuita aos filhos
desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em
creches e pré-escolas;

XIv - seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador:;

XV - agdo, gquanto a cxéditos resultantes
das relagdes de trabalho, com prazo prescricional
de 5 {(cinco) anos;

XVI - proibigdo de diferenga de
salarios, exercicio de atribuigdes e critérios de
admissdio por motivo de género, idade, cor ou estado
civil;

XVII - proibig¢do de discriminagdo quanto
a saldrio e critérios de admissdo para portador de
deficiéncia, exceto se comprovadamente incapaz de
exercer a atividade de mide social ou pai social;

XVIII - igualdade de direitos entre a nde
gocial e o pai social com vinculo empregaticio
permanente e aqueles temporarios ou substitutos;

XIX - seguro-desemprego, em cago de
desemprego involuntario;

XX - beneficios e servigos
previdenciarios, inclusive em caso de acidente de
trabalho, conforme sua qualidade de segurada ou

segqurado cbrigatdrio;



XXI - Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo ou indenizag@o, nos termos da legislagdo
pertinente.

§ 1° Aplica-se a esta Lei, no que couber,
o disposto na legislagdo previdenciaria vigente
relativo as entidades sem fins lucrativos
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia
Social, inclusive no que se refere a isengdo do
recolhimento & Previdéncia Social dos encargos
patronais.

§ 2° As relagdes de trabalho previstas
nesta Lei aplica-se, no gue couber, o disposto nos
Capitulos I e IV do Titulo II; nas Seqgdes IV, V e
Vi do Capituloc IV do Titulo III: e nos Titulos IV e
VII da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943.

§ 3° As controvérsias entre empregador e
empregado serdo dirimidasg pela Justiga do
Trabalho.” (NR})

WArt. 6° O trabalho degsenvolvido pala mie
social ou pai social & de carater intermitente,
realizando-se pelo tempo necessario ao desempenho
de suas tarefas.” (NR)

“Art. 7° Os saldrios devidos a m3e social
ou ac pal social serdo reajustados de acordo com as
disposigdes legais aplicaveis, deduzido o
percentual de alimentaqio fornecido pelo

empregador. ” (NR)



“Art. 8° Os candidatos ao exercicio da
atividade de mie social ou pai scocial deverdo
submeter-se a processo de selegdo e treinamento
especificos, ao final dos qQuais serd verificada sua
habilitagao.

~§ 1° O ‘treinamento sera composto de
contetido tebrico e aplicagdo pratica, essa sob

forma de estigio.

§ 2° O treinamento e ¢ estigio referidos
no § 1° deste artigo ndo excederdo 60 (sessenta)
diags nem criardo vinculo empregaticio de gqualquer
natureza.

§ 3° Os estagidrios devem estar segurados
contra acidentes pessoais e receberdo alimentagdo,
habitagio e ajuda de <custo para despesas
pessoals.” (NR)

“Art. 9° Sdo condi¢des para admissdo como
mie social ou pai social:

I - idade minima de 25 (vinte e cinco)
anosj;

II - sanidade fisica e mental;

III - ensino fundamental completo;

IV - aprovagido no treinamento e estégio
exigidos por esta Lei;

V - boa conduta social;

VI - aprovagdo em teste psicolégico
especifico.” (NR)

wArt. 10. A instituigdo manterda mdes
sociais ou pais sociais disponiveis para
substitui¢@o dos efetivos durante geus periodos de

afastamento da atividade.



§ 1° Mies sociais e pais sociais
substitutos, quando nioc astiverem no exercicio de
substituigdo, deverao residir em aldeia
assistencial e cumprir tarefas determinadas pelo
empregador.

§ 2° Maes sociais e pais sociais
substitutos, quando no exercicio da atividade,
terdo direito & retribuigdo percebida pelo titular
e ficar8o sujeitos ao mesmo horario de trabalho.

§ 3° Excepcionalmente, se nao houver mie
social ou pai social substituto, a instituigido
podera contratar empregado temporario para exercer
a atividade durante o afastamento do titular.”(NR}

wArt. 11. As instituigdes que funcionam
pelo sistema de casas-lares podem encaminhar
adolescentes com idade a partir de 14 (quatorze)
anos de idade a ensine profissionalizante, além do
ensino regular.

Paragrafo 1nico. O ensino referido no
caput pode ser ministrado em aldeia assistencial,
em vVvarias dessas reunidas ou ainda em outros
estabelecimentos de ensino, conforme a instituigdo
julgue conveniente.” {NR)

“Art. 12. Cabera & administragdo de cada
aldeia assistencial providenciar a colocagdo de
adolescentes a partir de 14 (gquatorze) anos de
idade no mercado de trabalho como aprendizes e a
partir de 16 (dezesseis) anos de idade como

empregados (as).



Parigrafo tnico. Os proventos recebidos
pelos(as) adolescentes nas condiq¢des mencionadas no
caput serdo asgim distribuidos e destinados:

I - 30% (trinta por cento} para a casa-
lar a que o/a adolescente estiver wvinculado{a), a
serem revertidos no custeio de despesas com sua
manutengao;

IT - 30% (trinta por cento) para o/a
adolescente, destinados a despesas pessoais:

III - 40% (quarenta por cento) para
depésito em caderneta de poupanga, em nome do/da
adolescente.” (NR)

wArt. 13. A mie social ou o pai social,
por ocasifio da extingdo do contrato de trabalho,
deverid retirar-se da casa-lar que ocupa, cabendo a
entidade empregadora providenciar sua imediata
substituigdo.” {NR)

“aArt, 14. A8 mies soclais e os pais
sociais ficam sujeitos as seguintes pemnalidades, a
serem aplicadas pela entidade empregadora:

I - adverténcia;

II - suspensdo;

IIT - demissio.

Pariagrafo finico. Em caso de demissdo sem
justa causa, a m3e social ou o pai social sera
indenizado na forma da legislagdo vigente, ou
levantard os depésitos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, com os acréscimos previstos em

lei.” (NR)



wart. 15. As casas-lares e as aldeias
assistenciais serio mantidas exclusivamente com
renda prépria, doa¢des, legados, contribuigdes de
entidades piublicas ou privadas, vedada a aplicagéio
em outras atividades que n8oc as relativas aos
objetivos para os quais foram criadas.”{(NR})

wart, 16. A fiscalizagdo do disposto
nesta Lei compete as autoridades competentes do
Ministérie do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome; do Ministério do Trabalho e Emprego; do
Minigtério da Previdéncia Social; das Promotorias
de Justiga de Defesa da Infancia e da Juventude; e
dos Conselhos de Defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, observadas as respectivas areas de
atuagdo.” (NR)
Art. 4° Picam revogadog og arts. 17, 18, 19 e 20 da

Lei n°® 7.644, de 18 de dezembro de 1987.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagéoe.



PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 2.971, DE 2004

Altera a Lei n° 7.644, de 18 de dezembro de 1987, para dispor sobre a atividade de
Pai Social;

O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° A presente lei modifica a Lei n® 7.644, de 18 de

dezembro de 1987, que “dispbe sobre a regulamenta¢doc da atividade de mae social
e da outras providéncias’, para estendé-la ao pai social.

N0 M e 410 00 20 AO 5o, eu 7° 8°, Q° 10 13 e 14 da Lei
V-l i, e, o, o, &, 1V 1o € 14 a LeEi

CO :

n° 7.644, de 18 de dezembro de 1887, passam a vigorar com as seguintes redages:

“Art. 1° As instituigdes sem finalidade lucrativa, ou de utilidade
publica de assisténcia ao menor abandenado, e que funcionem pelo
sistema de casas-lares, utilizardo méaes sociais ou pais‘ sociais
visando a propiciar ao menor as condi¢es familiares ideais ao seu
desenvolvimento e reintegfac;éo social”. (NR)

“Art. 2° Considera-se mae ou pai social, para efeito desta Lei,
aquale gue, dedicando-se a assisténcia ac menor abandonado,
exerca o encargo em nivel social, dentro do sistema de casas-lares.”

(NR)

“Art. 3° Entende-se como casa-tar a unidade residencial sob
responsabilidade de mae ou pai social, que abngu e até 10 (dez)
menores.

§ 1° As casas-lares serdo. isoladas, formando, quando
agrupadas, uma aldeia assistencial ou vila de menores.

§ 2° A instituicdo fixara os limites de idade em que os
menores ficardo sujeitos as casas-lares.

§ 3° Para os efeitos dos beneficios previdenciarios, os
menores residentes nas casas-lares e nas Casas da Juventude sao
considerados dependentes da mae ou do pai social a que foram
confiados pela instituicao empregadora.” (NR)
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"Art. 4° Sao atribuicées da mae ou do pai social.

| - propiciar o surgimento de condigoes proprias de uma
familiia, orientando e assistindo os menores colocados sob seus
cuidados;

Il - administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele
pertinentes;

Hl - dedicar-se, com exclusividade, aos menores e a casa-lar
que lhes forem confiados.

Paragrafo unico. A mae ou o pai social, ho desempenho de
suas atribuicdes, devera residir, juntamente com os menores que lhe
forem confiados, na casa-lar que |he for destinada.” (NR)

“Art. 5° A m3e ou ao pai social ficam assegurados os
seguintes direitos:

| - anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Il - remuneragfio, em valor ndo inferior ao salario minimo;

Il - repousc semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas;

IV - apoio técnico, administrativo e financeiro no desempenho
de suas fungdes;

V - 30 (trinta) dias de férias anuais remuneradas nos {ermos
do que disp&e o capitulo IV, da Consolidagéo das Leis do Trabalho;,

VI - beneficios e servigos previdenciarios, inclusive, em caso
de acidente do trabalho, na qualidade de segurado obrigatério,

VII - gratificac&o de Natal {13° salario),

VIl - Fundo de Garantia do Tempo de Servico ou
indenizagao, nos termos da legislagao pertinente.” (NR)
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“Art. 6° O trabalho desenvolvido pela mae ou pelo pai social &
de carater intermitente, realizando-se pelo tempo necessario ao
desempenho de suas tarefas.” (NR)

‘Art. 7° Os salarios devidos a mae ou ao pai social serdo
reajustados de acordo com as disposigies legais aplicaveis,
deduzido o percentual de alimentagdo fornecida pelo empregador.”
(NR)

‘Art. 8° O candidato ao exercicio da profissdo de mae ou de
pai social devera submeter-se a selegéo e treinamento especificos, a
cujo término sera verificada sua habilitagéo.

§ 1° O treinamento serd composto de um contetdo tedrico e
de uma aplicagéo pratica, essa sob forma de estagio.

§ 2° O treinamento e estégio a que se refere o paragrafo
anterior ndo excederdo de 60 (sessenta) dias, nem criardo vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

§ 3” O estagiario devera estar segurado contra acidentes
pessoais e recebera alimentagdo, habitagdo e bolsa de ajuda para
vestuario e despesas pessoais.” (NR)

‘Art. 9° S&o condigbes para admissdo como mae ou pai
social:

a} idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;
b) boa sanidade fisica e mental;
€) curso de primeiro grau, ou equivalente;

d) ter sido aprovado em treinamento e estagio exigidos por
esta Lei;

e) boa conduta social;

f) aprovagéo em teste psicoldgico especifico.” (NR)
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“Art. 10. A instituicdo mantera mées ou pais sociais para

Servico.

§ 1° A mae ou pai social substituto, quando nao estiver em
efetivo servigo de substituigdo, devera residir na aldeia assistencial e
cumprir tarefas determinadas pelo empregador.

§ 2° A mae ou pai social, quando no exercicio da substituigao,
tera direito a retribuicdo percebida pelo titular e ficara sujeito ao
mesmo horario de trabalho.” (NR)

“Art. 13. Extinto o contrato de trabalho, a mae ou- o pai social
devera retirar se da casa-lar que ocupava, cabendo a entidade
empregadora providenciar a imediata substitui¢ao.” (NR)

HAok A4
ML

penalidades aplicaveis pela entidade empregadora:

A An rmaSAam ~ [T
4 AS MatsS G5 pais SCCials TiIcam Suj guint

(4]

| - adverténcia;
Il - suspensao,
Il - demissé&o.

Paragrafo unico. Em caso de demiss@o sem justa causa, a
mae ou pai social sera indenizado, na forma da legisiacéo vigente,
ou levantara os depésitos do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, com os acréscimos previstos em lei.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICAGAO
A legislagdo que regulamentou as atividades de mae social €
um importantissimo instrumento em prol da melhoria do bem-estar das criangas e
dos adolescentes que tém que viver em casas-lares, garantindo-lhes uma situagao
que se assemelhe, minimamente, a um lar, reproduzindo, dentro do possivel, as
mesmas condi¢bes de uma familia.
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Assim, a Lei n° 7.644, de 1987, criou a figura da mae social,
conferindo-lhe a responsabilidade pela guarda de até dez criangas, assegurando-lhe
direitos e impondo deveres para a consecugao dos seus objetivos.

Ocorre que, na forma de sua redagao atual, a legislagido nao
prevé a figura do pai social. Significa dizer que as prerrogativas constantes da lei
nao sao extensivas ao homem, somente podendo ser exercidas por mulheres.

A proposta em tela tem por finalidade assegurar essa
igualdade de tratamento, permitindo que também o homem possa atuar na condicdo
de pai social, sanando essa lacuna da lei.

Para tanto, nosso projeto prevé a alteragédo da mencionada Lei
n® 7.644/87, fazendo constar, de modo expresso, a referéncia ao pai social,
habilitando-o, portanto, ao exercicio da atividade de assisténcia a crianga e ao
adolescente no sistema de casas-iares.

Ante o exposto, esperamos contar com o apoio de nossos
ilustres Pares para a sua aprovagao.

Sala das Sessodes, em 11 de fevereiro de 2004.

Deputado NELSON PELLEGRINO
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Legislacdo citada anexada pela Secretaria-Geral da Mesa

LEI N° 7.644, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1987.

Dispde sobre a Regulamentagédo da Atividade de
Mé&e Social e dda outras Providéncias.

Art. 1° - As instituigbes sem finatidade lucrativa, ou de utilidade plblica de assisténcia ao menor abandonado, e
que funcionem pelo sislema de casas-lares, utilizardo mées sociais visando & propiciar 20 menor as condigdes
familiares ideais ao seu desenvolvimento e reintegracéo social.

Art. 2° - Considera-se m&e social, para efeito desta Lei, aquela que, dedicando-se a assisténcia ao menor
abandonado, exerca o encargo em nivel social, dentro do sistema de casas-lares.

Art. 3° - Entende-se como casa-far a unidade residencial sob responsabilidade de mae social, que abrigue
até 10 (dez) menores.

§ 1° - As casas-ares serao isoladas, formando, quando agrupadas, uma aldeia assistencial ou vila de
menores.

§ 2° - A instituigao fixara os limites de idade em que os menores ficardo sujeitos as casas-lares.

§ 3° - Para os efeitos dos beneficios previdenciarios, os menores residentes nas casas-lares e nas Casas
da Juventude sao considerados dependentes da mae social a que foram confiados pefa instituicao
empregadora.

Art. 4° - S50 atribuigbes da mae social:

| - propiciar o surgimento de condictes proprias de uma familia, orientando e assistindo os mencres
colocados sob seus cuidados;

11 - administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;
Il - dedicar-se, com exclusividade, aos menores e & casa-lar que Ihes forem confiados.

Paragrafo gnico. A mae social, enguanto no desempenho de suas atribuigbes, devera residir, juntamente
com os menores que lhe forem confiados, na casa-lar que Ihe for destinada.

Art. 5° - A mae social ficam assegurados 0s seguintes direitos:

| - anotagdo na Carteira de Trabalhe e Previdéncia Social;

M - remuneragdo, em valor ndo inferior ao salario minimo;

Il - repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutiv'as;
IV - apoio l&cnico, administrativo e financeiro no desempenho de suas fungdes;

V - 30 {trinta} dias de férias anuais remuneradas nos termos do que dispde o capitulo IV, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho;

VI - beneficios e servigos previdencidrios, inclusive, em caso de acidente do trabalho, na qualidade de
segurada obrigatdria;

VIl - gratificag@o de Natal (13° salério);
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VIl - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo ou indenizagso, nos termos da legislaga@o pertinente.

Art. 6° - O trabalho desenvolvido pela mae social é de carater intermitente, realizando-se pelo tempo
necessario ao desempenho de suas tarefas. ‘

Art. 7° - Os salérios devidos & mae social serdo reajustados de acordo com as disposi¢oes legais
aplicaveis, deduzido o percentual de alimentagéo fornecida pelo empregador. -

Art. 8° - A candidata ao exercicio da profisséio de mae social devera submeter-se a selegao € treinamento
especificos, a cujo término sera verificada sua habilitagao.

§ 1° - O treinamento serd composto de um contelido teérico e de uma aplicagéo prética, esta sob forma
de estagio.

§ 2° - O treinamento e estagio a que se refere o paragrafo anterior ndo excederio de 60 (sessenta) dias,
nem criarao vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 3° - A estagiaria devera estar segurada contra acidentes pessoais e recebera alimentagao, habitacdo e
bolsa de ajuda para vestuario e despesas pessoais.

§ 4° - O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social asseguraré assisténcia médica e hospitalar 3
estagiria. : :

Art. 9° - Sdo condi¢Oes para admissdo como mie sociél:

a) idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;

b) boa sanidade fisica e mental;

c) curso de primeiro grau, ou equivalente;

d) ter sido aprovada em treinamento e estagio exigidos poresta Lei;
€) boa conduta social;

f) aprovagdo em teste psicoldgico especifico.

Art. 10 - A instituicBo mantera maes sociais para substituir as efetivas durante seus periodos de
afastamento do servigo. :

§ 1° - A m3e social substituta, quando ndo estiver em efetivo servigo de substituigao, devera residir na
aldeia assistencial e cumprir tarefas determinadas pelo empregador.

§ 2° - A m3e social, quando nho exercicic da substituigio, tera direito a retribuigio percebida pela titular e
ficara sujeita ao mesmo horario de trabalho. :

Art. 11 - As instituigdes que funcionam pelo sistema de casas-lares manterdo, além destas, Casas de
Juventude, para jovens com mais de 13 ({treze) anos de idade, os quais encaminhario ao ensino
profissionalizante.

Paragrafo Gnico. O ensino a que se refere o caput deste artigo podera ser ministrado em comum, em cada
aldeia assistencial ou em vérias dessas aldeias assistenciais reunidas, ou, ainda, em outros estabelecimentos
de ensino, publicos ou privados, conforme julgar conveniente a instituigio.
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Art. 12 - Cabera a administragao de cada aldeia assistencial providenciar a colocag3o dos menores no
mercado de trabalho, como estagiarios, aprendizes ou como empregados, em estabelecimentos publicos ou

nrivados
P

VoA D .

Parégrafo anico. As retribui¢es percebidas pelos menores nas condigdes mencionadas no caput deste

............ P . P RN [ CONRN P
GI lIHU QG CU dabllll TisMiouigas € aesiunauas.;

I - até 40% (quarenta por cento) para a casa-lar a que estiverem vinculados, revertidos no custeio de
despesas com manutengao do proprio menor;

Il - 40% (quarenta por cento) para o menor destinados a despesas pessoais;

Il - até 30% (trinta por cento) para depédsito em caderneta de poupanga ou equivalente, em nome do

menor, com assisténcia da instituigdo mantenedora, e que podera ser levantado pelo menor a partir dos 18
{dezoito) anos de idade.

Art. 13 - Extinto o contrato de trabalho, a mae social devera retirar se da casa-lar que ocupava. cabendo a
entidade empregadora providenciar a imediata substituigao.

Art. 14 - As m3es sociais ficam sujeitas as seguintes penalidades aplicaveis pela entidade empregadora:
| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao.

Paragrafo Gnico. Em caso de demissdo sem justa causa, a mae social sera indenizada, na forma da
leglslacao vigente, ou levantara os depdsitos do Fundo de Garantia per Tempo de Servigo, com 0S acréscimos
previstos em lei,

Art. 15 - As casas-lares e as aldeias assistenciais serao mantidas exclusivamente com rendas proprias,
doagoes, legados, contribuigbes e subvengdes de entidades publicas ou privadas, vedada a aplicagdo em
outras atividades que ndo sejam de seus objetivos.

Art. 16 - Fica facultado a qualquer entidade manter casas-lares, desde que cumprido o disposto nesta Lei.

Art. 17 - Por menor abandonado entende-se, para os efeitos desta Lei, 0 "menor em situagao irregular”
pela morte ou abandono dos pais, ou, ainda, pela incapacidade destes.

Art. 18 - As instituicdes que mantenham ou coordenem o sistema de casas-lares para o atendimento
gratuito de menores abandonados, registradas como tais no Conselho Nacional do Servigo Social, ficam
isentas do recolhimento dos encargos patronais a previdéncia social.

Art. 19 - As relagdes do trabalho previstas nesta Lei, no que couber, aplica-se o disposto nos capitulos | e
IV do Titulo tl, Secdes IV, V e VI do Capitulo IV do Titulo Il e nos Titulos IV e VI, todos da Consolidagio das
Leis do Trabalho - CLT.

Art. 20 - Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho e do Ministério da Pravidéncia e
Assisténcia Social, observadas as areas de atuacao, a fiscalizagio do disposto nesta Lei, competindo & Justi¢a
do Trabalho dirimir as controvérsias entre empregado e empregador.
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DECRETO-LEI N.°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabatho.

LA AR LR DAL ARl dd AR LI R DLl DL LI L R Ll IR LI Y LIy T e L b L e e L P R L L YT YRy e LI Y]

TiTuLO N
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO )

DA IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

AL AT T L AT R L L e L e e Ly Ly Yy Y Ty Y L P Y T Y T Y Y

CAPITULO IV

DAS FERIAS ANUAIS

P L L Y Ly L ey L R T LY P Y Y Y Y ey L] LLYTTLL) L1] YRR PR PR RN PR R R R R RN R PR R RN R RPN ERE S

TITULO I

DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

asassdessmann sdassas dvssana Adsssssdessannn S SAASEENNNAAASSSNNNENRASASAASSRNNARSASAARESRRRARES samn bdsssanssassssss tessnnn ssuman

CAPITULO IV

DA PROTEGAO DO TRABALHO DO MENOR

Y Y Y Ty Y Ly Yy Yy Ly Y Y S R R I Y YL N YR L P L YR L LL)

SECAO iV

DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE MENORES E DOS EMPREGADORES DA
APRENDIZAGEM

LI LY Py YR R R L YRR L L LI Y PRI Y RN LRI A LRI Y L)) susng ssssesassnpdee ssennsen ssdonn
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SEGAO V

DAS PENALIDADES

SECAO VI
DISPOSIGOES FINAIS

L Yy R P R R Y T Y

TiTULO IV

DO CONTRATQ INDIVIDUAL DO TRABALHO

SussasdssaRaREERRNS L) [LLLLTY

TITULO VI

DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

IR PRI N NANININERREREIRRFRRNSS

L Ly e Ty Y e P Y Py T T Y Y Yy Y]

(A Comissio de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa e nos termos dos art. 49, I, a
Comissdo de Assuntos Sociais).

Publicado no DSF, DE 10/06/20095.

Secretaria Especial de Editoracic e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia - DF

08:13580/2009
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