R
A

SENADO FEDERAL

> *
s, n

672, A FEDERRTNAD®
Mbro de

PARECER
N2 173, DE 2013

Da COMISSAQO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
CIDADANIA, sobre o Projeto de L.ei da Camara n° 123, de
2012, (n® 2.205/2011), de iniciativa da Presidéncia da
Republica, que cria cargos de Especialista em Infraestrutura
Sénior, cargos das carreiras de Analista de Infraestrutura, de
Especialista em Meio Ambiente e de Analista de Comércio
Exterior, cargos nos quadros de pessoal da Superintendéncia
da Zona Franca de Manaus, da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, do Departamento de Policia Rodovidria
Federal e do Departamento Nacional de Auditoria do Sistema
Unico de Salide — DENASUS, cargos em comissdo, fungdes
gratificadas; altera as Leis n°s 9.620, de 2 de abril de 1998, ¢
11.539, de 8 de novembro de 2007; e d4 outras providéncias.

RELATOR: Senador GIM

I - RELATORIO

Submete-se a analise desta Comissio de Constitui¢io, Justica e
Cidadania (CCJ), por determina¢do do Presidente do Senado Federal, o
Projeto de Let da Camara (PLC) n° 123, de 2012, apresentado na Cimara
dos Deputados pelo Poder Executivo, com a finalidade descrita na ementa.

O art. 1° do projeto cria, no dmbito do Poder Executivo, 330
cargos de provimento efetivo de Analista de Comércio Exterior, da Carreira
de mesma denominagiio, criada pela Lei n® 9.620, de 1998.

O art. 2° institui, no Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA, o cargo de
provimento efetivo de Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior,
com atribuigdes voltadas ao planejamento, & supervisdo, a coordenagio, ao
confrole, ao acompanhamento e a execugdo de atividades técnicas
especializadas necessarias ao exercicio das competéncias daquela



Superintendéncia, & implementagdo de politicas e & elabWiHIALL R BA I RURA
pesquisas, ressalvadas as atividades privativas de Carreiras especificas.

Conforme o paragrafo unico do art. 2°, o ingresso, a estrutura,
o desenvolvimento, a remuneragio e os demais aspectos relativos ao cargo
de que trata o caput do artigo observardo as normas aplicaveis aos cargos
do Plano Especial de Cargos da Suframa.

O art. 3° cria 83 cargos de Analista Técnico-Administrativo da
SUFRAMA.

O art. 4° cna 93 cargos de provimento efetivo de Técnico
Administrativo, de nivel intermediario, no quadro de pessoal da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Os cargos integram a Carreira
de mesma denomina¢do prevista no inciso XVIII do art. 1° da Lei n°
10.871, de 2004.

O art. 5° cria, no Plano Especial de Cargos do Departamento
de Policia Rodoviaria Federal, 260 cargos de Agente Administrativo, de
provimento efetivo e de nivel intermediario.

Por seu turno, o art. 6° cria, também no dmbito do Executivo
federal, 400 cargos de provimento efetivo de Técnico Administrativo, de
nivel intermediario, na Carreira de Especialista em Meio Ambiente.

Pelo art. 7°, amplia-se o numero postos de dois cargos de
provimento efetivo de que trata a Lei n° 11.539, de 2007. O primeiro € o
cargo tsolado de Especialista em Infraestrutura Sénior, aoc qual sdo
acrescidas 100 vagas. Ao outro, o de Analista de Infraestrutura, integrante
da Carreira de mesma denominagio, agregam-se 150 vagas.

Os arts. 8° a 13 dedicam-se ao cargo de Analista de Controle
Interno do Sistema Unico de Saude — SUS, de provimento efetivo e nivel
superior ¢ a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Analista de
Controle Interno do SUS — GDASUS, uma das parcelas componentes da
remuneragdo do cargo.

O art. 8° acresce o cargo de Analista de Controle Interno do
SUS a Carreira da Previdéncia, Saiude e Trabalho, € o caput do art. 9° cria
1200 desses cargos, exclusivamente para exercicio no Departamento
Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Sande — DENASUS.



O § 1° do art. 9° determina que o ingresso ¢ O dtSWETIEIME
no cargo de observardo as normas aplicaveis aos demais cargos da Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, enquanto o § 2° define as
atribuigdes do cargo.

Atualmente, ha servidores ocupantes de diversos cargos
lotados no DENASUS que ja desempenham fungbes similares as
designadas ao Analista de Controle Interno do SUS. Por ébvio, aqueles ndo
serdo ocupantes de um dos cargos ora criados. Contudo, o bom
funcionamento do Sistema de Auditoria do SUS nio pode deles prescindir.
Por esse motivo, o § 2° do art. 9° estende a eles as mesmas atribuigdes do

cargo novo.

Nio sem motivo, os servidores lotados e em exercicio no
DENASUS fardo jus a estrutura remuneratoria atribuida ao Analista de
Controle Interno do SUS (art. 13), & os cargos por eles ocupados, quando
vagos, serdo transformados em cargos efetivos que o PLC pretende
acrescer a Carreira da Previdéncia, Satude e Trabatho (art. 12).

O art. 10 estabelece a composi¢do da remuneragdo dos
servidores ocupantes do cargo de Analista de Controle Interno do SUS, que
esta assim definida: uma parcela comresponde ao vencimento basico,
conforme os valores estabelecidos no Anexo I do PLC; e a outra refere-se a
Gratificagdo de Desempenho de Attvidades de Analista de Controle Interno
do SUS — GDASUS, nos termos do art. 11 do Projeto.

A GDASUS nio servira de base de calculo para quaisquer
outros beneficios ou vantagens (§ 16 do art. 11) e ndo podera ser paga
cumulativamente com quaisquer outras gratificagdes de desempenho de
atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagio ou
base de calculo (§ 17 do art. 11).

O art. 11 estatui que a GDASUS sera devida exclusivamente
aos servidores ocupantes do cargo de Analista de Controle Interno do SUS
em exercicio das atividades inerentes ao cargo efetivo (capuf), sendo
atrtbuida em fungio do desempenho individual do servidor e do alcance de
metas de desempenho institucional, na forma, critérios ¢ procedimentos
estabelecidos em regulamento (§ 1°).



Ha situagdes que excepcionam a exigéncia do exercicio das
attvidades inerentes ao cargo efetivo no DENASUS para a percepgdo da
GDASUS. Estdo no § 7° do artigo. Sdo elas:

I — quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica ou nas hipéteses de requisi¢io previstas em Lei, situag¢do na qual
percebera a gratificagdo de desempenho calculada com base nas regras
aplicdveis como se estivesse em efetivo exercicio no DENASUS:; e

IT - quando cedido para érgdos ou entidades da Unido distintos
dos indicados no item I acima ¢ investido em cargos de Natureza Especial,
de provimento em comissdo do Grupo Dire¢io e Assessoramento
Superiores — DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, percebendo a
gratificagdo de desempenho calculada com base no resultado da avaliagio
institucional do 6rgdo de lotagdo no periodo.

A GDASUS serd paga observando-se o [imite maximo de 100
(cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes,
ao valor estabelecido no Anexo IT da proposigdo (§ 2° do art. 11).

A pontuac¢do maxima da GDASUS sera distribuida da seguinte
forma (§ 3° do art. 11);

I — até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da
avaliagdo de desempenho individual; e

IT - at¢ 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da
avaliacio de desempenho institucional.

Os §§ 4° € 5° do art. 11 indicam os objetivos da avaliagio de
desempenho individual e da avaliagio de desempenho institucional.

O § 6° do art. 11 estabelece regra temporaria para pagamento
da GDASUS, para enquanto n3o for editado o regulamento de que trata o §
1° do mesmo artigo.



O § 8° do art. 11 define como sera paga a Cilt S INEHEHRNLI I

de cargo efetivo de Analista de Controle Intemo do SUS em efetivo
exercicio no DENASUS e investido em cargo em comissdo ou fungio de
confianga.

Aos investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissio
do Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores — DAS niveis 3, 2, 1, ou
equivalentes, perceberdo a GDASUS calculada conforme disposto no § 9°
do artigo. Ou seja: multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas
avaliagdes de desempenho institucional e individual pelo valor do ponto
constante do Anexo 1I do PLC de acordo com o respectivo nivel, classe e
padrdo.

Para os investidos em cargos em comisséio do Grupo Diregio e
Assessoramento Superiores — DAS niveis 6, 5, 4, ou equivalentes,
perceberdo a gratificagdo calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagio institucional do 6rgéo.

No caso de exoneragio do cargo em comissdo, com
manutengdo do cargo efetivo, os servidores que fazem jus a GDASUS
continuario percebendo a respectiva gratificagdo de desempenho
correspondente a ultima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliagdo apos a exoneragio (§ 10 do art. 11).

Os §§ 11 e 12 definem outras regras para pagamento da
GDASUS em caso de afastamento ¢ licenga considerada como de efetivo
exercicio. O servidor continuara percebendo a GDASUS correspondente a
iltima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo
apos o retorno (§ 11). Nao se aplica a regra aos casos de cessdo (§ 12).

O § 13 dispde sobre como serd paga a GDASUS até que se
processe a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro do servidor nomeado para cargo efetivo e daquele que
tenha retornado de cessdo, licenga sem vencimento ou outros afastamentos
sem direito & percepgdo da referida gratificagdo, no decurso do ciclo de
avaliagdo. Nesses casos, a GDASUS sera paga no valor correspondente a
80 pontos.



O § 14 do art. 11 define que o servidFINHHHHUR AN m

GDASUS que obtrver na avaliagdo de desempenho individual pontuagio
inferior a 50% da pontuagiio maxima estabelecida para esta parcela sera
submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da adequacdo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do 6rgdo de lotagdo.

A finalidade da analise de adequacio funcional é identificar as
causas do resultado obtido na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio
para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho
do servidor (§ 15 do art. 11).

O § 18 do art. 11 preconiza que a GDASUS integrara os
proventos de aposentadoria e as pensdes, de acordo com os seguintes
critérios que estabelece.

O art. 14 do PLC dedica-se a criagio de variados cargos em
comissdo do Grupo Diregdo ¢ Assessoramento Superiores — DAS, cargos
comissionados de geréncia executiva — CGE, cargos comissionados
técnicos — CCT e Fungdes Gratificadas — FG, destinados a Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica e 4 Agéncia Nacional do
Cinema, assim como reservados ao Ministério da Educago, ou a entidade a
ele vinculada, para atividades de supervisdo e avaliagdo da educagdo
superior,

O art. 15 subordina o aumento de despesas decorrente da
aplicagdo do disposto na futura lei & comprovagdo da existéncia de prévia
dotagfio orgamentdria suficiente para atender as projegdes de despesa de
pessoal ¢ aos acréscimos dela decorrentes, conforme disposto no § 1° do
art. 169 da Constituigdo Federal.

O art. 16 do PLC modifica a redagdo do inciso II do caput do
art. 1° da Lei n°® 9.620, de 1998, que cria carreiras no dmbito do Poder
Executivo Federal, cria as Gratificagbes de Desempenho e Eficiéncia —
GDE e de Desempenho de Atividade de Defesa Agropecudria — GDA e dd
oultras providéncias. A alteragdo amplia de 280 para 610 o niimero de
cargos de Analista de Comércio Exterior, da carreira de ignal denominagio.



O art. 17 da novas redagdes aos incisos I e II do caput do art.
2° da Lei n° 11.539, de 2007, que dispde sobre a CarrVHNERANRIMYMIMI
Infraestrutura e sobre o cargo isolado de provimento efetivo de
Especialista em Infraestrutura Sénior, ampliando de 84 para 184 ¢ de 800
para 950 os quantitativos dos cargos de Especialista em Infraestrutura

Sénior ¢ de Analista de Infraestrutura, respectivamente.

did ARNTLIT

O art. 18 plasma que o quantitativo de cargos da ANVISA,
previsto no Anexo [ da Lei n° 10.871, de 2004, passara a corresponder ao
numero de cargos estabelecido pelo Anexo III da lei que derivar do PLC.

O atual quantitativo de cargos da ANVISA, previsto no Anexo
I da Ler n° 10.871, de 2004, foi defintdo consoante a Lei n® 12.094, de
2009. Serdo mantidos os numeros de postos dos cargos de: Especialista em
Regulagdo e Vigilancia Sanitaria (810), Técnico em Regulagio e Vigilancia
Sanitaria (100) e Analista Admimistrativo (175). O unico cargo cujo
quantitativo estd sendo alterado € o de Técnico Administrativo, que passa
de 150 para 243.

O art. 19 contém a clausula de vigéncia da futura lei, que
entrard em vigor na data de sua publicagio.

N&o foram apresentadas emendas ao projeto no prazo
regimental.

Este é o Relatorio.

I - ANALISE

Cabe a esta Comisséo, nos termos dos incisos I e II do art. 101
do Regimento Interno do Senado Federal (RISF), opinar sobre a
constitucionalidade, juridicidade e regimentalidade da matéria, assim como
se pronunciar quanto ao mérito.

Compete & Unido legislar privativamente sobre a matéria, que
¢ de iniciativa reservada ao Presidente da Republica, consoante o art. 61, §
1°, II, a e ¢, da Constituigdo Federal (CF).



A inaugura¢io do processo legislativo se L i b AL

Deputados, que, depois de exercer suas competéncias como casa iniciadora,
nos encaminhou a proposi¢do por meio do Oficio n® 2.201/12/SGM-P, de
11 de dezembro de 2012. Seguiu-se o rito constitucional e regimentalmente

previsto.

Consoante a Exposi¢do de Motivos EM n°® 00184/2011/MP, que
acompanhou a Mensagem da Presidente da Republica n° 346, de 31 de agosto
de 2011, pelo qual o Projeto de Lei foi submetido 4 apreciagio do Parlamento,
o Ministério do Orgamento, Planejamento ¢ Gestdo, tem envidado esforgos
para satisfazer os compromissos assumidos em Termo de Conciliagdo Judicial
firmado com o Ministério Publico do Trabalho, relativos a regularizagio
juridica dos recursos humanos do Executivo, rescindindo contratos de
prestagdo de servigos que abriguem trabalhadores terceirizados em exercicio
de atividades que estejam em desacordo com o Decreto n° 2.271, de 1997, que
dispde sobre a contratagdo de servigos pela Administragio Publica Federal
direta , autarquica e fundacional.

Com a proposi¢do, busca-se dotar os orgdos envolvidos com
quantitativo de cargos suficiente para suprimir a forga de trabalho terceirizada
com mio de obra qualificada.

As entidades e orgdos beneficiados pelo projeto original do
Governo foram: IBAMA, Instituto Chico Mendes, SUFRAMA, ANVISA,
Departamento da Policia Rodoviaria Federal — DPRF e Ministério do
Desenvolvimento, Indtistria ¢ Comércio Exterior.

Quanto ao DPRF, a criagio de 200 cargos de Agente
Administrativo acata ndo somente a exigéncia de se suprimirem terceirizados,
mas também a recomendagio feita expressamente em acorddo do Tribunal de
Contas da Unido, que identificou desvio de fungio de policiais, em execugio
de atividades admimistrativas.

A criagdo de cargos de Analista de Comércio Exterior vem ao
encontro do desenvolvimento de uma nova politica de industrial, denominada
Plano Brasil Maior.

A ampliagdo do numero de cargos de Especialista em
Infraestrutura Sénior e de Analista de Infraestrutura estio voltados para o
desenvolvimento de atividades de alto nivel de complexidade, visando os
investimentos do Programa de Aceleragio do Crescimento — PAC e fortalecer
a capacidade institucional das areas finalisticas do setor de infraestrutura de



formulagfio de suas politicas publicas. O quantitativo atud AR TR
se insuficiente para a demanda de projetos estruturantes em andamento € em
vias de serem deflagrados.

Antes de tratarmos dos cargos em comissdo do Grupo Diregio
e Assessoramento Superiores — DAS, devemos observar que o Substitutivo
apresentado pelo Deputado Jovair Arantes, Relator da matéria na Comissio
de Trabalho, de Administragdc e Servigo Publico da Camara dos
Deputados, na esséncia, segue a proposigdo original. Todavia, o
Substitutivo ofertado, que resultou no PLC ora em apreciagdo inovou nos
seus arts. 8° a 13, inexistentes na proposi¢do originalmente encaminhada

pela Presidente da Republica.

Tais dispositivos se dedicam a criar e dispor sobre o cargo de
Analista de Controle Interno do Sistema Unico de Satde — SUS, de
provimento efetivo e nivel superior, que devera integrar a Carreira da
Previdéncia, Saide e Trabalho, e respectiva remunera¢do. Uma de suas
parcelas correspondera & Gratificagdo de Desempenho de Atividades de
Analista de Controle Interno do SUS — GDASUS.

O 1lustre Deputado argumentou ndo haver vicio de niciativa
na inovagio promovida, “visto que esta se tratando de matéria atinente ao
texto original subscrito pela Presidéncia da Republica, o qual, apesar de
solucionar diversas pendéncias estruturais que prejudicam as atividades do
Poder Publico federal, inadvertidamente passou ao largo de importante
questdo enfrentada de forma minuciosa no substitutivo oferecido ao

projeto”.

Ainda sobre as alteragdes, o nobre Deputado Jovair Arantes
defendeu inexisténcia de dbices no que tange ao aumento despesas por
meio de emenda parlamentar. Segundo indica, “a dotagdo genérica prevista
no or¢gamento continuara a ser observada, de acordo com o art. 9° do texto
original (correspondente ao art. 15 do substitutivo), mas parte dela tera
novo destino, em razdo das alteragGes promovidas”.

Concordamos com o Deputado Jovair Arantes em suas
ponderagdes, como de resto o fez a Camara Baixa ao aprovar o substitutivo
nos termos propostos. A criagdo do cargo de Analista de Controle Interno
do SUS atende ao objetivo de se conseguir a tdo esperada verdadeira
estruturagdo da dimensdo federal do Sistema Nacional de Auditoria do SUS,
preconizado no inciso XIX do art. 16 e no § 4° do art. 33 da Lei n° 8.080, de
1990.



10

A criagdo dos cargos em comissdo o6 I MR

Assessoramento Superiores — DAS, objeto do art, 14 do PLC, em linhas
gerais, seguiu o originalmente previsto no projeto apresentado pelo
Executivo. Houve apenas supressdo de alguns cargos, destinados ao
Ministério da Integragdo Nacional e ao Ministério do Esporte.

Também foram mantidas no PLC as disposigdes atinentes ao
cargo de Analista de Comércio Exterior ¢ ao quantitativo de cargos da
ANVISA.

Ao concluir, ndo podemos deixar de louvar a iniciativa de nossa
Presidente, ao dirigir esfor¢os para aparelhar adequadamente a estrutura
admimistrativa federal, com a criagdo de cargos a serem ocupados por
profissionais que permitirdo melhorias significativas no trabalho dos 6rgdos e
entidades beneficiadas, com o objetivo de buscar uma Administragdo
profissional e capaz de prestar um servigo publico de exceléncia, como

merece 0 povo brasilerro. Os cargos criados, em sua esmagadora maioria, sio
de provimento efetivo. Portanto, alcangdveis somente por meio do mais
democratico dos instrumentos de selegdo: o concurso piblico.

I - VOTO

Ante o exposto, opino pela constitucionalidade, juridicidade e
regimentalidade do Projeto de Lei da Camara n° 123, de 2012, e, voto,
quanto ao mérito, pela sua aprovagio.

Sala da Comisséo, 27 de margo de 2013,

Sermcter. [of ¢ fe )ji"qc,_ , Presidente

/ , Relator
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA

oy =l ) T a -

SECRETARIA GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou Comissao da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal
Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Replblica e aos
cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta Constituigéo.

§ 1° - Sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

a) criagdo de cargos, fun¢gdes ou empregos plblicos na administragao
direta e autarquica ou aumento de sua remuneragao;,

b) organizagdo administrativa e judiciaria, matéria fributaria e
orgamentaria, servigos publicos e pessoal da administragio dos Territorios;

¢) servidores publicos da Unido e Territérios, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e apasentadoria;

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos
em lei complementar.

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a
criacao de cargos, empregos e funcdes ou alteracéo de estrutura de carreiras,
bem como a admissdo ou contratacido de pessoal, a qualquer titulo, pelos
6rgaos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes
instituidas e mantidas pelo poder publico, s0 poderao ser feitas: (Renumerado
do paragrafo 1inico, pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotagio orgamentaria suficiente para atender as
projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
ressalvadas as empresas pulblicas e as sociedades de economia
mista. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

LE! N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.

Dispée sobre as condigbes para a promogio,
protecao e recuperacio da salde, a organizacéo e
o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias.

XIX - estabelecer o Sistema Nacional de Auditoria e coordenar a avaliagae
técnica e financeira do SUS em todo o Territério Nacional em cooperagéo
técnica com os Estados, Municipios e Distrito Federal. (Vide Decreto n® 1.651,

de 1995)

Art. 33. Os recursos financeiros do Sistema Unico de Salde (SUS) serdo
depositados em conta especial, em cada esfera de sua atuagdo, e
movimentados sob fiscalizagédo dos respectivos Conselhos de Satde.

§ 4° O Ministério da Sadde acompanhara, através de seu sistema de
auditoria, a conformidade a programagéo aprovada da aplicagdo dos recursos
repassados a Estados e Municipios. Constatada a malversacéo, desvio ou néo
aplicagdo dos recursos, cabera ao Ministério da Salude aplicar as medidas
previstas em lei.

LEI N° 9.620, DE 2 DE ABRIL DE 1998

Cria carreiras no 8mbito do Poder Executivo
Federal, cria as Gratificagbes de Desempenho e
Eficiéncia - GDE e de Desempenho de Atividade de
Defesa Agropecuéria - GDA e da outras
providéncias.
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Art. 1° Ficam criadas as seguintes carreiras de nivel superior do Poder
Executivo Federal e os seus respectivos cargos de provimento efetivo:

Il - Analista de Comércio Exterior, composta de duzentos e oitenta
cargos de igual denominagéo, com lotagéo a ser definida em ato do Presidente
da Republica e com atribuicbes voltadas para as atividades de gestao
governamental, relativas a formulagédo, implementagao, controle e avaliagio de
politicas de comércio exterior;

LEI N° 10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004.

Dispée sobre a criagéo de carreiras e
organizagao de cargos efetivos das
autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras, e da outras
providéncias.

Art. 1% Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, referidas no Anexc | desta Lei, e
observados os respectivos quantitativos, os cargos que compdem as carreiras
de:

XVII - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario
de Técnico Administrativo, com atribuicbes voltadas para o exercicio de
atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades.

LEI N° 11.539, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2007.

Disple sobre a Carreira de Analista de infra-
Estrutura e sobre o cargo isolado de
provimentc efetivo de Especialista em Infra-
Estrutura Sénior.

Art. 22 O quantitativo total de cargos da carreira e do carge isolado de que
trata o art. 1° desta Lei € de:



| - 84 (oitenta e quatro) cargos de Especialista em Infra-Estrutura Sénior;

I - 800 (oitocentos) cargos de Analistas de Infra-Estrutura.

LEI N° 12.094, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009.

DispGe sobre a criagdo da Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais, sobre a
criagdo de cargos de Analista Técnico e de
Agente Executivo da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP, sobre a
transformacéo de cargos na Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA, altera o Anexo | da
Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, para
adaptar os quantitativos de cargos da ANVISA, a
Lei n? 11.639, de 8 de novembro de 2007, que
dispbe sobre a Carreira de Analista de Infra-
Estrutura e sobre o cargoe isolado de provimento
efetivo de Especialista em Infra-Estrutura Sénicr,
e altera a Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007,
para prever a formula de pagamento de cargo em
comissac ccupado por militar, e a Lei n® 10.683,
de 28 de maio de 2003.

DECRETO N° 2.271, DE 7 DE JULHO DE 1997.

Dispde sobre a contratacdo de services pela
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional e da outras providéncias.

Publicado no DSF, de 28/03/2013.

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal - Brasiiia ~ DF
08:11177/2013
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