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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
N2 123, DE 2012
(n° 2.205/2011, na Casa de origem)
(De iniciativa da Presidéncia da Republica)

Cria cargos de Especialista em Infra-
estrutura Sénior, cargos das carreiras
de Analista de Infraestrutura, de Es-
pecialista em Meio Ambiente e de Ana-
lista de Comércio Exterior cargos nos
guadros de pessoal da ouperlntendenc1a
da Zona Franca de Manaus, da Agéncia
Nacional de Vigildncia Sanitéria, do
Departamento de Policia Rodovidria Fe-
deral e do Departamento Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Satde -
DENASUS, cargos em comissdeo, fungdes
gratificadas; altera as Leis n°s
9.620, de 2 de abril de 1998, e
11.539, de 8 de novembroc de 2007; e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam criados, no dmbito do Poder Executivo

federal, 330 (trezentos e trinta) cargos de provimento efetivo

de Analista de Comércio Exterior, da Carreira de mesma denomi-

nagdo, criada pela Lel
AYE . 2° Fidé

da Superintendéncia da

trata a Lei n® 11.356,

n® 9.620, de 2 de abril de 1998.
instituido, no Plano Especial de Cargos

Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, de gque

de 19 de outubro de 2006, o cargo de

provimento efetivo de Analista Técnico-Administrativo, de ni-

vel superior, com atribuigdes voltadas aoc planejamento, & su-



pervisdo, & coordena¢do, ao controle, ao acompanhamento e a
execugdo de atividades técnicas especializadas necessdrias ao
exercicio das competéncias da Suframa, &4 implementacdo de po-
liticas e & elaboragdo de estudos e pesquisas, ressalvadas as
atividades privativas de Carreiras especificas.

Pardgrafo lnico. O ingresso, a estrutura, o desenvol-
vimenteo, a remuneragdo e os demais aspectos relativos ao cargo
de que trata o caput deste artigo observardo as normas aplica-
vels aos cargos do Plano Especial de Cargos da Suframa de que
trata a Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006.

Art. 3° Observado o disposte no art. 2° desta Lei,
ficam criados no guadro de pessoal da Suframa 89 (oitenta e
nove) cargos de provimento efetivo de Analista Técnico-
Administrativo.

Art. 4° Ficam criados no gquadro de pessoal da Agéncia
Nacional de Vigiléncia Sanité&ria - ANVISA 93 (noventa e trésg)
cargos de provimento efetivo de Técnico Administrativo, de ni-
vel intermedidrio, integrantes da Carreira de mesma denomina-
¢8c prevista no inciso XVIII do art. 1° da Lei n® 10.871, de
20 de maio de 2004.

Art. 5° Ficam criados no Plano Especial de Cargos do
Departamente. de-. Poligia- -Rodoviaria Federal, -de que trata o

art. 10 da Lei n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005, 260 (du-
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zentos e sessenta) cargos de provimento tivo de Agente BAd
ministrative, de nivel intermediario.

Art. 6° Ficam criados, no ambito do Poder Executivo
federal, 400 (quatrocentos) cargos de provimento efetivo de
Técnico Administrativeo, de nivel intermedidrio, na Carreira de
Especialista em Meio Ambiente, de que trata a Lei n°® 10.410,

de 11 de janeiro de 2002.



Art. 7° Ficam criados, no ambito do Poder Executive
federal, os seguintes cargos de provimento éfEtivo, previstos
na Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007:

Cor e Ton e 990 (cem)--cargos isolados de- Especialista em In-
fraestrutura Sénior; e

II - 150 (cento e cinguenta) cargos de Analista de
Infraestrutura, integrantes da Carreira de mesma denominagdo.

Art. 8° Fica acrescido & Carreira da Previdéncia,
SaGde e Trabalho, nos termos desta Leli, o cargoe de provimento
efetivo de Analista de Controle Interno do Sistema Unico de
Salde - SUS, de nivel superior, com as atribuicdes definidas
no § 2° do art. 9° desta Lei.

Art. 9° Ficam criados no quadro de pessocal do Minis-
tério da Saude, exclusivamente para exercicioc no Departamento
Nacicnal de Auditoria do Sistema Unico de Satdde - DENASUS,
1.200 (mil e duzentos) cargos de provimento efetivo de Analis-
ta de Controle Interno do SUS, integrantes da Carreira da Pre-
vidéncia, da Sadde e do Trabalho, prevista no art. 1° da Leil

n® 11.3

2}

5, de 19 de cutubrc de 2006.
§ 1° C ingresso e o desenvelvimento no cargo de que
trata o caput deste artigo observardo as normas aplicdveis aos
demais . carges-da Carreira -da Previdéncia, da Satde e do Traba-
lho.

§ 2° Os ocupantes do cargo de Analista de Controle
Interno do SUS e os atuais servidores em exercicio no Denasus
tém por atribui¢des, em todo o territdrio nacional:
I - fiscalizar a efetiva aplicagdo dos dispositivos

legais e regulamentares que regem o Sistema Unico de Satide -

5US;



IT - verificar a regularidade da aplica¢3o dos recur-
sos destinados & salGde e repassados mediante transferéncias
automdticas ou em razdo de convénios ou acordos nacionais e
internacionais;

IIT - verificar a observincia dos instrumentos e me-
canismos de controle da aplicagdo dos recursos mencionados no
inciso II deste pardgrafo e dos resultados alcangados, bem co-
mo a eficiénecia, a eficicia e a efetividade desses instrumen-
tos e mecanismos;

IV - auditar e proceder ao exame analiticc e pericial
dos atos administrativos, orgamentirios, contdbeis, financei-
rog e patrimoniais, bem como da regularidade dos atos técnicos
profissionais praticados por pessocas fisicas e juridicas inte-
grantes ou participantes do SUS;

V - auditar o funcionamento dos sistemas e servigos
piblicos de sadde, bem comc os servigos privados, conveniados
e contratados, com vistas & verificagdo de atendimente, insta-
lag¢des, equipamentos e recursos fisicos ou financeiros;

VI - apurar denQincias, executar pericias e auditorias
por solicitacdo dos Minisgtérios PGblicos Federal e Estaduais,
da Policia-Federal, dos--Conselhos de Salde, des Conselhos Ges-
tores e dos demais interessados na adrea de satlde plblica;

VII - prestar informacdes e instruir os Gestores e
Conselhos de Saidde, em cooperac¢do técnica, sobre normas e exe-
cucdo das ag¢des de salde;

VIII - wverificar a execugdo pelos ©Orgdos piliblicosg e
entidades privadas, integrantes e participantes do 8US, das
agbes e servigos de saide e de sua gualidade;

IX - auditar a gestdo do SUS, verificando a capacida-
de gerencial e a capacidade operacional das estruturas desti-
nadas as ag¢des e servicos de saude, propondo\MEdidas gue visgem

ao seu aperfeigoamento; e



e ees e w s recomendar a5 instdneias do SUS-a—adogdoc de pro-
vidéncias técnicas e administrativas que inibam as situacdes

de risco ao regular funcionamento do Sistema.

Art. 10. A remuneracdo dos servidores integrantes do
cargo de Analista de Controle Internc do Sistema Unico de Sat-
de & composta das seguintes parcelas:

I - vencimento bdsico, conforme os wvalores estabele-
cidos no Anexo I desta Lei; e

IT - Gratificac3o de Desempenho de Atividades de Ana-
lista de Controle Interno do 8US - GDASUS, nos termos do art.
11 desta Lei.

Art. 11. A Gratificagdo de Desempenho de Atividades
de Analista de Controle Interno do SUS - GDASUS, prevista no
incigso II do art. 10 desta Lei, serad devida exclusivamente aos
servidores ocupantes do cargo de Analista de Controle Interno
do Sistema Unico de Satde, da Carreira da Previdéncia, da Sal-
de e do Trabalho, em exercicio das atividades inerentes ao
cargo efetivo.

§ 1° A GDASUS serd atribuida em fungdo do desempenho
individual---do. - servidor -e.-do alcance de metas de desempenho
institucional, na forma, c¢ritérios e procedimentos estabeleci-
dos em regulamento. |

§ 2° A GDASUS serid paga observando-se o limite mdximo
de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por ser-
vidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis,
classes e padrdes, ao valor estabelecido no 2Anexo II desta
Lei.

§ 3° A pontuagdo maxima da GDASUS serd assim distri-

buida:



I - até 20 (vinte) pontos em decorrérdia dos resulta-
dos da avaliac¢3o de desempenho individual; e
e s Lvee g€ 80 - (0itenta) pontos em decorréncia do resul-

tado da avaliacdo de desempenho institucional.
§ 4° A avaliagd3o de desempenho individual wvisa a afe-

rir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do
cargo ou fungdo, com foco na contribuigdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

§ 5° A avaliagdo de desempenho institucional visa a
aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos organi-
zacionais, podendo considerar projetos e atividades priorita-
rias e condigdes esgpeciais de trabalho, além de outras carac-
teristicas esgpecificas do drgdc ou entidade de lotagédo.

§ 6° Enquanto n3o for editado o ato a gue se refere o
§ 1° deste artigo e processados os resultados da primeira ava-
liacdo individual e institucional, considerando a distribuigao
de pontos de gue trata o § 3° deste artigo, os servidores que
fazem jus & GDASUS, inclusive os ocupantes de carges ou fun-
¢Bes comissionadas, perceberdo a referida gratificagic em va-
lor correspondente a 80 (citenta) pontos.

o o -B-.7%. 0 gervidor.-gque ndo se encontre no Denasus no
efetivo exercicio das atividades inerentes ao respectivo car-
go, somente fard jus & GDASUS, observado o disposto no § 6°
deste artigo:

I - guando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia
da ReplGblica ou nas hipdteses de requisigdo previstas em Lei,
situagdo na qual perceberd a gratificagdo de desempenho calcu-
lada com base nas regras aplicédveis como se estivesse em efe-

tivo exercicio no Denasus; e



IT - quando cedido para &rgdos ou entidades da Unido
distintos dos indicados no inciso I deste érﬁigo e investido
em cargosg de Natureza Especial, de provimento em comissdo do
~ Grupo-Diregdo-e--Agssegscramento Superiores --DAS;-niveis 6, 5 e
4, ou eguivalentes, percebendo a gratificag¢do de desempenho
calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do
&rgdo de lotagdo no periodo.

§ B8° O titular de cargo efetivo de Analista de Con-
trole Interno do SUS em efetivo exercicio no Denasus, guando
investide em cargo em comissdo ou fun¢d3c de confian¢a, fara
jus a GDASUS da seguinte forma:

I - os investidos em fung¢do de confianga ou cargos em
comissdo do Grupo-Diregdc e Asgessoramento Superiores - DAS,
nivels 3, 2, 1, ou equivalentes, 'perceberdc gratificacdo de
desempenho calculada c¢onforme disposto no § 9° deste artigo; e

II - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou
egquivalentes, perceberdc a gratificac¢do calculada com base no
valor méximo da parcela individual, somade ao resultado da
avaliagdo institucional do érgdo.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDASUS se-
rdo calculados.multiplicando-se o somatdério dos ponteos auferi-
dos nas avalia¢des de desempenho institucional e individual
pelo valor do ponto constante do AnexolII desta Lei de acordo
com o respectivo nivel, classe e padrio.

§ 10. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com
manuten¢do do cargoe efetivo, os servidores que fazem jus a
GDASUS continuardo percebendo a respectiva gratificacfo de de-
sempenho correspondente a Gltima pontuag@o obtida, até que se-
ja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneracio.

§ 11. Em caso de afastamentos e licencas cong

dos como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e



com direito & percepg¢do de gratifica¢3o de desempenho, © ser-
+ vidor--centinuard.» percebendo a GDASUS correspendente a dltima
pontuagaoc obtida, até que seja processada a sua primeira ava-
liagdo apds o retorno.

§ 12. O dis
aos casos de cessdo.

§ 13. Até gue seja processada a primeira avaliagio
de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro,
¢ servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha re-
tornado de cessdo, licenca sem vencimento ou outros afastamen-
tos sem direito & percepgdo da gratificacfo de desempenho, no
decurso do ciclo de avaliagdo, receberd a GDASUS no valor cor-
respondente a 80 (ocitenta) pontos.

§ 14. O servidor benefici&rio da GDASUS que obtiver

na avaliagdo de desempenho individual pontuac¢do inferior a 50%

(cinquenta por cento) da pontuagdo mixima estabelecida para

esta parcela seri submetido a processc d capnrﬂibnqé_o o1
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de
andlise da adequagdo funcional, conforme o caso, sob responsa-
bilidade do drgdo de lotagdo.

§ 15. A andlise de adeguacdo funcional visa a identi-
ficar as causas -do resultado obtido na avaliacio do degsempenho
e servir de subsidio para a ado¢do de medidas gue possam pro-
piciar a melhoria do desempenho do servidor.

§ 16. A GDASUS ndc servird de base de cadlculo para
gquaisguer outros beneficios ou vantagens.

§ 17. A GDASUS naoc poderd ser paga cumulativamente
com guaisgquer outras gratificagdes de desempenho de atividade
ou de produtividade, independentemente da sua denomina¢do ou
base de calculo.

§ 18. A GDASUS integrara os proventos de aposgentado-

ria e as pensdes, de acordo com os seguintes critérios:



I - guando ao servidor gue deu origem & aposentadoria
U owdvpensdo' se ‘aplicar-o disposto"nos arts: 3°-e- 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 1% de dezembro de 2003, e no art. 3°

da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, a

GDASUS serd correspondente a cinguenta por cente do valor ma-
ximo do respectivo nivel, classe e padrdo, conforme o© cargo
efetivo que lhe deu origem; e

II - nos demais casos, aplicar-se-&, para fins de
cdlculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 12. Os cargos ccupados por servidores lotados e
em exercicio no Departamente WNacional de Auditoria do 8US,
guande vagos, serdoc transformados em cargos efetivos de Ana-
lista de Contreole Interno do SUS.

Art. 13. Os servidores lotados e em exercicio no De-
partamento Nacional de Auditoria do SUS fardo jus a estrutura
remuneratdria atribuida por esta Lei ao cargo de Analista de
Controle Interno do SUS.

Art. 14. Ficam criados os geguintes cargos em comis-
sdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, cargos
comissionades -de geréncia-executiva - CGE, cargos comissiona-
dos técnicos - CCT e Fungles Gratificadas - FG:

I - destinados & Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Repiblica:

a) 12 (doze) DAS-4; e

b) 1 {um)DaS-2;

IT - destinados & Agéncia Nacional do Cinema:
a) 2 (dois) CGE-I;

b) 3 (trés) CGE-III;

c) 6 (seis) CGE-IV; e

d) 6 (seis) CCT-V;
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IIT1 - destinados ao Ministéric da Educag¢do, ou a en-
~tidade~a~ele-vineulada,~para atividades de  supervisdo e avali-
agdo da educagdo superior:

a) 3 (trés) DAS-5;

b) 16 (dezesgsseis) DAS-4;

¢) 29 (vinte e nove) DAS-3;

d) 33 {(trinta e trés) DAS-2;

e} 16 (dezesseis) DAS-1;

f) 3 {(trés) FG-2; e

g) 5 (cinco) FG-3.

Art. 15. O aumento de despesas decorrente da aplica-
cdo do disposto nesta Lei fica condicionado & comprovagdo da
existéncia de prévia dotagdo or¢amentdria suficiente para
atender as projec¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos de-
la decorrentes, conforme disposto no § 1° do art. 169 da Cons-
tituig8o Federal.

Art. 16. C inciso II do caput do art. 1° da Lei n°
9.620, de 2 de abril de 1998, passa a vigorar com é seguinte

redagdo:

....................................................

IT - Analista de Comércio Exterior, compos-
ta de 610 (seiscentos e dez}) cargos de igual denomi-
nagdo, com lotagdo a ser definida em ato do Presiden-
te da ReptGblica e com atribuigdes voltadas para as
atividades de gestdo governamental, relativas a for-
mulacdo, implementacdoc, controle e avaliacido de poli-

ticas de comércio exterior;

Art. 17. Og incisos I e II do caput do art. 2° da Lei
n® 11.539, de 8 de novembro de 2007, passam a vigorar com a

et e s.egui_,nt e'reda(;."ﬁO“:“" R ey C e e e
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YL . 2% e e e e e e e e e e

I - 184 (cento e oitenta e quatro} cargos
de Especialista em Infraestrutura Sénior; e

IT - 950 {(novecentos e cinguenta) cargos de

Analista de Infraestrutura.” (NR)

Art. 18. O guantitativo de cargos da Agéncia Nacional
de Vigillncia Sanitdria - ANVISA, previsto no Anexo I da Lei
n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a corresponder ao ni-
mero de cargos estabelecido pelo Anexo III desta Lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-

blicagdo.



Tabela de vencimentos basicos aplicdvel aos servidores ocupantes do cargo de
Analista de Controle Interno do SUS (valores em reais)

Classe Padrao Vencimento Basico

I 5.151,00
Especial il 5.015,58
| 4.883,72
Vi 4.651,16
Y] 4,528.88
WY 4.409,81
C il 4.293,88
Il 4.180,99
[ 4.071,07
VI 3.877,21
Y] ' 3.775,28
B v 3.676,03
1T 3.579,39
[ 3.485,29
[ 3.393,66
V 3.232,06
IV 3.147,09
A HI 3.064,35
I 2.983,79
| 2.905,35




ANEXO |l

Tabela de pontos da Gratificagao de Desempenho de Atividades de Analista de
Controle Interno do SUS —~ GDASUS (valores em reais)

Classe Padrao Valor
I 50,00
Especial 1l 48,45
I 46,95
VI 44,08
V 42 71
C v 41,39
Il 40,11
Il 38,87
] 37,66
Vi 35,36
\'4 34,26
B v 33,20 -..
N 32,17
I 31,17
| 30,20
\' 28,36
v 27,48
A I 26,63
1 25,80
! 25,00
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ANEXO I

Quantitativo de cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA

Cargo Quantitativo
Especialista em Regulagao e Vigildncia Sanitaria 810
Técnico em Regulagao e Vigilancia Sanitaria 100
Analista Administrativo 175
Teécnico Administrativo 243

PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 2.205-A, DE 2011

Cria cargos de Especialista em Infraestrutura Sénior, cargos das
carreiras de Analista de Infraestrutura, de Especialista em Meio
Ambiente e de Analista de Comércio Exterior, cargos nos quadros de
npqqna[ da Qunprlntpndpnmn da Zona Franca de Manaus, da Anpnmq

St St . § o e e ¥ R N

NaCIonaI de Vigildncia Sanitaria e do Departamento de Pohma
Rodoviaria Federal, cargos em comisséo, funcbes gratificadas, e da
outras providéncias
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O CONGRESSO NACIONAL decreta;

Art. 12 Ficam criados, no dmbito do Poder Executivo federal, trezentos e trinta
cargos de provimento efetivo de Analista de Comércio Exterior, da carreira de mesma
denominag&o, criada pela Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998.

Art. 2° Fica instituido, no Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006,

o cargo de provimento efetivo de Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com
atnbulq:oes voltadas ao planejamento, a supervisio, a coordenagio, ao controle, ao
acompanhamento e a execu¢io de atividades técnicas especializadas necessarias ao exercicio
das competéncias da SUFRAMA, a implementacdo de politicas e a elaborag@o de estudos e
pesquisas, ressalvadas as atividades privativas de carreiras especificas.

Paragrafo inico. O ingresso, estrutura, desenvolvimento, remuneragdo e
demais aspectos relativos ao cargo de que trata o caput observardo as normas aplicdveis aos
cargos do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA de que trata a Lei n? 11.356, de 2006.

Art. 3% Ficam criados no Quadro de Pessoal da SUFRAMA oitenta e nove
cargos de provimento efetivo de Analista Técnico-Administrativo, de que trata o art. 2°.

Art. 42 Ficam criados no Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de
Vigildncia Sanitaria - ANVISA noventa e trés cargos de provimento efetivo de Técnico
Administrativo, de nivel intermedidrio, da carreira de mesma denominagio, de que trata a Lei
n® 10.871, de 20 de maio de 2004.

Art. 52 Ficam criados no Plan e Carons do Denartamento de Policia
Art, 5= Ficam criado g£0S 1ento olicia

n sn no Especial de epart
Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, duzentos e
sessenta cargos de provimento efetivo de Agente Administrativo, de nivel intermediério.

3
ﬂ
3
%
T+
a.
=3
o

Art. 62 Ficam criados, no dmbito do Poder Executivo federal, quatrocentos
cargos de provimento efetivo de Técnico Administrativo, de nivel intermediario, da carreira
de Especialista em Meio Ambiente, de que trata a Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002.

Art. 7° Ficam criados, no dmbito do Poder Executivo federal, os seguintes
cargos de provimento efetivo, de que trata a Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007:

I - cem cargos isolados de Especialista em Infraestrutura Sénior; e



II - cento e cinquenta cargos de Analista de Infraestrutura, integrantes da
carreira de mesma denominagao.

Art. 82 Ficam criados os seguintes cargos em comissdo do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS, cargos comissionados de geréncia executiva - CGE, cargos
comissionados técnicos - CCT e Fungdes Gratificadas - FG:

I - destinados ao Ministério da Integracdo Nacional:

a) um DAS-5; e

b) dois DAS-3;

II - destinados & Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica:

a) doze DAS-4; e

b) um DAS-2;

III - destinados & Agéncia Nacional do Cinema:

a) dois CGE-I;

b) trés CGE-111;

c) seis CGE-IV; e

d) seis CCT-V;

IV - destinados ao Ministério do Esporte, ou a entidade a ele vinculada,
para atividades de controle e combate a dopagem:

a) um DAS-6;

b) trés DAS-5;

c) treze DAS-4;

d) quatro DAS-3; e
e) trés DAS-2; e

V - destinados ao Ministério da Educagfo, ou a entidade a ele vinculada,
para atividades de supervisdo e avaliagio da educagfo superior:

a) trés DAS-5;

b) dezesseis DAS-4;

¢) vinte e nove DAS-3;
d) trinta e trés DAS-2;
¢) dezesseis DAS-1;

f) trés FG-2; e

g) cinco FG-3.
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Art. 92 O provimento dos cargos criados por esta Lei fica condicionado a
comprovagdo da existéncia de prévia dotagdo orgamentiria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, conforme disposto no § 12
do art. 169 da Constituigéo.

Art. 10. O inciso II do caput do art. 1° da Lei n® 9.620, de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

“II - Analista de Comércio Exterior, composta de seiscentos e dez cargos de
igual denominacgdo, com lotagdo a ser definida em ato do Presidente da Repiiblica e
com atribuiges voltadas para as atividades de gestdo governamental, relativas a
formulagédo, implementacfo, controle e avaliagdo de politicas de comércio exterior;”

(NR)
Art. 11. O Anexo I da Lei n® 10.871, de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redacéio:
*ANEXO 1

Especialista em Regulagdo e Vigilincia Sanitéria 810

Técnico em Regulagiio e Vigilancia Sanitaria 100

ANVISA Analista Administrativo 175

Técnico Administrativo 243
............................................................................................................................... » (NR)

Art. 12. Os incisos I e II do caput do art. 2° da Lei n® 11.539, de 2007, passam
a vigorar com a seguinte redagéo:

“I - cento e oitenta e quatro cargos de Especialista em Infraestrutura Sénior; e
II - novecentos e cinquenta cargos de Analista de Infraestrutura.” (NR)

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia,
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Mensagem n® 346, de 2011

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 61 da Constitui¢io, submeto 4 elevada deliberagiio de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lei que “Cria cargos de Especialista em Infraestrutura Sénior,
cargos das carrciras de Analista de Infraestrutura, de Especialista em Meio Ambiente e de
Analista de Comércio Exterior, cargos nos quadros de pessoal da Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria e do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, cargos em comissio, fungdes gratificadas, e da outras providéncias™.

Brasilia, 31 de agosto de 2011.
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EM n2 00184/2011/MP
Brasilia, 24 de agosto de 2011.

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submeto a apreciagdo de Vossa Exceléncia proposta de Projeto de Lei que dispde
sobre a criagdo de cargos efetivos e cargos em comissdo, no d&mbito do Poder Executivo
Federal.

2. Desde 2008, o Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio vem
empreendendo esforgos para a satisfagdo dos compromissos assumidos em Termo de
Conciliagdo Judicial firmado com o Ministério Publico do Trabalho, relativos 2a
regularizagfo juridica de seus recursos humanos, com a consequente rescisdo dos contratos
de prestagiio de servigos que abriguem trabalhadores terceirizados em exercicio de
atividades que estejam em desacordo com o Decreto n2 2.271, de 7 de julho de 1997, o
qual dispde sobre a contratagio de servigos pela Administragdo Publica Federal direta,
autdrquica e fundacional.

3. A proposta de criagio de cargos efetivos tem por finalidade precipua dotar os
6rgdos com um quantitativo de cargos efetivos que propiciem a supressdo de forga de
trabalho terceirizada contratada em dissonincia com o Decreto n2 2.271, de 1997. Justifica-
se a proposta pelo fato-de-terem se esgotado as alternativas administrativas para a
superagdo dessa questdo e por ndo haver cargos vagos, correspondentes & forga de trabalho
a ser substituida, em nimero suficiente nos quadros de pessoal dos orgdos. Ademais, a
terceirizag@io de servigos tem sido objeto de reiterados questionamentos juridicos contra a
Unido.

4, Nesse sentido, estd sendo proposta a criagdo de quatrocentos cargos de Técnico
Administrativo da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata a Lei n®
10.410, de 11 de janeiro de 2002, para o quadro de pessoal do Instituto Brasileirc do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA e do Instituto Chico Mendes de
Conservagdo da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes.

5. No caso da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, entidade
vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Indistria ¢ Comércio Exterior, faz-se
necessaria a criagdo de oitenta e nove cargos de nivel superior de Analista Técnico-
Administrativo no Plano Especial de Cargos da autarquia. .

6. Em relagio a Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria — ANVISA, a criagio de
noventa e trés cargos de nivel intermediario de Técnico Administrativo da Carreira de
Técnico Administrativo” Consolida ~as providéncias necessarias & subsntulc;ao de
empregados terceirizados por servidores concursados, bem como proporciona uma
melhoria nas atividades de suporte administrativo da Agéncia.

7. Com relagfio ao Departamento de Policia Rodoviaria Federal — DPRF, estd sendo
proposta a criagdo de duzentos e sessenta cargos de Agente Administrativo do Plano
Especial de Cargos do DPRF, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005. Além
da necessidade de supressdio de terceirizados, a proposta considera ainda que o Acérddo n2
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353/2006 - TCU - Plendrio recomendou ao Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo que "adote providéncias com vistas a autorizar a selecdo de candidatos para o
ingresso e preenchimento das vagas de cargos administrativos no dmbito do DPRF,
consoante a Lei n® 11.095/2005, para eliminar desvio de fungées do efetivo policial."

8. A criagdio de trezentos e trinta cargos de Analista de Comércio Exterior, ao
promover o ajuste do quadro de pessoal do Ministério do Desenvolvimento, Indistria e
Comércio Exterior, tem por finalidade fazer face ao anunciado conjunte de agdes
governamentais que compdem a nova politica industrial ~ o denominado Plano Brasil
Maior — e que objetivam a elevagfo do nivel de competitividade e inovagio da industria
brasileira, a ampliagdo dos investimentos ¢ do volume do comércio exterior dos setores
produtivos, com vistas ao fortalecimento da inser¢do internacional da econornia brasileira e
ao desenvolvimento econdmico.

9. O cargo isolado de provimento efetivo de Especialista em Infraestrutura Sénior foi
criado pela Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007, que também criou a carreira de
Analista em Infra-Estrutura. Embora fagam parte de um mesmo escopo de atuagfio, a
criagdo do cargo de Especialista em Infra-estrutura Sénior teve como objetivo possibilitar &
Administragiio Publica Federal recrutar profissionais com longa experiéncia na area de
infraestrutura para o desenvolvimento de atividades de alto nivel de complexidade; por
outro lado, a criag¢éio do cargo de Analista de Infra-Estrutura, estruturado em trés classes,
visa recrutar profissionais para o desenvolvimento de atividades especializadas na area de
infraestrutura, porém, sem a exigéncia de prévia atuacio na 4rea.

10. A proposta de criagdo de cem cargos isolados de Especialista em Infra-Estrutura
Sénior advém da necessidade de recrutamento de um maior nimero de profissionais com
longa experiéncia na 4rea  de  infraestrutura e altamente qualificados, para o
desenvolvimento de atividades de alto nivel de complexidade, tendo em vista os
investimentos do Programa de Aceleragdo de Crescimento — PAC, bem como o
fortalecimento da capacidade institucional das 4reas finalisticas do setor de infraestrutura
de formulagdo de suas politicas publicas.

11.  Outro ponto importante diz respeito ao quantitativo total de cargos da Carreira de
Analista de Infraestrutura. O supracitado diploma legal previu a criagdo de 800
(oitocentos) cargos, nimero insuficiente frente 4 demanda de projetos de infraestrutura em
andamento e na iminéncia de serem executados. Desse modo, a ndo criagdo de um niimero
suficiente de cargos pode comprometer a meta rumo a reestruturagdo que visa a dotar o
Governo Federal de elementos suficientes para superar os imensos desafios que se impdem
a0 Brasil nos proximos anos. Portanto, para que se consiga dar continuidade ao
cumprimento de sua missdo institucional, é fundamentai que o Governo Federal disponha
de recursos humanos qualificados € em nimero suficiente. Por esse motivo, propugna-se a
criagdo de mais 150 (cento e cinquenta) cargos de Analista de Infraestrutura, perfazendo
um total de 950 (novecentos e cinquenta).

12. . No ambito da. Presidéncia da Republica, propde=se-a criagdd de tr&7€ cargos em
comissdo, destinados & Secretaria de Direitos Humanos: doze DAS-4 e um DAS-3. Serdo
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empregados nas atividades de Prevencdo e¢ Combate & Tortura, como instrumento do
Sistema Nacional de Prevengdo a Tortura, com a finalidade de erradicar e prevenir a
tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes.

13. A iniciativa decorre da ratificagdo pelo Brasil do Protocolo Facultativo a
Convengdo das Nac@es Unidas contra a Tortura, contraindo o pais a obrigagéo
internacional de “manter, designar ou estabelecer, dentro de um ano da entrada em vigor
do Protocolo ou de sua ratificagdo ou adesfio, um ou mais mecanismos preventivos
nacionais independentes para a prevencfo da tortura em nivel doméstico” (art. 17 do
Protocolo Facultativo).

14, A estrutura que se delineia para desse sistema, que serd composto por onze peritos,
mostra-se condizente com as obrigacdes internacionais assumidas pelo Brasil e com as
dimensdes geograficas continentais do pafs. O Mecanismo tera por competéncias, dentre
outras: a) planejar, realizar € monitorar visitas periodicas e regulares a pessoas privadas de
liberdade, para verificar as condigdes de fato e de direito a que se encontram submetidas;
b) articular-se com o Subcomité de Prevengdo da Organizagdo das Nagdes Unidas, de
forma a dar apoio a suas missGes no territorio nacional; c) elaborar relatério
circunstanciado de cada visita realizada; d) fazer recomendacles e observacdes as
autoridades publicas ou privadas, responsiveis pelas pessoas em locais de privagio de
liberdade; €) publicar & promover a difusdo dos relatérios de visitas periédicas e regulares
realizadas ¢ o relatério anual; f) sugerir propostas e observagSes a respeito da legislagdo
vigente.

15.  Propde-se também a ampliacfo da estrutura de cargos comissionados da Agéncia
Nacional de Cinema - ANCINE, com a criagio dos seguintes Cargos de Geréncia
Executiva — CGE e Cargos Comissionados Técnicos — CCT, préprios de agéncias
reguladoras: dois CGE-, trés CGE-IIL, seis CGE-IV e seis CCT-V.

16.  Neste caso, o objetivo é o de conferir 8 ANCINE condig@es de constituir estrutura
que se incumbira das novas competéncias e responsabilidades que serfio assumidas pela
Agéncia em virtude da recente aprovagfo pelo Congresso Nacional do Projeto de Lei da

Céimara n2 116, de 2010, que dispde sobre a comunicagio audiovisual de acesso
condicionado (ou TV por assinatura). Nesse contexto, as atividades de programacio ¢ de
empacotamento de conteado audiovisual serfo objeto de regulagdio e fiscalizagdo pela

Agéncia, no Ambito das competéncias a ela atribuidas pela Medida Proviséria n@ 2 228-1,

de 6 de setembro de 2001.

17. A criagdo de cargos em comiss3io destinados ao Ministério do Esporte estd
associada as discussdes em torno do cumprimento das normas internacionais relativas ao
controle da dopagem no esporte. Visa atender ao compromisso firmado pelo Brasil perante
o Comité Olimpico Internacional, quando da apresenta¢do de sua candidatura a sede dos
XXXI Jogos Olimpicos e dos XV Jogos Paraolimpicos.

18. O controle de dopagem no Brasil abrange, atualmente, entidades como o Conselho
Nacional do Esporte (CNE), o Comité Olimpico Brasileiro (COB), 0 Comité Paraolimpico
Brasileiro (CPB) e algumas Entidades Nacionais de Administragdo do Desporto (ENAD).
No &mbito do COB, criou-se a Agéncia Brasileira Antidoping, para atender & exigéncia do
Cédigo Mundial Antidoping. Serd necessario reforgar a estrutura do Ministério do Esporte,
nesse momento, -para- -que se proceda, em seguida, & diseussfio--a-- respeito da
institucionalidade mais adequada para o atendimento das normas vigentes na 4rea e o
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disposto na Lei n® 12.035, de 12 de outubro de 2009, que institui 0 Ato Olimpico, com a
finalidade de assegurar garantias a candidatura da cidade do Rio de Janciro a sede dos
Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016.

19. A proposta consiste na criagdo de vinte e quatro cargos em comissdo do Grupo-
Direco ¢ Assessoramento Superiores — DAS: um DAS-6; trés DAS-S; treze DAS-4,
quatro DAS-3 e trés DAS-2.

20.  As agbes de expansdo das universidades, cursos € vagas implementadas ao longo
dos 1ultimos anos estdo sustentadas por melhorias nos processos de controle de qualidade
da educagfo superior oferecida no Brasil, decorrentes de agBes integradas de avaliagdo e
supervisdo das institui¢des ¢ dos cursos superiores, consubstanciadas no Sistema Nacional

de Avaliag8o da Educagdo Superior — SINAES, criado pela Lei n2 10.861, de 14 de abril
de 2004,

21.  Os resultados das avaliagdes possibilitam tragar um panorama da qualidade dos
cursos ¢ instituigbes de educaglo superior no pais. Os processos avaliativos sdo
coordenados € supervisionados pela Comisséio Nacional de Avaliagio da Educagdo
Superior — CONAES e sua operacionalizaggo estd a cargo do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais — INEP. As informacdes obtidas com o SINAES sdo utilizadas
pelas IES, para orientag8o da sua eficicia institucional e efetividade académica e social;
pelos 6rgdos governamentais para orientar politicas pitblicas e pelos estudantes, pais de
alunos, instituigdes académicas e piblico em geral, para orientar suas decisSes quanto a
realidade dos cursos e das instituigdes.

22. A defini¢fio de um novo marco que racionaliza e qualifica os processos de
avaliagiio ¢ supervisdo da educag@o superior, a partir de 2007, e a normatiza¢do da
manifestagdo dos Conselhos Profissionais nos processos de regulagio sdo exemplos dos
significativos avancos empreendidos no que se refere & qualidade na educagdo superior,
dentro do foco expansionista da rede de educagfo superior.

23.  Também o Novo Plano Nacional de Educag@io — PNE trouxe em seu arcabougo a

énfase na qualidade da educagfo. O Decreto n@ 7.480, de 16 de maio de 2011, que alinha a
estrutura do MEC aos requisitos emanados do Novo PNE, cria a Secretaria de Regulagdo e
Supervisio da Educagfo Superior — SERES, com o objetivo principal de ser indutora da
qualidade por meio de agBes de regulagio e supervisdo de instituigdes e cursos de educagio
superior. A criagfo da Secretaria esta vinculada ao cumprimento da Diretriz IV - melhoria
da qualidade do ensino - do Novo PNE e das Metas 12 — Elevar a taxa bruta de matricula
na Educagio Superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populaggo de 18 a 24 anos,

asm’gdxmdu a C‘{“““"‘&du daclferta—¢ 13 —EBlevar a quahdadc da cduhaya.u aupcuul _pcm.
ampliagdo da atuagfio de mestres e doutores nas institui¢des de educagdo superior para
75%, no minimo, do corpo docente em efetivo exercicio, sendo, do total, 35% doutores,

respectivamente.

24.  Em que pese o importante passo dado pela criago da SERES, o-desafio imposto ao
MEC de atingir e manter elevado padréio de qualidade na educagdo superior ainda requer
profundas alteragdes da atual estrutura do Ministério. E necessdrio o aprimoramento e
atualiza¢fo das estruturas.de gestde, processos € sistemas.de informagHo, para que se
obtenha efetividade nas a¢Ges destinadas 4 qualidade vis-a-vis a ampliagdo guantitativa da
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rede de instituicGes de ensino e cursos por ela oferecidos e s necessidades da populagio e
objetivos estratégicos do governo federal, o que implica a necessidade de uma ampliago
significativa dos recursos humanos e financeiros disponiveis para o cumprimento das
atribui¢des institucionais de avaliagfio, regulacéo e superviséo da educagéo superior.

25. Nesse contexto, a proposta de criagcio de cargos em comissfo destinados ao
Ministério da Educagfo ¢ condigdo necessaria para a estruturagio de organismo, ainda em
fase de gestaco, que dé conta da execugdo das atividades referentes & avaliagdo, aos atos
autorizativos necessarios para o regular funcionamento dos cursos de Educacéo Superior e
supervisido das instituigdes de educagio superior € cursos de graduacdo das IES Federais e
da Rede Particular, presencial e a distdncia, em todo o territério nacional.

26. A proposta compreende a criagfo de noventa e sete cargos em comissdo do Grupo-

1 o 1 ~ 3 A nao orint
Diregio e Assessoramentc Superiores — DAS e 8 FungSes Gratificadas, nos seguinte

niveis: trés DAS-5; dezesseis DAS-4; vinte ¢ nove DAS-3; trinta ¢ trés DAS-2, dezesseis
DAS-I1, trés FG-2 e cinco FG-3.

743

27.  Busca-se, dessa forma, criar as condigBes para a atualizagdo dos mecanismos de
avaliagfo e supervisdo da Educagdo Superior no Brasil, por meio das melhores praticas
nacionais e internacionais em processos gerenciais, metodolégicos e organizacionais
customizadas & realidade nacional, adequando estes mecanismos aos objetivos
governamentais e da populagiio no que tange ao ensino superior de qualidade.

28.  Finalmente estd sendo proposta a criagfo de trés cargos em comissdo do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores destinados ao Centro Nacional de Gerenciamento de
Riscos e Desastres, da Secretaria Nacional de Defesa Civil, do Ministério da Integragdo
Nacional, um DAS-5 ¢ dois DAS-3 os quais visam melhorar a estrutura¢do da unidade e
aprimorar a capacidade de planejamento e resposta do governo federal em casos de
desastres. Permitirdo ainda dar a necessdria capacidade gerencial ao Centro quando da
finalizacdo do corrente processo de ampliagdo e modernizagdo, oportunidade em que
passar4 a funcionar 24 horas por dia. ' '

29.  Ha que registrar que a simples criagfio dos cargos efetivos nio acarreta impacto
orgamentério imediato. Somente quando de seu provimento, ap6s a realizagdo do
correspondente concurso publico, € que se concretizara o impacto nas despesas de pessoal,
estimado em R$ 155,5 milhdes em termos anuais. O impacto relativo a criagio dos cargos
em comissdo estd estimado em R$ 10,7 milhGes anuais. Dessa forma o impacto total da
presente medida alcanga a R$ 166,2 milhdes anuais. A despesa decorrente da criagio dos
cargos efetivos e comissionados constard de autorizacio expressa no Anexo especifico da
Lei Orcamentdria Anual, para o exercicio de 2012.

30.  Sdo essas, Senhora Presidenta, as razdes que me levam a propor a Vossa Exceléncia
o encaminhamento do presente Projeto de Lei.

Respettosamente,

Assinado por: Miriam Aparecida Belchior
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LEGISLAGAO CITADA, ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios nao podera exceder os limites estabelecidos em iei complementar. {Redagéo dada peia peia

Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 1° A concessdc de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a criagdo de cargos,
empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou contratagéo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos drgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder piblico, $¢ poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo
unico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotagdo orgamentéria suficiente para atender as projegfes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; {Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1898)

Il - se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as empresas

publicas e as sociedades de economia mista. (Inciuido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

T R P T L T L T e Y )

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da
Constituicao Federal, revoga o inciso IX do § 3 do
art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro
de 1998, e da outras providéncias.

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos,
bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicagdo desta Emenda, tenham
cumprido todos os requisitos para obtencéo desses beneficios, com base nos critérios da legislagéo
entao vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuigdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribui¢ao previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria contidas no art. 40, § 1°, i, da Constituicdo Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida acs servidores plblicos referidos no caput, em
termos integrais ou proporcionais ac tempo de contribuigio ja exercido até a data de publicagio desta
Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagio em
vigor a8 época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses
beneficios ou nas condigbes da legislagdo vigente,

Art. 6° Ressalvado o direito de opgdo 2 aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o servidor da Unido, dos
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha
ingressado ne servigo publico até a data de publicagdo desta Emenda poderd aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as redugdes de idade e tempo de

contribuicdo contidas no § 5% do art. 40 da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as

seguintes condigbes:
| - sessenta anos de idade, se homem, e cingilenta e cinco anos de idade, se mulher;
Il - trinta & cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se mulher;
Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e ¢cinco anos de efetivo exercicio no carge em gue se der a aposentadoria.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e da outras providéncias.

Art. 3° Ressalvado o direito de op¢&o a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n® 41
de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal € dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressade no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumuiativamente, as seguintes condigbes:

| trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, € trinta anos de contribuicdo, se mulher;

Il vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servi¢o publico, quinze anos de carreira e cinco anos no
cargo em que se der a aposentadoria;

Il idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso I, alinea
"a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuiggo que exceder a condig&o
prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ac valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, observando-se igual critério de
revisdo as pensOes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

LEI N° 9.620, DE 2 DE ABRIL DE 1998

Cria carreiras no ambito do Poder Executivo Federal,
cria as Gratificagbes de Desempenho e Eficiéncia - GDE
e de Desempenho de Atividade de Defesa Agropecuaria
- GDA e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam criadas as seguintes carreiras de nivel superior do Poder Executivo Federal e os seus
respectivos cargos de provimento efetivo:

| - Supervisor Médico-Pericial, composta de quinhentos cargos de igual denominagéo, lotados no
quadro geral de pessoal do Institutc Nacional do Seguro Social com atribuigbes voltadas para as
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atividades de gestdo governamental, nos aspectos relativos ao gerenciamento, supervisdo, controle,
fiscalizagéo e auditoria das atividades de pericia médica;

Il - Analista de Comércio Exterior, composta de duzentos e oitenta cargos de igual denominagéo, com
lotagéo a ser definida em ato do Presidente da Repuablica e com atribuigdes voltadas para as atividades
de gestao governamental, relativas a formulagdo, implementagéo, controle e avaliagdo de politicas de
comércio exterior;

Il - Fiscal de Defesa Agropecuaria, composta de cargos de igual denominagio no quadro geral de
pessoal do Ministério da Agricultura e do Abastecimento, com atribuigdes voltadas para as atividades de
inspecao, fiscalizagéo, certificagio e controle de produtos, insumos, materiais de multiplicagdo, meios
tecnolégicos e processos produtivos na area de defesa agropecuéria. (Redacio dada pela Lei n® 9.775,

de 1998)

........................................................................................................................................................................

LEI N° 10.410, DE 11 DE JANEIRO DE 2002.

Cria e disciplina a carreira de Especialista em Meio
Ambignte.

........................................................................................................................................................................

LEI N° 10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004,

Dispde sobre a criagdo de carreiras e
organizac¢do de cargos efetivos das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras,
e da outras providéncias.

Art. 1% Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais denominadas Ageéncias
Reguladoras, referidas no Anexo | desta Lei, e observados os respectivos quantitativos, os cargos que
compdem as carreiras de: Regulamento

XVIII - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermedigrio de Téchico Administrativo, com
atribuigbes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades.

........................................................................................................................................................................

LE! N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004,

Dispbe sobre a aplicagdo de disposigdes da
Emenda Constitucional n? 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
n® 9717, de 27 de novembro de 1998, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e d4 outras providéncias.

........................................................................................................................................................................

LEI N° 11,095, DE 13 DE JANEIRO DE 2005.

Altera dispositivos das Leis n®™ 9.266, de 15 de
margo de 1998, que reorganiza as classes da
Carreira Policial Federal e fixa a remuneragio dos



27

cargos que as integram; 9.654, de 2 de junho de
1998, que cria a Carreira de Policial Rodoviario
Federal, 10.874, de 12 de junho de 2004 e 9.264, de
7 de fevereiro de 1998; institui a Gratificagao
Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a
Atividade Policial Federal - GEAPF, o Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, a Gratificagdo Especifica de
Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial
Rodoviaria Federal - GEAPRF e a Gratificagao de
Incremento a Atividade de Administragio do
Patriménio da Unido - GIAPU e da outras
providéncias.

Art. 10. Fica estruturado o Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal,
composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
que n&o estejam organizados em carreiras, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Departamento de
Policia Rodoviéria Federal em 30 de junho de 2004, ou que venham a ser redistribuidos para este
Departamento, desde que as respectivas redistribuicbes tenham sido requeridas até 30 de abrii de 2004,
mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribuiges, requisitos de
formagao profissional e posigao relativa na tabela, conforme o constante do Anexo |ll desta Lei.

§ 12 O enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo, na tabela de vencimento,
obedecera a posigdo constante do Anexo IV desta Lei.

§ 2° Na aplicaggio do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 3% O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a mediante opgao irretratavel do servidor, a ser
formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do infcio da vigéncia desta Lei.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que n3o optarem na
forma do § 32 deste artigo serdo redistribuidos para outros érgaos da administragéo publica federal.

§ 5% Os cargos de nivel superior e intermediaric das categorias funcionais da sistematica de
classificagdo de que trata a Lei n° 5.645 de 10 de dezembro de 1970, do Quadro de Pessoal do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal que estejam vagos na data da publicagio desta Lei serdo
transformados nos cargos correspondentes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal.

§ 62 Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Redoviaria Federal serao extintos quando vagos.

§ 7° O posicionamento dos inativos na tabela de remuneragiio sera referenciado a situagio em que
se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

§ 8% E vedada a redistribuigdo de servidores integrantes do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodovidria Federal, bem como a redistribuico de outros servidores para o
Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

........................................................................................................................................................................

LE|I N° 11.355, DE 19 DE QUTUBRO DE 2006.

Dispbe sobre a criagdo da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho, do Flano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e
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Inova¢do em Satde Publica da Fiocruz, do Plano de
Carreiras & Cargos do Inmetro, do Plano de
Carreiras e Cargos do IBGE e do Plano de Carreiras
e Cargos do Inpi; o enquadramento dos servidores
originarios das extintas Tabelas de Especialistas no
Plano de Classificagio de Cargos, de que trata a Lei
n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e no Plano
Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e
Empregos, de gue trata a Lei n° 7.596, de 10 de
abril de 1987; a criagdo do Plano de Carreiras dos
Cargos de Tecnologia Militar, a reestruturagéo da
Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n°
9.657, de 3 de junho de 1998; a criagdo da Carreira
de Suporte Técnico a Tecnologia Militar; a extingéo
da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Tecnologia Militar — GDATM; e a criagéo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM; a
aiteracdo da Gratificagio de Desempenho de
Atividade de Controle e Seguranga de Trafego
Agreo - GDASA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13
de novembro de 2002; a alteragéo dos salarios dos
empregos publicos do Hospital das Forgas Armadas
- HFA, de que trata a Lei n® 10.225, de 15 de maio
de 2001; a criagdo de cargos na Carreira de
Defensor Publico da Unido; a criagdo das Fungdes
Comissionadas do INSS - FCINSS; o auxilio-
moradia para os servidores de Estados e Municipios
para a Unido, a extingdo e criagdo de cargos em
comissao; e da outras providéncias.

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Sadde e do Trabalho, composta dos cargos
efetivos vagos regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1980, integrantes dos Quadros de
Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério da Salde, do Ministéric do Trabalho e
Emprego e da Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:

(Redacao dada pela Lei n® 11.490 de 2007)

| - integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei n® 10.483, de 3 de
julho de 2002; ou

Il - regidos pelo Planc de Classificag8o de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645,_de 10 de dezembro
de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da

Previdéncia Social, do Ministério da Saude e do Ministério do Trabalhe ¢ Emprego ou da Funasa, até 28
de fevereiro de 2006.

§ 1° Nao se aplica o disposto no caput deste artige acs ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal do
Trabalho e de Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho s&0 agrupados em Classes e
padrdes, na forma do Anexc | desta Lei.

§ 3% O disposto no § 1°, in fine, do art. 58 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, ndo se aplica aos servidores da Carreira estruturada no caput deste artigo. (Redacéo dada pela
Lei n® 11.490 de 2007)




........................................................................................................................................................................

LEI N° 11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispbe sobre a criagdo dos Planos Especiais de
Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da
Gratificagdo Temporaria dos Orgéos Centrais -
GSISTE; a alteragdo de dispositivos da Lei n®
10.810, de 15 de julho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remuneragao dos cargos
das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Proviséria
n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispbe
sobre a criagdo, reestruturagdo e organizagdo de
carreiras, cargos e fungdes comissionadas técnicas
no ambito da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28
de junho de 2002, que dispbe sobre a remuneragéo
dos integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial
de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituigdo da Gratificagdo Especifica de Apoio
Técnico e Administrativo ao Servigo Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituigdo da Gratificacao
Especial de Func¢io Militar - GEFM; e da outras
providéncias.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N° 11.539, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2007.

Dispde sobre a Camreira de Analista de infra-
Estruture e sobre o cargo isciado de provimento
efetivo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior,

........................................................................................................................................................................

Art. 22 O quantitativo total de cargos da carreira e do cargo isolado de que trata o art. 1° desta Lei é
de:

| - 84 (oitenta e quatro) cargos de Especialista em Infra-Estrutura Sénior; e

Il - 800 (vitocentos) cargos de Analistas de Infra-Estrutura. (Redacdo dada pela Lei n® 11.661, de

2008)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(A Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania)

Pubticado no DSF, em 13/12/2012.

Secretaria Especial de Editoragido e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia -~ DF

OS: 16338/2012
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