PROJETO DE LEI DO SENADO
N° 77, DE 2007

Dispde sobre a isonomia salarial, beneficios e
vantagens dos empregados do Banco do Brasil
S/A, da Caixa Econdmica Federal, da Casa da
Moeda do Brasil, do Banco do Nordeste $/A e do
Banco da Amazdma S/A, admitidos a partir das
Resolugbes n® 10, de 30 de maio de 1995, en® 9,
de 8 de outubro de 1996, do Consetho de
Coordenagio e Controle das Estatais -
CCE/DEST.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

. Art. 1° Fica garantida a isonomia entre os empregados
ingressados por concurso piblico no Banco do Brasil S/A, na Caixa
Econdmica Federal, no Banco do Nordeste S/A, no Banco da Amazonia S/A e
na Casa da Moeda do Brasil.

Art. 2° A isonomia de que trata o art. 1° comtpreende:

I - a igualdade de percepgdo por todos os empregados,
{’egularmente contratados, aos mesmos direitos salariais, beneficios diretos €
indiretos e vantagens que gozam os empregados admitidos em perfodo
anterior a edigdo das Resolugdes n° 10, de 30 de maio de 1995, e n° 9, de 8 de
outubro de 1996, do Conselho de Coordenagio ¢ Controle das Estatais —
CCE/DEST;



II - a extensfio das vantagens decorrentes das convengdes
coletivas de trabalho, incluindp-se, ainda, a eqilidade de direitos referente aos
critérios de:

a) contribuicbes proporcionais, participagdo € acesso aos
programas das entidades de previdéncia privada, cuja instituigdo empregadora
for patrocinadora;

b) contribuigdes proporcionais, participagdc € acesso aos
programas dos planos de assisténcia a satide;

c) participagdo na distribuigdo dos lucros e resultados e outras
vantagens dela decorrentes.

Art. 3° O pagamento das diferengas remuneratérias decorrentes
da aplicagdo desta Lei somente sera devido a partir de sua entrada em vigor.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

JUSTIFICATIVA

A isonomia entre sujeitos de direito que se encontrem em
idéntica situaglio e, particularmente, entre trabalhadores que exergam a
mesma ocupagdo € um dos pilares sobre os quais se assentam a sociedade
democratica e o mundo do trabatho. Com efeito, as sociedades tradicionais se
baseavam na existéncia de privilégios baseados na insergdo da pessoa em uma
casta ou do recebimento de dadivas concedidos pelo governante absolutista.

A superagdo do antigo regime introduziu, de maneira definitiva,
a nogdo de igualdade fundamental das pessoas. Essa igualdade fundamental
diz respeito nfio apenas a igualdade abstrata de todos perante a Lei, mas, e
cada vez mais, fundamenta-se na concessdo de condiges que, objetivamente,
tragam igualdade entre pessoas que se encontrem em idénticas situagOes de
fato. A essa igualdade substantiva da-se o nome de isonomia.

A presente proposi¢do tem por escopo eliminar sitvagio de
iniqilidade ora ocorrente entre os empregados de algumas instituigdes, a saber,



0 Banco do Brasil S/A, a Caixa Econdmica Federal, o Banco do Nordeste
S/A, o Banco da Amazdnia S/A e a Casa da Moeda do Brasil.

Efetivamente, a edigfio das Resolugdes n° 10, de 30 de maio de
1995 e n° 9, de 8 de outubro de 1996, ambas do Conselho de Coordenagéo ¢
Controle das Estatais - CCE/DEST, estabeleceu uma distingdo efetiva entre
os empregados admitidos anteriorrnente ou posteriormente. Aos empregados
ingressados anteriormente foram concedidos direitos que, aos empregados
posteriores foram negados, transformando-os, indiretamente, em funcionarios
de segunda classe.

No entanto, a ambas parcelas dos empregados sdo atribuidas as
mesmas fungdes. Ambas ingressaram em suas instituigdes pola via estreita e
ardua dos concursos publicos. Ambas estdo sujeitas 2 mesma disciplina ¢
condigdes de trabalho e, por fim, ambas possuem, rigorosamente, a mesma
competéncia e capacidade técnica.

A existéncia dessa discrepincia é claramente injusta para os
novos ingressantes, que logo se véem relegados a condigfo inferior que a de
seus colegas, passando a se sentir injusticados e desmotivados, razio pela
qual muitos deles abandonarfio seus empregos, em busca de novas e melhores
oportunidades, desfalcando as instituigdes empregadoras de quadros
extremamente valiosos.

A aprovagio do presente projeto sana essa injusti¢a,
estabelecendo condigdes de efetiva isonomia entre todos os trabathadores

integrantes daqueles organismos, razio pela qual rogo, aos meus Pares, sua
aprovagdo.

Sala das Sessoes. 8 de margo de 2007.

'
LCA_Z._._—/. m
/_j Senador INACIQARRUDA



LEGISLACAO CITADA

RESOLUCAO N° 10, DE 8 DE OUTUBRO DE 1996

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE COORDENACAO E CONTROLE DAS EMPRESAS
ESTATALIS - CCE, em reunido realizada em 08 de outubro de 1996, e considerando o disposto no
art.30 da Medida Provisoria n® 1499-31, de 02 de outubro de 1996, resolve:

Art. 1° Vedar a incluso, nos contratos da prestagdo de servigos, de clausulas de
indexagdo a qualquer titulo.

Art. 2° Estabelecer que, nos processos de licitagdes, bem assim nos atos de dispensa e

de inexigibilidade , para presta¢do de servigos, as propostas deverdo ser apresentadas em moeda
corrente nacional.

Art. 3° Estabelecer que, nos casos de contratos com vigéncia superior @ um ano ou
quando haja clausula de prorrogacio, a repactuagdo de pregos devera ter, como parimetros basicos, a
qualidade e os pregos vigentes no mercado para prestagdo desses servigos e, quando couber, as
orientagbes  expedidas pelo Ministéric da  administracio e Reforma do Estado.

Paragrafo Unico. A renovagio dos contratos em vigor, na data de publicagio desta
Resolugdo, serd  efetuada nos termos  determinados pela  presente  Resolugio.

Art. 4° Estabelecer que os dirigentes das empresas estatais deverdo apresentar aos

respectivos Conselhos de Administragdo ou Orgﬁo Colegiado relatorio sobre as medidas adotadas, para
cumprimento estabelecido nesta Resolugao.

Art. 5° Determinar que os Conselhos Fiscais das empresas estatais, bem assim a
Secretaria Federal de Controle do Ministério da Fazenda, efetuem o acompanhamento e controle das
medidas estabelecidas nesta Resolucio.

Art. 6 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

ANTONIO KANDIR



' RESOLUGAO N° 09, DE 08 DE GUTUBRO DE 1996

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE COORDENACAQO E CONTROLE DAS EMPRESAS ESTATAIS
- CCE, em reuniéo realizada em 08 de outubro de 1996 e considerando o disposto no art.30 da
Medida Provsoria n® 1.499-31, de 02 de outubro de 1995,

HESOLVE:

Art. 1° Eslabeliecer que os dirigentes das empresas publicas, sociedade de economia mista e suas
controladas e quaisquer outras entidades controladas, direta ou indiretamente pela Unido, promovam
alteragdes nos seus reguiamentos internos de pessoal e planos de cargos e saldrios. ressalvados os
direitos adquiridos na forma da legistagao vigente, com vistas a:

| - limitar, a0 minimo legal estabelecido na Constituicao Federal, Consolidacac das Lels do Trabatho
€ demais normativos vigentes, a concessaoc das seguintas vantagens:

a) adicional de férias;

b) remuneragdo da hora-extra;

c) remuneracao de Adicional de sobre-aviso;

d} remuneragio de Adicionat Noturno:

e) reruneragdo de Adicional de Periculosidade;
f) remuneragao de Adicional de Insalubridade;
g) remuneragdo de Aviso Prévio;

h} antecipacéa da gratificagdo natalina;

Il - excluir dispositivos que estabelecam:

a) concessao de empréstimo pecuniario a qualquer titulo;

b} incorporagao a remuneragéo da gratificagdo de cargo em comissao ou de fungdo gratficada;
¢) concessao de licenga-prémio e abono ass:duidade;

d) concessao de gozo de férias em periodo superior a 30 (trinta) dias por ano trabalhado;

W -transtormar os anuénios em quiquénios, cujo valor maximo sera de 5% {cinco por cento) do
salario base do empregado. limitado ao teto de 7 (sete) qlingliénios;

'V -limitar a 1% (um por cento) da folha salariat 0 impacte anual com as promogdes por antiglidade e
por merecimento;

V - limitar a devolugao da antecipagao de férias, em parcela unica, no més subseqiente ao do
retorno das férias;

VI - estabelecer que a participagdo da empresa no total dos gastos com o custeio de planos de

saude, de seguro de vida e de outras vantagens assemeihadas oferecidas, nao podera exceder a
50% {cinguenta por cento).

Paragrafo unico. As demais vantagens incluidas em Acordos Coletivos de Trabalho - ACT,
divergentes do disposto neste artigo, deverao ser ajustadas quando da sua renovagéo.



Art. 22 Determinar que os dirigentes das empresas estatais, no prazo maximao de 90 (noventa) dias a
contar da data de publicagao desta Resolugao, submetam ao Conseiho de Administragdo ou Orgdo
Colegiado equivalente, proposta para aprovagédo dos noves reguiamentos internos de pessoal e
demais normativos vigentes. ajustados ao estabelecido nesta Resolugzo.

Paragrafo unico. As empresas estatais deverdaa encaminhar ao CCE copia dos novos regulamentos

internos de pessoal, até 30 (trinta) dias apos a aprovagéo pelo Conselho de Administragao ou Orgéo
Colegiado equivalente.

Art. 3 Estabelecer que qualauer altera¢ao das normas e regulamentos ce pessoal, a partir da edigdo

desta Resolugao, fica sujeita & aprovagéo do Conselho de Administragao ou Orgao Colegiado
equivalente.

Art. 4% Determinar que os Conselhos Fiscais das empresas estatais, bem assim a Secretaria Federal
de Controle do Ministério da Fazenda, efetuem o acompanhamente e controle das medidas

estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 5® Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO KANDIR
Ministro de Estado do Planejamente e Or¢amento

(A Comissdo de Constituicdo. Justica ¢ Cidadania. em decisdo terminativa)

Publicado no Didrio do Senade Federal cm 9 3 2007

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senadc Federal — Brasilia - DF

(0S:10905/2007)
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