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Acrescente-se, aonde couber, & Medida Provisoria n® 614/2013, o seguinte artigo:
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& N Artigo O pardgrafo 62 do art, 10 da Lei n® 11.091, de 2005 passa a vigorar com
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§ 6° Para fins de aplicacfio do disposto no § 1° deste artigo aos servidores titulares de
cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, a
conclusio, com aproveitamento, na condicdo de aluno regular, de disciplinas isoladas, que
tenham relagio direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de
Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacdo - MEC, desde que
devidamente comprovada, poderd ser considerada como certificagio em Programa de
Capacitagio para fins de Progressio por Capacitacio Profissional, conforme disciplinado
em ato do Ministro de Estado da Educacgéo.”

JUSTIFICATIVA

O processo negocial estabelecido entre MEC/MPOG e Fasubra resultou em
alteragbes na Lei 11091 que instituiu o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagio, ¢ foram estabelecidas na Lei 12772 de 2012, contudo se
identificou a necessidade de algumas correcdes para que o acordo negociado entre as partes
se cumprisse no seu todo, As alteragdes processadas permitem agora o somatorio de cargas
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horarias dos cursos para efeito de progressdo por capacitagiio na referida carreira e com
alcance a todos os seus integrantes. Ocorre que a época ndo se procedeu a alteragio no
paragrafo 62 do artigo 10 da lei 11091 de 2005 mantendo seu caréter limitador dado que em
sua redagdo restringe a aplicagio do novo dispositivo tdo somente aos ocupantes de cargos
de nivel de classificagdo ‘E’ contrariando o negociado. Agregando a este argumento
registramos a contradi¢io hoje existente posto que outras alteracées acordadas e efetivadas
foram no sentido de extenséo a todos integrantes do referido plano de carreira e o exemplo
classico desta intengio € a extensdo do incentivo a qualificagio, outrora limitado por nivel
de classificago, e hoje aplicivel a todos.
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