CONGRESSO NACI ONAL

MEDIDA PROVISORIA
N2 614, DE 2013

MENSAGEM N° 31, DE 2013-CN
(n° 181/2013, na origem)

Altera a Lein®. 12, 7?2 ‘de 28 de dezcmbm de 2012, ,

L]l.-l\-r dlspéa sgbrs -.a mf:ulu}arae r‘ln 'Dk\n{\ AP.

_Cal‘I‘Blras ¢ Cargds de Magistério Ff..de}aj alte;a a
Lein?11, 526, de 4 de dutubro de.2007; e da outras

prpv;dcnmdéq,

7 A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atfbuigdo, que lhe confere o, att, 62 da
(.onsuttugﬁo adota a scgumte Medxda Provasum o, forg,a de le1

Art. 12 A Lej n? 12.772, de 28’ de dezembto de 20}2; passa a vigorar com s seguintcs-
‘alteracBes:

Ty 8, .o . . . .o .
ATE 17 i e s e b e e eag e a e s F e e as i b a ey s angtanens

. .'..=..,7.'..........¢........'u-_-'.n..un--....7...-.'...-......-.--_-‘;-..._.._..,.u.,'. rerarnnpasngnsrifbiqeinarasnaralaanannireraonsnr

§ I*°A Carreira de Magu,téno Supmor ¢ estruturada em’ “classes A,B, G, D e E; ‘e
Iewectwos mve}.s de vencimento, na forma do Anexo L.

§2“ As clagses da Car reira de Maglsréno Supenor receberdio as scgumtes denominggoes :
de acordo. ¢om a titulagio do ocupnnta dd car go

I (.Iasse A, com as dumm'nﬂ(;ocs de: .

a) meessor Adlunto A se nonadur do malo de doutm

-h) Prafv:—.‘ssar Assnstente A 56 portador do mulo de meéstre ou;

.,) meeshm Aumhal se gladuado ol por(ador de titulo de eapeclahsta.

II Llassa B, com L denommayao de. Proféssor As:,lstente.

111 C‘Iabse C; com a denommaf;ao de Professm Adjunto

IV Cldsse D com a denommagﬁu de P:Lfe:.:«.or Assocnado o}

V Claase E, cm‘n ] denommag;ao de Professur 'I‘Itulal



. § 3% A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecllql6gico ¢ lcomposta das.
segumtes classes; oba.e,wado o Anexo I:

[- DI

1-DIf;

11 - D L,

IV-DIV;e

V - Titulai.

§4Q Os Calgos Isolados do Planc de Carreiras e Cargos de. Magistério Federal sac)‘
esu uturados em uma Unica classe €'nivel de vencimerito. ’

_ § .‘3£1 O'régime _}lll‘ldlCO dos’ car;:m ‘do Plano de Canenas € Calgos de Magls,term chclal e' k
o msmuido pela Lei n®8.112, de 14 de dezembro de 1990, observadas as disposigdes desta Lei. |

" -§ 67 .0s cargos efetivos das' Carreiras e (xugos Isolados de que trata o caput integram os’
Quadros de Pessoal das Inshtuicdes F ederais:de Ensino subordinadas ou vinculadas ao. Ministério
'..da Lducac;ao e a0 Mmsstcuo da. Defesa. quc tenham por atividade-fim~o desenvolvimento: ¢ .
" aperteicoamento do ensine, pesquisa ¢ extensio, 1essalvados os cargos de que trata o § 11 do art.
108-A da Lei n® 11.784, de 2008, que integram o Quadro dc.Pessoal ‘do Ministério do

_-Planejamento, Orgatnento e Gestdo.” (NR)

. ¢ A‘t._4g‘ '“......-T........_...-_-“u--_-.--'-..-.--.7.-:--.—._......_....'...._.n...‘..-;------.-----.-----u‘

Parigrafo umcn Os cargos vigos da cauena dc que trata o caput passam & integrar 9
- Plano de Carrciras e. Cargos de Magisterio Federal -0 ingresso nos cargos devera ocorrer na forma
g condigoes d:sposta_ne_sta Lei.” (NR)

“Art. 8% Qi mgresso na Car cua de Magistério Superior.ocorrera sempre ng primeiro nivel
de¢ vencimento da Classe A, mediante aprovag#o em concusso publico de provas e titulas.,

'§ 12 O concurso publico de que trata.o-caput tem como requisito de ingresso o titulo de
_doutor na area exigida no concurso. .

§ 3¢ A IFI: poderé dlspensal no edital do COHCUISO, a cmgcncla de titulo de douto;

- substituindo-a pelo titulo de mestre, de especialista ou por diploma de gxdduacao, quando se
tratar - de provimento para drea. de conhecimente ou em localidade com grave taréncia de
~ detentores da titulagio académica de doutor, conforme decisio fundameitada de seu Cons,elho

Superior.” (NR)



_ II - dez anos de experiéncia ou de obtenglio do. titulo de doutor, ambos na ‘area de
-conhecimento exigida no concurso, conforme disciplinado pelo Conselho Superior de cada IFE;

'§ 3?0 concurso pa1a 0 cargo 1solado de Titular- me’ sera 1eahzado por comissao espucxal
composta, no minimo, poy setenta € ¢inco por cento, de pwﬁssnonms extel nos 4 IFE nos termos de

".ato do'Ministro de Estado da Educaghio,” (NK) “. . <li oo ey
-t “A!’t 11 ......... [IECETTRTRYH .. ...... ......'....,.........:...;.....; ........... e rmpesirarrmenrntgn seiverntnranas “'.b.' ..... “. ........ e N
“ i ' - ;:--

11 - dez anos, de expeuéncla ou de obtent;.do do t;tulo -de douto: ambos ha area’ de
conhecunento ex1gida 110 CONCUISa, conformc dlSmpllnﬂdo pelo Lonselho Supeuo: de Cad"{ H‘E

: § 320 concmso pﬂl‘d 0 cargg- zsoiado de Titular- Livie serd rcalnzado por comissdo especnal
composta, no mfnimo, por seteita e cinco por cento, de pmﬁssmn'u§ externos a IF E, nos termogs de
ato do Ministro de Estado da Educagdo.” (NR) =~ vy 7o o SRR TS

MATE 12, 1 aiivensieiesseesiuees s adiisbasrasseesssssgonsssensbsens s beesns i eness it aesentsbensepengen e npnns s nn b snrenns |

§3% ... ety e e besa RS T DT, vt b

I- pma a Classe B com dcnommagao de meessor Asmstente ser a;&rovado em pmccsso
Cde avaliagdo de desampenho i "g T KA A b

11 - para € Classe C, com denommac;ao de. Plofcssql Adjunto: se: apmvado €M Processo. dc
'avahag:ao de desempenho, : ,' - SR T T

I - paraa Classc D com denommag:aa de meessm Assocmdo LT T

§5¢ O pwcesso de avahagdo pam acc.sso & Classe E, ‘com denomnmc;ao dc 'l‘nulal, sera -
;eahzado por comissip espccml composta por, no minimo, setenta e’ cinco po: cento de
pmﬁssxonazs exter nos a IFE, nos termos de ato do Munsno de Estado da Educaqao SRR

e T S T W s ..... (NR)"‘ .

e



YAt 13, ‘Os docentes aprovados 1o magm pmbatéxw do yespedtivo cargo que atenderem
as seglintes requisitos de tituiagBo fariv jus a processo de aceleracio da promogio: .

T - para v nivel inicial da Classe B, com dsnmmuaqac) de Professor Assistente, pela
aplt:senmgno de thalagiio de Mt.strc,

H-- para 0 nivél inicigd da Classe €, com denamumgao de mee.,:,m Adjunio, pela

sﬁm,ent'xt;ac de muiﬂcﬁo de Dowlor,
' L INRY

, A, 15 Os docentes aprovados no estdgin probatdris do respective cargs que atenderent
0s segmntca uqmsnms de txtulagﬁn fardo | _;us 4 proeesse de: acmiernquo da pxonmgac ; o

asspriarn L T AT TP P TP OREL B IR TR S04 o' var

BAMS2E e ; o X :
. " b aretisare L S P T PSPPI PR SR P

tereinan AU '--usgudl-nw T RERTTR" avidadidyenas vnln B T T R S L ’qlqn!-|ﬁ(|-‘--«x-Alafll!"“!"’."lI‘F’.'l""."\"

DAL bolsag de cn:,mra, pcqqmsa, f:x.timaaa ou de estfmulo a mmfagao pagas por zs;réncsas
attcmm de fomento -ou organismos intemacionais amparadas ‘porato, tratado . ou convenglo
internacional;

..,.,..._s....”..-.,....‘_‘.A‘u-,.--.¢.,_...........-..,.,..,,,“",u, AT ,.,.,...u..un.np',,. EEETRT PP RIFERY] L AL

_ - VUL - retvibuiglo pecunidrip, na forua df; yiro iabme ou cm:hé pagu u:‘zu,l.\mentz, 20
docente por ente distinto da IFE, pcla zmmcmaeée esporadica em  palestras, conferéncias,
atividates artisticas. e cullurais relacionadas 3 frén de atuagao do doconte, Gue, no total, ndo
exceda a trinta hooras aials;

eanny T TN T I A R A R BARE LT pa bttt T b A eyt Feinaainn prestaanesage nw----\un raaen IR Eraeasasrd

s X Pungaﬁ ("mmssxonada de Gcmxﬂ(:ms;ao de Cwso I‘CC de que trata o art, ?“ da Lei n°
' P 671, de 25 de junho dc 2002 _ _ o
XI retribuicho pecuniaria, em cardler ew:ntnai pur trabalho préstado ng ambite de
pro,;cms institucionais de pesguisa ¢ extensdo, na formu da Lei n‘* B.958, de 20 du dezombio de
1994 e
o X1~ retribuicdo pewmarm por mlaboraqzm espt:-rédsca de naturezy | ciontifica ou
m:miégs a em assuntok de especialidade do docente, melisive am miés de ingvagho téenoidpica,,
que, 00 total, nio exccda & cento ¢ vime boras unviais,

§ 12 A partivipagio. nas atividades descritas nos ingisos 115, VI e XH do caput, dgverio.
er autarizadds nela IFFA de acordo com U interesse institucional ¢ as ﬁsretn/vs mxmvadag P gey _

Bl daeens PR St SRR A0 rRlaady AAgNLRL &

C 1sel!zo ﬁzupwo:
e aneerersisoen, ;:“{NR)

= . =1
werrgsiprn wEe Ve g R TR P R R R P LR R TP TR E LY T2 TR PR PSP TR R PN e R L SLLEEY]

hAz; 30 ll YT P ITS R ITYY )t“ ;A h'h‘n LRSI EEREFTY .-t AR LY RR YL ) ARLEVARNNSRLE RN e r‘ 1. AL LAR LA LA TR LT s ;""l"”"'
1- participar . de prog,ramd iic pbs- gladum;an strjcto smsu ou de pna»doumram
mdepr..ndem-:msutt: do tempo m,u;zado 10 CAIgo ou umxtumﬁo,
e s et e e " (NR)

5(
Aft, 35

I - o Profcssm de que trata © eapul que contar ¢oin no minimo dezessete ‘anos Lle
obtcn@ﬁu do titulo de doutor sera concedido wposwmnalmnto para a Classe D com denominagio
de Professor Assoctado, nivel 2,



.11 - ao Professor de quc wata o eaput quo contal ‘cont 10 minimo dezenove anos de

oblcn‘;ao de titulo de doutor serd LOnCGdldD 1epouuonamento pma a Classe 13, com denmmnacao
de Professm Associado, nivel 3; e '-;' . Sk s .
S S
-1 - ao Professot de que nam ) caput que contal com 1o mininic vinte ¢ um anog de |
ob(enqao do titulo de doutor serd concedtdo reposicionamento para 4 Classe D, comy dcnommawo

de Pxofessm Assocmdo mvel 4

: y ' : *(NR)
Pesdnitranzas YTITEIT qefuracaimrrracasnasnanyuarNILEEned At temarietr I T

LR L R P T T R PRI R TR T

U Ar. 2? Os docentes concursados:para ‘cargo do’ Plano-de Carreiras e Cargos de Magistério
}"edeaa] de que trata.a Lei n® 12. 772, de 2012, que tenham sxdo ou veitham a ser nomeados, .SCrio
: enquadlados de acmdo como dlprStO nesta Mcdida Provisoria,

Art. 3% Os Ancxus I, I, 1l e IV, A Lei 0212 772 de: 2012 passam a v1gmal com as
altem&,ocs constdlltes dus Anexos LI, III ciVa esld Medlda Pluwséna '

o Art, 4%-A Lei n® 11.526, de 4 de outubro fe 2007, passa a vigorar com as seguintes
alteracBes:
AR 2% et e oo gt

‘i,': o §1° 0 docente do Plano de Caucuas ¢ Cargos de Magxstémo Federal, a que se wie:e g Lei
12,772, dc 28 de dczcmbxo 2012, submetido 4o Reging de Dedicaglo Exc.luswa, podera ocupar
“Curgo de Diregfio -, C.D ou Fum,:ao Gratificada - FG, nas Instituigdes- Federais dc Pnsmo, sendo-the
'fau,ultddo optal quando OCLpante de CD, nos termos do i mc1so III do caput

or

§ 40 doueme a gue s¢ refelc 0 § lSZ cedido p'ua Estados, Dlsmto Fedmal e Mummplos
para a ocupagio- de cargos em- cmmssao especificados em regulamenta do Poder Executivo
_ federal, -podera optax pela remuncmgao do cargo efetivo, caso e€m que pclccheus 0 vcncnnento
acrescide da vantagem relativa ao regime dc dedicagiio excluswa ‘cabendo o 8nus da remuneragio

a0 orglo ou entidade cessiondria.” (NR)

_ Att, 5° As alteragdes nos requisitos de acesso a catgos piblicos realizadas por esta Medida
Proviséria niio produzeni efeitos para os-concursos eujo edital tenha:sido- publicado até 15 de maio de
= 2013, ressalvada deliberagio em_wnuauo do Conselhe Superior da IFE.

At 6% Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 1K < de mato .;lir 2013; 192% da hé{}epen;iéncia e 125% da Repiblica.

A/




ANEXO
(Anexo I Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012)
“ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

a) Carreira de Magistério Superior

CARGO CLASSE DENOMINACAO NIVEL
E Titular Uhnico

4

D Associado 3

2

1

4

C Adjunto 3

Professor de Magistério 5

Superior 1

. 2

B Assistente )

Adjunto-A — se Doutor 2

A Assistente-A — se Mestre
Auxiliar - se Graduado ou 1
Especialista




ANEXO II

(Anexo 11 4 Lei n2 12,772, de 28 de dezembro de 2012)
“TABELA DE CORRELACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO

FEDERAL
a) Carreira de Magistério Superior
SITU A(;AO ATUAL SITUACH) NOVA
CARREIRA | CLASSEINIVEL | NIVEL | CLASSE DENOM. CARREIRA
Titular 1 | E Titular
4 4
. 3 3
Associado . _ D Associado
2 2
1 1
4 4
Carreira de Adjunto 3 3 .
Magistério C Adjunto B
. Carreira de
Superior do 2 2 Magistério
PUCRCE, de que Supori g
o uperior do Plano
trata a Lei n%7.596, X
f 1 1 de Carreiras e
de 10 de abril de
1987 Cargos de
4 Magistério Federal
2
3 -
Assistente B Assistente
2
1
i
4
Adjunto A - se
2 Doutor
3 Assistente A - se
-Auxiliar A Mestre
2 Auxiliar - se
1 Graduado ou
1 Especialista




ANEXO I
(Anexo 111 & Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

“VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL

a) Efeitos financeiros a partir de 1® de margo de 2013

Tabela I - Catreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
R RABALH
CLASSE DENOMINACAO |  NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICAGAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA
E Titular 1 2.584.28 3.937,63 6.042,34
4 2.516,23 3.802,56 5.834,89
] 3 2.483,09 3,737,02 5.733,71
Associado
D 2 2.450,89 3.673,36 5.635,45
i 2.447,10 3.666,51 5.62524
4 2.224.05 3.224,68 4.304,72
Adiunt 3 2.187,19 3.159,83 4.205,81
u
C Junto 2 2.151,22 3.096,70 4.109,39
1 2,039,91 2.959,02 4.015,41
_ 2 1.988 85 2.858,53 3.849,74
B Assistente

1 1.963,39 2.809,26 3.762,54
Adjunto-A - se Doutor 2 1.938,65 2.761,39 3.677,52

A Assistente-A - se Mestre
Auxiliar - se Graduado ou s i hes oo .t an n s ory
L i i.014,58 2,714,839 3.594,57

Especialista

....................................................................................................................................................................




b) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2014

Tabela I - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINAGCAO NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA
E Titular 1 2.801,70 4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 4.004,47 6.144,71
2.662,8 935,45 6.038,15
D Associado 3 662,87 3
2 2.618,31 3.868,40 5.933,80
1 2.588,51 1.861,19 5.923,92
4 2.357,53 3.392,96 4,704,71
3 2.326,77 1.343,15 4.629,98
c Adjunto =+
2 2.296,57 3.269,38 4.556,75
1 2.193,83 3.118,50 4.484,99
B Assistente 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 2.938,37 4.111,05
Adjunto-A - se Doutor 2 1.999,75 2.834,24 3.865,83
A Assistente-A - se Mestre
Auxiliar - se Graduado ou
Especialista 1 1.966,67 2.764,45 3.804,29

.....................................................................................................................................................................
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¢) Efeitos Financeiros a partir de 1° de margo de 2015

Tabela I - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE DENOMINACAO NIVEL REGIME DE TRABALHO _
DEDICACAO
20 HORAS | 40 HORAS EXCLUSIVA
E Titular 1 3.019,13 4.355,79 6.684,00
4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
. 3 2.842,65 4.133,87 6.342,60
D Associado

2 2.785,73 4.063,45 6.232,15
I 2.729,93 4.055,87 6.222,60
4 2.491,01 1.561,24 5.104,69
. Adjunto 3 2.466,35 3.526,47 5.054,15
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347,75 3.277,97 4.954,56
B Assistente 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,55
Adjunto-A - se Doutor 2 2.060,86 | 2.907,08 4.054,14

A Assistente-A - se Mestre
Auxiliar - se Graduado ou 1 2.018,77 2.814,01 4.014,00

Especialista




ANEXO IV
(Anexo IV a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012)

“RETRIBUICAO POR TITULAGAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE

MAGISTERIO FEDERAL - RT

a) Efeitos Financeiros a partir de 1° de margo de 2013

Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

NIVEL

RETRIBUICAO POR TITULACAQ EM R$

CLASSE | DENOM. APERFEICOA- | ESPECIALIZA-
MENTO C A0 MESTRADO { DOUTORADO
E Titular 1 198,50 441,18 921,92 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
. 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
D Associado
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
| 192,71 401,23 746,99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
, 3 175,12 219,38 529,49 972,47
c Adjunto
2 167,52 207,67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 49732 917,13
2 74,43 183,76 472,55 837,82
B Assistente
1 73,58 173,22 457,74 823,54
Adjunto-A - se
Doutor 2 72,59 161,35 443,28 802,60
Assistente-A - se
A Mestre
Auxiliar -se |, 69,82 152,35 428,07 785,93

Graduado ou

Especialista
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Tabela II - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAQ EM R$

CLASSE| DENOM. | NIVEL | boprprc0aMENTO ESPEg%IZA' MESTRADO | DOUTORADO
E Titular 1 211,64 528,22 1.387,22 2.756,08
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
D Associado
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04
4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31
3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
C Adjunto
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.123,32
2 131,60 353,14 018,68 2.041,45
B Assistente
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
Adjunto-A -
se Doutor 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
Assistente-A
A se Mestre
Auxiliar - se 1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
Graduado ou
Especialisia
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Tabela 111 - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagio Exclusiva

RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$
CLASSE;  DENOM. NIVEL { AP %‘gﬁ%‘m’ ESPECIALIZCAO | MESTRADO |DOUTORADO
B Titular 1 575,20 994,60 3.293,40 7.747,80
4 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34
3 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48
D Associado
2 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 132,51 679,30 2.501,25 4.994,99
3 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74
C Adjunto
2 314,89 602,82 2.332,03 4,730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
B Assistente 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
Adjunto-A - se
Doutor 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66
Assistente-A se
A Mestre
Auxiliar - se
Graduado ou 1 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20
Especialista

......................................................................................................................................................................
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b) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2014

Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$
CLASSE| DENOM. |NIVEL X
MENTO ‘
E Titular 1 198,50 441,18 921,92 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.351,17
D Associado 3 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.145,43
4 187,05 229 85 566,97 1.030,49
c Adjunto 3 175,12 219,38 529,49 1.002,47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
1 82,29 197,48 49732 917,13
B Assistente 2 74,43 183,76 487,55 877,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
Adjunto-A - se
Doutor
Assistente-A - 2 72,59 161,35 44328 802,60
A se Mestre
Auxiliar - se
Graduadoow | 4 69,82 152,35 428,07 785,93
Especialista




Tabela 11 - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

CLASSE DENOM NIVEL RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
oM APERFEICOAMENTOESPECIALIZACAQ| MESTRADO { DOUTORADO
E Titular 1 211,64 547,75 1.387,22 2.906,08
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50
. 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
D Associado
2 202,85 544,25 1.195,44 2.520,67
| 201,78 543,19 1.192,68 2.510,25
4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
. 3 143,82 416,93 997,75 2.315,20
C Adjunto
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87
1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
B Assistente 2 131,60 353,14 918,68 2,111, 45
i 126,54 330,22 905,31 2.025,64
Adjunto-A - se
_Doutor 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
Assistente-A - se
A Mestre
Auxiliar - se 1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
Graduado ou
Hspecialista
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Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagio

Exclusiva
N RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$§
CLASSE|  DENOM. VEL 1 PERFEICOAMENTO [ESPECIALIZACAOMESTRADO| DOUTORADO
E Titular 1 838,46 1.427,12 3.293,40 9.592,90
4 656,77 1.106,48 3,155,10 8.914,38
n N y 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
- U 2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97
1 563,78 997,67 3.151,25 7.680,58
4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86
3 418,29 771,14 2.403,19 5.430,55
C Adjunto
2 ; 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
1
1 ' 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87
2 377,95 711,25 2,035,40 4.651,67
B Assistente
1 , 375,93 659,70 2.020,25 4,628,98
Adjunto-A. - se f
f Doutor 2 i 373,14 635,66 2.016,09 4.614,91
| Assistente-A - se 1
A Mestre :
Auxiliar - se 1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35
Graduado ou i
Especialista i

......................................................................................................................................................................
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c) Efeitos Financeiros a partir de 1? de margo de 2015

Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

. RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL ESPECIALIZA-
APERFEICOAMENTO C A0 MESTRADQ|DOUTORADO
E Titular 1 211,34 571,89 1.177,46 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
. 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
D Associado
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 | 187,44 230,05 637,60 1.095,36
. 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
o Adjunto
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
B Assistente 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 971,36
Adjunto-A - s¢ |
Doutor P2 91,33 164,39 508,81 568,99
Assistente-A - sej
Mestre
A Auxiliar - s¢ |
Graduado ou 1 86,16 155,08 480,01 964,82
Especialista
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Tabela II - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$

CLASSE DENOM. NIVEL | APERFEICOA-| ESPECIALIZA-
. MESTRADO {DOUTORADO
MENTO CAO
E Titular 1 265,75 614,97 1.476,87 3.503,82
4 264,25 613,97 1.294,36 2.997,68
3 259,69 612,37 1.242,33 2.846,85
D Associado
2 247,15 611,77 1.233,26 2.691,05
1 219,46 587,98 1.227,34 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 2.682,95
3 204,58 511,46 1.198,27 2.630,34
C Adjunto
2 200,57 501,43 1.174,77 2.578,77
1 196,64 491,60 1.151,74 2.528,20
2 192,78 431,96 1.129,15 2.478,63
B Assistente
1 190,87 427,18 1.117,97 2.454,09
Adjunto-A - se |
Doutor | 2 178,39 395,97 1.044,84 2.330,79
Assistente-A - se
Mestre
A ITE]
Auxiliar - se 1 168,29 370,72 985,69 2.329,40

Graduado ou
Especialista

+
]
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Tabela III - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$
CLASSE DENOM. NIVEL | APERFEICOA- |ESPECIALIZA-
ESTRADO |DOUTORA
MENTO CAQO MES © Do
E Titular 1 937,46 1.495,39 3.628,48 10.373,74
4 739,64 1.236,45 3.288,57 9.009,93
D Associado 3 706,88 1.197,47 3.154,25 8.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.151,25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25 5.847,50
. 3 439,97 781,02 2.403,19 5.516,51
C Adjunto
2 415,06 772,66 2.332,03 5.204,25
1 402,97 717,60 2.261,88 5.052,67
B Assistente 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816,67
1 377,15 666,66 2.020,25 4.784,25
Adjunto-A - se
Doutor 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
Assistente-A - s¢
A Mestre
Auxiliar - se 616,83 1 4.625,50
Graduado ou 1 352,98 , 1.931,98 625,
Especialista
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EMI n? 00027/2013 MEC MP

Brasilia, 26 de Abril de 2013

Excelentissima Senhora Presidenta da Repiiblica,

Submetemos 3 elevada consideragdo de Vossa Exceléncia Medida Proviséria, pela
qual é proposta a alteragfo de dispositivos da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde
sobre a reestruturac¢iio do Plano de Carreiras € Cargos de Magistério Federal, bem como do att. 22da
Lei n2 11,526, de 4 de outubro de 2007, que fixa a remuneragdo dos cargos e fungdes comissionadas
da administragio publica federal direta, autarquica e fundacional, e d4 outras providéncias.

2, A carreira dos docentes vinculados s Instituigbes Federais de Ensino foi objeto de
discussfio nos Gltimos anos com as entidades representativas da categoria, que apds amplo debate e
negociagio, resultou no envio ao Congresso Nacional da proposta de reestruturagdo da carreira,
atual Lei n? 12.772, de 2012, com o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal estruturado
na forma do paragrafo acima.

3. Entretanto, apds a edigfo da Lei n2 12.772, de 2012, alguns segmentos da sociedade
académica e cientifica, destacando-se a Associagdo Nacional dos Dirigentes das Institui¢des
Federais de Ensino Superior - ANDIFES, Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia - SBPC,
Conselho da Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - (CAPES) e Instituto
Tecnologico de Aeronautica - ITA, apresentaram ao Ministério da Educagdo - MEC novas
contribui¢des para o aperfeicoamento da carreira e fortalecimento da gestdo das Instituigdes
Federais de Ensino, com propostas referentes a denominagles de classes, estrutura de
desenvolvimento na carreira, regime de trabalho e titulagdo académica.

4. Entre as propostas apresentadas, destacam-se a indicagfio para revisdo do ingresso na
Carreira de Magistério Superior, conforme disposto no art. 82 da Lei n® 12,772, de 2012, com
alteragBes para o ingresso no nivel inicial da classe, mediante aprovagio em concurso publico de
provas e titulos, tendo como requisito de ingresso o titulo de doutor na 4rea exigida no concurso. A
IFE podera dispensar, no edital do concurso, a exigéncia de titulo de doutor, substituindo-a pelo
titulo de mestre, de especialista ou por diploma de graduagio, quando se tratar de provimento para
area de‘conhecimento ou em localidade com grave caréncia de detentores da titulagio académica de
doutor, conforme decisdo fundamentada de seu Conselho Superior.

5. Ainda sobre o tema, ocorreram manifestagdes contrarias ao ingresso do docente
portador do titulo de Doutor no nivel inicial, principalmente com a denominagdo “Auxiliar”, razio
pela qual a presente Medida Proviséria pretende modificar as denominagSes na prépria classe
inicial da Carreira de Magistério Superior, de acordo com a titulagdo académica. Desse modo,
preservando-se o ingresso na classe inicial — que ¢ requisito constitucional que caracteriza o
provimento de cargos em carreira, € que inexistia no caso dos Professores por estarem regulados,
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antes da edigio da Lei n? 12,772, de 2012, por norma infralegal pré-constitucional. No entanto, a
fim de atender as reivindicagGes sobre a questo, a classe inicial passa a ser chamada de “Classe A",
e a denominagdo da Classe variard de acordo com a titulagéo do docente, e serd de “Adjunto A” (se
Doutor), “Assistente A” (se Mestre) e “Auxiliar” (se graduado ou portador de titulo de
especialista). Ressalte-se, ainda, que a Lei n2 12,772, de 2012, ji prevé que apds o periodo de
estagio probatdrio, de trés anos, o docente poderd sair da classe inicial diretamente para classes
superiores da carreira, conforme a titulagdo académica que possuir.

6. Outra alteragdo proposta ¢ a redugiio do prazo de 20 (vinte) anos de experiéncia ou
de obtengéio do titulo de Doutor para o ingresso no cargo de Professor Titular-Livre do Magistério
Superior e Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnolégico. Desse modo, estd
sendo proposta a redugfio do prazo de experiéncia para 10 anos para ingresso nos respectivos
cargos, ambos na érea de conhecimento exigida no concurso, conforme disciplinado pelo Conselho
Superior de cada IFE. Ressalte-se que o concurso para o cargo isolado de Titular-Livre sera
realizado por comissdo especial composta, no minimo, por setenta e cinco por cento de
profissionais externos & IFE, nos termos de ato do Ministro de Estado da Educagio.

7. Também s3o propostas alteragGes no artigo 21, que trata do regime de dedicagfio
exclusiva, quanto 4 percep¢do de bolsas e outras formas de retribuigio a serem permitidas ao
professor, com o intuito de fomentar e incrementar a pesquisa no mbito das instituicdes de ensino,
entre elas, o recebimento de bolsas de ensino, pesquisa, inovagfio ou extensio pagas por agéncias
oficiais de fomento e organismos internacionais que mantém acordo de cooperagiio com o Brasil
referendado pelo Congresso Nacional ¢, ainda, retribuicdo pecunidria, pela participacfio esporadica
em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas 4 4rea de atuagdo do
docentes, que, no total ndo exceda 30 horas anuais, bem como pela colaboragio esporadica de
natureza cientifica ou tecnologica, que, no total, nio exceda 120 horas anuais.

8. Finalmente, esta sendo proposta alteragfo no art. 2° da Lei n® 11.526, de 4 de outubro
de 2007, que fixa a remuneragiio dos cargos ¢ fun¢les comissionadas da administragio publica
federal direta, autarquica e fundacional, e dé outras providéncias, para atualizar a redagfio do § 19,
em razdo da edi¢io da Lei n® 12,772, de 2012, bem como a inclusdo do § 42 para prever a
possibilidade de cessdo de docentes para Estados, Municipios e Distrito Federal para ocupagéo de
cargos em comissio nos termos de regulamento do Poder Executivo.

0. No que se refere ao impacto orgamentério e financeiro da proposta apresentada para
revisdo da Carreira do Magistério Superior, informamos que esta tem por finalidade mudangas
conceituais ¢ ndo impactam o orgamento prograinado para pessoal docente das Instituiges Federais
de Ensino.

10. A vista dos elementos apresentados, solicitamos a Vossa Exceléncia examinar a
possibilidade de acolher favoravelmente a Medida Proviséria, sugerindo o encaminhamento a
apreciagio do Congresso Nacional. o

{‘;‘&3 PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Jose Henrique Paim Fernandes, Miriam Aparecida Belchior
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Mensagem n® 181

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constitui¢io, submeto & elevada deliberagdo de Vossas
Exceléncias o texto da Medida Provisérian® 614 ,de 14 de malo  de 2013, que “Altera
a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturagiio do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal; altéra a Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007; e d4

outras providéncias”.

Brasilia, 14 de malo de2013.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA DE COORDENACAO LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

LEI N° 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987.

Aitera dispositives do Decreto-lel n° 200, de 25 de
SJevereiro de 1967, modificado pelo Decreto-fei n° 900,
de 29 de setembro de 1969, e pelo Decreto-lei n® 2.299,
de 21 de novembro de 1986, e ddi ountras providéncias.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

........................................................................................................................ L R E NN N ]

Art. 62. Em caso de relevincia e urgéncia, o Presidente da Republica podera adotar medidas
provisérias, com for¢a de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso Nacional.
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 1° E vedada a edigdo de medidas provisérias sobre matéria: (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 32, de 2001)

1 - relativa a: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

a) nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos e direito eleitoral; (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

b) direito penal, processual penal e processual civil; (Incluido pela Emenda Constitucional n®
32, de 2001)

¢) organizagio do Poder Judicidrio e do Ministério Publico, a carreira e a garantia de seus
membros; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

d) planos plurianuais, diretrizes orgamentarias, orgamento e créditos adicionais e
suplementares, ressalvado o previsto no art. 167, § 3% (Incluido pela Emenda Constitucional
n® 32, de 2001)

II - que vise a detengfio ou seqiiestro de bens, de poupanga popular ou qualquer outro ativo
financeiro; (Inclufdo pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

I11 - reservada a lei complementar; (Inclufdo pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001)

IV - ja disciplinada em projeto de lei aprovado pelo Congresso Nacional e pendente de san¢éio
ou veto do Presidente da Republica. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 2° Medida proviséria que implique instituigdo ou majoragio de impostos, exceto os -

previstos nos arts, 153, 1, I, IV, V, e 154, II, s6 produzira efeitos no exercicio financeiro
seguinte se houver sido convertida em lei até o ultimo dia daquele em que foi
editada.{Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)
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§ 3° As medidas provisdrias, ressalvado o disposto nos §§ 11 e 12 perderdo eficicia, desde a
edi¢do, se nfio forem convertidas em lei no prazo de sessenta dias, prorrogével, nos termos do
§ 7° uma vez por igual perfodo, devendo o Congresso Nacional disciplinar, por decreto
legislativo, as relagdes juridicas delas decorrentes. (Incluido pela Emenda Constitucional n°
32, de 2001)

§ 4° O prazo a que se refere 0 § 3° contar-se-d4 da publicagdo da medida proviséria,
suspendendo-se durante os perfodos de recesso do Congtresso Nacional.(Incluido pela Emendla
Constitucional n°® 32, de 2001)

§ 5° A deliberagdo de cada uma das Casas do Congresso Nacional sobre o mérito das medidas
provisérias dependerd de juizo prévio sobre o atendimento de seus pressupostos
constitucionais. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 6° Se a medida proviséria nfio for apreciada em até quarenta e cinco dias contados de sua
publicagfio, entrard em regime de urgéncia, subseqilentemente, em cada uma das Casas do
Congresso Nacional, ficando sobrestadas, até que se ultime a votagHo, todas as demais
deliberages legislativas da Casa em que estiver tramitando. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 32, de 2001)

§ 7° Prorrogar-se-4 uma unica vez por igual periodo a vigéncia de medida proviséria que, no
prazo de sessenta dias, contado de sua publicagio, nfo tiver a sua votagfio encerrada nas duas
Casas do Congresso Nacional. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 8° As medidas provisérias terfio sua votagfo iniciada na Camara dos Deputados. (Inclufdo
pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 9° Caber4 & comissdio mista de Deputados e Senadores examinar as medidas provisérias e
sobre elas emitir parecer, antes de serem apreciadas, em sessdo separada, pelo plenario de
cada uma das Casas do Congresso Nacional. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de
2001)

§ 10. E vedada a reedigfio, na mesma sess#io legislativa, de medida proviséria que tenha sido
rejeitada ou que tenha perdido sua eficdcia por decurso de prazo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 32, de 2001)

§ 11. Ndo editado o decreto legislativo a que se refere o § 3° até sessenta dias ap6s a rejei¢do
ou perda de eficacia de medida proviséria, as relagdes juridicas constituidas e decoirentes de
atos praticados durante sua vigéncia conservar-se-fo por ela regidas. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 32, de 2001)

§ 12. Aprovado projeto de lei de conversfio alterando o texto original da medida proviséria,
esta manter-se-4 integralmente em vigor até que seja sancionado ou vetado o projeto.(Inclufdo
pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
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.......................................

LEI N* 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores piiblicos
civis da Unido, das amarquias e das findagdes publicas
Jederals.

LEI N° 8.958, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1994,

Dispde sobre as relagiles enire as Institui¢des federais
e ensino superior e de pesquisa clentifica e tecnoldgica
e as fundagdes de apoio e db outras providéncias.

................................................................................................................

LEI N° 11,526, DE 4 DE OUTUBRO DE 20607.

Fixa a remuneracdo dos cargos e fungdes
contissionadas da administracdio piiblica federal direta,
antdrquica e fundacional; revoga dispositivos das Leis
n% 10470, de 25 de junho de 2002, 10.667, de 14 de
maio de 2003, 9.650, de 27 de maio de 1998, 11.344, de
8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de ountubro de
2006, 8.216, de 13 de agosto de 1991, 8.168, de 16 de
Janeivo de 1991, 10.609, de 20 de dezembro de 2002,
9.030, de 13 de abril de 1995, 10.233, de 5 de jinho de
2001, 9.986, de 18 de julho de 2000, 10.869, de 13 de
maio de 2004, 8.460, de 17 de setembro de 1992, e
10.871, de 20 de maio de 2004, e da Medida Provisdria
n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e dd outras
providéncias.

................. S T TR R L L L L R LR L L N L T T T T T P R Y PN RS R LN
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Art, 2% O servidor ocupante de cargo efetivo, o militar ou o empregado permanente de
qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal investido
nos cargos a que se refere o art. 1% desta Lei poderd optar por uma das remuneragdes a seguir
discriminadas: (Redag@o dada pela Lei n° 12.094, de 2009)

I - a remuneragiio do cargo em comissdo, acrescida dos anuénios;

11 - a diferenga entre a remuneragdo do cargo em comissfio € a remuneragio do cargo efetivo,
do posto ou graduagio, ou do emprego; ou (Redagdio dada pela Lei n® 12.094, de 2009)

I1T - a remuneragfio do cargo efetivo, do posto ou graduagfio, ou do emprego, acrescida do
percentual de 60% (sessenta por cento) do respectivo cargo em comissfo, (Redagiio dada pela
Lei n® 12,094, de 2009)

§ 1° O docente da careira de Magistério, integrante do Plano Unico de Classificagfio €
Retribuigiio de Cargos e Empregos, a que se refere a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987,
submetido ao Regime de Dedicagfio Exclusiva, poderd ocupar Cargo de Diregfio - CD ou Fungfio

o os Tencal PSS S P Sy SRS o S aad (YRS Y

Gratificada - FG, nas Institui¢des Federais de Ensino, sendo-the facultado optar, quando ocupante
de CD, nos termos do inciso III do eaput deste artigo.

§ 2% O docente a que se refere o § 1° deste artigo cedido para 6rgdos e entidades da Unido,
para o exercicio de cargo em comissdio de Natureza Especial ou do Grupo-Direglo e
Assessoramento Superiores, de niveis DAS 4, DAS 5 ou DAS 6, ou equivalentes, quando
optante pela remuneragdo do cargo efetivo, perceberd o vencimento acrescido da vantagem
relativa ao regime de dedicagfio exclusiva.

§ 3% O acréscimo previsto no § 2° deste artigo podera ser percebido, no caso de docente
cedido para o Ministério da Educagfio para o exercicio de carge em comissfio do Grupo-
Diregio e Assessoramento Superiores, de nivel DAS 3.

.............................................................. P R L L LR LR E T R Ty P PR R TNy
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LEI N° 11,784, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre a reestruturagfo do Plane Geral de
Cargas o Poder Execitivo - PGPE, de que trata a Lei
wt 11.357, de 19 de outubro de 2006, do Plano Especial
de Cargos da Cultura, de que trata a Lei ni® 11,233, de
22 de dezembro de 2005, do Plano de Carreira dos
Ceargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que
trata a Lel n* 11.091, de 12 de janeiro de 2005, da
Carreira de Magistério Superior, de que trata a Lei i
7.596, de 10 de abril de 1987, do Plano Especial de
Cargas do Departamento de Policia Federal, de ¢ue
tratq a Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrdrio, de que trata a Lei * 11.090, de 7 de janeiro de
2005, da Carreira de Perito Federal Agrdrin, de que
tata a Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, da
Cuarreira da Previdéncia, da Saiide e do Trabalho, de
qite trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, de que trata
a Medida Proviséria n* 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, e a Lei #n® 10.883, de 16 de junho de 2004, dos
Cargos de Agente de Inspeciio Sanitdria e Industrial de
Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades
Agropecudrias, Téenico de Laboratdrio e Auxiliar de
Laboratério do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, de que tratam
respectivamente as Leis w** 11.090, de 7 de joneira de
2003, e 11344, de 8 de setembro de 2006, dos
Empregos Piiblicos de Agemtes de Combate ds
Endemias, de que trafa a Lei n* 11,350, de 5 de outubro
de 2006, da Carreira de Policial Rodovidrio FFederal,
de que trata a Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Pollcia
Rodovidria Federal, de que trata a Lei w# 11.095, de 13
de janeiro de 2005, da Gratificagfio de Desempertho de
Atividade de Execuciio e Apoio Técnico & Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico
de Satide - GDASUS, do Plana de Carreiras e Cargos
da Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA, do Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bdsico,
Técnico e Tecnoldgico, e do Plano de Carreira do
Ensino Bdsico Federal! fixa o escalonamento vertical e
os valores dos soldos dos militares das Forgas
Armadas; altera a Lei i* 8.745, de 9 de dezembro de
1993, que dispde sobre a comtraqlagiio por tempo

dotorminadn nearya atondor A noroscidade tompordrin de
gelernunado parg afehder @ hecessidade femporaria a [

excepclonal interesse piblico, a Lei w* 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde sobre o regime jurldico
dos servidores piiblicos civis da Unido, das autarquias
e das findagdes publicas federais, a Lei n* 10.484, de 3
de julho de 2002, que dispde sobre o criagfio da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizacdto Agropecudria - GDATFA, a Lei ¥ 11.356,
de 19 de ontubro de 2006, a Lei w? 11.507, de 20 de
Jutho de 2007; institui sistemética para avaliagfio de
desempenho dos servidores da administragdo pitblica
Sederal direta, autdrquica e funducional; revoga
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dispositivos da Lei 1® 8,445, de 20 de julho de 1992, a
Lei n® 9.678, de 3 de julho de 1998, dispositive da Lei
W 8460, de 17 de setembro de 1992, a Tabela 1 do
Anexo I da Medida Proviséria w* 2.215-10, de 31 de
agosto de 2001, a Lei n* 11.359, de 19 de outibro de
2006; e dd ontras providéncias.

.......................................................................................................................................................

Art. 108-A. Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos I e II do caput do art.
122 desta Lei, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, poderfio ser enquadrados na
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnolédgico, de que trata o inciso I do
caput do art. 106 desta Lei, de acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formagio
profissional e posi¢do relativa nas Tabelas de Correlagfio, constantes do Anexo LXIX-A desta
Lei. (Incluido pela Lei n® 12,269, de 2010)

§ 1° Para fins do disposto no caput deste arligo, os servidores titulares dos cargos de que
tratam os incisos I e II do caput do art, 122 desta Lei, em efetivo exercicio em 22 de setembro
de 2008, deverdio solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de
Solicitagiio de Enquadramento constante do Anexo LXX-A a esta Lei. (Incluido pela Lei n°
12.269, de 2010)

§ 2% Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que tratam os incisos I ¢ 1I

o]
do caput do art. 122 desta Lei somente poderfo formalizar a solicitagfio referida no § 1% deste

artigo se atenderem aos requisitos de titulagdo estabelecidos para ingresso na referida
Carreira, conforme disposto no inciso I do § 2° do art. 113 desta Lei. (Incluido pela Lei n°
12.269, de 2010)

§ 32 O enquadramento de que trata o caput deste artigo dependera de apmvagﬁd do Ministério
da Educag#o, que sera responsivel pela avaliagfio das solicitag8es formalizadas conforme
disposto nos §§ 1% e 22 deste artigo. (Incluido pela Lei n° 12.269, de 2010)

§ 4% O Ministério da Educagio terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias para deferir ou
indeferir a solicitagio de enquadramento de que trata o § 12 deste artigo. (Incluido pela Lei n®
12,269, de 2010)

§ 5% Apbs a aprovagdo do Ministério da Educag#io, ao servidor enquadrado aplicar-se-do as
regras da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnol6gico. (Incluido pela Lei
n® 12,269, de 2010)

§ 6° O servidor que néo obtiver a aplovagao do Ministério da Educac’io para o enquadramento
no Plano de Catreira ¢ Caigos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnolégico,
permanecera na situagfo em (ue se encontrava em 22 de setembro de 2008. (Incluido pela Lei

n° 12.269, de 2010)

§ 7° O prazo para exercer a solicitagiio referida no § 19 deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 € 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-
se-4 até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento. (Incluido pela Lei n°
12.269, de 2010)

§ 8° Para os servidores afastados a que se refere o § 7°, 0 enquadramento no Plano de Carreira
e Cargos de Magistétio do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico somente surtird efeitos
financeiros a partiv da data de deferimento da solicitagdo de enquadramento, ressalvado o
disposto no § 22 do arl. 125 no caso dos docentes do ex-Territério de Fernando de Noronha.
(Redagfio dada pela Lei n® 12.702, de 2012)
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§ 9° Ao servidor titular de cargo efetivo do Plano de Carreiras de Magistério do Lnsino
Basico Federal cedido para érgo ou entidade no dmbito do Poder Executivo Federal aplica-
se, quanto ao prazo de solicitagiio de enquadramento no Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, o disposto no § 1° deste artigo, podendo
o servidor permanecer na condigfo de cedido. (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)

§ 10. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso I do caput do art. 122 desta Lei
cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico permanecerfio integrando o Quadro de Pessoal das Instituig8es Federais de
Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa. (Incluido pela Lei n° 12,269, de
2010)

§ 11. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso II do caput do art. 122 desta
Lei, cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico
¢ Tecnol6gico: (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

I - passardo a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo; e (Inciuido pela Lei n® 12.269, de 2010)

II - serdo extintos quando vagarem. (Incluido pela Lei n° 12.269, de 2010)

§ 12. Os cargos de que trata 0 § 11 deste artigo poderfio, no interesse da Administragfio, ser
transpostos para o Quadro de Pessoal das Institui¢des Federais de Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educagio, ocasifio na qual serd feita a redistribuigfio desses cargos.
(Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 12.677, DE 25 DE JUNHO DE 2012,

Dispde sobre @ criagiio de cargos efetivos, cargos de
diregdio e fungdes gratificadas no dmbito do Ministério
da Educagdo, destinados as institui¢Bes federais de
ensino; altera as Leis 1™ 8168, de 16 de janeiro de
1991, 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e 11.526, de
4 de outubro de 2007; revoga as Leis n™ 5.490, de 3 de
setembro de 1968, e 5.758, de 3 de dezembra de 1971, ¢
os Decrelos-Leis u™ 245, de 28 de fevereiro de 1967,
419, de 10 de joneiro de 1969, e 530, de 15 de abril de
1969, e dd outras providéncias.

ametts

Art. 7° Fica instituida a Fungfio Comissionada de Coordenagfio de Curso - FCC, a ser
exercida, exclusivamente, por servidores que desempenhem atividade de coordenagéo
académica de cursos técnicos, tecnoldgicos, de graduagfio ¢ de pos-graduagfio stricto sensu,
regularmente instituidos no dmbito das instituigdes federais de ensino.

§ 1° Somente poderfio ser designados para FCC titulares de cargos da Carreira do Magistério
Superior de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, e Professores do Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnolbgico, integrantes do Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008.
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§ 22 E vedada a percepgio de FCC cumulativa com a retribuigio de fungdes gratificadas,
cargos de diregio ou com qualquer outra forma de retribui¢fio pelo exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga.

.......................................................................................................................................................

LEI N° 12.772, DE 28 DE. DEZEMBRO DI 2012,

Dispde sobre a estrutwragdo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal; sobre u Carreira do
Magistério Superior, de que rata a Lei n* 7.596, de 10
de abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos
de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico
e sobre o Plano de Carrveiras de Magistério do Ensine
Bdsico Federal, de que trata a Lei n® 11,784, de 22 de
sefembro de 2008; sobre a contratacdo de professores
substitutos, visitantes e estrangeiros, de que trata a Lei
W 8745 de 9 de dezembro de 1993; sobre a
renuneragiio das Carreiras e Planos Especlais do
Institwto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio  Teixeira e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdio, de que tata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006; altera remumeragilo
do Plano de Cargos Técnico-Administrativos em
Educacilo; altera as Leis i 8.743, de 9 de dezembro de
1993, 11.784, de 22 de setembro de 2008, 11.091, de 12
de janeiro de 2005, 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.344, de 8 de
selembro de 2006, 12.702, de 7 de agosto de 2012, ¢
8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o art. 4" da Lei
it 12,677, de 25 de junho de 2012; e dd outras
providéncias.

.......................................................................................................................................................

CAPITULO|
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 12 Fica estrulurado, a partir de 12 de margo de 2013, o Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, composio pelas seguintes Carreiras e cargos:

| - Carreira de Magisterio Superior, composta pelos cargos. de nivel superior, de provimento
efetivo de Professor do Magistério Superiar, de que trata a Lei n~ 7.596, de 10 de abril de 1987,

Il - Cargo Isolado de provimento efelivo, de nlvel superior, de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior;

Il - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, composta pelos cargos de
provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008; e
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IV - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-Livre do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico.

§ 12 A Carreira de Magistério Superior é composta das seguintes classes, observado o Anexo |:
| - Professor Auxiliar;

Il - Professor Assistente;

It - Professor Adjunto;

IV - Professor Associado; e

V - Professor Titular.

§ 2° A Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico & composta das
seguintes classes, observado o Anexo |:

[-D1;

-0l

- o

V-DIV;e

V - Titufar.

§ 3% Os Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal s&o
estruturados em uma anica classe e nivel de vencimento.

§ 4% O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal é o
instituldo pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposiges desta Lei.

§ 5° Os cargos efelivos das Carreiras e Cargos Isolados de que trata o caput integram os
Quadros de Pessoal das Instituigbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ac Ministério da
Educag8io e ao Ministério da Defesa que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e
aperfeigoamento do ensino, pesquisa e extenséo, ressalvados os cargos de que frata 0 § 11 do art.
108-A da Lei n® 11.784, de 2008, que integram o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestéo. ‘

.......................................................................................................................................................

Art. 42 A partir de 1° de marge de 2013, a Carreira de Magistéric Superior do Plano Unico de
. Classificag#o e Retribuiglo de Cargos e Empregos - PUCRCE, de que trata a Lel n® 7.596, de 1987,
passa a pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata esla Lei,
observada a Tabela de Correlagio constante do Anexo Il

.......................................................................................................................................................

CAPITULO I

DO INGRESSO NAS CARREIRAS E CARGOS ISOLADOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS
DE MAGISTERIO FEDERAL

Segaoll

Da Carrelra de Magistério Superior e do cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério
Superior

Art. 82 O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel da
Classe de Professor Auxiliar, mediante aprovago em concursc publico de provas e titulos.

§ 12 No concurso ptiblico de que trata o caput, sera exigido o diploma de curso superior em
nivel de graduagao:
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§ 2° O concurso publico referido no caput podera ser organizado em etapas, conforme dispuser
o edital de abertura do certame, que estabelecerd as caracteristicas de cada etapa e os critérios
eliminatérios e classificatérios.

.......................................................................................................................................................

Art. 92 O ingresso no Cargo Isolade de Professor Titular-Livie do Magistério Superior ocorrera
na classe e nivel Onicos, mediante aprovagio em concurso publico de provas e titulos, no qual serdo
exigidos:

| - titulo de doutor; e

{| - 20 (vinte) anos de experiéncia ou de obtengdo do titulo de doutor, ambos na area de
conhecimento exigida no concurso.

§ 1% O concurso publico referido no caput sera organizado em etapas, conforme dispuser o
edital de abertura do ceriame, a consistira de prova escrita, prova oral e defesa de memorial.

§ 22 O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as caracteristicas de
cada etapa e os critérios eliminatérios e classificatérios do certame.

.......................................................................................................................................................

Art. 11. O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolbgico ocorrerd na classe e nivel Unicos, mediante aprovagéo em concurso publico de provas e
tlitulos, no qual serédo exigidos:

| - titulo de doutor; e

Il - 20 (vinte) anos de experiéncia ou de obtengdo do titulo de doutor, ambos na area de
conhecimento exigida no concurso.

§ 1% O concurso publico referido no caput serd organizado em etapas, conforme dispuser o
edital de abertura do certame, e consistira de prova escrita, prova oral e defesa de memorial.

§ 2° O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as caracter(sticas de
cada etapa e os critérios eliminaiérios e classificatérios do certame.

.......................................................................................................................................................

CAPITULO 1]

DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIQO FEDERAL

Secao |
Da Carreira de Magistério Superior

Art. 12. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera mediante progress&o
funcional e promogao.
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§ 12 Para os fins do disposto no caput, progressao ¢ a passagem do servidor para o nivel de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéc, a passagem do
servidor de uma classe para outra subsequente, na forma desta Lei.

§ 22 A progress&o na Carreira de Magistério Superior ocorrerd com base nos critérios gerais
estabelacidos nesta Lei e observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nlvel;

Il - aprovagéo em avaliagdo de desempenho.

§ 3% A promogao ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte e guatro) meses no
tltimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dard a promogio e, ainda, as
seguintes condigbes:

| - para a Classe de Professor Assistente: ser aprovado em processo de avaliagdo de

desempenho;
Il - para a Classe de Professor Adjunto: ser aprovado em processo de avallago de

desempenho;
lli - para a Classe de Professor Associado:

a) possuir o titulo de doutor; e

b) ser aprovado em processo de avaliagio de desempenho; e
IV - para a Classe de Professor Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

c) lograr aprovagdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensao, gestdo académica e produgao profissional relevante, ou defesa de tese académica inedita.

§ 4% As diretrizes gerais para o processo de avaliago de desempenho para fins de progresséo
e de promog&o serdo estabelecidas em ato do Ministério da Educagdo e do Ministério da Defesa,
conforme a subordinagao ou vinculagio das respectivas IFE e deverfo contemplar as atividades de
ensino, pesquisa, extensfo e gestdo, cabendo aos conselhos competentes no &mbito de cada
Instituigho Federal de Ensino regulamentar os procedimentos do referido processo.

§ 5% O processo de avaliag8o para acesso & Classe de Professor Titular sera realizado por
comissdo especial composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais
externos A IFE e sera objeto de reguiamentagéo em ato do Ministro de Estado da Educacgao.

§ 6% Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educag3o e, quando realizados
no axterior, revalidados por instituigao nacional competente.
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Art. 13. Os decentes aprovados no estigio probatério do respective cargo que atenderem os
seguintes requisitos de titulaglo concorrer&o a processo de aceleragdo da promogao:

{ - de qualquer nivel da Classe de Professor Auxiliar para o nivel 1 da Classe de Professor
Assistente, pela apresentagao de titulagdo de Mestre; e

it - de qualquer nivel das Classes de Professor Auxiliar e de Professor Assistente para o nivel 1
da Classe de Professor Adjunto, pela apresentag8o de titulag&o de doutor.

Paragrafo unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior em 12
de margo de 2013 ou na data de publicagdc desta Lei, se posterior, & permitida a acelerag&o da
promogao de que trata este artigo ainda que se encontrem em estagio probatério no cargo.

.......................................................................................................... D T PR P T P T Y PR RV I TR

Art. 15. Os docentes aprovados no estagio probatério do respective cargoe que atenderem os
seguintes requisitos de titulagao concorrer&o a processo de aceleragdo da promogao:

| - de qualquer nlvel da Classe D | para o nivel 1 da classe D |l, pela apreseniacéo de titulo de
especialista; e ’

Il - de qualquer nivel das Classes D | e D |l para o nivel 1 da classe D lil, pela apresentagéo de
titulo de mestre ou doutor.

Paragrafo tnico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico em 12 de margo de 2013 ou na data de publicagio desta Lei, se
posterior, & permitida a aceleragc da promogéo de que trata este arligo ainda que se encontrem em
estégio probatério no cargo.

.......................................................................................................................................................

Art. 21. No regime de dedicag8o exclusiva, serd admitida, observadas as condicbes da
regulamentagéo prépria de cada IFE, a percepgao de:

| - remunerago de cargos de direg3o ou fun¢des de confianga;

Il - retribuigdo por participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao
ensino, pesquisa ou extensao, quando for o caso;

Il - bolsas de ensino, pesquisa ou extenséo pagas por agéncias oficiais de fomento;

IV - boisa pelo desempenho de atividades de formagao de professores da educagéo basica, no
&mbito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de formag&o de professores;

V - bolsa para qualificagio docente, paga por agéncias oficlais de fomento ou organismos
nacionais e internacionais congéneres,

Vi - direitos autorais ou direitos de‘propriedade intelectual, nos termos da legislagdo propria, e
ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovago tecnolégica, nos termos do arl. 13 da Lel n°
10.973, de 2 de dezembro de 2004;

Vil - cutras hipéteses de bolsas de ensino, pesquisa e extenséo, pagas pelas IFE, nos termos
de regulamentagfio de seus érgéos colegiados superiores;
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VIl - retribuicio pecunidria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao docente por
ente distinto da IFE, pela parlicipag&o esporadica em palestras, conferéncias, atividades arlisticas e
culturais relacionadas & area de atuagao do docente;

IX - Gratificag&o por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n° 8.112,
de 1990;

X - Fung&o Comissionada de Coordenagao de Curso - FCC, de que trata o art. 7° da Lei n°

12.877, de 25 de junho de 2012; e

X| - retribuicdo pecunidria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de projetos
institucionais de pesquisa e extens3o, na forma da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

§ 1% Considera-se esporadica a participagéo remunerada nas atividades descritas no inciso VIII
do caput, autorizada pela IFE, que, no total, nao exceda 30 {trinta) horas anuais.

§ 22 Os limites de valor e condices de pagamento das bolsas e remuneragdes referidas neste
artigo, na auséncia de disposig8o especifica na legisiag&o prépria, seréo fixados em normas da IFE.

§ 3% O pagamento da retribuig&o pecunidria de que trata o inciso XI do caput seré divulgado na
forma do art. 4°-A da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, sem
prejulzo dos afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de 1990, podera afastar-se de suas fungdes,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pos-graduagdo striclo sensu, independentements do tempo
ocupado no cargo ou na institui¢ao,

I - prestar colaboracgéo a outra instituigdo federal de ensino ou de pesquisa, por perfodo de até
4 (quatro) anos, com Onus para a instituicdo de origem; e

I - prestar colaboragéo técnica ac Ministério da Educagéo, por periodo n&o superior a 1 (um)
ano e com &nus para a instituicio de origem, visando ac apoio ao desenvoivimento de programas e
projetos de relevancia.

§ 1 Os afastamentos de que tratam os incisos 1l e Ill do caput somente serdo concedidos a
servidores aprovados no estagio probatério do respectivo cargo e se autorizado pelo dirigente
méaximo da IFE, devendo estar vihculados a projeto ou convénio com prazos e finalidades
objetivamente definidos.

§ 2° Aos servidores de que trata o caput podera ser concedido o afastamento para realizagdo
de programas de mestrado ou doutorado independentemente do tempo de ocupacgao do cargo.

§ 3?2 Alo do dirigente maximo ou Conselho Superior da IFE definird, observada a legislagéo
vigente, os programas de capacitagio e os critérios para participacdo em programas de pos-
graduag#o, com ou sem afastamento do servidor de suas fungbes.

.......................................................................................................................................................
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Art. 35. Anteriormente & aplicagdo da Tabela de Correlag8o do Anexo 1l, o titutar de cargo de
provimento efefivo da Carreira do Magistério Superior do PUCRCE, em 31 de dezembro de 2012,
posicionado na Classe de Professor Associado daquela Carreira, sera reposicionado, satisfeitos os
requisitos, da seguinte forma:

| - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 17 (dezessete} anos de
obtengao do titulo de doutor sera concedido reposicionamento para a Classe Associado, nivel 2;

Il - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 19 (dezenove) anos de
obtengao do titulo de doutor sera concedido reposicionamento para a Classe Associado, nivel 3; e

Il - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 21 {vinte € um) anos de
obtengao do titulo de doutor sera concedido reposicionamento para a Classe Associado, nive! 4.

§ 1 O reposicionamento de que trata este artigo sera efetuado mediante requerimento do
servidor & respectiva IFE, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir da publicag8o desta Lei, com a
apresentagdo da devida comprovagéo do tempo de oblengao do titulo de doutor.

§ 2° O reposicionamento de gque trata o caput seréa supervisionado pelo Ministério da Educagao
e pelo Ministério da Defesa, conforme a vinculagéo ou subordinagéo da IFE.

§ 3% Os efeitos do reposicionamento de que trata este artigo serdo considerados por ocasi&o da
aplicag8o da Tabela de Correlag&o do Anexo il.

§ 4° O reposicionamento de que trata este artigo ndo gera efeitos financeiros retroativos
anteriores a 1° de margo de 2013.

§ 5% O reposicionamento de que trata este artigo ndo se aplica aos servidores que Ja se
encontrem no raspectivo nive! ou em nivet superior ao qual fariam jus a serem reposicionados.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

ANEXO|
ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

a) Carreira de Magistério Superior

CARGO CLASSE NIVEL
Titular 1
4
Associado 3
2
1
4
Professor de Magistério Superior Adjunto 3
2
1
Assistente 2
1
Auxiliar 2
1
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TABELA DE CORRELAGAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

a) Carreira de Magistério Superior

ANEXO Il

SITUACAO ATUAL SITUACAD NOVA
CARREIRA CLASSE [ NIVEL [ NIVEL | CLASSE CARREIRA
Titular i 1 Titular
4 4
Associado 3 3 Associado
2 2

Carreira de 1 1
Magistério
Superior do 4 4 Carreira de
PUCRCE, Magistério
de quetrataa | Adjunto 3 3 Adjunto Superior do
Lei n® Plano de
7.5986, de 10 2 2 Carreiras e
de abril de Cargos de
1987 1 1 Magistério
Federal
4 2
Assistente 3 Assistente
2 1
1
4 2
Auxiliar 3 Auxiliar
2 1
1
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VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO

ANEXQO 1l

FEDERAL

a) Efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2013

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE |NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS| 40 HORAS | DEDICAGAO EXCLUSIVA

Thuiar | 4 | 258428 | 3.937,63 6.042,34
4 | 251623 | 3.802,56 5.834,80
Associado| 3 2.483,09 3.737,02 573371
2 | 2.450,89 | 3.673,36 5.635,45
1 | 2.447,10 | 3.666,51 5.625,24
4 | 222405 | 3.224,68 4.304,72
Adjunte | 3 | 2.187,18 | 3.159,83 4.205,81
5 [ 2.151,22 | 3.096,70 4.109,39
1 | 2.039,91 | 2.959,02 4.015,41
Assistente| 2 1.988,85 2.868,53 3.849,74
1 | 1.963,39 | 2.809,26 3.762,54
Auxiiar | 2 | 1.938,65 | 2.761,39 3.677,52
1 | 191458 | 2.714,89 3.5604 57
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b) Efeitos financeiros a partir de 1% de margo de 2014

Tabela | - Carreira de Magistéric Superior

VENCIMENTO BASICO EM R$
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO .
40 DEDICACAO
20HORAS | | 1hpAs xcwsﬁm
Titular 1 2.801,70 | 4.146,71 6.363,17
4 2.708,47 | 4.004,47 6.144,71
Associado 3 266287 | 3.93545 6.038,16
2 2.618,31 | 3.868,40 5.933,80
1 2.588,51 | 3.861,19 5.923,.92
4 235753 | 3.392,96 4.704,71
Adjunto 3 2.326,77 | 3.343.15 4.629,98
2 229657 | 3.269,38 4.558,75
1 219383 | 3.118,50 4.484,99
Assistente 2 2.093,40 3.010,32 4.176,95
1 2.069,79 | 2.93837 4.111,05
Auxitiar 2 1.999,75 | 2.834,24 3.865,83
1 1.966,67 | 2.764,45 3.804,29

¢) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2015

Tabela | - Carreira de Magistério Superior

VENCIMENTO BASICQ EM R$
CLASSE |NIVEL REGIME DE TRABALHO
20 HORAS | 40 HORAS | DEDICACAO EXCLUSIVA

Titular 1 3.019,13 | 4.355,79 6.684,00
Associado| 4 2.900,70 4.206,37 6.454,52
3 2.842 65 4.133,87 6.342,60
2 2,785,73 | 4.063,45 6.232,15
1 2.729,93 4.065,87 6.222 60
Adjunto 4 2.491,01 3.561,24 5.104,69
3 2.466,35 3.526,47 5.064,16
2 2.441,93 3.442,05 5.004,11
1 2.347.75 3.277.,97 4.954 58
Assistente| 2 2.197,96 3.162,10 4.504,15
1 2.176,19 3.067,48 4.459,65
Auxiliar 2 2.060,86 2.807,08 4.054,14
1 2.018,77 2.814,01 4.014,00
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ANEXO IV

RETRIBUICAC POR TITULAGAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL - RT

a) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2013

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

CLASSE [NIVEL] RETRIBUICAO POR TITULAGCAO EM R$
APERFEICOA ESPECIALIZA-| 1 cvres e | vt v A
MENTO . QAO IVIiEO | AU | LVUU T URALIU
Titular 1 198,50 441,18 921,92 1.533,03
4 197,20 436,80 812,19 1.361,17
Associado| 3 - 195,50 415,80 770,83 1.226,87
2 194,10 405,26 757,03 1.1567,96
1 192,71 401,23 746 99 1.125,43
4 187,05 229,85 546,97 1.000,49
Adjunto | 3 175,12 219,38 529,49 972,47
2 167,52 207 67 513,27 948,13
1 82,29 197,48 497,32 917,13
Assistente| 2 74,43 183,76 472 55 837,82
1 73,58 173,22 457,74 823,54
Auxiliar | 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152,35 428,07 785,93
Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas
semanais :
CLASSE INIVEL RETRIBUICAQ POR TITULACAQ EM R$
Apﬁgﬁ;%m“ ESPE&QL'ZA" MESTRADO | DOUTORADO
Titular 1 211,64 528,22 1.387,22 2.756,08
4 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50
Associado| 3 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53
2 182,85 520,50 1.195,44 2.385.67
1 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04
4 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31
Adjunto | 3 143,82 416,93 997,75 2.238,26
2 140,87 403,96 970,44 2.181,00
1 137,99 391,29 941,93 2.123,32
Assistente| 2 131,60 353,14 918,68 2.041,45
1 126,94 330,22 905,31 1.995,64
Auxiliar | 2 118,09 294,46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
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Tabela {ll - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para ¢ Regime de Dedicagéo
Exclusiva
CLASSE INIVEL RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$
APERFEIGOA-| ESPECIALIZA-, . | .
MENTO CAO MESTRADC | DOUTORADO
Titular i 575,20 994,60 3.293,40 7.747.80
4 553,89 976,50 3.155,10 7.6819,34
Associado| 3 535,96 961,25 3.154,25 7.322 48
2 522 60 945 87 3.153,36 7.204,30
1 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79
4 332,51 679,30 2.601,25 4.994 99
Adjunto 3 322,78 641,40 2.403,18 4.860,74
2 314,89 602 82 2.332,03 4.730,14
1 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12
Assistente | 2 292,85 533,95 2.008,63 4.486.67
1 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70
Auxiliar 2 279,05 507,80 1.916,09 4.465 66
1 27246 498,08 1.871,88 4.455,20

b) Efeitos Financeiros a partir de 12 de margo de 2014

Tabela [ - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE [NIVELIAPERFEICOAMENTO| ESPECIALIZAGAO [ MESTRA- | DOUTORADO
DO

Titular i 198,50 441,18 921,92 1.633,03
IAssociado] 4 197,20 436 80 812,19 1.351,17
3 185,50 415,80 770,83 1.226 87
2 194,10 405,26 757,03 1.157,96
1 192,71 401,23 746,99 1.145 43
Adjunto | 4 187,05 229,85 566,97 | 1.030,49
3 175,12 219,38 529,49 1.002 47
2 167,52 207,67 513,27 968,13
1 82.29 197,48 497,32 917,13
Assislente] 2 74,43 183,76 487,55 877,82
1 73,58 173,22 457,74 823,564
Auxiliar 2 72,59 161,35 443,28 802,60
1 69,82 152 35 428,07 78593
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Tabela 1l - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas
semanais
RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$
CLASSE [NIVELJAPERFEICOAMENTO| ESPECIALIZACAO [ MESTRA | DOUTORADO
Do
Titular 1 211,64 547 75 1.387,22 2.906,08
4 205,85 546,95 1.220,66 2.595,50
Associado| 3 204,15 545,85 1.199,45 2.536,53
2 202,85 544 25 1.195,44 2.520 .67
1 201,78 543,19 1.192,68 2,510,256
4 146,85 430,10 1.070,63 2.450,68
Adjunto 3 143,82 416,93 897,75 2.315,20
2 140,87 403,96 970,44 2.285,87
1 137,99 391,29 941,93 2.189,50
Assistente [ 2 131,60 353,14 918,68 2.111,45
1 126,94 330,22 905,31 2.025,64
Auxiliar 2 118,09 294 46 867,31 1.965,32
1 110,22 253,13 835,05 1.934,76
Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicagéo
Exclusiva
RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$
CLASSE [NIVELIAPERFEICOAMENTO| ESPECIALIZAGAO | MESTRA | DOUTORADO
DO
Titular 1 838,46 1.427,12 3.293,40 9.592,90
4 656,77 1.106,48 3.155,10 8.914,38
Associado| 3 653,42 1.079,36 3.154,25 8.499,36
2 650,95 1.052,98 3.153,36 8.076,97
1 563,78 997 67 3.151,26 7.680,58
4 462,05 803,71 2.501,25 5.668,86
Adjunto 3 438,29 771,14 2.403,18 5.430,65
2 413,36 749,12 2.332,03 5.203,58
1 401,09 716,91 2.261,88 5.051,87
Assistente| 2 377,95 711,25 2.035,40 4.651,67
1 375,93 659,70 2,020,25 4.628,98
Auxiliar 2 373,14 635,66 2.0186,09 4.614,91
1 351,49 608,22 1.931,98 4.540,35




c) Efeitos Financeiros a partir de 1° de margo de 2015

Tabela | - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE |NIVELIAPERFEICOAMENTO| ESPECIALIZACAO | MESTRA- [ DOUTORADO
: DO
Titular i 211,34 571,89 1.177,46 2.022,81
4 210,57 562,81 905,74 1.556,01
Associado| 3 205,83 556,89 879,36 1.510,69
2 201,24 543,45 853,74 1.466,69
1 196,77 535,58 828,88 1.423,97
4 187,44 230,05 637,60 1.095,36
Adjunto [ 3 175,17 220,50 595,89 1.023,70
2 168,13 208,10 556,90 1.007,89
1 97,05 197,75 540,68 997,13
Assistente| 2 92,42 193,50 514,94 989,55
1 92,06 173,70 512,88 071,36
Auxiliar | 2 91,33 164,39 508,81 968,99
1 86,16 155,08 480,01 964,82
Tabela I - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas
semanals

RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
CLASSE [NIVEL|APERFEIGOAMENTO| ESPECIALIZAGAO [ MESTRA- | DOUTORADO
DO

Titwar | 1 265,75 614,97 1.476,87 | 3.503,82
4 264,25 613,97 1.20436 | 2.997,68
Associado [ 3 259,69 612,37 124233 | 2.846,85
2 247,75 611,77 123326 | 2.691,05
1 219,46 587,08 1.227,34 | 2.687,96
4 208,67 521,68 1.222,23 | 2.682,95
Adjunto | 3 204,58 511,46 1.198,27 | 2.630,34
2 200,57 501,43 1.174,77 | 2.578.77
1 196,64 491,60 1.151,74 | 2.528,20
Assistente | 2 192,78 431,96 1.129,15 | 2.478,63
1 190,87 427,18 1.117.97 | 2.454,00
Auxiliar |2 178,39 395,97 1.044,84 | 2.330,79
1 168,29 370,72 985,69 2.329,40
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Tabela Il - Carreira de Magistério Superior - Valores da RT para ¢ Regime de Dedicagdo
Exclusiva
RETRIBUICAQ POR TITULACAO EM R$
CLASSE |NIVELAPERFEICOAMENTO] ESPECIALIZAGAO | MESTRA [ DOUTORADO
DO
Titular 1 937,46 1.495,39 362848 | 10.373,74
4 738,64 1.236,45 3.288,57 5.009,93
Associado| 3 706,88 1.197,47 3.154,25 B.512,98
2 683,30 1.160,08 3.153,36 8.085,35
1 565,95 1.032,22 3.161.25 7.692,01
4 466,36 812,88 2.501,25] 5.847,50
Adjunto 3 439 97 781,02 2.403,18 5.516,561
2 415,06 77266 2.332,03 5.204,25
1 402 97 717,60 2.261,88 5.052 67
Assistente| 2 380,16 715,66 2.035,40 4.816 67
1 377,156 666 66 2.020,25 4.784,25
Auxiliar 2 374,15 660,44 2.016,09 4.764,16
1 352,98 616,83 1.931,98 4.625 50
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