SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
N2 87, DE 2013

(N° 4.227/2012, na Casa de origem)
(De iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho)

Dispde sobre a criagdo de cargos
de provimento efetivo no Quadro de
Pesscal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 1*" Regido.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessocal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido,
com sgede na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, os cargos de provimento efetivo constantes do
hnexo desta Lei.

Art. 2° 0s recursos financeiros decorrentes da
execugao desta Lei <correrdo & conta das dotagdes
orgamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho
da 1* Regido no orc¢amento geral da Unido.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagio.



ANEXO

(Art. 1° da Lei n° ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judicidrio - Area
Apoio Especializado, oo
Especialidade Tecnologia da o
Informagao
TOTAL 82

PROJETO DE LEI ORIGINAL N®4.227, DE 2012

Dispbe sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido;

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 1* Regido, com sede na cidade do Rio de Janeiro-RJ, os cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orcamentdarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido
no Orgamento Geral da Unido.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Brasilia, 13 de julho de¢ 2012,

ANEXO
(Art. 1°da Lei n.° ,de de de 2012)
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario — Area Apoio 82 (oitenta e dois)

Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagdo

TOTAL 82 (oitenta e dois)




JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso II, alinea “b”, da Constitui¢do Federal,
submeto & elevada deliberagdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho
Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justiga que, apds rigorosa andlise dos
aspectos técnicos e orgamentdrios, dentre outros, trata da criagio de 82 (oitenta e dois) cargos
de provimento efetivo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagdo, no Quadro de Pessoal da Secrectaria do Tribunal Regional do

Trabalho da 1® Regido, com sede na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observéncia ao disposto no art. 77, IV, da Lei n.° 12.465/2011. Na Sessdo de 4 de julho de
2012 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n° 0001708—
95.2012.2.00.0000, a criacdo de 82 (oitenta e dois) cargos de provimento efetivo de Analista

Judiciério, na drea de tecnologia da informagéo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido justificou a proposta de
criacdo dos cargos de provimento efetivo, em face, dentre outras motivagdes, do aumento de
sua movimentagdo processual, aliada ao significativo crescimento econdmico que vem sendo
experimentado pelo Estado do Rio de Janeiro, com o Programa de Aceleragdo do Crescimento
(PAC) e os investimentos em infraestrutura urbana necessdrios a realizagdo da Copa do
Mundo de 2014 e das Olimpiadas de 2016, gerando empregos diretos e indiretos, com
repercussao na quantidade de lides trabalhistas e, consequentemente, no acréscimo da carga

de trabatho.

O TRT da 1° Regido possui jurisdigdo sobre 92 (noventa e dois) municipios
do estado do Rio de Janeiro. Atualmente, conta com 134 {cento e trinta e quatro) Varas, sendo

82 (oitenta e duas) na capital e 52 (cinquenta e duas) no interior.

Os cargos de provimento efetivo propostos visam adequar o TRT da 1°
Regido a Resolugdo n® 63/2010 do Conselho Superior da Justi¢a do Trabatho — CSJT (alterada
pelas Resolugdes CSJT n® 77 e CSIT n° 83), que versa sobre a uniformizagdo da estrutura
administrativa dos drgos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, de modo a
estabelecer estrutura mais eficiente e tornar vidvel o processo de modernizagdo da gestio do
Tribunal, assegurando o funcionamento dos servigos imprescindiveis ao desempenho pleno da
prestagdo jurisdicional e atendimento ao Plano Estratégico de Metas Nacionais do Poder

Judiciario.



A criagdo dos cargos na area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
apresenta-se em face da necessidade de se adequar o Quadro Permanente do Tribunal ao
disposto na Resolugdo do Conselho Nacional de Justiga - CNJ n° 90/2009, conferindo melhor

estrutura 4 sua area de tecnologia.

A citada Resolugdo CNJ n°® 90/2009 estabelece requisitos de nivelamento de
tecnologia da informagdo no dmbito do Poder Judiciario, disponde, em seu artigo 2°, sobre a
constituigdo de quadro de pessoal permanente de profissionais de TIC e, em seu anexo 1,
sobre 0s respectivos quantitativos da forga de trabalho total minima recomendada. Por sua

vez, 0 § 4° determina que os tribunais mantenham um quadro de pessoal permanente na 4rea
de tecnologia da informagio e comunicagdo. Esse mesmo dispositivo estabelece que as

funcdes gerenciais e atividades estratégicas devam ser executadas, preferencialmente, por

servidores efetivos do quadro permanente.

O atual quadro de informiética do TRT da 1* Regido é composto por 38
(trinta e oito) cargos, sendo 32 (trinta e dois) de Analista Judicidrio, Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagio e 6 (seis) de Técnico Judicidrio,
sendo 3 (trés) da especialidade Tecnologia da Informagido e 3 (trés) de Operador de
Computador. Além dos cargos do quadro permanente, ha 1 (um) servidor ocupante
exclusivamente de cargo em comissdo, 2 (dois) servidores requisitados e 50 (cinquenta)

terceirizados, totalizando 91 (noventa e um) profissionais em atividade nas unidades de TIC.

A par disso, estudo analitico da 4rea de estatistica do Tribunal Superior do
Trabalho indica que o TRT da 1* Regido possui 4.189 usudrios internos de recursos de
tecnologia da informagdo e comunicagao, entre magistrados, servidores do quadro permanente
em atividade, requisitados, ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo, removidos e os
cargos vagos. Considerando a faixa entre 3.001 e 5.000 usudrios de recursos de TIC,
conforme anexo I da Resolugdo CNJ N° 90, a forga de trabalho de TIC deve corresponder a
3% em relagdo ao total de usudrios. Assim, sdo necessarios 126 (4.189*3%) profissionais nas
unidades de TIC, sendo que no minimo 120 deverfo ser servidores do quadro permanente do

Tribunal.

Desse modo, tendo em vista que o TRT da 1° Regifo conta com 38 (trinta e
oito) servidores ocupantes de cargos efetivos na area de TIC, o quantitativo minimo previsto
no normativo do CNJ serd alcangado com o acréscimo dos 82 (oitenta e dois) cargos

solicitados.



Ademais, o Tribunal de Contas da Unido, no Acdérddo n® 1.603/2008,
apontou caréncias nas questdes referentes a gestdo de mudangas, defini¢io de um plano de
continuidade do negécio, adogdo de metodologias no desenvolvimento de sistemas, gestdo
dos niveis de servigos oferecidos aos clientes, dentre outras, na governanga de TI, na
Administragdo Piblica Federal. Por sua vez, o Acordio TCU N° 663/2009, é taxativo ao
preconizar a adogdo de estratégias e técnicas que visem s boas praticas para gestio de TI, que
permitam garantir a prestago de servigo com qualidade e seguranga da informagio.

A constatagdo do aumento das demandas trabalhistas, inclusive em razio
das novas competéncias atribuidas aos Tribunais do Trabalho por meio da Emenda
Constitucional n® 45, bem assim o aumento dos servigos e as inovagdes tecnoldgicas
decorrentes da transformacgio do processo judicial fisico para eletrdnico, com a implantagio
do Processo Judicial Eletronico — PJe-JT na Justica do Trabalho, passaram a exigir
providéncias no sentido de dotar o citado Tribunal Regional com méao de obra especializada
capaz de desenvolver ferramentas tecnoldgicas necessrias ao funcionamento eficaz dos
servigos judicidrios, beneficiando, dessa forma a sociedade e contribuindo para a viabilizagdo
do principio constitucional que estabelece o respeito a razodvel duragdo do processo,

preconizada no art. 5%, LXXVIII, da Constitui¢io Federal.

Afigura-se, portanto, imprescindivel a criagdo dos cargos de provimento
efetivo, na forma do projeto de lei anexo, no sentido de adequar o Quadro Permanente de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido s necessidades de aperfeicoamento
das fung¢des gerenciais e das atividades estratégicas da area de Tecnologia da Informagio e
Comunicagio ~ TIC, a fim de possibilitar o cumprimento da missdo institucional de prestar
jurisdigdo célere e efetiva 4 sociedade.

Com essas consideragdes e ressaltando que a medida aqui propoSta
resuitard, em ultima analise, em qualidade e celeridade da prestagéo jurisdicional, submeto o
projeto de lei 4 apreciagao desse Poder Legislativo, esperando que a proposigio merega a mais

ampla acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 12 de julho de 2012.

Ministro JOAQ ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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OF.TST.GDGSET.GP.N° 359 Brasilia, 12 de julho de 2012,

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado MARCO MAIA
Presidente da Camara dos Deputados
Brasilia-DF

Assunto: Anteprojeto de Lei.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 96, inciso II, alinea “b”, da Constituicdo Federal,
submeto 2 elevada deliberagdo dos Senhores Membros do Congresso Nacional, acompanhado da
correspondente justificativa, anteprojeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justiga do Trabalho e Conselho Nacional de Justiga, que trata da
criagio de cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 1 Regi#o, com sede na cidade do Rio de Janeiro-RJ.

Cordialmente,

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalhé



Secretaria Processual

CERTIDAO DE JULGAMENTO
150° SESSAO ORDINARIA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI 0001708-
95.2012.2.00.0000 )
Relator; Conselheiro JOSE LUCIO MUNHOZ

Requerente:;

Conselho Superior da Justiga do Trabalho
Interessado;

Tribunal Regional do Trabalho - 12 Regido (RJ)
Requerido:

Conselho Nacional de Justica

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreciar o processo em epigrafe,
em sesséo realizada nesta data, proferiu a seguinte decisdo:

“Apds o voto da Consetheira Vistora, o Conselho, por unanimidade,
aprovou a criagdo de 82 (oifenta e dois) cargos de analista judiciario, na drea de
fecnologia da informagdo, e sobresfou o julgamento dos demais pedidos.
Ausentes, justificadamente, os Conselheiros Silvio Rocha e Bruno Dantas.
Presidiu o julgamento o Consetheiro Ayres Britfo. Plenario, 04 de julho de 2012.”

Presentes 4 sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ayres Britto, Efiana Calmon, Carlos Alberto, Neves Amorim, Tourinho Neto, Ney
Freitas, Vasi Wermer, José Lucio Munhoz, Wellington Cabral Saraiva, Gilberto
Martins, Jefferson Kravchychyn, Jorge Hélio e Emmanoel Campelo.

Ausentes, justificadamente, o Procurader-Geral da Republica e o
Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

Brasilia, 04 de julho de 2012.

T
B

!
Maria\3a ilv ampos Dutra
S‘e_Q;et/a a Processual



PARECER DE MERITO N.° 0001708-95.2012.2.00.0000

RELATOR
REQUERENTE
INTERESSADO
REQUERIDO
ASSUNTO

CONSELHEIRO JOSE LUCIO MUNHOZ

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 12 REGIAO {RJ)
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

TST ~ CSIT - OFICIO. CSIT. GP. ASPAS N.2 05/2012 - CRIACAO - CARGOS -
ANALISTA JUDICIARIO - TRT 12 REGIAO — ANTEPROJETO DE LEI — LDO -
PARECER.

EMENTA: PROPOSTA. ANTEPROIETO DE LEI ENVIADO PELD CSIT.
CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS. ANALISTA JUDICIARIO. TRT 12
REGIAQ. EXIGENCIA DE MANIFESTACAO DO CNJ CONFORME
PREVISTO NA LE! 12.465/2011. PARECER FAVORAVEL.

| - Parecer a respeito da proposta do Anteprojeto de Lei referente ao
processo n? TST-PA-8674-59.2011.5.00.0000.

Il - A proposta objetiva a criagdo de 530 (quinhentos e noventa)
cargos, sendo 165 {cento e sessenta e cinco) cargos de Analista
Judiciario, especialidade Execucdo de Mandados, 82 (oitenta e dois)
cargos de Analista Judicidrio, especialidade Tecnologia da Informacio
e 343 (trezentos e quarenta e trés) cargos de Analista Judiciario.

lll - A criagdo dos cargos propostos constitui ajuste prioritdrio e
essencial ao adequado funcionamento do TRT da 12 Regido,
considerada a Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como as
condigbes diversas do tribunal, a partir de dados estatisticos e
percentuais que apontam a elevada litigiosidade no &mbito
trabalhista local, além de caracterfsticas conjunturais que sinalizam
desequilibrio no julgamento das demandas, temos que o Regional
tem margem de crescimento que suporta as despesas
correspondentes.

IV — Manifestacdo do CNJ que se limita aos requisitos exigidos pela
Lei 12.645/2011,

V - Parecer favoravel pelo acolhimento parcial da proposta.




| — DO RELATGRIO

Trata-se de Parecer sobre Anteprojeto de Lei encaminhado a este Conselho
Nacional de Justica objetivando a criagdo de cargos efetivos no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, que tem jurisdigiio no Estado do Rio de Janeiro — RJ, referente ao processo

n? TST-PA-8674-59.2011.5.00.0000.

O Tribunal informa que a criagdo de cargos objetiva adequar sua estrutura de
pessoal a crescente demanda processual, destacando que o quantitativo existente atualmente no
ambito do regional estd defasado face ao que prevé a Resolugio n2 63 do Conselho Superior da

Justica do Trabalho.

Assevera que consoante entendimento do Tribunal Superior do Trabalho as Varas
do TRT/RJ possuem uma estrutura Inapropriada para garantir servigos melhores e mais eficientes a
sociedade’e que o referido Orgéo ja exarou entendimento no sentido que os tribunais regionais
observem a proporcionalidade de um técnico judicidrio para cada dois analistas, em virtude da

elevada especializagdo da justica do trabalho.?

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tem como fun¢do a supervisdo
administrativa, orcamentéria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, atuando como 6rgio central do sistema, acolheu em parte a proposta formulada
pelo TRT da 12 Regido pela criagdo de 530 (quinhentos e noventa) cargos, sendo 165 {(cento e
sessenta e cinco) cargos de Analista, especialidade Execugdo de Mandados, 82 (oitenta e dois)
cargos de Analista, especialidade Tecnologia da Informagio e 343 (trezentos e quarenta e trés)

cargos de Analista Judicidrio.

! Processo Administrativo TST n* $6000-64 2010 S 01 0000,
? Pracesso do CSJT n* 96000- 64 2010 % 010000, Acérdio de 3 de dezembro de 2010, fl 12
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O referido Conselho teve como respaldo os pareceres técnicos emitidos pelo Grupo
de Trabalho formado pela Assessoria de Planejamento, Orgamento e Finangas e de Gestdo de

Pessoas e da Coordenadoria de Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho, que assim concluiu:

“[..] acolhe-se em parte a proposta de anteprojeto de lei e
determina-se o seu encaminhamento ao Orgdo Especial do Colendo
Tribunal Superior do Trabatho, objetivando a criagdo, no ambito do
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, de 165 {cento e
sessenta e cinco) cargos de Analista Judiciario, especialidade
Execugdo de Mandados, 82 {oitenta e dois} cargos de Analista
Judicidrio, especialidade Tecnologia da Informac3o e 243 (trezentos e
quarenta e trés) cargos de Analista Judicidrio, tudo conforme os
fundamentos.”

0 Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, na Sessdo Ordindria do dia 9 de
abril de 2012, convalidou a referida decisdo e determinou o envio do processo a este Conselho
Nacional de Justica, para deliberacdo, com fundamento no art. 103-_B, §42, da Constituigiio

Federal, ¢/c o artigo 90, |V, da Lei n® 11,439/2006.

O procedimento foi encaminhado ao Departamento de Acompanhamento

Orgamentario do CN! para manifestacio.
E o relatério. Passo a votar.

PRELIMINARMENTE

O artigo 96 do texto constitucional® determina que compete privativamente aos
tribunais propor a criagdo de novas varas judicidrias e por sua vez a Lei de Diretrizes

Orcamentdrias — LDO (lei 12.465/2011), em seu art. 77, estabeleceu a obrigatoriedade de

. Constituicio da Republica Federativa do Brasil.
Artigo 96 - Compete privativamente:

| - aos tribunajs:

(.

d) propor a criacdo de novas varas judicidrias;
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manifestagda (“parecer”} por este Conselho Nacional de Justica, quanto aos projetos de lei do

Poder Judicidrio que gerem aumento de gastos com pessoal e encargos sociais.
Disp&e o respectivo texto legal, naquilo gue nos interessa:

“Art. 77. Os projetos de lei e medidas provisérias relacionados a
aumento de gastos com pessoal e encargos sociais deverdo ser
acompanhados de:

! - premissas & metodologia de célculo utilizadas, conforme
estabelece o art. 17 da LRF;

Il - simulacio que demonstre o impacto da despesa com a medida
proposta, destacando ativos, inativos e pensionistas;

Il - manifestacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, no caso do Poder Executivo, e dos érgdos préprios dos
Poderes Legislativo e Judiciario e do MPU, sobre o mérito e o
impacto orcamentario e financeirg; e

iV - parecer sobre o atendimento 20s requisitos deste artigo, do
Conselho Nacional de Justi¢a e do Conselho Nacional do Ministério
Publico, de gue tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituigdo,
tratando-se, respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do
Poder Judicidrio e do MPU. (...) (sem grifos no original)

Do inciso lll do respectivo dispositivo verificamos que “o drgéo proprio do Poder

Judicigrio” deve se manifestar sobre o mérito e o impacto orcamentério e financeiro dos projetos

de lei, como deste ora em andlise.

E o “6rgdo préprio”, no caso, ndc é, obviamente, este CNJ, eis que sua atribuicio se

encontra prevista no inciso seguinte da norma legal referida.

Nos termos do inciso [V cabe ao Conselho Macional de Justica elaborar parecer
sobre o atendimento aos requisitos daguele respectivo artigo. Assim, cabe ao CNJ verificar se o

projeto de lei esta acompanhado da premissa e metodologia previsto no inciso |, da simulagdo do
impacto da despesa conforme previsto no inciso [, se had manifestagio de mérito e de impacto

‘orcamentario e financeiro pelo érgdo préprio, tal qual o disposto no inciso Iil.
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Embora possa — e deva — o CNJ verificar a corre¢do dos dados utilizados para a
fundamentac3o da proposta legislativa pelo érgdo préprio, ndo compete a este apreciar o meérito
do projeto de lei, propriamente dito, substitvindo o respectivo érgdo ou atropelando-lhe a

competéncia legal.

Sendo, no caso, uma proposta legislativa de criagdo de cargos no ambito do Poder
Judicidrio Trabalhista, o “drqéio préprio” responsével pela manifestacdo sobre o mérito e impacto
orgamentario e financeiro é o Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, que funciona
perante o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, tal qual estabelece a Constituicdo Federal em

seu artigo 111-A;

“..Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-the exercer, na forma da lei, a

supervisdo administrativa, orcamentdria, financeira e patrimonial do Justica do

Trabalho de primeiro e segundo grous, como_orgdo central do sistema, cujos

decisdes terdo efeito vinculante.” {sem grifos no original)

Portanto, como 6rgda central do sistema, em especial na supervisdo administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus, cabe
ao CSIT, nos termos do que dispde a Lei de Diretrizes Orgamentarias (art. 77, llf), manifestar-se
sobre o mérito e os requisitos orcamentarios dos projetos de lei de criagdo de cargos pelos

Tribunais Regionais do Trabalho.

Neste mesmo sentido s3o as dispasigSes regimentais do TST e do csit!

*Regimento [nterno do Tribunal Superior do Trabatho -TST

Art. 69. Compete ao Orgdo Especial:

.

Il = em matéria administrativa:

d) propor ac Poder Legislativo, apds a deliberagio da Conseiha Superior da Justica do Trabalho, 2 criagip, extingdo ou modificagdo
de Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do Trabatho, assim como a alterac¢do de jurisdicso e de sede destes;
Regimente Interno do Conseltho Superior da Justica do Trabalha - CSIT

"Art, 12. Ao Plendrio, que é integrado por todos os Consetheiros, compete:;

() '

X —encaminhar ao Tribunal Superior do Trabalho, apds exame e aprovagao:

(..}
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Quanto ao presente anteprojeto de lei, portanto, para o devido cumprimento do
mandamento previsto na LDO, deve este Conselho verificar se ele contou com a manifesta¢io de

mérito por parte do CSIT e se preenche os requisitos orgamentarios respectivos.
li- DO MERITO

O Piendrio deste Conseiho Nacional de Justica, a0 apreciar o presente processo na
sess3o realizada em 4 de julho de 2012, decidiu a unanimidade aprovar a criagdo de 82 [oitenta e
dois) cargos de analista judicidrio, na drea de tecnologia da informacao, sobrestando o julgamente

dos demais pedidos.

Assim, em consonancia com a certiddo de julgamento ora anexa, referente a 1502

Sess3o Ordindria do CNJ, é o presente PARECER FAVORAVEL 3 criacdo de 82 {oitenta e dois)

cargos de Analista Judicidrio, especialidade Tecnologia da Informacio.
Apbs as comunicacBes de praxe, arquivem-se os autos.

Brasilia, 4 de julho de 2012.

Conselheire JOSE LUCIO MUNHODZ
Relator

¢} propostas de criacdo ou extingio de cargos efetivos e em camissip e de fungfies comissionadas das Secretarias dos Tribunals
Regiomais do Trabatho (...]Y



%izi.—;’ﬁ/ e Hitwotvnia M'ﬁeff‘({:{&
G f’!‘(_yl..’(j/("f‘_'ﬂ'ﬂ! :
VOTO
Parecer de Mémo sSobre. Anteprojeto de Le1 0001724 48.2012.2.:00.0000;
0001711-50. 2012 2. oc 0000,  0001748:77.201 1‘2’.9{31_0000; 0001741-

85.2012.2.00.000; 0001723-64.2012.2:00. oooo' 0001708
80.2012.2:00:0000; 0001746-10:2012:2,00:0000; 0001734-
93.2012.2.00:0000; 0001737-48. 2012'2.00 ood 0001758-
24,2012.2.00,0000; 0001742-70,2012.2:00,0000; 0001714-
05.2012.2.00:0000; 0001744-40.20122.00.0000; 0001712-
35.2012.2.00.0000;. 0001738-33 2012 2.00,0000; * 0001739-
18.2012.2.00.0000; 0001740-03.2012.2,00:0000; 0001713-
20.2012.2.00,0000; 0001745:25,2012.2.00,0000; 0001736
63.2012.2,00.0000; 0001747-92.2012.2.00,0000; 0001722
79.2012.2.00:0000; 0001743-55,2012,2.00. 0000; 0001748-
62.2012,2.000000; 0001735-78.2012:3.60,6000; - 0001708-

95.2012.2.00.0000.

A EXMA. SRA. MINISTRA-CORREGEDORA ELIANA
CALMON:
Trita-se de procedimentos em frémite;nd Conselho Nadiohal

de Jushg:a que tratam da criagao de Varas, cargos de , __;i?e"s e Senidores no
ambno da Jusiiga do Trabatho.

Dlanle da responsabllidade constrtuo:onal do Conselho

s hqa como Orgao de coordenagao planelamento e supen:.nsao'

procedrmenlos
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L

+Ng. reumao ‘de trabalho reallz daino’dia 26 dé junho.de 2012,

comapartfcipaq;ae dos' juizes’ auxmare :da Corregedoria Nacional, de:Jusnga
Ricardo Cunha. Chrmenh e Erivaldo Hlbelro do&Santos; o: D(retor do

Departamento de i estao EslratégmaJCNJ lvan Gomes Bomfac:o 0

Coordenador . da: Ac'om 'nhamenio Org:amentarlo do Judiciario da
Unido/CNJ, Mauréllo Ferrelra o Diretor Técnlco dg: Deparlamanto de
Pesquisas Judic;érlastNJ Rendon de Andrac!e Portc e 0$ assessores da
Corregedoria’ Naclona! de. Justiga, Fabio Costa- Olwexra e. Rogério da Silva
Saldanha, Ioram apresentadas as conclusdes: deste Grupo conclusdes
esfas que embasam este voto. A apresentagas e!aborada integra o presente
voto,

Q pmmetro questionamento que se |rnpoe relaciona-se a
adequagdo da d" strlbulqao da dotacdo ore;amentana da Jusllga da Unizo.

Dados demonstram qus, atualrnente, a Justrqa do Trabalhé

despende 84, 37 de sua dolagdo orgamentdria com pessoal {ano 2012), o
gue representa 45 de lode o dlSpendlo do JudiCial‘lo da Unido com
servidores v maglstrados Se aprovada a proposta -_de crlac;ao dé cargos na

forma requerlda erae mais 6.240 cargos}, a Jusf; “do’ Trabalho J& no ano

de 2013, aumentéra seus gastos em R$: 654 384 07 00 (s€lscenlos e
cingiienta ¢ quatro mlfhoes lrezenios e onenta e quatro rml e setenta e nove
reais). Com éste mcramento a Justiga do. Trabalho total:zaré seus gastos
com pessoai nim mcmtante deBR$ 12,078.712: ?49 00 (doze bilhBés, setenta
e oito rnﬂhoes_ ,eiecemos e doze mil selecentos equarenta e nove redis), o
que correspondera a 50 de todo o gasto da .Juslrga da Unido com pessoal.
Cumpre conSIQnar a litulo comparatlvoi ‘que a Jusfiga Federal
despende '78,33%. de “sua dolagao orgamenlana com pessoal, o que
represenla 24,2% de todo 6 dispéndio do dud:c:ano da Unnao com.servidores
g mag:strados Caso 0s prOJe:os de aumento de- despesas com pessoal
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que o agora proposto (Fl$ 654 384 079 00) correspoﬁde a aproxnmadamehte
a meladé do somatdfio do solicilado nos 3 anos anlecedentes ‘No mesmo
perlédo, as demals Justigas da Unido. sdltcltaram urn aumento de despesa
com pessoal em Fl$ 357:000. 000,00, Demonstra -5e, pois, que a Jusliga do
Trabalhc. sozinha, pleiteou o dobro do que as'demais ;us!igzas solicitararn.

Tals cifras ensejam questionameénios acerca.de a Justiga do
Trabalho estar éﬁlicénﬁo seus recursos de maneira 130 eficaz quanto as
demais Jusficas da Uniso.

A Just::;a do Trabalho fundamenta seus reuterados pedados de
aumentos na Lei n° 6, 947/1981 regulameniada’ pela Reso!ugao n® 63/2010
do Conseiho Supenor da Justica do Trabalho. Nota se .que o fundamento

legal da amphagao'pretendtda é uma norma que remonta EL decada de 80,
quandc se estabeleceu o parametro de 1500 processos por Magistrado.

Tal nao parece razodvel.

Ressalle-se que a Resolugao men'éibnéda pr'aticameﬁlé 'obrlga
os Tribunais Reglohals a solicitarem aurnénto’ de despesa de pessaal sob
pena de no serem. benehcnados com recursos org:amentanos {ait’ 17).
Esses pedidos msnstentemenre manejados de: recursos orgamentarios séo,
pais, fruto de uma polft:ca da Justiga Laboral parametnzada Unicamente
nassa legislagao, ser atentar-se para a situagio atual do Judicidrio, pautada
pela busca de’ querntzaqao e efstividade.

A Lei dé: Responsabilidade Fiscal (Lel Gomplementar n°
101/2000) estﬁbél’tjac’ﬁ que, na esfera federal, de toda a'.-'é‘,espésa correnle
lfquida, no rﬁéﬁnﬁc’: % serdo destinados as d‘es'pe‘séé -déip'essoal do

Judlmarlo A drwsao desse maniante . entre ‘08 orgacs do Judicidrio fo:

o Mr
Tambem A& existia o prépno:Conse
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esunada aprcxlmadamenie metade da verba'dlspomve “pare disparidic com
pessoat, .

No6-ano de 2006, esle Conselho ﬂaqidnal_;de Justica editou a
Resolugdo n° 5 s"eguﬁ&o a qual se estaEj“xm,]i:}(:ere’ii’n= ‘héVos"ii;niles de despesa
de pesscal e enoargos 'sociais para todo o Judiciario, O préprio. Conselho
Nacional de Justrc;a nao poda implantar, na totalldade a Iei que criou cargos
para a sua esirutura de pessoal pois jA anngldo 520 I|mite orgamemarlo

No ano segumle sobreveio a Resoiuqae n" 26 deste. Conselho

que, alterando lrgeiramenle os limites estabelecidos pela Resolug:éo n° s,

issik hdade do plano de carreiras’ dos Servidores da Justica
Federal (Lel n" . 1 6/2006)

madtével rediscutir -os limites de. d|str|buiqao do argamento
com despesas de- pessoal Para lanto, tramila peranle o Congresso Nacional
o Projelo de Lei Complementar n® 530/2008 que wsa a aiterar 0§ 7°do art.
20 da Lei de Responsabll:dade Fiscal, no que se refere gos limites da
despesa com: passoal do Poder Judiciario. Hetendo paragrafo passatia a
viger com a seg_umte redagéo;

At 20

§ 7°.No ambito do Poder Judicidric. da* Unidio,. os fimites
repartfdos na forma.prevista no 5§12 desse artfgo poderdo ser
revistos’ por. alo conjunfo do’ Supremo Tribinal Federal . do
Consalho Nacional de Justica, owidos os Trbunais
Supeériotes,

. Como bem salienlade na Nota Técmca n 6/DOR/CNJI2010 da
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reparncao,-‘de cnfras &s s da “Unia ._ o

Trabalho resuua da fom‘\ula de calcu!o est A' lec:da pela LEI de
Respbnsab:hdade Fiscal Ainda segundo a Nota Técmca mencionada, a
distribuicio dos 1|m|tes de’ forma propormonai a médna das despesas dos trés
anos que anlecederam a ‘edigio da’ LRF'.(1997, 1998 €.1989) reflele a
estrutura e © ouadro de pessoal existentes. naquela ‘época nos diversos
ramos da. [UStlQa Naquela oportunidade, a Justlga do Trabalho foi
beneficiada com malor parcela do limite em relaz;ao a Justiga Fedesal.

Por- seu turno a Justica Federal;’ apos a edlg:ao da LRF, leve
expressiva crescrmenio e consequentemente expansac no seu quadro de

pessoal. A Emenda Gonsllluclona! e 2271999 ’d&spés sobre a criagao de
juizados espemals efeuvamente |mp1anlados pela Lel n 10.259, de 12 de
julho de 2001 Com o intuito de estar mais proxnmo do cidaddo, a Juslica
Federal deu infcio a seu processo de lnlersorizat;ao com a criaglo de 183
Varas Fédetais; por meio da.Lein® 10.772, de 21 de novembro dé 2003,

-Ademis, cofn 0 advento da Eméndé th’slit'ucibna!‘ n° -4"5}*'2004
foi criado o Conse1ho Nacronal de Justiga, acrescen\ando -0 como érgao do

Poder Judlmano carecendo de limite para suas despesas com pessoat,
devendo'ser estabelgpldo.em critério distinte a0’ preconizado pefa § 1° do art.
20 da LRF.

Coimio & noléric, os servidorgs do Jildiciario da Uniéo vém, ha
tempos, _busc:a'ﬁda' ‘sumento de seus sal&ros: Nessé seniid; framila o
Projeto de Lei 6613/2009; que altera dispositivos da Lei n° 11.416, de 15 de
dezembro de 2005, ;c'}'icorihecidb Plano de Carr'eiifi"d"o"s Servidores do Poder

_ Jud‘ éiafio da Unsa' O agora proposto peia Jusm;a do Trabalho, se’ acolhrdo
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240 “novos - ¢argos - ne; ;:réin;tiiib do

O mchaqo dof quadm de semdores 1m‘pl{t:é em sua

manutenqao dos rUmos aiualmenle ws[umbrados ieVara mdubitavelmeme a

evasdo dos- servndores mars qualmcados sucateando o Judiciario. Este

processo nao & médno em nossa hisiéria- recente : deve ser evitado.

Por outm lado, a atual achatamehto salanal possnblllta ilusao de
sobra org:amentérfa,tdando a fa!sa Impresséao: de que hé disponibilidade para
a 1mplementag _o de novos cargos. Slmultane

='mea 05 aumentos nas

receitas da- Unlao tern sado verificados -ano a dno, ém percenluais
consideraveis: ‘.Tal‘ mcremento consequeni,menle se transfere
prooorcnonaimenle P ara as recenas do Judiciario que ao manter defasados

0s vencsmen!o"

seus servidores, crla a fa!acta numénca de gque ha
espago para o aumento do mimero de servidores. ‘

Mu:lo embora 0 senso comum. precomze a necessidade de
mais serwdores essa avahar;ao é desavisada e precérna Dados colétados
enire 2000 e 201 1 dv.spomb:hzados pelo sitio do préprio Tnbunal Superuor oo
Trabalho (www tst jUS brj demonstram que 8 produtw:dade da Jusliga do
Trabalho é crescen!e sendo o-numero de processos julgados suiperior ao
ndmeto Ge procasws recebldos amphcanda ‘em redugdo do residuo
trabalhista.’ Somente entre 08 dnos ds 2007 e 30112 redur;ao foi de 20%.

o} que chama alen¢ao & constatar que a JUShga de Trabatho
sequer adenu. pienamenle as novas 1ecnologias da tnfonnac;ao tal como
processo’.g- mtimaqao etetrorucos. Consulkando o sflio. desle Consetho
(Hg}aténq st:ga em Numeros de 2010, disponfvel Bm ww wcn| |usb)

ninguém quesnona aurnentam
sem. falar na transparénc:a no
"”‘_'f e’ no ‘aprimoramento : do trabalho em
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equ:pe Ha; pOIS, ewdenle margem V_na p_rod@ll}iid:ealde da

Jushq;a oral; " T g . i
Nos termos da Resolugdo n® 80/2009, verifico que alguns
Tribunais do, T'réb::!a[hoi ééliéilaira'm a criaq.éo de dafgos na éfea da Tecnologia
da Informagad;: que cnados custarao anualmente H$ 45 7rmthoes (quarenta
e cinco, set@ mlihc‘:es}‘ representando 7% do pedide total (RS
654.384.079,00), | |
‘Conforme dadas do Relatdrio Justica sm Niméros, a Justiga do
Trabalho gasiow; no ano de 2010, RS 173 milhées com éoniratos, aquisicdes
e pesscal de Tacno!ogla da Informagaon, o equwa{ente a 1,6% de seu
orgamenlo- tota! (R‘s 10, B b:lhoes erm 2010).
Parece que esses nomeros podem lndlcar uma mudanga de
Onenta¢ao na admlms!ragao da Justica do Trabalho. -gue pode ser
incentivada por este Conseiho na busca da modermzagao dos processos de

trabaiho. mve (1memo no processo eletrdnico, é uma necessidade, e pode
reduzir slgnmcairvamente a demanda por HoVos cargos em face da
racronahzacao que &' lecnoicgta praporciona,

F'eio exposto posiciono-me favoravelmenle as propostas de

criagdo de cargos apenas na drea de Tecnologia Informag;ao para os

processos. abalxo especmcados, conS|derando tambe ;'a ‘manifestagio do

Departamenlo da Acompanhamento Or;amenténofCNJ @ do Departamento
de Pesqufsas Judménas‘

0001908 [tk o
95,2012.2.00,0000

T T ] ! Soho: '1&'])..0.!@

; argamenlifio nia
43 | b empecithaposa
eptaminhamento

. -doPL
" Sobw aspecio
) orgamentdiio fiio
47 | hé cmpcmfho pard® -
¢hchiminbanienlo
SSPL

Julgr 'sdcqmdo a
criayiledoscargos.
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05.2012.2:00:0000; 7 D078 0001739-
18.20122.00.0000; - - 0001746:03.2012,2:00/6000;" 0001713-
20.2012.2.00:0800; 0001745-35.2012:2.00.0000; 0001736-
63.2012.2,00.0000; 0001722-79.2012.2:00.0000; 0001735
7820122000000, e os (000170B-85.2012.3:00:0000, 0001708
80.2012.2.00.0000, .  0001742-70.2012.2:00.0000, 0001723-
64.2012,2,00.0000, 6001749-62,2012.2.00,0000, | 0001738-
30.2012.2.000000,  0001741-85.2012:200.0000 e 0001743

55.2012.2. 0&0000 0001 711-50.2012.2.06. 0000 Ha parte gue no abrange
a cnaq:ao de. cargos de Tecnologia da Informagao Até que este Conselho

Nacional de Justu;a adote as seguintes medidas; -

v

Envide esforgos com vistas a acelerar a tramtlac;:ao da PLP 530/2008
gue da aulonomra ao STF e CNJ para’ reVerem a repariigio dos
fimites da LF!F aos 6rghos-do Poder Judrcnéno da Umao

Avalig os afuais limites orgamentdrios de!medos na LRF (alterados
pela Reso!uqao 26 do CNJ) para: gasto de pessoa| na Justiga da
Unigo, negoc:ando se junio ao ieglslatwo {TCU) adogao de medida
emergen01al {Hesolu¢ao do CNJ) até" aprovaqao da PLF’ '530;

Defina crﬂénos de éficiéneia do gasto publico (despesa de pessoal X
metas de methona de desempenho) para ‘avaliar propostas de
auméﬁtbj’de'dé_s_‘ﬁesas com.pessoal;

Avalie- dé"b’ﬁi’éfiﬁs atualmente adotatos ;pelé - Justiga do Trabalho
frente a pardimetros de eficiéncia e meIhOna permanenle dos
resullados (ewtar gatilho estatico de 1.500° processos) com a Revlséo
da Resolugac 3-do-CSJT;

Avalie a possibilidads de revogagao da Lei £.947/81 (gatilha de 1.500)

Caso ndo-acothida a proposla de sobrestamento, pos:c:onc»mei

conirar _n{enté aos procéssos  0001724-49.2012.2.00.0000, G001748-

77:2012.2.00, oooo © 0001746-10,2012.2.00.0000; 0001734
93.2012:3: 00, oouo 0001737-48.2012.2.00,0000; 0001758-
24 ?012 2 eo 0000; 0001714-05.2012:2,00.:0000; 0001744-

40:2012.2:00.0000; 0001739-18.2012.2700.0000; 0001740
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03.2012.2,00:0000;
25.2012.2.00:0000;
79,2012:2.00.0000;-
95.2012.2.00.0000,
70,2012.2.00:0000,
62:2012.2.00,0000,

85.2012.2.00: 0000

| 0001743-29.2012.2.00.00007.
"~ 0001736-63.2012.2.00.00007

0001735-78.2012,2.00.0000 e aos

0001709-80.2012.2,00,0000,
0001723-64.2012.2,00:0000,
0001738-33,2012.2.00.0000,

e 0001743-55.2012.2. 00.0000,

_;000f745-
0001722

0001708-
0001742-
0001748-
0001741-
0001711

50.2012.2:00. 0000 na parte gue nao abrange a cnag:ao de cargos de
Tecnciogia da lmormaq;ao

E comovolt./

quallolien

Miristra Eliana Calmon :
Corregédora Nacional de Justica
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Pader Judiciario
Justi¢a do Trabalho
Tribunal Superior do Trabaiho

Orgdo Especial

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROCESSO N° TST-PA - 8674-585.2011.5.00.0000

CERTIFICO que o Orgdc Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, em Sess3o Ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Exmec. Ministro Presidente Jodo Oreste Dalazen, presentes o0s Exmos.
Ministros Carlos Albertoc Reis de Paula, Antdnio José de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira,
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filheo, Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Dora Maria da Costa, Relatora, Fernando Eizo Ono, Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral 2maro e a Exma.
Subprocuradora~-Geral do Trabalho, Dra. Maria Guiomar Sanches de
Mendonga, DECIDIU, por unanimidade, convalidar a decisdc do Conselho
Supericr da Justiga do Trebalho, gque, por unanimidade, aprovou
parcialmente o anteprojeto de lei encaminhade pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 1° Regido, de criagdc de 590 cargos efetivos de
servidores, nos termos do voto condutor, da lavra do Conselheiro
José Maria Quadros de Alencar, e determinar ¢ envio do processo ao
Conselho Nacional de Justiga, para deliberacdo, na conformidade do
art. 103-B, § 4°, da Constituicgdo Federal, c/c o art. %0, IV, da Lei
n® 11.439/2006.

Observagdo: auséncia justificada do Excelentissimo Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires.

Requerente: Tribunal Regiconal do Trabalho da 1® Regido

Para constar, lavro a presente certidido, do que dou fé.
Sala de Sessdes, 09 de abril de 201Z2.

Firmado por Assinstura Eletrdnica

Valério Auvgusto Freitas do Carmo
Secretédrio-Geral Judiciario do TST

Firmade por assinatura eletrnica em 09/04/2012 pelo{a) Secretdrio-Geral Judiciario do TST, Valério Augusto Freitas do Carmo por meig do

Sistema de Informagbes Judicidrias, nos termos da Lei n® 11.419/2006.
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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDEO
PROCESSO N° CSJT-AL - 8674-59.2011.5.90.0000

RELATOR: Ministro Conselheiro José Maria Quadros de Alencar
INTERESSADO (A) : Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido

ASSUNTO: Anteprojeto de lei visando a c¢riacdo de 928 cargos de
analista judiciério no Tribunal Regional do Trabalho. da 1* Regido.

CERTIFICO que o Conselhe Superior da dustiga deo

Trabalho, em sessio.ordindria realizada nesta data, DECIDIU, por

unanimidade, conhecer da matéria e, no mérito, aprovar a proposta de
anteprojeto de lei e determinar o seu .encaminhamento ao Orgio
Especial do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, objetivande a
criag¢do, no A&mbito do Tribunal Regignal do Trabalho da 1®* Regido, de
165 f{cento e sessenta e cinco) carges de Analista Judiciarioe,
especialidade Execu¢io de Mandados, 82 (ocitenta e dois) cargos de
Analista Judiciério, especialidade Tecnologia-da Informagdo e 343
(trezentos e quarenta e trés) cargos de Analista Judiciério.
Presidiu a sessdo- ¢ Exmo. Ministro Conselheiro Jodo
Oreste Dalazen (Presidenhte), presentes os Exmos. Ministros
Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Antdénio José de Barros
Levenhagen, Renato de Lacerda Paiva, Emmancel Pereira, Lelio Bentes
Corréa, e os Exmos. Desembargadores .Conselheiros Marcio Vasques
Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardoso de
Souza, Maria Helena Mallmann e André Genn de Assuncdo Barrps.

'Presente. o Excelentissimo Procurador-Geral do Trabadlho, Dr. Luis’

Antdnio Camargo de Melo,.,e o Excelentissimo Presidente da ANAMATRA,
Juiz Renato Henry de Sant'Anna, conforme o disposto na Resolugdo n®
001/2005. . '

Brasilia, 23 de marco de 2012.

MM
RICARDO LUCENA .
Segretério—Geral do Conselho Superior da Justiga do Trabalhg
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAO ESPECIAL

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1553, DE 1° DE AGOSTO DE 2012,

Referenda o Ato Administrativo
GDGSET.GP. N° 478, que determina o
encaminhamento de anteprojetos de lei a0
Congresso Nacional.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em sessdo ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.™® Srs, Ministros
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente, Antdnio José de Barros Levenhagen,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da
Silva Martins Filho, Jo3o Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Luis Philippe Vieira
de Mello Fitho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando
Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro e o Ex.™ Sr.
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Antdnio Camargo de Melo,

RESOLVE

Referendar o Ate Administrativo GDGSET.GP.N°® 478, praticado pela
Presidéncia, nos termos a seguir transcritos: "ATO,GDGSET.GP.N° 478, DE 12 DE JULHO
DE 2012 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DC) TRABALHO, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, ad referendurn do eg., Org8o Especial, considerande a
autorizacio do E. Orgdo Especial constante da Resolucio Administrativa n® 1546, de 29 de
junho de 2012, considerando a apreciagdo pelo Conselho Nacional de Justica de
anteprojetos de lei do interesse da Justica do Trabatho, RESOLVE - Determinar o
encaminhamento ao Congresso Nacional dos anteprojetos de lei abaixo relacionados, com
as adequacbes sugeridas pele Conselho Nacional de Justica — CNJ: Tribunal Superior do
Yrabalho - Parecer de Mérito CN1 n® 1712-35.2012.2.00.0000; Conselho Superior da
Justica do Trabatho - Parecer de Mérito CNJ] .n9 1711-50.2012.2.00.0000; Tribunal
Regional do Trabalha da 12 Regifo ~ Parecer de Mérito CNJ n® 1708-95.2012.2.00.000;
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regldo - Parecer de Mérito CN} n° 1744-
40,2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 43 Regido - Parecer de Merito CNJ
n° 1709-80.2012.2.00.0000; Tribunal Regicnal do Trabalho da 82 Regido ~ Parecer de
Mérito CNJ n® 1747-92.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido -
Parecer de Mérito CNJ n® 1742-70.2012,2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido — Parecer de Mérito CN] n® 1723-64.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do
Trabalho da 153 Regifo - Parecer de Mérito CNJ n® 1749-62.2012.2.00.000; Tribunal
Regional do Trabalho da 163 Regidic - Parecer de Mérito CNJ n® 1738-33.2012.2.00.0000;
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido -~ Parecer de Mérito CNJ n® 1741-

'85.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regifo -~ Parecer de Mérita CNJ

n¢ 1743-55.2012.2.00.000. Publique-se.”

Brasilia, 1¢ de agosto

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANGAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJE FC

3
iripad
E550)

MBWWM 13

Tribunal Interessado: ~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO .

Fundamentacho Legal: PL 4227/2012

]
1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGQS, CJE FC A SEREM CRIADOS

FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAQ {CJ)
TIPO " QUANT. TIPO QUANT. TIPG - QUANT.
JUIZ TOGADG Y oA ' ' - FC-1 -
Juiz DE VT - Y cu2 < -} FC-2 : -
JUIZ SUBSTITUTO . Cl3. - FC-3 . -
ANALISTA JUDICIARIO 82 Ci4 ’ - FC-4 -
TECNICO JUDICIARIO - FC-5 -
AUXILIAR JUDICIARIO . FC-5 : -
SOMA 52 - -

L

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORQAMENTARIO—FINAN.CEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 e 17)

2014 - 2015

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2013

PESSOAL E ENCARGDS SOCIAIS - . 7.996.277,23 11.511.54045 11.743.322.52

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS® . 716.934,53 855.912,70 95501270
‘ SAMA ' R ; B.713.211.76 12.45’.452.15 12.699.234 .82

*Auriio Alimeniaglo, Auxiio Transporte, Auxific Pré-Escolar & Assisténcia Médica & Ddontoitgica.
:

3) AFERIQAO 0S5 LIMITES DE PESSOAL DALC 101/2000 {Limite Legal - Arts. 19 e 20, [, b. Limite Prudent:lal Art.

22, 8 Umco)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL {Dotagéo para 2013, deduzida das fontes 156 & 163%)

B26.141.670.00

ESTI'MATIVA 0o IMFI’ACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAl(,'-AO DE CARGOS/CHFC

7.996.277,23

TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERICAQ DE LIMITES DA LRF

834,137,947.23

RECEITA CORRENTE LIQUIDA {RCL} APURACAD . ow1r5m2 2311212012

616.933,345,000,00

PATICIPAGAC DO TRIBUNAL NA RCL (% DA RCL}

" 0.327940%

LIMITE LEGAL [Arts. 19 € 20, 1, b}
\

2.023.171.221,43

LIMITE PRUDENCIAL (85% Ho Limie Legal - Art.22 § Unica)

1.922.012.660,36

MARGEM RESIDUAL {limite prdencial - despesa total)

“Canfoema 2 64 -dpiu da Manver de Elhorlplp do RGE, apravada pela Portais STR/ME 5* 632, da 30087008, pg. 71, foram deduzldas da anlu do Peszosl as fonles 1564

169 = ds i1 o Pansdas.

4 RCL utlizade § 3 do Exerticio de 2012, constants da Portaris STNAE = 28/2013 relaliva 80 (srceirn quadnmestrs o 2012

Brasilia-DF, 14 mar¢o, 2013
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COORDENADORIA DE DRGAMENTO £ FINANGAS - CFIN
CONSELHO SUPERIGR DA JUS TICA DO !M@ -G8

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAQ:AO DE CARGOS, CJEFC

@immmmﬁm@mmmmmmrm L
i LR -

* Premissas e Melodologia utifzadas - Arts. 16, § 2' e 19 da LRF.

4
FUNDAMENTO LEGAL:

TRIBUNAL INTERESSADD:

PL 4227/2012

TRT 1* REGIAO

A) QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ £ FC A SEREM CR.IA!E)OS

. FUNGDES € CARGO
JulzEy TARGOS EFETNVOS €
Ecrcd QUANT DE FC DUANT D CJ
CARGD QUANTIDADES CARGO QUANTIDADE 1 ) 4]
JUIZ TOGACO Q ANALISTA 82 2 ] ]
JUiZ DE VT [} TECNICT o} 3 0 0
JULZ SUBSTITUTO L] AUXILIAR b} 4 [1] 0
5 ] .
. 5] 1]
TOTAL a TOTAL 82 TOTAL o ' g
B} CARGOS DE JURES I:|
Extimeliva de Impacte
Memdra de Cilculo para @ Exsrckio de 1* Exarcicdin " Exwrcico
INPACTO Nalureza da Despeas anirads Emor da BubarqLante . Subssquents
' 7 dn Mases —— [
v M3 T014 ol S |
1 2] REMUNERAGAO MENSAL [s1mBSION Adi90.1 s B - . l
{5} VALOR ANUAL * 1318011 b=ayrdemess - R
{£] 12" SALARID 3.3.1.90.11 ¢ x5 x {n? meses/12) - -
2] 13 FERIAS 3.3.1.80.11 d=2%Xcn - - -
{1) SOMA . DESPESA ANUAL 313.0.80.11 axbaged . - -
{1} CONTRIBAGAG PATRONAL . PISS 33.1.80.13 fme x 22% - - -
1p) MPACTO AtuAL TOTAL > gmeet . .
NOTAS I
1) Os valores ias remuneragéas ca Magleiradon foram sxicaidos da b 104742002
. 7) Admlliu-xe camo custo anusl, o deio ds 13 mais 213 (Tirina |, .
-
C} CARGOS EFETIVOS
Estimetha'c lmpecio T
ra a Exwrcicia de 1 Entteick 2* Enamcicio
MPACTD Natreza da Derpesa #mdria de Chlculo para o vipor da '
Lel
Informar o anomc 013 2930 Faty
Parcela do PCS jani1d i Janris
{8} REMUNERAGAD MENIAL |rmuneracio mansa 855 47258 g55 43256 menn s
n* % mages v 9 '
{5} VALCR ANGIAL 33.1.60.1 h_a »ay e de meses 3208 80704 §492.126 54 2.283.10,43
{6) 43 SaLARI ' 2219011 c=uy(n* Mmesan)T) A91.574,42 107877 22 731.82554
L3 1. P 183 858 X
{ %] th FERAS 2.3.1.90.91 da - 14 735 392,41 24084133
e} 2OMa 33,1.90.1% axbeced 4,554 375 50 9.435 896 27 9,675 873,27
1] CONTRIBUIGRS PATRONAL . PSS 3.3.1580,13 L—-: x 2% 1,441 951,63 2075853 13 2117848 25
193 MPACTE ARUAL TOTAL gt TARZ7T2I | 11.511.549,45 11.743,327,¢2

NOTAS

1) Vatorws. |4 com o PGS aprovado pars o Poser Judiciliio
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D) CARGOS EM COMISSAQ (CJ) E FUNGDES COMISSIONADAS {FC)

|2} GRATIFICAGAC FOR EXERCICIO DE
ICARGOS E FUNGDES
\

remuneracha mensal

Estimativa de kmpactol

- para o Exarcico * Execiche 7 Exerciclo

MPACTO Natureza da Duspasa Wamdra ce wtncawmvigorda | Subzequents Subsequente
lolotnar & anomrs 13 T 2018
. fah3 Ien1e Janris

n de meses. m—c

3 -

B L VACOR ANUAL 2318011 b = 9% n’ de meses - - -
|2} 13" SALARD 331,901t o= 8 x " e meses | - . -
4] 33 FERIAS : 3319054 dwen) - - -
Lo} MPACTO AHUAL TOTAL 3318041 gabeced - - .
HOTAS &

11 Parm 03 FC'5 1, 2, 3 0 % conaid fhotas pem ducrw pataws FC'S .u.p-uu.-uu(mng-rcuuum conaidarcurae os valcres inlegiai.

Pora FC's ¢ salicics de svidored st vele sdmiiesse come cusk srubl 6 mais 178 (i
'Nba hi Inoidknzia e PSSS sobre 0 wearcloia dt furgo Gomissicnada, desm. forma o hi contribuicaa paironal.
E) BENEFICIOS {De Obri; tas de Cardter Continuad: Art. 17 daLRF) |
. parac Exercido de | 17 Exwcick # Exercido
Baneficios Nabsaza da Despese Buiaficini | Okt the baneficlirios | anirade em vigor da | Subsequanie Subsemusnte
B s
2013 s Zns
(s} purite r 133.90.48 710,00 7] T samome a0 _ saznm
(b} Auxiho Transporte 3.3.3.00.40 132,00 ] - - M
Le] Ao Pra Escotar 3.1.3,80.08 111,86 7] 8.155,78 9.135,79 18579
{d]) Axsistinels Midlca e 13,6003 145,80 [} 12203.50 12263.6¢ 224380
(@) TOTAL MENSAL DE BENEFICIOR essrbrced 75.658,39 7.058,30 . ?5.655,35
|1} TOTAL ANUAL DE BENEFICIOB {reriz 71893453 93511270 #EESILT0
HOTAS W .
£ - On vakres g » concrinio ton Seneficios consieados 350 08 prateasor peko TST
2 + Aundlin Almentacho - waks constmnie da Al
3+ MssiRo Traraporte - Maios tarifs rbara. de Brrslhe - 3,00 x 22 dies, conborrme Alo. SEPES GOGCAGE N 72098
£« Aindlc PriEncaly - Vil S poid Al .
5 - Pars Cileuks d0 APE. coneeiarou-as & 107 fos vakras midios pagon rm JT ratindon do cadastro de metas da LOATG1Z, givididu pric. Lotal e Denehciirios,
18 Valor dn AMD, por peanne, garalds dg ATO,TST,SEOF, GDGCAGR N 742005, « 2 iaba da tabsia da TST RGOLDEN CROSS
7 - Part ox beneficics Ao Abmentahs, Auxko Trancporte £ APE, adoloc-be 0 Critério stel do TST, que 15 ca concade & Servidores {exsato magisirasios).
F) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIOFINANCEIRG DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO {Art 16 & 17 da LRF)
Estimativade Impacic
Marnért B¢ C: para o Exerciclode | 1 Exercicie T Ecercicio
WMPAGTO [ rerada l::lﬂgo( a1 | Subssemnte Subsecuente:
N Ge Preddd Az ) .
Informar o sno=e> FE] ma FOCE |
in) REMUNERAGAO ANUAL 3.3.1.90.11 a=Bi{b)+Cib)vDic} 5.095 893,04 B.A92 1M 84 88689 708,48
1h] 13 SALARG 3.31.80.11 beBlc)eC(c)+0(d) 491.574.42 20T 817,22 72192554
L£110 FERIAS 4318091 c=B{d)+C(d)+Dfe] 163 858,14 235.852,4¢ 240,641,85
1€) somA 3319011 d=sibic 655432580 6,435,896, 27 962587387
{#] CONTREBUNCAC PATRONAL . PSS 3310013 exB(0)+C(f) 144195163 207525338 2.117.648,35
41) OTAL DESPESA PESSOM, s tudes 70962723 | tasusemas | 4 visasazr
18] BEREFicIOS veja quacro E S=E(f} 71623483 255.912,70 956.912.70
h} IMPACTO ANUAL TOTAL hmreg B.713211,76 | 12.467.46218 12.699.234.82
NOTAS V2

1) lmpacto o exercicia corrense « nov dok subsequenieg, conforma art 12, § 1 da LAF.
7) A duspatas resuaanies covrwrka & Gonta dw dolacdes crgamentirat :mlgmdu a4 HexpRcivea Brglos to Poda: Juckcibrk da Undla.

) Cantribuicdn Parrenal oa s2ords eam

G) AFERIGAD DOS LIMITES DA LRF (Conforme Ast. 19 da LRF)

TENs Meriria do Cilesdo Limites LRF
[0] ESTIMATIVA DOWMPACTD ANUAL Dk .
[ sy .= 1lem [1) 60 quadra satwor (Quaars F3 . 7.996.210.23
b) DOTAGAO DE PESSOAL 2006 b= Dotacia Aworlzaga pera al ¢ Encargos Soclals (duckrids fontve 156 8 169) 826, 141.470,00
2} DESPESA DE PESSOAL PREVSTA, cxasb C-YRE IR o R
6 = Raceta Gorrerts Liulés | 0370172012 2
1} LIWTE LEGAL LRF (% da RCL} en I i »0M2013 010 931, 48.000.00 | 0.JZWAD% | 2023 1712243
le] uwTE PR ex dx 8% 1,622.012.560,36
e=d-c 1.087.874.713,13

{o] MARGEM RESTXAAL (Nho UtMzada)

NOTAS W;

1) O Impacts artamentirionancalio reswitants da criacho dr Cargos, €' & FC's nbo Inplicars Wirspasiagem das Mmites {legal € prudaacial da LRF fara despesa o
Pessoal, considerando-se a RCL apurada no periodo indleadc no quadro G.

2)0 hern ( &) Limite legat dn LRF, oz,  parfi da 3 coluns da quades “G- scimi: periodo de apurago da ACL, dafa de publicagao, valor da RGL. paridasdo percentuat da tibuns

4 & Bmite parn despasa com gessanl.

3) ARCL utlizada &  do Exsreicio 04 201, constants da Portarls STAVMF n* 2672013, rafativa 2o tercelro quasimestre du 2013 °

4) Comforma 3 &° edicho do Manus! de E)sboracaa da RGF, :prwmn paia Portaris STR/MF n* 632, de 10/08/2008, pg. 31, torem ammdu Ea Ozapesa de Peaaoal as [ontes 158 «

:en destinades s pagamenls de Azosantedosias

¢ Pansdes,

(4 Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadarnia)

Publicado no DSF, de 10/10/2013

0OS: 16046/2013

CANCEJT, 14 maro, 2813



	Esq_Ant_Hor: 
	Dir_Ant_Hor: 
	Cen_Ant_Hor: 
	LAntHor: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	Dir_Normal: 
	fio: 


