Da COMISSAC DE ASSUNTOS SOCIAIS, sobre o
Projeto de Lei da Camara n® 12, de 2011 (n° 206/2003, va
origem, do Deputado Roberto Magathes), que revoga a
alinea f do art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
~ CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, a im de excluir a embriaguez habitual ou em
servigo como causa para a rescisdo do contrato de trabatho
pelo empregador.

RELATOR: Senador PAULO BAUER

I - RELATORIO

Em andlise, em decisio terminativa, iniciativa do Deputado
Roberto Magalhgies, que tem por objetivo excluir a possibilidade de demisséo
do empregado por justa causa em decorréncia de embriaguez habitual ou em
servico, alegada pelo empregador.

A proposigo exclui a alinea f do art. 482 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), que trata do tema.

Em sua justificagdo, o autor registra que o alcoolismo ja ¢é
“consensualmente considerado uma patologia ou, em certos casos, fruto de
crises emocionais” e que o Poder Judicidrio j& reconhece a injustica das



demissdes por justa causa, fundamentadas na embriaguez. A Justica orienta-se
pela exigibilidade de um tratamento médico prévio destinado a recuperar 0,

doente, antes de qualquer medida punitiva mais radical.

Originalmente, a proposta ndo previa a pura ¢ simples exclusio
da embriaguez habitual ou em servigo como justa causa para demissdo, pelo
empregador, mas sim a exigéncia de prévia licenca para tratamento de satide.
Depois de exaustivos debates chegou-se, naquela Casa, a conclusio de que a
melhor solucdo passa pela retirada pura e simples dessa hipitese do rol de
“causas justas” para a demisséo por iniciativa patronal.

No prazo regimental, ndo foram oferecidas emendas ao projeto.

T - ANALISE

Estamos tratando aqui de tema relativo as relagdes de trabalho e
de cmprcgo. Nos tcrmos do art. 90, inciso I, c¢/c o art. 100, inciso I, do
Regimento Interno do Senado Federal, compete a Comissdo de Assuntos
Sociais emitir parecer sobre o presente projeto de lei.

A proposi¢do ndo apresenta vicios de constitucionalidade nem de
legalidade. Estd em harmonia com os preceitos constitucionais, juridicos e
regimentais e foi elaborada com observancia dos pressupostos relativos a
iniciativa ¢ a competéncia para legislar (art. 61 e capur do art. 48 da Carta
Magna, respectivamente).

Quanto ao mérito, sfo razoaveis os argumentos expostos pelos
analistas que se debrucaram sobre o tema. A legislagdo social evoluiu e as
relagBes de trabalho ndo podem mais ser visualizadas apenas no contexto do
ambiente estrito em que se realizam as atividades. H4, em toda a conjuntura,
direitos humanos e sociais a serem respeitados. Para que isso ocorra, Estado ¢
empresas devem atuar em conjunto em prol de manutenco da saude publica,
da inser¢do social dos cidaddos e da produtividade. Sendo o alconlismo um
problema médico, nada justifica que o alcoolista seja abandonado a prépria
sorte.

O texto celetista, nesse aspecto, perdeu parte de sua eficacia e
adequagio histérica, dada a evolugdo da ciéncia médica, com a compreensio
dos efeitos fisicos e psicolégicos das substincias quimicas utilizadas.



Também ja € reconhecida a existéncia de fatores genéticos na propensdo para
o vicio. Tudo isso torna injustificdvel a puni¢do, pura e simples, do alcoohstay

quando for possivel diagnosticar a existéncia de uma doenga.

Sensivel a essas novas circunstincias, o Poder Judiciario vem
reconhecendo, em casos concretos, a inexisténcia de justa causa, quando o
empregado age sob os efeitos do alcool ¢ cstd incapacitado de resistir,
individualmente, ao quadro clinico de dependéncia.

O texto aprovado na Camara dos Deputados, entretanto, opta por
uma solugdio que nos parece radical demais, ou seja, a pura e simples
supressdo da alinea celetista que trata do tema. O alcoolismo € uma doencga
progressiva e precisa ser combatido principalmente no seu inicio, mediante
controles sociais, quando a pessoa comega a apresentar sinais de imoderagdo ¢
desleixo.

Nesse sentido, o texto atual da alinea f'do art, 482 da CLT possui,
no minimo, qualidades educativas, dado o seu efeito moderador e indutor do
controle pessoal e equilibrio mental do trabalhador. Para os jovens,
principalmente, trata-se de uma norma pedagdgica importante, mesmo que
ndo seja utilizada, como instrumento de rescisdo contratual, pelo empregador.

E preciso que a “embriaguez habitual ou em servigo” seja cotbida
ou restringida até para sinalizar ao trabalhador os riscos que ele proprio corre
com 0 seu comportamento. Na maioria dos casos, trata-se apenas de um
desleixo eventual que pode, infelizmente, descambar para a habitualidade.
Nesse sentido, a norma trabalhista € bem menos rigorosa dos que as normas
da legislagdo de transito, que pune com rigor os motoristas embriagados, sem
questionar a situagio médico-clinica da pessoa infratora.

Ademais, no ambiente de trabalho também podem estar presentes
condigdes de periculosidade que, em estado de embriaguez, o trabalhador
pode ndo estar em condi¢des de enfrentar, colocando em risco néo s6 a si
proprio comeo aos seus colegas.

Por todas essas razdes, firmamos entendimento pela manuten¢io
do texto atual da legislagiio trabalhista, no que se refere ao alcoolismo no
trabalho. Entretanto, julgamos cabivel a introdugdo de uma ressalva para que
os casos de doenca sejam previamente sujeifos a uma avaliacio /ﬁ 0s
empregados tenham a oportunidade de receber o tratamento devido.



i -VOTO

Em razio do exposto, o voio é pela aprovagdo do Projeto de Laa
da Cémara n° 12, de 2011, com o seguinte substitutivo:

EMENDA N° - CAS (SUBSTITUTIVO)
PROJETO DE LEI DA CAMARA N° 12, DE 2011

Acrescenta § 2° ao art. 482 da Consolidagio das
Leis do Trabaltho — CLT, aprovada pelo Decreto-
{ei 0 5,452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a suspensio do contrato de tmbalbe, pelo
empregador, caso o empregado  apresente
sintomas de dependéncia crdnica do dicool ¢ dé
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 482, da Consolidagho das Leis do Trabalho ~ CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maic de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 2°, numerando-se o paragrafo tnico como § 1%

......................................................................................................

& 2° Caso o empregado apresente sintomas de dependéncia
crénica do dlcool, na hipdtese da alinea f deste artigo, ¢ empregador
devera suspender a vigéncia do contrato de trabalho ¢ deierminar que
o empregado submeta-se & pericia junto ao Instituto Nacional do
Segurc Social — INSS para 2 concessio de guxilio-doenga e posterior
tratamento, sendc cabivel a justa cause em caso de negativa do
peneficio, recusa ou resistincia do empregado go tratamento médico

cabivel.(NR)”

Art., 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissio, 26 de outubro de 201 1.

, Presidente
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TEXTO FINAL DO SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI
DA CAMARA N° 12, DE 2011, APROVADO PELA
COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS EM REUNIAO DO
DIA DE NOVEMBRO DE 2011

EMENDA N° 1-CAS (SUBSTITUTIVO)

Acrescenta § 2° ao art. 482 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a suspenso do confrato de trabalho, pelo
empregador, caso o empregado apresente
sintomas de dependéncia crénica do élcool e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 482, da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT,
apravada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 2°, numerando-se o pardgrafo tnico como § 1%

AT, A8, oottt rer e ey e e e e b s

§ 2° Caso o empregado apresente sintomas de dependéncia
crdnica do élcool, na hipétese da alinea f deste artigo, o empregador
deverd suspender a vigéncia do contrato de trabalho ¢ determinar que o
empregado submeta-se 4 pericia junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS para a concessio de auxilio-doenga e posterior
tratamento, sendo cabivel a justa causa em caso de negativa do
beneficio, recusa ou resisténcia do empregado ao tratamento médico
cahivel (NR)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Senador

Presidente da Comis®o de Agsuntos Sociais



OFICIO N° 238/2011 - PRES/CAS

Brasilia, 16 de novembro de 2011,

Ao Excelentis’simo Senhor
Senador JOSE SARNEY
Presidente do Senado Federal

Excelentissimo Senhor Presidente,

Em cumprimento ao disposto no artigo 91, § 2°
combinado com o art. 284, do Regimento Interno desta Casa, comunico a Vossa
Exceléncia que esta Comissédo, em turno suplementar, adotou definitivamente o
Substitutivo (Emenda n° 1-CAS) ao Projeto de Lei da Camara n°® 12, de 2011,
que Revoga a alinea f do art. 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, a fim de excluir a
embriaguez habitual ou em servigo como causa para a rescisdo do contrato de
trabalho pelo empregador, de autoria do Deputado Roberto Magalhaes.

Respeitosameitte,

b

Fd

Senador JA POS

Presidente da Comissdo de Asgsuntos Socials



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a sang8o do Presidente da Republica, ndo exigida
esta para o especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as matérias de competéncia da
Unigo, especialmente sobre:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualguer membro ou
Comisséo da Camara dos Deputados, do Senado Federal cu do Congresso Nacional, ao
Presidente da Republica, ac Supremo Tribunal Federal, acs Tribunais Superiores, ao Procurador-
Geral da Republica e aos cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta Constituigao.

DECRETO-LEI N.° 5.452 DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabatho.
Art. 482 - Constituem justa causa para resciséo do contrato de trabalho pelo empregador:

f) embriaguez habitual ou em servico,

Paragrafo unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a pratica,
devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatdrios & seguranga nacional.
{Incluido pelo Decreto-lein? 3, de 27.1. 1968

--------------- PP T T T L T s L
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DOCUMENTO ANEXADO PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA, NOS
TERMOS DO ART. 250, PARAGRAFO UNICO, DO REGIMENTO INTERNO.

RELATORIO

RELATOR: Senador PAULO BAUER

T- RELATORIO |

Em andlise, em decisfo terminativa, iniciativa do Deputado
Roberto Magalhdes, que tem por objetivo excluir a possibilidade de demisséo

do empregado por justa causa em decorréncia de embriaguez habitual ou em
servico, alegada pelo empregador.

A proposicio exclui a alinea fdo art. 482 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT), que trata do tema.

Em sua justificagio, o autor registra que o alcoolismo ja é
“consensualmente considerado uma patologia ou, em certos casos, fruto de
crises emocionais™ e que o Poder Judicidrio j& reconhece a injustica das
demissdes por justa causa, fundamentadas na embriaguez. A Justica oriepta-se
pela exigibilidade de um tratamento médico prévio destinado a recup/%;)
doente, antes de qualquer medida punitiva mais radical.

ar o

Originalmente, a proposta ndo previa a pura € simples excluséo
da embriaguez habitual ou em servigo como justa causa para demissdo, pelo
empregador, mas sim a exigéncia de prévia licenga para tratamento de saude.
Depois de exaustivos debates chegou-se, naquela Casa, & conclusdo de que a
melhor solugfio passa pela retirada pura e simples dessa hipdtese do rol de
“causas justas” para a demissdo por iniciativa patronal.

No prazo regimental, ndo foram oferecidas emendas-ao projeto.
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Il - ANALISE

Estamos tratando aqui de tema relativo as relagbes de trabalho e
de emprego. Nos termos do art. 90, inciso I, c¢/c o art. 100, inciso I, do
Regimento Interno do Senado Federal, compete & Comissdo de Assuntos
Sociais emilir parecer sobre o presente projeto de lei.

A proposi¢io nfio apresenta vicios de constitucionalidade nem de
legalidade. Estd em harmonia com os preceitos constitucionais, juridicos e
regimentais e foi elaborada com observancia dos pressupostos relativos 2
iniciativa e & competéncia para legislar (art. 61 e caput do art. 48 da Carta
Magna, respectivamente).

Quanto ao mérito, sdo razodveis os argumentos expostos pelos
analistas que se debmmram sobre o tema. A legislagio social evoluin e as
relagdes de trabalho ndo podem mais ser v1suahzadas apenas no contexto do
ambiente estrito em que se realizam as atividades. Ha, em toda a conjuntura,
direitos humanos e sociais a serem respeitados. Para que isso ocorra, Estado e
empresas devem atuar em conjunto em prol de manutengéo da saude publica,
da insergdo social dos cidaddos e da produtividade. Sendo o alcoolismo um

problema médico, nada justifica que o alcoolista seja abandonado & prépria
sorte.

O texto celetista, nesse aspecto, perdeu a sua razdo de ser, dada a

evolugdo da ciéncia médica, com a compreensdo dos efeitos fisicos ¢
psicoldgicos das substincias quimicas absorvidas. Também ja € reconhecida a
existéncia de fatores genéticos na propensdo para o vicio. Tudo 1(;?0 torna
injustificdvel a punigdo, pura e simples, do alcoolista.
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Sensivel a essas novas circunstidncias, o Poder Judicidrio ja
firmou jurisprudéncia que praticamente tornou letra morta a alinea que se
pretende revogar com o projeto em analise.

Em suma, € preciso retirar o alcoolismo do ambito meramente
trabalhista e individual para remeté-lo ao seu devido lugar: as clinicas de
tratamento médico ou & Previdéncia Social.

I - vOTO

Em razéo do exposto, o voto é pela aprovagio do Projeto de Lei
da Camara n° 12, de 2011.
Sala da Comissio,
, Presidente

, Relator

Publicado no DSF, de 22/11/2011,

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia ~ DF

085:16205/2011
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