SENADO FEDERALI
PROJETO DE LEI DA CAMARA
N2 12, DE 2011

(n2 206/2003, na Casa de origem, do Deputado Roberto Magalhdes)

Revoga a alinea f do art. 482 da
Consolidag¢ico das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto—Lei
n°® 5,452, de 1° de maio de 1943, a
fim de  @excluir a embriaguesx
habitual ou em servigo comoc causa
para a rescisdac do contrato de
trabalho pelo empregador.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Revoga-se a alinea f do art. 482 da Con-
solidagdao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decre-
to—Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua

publicagio.



PROJETO DE LEI ORIGINAL N¢ 206, DE 2003

Acrescenta um paragrafo ao art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
versando sobre a justa causa na rescisao de contrato de trabalho em caso de
alcoolismo:

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Fica acrescentado um paragrafo - § 2° - ao art. 482 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n.° 5452, de 1° de maio de 1943),
passando ¢ atual paragrafo unico a ser 0 § 1° do mesmo artigo, com a seguinte
redagio:

“Art. 482 Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho
pelo empregador:

§ 12 Constitui igualmente justa causa para a dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inguérito administrativo, de atos atentatorios a
seguranga nacional.

§ 22 No caso da alinea “f" do presente artigo, a resciséo por justa causa
somente podera se fazer mediante prévia licen¢a para tratamento especifico da
doenga do alcoolismo, com duragdo minima de sessenta dias.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO
Nos idos de 1943, ano em que foi decretada a Consolidacéao das Leis do
Trabalho, o alcoolismo era considerado um vicio e ndo uma enfermidade, dai o
tratamento legal dispensado a matéria pelo art. 482 da CLT.



Atualmente, o alcoolismo € consensualmente congiderado uma patologia
ou, em certos casos, fruto de crises emocionais.

Embora nao enquadrado como doenga profissional pelc Anexc | do
Decreto n? 3.048, de 08 de maic de 1990, o alcoolismo foi incorporado pela
Organizagao Mundial de Salde — OMS - na classificacdo internacional das doengas
(CID-8), a partir da 8% Conferencia Mundial de Saude (1967)

Por sua vez, a jurisprudéncia dos Tribunais Trabalhistas vem se
pronunciando em favor desta tese do alcoolisme como doenca, embora decidindo
pelas rescisbes confratuais em face da letra da Lei.

Tome-se como exemplos sugestivos os acordéos abaixe do Tribunal
Superier do Trabalho — T8T;

| — Decisfo do TST: 18/08/1998

Proc. RR n.* 326795

Orgao Julgador: Quinta Turma

Ementa — RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA.
JUSTA CAUSA. EMBRIAGUEZ .

‘O alcoolismo, apesar de ser atualmente
considerado doenga, n&o pode ser desconsiderado como
fator de digpensa por justa causa, visto gue tal conduta
estd tipificada expressamente no art. 482, letra *f", da
CLT, como ensejadora de falta grave.”

il - Decisdo do TST: 04/04/20G01

Proc. RR n.? 383922

Orgao Julgador: Segunda Turma

Ementa — RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA,
ALCOOLISMO, JUSTA CAUSA.

“Nao se pode convalidar como inteiramente justa a
despedida do empregado que havia trabalhado anos na
empresa sem cometer a menor falta, s& pelo fato de ele
ter side acometido pela doenga do alcoolisma, ainda mais
quando da leitura da decisbo ndc se extral que o autor
tenha alguma vez comparecido embriagado ao servigo.

A matéria deveria ser tratada com maior cuidado
cientifico, de modo que as empresas ndo demifissem o
empregado doente, mas sim tentasse recupera-lo, tendo
em vista que para a doenca é necessario tratamento
adequade e n&o punigdo.” (Grifamos), (Pub. DJ,
15.05.2001, 1296},

Il = Decisao do TST: 18/08/1999

Proc. RR n.° 534378

Orgao Juigador: Terceira Turma

Ementa - JUSTA CAUSA. ALCOOLISMO.



*0C alcoolismo é& uma figura de falta grave
ensejadora da justa causa para a rescisdo do contrato de
trabalhc., Mesmo sendo uma doenga de consegliéncia
muito grave para a sociedade, € motivo de rescisao
contratual porque a Lei assim determina. O alcoolismo €
um problema de alcada do Estado gue deve assumir o
cidadao doente...”

Como se pode ver das decisdes judiciais acima indicadas, urge que se dé um
tratamento mais humanc ao problema do alcoolismo, enquanto doenga, nas
relagBes do trabalho.

O presente projelo de lei busca dar urna oportunidade de reincluséo social ao
empregado infelicitado pelo alcoolismo, ameagado pela demissdo por justa causa,
mediante uma licenga de curta duragdo, que certamente ndo onerard tanto o
empregador.

Nesta matéria de indiscutivel carater humanitario, € necessario que se dé o
primeiro passo no sentido de ser dispensado um tratamento compativel ao problema
do alcoolismoe, comegando por abrandar a dureza da norma esculpida no inciso
do art. 482 da CLT. Que a luta seja pela Inclusao soclal e nao pela exclusao, pela
recuperacio da capacidade laborativa e da verdadeira cidadania.

Pelas razdes ora expostas, € de se esperar que 0s nobres parlamentares com
assento nesta Egrégia Camara venham a dar acolhida a presente proposigo.

Sala das Sessdes, em 26 de fevereiro de 2003,

LEGISLAGAQ CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

DECRETO-LEI N.° 6.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

...........................................................................................................................................................
................................................

...........................................................................................................................................................

(A Comissdo de Assuntos Sociais, em decisdo terminativa)

Publicado no DSF, de 05/04/2011.

Secretaria Especial de Editoragido e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia -~ DF

0S: 11173/2011
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