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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 245, DE 2013

Modifica a Consolidagdo das Leis do Trabalho -
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para regulamentar a contribuigio
para custeio de negociagédo coletiva, destinada ao
financiamento das entidades sindicais.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 578 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 578 A contribui¢do para custeio de negociagdo coletiva,
destinada ao custeio das entidades sindicais das categorias econdmicas,

profissionais ou das profissGes liberais deverd ser estabelecida em

X 1 Aa Twralaally
Convengdo Coletiva de Trabalho, nos

Arsving Anata T Al
Ciilivuy Ulold 1.1,

§ 1° A convengdo determinard o valor e a época de
recolhimento da contribuigdio, que serd recolhida de uma s6 vez,

anualmente.

§ 2° O valor da contribuicdo devida as entidades sindicais das
categorias profissionais nédo excederd de 0,3% (trés décimos por cento) do
salério base do trabalhador no més de incidéncia.

§ 3° O valor maximo da contribuigdo para as entidades
sindicais das categorias econdmicas, de agentes ou trabalhadores
autbnomos e das profissdes liberais serd regulamentado por ato do
Ministério do Trabalho e do Emprego, observando-se montantes diferentes

conforme o numero de empregados vinculados ao empregador.



§ 4° E vedada a adogio de percentuais superiores de
contribuigdo a trabalhadores, empregadores e profissionais liberais ndo
sindicalizados em relagdo aos sindicalizados.

§ 5° O recolhimento da contribuigio para custeio de
negociagdo coletiva de trabalhadores, empregadores e profissionais liberais
néo sindicalizados est4 condicionado a sua aquiescéncia.

§ 6° A Convencdo devera estabelecer os prazos e os meios
para que o trabalhador, empregador ou profissional liberal ndo

sindicalizado possa manifestar sua oposi¢do ao recolhimento.
§ 7° O montante arrecadado sera partilhado da seguinte forma:
I — para os empregadores:
a) 5% (cinco por cento) para a confederagdo correspondente;
b) 15% (quinze por cento) para a federac@o;
c) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e

‘d) 20% (vinte por cento) para a “Conta Especial Emprego e
Salario’;

IT — para os trabalhadores:

a) 5% (cinco por cento) para a confederagdo correspondente;
b) 10% (dez por cento) para a central sindical;

¢) 15% (quinze por cento) para a federagio;

d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e



e) 10% (dez por cento) para a ‘Conta Especial Emprego ¢
Saléario’;

§ 8° O sindicato de trabalhadores indicard ao Ministério do
Trabalho ¢ Emprego a central sindical a que estiver filiado como
beneficidria da respectiva contribuigéo sindical, para fins de destinagdo dos
créditos previstos neste artigo.

§ 9° A central sindical a que se refere a alinea b do inciso II do
§ 7° deverd atender aos requisitos de representatividade previstos na
legislagdo especifica sobre a matéria.

§ 10 Em caso de inexisténcia de quaisquer das entidades
arroladas no § 7°, aplicar-se-4 a contribui¢&o o disposto nos arts. 590 e 591.

§ 11 Aplica-se & contribui¢do para custeio de negociagio
coletiva, no que couber, o disposto no art. 217, I, da Lei n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966 — Cddigo Tributario Nacional "(NR)

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se os artigos 579 a 589 da Consolidagio das
Lets do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.

JUSTIFICACAO

A presente proposi¢do complementa Proposta de Emenda a
Constituicdo que apresento conjuntamente, com o fito de reformar e
modernizar o sistema de custeio das entidades sindicais em nosso Pais. Por
se referirem ao mesmo fendmeno e serem complementares repito aqui, em
parte, a argumentacdo que consta daquele Projeto.



A liberdade sindical € uma das grandes conquistas sociais que
ocorreram ao longo dos séculos XIX e XX. Efetivamente, ao longo de idas
¢ vindas, das lutas, das vitdrias e derrotas dos movimentos sociais, emergiu
um movimento sindical livre, atuante e democratico.

Um dos principais, sendo o principal elemento da liberdade
sindical é a autonomia da entidade sindical — notadamente da entidade
sindical laboral, mas também da patronal — em face do Estado.

Com efeito, a intervengdo estatal é a mais freqliente, a mais
intensa e a mais violenta das formas de interferéncia na dinimica das
relacBes sindicais. Ora, dado que os sindicatos s@io veiculos de
reivindicagdes ¢ instrumento de disputa social, a sua liberdade ¢ essencial
para a manutengdo de uma sociedade democratica. No por outro motivo,
as ditaduras, de qualquer matiz ideolégico, t€m enire seus primeiros
objetivos, o de extinguir a autonomia sindical: as ditaduras importa
eliminar os espacos de atuagio independente e impor a sua fachada de paz
social.

Um dos aspectos pelo qual essa interferéncia se apresenta ¢
pela transferéncia ou reserva de recursos publicos para a os sindicatos, de

. R o :
maneira manté-los em dependéncia financeira do Estade e, em

conseqiiéncia, fragilizados economicamente e mais suscetivels a pressdo
estatal.

No Brasil, o mecanismo idealizado para a consecugdo dessa
interferéncia econdmica foi o da criagio da contribuicdo sindical
compulséria, o chamado imposto sindical. Em sua criagio, tratava-se de
uma remuneracdo dos sindicatos, cooptados pelo Governo, pelo exercicio
da fun¢do puiblica de representacdo que a eles caberia no dmbito do
esquema corporativista da Constituicdo de 1937.

A Constituicdo de 1988, malgrado seus avangos no sentido de
garantir a liberdade de gestdo dos sindicatos, ambiguamente manteve a
previsdo para a existéncia do imposto sindical, preservando essa arcaica
dependéncia financeira dos sindicatos em relagdo ao Estado.



A manutengdo do imposto sindical, que foi defendida como

um mecanismo de garantia sindical — para permitir o sustento de sindicatos
independentes e atuantes — teve, na realidade, efeito bem diverso, ao servir

de motor para a proliferacio indiscriminada de sindicatos pouco

representativos e pouco relevantes, que se contentam em auferir o imposto
e oferecer pouco ou nenhum retorno a seus representados ¢ associados.

Ora, a liberdade sindical tem por expressdo maxima o carater
privado e associativo do sindicato, que ndo deve ser atrelado, de forma
alguma, ao aparato estatal. Essa liberdade tem por coroldrio,
necessariamente, a responsabilidade sindical, no sentido de que a entidade
sindical tem a obrigagdo de se fazer relevante para seus representados, ndo
em virtude de lei, mas em razdo de sua capacidade efetiva de representa-los
e de fazer diferenga na defesa de seus interesses.

O sindicato relevante ¢ atuante tera maior capacidade de atrair
associados e tera melhores condig¢des, inclusive melhor expertise, para a
negocia¢do coletiva de melhores condi¢des de trabalho e remuneragédo. O
sustento financeiro dos sindicatos deve decorrer disso: da contribui¢do
associativa de seus membros e da remunera¢do dos servigos que prestar a
toda a categoria.

O imposto sindical, por outro lado, por seu cardter
compulsorio, estimula outro tipo de comportamento: o sindicalismo
leniente e desvinculado de resultados, que, por confiar unicamente no
financiamento estatal, pouco tem a falar e a fazer para seus representados.

O sindicalismo real prescinde desse artificio e diversos
exemplos podem ser colhidos da prdpria prética sindical brasileira, na qual
verificamos que muitos dos sindicatos mais importantes ¢ atuantes abrem

méo do imposto sindical, devolvendo-o a seus repmm tados. Ainda, cabe a
meng¢do aos sindicatos do setor publico, que ndo sdo dotados pelo imposto

sindical e que se destacam por sua 1mporta.n<:1a ¢ capacidade de
representacio.



Destarte, apresento o presente Projeto de Lei, que elimina o
imposto sindical e o substitui por contribui¢fdo para custeio de negociagdo

coletiva de trabalhadores, empregadores e profissionais liberais.

Essa contribuigdo representa um avango em relagdo a atual
sistemdtica pois substitui a atual contribui¢do, baseada unicamente na
existéncia do sindicato, para um tipo de contribui¢do baseado no exercicio
da capacidade de negociagio coletiva dos sindicatos e na concordéncia dos

participantes da categoria quanto ao seu recolhimento.

A modernizagdo do sindicalismo brasileiro passa pela adocdo
de mecanismos de responsabilizagdo sindical, objeto, justamente, das
proposigdes que ora apresento e cuja aprovagdo pego aos meus Pares.

Sala das Sessdes,

=~

Senador o Maggi



LEGISLACAO CITADA

DECRETO-LEI N.” 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

CAPITULO Il
DA CONTRIBUIGAQ SINDICAL
SECAO |
DA FIXAGAO E DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO SINDICAL

Art. 578 - As contribuicbes devidas aocs Sindicatos pelos que participem das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades
seréo, sob a denominacdo do "imposto sindical”, pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capituio.

Art. 579 - A contribuicdo sindical & devida por todos aquéles que participarem de uma
determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do
sindicato representativo da mesma categoria ou profisse ou, inexistindo éste, na conformidade

do disposto no art. 591. (Redagio dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967) (Vide Let
n° 11.648, de 2008)

Art. 580. A contribuigdo sindical sera recolhida, de uma sd vez, anualmente, e consistira:
(Redacdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n® 11.648, de 2008)

| - Na importancia correspondente a remuneracdo de um dia de trabalho, para os
empregados, qualquer que seja a forma da referida remuneragéo; (Redagfo dada pela Le1 n°
6.386, de 9.12.1976)

il - para os agentes ou trabalhadores auténomos e para os profissionais liberais, numa
importancia correspondente a 30% (trinta por cento) do maior valor-de-referéncia fixado pelo
Poder Executivo, vigente & época em que & devida a contribui¢do sindical, arredondada para

Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a fragdo porventura existente; (Redagfo dada pela Lei n° 7.047, de
1°.12.1982)



Il - para os empregadores, numa importéncia proporcional ac capital social da firma ou
empresa, registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou 6rgaos equivalentes, mediante a

aplicacdo de aliquotas, conforme a seguinte tabela progressiva: (Redagdo dada pela Lei n°
7.047, de 1°.12.1982)

[Classe de Capital o - ~ |Aliquota _
1. late 150 vezes o maior valor-de-referéncia IO,S_%
2. [acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor-de-referéncia ................ [0,2%
3.  |ecima de 1.500 até 150.000 vezes o maior valor-de-referéncia ......... _[01%
4. facima de 150.000 até 800.000 vezes o maior valor-de-referéncia ... [0.02%

§ 1° A contribuicdo sindical prevista na tabela constante do item Il deste artigo
correspondera & soma da aplicagéo das aliquotas sobre a porg&o do capital distribuide em

cada classe, observados os respectivos limites. (Redag3o dada pela Lei n® 6.386, de
9.12.1976)

§ 2° Para efeito do célculo de que trata a tabela progressiva inserta no item il deste artigo,
considerar-se-4 o valor de referéncia fixado pelo Poder Executivo, vigente a data de
competéncia da contribuigdo, arredondando-se para Cr$1,00 (um cruzeiro) a fragéo porventura

existente. (Redagfo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 3° - E fixada em 60% (sessenta por cento) do maior valor-de-referéncia, a que alude o
paragrafo anterior, a contribuigdo minima devida pelos empregadores, independentemente do
capital social da firma ou empresa, ficando, do mesmo modo, estabelecido o capital
equivalente a 800.000 (oitocentas mil) vezes © maior valor-de-referéncia, para efeito do calculo

da contribuicdo maxima, respeitada a Tabela progressiva constante do item Ill. (Redacdo dada
pela Lei n® 7.047, de 1°.12.1982)

§ 4° Os agentes ou trabalhadores autdnomos e os profissionais liberais, organizados em
firma ou empresa, com capital social registrado, recolherdo a contribuicdo sindical de acordo
com a tabela progressiva a que se refere o item lll. (Incluido pela Lei n® 6.386, de

9.12.1976)

§ 5° As entidades ou instituigbes que ndo estejam obrigadas ao registro de capital social,
considerac&o, como capitai, para efeito do calcuic de que trata a tabela progressiva constante
do item Il deste artigo, o valor resultante da aplicacao do percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o movimento econdmico registrado no exercicio imediatamente anterior, do que
dardo conhecimento a respectiva entidade sindical ou & Delegacia Regional do Trabalho,

observados os limites estabelecidos no § 3° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 6.386, de
9.12.1976)

§ 6° Excluem-se da regra do § 5% as entidades ou instituicbes que comprovarem, através
de requerimento dirigido ao Ministério do Trabalho, que ndo exercem atividade econdémica com

fins lucrativos. (Incluido pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

Art. 581. Para os fins do item Il do artigo anterior, as empresas atribuirdo parte do
respectivo capital as suas sucursais, filiais ou agéncias, desde que localizadas fora da base
territorial da entidade sindical representativa da atividade econémica do estabelecimento



principal, na proporcdo das correspondentes operagdes econdmicas, fazendo a devid a
comunicagéo as Delegacias Regionais do Trabalho, conforme localidade da sede da empresa,

sucursais, filiais ou agéncias. (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei
n°® 11.648, de 2008)

§ 1° Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas, sem que nenhuma delas
seja preponderante, cada uma dessas atividades serd incorporada & respectiva categoria
econdmica, sendo a contribuicao sindical devida a entidade sindical representativa da mesma
categoria, procedendo-se, em relagdo as correspondentes sucursais, agéncias ou filiais, na
forma do presente artigo. (Redag@o dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto,
operagiio ou objetivo final, para cuja obtengdo todas as demais atividades convirjam,
exclusivamente em regime de conexdo funcional. (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de

9.12.1976)

Art. 582. Os empregadores sao obrigados a descontar, da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de margo de cada ano, a contribuigéo sindical por estes devida
aos respectivos sindicatos. (Redacio dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n°

11.648, de 2008)

§ 1° Considera-se um dia de trabalho, para efeito de determinacdo da importancia a que
alude o item | do Art. 580, o equivalente: (Redacfo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

a) a uma jornada normal de trabalho, se o pagamento ao empregado for feito por unidade
de tempo; (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

B) a 1/30 {(um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, se a remuneragao for
paga por tarefa, empreitada ou comisso. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos em que o empregado receba,
habitualmente, gorjetas, a contribuicdo sindical correspondera a 1/30 (um trinta avos) da
importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do empregado &

Previdéncia Social. (Redag¢io dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

Art. 583 - O recolhimento da contribuigdo sindical referente aos empregados e
trabalhadores avulsos sera efetuado no més de abril de cada ang, e o relativo acs agentes ou
trabalhadores auténomos e profissionais liberais realizar-se-4 no més de fevereiro. (Redagéio

dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n°® 11.648, de 2008)

§ 1° - O recoihimento obedecera ac sistema de guias, de acordo com as instrugdes
expedidas pelo Ministro do Trabalho.(Incluido pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° - O comprovante de depésito da contribuicdo sindical sera remetido ac respectivo
Sindicato; na falta deste, a correspondente entidade sindical de grau superior, €, se for o caso,

ao Ministério do Trabalho. (Incluido pela Lei n°® 6.386, de 9.12.1976)

Art. 584. Servira de base para o pagamento da contribuigdo sindical, pelos agentes ou
trabaihadores auténomos e profissionais liberais, a lista de contribuintes organizada pelos
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respectivos sindicatos e, na falta destes, pelas federagdes ou confederagdes coordenadoras da
categoria. (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n°® 11.648, de

2008)

Art. 585. Os profissionais liberais poderdo optar pelo pagamento da contribuicdo sindical
unicamente & entidade sindical representativa da respectiva profissdo, desde que a exerga,
efetivamente, na firma ou empresa e como tal sejam nelas registrados. (Redag8o dada pela

Lein® 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n°® 11.648, de 2008)

Paragrafo Unico. Na hipdtese referida neste artigo, & vista da manifestagéo do contribuinte
e da exibicdo da prova de quitagdo da contribui¢do, dada por sindicato de profissionais liberais,
o empregador deixara de efetuar, no salario do contribuinte, o desconto a gque se refere ¢ Art.

582. (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 5.12.1976)

Art. 586. A contribuic8o sindical sera recolhida, nos meses fixados no presente Capitulo, a
Caixa Econfmica Federal ao Banco do Brasil S. A ou aos estabelecimentos bancérios
nacionais integrantes do sistema de arrecadagdo dos tributos federais, os quais, de acordo
com instrugdes expedidas pelo Conselho Monetario Nacional, repassardo a Caixa Econdmica

Federal as importancias arrecadadas. (Redacfo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)
(Vide Lei n° 11.648, de 2008)

§ 12 Integrardo a rede arrecadadora as Caixas Econdmicas Estaduais, nas localidades
onde inexistam os estabelecimentos previstos no caput deste artigo. (Redacdo dada pela Lei

n® 6.386, de 9.12.1976)

§ 2° Tratando-se de empregador, agentes ou trabalhadores autdnomos ou profissionais
liberais o recolhimento serd efetuado pelos proprios, diretamente ao estabelecimento

arrecadador. (Redac3o dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)

£ 2 A ~mmbri
¥ 4]

6.386, de 9.12.1976)

Art. 587. O recolhimento da contribuigaoc sindical dos empregadores efetuar-se-a no més
de janeiro de cada ano, ou, para 0s que venham a estabelecer-se apds aquele més, na ocasido
em que requeiram as repartices o registro ou a licenga para o exercicio da respectiva

atividade. (Redagdo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976) (Vide Lei n° 11.648, de
2008)

Art. 588. A Caixa Econdmica Federal mantera conta corrente intitulada "Depositos da
Arrecadac8o” da Contribuicdo Sindical", em nome de cada uma das entidades sindicais
beneficiadas, cabendo ao Ministério do Trabalho cientifica-la das ocorréncias pertinentes & vida

administrativa dessas entidades. (Redagfo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976) (Vide
Lei n® 11.648, de 2008)

§ 1° Os saques na conta corrente referida no caput deste artigo far-se-8o mediante ordem
bancaria ou cheque com as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureirc da entidade

sindical. (Redagdo dada pela Lei n° 6.386, de 9.12.1976)
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§ 2° A Caixa Econdmica Federal remetera, mensalmente, a cada entidade sindical, um
extrato da respectiva conta corrente, e, guando solicitado, aos ¢rgdos do Ministério do
Trabalho. (Redagfo dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)

Art. 589. Da importancia da arrecadagdo da contribuicdo sindical serdo feitos os
seguintes créditos pela Caixa Econdmica Federal, na forma das instrugbes que forem

expedidas pelo Ministro do Trabalho: (Redag@o dada pela Lei n® 6.386, de 9.12.1976)
(Vide Lei n® 11.648, de 2008)

| - para os empregadores: (Redagio dada pela Lei n® 11.648, de 2008)

a) 5% (cinco por cento) para a confederagdo correspondente; (Incluida pela Lei n°
11.648, de 2008)

b} 15% {quinze por cento) para a federagéo; (Incluida pela Lei n° 11.648, de 2008)

c) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e (Incluida pela Lei n° 11.648,
de 2008)

d) 20% (vinte por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e Salario'; (Incluida pela Lei n®
11.648, de 2008)

It - para os trabalhadores: (Redacdo dada pela Lei n® 11.648, de 2008)

a) 5% (cinco por cento) para a confederagdo correspondente; (Incluida pela Lei n°
11.648, de 2008)

b) 10% (dez por cento) para a central sindical; (Incluida pela Lei n® 11.648, de 2008)
¢) 15% {quinze por cento) para a federagéo; (Incluida pela Lein® 11.648, de 2008)

d) 0% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e (Incluida pela Lei n°® 11.648,
de 2008)

e) 10% (dez por cento) para a ‘Conta Especial Emprego e Saldrio’; (Incluida pela Lei n®
11.648, de 2008)

Ml - (revogado); (Redagéo dada pela Lei n° 11.648, de 2008)
IV - (revogado). (Redag#o dada peié Lein® 11.648, de 2008)

§ 10 O sindicato de trabalhadores indicara ac Ministério do Trabalho e Emprego a central
sindical a que estiver fillado como beneficiaria da respectiva contribuigdo sindical, para fins de

destinagao dos créditos previstos neste artigo. (Incluido pela Lei n°® 11.648, de 2008)



12

§ 20 A central sindical a que se refere a alinea b do inciso Il do caput deste artigo devera
atender aos requisitos de representatividade previstos na legislacéo especifica sobre a matéria.

(Incluido pela Lei n°® 11.648, de 2008)

Art. 590. Inexistindo confederagdo, o percentual previsto no art. 589 desta Consolidagao
cabera a federagdo representativa do grupo. (Redago dada pela Lei n° 11.648, de 2008)

{(Vide Lei n° 11.648, de 2008)
§ 10 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n° 11.648, de 2008)

§ 20 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n° 11.648, de 2008)

§ 30 Nao havendo sindicato, nem entidade sindical de grau superior ou central sindical, a
contribuicdo sindical serd creditada, integralmente, & ‘Conta Especial Emprego e

Salario’. (Redagdo dada pela Lei n® 11.648, de 2008)

§ 40 Nao havende indicagac de centrai sindical, na forma do § 1o do art. 589 desta
Consolidagcéo, os percentuais que lhe caberiam serdo destinados & 'Conta Especial Emprego €

Salario’ (Incluido pela Lei n° 11.648, de 2008)

Art. 591. Inexistindo sindicato, os percentuais previstos na alinea c do inciso | e na
alinea d do inciso Il do caput do art. 589 desta Consolidagio serfo creditados & federacio

correspandente & mesma categoria econdmica ou profissional. (Redagdo dada pela Lei n°
11.648, de 2008) (Vide Lein® 11.648, de 2008)

Paragrafo unico. Na hipdtese do caput deste artigo, os percentuais previstos nas alineas
a e b doinciso | & nas alineas a e ¢ do inciso |l do caput do art. 589 desta Consolidacio

caber&o & confederacdo. (Redagdo dada pela Lei n® 11.648, de 2008)

LEIN°®5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966.

Dispée sobre o  Sistema
Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito
tributario aplicaveis a Uniao,
Estados e Municipios.
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Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 217. As disposicdes desta Lei, notadamente as dos arts 17, 74, § 2° e 77, paragrafo Umico,
bem como a do art. 54 da Lei 5.025, de 10 de junho de 1966, ndo excluem a incidéncia e a

exigibilidade: (Incluido pelo Decreto-lei n° 27, de 14.11.1966)

| - da "contribui¢do sindical’, denominacdo que passa a ter o imposto sindical de que
tratam os arts 578 e seguintes, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sem prejuizo do
disposto no art. 16 da Lei 4.589, de 11 de dezembro de 1964; (Incluido pelo Decreto-lei

n°27, de 14.11.1966)

Il - das denominadas "quotas de previdéncia" a que aludem os arts 71 e 74 da Lei 3.807,

de 26 de agosto de 1960 com as aiteragdes determinadas pele art. 34 da Lei 4.863, de 29 de
novembro de 1965, que integram a contribuicdo da Unido para a previdéncia social, de que
trata o art. 157, item XVI, da Constituigio Federal; (Incluido pelo Decreto-lei n° 27, de
14.11.1966) (Revogado pelo Ato Complementar n® 27, de 08.12.1966)

il - da contribuicdo destinada a constituir 0 "Fundo de Assisténcia" e "Previdéncia do
Trabalhador Rural", de que trata o art. 158 da Lei 4.214, de 2 de margo de 1963; (Incluido

pelo Decreto-lei n° 27, de 14.11.1966)

IV - da contribuigdo destinada ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, criada pelo
art. 2° da Lei 5.107, de 13 de setembro de 1966; (Incluido pelo Decreto-lei n® 27, de

14.11.1966)

V - das contribuigtes enumeradas no § 2° do art. 34 da Lei 4.863, de 29 de novembro
de 1965, com as alteragdes decorrentes do disposto nos arts 22 e 23 da Lei 5.107, de 13 de
setembro de 1966, e outras de fins sociais criadas por lei. (Incluido pelo Decreto-lei n° 27,

de 14.11.1966)

(A Comissdo de Assuntos Sociais, em decisdo terminativa)

Publicado no DSF, de 26/06/2013.

Secretaria Especial de Editoracao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia-DF
0OS: 13201/2013
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