SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA

N2 107, DE 2013

(n® 4.220/2012, na Casa de origem)
(De iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho)

Dispde sobre a criagdo de cargoes
de provimento efetivo no Quadro de
Pesscal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 12*
Regi&o.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°® S3o criados, no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regicnal do Trabalho da 12* Regiio,
com sede na cidade de Floriandpolis, Estade de BSanta
Catarina, os cargos de provimento efetivo constantes do
Anexo desta Lel.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da
execugdo desta Lei correrdo ‘4 conta das dotagdes
orgamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho
da 12* Regido no orc¢amento geral da Uanido.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdc.
ANEXO
(Art. 1° da Lei n® , de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judici&rio - Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da 23
Informagio :
Técnico Judicidrioc - Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da 4
Informacgido
TOTAL 27




PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 4.220, DE 2012

Dispbe sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o,

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° S3o criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 12° Regido, com sede na cidade de Florianopolis-SC, os cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo desta Lel.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta das dotagbes or¢camentirias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido no Orgamento Geral da Umido.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO
(Art. 1°da Lein.® ,de de de )
CARGOS EFETIVOS ' QUANTIDADE
Analista Judicidrio — Area Apoio 23 (vinte e trés)

Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagdo
Técnico Judiciario - Area Apoio 4 (quatro)
Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagio
TOTAL 27 (vinte e sete}

JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso II, alinea “b”, da Constitni¢do Federal,
submeto 4 elevada deliberacdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho e Conselho Nacional de Justiga que, apés rigorosa analise dos
aspectos técnicos e orgamentarios, dentre outros, trata da criagdo de 27 (vinte e sete) cargos de
provimento efetivo, sendo 23 (vinte e trés) cargos de Apalista Judicidrio, Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagi3o e 4 (quatro) cargos de Técnico
Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Intfc’ormagﬁo no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Régiﬁo, com sede na cidade de

Florian6polis-SC.



A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observincia ao disposto no art. 77, IV, da Lei n.® 12.465/2011. Na Sessdo de 4 de julho de

2012 for aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n® 0001723-
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64.2012.2.00.0000, a criagdo de 27 {vinte e sete) cargos de provimento efetivo, na édrea de
tecnologia da informacio,

O Tribunal Regional do Trabatho da 12* Regifio justifica a proposta de
criagio dos referidos cargos, em face da necessidade de adequar o Quadro Permanente de
Pessoal do TRT ao disposto na Resolugdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT n® 63/2010 (alterada pelas Resolugdes CSJT n® 77 e CSJT n° 83), que versa sobre
padronizagio da estrutura organizacional e de pessoal dos drgdos da Justiga do Trabalho de

primeiro e segundo graus.

Além dessas condigdes, o TRT 12* Regifo ainda se depara com a escassez
de servidores capacitados para a area de tecnologia da informagéo e comunicagdo que possam
dar o necessario suporte técnico 2 implantagio do Processo Judicial Eletrénico — PJe-JT, ora

em curso em todas as instidncias da Justiga do Trabalho.

Argumenta o Regional que a estrutura organizacional e funcional do
Tribunal nfo acompanhou o crescimento da demanda processual decorrente da ampliagio da
competéncia material da Justiga do Trabalho, levada a efeito pela Emenda Constitucional n°
45/2004.

O quantitativo dos cargos propostos observa os critérios insertos na
Resolugio do Conselho Nacional de Justiga - CNJ n° 90/2009 e os limites fixados na
Resolugdo do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CSIT n® 63/2010, conforme atesta a
estatistica oficial do TST.

A Resolugdo - CNJ n° 90/2009 estatui critérios de nivelamento de
tecnologia da informag¢&o no dmbito do Poder Judicidrio, dispondo, em seu artigo 2°, sobre a
constituigdo de quadro de pessoal permanente de profissionais de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo - TIC e, em seu anexo 1, sobre os respectivos quantitativos da for¢a de trabalho
total minima recomendada. Por sua vez, 0 § 4° contém determinagdo para que os tribunais
mantenham um quadro de pessoal permanente na drea de tecnologia da informagdo e

comunicagéo.



Sobredita Resolugido estabelece que as fun¢des gerenciais e atividades
estratégicas devem ser executadas, preferencialmente, por servidores de cargos de provimento

efetivo do quadro permanente.

Para fins de adequacio da forca de trabalho aos par@metros minimos
recomendados para o quadro de pessoal permanente de profissionais da area de TIC, a
referida regra utiliza o total de usudrios de recursos de TIC (servidores de cargos efetivos,

comissionados e terceirizados) com o proposito de definir faixas ou categorias de tribunais.

Nos termos do Anexo I, da Resolugdo CNJ n° 90/2009, um tribunal que
ocupa a faixa entre 1.501 e 3.000 usudrios de TIC necessita de um minimo de 4% de forga de
trabalho que realize as fungbes especificas da é4rea de tecnologia da informagio e
comunicago. Para essa categoria de tribunal, 0 mesmo dispositivo fixa em 75 (setenta e
cincé) a quantidade minima de profissionais de informatica que deverdo compor o seu quadro

permanente,

A par disso, estudo analitico da area de estatistica do Tribunal Superior do
Trabalho indica que o TRT da 12* Regido possui 1.710 usuarios internos de recursos de
tecnologia da informagio e comunicag¢do, entre magistrados, servidores e estagiarios. Em
contrapartida, a unidade de informética do TRT da 12* Regifio conta com um total de 49
(quarenta e nove) servidores, dos quais 48 (quarenta e oito) ocupantes de cargos de
provimento ecfetivo especificos da &rea de tecnologia da informac¢do. Aplicando-se os
parametros prescritos, verifica-se que o TRT da 12° Regido apresenta déficit de servidores na
area de T1C, sendo, portanto, imprescindivel readequar seu quadro de pessoal aos dispositivos
da sobredita Resolucdo, o que, dentre outras motivagdes, justifica a proposi¢do ora

apresentada.

Ademais, o Tribunal de Contas da Unifo, no Acérddo n® 1.603/2008,
apontou caréncias nas questdes referentes a gestio de mudangas, deﬁhigﬁo de um plano de
continutdade do negocio, adogdio de metodologias no desenvolvimento de sistemas, gestdo
dos niveis de servicos oferecidos aos clientes, dentre outras, na governanca de TI, na
Administragdo Publica Federal. Por sua vez, o Acdrddo TCU N° 663/2009, € taxativo ao
preconizar a adoc#o de estratégias e técnicas que visem as boas praticas para gestdo de T1, que

permitar garantir a prestag@o de servico com qualidade e seguranga da informagio.



A constatagio do aumento das demandas trabalhistas, inclusive em razdo
das novas competéncias atribuidas aos Tribunais do Trabalho por meio da Emenda
Constitucional n° 45, bem assim o aumento dos servicos e as inovagbes tecnolégicas
decorrentes da transformagdo do processo judicial fisico para eletrénico, com a implantagdo
do Processo Judicial Eletrdnico na Justiga do Trabalho, passaram a exigir providéncias no
sentido de dotar esse Tribunal Regional com mio de obra especializada capaz de desenvolver
ferramentas tecnoldgicas necessarias ao funcionamento eficaz dos servigos judiciarios,
beneficiando dessa forma a sociedade e contribuindo para a viabilizagdo do principio

constitucional que estabelece o respeito & razoavel duragio do processo, preconizada no art.

5°, LXXVIII, da Constitui¢do Federal.

Afigura-se, portanto, -imprescindivel a criagdo dos cargos de provimento
" efetivo, na forma do projeto de lei anexo, no sentido de adequar o Quadro Permanente de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido as necessidades de aperfeicoamento
das fungdes gerenciais e das atividades estratégicas da 4rea de Tecnologia da Informagio ¢
Comunicagio — TIC, a fim de possibilitar o cumprimento da missfo institucional de prestar

jurisdi¢do célere e efetiva a sociedade.

Com essas consideragdes e ressaltando que a medida aqui proposta
resultara, em tltima analise, em qualidade da prestag#o jurisdicional, submeto o projeto de let
a apreciagdo desse Poder Legislativo, esperando que a proposi¢do merega a mais ampla

acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 13 de julho de 2012.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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Brasilia, 12 de julho de 2012.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado MARCO MAIJA
Presidente da Cémara dos Deputados
Brasilia-DF

Assunto: Anteprojeto de Lei.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 96, inciso II, alinea “b”, da Constituigio Federal,
submeto 2 elevada deliberagdo dos Senhores Membros do Congresso Nacional, acompanhado da
correspondente jusﬁﬁcativa, anteprojeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justiga do Trabalho e Conselho Nacional de Justiga, que trata da
criagio de cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 12° Regio, com sede na cidade de Florianopolis-SC.

Cordialmente,

<Erfl ‘7
Minis TE DALAZEN

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho



CERTIDAO DE JULGAMENTO
1502 SESSAO ORDINARIA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI 0001723-

64.2012.2.00.0000 )
Relator: Conselheiro JORGE HELIO CHAVES DE OLIVEIRA

Requerente:

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
Interessado:

Tribunal Regional do Trabalho - 122 Regtao (SC)
Requerido:

Conselho Naciona!l de Justica

_ - CERTIFICO que o PLENARIO, ac apreciar o processo em epigrafe,
em sessdo realizada nesta data, proferiu a seguinte deciséo:

"Apbés o voto da Conselheira Vistora, o Conselho, por majoria,
aprovou a criagdo de 23 (vinte e trés) cargos de analista judiciario e 4 (quatro) de
técnico judicidrio, ambos na &drea de fecnologia da informagdo. Vencido,
parcialmente, o Conselheiro José Lucio Munhoz que mantinha o .ndmero de
cargos de fecnologia da informagdo originalmente previstos. Ausentes,
justificadamente, os Conselheiros Silvio Rocha e Bruno Dantas. Presidiu o
julgamento o Conselheiro Ayres Britto. Plenario, 04 de julho de 2012."

Presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ayres Britto, Eliana Calmon, Carlos Alberto, Neves Amorim, Tourinho Neto, Ney
Freitas, Vasi Werner, José Lucio Munhoz, Wellington Cabral Saraiva, Gilberto
Martins, Jefferson Kravchychyn, Jorge Hélic e Emmanoel-Campelo.

Ausentes, justificadamente, o Procurador-Geral da Republica e o
Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

Brasilia, 04 de julho de 2012.
—

/’
’f’}:‘ 'l.r ’f f

Mariana Silva €ampos Dutra
Secretarid Processual



PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI N° (001723-64.2012.2.00.0000

RELATOR CONSELHEIRO JORGE HELIO CHAVES DE OLIVEIRA
REQUERENTES CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
(Requerente)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12* REGIAO
(Interessado)

RENTIFRIN)

ANLINF S BRI LSS

CONSELHO NACTONAT, DE JTISTICA

ARSI NVATAIAJRANS [ VLA AN L NIRAd el o

ASSUNTO

CSJT - OFICIO CSJT.GP.ASPAS N.° 15/2012 - CRIACAO -
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ANALISTA E
TECNICO JUDICIARIOS - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAOQ - TRT 12° REGIAQ.

YOTO

EMENTA: PAM. CRIACAO DE CARGOS. TRT 12°
REGIAO. ANALISE DE MERITO COMPETENCIA DO
CNJ. ANALISE ORCAMENTARIA. INCREMENTO DE
DESPESA. TECNOLOGIA DA INFORMACAO.
RESOLUCAO  90/2009, DO CNJ. PARECER
PARCIALMENTE FAVORAVEL.

1. O Conselho Nacional de Justica tem competéncia
constitucional para analisar nio somente a pertinéncia
orcamentirio-financeira das propostas de lei que impliquem
em aumente de despesas pelos érgios do Poder Judicidrio da
Unido, mas também para manifestar-se acerca da
conveniéncia e oportunidade de criagio dos cargos com base
em outros parimetros técnicos, de viés estratégico e de boa
gestio dos recursos do sistema de Justica brasileiro.

2. A aprovacio de todos os Projetos de Lei sob analise
implicara num incremento de 92,88% no aumento de
despesas com pessoal pelo Poder Judicidrio da Unifo, se
comparado com o montante efetivamente previsto para o
exercicio 2012 no Anexo V da Lei n® 12.595, 2012 — LOA, o
que nio é recomendivel em tempos de crise econdmica
mundial e perspectiva de aumento remuneratério aos
servidores.

3. Nos termos da Resolugio n® 90, de 2009, do CNJ, ¢
necessirio dotar os Tribunais de estrutura de pessoal
prépria na drea de Tecnologia da Informacdo, o que, no caso
do TRT 12" Regido, implica na criacio de 23 cargos de
Analistas e 4 de Técnico, todos afetos a esta especialidade.

4. Parecer parcialmente favorivel.
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Trata-se do Oficio CSJT.GP.ASPAS n.° 15/2012, encaminhado a este Conselho Nacional
de Justi¢a pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, por meio do qual encaminha proposta de anteprojeto de lei para criag@o cargos

publicos no Tribunal Regional do Trabatho da 12° Regigo.

O anteprojeto de lei preve a criagdo de mais 33 (trinta e tr€s) cargos efetivos de Analista
Judicidrio — 4rea Tecnologia da Informacgfo, 6 (seis) cargos efetivos de Técnico Judiciario —

areas Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicacio.

Na exposigo de motivos, o Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regifio aponta que a as
demandas relacionadas a servigos de informatica vem crescendo exponencialmente, seja para
desenvolvimento ou manutengio de sistemas ou mesmo para montagem da infraestrutura

adequada a implantac&o do Processo Judicial Eletronico.

Argumenta que a Resolugéio n® 90 do Conselho Nacional de Justiga, definiu critérios de
nivelamento para as dreas de Tecnologia da Informa¢io dos 6rgBos do Poder Judiciario o que
revela a necessidade de incremento da estrutura de pessoal ligado & area de Tecnologia da
-Informa¢&o no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido.

Apresenta férmulas para célculo do nimero ideal de servidores necessarios para
atendimento dos requisitos do ato normativo editado pelo Conselho Nacional de Justica, de
modo a justificar a solicitagéio de criaglio de mais 39 (trinta e nove) cargos efetivos, sendo 33

(trinta e trés) Analistas e 6 (seis) Técnicos Judiciarios.

Acompanha a referida exposi¢io de motivos, decisdo do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho que opina pelo atendimento parcial do pleito do Tribunal Regional do Trabalho da 12°

Regifo, nos seguintes termos:

a) favorével  criagfio de 33 (trinta e trés) cargos de Analista Judicidrio - drea Tecnologia

da Informaggio e 23 (vinte e trés) cargos de Técnico Judicidrio — drea Tecnologia da Informagéo;
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H4 ainda a deliberagio do Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho que
determinou o encaminhamento do anteprojeto de lei ao Conselho Nacional de Justica, de acordo

com os parametros aprovados pele Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Os autos foram despachados ao Departamento de Acompanhamento Orgamentario, para

fins de emissio de parecer técnico para fins de cumprimento do disposto no inciso IV do artigo

]
TAaT a1 0192
/daLein ie

~J

465, de 2011 - Lei de Diretrizes Orgament;

Em atendimento ao precitado despacho, o Departamento de Acompanhamento

Orgamentario apresentou seu parecer no seguinte sentido:

Tendo em vista o acima exposto, podemos concluir:

a) O impacto orgamentdrio das despesas com pessoal e encargos sociais decorrentes do
Anteprojeto de Lei ora proposto pelo TRT da 12" Regifio é de RS 3.731.984,10 (trés
milhes, setecentos e trinta &€ um mil, novecentos e oitenta e quatro reais e dez centavos)
para 0s exercicios de 2013, 2014 e 2015;

b) A aprovagio da dotagdo orgamentdria para o custeio dessa despesa dependerd de
disponibilidade de limite em anexo especifico da Lei Orgamentdria Anual — LOA 2013;

c) A aprovacio da dotag3o em anexo especifico implica em garantia de que a despesa criada
ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas na LDO;

d) O aumento da despesa com pessoal e encargos sociais no TRT da 12° Regido, decorrente
do presente Anteprojeto de Lei e de outros processos em trdmite no Conselho Nacional de
Justica, observa o limite de gastos estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal; e

e) A possibilidade de aprovagio desta proposigdo para viger a partir do exercicio de 2013
fica condicionada ao seu encaminhamento ao Congresso Nacional até 31 de agosto de 2012.
Sob o aspecto orcamentirio e financeiro, portanto, nfo hd empecilho para o
encaminhamento ac Congresso Nacional do Projeto de Lei pelo TST.

Convém ressaltar que este Departamento nfo apreciou a matéria quanto ac mérito da
proposigio por fugir esta abordagem de suas atribuices.

Em seguida, foi solicitado a0 Departamento de Pesquisas-Judicidrias — DPJ que pudesse
analisar ¢ manifestar-se acerca da proposta legislativa submetida 4 apreciag@o deste Conselho. O
Departamento de Pesquisas Judicidrias ressaltou que o Comité Permanente de Apoio Técnico
criado pela Portaria n® 42, de 2012, da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica, com a

finalidade de elaborar estudos e propor critérios objetivos para avaliagdo das propostas de

criagdo de Varas e cargos no Poder Judicidrio da Unifo, ainda ndo foi instituido.

Esclareceu que, baseado nos dados constantes do relatério Justica em Numeros 2010 foi

possivel classificar o Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regifio como um Tribunal trabalhista
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de médio porte. Indicou que cotejou a proposta com os pardmetros estabelecidos na Resolugdo n°

90, de 29 de setembro de 2009, do proprio Conselho Nacional de Justiga.

Neste sentido, avaliou que o nimero de servidores efetivos por cem mil habitantes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalhe da 12° Regidio €, em média, superior ac apresentado
pelos demais Tribunais Regionais do Trabalho de médio porte, sendo recomendavel, para nio
aumentar a discrepancia entre eles, que sejam criados cargos no patamar minimo exigido pela
Resolucgio n® 90, de 2009, do Conselho Nacional de Justica, posicionando-se favoravelmente &
criacdo de apenas 23 (vinte e trés) cargos de Analista Judicidrio e 4 (quatro) cargos de Técnico

Judiciario, todos na 4rea de especialidade Tecnologia da Informagéo.
Eis o que havia, de essencial, a ser relatado.
VOTO.

Por for¢a do que dispde o inciso IV do artigo 77 da Lei n® 12.465, de 2011, os projetos de
lei que importam em aumento de gasto com pessoal e encargos sociais devem ser acompanhados
de parecer do Conselho Nacional de Justiga nos casos em que a iniciativa legislativa couber ao
Poder Judiciario.

Para fins de elaboraciio do parecer exigido pela lei, 0 Conselho Superior da Justica do
Trabalho encaminhou a este Conselho Nacional de Justica diversos Anteprojetos de Lel que
visam, em linhas gerais, a criagdo de Varas do Trabatho, Cargos de Juiz do Trabalho de 2° grau,
cargos de Juiz do Trabalho Titular e Substituto, além de cargos efetivos de Técnico e Analista
Judicidrios e, ainda, cargos de provimento em comissdo e fungSes de confianca €m vérios

Tribunais Regionais do Trabalho do Pais.

! Art. 77. Os projetos de lei e medidas provisérias relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais
deverio ser acompanhados de:

(...)
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Cada um dos Anteprojetos de Lei acima referidos gerou um procedimento administrativo
especifico, 0s quais foram regularmente distribuidos aos Conselheiros. A partir dai surgiram

dificuldades para processamento e decisdo, por parte deste Conselho, da matéria.

Em primeiro lugar, é de se constatar que a auséncia de previso regimental de um rito
especifico para processamento e instrugdo dos denominados PAM’s propiciou que cada
Conselheiro desse ao procedimento sob sua relatoria o andamento que entendeu mais

conveniente.

Ha processos que foram submetidos tdo somente a andlise do Departamento de
Acompanhamento Or¢amentarios, outros que foram também levados & apreciagdo do
Departamento de Pesquisas Judicidrias — DPJ e outros tantos nos quais os Relatores se sentem
em condi¢des de proferir o parecer liminarmente, sem necessidade de consulta a qualquer setor

técnico do Conselho Nacional de Justiga.

Tal disparidade de procedimento €, por si s, preocupante. Isto porque, por ébvio, nos
processos instruidos com diversas manifestagdes de 6rgdos técnicos deste Conselho, o Gnus
argumentativo exigido do Tribunal Regional do Trabalho interessado €, incontestavelmente,
maior do que o demandado de outros tribunais, cujos Anteprojetos de Lei estfio vinculados
aqueles outros processos nos quais ¢ Relator entende que a instrugio levada a efeito pelo

Conselho Superior da Justiga do Trabalho é suficiente.

Ainda no que diz respeito ao processamento dos Pareceres de Mérito sob analise, h4 uma
outra circunstincia que deve ser considerada. Neste ano, alguns Tribunais optaram por cindir
suas demandas em mais de um Anteprojeto de Lei, utilizando-se de um para a criagfo de cargos
ligados & area de Tecnologia da Informag&o, outro para estruturagfio da drea administrativa do

Tribunal e outro para a criagdo de cargos de Juiz do Trabalho em 2° ¢ 1° graus de jurisdigéo,

IV - parecer sobre o atendimento aos requisitos deste artigo, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho
Nacional do Ministério Publico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicde, tratando-se, resgectivamente,
de projetos de lei de iniciativa do Poder Judicidrio e do MPU.
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assim como Varas do Trabalho e estrutura de pessoal para instalagdo das novas unidades

jurisdicionais.

Muito embora ndo haja ilegalidade em tal procedimento, nfo ha duvidas que as
solicitagdes de um mesmo Tribunal devem ser analisadas de forma global por um mesmo
Relator, pois a criagdo de Varas e cargos para a 4rea-fim possui imbricagBes com a criagio de
cargos e fungdes para estruturac@o da Secretaria do Tribunal que, por sua vez, tem relagdo com a

criacfio de cargos e fungdes para estruturagio da area de Tecnologia da Informacéo.

Isto é, ndo parece razo4vel que Anteprojetos de Lei que tém por objeto o incremento da
estrutura de um determinado Tribunal Regional do Trabalho sejam analisados de forma

compartimentarizada e segundo critérios diferentes.

No atual cenario, ha em tramitacdo o PAM 0001713-20.2012.2.00.0000, da Relatoria do
Conselheiro Bruno Dantas, o PAM 0001714-05.2012.2.00.0000, da Relatoria do Conselheiro
Gilberto Martins ¢ o PAM 0001709-80.2012.2.00.0000, da Relatoria deste Conselheiro que
versam, todos, acerca do aumento da estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido.
De igual modo, podemos citar 0 PAM 0001724-49.2012.2.00.0000, da Relatoria do Conselheiro
representante da sociedade indicado pela CAmara dos Deputados ¢ o PAM 0001735-
78.2012.2.00.0000, relatado pelo Conselheiro Lucio Munhoz, ambos a respelto da cna:;ao de
cargos no Tribunal Reglonal do Trabalho da 17 Reg1ao, e, amda, 0s PAMS 0001749- :
62.2012.2.00.0000 e 0001758-24.2012.2.00.0000, de interesse do Tribunal Regional do Trabalho
da 15" Regifio, que estdo distribuidos aos Conselheiros Licio Munhoz ¢ Wellington Saraiva,
respectivamente, os PAMs 0001747-92.2012.2.00.0000 e. 0001745-25.2012.2.00.0000,
referentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regifo, sendo um da Relatoria do Conselheiro
Tourinho Neto e outro da Relatoria do Conselheiro Ministro Carlos Alberto Reis, os PAMs
0001736-63.2012.2.00.0000 e 0001738-33.2012.2.00.0000, sob a Relatoria dos Conselheiros
Carlos Alberto Reis e Wellington Saraiva e os PAMs 0001734-93.2012.2.00.0000 e 0001737-
48.2012.2.00.0000, presididos pelos Conselheiros Vasi Werner € Neves Amorim, relativos ao
incremento da estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido.
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Todos os exemplos acima citados demonstram que se faz necessaria a discuss@o prévia

acerca da necessidade, a meu sentir, evidente, de reunigo dos processos acerca de um mesmo

TRT sob a mesma Relatoria.

Superados tais temas, impde-se a discussdo, ainda em sede preliminar, dos limites da

competéncia do Conselho Nacional de Justica por ocasiio da emissdo dos seus pareceres nos

Anteprojetos de Lei que lhe sdo submetidos pela Justica do Trabalho com o objetivo de criar

cargos, fungbes e Varas trabalhistas nos diversos Tribunais Regionais do Trabalho.

Como ressaltado anteriormente, a exigéncia de parecer do Conselho Nacional de Justica

encontra abrigo no disposto no artigo 77 da Lei n® 12.465, de 2011 — Lei de Diretrizes

Orcamentarias — a seguir colacionado na integra:

Art. 77. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento
de gastos com pessoal e encargos soctais deverfio ser acompanhados de:

I - premissas ¢ metodologia de calculo utilizadas, conforme estabelece o art.
17 da LRF;

IT - simulagio que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

11 - manifestagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, no
caso do Poder Executivo, e dos orglos proprios dos Poderes Legislativo e
Judiciario e do MPU, sobre o mérito e o impacto orcamentdrio e financeiro; e
IV - parecer sobre o atendimento 20s requisitos deste artigo, do Conselho
Nacional de Justi¢ca e do Conselho Nacional do Ministério Publico, de que
tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituigio, tratando-se,
respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judicidrio e do
MPU.

§ 1° Nio se aplica o disposto no inciso IV do caput deste artigo aos projetos
de lei referentes exclusivamente aos Grgdos Supremo Tribunal Federal,
Conselhe Nacional de Justica, Ministério Piblico Federal e Conselho

Macional do Ministério Pibliceo.

§ 2° Os projetos de lei ou medidas provisérias previstos neste artigo, e as leis
deles decorrentes, nfio poderiio conter dispositivo com efeitos financeiros
anteriores & entrada em vigor ou & plena eficacia.

§ 3° Excetua-se do disposto neste artigo a transformagfio de cargos que,

justificadamente, n3o implique aumento de despesa. (Grifo ndo consta do
original)

A dicgdo do dispositivo legal em destaque pode levar 4 conclusdo de que o parecer a ser

emitido pelo Conselho Nacional de Justica tem por objeto apenas e t8o somente o atendimento

aos requisitos deste artigo.
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se perscrutar um sentido légico para o que diz a lei, o que se fard em momento oportuno. Antes

disso, porém, é preciso rediscutir a premissa hermenéutica adotada para a compreensio do tema.

Com a devida vénia aos que advogam a tese de que o Conselho Nacional de Justica
estaria adstrito 4 apreciagfo da adequacfo orgamentaria e financeira das propostas legislativas,
tal entendimento parece fruto de intérpretagio exclusivamente literal do texto normativo,

dissociada, ademais, do que dispGe a Constituigdo acerca da matéria.

E dizer, a limitagio das competéncias constitucionais do Conselho Nacional de Justiga —
tendéncia que tem pululado recorrentemente nas mentes de alguns segmentos do Poder
Judicidrio - por forga de uma leitura literal da Lei de Diretrizes Orgamentdrias nos remete a

Escola da Exegese e as ligdes oitocentistas de interpretagdo do Direito.

Vivemos outros tempos, nos quais a Constituigio exerce o protagonismo do ordenamento
juridico. Foi deixado para trés o momento em que os dispositivos constitucionais serviam de aio
ou argumento auxiliar is previsdes constantes das leis, regulamentos, portarias, avisos e
circulares. A interpretagio do direito conforme a Constituigdo, mais do que técnica de deciséo
afeta a jurisdicdo constitucional, deve ser estilo de vida do jurista moderno, pois € a Constituig8o

que irradia seus principios e valores para as demais normas e ndo o contrario.

SARMENTO bem explica esse fendmeno:

Até 1988, a lei valia muito mais do que a Constitnigae no trifico juridico,
e, no Direito Piblico, o decreto e a portaria ainda valiam mais do que a
lei. (..) A Assembléia Constituinte de 1987/1988, que coroou 0 processo de
redemocratizacio do pais, quis romper com este estado de coisas, e
promulgou uma Constituico contendo um amplo ¢ generoso elenco de
direitos fundamentais de diversas dimensdes — direitos individuais, politicos,
sociais e difusos - aos quais conferiu aplicabilidade imediata (art. 5°,Paragrafo
1°), e protegeu diante do préprio poder de reforma (art. 60, Pardgrafo 4°, IV).
Além disso, reforgou o papel do Judiciario, consagrando a inafastabilidade da
tutela judicial (art. 5% XXXV), criando diversos noves remédios
constitucionais, fortalecendo a independéncia da instituigio, bem como do
Ministério Piblico, € ampliando e robustecendo os mecanismos de controle de
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constitucionalidade. (...) Além disso, a Constituicdo de 88 regulou uma grande
quantidade de assuntos — muitos deles de duvidosa dignidade constitucional -
subtraindo um vasto nimero de questdes do alcance do legislador. Ademais,
ela hospedou em seu texto inimeros principios vagos, mas dotados de forte
carga axiolégica e poder de imadiagdo. Estas caracteristicas favoreceram o
processo de constitucionalizagdo do Direito, que envolve nido sé a inclusio
no texto constitucional de temas outrora ignorados, ou regulados em sede
ordinaria, como também a releitura de toda a ordem juridica a partir de
uma Otica pautada pelos valores constitucionais - a chamada filtragem

constitucional do Direite.? {Grifo ndo consta do original)

Pois bem. E a Constituicdo de-1988, com a redagio que lhe foi dada pela Emenda

Constitucional n® 45, de 2004, que atribui ao Conselho Nacional de Justica, dentre outras tantas,

a seguinte competéncia:

Art. 103-B. O Conselho Nacional de Justica compe-se de 15 {quinze)
membros com mandato de 2 {dois) anos, admitida 1 {uma) recondugéio, sendo:

(.

§ 4° Compete ao Conselho o controle da atuagfio administrativa e
financeira do Poder Judicidrio e do cumprimento dos deveres funcicnais
dos jufzes, cabendo-lhe, além de outras atribuicSes que the forem conferidas
pelo Estatuto da Magistratura:

(-

VII - elaborar relatério anuzl, propondo as providéncias que julgar
necessarias, sobre a situacio do Poder Judicidrio no Pais e as atividades do
Conselho, o qual deve integrar mensagem do Presidente do Supremo
Tribunal Federal a ser remetida ao Congresso Nacional, por ocasifc da
abertura da sessdo legislativa. (Grifos nfo constam do original)

Note-se que a Constituigdo dd ao Conselho Nacional de Justiga total liberdade para

propor ao Parlamento as providéncias que entenda necessédrias sobre a situagio do Poder

Judicidrio do Pais. Isto €, o constituinte elegeu este Conselho como 6rgéo de planejamento e

gestdo, constitucionalmente competente para subsidiar o Poder Legislativo com todas as

informag¢8es que se mostrem relevantes para o aperfeicoamento do sistema de Justiga brasileiro.

E obvio, portanto, que o Conselho Nacional de Justica possui competéncia para

manifestar-se quanto ao mérito — ou segja, conveniéncia e oportunidade — de propostas

2

SARMENTOQO, Daniel.

Neoconstitucionalismo  no  Brasil: Riscos e Possibilidades. Disponivel em:

http://pt.scribd.com/doc/85078 162/Daniel-Sarmento-o-Neoconstitucionalismo-No-Brasil 1
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legislativas oriundas do Poder Judicidrio, propondo ao Parlamento a aprovacdo das matérias que
se mostrem estrategicamente relevantes e recomendando a rejeigdo de outras que possuam

repercussio negativa para o aperfeicoamento da Justiga.

Serla um contrassenso institucional compreender que o Conselho s6 poderia exercer tal
competéncia por ocasifo da elaboragfio de seu Relatério Anual, abstendo-se de fazé-lo quando da
emissdo dos pareceres nos Anteprojetos de Lei que impliguem em aumento de gasto com pessoal

pelos 6rgdos do Poder Judiciario da Uniéo.

A prevalecer tal paradoxo, seria possivel que o Conselho, apés uma andlise meramente
orcamentiria e financeira dos Anteprojetos de Lei, proferisse parecer favoravel ao seu
encaminhamento ao Parlamento, e depois, quando da elaboragdo do Relatério Anual, melhor
analisando a matéria sob o ponto de vista estratégico, aconselhasse ao Parlamento a rejei¢@o das

medidas com as quais havia concordado em momento anterior.

Mas nfio € s6 isso. Entender que o Conselho Nacional de Justiga, na andlise dos
Anteprojetos de Lei para criagio de cargos e Varas na Justica do Trabalho ndo pode reavaliar os
critérios e decisdes do Conselho Superior da Justiga do Trabalho € usurpar-the a condigdo de
6érgdo de cipula no que se refere ao controle da atividade administrativa e financeira do Poder

Tudicisrio.

Ou por acaso o Conselho Superior da Justica do Trabalho tornou-se érgéo jurisdicionai?
Quando analisa as propostas de aumento de estrutura que lhe sfio encaminhadas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, o Conselho Superior da Justica do Trabalho e:_(ercita que tipo de

competéncia, administrativa ou jurisdicional?

Se exerce competéncia administrativa, e isso parece inquestionével sob o ponto de vista
Iégico, por 6bvio, a decisdo tomada esta sujeita a controle pelo Conselho Nacional de Justiga ou
criou-se, sem processo formal de alteragdo do texto constitucional, matérias e atos
administrativos dos 6rgéos do Poder Judicidrio infensas & competéncia do CNI? Parece que esse

nio é o caminho que melhor se afina com a vontade constitucional.
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E preciso ter em mente que a chamada Reforma do Poder Judicidrio, que se concretizou
com a Emenda Constitucional n°® 45, de 2004, representa uma decisfo politica fundamental da
sociedade brasileira a respeito do seu Poder Judiciario. As mudangas introduzidas no sistema
juridico brasileiro, capitaneadas pela criagio do Conselho Nacional de Justica, representam
resposta a um legado secular de burocracia, estrutura judicial pesada e obsoleta, originada,
especialmente, em razo da auséncia de planejamento ou de diretrizes para a elaboragéo de plano

de gestdo para todo o Poder Judiciario.

O Conselho Nacional de Justiga tem, portanto, essa vocag8o congénita a ser um 6rgio
implementador de uma contracultura de escala nacional, um verdadeiro choque de planejamento
e gestdo estratégica aplicada ao Poder Judicidrio como um todo, de forma a transforma-lo num
Poder democratico, moderno, com funcionamento simplificado e consciente de sua
responsabilidade social quanto & necessidade de prestar uma jurisdicional efetiva, transparente e

de resultados.

Para se desincumbir de tdo importante tarefa, 0 Conselho Nacional de Justiga ndo pode
perder de vista que tem como material de trabalho uma organizagfo judicial complexa e tinica,
sem paradigma no cenario do direito comparado, compreendendo, ao lado dos tribunais de
federagio, a justica comum dual (federal e estadual) e a especializada em trés ramificagdes
(trabalhista, eleitoral e militar), cada uma delas estruturada em diferentes instdncias, com

autonomia administrativa e financeira.

Assim, se € legitimo que a Justiga do Trabalho traga ao Conselho Nacional de Justiga sua
pretensdo de reestruturagfo, a partir de seus critérios de analise e definicdo de prioridades e de
suas mazelas e demandas especificas, é papel do Conselho Nacional de Justiga reaprecia-las a

partir de uma macro-visdo do sistema de Justiga como um todo, que s6 ele possui.

A Justiga do Trabalho é dado apresentar a visio da sua &rvore, ao Conselho Nacional de

Justi¢a cabe complementé-la e, eventualmente corrigi-la, a partir da visfo da floresta.
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A analise critica dos Anteprojetos de Lej que se encontram sob analise nesta Casa torna-
se ainda mails necessaria quando se percebe que, via de regra, nfo se tratam de propostas
isoladas, voltadas & corregfo de distor¢Bes histéricas, mas de pedidos que se somam a outros
recentemente apresentados ao Parlamento — alguns sequer aprovados — para incremento da

estrutura dos mesmos Tribunais, cujos pedidos aportam ao CNJ todos os anos, religiosamente.

Em verdade, de todos os Tribunais Regionais do Trabalho cujos processos se encontram
em tramitagdo neste Conselho atualmente, somente dois ndo tem Projetos de Lei para criagio de
Varas, cargos e fungdes em tramitagdo no Congresso Nacional ou Lei com o mesmo objeto

aprovada no ultimo ano.

Néo € possivel se falar em planejamento estratégico diante de um processo de expanséo
de quadros tdo avassalador. Além disso, a despeito da manifestagio do Departamento de
Acompanhamento Or¢amentério do Conselho Nacional de Justiga no sentido de que, em todos os
casos, héd capacidade orgamentaria para o incremento proposte pelos diversos Tribunais
Regionais do Trabalho, o que se estd a discutir aqui ndo s&o as propostas especificas que seréo
analisadas, uma a uma, em momento oportuno, mas sim o crescimento continuo da Justica do
Trabalho brasileira.

Cite-se, apenas a titulo ilustrativo, que, acaso aprovados todos 0s Anteprojg:tos de Lei ora
submetidos a este Conselho Nacional de Justica, havera um acréscimo de R$ 654.384.078,66
(seiscentos e cinquenta e quatro milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil e setenta e oito reais e
sessenta e seis centavos) na despesa direta anual da Unifo, isso se desconsiderado, como adverte
o préprio setor técnico, o aumento dos saldrios dos servidores -dos‘ orgdos de Poder Judicidrio,
bem como os R$ 434.962.7856,.53 (quatrocentos e trinta e quatro milhdes, novecentos e sessenta e
dois mil, oitocentos e cinﬁﬁenta e seis reais e cinqgiienta e trés centavos) relativos aocs PAMs

analisados no ano passado.
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Repita-se: o Consetho Nacional de Justiga estaria chancelando, em menos de dois anos, a
geraglo de uma despesa anual direta de mais de um bilhdo de reais, isso se desconsideradas as
repercussdes da ampliagio de cargos com as despesas indiretas daf decorrentes (&gua, luz, TI,

papel e etc.).

Em outras palavras, ainda que os atuais Anteprojetos de Lei estejam dentro dos limites
orgamentdrios, € preciso ponderar até onde 0 processo de expanséc da Justiga do Trabalho ird. A
prevalecer a apreciagfo acritica das propostas oriundas dos diversos TRTs, o crescimento da
Justiga laboral sé encontrara paradeiro quando atingidos os limites prudenciais e legais da Lei de

Responsabilidade Fiscal pelo Poder Judicidrio da Unido.

Assim, ainda que, conforme salienta 0 Departamento de Acompanhamento Orgamentério,
haja espago para as ampliages de quadros propugnadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
cabe ao Conselho Naciona] de Justica trazer a visdo do Poder Judiciario como um todo, evitando
que a utilizagfio precipitada de determinada margem or¢amentdria por um determinado ramo do

Judiciario da Unifio implique na impossibilidade de sua utilizagdo por outro.

Alids, a questfio do enquadramento or¢amentdrio das propostas legislativas parece ser a
de menor importéncia no contexto geral. £ dizer, nfo basta ao Conselho Nacional de Justiga

responder & simploéria pergunta: ha recursos para o acréscimo de cargos proposto?

Em primeiro lugar porque o nivel de complexidade de tal tarefa nfo justifica a
intervencdo e muito menos a deliberagdo em Plenério deste érgdo de ciipula do Poder Judiciario,
bastando que a manifestagio do CNJ se desse por uma espécie de carimbo ou inser¢do de cédigo

eletronico que certificasse que a proposta um dia passou por aqui.

Em segundo plano, porque seria de uma desfagatez inimaginavel que um Tribunal
Regional do Trabalho, com a chancela do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho trouxessem ao Conselho Nacional de Justiga uma proposta de

aumento de gastos com pessoal que transbordasse os limites orgamentarios previstos em lei.
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Voltando ao tema, cabe considerar, portanto, que se hi embaragos para a aprovagio de
proposi¢des legislativas que hoje tramitam no parlamento prevendo aumento de despesa da
Unifio com pessoal, como, por exemplo, a proposta de aumento dos subsidios dos magistrados ou
mesmo o Plano de Cargos e Salarios dos servidores do Poder Judicidrio da Unifo, eles dizem
respeito ao seu impacto orgamentério e suas repercussdes a médio e longo prazos € néo ao seu
cabimento nas previsdes orgamentarias atuais. Em linguagem popular, hd dinheiro, o que nio

representa autorizagio para que o Estado atue com prodigalidade.

Nzo se pode desconsiderar, ainda, o contexto econémico internacional. O que era
impensavel ha uma década € hoje uma realidade, ou seja, questiona-se a manutengio da chamada
Zona do Euro em razio da iiresponsabilidade com o gasto piblico de alguns paises que adotam a
moeda comunitaria, notadamente, Grécia, Portugal, Irlanda, Espanha e Italia.

plancjamento do Poder Judicidrio, abster-se de posturas com implicagGes orgamentdrias

relevantes e irreversiveis para todo o sistema de Justica brasileiro.

O cendrio indica que o caminho a ser trilhado pelo Consclho Nacional de Justica na
apreciagio dos Anteprojetos de Lei encaminhados pela Justica do - Trabalho deve ser o da
prudéncia e comedimento do quando da criagdo de cargos pitblicos e assungio de compromissos

financeiros de carater permanente.

Apesar disso, por respeito ao debate, admitamos que devéssemos ler a Constituigéo a luz
da lei ordinéria e nfo contrdrio e, ainda, que o Conselho Nacional de Justica, na emissdo de seu
parecer nos Anteprojetos de Lei encaminhados pela Justiga do Trabalho, estivesse adstrito ao que
dispbe o artigo 77 da Lei n° 12.465, de 2011 — Lei de Diretrizes Or¢amentérias — acima
transerito. Voltariamos ao ponto, destacado em passagem anterior, no qual estivamos a procura

de um sentido para a locugéo “requisitos deste artigo”, contida no inciso IV,

A tinica compreens3o possivel para tal expressdo seria a de que ela se refere aos outros

trés incisos que antecedem o IV, ou seja, a Lel estaria a prescrever um verdadeiro #ter pelo qual
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as propostas devem passar antes de serem enfregues ao parlamento. Seguindo esta ordem de
idéias, a ultima parada dos projetos de lei de iniciativa do Poder Judicidrio seria o Conselho
Nacional de Justiga, onde deveriam chegar instruidos com: I - premissas e metodologia de
cdlculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da LRF, II - simula¢do que demonstre o
impacto da despesa com a medida proposta, destacando ativos, Inativos e pensionistas, e; III -
manifestagdo dos orgdos proprios do Poder Judicidrio sobre o mérito e 0 impacto or¢amentdrio

e financeiro.

Como se vé, a demonstragio do impacto orgamentdrio e financeiro da proposta — inico
escopo de manifestagfio do Departamento de Acompanhamento Orgamentario do CNJ — é um e
somente um dos requisitos do artigo a respeito dos quais o Conselho deve manifestar-se ¢ néo o

tnico aspecto a ser considerado.

De pronto, a lel exige que a proposta legislativa esteja acompanhada das premissas e
metodologia de célculo utilizadas, conforme estabelece o artigo 17 da LRF. Faz-se necessério

recorrer a Lei Complementar n° 101, de 2000, para sabermos do que estamos falando:

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigagho legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverio
ser instrujdos com a estimativa prevista no inciso 1 do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursas para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1%, ¢ ato seri acompanhado de
comprovacgio de que a despesa criada ou aumentada nio afetari as metas
de resuitados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 4%,
devendo seus efeitos financeiras, nos perfodos seguintes, ser compensados
pelo aumento permanente de receita ou pela redugio permanente de
despesa.

)

Os Anteprojetos de Lei submetidos a exame do Conselho Nacional de Justiga indicam a

fonte de custeio das despesas neles representadas, contudo, ndo hd qualquer referéncia 4 sua
repercussdo no atendimento as metas de resuitados fiscais da Unido para o exercicio em que

serdo implementadas e muito menos ainda a indicagio da compensagéo de tais dispéndios pelo

aumento de receita ou redugéo permanente de despesa.
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E bem verdade que o § 3° do artigo 18 da Lei n° 12,465, de 2011, possibilita que os
6rgios do Poder Judicidrio atendam ao requisito do § 2° do artigo 17 da LRF mediante o
aproveitamento da margem de expansdo de que cuida o art. 4°, § 2°, inciso V da propria Lei de

Responsabilidade Fiscal’, porém, até mesmo no manejo deste niimero é preciso cautela.

A margem liquida de expansio de despesas obrigatérias de carater continuado constante
do Anexo IV.12 do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentédnas que tramita hoje no Parlamento

para o exercicio 2013 é de R$ 32.532.000.000,00 (trinta e dois bilhSes, quinhentos e trinta e dois
milhdes de reais), o que serviria de garantia mais do que suficiente de que os Projetos de Lei sob
analise nfo comprometeriam as metas de resultados fiscais da Unido para os prdximos

exercicios.

QOcorre que tal margem de expansio refere-se a todos os orgéos da Unidio € ndo somente
ao Poder Judicidrio. Além disso, o conceito de despesa obrigatdria de cardter continuado é

continente e abrange, dentre outras tantas espécies de gastos, aqueles com pessoal.

Exemplo de que nfo se pode considerar, para efeitos de andlise da pertinéncia do
acréscimo de gastos envolvido nas propostas em apreco, tio somente a margem liquida de
expansdo das despesas obrigatérias de cariter continuado nos € formecido pelas leis

or¢amentarias do atual exercicio.

3 Art. 18. Os Poderes Legislativo e Judicidrio € 0 MPU terfio, como parémetro para as despesas classificadas nos
GNDs 3 - Qutras Despesas Correntes, 4 - Investimentos e 5 - Inversdes Financeiras, para fins de elaboragio de suas
" respectivas propostas orgamentérias para 2012, o conjunto das dotagdes fixadas na Lei Orgamentéria de 2011, com
as alteragdes decorrentes dos créditos suplementares e especiais, aprovados até 30 de junho de 2011, exceto aqueles
abertos 4 conta de superdvit financeiro por ato préprio,

...)

§ 32 A compensagfio de que trata o art. 17, § 2% da LRF, quando da criagdo ou aumento de despesas obrigatérias de
cariter continuado, no Ambito dos Poderes Legislativo e Judicisrio e do MPU, poderd ser realizada a partir do
aproveitamento da margem de expansgo prevista no art. 4%, § 2%, inciso V, da mesma Lei Complementar, desde que
observados: ‘

I - o iimite das respectivas dotagBes constantes da Lei Or¢amentaria de 2012 e de créditos adicionais,

11 - os limites estabelecidos nos arts. 20 e 22, pardgrafo tnico, da citada Lei Complementar; e

111 - o anexo previsto no art. 78 desta Lei. :
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Com efeito, 0 Anexo 111.2 da Lei n° 12.465, de 2011 — Lei de Diretrizes Or¢amentarias
2012 - previa uma margem liquida de expansdo de despesas obrigatdrias de cardter continuado
para este exercicio de R$ 17.600.000.000,00 (dezessete milhdes e seiscentos milhdes de reais)
para a Unifo. Deste valor, contudo, somente R$ 704.546.765,00 (setecentos milhdes, quinhentos

narenta & geic m
arenta ¢ sei1s r

a8 0
T

Neste contexto, a criagdo de despesas da ordem de R§ 654.384.078,66 (seiscentos e
cinquenta e quatro milhdes, trezentos e oitenta e quatro mil e setenta e oito reais e sessenta € seis
centavos) anuais, que parecia irriséria diante dos pujantes R$ 32.532.000.000,00 (trinta e dois
bilhdes, quinhentos e trinta e dois milhBes de reais) constantes da margem de expansdo, ganham

outra dimenséo.

Isto €, somente com a aprovagdo de todos os Projetos de Lei que se encontram sob andlise
neste momento no Conselho Nacional de Justiga, estaria autorizado um acréscimo de 92,88%
(noventa e dois inteiros e oitenta e oite décimos por cento) na despesa realizada pelo Poder
Judiciario da Unific com incremento da for¢a de trabalho em relagio ao que foi previsto para o

exercicio financeiro em curso.

Em suma, a despesa com acréscimo de pessoal praticamente dobrara ainda que ndo haja
qualquer reajuste salarial para os servidores do Poder Judiciario da Unifo, o que parece
improvével diante do estado avangado das negociacSes entre a categoria profissional e os 6rgéos

do Governo.

Por todo o exposto, penso que se deve rechacar a tese de que a competéncia do Conselho
Nacional de Justica na emissdo de seus pareceres nos Anteprojetos de Lei para criagdio de cargos
na Justica do Trabalho esteja encarcerada & analise orgamentaria e financeira, mas se assim se

entender, penso que a criagdo de cargos nos moldes pleiteados pela Justica do Trabalho pode

* Vide Anexo V da Lei n® 12.595, de 2012 — Lei Orcamentéria Anual 2012,
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implicar em assungdo de despesas prejudiciais ao equilibrio fiscal das contas do Poder Judici4rio

da Unifo, sendo o caso de se emitir parecer desfavordvel no caso em aprego.

Se, de outro lado, couber ac Conselho Nacional de Justiga, na linha do raciocinio exposto
acima, transbordar a anélise meramente orgamentaria e financeira para adentrar ao mérito da

proposta, ha outras consideragdes a fazer.

No caso presente, tem-se proposta para criagdo de 33 (trinta ¢ trés) cargos de Analista
.Judicidrio - 4rea Tecnologia da Informag@o e 23 (vinte e trés) cargos de Técnico Judiciério — drea

Tecnologia da Informagao para o Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido.

Nestes casos em que ha pedido especifico e individualizado de cargos de provimento
efetivo e fun¢des comissionadas para a estruturagdo do setor de Tecnologia da Informagéo do
Tribunais Regional do Trabalho, para além dos critérios utilizados para andlise das propostas de
criagiio de cargos efetivos, comissionados e fungdes de confianga em geral, ganham relevancia
os percentuais constantes da Resoluggio n° 90, do préprio Conselho Nacional de Justiga, que trata

dos requisitos de nivelamento de tecnologia da informag¢&o no 4mbito do Poder Judiciario.

Na verdade, a Resolugio n.° 90, de 29 de setembro de 2009, aponta no sentido da
necessidade de criacZo de quadro proprio permanente de profissionais da drea de Tecnologia da
Informagio pelos Tribunais, objetivo que deve pautar as agdes estratégicas voltadas 2 criagéo de

cargos, COmo O que OCOITE No Caso presente.

Além disso, é preciso considerar que a-Justiga do Trabalho, representada pelo Tribunat
Superior do Trabalho e Conselho Superior da Justica do Trabalho, aderiu a0 PJ-e (Processo
Judicial eletrdnico), conforme parceria firmada por meio do Acordo de Cooperagdo Técnica n°

51, de 2010°, sendo necessério dotar os Tribunais Regionais do Trabalho de infraestrutura de
pessoal prépria, capaz de homologar, dar suporte e desenvolver o sistema independentemente de

méo-de-obra terceirizada.

5 ACT n° 051/2010 CLAUSULA PRIMEIRA. O presente Acordo tem por objeto a insergiio da Justiga do Trabalho
nas a¢des atinentes ao desenvolvimento de sistema de processo judicial eletrénico a ser utilizado em todos os
procedimentos judiciais.
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12° Regifo na medida minima suficiente para cumprimento do requisito de nivelamento previsto

no Anexo I da Resolug8o n°® 90, de 2009, deste Conselho. Eis o quadro paradigma:

FORCA DE TRABALHO TOTAL MINIMA RECOMENDADA PARA TIC
Total de Usuarios de recursos % minimo da forca de Minimo necessario de
de TIC trabalho de TIC (efetivos, profissionais do quadro
. cornissionados e terceirizados) permanente

Até 500 7,00% 15
Entre 501 e 1.500 5,00% 35
Entre 1.501 e 3.000 4,00% 75
Entre 3.001 e 5.000 3,00% 120
Entre 5.001 e 10.000 2,00% 150
Acima de 10.000 1,00% 200

Tendo em vista que o referido Tribunal possui 1.818 (mil oitocentos e dezoito) usuarios
de computador, bastam-lhe 75 (setenta e cinco) servidores afetos 4 area de Tecnologia da
Informagfo. Sendo o quadro atual do setor formado por 48 (quarenta e oito) servidores, o déficit
a ser suprido é de 27 (vinte e sete) cargos efetivos, sendo 23 {vinte e trés) Analistas e 04 (quatro)
Técnicos.

Ante o exposto, reconhecida a competéncia do Conselho Nacional de Justica para
apreciar 0 mérito das propostas legislativas, dou parecer parcialmente favoravel ao Projeto de
Lei para criag8o de cargos ¢ fungdes no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido,
autorizando a criag@o de 23 (vinte e trés) cargos de Analista e 04 (quatro)} cargos de Técnico

Judicidrios, todos na especialidade Tecnologia da Informagio.

Conselheiro Jofge Hélio Chaves de Oliveira
Relator
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ADTE

Parecer de--.Mé

_sobre AnteprOJeio de Lei 0001724 49 2012:2:66.0000;

0001711:80:2012:2:00:0 0001741-
8512012.200:0000¢ 9001708-
60.20122:00, 0000; 0001734-
83.2012.3:00:0000; 0601758-
24.5012.2,60:60005. 0001714-
05.2012.2/60:0000; 000 1744-40.2013:3. ot 0000;.-" doo1712-
35.2012.2:00.:0000% 0001735-33 2012 2,00; 0000,:; © opbi7ss-
18.2012500.0000° 00:0006; 0001713-
20.2012.2.60:000 0001736
63.2012.2:00/0000% . 0001722-
79.2012:2:00:0000; 12:2:00,0000 0001748-
62.2012.2:00:0000; Qqcn735-78-;2012;2-;0;),_;0@0@’;5: 0001708-
95.2012:2:00: oooa . o

N -EXWE SRA. MINSTRA-CORREGEDORA - ELIANA

Trala-se'-'de procedimentos em fram fe:n

GALMON:

dé Jusnga que tra{am da criagao de Varas, cargos ‘de Julzes e Sénndares no .

amb_lto da’ JUsuga doTrabaiho.

»

procedzmentos.~ .'"

: nzada no dia- 26 de Junho de 2012

Na reunlao de trabalho' ;

com &, parhmpagao dos ]unzes auxrluares C a Cbrregedona Naclonal de Justrga=
Filc'k'do Cunha: Chlrnentl e Envaldo Rlbelro dos' Santos. o: Dlretor do'

Departamenla de Gestao Eslrateglca/CNJ lvan ‘Gomes Bonifacio, o
Cobrdenador de ]Acompanhamento Orgamemano do Judicidrio da
UmaoICNJ M‘
Pesquisas Jud:cm s!CNJ Hondon de: Andrade Pcrto, e os assessores da
Corregedona Nacwnal de Justiga, Fébio Costa Olweira e Rogéno da Silva

eho Ferrewa 6 Dirélor Técmco do Departamento de

no Conselho ‘NaCfonaIg

SR =",- Dlanle da- responsabilldade censhtuc:onal do Conselho‘ .
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.'sewldores

fgh_‘_lfé':é;;)@;aea___

Saldanha; foram -apieseritadas as conclusdes .déste Gripo,.-conclusdes
estas.que embasam este voto. A apreserité¢ad elaborada integra o presente
voto, | '

¢a “da dotagao orgamentarra da Justlga da Unido.

dos gmbnstrarm que, atualmenle a; Jushg:a do Trabalkio
% sua dolagao orgamentana com pessoal (ano 2012),
i ""ano da. Unlao €om

forma requerfda 5 ao mans 6. 240 cargos), a: .Jusnc;a _do Trabalho qa no ano
de 2013, aume' t'l'a_ seus. gaslos. em RS’ 554 384; 079 00 (seiscentos &
cingiienta e. quatro ‘nﬁllhoes frezenlos & oﬂenta e quatro il e séténta e’'nove
reais). Som este: mcrementa a Justiga do. Trabalho 1otahzara ggus gastes

com pessoaf num montante de R$ 12:078.712; TA 9

' D (doze bllhoes setérita

e oite mllhqes}.._emcentos 2 doze mil selecentos e quarenta & Hovetedis), o

que 'carr:espOhdera .a_50 %:de‘todo G gasto da Justlga da Umao com pessoal
Cumpre consugnar a: tliuio comparatlvo, que a Justica Federal

despende 78

3% der sua dotagio org:amenlana com’ pessoa! ‘0 que

representa: 24 2% de todo o dispéndio do Juchméno da Uniao com serwdores

--e magustrados Gaso. os progetos de gdiimento de-despésas com: pessoal:;

'sejam aprovados na; Integra 0s. dispendlos da Jusfica 1Federal com

"maglstrados 'm 2013 sofrerao um decresc:mo passando a

representar-. _7% de todo o gasio com pessoal da Justtc;a da Uruao

ebe~se pons ewdente dlscrepénma de- gastos com pessoal
rabalho e 3 Justha Federal

A Jusnga do- Trabaih_":'

) VF'?;UIIIIT)OS tres”. anos" solicitou
mcremenio de 1:3 bllhao de reals em.sua despesa de pessoal Fort;a alertar

gue o ggora proposto (RS 854. 384 079 OO) corresponde : aproxlmadamente
a-elaté do E6ThatSo do:solicitadd rios- 3 &r0$ ; amecedenles ‘No restho
pericds; as demals Jushgas -da- Unidop ; sollcuaram um aumento de despesa
com. pessoal- ems R$ B57:060: 000,00. Demonstra se pols. gue a Jusliga do
Trabalho. sozinha, _p,lelteou o dobro do-que as.dgmals jUS_lI(,‘._a_S solicitaram.

Tals c1fras ensejam questlonamemos acerca de.a JUStlga do
Trabatho estar aphcando seus recursos de mansira 36 efncaz quanto as
demais Jusligas da Umao
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A Justl -a-de Trabalho fundamenta seus—rellerado p dldo

oS Tnbunals Heg[onals & sollcnarem aumento' e espesa ds pes‘oa[ sob

'p,ena de nao serem benehmados com recursos ort;.amenlérlos (art! 17)

Esses pedldos msxslentemente manejados de recursos orgamentarlos 580,

A LBI de Responsabahdade Fiscal (Let Complementar n®
101/2000) estab"fece que, ha esféra federal, de Toda a: despesa cofrente
Ifquidaj no AKIHo 6% seré_d des tmados s desnesas -de oesseal do

epoca a: UStu; ‘ doJTrabalho""a eslava reiatwamente melhor estrulurada.
mohvo_' pelo 'qual‘a apllcaq:ao dos crltenos da lel Jmpllcou em a ela ser

deslrnada aprommadamenl:a metade da’ verba dlspenwel para: dnspendm com
pessodk.

-.I"s‘lb_'_'-'" or,de 2005 este: Cons‘lho Nacnonal de Justlga editou a
Resoluq:ao n°:5. segundo a gual se estabeleceram' novos hmlles -de. despesa
de pessoa! 8 encargos ‘socldis para 1odo o Judtcuano 0. prépno Conselho

Nacional d "Jus'ng"'nao pode implafitar, A totahdade. aileigue ¢riou caigos

para.asua estrutura de pessoai poisja almgldc sels limité:orgafmentario.:
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‘Naano ségumte sobrevelo a:Res6luGas n®:26 dests: Consetho

que alterando genramenle os limijtes. estabe‘lemdos lpe!a Flesolug:ao n° s,

Canselho Nac:onaf de Justrga 7au,s'/}do,s os TnbUnars
.-Supermres '

. Comg: bem salientade na.Nota: Técnlca n* GIDORICNJIZOW da
S8 etana 'eral ""Depaﬁamento dé- Acompanhamento Orgamenlarlo d' : te _'

aP a edu;ao da Lei de Hesponsabllldade Fiscal £, atende a recomendat;.ao
do Tnbunal de Contas da Unlae

. Forqa ipsistir - que as dlstorgees atuaimente exlstentes na
repar_rgao de clfras as Justu;as .da Unrao, pnvnleglando ar Justu;a d0'-,
Traba[ho. resulta da formiila’ g6 .""’_‘Iculo estabeleolda pela Léi de
Responsabllidade Flscal Ainda segundo A Nola Técmca menmonada. a
dnstnbun;:ao dos hm:las de forma proporcional A medla das despesas dos trés
anos que anlecederam a edicdo da: LRF- (1997 1998 B 1999) reflete a
estrutura e o quadre de pessoal existentes. naquela época nos diversos

ramos da, ]usttpa Naquela oportumdade a Justha do Trabalho foi

benefitiada com: n‘ialor parcela do limite em: relar;ao a Jushq:a Federal.
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r-seu lumo. a Justiga - Federa\ apés a edigdo da LRF, leve

expressiva icrescl enier consequentemente expansao No:-seu quadro de

:Nacmnai de JUStl(;a. acrescenlando-o como 6rgao do

2 _'___"eﬂdo de limite para suas despesas com- pessaal,

devende se:r estabelemde em critério distinto a0 precomzado pela § 1° do art.
20 da LAF.

Gomo B noténo os serwdores do Judnc:lano da: Uniao vém, ha
tempos buscando aumenlo de seus salanOs Nesse sentido, tramitat o
Projeto de Lel 661 3/2009 guie altera- ’dlSpOSltNOS da‘Lei n 11 416, de 15 de
dezembro de,2006 'jo‘“conhecudo Plano de’; Carreira dos. ber\ndores do Poder

Judnmano Trabalﬁlsta

@ mchago do qual ro de seividores  implica . em. sua

desvalorlzacao 2 conseqUente desmterésse pelo sennco publico. A
manutenqao dos_-_rumos atuaimente wslumbrados IeVara indisbitavelmente &
evasdo dos: serwdcres mals quallllcados sucateando 0. Judrmano Este
processo-Adn & edllo em nossa histéria-recentee deve sef evitado.

Fioutro; lado, a atual achatamento salanal pOSSIblllla tlus&o de

sobra orgament na; 'dando a: !alsa lmpressao de que ha dlSDDnIbllldade para
a. zmplement_

de novos cargos Slmuitaneamente, 08 aumemas nas
receltas da-nUmao tem swjo vetificados. .ano a ano -ém - percenluais
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considetaveis:. -Tal . ihcremento;  consédlienteriénts, se  transfere

proporcionalmenle_ arg as- receltas do Judumano que ao Thanter defdsados

0s venmmemos e seus serwdores cr]a a falac:a numénca de que ha

espago para y Umento do'nimero de semdores

Mucto"embora © $enso comuri precemze & fecesiidade de
mais ser.\{"i_,'c!bré ssa avaliagio é desawsada e precana Dados coletados
) ‘i-dlspombmzados pelo, smo do. propno Tnbunal Sﬁperlor do
Trabalhio. (www st“ 8. br) demonstram gue. a: produtlwdade .da Jusliga do

Trabalho & crescefile; sendo -0 niimero: de processos julgados superior 80

ndmeto -da P ce sos recebldos |mphcando em redugao do residuo
trabalhista. Somenle enire 05 anos dé 200? ) 2011 a redug:ao foi de 20%.
0
seﬁi.’iér- é'dé‘r‘tu’
processo e [' ! at;ao eletronlcos Oonsui!ando 5] sitlo déste Consetho
(Relatono 'ustlga em Numeros de 2010, dlspon[vel & wcng lusb)

e chama atengao e constatar que a Justiga do Trabatho
"lenamente. as novas tecnologlas da mfon'nr:n;ao1 tal como

tecnologaasJ mnguém quesﬁona- ~aum'entr:§m

produhwdade ser"n iélar lransparencxa :-rio

eqmpe

r'a pms ewdenie margem de mcrernento na produtmdade ‘da
Justac;a Laboral - ' '

.

Nos:. tefmos- da. Hesotuc;ao n° 90!2009 -verifico que alguns
Tribunajs do Trabalho §dlicitaram:a cnaqao de_ cargos na area da Tecndlogia

da Informaqao, quA craados,- cu_'arao anualmente R$ 45 ?mllhoes (quarenta

representando. 7%. do pedido total (R$

e cinco, seté mil :
654.384.079; OG))
Confonne dados o Relaléno Jusirga em Numeros a Justlga do

rambnahza(;a@quea tecno]ogla proporcubna
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oo 'Iﬂﬂ-

o ?ﬁnTl

95.2012:2:00.6600' 2,0 | & -
- Julga adcqundo a |
28, 13 41 criagid-tos-cargos..
‘ cncammhnmr:mo
do Pl

Sobd. nspt:cto ‘

orcamcnhirm nic.
' R;,l:uéno J usuz;:scm :

S dxstm;{m ehire,cargns

nurnsro l'l.lO fnz .

(\.:m:i\el ‘carpbs do.
quadra ¢ cleliv por -

Soti oaspedtos - - 100°mithab.), DPT |
400w :  aropientirio.ngo | realizpu AfAlsE
: 40 7 &7  |hi lpec:lho para con_;unh de mdos Q5
: i | écatinhamene - cargsd de. ‘servidores
- - ~daPL i pleltcados Se.criado’ |
H . 05 $53.cargos
: éfe‘il s,'passglrﬁ‘-a-ser"
. ] " 5*rinior forga dé
! ] lraba!ho por- 10D mil
: . hab..
0001723; ] i i 5 Julgaadequado &
1642002200 0000::‘ i = - crm(;’ 50 dos catged T
ofbizEe: ko ot -~
62.20f 5000000 [TRIIF] 15 | 62 4 84 -
1
00017_38- ' 17 o1 n “Juig -adeginde 2
1120]1‘.!.00000(}‘ K i ) o | criagdo dog cargos.
] . 0001783, '—TRT"4 g 0 4 R

SR2012.72.00.0000: {+
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_f 0001724 493012 éoo 0600-

! - Sab.gaspecta.
, 0001.1,41_ . . ) _ urqamv.nt:inom.m Julga 1dcquado a
£5.2012:2.600000: | {h R-T-??- R 5 | bd empeciihoganit| s ol cargos.
.. enenmmhamenm

ST 2 4 0

'ponho amda-:‘o sobrestamento da apremagao 00§ processos
0001748-77.3013.2:60: 0000;  ~b0G1746-
0001734-93, 204 2! 3. 06; 0000 - ' QODJ ?'.37-«

i:ﬁ”égzg:1'2.-2._ 600000 . 600175824.20125/00.0006: . - 000174,
05.2012.2:00.0000;: . - -~ *0001744:40.2012.2.00.0800;- " : - 8001739-
18,2012:2:00.0060; * - -0D01740:03.2012.2:00.0000; - ":6001713-
20.2012:200/0000;  -000174%:95.2012.2.00:0000; 0001736-
63.2012.2:00.0000; ti,bo"i722-79_.,2_@.1.2.210_0,0;300,‘. 0001735-
76.2012:2100:0000, ‘@ oS  0001708:95.2012:2,000600,  0001700-
80.2012:2.00:0000, . . GDO1742-70.2012:2,00,0000, 0001723-
64.2012.2:00:0000;  0001749-62,2012:2:00:0800; 0001738-

33.2012.2:0¢
55.2012.2.00:0000,

a criagéo’ de '_,argos

0001741 85 2012 2. 00 0000 e 0001743-

01?*1 1-50 2012:2:00; 0000 na parte ‘gue nao abrange
cnolog}a da’ Iniormaq.ao alé que este Conselho

Nacional dé Jistica: adeteaé* $eguintes medidas;

v Envide es?orq:os com ws{as a acelerara tramllagao do PLP 530/2009

que-._d"" utonom'a‘ a0-STF e CNJ para reverem ‘@ reparlicdc dos

limifes.d LHF' aos orgaos dey Poder JUdIClarIO da Uniao

v De{ma crlleno f10|enc1a d0. gasto pubhco (despesa de pessoal X

metds: de me:-. 'f' de desempenho) ‘para avaliar proposias de

aumerito. de despesas ‘com pessoals
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v Avalig: os ‘critérios. atuaimente adotados pela Justu;a :de Trabalho

_..a fos bt A diaI A

irenie 'd pd él;Lét‘i"“S:L'*d'E
resuuados (evntaragalllh tailc e 1 500 processos) ‘cori a Revisdo
da. Resoluc;ao k CSJTJ

blhdade de revagagao da Lei 6. 847781 (gafilho de 1.500)

: Caso nao aco!hlda a proposta de ‘sobrestamento, posmlono-me'_
contranamenteﬁ aos pracessos 00D1724-48; 2012.2. 00 0000 0001748-
‘ f0001746-10 .2012.2.00. 0000; 0001734-
000173? 48, 201 2.2.00.0000; - DU01758-
0001.714-05 2012.2.00:0000;; '0001744-
0001739-18:2012.2.00.0000; 0001740-

.1:0001 708

§5.2012:2: 'ooooef 6003 742-
7620123 0:@000.-. 0001748-
62:2012.2:00:0008;, 0001741-

0001711

‘85 2012 2: oo eooo--

GBiregedora Nacional de:Jlstica:
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CERTIDAO
PROCESSO N° CSJT-AL ~ 7573-84.2011.5.90.0000

RELATOR: Conselheiro Anténio José de Barros Levenhagen
INTERESSADO(A) : Tribunal Regional do Trabalho da 12°® Regido
ASSUNTO: Anteprojeto de lei visando a rtcriagdoc de cargos -de

provimento efetivo, analista Jjudiciario e técnico Jjudiclario,
especialidade em tecnologia da informagdo e comunicacdo. - TIC

. CERTIFICO que o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, em sessdo -ordindria realizada nesta -data, DECIDIU, . por
‘unanimidade, referendar a decisdc monocrdtica, convertida nesta
sessio em acdrdido, exarada pelo Exmo. Ministro Conselheiro -Anténio
José de Barros Levenhagen, pelo qual foi acolhido o anteprojeto de
lei para a criacdo de 39 cargos ‘de provimento efetlvo, sendo .33 de
Analista Judicidrio e 6 de Técnico Judiciario, todos da Area de
Apoio FEspecializado, Especialidade Tecnologia da Informagdo, no
.dmbito do TRT da 12® Regido. S -

. Presidiu a sessdo o Exmo, Conselheiro Jodo Oreste
balazen (Presidente), presentes os Exmos. Conselheiros Maria
Cristina Irigoyen "Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel
Pereira, Lelio Bentes Corréa, Marcio Vasques Thibau de Almeida, José
Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena
Mallmann e -André Genn de Assun¢ido Barros. Presente o Excelentissimo
Procurador—-Geral- do Trabalho, Dr. Luiz Anténi¢ Camargo de Melo, e ©
Excelentissimo Vice-Presidente da- ANAMATRA, Juigz Paulo Luiz Schmldt,
conforme o disposto na Resoluqao .n° 001/2005

Brasilia, 29 de fevereiro de 2012,

RICARDO LUCENA =~ =~ °
Secretario-Geral do Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho-
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drgdo Especial

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO N°® TST-PA - 7573-84.2011.5.00.0000

CERTIFICO que o Orgédo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, em Sess&c Ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Exmo. Ministro Presidente Jodo Oreste Dalazen, presentes os Exmos.
Ministros Carlos Alberto Reis de Paula, AntSnio José de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jo&c Batista Brito Pereira,
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Luiz
Philippe Vieira 'de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Dora Maria da Costa, Fernandoe Eizo Ono, Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro, Relator e a Exma.
Subprocuradora-~Geral do Trabalho, Dra. Maria Guiomar Sanches de
Mendonga, DECIDIU, por unanimidade, determinar o encaminhamento ao
Conselho Nacional de Justiga da proposta de anteprojeto de lei, para
deliberacdo, nos exatos termos da proposta acolhida pele Conselho
Superior da Justiga do Trabalho, em face do dispesto nos artigos-
103-B, § 4°, da Constituigdo da Republica e 88, 1V, da Lei n°
11.178/05, para criacdo de 39 cargos de provimento efetivo, sendo 33
de Analista Judicidrio e 6 de Técnico Judiciirio, todos da Area de
Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagdo, no
dmbitc do TRT da 127 Regido. .

Observacgdo: ausé&ncia justificada do Excelentissimo Ministro Horécio
Raymundo de Senna Pires.

Requerente: Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Sala de Sessbdes, 09 de abril de 2012.

Firmado por Assinatura FEletréniga

Valério Augusto Freitas do Carmo
Secretdrio-Geral Judiciaric do TST

Firmade por assinatura eletronica em 08/04/2012 pelo(a) Secretério-Geral Judiciario do TST, Valéric Augusto Freitas do Cammo por melo do
Sistema de InformagGes Judicidrias, nos termos da Lei n® 11.419/2006.
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OF. TST.GP.ASPAR N° 010/2012
Brasilia, 13 de agosto de 2012.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Marco Maia

Presidente da Camara dos Deputados
Brasilia — DF

Assunto: Projetos de Lei de autoria do Tribunal Superior do Trabalho
Senhor Presidente,

Com os meus cumprimentos, solicito a V. Exa verificar a possibilidade de
juntar aos autos dos Projetos de Lei n® 4223/2012, 4217/2012, 425’7/2012, 4224/2012,
4219/2012, 4213/2012, 4226/2012, 4225/2012, 4220/2012, 4216/2012, 4221/2012, 4218/2012 ¢
4222/2012, a cépia da Resolugdio Administrativa do Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho n° 1553, de 1° de agosto de 2012, e, ao Projeto de Lei n°® 4268/2012, a copia da
Resolugdo Administrativa do Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho n° 1557, de 1° de
agosto de 2012, ambas anexas.

Muito cordialmente,




RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1553, DE 12 DE AGOSTO DE 2012.

Referenda o Ato Administrativa
GDGSET.GP. N° 478, que determinz o
encaminhamento de anteprojetos de lei ao
Congresso Nacional.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHQ, em sess3o ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.™ Srs, Ministros
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente, Antbnio José de Barros Levenhagen,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Carles Alberte Reis de Paula, Ives Gandra da
Silva Martins Filho, Jo3o Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Luis Philippe Vieira
de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando
Fizo Ono, Guilherme Augustc Caplto Bastos, Marcio Eurice Vitral Amaro e o Ex.™ Sr,
Procurador-Geral do Trabatho, Dr. Luis Anténio Camargo de Melo,

RESOLVE

Referendar o Ato Administrativo GDGSET.GP.No 478, praticado pela
Presidéncia, nos termos a seguir transcritos: "ATO.GDGSET.GP.N° 478, DE 12 DE JULHO
DE 2012 - Q PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIQR DO TRABALHQO, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, ad referendum do eg. Orgdo Especial, considerando a
autorizagdo do E. Orgdo Especial constante da Resolugdo Administrativa n® 1546, de 29 de
junho de 2012, considerando a apreciag8o pelo Conselho Nacionai de Justiga de
anteprojetos de lei do interesse da lustica do Trabalho, RESOLVE - Determinar o
encaminhamento ao Congresso Nacional dos anteprojetos de lei abaixo relacionados, com
as adequagbes sugeridas pelo Conselho Nacional de Justiga - CNI1: Tribunal Superior do
Trabatho_- Parecer de Mérita CN1 n9 1712-35.2012.2.00.0000; Conselho Superior da
Justica do Trabalho - Parecer de Mérito CNJI .n® 1711-50.2012.2.00.0000; Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido - Parecer de Mérito CNJ n® 1708-95.2012.2,00.000;
Tribunal Regional do Trabalho da 33 Regido - Parecer de Mérito CNJ n® 1744-
40.2012,2,00.0000; Tribunat Regional do Trabalho da 4@ Regido - Parecer de Mérito CNJ
n® 1709-80.2012.2,00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido - Parecer de
Mérito CNJ n® 1747-92.2012,2,00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regifio -
Parecer de Mérito CNJ n0 1742-70.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 123
Regido - Parecer de Mérito CN] n® 1723-64.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do
Trabalho da 152 negiao — Parecer de Mérito CNJ n® 1745-62.2012.2.00.000; Tribuna!
Regional do Trabalho da 162 Regido - Parecer de Mérito CNJ n@ 1738-33.2012.2.00.0000;
Tribunal Regional do Trabalho da 2228 Regido - Parecer de Mérito CN] no 1741-
85.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido — Parecer de Mérito CNJ
n® 1743-55.2012.2.00.000. Publique-se.”

Brasilia, 1° de agosto

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabaiho

(4 Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania)

Publicado no DSF, de $/11/2013.

Secretaria de Editoragdo e Publicagdes - Brasilia-DF
0O8: 16926/2013
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