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PROJETO DE LEi DE CONVERSAO N¢ 24, DE 2008
(Proveniente da Medida Proviséria n® 434, de 2008)

Dispbe sobre a estruturagao do
Plano de <Carreiras e Cargos da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia
- ABIN, c¢ria as Carreiras de Ofi-
cial de Inteligéncia, Oficial Téc-
nico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de
Inteligéncia e da outras providén-
cias; e revoga dispositivos das
Leis n°s 9.651, de 27 de maio de
1998, 11.233, de 22 de dezembio de
2005, e 11.292, de 26 de abril de
2006, e as Leis n°s 10.862, de 20
de abril de 2004, e 11.362, de 19
de outubro de 2006.

O CONGRESSO NMACIONAL decreta:

CAPITULO I
AMBITO DE ABRANGENCIA

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estruturagio do
Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inte-
ligéncia - ABIN e sobre a criagdo das Carreiras de Oficial
de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de
Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia, no ambito do

Quadro de Pessoal da ABIN.

CAPITULO II
CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

Art. 2° Fica estruturado o Plano de Carreiras e
Cargos da ABIN, composto pelas seguintes Carreiras e car-
gos:

I - de nivel superior:

a) Carreira de Oficial de Inteligéncia, composta

pelo cargo de Oficial de Inteligéncia; e



b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia,
composta pelo cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia;

ITI - de nivel intermediario:

a) Carreira de Agente de Inteligéncia, composta
pelo cargo de Agente de Inteligéncia; e

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia,
composta pelo cargo de Agente Técnico de Inteligéncia:

III - cargos de provimento efetivo, de niveis su-
perior e intermediidrio do Grupo InformagSes, de que trata o
inciso I do caput do art. 2° da Lei n® 10.862, de 20 de
abril de 2004, do Quadro de Pesscal da ABIN; e

IV - cargos de provimento efetivo, de niveis su-
perior, intermedidrio e auxiliar do Grupc Apoio, de gque
trata o inciso II do caput do art. 2° da Lei n® 10.862, de
20 de abril de 2004, do Quadro de Pessoal da ABIN.

Paragrafo inico. 0Os cargos a dque se refere o
caput deste artigo sdo de provimento efetivo e regidos pela
Lei n® 8.112, de 11 de dezembroc de 1990.

Art. 3° 08 cargos de nivel superior, intermedia-
rio e auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN sao
agrupados em classes e padrdes, conforme estabelecido no
Anexo I desta Lei.

§ 1° Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Ana-
lista de Informacgdes, de que trata a Lei n® 10.862, de 20
de abril de 2004, passam a denominar-se Oficial de Inteli-
géncia e a integrar a Carreira de gue trata a alinea a do
inciso I do caput do art. 2° desta Lei.

§ 2° Os atuais cargos, ocupados e vagos, de As-
sistente de Informagdes, de que trata a Lei n°® 10.862, de

20 de abril de 2004, passam a denominar-se Agente de Inte-



ligéncia e a integrar a Carreira de que trata a alinea a do

2° dest e

1]
-

§ 3° A alteragdo de denominag¢do dos cargos refe-
ridog nos 5§5 1° e 2° deste artigo nao representa, para
qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentado-
ria, descontinuidade em relagiio ao cargo e ds atribuigdes
desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 4° Os cargos de nivel superior do Grupo Infor-
magSes do Quadro de Pessocal da ABIN vagos em 5 de junho de
2008 sdo transformados em cargos de Oficial Técnico de Im-
teligéncia, e os cargos de nivel intermediario do Grupo In-
formagdes do Quadro de Pessoal da ABIN vagos em S5 de junho
de 2008 sdo transformados em cargos de Agente Técnico de
Inteligéncia.

§ 5° Os cargos de nivel superior, intermediario e
auxiliar do Grupo Apoio do Quadro de Pessoal da ABIN serdo
extintos quando vagos.

Art, 4° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da
ABIN, 240 (duzentos e quarenta) cargos de Oficial Técnico
de Inteligéncia e 200 (duzentos) cargos de Agente Técnico
de Inteligéncia.

Art. 5° As Carreiras e os cargos do Plano de Car-
reiras e Cargos da ABIN destinam-se ao exercicio das res-
pectivas atribuigdes em diferentes niveis de complexidade e
responsabilidade, bem como ao exercicio de atividades de
natureza técnica, administrativa e de gestioc relativas a
obtengdo, anilise e disseminagdo de conhecimentos.

Art. 6° E de 40 (quarenta) horas semanais a carga
horaria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, ressalvadas as hipéte-

ses amparadas em legislacdo especifica.



§ 1° Aos titulares dos cargos integrantes das
Carreiras de que tratam as alineas a dos incisos I e II do
caput do art. 2° desta Leli aplica-se o regime de dedicagido
exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra ativida-
de remunerada, piblica ou privada.

§ 2° Nos casos aos quais se aplique o regime de
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urnos alterna-
dos por revezamento, é de no maximo 192 (cento e noventa e
duas) horas mensais a jornada de trabalho dos integrantes
dos cargos referidos no caput deste artigo.

§ 3° O plantao e a escala ou o regime de turnos
alternados por revezamento serfio regulamentados em ato do
Diretor-Geral da ABIN, observada a legislagdo vigente.

Art. 7° Os servidores da ABIN, no exercicio de
suas fungdes, ficam também submetidos ao conjunto de deve-
res e responsabilidades previstos em cddigo de ética do
profissional de inteligéncia, editado pelo Diretor-Geral da
ABIN,

Art. 8° Bdo atribuigdes do cargo de Oficial de
Inteligéncia:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar
e controlar:

a) produgdo de conhecimentos de inteligéncia;

b) a¢des de salvaguarda de assuntos sensiveis:

c¢) opera¢des de inteligéncia;

d) atividades de pesquisa e desenvolvimento cien-
tifico ou tecnoldgico direcionadas & obtencdo e & analise
de dados e a seguranga da informagio; e

e) o desenvolvimento de recursos humanos para a

atividade de inteligéncia; e



II - desenvolver e operar maquinas, veiculos,
aparelhos, dispositivos, instrumentos, equipamentos e sgis-

temas necessarios & atividade de inteligéncia.

Art. 9° E atribuicdio do cargo de Agente de Inte-
ligéncia oferecer suporte especializado as atividades de-
t

. B° desta Lei.

corrantes da

n
]

tribnigdes definidas no

Art. 10. Os titulares dos cargos de Oficial de
Inteligéncia e de Agente de Inteligéncia poderdo ser desi-
gnados para prestar servigco no exterior, nos termos da Lei
n° 5.809, de 10 de outubro de 1972, e legislag¢do correlata,
conforme dispuser ato do Poder Executivo.

Art. 11. S#o atribuigdes do cargo de Oficial Téc-
nico de Inteligéncia:

I - planejar, executar, c¢oordenar, supervisionar
e controlar as atividades de gestao técnico-
administrativas, suporte e apoio logistico:

a) produgdo de conhecimentos de inteligéncia;

b) aqgdes de salvaguarda de assuntos sensiveis;

¢} operagdes de inteligéncia;

d} atividades de pesquisa e desenveolvimento cien-
tifico ou tecnoldgico, direcionadas & obtengfdo e andlise de
dados e a seguranga da informagdo; e

e} atividades de construgdo e manutengdo de preé-
dios e outras instalagdes;

II - desenvolver recursos humanos para a gestido
técnico-administrativa e apoio logistico da atividade de
inteligéncia; e

III - desenvolver e operar maquinas, veiculos,

aparelhos, dispositivos, instrumentos, egquipamentos e sis-



temas necessarios as atividades técnico-administrativas e
de apoio logistico da atividade de inteligénecia.

Art. 12. E atribuigdio do cargo de Agente Técnico
de Inteligéncia dar suporte especializado as atividades de-
correntes das atribui¢des definidas no art. 11 desta Lei.

CAPITULO III
CONCURSO PUBLICO

Art. 13. Sdo requisitos para ingresso na classe
inicial dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN:

I - aprovagdo em concurso piublico de provas ou de
provas e titulos;

IT - diploma de conclugieo de engino su
nivel de graduagdo, em cursos reconhecidos pelo Ministério
da Educagao e, se for o caso, habilitagdo legal especifica,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de
nivel superior; e

III - certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente e habilitagdo legal especifica, se for o caso,
fornecido por instituigdo de ensino oficialmente autoriza-
da, conforme definido no edital do concurso, para og cargos
de nivel intermediirio.

Paradgrafo fnico. A comprovagdo do requisito de
escolaridade previsto neste artigo sera feita por ocasiido
da convocagdo para a posse, decorrente da aprova¢io em con-
curso piblico, sendo eliminado o candidato que deixar de
apresentar o correspondente documento comprobatdério na for-
ma da legislagdo vigente.

Art. 14. 0 concursc plblico referido no inciso I

do caput do art. 13 desta Lei poderad ser organizado em eta-



pas, conforme dispuser o edital de abertura do certame, ob-
servado o seguinte:

I - a primeira etapa, de carater eliminatdrio e
classificatorio, constituir-se-a de provas objetivas e pro-
vas discursivas de conhecimentos gerais e especificos;

IT - a segunda etapa, de carater eliminatério,
observadas as exigéncias do cargo e conforme definido em
edital, podera constituir-se de:

a) procedimento de investigagdo social e, se ne-
cessario, funcional do candidato:;

b) avaliagdc médica, inclusive com a exigéncia de
exames laboratoriais iniciais e, se necessario, complemen-
tares;

¢} avaliagio psicoldgica; e

d) prova de capacidade fisica; e

III - a terceira etapa, de carater eliminatério e
classificatdrio, consistird na realizagdo de curso de for-
magdc, com duragdo e regras gerais definidas em ato do Di-
retor-Geral da ABIN.

§ 1° A avaliagdo de titulos, quando prevista,
tera carater classificatério,

§ 2° Cabera ao Diretor-Geral da ABIN, observada a
legislagdo pertinente, emitir os atos normativos necessa-
rios para regulamentar a execu¢dc do concurso referide no
inciso I do caput do art. 13 desta Lei.

§ 3° A investigagfio social e, se necessario, fun-
cional, de que trata a alinea a do inciso II do caput deste
artigo, poderd ocorrer durante todo o processo seletivo,
incluido o periodo do curso de formagdo previsto no inciso

III do caput deste artigo.



§ 4° Durante a investigagdo a gue se refere o §
31° deste artigo, a ABIN podera obter elementos informativos
de quem os possa fornecer, inclusive convocando o candidato
para ser ouvido ou entrevistado, assegurada a tramitagao
sigilosa e o direito de defesa.

§ 5° Ato do Diretor-Geral da ABIN definira regi-
mento escolar aplicavel ao curso de formagdo de que trata o
inciso III do caput deste artigo, contendo direitos e deve-
res do aluno, inclusive com normas e critériocs sobre ava-
liagdo da aprendizagem, regime disciplinar e de conduta,
freqiiéncia as aulas e situagdes de desligamento do curso e
exclusdo do processo seletivo.

§ 6° 0 Diretor-Geral da ABIN podera designar o
servidor para ter lotagidao em qualquer parte do territdrio
nacional.

Art. 15. A lotagao ideal da ABIN sera fixada pe-
riodicamente pelo seu Diretor-Geral, inclusive para fins de

remogdo de pessoal.

cariToLO IV
PROGRESSAO E PROMOGOES

Art. 16. O desenvolvimento do servidor nas Car-
reiras e cargos que integram o Plano de Carreiras e Cargos
da ABIN ocorrera mediante progressido funcional e promogdo.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste ar-
tigo, progressdo € a passagem do servidor para ¢ padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma clas-
se, e promogdo, a passagem do servidor do itltimo padrio de
uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente

superior.
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§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentard os cri-
térios de concessio de progressio funcional e promogdo de
que trata o caput deste artigo.

Art. 17. O desenvolvimento do servidor nas Car-
reiras e cargos que integram o Planoc de Carreiras e Cargos
da ABIN obedecera as segﬁintes regras:

I - intersticio minimo de 18 (dezoito) meses en-
tre cada progresséo;

II - habilita¢do em avaliagdo de desempenho indi-
vidual correspondente a, no minimo, 70% (setenta por cento)
do limite maximo da pontuagdo das avaliagdes realizadas no
intersticio considerado para a progressio; e

III - competéncia e qualificagdo profissional.

§ 1° U intersticio de 18 (dezoitro) meses de efe-
tivo exercicio para a progressido funcional, conforme esta-
belecido no inciso I do caput deste artigo, sera:

I - computado em dias, descontados os afastamen-
tos que ndo forem legalmente considerados de efetivo exer-
cicio; e

II - suspenso nos casos em que o servidor se
afastar sem remuneragdo, sendo retomado o cdémputo a partir
do retorno a atividade.

§ 2° Enquanto ndo forem regulamentadas, as pro-
gressées e as promogdes dos titulares de cargos integrantes
do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, as progressdes fun-
cionais e as promogles de que trata o art. 16 desta Lei se-
rdo concedidas observando-se as normas vigentes em 4 de ju-
nho de 2008.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario a pro-
mogdio e a progressdo, sera aproveitado o tempo computado

até 4 de junho de 2008.
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Art. 18. S3oc pré-requisitos minimos para promogdo
as classes dos cargos de nivel superior de gue tratam os
incisos I e III do caput do art. 2° desta Lei:

I - para a Segunda Classe, possuir certificagéo
em eventos de capacita¢do, totalizande, no minimo, 160
(cento e sessenta) horas, e qualificagdo profissional com
experiéncia minima de 7 (sete) anos e meio, ambag no campo
especifico de atua¢do de cada cargo;

IT - para a Primeira Classe, possuir certificaqgao
em eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 240 (du-
zentas e quarenta) horas, e qualificagdo profissional com
experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos e 1/2 (meio), am-
bas no campo especifico de atuagdo de cada cargo; e

III - para a Classe Especlal, ser detentor de
certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou de
formagdo especifica equivalente a, no minimo, 360 (trezen-
tas e sessenta) horas e qualificagdo profissional com expe-
riéncia minima de 25 (vinte e c¢inco) anos e 1/2 (meio), am-
bos no campo especifico de atuagio de cada cargo.

Art. 19. Sdo pré-requisitos minimos para promogéo
as classes dos cargos de nivel superior de que trata © in-
ciso IV do caput do art. 2° desta Lei:

I - para a Segunda Classe, possuir certificagdo
em eventos de capacitacdo, totalizando, no minimo, 80 (oi-
tenta) horas, e qualificagdo profissional com experiéncia
minima de 7 (sete) amos e 1/2 (meio), ambas no campo espe-
cifico de atuagdo de cada cargo;

IT - para a Primeira Classe, possuir certificacgido
em eventos de capacitagdo, totalizandoe, no minimo, 120

(cento e vinte) horas, e qualificag¢iio profissional com ex-
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periéncia minima de 16 (dezesseis) anos e 1/2 (meio), ambas
no campo especifico de atuagac de cada cargo; e

IIT - para a Classe Especial, ser detentor de
certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou de
formagdo especifica equivalente a. no minimo, 180 (cento e
oitenta) horas e qualificag@o profissional com experiéncia
minima de 25 (vinte e cinco) anos e 1/2 (meio), ambos no
campo especifico de atuagdo de cada cargo.

Art. 20. S3c pré-requisitos minimos para promogéo
as classes dos cargos de nivel intermediidrio de que tratam
08 incisos II e XIII do caput do art. 2° desta Lei:

I - para a Segunda Classe, possuir certificagido
em eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 120
(cento e vinte) horas, ou diploma de conclusio de curso su-
perior e qualificagdo profissional com experiéncia minima
de 7 (sete) anos e 1/2 (meio), ambas no campo especifico de
atua¢do de cada cargo:

II - para a Primeira Classe, possuir certificacido
em eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 200 (du-
zentas) horas, ou diploma de conclusio de curso superior e
qualificaq¢do profissional com experiéncia minima de 16 (de-
zesseis) anos e 1/2 (meio), ambas no campo especifico de

atuagdo de cada cargo; e

IIT - para a Clasge Esp

¢80 em eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 280
(duzentas e oitenta) horas, ou diploma de conclusio de cur-
so superior e qualificagdo profissional com experiéncia mi-
nima de 25 (vinte e cinco) anos e 1/2 (meio), ambas no cam-

po especifico de atuag¢io de cada cargo.
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Art. 21, S3o pré-requisitos minimos para promogao
ds classes dos cargos de nivel intermediirio de gue trata o
inciso IV do caput do art. 2° desta Lei:

I - para a Segunda Classe, possuir certificagéo
em eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 40 (qua-

renta) horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e
qualificagio profigssional ocom experidneia minima de 7
(sete) anos e 1/2 (meio), ambas no campo especifico de
atuagao de cada cargo;

IT - para a Primeira Classe, possuir certificagédo
em eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 80 (oi-
tenta}) horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de 16 (de-
zesseis) anos e 1/2 (meio), ambas no campo especifico de
atuagdo de cada cargo; e

III - para a Classe Especial, possuir certifica-
¢do em eventos de capacitag¢do, totalizando, no minimo, 120
{cento e vinte) horas, ou diploma de conclusdo de curso su-
perior e qualificagio profissional com experiénecia minima
de 25 (vinte e c¢inco) anogs e 1/2 (meio), ambas no campo es-
pecifico de atuagdo de cada cargo.

Art. 22. Cabe a ABIN implementar programa perma-
nente de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento, desti-
nado a asseqgurar a profissionalizaglo dos titulares dos
cargos integrantes do seu Plano de Carreiras e Cargos.

§ 1° Os eventos de capacitagdo a que se referem
os incisos I, II e III do caput dos arts. 18 a 21 desta Lei
poderdo ser organizados e realizados no &mbito interno ou

mediante treinamento externo, a serem disciplinados em ato

do Diretor-Geral da ABIN.
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§ 2° Quando realizado em ambito externo, os even-
tos de capacitagdo a que se refere o § 1° deste artigo de-
verdo ser executados por instituigdo ou estabelecimento de
ensino devidamente reconhecido no &mbito da administragédo
piblica.

§ 3° A capacitagdo a que se referem os incisos I,
ITI e III do caput dos arts. 18 a 21 desta Lei deverd ser
orientada para o desempenho vinculado ads atribuigoes do
cargo.

§ 4° O programa dos cursos e dos demais eventos
de capacitagdo que integrardo o programa a que se refere o
caput deste artigo cquando ministrados pela ARTN zeri defi-
nido em ato do Diretor-Geral e teri conformidade com as ca-
racteristicas e necessidades especificas de cada Carreira
ou cargo do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, sem pre-
juizo da possibilidade de turmas mistas em disciplinas co-
muns.

§ 5° Para fins de promogdo, cada evento de capa-
citag3o deveri ser computado uma inica wvez.

§ 6° Ato do Diretor-Geral da ABIN estabelecera,
quando necessario, as equivaléncias entre cursos realizados
pela extinta Escola Nacional de Informagdes, pelo extinto
Centro de Formagdo e Aperfeigoamento de Recursos Humanos e
pela Escola de Inteligéncia, incluidos os noves cursos que
venham a integrar o programa permanente de capacitacgédo,
treinamento e desenvolvimento referido no caput deste arti-
go, tendo em vista as disposicgdes desta Lei.

Art. 23. 08 titulares de cargos integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos da ABIN ficam obrigados a res-
sarcir ao Erario os custos decorrentes da participagdo em

cursos ou estigios de capacitag¢io realizados no Brasil ou
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no exterior, nas hipdteses de exoneragao a pedido ou demis-
sdo antes de decorrido periodo igual ao de duragido do afas-
tamento.

§ 1° Ato do Ministro de Estado Chefe do Gabinete
de Seguranga Institucional da Presidéncia da Repiiblica fi-
xara os valores das indenizagbes referidas no caput deste
artigo, respeitado o limite de despesas realizadas pelo po-
der publico.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo aos demais
agentes pilblicos do Quadro de Pesscal da ABIN, inclusive
aos servidores titulares de cargos das Carreiras de Ciéncia
e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho
de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da ABIN, em exer-
cicio no Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Segu-

ranga das Comunicagdes - CEPESC/ABIN.

cariTuLo Vv
REMUNERAGAC DOS SERVIDORES DA ABIN

Art. 24. Os titulares dos cargos integrantes das
Carreiras a que se referem os incisos I e II do caput do
art. 2° desta Lei passam a ser remunerados exclusivamente
por subsidio, fixado em parcela iinica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificag#@io, adicional, abono, prémio, verba
de representagio ou outra espécie remuneratdria.

Paragrafo Gnico. 0s valores do subsidioc dos titu-
lares dos cargos a que se refere o caput deste artigo sio
os fixados no Anexo II desta Lei, com efeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas.

Art. 25. Estdo compreendidas no subsaidio e nio

880 mais devidas aos titulares dos cargos a que se referem
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os incigsos I e II do caput do art. 2° desta Lei, a partir

de 5 de junho de 2008, as seguintes parcelas remuneratd-

rias:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Informa¢des - GDAI, de que trata o art. 11 da Lei n°

10.862, de 20 de abril de 2004;

III - Gratificagdo de Habilitag@o e Qualificagao
- GHQ, de que trata o § 3° do art. 9° da Lei n® 10.862, de
20 de abril de 2004; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata
a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo lnico. Considerando o disposto no art.
24 desta Lei, aos titulares dos cargos a que se refere o
caput deste artigo ndo se aplica o disposto no art. 14 da
Lei n® 8.162, de 8 de janeiro de 1991, além de ndo fazerem
jus a4 percep¢do das sequintes vantagens remuneratérias:

I - Gratificagd@o de Desempenho de Atividade de
Informagdes Estratégicas - GDI, de que trata o art. 2° da
Lei n® 9.651, de 27 de maio de 1998;

ITI - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que tra-
ta a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992;

III - Gratificagio de Desempenho de Atividade
Técnico~-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n°®
10.404, de 9 de janeiro de 2002;

IV - as referentes a conclusio do Cursc de Forma-
¢do em Inteligéncia, do Curso de Formagdo Basica em Inteli-
géncia I, do Curso de Formagdo Basica em Inteligéncia II,
do Curso de Especializagdo em Inteligéncia, do Curso de

Aperfeigoamentc em Inteligéncia e do Curso Avangado de In-
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teligéncia, referidos na Lei n° 10.862, de 20 de abril de
2004; e

V - Gratificagio de Desempenho de Atividades de
Informagd3o e Inteligéncia - GDAIN e Gratificacdo de Degem-
penho de Atividades Complementares na ABIN - GDACABIN de
gque trata o inciso II do caput do art. 29 desta Lei,

Art. 26. Além das parcelas e vantagens de que
trata o art. 25 desta Lei, ndo sdo devidas aos titulares
dos cargos a que se referem os incisos I e II do caput do
art. 2° desta Lei, a partir de 5 de junho de 2008, as se-
guintes espécies remuneratdrias:

I - vantagens pessoais e vantagens pessoais nomi-
nalmente identificadas - VPNI, de qualquer origem e nature-
za;

IT - diferengas individuais e residuos, de qual-
quer origem e natureza;

IITI - valores incorporados a remuneragio decor-
rentes do exercicio de fung3o de diregdo, chefia ou asses-
soramento ou de cargo de provimento em comissio;

IV - valores incorporados d remuneragido referen-
tes a gquintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneragdo a titulo
de adicional por tempo de servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pen-
sGes por forga dos arts. 180 e 184 da Lei n°® 1.711, de 28
de outubro de 1952, e dos arts. 190 e 192 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacdo;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insa-

lubres. perigosas ou penosas:
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X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestagdo de servigo extraor-
dinario; e

XII - outras gratificagdes e adicionais, de qual-
quer origem e natureza, que ndo estejam explicitamente men-
cionados no art. 28 desta Lei.

Art. 27. Og servidores integrantes das Carreiras
de que tratam os incisos I e II do caput do art, 2° desta
Lei nao poderdao perceber c¢umulativamente com o subsidio
quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragao
por decisdo administrativa, judicial ou extensfo adminis-
trativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individu-
al, ainda que decorrentes de sentenga judicial tramsitada
em julgado.

Art. 28. O subsidio dos integrantes das Carreiras
de que tratam os incisos I e II do caput do art. 2° desta
Lei ndo exclui o direito & percepgdo, nos termos da legis-
lagdo e regulamentagdo especifica, das seguintes espécies
remuneratdrias:

I - gratificagdo natalina;

I1 - adicicnal de férias;

IIT - abono de permanéncia de que tratam o § 19
do art. 40 da Constituigdo Federal, o § 5° do art. 2° e o §
1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de de-
zembro de 2003;

IV - retribuigdo pelo exercicio de fung8o de di-
reqgdo, chefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatdérias previstas em lei.

Art. 29. A estrutura remuneratdria dos titulares
dos cargos de niveis superior e intermediirio a que se re-

fere o inciso III do caput do art. 2° desta Lei e dos titu-
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lares dos cargos de niveis superior, intermediadrio e auxi-
liar a que se refere o inciso IV do caput do art. 2° desta

Lei, a partir de 5 de junho de 2008, terid a seguinte compo-

sigdo:

I - Vencimento Basico; e

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de
Informagdes e Tnteligéncia - @DAIN ou Cratificagic de De-

sempenho de Atividades Complementares na ABIN - GDACABIN,
conforme o caso, observado o disposto nog arts., 34 a 41
desta Lei.

§ 1° Os padrdes de vencimento basico dos cargos
referidos no caput deste artigo sio os constantes dos Ane-
xos III e IV desta Lei, com efeitos financeiros a partir
das datas neles especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o
caput deste artigo ndo far3o jus, a partir de 2008, i pér-
cepgdo das seguintes gratificagdes e vantagens:

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Informagdes - GDAI, de que trata o art. 11 da Lei n°
10.862, de 20 de abril de 2004;

II - Gratificagdo de Habilitagdo e Qualificagdo -
GHQ, de que trata o § 3° do art. 9° da Lei n° 10.862, de 20
de abril de 2004;

III - Vantagem Pecuniaria Individual, de que tra-
ta a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003;

IV - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Informagdes Estratégicas - GDI, de que trata o art. 2° da
Lei n® 9.651, de 27 de maio de 1998;

V - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata
a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992;
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VI - Gratificag¢do de Desempenho de Atividade Téc-

n° 10

L
o

1,

de 9 de janeiro de 2002;

VII - as referentes i conclusdo do Curso de For-
magdo em Inteligéncia, do Curso de Formagdo Basica em Inte-
ligéncia I, do Curso de Foxrmagio Basica em Inteligéncia IIX,
do Curso de Especializagdo em Inteligéncia, do Curso de
Aperfeigoamento em Inteligéncia e do Curso Avangado de In-
teligéncia, referidos na Lei n° 10.862, de 20 de abril de
2004; e

VIII - as referentes a aplicagdo do disposto no
art. 14 da Lei n° 8.162, de 8 de janeiro de 1991.

Art. 30. Os servidores titulares dos cargos de
niveis superior e intermedidrio do Grupo Informagdes e os
servidores titulares dos cargos de niveis superior, inter-
mediario e auxiliar do Grupo Apoio do Quadro de Pessoal da
ABIN {(art. 2° da Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004),
serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos
da ABIN, de acordo com as respectivas atribuigdes, os re-
quisitos de formagdo profissional e a posigdo relativa na
Tabela, nos termos do Anexo VII desta Lei.

§ 1° E vedada a mudanga do nivel do cargo ocupado
pelo servidor em decorréncia do disposto no caput deste ar-
tigo.

§ 2° O posicionamento dos aposentados e dos pen-
sionistas nas tabelas remuneratdrias constantes dos Anexos
III, IV, V e VI desta Lei serd referenciado i situacdo en
que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em
que se originou a pensdio, respeitadas as alteragdes relati-

vas a posicionamentos decorrentes de legislagédo especifica.
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Art. 31. A aplicac¢@o das disposicdes desta Lei
aos gervidores ativos, aos inatives e aos pensionistas nao
podera implicar redug¢do de remuneragdc, de proventos e de
pensdes.

§ 1° Na hipdtese de redugdo de remuneragdo, de
provento ou de pensio, em decorréncia da aplicagdo do dis-
posto nesta Lei, eventual diferenca sera paga:

I - aos servidores integrantes das Carreiras de
que tratam os incisos I e II do caput do art. 2° desta Lei,
a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza
provisdéria, que sera gradativamente absorvida por ocasiio
do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por progressdo
ou promogdo ordinaria ou extraordinidria, da reorganizagdo
ou da reestruturaqio dos cargos e das Carreiras ou das re-
munera¢ées previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste ou
vantagem de qualquer natureza, bem como da implantagdo dos
valores constantes do Anexo II desta Lei; e

II - aos servidores de que tratam os incisos III
e IV do caput do art. 2° desta Lei, a titulo de vantagem
pessoal nominalmente identificada, de natureza provisdria,
que serid gradativamente absorvida por ocasific do desenvol-
vimento no cargo por progressio ou promocdo ordindria ou
extraordindria, da reorganizagdo ou da reestruturagio dos
cargos ou das remuneragdes previstas nesta Lei, da conces-
880 de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como
da implantag¢doc dos valores constantes dos Anexos III, IV, V
e VI desta Lei.

8§ 2° A parcela complementar de subsidio e a van-
tagem pessoal nominalmente identificada referidas nos inci-

sos I @ II do § 1° deste artigo estardo sujeitas exclusiva-
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mente & atualizagdo decorrente de revisdo geral da remune-
ragdo dos servidores piublicos federais.

Art. 32, Aplica-se &s aposentadorias concedidas
aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos
da ABIN de que trata o art. 1° desta Lei e as pensdes, res-
salvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts.
1° e 2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, no que
couber, o disposto nesta Lei em relagdo aos servidores gue
se encontram em atividade.

Art. 33. Ficam instituidas:

I - a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de
Informagdes e Inteligéncia - GDAIN, devida exclusivamente
aos servidores de niveis superior e intermediirio do Grupo
Informa¢des, de que trata o imnciso III do caput do art, 2°
desta Lei, quando em exercicio de atividades nas unidades
da ABIN; e

II - a Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Complementares na ABIN - GDACABIN, devida exclusivamente
aog ocupantegs dos cargos de niveis superior, intermediirio
e auxiliar do Grupo Apoio do Planc Especial de Cargos, de
que trata o inciso IV do caput do art. 2° desta Lei, quando
em exercicio de atividades nas unidades da ABIN,

Art. 34. A GDAIN e a GDACABIN serdo atribuidas em
fungdo do alcance de metas de desempenho individual do ser-
vidor e de desempenho institucional da ABIN.

§ 1° A avaliagfo de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui-
¢0es do cargo ou fung¢do, com foco ma contribuigio indivi-

dual para o alcance dos objetivos organizacionais.



23

a aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos or-
ganizacionais.

§ 3° A GDAIN e a GDACABIN serdo pagas com obser-
vancia dos sequintes limites:

I - méximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

II - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ac valor estabelecido no Anexo V
desta Lei, para a GDAIN, e no Anexo VI desta Lei, para a
GDACABIN.

§ 4° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste
artigo, a pontuagdo referente & GDAIN e 3 GDACABIN tera a
seguinte distribuigdo:

I - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu 1li-
mite miximo serdo atribuidos em fungdc dos resultados obti-
dos na avaliagdc de desempenho individual; e

IT - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu
limite m3ximo serfo atribuidos em fungdc dos resultados ob-
tidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliagdo de desempenho individual e institucional e de
atribuigdo da GDAIN e da GDACABIN serdo estabelecidos em
ato do Diretor-Geral da ABIN, observada a legislag¢do vigen-
te.

Art. 35. Até que sejam processados os resultados
da primeira avaliaqfo individual e institucional, todos os
servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDAIN e a
GDACABIN em valor correspondente a 80% (oitenta por cento)
de seu valor miximo, observada a classe e padrdo do servi-

dor, conforme estabelecido nos Anexos V e VI desta Lei.
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§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efei-
tos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de
avaliagao, devendo ser compensadas eventuais diferengas pa-
gas a maior ou a menor.

§ 2° A data de publicagdo do ato de fixagdo das
metas de desempenho institucional, tendo em vista o paga-
mento da GDAIN e da GDACABIN, constitui o marco temporal
para o inicio do periodo de avaliacdo.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocu-
pantes de cargos comissionados que fazem jus & GDAIN e &
GDACABIN.

Art. 36. A GDAIN e a GDACABIN ndo servirdo de
base de cédlculo para quaisquer outros beneficios ou vanta-
gens.

Art. 37. O titular de cargo efetivo de que tratam
og' incisos III e 1V do caput do art. 2° desta Lei, em exer-
cicio nas unidades da ABIN, quando investido em cargo em
comiggfo ou fungdio de confianga fard jus 3 GDAIN ou & GDA-
CARIN da seguinte forma:

I - os investidos em fungdo de confianga ou car-
gos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificaqgio de desempenho calculada conforme
disposto no art. 34 desta Lei; e

II - o8 investidos em cargos em comissdo do Gru-
po-Diregdc e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5,
4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagédo de
desempenho calculada com base no valor médximo da parcela

individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional

do periodo.
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nido se encontrar em exercicio nas unidades da ABIN somente
fara jus a GDAIN ou a GDACABIN, conforme o caso:

I - gquando cedido para a Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Repiblica ou quando requisitado pela Justiga
Eleitoral, situa¢do na qual perceberi a respectiva gratifi-
cagdo de desempenho calculada com base nas regras aplica-
velis como se estivesse em efetivo exercicio na ABIN; e

II - quando cedido para Orgdos ou entidades do
Governo Federal distintos dos indicados no inciso I do ca-
put deste artigo e investido em cargos de Natureza Espe-
cial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assesso-
ramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes,
perceberd a respectiva gratificacdo de desempenho calculada
com base no resultado da avaliagdo institucional do perio-
do.

Paridgrafo f{inico. A avaliag¢io institucional dos
servidores referidos neste artigoe seri a da ABIN,.

Art. 39. O servidor ativo beneficiidrio da GDAIN
ou da GDACABIN que obtiver pontuacgdo inferior a 50% (cin-
qiienta por cento) do seu valor maximo seri imediatamente
submetido a processo de capacitagdio ou de andlise da ade-
quagdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da
ABIN.

Paragrafo inico. A andlise de adequagdo funcional
vigsa a identificar as causas dos resultados obtidos na ava-
liagd3c de desempenho e a servir de subsidio para a adogdo
de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do

servidor.
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Art., 40. Ocorrendo exoneragae do carge em comis-
sdo, com manutengdo do cargo efetivo, os servidores que fa-
Gam jus a GDAIN ou a GDACABIN continuardo percebendo a res-
pectiva gratificagdo de desempenho correspondente ao filtimo
valor obtido, até que seja processada a sua primeira ava-
liagdo apés a exoneragdo.

Art. 41. Em caso de afastamentos e licengas con-
siderados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remu-
nerag¢do e com direito a percepgdo de gratificagdo de desem-
penho, o servidor continuari percebendo a respectiva grati-
ficagdo correspondente ao Ultimo percentual obtido, até que
seja processada a =zua primeira avaliacio apds o retorno.

Paragrafo finico. O disposto no caput deste artigo
ndo se aplica aos casos de cesgsido.

Art. 42. Para fins de incorporagdo da GDAIN e da
GDACABIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, se-
rdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes
ingtituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagdo
sera correspondente a 50% (cingiienta por cento) do valor
maximo do respectivo nivel, classe e padrdo; e

I1 - para as aposentadorias concedidas e pensdes
instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao szervidor que deu origem i aposenta-
doria ou a pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6°
da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003,
€ no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho
de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso I do

caput deste artigo; e
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b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins de
calcule das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004,

Art. 43. Os valores devidos ao servidor em razéo
da estrutura remuneratéria proposta pela Lei n° 10.862, de
20 de abril de 2004, quanto ao vencimento basico, gratifi-
cagdo de desempenho de qualquer natureza e gratificagio de
habilitagdo e qualificacdo, nio podem ser percebidos cumu-
lativamente com os valores de subsidio, vencimento basico e
gratificagdo de desempenho de que tratam os arts. 24 e 29
desta Lei.

§ 1° Os valores percebidos pelos servidores de
que tratam as alineas a dos incisos I e II do caput do art.
2° desta Lei a titulo de remuneragdo de 1° de abril até 4
de junho de 2008 deverdoc ser deduzidos do valor devido ao
servidor a titulo de subgidio a partir de 1° de abril de
2008, devendo ser compensados eventuais valores pagos a me-
nor.

§ 2° 0Os valores percebidos pelos servidores de
que tratam os incisos III e IV do caput do art. 2° desta
Lei a titulo de vencimento basico, gratificagio de desempe-
nho de qualquer natureza e gratificagdo de habilitagdo e
qualificagdo, de 1° de abril até 4 de junho de 2008, com
base na estrutura remuneratdéria constante da Lei n° 10.862,
de 20 de abril de 2004, deverdo ser deduzidos do montante
devido ao servidor a titulo de vencimento basico e gratifi-
cagdo de desempenho, conforme disposto no art. 29 desta
Lei, a partir de 1° de abril de 2008, devendo ser compensa-

dos eventuais valores pagos a menor.
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capiTuoLo vI

CESSAO DE SERVIDORES

Art. 44, PFica vedada a cessio dosz titulares de
cargos integrantes do Quadro de Pesscal da ABIN, exceto
para os casos previgtos em legislagdo especifica ou inves-
tidura em cargo de Natureza Especial ou do Grupo-Diregdo e
Asgegsoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5, 6, ou equiva-
lentes.

Paragrafo {nico. As cessbes em desconformidade
com o disposto no caput deste artigo serdo regularizadas

até 6 de outubro de 2008.

capitoLo vII
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 45. Os titulares de cargos de provimento
efetivo integrantes do Quadro de Pessoal da ABIN serdo sub-
metidos, periodicamente, a avalia¢3o de desempenho, confor-
me disposto na legislagio em vigor aplicédvel ace servidores
publicos federais e em normas especificas a serem estabele-
cidas em ato do Diretor-Geral da ABIN, que permitam avaliar
a atuagdo do servidor no exercicio do cargo e no ambito de

sua &rea de responsabilidade ou especialidade.

CAPITULO VIII
PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 46. A propriedade intelectual criada por
qualquer agente piiblico em decorréncia do exercicio de suas
atribuigdes ou na condigdo de representante da ABIN perten-

c¢e exclusivamente & Unido, a quem caberi exercer a eventual
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prote¢do ou a divulgagio do seu contelido, conforme disposto
em ato do Diretor-Geral da ABIN.

Paragrafo #inico. 0 disposto no caput deste artigo
aplica-se aos alunog de cursos ministrados pela ABIN, in-
clusive aos do curso de formagdo integrante do concurso pi-
blico para ingresso nos cargos de que tratam os incisos I e

IT do caput do art. 2° desta Lei.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 47, Ficam revogados:

I - og arts. 2° e 16 da Lei n° 9.651, de 27 de
maio de 1998;

II - a Lei n°® 10.862, de 20 de abril de 2004;

III - os arts. 12 e 13 da Lei n° 11.233, de 22 de
dezembro de 2005;

IV - o art. 7° da Lei n® 11.292, de 26 de abril
de 2006; e

V - a Lei n°® 11.362, de 19 de outubro de 2006.

Art. 48, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

CAMARA DOS DEPUTADOS, p/{)de agosto de 2008.
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ANEXO |

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DO
PLANQ DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

Tabela I
Cargos de nivel superior ¢ infermedidrio

Carreiras/Cargos Ciasse Padrao
111
Egpecial 1
[
Vi
A%
Carreira de Oficial de Inteligéncia .. v
Primeira T
Carreira de Oficial Téenico de Inteligéneia i
I
Carrcira de Agente de Inteligéneia Vi
Carreira de Agente Técnico de Inteligéneia l‘(’
Segunda
Cargos de niveis superior ¢ intermediario do Grupo 1l
Informagées ¢ do Grupe Apoio do Plano de Canigiras e Ii
Cargos da ABIN !
v
IV
Terceira {1l
11
Tabela 11
Cargos de nivel auxiliar
Cargo Classe Padrio
Cargos de nivel auxiliar do Grupo J§1
Apoio do Plano de Carreiras ¢ Especial 11
Cargos da ABIN I




ANEXO 1T
TABELA DE SUBSIDIOS DAS CARREIRAS
DE OFICIAL DE INTELIGENCIA, OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA. AGENTE DE
INTELIGENCIA E AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA

a) Subsidio de Cargo de Oficiat de Intelipéncia

Em RS
EFEITOS FINANCEIROS '
Classe Padrio A partir de A partir de
1° de aliril de 2008 1? de outubro de 2008
1 10277.57 13.468.76 !
Especial 1I 10.125.69 13.269,71
1 0,076.05 13.073,61
VI 9.685,48 12.692.83 !
v 0.542.35 12.505,25 7
_— v 9.401.33 12.320,44 f
Primeira it 9.262.39 12.138,36 |
1 9.125.51 11.958,98
I 8.990,65 11.782.25
VI 8.728,79 11.439,07
% 8.599.79 11.270,02
Sogunda v L 847270 11.103,47 T
i 8.347.49 10.939,38
1i 8.224.12 10,777,72 fl
I $.102,59 10.618.44 .
, v 7.866,59 ‘ 10.309,16
i v 7.750,33 10.156.81
Terceira il 7.635.80 10.006,71 -
: I 7.522,95 5.858.83 :
i ] 7.411,78 9.713.13 ]
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b) Subsidio do Carzo de Oficial Téenico de Inteligéneia

Em RS
EFEITOS FINANCEIRQS _!
Classe FPadrie A partir de A partir de ;
1° de abril de 2608 1° de outubro de 2008
il 9.240 81 12.121,88 i
Especial 11 5.113,12 11.942.74 '
I 8.978.45 11.766,25
V1 8.716,93 11.423,55
v 8.588.12 11.254,73 N
Primeira v 8.461,20 11.088,40
il 8.336.15 10.924,52
i £.212,06 10.763,08
I 8.091,59 10.604,03
Vi 7.855.91 10.295,16
v 7.739.81 10 143.07
v 7.625,43 9.993,12
Segunda m 7.512.74 9.845.44
il - 7.401,71 9.699.95
i 729233 9.536,60
Vv 7.079.93 9.278,24
v 6.975,30 9.141,13
Terceira ' 6.872.22 9.006,04
I 6.770.66 8.872,05
I 6.670,60 8.741.82
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¢} Subsidio do Cargo de Agente de Inteligéneia

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS !
Classe Padrao A partir de A partir de !
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008 |
i 4.542 08 6.182.23 :
i Especial 11 447496 6.090,87 |
f I 3,408,853 6.000,83 i
™ Vi 428041 5 826,07
i Y 421716 5.739,97
Primein: v 4.154.83 5 &85 15
11 4.093.43 5.571,57
] 4.032,94 5.489.23
1 1.973.34 340811
VI 31.857.61 5.250,59
v 3.800,60 5.173,00 )
. v 3,744 43 5.096,55
Segunda T 3.689.10 502123
i 3.634,58 494703
L ] 3.580,87 4.873,92
v 3.476,57 4.731,96 ;
v 1425.19 4.662.03 :
{erceira i 3.374,37 459313
i I 3,324,70 4.525,28 |
I 337557 4.458.38




34

d) Subsidio do Cargo dc Apente Técnico de Inteligbncia

Ewm R§
P EFEITOS FINANCEIROS
' Classe Padrio A partir de A partir de
: 1° de abril de 2008 1° dc outubro de 2008
. i 4.087,87 5.564,01
L pspecial i 4.027.46 5.481.78
1 3.067.95 5.400,77
Vi 3.85237 5243 46
v 3.795 44 5.165,97
- v 373935 5.089.64 |
Primeira Il 3.684.00 5.014.41 1
i 1.629.65 494031
i 3.576,01 4.867,30 i
VI 347185 4.725,53
v 3.420,54 4.655.70
iv 3.369.99 4.586,90
Sogunda il 3320,10 451901
It 371,12 445233
i 3.222.78 4.386,53
Y 312891 4.258,76
v 3.082.67 419583
Terceira it 3.057.11 4.133,82
1f 2.992,23 4.072.73
[ { 2.948.01 4.012,54 ]
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ANEXO 11

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E
INTERMEDIARIO DO GRUPO INFORMACGOES

(Inciso Ut do art. 2%)

a} Vencimento basico do careo de nivel superior de Instrutor de loformagdes do Grupo Informages

Em R%
EFEITOS FINANCEIROS |
Classe Padrio A partir de A partir de 1
1¢ de sbril de 2008 12 de ontubro de 2008 !
1 4,459 81 5.181 88 |
Especial 1 4.393,90 5.105,30 3
! 4,328.97 5.029,85 |
Vi 420288 B 4.883.36 K
v 4.140,77 4.811.19 |
- v 4.079,58 4.740,09
Primeira I 3.019.28 2.670.03 -
11 3.959.89 4.601,02 o
1 3.901,37 4,533,03 :
V1 3.787.73 4.400,99 '
v 3.731,76 4.335,95
v 3.676,61 4.271,87
Segunda i 3.622.28 4.008,74 N
il 3.568,75 4.146,55 |
1 351601 408527
vV 341359 _ _ . 396628
v 3.363.15 3.907,66
Terecira 11 3.313,45 3.849,92
§! 3.264.48 3.793,02
1 3.216,24 3.736,97 i
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h) Vencimento basico dos demais cargos de nivel superior do Grupo Informagdes

Em RS
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrao A partir de A partir de
12 de abril de 2008 12 de outubro de 2008
g I 3.748.43 4.377.42
j Especial il 3.705,06 4,326,77
; 1 3.683.27 430132
V1 151542 4.105,31
' v 3.474.78 4.057,85
. Primeira v 3.434.63 4.010,96
: I 3.394.94 3.964,61
‘ 1l 3.355,71 3.918,80
I 131696 3.873,55
VI 3.147 44 3.675.58
; L v 3.111,13 3.633,18
: CN 3.075.25 3.591.28
Segunda |~ 3.039,78 3.549,86
11 3.004.74 3.508.04
I 2.970.11 3.468.49
v 2.818,57 3291,53
v 2.786,13 3.253.64 B
Terceira it 2.754,07 3.216,20
1 2.722,39 3.179.21
i 2.691,08 3.142,64 -
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¢} Vencimento basico do cargo de nivel intermedidrio de Monitor de Informagdes do Grupo Informagdes

EmR$
. ] EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padriio A partir de 1% de abril de 2008
1l 2.428.57
Especial Il 2.420,36
] 2.411,95
VI 2.380.37
y 2.372.54
Primeira v : 236505 —
M 2.357.39
1 2.349.15
] 2.341.31 i
VI 2.312,15
v 2.304.84
v 2.297.89
Segunda il 2.350,39
i 2283 42
1 2.275.88
v 2.249 5] ]
| v - 224227
Terceira [ il 23541 |
11 2.228.95
1 2,221 91
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d} Vencimento hasico dos demais cargos de nivel intermedidrio do Grupo Informagdes

Em RS
Classe ! Padrio EFEITOS FINANCEIROS
A partir de 1% de abril de 2008

11t 2.148 00

Especial 1l 214346 -
P 2.139.18
Vi 2.12642
) 2.122,1R
l . v 2.117.94
Primeira I 2.113.71
i Il 2.109.49
{ 1 2.105.28
‘ Vi 209272
v 2.088.54
v 2.084.37
Segunda 1l 2.080,21
1l 2.076.06
i 2.071,92
Y 2.039,56
_ v 2.055.45
Terceira [i1 2.051,35
i 2.047.26
I 2.043,17
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EFEITOS FINANCEIROS: a paitir de 1° de abril de 2008

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO GRUPO APQIO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

Em RS
= Cargog
Classe Padrio Nivel Superior Nivel Intermedidrio Nivel Auxiliar
m 3.748,70 2.148.00 I.660.84
Esperial i 1.705.43 2143 46 1.657.64
H 3.683,64 2.139,18 1.654.45
Vi 3.515,77 2.12642
v 347513 2.122.18
c v 3.434.97 7117.94
HI! 3.395,28 2.113.7]
Il 31.356,05 2.109 .49
i 3.317,29 2.105,28
VI 3.147,75 2.092.72
v 3111.44 7.088,54
B v 3.075,56 2.084,37
ar 3.040,08 308021
1i 3.005,04 3.076,06
1 2.97041 2.071.92
\'% 2.818,85 2.039,56
v 2.786,41 3.055.45
A 111 2.754,35 2.051,35
II 2.722,06 2.047.26
i 2.691,33 2.04317
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a) Valores da GDATN para os cargos de nivel superior do Grupo Informagbes

ANEXO Y

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE

INFORMACOES E INTELIGENCIA - GDAIN

Em RS
i EFEITOS FINANCEIROS |
Classe Padrao A partir de A partir de {
12 de abril de 2008 1° dc outubre de 2008
il 47,800 69.360 !
Especial ] 47,240 68,550 ]
i 46970 68,1350
Vi 44 830 65,050
Y, 44310 64.290
Primeira v 43,800 63,550 ;
A i 43.290 62.820 |
{ 1] 42,790 62,090 i
b 1 43,200 61,370 T
! Vi 40,130 58.240
v 39.670 57,570 1
Seguida Iy 39,210 56,900
i 38,760 56,240
i 38,310 35600 ]
1 37.870 54960
v 35,040 52,150
v 35,530 51,550
Terceira HI 35,120 50,960
] 34,710 50370 __,__
I 34,310 49,790
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b) Valores da GDAIN para os cargos de nivel intermediario do Grupo Informagdes

Em R3
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrito A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008 |
! 11 £6.593 30436
Lspecial 1T 16,071 29705 ]
I 15,560 28,993
Vi 14,720 27,655
vV 14,229 26,978
Primeira v 13,741 26,304
IH 13,267 25,645
I 12,805 25,000
: 1 12,347 24,358
; Vi 11,597 23.162
v 11.157 22,552
I v 10,721 21,955
Segunda il 10,298 21362
1l 9.877 20,782 |
! 9 460 20.206
v 8,794 19.139
v 8,404 18,593
Terceira !\ 8,017 18,050 j
i 7.633 17.530 ;
| I 7.261 17.004 1
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ANEXO VI

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAQ
DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NA ABIN - GDACABIN

a) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel superior do Grupo Apoio

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS \
Classe Padrio A partir de A partir de '
12 de abril de 2008 12 de outubro de 2098
il 15,44 23,16
Especial T 14,83 2227
I 14,13 21,20
Vi 14,04 21.06
v 1345 20,24
L v 12,96 19,44
Primeira iil 12.44 18.66 B
il 11.93 17.90
1 11,56 17,34
Vi 11.52 17.28
v 11.06 16.59
. v 10,61 15,01
Segunda il 10,16 15,24
i 9.73 14,60
1 9,45 _ 14,18
% 9.41 14,12
v 9,02 13,53
Terceira m 8.63 12,95
I 8.26 12,39 k
I 7,89 11,84




by Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel intermedidrio do Grupo Apaio

e e e e+ e Em R$
o ! i EFEITOS FINANCEIROS i
‘ Classe Padrio | A partir de A partir de

) 1° de abril de 2008 1?2 de outubre de 2008
: T 9,75 14,62
| Especial [T 961 13,41 !
Lo i I 0,47 14,20 :
; VooV 9.23 13,85
! N 9.10 13,65
' Primeira A §,97 13,45
*r_______jll_h — 8.83 13,25
; . i 8,70 13,05
; 3 L 8.57 12,86
|= | V1 8,37 12,55
| , v 8.24 12,36
: Somunda B [\r - R ﬂg"l"zﬂ—f'——f 12’18
e [ | | N e 8,00 12,00
S 7.88 11,82
e L 7.77 11,65
| | 7,58 11,37
| i v 7147 11,20
| Terceira { It 735 11,03
i H 7,25 10,87
' !_— I AT 10,71
¢} Valar dus pontos da GDACABIN para os cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio
Ewm R$
; ! H EFEITOS FINANCEIROS
! Classe i Padrio ! A partir de A partir de
S o 12 de abril de 2008 12 de outubro de¢ 2008
; 1 : 3.65 548
I Especial , T 3,62 . 5,43
S | I | 3,59 5,38
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ANEXO VIl

TABELA DE CORRELACAQ DOS CARGOS
DO PLANO DE CARREIRAS L CARGOS DA ABIN

a) Cargos de Analista de Informagfes ¢ Assistente de Informagbes do Grupo Informacgdes do Phano
Especial de Cargos da ABIN

{ Situagho Anferior Carreiras de Intellgéncia
Cargo Classe | Padriio | Padriio | Classe Cargo
I i ,
Bspecial 1 ] Especial
1 1 §
Vi V1 !
; i ) , v v ;
I Corgos de nivel superior de v v ! !
! Analista de Informacdes do Quadro C i m Primeira | _ .
j de Pessoal da Agéneia Brasileira de Ca-rgos de pi vei superior de |
Inteligéncia - ABIN i il Oficial de Inteligéncia do Plana -
[ 1 de carreiras ¢ Cargos da ABIN -
Vi Vi
Cargos de Nivel Intermediario Y v fo .-
de Assistente de Informagbes do B v v Segunda Cargos de nivel ‘mtermedlﬁno de |
Quadro de Pcssoal da Agéneia m ]| Agente de Inteligéncia do Plano |
Brasileira de Inteligéncia - I i de Carreiras ¢ Cargos da ABIN |
ABIN 1 I
V v
v v
A jit| 11 Terceir

1l
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b) Demais cargos de Nivel Superior e Intermedidrio do Grupo Informagdes do Plano Especial de Cargos

da ABIN

Stwacio Anterior

Carreiras de Intelipéncia

Cargo Classe | Padriio | Padrio | Classe Cargo
i I
Especial 1 i Especial
. B I G |
Vi Vi
V v
C :?: :K Primeira
Cargos de niveis superior e T m
intermediario do Grupo I I c de nivei .
Informagfies do Quadro de Pessoal I argos ae {{“’.e’s superior e
da Agéncia Brasileira de ¥ intermedidrio do Grupo
Irlt.eligéncia _ AB!N v \% lnfomacdcs dO Plano de .
(art. 2% L daLlein® 10.862.de20 | B v IV Segunda| CoTCirase Cargos da ABIN
de abril de 2004) L i
Il I}
1 |
v v
v v
A 2] Hi Terceira

11

1




¢) Cargos de nivel superior ¢ intermedidrio do Grupo Apoio do Plano Fspecial de Cargos da ABIN

Situacio Anterior Carreiras de Inteligéncia
Cargo Classe Fadrio Padrdo Classe Cargo
i Hi
! Especial 1 ] Especiat
t ¥
V] VI
v v
Cargos de niveis C ;"; :;; Primeira
superior g intermedidrio i W C .
| do Grupo Apoio do { I ar{;os d_c niveis
1 Quadro de Pessoal da Vi Vi , :’qu.[?r.e
| Agéncia Brasileira de , intermedidriv do
Inteligéncia - ABIN v Y Grupo Apoio do
(art. 2°. 11 da Lei n° B v v Segunda Plano de¢ Carrciras ¢
10.862, de 20 de abril 1 n Curgos da ABIN
de 2004) I fr
I I
v v
v v
A I o Terceira
1l I
T




d).Cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio do Plano Especial de Cargos da ABIN

Cargos i SITUATAOQ ATUAL SITUACAQ NOVA ___i
i Classe Padriio Padrao Classe Carpos |
1 1 i
Especial 1 il i
| ! 7 ‘
V| !
LY i
Cargos de provimento c iv '
efetivo de nivel auxiliar HI ‘
do Grupo Apoto do H Cargos de provimento
Quadro de Pessoal da 1 | efetivo de nivel
ABIN Vi Especial auxiliar do Grupo
(art. 2°, 11 da Lei n° y i wspecia Apoio do i
10.862. de 20 dc abril B v Pleno de Carmreiras ¢
de 2004) Jf1] Cargos da ABIN
11 :
! ; |
v
iV
A 111 ‘
il |
b 1 i {
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MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL N2 434, DE 2008

Dispde sobre a estruturag¢io do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia - ABIN, cria as Carreiras de Oficial de
inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e
Agente Técnico de Inteligéncia, e da outras providéncias. '

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que the confere o an. 62 da
Constituiglo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Ambito de Abrangéncia

An. 1* Esta Medida Provisoria dispde sobre a estruturagiio do Plano de Carreiras e Cargos

dﬂ Aﬂpﬂf‘ln nrnmhmm de Ll}tellﬂ‘enﬂ a Anm o sahra a nmanfia das Casratroa da Ofarnl da Intalinfeain
- AAWEATE AR SEATLAWEL LS AX & RRFRLN WUV W Wl \’ll“*ﬂv ST Wrldl ] WMDY MW WAV W llli\illsvll\lla,

Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéneia, no dmbito do
Quadro de Pessoal da ABIN.

Carrciras ¢ Cargos da ABIN

Art. 2? Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, composto pelas seguintes
carreiras € cargos:

I - de nivel superior:

a) Carreira de Oficial de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial de Inteligéncia; e

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial Técnico de
Inteligéncia;

1i - de nivel intermediario:
a) Carreira de Agente de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente de Inteligéncia; e

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente Técnico de
Inteligéncia;

HI - cargos de provimento efetivo, de niveis superior e intermedidrio do Grupo
Informagdes, de que trata o inciso | do an. 2% da Lei n? 10.862, de 20 de abril de 2004, do Quadro de
Pessoal da ABIN; ¢

IV - cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermedidrio e nuxiliar do Grupo
Apoio, de que trata o inciso I do art. 2% da Lei n® 10.862, de 2004, do Quadro de Pessoal da ABIN.

Pardgrafo unico. Os cargos a que se refere o caput sio de provimento efetivo e regidos
pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 32 Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Plano de Carreiras e
Cargos da ABIN s&o agrupados em classes ¢ padrdes, conforme estabelecido no Anexo 1.
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§ 12 Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Analista de Informagdes, de que trata a Lei n*
10.862, de 2004, passam a denominar-se Oficial de Intelipéncia e a integrar a carreira de que trata a alinea
“a" do inciso I do art. 2%,

§ 2% Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Assistente de Informagdes, de que trata a Lei
n? 10.862, de 2004, passam a denominar-se Agente de Inteligéncia ¢ a integrar a carreira de que trata 2

alinea “a” do inciso Il do ar. 22

§3% A altcragdio de denominagdo dos cargos referidos nos §§ 12 e 2% ndio representa, para
qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidadc em relagdo ao cargo e as
atribuigdes desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 42 Os cargos de nivel superior do Grupo Informagdes do Quadro de Pessoal da ABIN.
vagos em 5 de junho de 2008, sio transformados cm cargos de Oficial Téenico de Inteligéncia, e os
cargos de nivel intermedidrio do Grupo Informagdes do Quadro de Pessoal da ABIN, vagos em 5 de
junho de 2008, sdo transformados em cargos de Agente Técnico de Inteligéncia.

§ 5° Os cargos de nivel superior, intermediario e auxilier do Grupo Apoio do Quadro de
Pessoal da ABIN serdio extintos quando vagos.

Art. 4° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da ABIN, duzentos e quarenta cargos de
Oficial Técnico de Inteligéncia e duzentos cargos de Agente Técnico de Inteligéncia.

Art. 52 As carreiras e os cargos do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN destinam-se ao
exercicio das respectivas atribuigdes em diferentes niveis de complexidade e responsabilidade, bem como
a0 exercicio de atividades de natureza técnica, administrativa e de gestdo relativas & obtengdo, andlise ¢
disseminacfio de conhecimentos.

Art. 6@ E de quarenta horas semanais a carga horaria de trabalho dos titulares dos cargos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, ressalvadas as hipteses amparadas em legislagéio
especifica.

§ 1% Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que tratam as alineas “a” dos
incisos I ¢ II do art. 22 aplica-se v regime de dedicagdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, piblica ou privada.

§2® No regime de dedicagdp exclusiva, permitir-se-4 a colaboragio esporddica,
remunerada ou nfo, em assuntos de sua especialidade e devidamente autorizada pele Diretor-Geral da
ABIN, para cada situag3o especifica, observados os termos do regulamento.

§ 3 Nos casos aos quais se aplique o regime de trabaiho por plantdes, escala ou regime de
turnos alternados por revezamento, é de no méximo cento ¢ noventa € duas horas mensais a jornada de
trabalho dos integrantes dos cargos referidos no caput.

§4% O plantdo ¢ a escala ou o regime de turnos alternados por revezamento serdio
regulamentados em ato do Diretor-Geral da ABIN, observada a legisiago vigente,

. Art. 72 Os servidores da ABIN. no exercicia de suas funcées, ficam tamhém submetidos
ao conjunto de deveres e responsabilidades previstos em codigo de ética do profissional de inteligéncia,
editado pelo Diretor-Geral da ABIN.

Art. 82 Sio atribuigbes do cargo de Oficial de Inteligéncia:
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I - planejar, executar, cocrdenar, supervisionar e controlar:
a) producio de conhecimentos de inteligéncia;

b) agBes de salvaguarda de assuntos sensiveis;

¢) operagdes de inteligéncia;

d) atividades de pesquisa ¢ desenvolvimento cientifico ou tecnolégico direcionadas &
obtencdo e anilise de dados e & seguranca da informacfo; e

¢) 0 desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de inteligéncia; ¢
1l -desenvolver ¢ operar méquinas, veiculos, aparethos, dispositivos, instrumentos,
cquipamentos ¢ sistemas necessérios a atividade de inteligéncia.

Art. 9 E atibuido do cargo de Agente de Inteligéncia oferecer suporte especializado as
atividades decomrentes das atribuigdes definidas no art. 82,

Ant. 10. Os titulares dos cargos de Oficial de Inteligéncia e de Agente de Inteligéncia
poderdo ser designados para prestar servigo no exterior, nos termos da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de
1972, ¢ legislagio correlata, conforme dispuser ato do Pader Executivo.

An. 11, S#o atribuigdes do cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo téenico-
administrativa ¢ apoio logistico:

a) produgdo de conhecimentos de inteligéncia;
b) agOes de salvaguarda de assuntos sensiveis;
¢) operagdes de inteligéncia;

d) atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnolégico, direcionadas a
obtengo e andlise de dados ¢ & seguranga da informag3o; e

e) atividades de construgéio ¢ manutengo de prédios e outras instalagdes;

[1 - desenvolver recursos humanos pare a gestio técnico-administrativa e apoio logistico da
atividade de inteligéncia; e

111 - desenvolver ¢ operar méquinas, veiculos, aparelhos, dispositivos, instrumentos,
equipamentos ¢ sistemas necessirios s atividades técnico-administrativas e de apoio logistico da
atividade de inteligéncia.

Ant. 12, E atribuigo do cargo de Agente Técnico de Inteligéncia dar suporte especializado
as atividades decorrentes das atribuigBes definidas no art. 11,

Concurso Piblico

Art. 13. Séo requisitos para ingresso na classe inicial dos cargos do Plano de Carreiras e
Cargos da ABIN:

I - aprovaglio em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos;

Il - diploma de conclusio de ensino superior em nivel de graduagéio, em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educag@o e, se for o caso, habilitagdio legal especifica, conforme definido
no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e
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111 - certificado de conclusio de ensino médio ou equivalente e habilitagdo l_cgal cspep{ﬁca,
se for o caso, fomecido por instituicdo de ensino oficialmente autorizada, conforme definido no edital do
concurso, para 0s cargos de nivel intermedidno,

Parégrafo Gnico. A comprovagio do requisito de escolaridade previsto neste artigo serd
feita quando da convocagio para a posse, decorrente da aprovagio em concurso piblico, sendo ehlpmado
o candidato que deixar de apresentar o correspondente documento comprobatdrio na forma da legislacéo
vigentc.

Art. 14. O concurso publico referido no inciso 1 do art. 13 poderd ser organizado em
etapas, conforme dispuscr o edital de abertura do certame, obscrvado o scguinte:

I-a primeira ctapa, de carter eliminatério ¢ classificatorio, constituir-se-4 de provas
objetivas e provas discursivas de conhecimentos gerais e especificos;

II - a segunda etapa, de cardter eliminatério, observadas as exigéncias do cargo e conforme
definido em edital, podera constituir-se de: ’

a) procedimento de investigagdo social e, se necessério, funcional do candidato;

b) avaliagio médica, inclusive com a exigéncia de cxamcs laboratoriais iniciais ¢, sc
necessério, complementares;

¢) avaliagéio psicoldgica; e

d) prova de capacidade fisica; e

Il - a terceira etapa, de cardter climinatério e classificatorio, consistird na realizagdo dc
curso de formagéio, com duragfio e regras gerais definidas em ato do Diretor-Geral da ABIN.

§ 12 A avaliagio de titulos, quando prevista, tera carater classificatdrio.

§ 2% Cabers ao Diretor-Geral da ABIN, observada a legislagiio pertinente, emitir os atos
normativos necessdrios para regulamentar a execucdo do concurso referido no inciso I do art. 13.

§ 32 A investigagio social e, se necessdrio, funcional, dc quc trata a alinca “a” do inciso Ii,
poderd ocorrer durante todo ¢ processo seletivo, incluido o perfodo do curso de formagdo previsto no
inciso III.

§ 4° Durante a investigagdo a que s¢ refere o § 3% a ABIN poderd obter elementos
infom!ativos de quem os possa fornecer, inclusive convocando ¢ candidato para ser ouvido ou
entrevistado, assegurada a tramitagdo sigilosa e o dircito de defesa.

§ 5° Ato do Diretor-Geral da ABIN definird regimento escolar aplicdvel ao curso de
formagdo de que trata o inciso III, contendo direitos e deveres do aluno, inclusive com normas € critérios

sobre avaliag#o da aprendizagem, regime disciphinar e de conduta, freqiiéncia ds aulas e situagdes de
desligamento do curso ¢ exclusiio do processo seletivo.

§ 6% O Diretor-Geral da ABIN poder4 designar o servidor para ter Jotacio em qualquer
parte do territario nacional,

. ) Art. 15. A lotagio ideal da ABIN sera fixada periodicamente pelo seu Diretor-Geral,
inclusive para fins de remog3o de pessoal.
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Progressdo e Promogdes

Ar. 16. O desenvolvimento do servidor nas carreiras € cargos que integram o Plano de
Carreiras e Cargos da ABIN ocorrers mediante progressdo funcional ¢ promogéo.

) § 1 Para os fins do disposto no caput, progress#o ¢ a passagem do servidor para o padrio
de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogio, a passagem do servidor
do 0ltimo padrfio de uma classe para o primeiro padrio da classe imedliatamente superior.

§2" Ato do Poder Executivo regulamentard os critérios de concessio de progressio
funcional e promogfio de que trata o caput.

Art. 17. O desenvolvimento do servidor nas carreiras € cargos que integram o Plano de
Carreiras e Cargos da ABIN obedecers s seguintes regras:

1 - intersticio minimo de dezoito meses entre cada progressio;

II - habilitagBo em avaliagio de desempenho individual correspondentz a, no minimo,
setenta por cento do limite méximo da pontuag#io das avaliagdes realizadas no intersticio considerado para
& progressio; ¢

£l - competéncia e qualificagfo profissional,

§ 1 O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para & progressio funcional,
conforme estabelecido no inciso I do caput, sera:

I-computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legaimente
considerados de efetivo exercicio; e

I - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragdo, sendo retomado o
cOmputo a partir do retorno 4 atividade.

§ 2* Enquanto ndo forem regulamentadas, as progressdes e promogdes dos titulares de
cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, as progressdes funcionais e promogdes de
que trata o art. 16 serdo concedidas observando-gse as normas vigentes em 4 de junho de 2008.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario 4 promogdo ¢ & progressdo, serd aproveitado o
tempo computado at¢ 4 de junho de 2008.

Art. 18. Sdo pré-requisitos minimos para promogao &s classes dos cargos de nivel superior
de que tratam os incisos I e I do art. 2%

| - para a Segunda Classe, possuir certificacio em eventos de capacitagdo, totalizando, no
minimo, cento e sessenta horas, e qualificagfio profissional com experiéncia minima de sete anos e meio,

ambas no campo especifico de atua¢io de cada cargo,

11 - para a Primeira Classe, possuir certificaglio em eventos de capacitagdo, totalizando, no
minimo, duzentos e quarenta horas, e qualificacsio profissionat com experiéncia minima de dezesseis anos
e meio, ambas no campo especifico de atuagéo de cada cargo; e

[l -para a Classe Especial, ser detentor de certificado de conclusdo de curso de
especializagio ou de formagio especifica equivalente a, no minimo, trezentas e sessenta horas, e
qualificaglo profissional com cxperiéncia minima de vinte ¢ cinco anos ¢ meio, ambos no campo
especifico de atuacdo de cada cargo.

Art. 19. Sao pré-requisitos minimos para promogao as classes dos cargos de nivel superior
de que trata o inciso IV do arnt. 2%
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1 - para a Segunda Classe, possuir certificagio em eventos de capacitagdo, tot'alizando, no
minimo, oitenta horas, e qualificagio profissional com experiéncia minima de set¢ anos e meio, ambas no
campo especifico de atuagao de cada cargo,

I1 - para a Primeira Classe, possuir certificacdo em eventos de capacitagio, totalizando, no
minimo, conto ¢ vintc horas, ¢ qualificagio profissional com cxperiéncia minima de dezesseis anos e
meio, ambas no campo especifico de atuagéo de cada cargo; e

Il -para a Classe Especial, ser detentor de certificado de conclusfio de curso de
especializagdo ou de formagdo especifica equivalente a, no minimo, cento ¢ oitenta horas, ¢ qualificagéo
profissional com experiéncia minima de vinte e cinco anos e meio, ambos no campo especifico de atuagdo
de cada cargo.

Art. 20. Sfo pré-requisitos minimos para promogdo s classes dos cargos de nivel
intermedidrio de que tratam os incisos Il € 111 do art, 2%

1 - para a Segunda Classe, possuir certificagio em eventos de capacitagio, totalizando, no
minimo, cento e vinte horas, ou diploma de conclusio de curso superior e qualificagio profissional com
experiéncia minima de sete anos ¢ meio, ambas no campo especifico de atuagio de cada cargo;

11 - para a Primeira Classe, possuir certificagiio em eventos de capacitagéo, totalizando, no
minimo, duzentas horas, ou diploma de conclusdo de curso superior ¢ qualificagdo profissional com
experiéncia m{nima de dezesseis anos e meio, ambas no campo especifico de atuagéo de cada cargo; e

111 - para a Classc Especial, possuir certificagio em eventos de capacitagiio, totalizando, no
minimo, duzentos e oitenta horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificagdo profissional
com experiéncia minima de vinte e cinco anos e meio, ambas no campo especifico de atuagdo de cada
Cargo.

Art. 21, S#io pré-requisitos minimos para promogdio s classes dos cargos de nivel
intermedidrio de que trata o inciso 1V do art. 2%;

I - para a Segunda Classe, possuir certificagdo em eventos de capacitagfio, totalizando, no
minimo, quarenta horas, ou diploma de conclusdc de curso superior e qualificagio profissional com
experiéncia minima de sete anos e meio, ambas no campo especifico de atvagdo de cada cargo;

. _ H-paraa Primeira Classe, possuir certificaciio em eventos de capacitaggo, totalizando, no
minimo, oitenta horas, ou diploma de concluséio de curso superior e qualificagio profissional com
experiéncia minima de dezesseis anos e meio, ambas no campo especitico de atuagdo de cada cargo; ¢

111 - para a Classe Especial, possuir certificaggo em eventos de capacitagho, totalizando, no
minimo, cento ¢ vinte horas, ou diploma de conclusio de curso superior ¢ qualificagiiv profissional com
experiéncia minima de vinte e cinco anos e meio, ambas no campo especifico de atuagio de cada cargo.

. A 22.. Cabe a ABIN implementar programa permanente de capacitago, treinamento &
desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizagio dos titulares dos cargos integrantes do seu
Plana de Carreiras ¢ Cargos.

§]9.Os eventos de capacitagio a que se referem os incisos I, I e III dos arts. 18 a 21
dec_:rﬁo scr organizados ¢ rcalizados no dmbito intermo ou medianic treinamcnto extcrnio, a sercm
disciplinados em ato do Diretor-Geral da ABIN.

§ 2° Quando_realizado em ambito externo, os eventos de capacita¢io a que se refere o § 1°
deverdo ser executados por instituicio ou estabelecimento de ensino devidamente reconhecido no ambito
da administracdo pablica.
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§3% A capacitagdo a que se referem os incisos 1, Il ¢ [Il dos arts. 18 a 21 deverd ser
orientada para o desempenho vinculado &s atribui¢8es do cargo.

§4° O programa dos cursos e dos demais eventos de capacitagdio, que integrarfio o
progruma a que se refere o caput, quando ministrados pela ABIN, sera definido em ato do Diretor-Geral e
terd conformidade com as caracteristicas e necessidades especificas de cada carreira ou cargo do Plano de
Carreiras e Cargos da ABIN, sem prejuizo da possibilidade de turmas mistas em disciplinas comuns,

§ 5° Para fins de promogéo, cada evento de capacitagdo devera ser computado uma dnica
Vez.

. § 62 Ato do Diretor-Geral da ABIN estabelecers, quando necessdrio, as equivaléncias
entre cursos realizados pela extinta Escola Nacional de Informagdes, pelo extinto Centro de Formaciio €
Aperfeigoamento de Recursos Humanos ¢ pela Escola de Inteligéncia, incluidos os novos cursos que
venham a integrar 0 programa permanente de capacita¢do, treinamento ¢ desenvelvimento referido no
caput, tendo em vista as disposigdes desta Medida Proviséria.

Art. 23. Os titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN ficam
obrigados a ressarcir ao Erario os custos decorrentes da participagiio em cursos ou estagios de capacitago
realizados no Brasil ou no exterior, nas hipoteses de exoneragéo a pedido ou demisséo antes de decorrido
periodo igual ao de duragio do afastamento.

§ [* Ato do Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica fixard os valores das indenizacdes referidas no caput, respeitado o limite de
despesas realizadas pelo poder publico.

§ 2% Aplica-se o disposto neste artigo aos demais agentes publicos do Quadro de Pessoal
da ABIN, inclusive aos servidores titulares de cargos das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, de que trata 2
Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da ABIN, em exercicio no Centro
de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranga das Comunicagdes - CEPESC/ABIN.

Remuneracio dos Servidores da ABIN

Art. 24. Qs titulares dos cargos integrantes das carreiras & que se referem os incisos I« I
do art. 2° passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie

remuneratoria.

Pardgrafo tnico. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o caput
s30 os fixados no Anexo I1, com cfeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 25. Estio compreendidas no subsidio e nfio s# mais devidas aos titulares dos cargos
a que sc referem os incisos 1 € Il do art. 2% a partir de 5 de junbo de 2008, as seguinics parcelas

remuneratorias:
I - Vencimento Basico;

1 - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Informagdes - GDAI, de que trata o art.
11 da Lei n® 10.862, de 2004;

I1I - Gratificagdo de Habilitagdio e Qualificagdo - GHQ, de que trata o § 3% do art, 9% da Lei
n? 10.862, de 2004; ¢

IV - Vantagem Pecuni4ria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.
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Paragrafo Gnico. Considerando o disposto no art. 24, 20s titulares dos cargos a que se
refere o caput ndo se aplica o disposto no art. 14 da Lei n® 8.162,de 8 de janeiro de 1991, além dc néo
fazerem jus & percepgdo das seguintes vantagens remuneratdrias:

I - Gratificagfio de Desempenho de Atividade de Informagbes Estratégicas - GDI, de que
trata o art. 2° da Lei n® 9.651, de 27 de maio de ]199YE;

11 - Gratificagdio de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n? 13, de 27 de agosto de

11 - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que
trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002;

IV -as referentes & conclusio do Curso de Formagiio em Inteligéncia, do Curso de
Formacdo Bisica em Inteligéncia I, do Curso de Formac¢io Basica em Inteligéncia 1, do Curso de
Especializagtto em Inteligéncia, do Curso de Aperfeigoamento em Inteligéncia € do Curso Avancado de
Inteligéncia, referidos na Lei n® 10.862, de 2004; ¢

V - Gratificagdio de Desempenho de Atividades de Informaghio e Inteligéncia - GDAIN e
Gratificagio de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN - GDACABIN de que trata o art.
29, incisa I

Art. 26, Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 25, nio sdo devidas aos titulares
dos cargos a que se referem os incisos I ¢ II do art. 2% a partir de 5 de¢ junho de 2008, as scguintes
espécies remuneraténias;

I-vantagens pessoais e vantagens pessosis nominalmente identificadas- VPNI, de
qualquer origem e natureza;

11 - diferengas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

Tl - valores incorparados A remuneragdo decotrentes da exercicio de funglio de direglo,
chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comissdo,

IV - valores incorporados 4 remuneragao referentes a quintos ou décimos;
V - valores incorporados 4 remuneragio a titulo de adicional por tempo de servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forga dos arts. 180 ¢ 184 da Lei
n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 190 e 192 da Lei n® 8.112, de 1990;

VIl - abonos;

VIII - valores pa'gos a titulo de representacio;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestag8o de servigo extraordinario; e

XII - outras gratificugOes € adicionais, de qualquer origem e natureza, que no esiejam
explicitamente menctonados no art, 28.

Art. 27. Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos | e Ii do art. 2°
néio poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas 3
remuneracio por decisio administrativa. judicial ou extengfio administrativa de decisio judicial, de
natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado.
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Art, 28. O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam os incisos I ¢ Il do art. 2¢
niio exclut o direito & percepgdo, nos termos da legislagio ¢ regulamentagio especifica, das seguintes
especies remuneratorias:

1 - gratificacfo natalina;
11 - adicional de férias;

11T - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituico, 0 § 52 do art.
2%*e 0 § 1% do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV - retribuiglio pelo exercicio de fungio de diregdio, chefia e assessoramento; e
V - parcelas indenizatdrias previstas em lei,

Art, 29. A estrutura remuneratéria dos titularcs dos cargos dc niveis superior ¢ intermedidrio a
que se refere o inciso 1l do art. 22 ¢ dos titulares dos cargos de niveis superior, intermedidrio e auxitiar a que
se refere o inciso IV do art. 2°, a partir de § de junho de 2008, terd a seguinte composi¢lio:

I - Vencimento Bdsico; ¢

11 - Gratificacdio de Desempenho de Atividades de Informagdes e Inteligéneia - GDAIN ou
Gratificagiio de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN - GDACABIN, conforme o caso,
observado o disposto nos arts. 34 a41.

§ 12 Os padrdes de vencimento basico dos cargos referidos no caput s&o os constantes dos
Anexos 111 e [V, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

§ 2% Qs titulares dos cargos a que se refere o caput niio farfio jus, a partir de XXXXXX de
2008, & percepgdo das seguintes gratificagdes e vantagens;

I - Gratificagiio de Desempenho de Atividade de InformagBes - GDALI, de que trata o art.
11 da Lei n® 10.862, de 2004;

I - Gratificagiio de Habilitagdo e Qualificagfio - GHQ, de que trata o § 3% do art. 9% da Lei
n? 10.862, de 2004;

[1I - Vantagem Pecunisria Individual, de que trata a Lei n? 10.698, de 2003;

IV - Gratificacio de Desempenho de Atividade de Informagdes Estratégicas - GDI, de que
trata o art. 22 da Lein® 9.651, de 1998;

V - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992;

VI - Gratifica¢do de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que
trata a Lei n? 10.404, de 2002;

VI - as referentes 4 conclusdo do Curso de Formagdo em Inteligéncia, do Curso de
Formag#o Bésica em Inteligéncia I, do Curso de Formacio Bésica em Inteligéncia II, do Curso de
Especializagdo em Inteligéncia, do Curso de Aperfeicoamnento em Inteligéncia ¢ do Curso Avangado de
Intcligéncia, referidos na Lei n® 10.862, de 2004; ¢

VI - as referentes a aplicagdo do disposto no art. 14 da Lei n® 8.162, de 1991.

Art. 30. Os servidores titulares dos cargos de niveis superior e intermedidrio do Grupo
InformagBes e os servidores titulares dos cargos de niveis supetior, intermedidrio ¢ auxiliar do Grupo
Apoio do Quadro de Pessoal da ABIN (art. 2° da Lei n® 10.862, de 2004) serfio enquadrados nos cargos
do Plano de Carreiras ¢ Cargos da ABIN, de acordo com as respectivas atribuigdes, os requisitos de
formagao profissional e a posi¢do relativa na Tabela, nos termos do Anexo VM=
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§1° E vedada a mudanga do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia do
disposto no caput.

§2° O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneraténas,
constantes dos Anexos III, 1V, V e VI, serd reforenciado a situacdio cm que o scrvidor sc encontrava na
data da aposentadoria ou em que se originou a pensdo, respeitadas as alteragGes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislagio especifica.

Art. 31. A aplicagdo das disposi¢des desta Medida Proviséria aos servidores ativos, aos
inativos e aos pensionistas nio poderd implicar redugiio de remuneragio, de proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipétese de redugdio de remuneracio, de provento ou de pensdo, em decorréncia
da aplicagdo do disposto nesta Medida Proviséria, eventual diferenca sera paga:

| - aos servidores integrantes das carveiras de que tratam os incisos [ ¢ Il do an. 28 atitulo
de parcela complementar de subsidio, de naturcza proviséria, que serd gradativamente absorvida por
ocasidio do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao ou promogdo ordindria ou
extraordindria, da reorganizagio ou da reestruturagio dos cargos e das carreiras ou das remunerages
previstas nesia Medida Provisoria, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como
da implantagio dos valores constantes do Anexo II; e

11 - aos servidores de que tratam os incisos lll ¢ [V do art. 2% a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, de natureza provisoria, que serd gradativamente absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo por progress3o ou promogdo ordindria ou extraordindria, da reorganizacZo ou da
reestruturagdo dos cargos ou das remuneragdes previstas nesta Medida Provisoria, da concessgo de reajuste ou
vantagem de qualquer natureza, bem como da implantagio dos valores constantes dos Anexos I, IV, Ve VI.

§ 22 A parcela complementar de subsidio e 8 vantagem pessoal nominalmente identificada
referidas nos incisos I e II do § 12 estardo sujeitas exclusivamente a atualizagio decorrente de revisio
geral da remuneragfio dos servidores publicos federais.

Art. 32. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos da ABIN de que trata o art. 12 e as pensdes, ressalvadas as aposentadorias ¢ pensdes
reguladas pelos arts. 12 e 2% da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o disposto nesta
Medida Proviséria em relaglo aos servidores que se encontram em atividade.

Art. 33. Ficam instituidas:

I- a Gratificagfio de Desempenho de Atividades de Informagdes e Inteligéncia - GDAIN,
devida exclusivamente aos servidores de niveis superior e intermediario do Grupo Informagéces, de que
trata o inciso Il do art. 2%, quando em exercicio de atividades nas unidades da ABIN; e
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GDACABIN, devida exclusivamente aos ocupantes dos cargos de niveis superior, intermediario € auxiliar
do Grupe Apoio do Plano Especial de Cargos, de que trata o inciso IV do art. 2%, quando em exercicio de
atividades nas unidades da ABIN.

Art. 34. A GDAIN e a GDACABIN serio atribuidas em fungfio do alcance de metas de
desempenho individual do servidor ¢ de descmpenho institucional da ADIN.

§ 1% A avaliacBio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuiges do cargo ou fungéo, com foco na contribui¢do individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.
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§2% A avaliagho de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletive no

lcance dos objetivos organizacionais.

§ 32 A GDAIN e a GDACABIN serdo pagas com observancia dos seguintes limites:
I - maximo, cem pontos por servidor; ¢

Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo V, para a GDAIN, e no Anexo VI, para a GDACABIN.

§ 4 Considerandn o disposto nos §§ 12 e 22 a pantuagho referente 3 GDAIN e 3
GDACABIN terd a seguinte distribuicdo:

I - at¢ vinte pontos percentuais de seu limite méximo serfio atribufdos em funco dos
resultados obtidos na avaliaglo de desempenho individual; e

IT - até oitenta pontos percentuais de seu limite méximo serfio atribufdos em fungio dos
resultados abtidos na avaliagho de desempenho institucional.

§ 5 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho individual e
instivucionai e de atribuigdo da GDAIN ¢ da GDACABIN serdo estabelecidos em ato do Diretor-Geral da
ABIN, observada a legislaggo vigente.

Art. 35. Até que sejam processados os resultados cla primeira avaliagio individual e
institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceherfio a GDAIN e a GDACARIN em valor
comrespondente a oitenta por cento de seu valor méximo, observeda a classe e padrio do servidor,
conforme estabelecido nos Anexos Ve V1.

§ 12 O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro perfodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou & menor.

§ 2* A data dc publicagiio do ate de fixaglio das metas de desempenho institucional, tendo
em vista o pagamento da GDAIN ¢ da GDACABIN, constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo
de avaliagio.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem
jus a GDAIN e da GDACABIN.

Art. 36. A GDAIN ¢ a GDACABIN n#o servirdo de base de cdlculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens,

Art. 37, O titular de cargo efetivo de que tratam os incisos [Il e IV do art. 2%, em exercicio
nas unidades da ABIN, quando investido em cargo em comissio ou funcio de confianca fara jus 4
GDAIN ou 3a GDACABIN da seguinte forma:

I-os investidos em fungfio de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Diregllo e
Assessoramento Superiores - DAS, nivets 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacio de
desempenho calculada conforme disposto no art. 34; e

Il - os investidos cm cargos em comissio do Grupo-Diregéic e Assessoramento Superiores

- DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdio a respectiva gratificagio de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional do periodo.
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Art. 38. O titular de cargo efetivo de que tratam os incisos 11l ¢ IV do art. 2%, quando néio
se encontrar em exercicio nas unidades da ABIN, somente fard jus 3 GDAIN on 3 GDACABIN,
conforme o caso:

I - guando cedidos para a Presidéncia ov Vice-Presidéncia da Repiblica ou quando
requisitados pela Justiga Eleitoral, situagiio na qual perceberdo a respectiva gratificagio de desempenho
calculada com base nas regras aplicéveis como se estivesse em efetivo exercicio na ABIN; ¢

1I - quando cedidos para 6rgios ou entidades do Governo Federal distintos dos indicadns
no inciso I ¢ investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregio e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagio de
desempenho calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Pardgrafo (nico. A avaliagdo institucivnal dus servidores referidos neste artigo serd a da
ABIN.

Art. 39. O servidor ativo beneficidrio da GDAIN ou da GDACABIN que obtiver
pontuagdo inferior a cinqlienta por cento do seu valor méximo sers imediatamente submetido a processo
de capacitagiio ou de andlis¢ da adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da ABIN.

Pardgrafo Gnico. A anilise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagBio do desempenho ¢ servir de subsidio para a adogdio de medidas que possam
propiciar a melhoria do descmpenho do servidor.

Art. 40. Ocorrendo exoneragéo do cargo em comissio, com manutengdo do cargo efetivo,
os servidores que fagam jus & GDAIN ou a GDACABIN continuardo percebendo a respectiva gratificagdo
de desempenho correspondente ao uitimo valor obtido, até que scja processada a sua primeira avalia¢io
apds a exoneragfio.

Art. 4]1. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracéo e com direito a percepcio de gratificacio de desempenho, o servidor continuard
perecbendo a respectiva gratificagio correspondente a0 ilimo percentual obtido, até que seja processada a sua
primeira avaliagio apds o retomo.

Parégrafo tinico. O disposto no caput nio se aplica a0s casos de cessdo.

An. 42. Para fins de incorporagio da GDAIN e da GDACABIN aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadoriac conredidas e pensBes instituidas até 19 de fevereira de 2004, a
gratificacdo serd correspondente a cingiienta por cento do valor maximo do respectivo nivel, classe e
padrio; e

11 - para as aposentadorias concedidas ¢ pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

#) quando ao servidor que deu origem & aposentadoria ou 4 pensdo se aplicar o disposto
nos arts. 3 e 6* da Emenda Constitucional n? 41, de 2003, ¢ no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de
5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o percentual constante no inciso I; e

b) aos demais casos aplicar-se-4, para fins de caiculo das aposentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 2004.

‘ Art. 43. Os valores devidos ao servidor em razio da estrutura remuneraiéria proposta pela
Lei n® 10.862, de 2004, quanto ao vencimento basico, gratificagio de desempenho de qualquer natureza e
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gratificacdo de habilitagio e qualifica¢do, ndo podem ser percebidos cumulativamente com os valores de
subsidio, vencimento bésico e gratificacdo de desempenho de que tratam os arts. 24 e 29.

§ 1° Os valores percebidos pelos servidores de que tratam as alineas “a” dos incisos I ¢ II
do art. 2° a titulo de remuneragio de 12 de abril até 4 de junho de 2008 deverdo ser deduzidos do valor
devido ao servidor a t(tulo de subsidio a partir 12 de abril de 2008, devendo ser compensados eventuais

valores pagos a menor.

§ 27 Os valores percebidos pelos servidores de que tratam os incisos Il ¢ IV do art. 2% a
titulo de vencimento basico, gratificagBio de desempenho de qualquer natureza e gratificagio de
habilitacdo e qualificacdo, de 12 de abril até 4 de junho de 2008, com base na estrutura remuneratoria
constante da Lei n® 10.862, de 2004, deverdo ser deduzidos do montante devido ao servidor a titulo de
vencimento bésico ¢ gratificagdo de desempenho, conforme disposto no art. 29, a partir de 12 de abril de
2008, devendo ser compensados cventuais valores pagos & menor.

Cessio de Servidores

Art. 44, Fica vedada a cessao dos titulares de cargos integrantes do Quadro de Pessoal da
ABIN, exceto para os casos previstos em legislagdo especifica ou investidura em cargo de Natureza
Especial ou do Grupo-Diregiio ¢ Assessoramento Superiores - DAS,niveis 4, 5, 6 ou equivalentes.

Paragrafo inico. As cessdes em desconformidade com o disposto no caput serdo
regularizadas até 6 de outubro de 2008.

Avaliaciio de Desempenha

Ar. 45. Os tiwlares de cargos de provimento efetive integrantes do Quadro de Pessoal da
ABIN seriio submetidos, periodicamente, a avaliago de desempenho, conforme disposto na legislacédo em
vigor aplicdvel aos servidores publicos federais e em normas especificas a serem estabelecidas em ato do
Diretor-Geral da ABIN, que permitam avaliar a atuagio do servidor no exercicio do cargo e no &mbito de
sua drea de responsabilidade ou especialidade.

Propriedade [ntelectual

Art. 46. A propriedade intelectual criada por qualquer agente plblico em decorréncia do
exercicio de suas atribuigdes ou na condigio de representante da ABIN pertence exclusivamente 4 Unifio,
a quem caberd exercer a eventual proteclio ou a divulgagio do seu contetido, conforme disposto em ato do

Diretor-Geral da ABIN.

Pardgrafo Gnico. O disposto no caput aplica-se #0s alunos de cursos ministrados pela
ABIN, inclusive a0s do curso de formag#o integrante do concurso piblico para ingresso nos cargos de
que tratam os incisos | e 11 do art. 22

Revogacies

Art. 47, Ficam revogados:

I - o5 arts. 22¢ 16 da Lei n29.651, de 27 de maio de 1998;

I1 - a Lei n® 10.862, de 20 de abrif de 2004;

THI - os arts. 12 ¢ 13 da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005;
IV -oart, 7% da Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006; e

V -aLei n® 11.362, de 19 de outubro de 2006.
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Vigéncia
Arl. 48. Esla Medida Provisoria entra em vigor na dala de sua publicagéo.
Brasilia, 4 de junho  de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Repiblica.
ANEXO1
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN
Tabela |
Cargos de nivel superior ¢ intermedidrio
Carreiras/Cargos Classe Padrio
I
Especial 11
!
VI
Vv
Carreira de Oficial de Inteligéncia L v
Primeira i
Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia m
|
Carreira de Agente de inteligéncia Vi
Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia Y
v
. Segunda =
Cargos de niveis superior e intermedidrio do Grupo !
Informacgdes e do Grupo Apoio do Plano de Carreiras e I
Cargos da ABIN I
V
1V

Terceira 111

11
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Tabela Il
Cargos de nivel auxiliar
Cargo Classe Padrio
Cargos de nivet auxiliar do Grupo _ 11
Apoio do Plano de Carreiras ¢ Especial il
Cargos da ABIN 1
ANEXOTI

TABELA DE SUBSIDIOS DAS CARREIRAS

DE OFICIAL DE INTELIGENCIA, OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA, AGENTE DE
INTELIGENCIA E AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA

a) Subsidio do Cargo de Oficial de Inteligéncia

EmRS
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrio A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outuhro de 2008

I 10.277,57 13.468,76

Especial 1 10.125,69 13.269,7}
i 9.976,05 13.073,61

\7 9.685,48 12.692,83

vV 9.542,15 12.505,25

P v 9.401,33 12.320,44
P 1] 9.262,19 12.138,36
11 9.125,51 11.958,98

1 8,090,645 11.782,25

Vi 8.728,79 11.430,07

\'4 8.599,79 11.270,02

v 8.472,70 11.103,47

Segunda Tl 8.347,49 10.939,38
1 822412 10.777,72

1 8.102,59 10.618,44

\' 7.866,59 10.309,16

v 7.750,33 10.156,81

Terccira T 7.635,80 10.006,7]
Il 7.522.95 9.858,83

I 741178 9.713,13
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b} Subsidio do Cargo de Oficial Téenico de Inteligéncia

Em RS
’ oo .._.._ EFEITOS FINANCEIROS ==
Classe Padrio A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008
44! 9.249.81 12.121.88
Especial Il 9.113,12 11.942,74
r o b 897845 | 1176625
V1 ) " 8.716,93 11.423.55
v 8.588,12 11.254,73
o v 8.461.20 11.088,40
Primeira il 8.336.15 10924.52
1 $.212.96 10.763,08
i 8.091,59 10.604,03
Vi 7.855,91 10.295,16
v 7.739,81 10.143,02
v 7.625,83 9.993,12
Segunda I 751274 0.845.44
11 74017 9,609,95
1 7.292,33 9.556,60
v 7.079,93 9.278,24
v 6.975.30 9.141,13
Terceira m 6.872.22 9.006,04
1] . 6.770,66 $.872.95
i 6.670,60 3.741 82
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¢) Subsidio do Cargo de Agente de Inteligéncia

Em RS
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrio A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de ontubre de 2008
i 1543,08 §.132,53
Especial I 3.474.96 509,87
I 4,408 83 6.000.85
Vi £ 28041 5826.07
v 421716 5.719.97
. ™ 4.154,83 5.655,15 —
Pameia 109143 557,57
i 4.032.94 54890
1 3973.34 54081
Vi 3.857.61 $250,59
A\ 3.800.60 £ 173,00
v 174443 509655
Segunda m 3.689.10 503123
i1 3.634,38 4,947,033
] 3.580.87 4.873.92
Y 3.476,57 T 4.1,
v 3.425,19 4.662.03
Terceira il 337457 TTTTs0303 i
i 3.324.70 4,525,738
| I 3.375.57 445,38
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d) Subsidio do Cargo de Agente Técnico de Inmeligéncia

tm RS
EFEITOS FINANCEIROS
Ciasse Fadriio A partir de A purtir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008
it 4.087.87 5.564 01
Especial ) 4.027 46 5.481,78
I 3.967,95 5.400,77
Vi 3.852.37 5.243,46
v 3.795,44 5.165,97
Primeira IV 3.73935 5.089,64
1] 3.684,09 5.014,41
Il 3.629.65 4.940,31
1 3,576,01 4.867,30
Vi 3.471,85 4.725,53
A 3.420.54 4.655,70
Segunda v 3.369,99 4.586.90
33} 3.320,19 4,519,11
J}] 327112 445133
] 3.222.78 4,386,533
Vv 312891 4.258.76
N 3.082,67 4.195,83
Terceira I 3.037,11 4.133.82
1 2.992.23 4.072,73
) I 2.948 01 4.012.54
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ANEXO 11

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E
INTERMEDIARIO DO GRUPO INFORMAGOES

(Inciso 111 do art. 2%)

a) Vencimento hdsico do cargo de nivel superior de Instrutor de Informagdes do Grupo Informagdes

Em RS
EFEITOS FEINANCEIROS
Classe Padrio A partir de A partir de
12 de abril de 2008 12 de outubro de 2008

HI 4.459,81 5.181.88
Especial 11 4.393,90 5.105,30
[ 4.328,97 5.029,85
VI 4.202,88 4.883,36
v 4.140,77 4.811,19
. v 4.079,58 4.740,09
Primeira 1 4.019,28 4,670,03
11 3.959,89 4.601,02
] 3.901,37 4.533,03
Vi 3.781,73 4,400,99
\ 3.731,76 4.335,95
v 3.676,61 4.271.87
Segunda i1 3.622,28 2.208.74
) 3.568.75 4.146,55
] 3.516,01 4.085,27
v 3.413,59 3.966,28

v 3.363,15 3.907,66 _
Terceira 11 3.313,45 3.849.92
I 3264,48 3.793,02
] 32164 3.726,97
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b) Vencimento bésico dos demais cargos de nivel superior do Grupo Informagdes

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrio A partir de A partir de
12 de abril de 2008 12 de outubro de 2008

111 3.748 43 4.377.42
Especial Ii 3.705,06 4.326,77
I 3.683,27 4.301,32
V1 . 3.515,42 4.105,31
\'s 347478 4.057,85

Printeima v 3.434,63 4.010,96
1l 3.394.94 3.964,61

11 3.355,71 3.918.80
I 3.316,96 3.8731.55
VI 3.147,44 3.675,58
\'/ 3.111,13 3.633,18
Segunda IV 3.075,25 3.591,28
111 3.039,78 3.549.86

]| 3.004,74 3.508,94
I 2.970,11 3.468.49
V 2.818,57 3.291,53
v 2.786,13 3.253.64
Terceira 111 2.754 07 3.216,20
Il 2.722 39 3.179.21
I 2.691,08 3.142.64
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c) Vencimento bésico do cargo de nivel intermediario de Monitor de Informagdes do Grupo InformagBes

EmRS$
EFEITOS FINANCETROS
Classe Padrac A partir de I° de abril de 2008

i 242857

Especial i 3.420,36
1 2.411.95

Vi 2.380.37

v 3.372.54

Primeice v 2.365,25
il 2.357.30

i 2,349,15

i 334131

I 231215

v 230484

v 3.297.89

Segunda m 2.300,30
il 2.283.47

i 2.275.88

v 224951

iv 2.242.27

Terceira Iil 2.235,41
i 2.228.93

B ] 2.221.91 ]
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d) Vencimento basico dos demais cargos de nivel intermediario do Grupo Informagdes

EmRS

! Classe

Padriio

EFEITOS FINANCEIROS

A partir de 12 de abril de 2008

Especial

1

2.148,00

11

2.143 46

[

2.139,18

Primeira

Vi

2.126,42

v

2.122.18

v

2.117,94

i

211374

I

2.109,49

]

2.105,28

Segunda

Vi

2.092.72

\i

2.088,54

IV

2.084,37

il

2.080,21

1|

2.076,06

I

2.071.92

Terceira

A

2.059,56

v

2.055,45

m

2.051,35

I

2.047.26

I

2.043,17
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

DOS CARGOS DO GRUPO APOIO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

EFEITOS FINANCEIRQS: a partir de 19 de abril de 2008

Em RS
. Cargos
Classe Padréo Nivel Superior Nivel lntﬁmediério Nivel Auxiliar
111 3.748,70 2.148.00 1.660,84
Especial i 3.705,43 2.143 46 1.657,64
| 3.683,64 2.139,18 1.654,45
V] 3.51877 2,126,42
v 3.475,13 2.122,18
C v 3.434,97 2.117,94
IH 3.395,28 2.113,71
11 3.356,05 2.109,49
1 3.317,29 2.105,28
V1 3.147,75 2.092,72
Vv 3.111,44 2.088.54
B IV 3.075,56 2.084,37
1T 3.040,08 2.080,2]
11 3.005,04 2.076,06
i 2.970,41 2.071.92
\Y 2.818,85 2.059,56
I\Y 2.786,41 2.055,45
A 11 2.754,35 2.051.35
11 2.722,66 2.047,26
1 2.691,35 2.043,17
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ANEXO YV

TABELA DE VALORES DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE
INFORMACOES E INTELIGENCIA - GDAIN

a) Valores da GDAIN para os cargos de nivel superior do Grupo Inforinagdes

i Em RS
! EFEITQS FINANCEIROS
l Classe Fadriio A partir de A partir de
g 12 de abril de 2008 1? de outubro de 2008
? - il 47.800 69,360
| Especial i 47,240 | 68,550
l I 46,970 68,150
| VI 44,830 65,050
v 44310 64,290
. v 43,800 63,550
Primeira ] 43,290 . 62,820
1l 42,790 ! 62,090
I 42,300 61,370
VI 40,130 58,240
vV 39,670 57,570
v 39,210 56.900
Segunda I 38,760 N 56,240
11 38,310 * 55,600
I 37,870 54,960
V 35,940 52,150
, v 35,530 51,550
Terceira 111 35,120 : 50,960
1l 34,710 50,370
1 34,310 , 49,790
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b) Valores da GDAIN para os cargos de nivel intermediario do Grupo Informagdes

Em RS
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padriio A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008
1l 16,593 30,436
Especial § 16,071 29,705
1 15,560 28,995
VI 14,720 27,655
\' 14,229 26,978
. . IV 13,741 26.304
Primeira i 13.267 25,645
Il 12,805 25,000
1 12,347 24,358
Vi 11,597 23,162
\'A 1] .;57 22,552
IV 10,721 21,955
Segunda il 10,28 21,362
T 9,877 20,782
| 9,469 20,206
\Y 8.794 19.139
v 8,404 18,593
Terceira 11 8,017 18,050
m 7,633 17,530
I 7,261 17,004
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ANEXO Vi

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAQ

DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NA ABIN - GDACABIN

a) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel superior do Grupo Apoio
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS
Clasye Pudrio A partir de A pariir de
12 de abril de 2008 12 de outubro de 2008
111 15.44 23,16
Especial I 14,85 22,27
| 14,13 21,20
VI 14,04 21,06
Vv 13,49 20,24
N v 12,96 19.44
Primeira I 12,44 18,66
I 1193 17,90
I 11,56 17,34
VI 11,52 17,28 |
\i 11,06 16,59
sonta [V ] i3
111 1U, 10 1.J04L5%
11 9,73 14,60
I 9,45 14,18
\' 9.41 14.12
I\ 9,02 13,53
Terceira I 8,63 12,95
i1 8,26 12,39
i i 7,89 11,84
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b) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel intermedidrio do Grupo Apoio

o Em RS
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrio A partir de A partir de
12 de abril de 2008 1° de outubro de 2008
11 9,75 14,62
Especial 11 9,61 14,41
I 9,47 14,20
Vi 9.23 13,85
V 9,10 13,65
. IV 8,97 13,45
Primeira I 8,83 13.25
1l 8,70 13,05
[ 8,57 12,86
VI 8,37 12,55
v 8,24 12,36
. v 8,12 12,18
Segunda I 8,00 12,00
1] 7,88 11,82
| 1.77 11,65
V 7,58 11,37
iv 147 11,20
Terceira 4] 735 11,03
1 7,25 10,87
| 7,14 16,71
¢) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio
Em RS
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrao A partir de A partir de
12 de abril de 2008 12 de outubro de 2008
11 3,65 5,48
Especial il 3,62 5,43
! 3,59 538
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ANEXO VIX

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

a) Cargos de Analista de Informacdes e Assistente de Informagdes do Grupo Informagdes do Plano

Especial de Cargos da ABIN
Situagao Anterior Carreiras de Inteligéncia
Cargo_ Classe | Padriio | Padriio | Classe Carpo
1] It
Especial i 1l Especial
I I
Vi Vi
, , o \ v
Cargos de nivel superior de c v, v Primeira
Analista de Informagdes do Quadro , .
de Pessoal da Agéncia Brasileira de l.l.l I']'l m(-: ,:Il-'ig‘O,s c.:nin_l'v?is Elp_eT l;f.e .
Inteligéncia - ABIN 1 i gl u_c llucn'gcm.lu JuQ riano
] 1 de carreiras ¢ Cargos da ABIN
! Vi
' . o v v
Cargo.s de Nivel Intermeclxano t v 1\ Cargos de nivel intermedidrio de
de Assistente de Informagdes do B Segunda e
. i 111 Agente de Inteligéncia do Plano
Quadr(} d.e Pessoal d.a Aggnma 1 1 de Carreiras ¢ Cargos da ABIN
Brasileira de Inteligéncia -
ABIN l !
Vv Vv
v IV
A 11 111 Terceira
i I
] 1
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b) Demais cargos de Nivel Superior e Intermedidrio do Grupo Informagbes do Plano Especial de Cargos
da ABIN

Situacdo Anterior n - Carreiras de Inteligéncia
Cargo Classe | Padrio | Padriio | Classe Cargo
1] 1
Especial 11 ] Especial
! i
V] Vi
Vv Vv
C m 3{ Primeira
Cargos de niveis superior e 1 1
intermedigrio do Grupo T 1 ¢ de nivei .
informagdes do Quadro de Pessoal a:u'gos ¢ n v.eis supencr e
da Agéncia Brasileira d Vi VI intermedidrio do Grupo
géncia Bras e N
Inteligéncia - ABIN \i \ Info.rmacoes do Plano de
(art. 2% 1, da Lei n® 10.862, de 20 B v v Segunda Carreiras ¢ Cargos da ABIN
de abril de 2004) Iy UL
Il I
1 1
\4 \i
v v
A | N Hl Terceira
i Il
| I
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c) Cargos de nivel superior e intermedidrio do Grupo Apoio do Plano Especial de Cargos da ABIN

Situaciio Anterior Carreiras de Inteligéncia
Cargo T Classe Padrdo | Padrio Classe | Cargo
. 1l 11f '
Especial 1 1] Especial
1 |
V1 VI
Vv A b
Cargos de nfveis c }?; II?; Primeira
superior ¢ intermedidrio | 10 T C de nivei
do Grupo Apoiodo ; I arsg::c ¢ ?LVC[S
Quadro de Pessoal da | ) Pl
Agéncia Brasileirade A VI intermedidrio do
Intcligéncia - ABIN ’ v_ v Grupo Apo 10 do
(art. 2°, II da Lei n° | B v \Y Segunda Plano de Carreiras e
10.862, de 20 de abril 11l LI Cargos da ABIN
de 2004) 11 I
[ I
v \'
v IV
A i 111 Terceira
11 II
I ] |
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d) Cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio do Plano Especial de Cargos da ABIN

Cargos SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
Classe Padrio Padriio Classe Cargos
171 )]
Especial 11 H
i
Vi
v
Cargos de provimento C v
efetivo de nivel auxiliar 111
do Grupo Apoio do II Cargos de provimento
Quadro de Pessoal da I efetivo de nivel
ABIN Vi . auxiliar do Grupo
(art. 2°, 11 da Lei n° v [ Especial Apoio do
10.862, de 20 de abril B v Plang de Carreiras e
de 2004) 11 Cargos da ABIN
11
1
\4
v
N H |
1]
N SR R
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Mensagem n° 344, de 2008.

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituigdo, submeto a elevada deliberagdo de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisorian® 434 ,de %  dejunho de 2008, que
“Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia ~ ABIN, cria as Carreiras de Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia,
Agente de Inteligéncia ¢ Agente Técnico de Inteligéneia, e d4 outras providéncias™.

Brasilia, de junho de 2008.
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EMne $3  A2008/GSUMP

Brasilia, 4 de junho de 2008,

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Temos a honra de submeter & apreciagdo de Vossa Exceléncia a presente Medida
Provisoria gque dispbe sobre a estruturacdo e reestruturagdo de planos de cargos e planos de
catreiras € da composi¢io e valores remuneratdrias no dmbito Agéncia Brasileira de Inteligéncia
- ABIN, de que trata a Lei n? 10.862, de 20 de abril de 2004.

2. Na condigdo de Orgdio Central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, a ABIN tem
a missfo de assessorar o Presidente da Republica, produzindo conhecimentos estratégicos sobre
oportunidades, antagonismos e ameagcas, reais ou potenciais, de interesses da sociedade e do
Pais. A estruturagdo do Plano busca aperfeigoar o quadro de pessoal da Institui¢do e contribuir
para a constru¢io de uma agéncia de inteligéncia moderna, que tenha fortes nlicleos de
competéneia em avaliagio de risco, em analise prospectiva, antecipagio de crises e
monitoramento.

3. O Plano de Carreiras e Cargos da ABIN é composto pela Carreira de Oficial de
Inteligéneia e Carreira de Oficial Técnico de Inteligéneia, armbas de nive]l superior e pelas
carreiras de nivel intermedidrio de Agente de Inteligéneia e de Agente Técnico de Inteligénceia,
composta pelo cargo de Agente Técnico de Inteligéneia. Integram também o Plano cargos de
provimento efetivo, de nivel superior ¢ intermediario do Grupo Informagbes e de superior,
intermedidrio e auxiliar do Grupo Apoio, do quadro de Pessoal da ABIN, de que trata o art. 22 da
Lei n? 10.862, de 20 de abril de 2004, organizados segundo as mesmas regras aplicdveis aos
demais cargos do Plano.

4. Os servidores titulares dos cargos de nivel superior e intermediario do Grupo
Informac¢des e do Grupo Apoio do Quadro de Pessoal da ABIN, serdo automaticamente
enquadrados no Plano de Carreiras e¢ Cargos da Area de Inteligéncia, de acordo com as
respectivas atribui¢des, os requisitos de formagfio profissional e a posiclo relativa na Tabela.

5. Os titulares dos cargos integrantes das carreiras criadas por esta Medida
Provisoria no Quadro de Pessoal da ABIN passam a ser remunerados, retroativamente a 12 de
abril de 2008, exclusivamente por subsidio, fixado em parcela vinica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representagio ou outra espécie
remuneratoria. Quanto aos demais cargos que integram o Plano, continuardc a perceber seus
vencimentos compostos pelas parcelas de vencimento bésico e gratificacio de desempenho.
Nesse mister estdo sendo criadas a Gratificagio de Desempenho de Atividades de Informagdes e
Inteligéncia - GDAIN e a Gratificagdo Assisténcia Técnico-Especializada da ABIN —
GATEABIN, devidas, respectivamente aos integrantes do Grupo Informagdes e do Grupo Apoio,
retromencionados, extensiva aos servidores inativos.
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6. O desenvolvimento nas carreiras ocorrerd por mérito profissional. A progressio
funcional tem como requisitos o intcrsticio minimo de dezoito meses de efetivo exercicio em
cada padriio ¢ habilitagdo em avaliagio de desempenho individual; a promogio ocorrerd
mediante certificacdo em eventos de capacitagdo com um minimo de horas e qualificacio
profissional com experiéncia minima de determinados anos para cada classe.

7. Como forma de recomposigio da forga de trabalho, sfo criados, no Quadro de
Pessoal da ABIN, para provimento gradual, duzentos e quarenta cargos de Oficial Técnico de
Inteligéncia e duzentos cargos de Agente Técnico de Inteligéncia.

8. Importa esclarecer que a alteragio proposta alcangara 1.338 servidores ativos, 815
aposentados ¢ 147 benefictarios de pensdo, e implicard impacto anual nas despesas com pessoal
de cerca de R§ 67.716.746,00 no exercicio de 2008 ¢ R$ 125.691.131,00 no exercicio
subseqiiente.

9. O uso de medida proviséria justifica-se tendo em vista a necessidade de rapida
reestruturac@o do sistema brasileiro de inteligéncia, de modo a possibilitar 0 aprimoramento da
produgdo de conhecimentos estratégicos de interesse nacional.

10. S@o essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a submeter a deliberagéo de

Vossa Exceléncia a anexa proposta de Medida Proviséria.

Respeitosamente,

e B i al it . o MR AT 4 T

uy

&

¢
A ] >
L

]

T ¥

-

‘ Maya Faillace
7 Asees0r da Sudehelia oata
Assuntos Juridicos 03 Tawa CivilgPe

Assinado por: Jorge Armando Felix e Paulo Bernardo da Silva
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OF. n. 448/08/PS-GSE
Brasilia, /¢ de agosto de 2008.

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador EFRAIM MORAIS
Primeiro-Secretario do Senado Federal

Assunto: Envio de PLv para apreciagao

Senhor Primeiro-Secretarno,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido & consideragao
do Senado Federal, o incluso Projeto de Lei de Conversédo n° 24, de 2008 (Medida
Provisoria n° 434, de 2008, do Poder Executivo), aprovado na Sesséo Plenéaria do
dia 12.08.08, que "Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, cria as Carreiras de Oficial de inteligéncia,
Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de
Inteligéncia e da outras providéncias; e revoga dispositivos das Leis n°s 9.651, de 27
de maio de 1998, 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e 11.292, de 26 de abril de
2006, e as Leis n°s 10.862, de 20 de abril de 2004, e 11.362, de 19 de outubro de

20086. “, conforme o disposto no art. 62 da Constituigdo Federal, com a redagdo dada
pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001.

Remeto, em anexo, o processado da referida Medida Provisoria e os
autografos da matéria aprovada nesta Casa.

Atenciosamente,

- -
Pl

C( ) :77
Deputa OSI\AARSERR/O

Primeiro-Secreté
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1 [Publicacio no DO

5-6-2008

6-6-2008 (SF)

- -2003

até 11-6-2008

5-6-2008 a 18-6-2008 (14°

dia)

Remessa do Processo 4 CD 18-6-2008

Prazo na CD 19-6-2008 a 2-7-2008
{15° ao 28° dia)

Recebimento previsto no SF 2-7-2008

Prazo no SF 3-7-2008 a 16-7-2008
(42° dia)

Se¢ modificado, devolugio 4 CD | 16-7-2008

Prazo para apreciagio das 17-7-2008 a 2-8-2008

modificacdes do SF, pelaCD | (43° a0 45° dia)

i IRegime de urgéncia, obstruindo
a pauta a partir de

3-8-2008 (46° dia)

Prazo final no Congresso

17-8-2008 (60 dias)

‘ Prazo final Prorrogado

16-10-2008(*)

l(*)Prazo prorrogado por Ato do Presidente da Mesa do
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MPV 434

EMENDA N° Comissao Mista-CN
(3 MP N° 434, de 04 de junho de 2008) 00001

Suprima-se o inciso Il do art. 2° da Medida Provisoria n°
434, de 04 de junho de 2008.

JUSTIFICACAQ

A matéria de que cuida o inciso Il em questdo, estdo contemplada nas
modificagbes propostas para a alinea “b” do inciso I ¢ alinea “b” do inciso II
do art. 2°, pois os cargos de provimento efetivo, de niveis superior ¢
intermedidrio do Grupo Informagdes podem compor os cargos de Oficial
Técnico de Inteligéncia e de Agente Técnico de Inteligéneia, vez que as
atribuigdes sdo as mesmas, conforme defini¢3o constante da Lei n°® 10.862, de

20 de abril de 2004. Raziio por que estou propondo sua supressio.

Sala da Copissdo,

Senador GIM ARGELLQ
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MPV 434

EMENDA N°__ Comissio Mista-CN 0
(3 MP N° 434, de 04 de junho de 2008) 0002

Suprima-se o inciso [II do art. 2° da Medida Proviséria n°

434, de 04 de junho de 2008.

JUSTIFICACAO

A matéria de que cuida o inciso Il em questdo estd contemplada nas
modificag0es propostas para a alinea “b” do inciso I ¢ alinea “b” do inciso II
do art. 2° pois os cargos de provimento efetivo, de niveis superior e
intermediario do Grupo Informagdes podem compor os cargos de Oficial
Técnico de Inteligéncia e de Agente Técnico de Inteligéncia, vez que as
atribuigdes sdo as mesmas, conforme definigdo constante da Lei n° 10.862, de

20 de abril de 2004. Razdo por que estou propondo sua supressio.
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MPV 434
00003 T
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data Prapasicho
10/06/2008 Medida Provisdria n® 434, de 2008
Autor N" do prontuério
Dep. JOFRAN FREJAT
{X) 1. Supressiva { 12. Substitutiva { }3. Medificativa { 4. Aditvs { ) 5. Sehatitativo glokal
[__Péagina | [ Adigo2®* [ Pardgrafo | IncisollelV | Alinea |

TEXTO 7 JUSTIFICACAQ

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se os incisos 111 e IV do art. 2° da Medida Proviséria n® 434, de 2008:

JUSTIFICATIVA

A denominagiio dos cargos contida no artigo 2°, incisos I ¢ II e nos demais
dispositivos a eles correlatos: os artigos 29 e 30; o inciso Il do Artigo 31; os artigos 33 a 42;
¢ o paragrafo 2° do artigo 43, com efeito, contempla as atribui¢bes essenciais, necessdrias e
indispensaveis ao exercicio dessa atividade essencial. Portanto, a manutengdo de funcGes ¢
cargos previstos em lei que serd revogada (Lei 10.862/04, que instituiu o Plano de
Classificagdio de Cargos da ABIN), torna-se incompativel ¢ desnecessaria. Além disso, a
mamutencio de cargos reputados extravagantes da forma como proposta, mediante a
discriminagio vencimental e a desequiparagio funcional revela-se em fonte de
vulnerabilizagdo da Instituigdo.

A par disso, a supressdo desses cargos e, via de conseqiiéncia a extingdo das
gratificacdes (Gratificagio dc Desempenho de Atividade de Informagdes e Inteligéncia
GDAIN ¢ Gratificacio de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN -
GDACABIN) em comento, implica no remanejamento de RS 4.427.073,00, atribuidos a esse
titulo (gratificagdes), 0 que permite a justa e correta transformacao de todos os cargos, por
meio da alteragio de suas denominagdes, dentro das hipoteses elencadas nos incisos 1 € 11 do
art. 2° da Medida Proviséria n® 434, de 2008.

.....................

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2008

DEP. JOFRAN FREJAT

(PR / DF)
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MPV 434
APRESENTACAO DE EMENDAS
00004
Data: 10/06/2008 Proposigao: Medida Provisdria n? 434, de 2008.
Autor: Deputado Rodrigo Rollemberg N.® Prontuério: 416

1. x Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutiva/Global

Pégina: 11 Artigo: 2# Paréqrafo: Incise:Nll e iV Alinea;

TEXTO

Ficam suprimidos os Inclsos Il @ {V do art. 2% da MP 434, de 04 de junho de 2008,
bem como todos os demais dispositivos a eles correlatos.

JUSTIFICATIVA:

Denota-se premente e imperiosa a necessidade de que seja bem definida e
estrulura a Carreira de Inteligéncia Estratégica de Estado.

A denominagdo dos cargos contida no artigo 29, incisos | e I, com efeito,
contempla as atribuigles essenciais, necessérias e indispenséveis ao exercicio dessa atividade
essencial.

Portanto, a manutengdo de fungdes e cargos pravistos em lei que serd revogada
(Lei 10.862/04, que institulu 0 Plano de Classificagéio de Cargos da ABIN), toma-se incompativel
e desnecesséria.

Além disso, a manutengdo de cargos reputados extravagantes da forma como proposta,
mediante a discriminacido vencimental @ a desequiparacdo funcional revela-se em fonte de
vuinerabilizacdo da Instituigao.

Ressaita-se, nesse sentido, que os profissionais da Atividade de Inteligéncia de
Estado, indepandentemente de suas categorias profissionais, tém idénticos doveres e
responsabilidades com ¢ sigilo, com a confidencialidade e com a seguranga, inadmitindo-se,
precisamente por isso, qualquer fratamento discriminatdric ou quebra da isonomia de
vencimentos, sob pena de ensejar-se grave vulnerabilizaghio dos mais comezinhos principios
norteadores da inteligéncia de Estado.

A par disso, salienta-se que a supressio desses cargos e, via de conseqiiéncia a
extingdo das gratificagcdes (GratificagBo de Desempenho de Alividade de Informagbes e
Inteligéncia ~ GDAIN e Gratificagao de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN -
GDACABIN) em comento, implica no remanejamento de RS 4.427.073,00, atribuidos a esse
titulo (gratificagbes), 0 que permite a justa e correta transtormac&o de todos os cargos, por meio
da alteragao de suas denominagbes, dentro das hipoteses elencadas nos incisos ! @ 1l do art. 20

da proposta.

Assginatura V\-’QV //m)\f H‘-——J
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MPV 434
APRESENTACAQ DE EMENDAS
00005 _
Data: 1 S Proposicao: 7 -
11/02/2008 5 Medida Proviséria n°® 434, de 4 de junho de 2008 |

| FOUSSE—— [ —
e e o s e . LTI S m—————————— =~ ———

Autor: N° do Prontuario
Deputado Jair Bolsonaro

T Jsupressiva [ suostturive] ) moctecativa T T)activa [ ubstietiva Giotst [

' 1
Artigos: -~ Paragralo; ! Inciso: [ Alinea;
2° i I I ' Pag. 1

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 2° da Medida Provisoria n° 434 a seguinte redagio:

“Art. 2° Jica estrulurado o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, composto pelas
SEgUINtes Carreiras ¢ cargos:
I - de nivel superion:

a) Carrcira de Oficial de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial de
Inteligéncia: ¢

b) Carrcira de Oficial [écnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial
Tecnico de Inicligéneia ¢ pelos cargos de provimento efetivo, de nivel superior do
Grupo Informagaes. de que trata o inciso | e 11 do art. 2° da Lei 10.862, de 20 de abril
de 2004:
II - de nivel intermedidrio:

a) Carrciza de Agente de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente de
Inteligéncia: ¢

b) Carrcira de Agente Técnico de Inteligéneia, composta pelo cargo de Agente
Técnico de Inteligéncia ¢ pelos cargos de provimento efetivo, de nivel intermedidrio do
Grupo Informagdes, de que trata o inciso I ¢ 1T do art. 2° da Lei 10.862, de 20 de abnl
de 2004,

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

JUSTIFICATIVA

Incorpurar na carreira de Oficial ¢ de Agente Técnico de Inteligéncia cargos de mesma
natureza ¢ com atribuigdes correlatas.
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Os cargos de nivel superior que integram o Grupo Informagdes, exceto o de Analista
de Informagoes. possuem atribui¢des correlatas ao novo cargo criado de Oficial

Técnico de Inteligéncia. assim como os cargos de nivel intermediario que integram o
Grupo Informagdes. exceto o de Assistente de Informagdes, possuem atribuicée®
correlatas ao novo cargo de Agente Técnico de Inteligéncia.

Da mesma forma que a Carreira de Oficial de Inteligéncia foi integrada por Analistas
de Informagdes, concursados e ndo-concursados, por similaridade de atribuigoes, a

Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, pode ser integrada por servidores de nivel

superior do Grupo Informacdes, que exercem atribuicdes correlatas ao Oficial Técnico

de Inteligéncia.

Destaque-se que, de acordo com a Lei 10.862/2004 e o art. 5° da MP 434, os
servidores da Abin do Grupo Informagdes tém como atribuicdo o exercicio de
atividades de natureza técnico-administrativa relacionadas a obtengdo, analise ¢
disseminagio de conhecimentos sobre fatos ¢ situagdes de imediata ou potencial
influéncia sobre o processo decisorio e a agdo governamental e sobre a salvaguarda e a
seguranca da sociedade ¢ do Estado.

Da mesma forma que a Carreira de Agente de Inteligéncia foi integrada por
Assistentes de Informacdes, ndo-concursados, por similaridade de atribui¢des, a
Carreira de Agente Técnico de Inteligéneia pode ser integrada por servidores de nivel
intermediario do Grupo Informagdes, que exercem atribuigdes correlatas ao Agente
Técunice de Inteligéncia.

Os atuais Analistas de Informagdes e Assistentes de Informacdes foram incorporados
as carreiras de Oficial e Agente de Inteligéncia sem concurso publico para esta

carrcira. Nenhum analista, mesmo os concursados em 1995, 1998 ¢ 2004, fez concurso
para a carreira de Oficial de Inteligéncia. Para incorporar esses servidores nas Carreiras
de Oficial e Agente de Inteligéncia observou-se apenas a similaridade de atribuigoes
dos cargos de Analista de Informagdes e Assistente de Informagdes.

Sala das Sessdes, [0de junho de 2008.

" e Ty

b O JAIR BOLSONARO
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MPV 434
APRESENTACAO DE EMENDAS
00006
Data: Proposigao:
11/02/2008 Medida Provisoria n® 434, de 4 de junho de 2008
Autor: N° do Prontuério

DEPUTADY “Mdey Figi PPELU

[Jsupressiva [ Substitutiva[ X [ Modificativa [ | Aditiva [ [SubstitutivaGlobs! [ ]

Artigos: Parigrato: Incisc: Alinea:
20 Pag. 1

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 2° da Medida Provisoria n° 434 a seguinte redaciio:

“Art. 2° Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, composto pelas

SEgUIntes carrciras € Cargos:
I - de nivel superior:

a} Camreira de Oficial de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial de
Inteligéncia; €

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial
Teécnico de Inteligéncia e pelos cargos de provimento efetivo, de nivel supenor do
Grupo Informagdes, de que trata o mciso I ¢ Il do art. 2° da Lei 10.862, de 20 dc abril
de 2004;
II - de nivel intermediério:

a) Carreira de Agente de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente de
Inteligéncia; €

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente
Técnico de Inteligéncia e pelos cargos de provimento efetivo, de nivel intermedirio
do Grupo Informacdes, de que trata o inciso I e I do art. 2° da Lei 10.862, de 20 de

abril de 2004.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

JUSTIFICATIVA

Incorporar na carreira de Oficial ¢ de Agente Técnico de Inteligéneia cargos de mesma
natureza e com atribuigGes correlatas.
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Os cargos de nivel superior que integram o Grupo Informagdes, exceto o de Analista
de Informagoes, possuemn atribuicdes correlatas ao novo cargo criado de Oficial
Técnico de Inteligéncia, assim como os cargos de nivel intermedidrio que integram o
Grupo Informagdes, exceto o de Assistente de Informagies, possuem atrihuigges.
correlatas ao novo cargo de Agente Técnico de Inteligéncia.,

Da mesma forma que a Carreira de Oficial de Inteligéncia foi integrada por Analistas
de Informacdes, concursados e ndo-concursados, por similaridade de atribuigdes, a
Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, pode ser integrada por servidores de nivel
superior do Grupo Informagdes, que exercem atribuigdes correlatas ao Oficial Técnico
de Inteligéncia.

Destaque-se que, de acordo com a Lei 10.862/2004 ¢ o art. 5° da MP 434, os
servidores da Abin do Grupo Informagdes tém como atribuigio o exercicio de
atividades de natureza técnico-administrativa relacionadas a obtengdo, andlise e
disseminagdo de conhecimentos sobre fatos e situagbes de imediata ou potencial
influéncia sobre o processo decisério ¢ a agio governamental e sobre a salvaguarda e a

.
seguranga da sociedade ¢ do Estado.

Da mesma forma que a Carreira de Agente de Inteligéneia foi integrada por
Assistentes de Informacdes, ndo-concursados, por similaridade de atribuigdes, a
Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia pode ser integrada por servidores de nivel
intermedidrio do Grupo Informagdes, que exercem atribuigdes correlatas ao Agente
Técnico de Inteligéncia.

Os atuais Analistas de Informagbes e Assistentes de Informagdes foram incorporados
as carreiras de Oficial ¢ Agente de Inteligéncia sem concurso publico para esta
carreira, Nenhum analista, mesmo os concursados em 1995, 1998 e 2004, fez concurso
para a carreira de Oficial de Inteligéncia. Para incorporar esses servidores nas Carreiras
de Oficial e Agente de Inteligéncia observou-se apenas a similaridade de atribuig¢bes
dos cargos de Analista de Informagdes e Assistente de Informagdes.

Sala das Sessdps, 10 de junho de 2008.

N, AN
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MPV 434
APRESENTAGCAOQ DE EMENDAS
00007 -
Data: Proposigao:
11/02/2008 Medida Provisoria n® 434, de 4 de junho de 2008
Autor: N° do Prontudrio
Corloe, alenin Comulo los
[::pupnum /M swmm[l_‘]uodmuﬂw [[JAdtve [ ubstinutivaGiobal [

Artigos: Paragrafe: tnciso: ] Allnsa:

2 I Pag. )

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se o art. 2° da Medida Proviséria n® 434 a seguinte redagio:

“Art. 2° Fica estruturado o Plano de Carreiras € Cargos da ABIN, composto pelas

seguintes CaITeiras € cargos:
| - de nivel superior:

a) Camreira de Oficial de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial de
Inteligéneia; e

b) Carreira de Oficiel Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial
Técnico de Inteligéncia ¢ pelos cargos de provimento efetivo, de nivel superior do
Grupo Informagbes, de que trata o inciso I e 11 do art. 2° da Lei 10.862, de 20 de abril

de 2004,
I1 - de nivel intermedidrio:
a) Carreira de Agente de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente de

inteligéncia, e

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéneia, composta pelo cargo de Apgente
Técnico de Inteligéncia e pelos cargos de provimento efetivo, de nivel intermedirio
do Grupo Informagdes, de que trata o inciso I e II do art. 2° da Lei 10.862, de 20 de

abril de 2004.
”

..................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

Incorporar na carreira de Oficial ¢ de Agente Técnico de Inteligéncia cargos de mesma
natureza e com atribuigoes correlatas.

Os cargos de nivel superior que integram o Grupe Infurmagdcs, excelo o de Analista
de Informagdes, possuem atribuigdes correlatas ao novo cargo criado de Oficial
Técnico de Inteligéncia, assim como os cargos de nivel infermedidrio que integram 0
Grupo Informagdes, exceto o de Assistente de Informacdes, possuem atribuigdes
correlatas a0 novo cargo de Agente Técnico de Inteligéncia.
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Da mesma forma que a Carreira de Oficial de Inteligéncia foi integrada por Analistas
de Informagdes, concursados e ndo-concursedos, por similaridade de atribuigSes, a
Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, pode ser integrada por servidores de nivel
superior do Grupo Informagdes, que exercem atribuigdes correlatas ao Oficial Técnico

de Inteligéncia, :
Destaque-se que, de acordo com a Lei 10.862/2004 e o art. 5° da MP 434, os

servidores da Abin do Grupo Informacdes tém como atribuigio o exercicio de
atividades de natureza técnico-administrativa relacionadas & obtengdo, andlise e

disseminagio de conhecimentos sobre fatos e situagdes de imediata ou potencial
influéncia sobre o processo decisdrio e a acio governamental e sobre a salvaguarda € a
scguranca da socicdadc ¢ do Estado.

Da mesma forma que a Carreira de Agente de Inteligéncia foi integrada por
Assistentes de Informagbes, ndo-concursados, por similaridade de atribuigdes, a
Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia pode ser integrada por servidores de nivel
intermediario do Grupo Informagdes, que exercem atribui¢bes correiatas ao Agente

Técnico de Inteligéncia,
Os atuais Analistas de Informagdes e Assistentes de Informagbes foram incorporados

as carreiras de Oficial ¢ Agente de Inteligéncia sem concurso publico para esta
carreira. Nenhum analista, mesmo os concursados em 1995, 1998 e 2004, fez concurso
para a carreira de Oficial de Inteligéncia. Para incorporar esses servidores nas Carreiras
de Oficial e Agente de Inteligéncia observou-se apenas a similaridade de atribuighes
dos cargos de Analista de Informagiies e Assistente de Informagdes.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2008.

Codo £ 0 1o
PEP. CARLOS ALBERTO CANUTO
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TEXTO

Altera a redagéo do artigo 2¢ e incisos da MP 434/08, dando-lhe a seguinte redagao:

Art. 22 Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, integrando os
profissionais que exercem atividades em diferentes niveis de complexidade e
responsabilidade, no exercicio de atividades de natureza técnico-administrativa
relacionadas a obtengdo, andlise e disseminagdo de conhecimentos sobre fatos e
situacoes de imediata ou potencial influéncia sobre 0 processo decisdrio e a agdo
governamental e sobre a salvaguarda e a seguranga da sociedade e do Estado e o
exercicio de atividades de suporte técnico-administrativo e logistico relativas ao
exercicio das competéncias legais a cargo da ABIN, fazendo uso dos equipamenlos &
recursos disponiveis para a consecu¢ao dessas atividades:

| - de nivel superior:

a) Carreira de Oficial de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial de Inteligéncia;

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial
Técnico de Inteligéncia e pelos cargos de provimento efetivo, de nivel superior do Grupo

Informagdes e Grupo Apoio, de que trata o inciso | ¢ Il do art. 2° da Lei n°® 10.862, de 20
de abril de 2004, do Quadro de Pessoal da ABIN;

Il - de nivel intermediario:

a) Carmreira de Agente de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente de
Inteligéncia;; e

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente
Técnico de Inteligéncia e pelos cargos de provimento efetivo, de nivel intermediario do

Grupo Informagdes e Grupo Apoio, de que trata o inciso ! o I} do art. 2° da Lei n° 10.862,
de 20 de abril de 2004, do Quadro de Pessoal da ABIN;
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JUSTIFICATIVA:

Denota-se premente e imperiasa a necessidade de que seja bem definida e
estrutura a Carreira de Inteligéncia Estratégica de Estado.

A denominacdo dos cargos contida no artige 22, incisos | e Il, com efeito,
contempla as atribuigbes essanciais, necessarias e indispensaveis ao exercicio dessa
atividade essencial.

Portanto, a manutengao de funcdes e cargos previstos em lei que sera
revogada (Lel 10.862/04, que institulu o Plano de Classlificagsio de Cargos da ABIN), torna-
se incompativel e desnecessaria.

Além disso, a manutencdo de cargos reputados exiravagantes da forma como proposta,
mediante a discriminagio vencimental e a desequiparagéo funcional revela-se em fonte de
vuinerabilizacao da Instituigao.

Ressalta-se, nesse sentido, que os profissionals da Atividade de Inteligéncia de
Estado, independentemente de suas categorias profissionais, tém idénticos deveres e
responsabilidades com o sigilo, com a confidencialidade e com a seguranga, inadmitindo-se.
precisamente por isso, qualquer tratamento discriminatério ou quebra da isonomia de
vencimentos, sob pena de ensejar-se grave vuinerabilizagdo dos mais comezinhos principios
norteadores da Inteligéncia de Estado,

A par disso, salienta-se que a supressao desses cargos &, via de conseqoéncia
a extincéio das gratificagbes (Gratificagdo de Desempenho de Afividade de InformagSes e
Inteligdneia - GDAIN e Gratificacdo de Desempenho de Atividades Complementares na
ABIN - GDACABIN} em comento, implica no remanejamento de R$ 4.427.073,00,
atribuidos a esse titulo (gratificagdes), o que permite a justa e correta transformagao de
todos os cargos, por meio da alteragdo de suas denominagdes, dentro das hipoteses
elencadas nos incisos | e Il do art. 22 da proposta.

Assinatura
f\.._)lf N {
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EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 2° da Medida Provisoria n® 434 a seguinte redagio:

“Art. 2° Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, composto pelas

seguintes Carreiras e cargos:
I - de nivel superior:

a) Carreira de Oficial de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial de
Inteligéncia e pelos cargos de Adjunto Administrativo, Adjunte Técnico, Analista de
Sistemas, Professor de Idiomas, Psicdlogo e Pedagogo, do Grupo Informacdes ; e

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial

Técnico de [nteligéncia;
11 - de nivel intermediério:
s) Cumeira de Agente de Intcligéncia, composta pelo cargo de Agente de

Inteligéncia; e
b) Carrcira de¢ Agente Téenico de Inteligéneia, composta pelo cargo de Agente
Técnico de inteligéncia,

I1I — demais cargos de provimento efetivo de nivel superior ¢ intermedidrio do Grupo
Informagdes Cargo de provimento efetivo, de que trata o inciso 1 do art. 20 da Lei no

10.862, de 20 de abril de 2004, de Quadro de Pessoal da ABIN; e
IV - cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermedidrio e auxiliar do
Grupo Apoio, de que trata o jnciso II do art. 2° da Lei n® 10.862, de 2004, do Quadro

de Pessoal da ABIN.
Parégrafo tnico. Os cargos a que se refere o caput séio de provimento efetivo e regidos

pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

JUSTIFICATIVA

O Plano Especial de Cargos e Salarios ~ Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004
(revogada pela MP 434, de 04 de junho de 2008) estabeleceu que os cargos da Abin
seriam divididos em dois grupos: de Informagdes e de Apoio. Definiu que seriam
reclassificados no Grupo Informagbes os cargos cujas atribuicdes incluissem, em
diferentes niveis de complexidade e responsabilidade, o exercicio de atividades de
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natureza técnico-administrativa relacionadas 4 obtencdo, anélise e disseminagéio de
conhecimentos sobre fatos e situacSes de imediata ou potencial influéncia sobre o
processo decisério e a agdo governamental e sobre a salvaguarda e a seguranca da
sociedade e do Estado. Além disso, definiu que os cargos de nivel superior do Grupe
Informagdes do Quadro de Pessnal da ABIN referidos no art. 1° desta Lei, que
estivessern vagos na data da publicagio daquela Lei e os que viessem a vagar, seriam
transformados em cargos de Analista de Informagles, de nivel superior, do Plano
Especial de Cargos da ABIN, conforme o nivel correspondente. Em fungio dieso, as
atribui¢des de todos os cargos do Grupo informagdes foram incluidas na descrigéo das
atribuigdes do cargo de Analista de Informagdes.
Tendv ¢m vista o disposto na Lei 9.883/1999, que trata da criagéo da Abin ¢ da Lei n°
10.862/2004, foi realizado concurso publico para Analista de Informagbes/2004, para
suprir necessidades especificas de preenchimento de cargos ja existentes na Abin.
Sendo assim, as vagas de Analistas de Informagbes foram oferecidas em 11 (onze)
diferentes codigos, relacionados a diversas habilitagdes ¢ cargos do Grupo
Informagdes, conforme pode ser visualizado na tabela a seguir.
Habillisgio exigida Cargo do Grupo Informacdes

Graduacio de nive! superior am Administeaclio. Ecnnomia, Diralin,
o4 Contabdidade ou qualquer outro curso de graduagfio de nivel superior Adjunto Adminisirativo
acrescido de curso de espacializacdo, com no minimo 350 horas/aula,

© om Adminietracio Publica.

Codigo

02 Graduagho de nivel supsrior em Psicologia. Psicdliogo
03 Graduacgéio da nivel superior em Pedagogia. Pedagogo
04, 05, 06, Graduagio de nivel superior, com amplo dominio dos idiomas russo.
67008 francds, chinds, érabe @ alemio. Professar de Idiomas

Gradiragso de nivet supsrior na #res de Computagsio ou concluslo de
09 qualquer outro curso de graduagiio de nivel superior, acrescido de
cwrsn de especistizacio com no minimo 360 horas/aula em Andlise

de Sistemas, Rede da Computadores, Banco de Dados ou Sistema

Anslista de Sistemas

Opesacional.
10 Graduagdio de nive! superior em Engenharia Efétrica com Sem comrespondéneia no Grupo
ospeciatizacso em Telecomunicagbet ou Eletrnica. informacbes
1 Conclusdo de qualquer curso de giaduacdo de nivel supernior. Analista do Informagdes

Dianté do exposto, conclui-se pela necessidade de incluir tais cargos na carreira de
Oficial de Intelipéncia.

Esta proposta de emenda niio gera impacto orgamentério.

Sala das Sessoes, 10 de junho de 2008.

Cm—d—c—L Q“—"—-‘b
DER.CARLQS ALRERTY CANITY



99

MPV 434
APRESENTACAO DE EMENDAS
00010
Data: Proposicao:
11/02/2008 Medida Proviséria n® 434, de 4 de junho de 2008
Abiér: N° do Prontuéario

DepUTBD  TADEyU Fiu PPELY

Dsupnssava [] substitutival X ) Modificativa ] Adities [ Jsubstitutiva Global ]:]

Artigos: Paragrato: Inciso! Alinea:
28 Pag. 1

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se go art. 2° da Medida Proviséria n° 434 a seguinte redacdo:

“Art. 2° Fica estruturado o Plano de Carreiras ¢ Cargos da ABIN, composto pelas

seguintes carreiras e cargos:
1 - de nivel superior:

a) Carreira de Oficial de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial de
inteligéncia e pelos cargos de Adjunto Administrativo, Adjunto Técnico, Analista de
Sistemas, Professor de Idiomas, Psicologo e Pedagogo, do Grupo Informagdes ; e

b) Carmreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial
Técnico de Inteligéncia;

II - de nivel intermediério:

a) Carreira de Agente de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente de
Inteligéncia; €

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente
Técnico de Inteligéncia;

I11 — demais cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermedidrio do Grupo
Informagdes Cargo de provimento efetivo, de que trata o inciso 1 do art. 20 da I.ei no
10.862, de 20 de abril de 2004, do Quadro de Pessoal da ABIN; e

IV - cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermedidrio e auxiliar do
Grupo Apoio, de que trata v inciso 11 do art. 2° da Lei n® 10.862, de 2004, do Quadro
de Pessoal da ABIN.

Paragrafo Gnico. Os cargos a que se refere o caput sdo de provimento efetivo e regidos
pela Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

JUSTIFICATIVA

QO Plano Especial de Cargos e Salarios — Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004
(revogada pela MP 434, de 04 de junho de 2008) estabeleceu que os cargos da Abin
seriam divididos em dois grupos: de Informagbes ¢ de Apoio. Definiu que seriam
reclassificados no Grupo Informagbes os cargos cujas atrbuigdes incluissem, em
diferentes niveis de complexidade ¢ responsabilidade, o cxercicio de atividades Ao
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naturezatécnico-administrativa relacionadas a obtencdo, andlise ¢ disseminagdo de
conhecimentos sobre fatos e situagGes de imediata ou potencial influéncia sobre o
processo decisdrio ¢ a agdo govemnamental e sobre a salvaguarda e a seguranga da
sociedade e do Estado. Além disso, definiu que os cargos de nivel superior do Grupo
Informagdes do Quadro de Pessoal da ABIN rcferidos no ert. 1° desta Lei, que
estivessem vagos na data da publicagiio daquela Lei e os que viessem a vagar, seriam
transformados em cargos dc Analista de Informagdes, de nivel superior, do Plano
Especial de Cargos da ABIN, conforme o nivel correspondente. Em funcdo disso, as
atribui¢des de todos os cargos do Grupo informagdes foram incluidas na descri¢do das
atribuigbes do cargo de Analista de Informages.

Tendo em vista o disposto na Lei 9.883/1999, que trata da criac@o da Abin e da Lei n°
10.862/2004, foi realizado concurso publico para Analista de Informagdes/2004, para
suprir necessidades especificas de preenchimento de cargos jé existentes na Abin.
Sendo assim, as vagas de Analistas de Informacdes foram oferecidas em 11 (onze)
diferentes cidigos, relacionados a diversas habilitagdes e cargos do Grupo
Informagdes, conforme pode ser visualizado na tabela a seguir.

Cédigo Habllitagho exigida Cargo do Grupo Informagdes
Graduagho de nivel auperior em Administragio, Economla, Direlto,
01 Contabilidade ou qualquer outro curso da graduacao de nivet superior Adjunto Administrativo
acrescido de curso de especializagho, com no minimo 360 horas/awa,
em Administragdo Pablica.
02 Graduatio de nivel supetior er Psicologla. Psicologo
03 Graduag3o da nivel superior em Pedagogin. Pedagogo
04, 05, 08, Gradua¢3o de nivel syperior, com ampio dominio dos idiomas russo, s
07e08 franchs, chinds frabe o alemio. Professor de Idiomas

Oraduaglio de nivel superior na rea de Computaglo ou conclusio de )
09 qualquer outrg curso de graduagio de nive! superior, acrescidgo de Anaglista de Sistemas
curso de especiatizagdo com no minimo 360 horas/aula em Andfise
de Sistemas, Rede dg Computadores, Banco de Dados ou Sistema

Uperacional.
10 Graduagio de nivel superior em Engenharia Elétrica com Sem correspondiéncia no Grupo
especializacio em Telecomunicagbes ou Eletrdnica. Informagbes
11 Conclus3o de qualquer curso de graduagio de nivel superior. Analista de informacdes

Diante do exposto, conclui-se pela necessidade de incluir tais cargos na carreira de
Oficial de Inteligéncia.

Esta proposta de emenda ndo gera impacto orgamentério.

Sala das Sessges, 10 de junho de 2008.

A,
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EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao art. 2° da Medida Provisoria n° 434 a seguinte redacio:

“Art. 2° Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, composto pelas
seguintes carreiras € cargos:
I - de nivel supcerior:

a) Cameira de Oficial de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial de
Inteligéncia e pelos cargos de Adjunto Administrativa, Adjunta Técnico, Analista de
Sistemas, Professor de [diomas, Psicologo ¢ Pedagogo, do Grupo Informagdes ; ¢

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial
[écnico de inteligéncia,

11 - de nivel intermedidrio:

a) Carreira de Agente de- Inteligéncia, composta pelo cargo de Apgente de
Inteligéncia; e

b) Carmreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente
Técnico de Intcligéncia;

Il - demais cargos de provimento efetivo de nivel superior ¢ intermediario do

Grupo Informagdes Cargo de provimento efetivo, de que trata o inciso [ do art. 20 da
Lei no 10.862. de 20 de abril de 2004, do Quadro de Pessoal da ABIN; e

IV - cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermedidrio e auxiliar do
Grupo Apoio, de que trata o inciso Il do art. 2° da Lei n® 10.862, de 2004, do Quadro
de Pessoal da ABIN.

Paragrafo nico. Os cargos a que se refere o caput sio de provimento efetivo e regidos
pelaleino8.112 de |1 de dezembro de 1990."

JUSTIFICATIVA

0O Plano Especial de Cargos ¢ Salarios — Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004
(revogada pela MP 434, de 04 de junho de 2008) estabeleceu que os cargos da Abin
seriam divididos em dois grupos: de Informagdes e de Apoio. Definiu que seriam
reclassificados no Grupo Informagdes os cargos cujas atrtbuigdes incluissem,

diferentes niveis de complexidade e responsabilidade, o exercicio de atividades/e
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natureza técnico-administrativa relacionadas & obtengdo, andlise e disseminagdo de
conhecimentos sobre fatos e situacdes de imediata ou potencial influéncia sobrc o
processo decisério ¢ a agdo governamental ¢ sobre a salvaguarda e a seguran¢a da
sociedade e do Estado. Além disso, definiu que os cargos de nivel superior do Grupo
Informagbes do Quadro de Pessoanl da ABIN referidos no art. 1" desta Lei, que
estivessem vagos na data da publicacio daquela Lei e os que viessem a vagar, scriam
transformados em cargos de Analista de Informacdes, de nivel superior, do Plano
Especial de Cargos da ABIN, conforme o nivel correspondente. Em fungdo disso, as
atribui¢des de todos os cargos do Grupo informagdes foram incluidas na descrigdo das
atribuigdes do cargo de Analista de Informagdes.

Tendo em vista o disposto na Lei 9.883/1999, que trata da cnagéo da Abin e da Lei n°
10.862/2004, foi realizado concurso publico para Analista de Informagdes/2004, para
suprir necessidades especificas de preenchimento de cargos ja existentes na Abin.
Sendo assim, as vagas de Analistas de Informacdes foram oferecidas em 11 (onze)
diferentes codigos, relacionados a diversas habilitagdes e cargos do Grupo
Informacgdes, conforme pode ser visualizado na tabela a seguir.

o T T O g e T ) ALt e e v aepe e w e e

- .
1 codiao ; Hahilitacao exig!da Cargo do Grupo Informagdes
T Graduagio db nivél supenor om AdMINISIraga0, Economia. Direito, T o
01 ] Conlabilidade vu qualquer outro cursp de giaduagao de nivel Agiunito AgrEnistralive
: A superior acrescido de curso de especializagio, com no minimo 360
‘J o _'t___ i hnraq!aul:l om Arlmlmqlramn Fuhhq,jt__ ) ]
02 1 Graduagéo de nivel suparior em Psicningia. - _' —'r -7 'P'srcélogo
. Graduaqéa de nivel superior em Pedagogia. ) Pedagogo
4 04, 05, 06, : Graduas;&o de nivel superior, com amplo dominio dos IIOMas IS0, | o v - <o ix
07e88 | " francds, chinds. érabe e alem3o, i Protessor de omes

H o it = i3t Wi} ety My o~ e Y
[t - —— ot —— vy -
\ J

V -

. | Graduagiio de nivel suparior na Area de Compulacio ou com:iusan
! {de qualquer oulro curso de graduagSo de nivel superior, acrescido de Analista de Sistemas

09 | surso de especializagsio com no minimo 360 horas/aula e Analise .
| de Sistemas. Rede de Computadares, Banco de Dados ou Sislema -
.k Operagional. 5 7
w " Graduacao 4 nivel superior em Engenhana EIeica com T Sem carrespondéncia no Grupo
s . 2specializacao em Yelecomunicagdes ou Eletrdnica. i Informagdes
' "~ A
11 | Conclusdo de qualquer curso de graduagao de nived superior. Anglista de Informagies

: ] e i ——

Diante do exposto, conclui-se pela necessidade de incluir tais cargos na carreira de
Oficial de Inteligéncia.

Esta proposta de emenda néo gera impacto or¢amentario.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2008.

=T
- JAIR BOLSONARO
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TEXTO 7 JUSTIFICAGAO

Dé-se a0s incisos I e IT do art. 2° da Medida Proviséria n® 434, de
4 de junho de 2008, a seguinte redagio, renumerando-se o atual inciso 1V,
como inciso I11 :

L]
) [OOSR

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial
Técenico de Inteligéncia ¢ pclos cargos de provimento cfetivo, de nfvel superior do
Grupo Informacgdes, de que trata o inciso I e II do art. 2° da Lei 10.862, de 20 de
abril de 2004;

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente
Técnico de Inteligéncia ¢ pelos cargos de provimento cfetivo, de¢ nivel
intermedidrio do Grupo Informacdes, de que trata o inciso I ¢ Il do art. 2° da Lei
10.862, de 20 de abril de 2004:”

II - Cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermedidrio e auxiliar do
Grupo de Apoio, de que trata o inciso U do ort. 2°, da Leci n° 10.862, de 2004, do
Quadro de Pessoal da ABIN,
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JUSTIFICAGCAO

A presente Medida Provisoria cria, dentre outras, a carreira composta pelo
cargo de Oficial de Inteligéncia que sera integrada pelos servidores do Cargo de
Analista de InformagBes, nesse sentido a presente emenda visa dar tratamento
igualitario aos servidores de nivel superior do Grupo Informacdes, da mesma
forma que foi dado aos ocupantes do cargo de Analistas de Informagdes - que
passardo a integrar aquele cargo automaticamente, os concursados e efetivados
por antiguidade (anterior & Constituicdo 88), em razio da similaridade de
atribuigdes. A Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, pode ser integrada por
servidores de nivel superior do Grupo Infonnagl:ﬁes, que exercem atribuicBes
cotrelatas ao integrante do cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia, ora criado
pela MP, e que desenvolverd as mesmas atribui¢des, atuahnente, desenvolvidas

pelos servidores de nivel supetior do Grupo Informagdes.

Da mesma forma que a Carreira de Agente de Inteligéncia foi integrada
automaticamente pelos servidores ocupantes do cargo de Assistente de
informagdes, efetivados por antiguidade (anterior 4 Constituicdo 38), por
similaridade de atribuigdes; a Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia pode
também ser integrada por servidores de nivel intermedidrio do Grupo
Informagdes, que exercem atribui¢des correlatas ao Cargo de Agente Técnico de

Inteligéncia.

Os atnais Analistas de Informactes e Assistentes de Informagdes foram
automaticamente incorporados as carreiras de Oficial e Agente de Inteligéncia,
sem concurso pliblico para esta carreira. Nenhum analista, mesmo os concursados

em 1995, 1998 e 2004, fez concurso para a carreira de Oficial de Inteligéncia.

Dﬂ‘n :“ﬂﬂml\ﬂﬂ AL DO '
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observou-se apenas a similaridade de atribui¢des dos cargos de Analista d
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Informacdes e Assistente de Informagdes.
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Os cargos de nivel superior que integram o Grupo Informagdes, exceto o de
Analista de Informagdes, possuem atribuigdes correlatas ao novo cargo criado de
Oficial Técnico de Inteligéncia, assim como os cargos de nivel intermediério que
integram o Grupo Informagdes, exceto o de Assistente de Informagdes, possuem

atribui¢des correlatas ao novo cargo de Agente Técnico de Inteligéncia.

Ressalta-se, ainda, que, de acordo com o § 4° do art. 3° da MP 434/2008, os
cargos vagos de nivel superior € de nivel intermediario do Grupo Informacdes
serdo transformados, respectivamente, em Oficial Técnico e Agente Técnico de
Inteligéncia e serfo ocupados por servidores concursados, o que revela coeréncia
com as atribui¢des desenvolvidas pelos atuais servidores desse Grupo. Caso

contrario, os cargos seriam extintos conforme se tornassem vagos.

’

Esta proposta se justifica, de fato, a exemplo da concurso publico realizado

em 2004 que incorporou analistas de informages nos diferentes codigos de
habilitagdo: adjunto administrativo (cédigo 01), psicélogos (codigo 02),
pedagogos (cédigo 03), graduados de nivel superior habilitados em diversos
idiomas (codigos 04, 05, 06, 07 e 08) e especialistas da 4rea de informatica,
computacdo e engenharia elétrica nos cédigos 09 e 10, todos, automaticamente
incorporados ao cargo de Oficial de Inteligéncia. A previsﬁb da criagdo da
carreira de Oficial Técnico cujos integrantes ingressardio por concurso publico
justifica a necessidadc de servidores especialistas para a Abin, o que corrobora a

proposta desta emenda.

Cabe ressaltar que, o atual quadro efetivo da ABIN é composto por
aproximadamente 1.322 servidores ativos, sendo que destes, apenas 651 foram
contemplados com MP 434, deixando de fora 671, 50.76%. No entanto, fica claro

que houve exclusdo e tratamento diferenciado com desigualdade, uma vez que,
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Pfsses servidores compunham juntamente o Grupo de Informagdes, com cargos de

provimento, atribuigGes correlatas com similaridades.

Cumpre ressaltar que a supress#o do inciso 1l e a conseqgiiente remuneragéo
do inciso 1V ocorreu tendo em vista que seu conteitdo foi absorvido pelas

alteragOes ocorridas nos incisos | e II, do art. 2° desta medida provisoria.

PARLAMENTAR

Rocfe L5

'



107

MPV 434

EMENDA N°___ Comiss#io Mista-CN
(2 MP N° 434, de 04 de junho de 2008) 00013

Dé-se a alinea “b” do inciso I ¢ 4 alinea “b” do inciso I1 do art.
2° da Medida Proviséria n® 434, de 4 de junho de 2008, a seguinte
redacdo:

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, compostz pelo cargo de Oficial
Técnico de Inteligéneia ¢ pelos cargos de provimento efetivo, de nivel superior do
Grupo Informagdes, de que trata ¢ inciso [ e II do art. 2° da Lei 10.862, de 20 de
abril de 2004;

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente
Técnico de Inteligéncia e pelos cargos de provimento efetivo, de nivel
intermedidrio do Grupo Informagdes, de que trata o inciso 1 e I do art. 2° da Lei
10.862, de 20 de abnl de 2004;” {(NR)

A presente Medida Provisoria cria, dentre outras, a carreira composta
pelo cargo de Oficial de Inteligéncia que serd integrada pelos servidores do
Cargo de Analista de Informagoes, nesse sentido a presente emenda visa dar
tratamento igualitario aos servidores de nivel superior do Grupo Informagdes,
da mesma forma que foi dado aos ocupantes do cargo de Analistas de
Informag¢des - que passardo a integrar aquele cargo automaticamente-, 0s
concursados e efetivados por antiguidade (antertor 2 Constituigio 88), em

razdo da similaridade de atribuigdes. A Carreira de Oficial Técnico de
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Inteligéncia, pode ser integrada por servidores de nivel superior do Grupo
Informagdes, que exercem atribuigdes correlatas ao integrante do cargo de
Oficial Técnico de Inteligéncia, ora criado pela MP, ¢ que desenvolverd as
mesmas atribuigdes, atualmente, desenvolvidas pelos servidores de nivel
superior do Grupo Informagdes.

Da mesma forma que a Carreira de Agente de Inteligéncia foi integrada
automaticamente pelos servidores ocupantes do cargo de Assistente de
InformagGes, efetivados por antiguidade (anterior 4 Constituicio 88), por
similaridade de atribuigdes; a Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia pode
também ser integrada por servidores de nivel intermedirio do Grupo
Informagdes, que exercem atribuiges correlatas ao Cargo de Agente Técnico
de Inteligéncia.

Os atuais Analistas de Informagdes e Assistentes de Informacdes foram
automaticamente incorporados as carreiras de Oficial e Agente de Inteligéncia,
sem concurso publico para esta carreira. Nenhum analista, mesmo o0s
concursados em 1995, 1998 e 2004, fez concurso para a carreira de Oficial de
Inteligéncia. Para incorporar esses servidores nas Carreiras de Oficial e
Agente de Inteligéncia observou-se apenas a similaridade de atribui¢3es dos

cargos de Analista de Informag¢des e Assistente de Informagdes.

Os cargos de nivel superior quc intcgram o Grupo Informagdes, cxceto o
de Analista de InformagGes, possuem atribuicdes correlatas ao novo cargo
criado de Oficial Técnico de Inteligéneia, assim como os cargos de nivel
intermediéario que integram o Grupo Informagdes, exceto o de Assistente de
Informagdes, possuem atribui¢Ges correlatas ao novo cargo de Agente Técnico

de Inteligéncia.
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Ressalta-se, ainda, que, de acordo com o § 4° do art. 3° da MP 434/2008,
os cargos vagos de nfvel superior € de nivel intermediario do Grupo
Informagdes serdo transformados, respectivamente, em Oficial Técnico e
Agente Técnico de Inteligéncia e serdo ocupados por servidores concursados,
0 que revela coeréncia com as atribuigdes desenvolvidas pelos atuais
servidores desse Grupo. Caso contrério, os cargos seriam extintos conforme se
tornassem vagos.

Esta proposta se justifica, de fato, a exemplo do concurso publico
realizado em 2004 que incorporou analistas de informacdes nos diferentes
codigos de habilitagdo: adjunto administrativo (codigo 01), psicologos (codigo
02), pedagogos (codigo 03), graduados de nivel superior habilitados em
diversos idiomas (codigos 04, 05, 06, 07 e 08) e especialistas da 4rea de
informética, computagio e engenharia elétrica nos cddigos 09 e 10, todos,
automaticamente incorporados ao cargo de Oficial de Inteligéncia. A previsio
da criagdo da carreira de Oficial Técnico cujos integrantes ingressardo por
concurso piblico justifica a ncccssidade de scrvidores cspecialistas para a

Abin, 0 que corrobora a proposta desta emenda.

Cabe ressaltar que, o atual quadro efetive da ABIN ¢ composto por
aproximadamente 1.322 servidores ativos, sendo que destes, apenas 651 foram
contemplados com MP 434, deixando de fora 671, 50.76%. No entanto, fica
claro que houve exclusio e tratamento diferenciado com desigualdade, uma
vez que, esses servidores compunham juntamente o Grupo de Informagdes,
com cargos de provimento, atribuigdes correlatas com similaridades.

Sala da Comissdo,

b=

Senadora MARISA SERRANO
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MPV 434

EMENDAN°___ Comissde Mista-CN 00014
(3 MP N° 434, dc 04 de junho de 2008)

Dé-se a alinea “b” do inciso I e & alinea “b” do inciso II do art.
2° da Medida Proviséria n° 434, de 4 de junho de 2008, a seguinte
redagiio:

) OO

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial
Téenico de Inteligéncia e pelos cargos de provimento efetivo, de nivel superior do
Grupo Informagdes, de que trata o inciso I ¢ II do art. 2° da Lei 10.862, de 20 de

abril de 2004;
INCiSO Bl ..o oorrvesssesesesssssessorssorens
) JO PO ORI

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente
Técnico de Inteligéncia e pelos cargos de provimento efetivo, de nivcl
intermediério do Grupo Informagdes, de que trata o inciso I e I1 do art. 2° da Lei
10.862, de 20 de abril de 2004;” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente Medida Provisoria cria, dentre outras, a carreira composta
pelo cargo de Oficial de Inteligéncia que serd integrada pelos servidores do
Cargo de Analista de InformagGes, nesse sentido a presente emenda visa dar

tratamento igualitdrio aos servidores de nivel superior do Grupo Informagdes,
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da mesma forma que foi dado aos ocupantes do cargo de Analistas de
Informagbes que passardo a integrar aquele cargo, automaticamente, 0§
concursados e efetivados por antiguidade (anterior a Constituigdo 88), em
razio da similaridade de atribuicdes. A Carreira de Oficial Técnico de
Inteligéncia, pode ser integrada por servidores de nivel superior do Grupo
Informagbes, que exercem atribuigdes correlatas ao integrante do cargo de
Oficial Técnico de Inteligéncia, ora criado pela MP, e que desenvolvera as
mesmas atribuicoes, atualmente, desenvolvidas pelos servidores de nivel

superior do Grupo Informagdes.

Da mesma forma que a Carreira de Agente de Inteligéncia foi integrada
automaticamente pelos servidores ocupantes do cargo de Assistente de
Informagdes, ndo-concursados, por similaridade de atribuigdes; a Carreira de
Agente Técnico de Inteligéncia pode também ser integrada por servidores de
nivel intermediario do Grupo InformagGes, que exercem atribuigdes corrclatas

ao Cargo de Agente Técnico de Inteligéncia.

Os atuais Analistas de Informagdes e Assistentes de InformagGes foram
automaticamente incorporados as carreiras de Oficial e Agente de Inteligéncia,
sem concurso publico para esta carreira. Nenhum analista, mesmo os
concursados em 1995, 1998 e 2004, fez concurso para a carreira de Oficial de
Inteligéncia. Para incorporar esses servidores nas Carreiras de Oficial e
Agente de Inteligéncia observou-se apenas a similaridade de atribui¢des dos

cargos de Analista de Informagdes e Assistente de Informagoes.
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Os cargos de nivel superior que integram o Grupo Informagdes, exceto o
de Analista de Informagdes, possuem atribuigdes correlatas ao novo cargo
criado de Oficial Técnico de Inteligéncia, assim como os cargos de nivel
intermediério que integram o Grupo Informagdes, exceto o de Assistente de
Informagdes, possuem atribuigdes correlatas ao novo cargo de Agente Técnico

de Inteligéncia.

Ressalta-se, ainda, que, de acordo com o § 4° do art. 3° da MP 434/2008,
os cargos vagos de nivel superior e de nivel intermedidrio do Grupo
InformagGes serdo transformados, respectivamente, em Oficial Técnico e
Agente Técnico de Inteligéncia e serdo ocupados por servidores concursados,
o que revela coeréncia com as atribuigbes desenvolvidas pelos atuais
servidores desse Grupo. Caso contrério, os cargos seriam extintos conforme se

tornassem vagos.

Esta proposta se justifica, de fato, a exemplo do concurso publico
realizado em 2004 que incorporou analistas de informagBes nos diferentes
codigos de habilitagdo: adjunto administrativo (c6digo 01), psicélogos (codigo
02), pedagogos (codigo 03), graduados de nivel superior habilitados em
diversos idiomas (cédigos 04, 05, 06, 07 ¢ 08) e especialistas da &rea de
informatica, computagdo e engenharia elétrica nos cddigos 09 ¢ 10, todos,
automaticamente incorporados ao cargo de Oficial de Inteligéncia. A previsio
da criagdo da carreira de Oficial Técnico cujos integrantes ingressardo por
concurso publico justifica a necessidade de servidores especialistas para a

Abin, o que corrobora a proposta desta emenda.
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MP
EMENDA N° Comissiio Mista-CN v 434

(2 MP N° 434, de 04 de junho de 2008) 00015

Dé-se a alinea “b” do inciso 1 ¢ a alinea “b” do inciso II do art.
2° da Medida Provisoria n® 434, de 4 de junho de 2008, a sesuinte
redagdo:

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial
Téenico de Intcligéncia e pelos cargos de provimento cfetivo, de nivel superior do
Grupo Informagbes, de que trata o inciso 1 e I do art. 2° da Lei 10.862, de 20 de
abri} de 2004;

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente
Técnico de Inteligéneia e pelos cargos de provimento efetivo, de nivel
intermedidnio do Grupo Informagdes, de que trata o inciso | ¢ 1] do art. 2° da Lei
10.862, de 20 de abril de 2004;” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente Medida Provisoria cria, dentre outras, a carreira composta
pelo cargo de Oficial de Inteligéncia que sera integrada pelos servidores do
Cargo de Analista de Informacdes, nesse sentido a presente emenda visa dar
tratamento igualitario aos servidores de nivel superior do Grupo Informagdes,
da mesma forma que foi dado aos ocupantes do cargo de Analistas de

InformagGes - que passardo a integrar aquele cargo automaticamente-, 0s
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concursados ¢ efetivados por antiguidade (anterior & Constituicdo 88), em
razio da similaridade de atribuigdes. A Carreira de Oficial Técnico de
Inteligéneia, pode ser integrada por servidores de nivel superior do Grupo
Informagdes, que exercem atribui¢des correlatas ao integrante do cargo de
Oficial Técnico de Inteligéncia, ora criado pela MP, e que desenvolverd as

mesmas atribui¢des, atualmente, desenvolvidas pelos servidores de nivel

superior do Grupo Informagdes.

Da mesma forma que a Carreira de Agente de Inteligéncia foi integrada
automaticamente pelos servidores ocupantes do cargo de Assistente de
Informagdes, ndo-concursados, por similaridade de atribui¢des; a Carreira de
Agente Técnico de Inteligéncia pode também ser integrada por servidores de
nive] intermediério do Grupo Informagdes, que exercem atribuigdes correlatas

a0 Cargo de Agente T¢cnico de Inteligéncia.

Os atuais Analistas de InformagBes e Assistentes de Informacdes foram
automaticamente incorporados as carreiras de Oficial ¢ Agente de Inteligéncia,
sem concurso publico para esta carreira. Nenhum analista, mesmo os
concursados em 1995, 1998 e 2004, fez concurso para a carreira de Oficial de
Inteligéncia. Para incorporar esses servidores nas Carreiras de Oficial e
Agente de Inteligéncia observou-se apenas a similaridade de atribuigSes dos

cargos de Analista de Informagdes e Assistente de Informagdes.

Os cargos de nivel superior que integram o Grupo Informagdes, exceto o
de Analista de Informagdes, possuem atribuigdes correlatas ao novo cargo

criagdo de Oficial Técnico de Inteligéncia, assim como os cargos de nivel
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intermedidrio que integram o Grupo Informagdes, exceto o de Assistente de
Informagdes, possuem atribuigdes correlatas ao novo cargo de Agente Técnico

de Inteligéncia.

Ressalta-se, ainda, que, de acordo com o § 4° do art. 3° da MP 434/2008,
os cargos vagos de nivel superior e de nivel intermedidrio do Grupo
Informagdes serdo transformados, respectivamente, em Oficial Técnico €
Agente Técnico de Inteligéncia e serdo ocupados por servidores concursados,
o que revela coeréncia com as atribuigdes desenvolvidas pelos atuais
servidores desse Grupo. Caso contrario, 0s cargos seriam extintos conforme se

tornassem vagos.

Esta proposta se justifica, de fato, a exemplo do concurso publico
realizado em 2004 que incorporou analistas de informagdes nos diferentes
codigos de habilitagdo: adjunto administrativo {codigo 01), psicologos (codigo
02), pedagogos (codigo 03), graduados de nivel superior habilitados em
diversos idiomas (cddigos 04, 05, 06, 07 e 08) e especialistas da area de
informatica, computacéo e engenharia elétrica nos codigos 09 e 10, todos,
automaticamente incorporados ao cargo de Oficial de Inteligéncia. A previsdo
da cria¢do da carreira de Oficial Técnico cujos integrantes ingressardao por
concurso publico justifica a necessidade de servidores especialistas para a
Abin, 0 que corrobora a proposta desta emenda.

Sala da Comissio, \

Senador'GIM/ARGELLO
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MPV 434
APRESENTAGCAO DE EMENDAS
00016
Data: Proposigéo:
11/02/2008 Medida Provisoria n® 434, de 4 de junho de 2008
Autor: N° do Prontudrio
Deputado Jair Bolsonaro

[ supressiva [ ] substitutiva] [ ] Modiftcative [} Acitive [T JSubstitutive Glotss [

Artigos: Parigrato: inciso; Alinea:
20

Pig. |

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se no inciso 11 do art. 2° da Medida Provisoria n® 434 a seguinte redag¢io:

YA 2% e

...........................................................................................................................................

it Fica criado no Quadro de Pessoal da ABIN o quadro de especialistas, composto
pelos cargos de provimento efetivo, de niveis superior ¢ intermedidrio do Grupo
Informacoes, de que frata o inciso 1 do art. 2° da Lei n° 10.862, de 2Q de abril de 2004,
que ndo foram transpostos para as Carreiras de Inteligéncia. Aplica-se o disposto no
inciso Il do art. 2™ aos ocupantes dos cargos do quadro suplementar, sendo assegurados
os mesinos dircitos, garantias ¢ deveres dos integrantes destas carreiras,

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

JUSTIFICATIVA

As modificagdes propostas na emenda 3 sc justificam pela necessidade de considerar
as competéncias da Abin definidas no art. 4° da Lei n® 9.883/1999 e nas atribuicdes do
analista de informagdes determinadas no art. 29 da Lei n° 10.862/2004 e nos art. % e 9°
da MP 434/2008. no Decreto 5.088/2004 que dispde sobre 2 reclassificagio dos cargos
do Quadro de Pessoal da ABIN ¢ no Edital n°® 1/2004/Abin.

Atender o que estd disposto nas cmcendas propostas amtcriormente. A criagdo du
carreira de inteligéncia para a Abin, com saldrio digno, é uma perspectiva ha muito
esperada por todos os seus servidores A .inclusdo de todos os integrantes do Grupo
Informagles em carreiras estruturadas valoriza os servidores que atuam diretamente na
atividade de inteligéncia e esti em consondncia com as diretrizes de Governg dc
promover uma politica de revitalizagio de remuneragdes aos intcgrantcs de Planos de _
Carreiras ¢ Cargos.
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1. Oarl. 4% da Lei 0® V883 de 07 dezembro de 1999 define as competéncias da Abin:

I - planejar ¢ executar agoes. inclusive sigilosas, relativas 4 obtengfio e analise de dados
para a produgdo e conhecimentos destinados a assessorar o Presidente da Reptiblica;
1T - plancjar ¢ exccutar a prdegiio de conhecimentos sensiveis, relativos aos interesses
e & seguranga do Estado ¢ da sociedade:

I1] - avaliar as umengas. internas e extermnas, a ordem constitucional;

IV - promover o desenvolvimento de recursos humanos e da doutrina de inteligéncia, e
realizar estudos ¢ pesquisas para o exercicio e aprimoramento da atividade de
inteligéncia,

2. Alei 108622004 ectabeleceu:

“Art. 2° Os cargos gue compoem o Quadro de Pessoal da ABIN serdo reclassificados,
em ato do Poder Faecutive, no Grupo Informagdes ou no Grupo Apoio, conforme as
respectivia atibgoes ¢ requisitos de formagdo profissional, observando-se os
seguntes palimciros:

1 - serdo reclasstlicados no Grupo InformagGes os cargos cujas atribuigdes incluam. em
diferentes niveis de complexidade ¢ responsabilidade, o exercicio de atividades de
natureza (écnice-administrativa relacionadas a obtengdo, analise ¢ disseminagdo de
conhecimentos solne faios ¢ situaghes de imediata ou potencial influéncia sobre o
processo decisorio ¢ o agiio povernamental e sobre a salvaguarda ¢ a seguranga da
soctedade ¢ do | stado ¢

3. O Decreto n” 5.088/2004, tendo em visla o disposto no art. 2° da Lei 10.862/2004,

estabeleceu em sew Art. 2° (ue os cargos de nivel superior e intermedidrio do Grupo

Informagocs do Quadro de Pessoal da ABIN que estavam vagos em 23 de dezembro

de 2003. ¢ os quc vieram a vagar. serdo transformados em cargos de Analista de

Informagées. de nivel superiar. e de Assistente de Informagdes, de nivel intermedidrio, i
do Plano Especial de Cargos da ABIN. conforme o nivel correspondente.

4. A Portana nv I5/GSIPR/ZU04, que dispde sobre o enquadramento dos cargos no
Grupo Informagies ¢ define as atribuigdes de cada cargo, foi publicada no Boletim de
Servigo Especial Rescevado n® 3. de 04 de junho de 2004,

5. A Portania n® 66/CGRIVDA/ABIN/GSIPR/2004, que dispde sobre a transformagio
dos cargos vagos do Grupo Informagdes de nivel superior em Analista de Informagdes
e de nivel intermediario ¢m Assisiente de Informagdes, foi publicada no Boletim de
Servigo Especial Reservado o° 1. de 23 de junho de 2004, com o quantitativo de cada
um dos cargos vagos. Viras dessas transformagdes ja ocorreram e foram publicadas
no Piarte Oficial da Hinido, o exemplo do DOU n® 103, de 01jun 2005, pag.3 e do
DOU n® 189. 30 sct 2005, pag.3.
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6. Os cerca de 110 novos analistas de informagdes incorporados ao quadro de pessoal
da Abin pelo concurso de 2004 ocuparam os cargos vagos definidos na Portaria

66/2004.

7. Na lei 10.862/2004 foram acrescentadas aigumas atribuicdes ao cargo de
analista de informagdes (planejar, executar, coordenar, supervisionar € controlar as
atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnolégico, direcionadas 4
obten¢do e andlisc de dados e & seguranca da informagdo, o desenvolvimento de
recursos humanos para a atividade de Inteligéncia e desenvolver e operar sistemas e
equipamentos necessarios & atividade de Inteligéncia), tendo em vista a inclus#o de
algumas wividades desempenhadas por integrantes do quadro de pessoal da Abin a
exemplo de insirutores de informagdes, pedagogos, psicdlogos, graduados em
computagan ¢ analistas de sistemas. lotados principalmente na Escola de Inteligéncia e
no Departamenta de Tecnulogia,

8. Destaquc-se que. de acordo com a Lei 10.862/2004, os servidores da Abin do Grupo
Informagdes 1€m como atribuicdo o exercicio de atividades de natureza técnico-
administraliva relacionadas & obtengdo, analise e disseminagdo de conhecimentos
sobre fatos ¢ situsgdes de imediata ou potencial influéncia sobre o processo decisério e
a a¢do governamental ¢ sobre a salvaguarda e a seguranca da sociedade e do Estadgy

8. Os ocupantes dos cargos citados do Grupo Informagdes — a exemplo de adjunto
administrativo. analistas de sistemas. instrutor, instrutor de informagdo, pedagogo,
professor de idiomas. psicologo. entre outros — hoje em efetivo exercicio na Abin -
desempenham atividades de desenvolvimento de recursos humanos ¢ da doutrina de
inteligéncia. de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnolégico, direcionadas a
obtengdo ¢ andlise de dados ¢ a scguranga da informagdio ¢ atividades de
desenvolvimentn e operagiio de sistemas e equipamentos necessérios & atividade de
Inteligéncia em consenancia com as atribuigdes do analista de informagdes previstas
na alinea If) ¢ fe) e na alinea H do art. 29 da Lei 10.862, reiteradas no art. 8° da MP
434/2008. Fsta afirmativa pode ser constatada por mcio do exame das atribuigdes
previstas em regimento interno para 0s cargos citados ¢ as atividadcs quc os atuais
ocupantes desses cargos vém desempenhando ao longo dos anos de efetivo servigo na
Abin,

9. Conforme o I:dital do dltimo concurso ptblico para a Abin — concurso publico
destinade a selecivnar candidatos para 0 provimento de vagas nos cargos de Analista
de Informagaes du Agéneia Brasileira de Inteligéncia (Edital N.° 1/2004 — Abin, de 19
de julho de 2004) - aribuigdes de cargos de nivel superior reclassificados no Grupo
Informagtes foram incluidas na descrigio das atribuigdes do cargo de analista de
informagdes nus difusentes codigos de habilitac8io: adjunto administrativo (codigo 1),
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psicologos (codiga 02). pedagogos (cédigo 03) e graduados de nivel superior
habilitados em diversos idiomas (codigos 04, 05, 06, 07 € 08). As atribuiges que
constam no cdital para essas habilitagses estdo de acordo com as definidas na Lei n®
10.862, artigo 29, inciso I. como atribui¢dcs do analista dc informagdcs.

10. No mesmo edital referido acima, os graduados em Computagdo com
especializagio em Awilise de Sistemas, Rede de Computadores. Banco de Dados ou
Sistema Operacional. graduados em Engenharia Elétrica com especializacio em
Telecomunicagdes ou Eletronica foram enquadrados nos cédigos 09 e 10 do concurso
piiblico destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas nos cargos de
Analista de Informages da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Edital N.° 1/2004 -

Abien 1on TU ol uallaey ohin 7‘"_]4}_
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11. Da mesma forma. os ocupantes dos cargos de nivel intermedidrio do Grupo
Informagdes. hoje em cfetivo exercicio na Abin — a exemplo do apentes
administrativos. auxiliar de documcntalista, artifice em eletrdnica, operador de
comunicaqdes. téenico em manutengdo de aparelhos de comunicagdo e eletronica,
monitor dc informacgdes. cnire outros ~ desempenham atividades de suporte
especializado as atividades decorrentes das atribuigdes definidas no art. 29 da Lei
10.862/2004. reiteradas no art. 9° da MP 434/2008.

12.  Hoje. cerca de 40 servidores aprovados no concurso de 2004 nos diferentes
céddigos {03 a 10:) exercendo suns ntividades ao lade dos scrvidores dos diferentes
cargos do Grupo Informacdcs, desempenhando as mesmas atribuigdes: Esses
servidores concursados em 2004, em diferentes habilitagdes e especializagdo, fizeram
provas de conhecimentos diferenciadas por codigo para exercer as mesmas atribuigoes
hoje desenvolvidas por cerca de 80 servidores de nivel superior do Grupo Informagdes
em cfetivo exerciciv nas diferentes unidades da Abin. Cumpre destacar que essas
atividades cstdo relacionadas ao desenvolvimento de recursos humanas e da doutrina
de inteligéncia. a pesquisa ¢ ao desenvolvimento cientifico ou tecnol6gico,
direcionadas # obtengdo ¢ andlisc de dados ¢ & seguranga da informagdo ¢ a atividades
de desenvolvimente € operagio de sistemas e equipamentos necessarios 4 atividade de
Inteligéncia em consoniincia com as atcibuigdes do analista de informagdcs previstas

nas alineas Id). Ic) ¢ I do art. 29 da Lei 10.862, reiteradas no art, 8° da MP 434/2008.

13. Tambeém na Lei n* 10.862/2004 ficou determinado que a remunera¢#o de todos os
servidores do Grupo Informagdes ~ considerando os respectivos nivets —, bem como a
comelacfio nas diferentes classes e padrdes, seria a mesma, como pode ser verificado
nos anexos | ¢ 2 da relerida lei.
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Considerando os 14 pontos expostos acima, embora os servidores do Grupo
InformagGes, referidos no inciso (11 do art. 2° da MP 434, ndo passem a integrar as
Carreiras dc Oficial Técnico e de Agente Técnico de Inteligéncia, nivel superior e
intermedidrio. respectivamente. pela similaridade nas atribuigdes haveria uma
correlagiio no valor da remuneragdo. Dessa forma, os cargos do grupo Informagdes
passariam a ser renwinerados exclusivamente por subsidio, em parcela Unica, pelas,
tabelas b e d do ancxoes 11 apresentadas na MP 434/2008.

O art. 37 da Constituicio Federal estabelece que a remuneracio dos servidores
publicos ¢ v subsidio somente poderde ser fixados vu alterados por lei especifica,
observada a iniciativat privativa cm cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre
na mesma data ¢ sem distingio de indices.

O art. 39 da Constituigio Federal determina que a politica de administrag3o e
remuncracdo de pessoal considere a naturcza, o grau de responsabilidade ¢ a
complexidade Jdos cargos componentes de cada carreira (ou plano de cargos e
carreiras). os requisitos para investidura ¢ as pecufiaridades dos cargos,

Destaque-se. portantu. 0 que esta definido no art. 5° da MP 434 “As carreiras e os
cargos do Plano de Carecires ¢ Cargos da ABIN destinam-se ao exercicio das
respectivas atribuicdes em diferentes niveis de complexidade e responsabilidade, bem
como av exercicio de atividades de natureza técnica, administrativa ¢ de gestdo
relativas i abtengiio, analise ¢ disseminaco de conhecimentos.”

Na composiciio das tabelas de vencimento do Grupo Informagdes elaborada em
conjunto com o Ministério de Plancjamento, Orgamento e Gestéo, foi feito um célculo
de 16% a menos om relagdo aos valores da tabela do Oficial e do Agente de
Inteligéncia. Na Tabela-exemple - serdo considerados para fins de célculo os valores
previstos para outubre de 2008, referentes a Classe Especial padrio 111, ao valor
maxime du GDAIN. ¢ @ valor médio de 16% de anuénio — mesmo valor considerado
pelo MPOG para cstabelecer os valores propostos na MP 434 do vencimento bésico
(VB) e GDAIN dos cargos do Grupo Informagdes, de modo a néio ultrapassar o limile
de R$ 11.313.42 para o NS ¢ de 5.191.60 para o NI na soma do VB e da GDAIN.

: - 'Sublig‘lo
Vencimento Anuenio Carre
Nivel | Vepeimento PARCIAL I ey PARCIAL il Carrein
i S Inteligincla
NS P693600 | aia4 9638 | 1201381 | 1242188
. _1_ Anexo Va
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O art. 37 da Constituigio Federal estabelece que a remuneragio dos servidores
publicos € o subsidio somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada reviso geral anual, sempre

na mesma data € sem distingdo de indices.

O an. 39 da Constituigho Federal determina que a politica de administragdo e
remuneracio de pessoal considere a natureza, o grau de rtesponsabilidade ¢ a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira (ou plano de cargos e
carreiras), 0s requisitos para investidura e as peculiaridades dos cargos.

Destaque-se, portanto, o que esta definido no art. 5° da MP 434 “As carreiras e 0s
cargos do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN destinam-se ao exercicio das
respectivas atribuicdes em diferentes niveis de complexidade e responsabilidade, bem
como ao exercicio de atividades de natureza técnica, administrativa ¢ de gestio
relativas & obtengfio, anélise ¢ disseminagdo de conhecimentos.”

Na composicdo das tabelas de vencimento do Grupo Informagdes elaborada em
conjunto com o Ministéric de Planejamento, Orgamento e Gestdo, foi feito um cdlculo
de 16% a menos em relagio aos valores da tabela do Oficial e do Agente de
Inteligéncia. Na Tabela-exemplo — serdio considerados para fins de célculo os valores
previstos para outubro de 2008, referentes & Classe Especial padréio III, ao valor
maéximo da GDAIN, e o valor médio de 16% de anuénio — mesmo valor considerado
pelo MPOG para estabelecer os valores propostos na MP 434 do vencimento basico
(VB) e GDAIN dos cargos do Grupo Informagdes, de modo a ndo ultrapassar o limite
de R$ 11.313,42 para o NS e de 5.191,60 para o NI na soma do VB e da GDAIN.

. Vencimento o Anuénio
Nivel Basico L PARCIAL I (16%) PARCIAL I
NS D 6.936,00 11.313,42 700,39 12.013,81
RIS Anexo Va L
Nt 2oarg SREARRr ' ' )
S RTER Ny 4
At o SRIAN:Ys 343.68 5.536 28
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E preciso salientar que na situagdo apresentada na MP 434 para o Grupo Informagdes
além de considerar o vencimento basico (VB), a GDAIN e os anuénios (foi

«considerado o valor médio de 16 anuénios para estiputar o valor do VB e da GDAIN),

resta acrescentar neste cilculo as vantagens pessoais incorporadas dos servidores.
Servidores com vantagens pessoais incorporadas elevam bastante o valor Parcial I e,
sem davida, ultrapassam o teto do subsidio das Carreiras de Oficial e Agente Técnico
de Inteligéncia. Ao retirar as vantagens pessoais, uma vez que o subsidio ¢ pago em
parcela Winica - muitos desses servidores recebersio menos do que se ficassem nas
condigdes de ocupantes de cargos do Grupo Informagdes nfio estruturades em carreira.
Deve ser enfatizado que a proposta apresentada nfio acarretard impacto orgamentério
significativo em relaglio ao valor total da reformulagio da carreira, conforme
apresentado na tabela abaixo. Para eliminar este impacto, ainda que pequeno em
relagdo ao valor total da reestruturagfio dadas carreiras de inteligéneia, considerando
que nas carreiras de Oficial Técnico e Agente técnico de Inteligéncia estd vazia, as
tabelas b (Subsidio de cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia) e d (Subsidio do cargo
de Agente Técnico de Inteligéncia) do Anexo I terfio seus efeitos financeiros
APENAS a partir de 1° de julho de 2008 ¢ a partir de 1° de dezembro de 2008.

Assim, a aplicagiio desta tabelas aos servidores do Grupo informagdes NAO GERA
IMPACTO FINANCEIRO.

. Proposta da Fraposts
Nivel MP 434 Crenda impacto
NS | 75 - | 2.484.000,00 | 24.000,00

581600000 | 254.000,00

A vantagem que se espera alcangar ao se propor que as Carreiras de Oficial e Agente
Técnico de Inteligéncia incluam todos os cargos do Grupo Informagdes € o fato deste§
passarem a pertencer a uma carreira estruturada. No momento em que 0 governo esta
envidando esforgos pela estruturagio de careiras para os servidores federais, ndo ha
coeréncia de criar uma siluagio de isolar servidores em cargos isolados
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E preciso salientar que na situagdo apresentada na MP 434 para o Grupo Informagdes
além de considerar o vencimento basico (VB). 2 GDAIN e os anuénios (foi
considerado o valor médio de 16 anuénios para estipular o valor do VB e da GDAIN),
resta acrescenlar neste calcwlo as vantagens pessoais incorporadas dos servidores.
Servidores com vantagens pessoais incorporadas elevam bastante o valor Parcial II ¢,
sem duvida, ultrapassam o teto do subsidio das Carreiras de Oficial e Agente Técnico
de Inteligéncia. Ao cetirar as vanlagens pessoais, uma vez que o subsidio é pago em
parcela Unica - muitos desses servidores receberdo menos do que se ficassem nas
condigdes de ocupantes de carpos do Grupo Informagbes ndo estruturados em carreira.
Deve ser enfatizade que a proposta apresentada ndo acarretard impacto orgamentario
significativo em relagiiv ao valor total da reformulagdo da carreira, conforme
apresentado na tahcla abaixo. Para eliminar este impacto, ainda que pequenc em
relacdo ao valor total da reestruturugio dadas carreiras de inteligéncia, considerando
que nas carreiras de Ofticial Técnico e Agente técnico de Inteligéncia esta vazia, as
tabelas b (Subsidio de cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia) ¢ d (Subsidio do cargo
de Agente Técnico de Inteligéncia) do Anexo II terfo seus efeitos financeiros
APENAS a partir dc 1° de julho de 2008 e a partir de [° de dezembro de 2008.

Assim, a aplicagio desta tabelas aos servidores do Grupo informagdes NAO GERA
IMPACTO FINANCEIRQ,

Nivel Pr&p; :t;‘da . impacto

NS 2.484.000,00 | 24.000,00

-

: Y
I S

A vantagem que se espera alcangar ao se propor que as Carreiras de Oficial ¢ Agente
Técnico de Inteligéncia incluam todos os cargos do Grupo Informagdes € o fato destes
passarem a pertencer a uma carreira estruturada. No momento em que 0 governo estd
envidando cslorgos pela estiuturagdo de carreiras para oS servidores federais, ndo ha
coeréncia de crisr uma situagdo de isolar servidores em cargos isclados

principaimente quandu esses nesmos servidores, ha muitos anos, ja integravam um
grupo definido de cargos: o grupo Informagdes.

Em decorréncia desta proposta de emenda é preciso suprimir o inciso Il do art. 2° e o
Anexos lil e V,

Sala das Sessdes. 10 de junho de 2008.

DEPOT AIR BOLSONARO
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EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao inciso 111 do art. 2° ds Medida Proviséria n° 434 a seguinte redagio:

...........................................................................................................................................

Il Fica criado no Quadro de Pessoal da ABIN o quadro de especialistas, composto
pelos cargos de provimento efetivo, de niveis superior € intermedidrio do Grupo
Informagdes, de que trata o inciso I do art. 2° da Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004,
que néo foram transpostos para as Carreiras de Inteligéncia. Aplica-se o disposto no
inciso 11 do art. 2° aos ocupantes dos cargos do quadro suplementar, sendo assegurados
os mesmos direitos, garantias e deveres dos integrantes destas carreiras.

........................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

As modificagbes propostas na emenda 3 se justificam pela necessidade de considerar
as competéncias da Abin dcfinidas no art. 4° da Lci n® 9.883/1999 ¢ nas atribuigdes do
analista de informagdes determinadas no art. 29 da Lei n® 10.862/2004 ¢ nos art. §°¢ 9°
da MP 43472008, no Decreto 5.088/2004 que dispde sobre a reclassificagdo dos cargos
do Quadro de Pessoal da ABIN e no Edital n® 1/2004/Abin,

Atender o que estd disposto nas emendas propostas anteriormente. A cria¢io da
carreira de inteligéncia para a2 Abin, com saldrio digno, € uma perspectiva hd muito
esperada por todos os seus servidores A .inclusdo de todos os integrantes do Grupo
Informagdes em carreiras estruturadas valoriza os servidores quc atuam dirctamente na
atividade de inteligéncia e esti em consondncia com as diretrizes de Governo de
promover uma politica de revitalizagéo de remuneragdes aos integrantes de Planos de

Carreiras ¢ Cargos.
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1. O art. 4° da Lei n° 9.883 de 07 dezembro de 1999 define as competéncias da Abin:

! - planejar e executar agdes, inclusive sigilosas, relativas & obtengao ¢ andlise de dados
para a produgéo de conhecimentos destinados a assessorar o Presidente da Republica;

1f - planejar e executar a protecio de conhecimentos sensiveis, relativos ans interesses
e a seguranga do Estado e da sociedade,

111 - avaliar as ameagas, internas e externas, 3 ordem constitucional,

IV - promover o desenvolvimento de recurcoc humanog e da doutrina de inteligéncia, &

realizar estudos e pesquisas para o exercicio e aprimoramento da atividade de
inteligéncia.

2. A let 10.862/2004 estabeleceu:

“An. 2° Os cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN serao reclassificados,
em ato do Poder Executivo, no Grupo Informagdes ou no Grupo Apoio, conforme as
respectivas atribuicdes e requisitos de formacéio profissional, observando-se o0s
seguintes parametros:

1 - serdo reclassificados no Grupo Informagdes os cargos cujas atribuigdes incluam, em
diferentes niveis de complexidade ¢ responsabilidade, o exercicio de atividades de
natureza técnico-administrativa relacionadas a obtencio, anilise e disseminagio de
conhecimentos sobre fatos e situages de imediata ou potencial influéncia sobre o
processo decisbrio e & agio governamental e sobre a salvaguarda e a seguranga da

sociedade e do Estado; e

3. O Dccrcto n° 5.088/2004, tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei 10.862/2004,
estabeleceu em seu Art. 2° que os cargos de nivel superior e intermediario do
Grupo Informagies do Quadro de Pessoal da ABIN que estavam vagos em 23 de
dezembro de 2003, e 0s que vieram a vagar, serdo transformados em cargos de
Analista de Informagdes, de nivel superior, € de Assistente de Informacdes, de
nivel intermedidrio, do Plano Especial de Cargos da ABIN, conforme ¢ nivel

correspondente.

4. A Portania n° 25/GSIPR/2004, que dispde sobre o enquadramento dos cargos no
Grupo Informagdes € define as atribuigdes de cada cargo, foi publicada no Boletim
de Servico Especial Reservado n® 3, de 04 de junho de 2004,

5. A Portaria n® 66/CGRH/DA/ABIN/GSIPR/2004, que dispde sobre a transformagio
dos cargos vagos do Grupo Informagdes de nivel superior em Analista de
Informacdes e de nivel intermedidrio em Assistente de Informagdes, foi publicada
no Boletim de Servigo Especial Reservado n® 1, de 23 de junho de 2004, com o
quantitative de cada um dos cargos vagos. Virias dessas tansfonnagies ja
ocorreram € foram publicadas no Didrio Oficial da Unido, a exemplo do DOU n®
103, de 01 jun 2005, pag.3 e do DOU n° 189, 30 set 2003, pag.3.

6. Os cerca de 110 novos analistas de informacées incorporados ao quadro de pessoal
da Abin pelo concurso de 2004 ocuparam os cargos vagos definidos na Portaria

66/2004.
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7. Na Lei 10.862/2004 foram acrescentadas algumas atribuigdes ao cargo de analista
de informacdes (planejar, executar, coordenar, supervisionar ¢ controlar as
atividades de pesquisa ¢ desenvolvimento cientifico vu leenuldgico, direcionadas a
obtengdo € andlise de dados e a seguranca da informacéo, o desenvolvimento de
recursos humanos para a atividade de Inteligéncis ¢ desenvolver ¢ operar sistemas
e cquipamentos necessérios a atividade de Inteligéncia), tendo em vista a incluséo
de algumas atividades desempenhadas por integrantes do quadro de pessoal da
Abin a exemplo de instrutores de informacdes, pedagogos, psicologos, graduados
em computagdo e analistas de sistemas, lotados principalmente na Escola de

Inteligéncia e no Departamento de Tecnologia.

8. Destaque-se que, de acordo com & Lei 10.862/2004, os servidores da Abin do Grupo
Informagdes tm como atribuigdo o exercicio de atividades de natureza técnmico-
administrativa relacionadas & obtengdio, andlise e disseminagic de conhecimentos
sobre fatos ¢ situagbes de imediata ou potencial influéncia sobre o processo decisério e
a agio govemamental ¢ sobre a salvaguarda ¢ a scguranga da socicdade ¢ do Estado.

8. Os ocupantes dos cargos citados do Grupo Informagles — a exemplo de adjunto
administrativo, analistas de sistemas, instrutor, instrutor de informagéo, pedagogo,
professor de idiomas, psicélogo, entre outros ~ haje em efetivo exercicio na Abin -
desempenham atividades de desenvolvimento de recursos humanos ¢ da doutrina
de inteligéncia, de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnologico,
direcionadas a obtengio ¢ andlisc de dados ¢ & seguranga da informagio ¢
atividades de desenvolvimento ¢ operagdo de sistemas ¢ equipamentos necessirios
a atividade de Inteligéncia em consondncia com as atribuigdes do analista de
informagies previstas na alinea 1d) e I¢) ¢ na alinea 11 do art. 29 da Lei 10.862,
rcitcradas no art. 8° da MP 434/2008. Esta afirmativa pode ser constatada por meio
do exame das atribuicdes previstas em regimento intemo para os cargos citados ¢
as atividades que os atuais ocupantes desses cargos vém desempenhando ao longo

dos anos de efetivo servico na Abin,

9. Conforme o Edital do ultimo concurso pablico para a Abin — concurso piblico
destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas nos cargos de
Analista de Informaghes da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Edital N.° 1/2004 —
Abin, de 19 de julho de 2004) - atribuiches de cargos de nivel supenor
reclassificados no Grupo Informagdes foram incluidas na descrigio das atribuiges
do cargo de analista de informacdes nos diferentes cédigos de habilita¢do: adjunto
administrativo (codigo 1), psicélogos (cédigo 02), pedagogos (cédigo 03) e
graduados de nive] superior habilitados em diversos idiomas (cédigos 04, 05, 06,
07 e 08). As atribuigbes que constam no edital para essas habilitacGes estdo de
acordo com as definidas na Lei n° 10.862, artigo 29, inciso 1, como atribuigdcs do

analista de informagdes.
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10. No mesmo edital referido acima, os graduados em Computagdo com especializagéo
em Analise de Sistemas, Rede de Computadores, Banco de Dados ou Sistema
Operacional, graduados em Engenharia Elétrica com especializagio em
Telecomunicacdes ou Eletrénica foram enquadrados nos codigos 09 e 10 do
concurso piablico destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas nos
cargos de Analista de Informagdes da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Edital N.°

172004 - Abin, de 19 de jutho de 2004).

11.Da mesma forma, os ocupantes dos cargos de nivel intermediério do Grupo
Informacdes, hoje em efetivo exercicio na Abin — a exemplo do agentes
edministrativos, auxiliar de documecntalista, artifice em ¢letrdnica, operador de
comunicagdes, técnico em manutencdo de aparelhos de comunicagdo e eletronica,
monitor de informagbes, entre outros - desempenham atividades de suporte
especializado as atividades decorrentes das atribuigées definidas no art. 29 da Lei
10.862/2004, reiteradas no art. 9° da MP 434/2008.

12. Hoje, cerca de 40 servidores aprovados no concurso de 2004 nos diferentes
codigos (01 a 10:) exercendo suas atividades ao Jado dos servidores dos diferentes
cargos do Grupo Informa¢des, desempenhando as mesmas atribuigdes: Esses
servidores concursados em 2004, em diferentes habilitacbes e especializagdo,
fizeram provas de conhecimentos diferenciadas por cddigo para exercer as mesmas
atribuicdes hoje desenvolvidas por cerca de 80 servidores de nivel superior do
Grupo Informagdes em efetivo exercicio nas diferentes unidades da Abin. Cumpre
destacar que cssas atividades estio rclacionadas a0 desenvolvimento de recursos
humanos e da doutrina de inteligéncia, a pesquisa e co desenvolvimento cientifico
ou tecnolégico, direcionadas & obtencio e andlise de dados e & seguranga da
informagdo ¢ a .atividades de desenvolvimento e .operagao de sistemas ¢
equipamentos necessdrios & atividade de Inteligéncia em consondncia com as
atribuicdes do analista de informacgdes previstas nas alineas Id), Ie) e II do art. 29
da Lei 10.862, reiteradas no art. 8° da MP 434/2008.

13. Também na Lei n® 10.862/2004 ficou determinado que a remuneragio de todos os
servidores do Grupo Informagdes — considerando os respectivos niveis —, bem
como a correlago nas diferentes classes e padrdes, seria a mesma, como pode ser
verificado nos anexos | € 2 da referida lei.

Considerando os 14 pontos expostos acima, embora os servidores do Grupo
Informacdes, referidos no inciso Il do art. 2° da MP 434, ndo passem a integrar as
Carreiras de Oficial Técnico e de Agente Técnice de Inteligéncia, nivel superior e
intermedidrio, respertivamente, pela similaridade nas atribuigdes haveria urma
correlagéo no valor da remuneragiio. Dessa forma, os cargos do grupo Informagdes
passariam a ser remuncrados exclusivamente por subsidio, em parcela unica, pelas
tabelas b € d do anexos 11 apresentadas na MP 434/2008.

O art, 37 da Constitvicdo Federa] estabelece que a remuneragdo dos servidores
piblicos € o subsidio somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre
na mesma data ¢ sem disting@o de indices.



128

O art. 39 da Constituigio Federal determina que a politica de administragéo e
remuneracéo de pessoal considere a natureza, o grau de responsabilidade € a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira (ou plano de cargos ¢
catreiras), os requisitos para investidura e as peculiaridades dos cargos.

Destaque-se, portanto, 0 que estd definido no art. 5° da MP 434 “As carreiras € os
cargos do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN destinam-se ao exercicio das
respectivas atribuigdes em difcrentes niveis de complexidade e responsabilidade, bem
como ao exercicio de atividades de natureza técnica, administrativa e de gestdo
relativas & obtengdo, andlise e dissemina¢do de conhecimentos.”

No composiciio das tabelas de vencimento do Grupo Informagbes elaborada em
conjunto com o Ministério de Planejamento, Orgamento e Gestdo, foi feito um calculo
de 16% a menos em relacdo aos valores da tabela do Oficial e do Agente de
Inteligéncia. Na Tabela-exemplo - serdo considerados para fins de célculo os valores
previstos para outubro de 2008, referentes a Classe Especial padrdo III, ao valor
méximo d2 GDAIN, e o valor médio de 16% de anuénio - mesmo valor considerado
pelo MPOG para estabelecer os valores propostos na MP 434 do vencimento basico
(VB) ¢ GDAIN dos cargos do Grupo Informacdes, de modo a néo vitrapassar o limite
de RS 11.313,42 para o NS e de 5.191,60 para o NI na soma do VB e da GDAIN.

! -
. su '-::._
A beidio
Nivel | Yereimeno | goaim PARCIAL | MUENIO . PARCIAL W [Cameira Tecnica
sico (16%) Intatighnols
Ns | T SR e | rose | rzenaer | nz1ae
Anexo Va

E preciso salientar que na situago apresentada na MP 434 para o Grupo Informagdes
além de considerar o vencimento basico (VB), a GDAIN e os anuénios (foi
considerado o valor médio de 16 anuénios para estipuiar o valor do VB e da GDAIN),
resta acrescentar neste calculo as vantagens pessoais incorporadas dos servidores.
Servidores com vantagens pessoais incorporadas elevam bastante o valor Parcial Il e,
scm divida, ultrapassam o teto do subsidio das Carreiras de Oficial ¢ Agente Técnico
de Inteligéncia. Ao retirar as vantagens pessoais, uma vez que o subsidio é pago em
parcela Unica - muitos desses servidores receberdo menos do que se ficassem nas
condigdes de ocupantes de cargos do Grupo Informagbes nao estruturados em carreira.

Deve ser enfatizado que a proposta apresentada ndo acarretard impacto orgamentério
significative em relaglio ao valor total da reformulagio da carmreira, conforme
apresentado na iabela abaixo. Para eliminar este impacto, ainda que pegueno em
relagio ao valor total da reestruturagdo dadas carreiras de inteligéncia, considerando
que nas carreiras de Oficial Técnico e Agente técnico de Inteligéncia estd vazia, as
tabelas b (Subsidio de cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia) e d (Subsidio do cargo
de Agente Técnico de Inteligéncia) do Anexo Il terdo seus efeitos financeiros
APENAS a partir de 1° de julho de 2008 e a partir de 1° de dezembro de 2008.

Assim, a aplicagio desta tabelas aos servidores do Grupo informacies NAO GERA

IMPACTO FINANCEIRO.
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passariam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, em parcela nica, pelas
tabelas b e d do anexos I apresentadas na MP 434/2008.

O an. 37 da Constituicdo Federal estabelece que a remuneragio dos servidores
piblicos e o subsidio somente poderio ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre
na mesma data ¢ sem distingio de indices.

O art. 39 da Constituicho Federal determina que a politica de administragdo e
remuneragio de pessoal considere a natyreza, 0 grau de responsabilidade ¢ a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira (ou plano de cargos e
carreiras), os requisitos para investidura e as peculiaridades dos cargos.

Destaque-se, portanto, o que estd definido no art. 5° da MP 434 “As carreiras e os
cargos do Plano de Carreiras ¢ Corgos da ABIN destinam-se so exercicio das
respectivas atribuicdes em diferentes niveis de complexidade e responsabilidade, bem
como ao exercicio de atividades de natureza técnica, administrativa e de gestdo
relativas & obtengdo, andlise ¢ disseminagdo de conhecimentos.”

Na composi¢do das tabelas de vencimento do Grupo Informagbes elaborada em
conjunto com o Ministério de Planejamento, Orgamento e Gestéo, foi feito um célculo
de 16% a menos em relagdo aos valores da tabela do Oficial ¢ do Agente de
Inteligéncia. Na Tabela-exemplo ~ seréio considerados para fins de calculo os valores
previstos para outubro de 2008, referentes 4 Classe Especial padrio III, ao valor
méximo da GDAIN, e o valor médio de 16% de anuénio — mesmo valor considerado
pelo MPOG para estabelecer os valores propostos na MP 434 do vencimento basico
{VB) e GDAIN dos cargos do Grupo Informacgdes, de modo a nfio ultrapassar a limite
de RS 11.313,42 para o NS e de 5.191,60 para o NI na soma do VB e da GDAIN.

Vencimento , Anugnio
Nivel Basico GDAIN PARCIAL | (16%) PARGIAL Il

377,42 936, ' 5
ns | 43774 693600 | 434342 700,39 12.013,81
Mepeaney il Anexo Va
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E preciso salientar que na situagio apresentada na MP 434 para o Grupo Informagbes
além de comsiderar © vencimento bésico (VB), a GDAIN ¢ os anuénios {foi
considerado ¢ valor médio de 16 anvénios para estipular o valor do VB ¢ da GDAIN),
resta acrescentar neste célculo as vantagens pessoais incorporadas dos servidores.
Servidores com vaniagens pessoais incorporadas elevam bastante o valor Parcial 1] ¢,
sem duvida, ultrapassam o teto do subsidio das Carreiras de Oficial e Agente Técnico
de Inteligéncia. Ao retirar as vantagens pessoais, uma vez que o subsidio € pago em
parcela Gnica - muitos desses servidores receberdo menos do que se ficassem nas
condigBes de ocupantes de cargos do Grupo Informagdes ndo estruturados em carreira.

Deve ser enfatizado que a proposta apresentada nio acarretard impacto orcamentario
significativo em relagio ao valor total da reformulagdo da carreim, conforme
apresentado na tabela abaixo. Para eliminar este impacto, ainda que pequeno em
relagio ao valor total da reestruturacio dadas carreiras de inteligéncia, considerando
que nas carreiras de Oficial Técnico e Agente técnico de Inteligéncia estd vazia, as
tabelas b (Subsidio-de cargo de Oficial Técnice de Inteligéncia) e d (Subsidio do cargo
de Agente Técnico de Inteligénciz) do Anexo II terdo seus efeitos financeiros
APENAS a partir de 1° de julho de 2008 e a partir de 1° de dezembro de 2008.

Assim, a aplicagdo desta tabelas aos servidores do Grupo informagdes NAO GERA

IMPACTO FINANCEIRO.

I
. Propasta da MP Pragosts
Nivel 17" 434 Fmends Impacto

NS | 2.480.000.00 | 2.484.000,00 | 24.000,00
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NU | 3566200000 | 2.818.00

A vantagemn que se espera alcangar a0 se propor que as Carreiras de Oficial e Agente
Técnico de Inteligéncia incluam todos os cargos do Grupo Informagdes € o fato destes
passarern a pertencer a uma carreira estruturada. No momento em que 0 govemno estd
envidando esforcos pela estruturacdo de carreiras para os servidores federais, ndo hd é))



131

" Iimpacto

Proposta da MP 130
434 Frine-

NS | 2a¢r ot | 2.484.000,00 | 24.000,00

£

Nivel

M 562 OO0 | 5 S G O000N N L

A vanlagem que Se espera alcangar ao se propor que as Carreiras de Oficial e Agente
Técnico de Inteligéncia incluam todos os cargos do Grupo Informagoes € o fato destes

passarem a pertencer a uma carmeira estruturada. No momento em que 0 govemo esta
envidando esforcos pele estruturacio de carrciras para os servidores federais, ndo ha

coeréncia de criar uma situagio de isolar servidores em cargos isolados,
principalmente quando esses mesmos servidores, hd muitos anos, ja integravam um

grupo definido de cargos: o grupo informagdes.
Em decorréncia desta proposta de emenda ¢é preciso suprimir o inciso Il do art. 2°e o

Anexoslll e V.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2008.

Q__L_MC
DEP. CARLOS ALBERTO Caivyrg
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EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao inciso 111 do art. 2° da Mcdida Proviséria n® 434 a scguinte redagio:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il Fica criado no Quadro de Pessoal da ABIN o quadro de especialistas, composto
pelos cargos de provimento efetivo, de niveis superior e intermedidrio do Grupo
Informagdes, de que trata o inciso I do art. 2° da Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004,
que nZ3o foram transpostos para as Carreiras de Inteligéncia. Aplica-se o disposto no
inciso II do art. 2° a0s ocupantes dos cargos do quadro suplementar, sendo assegurados
os mesmos direitos, garantias e deveres dos integrantes destas carreiras.

........................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

As modificagdes propostas na emenda 3 se justificam pela necessidade de considerar
as competéncias da Abin definidas no art, 4° da Lei n° 9.883/1999 ¢ nas atribuigdes do
analista de informagles determinadas no art. 29 da Lei n° 10.862/2004 e nos art. 8° e 9°
da MP 434/2008, no Decreto 5.088/2004 que dispde sobre a reclassificagio dos cargos
do Quadro de Pessoal da ABIN e no Edital n® 1/2004/Abin.

Atender 0 que estd disposto nas emendas propostas anteriormente. A criagdo da
carreira de inteligéncia para a Abin, com saldrio digno, é uma perspectiva ha muito
esperada por todos os seus servidores A .inclusao de todos os integrantes do Grupo
Informag3es em carreiras estruturadas valoriza os servidores que atuam diretamente na
atividade de inteligéncia e estd em consonadncia com as diretrizes de Governo de
promover uma politica de revitalizacdo de remuneragdes aos integrantes de Pianos};_

Carretras e Cargos.
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1. O art. 4° da Lei n® 9.883 de 07 dezembro de 1999 define as competéncias da Abin:

I - planejar e executar agdes, inclusive sigilosas, relativas a obtengdo e anélise de dados
para a produgdo de conhecimentos destinados a assessorar o Presidente da Republica;
11 - planejar € executar a protegido de conhecimentos sensiveis, relativos aos interesses
¢ a seguranga do Estado e da sociedade;

III - avaliar as ameacas, internas e externas, 4 ordem constitucional;

IV - promover o desenvolvimento de recursos humanos ¢ da doutrina de inteligéncia, e
realizar estudos e pesquisas para o exercicio ¢ aprimoramento da atividade de
inteiigéncia.

2. Alei 10.862/2004 estabeleceu:

“Art. 2° Os cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN seréo reclassificados,
em ato do Poder Executivo, no Grupo Informagdes ou no Grupo Apoio, conforme as
respectivas atribuigbes e requisitos de formagdo profissional, observando-se os
seguintes parimetros:

I - serdo reclassificados no Grupo InformagGes os cargos cujas atribuigdes incluam, em
diferentes niveis de complexidade e responsabilidade, o exercicio de atividades de
natureza técnico-administrativa relacionadas a obtenglo, analise e disseminagdo de
conhecimentos sobre fatos e situagdes de imediata ou potencial influéncia sobre o
praocesso decisdrio ¢ a agdo governamental e sobre a salvaguarda e a seguranga da
sociedade e do Estado; e

3. O Decreto n® 5.088/2004, tendo em vista o disposto no art. 2° da Le1 10.862/2004,
estabeleceu em seu Art. 2° que os cargos de nivel superior e intermediario do
Grupo Informagdes do Quadro de Pessoal da ABIN que estavam vagos em 23 de
dezembro de 2003, e os que vieram a vagar, serdo transformados em cargos de
Analista de Informagdes, de nivel superior, e de Assistente de Informacoes, de
nivel intermediario, do Plano Especial de Cargos da ABIN, conforme o nivel
correspondente. '

4. A Portaria n° 25/GSIPR/2004, que dispde sobre o enquadramento dos cargos no
Grupo Informagdes ¢ define as atribuigdes de cada cargo, foi publicada no Boletim
de Servigo Especial Reservado n° 3, de 04 de junho de 2004.

5. A Portaria n° 66/CGRH/DA/ABIN/GSIPR/2004, que dispde sobre a transformagao
dos cargos vagos do Grupo Informagdes de nivel superior em Analista de
Informagdes e de nivel intermedidrioc em Assistente de InformagGes, foi publicada
no Boletim de Servigo Especiai Reservado n° 1, de 23 de junho de 2004, com o
quantitativo de cada um dos cargos vagos. Virias dessas transformacdes ja
ocorreram ¢ foram publicadas no Didrio Oficial da Unido, a exemplo do DOU n°
103, de 01jun 2005, pag.3 e do DOU n° 189, 30 set 2005, pag.3.
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6. Os cerca de 110 novos analistas de informagdes incorporados ao quadro de pessoal
da Abin pelo concurso de 2004 ocuparam os cargos vagos definidos na Portaria

66/2004.

7. Na Lei 10.862/2004 foram acrescentadas algumas atribuigdes ao cargo de analista
de informagdes (planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnolégico, direcionadas a
obtencdo e andlise de dados e 4 seguranca da informagdio, o desenvolvimento de
recursos humanos para a atividade de Inteligéncia e desenvolver e operar sistemas
¢ equipamentos necessarios a atividade de Inteligéncia), tendo em vista a inclusdo
de algumas atividades desempenhadas por integrantes do quadro de pessoal da
Abin a exemplo de instrutores de informagdes, pedagogos, psicologos, graduados
em computacic € analistas de sistemas, lotados principalmente na Escola de
Inteligéncia e no Departamento de Tecnologia.

8. Destaque-se que, de acordo com a Lei 10.862/2004, os servidores da Abin do Grupo
Informagdes t€m como atribuigio o exercicio de atividades de natureza técnico-
administrativa relacionadas a obtengdo, andlise e disseminagdo de conhecimentos
sobre fatos e situagdes de imediata ou potencial influéncia sobre o processo decisério e
a agdo governamental e sobrc a salvaguarda ¢ a seguranca da sociedade ¢ do Estado.

8. Os ocupantes dos cargos citados do Grupo Informagdes - a €xemplo de adjunto
administrativo, analistas de sistemas, instrutor, instrutor de informagdo, pedagogo,
professor de idiomas, psicélogo, entre outros — hoje em efetivo exercicio na Abin -
desempenham atividades de desenvolvimento de recursos humanos e da doutrina
de inteligéncia, de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnolégico,
direcionadas 4 obtengdio e analise de dados e a seguranca da informacdo e
atividades de desenvolvimento e operagdo de sistemas ¢ equipamentos necessarios
a atividade de Inteligéncia em consonéncia com as atribui¢bes do analista de
informagdes previstas na alinea Id) e le) e na alinea I do art. 29 da Lei 10.862,
reiteradas no art. 8° da MP 434/2008. Esta afirmativa pode ser constatada por meio
do exame das atribuigdes previstas em regimento interno para os cargos citados ¢
as atividades que os atuais ocupantes desses cargos vém desempenhando ao longo

dos anos de efetivo servigo na Abin.

9. Conforme o Edital do ultimo concurso piblico para a Abin — concurso piiblico
destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas nos cargos de
Analista de Informagies da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Edital N.* 1/2004 -
Abin, de 19 de jutho de 2004) — atribuigdes de cargos dc nivel superior
reclassificados no Grupo Informagdes foram incluidas na descri¢do das atribuicbes
do cargo de analista de informagdes nos diferentes cddigos de habilitagdo: adjunto
administrativo (codigo 1), psicologos (codigo 02), pedagogos (codigo 03) e
graduados de nivel superior habilitados em diversos idiomas (cédigos 04, 05, 06,
07 ¢ 08). As atribui¢Ges que constam no cdital para essas habilitagSes estdo de
acordo com as definidas na Lei n° 10.862, artigo 29, inciso I, como atribui¢des do

analista de informacdes.
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10. No mesmo edital referido acima, os graduados em Computagdo com especializagdo
em Anilise de Sistemas, Rede de Computadores, Banco de Dados ou Sistema
Operacional, graduados em Engenharia Elétrica com especializagio em
Telecomunicagdes ou Eletrdnica foram enquadrados nos codigos 09 e 10 do
concurso piblico destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas nos
cargos de Analista de Informagdes da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Edital N.°
1/2004 - Abin, de 19 de julho de 2004).

11.Da mesma forma, os ocupantes dos cargos de nivel intermediéric do Grupo
Informacdes, hoje em efetivo exercicio na Abin - a exemplo do agentes
administrativos, auxiliar de documentalista, artifice em eletrdnica, operador de
comunicagdes, técnico em manutengdo de aparelhos de comunicagio ¢ cletronica,
monitor de informagdes, entre outros — desempenham atividades de suporte
especializado as atividades decorrentes das atribni¢ies definidas no art. 29 da Lei
10.862/2004, reiteradas no art. 9° da MP 434/2008.

12. Hoje, cerca de 40 servidores aprovados no concurso de 2004 nos diferentes
codigos (01 a 10:) exercendo suas atividades ao lado dos servidores dos diferentes
cargos do Grupo Informagdes, desempenhando as mesmas atribuigdes: Esses
servidores concursados em 2004, em diferentes habilitacdes e especializagéo,
fizeram provas de conhecimentos diferenciadas por cddigo para exercer as mesmas
atribuigdes hoje desenvolvidas por cerca de 80 servidores de nivel superior do
Grupo Informagdes em efetivo exercicio nas diferentes unidades da Abin, Cumpre
destacar que essas atividades estio relacionadas ao desenvolvimento de recursos
humanos ¢ da doutrina de inteligéncia, a pesquisa ¢ ao desenvolvimento cientifico
ou tecnologico, direcionadas & obten¢do e analise de dados e 4 seguranca da
informagio e a atividades de desenvolvimento e operagdo de sistemas €
equipamentos necessarios a atividade de Inteligéncia em consonéncia com as
atribuigdcs do analista de informagdes previstas nas alincas Id), Iv) ¢ 1 Jo art. 29

da Lei 10.862, reiteradas no arl. 8° da MP 434/2008.

13. Também na Lei n° 10.862/2004 ficou determinado que a remuneragao de todos os
servidores do Grupo Informagdes — considerando os respectivos niveis —, bem
como a wirclagdo nas diferentes classcs € padrdos, sciia a mesma, vomo pode scr
verificado nos anexos 1 e 2 da referida lei.

Considerando os 14 pontos expostos acima, embora os servidores do Grupo
Informacgdes, referidos no inciso Il do art. 2° da MP 434, ndo passem a integrar as
Carrciras de Oficial T¢écnico ¢ dc Agente Técnico de Intcligéneia, nivel superior o
intermediario, respectivamente, pela similaridade nas atribuigdes haveria uma
correlacdo no valor da.remuneracﬁo. Dessa forma, os cargos do grupo Informacde.
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passariam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, em parcela Unica, pelas
tabelas b e d do anexos Il apresentadas na MP 434/2008.

O art. 37 da Constituicio Federal estabelece que a remuneragio dos servidores
publicos ¢ o subsidio somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre
na mesma data e sem distingdo de indices.

O art. 39 da Constituigio Federal determina que a politica de administragio e

remunera¢dio de pessoal considere a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a
complexidade dos cargos componentes de cads carreira (ou plano de cargos e

carreiras), 0s requisitos para investidura e as peculiaridades dos cargos.

Destaque-se, portanto, o que estd definido no art. 5° da MP 434 “As carreiras e 0s
cargos do Plano de Carreiras ¢ Cargos da ABIN destinam-se ao exercicio das
respectivas atribuigdes em diferentes niveis de complexidade ¢ responsabilidade, bem
como ao exercicio de atividades de natureza técnica, administrativa ¢ de gestdo
relativas & obtencdo, andlise e disseminacio de conhecimentos.”

Na composicdo das tabelas de vencimento do Grupo Informagdes elaborada em
conjunto com o Ministério de Planejamento, Orgamento e Gestdo, foi feito um cdlculo
de 16% a menos em rclagdo aos valores da tabcla do Oficial e do Agente dc
Inteligéncia. Na Tabela-exemplo - serfio considerados para fins de cdlculo os valores
previstos para outubro de 2008, referentes & Classe Especial padrio 1ll, ao valor
méaximo da GDAIN, e o valor médic de 16% de anuénio ~ mesmo valor considerado
pelo MPOG para estabelecer 0s valores propostos na MP 434 do vencimento basico
(VB) e GDAIN dos cargos do Grupo Informa¢des, de modo a néo ultrapassar o limite
de R$ 11.313,42 para o NS ¢ de 5.191,60 para o NI na soma do VB e da GDAIN.

Vencimento Anuénio |
Nivo) Basico GDAIN PARCIAL I (16%) PARCIAL )
]
Ns | 7T 6.936,00 11.313,42 700.39 12.012,81 | 1242188
| Anexo Va , M ,

E preciso salientar que na situagéio apresentada na MP 434 para o Grupo Informagdes
além de considerar o vencimento basico (VB), a GDAIN e os anuvénios (foi
considerado o valor médio de 16 anuénios para estipular o valor do VB e da GDAIN}),
resta acrescentar neste calculo as vantagens pessoais incorporadas dos servidores.
Servidores com vantagens pcssoais incorporadas elevam bastante o valor Parcial Il ¢,
sem divida, ultrapassam o teto do subsidio das Carreiras de Oficial e Agente Técnico
de Inteligéncia. Ao retirar as vantagens pessoais, uma vez que o subsidio € pago em
parcela inica - muitos desses servidores receberdo menos do que se ficassemn nas
condigdes de ocupantes de cargos do Grupo Informagbes nio estruturados em carreira.

Deve ser enfatizado que a proposta aprcsentada néo acarrctard impacto orgamentdrio
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significativo em relagdo ao valor total da reformulagio da carreira, conforme
apresentado na tabela abaixo. Para eliminar este impacto, ainda que pequeno em
relagdo ao valor total da reestrutura¢do dadas carreiras de inteligéncia, considerando
que nas carreiras de Oficial Técnico e Agente técnico de lnteligéncia estd vazia, as
tabelas b (Subsidio de cargo de Oficial Técnico de inteligéncia) € d (Subsidio do cargo
de Agente Técnico de Inteligéncia) do Anexo II terfio seus efeitos financeiros
APENAS a partir de 1° de julho de 2008 e a partir de 1° de dezembro de 2003.

Assim, a aplicagio desta tabelas aos servidores do Grupo mmformagées NAO GERA

IMPACTO FINANCEIRO.

Proposta da MP Proposia

Nivel 434 Ernends impacto

NS | 2460.000.00 | 2.484.000,00 | 24.000,00
| NI | 3.562.000,00 | 2.816.000 00 | 252 (00 (0

A vantagem que se espera alcangar ao se propor que as Carreiras de Oficial & Agente
Técnico de Inteligéncia incluam todos os cargos do Grupo InformagGes € o fato destes

Y- TP, V- To0 e A yay ol | PRSI I -

passarcm a pertencer a uinia carrcira estruturada. No momento em que o governo ¢sta

envidando esforgos pela estruturagdo de carreiras para os servidores federais, ndo hd,

coeréncia de criar uma situagdo de isolar servidores em cargos isolados,
principalmente quando esses mesmos servidores, hd muitos anos, jd integravam um

grupo definido de cargos: 0 grupo Informacdes.
Em decorréncia desta proposta de emenda é preciso suprimir o inciso Il do art. 2°e o

Anexos Il e V.

Sala das Sessdgs, 10 de junho de 2008.

(@ Ne Y
T
~
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MPV 434
EMENDA SUPRESSIVA
00019

O Deputado Federal que esta subscreve, com assento nesta Casa
Legislativa, nos termos do artigo 118, § 5° do Regimento Intemo, propde a
seguinte emenda A Medida Proviséria n° 434, de 4 de junho de 2008, que dispde
sobre a estruturagio do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Bragileira de

Inteligéncia.

EMENDA SUPRESSIVA

Fieam cuprimidos og incigos Nl o IV do art 2° da MP 434, do 04 do
junho de 2008, bem como todos os demais dispositivos a eles correlatos.

JUSTIFICATIVA:

Denota-se premente e impetiosa a necessidade de que seja bem
definida e estrutura a Carreira de Inteligéncia Estratégica de Estado.

A denominagéo dos cargos contida no artigo 2°, incisos | e Il, com
efeito, contempla as atribuigbes essenciais, necessaras e indispensaveis ao
exercicio dessa atividade essencial.

Portanto, a manutengio de fungSes e cargos previstos em lei que
seréd revogada (Lei 10.862/04, que instituiu o Plano de Classificagdo de Cargos da
ABIN), tarna-se incompativel e desnecessaria.

Além disso, a manutengio de cargos reputados extravagantes da forma como
proposta, mediante a discriminagin vencimental e a desequiparacia funcional
revela-se em fonte de vulnerabilizagéo da Instituigao,

Ressalta-se, nesse sentido, que os profissionais da Atividade de
inteligéncia de Estado, independentemente de suas categoriae profissionais, 16m
idénticos deveres e responsabilidades com o sigilo, com a confidencialidade e
tom a seguranga, inadmitindo-se, precisamente por isso, qualquer tratamento
discriminatério ou quebra da isonomia de vencimenios, sob pena de ensejar-se
grave vuinerabilizagdo dos mais comezinhos principios norteadores da
Inteligéncia de Estado.

A par disso, salienta-se que a supressdo desses cargos e, via de
conseqiiéncia a extingdo das gratificagbes {Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de informagbes e Inteligéncia — GDAIN e Gratificagdo de Desempenho
de Atividades Compiementares na ABIN — GDACABIN} em comento, implica no
remanejamento de R$ 4.427.073,00, atribuidos a esse titulo (gratificagGes), o que
permite a justa & correta transformagao de todos 05 cargos, por meio da aiteracao

de suas depominagies, dentro das hipoteses elencadas nos incisos | e 1l do art.

Brasflia — DF, 10 de junho de 2008.
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MPV 434
APRESENTACAO DE EMENDAS 00020
daln Proposigo
11/06/2008 Medida Provisdria n® 434, de 2008
autor n" dn prontuiris
Deputado TADEU FILIPPELLI
4.( ) aditiva 5.0 ) Subdstitutive globad “

[t () Supressive 1 () substimmtiva 5 x) podifivativa

[ pagina__ ] | Amtigo | _Paragrato | inciso | alinea_
TEXTO / JUSTIFICACAO

1

EMENDA MODIFICATIVA

O paragrafo 4°, do artigo 3° da MP n® 434, de 4 de junho de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redag&o:

§4°(.)

Os cargos de nivel superior dos Grupos Informagdes e Apoie do Quadro de Pessoal da ABIN,
ocupados ¢ vagos em 5 de junho de 2008, sado transformados em cargos de Oficial Técnico de
Inteligéncia e os cargos de nivel intermediario dos Grupos Informagdes e Apaio do Quadro de Pessoal
da ABIN, ocupados e vagos em 5 de junho de 2008, slo transforrmados em cargos de Agante Tacnico

de Inteligéncia,

JUSTIFICATIVA

Desde a criagdo do Sistema Brasileiro de Infeligdncia ~ SISBIN e da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia — ABIN {Lei n® 9.883/99), o Org3o de inteligéncia Estratégica do Estado enfrenta o desafio
da cormreta estruturagdo de Seus cargos em carreira.

Vale destacar que a governo vigente, ao instituir através da MP 158/03, convertida na Lei n*
10.862/04, o Plano de Classificagho de Cargos da ABIN, vem enfrentando as questdes filosoficas,
histdricas e doufrinarias afelas 4 questdo, aos mokdes do tratamento dispensado as demais cameiras
do nuclep de seguranga do Estado.

Ressalte-se, nesse sentido, que os profissionais da Atividade de inteligéncia de Estado,
independente de suas categorias profissionais, t&m idénticos daveres e responsabilidades com o
siglio, com a confldenclalidade e com a seguranga, inadmitindo-se, precisamente por 1550, qualquer
tratamento  discriminatorio ou quebra de isonomia de vencimentos, sob pena de ensejar-se grave
vuinerabilizacao dos mais comezinhos principios norteadores da Inteligéncia de Estado.

Embora a eslalificagdo das fungbes publicas em alividade meio e atividade fim seja um
conceito superado, os defensores da *Terceirizag&o do Estado” ainda insistem nessa tese inadmitida,
por razbes dbvias, no ambito dos Sefvigos de Inteligéncia, onde a desequiparagio de Tratamento
entre 05 gue exercitam a atividade propriamente dita e aqueles que Ihe ddo apoio e suporte &
inadmissivel.

A ABIN, nos Grupos Informagdes e Apaio, criados pela Lei n° 10.862/04, tem 1.287 servidores
ativos c inativos que nfio foram devidamente contermplados com a trensformegae doa cargos aos
moldes da MP 434/08. O Grupo Informagdes é integrado por 678 servidores de Nivel Intermediario, 5
monitores, 35 instrutores e 175 servidores de Nivel Superior. O Grupo Apoio é compgste porvapenas,
404 servidores. ==
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Embora as discussbes e debates levados a efeito no Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestio - MPOG, ao longo de 8 meses, tenham concluido pela aceitagio da inclusao de todos os
servidores nas hipdtese do art. 2°, incisos | e Il da MP 434/08 (Oficial de Inteligéncia e Agente de
Inteligéncia - Oficial Técnico de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligdncia), admitindo-se e
projetando-se o impacto financeiro-orcamentario, a proposta foi decotada e afetada em seu méarito na
Casa Civil da Presidéncia da RepUblica, ensejando grave discriminagao de tratamento que merece ser
comgida.

A inclusdo pretendida importa nas seguintes diferencas:
Grupo Apoio (excluido). R$ 1.688.372,00
Grupo Apoio (inclusdo proposta): R$ 2.272.680,00
Grupa informacgfas (excluido): RS 8.022.728 00
Grupo Informagdes (inclus@o proposta): R$ 6.301.895,00

Com efeito, eslima-se um acréscimo na proposta de, tio-somente, R$ 866.475,00, valor que
se denota absolutamente compativel e admissivel ante a imperiosa providéncia que visa salvaguardar
os principios elementares do tratamento a Ser dispensado 30s profissionals da Atividade de
inteligéncia, salientando-se @ supressdo das chamadas gratificacbes decorrentes da presente
proposta que promove a necessaria racionalizagio do Quadre de Pessoal da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia.

Sala da Sessbes; em de junho 2008.

O P
Deputa adeu Filippelli

PMDB/DF

PARLAMENTAR

TADEU FILIPPELLI
PMDB/DF
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MPV 434
. 00021
APRESENTACAO DE EMENDAS
t;;: o Proposigio:
11/02/2008 Medida Provisoria n° 434, de 4 de junho de 2008

Autor: N° do Prontuario
Deputado Jair Bolsonaro

[Isupressiva [ ] substitutiva[ Y | Modificativa [ J Aditive [ JSubstitutiva Giobal [ ]

Artigos: Paragralo: l l Inciso: Alinea;
20

Pég. |

.........................................................................................................................................

§ 4° Os cargos de nivel superior do Grupo Informacdes do Quadro de Pessoal da
ABIN, vagos cin 3 de junho de 2008 ou que venham a vagar, sdo transformados em
cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia, e os cargos de nivel intermedidrio do
Grupo Infermagdes do Quadro de Pessual da ABIN, vagos em 5 de junho de 2008
vagos ou que venham a vagar. sdo transformados em cargos de Agente Técnico de
Inteligéncia.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

JUSTIFICATIVA

Cargos de mesma natureza, com similaridade das atribuigdes.

Sala das SessGes, 10 de junho de 2008.

S oo
» O JAIR BOLSONARO
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MNPV 434

APRESENTAGAO DE EMENDAS 00022

11/02/2008 | Medida Proviséria n® 434, de 4 de junho de 2008

L
Data: | Proposigio:

Autor: N° do Prontuério

MM@M 16§

[ Bueressive [ Subsittea[ X | Modificativa [ ] Adkve [ JSubstitvtive Global !

Am;os: Pardgrafo: Inciso: Alines: Pig.1
EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao § 4° art. 3° da Medida Proviséria n® 434 a seguinte redacio:

§ 4° Os cargos de nivel superior do Grupo Informa¢Ses do Quadro de Pessoal da
ABIN, vagos em 5 de junho de 2008 ou que venham a vagar, sio transformados em
cargos de Oficial Técnico de Inteligéncin, ¢ vs cargos de nivel intermedidrio do
Grupo Informagdes do Quadro de Pessoal da ABIN, vugus vm 5 de junho de 2008
vagos ou que venham a vagar, sio transformados em cargos de Agente Técnico de

inteligéncia. -

........................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

Cargos de mesma natureza, com similaridade das atribui¢des.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2008.

Comd o ro &
DEP. CARLOS ALBERTO CANUTO
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MPV 434

00023
EMENDA N°___ Comissdo Mista-CN
(3 MP N* 434, de 04 de junho de 2008)

Deé-se a0 § 4° do art. 3° da Medida Provisoria n® 434, de 4 de junho de¢ 2008,
a seguinte redagdo:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 4° Os cargos de nivel superior do Grupo Informagées do Quadro de

Pessoal da ABIN, vagos em 5 de jurho de 2008 ou que venham a
vagar, s@o transformados em cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia,

¢ os cargos de nivel intermedidrio do Grupo Informagdes do Quadro
de Pessoal da ABIN, vagos cm 5 de¢ junho de 2008 ou que venhamn a
vagar, sdo transformados em cargos de Agente Técnico de
Inteligéneia.” (NR)

JUSTIFICAGAO

As modificag¢des propostas alterando as alineas “b” dos incisos I e
IT do art. 2° da MP em questdo, se justificam pela necessidade da demanda
das competéncias da Abin definidas no art. 4° da Lei n® 9.883/1999 em relagdo
as atribui¢bes do analista de informagdes determinadas no art. 29 da Lei n°®
10.862/2004 e nos art. 8° ¢ 9° da MP 434/2008, no Decreto 5.088/2004 que
dispbe sobre a reclassificagdo dos cargos do Quadro de Pessoal da ABIN ¢ no
Edital n® 1/2004/Abin.

Na composigao das tabelas de vencimento do Grupo Informagdes

elaborada em conjunto com o Ministério de Planejamento, Orgamento ¢

Gestdo (MPOG), foi elaborado um calculo de 16% a menos em relagdo aos
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valores da tabela do Oficial e do Agente de Inteligéncia. Na Tabela-exemplo —
serdo considerados para fins de célculo os valores previstos para outubro de

2008, referentes 32 Clasce Especial padriio IT1, ao valor méximo da GDAIN, e o

AL . L IA1 Ny

valor médio com percentual de 16% de anuénio ~ mesmo valor considerado
pelo MPOG para estabelecer os valores

bacico (VBR) e GDAIN dos cargos

dgico argos

ultrapassar o limite de RS 11.313,42 para o NS e de 5.472,57 para o NI na

opostos na MP 434 do vencimento

I
o Gn

“ud

[+

L

]
3

1+

soma do VB e da GDAIN.
Subsidio
Carreira
Anudni
ww | Vencimento | oy | paRCIALI | "TM | paRcIAL | Tacnica
sico {18%) tnteligén
cia

437742 | 6.836,00
Ns | OOTT Ve 11.313,42 700,39 1201384 | 12.424,88
i | 21800y 304380 gag160 | aaee | 552 6322

Anaxo 1lid Anoxc Vb

Deve ser enfatizado que a proposta apresentada ndo acarretard
impacto or¢amentario em relacio ao valor total da reformulacio da carreira.
Além de considerar o vencimento basico (VB), a GDAIN e os anuénios (foi
considerado o valor médio de 16 anuénios para estipular o valor do VB ¢ da
GDAIN), resta acrescentar neste célculo as vantagens pessoais incorporadas
dos servidores. Servidores com vantagens pessoais incorporadas elevam
bastante o valor Parcial II e, sem divida, ultrapassam o teto do subsidio das

Carreiras de Oficial ¢ Agente Técnico de Inteligéncia. Esses servidores
aisyI1 b, de V a e b, mas

receberdo menos do que se ficarem nas tabel

estario dentro de uma carreira estruturada-
Sala da Copfissdo;
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MPV 434

EMENDA N° Comissio Mista-CN

(A MP N° 434, de 04 de junho de 2008) 00024

Dé-se ao § 4° do art. 3° da Medida Proviséria n° 434, de 4 de junho de 2008,
a scguinte redaglio:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 4° Os cargos de nivel superior do Grupo Informagdes do Quadro de
Pessoal da ABIN, vagos em 5 de junho de 2008 ou que venham a
vagar, s3o transformados em cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia,
e os cargos de nivel intermedidrio do Grupo Informagdes do Quadro

de Pessoal da ABIN, vagos em 5 de junho de 2008 ou que venham a
vagar, sd0 transformados em cargos de Agente Técnico de

Inteligéncia.” (NR)

JUSTIFICACAQ

As modificagSes propostas alterando as alineas “b™ dos incisos I €
Il do art. 2° da MP em questiio, se justificam pela necessidade da demanda
das competéncias da Abin definidas no art. 4° da Lei n° 9.883/1999 em relagdo
as atribuigdes do analista de informagdes determinadas no art. 29 da Lei n°
10.862/2004 e nos art. 8° ¢ 9° da MP 434/2008, no Decreto 5.088/2004 que
dispe sobre a reclassificacdo dos cargos do Quadro de Pessoal da ABIN e no
Edital n°® 1/2004/Abin.

Na composi¢do das tabelas de vencimento do Grupo Informagdes
elaborada em conjunto com o Ministério de Planejamento, Orcamento e
Gestdo (MPOG), foi elaborado um célculo de 16% a menos em relagdo aos
valores da tabela do Oficial e do Agente de Inteligéncia. Na Tabela-exemplo —

serdo considerados para fins de célculo os valores previstos para outubro de
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2008, referentes a Classe Especial padrdo I11, ao valor maximo da GDAIN, e o
valor médio com percentual de 16% de anuénio — mesmo valor considerado
pelo MPOG para estabelecer os valores propostos na MP 434 do vencimento
basico (VB) e GDAIN dos cargos do Grupo InformagSes, de modo a niio
ultrapassar o limite de R$ 11.313,42 para o NS e de 5.472,57 para o NI na
soma do VB e da GDAIN.

Subsidio

Anuéni Carreira

e | e | Goan | paRcIALY [ TTee | PARCIALN | Técnica

(16%) Inteligén

cia
43774 936,

NS 2| 69%% | 13342 | 70030 | 1201381 1212188
Anexa lith Aneyn Va
214800 | 304360

NI i | ameve | 519160 | 34368 | s8828 | 643223

Deve ser enfatizado que a proposta apresentada ndo acarretard
impacto orgamentirio em relagio ao valor total da reformula¢do da carreira.
Além de considerar 0 vencimento basico (VB), a GDAIN e os anuénios (foi
considerado o valor médio de 16 anuénios para estipular o valor do VB e da
GDAIN), resta acrescentar neste calculo as vantagens pessoais incorporadas
dos servidores. Servidores com vantagens pessoais incorporadas elevam
bastante o valor Parcial II e, sem duvida, ultrapassam o teto do subsidio das
Carreiras de Oficial e Agente Técnico de Inteligéncia. Esses servidores
receberdo menos do que se ficarem nas tabelas (atuais) II b, de V a ¢ b, mas
estardo dentro de uma carreira estruturada.

Sala da Comissdo,

Senador GIM ARGELLO
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MPV 434
EMENDA N° Comissiio Mista-CN
(& MP N° 434, de 04 de junho de 2008) 00025

Dé-se a0 §' 4° do art. 3° da Medida Provisoria n° 434, de 4 de junho de 2008,
a seguinte redagdo:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 4° Os cargos de nivel superior do Grupo Informagdes do Quadro de
Pessoal da ABIN, vagos em 5 de junho de 2008 ou que venham a
vagar, sio transformados em cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia,
e 0s cargos de nivel intermedi4rio do Grupo Informagdes do Quadro
de Pessoal da ABIN, vagos em 5 de junho de 2008 ou que venham 2
vagar, sio transformados em cargos de Agente Técnico de
Inteligéncia.” (NR)

JUSTIFICACAO

As modificacGes propostas alterando as alineas “b” dos incisos I e
1 do art. 2° da MP em questio, se justificam pela necessidade da demanda
das competéncias da Abin definidas no art. 4° da Lei n° 9.883/199% em relacio
as atribuicdes do analista de informagdes determinadas no art. 29 da Lei n°
10.862/2004 e nos art. 8° e 9° da MP 434/2008, no Decreto 5.088/2004 que
dispde sobre a reclassificagdo dos cargos do Quadro de Pessoal da ABIN e no
Edital n° 1/2004/Abin.

Na composi¢do das tabelas de vencimento do Grupo Informacoes
elaborada em conjunto com o Ministério de Planejamento, Orgamento €
Gestao (MPOG), foi elaborado um calculo de 16% a menos em relagao aos
valores da tabela do Oficial € do Agente de Inteligéncia. Na Tabela-exemplo —
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serdo considerados para fins de célculo os valores previstos para outubro de
2008, referentcs a Classe Especial padréo II1, ao valor maximo da GDAIN, eo
valor médio com percentual de 16% de anuénio — mesmo valor considerado
pelo MPOG para estabelecer os valores propostos na MP 434 do vencimento
basico (VB) e GDAIN dos cargos do Grupo Informacgdes, de modo a niio
ultrapassar o limite de RS 11.313.42 para o NS e de 5.472,57 para o NI na
soma do VB e da GDAIN.

Subsidio

Carreira

nwer | Vercimento | goan | panrciaLt | M0 ) panciacn | Técnica

(16%) Intelign

cla
3 3

NS 4.377.42 6.936,00 11.313,42 700,39 12.013,81 | 12.121,88
Anex Ilib Anaxo Va

NI 2.148,00 3.043,60 5.191,60 343,68 6.535,28 6.132,23
Anexo Mg Anexo Vb

Deve ser enfatizado que a proposta apresentada ndo acarretard
impacto or¢amentario em relagdo ao valor total da reformulagio da carreira.
Além de considerar o vencimento basico (VB), a GDAIN ¢ os anuénios (foi
considcrado o valor médio de 16 anuénios para estipular o valor do VB e da
GDAIN}), resta acrescentar neste calculo as vantagens pessoais incorporadas
dos servidores. Servidores com vantagens pessoais incorporadas elevam
bastante o valor Parcial 11 e, sem divida, ultrapassam o teto do subsidio das
Carreiras de Oficial ¢ Agente Técnico de Inteligéncia. Esses servidores
receberdo menos do que se ficarem nas tabelas (atuais) II b, de V a e b, mas
cstardo dentro de uma carreira estruturada.

Sala da Comissao,

o

Senadora Marisa Serrano
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MPV 434
APRESENTACAO DE EMENDAS
00026
ey e ;
Data: Proposigao:
11/02/2008 Medida Proviséria n° 434, de 4 de junho do 2008

Autor; N° do Prontuario
Deputado Jair Bolsonaro

e e = Ay

PRURTSPTRNE o g P Y TPTIIN < e ATk 1B os late =l

s 3 1 -~ ) I 1
| [svpressive 'l: i Suirsil l.uuval ‘mwml.uuvsi I j Aaitiva \ (ruasiiaiivG ioaas i ]

Artigos: ] l Parfgrefa: l inciso: l Alines:
= | Pén. 1

IS I SR S

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se 0 seguinte § 6° ao art. 3° da Medida Proviséria n® 434:

“Art. 3°
............................................................................................................................

heraseattondaensdaes aenans tenans desarnpesrcesnnase (TR TPTTL) LR T L TR e e L T PR R e I Y R L LI L e Tl el LR S il b ettt

§ 6° A alteragiio da situagdo dos cargos do Grupo Informages referidos nos incisos Il
do Art. 2° desta MI" n3o representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagio ao cargo ou carreira € as atribuigdes
desenvolvidas pelos scus (ttutares,

........................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

Esta adicdo atende a mesma necessidade expressa no § 3° do art. 3° da MP que define
que a alicragdo de denominagdo dos cargos refeiidus nos §§ 19 © 2° ndo represcnta,
para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relacfio ao cargo e as atribuigBes desenvolvidas pelos seus titulares.

Sala das Sessies, 10 de junho de 2008.

! g ,OPTH
DEPMBOLSONARO
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MPV 434
APRESENTACAO DE EMENDAS 00027
1 1!3;;;608 Modida Provisérl: ,'.?'ﬁfﬁffda junha de 2008
Autor: N° do Prontuério

DePUmPY Mbes FuypreLu

[Osupressive [ Suvstitutiva X Modificatva ] Adiva [ JSubstitutiva Globs! 3

Artigos: Parbgrafo; inciso; Alinex:
2 ' Pig. |

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-sc ao § 4° art. 3° da Medida Proviséria n® 434 a seguinte redagiio;

.........................................................................................................................................

§ 4° Os cargos de nivel superior do Grupo Informa¢des do Quadro de Pessoal da
ABIN, vagos em 5 de junho de 2008 ou que venham a vagar, sdo transformados em
cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia, e os cargos de nivel intermediario do

Grupo Informagdes do Quadro de Pessoal da ABIN, vagos em 5 de junho de 2008
vagos ou que venham a vagar, sio transformados em cargos de Agente Técnico de

Inteligéncia.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

JUSTIFICATIVA

Cargos de mesma natureza, com similaridade das atribuigdes.

Sala das Sgssdes, 10 de junho de 2008.

L og
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APRESENTACAO DE EMENDAS
00028
Data: Proposigao:
11/02/2008 Medida Proviséria n° 434, de 4 de junho de 2008

Autor: N° do Prontuério

Cadey AL ks Qomeito L6S

[Joupressiva [ | Suostinatival” ] Modiicaties (W) Adhiiva [~ JSubstiiutiva Glebst (™7

Artigos: Pardgrafo: fnciso: [~ Alinea:
30 & Pép. 3

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se o seguinte § 6° ao art. 3° da Medida Proviséria n® 434:

YA 3% e

.....

do An. 2° desta MP nao representa, para quaiquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relaglio ao cargo ou carreira e is atribuighes

desenvolvidas pelos seus titulares.
"

JUSTIFICATIVA

Esta adicdo atende 2 mesma necessidade expressa no § 3° do art. 3° da MP que define
que a alteragiio dec denominaglio dos cargos refenidos nos §§ 1° € 2° ndo representa,
para qualquer efeito jegal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em

relagdo ao cargo e as atribuigdes desenvolvidas pelos seus titulares.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2008.

DC T C
EP. CARLOS ALBERTO CANUITO
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APRESENTAGCAO DE EMENDAS

00029

Data: Proposigio:
11/02/2008 Medida Proviséria n°® 434, de 4 de junho de 2008

e ——

Autor: I N° do Prontudrio
DEPUTADD  TMpeyu  FlLy PPELY

[ Jsvoressiva [ ] Substituttva[ "] Modfiestiva [ X Aditiva [ Jsubstitutva Globet [

Artigos: Parigrafo: Inciso: Alinea:
30 g Pig. 1
EMENDA ADITIVA

Acrescente-se o seguinte § 6° a0 art. 3° da Medida Proviséria n° 434;

§ 6° A alteracao da situagio dos cargos do Grupo Informacdes referidos nos incisos 111
do Art. 2° desta MP ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagio ao cargo ou carrcira ¢ &s atribui¢des
desenvolvidas pelos seus titulares.

........................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA
Esta adig@o atende a mesma necessidade expressa no § 3° do art. 3° da MP que define
que a alteracio de denominacgéo dos cargos referidos nos §§ 1° e 2° ndo representa,

para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relagdo ao cargo e as atribuigOes desenvolvidas pelos seus titulares,

Sala das Sessdgs, 10 de junho de 2008.

SNt
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00030

O Deputado Federal que esta subscreve, com assento nesta Casa

Legislativa, nos termos do artigo 118, § 5° do Regimento Interno, propte a
seguinte emenda 3 Medida Proviséria n® 434, de 4 de junho de 2008, que disp8e

sobre a estruturagio do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia.

EMENDA DE REDAGAO

Fica acrescentada as atribuigdes do cargo de Oficial Técnico de
Inteligéncia, descritas no inciso 1, do art. 11, a atividade de suporte as acdes
de Inteligéncia, passando o dispositivo a ter a seguinte redagio:

Art. 11 Séo atribuigoes do cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
gestdo técnico-administrativas, suporte e apoio logistico: (...)

JUSTIFICATIVA:

Ha que se distinguir e portante prestigiar, com énfase, agées de
carater distinto relativas 3 efetiva sustentacao das Agdes de Inteligéncia no tempo
e no espag¢o, do merc amparo & sua realizagao.

Nesse sentido propde-se conferir malor efetividlade a essa
competéncia técnica, prestigiandpg™esses aspectos fundamentais: APOIO E
SUPORTE.

J rgihho aluly
Deputado Federal

Brasilia = DF, 11 de junho de 2008.
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EMENDA SUPRESSIVA A MEDIDA PROVISURIA 13 womrcues

4
Suprima-se a alinea “d” do inciso Il do art. 14 da MP 434/2008. 34

. 00031
JUSTIFICACAO

A emenda ora proposta tem por objeto suprimir a alinea “d” do incise 11 do art. 14
da MP 434/08, que estabelece a prova de capacidade fisica no concurso para ingresso no
quadro de servidores da Agéncia Brasileira de Inteligéncia.

Nos termus da Lei 9883/1999, de 7 de dezembro de 1999, a ABIN ¢ o orgdo
central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia e tem por competéncia planejar, executar,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades de Inteligéncia do Pais, cabendo-lhe:

I - executar a Politica Nacional de Inteligéncia e as agdes dela decorrentes, sob a
supervisio da Camara de Relagdes Extcriores ¢ Defesa Nacional, do Conselho de

Govemno;

I - planejar e executar agdes, inclusive sigilosas, relativas a obhtengin e analise de
dados para a produgdo de conhecimentos destinados a assessorar o Presidente da

Republica;

Il - planejar e executar a protegio de conhecimentos semsiveis, relativos aos
interesses e a seguranca do Estado e da sociedade:;

IV - avaliar as ameagas, internas e externas, 4 ordem constitucional;
V - promover o desenvolvimento de recursos humanos e da doutrina de Inteligéncia,
VI - realizar estudos e pesquisas para o exercicio e o aprimoramento da atividade de

Inteligéncia.

Diante das competéncias da ABIN acima expostas nao vislumbramos nenhuma
que justifique o teste de capacidade fisica para ingresso nos quadros da instituigio.

Além disso, o teste de capacidade fisica pode eliminar candidatos mais maduros e
experientes, que, certamente estariam mais preparados para atender os objetivos da
Agéncia.

supressiva.

Assim, apelamos ao senhor relator acatar a presente emen
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00032
dafa Proposigiio
10/06/2008 Medida Provisoria n® 434/2008

jJ-\ R C\Y\OA“mﬁ‘f gi,o\lLO N° do prontusdrio
' //

1.x0 , 2. O substitutiva 3. modificava 4. O aditiva 3. O substitutivo
supressiva global
[ Pagina [ Artigo |  Paragrafo | Inciso 1 Alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Suprimam-se da MP 434/2008 os arts. 24, 25, 26, 27, 28, 43, caput, € §1°.

Justificativa

Subsidio somente & aplicdvel a membros do poder, detentores de mandato
eletivo, Ministros de Estado e Secretirios Estaduais ¢ Municipais. Carreira de Oficial de
Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, bem como Agente de Inteligéncia ¢ Agente
Técnico de Inteligéncia, nfo caracterizam as hipéteses em que a remuneracdo ¢ feita através de
subsidio competéncias exclusivas., E uma vez quc tal matéria ¢ de compcténcia exclusiva do
Executivo (art. 61, II, “a” e “c”), ndio cabe outra alternativa que ndo seja a supresséo desta parte
do texto.

PARLAMENTAR
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COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIAR A MP N° 434, DE 4
DE JUNHO DE 2008
MPV 434

00033

Suprimam-se os incisos I, II, I1I, IV e XII do art. 26 da MP 434, de 2008 e,
por conex@o, a integra do art. 27, incluindo, em decorréncia, no rol do
art.28, as “espécies remuneratorias” previstas nos itens precitados (ou
seja, adite-se os itens 1, I1, 111, 1V e XlJ, do art.26 ao art. 28).

JUSTIFICATIVA

As “espécies remuneratérias” indicadas nos incisos I, II, II1, IV e
XIl do art 26, que de forma genérica e claramente inconstitucional foram
enfatizadas também no art. 27-  dispositivos estes que esta emenda
pretende suprimir- referem-se a vantagens essencialmente pessoais, isto &, a
vantagens que sdo conferidas aos servidores em fung¢do de seu mérito
singular e das responsabilidades individuais que assumem ou assumiram ao
longo das suas carreiras.

A evidéncia, além de significarem contrapartida justa, representam
um estimulo ao desenvolvimento profissional e 4 dedicagdo ao servigo,
sendo obrigatorio conjecturar que, na auséncia dessas vantagens,
dificilmente os servidores (salvo os oportunistas) assumirdo cargos de
chefia (com suas decorrentes responsabilidades) ou outras posigdes
correlatas.

Por outro lado, ao revés do que deixa entrever os dispositivos ora
censurados, ndo ha qualquer incompatibilidade legal para o recebimento
dessas “espécies remuneratérias” cumulativamente com o subsidio.
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E verdade que o Artigo 39, § 4°, da Constituig3io Federal, define o
subsidio como contraprestagfo paga pclo Estado a determinados agentes
piblicos, em parcela tnica. Contudo, data vénia dos que possam
interpretar 2ao contrario, essa regra constitucional ndo deve ser
interpretada isoladamente, mas sim em seu contexto préprio, isto ¢, de
forma sistematica em harmonia com os demais dispositivos constitucionais
que a ela se ligam, sob pena de gerar conclusdes absurdas, tais como a
implicita nos Artigos 26 ( itens indicados) e 27.

Assim, de logo, cabe referir o Art.37, V, da Constituigéo Federal
(redagdo dada pela EC n° 19, de 1998), o qual reconhece aos servidores o
direito & percepgao das gratificagdes de fungdo de diregdo, chefia €
assessoramento.

Ainda assim, ac depoxs, lmpende mdlcar a previsdo expressa no
an nn Awt 10 § 40), que

» A8% A ma sew s

erfeita compatibilidade

do subsidio com vaﬁtageﬁs pessoais ¢ qiia}qiier naturcza’, in verbis:

w
— !}

“¥XI — a remuneracio e o subsidio dos ocupantes de cargos e fun¢des
e empregos publicos da administragio direta, autarquia e
fundacional, dos membros de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo ¢ dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente
ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal em espécie dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal.....”

Sem duvida, inimeros outros dispositivos constitucionais autorizam
e determinam a convivéncia harmoniosa do subsidio com as vantagens
eminentemente pessoais, ndo cabendo, nessa breve justificativa, referi-los e
comenta-los a exaustdo, sob pena de, comprometendo a sua finalidade,
transforma-la em longa e complexa pega juridica. Contudo, de qualquer
sorte, ndo ha de constituir demasia indicar que a propria Suprema Corte, ao
julgar o MS 24875 e ao deferir liminar na ADI 3854, chancelou o
entendimento de que ndo ha incompatibilidade entre o recebimento do
subsidio e a percepgdo de vantagens pessoais.
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Justamente por conta desse posicionamento do Excelso Pretorio { o
qual, alids, se encontra em perfeita harmonia com inlimeros e insignes
doutrinadores pitrios, entre outros, Diogo de Figueiredo Moreira Neto,
Maria Sylvia Zanella Di Pietro e Odete Medanar), imp3e-se ressaltar,
por ultimo, que a flagrante ilegalidade expressa por essa vedacdo ao
recebimento do subsidio cumulativamente com vantagens pessoais
certamente resultara em uma nova torrente de agdes judiciais contra o
Governo, com inevitaveis reflexos perversos para a Administragdo e para o
proprio Poder Judiciario, no que tange a aumentar significativamente a sua
ja insuportavel carga de trabalho; ¢, diga-se, que a propria MP em questio,
explicita e contraditoriamente, admite a possibilidade da convivéncia do
subsidio com outras verbas remuneratorias, ao criar uma parcela
complementar a ser paga ao servidor, na hipotese de ocorrer, por conta da
sua entrada em vigencia, reducao da sua remuneragdo, proventos ou pensio
(Art. 31,com seus paragrafos e incisos).

A presente emenda, ao propor a supressio dos dispositivos citados,
extirpa do texto a flagrante ilegalidade ¢ inconstitucionalidade ncles
presentes (incisos precitados do art. 26 e integra do art 27), proposta esta
que , se acatada, como se espera, exigird, para harmonia e clarcza de
redagéo, a transferéncia dos incisos suprimidos do art 26 para o corpo do
art 28. Aqui, cabe lembrar que o proprio inciso IV, art. 28, ji admite a
percepgdo cumulativa dos subsidios pagos aos servidores da ativa com a
retribuigao pelo exercicio de funcéo de dire¢@o, chefia e assessoramento.
Nada mais justo, pois, por estar ao abrigo constitucional, conferir aos
servidores inativos a isonomia com 0s ativos, das parcelas que por direito ja
lhes sdo devidas na inatividade, por terem preenchidos os requisitos legais
para tal.

V' om omaim gralen nd X
L U yuc huuviuciv a
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MPV 434

EMENDA SUPRESSIVA
00034

O Deputado Federal que esta subscreve, com assento nesta Casa
Legielativa, nos termos do artigo 118, § 5° do Regimenta Interno. propde a

segumte emenda A Medida Provisoria n® 434, de 4 de junho de 2008, que dispde
sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
inteligéncia.

EMENDA SUPRESSIVA

Fica suprimido o art. 27 da MP 434,
JUSTIFICATIVA:

Referido artigo afronta a coisa julgada a que se refere o artigo 5°,
XXXVI, da Carta Magna (STF ~ 1 T — RE n°® 144.986/SP - Rel. Min. Moreira
Alves - RTJ 164/1093).

A afronta a coisa julgada, via de conseqténcia, viola o Principio da
Seguranga Juridica e a soberania do Pader Judiciario, sendo inadmissive! referida
previsio absolutamente inconstitucighal

Jgrginhg Maluly
Deputadp federal

Brasilia - DF, 11 de junho de 2008.
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) 00035
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data: Proposicio:
11/02/2008 Medida Proviséria n® 434, de 4 de junho de 2008
Autor: N° do Prontuario

! Deputado Jair Boisonaro

[Xsuveresatvn {7 Substitutiva[ ) Modificativa[] Aditiva [ Gubstitutiva Glohal [

Artigos: I | Paragrafo:

2° J

'.-—— o: :i Alinea: ’ ’ Pag. I

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o inciso Il do § 2° do art. 29 da Medida Proviséria n° 434, de
2008, renumerando-se 05 demais.

JUSTIFICATIVA

O’ poder executivo institui, com efeitos financeiros a partir de abril de 2008, a
Gratificag@o de Afividade de Informacgbes e Inteligéncia (GDAIN) para os servidores
do Grupo Informagdes em exercicio na Abin. Porém determinou que os citados
servidores nado fardo jus 4 percep¢do da Vantagem pecuniaria Individual (VP!), de
que trata a Lei n" 10.698, de 2003. Nao faz sentido o governo conceder reajuste ao
mesmo lempo em que suprime direitos j& conquistados no passado. Destaque-se que
igualmente ndo fez com os servidores do Departamento de Policia Federal e os da
Carreira da previdéncia da Saude e do Trabaiho.

Sala das Sesstes, 10 de junho de 2008.

=
DO JAIR BOLSONARO
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. 00036
APRESENTAGAO DE EMENDAS

Data: Proposigao:
11/02/2008 Medida Proviséria n® 434, de 4 de junho de 2008

Autor: N° do Prontuario

Ealer le\*b @ oo d6¢

[m'hpnnhu D subsﬂmfle Wodificativa [ | Aditiva Dubsmuﬂva Gobal [

Inciso: Alinse:

Artigon: Perdgrofo:
2

Pag. 1

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o inciso M do § 2° do art. 29 da Medida Provisoria n® 434, de
2008, renumerando-se os demais.

JUSTIFICATIVA

O poder executive institui, com efeilos financeiros a partir de abril de 2008, a
Gratificagdo de Alividade de Informagdes e Inteligéncia (GDAIN) para 05 servidores
do Grupo InformacGes em exarcicio na Abin. Porém determinou que os citados
servidores n&o fardo jus & percepgdo da Vantagem pecunidria Individual (VPI), de
que trata a Lei n° 10.698, de 2003. Nio faz sentido o governo conceder reajuste ao
mesmao tempo em que suprime direitos ja conquistados no passado. Destaque-sg gue
iguaimente n&o fez com os servidores do Departamento de Policia Federal e os da
Carreira da previdéncia da Sadde e do Trabalho.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2008,

DEP. CARLOS ALBERTO CANUTO



162

MPV 434
APRESENTAGAO DE EMENDAS 00037
|r Data: Proposigao:
'L 11/02/2008 Medida Proviséria n° 434, de 4 de junho de 2008
Autor: N° do Prontuérioj

DEPUM b ™A FIUPPECU

(R Jsupressive [ ] Substitutival | Modtficaive[ ] Adhtva [ JSubstitutiva Globsl [

Artigos: Paragrafo: Inciso; Alinea:

2° Pag. 1

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o inciso Il do § 2° do art. 29 da Medida Provisoéria n° 434, de
2008, renumerando-se¢ os demais.

JUSTIFICATIVA

O poder executivo institui, com efeitos financeiros a partir de abril de 2008, a
Gratificag@o de Atividade de informagses e Inteligéncia (GDAIN) para os servidores
do Grupo Informagbes em exercicio na Abin. Porém determinou que os citados
sarvidores nao fardo jus a percepgdo da Vantagem pecuniaria Individuai (VP!), de
que frata a Lei n° 10.698, de 2003. Nao faz sentido 0 governo conceder reajuste ao
mesmo tempo em que suprime direitos ja conquistados no passado. Destaque-se que
iguaimente néc fez com os servidores do Departamento de Policia Federal e os da
Carreira da previdéncia da Saude e do Trabalho.

Sala das Séssdes, 10 de junho de 2008.

SN
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00038
ETIQUETA

APRESENTACAO DE EMENDAS EMENDA n°

Data Proposicio

10/06/2008 Medida Proviséria n? 434, de 2008
Autor N* do prontuirie
Der. JOFRAN FREJAT
{X )1, Supressiva { }2. Substitutiva ( »3. Modiicativa [ 4. Aditiva { ) 5. Substitacive global

[Pagina__] [Artigos29e30 | Paragrafo [ _Inciso [ Aiunea |

TEXTO / JUSTIFICACAQ

EMENDA SUPRESSIVA
Suprima-se os artigos 29 ¢ 30 da Medida Proviséria n° 434, de 2008:

JUSTIFICATIVA

A denominagio dos cargos contida no artigo 2° incisos 1 e II e nos demais
dispositivos a eles correlatos: os artigos 29 e 30; o inciso II do Artigo 31; os artigos 33 a 42,
¢ o paragrafo 2° do artigo 43, com efeito, contempla as atribuigdes essenciais, necessdrias €
indispensaveis a0 exercicio dessa atividade essencial. Portanto, a manutengdo de fungdes e
cargos previstos em lei que sera revogada (Lei 10.862/04, que instituiv o Plano de
Classificagio de Cargos da ABIN), torna-se incompativel e desnecessiria. Além disso, a
manutengdo de cargos reputados extravagantes da forma como proposta, mediante a
discriminagdo vencimental ¢ a desequiparacio funcional revela-se em fonte de
vuinerabilizac¢io da Instituicdo.

A par disso, a supressdo desses cargos e, via de conseqiiéncia a exting@o das
gratificagdes (Gratificacio de Desempenho de Atividade de Informagdes e Inteligéncia —
GDAIN e Gratificagio de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN' -
GDACABIN) em comento, implica no remanejamento de R$ 4.427.073,00, atribuidos a esse
titulo (gratificagdes), o0 que permite a justa € coreta transformagdo de todos os cargos, por
meio da alterago de suas denominagdes, dentro das hipdteses elencadas nos incisos 1 e [I do
art. 2° da Medida Proviséria n® 434, de 2008.

---------------------

Sala das Seasdes, 10 de junho de 2008

. / =
C E/L"V e
DEP. RAN FREJAT

(PR / DF)
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MPV 434
00039
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data Proposicio
10/06/2008 Medida Proviséria n® 434, de 2008
Autor N* do prestudrio
Dee. JOFRAN FREJAT
(X} I, Supresslva { Y2 Substitutiva { }3. Modificativa (). Aditive { )5 Substltutivo globa)
| Pégina_ ] [ Arigo 31 | _ Paragrafo | Inciso Il | Alinsa |
TEXTO !/ JUSTIFICAGCAO
EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-sge o incigo [I do artigo 31 da Medida Provisdria n® 434, de 2008:

JUSTIFICATIVA

A denominagiio dos cargos contida no artigo 2°, incisos 1 e 11 e nos dermais
dispositivos a eles cotrelatos: os artigos 29 e 30; o inciso I do Artigo 31; os artigos 33 a 42:
¢ o paragrafo 2° do artigo 43, com efeito, contempla as atribuigdes essenciais, necessarias e
indispensaveis ao exercicio dessa atividade essencial. Portanto, a manutengio de funcdes e
cargos previstos em lei que seri revogada (Lei 10.862/04, que instituin o Plano de
Classificagdo de Cargos da ABIN), torna-se incompativel e desnecessaria. Além disso, a
manutencfio de cargos reputados extravagantes da forma como proposta, mediante a
discriminagdo vencimental ¢ a desequiparagio funcional revela-se em fonte de
vulnerabilizagdo da Instituico.

A par disso, a supressdo desses cargos e, via de conseqgiiéncia a extingio das
gratificacdes (Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Informacgdes e Inteligéncia -
GDAIN e Gratificagdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN -
GDACABIN) em comento, implica no remanejamento de R$ 4.427.073,00, atribuidos a esse
titulo (gratificagdes), 0 que permite a justa e correta transformacio de todos os cargos, por
meio da alteracfio de suas denominagdes, dentro das hipéteses elencadas nos incisos [ e 1l do
art. 2° da Medida Provisdria n° 434, de 2008.

---------------------

Sala das Sessoes, 10 de junho de 2008

f
o

DE@%PR;N r

(PR / DF)
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00040

APRESENTAGCAO DE EMENDAS

Data Proposicdo

10/06/2008 Medida Proviséria n? 434, de 2008
Autor N* do prentuirie
Dep. JOFRAN FREJAT
(X} 1. Supressiva ( ) 2. Substitutiva { )3 Modificativa { ) 4. Aditiva (S Sruihisrtﬁnllw global

{__Pégina_ | | Arligos33ad2 | Paragrafo | Inciso | Alinea

B

TEXTO/JUSTIFICACAO

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se os artigos 33 a 42 da Medida Provisoria n® 434, de 2008:

JUSTIFICATIVA

A denominagio dos cargos contida no artigo 2°, incisos I e Il e nos demais

dispositivos a eles correlatos: os artigos 29 ¢ 30; o inciso [1 do Artigo 31; os artigos 33 a 42,
€ o pardgrafo 2° do artigo 43, com efeito, contempla as atribuigbes essenciais, necessanas e
indispensaveis ao exercicio dessa atividade essencial. Portanto, 2 manutengdo de fungbes ¢
cargos previstos em lei que serd revogada (Lei 10.862/04, que instituin o Plano de
Classifica¢io de Cargos da ABIN), torna-se incompativel e desnecessaria, Além disso, a
manulengio de cargos reputados extravagantes da forma como proposta, mediante a
discriminagdo vencimental ¢ a desequiparagdo funcional revela-se em fonte de
vulnerabilizagio da Instituigdo.

A par disso, a supressdo desses cargos e, via de conseqiiéncia a extingdo das
gratificacdes (Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Informacdes e Inteligéncia -
GDAIN ¢ Gratificacdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN -
GDACABIN) em comento, implica no remanejamento de R$ 4.427.073,00, atnibuidos a esse
titulo {gratificagdes), 0 que permite a justa e correta transformagéo de todos os cargos, por
meio da alteragio de suas denominagdes, dentro das hipéteses elencadas nos incisos 1 e 11 do
art. 2° da Medida Provisoria n°® 434, de 2008.

---------------------

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2008

/AT [y
DEP FOFRAN FREJAT
(PR / DF)
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MPV 434
APRESENTAGEO DE EMENDAS
00041
Data: Proposicao:
11/02/2008 Medida Proviséria n® 434, de 4 de junho de 2008
Autor: ! N° do Prontuério

Deputado Jair Bolsonara I

[(Jsuprensiva [ Substitutiva[ [ Modifcativa| | Aditve [ TJSubstitutiva Globel [ ]

Inciso: l Alinea: —‘

| ros 1
L I i 9

2

Artigos: ’ Parigrafo:

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao inciso Il do art. 42 da Medida Provisoria n° 434 a seguinte
redagio:

“Art. 42, .....oenviernnne P rereseanisasts sttt e s e RO b s asbsasaaasbOORS enineronne

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll RN NPT A SRR T AR NIRRT SO SRR A SN F AR PR AP Nddbddaannimrr FRRAN O PENRRR U

Il - para as aposentadotias concedidas e pensdes instituidas apds 19 de
fevereiro de 2004:

a) guando ao servidor que deu origem_a aposentadoria ou 3 pensdo se
aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de
2003, e no art, 3° da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005,
sera percebida na_aposentadoria, o equivalente ac uftimo vencimento

basico somado_a média dos valores recebidos da GDAIN ou da

GDACABIN, durante o periodo de afividade.

b) quando ao servidor que deu origem & aposentadoria ou 4 pensdo NAO se
aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de
2003, e no art, 3° da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto
na Lein® 10.887, de 2004."
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JUSTIFICATIVA:

Manter o padrdo de remuneragdo na aposentadoria dos servidores e evitar assim uma
distorgdo inconcebivel na esséncia da integralidade dos proventos, que correspondem 3
totalidade da remuneragdo prevista nas Emendas Constitucionais 41/2003 e 474640,

quando cumpridas as exigéncias esiabelecidas nos artigos citadus. Destaque-se que
remuneragho é a impontancia resultante do somatbrio de todos os valores recebidos,
independantemente do titulo, pelo servidor publico. N8o faz sentido o governo conceder
reajuste ao mesmo tempo em que suprime direitos j4 conquistados no passado.

Sata das Sessdes. i0 de junho de 2008.

L2 8D
DI:PY JAIR BOLSONARO



168

MPV 434

APRESENTACAO DE EMENDAS 00042

data Proposigiio
10/06/2008 Medida Proviséria n® 434/2008

J-MQ)\\;\.Y\ R b\‘ o{é\ OLJAO N° do prontusrio

5. O substitutivo

1. O supressiva 2. O substitutiva 3 Xmodificava 4. O aditiva
glohal

[ _Pégina |[  Artigo | Paragrafo |  Inciso | Alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAO

| | Dar-se-a nova redagfio ao art. 42, inciso I, da MP 434, que passaré a vigorar com o seguinte
texto:

Art. 42,

I — Para as aposentadorias concedidas e pensdes instituldas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificagdo serd incorporada de forma integral.

Justificativa

Aplica-se, in casu, o art. 2°, c/c art. 6° da EC 41/2003 c/c art. 2° da EC
47/2005.

PARLAMENTAR
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MPV 434
- 00043
APRESENTAGCAO DE EMENDAS
Data: Proposigao:

11/02/2008 Medida Provisoria n° 434, de 4 de Junho de 2008

Autor: N° do Prontuario

lorloe_alkecto Conuls lgs
[ Joupressiva [ ] Substiutive[ X | Modificativa[) Aditia [ Substitutive Giobal | ]

Artigos: Paragrato: Inciso: Alinea:
‘ 29' ‘ o Pég. 1

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao inciso Il do art. 42 da Medida Proviséria n° 434 a seguinte
redagao:
¥ o SR & U U S

..........................................................................

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apas 19 de
favereiro de 2004:

a)_quando ao servidor que deu origem & aposentadoria ou & penséo_sc

aplicar o disposto nos arts, 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de

2003, e no ant. 3° da Emenda Constitucional no 47, de 5 de jutho de 2005,
sera percebida na_aposentadoria, © equivalente ao ullimo vencimento

basico somado & média dos valores recebidos da_ GDAIN ou_da
GDACABIN, duranie o periodo de atividade,
b) Quando a0 servidor que deu origem & aposeniadoria ou & pensao NAO se

aplicar o disposto nos ants. 3° ¢ 8° da Emenda Constitucional n° 41, de
2003, e no art. 3° da Emenda Conslilucional no 47, de 5 de julho de 2005,

apficar-se-a para fins de calculo das aposentadarias e pensdes, 0 disposto

na Lein® 10.887, de 2004."
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JUSTIFICATIVA:

Manter 0 padréo de remuneragéo na aposentadoria dos Servidores e evilar assim uma
distorgao Inconcebivel na essencia da integrafidade dos proventos, que comrespandem &
lotalidede da remuneragdo prevista nas Emendas Constitucionais 41/2003 e 47/2005,
quando cumpridas as exigéncias eslobelecidas noe sriigoe ciledos. Destagque-se que
remuneragho & a importincia resultante do somaldrio da lodos os velores recebidos,
independentemente do Hitulo, pelo servidor publico. Néo faz sentido o governo conceder
reajusle 80 mesmo lempo em Que suprime direRos jd conquistados no passado.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2008.

C \, r)_L_n__,.S:C\t
DEP. CARLOS ALBERTQ CANUTD
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MPV

434

00044

APRESENTAGAO DE EMENDAS

el
alda.

11/02/2008

Proposigao:

Medida Provisdria n® 434, de 4 de junho de 2008

TEPUMDY TAdey Fiel PPELL

Autor:

N° do Prontuério

Dé-se ao inciso || do art. 42 da Medida Proviséria n° 434 a seguinte

redagao:

"Aﬂ- 42! lllllllllllllllllllllllllllllllll LLTTLT] Sddtnagesidsasebdinangsa dBbAFNEePPEAREERERARRIINEIRE IR SR NRY (LA TIE LT ITIET L) LTI T

Il - para as aposentadorias concedidas e pensbes instituidas apbs 19 de

fevereiro de 2004:

a) quando aon servidor que deu origem & aposentadoria ou 3 pensio se

aplicar o disposto nos arts. 3% ¢ 6° da_Emenda Constitucional n® 41, de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005,

[JSupressiva [__] Substitutiva[ | ] Modiicativa[ | Aditiva [ |Substitutiva Global  [—_]
An;gos: r Parégrato: Inciso: Alinea: Psg. 1
EMENDA MODIFICATIVA

serd percebida na_aposentadoria,_ o equivalente ao 1iltimo _vencimento

basico_somado & média dos valores recebidos da GDAIN ou_da

GDACABIN, durante o periodo de atividade.

b) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou & pensdo NAO se

aplicar o disposto nos arts. 3% e 6° da Emenda_Constitucional n® 41,_de

2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005,

aplicar-se-a para fins de célculo_ das aposentadorias e pansdes, o disposto

na Lei n° 10.887, de 2004."
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JUSTIFICATIVA:

Manter o padréo de remuneregdo na aposentadoria dos servidores e evilar assim ums
distorgao inconcebivel na esséncia da integralidade dos proventos, que correspondem &
totalidede da remuneragéo prevista nas Emendas Constitucionais 41/2003 s 47/20060
quandu cumpridas as exigéncias estabelecidas nos . artigos citados. Destaque-se que
remunegracdo é a importéncia resulfante do somatério de todos o0s valores recebidos,
independentemente do titulo, pslo servidor publico. Néo faz sentido o governo conceder
reajuste a0 mesmo tempo em que suprime direilos j& conquistados no passado.

Sala das Sespoes, 10 de junho de 2008,

A
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MPV 434
APRESENTACAO DE EMENDAS 00045
Data Proposicio
10/06/2008 Medida Proviséria n? 434, de 2008
- Autar N* do prontudrie
Dep. JOFRAN FREJAT
(X ) 1. Supressiva { ) 2. Substitutiva { ) 3. Modificativa { 14. Aditiva { )5. Substitutivo globsl
[ Pagina ] [ Anigods | Paragrafo2s | inciso | __ Alinca
TEXTO/ JUSTIFICACAQ
EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o paragrafo 2° do artigo 43 da Medida Provisoria n° 434, de 2008:
JUSTIFICATIVA

A denominagdo dos cargos contida no artigo 2° incisos 1 ¢ Il e nos demais
dispositivos a eles cormrelatos: os artigos 29 e 30; o inciso 11 do Artigo 31; os artigos 33 a 42;
e o paragrafo 2° do artigo 43, com efeito, contempla as atribuigdes essenciais, necessdnias €
indispensaveis ao exercicio dessa atividade essencial. Portanto, a manutenciio de fungdes e
cargos previstos em lei que serd revogada (Lei 10.862/04, que instituiu o Plano de
Classifica¢io de Cargos da ABIN), torna-se incompativel ¢ desnecesséria. Além disso, &
manutengdo de cargos reputados extravagantes da torma Como proposta, mediante a
discriminacio vencimental e a desequiparagio funcional revela-se em fonte de
vulnerabilizacio da Instituicfo.

A par disso, a supressio desses cargos e, via de conseqiiéncia a extingo das
gratificagdes (Gratificagio de Desempenho de Atividade de Informagdes ¢ Inteligéncia ~
GDAIN ¢ Gratificagdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN -
GDACABIN) em comento, implica no remanejamento de R§ 4.427.073,00, atribuidos a esse
titulo (gratificagiies), o que permite a justa e correta transfarmacio de todos os cargos, por
meio da alteraciio de suas denominagbes, dentro das hipdteses elencadas nos incisos { ¢ 11 do
art. 2° da Medida Provis6ria n°® 434, de 2008,

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2008

(o s
DEP. J NFREJAT

(PR / DF)
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EM A SUPRE

00046

O Deputado Federal que esta subscreve, com assento nesta Casa
Legislativa, noes termos do artigo 118, § 5° do Regimento Intarno, propde a
seguinte emenda 4 Medida Proviséria n® 434, de 4 de junho de 2008, que dispde
sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia,

EMENDA SUPRESSIVA

Fica suprimido o art. 44 da MP 434.

JUSTIFICATIVA:

O art. 44 da MP 434, de 4 de junho de 2008, veda a cessao dos
titulares dos cargos do Quadro de Pessoal da ABIN, excepcionando os casos
previstos em legislagdo especifica, ou de investidura de Natureza — Especial, ou
do Grupo - Diregio e Assessoramento Superiores — DAS, niveis 4, 5, 6 ou

equivalentes.
Referida vedagso que se pretende ver suprimida revela-se

embaragosa ao préprio desempenho da Atividade de Inteligéncia, na medida em
que impede a aplicagio ¢ o emprego dos Oficiais de Inteligéncia e Agentes de
inteligéncia que, uma vez cedidos, poderiam de forma direta acompanhar e agir
ante ameagas reais e potencias aos interesses estratégicos do Estado, bem como

identificar &bices e oportunidades 4 sua afirmagao.
Afora esses aspectos essgmiais, vislumbra-se que essa vedagao

Brasflia — DF, 11 de junho de 2008.
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00047

Data Proposigio
10/06/2008 Medida Proviséria n® 434, de 2008

Autor N* do prontudrio

Der. LUCIANO CASTRO

{ ) 1. Supressiva ( )2. Substitutiva { )3. Modificativa (X)) 4. Aditiva { ) 5. Substitutivo global

[ Pagina__ | | Artigo | Paragrato X | Inciso | Alinea |

TEXTO / JUSTIFICAGAO

EMENDA ADITIVA
Acrescentem-se, onde couber, os seguintes artigos & Medida Provisoria n® 434, de 2008:

“Art. 1° Ficam criados, no 4mbito do Poder Executivo Federal, destinados
ao Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes — DNIT, os
seguintes cargos em comiss3o do Grupo-Diregdo ¢ Assessoramento
Superiores — DAS ©

I - quatro DAS-4; e
I1 - oito DAS-3.

Art. 2° O Poder Excecutivo dispord, sobre a alocag@o dos cargos em
comissio criados por esta Medida Proviséria nas estruturas regimentais do

DNIT.”

JUSTIFICATIVA

Submetemos & apreciacao da presente emenda, que dispde sobre a criagéo de cargos
em comissdo do Grupo-Diregdo ¢ Assessoramento Superiores - DAS, com vistas &
composi¢io das estruturas organizacionais do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de

Transportes — DNIT.

Com relagio ao DNIT, cabe ressaltar que estdo em discussio medidas com fim de
fortalecer a atuacdo da autarquia. Tal fortalecimento se faz necessério para assegurar o bom
desempenho das obras do PAC no que tange as responsabilidades do érgdo. O reforgo
envolve realizagdo de concurso para contratagho de profissionais com nivel superior ¢ a
criagdo de cargos comissionados. Identificou-s¢, no entanio, a necessidade imediata de criar
quatro novas Superintendéncias Regionais, com a finalidade de dinamizar projetos de
fiscalizacio e execugdo de obras e constituir um grupo de trabalho permanente para tratar de
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questdes relacionadas ao Controle Interno e Externo, de forma a evitar a paralisagio
constante de obras, 0 que causa prejuizos sociais e econdmicos ao pais. Qs cargos criados
servirdo para implementar Superintendéncias nos Estados do Agre, Amapd, Roraima g

Distrito Federal, os quais tém recebido um aporte maior de mj%}i}i necessénﬁ
que cssa medida tem cardter emergencial, sendo preciso solyfcionar, posterio ‘fc. as,

caréncias de recursos humanos do érgdo, bem como o fortalecimento das Superintendéncias
Regionais ja existentes.

Os cargos em questio para o DNIT s3o quatro DAS-4 e oito DAS-3, com a
estimativa de impacto orgamentirio, quando ocorrer o provimento, de R$ 686,4 mil, no
corrente exercicio, constderado os meses de maio a dezembro, e de RS 915, 2, em cada um
dos exercicios subseqlientes, incluindo gratificagio natalina e adicional de ferias.

A estimativa total do impacto orgamentério quando ocorrer o provimento de cargos
para o DNIT, segundo o disposto nos arts. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, encontra-se plenamente atendido, uma vez
que a despesa relativa ao exercicio de 2008 seré coberta com recursos previstos para esta
finalidade no Projcto da Lei Orgamentéria Anual - PLOA/2008. Os cargos a serem providos
respeitam os limites estabelecidos no Anexo V - Criagfio e/ou Provimento de Cargos,
Empregos e Func¢3es, bem como Admiss#o ou Contratacao de Pessoal a Qualguer Titulo - da
referida Lei.

PARLAMENTAR

DEP. LUCY. RO
%P" ’

—
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APRESENTACAO DE EMENDAS
00048
Data Proposigho
10/06/2008 Medida Provisoria n° 434, de 2008
Autor N* do prontukrio
Dee. LUCIANO CASTRO 7
( 1. Supressiva ( )2 Substitariva ( 3. ModiDcatlva (X) 4. Aditvs { }5. Substitutivo global
[ Pagina_ | | Artigo [ Pardgrafo X _ | Inciso _l Alinea ]
TEXTO /) JUSTIFICACAO

EMENDA ADITIVA
Acrescentem-se, onde couber, os seguintes artigos & Medida Proviséria n° 434, de 2008:

“Art. 1° Ficam criados, no 4mbito do Poder Executivo Federal os seguintes
cargos em comissdio do Grupo-Diregdo ¢ Assessoramento Superiores —
DAS e as seguintes Fungdes Gratificadas — FG:

I ~ destinado ao Ministério da IntegracBio Nacional, & Superintendéncia da
Amazénia- SUDAM: .

a) dois DAS-S;

b) vinte e dois DAS-4;
¢) vinte ¢ dois DAS-3;
d) cinqlienta DAS-2;

e) trinta DAS-1;e

f) trintae quatro FG-1; e

11 — destinados ao Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
—~ DNIT:

a) quatro DAS4; e
b) oito DAS-3.

Art. 2° O Poder Excecutivo dispora, sobre a aloca¢do dos cargos em
comissdo ¢ fun¢des gratificadas criados por esta Medida Proviséria nas
estruturas regimentais do Ministério da Integracio Nacional, da SUDAM,
da SUDENE e do DNIT.”

JUSTIFICATIVA

Submetemos a apreciag@o a presente emenda, que dispde sobre a criagdo de cargos
em comissdo do Grupo-Diregéio e Assessoramento Superiores - DAS e Fungdes Gratificadas
- FG, com vistas @ composi¢&o das estruturas organizaciopais do Ministério da Integragéo
Nacional, da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste, Sw
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Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazénia — SUDAM e do Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes — DNIT.

No que se refere & SUDENE e & SUDAM, cabe lembrar que as autarquias foram
criadas por meio das Leis Complementares nos 125 e 124, respectivamente, ambas de 3 de
janeiro de 2007, tendo que sua estruturagdo se deu, em agosto de 2007, com o
aproveitamento dos cargos e fungGes entdo alocados & Agéncia do Desenvolvimento do
Nordeste - ADENE e 4 Apéncia do Desenvolvimento da Amaz8nia - ADA, que foram
extintas com a aprovago das estruturas regimentais das entidades que as sucederam, nos
termos dos Decretos nos 6.198 e 6.199, de 28 de agosto de 2007.

Os cargos das agéncias extintas, contudo, no se mostraram suficientes para a
adequada estruturagdo das novas autarquias, em razdo da maior complexidade do conjunto
dc competéncias a clas atribuidas no novo modelo de plancjamento das agdes de
desenvolvimento regional inaugurado pelas j4 referidas leis complementares.

Dessa forma, os cargos adicionais requeridos foram criados, naquela oportunidade,
no &mbito Medida Provisdria no 377, de 18 de junho de 2007, diploma que restou rejeitado.

Em carater emergencial, foram entfio editados, em 4 de vutubio de 2007, os Decrelos
nes 6.219 ¢ 6.218, os quais estruturaram as autarquias apenas com os cargos oriundos da
ADENE e da ADA.

Os cargos que se propdem criar serdo empregados para o fortalecimento institucional
das novas Superintendéncias com vistas a0 cumprimento da funcdo de érgdos planejadores
de programas e agles voltados ao desenvolvimento regional, com énfase no cariter
estratégico ¢ na avaliagfio. Visam, ainda, oferecer condi¢des para a melhoria da definigdo de
critérios ¢ prioridades na aplicaglio dos recursos de fundos de desenvolvimento e dos fundos
setoriais.

Almeja-se, também, dotar as autarquias de condigbes institucionais para atuar na
articulagfio com instancias das wrés esferas de governo e com organismos e instituigdes locais
de suas 4reas de atvagHo, respeitando-se 0s marcos legais em questdes afetas ao
desenvolvimento regional, com foco na melhoria das condi¢bes de competitividade das
economias das regides em que atuam, visando contribuir com a redugdo das desigualdades
regionais.

No caso do Ministério da Integraco Nacional, a criagdo dos cargos ¢ necessiria
para o fortalecimento da estrutura da Secretaria de Infra-Estrutura Hidrica, em decorréneia
da ampliag3o de suas competéncias em face do Programa de Aceleragdo do Crescimento -
PAC, mais especificamente no que se refere ao Projeto Sdo Francisco, nos seus eixos de
revitalizacdo e de integracdo de bacias hidrogréaficas, que irfio requerer o plancjamento,
construgao ¢ supervisdo das obras pelo Minisiéno.

Assim, propde-se a criagdo dos seguintes cargos tm comiss&o ¢ fungdes gratificadas,
sendo: dois DAS 5; vinte e dois DAS 4; vinte e dois DAS 3; cinqtienta DAS 2; trinta DAS {;
e trinta e quatro FG-1, a serem alocados na SUDAM, SUDENE ¢ no Ministério da
Integragdio Nacional, para atender 3s necessidades do proprio Ministério e das referidas
autarquias, com a estimativa de impacto orcamentério decorrente da nova estrutura de
cargos em comissfio ¢ estimado em R$ 5,372 milhdes para o presentc excreicio ¢ de RS
7.163 milhdes para os exercicios subsegfientes, incluindo gratificacio natalina e adicional de
férias.

Com relagdio a0 DNIT, cabe ressaltar que estdio em discussdo medidas gom 4
fortalecer a atuagfio da autarquia. Tal fortalecimento se faz necessdrio para assegyrar o
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desempenho das obras do PAC no que tange as responsabilidades do érgo. O refor¢o

envolve realizagio de concurso para coniratagio de profissionais com nivel superior € a
criagdo de cargos comissionados. Identificou-se, no entanto, a necessidade imediata de criar

quatro novas Superintendéncias Regionais, com a finalidade de dinamizar projetos de
fiscalizagdo ¢ execugiic de obras e constituir um grupo de trabalho permanente para tratar de
questdes relacionadas ao Controle Interno e Externo, de forma a evitar a paralisagdio
constante de obras, o que causa prejuizos sociais ¢ econdmicos ao pafs. Os cargos criados
servirio para implementar Superintendéncias nos Estados do Acre, Amapa, Roraima e no
Distrito Federal, os quais tém recebido um aporte maior de recursos. E necessério destacar
quc cssa medida tem carfter emergencial, sendo preciso colucionar, posteriormente, as
caréncias de recursos humanos do érgéio, bem como o fortalecimento das Superintendéncias
Regionais ja existentes.

Os cargos em questiio para o DNIT sdo quatro DAS-4 e oito DAS-3, com a estimativa
de impacto or¢amentério, quando ocorrer o provimento, de R$ 686,4 mil, no corrente
exercicio, considerado os meses de maio a dezembro, ¢ de R$ 913, 2, em cada um dos
exercicios subseqilentes, incluindo gratificagéo natalina e adicional de ferias.

A estimativa total do impacto orgamentatio quando ocorrer o provimento de cargos
para o Ministério da Integragio Nacional, as autarquias SUDAM e SUDENE e o DNIT,
segundo o disposto nos aris. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei
de Responsabilidade Fiscal, encontra-se plenamente atendido, uma vez que a despesa
relativa ao exercicio de 2008 serd coberta com recursos previstos para esta finalidade no
Projeto da Lei Orgamentaria Anual - PLOA/2008. Os cargos a serem providos respeitam os
limites estabelecidos no Anexo V - Criagdo e/ou Provimento de Cargos, Empregos e
Fun¢des, bem como Admissdo ou Contratagdo de Pessoal a Qualquer Titulo - da referida
Lei.

PARLAMENTAR
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Mota Téecnica

Adeguacao Orcamentaria da MP n® 434/08
| Brasilia, 10 de junho de 2008.

Assunto: subsidios a4 apreciacdo da adequagéo
orgamentaria e financeira da Medida Provisoria
n° 434, de 2008, que "Dispbe sobre a estruturagao
do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia
Brasileira de inteligéncia - ABIN, cria as Carreiras de
Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia,
Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de
Inteligéncia, e dd outras providéncias”,

Interessado: Comissdo Mista do Congresso
Nacional incumbida de emitir parecer sobre a
Medida Provisoria n°® 434, de 2008.

1 INTRODUCAQ

Esta Nota Técnica tem por finalidade fornecer subsidios & apreciacdo da Medida
Provisoria - MP n° 434, de 4 de junho de 2008, acerca da adequagio orcamentéaria e
financeira do referido dispositivo legal.

Sobredita MP “Dispde sobre a estruturacdo do Planc de Carreiras e Cargos da
Agéncia Brasileira de Inteligéneia - ABIN, cria as Carreiras de Oficial de Inteligéncia,
Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia, e
da outras providéncias’.

2  SUBSIDIOS ACERCA DA  ADEQUACAC  FINANCEIRE E
ORCAMENTARIA

De acordo com o disposto no art. 19 da Resolugfo n° 1, de 2002 — CN, qus dispde
sobre a apreciacéo, pelo Congresso Nacional, das Medidas Provisérias a que se refere o
art. 62 da Constituigdo Federal, cabe a esta Consulioria de Orgamentos, Fiscalizagéo e
Controle & elaboragio de nota técnica que contemple andlise preliminar de adegquagio
orzameniaria e financeira desses dispositivos legais.

T exame da compailbilidade e da adequagBo orgamentdria das Medidas
Provigérias, cansoante o disposto ne art. 5°, § 1°, da sobradita Resolucéo, abrange &
anzlise da repercussac sobre a receiia ou a despesa publica da Unido e da impiicacdo
quanio ac atendimsnio das normas orcameniarias e financeiras vigenies, en: especial a
conformidade com & Constituicao Federal, a Lei Complementay n° 101, dz < dg maio de
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2000, a lei do plano plurianual (PPA), a lei de diretrizes crgamentérias (LDO) e a lei
orcamentaria da Unido (LOA).

As informacOes necessarias para se fazer ¢ exame da compatibilidade e da
adequacgao orcamentaria das Medidas Provisdrias deveriam ter sido fornecidas em uma
Mensagem que expusesse a motivagéo do ato, conforme estabelece o art. 2°, § 1°, da
mesma Resolugéo:

“§ 1° No dia da publicacdo da Medida Proviséria no Didrio Oficial da Unido, o seu
texto serd enviado ao Congresso Nacional, acompanhado da respectiva Mensagem e de
documento expondo a molivagdo do ato.”

Até o momento em que se confeccionou a presente Nota Técnica, ndo havia
chegado até a Consultoria de Orgcamentos do Senado Federal a correspondente
mensagem com a exposigdo de motivos para fundamentar analise sobre o exame da
compatibilidade e da adequagdo orcamentdria da Medida Proviséria em tela. Assim
sendo, hd que se declarar que a andlise fica prejudicada.

3 CONCLUSAO

Pelo exposto, uma vez que a mensagem com a exposi¢cdo de motivos referente a
Medida Proviséria n° 434, de 2008, nac chegou a Consultoria de Crgamentos do Senado
Federal dentro do prazo concedido para a sua adequada avaliagdo, declara-se que a
andlise da adequacgao crgamentaria e financeira da MP fica, por ora, prejudicada.

<
TARCISIO BARROSO DA GRACA

Consultor de Orgamentos
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PARECER DO RELATOR, PELA COMISSAO MISTA, A MEDIDA PROVISORIA N° 434,

DE 2008, E EMENDAS.

O SR. MARCONDES GADELHA (Bloco/PSB8-PB. Para emitir parecer. Sem reviséo
do orador.) - Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, apresentamos, a seguir, o parecer
referente & Medida Proviséria n® 434/08, que dispde sobre a estrﬁturagéo do Plano de
Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN, cria as carreiras de
Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente
Técnico de Inteligéncia, e da outras providénci.as.

O relatério € o seguinte:

- Nos termos da Medida Provisoria n® 434, de 4 de junho de 2008, foi instituido novo
Plano de Carreiras e Cargos para os servidores da Agéncia Brasileira de Inteligéncia —
ABIN, em substituicdo ao Plano Especial de Cargos da entidade, disciplinado pela Lei n°
10.862, de 20 de abril de 2004, até entéo vigente. Cabe destacar que a medida provisoéria
sob exame promove a criagdo de quatro carreiras distintas, sendo duas de cargos de
nivel superior e duas de cargos de nivel intermediario, adotando-se para 0s mesmos a
remuneragao mediante subsidio, conforme o art. 39, §§ 4° e 8° da Constituigao.

Carreiras e cargos da ABIN.

Conforme o art. 2° da Medida Provisdria n® 434, de 2008, o Plano de Carreiras e
Cargos da ABIN & composto por duas carreiras de nivel superior — a de Oficial de
Inteligéncia e a de Oficial Técnico de Inteligéncia — e por duas carreiras de nivel
intermediario — a de Agente de Inteligéncia e a de Agente Técnico de Inteligéncia.

Adicionaimente, estdo compreendidos naquele Plano, sem integrarem as carreiras
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referidas, os cargos de provimento efetivo do Grupo Informagées e do Grupo Apoio, de
que trata o art. 2° da Lei n® 10.862, de 2004.

O art. 3° da Medida Proviséria n® 434/08 determina que os cargos ocupados e
vagos de Analista de Informagdes e de Assistente de Informagdes de que trata a mesma
Lei n® 10.862, de 2004, passem a integrar a Carreira de Oficial de Inteligéncia e é
Carreira de Agente de Inteligéncia, respectivamente. Ja quanto ao Grupo Informagées da
ABIN, o mesmo artigo prevé que apenas 0s cargos vagos sejam objeto de transformagao;
os de nivel superior em cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia e os de nivel
intermediario em cargos de Agente Tecnico de Inteligéncia. Os cargos do Grupo Apoio,
por fim, seriam meramente extintos quando vagos. Seriam criados, adicionalmente,
conforme o art. 4°, outros 240 cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia, bem como 200
cargos de Agente Técnico de Inteligéncia.

O regime de trabalho dos titulares de cargos do Plano de Carreiras e Cargos da
ABIN é disciplinado pelo art. 6° que dispoe sobre a aplicagdo do regime de dedicagio
exclusiva e sobre o regime de trabalho por plantdes, escala, ou turnos aiternados por
revezamento.

O art. 7°, por sua vez, sujeita os servidores da ABIN a deveres e responsabilidades
previstos em codigo de ética do profissional de inteligéncia. As atribuicbes proprias dos
cargos de cada uma das carreiras de Oficial de Inteligéncia, de Agente de Inteligéncia, de
Oficial Técnico de Inteligéncia e de Agente Técnico de Inteligéncia sao especificadas nos
arts. 8°, 8°, 11 e 12, respectivamente. O art. 10 permite que o titular de cargo de uma das
duas primeiras carreiras referidas venha a ser designado para prestar servico no exterior,

conforme a legislagéo pertinente.
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Os arts. 13, 14 e 15 dispdem sobre concurso publico para ingresso na classe inicial
dos cargos do Planos de Carreiras e Cargos da ABIN e sobre a lotagao de pessoal da
entidade. Ja as normas referentes ao desenvolvimento do servidor nas carreiras e cargos
da ABIN, mediante progressao funcional e promogao, sdo estabelecidas nos arts. 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22 e 23 da Medida Proviséria n® 434.

Remuneragéao dos servidores da ABIN.

No que concerne a remuneragao dos servidores da ABIN, a Medida Provisoria n°®
434 adota dois critérios distintos. Os servidores titulares dos cargos das carreiras de
Oficial de Inteligéncia, de Agente de Inteligéncia, de Oficial Tecnico de inteligéncia e de
Agente Técnico de Inteligéncia passariam a ser remunerados exclusivamente por
Isubsidio, fixado em parcela unica, ao passo que a remuneragdo dos servidores
ocupantes dos cargos efetivos do Grupo Informagao e do Grupo Apoio seria composta
pelo vencimento basico acrescido de uma gratificagdo de desempenho prépria a cada um

desses grupos.

O valor do subsidio a ser pago aos integrantes das carreiras referidas,

dependendo da classe e padrdo, conforme definido no Anexo |l da Medida Provisdria n°

434/08, passa a ser:
de R$ 7.411,78 a R$ 10.227,57, a partir de abril de 2008, e de R$ 9.713,13 a R$

13.468,76 a partir de outubro de 2008, para o cargo de Oficial de Inteligéncia, que é o
topo da carreira;

de R$ 6.670,60 a R$ 9.249,81, a partir de abril de 2008, e de R$ 8.741,82 a R$
12.121,88, a partir de outubro de 2008, para ¢ cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia;

de R$ 3.275,57 a R$ 4.542,08, a partir de abri! de 2008, e de R$ 4.458,38 a R$

6.182,23, a partir de outubro de 2008, para o cargo de Agente de Inteligéncia;
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de R$ 2.948,01 a R$ 4.087,87, a partir de abril de 2008, e de R$ 4.012,54 a R$
5.564,01, a pértir de outubro de 2008, para o cargo de Agente Técnico de Inteligéncia.

Ainda a reépeito da remuneragdo mediante subsidio, o art. 25 relaciona as
parcelas remuneratérias que estdo compreendidas no subsidio e, conseqiientemente,
ndo mais serao devidas aos titulares dos cargos das carreiras, enquanto o art. 26 veda a
percepcao simultdnea ao subsidio das espécies remuneratorias que_especiﬂca. Em
carater complementar, o art. 27 impede que os servidores integrantes das carreiras
percebam cumulativamente com o subsidio quaisquer outros valores ou vantagens
incorporados por decisao administrativa ou judicial, ainda que decorrente de sentenga
transitada em juigado. Por fim, o art. 28 arrola as espécies remuneratorias cuja percepgao
€ compativel com a remunerag&o mediante subsidio: a gratificagdo natalina (13° salario);
o adicional de férias, o abono permanéncia pago acs servidores que seguem em
atividade apds cumprirem os requisitos para a aposentadoria; a retribuicao peio exercicio
de fungéo de diregao, chefia e assessoramento, e as parcelas indenizatérias previstas em
lei.

A estrutura remuneratdria dos cargos do Grupo Informagées e do Grupo Apoio, por
sua vez, compde-se de vencimento basico e de gratificagdo de desempenho prépria a
cada um dos referidos Grupos. O art. 29 da Medida Proviséria n° 434/08, em seu § 2°,
elenca as gratificagbes e vantagens que os titulares daqueles cargos deixardo de
perceber com a implantagdo da nova estrutura remuneratoria.

Os valores dos vencimentos basices, de acordo com o nivel, classe e padréo de

cargos, sdo determinados pelos Anexos Hll e IV da Medida Proviséria n° 434/08, nas

seguintes faixas:
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de R$ 3.216,24 a R$ 4.459,81, a partir de abril de 2008, e de R$ 3.736,97 a R$
5.181,88, a partir de outubro de 2008, para o cargo de nivel superior de Instrutor de
Informagdes, do Grupo Informagdes,

de R$ 2.691,08 a R$ 3.748,43, a partir de abril de 2008, e de R$ 3.142,64 a R$
4.377,42, a partir de outubro de 2008, para os demais cargos de nivel superior do Grupo
Informacgdes;

de R$ 2.221,91 a R$ 2.428,57, a partir de abril de 2008, para o cargo de nivel
intermediario de Monitor de Informagées, do Grupe Informagdes;

de R$ 2.043,17 a R$ 2.148,00, a partir de abril de 2008, para os demais cargos de
nivel intermediario do Grupo Informagées;

de R$ 2.691,35 a R$ 3.748,71, a partir de abril de 2008, para os cargos de nivel
superior do Grupo Apoio;

de R$ 2.043,17 a R$ 2.148,00, a partir de 2008, para os cargos de nivel
intermediario do Grupo Apoio;

de R$ 1.654,45 a R$ 1.660,84, a partir de abril de 2008, para os demais cargos de
nivel intermediario do Grupo Informagodes.

Em adicado ao vencimento basico, os titulares de cargo efetivo do Grupo
informagdes fardo jus a percepcao de Gratificagdo de Desempenho de Atividades de
Informagao e Inteligéncia - GDAIN, enquanto os do Grupo Apoio perceberdac a
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Complementares da ABIN — GDACABIN.
Ambas as gratificagbes serao atribuidas em fungao do alcance de metas de desempenho

individual do servidor e de desempenho institucional da ABIN, com os pesos de 20% e de

80% respectivamente.



187

O calculo do valor das gratificagbes estara associado ao resultado, expresso em
pontos, das avaliages de desempenho individual e institucional, indo de um minimo de
30 pontos a um méximo de 100 pontos por servidor. O valor de cada ponto é estabelecido
nos Anexos V e VI da Medida Proviséria n® 434/08, ensejando a percepgdo mensal de:

até R$ 4.780,00, a partir de abril de 2008, e até R$ 6.936,00, a partir de outubro de
2008, a titulo de GDAIN, para os cargos de nivel superior do Grupo Informagbes;

até R$ 1.659,30, a partir de abril de 2008, e até R$ 3.043,60, a partir de outubro de
2008, a titulo de GDAIN, para os cargos de nivel intermediario do Grupo Informagdes;

até R$ 1.544,00, a partir de abril de 2008, e até R$ 2.316,00, a partir de outubro de
2008, a titulo de GDACABIN, para os cargos de nivel superior do Grupo Apoio;

até R$ 975,00, a partir de abril de 2008, e até R$ 1.462,00, a partir de outubro de
2008, a titulo de GDACABIN, para os cargos de nivel intermediario do Grupo Apoio;

até R$ 365,00, a partir de abril de 2008, e até R$ 548,00, a partir de outubro de
2008, a titulo de GDACABIN, para os cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio.

A Medida Proviséria n° 434/08 determina ainda, em seu art. 35, critério proviséric
para o pagamento da GDAIN e da GDACABIN. Assim, enquanto ndc processadas as
avaliacbes que determinardo o numero de pontos de cada servidor, todos fardo jus a
perceber as respectivas gratificagdes em valor correspondente a 80% do valor maximo do
respectivo nivel, classe e padrdo. Os arts. 37 e 40, por sua vez, disciplinam a percepc¢ao
das gratificagbes quando o ftitular do cargo efetivo estiver investido em cargo em
comissdo ou fungao de confianga, enquanto o art. 38 trata da percepgao dessas
gratificagées quando o servidor da ABIN estiver cedido a outros érgdos ou entidades do

Governo Federal.
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Para a incorporacdo da GDAIN e da GDACABIN aos proventos de aposentadoriae
as pensbes serdo adotados os critérios definidos pefo art. 42 da Medida Proviséria n®
434/08. Sao tratadas distintamente a situacdo daqueles com direito a aposentadoria
integral e a paridade entre os proventos da inatividade e a remuneragio dos servidores
ativos e a daqueles cuja aposentadoria € regida pelas regras constitucionais posteriores
as reformas da previdéncia. Para os primeiros, é assegurada a incorporacgao parcial das
gratificagbes que Ihes caibam, em valor correspondente a 50% do maximo do respectivo
nivel, classe e padrao. Os demais terdo suas aposentadorias ou pensdes calculadas de
acordo com a Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, com fundamento na média das
contribuigcbes previdenciarias.

Outras disposigdes.

A cess&o de servidores da ABIN a outros érgéos pblicos é vedada pelo art. 44 da
Medida Proviséria n® 434/08, que abre excegdo apenas para o0s casos previstos em
legislagao especifica ou para a investidura em cargo de Natureza Especial ou do Grupo-
Direcéo e Assessoramento Superiores — DAS, niveis 4, 5, 6 ou equivalentes.

O art. 46, por seu turno, atribui & Unido a propriedade intelectual dos trabalhos
realizados por qualquer agente publico em decorréncia de suas atribuicbes ou na
condicao de representante da ABIN.

Revogacgdes.

A Medida Provisdria n® 434/08 revoga integralmente duas leis: a Lei n° 10.862, de
20 de abril de 2004, que “dispde sobre a criagdo do Plano Especial de Cargos da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia — ABIN e da outras providéncias”, e a Lei n° 11.362, de 19 de

outubro de 2006, que “alfera os valores constantes do Anexo Il da Lei n° 10.862, de 20 de
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abril de 2004, que dispde sobre a criagdo do Plano Especial de Cargos da Agéncia

Brasileira de Inteligéncia — ABIN”.

Adicionalmente, sdo revogados os dispositivos legais especificos a seguir
referidos:

na Lei n° 9.651, de 27 de maio de 1998, o art. 2° que institui a Gratificagéo de
Atividade de Informagbes Estratégicas — GDI, em beneficio de servidores da entao
Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica, e o art. 16, que
determina seu pagamento em carater cumulativo com o vencimento basico do cargo e
com a gratificagd&o que especifica;

na Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, o art. 12 (...);

na Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006, o art. 7°, que altera a redagéo do art. 12
da Lei n° 10.862, de 2004, que determina os percentuais incidentes sobre o vencimento
basico para efeito de calculo do valor da Gratificagdo de Desempenho de Atividades de
Informacgao — GDAL.

Emendas.

Durante o prazo regimental foram oferecidas 48 emendas a Medida Proviséria n°
434/08, com o conteludo resumido na tabela a seguir:

A Emenda n°® 01, do Senador Gim Argello, suprime o inciso I}, que dispde sobre os
cargos de provimento efetivo do Grupo Informagdes, mantidos a parte das carreiras da

ABIN.

A Emenda n° 02, do Senador Deméstenes Torres, tem conteldo idéntico ao da

Emenda n° 01.
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A Emenda n°® 03, do Deputado Jofran Frejat, suprime os incisos I e IV, que
dispdem sobre os cargos de provimento efetivo do Grupo Informagdes e do Grupo Apoio,
mantidos a parte das carreiras da ABIN.

A Emenda n°® 04, do Deputado Rodrigo Rollemberg, tem contetdo idéntico ao da
Emenda n® 3.

A Emenda n® 05, do Deputado Jair Bolsonaro, altera a redagao do artigo, de modo
a incluir na Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia os cargos de nivel superior do
Grupo Informagdes e na Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia os cargos de nivel
intermediario do mesmo Grupo.

A Emenda n° 06, do Deputado Tadeu Filipbelli, tem contetdo idéntico ao da
IEmenda n°5.

A Emenda n° 07, do Deputado Carlos Alberto Canuto, é idéntica & Emenda n° 5.

A Emenda n® 08, do Deputado Rodrigo Rollemberg, altera a redagéo do artigo, de
modo a incluir na Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia os cargos de nivel superior
do Grupo Informagbes e do Grupo Apoio € na Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia
os cargos de nivel intermediario dos mesmos Grupos.

A Emenda n® 09, do Deputado Carlos Alberto Canuto, altera a redagéo do artigo,
de modo a incluir na Carreira de Oficial de Inteligéncia os cargos de Adjunto
Administrativo, Adjunto Técnico, Analista de Sistemas, Professor de Idiomas, Psicologo e
Pedagogo, todos do Grupo Informagdes.

A Emenda n® 10, do Deputado Tadeu Filippelli, é idéntica & Emendan°® 9.

A Emenda n® 11, do Deputado Jair Bolsonaro, é idéntica 8 Emenda n° 9.

A Emenda n°® 12, do Deputado Ronaldo Caiado, é idéntica 8 Emenda n° 5.

A Emenda n® 13, da Senadora Marisa Serrano, é idéntica 4 Emenda n° 5.
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A Emenda n°® 14, do Senador Demostenes Torres, € idéntica a Emenda n® 13.

A Emenda n° 15, do Senador Gim Argello, & idéntica a Emenda n° 13.

A Emenda n° 16, do Deputado Jair Bolsconaro, altera a redagdo do inciso I,
determinando a criagao de quadro de especialistas da ABIN, a ser composto pelos cargos
do Grupo Informagdes que nao tenham sido transpostos para as carreiras.

As Emendas n°s 17, 18, 19, dos Deputados Carlos Alberto Canuto, Tadeu Filippelli
e Jorginho Maluly séo similares a emendas anteriormente descritas.

A Emenda n° 20, do Deputado Tadeu Filippelli, altera a redagaoc do § 4°

determinando transformagao de cargos vagos e ocupados de nivel superior dos Grupos

Informagdes e Apoic em cargos de Oficial Tecnico de Inteligéncia e dos cargos vagos e
ocupados de nivel intermediario dos mesmos Grupos em cargos de Agente Técnico de
Inteligéncia.

A Emenda n° 21, do Deputado Jair Bolsonaro, altera a redagéo do § 4° do art. 3°,
determinando que a transformagao de cargos de nivel superior dos Grupos Informacgées e
Apoio em cargos de Oficial Tecnico de Inteligéncia e dos cargos de nivel intermediario
dos mesmos Grupos em cargos de Agente Técnico de Inteligéncia incida tanto sobre os
cargos vagos como sobre os qde vierem a vagar.

As Emendas n®s 22, 23, 24 e 25, do Deputado Carlos Alberto Canuto, do Senador
Dem¢stenes Torres, do Senador Gim Argello e da Senadora Marisa Serrano, sdo
idénticas a outras emendas descritas anteriormente.

A Emenda n° 26, do Deputado Jair Bolsonaro, acrescenta § 6°, para assegurar
que, se acatada a transformagao dos cargos ocupados do Grupo Informagées e do Grupo

Apoio em cargos das carreiras de Oficial Técnico de Inteligéncia e de Agente Técnico de
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Inteligéncia, esse fato ndo implique em descontinuidade, em especial para efeito de
aposentadoria de seus ocupantes.

As Emendas n% 27, 28 e 29, dos Deputados Tadeu Filippelli, Carlos Alberto
Canuto e novamente Tadeu Filippelli, sdo semelhantes a outras anteriormente descritas.

A Emenda n°® 30, do Deputado Jorginho Maluly, altera a redagéo do inciso |, de
modo a incluir as atividades de suporte entre aquelas que cabera ao Oficial Técnico de
Inteligéncia planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar.

A Emenda n°® 31, do Deputado José Genoino, suprime a alinea “d” do inciso |i do
artigo, que permite a inclusio de prova de capacidade fisica nos concursos publicos para
admisséao em cargos do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN.

A Emenda n°® 32, do Deputado Luciano Pizzatto, suprime os arts. 24, 25, 26, 27,
28, 43, caput e § 1° que dispdbem sobre a remuneragdo mediante subsidio dos
integrantes das carreiras da ABIN.

A Emenda n® 33, do Deputado Nelson Marquezelli, suprime os incisos 1, II, lll, [V e
XN do art. 26, que vedam a percepgao, cumulativa aos subsidios, de vantagens pessoais,
diferencas, valores incorporados e outras gratificagdes, e inclui as mesmas espécies
remuneratérias no art. 28, para permitir sua percepg¢ao simultanea aos subsidios.

A Emenda n° 34, do Deputado Jorginho Maluly, suprime o artigo, que veda aos
integrantes das carreiras da ABIN, remunerados mediante subsidio, perceber
cumulativamente quaisquer valores ou vantagens incorporadas, ainda que decorrentes de
sentenca judicial transitada em julgado.

A Emenda n° 35, do Deputado Jair Bolsonaro, suprime o inciso lil do § 2° do artigo,
que exclui a percep¢ao da Vantagem Pecuniaria Individual de que trata a Lei n® 10.698,

de 2003, pelos ocupantes de cargos do Grupo Informagdes e do Grupo Apoio.
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As Emendas n° 36 e 37, dos Deputados Carlos Alberto Canuto e Tadeu Filippelii,
sao idénticas 4 Emenda n° 35.

A Emenda n° 38, do Deputado Jofran Frejat, suprime os artigos, que tratam da
estrutura remuneratéria dos cargos do Grupo Informacgdes e do Grupo Apoio da ABIN.

A Emenda n° 39, do Deputado Jofran Frejat, suprime o inciso [l do artigo, referente
a constituicdo de vantagem pessoal para os ocupantes de cargos do Grupo Informagdes
e do Grupo Apoio da ABIN.

A Emenda n° 40, do Deputado Jofran Frejat, suprime os artigos, que dispéem
sobre a GDAIN e sobre a GDACABIN, caso venha a ser acatada a transformacéo dos
mesmos em cargos das carreiras de Oficial Técnico de Inteligéncia e de Agente Técnico
de Inteligéncia.

A Emenda n° 41, do Deputado Jair Bolsonaro, altera a redagdo do inciso |I,
determinando a percepgao, pelos aposentados e pensionistas com direito & "regra da
paridade”, dos valores médios recebidos a titulo de GDAIN ou GDACABIN.

A Emenda n°® 42, do Deputado Luciano Pizzatto, altera a redagdo do inciso |,
determinando a incorporagéo integral da GDAIN e da GDACABIN as aposentadorias.

A Emenda n° 43, do Deputado Carlos Alberto Canuto, é idéntica 2 Emenda n° 41.

A Emenda n° 44, do Deputado Tadeu Filippelli, & idéntica 8 Emenda n° 41.

A Emenda n° 45, do Deputado Jofran Frejat, suprime o § 2° do artigo, que dispoe
sobre a compensagao de valores pagos a menor aos ocupantes de cargos do Grupo
Informagdes e do Grupo Apoio da ABIN.

A Emenda n° 46, do Deputado Jorginho Maluly, suprifne 0 artigo, que impéGe

restricbes a cessao de titulares de cargos do Quadro de Pessoal da ABIN a outros orgaos

publicos.
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A Emenda n° 47, do Deputado Luciano Castro, acrescenta novos artigos, que
dispbem sobre a criagéo de cargos em comissdo nc Departamento Nacional de Infra-
Estrutura de Transbortes.

A Emenda n° 48, do Deputado Luciano Castro, acrescenta novos artigos, que
dispbem sobre a criagéo de cargos em comiss&o no Ministério da Integracdo Nacional, na

Superintendéncia da Amazobnia e no Departamento Nacional de Infra-Estrutura de

Transportes.

Tramitagéao.

A Medida Froviséria n° 434, de 2008, deveria ter sido apreciada no ambito de
Comissao Mista até 18 de junho de 2008, o que nao ocorreu. A deliberagéo sobre a
mesma dar-se-a, em conseqiiéncia, diretamente no Plenario das Casas Legislativas,
cujas pautas passaram a estar sobrestadas a partir de 3 de agosto do corrente ano. O
prazo final para apreciacio pelo Congresso Nacional, ap6s a prorrogagéo prevista no
texto constitucional, expirara no proximo dia 16 de outubro, quando a Medida Proviséria
n°® 434, de 2008, perdera a eficacia, se ainda nao houver sido votada.

Ante essas circunstancias, honrou-me a Mesa Diretora da Camara dos Deputados
com a designacgao para proferir em plenario parecer & Medida Proviséria n® 434, de 2008,
e as 48 emendas que lhe foram oferecidas.

Este, Sr. Presidente, é o relatorio.

Passa-se ao voto do Relator.

Da admissibilidade da Medida Proviséria n® 434, de 2008:

A Medida Proviséria n® 434, de 2008, foi submetida & deliberacdo do Congresso
Nacional mediante a Mensagem n°® 344 da Presidéncia da Republica. Os motivos para

sua edicao constam da Exposicdo de Motivos n° 57/2008, subscrita pelo Ministro-Chefe
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do Gabinete de Segurancga Institucional da Presidéncia da Republica e pelo Ministro do
Planejamento, Orgamento e Gestao, da qual se extrai o seguinte texto sobre a relevancia
do Plano de Carreiras e Cargos instituido pela Medida Proviséria n® 434, de 2008:
‘Na condi¢do de ¢érgédo central do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia, a ABIN tem a missdo de assessorar o Presidente
da Republica, produzindo conhecimentos estratégicos sobre
oportunidades, antagonismos e ameacas, reais ou potenciais,
de interesses da sociedade e do Pais. A estruturacdo do Plano
busca aperfeicoar o quadro de pessoal da instituicdo e
contribuir para a construgdo de uma agéncia de inteligéncia
modema, que tenha fortes nucleos de competéncia em
avaliagdo de risco, em analise prospectiva, antecipagio de
crises e monitoramento.”

Consta tambeém da referida exposicdo de motives mengdo sobre a urgéncia
incidente sobre a matéria, com destaque para “a necessidade de rdpida reestruturagéo do
sistema brasileiro de inteligéncia, de modo a possibilitar o aprimoramento da produgao de
conhecimentos estratégicos de interesse nacional”.

Sendo assim, a Medida Provisoria n® 434, de 2008, enquadra-se nos critérios de
relevéncia e urgéncia que a Constituicdo requer para a edigdo de medidas provisoérias.
Constata-se, ademais, haverem sido cumpridas as exigéncias formais para seu envio ao
Congresso Nacional, determinadas pelo art. 2°, § 1°, da Resolugéo n° 1, de 2002, do
Congresso Nacional.

Em decorréncia do disposto no art. 37, X, combinado com o art. 39, § 4°, da

Constituicdo, a remuneracao de servidores publicos, inclusive quando efetuada mediante
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subsidio, deve ser disciplinada mediante lei especifica, cuja iniciativa compete
privativamente ao Presidente da Republica, face ao que determina o art. 61,.§ 1°, lI, “a",
da Carta. Configura-se, assim, o fundamento constitucional para a edicdo da Medida
Proviséria n® 434/08, cujo contelido ndo infringe qualquer das restricoes tematicas
aplicaveis as medidas provisorias, em virtude do § 1° do art. 62 da Constituigao.

Inexiste, ademais, no texto da Medida Provisoria n°® 434/08, gualquer espécie de
transgressao quanto aos requisitos de juridicidade e de boa técnica legislativa.

Tampouco ha obje¢des a apontar quanto a adequagao orgamentaria e financeira
da Medida Provisoria n° 434/08, uma vez que foram dimensionados os impactos
financeiros dela decorrentes, estimados em R$ 67.716.746,00 para o exercicio de 2008 e
R$ 125.691.131,00 para os exercicfos subseqientes. Aumento de despesa dessa
magnitude é comportado pefas autorizagdes especificas exigidas pelo art. 169, § 1°,
inciso Il, da Constituicdo, para aumento de despesa de pessoal, consoante o item 4.1,
referente a “alteracdo de estrutura de carreiras e aumento de remuneragéo”, constante do
Anexo V da Lei n°® 11.647, de 24 de margo de 2008, a Lei Orgamentaria Anual.

Ante o exposto, entendo estarem supridas todas as exigéncias quanto a
admissibilidade da Medida Proviséria n® 434, de 2008.

Quanto ao mérito, Sr. Presidente, da medida proviséria, penso que a deliberagéo
desta Casa sobre o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN deve estar alicercada no
reconhecimento da importancia da atividade de inteligéncia para os interesses do Brasil,
Nesse sentido, ndo sendo especialista no tema, opto por transcrever os seguintes trechos
de trabalho publicado sobre a matéria Necessidade de Inteligéncia do Estado Brasileiro,
de autoria de Claudia Assaf Bastos Rebello, publicado na Revista Brasileira de

inteligéncia, Volume 2, n° 2, de abril de 2006.
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Diz a Dra. Claudia Assaf:

“Compreender a refevancia da Inteligéncia para um Pals
como o Brasil ndo é tarefa facil na prética. A aversgo a ela por
parte significativa da opinido publica brasileira justifica-se,
sobretudo, por dois fatores:

primeiramente, pela heranga da histéria recente, guando
vigeu no Brasil o regime militar; e, em segundo lugar, pelas
criticas — muitas vezes sem fundamento — feitas por parcela
da imprensa que insiste em manter viva a lembranga da época
da época em que ‘censura” era a palavra de ordern, o que
conduz alguns profissionais de Comunicagdo a nutrir certo tipo
de ressentimento, expresso, ainda que tacitamente, por meio
de manchetes gratuitas, depreciativas e irbnicas, que
diminuem e distorcem o servi¢o de inteligéncia brasileiro.

Para compreender por que o Brasil necessita contar
com um servico de Inteligénecia, é imperativo, antes, que se
faga breve definigdo do termo, bem como a demarcagéo dos
objetivos da atividade.

Inteligéncia é atividade de Esfado, ndo de Governo.
Esta dividida, grosso modo, em produgdo e protegdo de
conhecimentos. A produgdo de conhecimentos envolve a
analise de informagdes, bem como estudo criterioso da

qualidade e da credibilidade das fontes utifizadas. Ja o ato de
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proteger dados e conhecimentos sensiveis produzidos pelo
Pais, seus interesses estratégicos e, ainda, suas riquezas
naturais esta no ambito da Contra-Inteligéncia, cuja esséncia &
salvaguardar a sociedade e o Estado de ac¢bes adversas
perpelradas por agenles estrangeiros. As agdes de Contra-
Inteligéncia buscam identificar e prevenir vulnerabilidades,
detectar o invasor, neulralizar sua atuagdo, recuperar
eventuais perdas e contra-atacar por meio, por exemplo, da
desinformagdo. Os segmentos de protegdo do conhecimento
abrangem seguranga das pessoas, das areas e instalagées,
dos documentos e matenais, das comunicagcbes e dos
sistemas de informagéo. Inteligéncia e Contra-Inteligéncia
contam, ainda, com a parfe operacional da alividade, que
compreende a ulilizagdo de técnicas especiais — sempre
legais — na busca do dado negado.

A necessidade de Inteligéncia do Brasil projeta-se tanto
no contexto das relagdes internacionais quanto no doméstico,
sobretudo em fungéo das dimensbes continentais do Pais. O
Estado brasileiro necessita proteger-se de agbes estrangeiras
adversas, bem como antecipar-se a conseqtiéncias de conflitos
infernos em territorio t&o vasto quanto o nosso.

A crescente insercdo do Brasil nas relagdes

internacionais decorre, principalmente, da capacidade de o
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Pais se adaptar as transformagbes por que o mundo passa na
era de acelerada globalizagdo. As tecnologias brasileiras de
ponta, a soberania alimentar, o conhecimento tradicional de
populagbes nativas, as formas alternalivas de produgdo de
energia e, ainda, as riquezas naturais abundantes e cada vez
mais valonzadas, como &agua doce, minérios estratégicos,
biodiversidade, entre oufras, vém despertando a atengdo de
varios paises e a cobiga de transnacionais.

O Brasil destaca-se em dreas de interesse das
comunidades cientificas intemacionais, das empresas que as
financiam e, sobretudo, dos Estados. Detemos tecnologia de
ponta diversas: prospecgdo de peltréleo em aguas profundas e
em &reas florestais;, dominio do ciclo completo do uranio;
desenvolvimento de espécies hibridas que melthor se adaptam
ao complexo clima-solo; sistemas bancéarios de informética;
urnas seguras para eleigbes, fecnologia aeroespacial e para a
construgdo de salélites. Trata-se de exemplos que tormam a
protegdo do conhecimento desenvolvido e difundido pela ABIN
alta prioridade para a seguranga nacional.”

Face a importancia da atividade de inteligéncia para os interesses do Brasil,
considero inatacaveis as razbes que fundamentaram a edicdo da Medida Provisoria n®
434, de 2008. A ABIN, a qual incumbe desenvolver atividades de inteligéncia voltadas

para a defesa do Estado Democratico de Direito, da sociedade, da eficacia do poder
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publico e da soberania nacional, ndo pode fazé-lo sem dispor de um corpo funcional bem
capacitado e éondignamente remunerado.

A atividade de inteligéncia foi reestruturada nos termos da Lei n® 9.883, de 7 de
dezembro de 1999, que instituiu o Sistema Brasileiro de Inteligéncia e criou a Agéncia
Brasileira de Inteligéncia. A criagdo da agéncia proporcionou ao Estado brasileiro
institucionalizar a atividade de inteligéncia, mediante agbes de coordenagao do fluxo de
informacgdes necessarias as decisdes de governo, no que diz respeito ac aproveitamento
de oportunidades, aos antagonismos e as ameagas, reais ou potenciais, para os mais
altos interesses da sociedade e do Pais.

Nesse contexto, a ABIN, na condigdo de érgao central do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia, tem a seu cargo planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar a
atividade de Inteligéncia.

As atividades de inteligéncia exigem servidores com perfit e conhecimentos
distintos dos de outras carreiras do servico publico federal. A natureza singular daguelas
atividades impoe a ABIN a realizagcao de continuo investimento na capacitagao de seus
quadros de pessoal. Sem a estruturacdo de carreiras que fagam jus as exigéncias
funcionais que lhes sdo impostas, os servidores ficam vulneraveis as oportunidades de
deixar a ABIN para exercer outros cargos publicos ou atividades privadas que melhor lhes
recompensem sob ¢ prisma financeiro.

Para fazer face a tais dificuldades, foi dado um primeiro passo importante, com a
edicdo da Lei n° 10.862, de 2004, que criou o Plano Especial de Cargos da ABIN,
permitindo nele enquadrar os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, de
acordo com as respectivas atribuigées e requisitos de formagao profissional. A Medida

Provisoria n® 434/08 vem agora dar continuidade ao processo de valorizagdo dos
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servidores da ABIN, organizando parcela significativa dos cargos do Quadro de Pessoal
da ABIN em carreiras a serem remuneradas mediante subsidio, cujos valores, embora
ainda inferiores aos de outras carreiras da administracdo publica federal, alcangam um

patamar ja condizente com a qualificagao e dedicagao que lhes séo exigidas.

Adicionalmente, a Medida Proviséria n° 434/08 propicia
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ABIN melhores

-

condigbes de cumprir sua missao, ao criar, no Quadro de Pessoal da agéncia, 240 cargos
de Cficial Técnico de Inteligéncia e 200 cargos de Agente Técnico de Inteligéncia.

No entanto, sem prejuizo da apreciacédo favoravel, quanto ao mérito, da Medida
Provisoria n° 434/08, entendo que o Plano de Carreiras e Cargos proposto para a ABIN
_ficou aquém das necessidades daquela agéncia, em especial por transformar os cargos
vagos do Grupo Informagbes em cargos das novas carreiras, sem contudo permitir a
insercao nas mesmas dos cargos do mesmo grupo ocupados pelos atuais servidores.

Por esse motivo, empenhei-me em reformular o texto da Medida Proviséria n®
434/08 no que concerne aos servidores do Grupo Informag¢ées do Quadro de Pessoal da
ABIN. Ao invés de serem mantidos a parte das novas carreiras, entendi ser pertinente a
reivindicagao de incorporar os respectivos cargos de nivel superior a carreira de Oficial
Técnico de Informagdes, bem como os cargos de nivel intermediario do mesmo Grupo a
carreira de Agente Técnico de Inteligéncia. Considerei, também, existirem razées para
amparar o pleito de melhor remuneragdo para os cargos do Grupo Apoio, com
correspondente reflexo em suas aposentadorias.

Cheguei a elaborar um projeto de lei de conversdo de acordo com esses
parametros e empreendi esforcos no sentido de sensibilizar autoridades do Poder
Executivo a encontrar caminhos para viabilizar mudancas que contribuam para preservar

a coesao interna do corpo funcional da ABIN. Sem essas mudangas, a clivagem entre os
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servidores que passam a integrar as novas carreiras e oé gue delas ficam alijados podera
levar a agéncia a enfrentar severas dificuldades no cumprimento de suas importantes
missdes. Mais do que outros segmentos do servigo publico, a atividade de inteligéncia
nao pode ser bem sucedida em um ambiente onde a cizania entre servidores
comprometa a unicidade de propositos.

Apesar do esforgo, Sr. Presidente, que, juntamente com outros Parlamentares,
empreendi no sentido de ajustar o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN a realidade da
instituicdo, nao logrei obter o acolhimento do Poder Executivo para tal. Sou forgado a
reconhecer que, sem essa aquiescéncia, 0 espago para as mudangas no texto da Medida
Proviséria n® 434/08 torna-se virtualmente inexistente, face as insuperaveis limitagcbes
expressas no art. 63 do proprio texto constitucional quanto ao aumento de despesas em
proposigoes de iniciativa privativa do Poder Executivo, como se configura na especie.
Ademais, ndo posso deixar de considerar que as alteragdes que entendi justificaveis,
mesmo que acolhidas pelas duas Casas do Congresso Nacional, provavelmente viriam a
ensejar vetos do Presidente da Republica. Nessas circunstancias, o emendamento a
medida provisoria sob parecer, ao invés de beneficiar os servidores da ABIN, poderia
terminar por prejudica-los.

Considero que, apesar de todos os percal¢os, a Medida Proviséria n® 434/08 traz
beneficio efetivo para todos os servidores do Quadro de Pessoal da ABIN e para os
respectivos inativos e pensionistas.

Ante o exposto, embora frustrado por nao ter chegado a um melhor termo nas
diligéncias feitas com o propésito de solucionar as imperfeicdes que ainda persistem na
Medida Provisoria n® 434/08, sou levado a manifestar-me, quanto ao mérito, por sua

integral aprovagéo.
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Adicionalmente, espero que o Poder Executivo, detentor privative da iniciativa
legiferante em matérias dessa natureza, possa, a partir de agora, tendo ciéncia dos
aspectos que inquiétaram o corpo funcional da ABIN, dedicar-se a superar os aspectos
que ainda néo ficaram adequadamente resolvidos quanto a remuneracio dos servidores
daquela agéncia.

Admissibitidade das emendas.

A viabilidade de alteracdes a serem produzidas pelo Congresse Nacional a
projetos de lei ou medidas provisérias que disponham sobre a remuneragao de servidores
publicos é severamente limitada por dispositivos constitucionais. Além de se tratar de
matéria condicionada a iniciativa privativa do Presidente da Republica, conforme estatui o
art. 61, § 1° inciso ll, alinea “a”, da Carta, 0 emendamento a projetos ou medidas
provisorias com esse teor ndo pode dar origem a aumento de despesa prevista, por forga
do disposto em seu art. 63, inciso [.

E fato que seria de pequena monta o impacto financeiro da reivindicagao que deu
origem a maior parte das emendas oferecidas pelos Parlamentares, cujo fito era o de
inserir os cargos do Grupo Informagdes nas novas carreiras. Entretanto, a limitagdo
imposta pela Constituicdo nao tem carater quantitativo: por menor que seja o incremento
as despesas inicialmente previstas, devem ser consideradas inadmitidas as emendas que
produzam tal resultado. Por esse motivo, devo considerar inconstitucionais as emendas
que, conjugadas, integrariam os cargos referidos as novas carreiras, alterando a
remunera¢ac respectiva e provocando, em conseqiiéncia, aumento de despesa. Voto,
portanto, pela inconstitucionalidade das Emendas n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,

13, 14,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 38, 39, 40 e 45.
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Voto igualmente pela inconstitucionalidade das emendas n°s 33, 34, 35, 36 e 37.
Essas emendas também provocariam aumento de despesa, ao determinar supressoes no
texto que levariam a percepgao, simultdnea com os subsidios, de algumas parcelas
remuneratorias com ele incompativeis, face ao disposto no art. 39, § 4° da Constituicao.
Afiguram-se também inconstitucionais as Emendas n°. 41, 42, 43 e 44, que propbem
alteracées de critérios de incorporagéo de gratificagbes a proventos de aposentadoria e
pensdes, igualmente redundando em acréscimo de despesa.

Entendo, por fim, que deixam de satisfazer os requisitos de admissibilidade as
Emendas n° 47 e n® 48. Além de determinarem a cria¢ao de cargos nao previstos no texto
priginal, violando a reserva de iniciativa que o art. 61, § 1°, inciso Il, alinea “a”, confere ao
Presidente da Republica em matérias dessa natureza, as emendas versam sobre matéria
estranha & contida na Medida Provisoria n® 434/08. Contrariam, dessa forma, o disposto
no art. 7°, inciso ll, da Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, que ndo
admite que lei contenha "matéria estranha a seu objeto ou a este nao vinculada por
afinidade, pertinéncia ou conexao”. A apresentacdo de emenda sobre matéria estranha
aquela tratada em medida proviséria afigura-se também anti-regimental, uma vez que tal
procedimento é vedado pelo art. 4°, § 4° da Resolugéo n° 1, de 2002-CN.

A falta de indicagdo de fonte de custeio para o aumento de despesas a ser
provocado por todas as emendas referidas, considero-as também inviaveis sob o prisma
da adequacgao orgamentaria e financeira.

Por outro lado, nao identifico qualquer obice a admissibilidade das emendas n°® 30,
n® 31, n® 32 e n® 46, seja quanto aos requisitos de constitucionalidade, juridicidade e

técnica legislativa, seja quanto a adequagao orcamentaria e financeira das mesmas.
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Pelas razdes expostas, voto pela constitucionalidade, juridicidade, boa técnica
legislativa e adequagdo orgamentaria e financeira das emendas n® 30, n° 31, n°® 32 e n°
46, bem como pela inadmissibilidade das demais emendas apresentadas a Medida
Provisdria n® 434/08, por ndo atenderem tais requisitos.

Mérito das emendas.

Vou encerrar, Sr. Presidente, mas tenho que me reportar ao mérito das emendas.

O SR. PRESIDENTE (Arlindo Chinaglia) - V.Exa. estd cumprindo com o seu dever.

O SR. MARCONDES GADELHA - As normas regimentais exigem manifestagao
também sobre o mérito da emendas consideradas inadmitidas, face a hipotese de o
Plenario entender de forma diversa quanto aquela preliminar de admissibilidade. Nesse
caso, o voto contrario as emendas tidas como inadmissiveis & requisito de coeréncia e
assenta-se também no risco de, em caso de aprovagao, provocarem o veto do Presidente
da Republica, por inconstitucionalidade, impondo prejuizo indesejavel aos servidores da
ABIN. Por essa razdo, manifesto-me pela rejeicdo quanto ao mérito também das
Emendasn®1,n°2,n°3,n°4,n°5,n°6,n°7,n°8,n°9,n°10, n° 11, n® 12, n® 13, n° 14,
n® 15, n% 16, n° 17, n° 18, n® 18, n° 20, n® 21, n°® 22, n° 23, n° 24, n° 25, n° 26, n° 27, n° 28,
n° 29, n® 38, n° 39, n° 40 e n® 45.

Quanto as Emendas n® 33, n® 34, n° 35, n° 36 e n° 37, igualmente consideradas
inadmissiveis, o voto & também pela rejeicdo, no mérito. Essas emendas determinam
supressbes no texto que levariam a percepgao, simultdnea com os subsidios, de algumas
parcelas remuneratérias com ele incompativeis, face ao disposto no art. 39, § 4°, da
Constituicao. Cumpre notar que os dispositivos que tais emendas pretendem suprimir
guardam estrita semelhanga com artigos correspondentes da Lei n® 11.358, de 19 de

outubro de 2006, que instituiu a remuneragdo mediante subsidio para a Carreira Policial
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Federal e para outras carreiras do Poder Executivo. Seria incoerente, nessas |
circunsténciaé, distinguir os servidores da ABIN com tratamento diverso do que foi
concedido a outras}carreiras remuneradas mediante subsidio.

Voto, ainda, pela rejeicao das emendas n° 41, n® 42, n° 43 e n°® 44, que promovem
aiteragées quanto aos critérios de incorporagdo da GDAIN e da GDACABIN aos
proventos de aposentadoria e &s pensées. Além de provocarem aumento de despesa,
razdo pela qual foram consideradas inadmitidas, essas emendas adotam critérios de

incorporagdo que fogem a norma que vem sendo adotada para gratificagbes de

Além das objecbes apresentadas como fundamento ao voto pela sua
inadmissibilidade, as Emendas n°® 47 e n° 48 deixam de ser acatadas, no mérito, por
serem objeto de proposi¢do especifica, ora em tramitagdo nesta Casa. Trata-se do
Projeto de Lei n° 3.430, de 2008, do Poder Executivo, que cria 138 cargos em comissao e
34 fungoes gratificadas na estrutura do Ministério da Integragéo Nacional e de entidades
a ele vinculadas (SUDAM e SUDENE), bem como no Departamento Nacional de Infra-
Estrutura de Transpertes. Afigura-se extemporaneo, portanto, carrear essa discussio
para o ambito da Medida Provisoria n® 434/08. A avaliagéo quanto ao mérito da criagao
daqueles cargos devera ser conduzida de acordo com a tramitagéo do projeto acima
referido. Voto, por conseguinte, pela rejeicdo das emendas n® 47 e n® 48.

Quanto as emendas consideradas admitidas, do ponto de vista da
constitucionalidade, o voto também é pela rejeicao, no merito, pelas seguintes razdes:

a emenda n°® 30 propde acréscimo de natureza meramente formal as atribuicbes

dos cargos da carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, com o aparente intento de
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propiciar a integragdo de atuais servidores aquela cafreira, 0 que $O poderia ocorrer
mediante determinacgao expressa nesse sentido;

a Emenda n° 31, que propde suprimir a prova de capacidade fisica nos concursos
para os cargos do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, € inconsistente com as
exigéncias orgénicas a que podem estar submetidos os servidores da agéncia, quando
em atividade;

a Emenda n° 32, ao propor a supressao dos artigos que disciplinam a remuneragéo
mediante subsidio, sem estabelecer forma alternativa de remuneracao, deixaria sem
fundamento legal o pagamento devido aos servidores, o que se afigura inadmissivel;

a Emenda n° 46, ao suprimir o artigo que impoe restricdes a cessio de titulares de
cargos da ABIN para outros 6érgdos publicos, compromete a estabilidade funcional
desejavel para a atividade de inteligéncia, contrariando os interesses da entidade.

Concluséao.

Em decorréncia do exposto, voto:

pela admissibilidade da Medida Proviséria n® 434, de 2008, submetida ao
Congresso Nacional nos termos previstos pelo art. 2° § 1°, da Resolugédo n° 1, de 2002,
do Congresso Nacional, por estarem demonstrados os pressupostos de relevancia e
urgéncia constitucionalmente exigidos e por n&o incidir em qualquer das vedagdes
tematicas constantes do art. 62, § 1°, da Constituicao;

pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa da Medida Provisoria
n°® 434/08, bem como pela adequagéo orgamentaria e financeira da mesma:

no mérito, pela aprovagao da Medida Proviséria n® 434/08, nos exatos termos em

que foi editada;
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pela admissibilidade das emendas n® 30, n® 31, n® 32 e n® 46, face a
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa das mesmas, bem como por sua
adequacido orgamentaria e financeira;

pela inadmissibilidade das emendas n®1,n°2,n°3,n°4, n®5,n°6,n°7,n°8,n°9,
n®10,n°11,n° 12, n® 13, n° 14, n® 15, n° 16, n® 17, n® 18, n® 19, n® 20, n° 21, n® 22, n° 23,
n® 24, n° 25, n° 26, n° 27, n° 28, n® 29, n® 33, n® 34, n° 35, n® 36, n® 37, n® 38, n® 39, n° 40,
n® 41, n°® 42, n° 43, n° 44 e n° 45 em virtude de conflito com os requisitos de
constitucionalidade e de adequagao orcamentaria e financeira, e das emendas n° 47 e n°®

4

(90}

no mérito, pela rejeicdo de todas as emendas, em decorréncia das razdes
anteriormente apresentadas.

Este é o voto, Sr. Presidente.

Agradeco a paciéncia de V.Exa. e do Plenario. Quero dizer a esta Casa que
estamos dando um passo a frente. Nenhum Esfado moderno pode prescindir de um
sistema de informacgéo eficiente, com grande grau de coesdo interna, com senso de
missao e de proposito, particularmente neste momento preciso em que o Brasil comega a
ascender ao nivel de poténcia internacional e a apresentar extraordinario estofo no que
diz respeito a reservas, matérias-primas, novas tecnologias e avangos significativos que
lhe dao respeitabilidade e influéncia no concerto das nagbes.

Sr. Presidente, agradego, mais uma vez, a V.Exa. e, de forma especial, ao
Consultor Dr. Flavio Faria, que me deu absoluto apoio, com lealdade, com dedicacéo e
com intenso empenho, para que pudéssemos produzir esse texto.

Obrigado.
PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA
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PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELO RELATOR
DESIGNADO PARA MANIFESTAR-SE P‘ELA COMISSAO MISTA
INCUMBIDA DA APRECIAC.AO DA MATERIA

MEDIDA PROVISORIA N° 434, DE 2008

DispGe sobre a estruturagéo do Plano
de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira
de Inteligéncia — ABIN, cria as Carreiras de
Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de
Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente
Técnico de Inteligéncia, e da outras
providéncias.

Autor: Poder Executivo
Relator: Deputado Marcondes Gadelha

| - RELATORIO

Nos termos da Medida Provisoria n° 434, de 4 de junho

de 2008, foi instituido novo Planc de Carreiras e Cargos para os servidores da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN, em substituicdo ao Plano Especial de
Cargos da entidade, disciplinado pela Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004, até
entao vigente. Cabe destacar que a medida proviséria sob exame promove a
criagao de quatro carreiras distintas, sendo duas de cargos de nivel superior e
duas de cargos de nivel intermediario, adotando-se para os mesmos a
remuneragao mediante subsidio, conforme o art. 39, §§ 4° e 8° da Constituigao.

Carreiras e carqos da ABIN

Conforme o art. 2° da MP 434/08, o Plano de Carreiras e
Cargos da ABIN é composto por duas carreiras de nivel superior - a de Oficial
de Inteligéncia e a de Oficial Técnico de Inteligéncia — e por duas carreiras de
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nivel intermediaric - a de Agente de inteligéncia € a de Agente Técnico de
Inteligéncia. Adicionalmente, estdo compreendidos naquele Plano, sem
integrarem as carreiras referidas, os cargos de provimento efetivo do Grupo
Informacoes e do Grupo Apoio, de que trata o art. 2° da Lei n°® 10.862, de 2004.

O art. 3° da MP 434/08 determina que os cargos
ocupados e vagos de Analista de Informagées e de Assistente de Informagdes
de que trata a mesma Lei n° 10.862, de 2004, passem a integrar a Carreira de
Oficial de Inteligéncia e a Carreira de Agente de Inteligéncia, respectivamente.
Ja quanto ao Grupo Informagoes da ABIN, o mesmo artigo prevé que apenas
os cargos vagos sejam objeto de transformacéo. os de nivel superior em
cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia e os de nivel intermediario em cargos
de Agente Técnico de Inteligéncia. Os cargos do Grupo Apoio, por fim, seriam
meramente exiintos quando vagos. Seriam criados, adicionalmente, conforme o
art. 4°, outros 240 cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia, bem como 200
cargos de Agente Técnico de Inteligéncia.

O regime de trabalho dos titulares de cargos do Plano de
Carreiras e Cargos da ABIN & disciplinado pelo art. 6° que dispde sobre a
aplicacdo do regime de dedicagédo exclusiva e sobre o regime de trabalho por
planides, escala, ou turnos alternados por revezamento.

O art. 7°, por sua vez, sujeita os servidores da ABIN a
deveres e responsabilidades previstos em codigo de ética do profissional de
inteligéncia. As atribuicdes proprias dos cargos de cada uma das carreiras de
Oficial de Inteligéncia, de Agente de Inteligéncia, de Oficial Técnico de
Inteligéncia e de Agente Técnico de Inteligéncia s&o especificadas nos arts. 8°,
g° 11 e 12, respectivamente. O art. 10 permite que o titular de cargo de uma
das duas primeiras carreiras referidas venha a ser designado para prestar
servigo no exterior , conforme a legislagao pertinente.

Os arts. 13, 14 e 15 dispdem sobre o concurso publico
para ingresso na classe inicial dos cargos do Piano de Carreiras e Cargos da
ABIN e sobre a lotagdo de pessoal da entidade. Ja as normas referentes ao
desenvolvimento do servidor nas carreiras e cargos da ABIN, mediante
progressao funcional e promogéo, sdo estabelecidas pelos arts. 16, 17, 18, 19,
20, 21,22 e 23 da MP 434/08.
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Remuneracéo dos servidores da ABIN

No que concerne a remuneragao dos servidores da ABIN,
a MP 434/08 adota dois critérios distintos. Os servidores titulares dos cargos
das carreiras de Oficial de Inteligéncia, de Agente de Inteligéncia, de Oficial
Técnico de Inteligéncia e de Agente Técnico de Inteligéncia passariam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela anica, ac passo
que a remuneragdo dos servidores ocupantes dos cargos efetivos do Grupo
Infformagdes e do Grupo Apoio seria composta pelo vencimento basico
acrescido de uma gratificagdo de desempenho prépria a cada um desses

Grupos.

O valor do subsidio a ser pago aos integrantes das

_ carreiras referidas, dependendo da classe e padrao, conforme definido no.

Anexo Il da MP 434/08, passa a ser:

- de R$ 7.411,78 a R$ 10.227,57, a partir de abril de
2008, e de R$ 9.713.13 a R$ 13.468,76, a partir de outubro de 2008, para o
cargo de Oficial de Inteligéncia;

- de R$ 6.670,60 a R$ 9.249,81, a partir de abril de 2008,
e de R$ 8.741,82 a R$ 12.121,88, a partir de outubro de 2008, para o cargo de
Oficial Técnico de Inteligéncia;

- de R$ 3.275,57 a R$ 4.542,08, a partir de abril de 2008,
e de R$ 4.458,38 a R$ 6.182,23, a partir de outubro de 2008, para o cargo de
Agente de Inteligéncia;

- de R$ 2.948,01 a R$ 4.087,87, a partir de abril de 2008,
e de R$ 4.012,54 a R$ 5.564,01, a partir de outubro de 2008, para o cargo de
Agente Técnico de Inteligéncia.

Ainda a respeito da remuneragdo mediante subsidio, o
art. 25 relaciona as parcelas remuneratorias que estdo compreendidas no
‘subsidio e, conseglentemente, ndo mais serdo devidas aos titulares dos
cargos das carreiras, enquanto o art. 26 veda a percep¢do simultdnea ao
subsidio das espécies remuneratdérias que especifica. Em carater
complementar, o art. 27 impede que os servidores integrantes das carreiras
percebam cumulativamente com o subsidio quaisquer outros valores ou
vantagens incorporados por decisdo administrativa ou judicial, ainda que
decorrente de sentenca transitada em julgado. Por fim, o art. 28 arrola as
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espécies remuneratorias cuja percepgao & compativel com a remuneragéo
mediante subsidio: a gratificagdo natalina (13° salario); o adicional de férias; o
abono permanéncia pago aos servidores que seguem em atividade apos
cumprirem os ‘requisitos para a aposentadoria; a retribuico pelo exercicio de
fungdo de diregdo, chefia e assessoramento; e as parcelas indenizatorias

previstas em lei.

A estrutura remuneratdria dos cargos do Grupo
Informagdes e do Grupo Apoio, por sua vez, compde-se de vencimento basico
e de gratificagdo de desempenho prépria a cada um dos referidos Grupos. O
art. 29 da MP 434/08, em seu § 2°, elenca as gratificagdes e vantagens que os
titulares daqueles cargos deixardo de perceber com a implantagdo da nova

estrutura remuneratoria.

Os valores dos vencimentos basicos, de acordo com o
nivel, classe e padrado dos cargos, sdo determinados peios Anexos lil e IV da
MP 434/08, nas seguintes faixas:

- de R$ 3.216,24 a R$ 4.459,81, a partir de abril de 2008,
e de R$ 3.736,97 a R$ 5.181,88, a partir de outubro de 2008, para o cargo de
nivel superior de Instrutor de Informagdes, do Grupo Informagdes;

- de R$ 2.691,08 a R$ 3.748,43, a partir de abril de 2008,
e de R$ 3.142,64 a R$ 4.377 42, a partir de outubro de 2008, para os demais
cargos de nivel superior do Grupo Informagoes;

-de R$ 2.221,91 a R$ 2.428,57, a partir de abril de 2008,
para o cargo de nivel intermediario de Monitor de Informagdes, do Grupo
Informagdes;

- de R$ 2.043,17 a R$ 2.148,00, a partir de abril de 2008,
para os demais cargos de nivel intermediario do Grupo Informagdes;

- de R$ 2.691,35 a R$ 3.748,70, a partir de abril de 2008,
para os cargos de nivel superior do Grupo Apoio;

- de R$ 2.043,17 a R$ 2.148,00, a partir de abril de 2008,
para os cargos de nivel intermediario do Grupo Apoio;

- de R$ 1.654,45 a R$ 1.660,84, a partir de abril de 2008,
para os demais cargos de nivel intermediario do Grupo Informagées.
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Em adigdo ao vencimento basico, os titulares de cargo
efetivo do Grupo Informacdes fardo jus & percepcdo de Gratificagdo de
Desempenho de Atividades de Informagdes e Inteligéncia — GDAIN, enquanto
os do Grupo Apoio perceberdo a Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Complementares na ABIN — GDACABIN. Ambas as gratificagbes serao
atribuidas em fungdo do alcance de metas de desempenho individual do
servidor e de desempenho institucional da ABIN, com os pesos de 20% e de

80% respectivamente.

O calculo do valor das gratificagdes estara associado ao
resuitado, expresso em pontos, das avaliagbes de desempenho individual e
institucional, indo de um minimo de 30 pontos a um maximo de 100 pontos por
servidor. O valor de cada ponto é estabelecido nos Anexos V e VI da MP
434/08, ensejando a percepgao mensal de:

- até R$ 4.780,00, a partir de abril de 2008, e até R$
6.936,00, a partir de outubro de 2008, a titulo de GDAIN, para os cargos de
nivel superior do Grupo Informagdes;

- até R$ 1.659,30, a partir de abril de 2008, e até R$
3.043,60, a partir de cutubro de 2008, a titulo de GDAIN, para os cargos de
nivel intermediario do Grupo Informagoes,

- até R$ 1.544,00, a partir de abril de 2008, e até R$
2.316,00, a partir de outubro de 2008, a titulo de GDACABIN, para os cargos
de nivel superior do Grupo Apoio;

- até R$ 975,00, a partir de abril de 2008, e até R$
1.462,00, a partir de outubro de 2008, a titulo de GDACABIN, para os cargos
de nivel intermediario do Grupo Apoio;

- até R$ 365,00, a partir de abril de 2008, e até R$
548,00, a partir de outubro de 2008, a titulo de GDACABIN, para os cargos de
nivel auxiliar do Grupo Apoio.

A MP 434/08 determina ainda, em seu art. 35, critério
provisério para o pagamento da GDAIN e da GDACABIN. Assim, enquanto néo
processadas as avalia¢gées que determinardo o numero de pontos de cada
servidor, todos fardo jus a perceber as respectivas gratificacdes em valor
correspondente a 80% do valor maximo do respectivo nivel, classe e padrao.
Os arts. 37 e 40, por sua vez, disciplinam a percepgao das gratificagdes
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quando o titular do cargo efetivo estiver investido em cargo em comissao ou
fungdo de confianca, enquanto o art. 38 trata da percepgao dessas
gratificagdes quando o servidor da ABIN estiver cedido a outros 6rgaos ou
entidades do Governo Federal.

Para a incorporagdo da GDAIN e da GDACABIN aos
proventos de aposentadoria e as pensdes serdo adotados os critérios definidos
pelo art. 42 da MP 434/08. Sao tratadas distintamente a situagao daqueles com
direito a aposentadoria integral e & paridade entre os proventos da inatividade e
a remuneragao dos servidores ativos e a daqueles cuja aposentadoria € regida
pelas regras constitucionais posteriores as reformas da previdéncia. Para os
primeiros, € assegurada a incorporagdo parcial das gratificagdes que lhes
caibam, em valor correspondente a 50% do maximo do respectivo nivel, classe
e padrao. Os demais terdo suas aposentadorias ou pensdes calculacas de
acordo com a Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, com fundamento na
média das contribui¢bes previdenciarias.

Qutras disposictes

A cessao de servidores da ABIN a outros érgaos publicos
é vedada pelo art. 44 da MP 434/08, que abre exce¢do apenas para 0s ¢asos
previstos em legislag&o especifica ou para a investidura em cargo de Natureza
Especial ou do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores — DAS, niveis 4,
5, 6 ou equivalentes.

O art. 46, por seu turno, atribui & Unido a propriedade
intelectual dos trabalhos realizados por qualquer agente publico em
decorréncia de suas atribui¢cdes ou na condigcdo de representante da ABIN.

Revogacdes

A MP 434/08 revoga integralmente duas leis: a Lei n°
10.862, de 20 de abril de 2004, que “dispde sobre a criagdo do Plano Especial
de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN e da outras
providéncias”, e a Lei n° 11.362, de 19 de outubro de 2006, que "altera os
valores constantes do Anexo Il da Lei n° 10.862, de 20 de abnl de 2004, que
dispbe sobre a criagdo do Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de
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Intefigéncia — ABIN.

Adicionalmente, sdo revogados os dispositivos legais

especificos a seguir referidos:

- pa Lei n°® 9.651, de 27 de maio de 1998, o art. 2° que
institui a Gratificagdo de Atividade de Informagdes Estratégicas - GDI, em
beneficio de servidores da entdo Secretaria de Assuntos Estratégicos da
Presidéncia da Republica, e o art. 16, que determina seu pagamento em
carater cumulativo com o vencimento basico do cargo e com a gratificagdo que

especifica,

- na Lein® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, o art. 12,
que acrescenta artigos a Lei n® 10.862, de 2004, dispondo sobre a concessao
da Gratificagdo de Habilitagao e Qualificagdo — GHQ aos servidores do Grupo
informagdes da ABIN, e o art. 13, que altera a redagéo do art. 25 da mesma Lei
n® 10.862, de 2004, referente as restrigdes para a cessdo de servidores do
Plano Especial de Cargos da ABIN a outros érgaos publicos;

- na Lei n® 11292, de 26 de abril de 2006, o art. 7°, que
altera a redacdo do art. 12 da Lei n° 10.862, de 2004, que determina os
percentuais incidentes sobre o vencimento basico para efeito de calculo do
valor da Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Informagéo — GDAL.

Emendas

Durante o prazo regimental foram oferecidas 48 emendas
a MP 434/08, com o conteudo resumido na tabela a seguir:

Emenda Autor Artigo Conteldo
n° emenda
do
1 Sen. Gim Argello 2° Suprime o inciso Ilt que dispoe sobre os

cargos de provimento efetivo do Grupo
Informagdes, mantidos a parte das
carreiras da ABIN.
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Sen. Demdstenes
Torres

20

Idéntico ao da emenda n® 1.

Dep. Jofran Frejat

20

Suprime os incisos Ill e IV, que dispdem
sobre os cargos de provimento efetivo
do Grupo Informacbes e do Grupo
Apoio, mantidos a parte das carreiras da

ABIN.

Dep, Rodrigo
Rollemberg

20

Idéntico ao da emenda n® 3.

Dep. Jair Bolsonaro

20

Altera a redag¢ado do artigo, de modo a
incluir na Carreira de Oficial Técnico de
Inteligéncia os cargos de nivel superior
do Grupo Informagdes e na Carreira de
Agente Técnico de Inteligéncia os
cargos de nivel intermediario do mesmo
Grupo.

Dep. Tadeu
Filippelli

20

Idéntico ao da emenda n° 5.

Dep. Carlos Aiberto
Canuto

20

Idéntico ao da emenda n°® 5.

Dep. Rodrigo
Rollemberg

20

Altera a redagao do artigo, de modo a
incluir na Carreira de Oficial Técnico de
Inteligéncia os cargos de nivel superior
do Grupo Informagdes e do Grupo
Apoio e na Carreira de Agente Técnico
de lInteligéncia os cargos de nivel
intermediario dos mesmos Grupos.

Dep. Carlos Alberto
Canuto

20

Altera a redacdo do artigo, de modo a
incluir na Carreira de Oficial de
Inteligéncia os cargos de Adjunto
Administrativo, Adjunto Técnico,
Analista de Sistemas, Professor de
ldiomas, Psicélogo e Pedagogo, todos
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do Grupo Informagdes.

10 Dep. Tadeu 2° Idéntico ao da emenda n® 9.
Filippelti

11 Dep. Jair Bolsonaro 2° Idéntico ao da emenda n® 9.

12 Dep. Ronaldo 2° . [ Similar ao da emenda n® 5.
Caiado

13 Sen. Marisa 2° Similar ao da emenda n° 5.
Serrano

14 Sen. Demostenes 2° ldéntico ao da emenda n® 13.
Torres

15 Sen. Gim Argello 2° Idéntico ao da emenda n° 13.

16 Dep. Jair Bolsonaro 2° Altera a redacdo do inciso I,
determinando a criagdo de quadro de
especialistas da ABIN, a ser composto
pelos cargos do Grupo Informagoes que
nao tenham sido transpostos para as
carreiras.

17 Dep. Carlos Alberto 2° tdéntico ao da emenda n° 16.

Canuto
18 Dep. Tadeu 2° Idéntico ao da emenda n® 16.
Filippeli
19 Dep. Jorginho 2° Similar ao da emenda n® 3.
Maluly
20 Dep. Tadeu 3° Altera a redacao do § 4°, determinando
Filippelii transformagio de cargos vagos e

ocupados de nivel superior dos Grupos
Infformagdes e Apoio em cargos de
Oficial Técnico de inteligéncia e dos
cargos vagos e ocupados de nivel
intermediario dos mesmos Grupos em

cargos de Agente Técnico de
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Inteligéncia.
21 | Dep. Jair Bolsonaro 3° Altera a redagao do § 4°, determinando
que a transformacgao de cargos de nivel
superior dos Grupos Informagbes e
Apoio em cargos de Oficial Técnico de
Inteligéncia e dos cargos de nivel
intermediario dos mesmos Grupos em
cargos de Agente Técnico de
Inteligéncia incida tanto sobre os cargos
vagos como sobre o0s que vierem a
vagar.
22 Dep. Carlos Alberto 3° Idéntico ac da emenda n® 21.
Canuto
23 Sen. Demodéstenes 3° Similar ao da emenda n°® 21.
Torres
24 Sen. Gim Argello 3° Idéntico ao da emenda n° 23.
25 Sen. Marisa 30 Idéntico a0 da emenda n°® 23.
Serrano
26 Dep. Jair Bolsonaro 3° Acrescenta § 6° para assegurar que, se
acatada a transformagdo dos cargos
ocupados do Grupo Informacgtes e do
Grupo Apoio em cargos das carreiras de
Oficial Técnico de Inteligéncia e de
Agente Técnico de Inteligéncia, esse
fato nao implique em descontinuidade,
em  especial para efeito de
aposentadoria de seus ocupantes.
27 Dep. Tadeu 3° ldéntico ao da emenda n° 21.
Filippeli
28 Dep. Carlos Alberto 3° Idéntico ao da emenda n° 26.
Canuto
29 Dep. Tadeu 3° Idéntico ao da emenda n®° 26.
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Filippelli

30

Dep. Jorginho

Maluly

11

Altera a redagdo do inciso |, de modo a
incluir as atividades de suporte entre
aquelas que cabera ao Oficial Técnico
de Inteligéncia executar,
coordenar, supervisionar e controlar.

planejar,

31

Dep. José Genoino

14

Suprime a alinea “d” do inciso |l do
artigo, que permite a inclusao de prova
de capacidade fisica nos concursos
plublicos para admissdo em cargos do
Planc de Carreiras e Cargos da ABIN.

32

Dep. Luciano

Pizzatto

24 e
outros

Suprime os arts. 24, 25, 26, 27, 28, 43,
caput e § 1° que dispéem sobre a
remuneragdao mediante subsidio dos
integrantes das carreiras da ABIN.

33

Dep. Nelson

Marquezelli

26e 28

Suprime os incisos |, I, lll, IV e XHl do
art. 26, que vedam a percepc¢ao,
cumulativa aos subsidios, de vantagens
pessoais, diferengas, valores
incorporados e outras gratificagoes, e
inclui as espécies
remuneratorias no art. 28, para permitir
sua  percepgdo  simulidnea  aos
subsidios.

mesmas

34

Dep. Jorginho

Maluly

27

Suprime o artigo, que veda aos
integrantes das carreiras da ABIN,
remunerados mediante subsidio,
perceber cumulativamente quaisquer
valores ou vantagens incorporadas,
ainda que decorrentes de sentenca
judicial transitada em julgado.

35

Dep. Jair Bolsonaro

29

Suprime o inciso Ill do § 2° do artigo,
que exclui a percepgao da Vantagem
Pecuniaria Individual de que trata a Lei
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n°® 10.698, de 2003, pelos ocupantes de
cargos do Grupo Informagdes e do
Grupo Apoio.

36

Dep. Carlos Alberto
Canuto

29

Idéntico ao da emenda n° 35.

37

Dep. Tadeu
Filippelli

29

déntico ao da emenda n°® 35.

38

Dep. Jofran Frejat

29e 30

Suprime os artigos, que tratam da
estrutura remuneratoria dos cargos do
Grupo Informacoes e do Grupo Apoio
da ABIN, caso venha a ser acatada a
transformagdo dos mesmos em cargos
das carreiras de Oficial Técnico de
Inteligéncia e de Agente Técnico de
Inteligéncia.

39

Dep. Jofran Frejat

31

Suprime o inciso |l do artigo, referente a
constituicdo de vantagem pessoal para
os ocupantes de cargos do Grupo
Informacgdes e do Grupo Apoio da ABIN,
caso venha a ser acatada a
transformagao dos mesmos em cargos
das carreiras de Oficial Técnico de
inteligéncia e de Agente Técnico de
Inteligéncia.

40

Dep. Jofran Frejat

33a42

Suprime os artigos, que dispdem sobre
a GDAIN e sobre a GDACABIN, caso
venha a ser acatada a transformacao
dos mesmos em cargos das carreiras
de Oficial Técnico de Inteligéncia e de
Agente Técnico de Inteligéncia.

41

Dep. Jair Bolsonaro

42

Altera a redagdo do inciso i
determinando a percepgdo, pelos
aposentados e pensionistas com direito
a “regra da paridade”, dos valores
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médios recebidos a titulo de GDAIN ou
GDACABIN, enquanto em atividade o
servidor.

42 Dep. Luciano 42 Altera a redagdo do inciso |,
Pizzatto determinando a incorporagao integral da
GDAIN e da GDACABIN as
aposentadorias concedidas e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004,
sob vigéncia da “regra da paridade”.
43 Dep. Carlos Alberto 42 Idéntico ao da emenda n° 41.
Canuto
44 Dep. Tadeu 42 Idéntico ao da emenda n° 41.
Filippelli
45 Dep. Jofran Frejat 43 Suprime 0 § 2° do artigo, que dispde
sobre a compensacgéo de valores pagos
a menor aos ocupantes de cargos do
Grupo Informagdes e do Grupo Apoio
da ABIN, caso venha a ser acatada a
transformag@o dos mesmos em cargos
das carreiras de Oficial Técnico de
Inteligéncia e de Agente Técnico de
Inteligéncia.
46 Dep. Jorginho 44 Suprime o artigo, que impde restrigdes &
Maluly cessao de titulares de cargos do Quadro
de Pessoal da ABIN a outros orgaos
publicos.
47 Dep. Luciano - Acrescenta novos artigos, que dispdem
Castro sobre a criag@o de cargos em comissao
no Departamento Nacional de Infra-
Estrutura de Transportes.
48 Dep. Luciano - Acrescenta novos artigos, que dispéem
Castro sobre a criagdo de cargos em comisséo

no Ministério da Integracao Nacional, na
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Superintendéncia da Amazobnia e no
Departamento  Nacional de Infra-
Estrutura de Transportes.

Tramitacdo

A MP 434/08 deveria ter sido apreciada no ambito de
Comissdao Mista até 18/06/08, o que ndo ocorreu. A deliberagdo sobre a
mesma dar-se-4, em conseqiéncia diretamente no Plenario das Casas
Legislativas, cujas pautas passaram a estar sobrestadas a partir de 3 de agosto
do corrente ano. O prazo final para aprecia¢ao pelo Congresso Nacional, apos
a prorrogagado prevista no texto constitucional, expirara no préximo dia 16 de
outubro, quando a MP 434/08 perdera a eficacia se ainda ndo houver sido

votada.

Ante essas circunstancias, honrou-me a Mesa Diretora da
Camara dos Deputados com a designagao para proferir em Plenario parecer a
MP 434/08 e as 48 emendas que Ihe foram oferecidas.

Il - VOTO DO RELATOR:

Admissibilidade da MP 434/08:

A Medida Proviséria n® 434, de 2008, foi submetida a
deliberagdo do Congresso Nacional mediante a Mensagem n° 344 da
Presidéncia da Republica. Os motivos para sua edi¢g@o constam da Exposi¢cao
de Motivos n® 57/2008/GSI/MP, subscrita pelo Ministro-Chefe do Gabinete de
Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica e pelo Ministro do
Planejamento, Orcamento e Gestédo, da qual se extrai o seguinte texto sobre a
relevancia do Plano de Carreiras e Cargos instituido pela MP 434/08:

“Na condicdo de Orgdo Central do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia, a ABIN fem a missdo de
assessorar o Presidente da Republica, produzindo
conhecimentos  estratégicos sobre  oportunidades,
antagonismos e ameagas, reais ou potenciais, de
interesses da sociedade e do Pais. A estruturagdo do
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Plano busca aperfeigoar o quadro de pessoal da
Instituicdo e contribuir para a construgdo de uma agéncia
de inteligéncia modema, que tenha fortes ntcleos de
competéncia em avaliagdo de risco, em analise
prospectiva, antecipagdo de crises e monitoramento. ”

Consta também da referida Exposigdo de Motivos
mengao sobre a urgéncia incidente sobre a matéria, com destaque para “a
necessidade de rapida reesfrutura¢do do sistema brasileiro de inteligéncia, de
modo & possibilitar o aprnimoramento da produgdo de conhecimentos
estratégicos de interesse nacionar.

Sendo assim, a Medida Proviséria n® 434, de 2008,
enquadra-se nos critérios de relevancia e urgéncia que a Constituicdo requer
para a edicdo de medidas provisdrias. Constata-se, ademais, haverem sido
cumpridas as exigéncias formais para seu envio ao Congresso Nacional,
determinadas pelo art. 2° § 1°, da Resolugao n° 1, de 2002-CN.

Em decorréncia do disposto no art. 37, X, combinado com
o art. 39, § 4°, da Constituicao, a remuneragio de servidores publicos, inclusive
quando efetuada mediante subsidio, deve ser disciplinada mediante lei
especifica, cuja iniciativa compete privativamente ao Presidente da Republica,
face ao que determina o art. 61, § 1°, ll, “a", da Carta. Configura-se, assim, o
fundamento constitucional para a edigcdo da MP 434/08, cujo contetdo nao
infringe qualquer das restrigbes tematicas aplicaveis as medidas provisorias,
em virtude do § 1° do art. 62 da Constituigdo.

Inexiste, ademais, no texto da MP 434/08, qualquer
espécie de transgressao quanto aos requisitos de juridicidade e de boa técnica
legislativa.

Tampouco ha objegdes a apontar quanto a adequagao
orgamentaria e financeira da MP 434/08, uma vez que foram dimensionados os
impactos financeiros dela decorrentes, estimados em R$ 67.716.746,00 para o
exercicio de 2008 e R$ 125.691.131,00 para os exercicios subseqientes.
Aumento de despesa dessa magnitude € comportado pelas autorizagdes
especificas exigidas pelo art. 169, § 1°, ll, da Constituigao, para aumento de
despesa de pessoal, consoante o item 4.1 referente a “alferagdo de estrutura
de carreiras e aumento de remunera¢do”, constante do Anexo V da Lei n°
11.647, de 24 de margo de 2008 — Lei Orgamentaria Anual.
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Ante o exposto, entendo estarem supridas todas as
exigéncias quanto a admissibilidade da MP 434/08.

Mérito da MP 434/08:

Penso que a deliberagdo desta Casa sobre o Plano de
Carreiras e Cargos da ABIN deve estar alicergada no reconhecimento da
importancia da atividade de inteligéncia para os interesses do Brasil. Nesse
sentido, n&o sendo especialista no tema, opto por transcrever os seguintes
trechos de trabalho publicado sobre a matéria (“Necessidade de Inteligéncia do
Estado brasileiro”, de Claudia Assaf Bastos Rebello, publicado na Revista
Brasileira de Inteligéncia, v.2, n. 2, abr. 2006):

‘Compreender a relevéncia da Inteligéncia para um
pais como o Brasil ndo é tarefa facil na pratica. A aversdo
a ela por parte significativa da opinido publica brasileira
Jjustifica-se, sobretudo, por dois fatores: primeiramente,
pela heranga da historia recente, quando vigiu no Brasil 0
Regime Militar, e, em segundo lugar, pelas criticas —
muitas vezes sem fundamento — feitas por parcela da
imprensa que insiste em manter viva a lembranga da
época da epoca em que ‘censura” era a palavra de
ordem, o que conduz alguns profissionais de
Comunicagdo a nulrir cerfo tipo de ressentimento,
expresso, ainda que lacitamente, por meio de manchetes
gratuitas, depreciativas e irbnicas, que diminuem e
distorcem o servigo de inteligéncia brasileiro.

Para compreender por que o Brasil necessita contar
com um servigo de Inteligéncia, é imperativo, antes, que
se faca breve definigdo do termo, bem como a
demarcagdo dos objetivos da atividade.

Inteligéncia é atividade de Estado, ndo de governo.
Esta dividida, grosso modo, em produgdo e protegéo de
conhecimentos. A produgdo de conhecimentos envolve a
analise de informagbes, bem como estudo criterioso da
qualidade e da credibilidade das fontes utilizadas. Ja o
ato de proleger dados e conhecimentos sensiveis
produzidos pelo Pais, seus interesses estratégicos e,
ainda, suas riquezas naturais estd no 4mbito da Contra-
Inteligéncia, cuja esséncia é salvaguardar a sociedade e
0 Estado de agbes adversas perpetradas por agentes
estrangeiros. As agbes de Contra-Inteligéncia buscam
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identificar e prevenir vulnerabilidades, detectar o invasor,
neutralizar sua atuagdo, recuperar eventuais perdas e
contra-atacar por meio, por exemplo, da desinformagéo.
Os segmentos de protegdo do conhecimento abrangem
seguranga das pessoas, das é4reas e Instalagbes, dos
documentos e materiais, das comunicagbes € dos
sistemas de informacéo. Inteligéncia e Contra-inteligéncia
contam, ainda, com a parte operacional da atividade que
compreende a ulilizagdo de técnicas especiais — sempre
legais — na busca do dado negado.

A necessidade de Inteligéncia do Brasil projeta-se
tanto no contexto das relagbes internacionais quanto no
domestico, sobrefudo em fungdo das dimensbes
continentais do Pais. O Estado brasileiro necessita
proteger-se de agbes estrangeiras adversas, bem como
antecipar-se a conseqléncias de confiifos intemos em
territério 180 vasto quanto 0 nosso.

A crescente insergdo do Brasil nas relagfes
intemacionais decorre, principalmente, da capacidade de
0 Pais se adaptar as transformagdes por que o mundo
passa na era de acelerada globalizacdo. As tecnologias
brasileiras de ponta, a soberania alimentar, o
conhecimento lradicional de populagbes nativas, as
formas altemativas de produgdo de energia e, ainda, as
riquezas naturais abundantes e cada vez mais
valorizadas, como &gua doce, minérios estratégicos,
biodiversidade, entre outras, vém despertando a atengéo
de varios paises e a cobiga de transnacionais.

O Brasil destaca-se em éareas de interesse das
comunidades cientificas interacionais, das empresas
que as financiam e, sobretudo, dos Estados. Detemos
tecnologias de ponta diversas: prospec¢do de petroleo
em aguas profundas € em &areas florestais; dominio do
ciclo completo do uradnio; desenvolvimento de espécies
hibridas que melhor se adaptam ao complexo clima-solo;
sistemas bancarios de informatica; urnas seguras para
eleigbes; tecnologia aeroespacial e para a construgdo de
satélites. Trata-se de exemplos que tomam a prote¢&o do
conhecimento desenvolvido e difundido pela ABIN alta
prioridade para a seguranga nacional.”

Face a importancia da atividade de inteligéncia para os
interesses do Brasil, considero inatacaveis as razbes que fundamentaram a
edicdo da Medida Provisoria n° 434, de 2008. A ABIN, a qual incumbe
desenvolver atividades de inteligéncia voltadas para a defesa do estado
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democratico de direito, da sociedade, da eficacia do poder publico e da
soberania nacional, nao pode fazé-lo sem dispor de um corpo funcional bem

capacitado e condignamente remunerado.

A atividade de inteligéncia foi reestruturada nos termos da
Lei n° 9.883, de 7 de dezembro de 1999, que instituiu o Sistema Brasileiro de
Inteligéncia e criou a Agéncia Brasileira de Inteligéncia. A criagdo da agéncia
proporcionou ao Estado brasileiro institucionalizar a atividade de inteligéncia,
mediante acdes de coordenacdo do fluxo de informagbes necessarias as
decistes de governo, no que diz respeito ao aproveitamento de oportunidades,
aos antagonismos e as ameagcas, reais ou potenciais, para os mais altos
interesses da sociedade e do pais.

Nesse contexto, a ABIN, na condigao de 6rgao central do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia, tem a seu cargo planejar, executar,
coordenar, supervisionar e controlar a atividade de Inteligéncia. Em
conseqiiéncia, cabe-lhe a atribuicdo de executar a Politica Nacional de
Inteligéncia no mais alto nivel do governo, de forma a integrar os trabalhos dos
demais orgédos setoriais de Inteligéncia do pais. A ABIN tem como competéncia
assessorar o Chefe de Estado no desempenho de suas elevadas fungdes,
sobretudo em carater preventivo, assegurando-lhe ¢ conhecimento antecipado
de fatos e situagbes relacionados ao bem-estar da sociedade e ao
desenvolvimento e seguranga do pais.

As atividades de inteligéncia exigem servidores com pefrfil
e conhecimentos distintos dos de outras carreiras do servigo publico federal. A
natureza singular daquelas atividades impde a ABIN a realizagdo de continuo
investimento na capacitagdo de seus quadros de pessoal. Sem a estruturacdo
de carreiras que fagam jus as exigéncias funcionais que lhes sdo impostas, os
servidores ficam vulneraveis as oportunidades de deixar a ABIN para exercer
outros cargos publicos ou atividades privadas que melhor lhes recompensem
sob o prisma financeiro.

Para fazer face a tais dificuldades, foi dado um primeiro
passo importante, com a edigcao da Lei n® 10.862, de 2004, que criou o Plano
Especial de Cargos da ABIN, permitindo nele enquadrar os servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, de acordo com as respectivas
atribuigdes e requisitos de formagéo profissional. A MP 434/08 vem agora dar
continuidade ao processo de valorizagéo dos servidores da ABIN, organizando
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parcela significativa dos cargos do Quadro de Pessoal da ABIN em carreiras a
serem remuneradas mediante subsidio, cujos valeres, embora ainda inferiores
aos de outras carreiras da administragéo publica federal, alcangam um patamar
ja condizente com a qualificagac e dedicagéo que Ihes sao exigidas.

Adicionalmente, a MP 434/08 propicia & ABIN melhores
condigbes de cumprir sua missdo, ao criar no Quadro de Pessoal da agéncia,
240 cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia e 200 cargos de Agente Técnico
de Inteligéncia. i

No entanto, sem prejuizo da apreciagdo favoravel, quanto
ao mérito, da MP 434/08, entendo que o Plano de Carreiras e Cargos proposto
para a ABIN ficou aquém das necessidades daquela agéncia, em especial por
transformar os cargos vagos do Grupo Informagbes em cargos das novas
carreiras, sem contudo permitir a insergao nas mesmas dos cargos do mesmo
Grupo ocupados pelos atuais servidores.

Por esse motivo, empenhei-me em reformular o texto da
MP 434/08 no que concerne aos servidores do Grupo Informagées do Quadro
de Pessoal da ABIN. Ao inves de serem mantidos & parte das novas carreiras,
entendi ser pertinente a reivindicagdo de incorporar os respectivos cargos de
nivel superior a carreira de Oficial Técnico de Informag¢des, bem como os
cargos de nivel intermediario do mesmo Grupo a carreira de Agente Técnico de
Inteligéncia. Considerei, também, existirem razdes para amparar o pleito de
melhor remuneragao para os cargos do Grupo Apoio, com correspondente
reflexo em suas aposentadorias.

Cheguei a elaborar um projeto de lei de conversao de
acordo com esses parametros e empreendi esforgos no sentido de sensibilizar
autoridades do Poder Executivo a encontrar caminhos para viabilizar mudangas
que contribuam para preservar a coeséao interna do corpo funcional da ABIN.
Sem essas mudangas, a clivagem entre os servidores que passam a integrar
as novas carreiras e os que delas ficam alijados podera levar a agéncia a
enfrentar severas dificuldades no cumprimento de suas importantes missodes.
Mais do que outros segmentos do servigo piblico, a atividade de inteligéncia
nao pode ser bem sucedida em um ambiente onde a cizénia entre servidores
comprometa a unicidade de propodsitos.

Apesar do esforgo que, juntamente com outros
Parlamentares, empreendi no sentido de ajustar o Plano de Carreiras e Cargos
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da ABIN a realidade da instituicdo, ndo logrei obter o acolhimento do Poder
Executivo para tal. Sou forgado a reconhecer que, sem essa aquiescéncia, o
espago bara as mudangas no texto da MP 434/08 torna-se virtualmente
inexistente, face as insuperaveis limitagbes expressas no art. 63 do proprio
texto constitucional quanto ao aumento de despesas em proposi¢gdes de
iniciativa privativa do Poder Executivo, como se configura na espécie. Ademais,
nao posso deixar de considerar que as altera¢Ges que entendi justificaveis,
mesmo que acolhidas pelas duas Casas do Congresso Nacional,
provavelmente viriam a ensejar vetos do Presidente da Republica. Nessas
circunstancias, o emendamento a medida ‘proviséria sob parecer, ao invés de
beneficiar os servidores da ABIN, poderia terminar por prejudica-los.

Considero que, apesar de todos os percalcos, a MP
434/08 traz beneficio efetivo para todos os servidores do Quadro de Pessoal da
ABIN e para os respectivos inativos e pensionistas.

Ante o exposto, embora frustrado por nzo ter chegado a
um melhor termo nas diligéncias feitas com o propdsito de solucionar as
imperfeicdes que ainda persistem na MP 434/08, sou levado a manifestar-me,
quanto ao merito, por sua integral aprovagao.

Adicionalmente, espero que o Poder Executivo, detentor
privativo da iniciativa legiferante em matérias dessa natureza, possa a partir de
agora, tendo ciéncia dos aspectos que inquietaram o corpo funcional da ABIN,
dedicar-se a superar os aspectos que ainda néo ficaram adequadamente
resolvidos quanto a remuneragéo dos servidores daquela agéncia.

Admissibilidade das emendas:

A viabilidade de alteragbes a serem produzidas pelo
Congresso Nacional a projetos de lei ou medidas provisérias que disponham
sobre a remuneragdo de servidores publicos & severamente limitada por
dispositivos constitucionais. Além de se tratar de matéria condicionada a
iniciativa privativa do Presidente da Repliblica, conforme estatui o art. 61, § 1°,
Il, “a”, da Carta, o emendamento a projetos ou medidas provisérias com esse
teor ndo pode dar origem a aumento de despesa prevista, por forga do disposto
em seu art. 63, [.
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E fato que seria de pequena monta o impacto financeiro
da reivindica¢ao que deu origem a maior parte das emendas oferecidas pelos
Parlamentares, cujo fito era o de inserir os cargos do Grupo Informagdes nas
novas carreiras. Entretanto, a limitagdo imposta pela Constituicao nao tem
carater quantitativo: por menor que seja o incremento as despesas inicialmente
previstas, devem ser consideradas inadmitidas as emendas que produzam tal
resultado. Por esse motivo, devo considerar inconstitucionais as emendas que,
conjugadas, integrariam os cargos referidos as novas carreiras, alterando a
remuneragdo respectiva e provocando, em conseqiéncia, aumento de
despesa. Voto, portanto, pela inconstitucionalidade das emendas n° 1, n® 2, n°
3,n°4,n°5n°6,n°7,n°8,n°2, n° 10, n° 11, n® 12, n® 13, n® 14, n° 15, n° 16,
n° 17, n° 18, n® 19, n® 20, n° 21, n® 22, n°® 23, n°® 24, n® 25, n° 26, n° 27, n°® 28, n°®
29, n° 38, n°® 39, n® 40 e n°® 45. .

Voto iguaimente pela inconstitucionalidade das emendas
n°® 33, n® 34, n° 35, n° 36 e n° 37. Essas emendas também provocariam
aumento de despesa, ao determinar supressfes no texto que levariam a
percep¢ao, simultdnea com os subsidios, de algumas parcelas remuneratérias
com ele incompativeis, face ao disposto no art. 39, § 4° da Constituigio.
Afiguram-se também inconstitucionais as emendas n°® 41, n°® 42, n® 43 & n°® 44,
que propboem alteragdes de critérios de incorporagdo de gratificagées a
proventos de aposentadoria e pensdes, iguaimente redundando em acréscimo
de despesa.

Entendo, por fim, que deixam de satisfazer os requisitos
de admissibilidade as emendas n® 47 e n°® 48. Além de determinarem a criacao
de cargos nao previstos no texto original, violando a reserva de iniciativa que o
art. 61, § 1° Il, “a", confere ao Presidente da Republica em matérias dessa
natureza, as emendas versam sobre matéria estranha a contida na MP 434/08.
Contrariam, dessa forma, o disposto no art. 7°, ll, da Lei Complementar n° 95,
de 26 de fevereiro de 1998, que nao admite que lei contenha “matéria estranha
a seu objelo ou a este nao vinculada por afinidade, pertinéncia ou conexdo”. A
apresentagdo de emenda sobre matéria estranha aquela tratada em medida
proviséria afigura-se também anti-regimental, uma vez que tal procedimento é
vedado pelo art. 4°, § 4° da Resolugao n® 1, de 2002 — CN.

A falta de indicagdo de fonte de custeio para 0 aumento
de despesas a ser provocado por todas as emendas referidas, considero-as
também inviaveis sob o prisma da adequagdo orcamentaria e financeira.
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Por outro lado, ndo identifico qualquer oObice 2
admissibilidade das emendas n° 30, n® 31, n® 32 e n° 46, seja quanto aos
requisito§ de constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa, seja quanto
a adequagédo orgamentaria e financeira das mesmas.

Pelas razbes expostas, voto pela constitucionalidade,
juridicidade, boa técnica legislativa e adequagao orgamentéaria e financeira das
emendas n°® 30, n® 31, n® 32 e n® 46, bem como pela inadmissibilidade das
demais emendas apresentadas a MP 434/08, por nao atenderem tais

requisitos.

Mérito das emendas:

As normas regimentais exigem manifestacao também
sobre 0 mérito da emendas consideradas inadmitidas, face a hipotese do
Plenario entender de forma diversa quanto aquela preliminar de
admissibilidade. Nesse caso, o voto contrario as emendas tidas como
inadmissiveis € requisitc de coeréncia e assenta-se também no risco de, em
caso de aprovagdo, provocarem o veto do Presidente da Republica, por
inconstitucionalidade, impondo prejuizo indesejavel aos servidores da ABIN.
Por essa razao, manifesto-me pela rejeicdo das emendas n° 1, n° 2, n° 3, n° 4,
n°5 n°6,n°7,n°8,n°9,n°10,n° 11, n° 12, n° 13, n° 14, n° 15, n° 16, n® 17, n°
18, n® 19, n® 20, n° 21, n® 22, n® 23, n® 24, n° 25, n® 26, n° 27, n° 28, n° 29, n°
38, n® 39, n° 40 e n® 45,

Quanto as emendas n° 33, n° 34, n® 35, n® 36 e n° 37,
igualmente consideradas inadmissiveis, o voto é também pela rejeicdo, no
mérito. Essas emendas determinam supressées no texto que levariam a
percepgdo, simultanea com os subsidios, de algumas parcelas remuneratérias
com ele incompativeis, face ao disposto no art. 39, § 4° da Constituicéo.
Cumpre notar que os dispositivos que tais emendas pretendem suprimir
guardam estrita semelhanga com artigos correspondentes da Lei n® 11.358, de
19 de outubro de 2006, que instituiu a remuneragdo mediante subsidio para a
Carreira Policial Federal e para outras carreiras do Poder Executivo. Seria
incoerente, nessas circunstancias, distinguir os servidores da ABIN com
tratamento diverso do que foi concedido a outras carreiras remuneradas
mediante subsidio.
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Voto, ainda, pela rejeicao das emendas n° 41, n® 42, n°
43 e n° 44, que promovem alteragdes quanto aos critérios de incorporagéo da
GDAIN e da GDACABIN aos proventos de aposentadoria € as pensdes. Alem
de provocarem aumento de despesa, razdo pela qual foram consideradas
inadmitidas, essas emendas adotam critérios de incorporagéo que fogem a
norma que vem sendo adotada para gratificagbes de desempenho de outras
carreiras no servigco publico federal.

Além das objecbes apresentadas como fundamento ao
voto pela sua inadmissibilidade, as emendas n° 47 e n° 48 deixam de ser
acatadas, no mérito, por serem objeto de proposicdo especifica, ora em

tramitagao nesta Casa. Trata-se do Projeto de Lei n® 3.430, de 2008, do Poder

Executivo, que cria 138 cargos em comissac e 34 fungdes gratificadas na
estrutura do Ministério da Integragdo Nacional e de entidades a ele vinculadas
(Sudam e Sudene), bem como no Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes. Afigura-se extemporaneo, portanto, carrear essa discusséo para o
ambito da MP 434/08. A avaliagdo quanto ao merito da criagao daqueles
cargos devera ser conduzida de acordo com a tramitagido do projeto acima
referido. Voto, por conseguinte, pela rejeicdo das emendas n° 47 e n° 48,

Quanto as emendas consideradas admitidas, o voto é
pela rejeicao, no mérito, pelas seguintes razdes:

- a emenda n° 30 propde acréscimo de natureza
meramente formal as atribuicdes dos cargos da carreira de Oficial Técnico de
Inteligéncia, com o aparente intento de propiciar a integragdo de atuais
servidores aquela carreira, ¢ que sO poderia ocorrer mediante determinagao
expressa nesse sentido;

- a emenda n° 31, que propde suprimir a prova de
capacidade fisica nos concursos para os cargos do Plano de Carreiras e
Cargos da ABIN, € inconsistente com as exigéncias organicas a que podem
estar submetidos os servidores da agéncia, quando em atividade;

- a emenda n? 32, ac propor a supressao dos artigos que
disciplinam a remuneragdo mediante subsidio, sem estabelecer forma
alternativa de remuneragao, deixaria sem fundamento legal o pagamento
devido aos servidores, o que se afigura inadmissivel,
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- a emenda n° 46, ao suprimir ¢ artigo que impde
restrigdes a cesséo de titulares de cargos da ABIN para outros orgdos puablicos,
compromete a estabilidade funcional desejavel para a atividade de inteligéncia,
contrariando os interesses da entidade.

Conclusag:

Em decorréncia do exposto, voto:

pela admissibilidade da Medida Provisoria n® 434, de
2008, submetida ao Congresso Nacional nos termos
previstos pelo art. 2°, § 1°, da Resolugdo n° 1, de
2002-CN, por estarem demonstrados os pressupostos
de relevancia e urgéncia constitucionalmente exigidos
e por ndo incidir em qualquer das vedagdes tematicas
constantes do art. 62, § 1°, da Constituicéo;

pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica
legislativa da MP 434/08, bem como pela adequagéo
orcamentaria e financeira da mesma;

no mérito, pela aprovacao da MP 434/08, nos exatos
termos em que foi editada;

pela admissibilidade das emendas n°® 30, n® 31, n°® 32
e n° 46, face a constitucionalidade, juridicidade e boa
técnica legislativa das mesmas, bem como por sua
adequacgao orgamentaria e financeira;

pela inadmissibilidade das emendas n® 1, n° 2, n® 3, n°
4,n°5n°6,n°7,n°8,n°9 n° 10, n° 11, n® 12, n° 13,
n°14,n°15,n° 16, n° 17, n° 18, n® 19, n° 20, n°® 21, n°
22,n°23, n® 24, n° 25, n® 26, n® 27, n° 28, n°® 29, n° 33,
n° 34, n® 35, n° 36, n® 37, n® 38, n° 39, n° 40, n® 41, n°®
42, n° 43, n°® 44 e n° 45, em virtude de conflito com os
requisitos de constitucionalidade e de adequagéo
orgamentaria e financeira, e das emendas n° 47 e n°
48 pelas mesmas razfes e por, adicionalmente, serem
injuridicas;
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no merito, pela rejeicdo de todas as emendas, em
decorréncia das razées anteriormente apresentadas.

Sala das Sessdes, em de de 2008.

Deputado Marcondes Gadelha
Relator
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Consulta Tramitacéo das Proposicoes

Cadastrar para Acompanhamento NovaPesquisa

Proposi¢io: MPV-434/2008 53

Autor: Poder Executivo

Data de Apresentagiio: 05/06/2008 .

Apreciaciio: Proposigiio Sujeita 3 Apreciagio do Plenario

Regime de tramitagiio: Urgéncia ,
Situag¢do: PLEN: Aguardando Encaminhamento; MESA: Aguardando Recebimento.

Ementa: Dispde sobre a estruturagio do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de .Imeligénci:.a - Al%IN, cria as Carreiras
de Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéneia, Agente de Inteligéneia e Agente Técnico de Inteligéncia, e d4 outras
providéncias.

Explicacio da Ementa: Cria a GDAIN - Gratificagio de Desempenho de Atividades de Informagdes e Inteligéncia e GDACABIN -
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN. Revoga as Leis n°s 10.862, de 2004 ¢ 11.362, de 2006; ¢
dispositivos das Leis n°s 9.651, de 1998; 11.233, de 2005 e 11.292, de 2006.

Indexagio: Estruturagio, Plano de Carreira e Cargos da ABIN, nivel superior, Carreira de Oficial de Inteligéncia, Carreira de Oficial
Técenico de Inteligéncia, nivel médio, Carreira de Agente de Enteligéncia, Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, Quadre de
Pessoal, (ABIN), atribuicio, atividade de inteligéncia, Regime Juridico Unico, requisitos, ingresso, concurso piiblico, avaliagio
psicoldgica, investigagio, pessoal, candidato, fixacio, carga horéria, incorporagio, remuneracio, subsidio, parcela Gnica, lotaco,
progressio funcional, promogio, transformaggo, cargo efetivo, extingdo, cria¢io, Gratificagio de Desempenho de Atividades de
Informagdes e Inteligéncia, Gratificagio de Desempenho de Atividades Complementares, critérios, cessio de pessoal, avaliagfio de
desempenho, produgio, propriedade intelectual, Unidio Federal.

Despacho:

18/6/2008 - Publique-se. Submeta-se ao Plenério. Proposigic Sujeita 4 Apreciagio do Plenirio Regime de Tramitagio: Urgéncia
-PLEN (PLEN )

MSC 144/2008 (Mensagem) - Poder Executivo l a

Legislacio Citada 53

Emendas
- MPV43408 (MPV43408)
EMC 1/2008 MPV 43408 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Gim llo

EM 2008 MPV 08 (Fmenda Apresentada na Comissio) - Deméstenes Torres
EMC 3/2008 MPV43408 (Emcenda Apresentada na Comissio) - Jofran Freiatl a
EMC 4/2008 MPV 8 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Rodrigo Rollem

EMC 5/2008 MPV. 8 (Emenda Apresentada na Comissio) - Jair Bolsonar

EMC 6/2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Tadeu Filippelli

EMC 7/2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissao) - Carlo rto Canuto
EMC 8/2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comiss#o) - Rodri llembe
EM 2008 MPV 8 (Emenda Apresentada na Comissio) - Carl rto Canuto

EMC 10/2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissig) - Tadeu Filippelli
EMC 11/2008 MPV43408 (Emenda A entada na Comissfio) - Jair Bolsonar

EMC 12/2008 M¥V43408 (Emenda Apresentada na Comissfio) - Ronaldo Caiado
EMC 13/2008 MPVA43408 {Emenda Apresentada na Comissiio) - Marisa Serranc
EMC14/2008 MPV, 8 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Deméstenes Torres
EMC 15/2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissio) - Gim clio

EMC 16/2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissfio) - Jair Bolsonaro l a
EM 2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Carlos Alberto Canut,
EMC 18/2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissdio) - Tadeu Filippelli
EMC 19/2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissiie) - Jorginho Malul
EMC 20/2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Tadeu Filippelli 3
EMC 21/2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissio) - Jair Bolsonare

EMC 22 /2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissio) - Carlos Alberto Canut
EMC 23/2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Demostenes Torre
EMC 24/2008 MPV434 menda A entada na Comissio) - Gim Argello

EMC 25/2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissio) - Marisa §errang} a
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EMC 26/2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissiio) - J ir Bolsonar:
EMC 27/2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Tadeu Filippelli
EMC 28/2008 MP’'V43408 (Emenda Apresentada na Comissio) - Carlos Alberto Canuto [ E
EMC 26/2008 MPV 43408 (Emenda Apresentada na Comissio - Tadeu Filippelli|
MC 2008 MPV413408 (Emenda Apresentada na Comissio) - Jorginky Malul
EMC 31/2 MPV 43408 (Emenda Apresentada na Comissio) - José Genoino
MC 12/2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissio) - Luciano Pizzatto

EM 2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissio) - Nelson Mar uezelli
EM 2008 MPV 43408 (Emenda Apresentada na Comissiig) - Jorginh Malul
EM 2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissio) - Jair Bolsonar

EMC 36/2008 MPV43408 (Emenda Apresentadana Comissdo) - Carlgs Alberto Canuto [ a

EM 2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissio) - Tadeu Filippelli
EMC 38/2008 MPV43408 (Emenda A entada na Comissio) - Jofran Frejat

EMC 39/2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Jofran Freiat( a
EMC 40/2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissao) - Jofran Frejat

EMC 41/2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissio) - Jair Bolsonarol a
EMC 42/2008 MFPV43408 (Emenda Apresentada na Comissfio) - Luciano Pizzatto a
EM 2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissio) - Carlos Alberto Canuto

EM 2008 MPV menda Apresentada na Comissio) - Tadeu Filippelli
EM 2008 MPV Emenda Apresentada na Comiss@o) - Jofran Frejat
EMC 46/2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissio) - Jorginho Malulz! a

EM 2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissio) - Luciano Qstrg[ a

EMC 48/2008 MPV43408 (Emenda Apresentada na Comissag) - Luciano Castro

Pareceres, Votos e Redagfio Final

- MPV43408 (MPV43408)
PPP 1 MPV 43408 (Parecer Proferido em Plendrio) - Marcondes Gadclhal a
Originadas
- PLEN (PLEN)

PLV 24/2008 (Projeto de Lei de Conversio) - Marcondes Gadelha 1 E

Ultima Aciio:

18/6/2008 - Mesa Diretora da Cimara dos Deputados (MESA) - Publigue-se. Submeta-se 2o Plenério. Proposicio Sujeita 4
Apreciagio do Plenirio Regime de Tramitacao: Urgéncia é

19/6/2008 - Presidéncia da Cimara dos Deputados (PRESI) - Designado Relator, Dep. Marcondes Gadelha (PSB-PB), para
proferir parecer em plenério pela Comisséio Mista a esta medida provisria e as 48 emendas a ela apresentadas,

12/8/2008 - PLENARIO (PLEN) - A Matéria vai ao Senado Federal, incluindo o processado, (MPV 434-B/08) (PLV 24/08)

Ohs.: o andminento da propositio fore desta Casa Legislativa ndo ¢ tratadg pele sistema, devendo sev consuitado nos drgios fespectivos.

Andamento;

5/6/2008 Poder Executive (EXEC)
Publicacio da Medida Proviséria no Diario Oficial da Unigo. _@

5/6/2008 CONGRESSO NACIONAL (CN)
Prazo para Emendas: 06/06/2008 a 11/06/2008. Comiss#o Mista: 05/06/2008 a 18/06/2008, Cimara dos
Deputados: 19/06/2008 a 02/07/2008. Senado Federal: 03/07/2008 a 16/07/2008, Retorno & Cimara dos
Deputados (se houver): 17/07/2008 2 02/08/2008. Sohrestar Pauta: a partir de 03/08/200R, Congresso

Nacional: 05/06/2008 a 17/08/2008. Prorrogagio pelo Congresso Nacionai: 18/08/2008 a 16/10/2008.

18/6/2008 PLENARIO (PLEN)
Apresentagiio da MSC 344/2008, de Poder Executivo, que "submete & apreciagio do Congresso Nacional o
texto da Medida Provisdria n? 434, de 4 de junho de 2008, que "Dispde sobre a estruturagiio do Planc de
Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, cria as carreiras de Oficiai de Inteligéncia,

Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Téenico de Inteligéncia, e d4 outras
providéncias"." &

18/6/2008 Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
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Recebido Oficio n® 335/ 2008 (CN) que encaminha processado de Medida Proviséria n? 434, de 2008, que
"Dispde sobre a estruturagio do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de.Intelggénma - ABIN, cria
as carreiras de Oficial de Inteligéneia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico
de Inteligéncia, e da outrag providéncias”,

18/6/2008 Mesa Diretora da Cimara dos Deputados (MESA) o . . L.
Publigue-se. Submeta-se ao Plendrio. Proposicio Sujeita & Apreciagio do Plendric Regime de Tramitagdo:
Urgéncia
18/6/2008 Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
Encaminhamento de Despacho de Distribuigioe 4 CCP para publicagio.
18/6/2008 COORDENACAO DE COMISSOES PERMANENTES (CCP)
Encaminhada a publicagio, Publicagao Inicial no DCD de 19/06/2008.
16/6/2008 PLENARIO (PLEN)
Discusso em turno Gnico. (Sessfic Extraordiniria - g:00).
19/6/2008 PLENARIQ (PLEN)
Retirada de pauta de Gficio, por acordo.
19/6/2008 Presidéncia da Cimara dos Deputados (PRESI)
Designado Relator, Dep. Marcondes Gadelha (PSB-PB), para proferir parecer em plenério pela Comissiio
Mista a esta medida provisoria e 45 48 emendas a ela apresentadas.
24/6/2008 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno dnico.
24/6/2008 PLENARIQ (PLEN)
Matéria ndo apreciada por acerdo dos Srs. Lideres.
1/7/2008 PLENARIO (PLEN)
Discussio em turne dnico.
1/7/2008 PLENARIO (PLEN)
Matéria nfio apreciada em face da nfo apreciagio da MPV 428/08, item 02 da pauta, com prazo encerrado.
2/7/2008 PLENARIO (PLEN)
Discussio em turno dnico.
2/7/2008 PLENARIG (PLEN)
Matéria néio apreciada em face da ndo-apreciagio da MPV 429/08, item 02 da pauta, com prazo encerrado.,
8/7/2008 PLENARIO (PLEN)
Discussfio em tumo inico.
8/7/2008 PLENARIO (PLEN)
Matéria néio apreciada em face da n3o apreciagio da MPV 430/08, item o2 da pauta, com prazo encerrado,
9/7/2008 PLENARIQ (PLEN)
Discussdio em turno gnico.
9/7/2008 PLENARIO (PLEN)
Matéria nilo apreciada em face da n3o conciusio da apreciagio da MPV 431/08, item 02 da pauta, com prazo
encerrado.
15/7/2008 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno iinico. (Sessio Extraordinaria ~ 10:00)
15/7/2008 PLENARIO (PLEN)
Matéria niio apreciada em face da ndo eonclusio da apreciacio da MPV 431-A/08, item 01 da pauta, com
prazo encerrado.
15/7/2008 PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno anico. (Sessio Ordindria - 14:00)
15/7/2008 PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face da ndo conclusio da apreciagic da MPV 431-A/08, item 014da pauta, com
prazo encerrado.
16/7/2008 PLENARIO (PLEN)
Discussiio em turno anico. (Sessio Extraordiniria - 12:00).
16/7/2008 PLENARIO (PLEN)
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Votagio do Requerimento do Dep. Claudio Czjado, na qualidade de Lider do DEM, que solicita a retirada de
pauta desta MPV.

12/8/2008 PLENARIO (PLEN) or
8 Encaminharam a Votagiio: Dep. Antonio Carlos Magalhfes Neto {DEM-BA), Dep. Bonifacie de Andrada
{PSDB-MG) e Dep. José Genoino (PT-8P).

12/8/2008 PLENARIO (PLEN)

i Verificacio da votacio do Requérimento, solicitada pelo Dep. Ayrton Xerez {(DEM-RJ) e pelo Dep. Bnern_mfdo
Ariston, na qualidade de Lider do Bloco PMDB,PTC, em razao dp resultado proclamado pela Mesa: "Rejcitado
0 Requerimento”, passando-se a sua votagiio pelo processo nominal.

12/8/2008 PLENARIO (PLEN) i
Rejeitado o Requerimento. Stm: 42; Nio: 222; Abstencio: 0; Total: 264.

12/8/2008 PLENARIO (PLEN) . ' N
Prejudicado o Requerimento de Dep. Ronaldo Caiado, na qualidade de Lider do DEM, que solicita o
adiamento da votagio por duas sessbes.

12/8/2008 PLENARIO (PLEN)

Encaminharam a Votagio: Dep. Duarte Nogueira (PSDB-8P), Dep. José Genofno (PT-SP), Dep. Arnaldo
Madeira (PSDB-5P) e Dep. Dr. Ubiali (PSB-SP).

12/8/2008 PLENARIO (PLEN) B
Votagio do Requerimento do Dep. José Carlos Aleluiz, na qualidade de Lider do , solicitando - nos termos do
§ 4° do artigo 185 do RICD - verificacio da votagdo, antes do decurso do intersticio de uma hora, para o
Requerimento que solicita votagao artigo por artigo.

12/8/2008 PLENARIO (PLEN)

Encaminhou a Votacdo o Dep. Ayrton Xerez (DEM-RJ).

12/8/2008 PLENARIO (PLEN)

Rejeitado o Requerimento.

12/8/2008 PLENARIO (PLEN)

Votacao do Requerimento do Dep. Ronaldo Caiado, na qualidade de Lider do DEM, solicitando que a votagio
seja feita artigo por artigo.

12/8/2008 PLENARIO (PLEN)

Encaminharam a Votagio: Dep. Jorginho Maluly (DEM-SP) ¢ Dep. José Genoino (PT-SP).

12/8/2008 PLENARIO (PLEN)

Rejeitado 0 Requerimento.
12/8/2008 PLENARIO (PLEN)
Votagio preliminar em turno tnico.
12/8/2008 PLENARIO (PLEN)
Encaminhou a Votagio o Dep. Antonio Carlos Pannunzio (PSDB-SP).

12/8/2008 PLENARIO (PLEN)

Verificagiio da votagio do Parecer pela admissibilidade, solicitada pelo Dep. Jorginho Maluly, na qualidade de
Lider do DEM, ¢ pelo Dep. Bernardo Ariston, na qualidade de Lider do Bloco PMDB,PTC, em razio do
resultado proclamado pela Mesa: "Aprovado o Parecer”, passando-se 4 sua votagéo pelo processo nominal.

12/8/2008 PLENARIO (PLEN)

Aprovado, em apreciagio preliminar, o Parecer do Relator, na parte em que manifesta opinido favorivel
quanto ao atendimento dos pressupostos constitucionais de relevincia e urgéncia e de sua adequagiio
financeira e crgamentéria, nos termos do artigo 8° da Resolugdo n® o1, de 2002-CN. Sim: 226; Nio: 44;
Abstengido: o; Total: 270.

12/8/2008 PLENARIO (PLEN)

Encaminharam a Votaggo: Dep. Jorginho Makuly (DEM-SP) e Dep. Eduardo Valverde (PT-RO}.

12/8/2008 PLENARIO (PLEN)

A'Aprovz'idq, em apreciagio preliminar, o Parecer do Relator, na parte em que manifesta opinifio pela
inadmissibilidade das Emendas den®s 1a 26, 33 2 45, 47 € 48, nos termos do artigo 8% da Resolugiio n® 01, de
2002-CN.

12/8/2008 PLENARIOQ (PLEN)

Em conseqiiéncia, as Emendas de n®s1a 29, 33 a 45, 47 e 48 deixam de ser submetidas a votg, quanto ao
mérito, nos termos do § 6° do artigo 189 do RICD.

12/8/2008 PLENARIO (PLEN)

Votagio, quanto a0 mérito, em turne Gnico.
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12/8/2008

PLENARIO (PLEN) '
Rejeitadas as Emendas de n%s 30 a 32 e 46, com parecer contririo, ressalvados os destaques.

12/8/2008

PLENARIO (PLEN}
Aprovada a Medida Proviséria n° 434, de 2008, ressalvados os destaques.

12/8/2008

PLENARIO (PLEN)
Votagio do artigo 4° da MPV, objeto do Destague para votagio em separado da bancada do PSDB.

12/8/2008

PLENARIO (PLEN)
Encaminhot a Votagio o Dep. Duarte Nogueira (PSDB-SP).

12/8/2008

PLENARIO (PLEN)
Mantide o artigo 4°.

12/8/2008

PLENARIO (PLEN)
Votagio do § 2° do artigo 6° da MPV, objeto do Destaque para votagic em separado da bancada do DEM.

12/8/2008

PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Votagio: Dep. Ayrton Xerez (DEM-RJ), Dep. Marcondes Gadetha (PSB-PB}, Dep. Reberto
Magalhiies (DEM-PE) € Dep. Antonio Carlos Pannunzio (PSDB-SP).

12/8/2008

PLENARIO (PLEN)
Suprimido o § 2° do artigo 6°.

12/8/2008

PLENARIO (PLEN)
Votagdo da expressiio "ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado”, constante do artigo
27 da MPV, objeto do Destaque para votagio em separado da bancada do DEM.

12/8/2008

PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Votagao: Dep. Roberto Magalhiies (DEM-PE), Dep. Marcondes Gadelha (PSB-PB), Dep.
Ayrton Xerez (DEM-RJ} e Dep. José Genoino (PT-SP).

12/8/2008

PLENARIO (PLEN)
Mantida a expressdo.

12/8/2008

PLENARIO (PLEN)
Votagio da Emenda n® 30, objeto do Destaque para votagio em separado da bancada do DEM.

VI TNADIA /DT DAY
HLGINARY (LAY

Encaminharam a Votagdo: Dep. Jorginho Maluly (DEM-SP) e Dep. Marcondes Gadelha (PSB-PB).

12/8/2008

PLENARIO (PLEN)
Aprovada a Emenda n® 30.

12/8/2008

PLENARIO (PLEN)
Prejudicado o Destaque da bancada do PSDB para votaciio em separado da Emenda n® 30.

12/8/2008

PLENARIO (PLEN)

Prejudicado o Requerimentode Destaque Simples do Dep. Jair Bolsonaro (PP-RJ) para votagio em separado
da Emenda n® 30.

12/8/2008

PLENARIO (PLEN)
Em ff'ace da supressio do § 2° do artigo 6° e da aprovagiio da Emenda n° 30, fica aprovada a Medida
Provisdria n® 434, de 2008, na forma do Projeto de Lei de Conversio n® 24, de 2008.

12/8/2008

PLENARIO (PLEN)
Votagio da Redagio Final.

12/8/2008

PLENARIO (PLEN)
Aprovada a Redagho Final assinada pelo Relator, Dep. Marcondes Gadelha (PSB-PB).

12/8/2008

PLENARIO (PLEN)
A Matéria vai ao Senado Federal, incluindo o processado. (MPV 434-B/08) (PLV 24/08)

12/8/2008

PLENARKO (PLEN)
Apres‘entagﬁo do PLV 24{20‘08, pelo Dep. Marcondes Gadelha, que "dispde sobre a estruturagio do Plano de
Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ARIN, cria as Carreiras de Oficial de Inteligéncia,

Oficial Técnico de Inteligéneia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéneia, e d4 outras
providéncias."
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ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO
CONGRESSO NACIONAL N°.9#, DE 2008

O Presidente da Mesa do Congresso Nacional, cumprindo o
que dispde o § 1° do art. 10 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos
termos do § 7° do art. 62 da Constituicio Federal, com a redacgio dada pela
Emenda Constitucional n® 32, de 2001, 2 Medida Proviséria n° 434, de 4 de
junho de 2008, que “Dispde sobre a estruturacio do Plano de Carreiras e
Cargos da Agéncia Brastleira de Inteligéncia - ABIN, cria as Carreiras de
Oficial de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia
e Agente Técnico de Inteligéncia, e d4 outras providéncias”, terd sua vigéncia
prorrogada pelo periodo de sessenta dias, a partir de 18 de agosto de 2008,
tendo em vista que sua votagdo ndo foi encerrada nas duas Casas do
Congresso Nacional.

Congresso Nacional, /2 de agosto de 2008.

Presidente da Mesa do Congr s0 Nacional
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LEGISLACAO CITADA

LEI N° 10.862, DE 20 DE ABRIL DE 2004.

Dispbe sobre a criag&o do Plano Especial
de Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN e dd outras
providéncias.

Art. 2° Os cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN serdo reclassificados, em ato
do Poder Executivo, no Grupo Informagdes ou no Grupo Apoio, conforme as respectivas
atribuigfes e requisitos de formagao profissional, observando-se os seguintes pardmetros:

I - ser@o reclassificados no Grupo Informagées os cargos cujas atribuigdes incluam, em
diferentes niveis de complexidade e responsabilidade, o exercicio de atividades de natureza
técnico-administrativa relacionadas 4 obtengao, andlise e dissemina¢do de conhecimentos sobre
fatos e situagdes de imediata ou potencial influéncia sobre o processo decisorio e a agdo
governamental e sobre a salvaguarda e a seguranga da sociedade e do Estado; e

Il - serdo reclassificados no Grupo Apoic os cargos cujas atribuigdes incluam, em diferentes
niveis de complexidade e responsabilidade, o exercicic de atividades de suporte técnico-
administrativo e logistico relativas ao exercicio das competéncias legais a cargo da ABIN, fazendo
uso dos equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio dessas atividades.

Art. 9° Sdo requisitos para habilitagdo e qualificagdo para investidura e promogéo nos cargos do
Grupe Informagdes do Quadro de Pessoal da ABIN:

I - Curso de Formagda em Inteligéncia, destinado aos candidates de nivel superior e de nivel
intermediario para investidura no cargo, com vistas em capaciti-los ao desempenho das
atribuigbes inerentes ao cargo e & assimilagdo dos valores éticos da atividade de Inteligéncia;

Il - Cursos de Especializagao e de Aperfeigopamento em Inteligéncia, destinados a servidores
ocupantes de cargos de nivel superior e de nivel intermediario, para o aprimoramento do
desempenho das atribuigGes inerentes ao cargo e & habilitagio para promogao as Classes B e C,
respectivamente; e

lll - Curso Avangado de Inteligéncia, destinado a servidores ocupantes de cargos de nivel
superior, para o aprimoramento do desempenho das atribuigées inerentes ao cargo e a habilitagdo
para promogao a Classe Especial.

§_1_§

2005)

§ 2° Os pré-requisitos para matricula nos cursos de que tratam os incisos Il e |l do caput
deste artigo serdo definidos em ato do Diretor-Geral da ABIN.

§ 3° Os servidores que concluirem, com aproveitamento, na forma do regulamento, 0s cursos
referidos nos incisos Il e Il do caput deste artigo fardo jus a Gratificagdo de Habilitagdo e
Qualificaggo - GHQ, nos seguintes percentuais, incidentes scbre o vencimento basice, e ndo
cumuiativos:

[ - 10% (dez por cento} no caso de Curso de Especializagao em Inteligéncia, para acesso &
classe B;

Il - 15% (quinze por cento) no caso de Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia, para
acesso aclasseC; e

Il - 20% (vinte por cento) no caso de Curso Avangado em Inteligéncia, para acesso a classe
Especial.

Art. 9%A. Exclusivamente para fins de concessdc da Gratificagdo de Habilitagio e
Qualificagdo - GHQ aos servidores pertencentes ac Grupo Informagdes, atc do Poder Executivo
estabelecera critérios para definir a pertinéncia a atividade de intefigéncia dos cursos de pés-
graduagdo em sentido amplo, de mestrado e de doutorado. {Incluida pela Lei n® 11.233, de 2005)

§ 1° No tocante aos cursos a que se refere o caput deste artigo, a GHQ sera paga nos
percentuais, respectivamente, de 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 20% (vinte por



241

cento), incidentes sobre o vencimento basico e nfo-cumulativos. {Incluido pela Lei n° 11.233, de
2Q05)

§ 22 O disposto neste artigo n&o se aplica as aposentadarias e as pensdes concedidas até o
dia anterior a data de publicagdo da Medida Proviséria n® 158, de 23 de dezembro de 2003.
{Incluide pela Lei n° 11.233, de 2005)

Art. 9%-B. Ato conjunto do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamente e Gestdo e do
Ministro de Estade Chefe do Gabinete de Seguranga institucional da Presidéncia da Republica
estabeleceré as equivaléncias dos cursos realizados pela extinta Escola Nacional de Informagdes,
pelo extinto Centro de Formagdo e Aperfeigoamento de Recursos Humanos e pela Escola de
Inteligéncia com 0s cursos de que trata o art. 9° desta Lei, para fins de concessao da GHQ.

(Incluido pela Lei n® 11.233, de 2005)

Art. 11. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Informagdo - GDAI, devida
aos ocupantes dos cargos de nivel superior e intermediario do Grupe Informagdes integrantes do
Plano Especial de Cargos da ABIN, quandoc em exercicio de atividades inerentes as atribuigdes do
respective cargo nas unidades da Agéncia.

...................................................................................................................................................

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

DispBe sobre o regime jurfdico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais,

..................................................................................................................................................

Art. 190. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se acometido de
qualquer das moléstias especificadas no art. 186, § 12 passara a perceber provento integral.

LE| N° 5.809, DE 10 DE QUTUBRO DE 1972.

Dispbe sobre a retribuicdo e direitos do
pessoal civil @ militar em servigo da Unido no
exterior, e dé outras providéncias.

.................................................................................................................................................

LEI N° 8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993,

Dispde sobre o Plano de Carreiras para a area
de Ciéncia e Tecnologia da Administracdo
Federal Direta, das Autarquias e das Fundagbes
Federais e da outras providéncias.

.................................................................................................................................................
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LEI N° 10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003.

Dispbe sobre a instituigdio de vantagem pecunidria
individual devida aos servidores publicos civis da
Administragdo  Federal direta, autarquica e
fundacional.

...............................................................................................................................................

LEI N° 8.162, DE 8 DE JANEIRO DE 1991.

Dispde sobre a revisdo dos vencimentos, salérios,
proventos e demais retribuigdes dos servidores civis e
da fixagic dos soldos dos militares do Poder
Executive, na Administragdo Direta, autdrquica e
fundacicnal, e da outras providéncias.
Art. 14. O disposto no_inciso Il do § 5° do art. 2° da Lej n® 7.923, de 12 de dezembro de 1989,
aplica-se aos Cursos de Formagdo e de Aperfeioamento, respectivamente, ministrados pelo
Centro de Formagéo e Aperfeioamento de Recursos Humanos (Cefarh), ou equivalente, instituido
através do inciso V do art. 16 da Lei n°® 8.028, de 1990, conforme dispuser o regulamento.

......................................................................................................................................................

LEI N° 9.651, DE 27 DE MAIO DE 1998.

Institui as Gratificagtes de Desempenho de Fungdo
Essencial & Justiga - GFJ, de Atividade de
Informagbes Estratégicas - GDI, de Atividade
Fundidria - GAF e Proviséria - GP, e da outras
providéncias,
Art. 22 E institulda a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Informagdes Estratégicas - GO,
que sera concedida aos ocupantes de cargos efetivos de nivel superior e de nivel intermedigrio do
Grupo de Informagdes, quando no desempenho de atividades de inteligéncia na Casa Militar da
Presidéncia da Republica.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes dos cargos referidos neste artigo fardo jus a
percepgao da GDI nas condigées estabelecidas nas alineas "a” e "b" do art. 9° quanto aos limites
maximos de pontos, quando em exercicio:

| - na Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - na Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

Il - na Secretaria de Comunicagéao Social da Presidéncia da Republica;

IV - na Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Repubiica.

Art. 16. A GDI sera paga em conjunto com o vencimento basico correspondente ao nivel do cargo
fixado na Tabela de Vencimentos dos servidores ptblicos civis da Unido, estabelecida no Anexo |l
da Lei n® 8.460, de 1992, e alteragGes posteriores, e com a Gratificagao de Atividade - GAE,
instituida pela Lei Delegada n® 13, de 1992, no percentual de cento e sessenta por cento.

................................................................................................................................................

LE! DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992.

Institui Gratificagbes de Atividade para os servidores
civis do Poder Executivo, revé vantagens e dé
outras providéncias.

..........................................................................................................................................
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LEI N° 10.404, DE 9 DE JANEIRO DE 2002.

Dispde sobre a criagdo da Gratificagdo de
Desempenho de  Atividade Técnico-
Administrativa ~ GDATA, e d4 outras
providéncias.

............................................................................................................................................

LEI N° 1.711, DE 26 DE OUTUBRO DE 1952,
Dispde—sbbre—o—Estatuto—dos—Funclendrios
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, & assegurado regime de previdéncia de
cardter contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial e o disposto neste artigo. (Redaco dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdo
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§3°e 17:
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
incuravel, na forma da lei; (Redag&io dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003}

Il - compulsoriamente, acs setenta anos de idade, com proventos proporcicnais ao tempo de
contribuicao; (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as

seguintes condi¢des: (Redacio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cinglienta e cinco anos

de idade e trinta de contribuigao, se mulher; (Redac3o dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/98)

b} sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com

proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo. {Redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
20, de 15/12/98)

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo
poderdc exceder a remuneragdo do respective servidor, no cargo efetivo em que se deu a

]
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aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessido da penséo. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)
< O H ci GO I [3

§ 3° Para o célculo des proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concesséo, serdo
consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos
regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei, (Redacio dada pela

Emenda Constitucional
£ 40 a

n° 41, 19.12.2003)

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores: {(Redacio dada pela Emenda
Constitucional n°® 47, de 2005}

| portadores de deficiéncia; {Incluido pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

It que exergam atividades de risco; {Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

il cujas atividades sejam exercidas sob condigies especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicio serdc reduzidos em cinco anos, em
relagéo ao disposto no § 1°, Ill, "a", para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagio infantil @ no ensino fundamental e médio.
(Redac8o dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulédveis na forma desta
Constituicéo, & vedada a percepg@o de mais de uma aposentadoria 4 conta do regime de

previdéncia previsto neste artigo. {Redacéio dada pela Emenda Constitugional n® 20, de 15/12/98)
5§72 i-disperad 3 cess5a0-do-b Gi 30-p FROH < i 3
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§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de pensao por morte, que sers igual: {(Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelscido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescide de
setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado & data do 6bito; ou {Incluido
pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12,2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite,
caso em atividade na data do 6ébito. (Incluido pela Emenda_ Constitucional n® 41, 19.12.2003)

nocto 5 os-ofaventos—de a5 dora-e-a35-DeRsse

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em caréter permanente,

o valoer real, conforme critérios estabelecidos em lei. {Redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
41, 19.12.2003)

§ 9° - O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal seré contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigo comespondente para efeito de disponibilidade. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 10 - A lei ndc poderd estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigao
ficticio. {Incluido pela Ernenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)
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§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xi, & soma total dos proventos de inatividade,
inclusive quandc decorrentes da acumulag@o de cargos ou empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas a contribuigao para o regime geral de previdéncia social, e ao montante
resultante da adigdo de proventos de inatividade com remuneragéo de cargo acumuldvel na forma
desta Constituic&o, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneragdo, e de
cargo eletivo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos litulares
de cargo efetive observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
previdéncia social. (Incluldo pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragdc bem como de outro cargo temporario ou de emprego ptblico, aplica-se o
regime geral de previdéncia social. (Incluido pela Emenda Constitucionai n® 20, de 15/12/98)

§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde gue instituam regime de
previdéncia complementar para 0s seus respectivos servidores titulares de carge efetivo, poderdo
fixar, para o valor das aposentadorias e pensGes a serem concedidas pelo regime de que trata este
artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de
que frata ¢ art. 201. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

515—-Cb n ien i nnlam di abra

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata 0 § 14 serd instituido por lei ds
iniciativa do respectivo Poder Executive, observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no
que couber, por intermédic de entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza
publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficics somente na modalidade
de contribuigao definida. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicagdo do ato de
instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar. {Incluido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/88)

§ 17. Todos os valores de remuneracgio considerados para o calculo do beneficio previsto no §
3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei. {Inciuido pela Emenda Constitucional n® 41,
19.12.2003)

§ 18. Incidird contribuigde sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo
regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual ac estabelecido
para os servidores titulares de cargos efetivos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41,
19.12.2003)

§ 19. O servidor de que trata este arligo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria veluntaria estabelecidas no § 1°, lil, a, e que opte por permanecer em atividade fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ac valor da sua contribuigdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 1°, !. {Incluido pela
Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social para os
servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime em
cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3%, X. (Incluido pela Emenda Constitucional
n°41, 19.12.2003)

§ 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pens&o que superem o dobro do limite méxime estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constituigo,

quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 47, de 2005)

.....................................................................................................................................................
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Mcdifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da
Constituigdo Federal, revoga o inciso 1X do § 3 do
art. 142 da Constituigdc Federal e dispositivos da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro
de 1998, e da outras providéncias,

Art. 2° Observado ¢ disposto no art. 4° da_ Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembrg
de 1998, é assegurado o direito de opgao pela aposentadoria voluntaria com proventos calculados
de acordo com o art. 40, 8§ 3° e 17, da ConstituicBo Federal, aquele que tenha ingressada
regularmente em cargo efetivo na Administragdo Puablica direta, autarquica e fundacional, até a
data de publicagfo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

il - tiver cinco anos de efetivo exercicio ne cargo em que se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuigao igual, no minimo, 4 soma de:

a} trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data
de publicagio daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a deste
inciso.

§ 1 ° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art, 40, § 1°, 11, a, e § 5° da Constituicdo Federal,
na seguinte proporgéo:

| - frés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas o

disposto neste artigo.
§ 3° Na aplicagdo do disposto no § 2° deste artigo, 0 magistrado ou © membro do Ministério Publico
ou de Tribunal de Contas, se homem, tera o tempo de servigo exercido até a data de publicagdo da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de dezessete
por cento, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagGes, que, até a data de publicagio da Emenda Constitucional n®
20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e
que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a
publicagdo daquela Emenda centado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de
vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fara jus
a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigao previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1°_!l. da Constituicio Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no art. 40,
§ 8° da Constituicdo Federal.

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem come penséo aos seus dependentes, que, até a data de publicagdo desta Emenda,
tenham cumprido todos os requisitos para obteng3io desses beneficios, com base nos critérios da
legislagao entdo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minima, vinte e cinco
anos de contribuigao, se mulher, ou trinta anos de contribuigéo, se homem, far4 jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio previdenciéria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1°, I, da Constituicdo Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuiciio ja exercido até a data de
publicagdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serfo calculados de
acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessao desses beneficios ou nas condigtes da legislagao vigente.

------------------------------ Siebavrssansnansnns
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LEI N° 11.233, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

Institui o Plano Especial de Cargos da Cultura e a
Gratifica¢ao Especifica de Atividade Cultural - GEAC; cria
cargos de provimento efetivo; altera dispositivos das Leis
n* 10.862, de 20 de abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2005,
11.095, de 13 de janeiro de 2005, e 11.091, de 12 de
janeiro de 2005; revoga dispositivos da Lei n? 10.862, de
20 de abril de 2004; e dé outras providéncias,

..............................................................................................................................

CAPITULO i}
Da Alteragdo da Legislagie de Pessoal da
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Art. 12. A Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts.
9%.A ¢ §%-B:

Art,
redagao:

"Art. 9°-A. Exclusivamente para fins de concessdo da Gratificagdo de
Habilitagéo e Qualificagdo - GHQ aos servidores pertencentes ao Grupo
Informagdes, ato do Poder Executivo estabelecera critérios para definir a
pertinéncia & atividade de inteligéncia dos cursos de pés-graduagdo em
sentido amplo, de mestrado e de doutorado.

§ 1° No tocante aos cursos a que se refere o caput deste artigo, a GHQ ser4
paga nos percentuais, respectivamente, de 10% (dez por cento), 15%
{quinze por cento) e 20% (vinte por cento), incidentes sobre o vencimento
basico e ndo-cumulativos.

§ 2% O disposto neste artigo ndo se aplica as aposentadorias e as pensdes
concedidas até o dia anterior 4 data de publicagdo da Medida Proviséria n®
158, de 23 de dezembro de 2003."

"Art. 9°-B. Ato conjunto do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento
@ Gestdo e do Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranga
Institucional da Presidéncia da Republica estabelecers as equivaléncias dos
cursos realizados pefa extinta Escola Nacional de Informagdes, pelo extinto
Centro de Formagdo e Aperfeigoamento de Recursos Humanos e pela
Escola de Inteligéncia com os cursos de que trata o art, 92 desta Lei, para
fins de concessdo da GHQ.”

13. O art. 25 da Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004, passa vigorar com a seguinte

"Art. 25, Fica vedada a cessdo de servidores ocupantes de cargos do Plano
Especial de Cargos da ABIN para cutros érgdos ou entidades da
administragéo publica federal de Estados, do Distrito Federal e de
Municipios durante os primeiros 10 {dez) anos de atividades na ABIN ou nos
6rgdos que a antecederam, excetuando-se 0s casos previstos em lei e
aqueles que se configurarem como de excepcional interesse publico, assim
caracterizados pelo Presidente da Republica.” (NR)

..................................
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LEI N° 11.292, DE 26 DE ABRIL DE 2006.

Altera as Leis n®™ 9.986, de 18 de julho de 2000, que disp&e sobre a
gestdo de recursos humanos das Agéncias Reguladoras; 10.768, de
19 de novembro de 2003, gue dispde sobre o Quadro de Pessoal da
Agéncia Nacional de Aguas - ANA; 10.862, de 20 de abril de 2004,
que dispde scbre a criagdo do Plano Especial de Cargos da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia - ABIN; 10.871, de 20 de maio de 2004,
que dispde sobre a criagdo de carreiras e organizagio de cargos
efetivos das autarquias especiais, dencminadas Agéncias
Reguladoras; 11.182, de 27 de setembro de 2005, que cria a
Agéncia Nacional de Aviagao Civil - ANAC; 9.074, de 7 de julho de
1995, que estabelece normas para outorga e prorrogacdes das
concessdes e permissdes de servigos publicos; cria cargos na
Carreira de Diplomata, no Plano de Cargos para a Area de Ciéncia
e Tecnologia, do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS e Fungdes Gratificadas - FG; autoriza a prorrogagdo de
contratos temporarios firmados com base no art. 81-A da Lei n?
8.884, de 11 de junho de 1994, e no art. 30 da Lei n® 10.871, de 20
de maio de 2004; revoga dispositivos das Leis n® 5989, de 17 de
dezembro de 1973; 9.888, de 8 de dezembro de 1999; 10.768, de

AD A mmirmmabhies Ao INND. 44 NOA Ao A9 Ao im;msmira HAa NNAL. A
19 Ug NUveENuvio Ut Luuo, |11L.Vos, UE 1g Uc [ dliciv ut Zuug, ©

11.182, de 27 de setembro de 2005, e da outras providéncias.
Art. 72O art, 12 da Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"ARL T2, e e e
e TTORR
| - até 31 de dezembro de 2005:
a) até 30% (trinta por cento) incidentes sobre 0 vencimento basico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual; e
b) até 25% (vinte e cinco por cento) incidentes scbre 0 maior vencimento
basico do cargo, em decorréncia dos resultadcs da avaliagdo
institucional;
Ii - a partir de 1° de janeiro de 2008:
a) até 48% (quarenta e oito por cento) incidentes sobre o vencimento
basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de
desempenho individual; e
b) até 43% (quarenta e trés por cento) incidentes sobre o maior
vencimento bésico do cargo, em decomréncia dos resultados da
avaliagdo institucional.
........................................................................... " (NR)

....................................

LEI N° 11.362, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Altera os valores constantes do Anexo Il da Lei n®
10.862, de 20 de abril de 2004, que dispde sobre
a criagdo do Plano Especial de Cargos da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN.

-------------

Publicado no Disrio do Senado Federal, de 21/8/2008.

Secretaria Especial de Editoracio e Publicagdes do Senado Federal — Brasilia - DF

(0S:14929/2008)



	14929FINAL.pdf
	Local Disk
	StampIt - A Stamping Utility for PDF Documents



	P2: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 2
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P3: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 3


	P4: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 4
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P5: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 5


	P6: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 6
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P7: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 7


	P8: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 8
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P9: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 9


	P10: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 10
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P11: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 11


	P12: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 12
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P13: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 13


	P14: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 14
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P15: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 15


	P16: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 16
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P17: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 17


	P18: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 18
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P19: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 19


	P20: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 20
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P21: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 21


	P22: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 22
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P23: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 23


	P24: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 24
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P25: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 25


	P26: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 26
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P27: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 27


	P28: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 28
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P29: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 29


	P30: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 30
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P31: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 31


	P32: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 32
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P33: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 33


	P34: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 34
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P35: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 35


	P36: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 36
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P37: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 37


	P38: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 38
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P39: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 39


	P40: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 40
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P41: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 41


	P42: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 42
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P43: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 43


	P44: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 44
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P45: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 45


	P46: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 46
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P47: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 47


	Botão2: 
	P48: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 48
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P49: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 49


	P50: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 50
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P51: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 51


	P52: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 52
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P53: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 53


	P54: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 54
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P55: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 55


	P56: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 56
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P57: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 57


	P58: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 58
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P59: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 59


	P60: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 60
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P61: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 61


	P62: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 62
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P63: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 63


	P64: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 64
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P65: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 65


	P66: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 66
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P67: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 67


	P68: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 68
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P69: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 69


	P70: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 70
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P71: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 71


	P72: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 72
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P73: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 73


	P74: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 74
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P75: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 75


	P76: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 76
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P77: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 77


	P78: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 78
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P79: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 79


	P80: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 80
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P81: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 81


	P82: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 82
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P83: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 83


	P84: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 84
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P85: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 85


	P86: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 86
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P87: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 87


	P88: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 88
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P89: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 89


	P90: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 90
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P91: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 91


	P92: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 92
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P93: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 93


	P94: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 94
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P95: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 95


	P96: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 96
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P97: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 97


	P98: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 98
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P99: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 99


	P100: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 100
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P101: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 101


	P102: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 102
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P103: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 103


	P104: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 104
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P105: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 105


	P106: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 106
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P107: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 107


	P108: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 108
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P109: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 109


	P110: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 110
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P111: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 111


	P112: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 112
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P113: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 113


	P114: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 114
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P115: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 115


	P116: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 116
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P117: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 117


	P118: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 118
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P119: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 119


	P120: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 120
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P121: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 121


	P122: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 122
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P123: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 123


	P124: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 124
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P125: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 125


	P126: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 126
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P127: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 127


	P128: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 128
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P129: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 129


	P130: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 130
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P131: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 131


	P132: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 132
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P133: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 133


	P134: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 134
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P135: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 135


	P136: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 136
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P137: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 137


	P138: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 138
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P139: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 139


	P140: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 140
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P141: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 141


	P142: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 142
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P143: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 143


	P144: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 144
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P145: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 145


	P146: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 146
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P147: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 147


	P148: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 148
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P149: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 149


	P150: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 150
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P151: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 151


	P152: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 152
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P153: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 153


	P154: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 154
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P155: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 155


	P156: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 156
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P157: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 157


	P158: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 158
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P159: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 159


	P160: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 160
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P161: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 161


	P162: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 162
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P163: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 163


	P164: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 164
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P165: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 165


	P166: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 166
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P167: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 167


	P168: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 168
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P169: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 169


	P170: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 170
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P171: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 171


	P172: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 172
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P173: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 173


	P174: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 174
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P175: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 175


	P176: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 176
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P177: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 177


	P178: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 178
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P179: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 179


	P180: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 180
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P181: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 181


	P182: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 182
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P183: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 183


	P184: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 184
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P185: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 185


	P186: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 186
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P187: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 187


	P188: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 188
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P189: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 189


	P190: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 190
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P191: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 191


	P192: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 192
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P193: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 193


	P194: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 194
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P195: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 195


	P196: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 196
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P197: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 197


	P198: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 198
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P199: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 199


	P200: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 200
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P201: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 201


	P202: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 202
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P203: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 203


	P204: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 204
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P205: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 205


	P206: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 206
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P207: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 207


	P208: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 208
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P209: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 209


	P210: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 210
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P211: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 211


	P212: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 212
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P213: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 213


	P214: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 214
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P215: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 215


	P216: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 216
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P217: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 217


	P218: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 218
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P219: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 219


	P220: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 220
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P221: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 221


	P222: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 222
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P223: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 223


	P224: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 224
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P225: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 225


	P226: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 226
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P227: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 227


	P228: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 228
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P229: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 229


	P230: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 230
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P231: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 231


	P232: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 232
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P233: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 233


	P234: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 234
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P235: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 235


	P236: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 236
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P237: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 237


	P238: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 238
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P239: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 239


	P240: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 240
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P241: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 241


	P242: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 242
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P243: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 243


	P244: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 244
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P245: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 245


	P246: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 246
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P247: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 247


	P248: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 248
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P249: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 249


	Texto1: (OS:14929/2008)


