EMENDAS
N2 2 E 3, DE 2014

(ao PLS N° 58, de 2014)

EMENDA
N2 2-PLEN

Dé-se ao § 5° do art. 58 da Lei n° 8,213, de 24 de julho de 1991,
alterado pelo Projeto de Lei do Senado n° 58, de 2014, a seguinte redagéo:

AT 88, ot

§ 5° O fornecimento de Equipamento de Prote¢do Individual —
EPL pelo empregador, e o seu uso, pelo empregado, ndo eliminam os
agentes nocivos que caracterizam o trabalho em condigdes especiais

para a concessdo de aposentadoria especial, exceto nos casos em que,
observada a regulamentagdo legal vigente, os equipamentos forem
eficazes para neutralizar, eliminar ou reduzir esses agentes até o limite
de tolerdncia permitido.(NR)”

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei do Senado (PLS) n° 58, de 2014, trata da
relagdo entre o fornecimento de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e
as condic¢les especiais que justificam a concessfio de aposentadoria especial.
Estabelece que o puro e simples fornecimento de EPI nfio afasta o eventual
direito ao beneficio previdenciério.



A matéria merece analise mais cuidadosa, tendo em vista que,
muitas vezes, pairam dvidas sobre o real alcance dos equipamentos de
protegdo. Tanto que o tema se encontra em discussdo no Supremo Tribunal
Federal (STF), em que se analisa um caso concreto, com reconhecimento de

sua repercussdo geral. Aguarda-se uma decis@o definitiva.

Em nosso entendimento, a aposentadoria especial deve ser
concedida aqueles que sofreram, de fato e realmente, com condig¢des especiais
que prejudiquem a sua expectativa de vida e saide. Assim, embora os EPI ndo
scjam garantia de preservagdo a satude, em muitos casos eles sdo efetivamente
capazes de proteger o trabalhador. Nesses casos, a aposentadoria seria
iniustificada.

Por outro lado, o fornecimento dos equipamentos de protegdo € a
instituicdo de contribui¢bes adicionais para a Previdéncia Social, em face do
risco envolvido na atividade, representam, para os empregadores um duplo

-dnus, uma dupla penalizagdo. [sso poderia até desestimular o fornecimento de
equipamentos, eis que os impactos eventuais seriam transferidos para todo o
sistema previdencidrio.

Por essas razdes, estamos propondo que o texto da proposigdo em
exame deixe claro que o fornecimento de EPI, suficientemente eficaz, com
observancia da regulamentagfio legal vigente, afasta os efeitos danosos das
condi¢Bes de trabalho e, consequentemente, o direito & aposentadoria
destinada a compensar esses danos.

Sala das Sessdes,




EMENDA Ne° 3-PLENARIO

Dé-se ao art. 1° do Projeto de Lei do Senado n° 58, de 2014 a redagao
seguinte:

“Art.1° O art. 58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
acrescido dos seguintes §§ 5° e 6%

At B8, e e s

§ 5° O formecimento de Equipamentos de Protegdo Individual - EPY,
pelo empregador, e 0 seu uso, pelo empregado, por si 0, ndo eliminam
0s agentes nocivos ou o risco que caracteriza o trabalho em condigbes
especiais para fins de concessdo de aposentadoria especial, devendo
Ser considerados os riscos efetivos de exposi¢do na elaboragdo do perfil
profissiografico.

§ 6° Sendo constado que, a desperfo do formecimento dos EPI's, os
riscos para o frabalhador ndo foram eliminados ou reduzidos a niveis
legais de tolerdncia, o empregado fera direito a aposentadoria especial.”

JUSTIFICAGAQ

A aposentadoria especial € um importante direito do trabalhador gue deve ser
valorizado, garantido pelo Estado e respeitado pelos empregadores.

Justamente por ser um direito, ele deve ser assegurado aqueles que
preencham as condigdes para adquiri-lo.

Assegura-lo indistintamente a trabalhaderes que estejam expostos a situagdes
de risco e a outros que ndo estejam & o primeiro passo para a desmoralizagéo e
deterioracio gradual do direito & aposentadoria especial .

A previdéncia publica ja esta comprometida com o pagamento de beneficios
acima de suas receitas. Da mesma forma, os empregadores também j& respondem
por uma carga tributaria elevada.

Assim, acreditamos que a melhor alternativa ndc é alargar as hipoteses de
aposentadoria especial sem um claro nexo de causalidade entre as condigfes efetivas
de trabalho e os potenciais danos & salude do trabalhador. A melhor alternativa, sem
duvida, € criar mecanismos para mitigar os riscos laborais e reduzir a exposi¢ao do
trabalhador a agentes nocivos a sua salde,

A aposentadoria especial ndo deve ser a regra, mas uma excecgdo, que se
aplicara apenas quando n&o tenha sido obtida a neutralizacio da exposigcéo aos riscos
laborais.

Entendemos que o PLS n° 58/14, em sua redagao atual, retira todo o estimulo
no inyestimento em EPI's, podendo ter efeito maléfico, qual seja, © de aumentar a



exposi¢do aos riscos no ambiente laboral (pela auséncia de EPI's) e, desta forma,
elevar a populagdo de empregados com doengas ocupacionais e o nimero de
aposentadorias especiais que poderiam ser evitadas, com oénus para toda a
sociedade,

Também consideramos necessario excluir a referéncia a “fafores sociais e
psicologicos”, viste que a aposentadoria especial visa resguardar o trabalhador dos
riscos do ambiente laboral. Cutros riscos da vida cotidiana, tais como os riscos sociais
e psicoldgicos, se afetarem a saude do trabalhador, poderdo gerar a aposentadoria
por invalidez, ja contemplada na legislac&o vigente, mas n&o ha nenhuma razio para
atrela-los artificialmente a atividade exercida pelo empregado na empresa.

Demais disso, vale acentuar que o adicional de SAT/RAT (Seguro de Acidentes
do Trabalho/Riscos Ambientais do Trabalho) pago pelas empresas para custear as
aposentadorias especiais, na verdade, proporciona uma arrecadacdo muito abaixo do
custo de tal beneficio previdenciario, o que implicaria elevado desequilibrio nas contas
da previdéncia social, 0 que, também, vigla o art. 195, § 5° da CF, a exigir fonte de
custeio para ampliagcao de beneficio.

Assim sendo, é com o intuito de priorizar a salde do trabaihador e
prestigiar os mecanismos de prevengdo existentes que oferecemos a presente
emenda..

Sala das Sessdes, em de novembro de 2014.

SENADORY LUCIA VANIA

(A Publicacdo)

Publicado no DSF, de 9/12/2014

OS: 15264/2014



	Esq_Ant_Hor: 
	Dir_Ant_Hor: 
	Cen_Ant_Hor: 
	LAntHor: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	Dir_Normal: 
	fio: 


