EMENDA N° - CCJ
(a0 PLC n° 26, 2012)

Substitua-se, no inciso Il do art. 6° do Projeto de Lei da Camara
n° 26, de 2012, a expressao “no periodo de 6 (seis) meses” pela expressao “no
periodo de 12 (doze meses), para o dirigente de agéncia reguladora, ¢ de 6
(seis) meses, nos demais casos”.

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei do Senado (PLC) n° 26, de 2012, que dispde
sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder
Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego, veda uma série de condutas aos ex-ocupantes de cargos de relevo,
nos seis meses seguintes a data de sua dispensa, exoneragdo, destitui¢ao,
demissdo ou aposentadoria.

Entre as condutas vedadas, estdo a de aceitar cargo de
administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a d4rea de
competéncia do cargo ou emprego ocupado, e a de intervir, direta ou
indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgao ou entidade em
que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

Em sua redagdo original, o projeto, de autoria do Poder
Executivo, previa um prazo maior, de um ano, para as mencionadas
interdi¢oes. A reducdo do prazo a metade se deu no curso do exame do PLC
pela Camara dos Deputados.

Entendemos, no entanto, ser de todo conveniente restabelecer o
prazo inicial no caso dos dirigentes das agéncias reguladoras. Mais do que
outros agentes também alcangados pelo projeto, como os ocupantes de cargos
do Grupo DAS de nivel 5 ou 6, os dirigentes das agéncias reguladoras, no
curso de seus mandatos, obtém informagdes e adquirem uma experiéncia
valiosa que, quando usadas em beneficio de alguma empresa do setor
regulado, podem gerar distor¢des no mercado e prejudicar o proprio trabalho
fiscalizador da agéncia. Ao fim e ao cabo, o maior prejudicado finda por ser o



usuario do servigo publico e o consumidor. Em tais situagdes, o prazo de seis
meses nos parece bastante exiguo.

Ao realizar auditoria com o objetivo de aferir a governanca das
agéncias reguladoras de infraestrutura no Brasil, o Tribunal de Contas da
Unido concluiu, em seu Acordao n® 2.261, de 2011 — Plenério, ser adequado
estabelecer uma quarentena minima de um ano para os ex-dirigentes das
agéncias reguladoras. Tais conclusdes, que se revelam consonantes com as
recomendacdes da Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Economico (OCDE), foram comunicadas a Comissdo de Fiscalizagao
Financeira e Controle da Camara dos Deputados e a Casa Civil da Presidéncia
da Republica.

Outros paises adotam quarentena superior a estabelecida no texto
aprovado pela Camara dos Deputados. No Canad4, por exemplo, a quarentena
¢ de um ano, conforme a Policy on Conflict of Interest and Post-Employment
(Apéndice B, item 3.2) e o Conflict of Interest Act (art. 33). O mesmo prazo ¢
observado no México, conforme a Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos (arts. 8°, XII, e 9°). Na Espanha, a
quarentena ¢ de dois anos, de acordo com a Lei n° 5, de 10 de abril de 2006
(art. 8°). Na Franga, o Decreto n® 611, de 26 de abril de 2007, fixa em trés
anos o periodo de interdi¢ao.

Tendo em vista a experiéncia internacional e a necessidade de
resguardar as agéncias reguladoras contra tentativas de captura pelos agentes
econdmicos do setor em que atuam, solicitamos o apoio de nossos Pares para
a aprovagao da presente emenda.

Sala da Comissao,

Senadora LUCIA VANIA

rr2012-03548



