T O ¢

SENADO FEDERAL
PROJETO DE LEI DA CAMARA

N2 37, DE 2011
(n27.575/2010, na Casa de origem)
(De iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho)

Dispde sobre a criagdo de Varas do
Trabalho na jurisdig¢do do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 19° Regiao, (AL)
e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Sio criadas na jurisdigdo do Tribunal Regio-
nal do Trab;lho da 19® Regido, com sede na cidade de Maceid,
Estado de Alagocas, 2 (duas) Varas do Trabalho, assim distri-
buidas:

I - na cidade de Sdoc Miguel dos Campos, 1 (uma) Vara
do Trabalho (2°%); e

II - na cidade de Unido doé Palmares, 1 (uma) Vara do
Trabalhe (2°2).

Art. 2° As Varas do Trabalhe criadas por esta Lei se-
rdo implantadas pelo Tribunal Regional do Trabkalhe da 19° Re-
gido, na medida das necessidades do servigo e da disponibili-
dade de recursos orgamentarios, em consonancia com o disposto
no § 1° do art. 169 da Constituigdo Federal.

Art. 3° S3c acrescidos aos quadros de Juiz e de Pes-
soal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 19 Re-
gidc os cargos de Juiz e os cérgos de provimento efetive e em
comissdo constantes dos Anexos I, II e III desta Lei.

Art. 4° Os recursos financeiros decorrentes da execu-
¢80 desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias con-
éignadas ac Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido no or-

camento geral da Unido.



Art. S° A criacgdo dos cargos prevista nesta Lei fica
condicionada & sua expressa autorizagio em anexo prépric da

lei orcamentaria anual com a respectiva dotagio suficiente pa-
ra seu primeiro provimento, nos termos do § 1° do art. 169 da

Constituigédo Federal.

Paragrafo udnico. Se a autorizagido e os respectivos
recurseos orgamentarics forem suficientes somente para provi-
mento parcial dos cargos, o saldc da autorizacao e das respec-
tivas dotagdes para seu provimento deverda constar de anexo da
lei orgamentiria correspondente ac exercicio em que forem con-
siderados criados e providos.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-

cagao.
ANEXO I
{(Art. 3° da Lei n° , de de de ?
CARGOS DE JUIZ { QUANTIDADE I
Juiz do Trabalho 2 {(dois)
Juiz do Trabalho Substituts 1 {um)
TOTAL 3 (trés) |
DVEXO II
(Art. 3° da Lei n° , de de de )

CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judicidrio 1 16 (dezesseis)
Apalista Judiciario, Area
Judiciaria, Especialidade 4 (quatro)
Execugdoc de Mandados
1, - - ‘-——_l
Técnico Judiciario 15 (guinze)
TOTAL 35 (trinta € cinco)
ANEXO III
{Art. 3° da Lei n° , de de de )
CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE
Diretor de Secretaria CJ-03 2 (dois)
TOTAL , 2 (dois)



PROJETO DE LEI ORIGINAL N27.575, DE 2010

Dispde sobre a criagdo de Varas do Trabalho na jurisdicio do Tribunal
Regional do Trabatho da 19? Regiao e da outras providéncias,

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° SHo criadas na jurisdi¢iio do Tribunal Regional do Trabatho da
19* Regifio 02 (duas) Varas do Trabalho, assim distribuidas:

I — na cidade de Sdo Miguel dos Campos, 01 {uma} Vara do Trabalho
e

II - na cidade de Unifio dos Palmares, 01 (uma) Vara do Trabalho (2°).

Art. 2° As Varas do Trabalho criadas por esta Lei serdo implantadas pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regi&o, na medida das necessidades do servigo e da
disponibilidade de recursos orgamentérios, em consonancia com o disposto no art. 169, §
12, da Constituigio Federal,

Art. 3° Sio acrescidos aos quadros de Juiz e de Pessoal da Secretania do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, os cargos de'juiz, os cargos de provimento
efetivo ¢ ermn comissdio constantes dos Anexos I, 11 e IIT desta Lei.

Art. 4° Cabe ao Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, mediante
ato proprio, estabelecer a jurisdigZo das Varas do Trabalho criadas por esta Lei.

Art. 5° Os recursos financeiros decorrentes da execuglo desta Lei
correrio a conta das dotagdes orgamentdrias consignadas ao Tribunal Regional do
Trabalho da 19 Regigio no Orgamento Geral da Unigo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, de de 2010,
ANEXO1I
(Art. 3°daLein® ,de de de )
CARGOS DE JUIZ QUANTIDADE
Juiz do Trabalho 02 {(dois)
Juiz do Trabalho Substituto 01 (um)
TOTAL 03 (trés)
ANEXO I
(Art. 3°da Lein® ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario 16 (dezesseis)
Analista Judicidrio, Area Judiciaria, 04 (quatro)
Especialidade Execucdio de Mandados
Técnico Judicidrio 15 {quinze)
TOTAL 35 (trinta e cinco)




ANEXO IO
(Art. 3°daLein® ,de  de de )

CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE
Diretor de Secretaria CJ-03 02 (dois)
TOTAL 02 (dois)
JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, incisos J, alinea “d”, e 11, alinea “b”, submeto
4 elevada deliberagio dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso Nacional
projets de lei examinado e aprovado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
Tribunal Superior do Trabatho ¢ Conselho Nacional de Justica que, apés rigorosa analise
dos aspectos técnicos e orgamentdrios, dentre ouiros, trata da criagdo de 02 (duas) Varas
do Trabalho nas cidades de Sdo Miguel dos Campos ¢ de Unido dos Palmares, respectivos
cargos de Juiz, cargos de provimento efetivo e em comissio no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido, sediado em Maceidé-AlL.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observéncia ao disposto no art. 82, IV, da Lei n.® 11.768/2008, ficando aprovada por
aquele colegiado em Sessdo de 14 de junho de 20:0 a criagdo de 02 (duas) Varas do
Trabalho, sendo 01 (uma) na cidade de S3o Miguel dos Campos (2%) e outra na cidade de
Umdo dos Palmares (2*), respectivos cargos de Juiz do Trabalhoe, 02 (dois), e de Juiz do
Trabalho Substituto , 01 {um), de 16 {dezesseis) cargos de Analista Judicidrio, 04 (quatro)
de Analista Judici4rio, Area Judicidria, Especialidade Execugio de Mandados, 15 (quinze)
de Técnico Judicidrio, todos de provimento efetivo, bem assim de 02 (dois) cargos em
comiss&o de Diretor de Secretaria, nivel CJ-3, no Quadro de Pessoal da Secretaria do
TRT da 19* Regiéio.

O Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido justificou a
- necessidade de criagdo dos referidos érgdos jurisdicionais, bemn como dos respectivos
cargos de juiz, de provimento efetivo e em comissio, em face, dentre outras motivagdes,
do aumento de sua movimentagio processual. Aduziu que dos 35 (trinta ¢ ¢inco) cargos de
provimento efetivo, 30 (trinta) serdo destinados ao funcionamento das duas novas Varas
ora criadas, sendo 14 (catorze) de Analista Judicidrio — Area Judiciaria, sem especialidade,
04 (quatro) de Analista Judiciario — Especialidade Execucido de Mandados, e 12 (doze)
cargos de Técnico Judiciario, Area Administrativa,



. Para os respectivos Servigos de Distribuigiio dos Feitos serdo destinados

05 (cinco) cargos, sendo (2 (dois) de Analista Judicidrio — Area Judicidria, sem

especialidade, e 03 (trés) de Técnico Judicidrio, Area Administrativa. Desses 05 (cinco)

cargos, 03 (trés) serdio destinados a Vara Sao Miguel dos Campos e 02 (dois)‘ a Unido dos

Palmares.

A criagio de duas novas varas no Tribunal Regional do Trabalho da

19" Regido € necessdria para garantir o cumprimento do novel principio constitucional que

" assegura aos jurisdicionados a duragfio razodvel do processo e a efetividade da prestagio
Jurisdicional.

As novas varas objetivam suprir as demandas processuais das
referidas jurisdigdes, que desde 2006 ultrapassaram os 2.000 processos/ano, ou seja,
apresentaram nos 1iltimos quatro anos uma demanda superior a 1.500 processos, que é o
parémetro para criagfo de Varas do Trabalho em localidades que j& disponham do 6rgio,
critério este estabelecido pela Le1 6.947/81 e Resolugdo 63/2010-CSIT.

_ Vale ressaltar que, mesmo considerando a redistribuicdio dos
processos ¢ projetando produtividade similar & das varas j4 existentes, cada uma das novas
varas ainda estarta com numero consideravel de processos novos e julgados, conforme
parecer do Comité Técnico de Apoio do CNJ.

A criacio dos cargos de Juiz do Trabalho, dos cargos efetivos e cargos
comjssicnados é imprescindivel ao funcionamento das respectivas Varas e Servigos de
Distribuig8o dos Feitos, pois estas unidades precisam estar devidamente estruturadas com
os meios indispensaveis ao desempenho satisfatério de suas atividades.

Acresga-se aos argumentos expostos, que a criagio da Varas do
Trabalho em destaque nfio importard em custo adicional para a Unifioc com relagbo a
construcio de estrutura fisica, haja vista que os prédios onde estdo instaladas as Varas hoje
em funcionamento foram dimensionados para abrigar, em cada um deles, duas unidades
jurisdicionais, encontrando-se aptos e disponiveis para funcionarem desta forma.
Com essas consideragdes submeto o projeto de lei & apreciagdo desse
" Poder Legislativo, esperando que a proposi¢io merega a mais ampla acolhida convertendo-
se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, }% de julho de 2010.

Ministro Presidente do Tribural Superior do Trabalho



CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

CERTIDAO DE JULGAMENTO
1072 SESSAO ORDINARIA

PARECER DE MERITO N° 0002621 -48.2010.2.00.0000 .
Relator: Conselheiro JOSE ADONIS CALLOU DE ARAUJO SA
Requerente: Canselha Superior da Justica do Trabalho
Requerido: Tribunal Regional do Trabatho - 19* Regido (AL)

CERTIFICO que o PLENARIOQ, a0 apreciar o processo em epigrafe,
em sessdo realizada nesta data, proferiu a seguinte decisao:

"0 Conselho acolfieu em parte as propostas, nos termos do voto do
Relator, contra o voto do Ministro Corregedor. Ausente, justificadamente, o
Conselheirc Nelson Tomaz Braga. Presidiu o julgamento o Ministro Cezar Peluso.
Plenario, 14 de junho de 2010.”

Presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ministro Cezar Peluso, Ministro Gilson Dipp, Ministro lves Gandra, Milton Nobre |
Leomar Barros Amorim, Paulo Tamburini, Walter Nunes, Morgana Richa, José
Adonis Callou de Araujo 84, Felipe Locke Cavalcanti, Jefferson Luis Kravchychyn,
Jorge Heélio, Marcelo Mobre e Marcelo Neves.

Presentes o Dr. Robertc Monteirc Gurgel, Procurador-Geral da
Reptblica, e o0 Dr. Miguel Angelo Cangado, Diretor-Tesoureiro do Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

Sustentou oralmente pelo Tribunal Regional do Trabalhe da 192
Regido, o Presidente Jorge Bastos Danova foreita.

Brasilia, 14 de junho de 2010
'r/—\\\\_‘”- ——

U A, i

P
Marianga Silva C;
Secretaria




PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI N° 00602621

48.2010.2.00.0000
RELATOR

REQUERENTE

REQUERIDO

CONSELHB;IRO JOSE ADONIS CALLOU DE
ARAUJO SA
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO ‘
TRIBUNA:L REGIONAL DO TRABALHO -
19" REGIAQ

EMENTA: PARECER DE MERITO SOBRE
ANTEPROJETQ DE LEI. TRT DA 19" REGIAO.
CRIACACQ DE VARAS DO TRABALHQ, CARGOS DE
JUIZ DO TRABALHO TITULAR, JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO, CARGOS EFETIVOS E CARGOS EM
COMISSAQ.

1. Parecer de mérito a respeito dos Anteprojetos de Lei
CSJT 2089206-33.2009.5.00.0000 e CSJT 2069405-
40.2009.5.00.0000.

2. A proposta de criagBo de duas varas do irabaiho
nas Cidades de S&o Miguel dos Campos e Unigo dos
Palmares, com 02 cargos de juiz titular e um juiz
substituto, atende aos critérios fixados na Lei 6.947/81
e na Resolugdo 63/2010 do CSJT.

3. Apesar da atual proporgio entre nimero de
servidores e de cargos em  comissdoffungio
comissionada no TRT/ME* Regido, supenior ao
parametro recomendado pelo CNJ, & necessaria
criagdo de 02 cargos CJ-2 para os servicos de
distribuigio e 02 cargos CJ-3 para a diregdo das
secretania das varas proposias,

4. Acolhimento parcial da proposta oriunda do TST,
para criagfic de 2 Varas do Trebalho nas Cidades de
S3o0 Miguel dos Campos e Unido dos Paimares, 2
cargos de Juiz do Trabalho; 1 carge de Juiz Substituto
do Trabatho, 16 cargos de Analista Judicidrio; 15
cargos de Tecnico Judiciario; 4 cargos de Analista
Judiciario, area especializada, Execugio de
Mandados; 02 cargos comissionados CJ-3 para a
Diregio de Secretaria das varas propostas.

RELATORIO

O Consetho Superior da Justiga do Trabalho, em razio da decisdo tomada

pelo Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, encaminha a este ‘Conselho

Nacional de Justica duas propostas de anteprojetos de lei para criago de varas e cargos
no Ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, que tem junsdigio sobre

o territdrio do Estado de Alagoas.



A primeira proposta trata da criacdo de 2 (duas) Varas do Trabatho, a
serem localizadas nas Cidades de Sio Miguel dos Campos ¢ Unido dos Paimares,
com a mesma competéncia territorial das varas j& instaladas nas respectivas cidades. A
proposta também acrescenta ao quadro de magistrados e servidores os seguintes cargos:
2 (dois) Juizes Titulares, I (um) Juiz Substituto, 1€ (dezesseis) Analistas Judicidrios, 4
{quatre) Analistas Judicidrios — Execugdo Mandados, 15 (quinze) Técnicos Judiciarios,
2 (dois) cargos em comissdo — CJ 03, 2 (dois) cargos em comissdo — CJ 02 (PA -
2(169206-33.2009.5.00.0000).

A segunda proposta trata da criagdo de 4 {quatro) cargos de Analista
Judicidrio ¢ 8 (oito) cargos de Técnico Judicidrio, ambos da 4drea de apoio especializado
de Tecnologia da Informagio, bem como 1 cargo de Analista Judiciario — Execugio de

Mandados {PA - 2069406-40.2009.5.00.0000).

O procedimento foi encaminhado ao Comité, Técnico de Apoio do
Consetho Nacional de Justiga, instituido pela Portaria n.° 82, de 31 de janeiro de 2007,
que se manifestou no sentido do “4COLHIMENTO PARCIAL dos pedidos, para criar:
2 novas varas, 2 cargos de juiz titular do Trabalho, I cargo de juiz substituto do

Trabalho e 2 cargos de analista judiciario” (PARE7).

Em resposta ao parecer emitido pelo Comité Técnico de Apoio deste
Conselho ~ CTA/CNJ, a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido
manifestou-se pugnando pela manutengfo das propostas de anteprojetos de let

encarninhadas pe!o.Conselho Superior da Justica do Trabalho em sba intcgralidade.

E o relatério.



YOTO
O Conselho  Superior da Justica do Trabalho encaminha para
manifestagfo deste Conselho Nacional de Justiga, duas propostas de anteprojetos de lei

propondo a criagdo das seguintes varas & cargos:
Tabela 01 - Sohcitaqao 2059206-33.2009.5.00.0000

i “Quantlf“ﬂvo e

Varas do Trabalho (Sa B E T

Campus e Unifo dos Palmares)

Juizes Titulares do Trabatho 2

Juiz Substitute do Trabalhe 1 -
Analista Judiciario 16

Analista Judicidrio - Execugho de | 4

Mandados

Tecnico Judiciario 15

CJ-03 2

Analssta Judiciario — Tecnologla da 4
Informacac

Técnico Judiciario - Tecnologia da | B
Informacao

Anzlista Judicidrio — Execucio de | 1
Mandados A

4T otal‘de’cargos'a serem criddag 3

Apds andlise das propostas e considerando a existéncia do Anteprojeto
CSIT - 4021-48,2010.5.00.0000' e do PL N° 4.026/2008%, em tramitacdo no Congresso
Nacional, 0 Comité Técnico de Apoio deste CNJ manifestou-se parcialmente favoravel
as propostas apenas quanto A criagio de 2 novas varas, 2 cargos de Juiz Titular do
Trabatho, 1 cargo de Juiz Substitato do Trabalho e 2 cargos de analista judiciario.

Confrontando-se a manifestagio do Comité Técnico de Apoio deste
Conselho Nacional de Justiga com os Acordios do Conselho Superior da Justica do

Trabalho (convalidados pelo TST) que subsidiariam o envio dos mencionados

! Solicita criagio de 142 cargos efetivos, 1 cargo em comissho e 92 fungles comissionadas.

! Trata da criagie de 28 carpos efetivos e 1 carge em comissfio.
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Anteprojetos de Let ao CNJ (fls. 49/54 DOC13 e fls. 61/83 DOC16), bem como com a
manifestagio do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido tem-se que a proposta

deve ser parcialmente acolhida.

DA CRIACAO DE DUAS NOVAS VARAS F. 2 CARGOS DE JUIZ TITULAR
DO TRABALHO E 1 CARGO DE JUIZ SUBSTITUTO DO TRABALHO.

A manifestagio do Comité Técnico de Apeio deste CNJ adota como
pardmetro para a criagdo de varas de trabalho em localidades que ja disponham do 6rgio
o critério estabelecido i
criagdo de novas unidades guando a demanda processual média nos ultimos trés anos
for superior a 1.500 processos.

Ap6s a manifestagio do Comité Técnico de Apoio, foi editada a
Resolugfio n® 63, de 28 de maio de 2010% que revogou a Resolugdo n® 53/2008,
instituindo a padronizagio da estrutura organizacional € de pessoal dos 6rgdos da Justiga
do Trabalho de primeiro e segundo graus. A referida Resolugdo manteve o pardmetro
para criagdo de novas varas nas localidades em que ja existam Varas do Trabalho em
1.500 processos.

E o que se verifica nas varas localizadas em Sdo Miguel dos Campos e

Unido dos Palmares, conforme o quadro abaixo extraido da manifestacio do CTA:

Juigados/ | Parametro

2007-2009 '2007.2009

Sao Miguel dos Campos 2.535 2.813
Unido dos Palmares 2.368 2.207 e

Diz o CTA que “as duas varas foram as unicas do Regional cuja

demanda e produtividade uitrapassaram, sistematicamente nos titimos anos, os 2.000

processos/ano.”

Sobre a projegdo de processos em cada uma das novas varas propostas,

observa o CTA deste CNJ:

*  Dicponivel em: httpy/fwww csjt jus br/legislacao/hase_de dados Jesislacao/Resolucag 63 2010.pdf
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‘Considerando-se a redistribuigho dos processos, e projetando produtividade
similar & das varas ja existentes, cada uma das varas das localidades chegariam a
situacBo hipotética registrada abaixo, que revela que, mesmo com a reparticéio dos
¢asos, a5 novas varas ainda estariam com numero consideravel de processos
novos e julgados,

Tabela 17

Séao Miguel dos Campos
Unido dos Paimares 1184 1104

Dessa fomma, justifica-se a criagio das novas unidades e respectivos cargos de
juiz titular e substituto. Quante ao Glitimo, deve-se observar a necessidade de um
Unico cargo para atender & criagic das duas novas varas, haja vista existir um
cargo de juiz substituto excedente, além do numero de juizes titulares, no quadro
do Regional®

Considerando-se que cada vara estd provida por jujz titular e juiz
substituto, terfamos uma média inferior a 700 processos por cada magistrado. Parece-
nos que essa média € inferior & que se verifica em outros ramos do Poder Judicidrio.
Contudo, esse & o parimetro que até aqui vem sendo adotado para cria¢fo de varas do

trabatho, razio pela qual acotho a proposta neste particular.

DA CRIACAO DE 16 CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE 15
CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO PARA PRIMEIRA INSTANCIA

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, depois de analisar os
pareceres da Coordenadoria de Estatisticas do TST, da Assessoria de Planejamento
Orgamento ¢ Finangas do CSJT e da Assessoria de Gestio de Pessoas do CSJT, propds
a criagiio de 16 cargos de Analista Judicidrio e de 15 cargos de Técnico Judicidrio, sob

0s seguintes fundamentos:
*Com a criagho dessas duas novas Varas do Trabalho, devem ser criados,
também, os cargos efefivos para o aparethamenio de referidas unidades
judiciarias. Assim, ern se considerar que a demanda processual projetada pelas
Assessorias Téchicas & de 1,262 processos por ano para a Vara do Trabalho de
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S50 Miguel dos Campos e de 1.116 processos por ano para Vara do trabalho de
Unido dos Palmares e tendo em vista o Anexo I da resolugdo n® 53/2008, que
estabelece a lotagsio de cada Vara do Trabalho de acordo com a movimentagao
processual, ¢ o ar. 4° da mesma Resolugo, que dispbe que as Varas do
Trabalho com mevimentagio superior a 1.000 processos contardo com 2 Oflcios
de Jusfica, denota-se que essas unidades deverdo ter, cada uma delas, 13
servidores e 02 oficiais de Justica. ’

Nesse interim, acolho a proposta da Assessoria de Gestao de Pessoas, para a
criagdo de maior ndmero de cargos de analista judiciario a fim de elevar o
percentual de servidores de nivel superior da 18 Regiao e proponho a aprovagéo
da proposta de anteprojeto de lei para a criagac de 30 cargos efetivos no TRT da
18" Regifo, sendo 14 cargos de Analista Judicidrio, area judiciaria, sem
especialidade; 04 cargos de Analista Judicidrio, especialidade execugdo de
mandados e 12 cargos de Técnico Judiciario, drea administrativa, sem

especialidade.

Torna-se imprescindivel, também, a estruturagao das novas unidades judiciarias
com oS respectives Servicos de Distribuigdo de Feitos. Assim, como bem
ponderou a Assessoria de Gestao de Pessoas, diante do siléncio da Resolucdo n®
53/2008 a respeito e tendo em vista que o Comité Técnico que auxilia os membros
do Conselhe Nacional de Justiga nos projeios de lei de criagaa de cargos e fungio
entende que, para essas unidades, devem ser considerados cem processos por
més por servidor, e considerando o quantitativo de 2,525 processos recebidos
pelo Municipio de S&o Miguel dos campos em 2008 e de 2.233 processos
recebidos pelo municipio de Unide dos Palmares, proponho a aprovagao da
proposta de anteprojetos de lei para a criagao de 03 cargos efetivos para ¢ servigo
de Distribui¢do dos Feitos de Sao Miguel dos Campos e de 02 cargos efetivos
para o servico de Unido dos Palmares, iotalizando 05 cargos efetivos, sendo 02 de
Analista Judiciario e 03 de Técnico Judiciaro”

Todavia, o Comité Técnico de Apoic do CNJ diz que o TRT/19* Regidc
enfrenta forte disparidade na distribuigdo de cargos efetivos entre suas varas, havendo
seis varas da capital e duas do interior com quantitativo de servidores acima do critério
da Resolugdo n° 53/2008/CSJT. Ressaltou também a mé distribui¢do de servidores entre
as dreas meio e fim, tanto na primeira quanto na segunda instincia, na proporgdo atual
de 27,6% de servidores na drea meio para 72,4% na drea fim. Relembra que no 3°
Encontro Nacional do Judicidrio decidig-se estabelecer a proporgio de 75% de
servidores na area fim contra 25% na drea meio. O CTA/CNJ aponta excedente de 14

{catorze) servidores no dmbito daquele Tribunal. Considerandc a criaci& das duas novas
varas do Trabalho, haveria um saldo em favor do pedido do TRT/19* Regidio de apenas

2 {dois) servidores efetivos.
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O TRT/19* Regigo alega que o CTA/CNJ tomou como pardmetro o
quantitativo absoluto de servidores, sem exclusdo dos servidores provisoriamente
lotados no Tribunal (requisitados, removidos e ocupantes de cargos em comissio). Diz
que a Coordenadoria de Estatistica do TST refez esses calculos, contabilizando apenas
os servidores do quadro permanente, ficando “demonstrada a caréncia de 108
servidores nas varas, ao invés dos 2, apontados pelo parecer; o pedido do TRT, no
entanto, é de apenas 39.” O pedido, ressalta o TRT, é de criagiio de apenas 39 (trinta e
nove).

Além do afirmado equivoco na contagem de toda a for;;a de trabalho
disponivel no TRT, incluindo-se servidores n3oc ocupantes de cargos efetivos, parece-
nos desprovida de razoabilidade a sugestio do CTA/CNJ de criagdo das varas e de
cargos de juiz titular e substituto sem quadro de servidores efetivos para o adequado
funcionamento das unidades judiciérias.

A Resolugéio n° 63, de 28 de maio de 2010, em seu Anexo 11, dispSe gue
a lotagdo de servidores efetivos nas Varas do Trabalho com movimentagio entre 1.001
processos e 1.500 € de 11 a 12 servidores. Tal nimero € compativel com a proposta
apresentada.

O artigo 3° da Resolugiio CSIT n® §3/2010 dispde que cada Tribunal nio
podera contar com mais de 10% de sua forga de trabalho oriunda de servidores que ndo
pertencam As carreiras judicidrias, devendo o excedente ser substituido, paulatinamente,
por servidores efetivos do proprio orgdo. Essa também € a 6ricn1n950 do Conselho

Nacional de Justiga, posta ﬁa Resolugdo de n° 88, de 8 de setembro de 2009.

Segundo as informagbes apresentadas I;rela Presidéncia do TRT/19%, o
Tribunal possui atualmente 529 servidores em efetivo exercicio no Tribunal, incluidos
nesse montante 90 servidores requisitados da Unidio, Estado e Municipio, 10 servidores
em exercicio provisorio, 66 servidores removidos ¢ 2 servidores sem vinculo (fls. 5
DOC20).

Entendo, pois, que este CNJ deve acolher a proposta de criagioc dos 16
cargos de analista judicidrio e de 15 cargos de técnico judicidrio para primeira instincia,

necessarios para o adequado funcionamento das unidades judicidrias.
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DA CRIACAO DE 5 CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO, AREA
JUPICIARIA, ESPECIALIDADE EXECUCAC DE MANDADOS
A justificativa apresentada pelo CSIT para a criagdo desses cargos
remete a estimativa de processos que serdo distribuicos as duas varas que serdo criadas
e ao critério previsto no artigo 7° da Resolugdo CSJT 63/2008 (até trés oficiais de

justica para as Varas do Trabalho com movimentagio anual superior a mil processos).

O parecer do CTA/CNJ, elaborado sob a égide da Resolugio n® 53/2008,
que previa o critério de dois oficiais de justica para as Varas do Trabalho com
movimentagio anual superior a mil processos, diz que a demanda projetada para as
novas varas "justificaria a cria¢do de 4 novos cargos de oficial de Justi¢a, designando-
se dois para cada uma das novas unidades, que estariam, ainda que discretamente,
acima do pardmetro de 2 oficiais de Justica para varas acima de 1.000 processos.”
Todavia, pelo critério da Resolugdo CSIT 53/2008, o TRT/19* Regido teria atualmente
um excedente de 9 (nove) cargos. Assim, mesmo com a criagio das duas novas varas,
cada uma delas movimentagdio anual de superior a mil processos, ainda permaneceria

um excedente de 5 {cinco) cargos.

QO CTA/CNIJ aponta também a tendéncia de redugdo da demanda de
processos, verificada mais claramente em S&o Miguel dos Campos, que teria voltado em
2009 (2.166) ao nivel de 2006 (2.134), apos um pico em 2007 (2.848). Com essas

consideragdes, o0 CTA/CNJ sugere 0 ndo acolhimento do pedido.

A Presidéncia do TRT/1$" impugna o parecer do CTA/CNJ,
argumentando que o Comité incluiu indevidamente nos seus calculos os Oficiais de
Justi¢a *ad hoc™. Com a exclusio desses servidores, o nimero correto de cargos efetivos
na especialidade execucio de mandados € de 31. Destaca que o quadro ideal apontado
pelo CTA/CNI seria de 34 e, com a criacdo de mais 2 varas, 38 servidores. Todavia, o
“TRT pede apenas 4" (fls. 4 DOC19). '

De fato, verifica-se que nio houve distingdo nos cédlculos realizados pelo
CTA/CNJ entre oficiais de justica do quadro permanente e oficiais de justica que
exercem precariamente a fungdo, o que altera o cilculo do nimero de cargos a serem

criados.
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Contudo, nfo foram oferecidas ao Conselho Nacional de Justica
informagSes detalhadas sobre o niimero de oficiais de justica do quadro permanente em
cada Vara do Trabalho, o que inviabiliza a realizagdo de novos cdlculos para aferigio
global do parimetro da Resolugdo n® 63/2010, de até trés oficiais para cada vara com

movimentagdo anual superior a2 mil processos.’

Considerando a estimativa de movimentagio processual nas varas
propostas € superior a 1.000 processos, a proposta de criagio dos 04 cargos de Analista
Judiciario, drea especializada, Execugfio de Mandados estd de acordo com © art 7
pardgrafo Unico, da Resoluz;ao n® 63/2010. Acolho a proposta de criagfio de 04 cargos

de Anahsta Judicidrio, drea especializada, Execugio de Mandados.

DA CRIACAO DE 2 CARGOS EM COMISSAO CJ-2 E 2 CARGOS EM
COMISSAO CJ-3

Transcrevo a justificativa da proposta CSJT para a criagiio de 2 cargos
em comisséo CJ-2 e 2 cargos em comissdo CJ-3;

“No que tange as fungbes comissionadas e cargos em comiss3o requeridos,
acolho integralmente o parecer da Assessoria de Gest&o de Pessoas para reputar
inviabilizada a eriagdo de novas fungdes comissionadas no dmbito do TRT da 19°
Regiao.

Com efeito, como mencionamos alhures, a proporgSo atual de cargos em
comissao e fungdes comissionadas corresponde a 113% do quantitativo de cargos
efetivos, muito além do previsto pelo Comité Técnico que auxiliz os membros do
Conselho Nacionat de Justica nos projetos de lei de criagSo de cargos e fungGes,
que preceitua que a quantidade de cargos em comissao e fungdes comissionadas
deve corresponder a 62,5% do quantitativo de cargos efetivos.

Vale mencionar, 0 art. 24, pardgrafo Unico, da Lei n® 11.416/2006, autoriza &
transformacao, sem aumento de despesa, das fungdes comissionadas e dos
cargos em comissdo, da maneira que julgar mais adequada aos seus objetivos.
Ademais, o arl. 16 da Resoluglo n°® 53/2008 deste Conselho estabeleceu prazo
para que os Tribunais adotemn providéncias para adequagdo de seus quadros, nao
havendo que se falar em criago de novas fungdes,

No entanto, como o paragrafo Unico do art. 24 da lei n® 11.416/2006 n#o permite a
transforma¢do de fungbes comissionadas em cargos em comiss@p, toma-se
necessaria a criagdo de 02 cargos em comisséo CJ-03 destinados aos Diretores
de Secretaria das novas Varas do Trabatho, como prevé ¢ art. 3% @ Anexo [ll da
Resolugao n° 5312008 do CSJT, assim como de 02 cargos em comissao CJ-02
para aparethar a estrutura dos respectives Servicos de Distribuicdo dos Feitos,
como requerido”.
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Contudo, o CTA/CNI assinala que o pardmetro € ¢ limite maximo de 1,6
cargos/fungBes por servidor ou 62,5% de cargos/fungdes em relago ao total de cargos
efetivos. No dmbito do TRT/19* Regido, essa propor¢ao € de 0,88 servidor para cada
cargo em comissic/fungdo comissionada, ou 113%, quase o dobro do parametro
adotado. Segundo o CTA/CNIJ, ainda que se considere a necessidade de estruturagio
adequada das varas, nic seria recomendavel a criagio de novos cargos/funcdes naquele

tribunal. Transcrevo da manifestagio do CTA/CNJ:

* Ainda que se considere a necessidade de estruturagio adequada das varas, nio
se trata aqui de uma disparidade pequena, cuja toler@incia poderia levar a
endossar o pedido nesses termos. A diferenca entre a situago atual do TRT-19e
o parametro do CTA é de quase o dobro, em desfavor do pedido pelo Regional.
Apesar de afimnar-se que a concesséo deve ser feita em respeito & Lai
11.416/2008, que proibe a transformagio de fungBes comissionadas em cargos
em comissio, e diante da necessidade de adequado aparelhamente das novas
unidades, conforme ¢ disposto na Resolugio n® 53/2008/CSJT, nao se configura
salutar a criagio de novos cargos, de qualquer tipe, nesse Regional.

1sso porque, para & adequar acs parametros padronizados por este CTA, poderia
o Regional propor slteragao legisiativa contemplando a extingde de alguma
quantidade de fungdes comissionadas a par da criag3o de novos cargos em
comiss8o, conforme necessario pare atendimento as novas unidades, Ao nao
fazé-o, mantém-se por demais afastado dos critérios estabelecidos pelo CTA,
levando forgosamente ao ndo acolhimento do pedide, neste ponto.

Registre-se, o PL em tramitagdo no Congresso Nacional ja cria uma um novo
cargo em comissae, nivel CJ-D2 e a Lei 11.416/2006 autoriza que o Regional
adéqile cargos e fungbes comissionadas, conforme suas necessidades, vedados

apenas a fransformagée de vagas de um grupo a outro e o aumento de despesas.”

Como ji observado em outro topico, o0 CTA/CNJ tomou como parametro

o quantitative absoluto de servidores, sem exclusio dos servidores proviscriamente
lotados no Tribunal (requisitados, removidos e ocupantes de cargos em comissio).
Desse modo, ¢ inevitivel concluir que o refazimento dos célculos com a contabilizagio
apenas dos servideres do quadro permanente revelaria uma situagio ainda mais

desfavordvel 4 criagdo de cargos em comissdo.

Apesar da situagBio demonstrada pe.o CTA/CNJ, no tocante 3 relagio
numérica de servidores e cargos em comissdo/fungio comissionada no TRT/19? Regido,

parece-nos necessdria, para o adequado funcionamento das unidades judicidrias
propostas, a criagdo dos 02 cargos comissionados CJ-3 destinados 4 Diregdo de

Secretaria das varas.



DA CRIACAO DE 4 CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E 8 CARGOS DE
TECNICO JUDICIARIO, AREA DE APOJO ESPECIALIZADO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Extrai-se do Acérdio do TST, que confirmou a decisdio do CSJT, a
sintese da justificativa para criacdo dos cargos na area de apoio especializade de

Tecnologia da Informagao:

“Ressaltou de outro lado, em relagdo a criagio dos cargos efetivos, que o Regional
n&c possui, atualmente, cargos com formagdo especifica (técnico/superior) para
atender ao Sernvico de Informatica, em desacordo com o disposto no art. 2° da
Reso[u;ao n® 9072009 do CNJ.

Alertou, ainda, para a circunstancia de que das 27 pessoas que desempenham
fungbes no Servigo de Informatica, apenas 12 s&c do quadro de servidores do
Tribunal, ac passo que 15 s&o funcionarios terceirizados,

Nesse passo, consignou que se encontra em tramitagio do Congresso Nacional o
Projeto de Lei n® 4.026/2008, que prevé a criagao de 11 cargos para composicio
do Servico de Informética de TRT da 19" Regi2o, sendo 04 de Analista Judiciario,
&rea especializada, especialidade tecnologia da infornagéo e 07 de Técnico
Judiciario, drea especializada, especialidade tecnolegia da informagho.

Sublinhou, ademais, que segundo os dados da Coordenadoria de Estatistica do
CSJT, existem 03 cargos vagos na 18* Regido, sendo 01 de Técnico Judiciario,
possibilitando 3 Administragio, valer-se ‘da faculdade inserta no art 5° da
Resolugao n® 47 do CSJT, de ‘alterar as areas de atividades e/ou especialidade de
cargos vagos ou criar novas especialidades para atender as necessidades dos
servigos, a justificar o acolhimento parcial da proposta. .

Desse modo, considerando o parecer da Assessoria de Gestio de Pessoas e as
informagbes da Coordenadoria de Estatistica contluiu pela aprovagéo da criagao
de 04 cargos de Analista Judicidrio area apoio especializado, especialidade
Tecnologia da Informagio e 08 cargos de Técnico Judiciario, area apoio
especializado, especialidade Tecnologia da Informagao™.

O CTA/CNJ por outro lado, destacou que hi Projeto de Lei em
tramitaciio no Senado Federal que cria 12 novos cargos especializados em TI para o
TRT/19" Regido.
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A Presidéncia do TRT/19* Regifio confirma tal informagdo, esclarecendo
que o referido projeto aguarda apenas a sangio do Presidente da Republica e cria 29
cargos (11 cargos de analista judiciario, 17 cargos de técnico judicidrio € um cargo em
comissdo CJ-02), sendo 14 destinados ao quadro de pessoal da drea de informatica (fls.
6 DOC19}.

Além disso, o CTA/CNI ressalton, mzis uma vez, que o TRT/19* Regido
ja conta com ntimero excessivo de servidores da drea meio e que o acolhimento do novo
pedido levard a uma situagéo ainda pior. Vejamaos:

Prope ainda o Regional a criagido de 12 novos cargos da area de apoio
especializado de tecnclogia da informagéo, sendo 4 analistas e 8 técnicos.
Sustenta que atuaimente sua unidade de Tecnologia da Informagéo encontra-se
em desacordo com a Resolugio 80/CNJ, que estabelece padrées minimos de
nivelamento do setor para os tribunais kbrasileiros. A sclugdo viria pela criagao dos
cargos.

N3o é o que ocome. Afima o Regional que sua estrutura atual conta com 27

profissionais dedicados aos servigos de Tl Desses, 12 sdo servidores e 15
terceirizados. Quanito a isso, estabelece a resolugdo do CNJ ufilizada para

embasar o pedido de noves cargos: .
Art. 2° O Tribunal deve constituir quadro de pessoal permanente de profissionais
da drea de TIC.

§ 1° As fungdes gerenciais e as atividades estratégicas da &rea de TIC devem
ser execuladas, preferencialmente, por servidores efetivos do quadm
permanenile,

§ 2° Sao atividades estratégicas:

| - governanga de TIC;

Il - gerenciamenio de projetos de TIC

It - andlise de negbcio;

iV - seguranga da informagso;

V - gerenciamento de infraestrutura;

Vi - gestdo dos servigos ferceirizados de TIC.

§ 3° A forga de trabalho terceirizada que reafize as fung¢des e atividades
descritas nos pardgrafos anferiores deve ser gradualmente substiftuida. [grifo
nosso]

Conforme se observa, apenas algumas atividades desenvolvidas pelo setor,
aquelas de gerenciamento e carater estratégico, & que devem ser

desempenhadas, preferenciaimante, por sznddores do quadro permanente. E

absolutamente razoavel supor que, dentre cs 27 profissionais dedicados ao setor
de Tl do Regional, nem todos desempenhern atividades operacionais. Certamente

havera alguns dedicados a agdes de gerén:ia e as atividades estratégicas. Cabe
ao Regional, por meio de agfes de gestin, garantr que estas sejam

desempenhadas pelos servidores que j& atuam na area.
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Nesse sentido, atente-se que a rasolugao nio exige que sejam, esses servidores,
da area de apoio especializado em TI. Ainda que se considere o pardgrafo 5° do
dispositivo — “O Tribunal deverd definir e aplicar politica de gestso de pessoas que
promova e fixagdo de recursos humanos na dérea da TI/C.” — comp ensejador da
necessidade de criago de cargos especializados, tal situagio j& estaria sendo
atendida pelo PL em analise ja pelo Senado Federal, que criz 12 novos cargos
especializados em Tl para o TRT-19,

Além disso, conforme mencionado anteriormente, o Regional ja conta com nimero
excessivo de servidores da drea meio: a proporcao atual ¢ de 27 6% x 72,4%,
piorando para 31,7% contra 68,3% caso o PL seja aprovado sem alteragbes.
Acolher o nove pedido do TRT levara a situagio ainda pior.

Ainda, em termos de quantidade de cargos, 0 mero fate de que a média de
servidores da area de Tl dos demais Regionais trabalhistas estar acima do
demandado pelo TRT-18 ndo sustenta o pedido, Com ¢ devido respeito acs
entendimentos contrérios, o.embasamento viola a propria Resolugéo 90 deste
Conselho, gue afimma no paragrafo 4° do artigo supra o seguinte:

§ 4° O Tribunal deverd manter quadro de pessoal permanents de que trata o caput
compativel com a demanda € 0 porte, adotando como critérios para fixar o
quantitativo necessario, denfre outros, o nimero de usudrios infemos de recursos
de TIC, o greu de informatizagho, o nimero de estagfo de lrabalho, o
desenvolvimento de projetos na &rea de TIC e o esforgo necessaro para o
atingimenic das metas do planejamenio esfretégico, tomando como referencial
minimo o Anexo |, [grifo nosso]

-

Nenhum desses critérios € informado no pedido sob anélise. Ademais, o
parametro adotado pelo pedide, de média dos TRTs, desconsidera qualquer
preporcionalidade relacionada ao porte ou demanda dos tribunais. Pode-se adotar,
para atender ao menos 2o critéric de porte, a suposicio de que maioria dos
servidores 530 usuarios, ainda que eventuais, de servigos de TI, e que o nimero
de estagbes de trabatho & proporcional & quantidade de profissionais. Nessa linha,
a sitvagBo muda significativamente.

C TRT-19 sustenta que, sendo a média de servidores especializados em Tl igual a
24, seu quadro deveria ser reforcado na mesma proporgdo. Ocorre que, ao se
considerar a relagdo entre o tamanho do quadro de Ti e o total, a média dos
Regionais é de 2% do tota) de servidores especializados em Tt

Nessa linha, a quantidade plefteada pelo Regional levaria essa proporgio a 5% do
fotal de cargos sendo ocupados pela especialidade de TI, o que se revela, na

realidade, desproporcional e incongruente com a situacho dos demais TRTs. Essa
proporgao média, de 2%, j& é alcangada — e superada, ligeiramente — apenas com

_ o PL em tramitagéio no Senado.
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Afirna ainda o Regional que a substituicio de terceirizados seria solugdo em favor
de economicidade, o que ndo se sustenta. O gasto contratual & época do pedido
seria de R$920 mil anuais; um calculo superfizial, apenas com os cargos sob
anadlise presente e avaliados apenas as despesas com vencimentos,
desconsiderados 0% j& em tramitagso legislativa bem como impostos e beneficios
como 13° férias, auxilios etc., ja revela um custo proximo aos R$ 900 mil anuals.
Desse modo, nic se verifica adequado o acolhimento do pedido do TRT-19 em
relagho aos cargos de Tl Porem, pode o Regional etaborar estudo que justifique o
pleito, a partir do atendimente plenc da Resolugio 90, demonstrando
detalhadamente, inclusive, 8 economia e perenitlade na demanda que justifique a
opgio por novos cargos efelivos em detriment;y da contratacdo de senvicos no
mercado. ’

Nio ha nos autos elementos de informagio que perrnitam a este

Conselheiro relator afastar a conclusio do CTA/CNJ, nc sentido da desnecessidade de

criagiio de cargos para Area especializada de Tecnologia da Informagio do Tribunal.

Em razio do exposto, acolho parcialmente as propostas oriundas do
Conselho Superior da Justica do Trabatho (CSJT 2069:06-33,2009.5.00.0000 e CSIT
2069406-40.2009.5.00.0000), relativa ap Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido,
para criagdo de: a) 2 Varas do Trabalho nas Comarcas de S0 Miguel dos Campos e
Unifo dos Palmares; b) 2 cargos de Juiz Titular do Trabalho; ¢) 1 eargo de Juiz
Substituto do Trabaltho; d) 16 cargos de Analista Judicidrio; e) 15 cargos de
Técaico Judiciario; f) 4 cargos de Analista Judiciario, drea especializada, Execu¢ao
de Mandados; g) 02 cargos comissionados CJ-3 para a Diregdo de Secretaria das

varas propostas.

E como voto.
Intimem-se.

Brasilia, 14 de junho de 2010.

P

“if@

JOSE ADONIS CALLOU DE ARAUJO SA
Gonseiheiro Relator
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LEGISLACAQ CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagio de cargos, empregoes e
fungoes ou alteragcio de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou contratacio de pessoal, a qualquer
titulo, pelos érgéos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas
pelo poder publico, s6 poderao ser feitas: (Renumerado do paragrafo tnico, pela Emenda Constitucional n® 19,

de 1998)

(24‘ Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania)

Publicado no DSF, em 18/06/2011.

Secretaria Especial de Editoragdo e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia - DF

0S: 12956/2011
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