Altera as Leis n°s 10.410, de 11 de janeiro de
2002, que cria ¢ disciplina a Carreira de
Especialista em Meio Ambiente, e 11.357, de 19
de outubro de 2006, na parte em que dispde
sobre o Plano Especial de Cargos do Ministério
do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente - IBAMA; cria o Quadro em
Extingdo de Combate as Endemias; e autoriza a
transformac¢do dos empregos criados pelo art. 15
da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, no
cargo de Agente de Combate as Endemias,

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 1° Fica criada a Carreira de Especialista em Meio Ambiente,
composta pelos cargos de Gestor Ambiental, Gestor Administrativo,
Analista Ambiental, Analista Administrativo, Técnico Ambiental,
Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo, abrangendo os cargos
de pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA e do
Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade - Instituto
Chico Mendes.

CATT, A% it e

Paragrafo nico. As atividades mencionadas no caput poderdo ser
distribuidas por areas de especializagio ou agrupadas de modo a
caracterizar um conjunto mais abrangente de atribuigdes, nos termos do
edital do concurso pablico.”(NR)

“Art. 5° I atribuiciio do cargo de Analista Administrativo o
exercicio de todas as atividades administrativas ¢ logisticas relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Ibama ¢
do Instituto Chico Mendes.”(NR)

“Art. 7° Constitui atribuigfio do cargo de Técnico Administrativo a
atuacgfio em atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Ibama e
do Instituto Chico Mendes.”(NR)




“Art. 8 Constitui atribui¢iio do cargo de Auxiliar Administrativo o
desempenho das atividades administrativas e logisticas de nivel bésico
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
do Ibama ¢ do Instituto Chico Mendes,”(NR)

“Art. 11. O ingresso nos cargos da Carreira de Especialista em
Meio Ambiente referidos no art. 1° desta Lei ocorrerd mediante
aprovagdio prévia em concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
no padrfio inicial da classe inicial.

§ I° O concurso de que trata o caput poderd ser organizado em
etapas, incluindo, se for o caso, curso de formagdo, conforme dispuser o
edital do concurso.
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I - diploma de graduagdio em nivel superior ou habilitaggo legal
equivalente, para os cargos de Gestor Ambiental e Analista Ambiental,

I - diploma de graduagio em nivel superior, com habilitagdo legal
especifica, conforme edital do concurso, para os cargos de Gestor
Administrativo e Analista Administrativo;

11T - certificado de conclusfio de ensino médio ou equivalente, para
o cargo de Técnico Ambiental; e

IV - certificado de conclusfio de ensino médio, e habilitagdo legal
especifica, se for o caso, conforme definido no edital do concurso, para o
cargo de Técnico Administrativo.

§ 3° O concurso para o ingresso no cargo de Analista Ambiental
podera ser realizado por érea de especializagfo, podendo ser exigida
formagfio especifica, conforme estabelecido no edital.”(NR)

“Art, 14. O desenvolvimento do servidor na Carreira de
Especialista em Meio Ambiente de que trata o art. 1° ocorrerd mediante
progressdo funcional e promogéo.

Pardgrafo Unico. Para os fins desta Lei, progressdo funcional ¢ a
passagem do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe, ¢ promogdo, a passagem do
servidor do dltimo padriio de uma classe para o primeiro padréo da classe
imediatamente superior.”(NR)

“Art. 15. O desenvolvimento do servidor nos cargos da Carreira de
Especialista em Meio Ambiente de que trata o art. 1° desta Lei observara
as seguintes regras:

I - para fins de progressdo funcional:

a) cumprimento do intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio
em cada padriio; e

b) resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) do limite
méaximo da pontuagio nas avaliagdes de desempenho individual, no
intersticio considerado para progressdo; €




I1 - para fins de promogao:

a) cumprimento do intersticio de | {um) ano de efetivo exercicio no
titimo padréo de cada classe;

b) resultado igual ou superior a 80% (oitenta por cento) do limite
maximo da pontuagio nas avaliagdes de desempenho individual, no
intersticio considerado para promogéo; e

¢) participagdo em eventos de capacitagdo com conteido ¢ carga
horaria minima definidos em ato do Poder Executivo.

§ 1° Para fins de promogdo, a participagio em eventos de
capacitagio, cstabelecida na alinea ¢ do inciso II do caput, sera
desconsiderada nos primeiros 2 (dois) anos a partir da data da
publicagfo, para permitir a adequagdo do orgdo, das entidades e dos
servidores a essa exigéncia.

§ 2° A avaliagiio de desempenho individual aplicada para fins de
percepgio da Gratificagdio de Desempenho de Atividade de Especialista
Ambiental - GDAEM serd utilizada para fins de avaliagio de
desempenho para progressio € promogao.

§ 3° Ao servidor ocupante de Cargo de Natureza Especial ou de
cargo em comissfio do Grupo-Dire¢do ¢ Assessoramento Superiores -
DAS niveis 4, 5 ou 6 ou equivalentes aplica-se, para fins de progressdo €
promogio, somente o disposto nas alineas a dos incisos T ¢ II do caput e
¢ do inciso II do caput.

§ 4° Os critérios de progressdo previstos nas alineas a e b do inciso
I do caput aplicam-se a partir de 1° de janeiro de 2014.”(NR)

“Art, 16-A. O intersticio para a progressdo funcional ¢ promogéo,
na forma prevista na alinea @ dos incisos I e II do caput do art. 15, sera
computado em dias, se contado da data de entrada em exercicio do
servidor no cargo.

§ 1° No caso de servidores ja em exercicio, 0 intersticio de que
trata o caput observard a data da 0ltima progressio funcional ou
promogio concedida ao servidor.

§ 2° A contagem do intersticio para progressdo funcional ¢
promogdo serd suspensa nas auséncias € nos afastamentos do servidor,
ressalvados aqueles considerados pela Lei n° 8,112, de 11 de dezembro
de 1990, como de efetivo exercicio, sendo retomado o cdmputo a partir
do retorno 2 atividade.

§ 3° Em caso de afastamento considerado como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneragdo, o servidor recebera a mesma
pontuagdo obtida anteriormente na avaliagfo de desempenho para fins de
progresséo funcional e promogéo, até que seja processada a sua primeira
avaliag¢dio apds o retorno.




§ 4° Niio havera progressdo funcional ou promogdo caso nao tenha
havido avaliagio anterior, ainda que por forga de afastamento
considerado como de efetivo exercicio.”

“Art. 17-A. Cabe ao 6rgio de lotagdo ao qual o servidor esteja
vinculado implementar programa permanentc  de capacitagio,
treinamento e  desenvolvimento, destinado a  assegurar  a
profissionalizagio dos titulares dos cargos integrantes da Carreira de
Especialista em Meio Ambiente de que trata o art. 1°.

§ 1° A capacitagiio ¢ a qualificagfio observardo o Plano Anual de
Capacitagdo com o objetivo de aprimorar a formacdo dos servidores do
quadro de pessoal efetivo ¢ o desempenho das atividades de cada
unidade.

§ 2° As necessidades de capacitagdo ¢ qualificagfio do servidor cujo
desempenho tenha sido considerado insuficiente serdo priorizadas no
planejamento do Plano Anual de Capacitagio do 6rgo de lotagdo ao
qual o servidor esteja vinculado.”

“Ast. 17-B. O exercicio das atribuigdes tipicas dos cargos que
integram a Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata esta
Lei, em localidades situadas na Amazdnia Legal, assegurard aos scus
titulares prioridade na realizagdo do curso de capacita¢@o especifico para
fins de promogdo e nos concursos de remogdo.”

«Art. 18-A. Os atos de progressdio funcional e promogdo serdo
publicados, respectivamente, em Boletim Interno do érgdo de lotagdo e
no Didrio Oficial da Unido, produzindo efeitos financeiros a partir do
primeiro dia subsequente 2 data em que o servidor completou os
requisitos exigidos.”

Art. 2° A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 14-B. Os servidores de que trata o art. 14-A, que foram
enquadrados na Classe A, Padréio 1 da estrutura de que trata o Anexo VI
desta Lei, ficam reenquadrados na quantidade de um padrdo para cada
ano completo de efetivo exercicio no cargo no Ambito do Ministério do
Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico Mendes.

Paragrafo tnico. O disposto no caput néo gerard efeitos financeiros
retroativos anteriores a 1° de janeiro de 2014.”

“Art. 16. O desenvolvimento do servidor nos cargos do PECMA de
que trata o art. 12 desta Lei ocorrera mediante progressdo funcional ¢
promogao.

[ - (revogado);

11 - (revogado);

I1I - (revogado);

IV - (revogado);




V - (revogado).

§ 1° Para os fins do disposto no caput, progressao ¢ a passagem do
servidor para o padriio de vencimento imediatamente superior dentro de
uma mesma classe, e promogdo, a passagem do servidor do Gltimo
padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente
superior, observados os seguintes requisitos:

1 - para fins de progressdo funcional:

a) cumprimento do intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio
em cada padrdo; e

b) resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) do limite
maximo da pontuagio nas avaliages de desempenho individual, no
intersticio considerado para progressao; €

II - para fins de promogéao:

a) cumprimento do intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio no
Gltimo padréo de cada classe;

b) resultado igual ou superior a 80% (oitenta por cento) do limite
méximo da pontuagdio nas avaliagdes de desempenho individual, no
intersticio considerado para promogdo; €

¢) participagfio em eventos de capacitagiio com conteudo ¢ carga
horéria minima definidos em ato do Poder Executivo.

§ 2° Para fins de promogdo, a participagio em eventos de
capacitagio estabelecida na alinca ¢ do inciso II do § 1° poderd ser
desconsiderada até 1° de julho de 2016.

§ 3° A avaliagdo de desempenho individual aplicada para fins de
percepgdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Executiva ¢ de Suporte do Meio Ambiente - GTEMA podera ser
utilizada para fins de avaliagdo de desempenho para progressdo €
promogao.

§ 4° Ao servidor ocupante de Cargo de Natureza Especial ou cargo
em comissio do Grupo-Diregio € Assessoramento Superiores - DAS
niveis 4, 5 ou 6 ou equivalentes aplica-se, para fins de progressdo e
promogdo, somente o disposto nas alineas a dos incisos Te I do § 1°e ¢
do inciso 1T do § 1°.

§ 5° O intersticio necessario para a progressdo funcional ¢
promogdo, na forma prevista nas alineas a dos incisos 1 e II do § 1°, serd
computado em dias, contado da data de entrada em exercicio do servidor
no cargo.

§ 6° No caso de servidores ja em exercicio, o intersticio de que trata
0 § 5° observara a data da ultima progressdo ou promogio concedida ao
servidor.

§ 7° A contagem do intersticio para progressdo funcional €
promog8o serd suspensa nas auséncias e nos afastamentos do servidor,




ressalvados aqueles considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, como de efetivo exercicio, sendo retomado o computo a partir
do retorno 3 atividade.

§ 8 Em caso de afastamento considerado como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneragdo, o servidor recebera a mesma
pontuagio obtida anteriormente na avaliagdo de desempenho para fins de
progressdo funcional e promogdo, at€ que scja processada a sua primeira
avaliac@io apds o retorno.

§ 9° N#io havera progresséio funcional ou promogéo caso ndo tenha
havido avaliagdo anterior, ainda que por forga de afastamento
considerado como de efetivo exercicio.

§ 10. Ato do Poder Executivo regulamentard os critérios de
concessio de progressdo funcional e promogdo de que ftrata ©
caput.”(NR)

“Art. 16-A. Cabe ao oOrgdo de lotagio ao qual o servidor esteja
vinculado implementar programa permanente de capacitagio,
treinamento ¢ desenvolvimento, destinado a  assegurar 4
profissionalizagdio dos titulares dos cargos integrantes do PECMA de que
trata o art. 12.

§ 1° A capacitagdo e a qualificagdo observardo o Plano Anual de
Capacitagiio, com o objetivo de aprimorar a formagdo dos servidores do
quadro de pessoal efetivo e o desempenho das atividades de cada
unidade.

§ 2° As necessidades de capacitagdo ¢ qualificagiio do servidor cujo
desempenho tenha sido considerado insuficiente serdo priorizadas no
planejamento do Plano Anual de Capacitagdo do érglo de lotaglo ao
qual o servidor esteja vinculado.

§ 3° O exercicio das atribuigGes tipicas dos cargos que integram o
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA - PECMA, de que trata esta Lei, em localidades situadas na
Amazdnia Legal, assegurard aos seus titulares prioridade para realizagdo
do curso de capacitagdo especifico para fins de promogdo € nos
concursos de remogéo.”

“Art. 16-B. Os atos de progressio funcional e promogdo serdo
publicados, respectivamente, em Boletim Interno do respectivo orgio de
lotagdio ou no Diério Oficial da Unido, produzindo efeitos financeiros a
partir do primeiro dia subsequente a data em que 0 servidor completou os
requisitos exigidos.”

Art. 3° Fica criado o Quadro em Extingdo de Combate as Endemias e
autorizada a transformacfio dos empregos ativos criados pelo art. 15 da Lei n® 11.350, de 5




de outubro de 2006, no cargo de Agente de Combate as Endemias, a ser regido pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 1° O Quadro em Extingdo de Combate as Endemias sera composto
exclusivamente pelo cargo de Agente de Combate s Endemias, de nivel auxiliar, sendo
vinculado ao Quadro de Pessoal do Ministério da Satde.

§ 2° A transformagdo dos empregos em cargos piblicos de que trata o caput
deste artigo, com o consequente ingresso no Quadro em Extingdio de Combate as Endermias,
dar-se-4 automaticamente, salvo pot opgfo irretratdvel, a ser formalizada no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data de entrada em vigor desta Lei, na forma do Termo de Opgéo
constante do Anexo L.

§ 3° Os empregados que formalizarem a opgdo referida no § 2° deste artigo
permanecerdo no Quadro Suplementar de Combate as Endemias, de que trata o art. 11 da
Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, vinculados a Fundagdo Naciona! de Satde -
FUNASA ¢ regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943,

§ 4° A estrutura remuneratéria do cargo piblico de Agente de Combate as
Endemias passa a ser a constante dos Anexos 1l e 111, observada a correlagdo estabelecida na
forma do Anexo IV.

§ 5° A transformagdo de que trata o caput néo enscjard a alteragéio de nivel de
escolaridade do cargo, independentemente do grau de escolaridade apresentado no momento
da transformacéo.

Art. 4° Fica garantida a irredutibilidade de vencimentos aos servidores
enquadrados no Quadro em Extingdo de Combate as Endemias.

Paragrafo tnico. Na hipétese de redugfio decorrente da aplicagdo desta Lei, a
diferenga serd paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser
absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo, da reestruturagdo de tabela
remuneratéria, concessdo de reajustes, adicionais, gratificagdes ou vantagem de qualquer
natureza, conforme o caso.

Art. 5° O ingresso no cargo de Agente de Combate as Endemias ocorrera no
primeiro dia subsequente ao término do prazo de opgiio de que trata o § 2° do art, 3° desta
Lei.

Paragrafo unico. O enquadramento inicial no cargo observara a tabela de
correlagdio prevista no Anexo IV,

Art. 6° O enquadramento no Quadro em Extingdo de Combate as Endemias
niio se configura como demissdo, nos termos da legislagdo trabalhista, nfo enscjando o
pagamento de multa resciséria ou verbas indenizatérias referentes ac contrato de trabalho,
ressalvadas as férias, vencidas e proporcionais, e a gratificagfo natalina.

Art. 7° O desenvolvimento funcional do servidor de que trata esta Lei ocorrera
mediante progressdo € promogio.

Paragrafo tmico. Para fins desta Lei, progressdo ¢ a passagem do servidor para
o padriio imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogdo, a passagem do




servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrio da classe imediatamente
superior.

Art. 8° A progressdo entre os padrdes que compdem cada classe observard o
intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio.

Pardgrafo tnico. O intersticio de que trata o caput sera:

I - computado em dias, descontados os afastamentos que nfo sejam
considerados de efetivo exercicio, nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; ¢

1I - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragio, sendo
retomado o cOmputo a partir do retorno  atividade.

Art. 9° Para fins de promogdo, deverd ser observado o intersticio minimo de
18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no ltimo padrio de cada classe.

Art. 10. A estrutura remuneratéria do cargo de Agente de Combate as
Endemias serd composta de:

I - Vencimento Basico; e

IT - Gratificagdo de Exercicio da Atividade de Combate &s Endemias -
GEACE,

Art. 11. Fica instituida a Gratifica¢fo de Exercicio da Atividade de Combate
as Endemias - GEACE, devida aos ocupantes do cargo publico de Agente de Combate as
Endemias, no ambito do Quadro em Extin¢do de Combate as Endemias, do Quadro de
Pessoal do Ministério da Saude.

§ 1° A Geace serd devida aos titulares do cargo publico de que trata esta Lei,
que, em carater permanente, realizarem atividades de combate ¢ controle de endemias, em
area urbana ou rural, inclusive em terras indigenas ¢ de remanescentes quilombolas, dreas
extrativistas e ribeirinhas.

§ 2° A Geace ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios,
parcelas remuneratdrias ou vantagens.

§ 3° A Geace nfio é devida aos ocupantes de cargo em comisséo ou fungio de
confianca.

Art. 12, O valor da Geace é o constante do Anexo [II desta Lei.

Art. 13, Aplica-se aos ocupantes do cargo de Agente de Combate as Endemias
a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, prevista na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 14, Os cargos transformados por esta Lei serdo automaticamente extintos
na ocorréncia de quaisquer das hipoteses de vacéincia dispostas na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 15. E vedada a redistribui¢io dos cargos de Agente de Combate as
Endemias a outros orgios da administragdo pulblica federal, independentemente do
cumprimento das disposi¢des do art. 37 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art, 16. Os Agentes de Combate as Endemias integrantes do Quadro em
Extingiio de Combate as Endemias poderdio ser colocados a disposi¢do dos Estados, do
Distrito Federal ¢ dos Municipios, no dmbito do Sistema Unico de Saude - SUS, mediante
convénio, ou para gestdo associada de servigos publicos, mediante contrato de consoéreio




plblico, nos termos da Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005, mantida a vinculagdo ao

Ministério da Satde e sem prejuizo dos respectivos direitos e vantagens.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 18. Fica revogado o art. 22 da Lei n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002.

Senado Federal, em Z| de 29v St de 2014.

Senadoy Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal

e

kvp/plc14-090




ANEXO]

TERMO DE OPCAO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho, nos termos do disposto no § 2° do art. 3° desta Lei, optar por
nio integrar o CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.
Local ¢ data . / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor
do Ministério da Saude
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DE QUE TRATA O ART. 3° DESTA LEI

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CILASSE PADRAO do ingresso no Cargo de 1° de janeiro de
publico, nos termos do 2015
§ 2° do art. 3°

\Y 3.233,91 3.492,24
v 3.205,54 3.463,88
ESPECIAL I 3.178,17 3.436,50
11 3.139,12 3.397.45
I 3.112,13 3.370,46
\Y 3.085,29 3.343,62
v 3.059,43 3.317,75
C 1! 3.033,71 3.292,05
i 3.008,16 3.266,49
I 2.972,22 3.230,56
\Y 2.947,03 3.205,36
v 2.922,80 3.181,13
B 11 2.898,72 3.157,05
II 2.874,718 3.133,11
[ 2.850,97 3.109,30
A% 2.818,06 3.076,40
v 2.795,43 3.053,77
A 1§ 2.772,93 3.031,27
11 2.750,57 3.008,90
[ 2.729,87 2.988,15
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ANEXO 111 )
VALORES DA GRATIFICAC‘AO DE EXERCICIO DA ATIVIDADE DE
COMBATE AS ENDEMIAS - GEACE

Em R$

VALORES DA GEACE A PARTIR

do ingresso no cargo
plblico, nos termos do de 1° de janeiro de 2015

§ 2°do art. 3°

795,00 835,00
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ANEXO IV

TABELA DE CORRELACAO DA ESTRUTURA SALARIAL DOS
EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS DO
QUADRO DE PESSOAL DA FUNASA, DE QUE TRATA O ART. 15 DA LEI N°
11.350, DE 2006, PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

INSTITUIDO POR ESTA LEI
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL CLASSE PADRAO

\Y v
v v
ESPECIAL ifi ESPECIAL 11
il il

I I

\ v
v v
C 101 C 11t
1I I

I I

v \
I\Y I\
B 1 B 11
11 il

f I

Y \
v v
A I A 111
ii 11

I I
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