SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
N2 90, DE 2014

{N° 6.242/2013, na Casa de origem)
(De iniciativa da Presidéncia da Republica)

Altera as Leis n®s 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, que cria e
disciplina a Carreira de
Especialista em Meio Ambiente, e
11.357, de 19 de outubro de 2006, na
parte em que dispde sobre o Plano
Especial de Cargos do Ministério do
Meio Ambiente e do Instituto

Brasileiro do Meio Ambiente -
IBAMA; cria © Quadro em Extingdc de
Combate as Endemias; e autoriza a
transformacdo dos empregos criados
pelo art. 15 da Lei n® 11.350, de 5
de outubro de 2006, no cargo de
Agente de Combate as Endemias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002,
passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

“Art. 1° Fica «criada a Carreira de
Especialista em Meioc Ambiente, composta pelos
cargos de Gestor Ambiental, Gestor Administrativo,
Analista Ambiental, Analista Administrativo,
Técnico RAmbiental, Técnico Administrativo e
huxiliar Administrativo, abrangende os cargos de
pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis - IBBMA e do Instituto Chico
Mendes de Conservagdo da Biodiversidade - JInstituto

Chico Mendes.
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Paragrafo tnico. As atividades
mencionadas no caput poderdo ser distribuidas por
areas de especializag¢dc ou agrupadas de modo a
caracterizar um conjunto mais abrangente de
atribuigdes, nos termos do edital do concurso
publico.” (NR)

“Art. 5° E atribuicdo do cargo de
Rnalista Administrativo o exercicic de todas as
atividades administrativas e logisticas relativas
ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a carge do Ibama e do Instituto Chico
Mendes.” (NR)

“Art. 7° Constitui atribuicdo do cargo de
Técnico Administrativo a atuagdc em atividades
administrativas e logisticas de apoio relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais
a cargo do Ibama e do Instituto Chice Mendes.” (NR)

“Art. B8° Constitui atribuigdo do cargo de
Auxiliar Administrativo o desempenho das atividades
administrativas e logisticas de nivel ©bésico
relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Ibama e do
Instituto Chico Mendes.” (NR)

“Art. 11. 0O ingresso nos cargos da
Carreira de Especialista em Meio Ambiente referidos
no art. 1° desta Lei ocorrerad mediante aprovacao
prévia em concurso publico, de provas ou de provas

e titulos, no padrdo inicial da classe inicial.



§ 1° O ccncurso de gque trata o caput
poderda ser crganizado em etapas, incluindo, se for
0 caso, cursec de formagdo, conforme dispuser o

edital do concurso.

I - diploma de graduagdo em nivel
superior ou habilitagdc legal equivalente, para cs
cargos de Gestor Ambiental e Analista Ambiental:

IT - diploma de graduagdo em nivel
superior, com habilitagao legal especifica,
conforme edital do concurso, para os cargos de
Gestor Administrativo e Analista Administrativo:

I1II - certificado de conclusdo de ensino
médio ou equivalente, para o cargo de Técnico
Ambiental; e

IV - certificade de conclusdac de ensino
médio, e habilitacdo legal especifica, se for o
caso, conforme definido nc edital do concurso, para
o cargo de Técnico Administrativo.

§ 3° 0 concurso para © ingresso no cargo
de Analista Ambiental poderd ser realizado por 4area
de especializagio, podendo ser exigida formagao
especifica, conforme estabelecidc no edital.” (NR)

“Art. 14. O desenvolvimento do servidor
na Carreira de Especialista em Meio Ambiente de que
trata o art. 1° ocorrerd mediante progressao

funcional e promocio,



Paragrafo Gnico. Para os fins desta Lei,
progressdo funcicnal é a passagem do servidor para
o padrdac de vencimento imediatamente superior
dentro de uma mesma classe, e promogac, a passagem
do servidor do 1Ultimo padrdo de uma classe para o
primeiro padrio da classe imediatamente
superior.” (NR)

“Art. 15. O desenvolvimento do servidor
nos cargos da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente de que trata o art. 1° desta Lei observara
as seguintes regras:

I - para fins de progressdo funcional:

a) cumprimento do intersticio de 1 (um)
ano de efetivo exercicio em cada padrio; e

b} resultade igual ou superior a 70%
(setenta por cento) do limite maximo da pontuagdo
nas avaliagdes de desempenho individual, no
intersticio considerado para prcgressao; e

IT - para fins de promogdo:

a) cumprimento do intersticio de 1 (um)
anco de efetivo exercicic no ultime padrdo de cada
classe;

b) resultado igual ou superior a B80%
(oitenta por centec) do limite maximo da pontuacdo
nas avaliacdes de desempenho individual, no
intersticio considerado para promogio; e

c) participacdo em eventos de capacitacgéc
com conteitdo e carga hordria minima definidos em

ato do Poder Executivo.



§ 1° Para fins de pPromogao, a
participacgéo em eventos de capacitacdo,
estabelecida na alinea ¢ do inciso II do caput,
sera desconsiderada nos primeiros 2 (dois) anos a
partir da data da publicagdo, para permitir a
adequagdo do 6rgdoc, das entidades e dos servidores
a essa exigéncia.

§ 2° A avaliacio de desempenho individual
aplicada para fins de percepgdo da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental -
GDREM serd utilizada para fins de avaliagdo de
desempenhc para progressdao e promogao.

§ 3° Ao servidor ocupante de Cargo de
Natureza Especial ou de cargo em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 4,
5 ou 6 ou equivalentes aplica-se, para fins de
progressao e promogdc, somente o disposto nas
alineas a dos incisos I e II do caput e ¢ do inciso
I1 do caput.

§ 4° 0Os critérios de progressdo previstos
nas alineas a e b do inciso I do caput aplicam-se a
partir de 1° de Jjaneiro de 2014.” (NR)

“Art. 16-A. 0O intersticio para a
progressdo funcional e promogdo, na forma prevista
na alinea a dos incisos I e II do caput do art. 15,
serd computado em dias, se contade da data de

entrada em exercicio do servidor no cargo.



§ 1° MNo caso de servidores Jja em
exercicio, o intersticio de que trata o caput
observard a data da ultima progressdc funcional ou
promegdo concedida ao servidor.

§ 2° B contagem do intersticio para
progressdo funcional e promogdo serd suspensa nas
auséncias e nos afastamentos do servidor,
ressalvados aqueles considerados pela Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo
exercicio, sendo retomado o c¢émputo a partir do
retorno a atividade.

§ 3° Em caso de afastamento considerade
como de efetive exercicio, sem prejuizc da
remuneracgic, o servidor recebera a mesma pontuacdo
obtida anteriormente na avaliagdo de desempenho
para fins de progressdo funcicnal e promocgdo, até
que seja processada a sua primeira avaliacdo apéds o
retorna.

§ 4° Nac haverd progressdoc funcional ou
promocgdo casc ndo tenha havido avaliacido anterior,
ainda que por forga de afastamento considerade como
de efetivo exercicio.”

“Art. 17-A. Cabe ao ¢6rgdc de lotagdo ao
qual o servidor esteja vinculado implementar
programa permanente de capacitacdoc, treinamento e
desenvolvimento, destinado a assegurar a
profissionalizacdo dos titulares dos cargos
integrantes da Carreira de Especialista em Meio

Ambiente de que trata o art. 1°.



§ 1° A capacitacdc e a qualificacgéo
observardo o Plano Anual de Capacitagde com ¢
objetivo de aprimorar a formacdo dos servidores do
gquadro de pessoal efetivo e o desempenho das
atividades de cada unidade.

§ 2° BAs necessidades de capacitacgdc e
gqualificagdo do servidor cujo desempenho tenha sido
considerado insuficiente serdo priorizadas no
planejamento do Plano Anual de Capacitag&o do orgdo
de lotacdo ao gqual o servidor esteja vinculado.”

“Art. 17-B. O exercicio das atribuicdes
tipicas dos cargos que integram a Carreira de
Especialista em Meio Ambiente, de gque trata esta
Lei, em localidades situadas na Amazdnia Legal,
assegurard aos seus titulares ©prioridade na
realizagdo do curso de capacitagdo especifico para
fins de promogdo e nos concursos de remogdo.”

“Art. 18-A. Os atos de progressdo
funcional e promogao sSerao pubklicados,
respectivamente, em Boletim Internc do é4rgdo de
lotagdo e no Didrio 0Oficial da Unido, produzindoc
efeitos financeiros a partir do primeiro dia
subsequente a data em que o servidor completou os

requisitos exigidos.”



Art. 2° A Lei n° 11.357, de 19 de outubrc de 2006,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 14~B. Os servidores de que trata o
art. 14-A, que foram enquadrades na Classe A,
Padrido I da estrutura de gque trata o Anexo VI desta
Lei, ficam reenquadrados na quantidade de um padrédo
para cada anoc completo de efetive exercicio no
cargo no ambito do Ministério do Meio Ambiente, do
Ibama ou do Instituto Chico Mendes.
Paragrafo unice. O disposto no caput néo
gerari efeitos financeiros retroativos anteriores a
1° de janeiro de 2014.”"
“Art. 16. O desenvolvimento do servidor
nos carges do PECMA de que trata o art. 12 desta

Lei ocorrerd mediante progressdo funcicnal e

pPromocac.
I - {revogado):
IT - (reveogado);
III - {revogado);
IV - {revogado);

V - (revogado).

§ 1° Para os fins do disposto no caput,
progressdo € a passagem do servidor para o padréo
de vencimento imediatamente superior dentro de uma
mesma classe, e promog¢do, a passagem do servidor do
Gltimo padrdo de uma classe para o primeirec padrio
da classe imediatamente superior, observados os

seguintes regquisitos:



I - para fins de progressdc funcional:

a) cumprimento do intersticic de 1 (um)
ano de efetivo exercicio em cada padrdo; e

b) resultado igual ou superior a 70%
{(setenta por cento) do limite miximo da pontuagdc
nas avaliagbdes de desempenho individual, no
intersticioc considerado para progressdo; e

II - para fins de promocgédo:

a) cumprimento deo intersticio de 1 (um)
ano de efetivo exercicio no Ultimo padrdo de cada
classe;

b) resultado igual ou superior a B80%
(citenta por cento} do limite maximo da pontuagdo
nas avaliagGes de desempenho individual, no
intersticio considerado para promogido; e

c} participacg¢do em eventos de capacitacgéaoc
com conteudo e carga hordria minima definides em
atc do Poder Executivo.

§ 20 Para fins de promogao, a
participacgdo em eventcs de capacitagdo estabelecida
na alinea ¢ do incisc II do § 1° podera ser
desconsiderada até 1° de julho de 2016.

§ 3° A avaliagdo de desempenho individual
aplicada para fins de percepgdo da Gratificacgdoc de
Desempenhc de Atividade Técnico-Executiva e de
Suporte do Meio BAmbiente - GTEMA podera ser
utilizada para fins de avaliagdo de desempenho para

progressdo € promogdao.
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§ 4° Ao servidor ocupante de Cargo de
Natureza Especial ou cargo em comissdo do Grupo-
Diregdc e Assessoramento Superiores - DAS niveis 4,
5 ou 6 ou equivalentes aplica-se, para fins de
progressaoc e promogdo, somente o disposto nas
alineas a dos incisos T e II do § 1° e ¢ do inciso
IT do § 1°.

§ 5° 0O intersticio necessario para a
progressdo funcional e promog¢do, na forma prevista
nas alineas a dos incisos I e II do § 1°, sera
computade em dias, contado da data de entrada em
exercicio do servidor no cargo.

§ 6° No caso de servidores Jja& em
exercicio, o intersticio de que trata o § 5°
observard a data da dltima progressdo ou promogdo
concedida ao servidor.

§ 7° A contagem do intersticio para
progressao funcional e promogdo serd suspensa nas
auséncias e nos afastamentos de servidor,
ressalvados aqueles considerados pela Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo
exercicio, sendo retomade o cémputo a partir do
retorno a atividade.

§ 8° Em caso de afastamento considerado
como de efetive exercicio, sem prejuizo da
remuneragdo, © servidor recebera a mesma pontuacdo
obtida anteriormente na avaliacdo de desempenho

para fins de progressdo funcional e promogdo, até
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que seja processada a sua primeira avaliacdo apés o
retorno.

§ 9° Nao haverd progressdao funciocnal ou
promogdo caso nao tenha havido avaliag¢dc anterior,
ainda que por forgca de afastamento considerado como
de efetivo exercicio.

§ 10. Ato do Poder Executivo
regulamentaréd 0s critérios de concessao de
proaressdo funcional e promogdc de 4gque trata o
caput.” (NR)

“Art. 16-A. Cabe ao drgdo de lotacdo ao
qual o servidor esteja vinculado implementar
programa permanente de capacitacdo, treinamento e
desenvolvimento, destinado a assegurar a
profissionalizacgio dos titulares dos cargos
integrantes do PECMA de que trata o art. 12.

§ 1° A capacitagdo e a gqualificacgédo
observardo o© Plano Anual de Capacitacgdo, com o
objetivo de aprimorar a formagdc dos servidores do
quadro de pessoal efetivo e o desempenho das
atividades de cada unidade.

§ 2° As necessidades de capacitacgdo e
qualificagdoc do servidor cujo desempenho tenha sido
considerado insuficiente serdoc priorizadas no
planejamentc do Plano Anual de Capacitagdo do érgédo

de lotagdo ao qual o servidor esteja vinculado.
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§ 3° O exercicio das atribuigdes tipicas
dos cargos que integram o Plano Especial de Cargos
do Ministério do Meio BAmbiente e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovavels - IBAMA - PECMA, de gque trata esta Lei,
em localidades situadas na Amazbnia Legal,
assegurard aos seus titulares prioridade para
realizacdo do curso de capacitacgdo especifico para
fins de promogdo e nos concursos de remogdo.”

“Art. 16-B. Os atos de progressao
funcional e pPromogio serdo publicados,
respectivamente, em Boletim Interno do respectivo
6rgao de lotagdo ou no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos financeiros a partir do primeiro
dia subsequente A data em que o servidor completou
0s requisitos exigidos.”

Art. 3° Fica criado o Quadro em Extingdo de Combate
as Endemias e autorizada a transformagdo dos empregos ativos
criados pelo art. 15 da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de
2006, no cargo de Agente de Combate &s Endemias, a ser regido
pela Lel n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 1° 0 Quadro em Extincdo de Combate as Endemias
serd composto exclusivamente pelo cargo de Rgente de Combate
as Endemias, de nivel auxiliar, sendo vinculado ao Quadro de

Pessoal do Ministério da Satde.
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§ 2° A transformagdo dos empregos em cargos
piblicos de gque trata o caput deste artige, com o consequente
ingresso no Quadro em Extingdo de Combate as Endemias, dar-
se-4 automaticamente, salvo por opgdc irretratédvel, a ser
formalizada no prazc de 90 (noventa) dias a contar da data de
entrada em vigor desta Lei, na forma do Termc de Opgac
constante do Anexo I.

§ 3° Os empregados que formalizarem a opgao
referida no § 2° deste artigo permanecerdo no Quadro
Suplementar de Combate as Endemias, de que trata o art. 11 da
Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, wvinculados a Fundagdo
Nacional de Satde - FUNASA e regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

§ 4° A estrutura remuneratéria do carge publico de
Agente de Combate as Endemias passa a ser a constante dos
Anexos II e 111, observada a correlagdoc estabelecida na forma
do Anexo IV.

§ 5° A transformacdc de que trata o caput néao
ensejard a alteragcdc de nivel de escolaridade do cargo,
independentemente do grau de esceolaridade apresentado no
momento da transformacgdo.

Art. 4° Fica garantida a irredutibilidade de
vencimentos aos servidores enquadrados no Quadro em Extingdo

de Combate as Endemias.
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Paragrafo unico. Na hipétese de redugdo decorrente
da aplicacgdo desta Lei, a diferenga serd paga a titulo de
Vantagem Pesscal Nominalmente Jdentificada - VPNI, a ser
absorvida por ocasidoc do desenvolvimentc no cargo, da
reestruturacdo de tabela remuneratéria, concessao de
reajustes, adicionais, gratificacdes ou vantagem de qualquer
natureza, conforme o caso.

Art. 5° 0 ingresso nc cargo de Agente de Combate as
Endemias ocorrerd no primeiro dia subsequente ao término do
prazo de opgdo de gque trata o § 2° do art. 3° desta Lei.

Paragrafo uUnico. O enquadramento inicial no cargo

~ T e Tr
10U AlleXy Lv.
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observara a tab d
Art. 6° O enquadramento no Quadro em Extingdc de
Combate 4&s Endemias ndc se configura como demissdo, hnos
termos da legislacdo trabalhista, ndo ensejando ¢ pagamento
de multa rescisdéria ou verbas indenizatérias referentes ao
contrato de trabalho, ressalvadas as férias, vencidas e
proporcicnais, e a gratificacdo natalina.

Art. 7° O desenvolvimento funcional do servideor de
gue trata esta Lel ocorrerd mediante progressic e promogio.

Paridgrafo uUnico. Para fins desta Lei, progressdo é
a passagem do servidor para o padrdo imediatamente superior
dentro de uma mesma classe, e promogdo, a passagem do
servidor do UGltimoc padrdo de uma classe para o primeiro
padrao da classe imediatamente superior.

Art. 8° A progressdo entre os padrdes que compdem
cada classe observard o intersticio minimo de 18 (dezoito)

meses de efetivo exercicio.
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Pardgrafo Unico. O intersticic de que trata o caput
serd:

I - computado em dias, descontados os afastamentos
que nio sejam considerados de efetivo exercicio, nos termos
da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

I1 - suspensc nos casos em que o servidor se
afastar sem remuneracido, sendec retomado o cbémputo a partir do
retorno & atividade.

Art. 9° Para fins de promogdo, deverd ser observado
o intersticic minime de 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio no Gltimo padrdo de cada classe.

Art. 10. A estrutura remuneratdria do carge de
Agente de Combate as Endemias serd composta de:

I - Vencimento Basico; e

II - Gratificagdo de Exercicio da Atividade de
Combate as Endemias - GEACE.

Art. 11. Fica instituida a Gratificacédo de
Exercicio da Atividade de Combate as Endemias - GEACE, devida
aos ocupantes do cargo publico de Agente de Combate as
Endemias, no &mbito do Quadro em Extincdo de Ccmbate as
Endemias, dc Quadro de Pessoal do Ministéric da Saude.

§ 1° A Geace serd devida aos titulares do cargo
publico de que trata esta Lei, gque, em carater permanente,
realizarem atividades de combate e controle de endemias, em
drea wurbana ou rural, inclusive em terras indigenas e de
remanescentes quilombolas, &areas extrativistas e ribeirinhas.

§ 2° A Geace ndc servird de base de cdlculo para
quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratdérias ou

vantagens.
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§ 3° A Geace ndo é devida aos ocupantes de cargo em
comissdo ou funcdo de confiancga.

Brt. 12. O valor da Geace é o constante do Anexo
III desta Lei.

Art. 13. Aplica-se aos ocupantes do cargo de Agente
de Combate as Endemias a jornada de 40 (guarenta) horas
semanais, prevista na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990,

Art. 14. Os cargos transformados por esta Lei serao
automaticamente extintos na ocorréncia de guaisquer das
hipdéteses de vacancia dispostas na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990,

Art. 15. E vedada a redistribuicdo dos cargos de
Agente de Combate as Endemias a outros Orgdos da
administracao publica federal, independentemente do
cumprimento das disposi¢des do art. 37 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990,

Art. 16. O0Os Agentes de Combate as Endemias
integrantes do Quadro em Extingdo de Combate &as Endemias
poderdo ser colocados a disposigdo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, no ambito do Sistema Unico de Saide -
SUS, mediante convénio, ou para gestdo associada de serviges
publicos, mediante contrato de consdércio publico, nos termos
da Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005, mantida a vinculacgédo
ao Ministério da Satde e sem prejuizo dos respectivos

direitos e vantagens.

Art. 17. Esta Leli entra em vigor na data de sua
publicacégo.

Art. 18. Fica revogado o art. 22 da Lei n° 10.410,
de 11 de janeiro de 2002.
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ANEXO I

TERMO DE OPCAO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacgdo: |Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho, nos termcs do disposto no § 2° do art.
desta Lei, optar por ndo integrar o CARGO DE AGENTE
COMBATE AS ENDEMIAS.

Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor
do Ministério da Saude

W
[}

jw)
=1




ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTC BASICO
DOS CARGOS DE QUE TRATA O ART. 3° DESTA LEI

Em R$
VENCIMENTC BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAO do ingresso no [ de 1° de janeiro

Cargo publico, de 2015

nos termos dc

§ 2° do art. 3°
Y 3.233,91 3.492,24
Iv 3.205,54 3.463,88
ESPECIAL IIT 3.178,17 3.436,50
II 3.139,12 3.397,45
I 3.112,13 3.370,46
Y 3.085,29 3.343,62
v 3.059,43 3.317,75
C III 3.033,71 3.292,05
11 3.008,16 3.266,49
1 2.972,22 3.230,56
v 2.947,03 3.205,36
v 2.822,80 3.181,13
B 11T 2.898,72 3.157,05
IT 2.874,78 3.133,11
I 2.850,97 3.109,30
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v 2.818,086 3.076,40

v 2.795,43 3.053,71

ITI 2.772,93 3.031,27

II 2.750, 57 3.008, 90

I 2.729,87 2.988,15
ANEXO III

VALORES DA GRATIFICACAO DE EXERCICIO DA
ATIVIDADE DE COMBATE AS ENDEMIAS - GEACE

Em R$

VALORES DA GEACE A PARTIR

do ingresso no cargo
piblico, nos termos do
§ 2° do art. 3°

de 1° de janeiro de 2015

795,00

835,00
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ANEXQO IV

TABELA DE CORRELACAO DA ESTRUTURA SALARIAL DOS
EMPREGOS POBLICOS DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS DO
QUADRO DE PESSOAL DA FUNASA, DE QUE TRATA O ART. 15 DA LEI
N° 11.350, DE 2006, PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
INSTITUIDO POR ESTA LEI

SITUAGCAQ ATUAL SITUAGAO NOVA
CLASSE NIVEL CLASSE PADRAO
\ Y
v Iv
ESPECIAL III ESPECIAL ITI
II 11
v A
Iv v
c ITI C IIT
II II
v v
IV v
B IIT B I1I
II II
A v
Iv v
A ITI A ITI
II IT
I I
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PROJETO DE LEI ORIGINAL N° 6.242, DE 2013

Altera a Lei n° 10.410, de 11 de janeiro
de 2002, que cria e disciplina a carreira de
Especialista em Meio Ambiente, ¢ a Lei
n? 11.357, de 19 de outubre de 2006, no
ponto em que dispde sobre o Plano
Especial de Cargos do Ministéric do
Meio Ambiente e do IBAMA.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 A Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

“Art. 12 Fica criada a Carreira de Especialista em Meio Ambiente, composta pelos
cargos de Gestor Ambiental, Gestor Administrativo, Analista Ambiental, Analista
Administrativo, Técnico Ambiental, Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo,
abrangendo os cargos de pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA e do Instituto Chico
Mendes de Conservagdo da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes.

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

Paragrafo tnico. As atividades mencionadas no caput poderdo ser distribuidas por
dreas de especializagio ou agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais
abrangente de atribuicdes, nos termos do edital do concurso piiblico.” (NR)

“Art. 52 Sio atribui¢des do cargo de Analista Administrativo o exercicio de todas
as atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais € legais a cargo do IBAMA e do Instituto Chico Mendes.” (NR)
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“Art. 7° Constitui atribui¢do do cargo de Técnico Administrativo a atuagio em
atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do IBAMA e do Instituto Chico Mendes.” (NR)

“Art. 8% Constitui atribuigio do cargo de Auxiliar Administrativo o desempenho
das atividades administrativas e logisticas de nivel bdsico relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais ¢ legais a cargo do IBAMA e do Instituto Chico Mendes.”

(NR)

“Art. 11. O ingresso nos cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente
referidos no art. 1° desta Lei ocorrerd mediante aprovacio prévia em concurso publico,
de provas ou de provas e titulos, no padrfo inicial da classe inicial.

§ 1* O concurso de que trata o caput podera ser organizado em etapas, incluindo,
se for o caso, curso de formagéo, conforme dispuser o edital do concurso.

§ 2° Sfo requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos referidos no art. 1%

I - diploma de graduagdo em nivel superior ou habilitagdo legal equivalente, para
os cargos de Gestor Ambiental e Analista Ambiental;

II - diploma de graduagdo em nivel superior, com habilitagdo legal especifica,
conforme edital do concurso, para os cargos de Gestor Administrativo € Analista
Administrativo;

IIT - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente, para o cargo de
Técnico Ambiental; e

IV - certificado de conclusdc de ensino médio, e habilitagdo legal especifica, se for
0 caso, conforme definido no edital do concurso, para o cargo de Técnico
Administrativo,

§ 3° O concurso para o ingresso no cargo de Analista Ambiental poders ser
realizado por drea de especializagio, podendo ser exigida formagfo especifica, conforme
estabelecido no edital.” (NR)

“Art. 14. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Especialista em Meio
Ambiente de que trata o art. 1% ocorrerd mediante progressio fincional e promogéo.

Paragrafo tnico. Para os fins desta Lei, progressdo funcional € a passagem do
servidor para o padrio de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
classe, e promogio, a passagem do servidor do Gltimo padrio de uma classe para o
primeiro padrio da classe imediatamente superior.” (NR)
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“Art, 15. O desenvolvimento do servidor nos cargos da Carreira de Especialista
em Meio Ambiente de que trata o art. 1° desta Lei observara as seguintes regras:

I - para fins de progressdo funcional:
a) cumprimento do intersticio de um ano de efetivo exercicio em cada padrio; e

b) resultado igual ou superior a setenta por cento do limite maximo da pontuagdo
nas avaliagdes de desempenho individual, no intersticio considerado para progresséo; e

I1 - para fins de promogdo:

a) cumprimento do intersticio de um ano de efetivo exercicio no ultimo padrido de
cada classe;

b) resultado igual ou superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuagio
nas avaliagGes de desempenho individual, no intersticio considerado para promogéo; e

c) participagio em eventos de capacitagio com conteiido e carga horaria minima
definidos em ato do Poder Executivo.

§ 1° Para fins de promogo, a participagdo em eventos de capacitagdo, estabelecida
na alinea “c” do inciso II do caput, serd desconsiderada nos primeiros dois anos a partir
da data da publicacdo, para permitir a adequagiio do orglo, das entidades e dos
servidores a essa exigéncia.

§ 2° A avaliagio de desempenho individual aplicada para fins de percepgdo da
Gratificagio de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM serd
utilizada para fins de avaliagio de desempenho para progressac e promogéc.

§ 3® Ao servidor ocupante de cargo de Natureza Especial ou em comissdo do
Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS niveis 4, 5, ou 6 ou equivalentes
aplica-se, para fins de progressdo e promogio, somente o disposto nas alineas “a” dos
incisos I e II do eaput e “c” do inciso II do caput.

§ 4% Os critérios de progressdo previstos nas alineas “a” € “b” do inciso I do caput
aplicam-se a partir de 1° de janeiro de 2014.” (NR)

“Art. 16-A. O intersticio para a progressfo funcional e promogio, na forma
prevista na alinea “a” dos incisos I e II do caput do art. 15, serd computado em diase
contado da data de entrada em exercicio do servidor no cargo.

§ 1° No caso de servidores ja em exercicio, o intersticio de que trata o caput
observara a data da altima progressdo funcional ou promog¢io concedida ao servidor.

§ 22 A contagem do intersticio para progressio funcional e promocdo serd
suspensa nas auséncias € afastamentos do servidor, ressalvadas aquelas consideradas pela
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sendo retomado o
cOmputo a partir do retorno 4 atividade.

§ 32 Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneragfio, o servidor receberd a mesma pontuagdo obtida anteriormente na
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avaliagio de desempenho para fins de progressdo funcional e promogfo, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

§ 4° Nio havera progressio funcional ou promogio caso nfo tenha havido
avaliagdo anterior, ainda que por forga de afastamento considerado como de efetivo
exercicio.” (NR)

“Art. 17-A. Cabe ao orgio de lotagio ao qual o servidor estgja vinculado
implementar programa permanente de capacitacdo, treinamento ¢ desenvelvimento,
destinado a assegurar a profissionalizagfio dos titulares dos cargos integrantes da Carreira
de Especialista em Meio Ambiente de que trata o art. 1°,

§ 12 A capacitaggo e a qualificagfo observariio o Plano Anual de Capacitagio com
o objetivo de aprimorar a formagio dos servidores do quadro de pessoal efetivo e o
desempenho das atividades de cada unidade.

§ 22 As necessidades de capacitagdo ¢ qualificagdo do servidor cujo desempenho
tenha sido considerado insuficiente serdo priorizadas no planejamento do Plano Anual de
Capacitagdo do orgdo de lotagdo ac qual o servidor esteja vinculado.” (NR)

“Art. 17-B. O exercicio das atribui¢Ges tipicas dos cargos que integram a Carreira
de Especialista em Meio Ambiente, de que trata esta Lei, em localidades situadas na
Amazdnia Legal, assegurard aos seus titulares prioridade na realizagdo do curso de
capacita¢do especifico para fins de promogio e nos concursos de remogéo.” (NR)

“Art. 18-A. Os atos de progressdo funcional e promogdo serdo publicados,
respectivamente, em Boletim Interno do 6rgio de lotagdo e no Didrio Oficial da Unido,
produzindo efeitos financeiros a partir do primeiro dia subsequente i data em que o
servidor completou os requisitos exigidos.” (NR)

Art. 2% A Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as

seguintes alteragGes:

“Art. 14-B. Os servidores de que trata o art. 14-A, que foram enquadrados na
Classe A, Padrdo I da estrutura de que trata o Anexo VI a esta Lei, ficam reenquadrados
na quantidade de um padréio para cada ano completo de efetivo exercicio no cargo no
dmbito do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico Mendes.

Paragrafo tinico. O disposto no caput ndo gerard efeitos financeiros retroativos
anteriores a 1° de janeiro de 2014.” (NR) '
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“Art. 16. O desenvolvimento do servidor nos cargos do PECMA de que trata o art.
12 desta Lei ocorrerd mediante progressdo funcional e promogdo.

§ 12 Para os fins do disposto no caput, progressdo é a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogdo,
a passagem do servidor do ultimo padrfo de uma classe para o primeiro padrio da classe
imediatamente superior, observados os seguintes requisitos:

I - para fins de progressic funcional:
a) cumprimento do intersticio de um ano de efetivo exercicio em cada padrio; ¢

b) resultado igual ou superior a setenta por cento do limite mdximo da pontuagio
nas avaliagdes de desempenho individual, no intersticio considerado para progressio; e

IT - para fins de promogio:

a) cumprimento do intersticic de um ano de efetivo exercicio no 1ltimo padrio de
cada classe;

b} resultado igual ou superior a oitenta por cento do limite méximo da pontuacio
nas avaliagdes de desempenho individual, no intersticio considerado para promogio; e

c) participagdo em eventos de capacitagio com contetido e carga horaria minima
definidos em ato do Poder Executivo.

- §2° Para fins de promogdo, a participaciio em eventos de capacitacdo, estabelecida
na alinea “c” do inciso II do § 19 podera ser desconsiderada até 12 de julho de 2016.

§ 3° A avaliagdo de desempenho individual aplicada para fins de percepgio da
Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnica-Executiva e de Suporte do Meio
Ambiente - GTEMA poder4 ser utilizada para fins de avaliagio de desempenho para
progressio e promogio.

§ 4* Ao servidor ocupante de cargo de Natureza Especial ou em comissio do
Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS niveis 4, 5, ou 6 ou equivalentes
aplica-se, para fins de progressdo e promogdo, somente o disposto nas alineas “a” dos
incisos I e Il do § 1% e “c” do inciso I do § 1%

§ 5° O intersticio necessdrio para a progressdo funcional e promogio, na forma
prevista na alinea “a” dos incisos I e II do § 1, sera computado em dias, contado da data
de entrada em exercicio do servidor no cargo.

§ 6° No caso de servidores que jé em exercicio, o intersticio de que trata o § 5°
observara a data da tltima progressfo ou promogio concedida ao servidor.

§ 7° A contagem do intersticio para progressio funcional e promogio serd
suspensa nas auséncias e afastamentos do servidor, ressalvadas aquelas consideradas pela
Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sendo retomado o
cémputo a partir do retorno 2 atividade.

§ 8% Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneragdo, o servidor receberi a mesma pontuagio obtida anteriormente na
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avaliagfo de desempenho para fins de progressdo funcional e promogdo, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apés o retorno.

§ 9° Nio haverd progressio funcional ou promogio caso ndo tenha havido
avaliagdo anterior, ainda que por forca de afastamentc considerado como de efetivo
exercicio.

§ 10. Ato do Poder Executivo regulamentard os critérios de concessdo de
progressdo funcional e promogdo de que trata o caput.” (NR)

“Art. 16-A. Cabe ao 6rgdo de lotagdo ao qual o servidor esteja vinculado
implementar programa permanente de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento,
destinado a assegurar a profissionalizagdo dos titulares dos cargos integrantes do
PECMA de que trata o art. 12.

§ 12 A capacitagio e a qualificagdo observarfio o Plano Anual de Capacitagio, com
o objetivo de aprimorar a formagio dos servidores do quadro de pessoal efetivo e o
desempenho das atividades de cada unidade.

§ 2° As necessidades de capacitagio e qualificagdo do servidor cujo desempenho
tenha sido considerado insuficiente serfio priorizadas no planejamento do Plano Anual de
Capacitacio do 6rgdo de lotagdo ao qual o servidor esteja vinculado,

§ 3° O exercicio das atribuiges tipicas dos cargos que integram o Plano Especial
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente €
dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA, de que trata esta Lei, em
localidades situadas na Amaz6nia Legal, assegurard aos seus titulares prioridade para
realizagdo do curso de capacitagdo especifico para fins de promogfo € nos concursos de
remogio.” (NR)

“Art. 16-B. Os atos de progressdo funcional e promogio serdo publicados,
respectivamente, em Boletim Interno do respectivo 6rgdo de lotagio ou no Diario Oficial
da Unido, produzindo efeitos financeiros a partir do primeiro dia subsequente & data em
que o servidor completou os requisitos exigidos.” (NR)

Art. 3° Ficarevogado o art. 22 da Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia,
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Mensagem ni° 360 Y 2 /5

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 61 da Constituigdo, submeto a elevada deliberagio de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lei que “Altera a Lei n* 10.410, de 11 de janeiro de 2002, que
cria ¢ disciplina a carreira de Especialista em Meio Ambiente, € a Lein® 11.357, de 19 de outubro
de 2006, no ponto em que dispSe sobre o Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente ¢ do IBAMA”.

Brasilia, 30 de agosto de 2013,
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

DECRETO-LEI N.° 6.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

I

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalha.

.............................................................................................................................................

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unigo, das autarquias e das
fundagbes publicas federais.

.........................................................................................................................................................

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano
de carreira, condicionada a inscricao do candidato ao pagamento do valor fixado
no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de
isengdo nele expressamente previstas. (Redagdio dada pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

Art. 37. Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do
mesmo Poder, com prévia aprecia¢ao do 6rgdo central do SIPEC, observados
os seguintes preceitos; (Redagéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

-

EI N° 10.410, DE 11 DE JANEIRO DE 2002.

Cria e disciplina a carreira de Especialista em
Meic Ambiente.

.........................................................................................................................................................

Art. 12 Fica criada a Carreira de Especialista em Meio Ambiente, composta
peios cargos de Gestor Ambiental, Gestor Administrativo, Analista Ambiental,
Analista Administrativo, Técnico Ambiental, Técnico Administrativo e Auxiliar

Administrativo, abrangendo os cargos de pessoal do Ministério do Meio
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Ambiente — MMA e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos

Naturais Renovaveis — Ibama. Vide Decreto n® 7;937. de 2013

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 4°Sao atribuigbes dos ocupantes do cargo de Analista Ambiental o
planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucao das
politicas nacionais de meioc ambiente formuladas no ambito da Unido, em
especial as que se relacionem com as seguintes atividades:

| — regulacgao, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental;
Il — monitoramento ambiental;

Il — gestao, protegao e controle da qualidade ambiental;

IV — ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

V — conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas,
incluindo seu manejo e protegdo; e

VI — estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e educagéo ambientais.

Paragrafo (nico. As atividades mencionadas no caputpoderdao ser
distribuidas por areas de especializagdo, mediante ato do Poder Executivo, ou
agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais abrangente de
atribuicdes, cuja natureza generalista seja requerida pelo Instituto no exercicio
de suas fungoes.

.........................................................................................................................................................

Art. 52 Sao atribuigoes do cargo de Analista Administrativo o exercicio de todas
as atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do lbama, fazendo uso de todos
os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio dessas atividades.

Art. 7°Sao atribuicdes do cargo de Técnico Administrativo a atuagio em
atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a carge do |bama, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.

Art. 8% Sao atribuigées do cargo de Auxiliar Administrativo o desempenho das

atividades administrativas e logisticas de nivel basico, relativas ao exercicio
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das competéncias constitucionais e legais a cargo do Ibama, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades.
Art. 11. O ingresso nos cargos referidos no art. 1°far-se-8 mediante prévia

aprovacdo em concurso publico especifico,

exclusivamente de provas.

.........................................................................................................................................................

Art. 14. A movimentacdo do servidor nas tabelas constantes dos Anexos |, Il e
Il ocorrera mediante progressac funcional e promog3o, na forma disposta em
regulamento. (Redacéo dada pela Lei n® 12.856, de 2013)

Art. 15. Para os fins do art. 14, progressao funcional é a passagem do servidor
para o padrdo de vencimento basico imediatamente superior dentro de uma
mesma classe, podendo ocorrer:

| — por merecimento, quando o servidor for habilitado em avaliagao de
desempenho funcional especificamente voltada para essa finalidade, hipdtese
em que o intersticio entre os padrdes correspondera a 1 (um) ano, contado da
divulgacao do resuitado da Gltima avaliagédo efetuada;

il — por antigiidade, sempre que, no interregno de 3 (irés) avaliagdes de
desempenho subseqilientes, ndo forem obtidos os indices exigidos para a
progressao funcional por merecimento.

Art. 22. As necessidades de capacitagdo, ou treinamento do servidor cujo
desempenho tenha sido considerado insuficiente serdo priorizadas no
planejamento do 6rgao ou da entidade.

.........................................................................................................................................................



LEI N® 11.107, DE 6 DE ABRIL DE 2005.

Dispde sobre normas gerais de contratacdo de
consdrcios publicos e da outras providéncias.

.........................................................................................................................................................

LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006.

Regulamenta o § 5°do art 198 da
Constituicao, dispbe sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art.
22da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de
fevereiro de 2008, e da outras providéncias.

.........................................................................................................................................................

Art. 11. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional de Salde -
FUNASA, Quadro Suplementar de Combate as Endemias, destinado a
promover, no ambito do SUS, ag¢des complementares de vigilancia
epidemioldgica e combate a endemias, nos termos do inciso VI e paragrafo
unico do art. 16 da Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Paragrafo Gnico. Ao Quadro Suplementar de que trata o caput aplica-se,
no que couber, além do disposto nesta Lei, o disposto na Lei n° 9.862, de 22 de
fevereiro de 2000, cumprindo-se jornada de trabalho de quarenta horas
semanais.

Art. 15. Ficam criados cinco mil, trezentos e sessenta e cinco empregos
publicos de Agente de Combate as Endemias, no ambito do Quadro
Suplementar referido no art. 11, com retribuicdo mensal estabelecida na forma
do Anexo desta Lei, cuja despesa nao excedera o valor atualmente despendido

pela FUNASA com a contratagao desses profissionais.

LEI N° 11.357, DE 19 DE QUTUBRO DE 2006.

Dispbe sobre a criagio do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE e do
Piano Especial de Cargos do Ministério do
Meio Ambiente e do IBAMA; institui a
Gratificagao Especifica de Docéncia dos
servidores dos extintos Territérios Federais
do Acre, Amapa, Rondénia e Roraima -
GEDET; fixa o valor e estabelece critérios
para a concesséo da Gratificagdo de Servigo
Voluntéario, de que trata a Lein® 10.488, de 4
de julho de 2002, aos militares dos extintos
Territdrios Federais do Amapa, Rondénia e
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Roraima; autoriza a redistribuicéo, para os
Quadros de Pessoal Especifico das
Agéncias Reguladoras, dos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo
do Plano de Classificagdo de Carges,
instituido peta Lei no 5.645, de 10 de
dezembro de 1970. ou planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas, cedidos
aquelas autarquias, nas condigdes que
especifica; cria Planos Especiais de Cargos,
no ambito das Agéncias Reguiadoras
referidas no Anexo | da Lei n° 10.871, de 20
de maio de 2004; institui a Gratificacdo de
Efetivo Desempenho em Regulagao -
GEDR, devida aos ocupantes dos cargos do
Plano Especial de Cargos da Agéncia
Nagcional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA,
cria as carreiras e o Plano Especial de
Cargos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo - FNDE e do
Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP,;
aumenta o valor da Gratificagdo Especifica
de Publicagao e Divulgagio da Imprensa
Nacional - GEPDIN, instituida pela Lei n®
11.090, de 7 de janeirc de 2005, e da outras
providéncias.

.........................................................................................................................................................

Art. 14. O enquadramento dos servidores titulares dos cargos de que trata o
art. 12 desta Lei no PECMA dar-se-a mediante opg¢éo irretratavel do servidor
ativo a ser formalizada no prazo de até 90 (noventa) dias ap6és a publicagéo
da Medida Provisoria n® 304, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de
Opcgao, constante do Anexo IX desta Lei.

.........................................................................................................................................................

Art. 15. E vedada a aplicagédo do instituto da redistribuicdo de servidores dos
Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama e do Instituto
Chico Mendes de Conservacgao da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes para
outros érgdos e entidades da administragdo publica e destes 6rgaos e entldades

para aqueles.(Redacao dada pela Lei n® 11.516, 2007)

Paragrafo Gnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica nas
redistribuigdes entre o Ministério do Meio Ambiente, o Ibama e o Instituto Chico

Mendes.{Redacao dada pela Lein® 11.516, 2007)

Art. 16. O desenvolvimento do servidor nos cargos do PECMA, mediante
progressao e promogdo, observarad, sem prejuizo dos demais requisitos
estabelecidos em regulamento, os seguintes:

| - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progresséo;
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Il - experiéncia minima no campo de atuagdo de cada cargo, fixada para
promogao a cada classe subsequente a inicial;

[l - avaliagdo de desempenho;

IV - possuir certificagdo em eventos de capacitagdo no campo de atuagao
do cargo, em carga horaria minima e complexidade compativeis com o
respectivo nivel e classe; e :

V - qualificagéo profissional no campo de atuacao de cada cargo.

Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Executiva e de Suporte do Meio ‘Ambiente - GTEMA, devida aos titulares dos
cargos do PECMA, de que trata o art. 12 desta Lei, quando lotados e em
exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no
Ministério do Meio Ambiente, no Ibama ou no Instituto Chico Mendes, em fungéo
do alcance de metas de desempenho institucional e do efetivo desempenho
individual do servidor. (Redagao dada pela Lei n° 11.516, 2007)

.........................................................................................................................................................

(A Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania)

Publicado no DSF, de 6/8/2014

Secretaria de Editorag¢dao e Publicagdes - Brasilia-DF
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