EMENDA N° - CAE
(a0 PLC n° 130, de 2011)

Dé-se a seguinte redacdo ao art. 1° do PLC n° 130, de 2011, que
acrescenta o 83° ao artigo 401, da CLT:

“83° Pela infracdo ao inciso III do art.373-A sera
imposta ao empregador multa administrativa em favor da
empregada correspondente ao dobro da diferenca salarial
verificada més a meés, durante o periodo ndao prescrito do
contrato de trabalho.”

JUSTIFICACAO

Apesar da louvavel intencdo do autor da proposicdao, consistente em coibir a
inaceitavel diferenciacdo salarial entre homens e mulheres ocupantes de cargos
com idénticas funcdes dentro da mesma empresa, em clara violacao a preceitos
constitucionais e infraconstitucionais, impondo-se, para tanto, multa no valor de
cinco vezes a diferenca apurada, considera-se que o referido valor é
demasiadamente alto.

Caso seja aprovado o projeto nos moldes originalmente propostos, havera
infracdo ao basilar principio constitucional da proporcionalidade, ja que a
punicdo excedera a natureza da violacdao. Ademais, os pequenos e médios
empresarios podem ser excessivamente atingidos, o que poderia, em ultima
analise, inviabilizar a propria continuidade da atividade empresarial.

Por tais razdes, propomos a reducdo do valor da multa para o montante
correspondente ao dobro da diferenca salarial apurada més a meés, durante o
periodo ndo prescrito do contrato de trabalho.

Sala da Comissao,

Senador CYRO MIRANDA



