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MEDIDA PROVISORIA N2 680, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui o Programa de Protecdo ao Emprego e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da
Constituigdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 19 Fica instituido o Programa de Protecdo ao Emprego - PPE, com 0s seguintes
objetivos:

| - possibilitar a preservacdo dos empregos em momentos de retracdo da atividade
econdmica;

Il - favorecer a recuperacdo econdmico-financeira das empresas;

Il - sustentar a demanda agregada durante momentos de adversidade, para facilitar a
recuperacdo da economia;

IV - estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento da duracdo do vinculo
empregaticio; e

V - fomentar a negociagao coletiva e aperfeicoar as relagfes de emprego.

Paragrafo Unico. O PPE consiste em acdo para auxiliar os trabalhadores na preservacdo do
emprego, nos termos do inciso Il do caput do art. 22 da Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 22 Poderdo aderir ao PPE as empresas que se encontrarem em situacdo de dificuldade
econdmico-financeira, nas condic¢des e forma estabelecidas em ato do Poder Executivo federal.

§ 1° A adesdo ao PPE terd duracdo de, no maximo, doze meses e poderd ser feita até 31 de
dezembro de 2015.

8 2° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a possibilidade de suspensdo e
interrupcdo da adesdo ao PPE, as condi¢Oes de permanéncia no PPE e as demais regras para 0 seu
funcionamento.

Art. 32 As empresas que aderirem ao PPE poderdo reduzir, temporariamente, em até trinta
por cento, a jornada de trabalho de seus empregados, com a reducéo proporcional do salério.



8 12 A redugdo que trata o caput estd condicionada a celebracdo de acordo coletivo de
trabalho especifico com o sindicato de trabalhadores representativo da categoria da atividade econémica
preponderante, conforme disposto em ato do Poder Executivo.

8 22 A reducéo temporaria da jornada de trabalho deverd abranger todos os empregados da
empresa ou, no minimo, 0s empregados de um setor especifico.

§ 32 A reducdo temporéria da jornada de trabalho poderd ter duracdo de até seis meses e
podera ser prorrogada, desde que o periodo total ndo ultrapasse doze meses.

Art. 4° Os empregados que tiverem seu salario reduzido, nos termos do art. 39, fardo jus a
uma compensacgado pecunidria equivalente a cinquenta por cento do valor da reducédo salarial e limitada a
65% (sessenta e cinco por cento) do valor maximo da parcela do seguro-desemprego, enquanto perdurar o
periodo de reducdo temporaria da jornada de trabalho.

§ 19 Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a forma de pagamento da compensacao
pecuniaria de que trata o caput, que sera custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

8 22 O salario a ser pago com recursos proprios do empregador, apos a redugdo salarial de
que trata o caput do art. 32, ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 52 As empresas que aderirem ao PPE ficam proibidas de dispensar arbitrariamente ou
sem justa causa 0s empregados que tiverem sua jornada de trabalho temporariamente reduzida enquanto
vigorar a adesdo ao PPE e, ap6s o seu término, durante o prazo equivalente a um tergo do periodo de
adesdo.

Art. 62 Serd excluida do PPE e ficard impedida de aderir novamente a empresa que:

I - descumprir os termos do acordo coletivo de trabalho especifico relativo a reducéo
temporéaria da jornada de trabalho ou qualquer outro dispositivo desta Medida Provisoria ou de sua
regulamentac&o; ou

Il - cometer fraude no dmbito do PPE.

Paragrafo Unico. Em caso de fraude no ambito do PPE, a empresa ficara obrigada a
restituir ao FAT os recursos recebidos, devidamente corrigidos, e a pagar multa administrativa
correspondente a cem por cento desse valor, a ser aplicada conforme o Titulo VII do Decreto-Lei n®
5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagéo das Leis do Trabalho e revertida ao FAT.

Art. 72 A Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

BATE 22, e



| - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer
titulo, durante 0 més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servicos,
destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, o valor da
compensacao pecuniaria a ser paga no ambito do Programa de Protecdo ao Emprego - PPE, 0s
ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer
pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do empregador ou tomador de
servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencao ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenga normativa.

d) o valor da compensacdo pecuniaria a ser paga no ambito do Programa de Prote¢do ao
Emprego - PPE;

Art. 8% A Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar,
até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia correspondente a 8 (0ito)
por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na
remuneracao as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT, a gratificacdo de Natal a que se
refere a Lei n2 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modifica¢des da Lei n 4.749, de 12 de agosto
de 1965, e o valor da compensagdo pecuniaria a ser paga no ambito do Programa de Protecdo ao
Emprego - PPE.

Art. 92 Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacdo, com excecédo do
disposto no art. 72, que entra em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente ao de sua publicacéo.

Brasilia, 6 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 1272 da Republica.

VERSAO - MP INSTITUI PROGRAMA PROTEGAO EMPREGO - PPE



EMI n2 00095/2015 MP MTE

Brasilia, 6 de julho de 2015

Excelentissima Senhora Presidenta da Republica,

1. Submetemos a consideracdo de VVossa Exceléncia proposta de Medida Provisoéria
que institui o Programa de Protecdo ao Emprego (PPE) e da outras providéncias.

2. As politicas ativas no ambito do mercado de trabalho sdo aquelas que tentam
evitar a situacdo de desemprego involuntario ou a sua duragdo. Dentre essas, destacam-se as
acOes de qualificacdo e intermediacdo da mdo de obra. Outra politica que tem sido muito
utilizada, principalmente como forma de administrar os efeitos das flutuagcdes da economia sobre
0 mercado de trabalho, € a que ficou conhecida como programa de protecdo ao emprego ou PPE.

3. O PPE é um programa de reducdo temporéria da jornada de trabalho. Nesse
programa, o trabalhador tem seu salario proporcionalmente reduzido pela empresa, mas
compensado parcialmente pelo governo. Esse programa tem vantagens para todas as partes
envolvidas. Para as empresas, permite ajustar seu fluxo de producdo a demanda e, ao preservar
0s empregos, possibilita a manutencdo de quadros ja qualificados e a reducdo de custos com
demissdo e admissdo. Para os trabalhadores, preserva os empregos e a maior parte de seus
rendimentos. Para o governo, permite a economia com o0s gastos do seguro-desemprego e com
outras politicas de mercado de trabalho ao mesmo tempo em que preserva a maior parte da
arrecadacao sobre a folha.

4, A proposta presente nesta medida provisoria permite a reducdo temporaria em
relacdo a jornada habitualmente estabelecida em até 30% (trinta por cento), por meio de acordo
coletivo especifico, de todos os empregados ou de um setor especifico da empresa. Ressalta-se
que os salarios dos trabalhadores sdo reduzidos proporcionalmente e o governo complementa
50% (cinquenta por cento) da perda salarial, observado o limite de 65% do valor maximo da
parcela do seguro-desemprego, durante o periodo maximo de 12 (doze) meses.

5. Assim, o PPE é um importante instrumento na manutencdo dos empregos, pois
atenua demissdes em empresas que se encontram em dificuldades financeiras temporarias.

6. Os PPEs ganharam notoriedade a partir da crise financeira de 2009,
principalmente depois das sugestdes promovidas pela Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) e Comissdo Européia. Contudo, a existéncia desses programas remonta ao periodo da
Grande Depressdo. Existem evidéncias historicas que mostram a efetividade dos PPEs na
preservacdo de empregos. No mesmo sentido, estudos recentes também confirmam que esses
instrumentos ajudaram a evitar layoffs excessivos na Alemanha e em outros paises da Europa.

7. Considerando o estado atual do mercado de trabalho com perda de dinamismo na
criacdo de empregos formais e a necessidade de ampliacdo das politicas ativas que busquem



aumentar a duracdo do vinculo trabalhista, percebe-se que o Programa de Protecdo ao Emprego
(PPE) é importante para (i) proteger os empregos em momentos de retracdo da atividade
econdmica; (ii) preservar a satde econdmico-financeira das empresas; (iii) sustentar a demanda
agregada durante momentos de adversidade para facilitar a recuperacdo da economia; (iv)
estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento da duracdo do vinculo trabalhista; e
(v) fomentar a negociacéo coletiva e aperfeicoar as relagcdes do trabalho.

8. Ressalta-se que a medida provisoria veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa
de empregado abrangido pelo Programa na vigéncia do periodo de adesdo e durante o
equivalente a um terco desse periodo, apés seu encerramento. Ademais, altera as Leis n® 8.212,
de 24 de julho de 1991, e 8.036, de 11 de maio de 1990, de forma a deixar claro para as empresas
e os empregados abrangidos pelo PPE que os encargos previdenciarios e do FGTS, durante o
periodo da adesdo ao Programa, devem incidir sobre a compensacao pecuniaria paga no ambito
do PPE.

9. Estima-se que o PPE terd um custo de R$ 29,7 milhGes e R$ 67,9 milhdes em
2015 e 2016, respectivamente. Tais despesas serdo custeadas pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), nos termos do paragrafo Gnico do art. 1° e do § 1° do art. 4° da proposta, e
ndo possuem carater continuado, para os fins do art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, em
razdo da limitacdo temporal prevista no § 1° do art. 2° da proposta. Cumpre ressaltar, ademais,
que o Poder Executivo atentard para o limite orcamentario e financeiro no momento de
estabelecer as condi¢des para adesdo ao PPE e de aprovar as solicitacGes de adesao.

10. A urgéncia desta medida provisoria deriva da necessidade de preservar 0s
empregos formais que sdo indispensaveis para a retomada do crescimento econdémico. Tal
urgéncia se faz ainda mais relevante diante do cenério atual no mercado de trabalho, que tem
registrado menor vigor na criacdo liquida de empregos formais.

11. Estas, Excelentissima Senhora Presidenta, sdo as razfes que nos levam a submeter
a consideracdo de VVossa Exceléncia a presente proposta de Medida Provisoria.

Respeitosamente,

Assinado por: Nelson Barbosa, Manoel Dias



Mensagem n° 241

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constituicdo, submeto a elevada deliberacdo de Vossas
Exceléncias o texto da Medida Proviséria n® 680, de 6 de julho de 2015, que “Institui o
Programa de Protecdo ao Emprego e da outras providéncias”.

Brasilia, 6 de julho de 2015.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

DECRETO-LEI N.°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Art. 457. Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legais, além
do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as
gorjetas que receber. (Redacdo dada pela Lei n° 1.999, de 1.10.1953)

8 1° - Integram o salario ndo sO6 a importancia fixa estipulada, como também as
comissdes, percentagens, gratificacGes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo
empregador. (Redacdo dada pela Lei n°® 1.999, de 1.10.1953)

8 2° - N&o se incluem nos sal&rios as ajudas de custo, assim como as diarias para viagem
que nao excedam de 50% (cinglenta por cento) do salario percebido pelo empregado.
(Redacdo dada pela Lei n°® 1.999, de 1.10.1953)

8§ 3° - Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao
empregado, como também aquela que for cobrada pela emprésa ao cliente, como adicional
nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribuicdo aos empregados. (Redagdo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salério, para todos os efeitos
legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestacdes "in natura™ que a empresa, por
forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera
permitido o pagamento com bebidas alcoolicas ou drogas nocivas. (Redacdo dada pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

8 1° Os valores atribuidos as prestacfes "in natura™ deverdo ser justos e razoaveis, ndo
podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario-
minimo (arts. 81 e 82). (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

8 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Redacdo dada pela Lei n°® 10.243, de
19.6.2001)

| — vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados
no local de trabalho, para a prestacdo do servico; (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

Il — educacgdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo 0s
valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico; (Incluido pela
Lei n®10.243, de 19.6.2001)

Il — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Incluido pela Lei n°® 10.243, de 19.6.2001)

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou mediante
seguro-saude; (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)
VI - previdéncia privada; (Incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

VIl - (VETADO) (Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Incluido pela Lei n® 12.761, de 2012)


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

§ 3° - A habitagdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverdo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do salério-contratual. (Incluido pela Lei n° 8.860, de
24.3.1994)

§ 4° - Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisao do justo valor da habitagdo pelo nimero de co-
habitantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Incluido pela Lei n° 8.860, de 24.3.1994)

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS
CAPITULO |
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS
CAPITULO II
DOS RECURSOS
CAPITULO Il
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA

LEI N°4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962

Institui a Gratificacdo de Natal para os
Trabalhadores.

LEI N°4.749, DE 12 DE AGOSTO DE 1965

Dispde sobre o Pagamento da Gratificagéo
Prevista na Lei n © 4.090, de 13 de julho de 1962.

Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente da Republica podera adotar medidas
provisorias, com forca de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso Nacional.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%204.090-1962?OpenDocument
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

§ 1° E vedada a edicio de medidas provisorias sobre matéria:

| - relativa a:

a) nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos e direito eleitoral,
b) direito penal, processual penal e processual civil;

c) organizacao do Poder Judiciario e do Ministério Publico, a carreira e a garantia de
seus membros;

d) planos plurianuais, diretrizes orgamentérias, orcamento e créditos adicionais e
suplementares, ressalvado o previsto no art. 167, § 3°

Il - que vise a detencdo ou sequestro de bens, de poupanca popular ou qualquer outro
ativo financeiro;

Il - reservada a lei complementar;

IV - ja disciplinada em projeto de lei aprovado pelo Congresso Nacional e pendente de
sang¢do ou veto do Presidente da Republica.

8 2° Medida provisoria que implique instituicdo ou majoracdo de impostos, exceto 0s
previstos nos arts. 153, I, 1, 1V, V, e 154, 11, s6 produzird efeitos no exercicio financeiro
seguinte se houver sido convertida em lei até o ultimo dia daquele em que foi editada.

§ 3° As medidas provisorias, ressalvado o disposto nos 88 11 e 12 perderdo eficacia,
desde a edicdo, se ndo forem convertidas em lei no prazo de sessenta dias, prorrogavel, nos
termos do § 7°, uma vez por igual periodo, devendo o Congresso Nacional disciplinar, por
decreto legislativo, as relagdes juridicas delas decorrentes.

§ 4° O prazo a que se refere 0 § 3° contar-se-4 da publicacdo da medida provisoria,
suspendendo-se durante os periodos de recesso do Congresso Nacional.

§ 5° A deliberacdo de cada uma das Casas do Congresso Nacional sobre o mérito das
medidas provisorias dependera de juizo prévio sobre o atendimento de seus pressupostos
constitucionais.

8 6° Se a medida provisdria ndo for apreciada em até quarenta e cinco dias contados de
sua publicacéo, entrard em regime de urgéncia, subsequentemente, em cada uma das Casas do
Congresso Nacional, ficando sobrestadas, até que se ultime a votacdo, todas as demais
deliberacdes legislativas da Casa em que estiver tramitando.

8 7° Prorrogar-se-4 uma unica vez por igual periodo a vigéncia de medida provisoria
que, no prazo de sessenta dias, contado de sua publicacdo, néo tiver a sua votagdo encerrada
nas duas Casas do Congresso Nacional.

§ 8° As medidas provisorias terdo sua votacao iniciada na Camara dos Deputados.

8 9° Cabera a comissdo mista de Deputados e Senadores examinar as medidas
provisorias e sobre elas emitir parecer, antes de serem apreciadas, em sessao separada, pelo
plenario de cada uma das Casas do Congresso Nacional.

§ 10. E vedada a reedicio, na mesma sessdo legislativa, de medida proviséria que tenha
sido rejeitada ou que tenha perdido sua eficacia por decurso de prazo.

§ 11. Nao editado o decreto legislativo a que se refere o § 3° até sessenta dias apds a
rejeicdo ou perda de eficacia de medida provisoria, as relagfes juridicas constituidas e
decorrentes de atos praticados durante sua vigéncia conservar-se-do por ela regidas.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

8 12. Aprovado projeto de lei de conversdo alterando o texto original da medida
provisoria, esta manter-se-a integralmente em vigor até que seja sancionado ou vetado o
projeto.

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do  Seguro-
Desemprego, o Abono Salarial, institui 0 Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da outras
providéncias.

Art. 2° O programa do seguro-desemprego tem por finalidade: (Redacdo dada pela Lei n°
8.900, de 30.06.94)

| - prover assisténcia financeira temporéria ao trabalhador desempregado em virtude de
dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado
de regime de trabalho forcado ou da condi¢do andloga a de escravo; (Redacédo dada pela
Lei n° 10.608, de 20.12.2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo, para
tanto, acOes integradas de orientacdo, recolocacao e qualificacdo profissional. (Redacao
dada pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, e d& outras providéncias.

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar,
até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia correspondente a 8
(oito) por cento da remuneracgdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas
na remuneracdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal
a que se refere a Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modifica¢Oes da Lei n° 4.749,
de 12 de agosto de 1965.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizagdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
SECRETARIA LEGISLATIVA DO CONGRESSO NACIONAL

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do disposto
no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracGes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o0 més, aos segurados empregados que lhe prestem servicos,
destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, 0s
ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial,
quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢cdo do empregador ou
tomador de servicos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenca normativa. (Redacgéo dada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

CAPITULO IX
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO
Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuig&o:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicao do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Redacéo dada pela Lei
n®9.528, de 10.12.97)

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracgdo registrada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuinte individual: a remuneragdo auferida em uma ou mais empresas
ou pelo exercicio de sua atividade por conta prdpria, durante 0 més, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°; (Redac&o dada pela Lei n° 9.876, de 1999).

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite maximo a
que se refere o § 5°. (Incluido pela Lei n° 9.876, de 1999).

8 1° Quando a admissdo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer no
curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao numero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° O salério-maternidade é considerado salério-de-contribuicéo.

8 3° O limite minimo do salério-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal ou
normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o0 més. (Redagéo
dada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

8 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a sua
remuneracdo minima definida em lei.

8§ 5° O limite méximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e setenta
mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época e
com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social. *?
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8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei, 0
Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, publica e privada, em especial para 0os que possam contribuir
acima do limite maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O decimo-terceiro salario (gratificagdo natalina) integra o sal&rio-de-contribuicéo,
exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento. (Redacdo dada
pela Lei n° 8.870, de 15.4.94)

8 8° Integram o salario-de-contribuicéo pelo seu valor total: (Redagdo dada pela Lei n°
9.528, de 10.12.97).

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinquenta por cento da remuneragédo
mensal; (Incluida pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

b) (VETADO) (Incluida pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

c) as gratificacbes e verbas, eventuais concedidas a qualquer titulo, ainda que
denominadas pelas partes de liberalidade, ressalvado o disposto no § 9°. ( Redacdo dada pela
Lei 9.528, de 10.12.97) 13 (Revogado pela Lei n°9.711, de 1998).

d) (Vide Medida Provisoria n° 680, de 2015)

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal
e da outras providéncias.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secéo |
Da Geracdo da Despesa
Subsecdo |
Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei,
medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacédo legal de
Sua execucao por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1°Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1° o ato serd acompanhado de comprovacdo de
gue a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.
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§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da
elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracdo ou criacdo de tributo ou
contribuicéo.

8§ 4° A comprovacéo referida no § 2° apresentada pelo proponente, contera as premissas
e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa
com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

8§ 5% A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementacdo das
medidas referidas no § 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

8§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao
reajustamento de remuneracédo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicao.

§ 7°Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.
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