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MEDIDA PROVISORIA N® 2.229-43,DE ¢ DE SETEMBRO DE 2001.

Dispde sobre a criacio, reestruturagio e organizagio de
carreiras, cargos e fungdes comissionadas téenicas no
idmbito da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, € da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigiio que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:
!
Art. 1° Esta Medida Proviséria dispde sobre a criagio das Carreiras de Procurador Federal

e de Fiscal Federal Agropecudrio, reestrutura e organiza as seguintes carreiras e cargos:

I - Analista de Finangas e Controle e Técnico de Finangas e Controle;

II - Analista de Plangjamento e Orgamento e Técnico de Planejamento e Orgamento;

III - Analista de Comércio Exterior;

IV - Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental,;

V -Técnico de Planejamento e Pesquisa e demais cargos de nivel superiar e de nivel
intermediario do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada - IPEA;

VI - Téenico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500;

VII - Analista, Procurador e Técnico do Banco Central do Brasil;

VIII - Inspetor ¢ Analista da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM;

IX - Analista Técnico da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP;

X - Carrerra de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia;

X1 - Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico;



XII - Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia; e
X1II - Técnicos-Administrativos das Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educagio.

Art, 2% As carreiras e o5 cargos a que se referem o art. 19 s3o agrupados em classes ou
categorias € padrdes, na forma dos Anexos I, I ¢ II1.

Art. 3% O ingresso nos cargos de que trata esta Medida Proviséria far-se-2 no padrio
inicial da classe ou categoria inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigindo-se curso superior ou médio, ou equivalente, concluido, conforme o nivel do
cargo, observados os requisitos fixados na legislagdo pertinente.

Paragrafo inico. O concurso referido no caput poderd ser realizado por areas de
especializagdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formagao, conforme
dispuser o edital de abertura do certame, observada a legista¢3o pertinente.

Art. 4° O desenvolvimento do servidor nas carreiras e nos cargos de que tratam os arts. 12
e 55 desta Medida Provisoria ocorrera mediante progressio funcional e promogao.

§ 12 Para fins desta Medida Proviséria, progressio ¢ 2 passagem do servidor para o padréo
de vencimeniv imediatamente superior dentro de uma mesma classe ou categoria, ¢ promogdo, a
passagem do servidor do ultimo padrio de uma classe ou categoria para o primeiro padrio da classe ou
categoria imediatamente superior.

§ 2% A progressio funcional e a promogic observardo os requisitos fixados em
regulamento.

§ 32 O servidor em estagio probatdrio sera objeto de avaliagio especifica, ao final da qual,
se confirmado no cargo, obtera a progressio para o padrdo imediatamente supenor da classe ou categoria
inicial, vedando-se-lhe, durante esse periodo, a progressio funcional.

Art. 5° E de quarenta horas semanais a jomnada de trabalho dos integrantes dos cargos ¢
carreiras a que se refere esta Medida Provisoria, ressalvados os casos amparados por legislacio
especifica.

CARREIRAS E CARGOS DO GRUPO GESTAO

Art. 62 Os cargos efetivos de que tratam os incisos I a VI do art. 12 da Lei n? 9.625, de 7 de
abrii de 1998, e o inciso Il do art. 12 da Lei n? 9.620, de 2 de abril de 1998, reestruturados na forma do
Anexo I, tém a sua correlagio de cargos estabelecida no Anexo XVII,

Paragrafo Unico. Os cargos vagos de Técnico de Planejamento € Orgamento existentes em
30 de junho de 2000, e os que vagarem a partir dessa data, ficam automaticamente extintos.

Art. 7° Incumbe aos ocupantes dos cargos de que trata o art. 6° o exercicio das atribuigdes
previstas em leis e regulamentos especificos, em especial o disposto nos ans. 21 a 24 da Lei n® 9.625, de
1998, e no incise I1 do art. 12 da Lei n° 9.620, de 1998.

Art, 8% Ficam exiintas a Gratificagzo de Desempenho ¢ Produtividade - GDP, de que trata
o art. 12 da Lei n2 9.625, de 1998, e a Gratificacio de Planejamento, Orgamento e de Finangas e Controle,



de que trata o art. 7° da Lei n® 8.538, de 21 de dezembro de 1992, e instituida a Gratificagio de
Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestéio - GCG, devida aos integrantes dos cargos referidos no art.
62 desta Medida Proviséria, no percentuat de até cingiienta por cento, incidente sobre o vencimento basico
do servidor, conforme valores estabelecidos nos Anexos VIL ¢ VIIL

§ 12 A GCG serd atribuida em fungio do efetivo desempenho do servidor, bem assim de
metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 22 Até vinte pontos percentuais da GCG serdo atnbuidos em fungio do alcance das
metas institucionais.

Art. 9% A Gratificacdo de Desempenho e Eficiéncia - GDE, de que trata o art. 10 da Lei n®
9.620, de 1998, ndo sera devida aos ocupantes do cargo de Analista de Comércio Exterior, a partir de 30 de
junha de 2000.

Art. 10. Os critérios de que tratam os arts. 1% 7° ¢ 82 da Lei n® 9.625, de 1998, e os arts. 16
e 17 da Lei n? 9.620, de 1998, aplicam-se & GCG.

Paragrafo inico. Os ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Finangas e Controle, em
exercicio na Secretaria do Patriménio da Unifo, em 31 de dezembro de 1998, fazem jus a GCG.

CARREIRAS E CARGOS DA CVM E DA SUSEP

Art. 11, Os cargos efetivos de Inspetor ¢ Analista da Comissio de Valores Mobilianios -
CVM e de Analista Técnico da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, de que tratam o Voto do
Conselho Monetario Nacicnal - CMN n? 401, de 28 de janeiro de 1987, ¢ a Resolugio do Conselho
Nacional de Seguros Privados - CNSP n® 7, de 3 de outubro de 1988, reestruturados na forma do Anexo I,

tém sua correlagao de cargos estabelecida no Anexo XVII.

Paragrafo imico. Ficam criados trinta cargos de Analista Técnico no Quadro Geral de
Pessoal da SUSEP.

Art. 12, Incumbe aos ocupantes dos cargos de que trata o art. 11 o exercicio das
atribuicdes previstas em leis e regulamentos especificos, em especial o disposto no art. 1% da Lei n® 9.015,
de 30 de margo de 1995.

Art. 13. Ficam instituidas a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de
Valores Mobilidrios - GDCVM, devida aos ocupantes dos cargos de Inspetor ¢ Analista da CVM, ¢ a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados - GDSUSEP, devida aos
ocupantes dos cargos de Analista Técnico da SUSEP, no percentual de até cingiienta por cento, incidente
sobre o vencimento basico do servidor, conforme valores estabelecidos no Anexo VIL

§12 A GDCVM e a GDSUSEP serio atribuidas em fungio do efetivo desempenho do
servidor, bem assim de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato do
Podcr Executivo.

§ 22 Até vinte pontos percentuais das gratificagdes de que trata o caput deste artigo serfo
atribuidos em fungio do alcance das metas institucionais.



Art. 14. Os ocupantes dos cargos de Inspetor ¢ Analista da CVM e de Analista Técnico da
SUSEP ndo fazem jus a percepgdo da Retribuigio Varidvel da ComissZio de Valores Mobilidrios ¢ da
Retribui¢do Varidvel da Superintendéncia de Seguros Privados, respectivamente, de que trata a Lei n®
9,015, de 1995.

Art. 15. A GDCVM e a GDSUSEP serdo integralmente pagas, respectivamente, com o0s
recursos arrecadados na forma das Leis n® 7.940 e n® 7.944, ambas de 20 de dezembro de 1989, que
instituiram a Taxa de Fiscalizagdo do Mercado de Valores Mobiliarios e a Taxa de Fiscalizagio do
Mercado de Seguros.

Art. 16, Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 14 desta Medida
Provisorta, quando cedidos, ndo perceberdo a GDCVM e a GDSUSEP.

CARREIRAS DA AREA DE CIENCIA E TECNCLOGIA

Art. 17. Os cargos efetivos da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, da Carreira
de Desenvolvimento Tecnologico e da Carreira de Gestéo, Pianejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, reestruturados na forma do Anexo II, tém
sua correlagio estabelecida no Anexo V.

Parigrafo unico. Os vencimentos dos servidores de que trata este artigo corresponderdo
aqueles fixados no Anexo IX, para os respectivos niveis, classes e padrdes.

Art, 18. Ficam extintas a Gratificagcdo de Atividades em Ciéncia e Tecnologia - GCT, de
que trata o art. 22 da Lei n® 8.691, de 1993, ¢ a Gratificaglio de Desempenha de Atividade de Ciéncia ¢
Tecnologia - GDCT, de que tratam a Lei n® 9.638, de 20 de maio de 1998, ¢ a Lei n® 9.647, de 26 de maio
de 1998.

Art. 19. Fica instituida a Gratificacio de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia - GDACT, devida aos ocupantes dos cargos efetives intcgrantes das carrciras de que trata o
art. 17 desta Medida Provisona.

Pardgrafo unico. Fazem jus & gratificagiio de que trata o caput os empregados de nivel
superior mencionados no art. 27 da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993.

Art. 20. O valor da GDACT seri de até trinta e cinco por cento para os cargos de nivel
superior, de até quinze por cento para os cargos de nivel intermediario e de até cinco por cente para 0s
cargos de nivel auxiliar, incidentes sobre 0 vencimento basico do servidor.

§ 12 Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 17 somente fario jus 3 GDACT se em
exercicio de atividades inerentes as atribuigdes das respectivas carreiras nos 6rgios e nas entidades a que
se refere 0 § 12 do art. 12 da Lei n® 8.691, de 1993, e nas Organizagdes Sociais conforme disposto na Lei
n*9.637, de 15 de maio de 1998.

§ 22 A GDACT sera atribuida em fungiio do efetivo desempenho do servidor e do alcance
das metas de desempenho institucional fixadas em ato do dirigente méaximo do o6rgao ou da entidade.

§ 3% Os critérios ¢ procedimentos de atribuigio da GDACT serdo estabelecidos em ato dos
titulares dos Ministérios aos quais cstejam vinculadus os Orglos e as entidades de que trata o § I° deste

artigo.



Art. 21. A parcela da GDACT atribuida em fungio das metas institucionais sera calculada
observando-se os seguintes limites:

I - até quatorze pontos percentuais, para os cargos de nivel superior;
II - até seis pontos percentuais, para os cargos de nivel intermediério; e
I1I - até dois pontos percentuais para os cargos de nivel auxiliar.

. _ Art.22. O ti?ular de cargo efetivo das carreiras e dos cargos referidos no art. 17, quando
investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS 6 e DAS 5, ou equivalentes, fara jus ao valor
maximo da GDACT.

Art. 23, O titular de cargo efetivo das carreiras e dos cargos referidos no art. 17 que n3o se
encontre em exercicio nos érgios € nas entidades a que se refere o § 1% do art. 1° da Lei n° 8.691, de 1993,
excepcionalmente fara jus 8 GDACT nas seguintes situagdes:

1-quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiibiica, perceberd a
GDACT calculada com base nas regras aplicaveis aos drgaos e as entidades cedentes; e

1I - quando cedido para 6rgdos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados
no § 12 do art. 12 da Lei n? 8.691, de 1993, e no inciso I, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comisséo de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou
equivalentes, percebera a GDACT em valor calculado com base no disposto no art. 22; e

b) o servidor investido em cargo em comissio DAS 4, ou equivalente, percebera 2 GDACT
no valor de setenta e cinco por cento do valor maximo da GDACT.

Art. 24. O caput do art. 21 da Lei n® 8.691, de 1993, passa a vigorar com a seguinte
redagio:

“Art. 21. Os servidores de que trata esta Lei, portadores de titulos de Doutor, Mestre ¢
certificado de aperfeioamento ou de especializagio fario jus a um adicional de titulagao, no
percentual de setenta por cento, trinta € Cinco por cento € dezoito por cento, respectivamente,
incidente sobre o vencimento basico.” (NR) :

CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO

Art. 25. Fica criada a Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, composta de cargos de
igual denominagdo, no Quadro Geral de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 26. A Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, estruturada na forma do Anexo I, tem
a sua correlagic estabelecida no Anexa IV,

Art. 27. Os ocupantes do cargo de Fiscal Federal Agropecuario tém por atribuigdes
assegurar, em todo o territério nacional:

I - a sanidade das populagdes vegetais, seus produtos e subprodutos;

11 - a saide dos rebanhos animais, seus produtos e subprodutos;

III - a idoneidade dos insumos e dos servigos utilizados na agropecuana;,



IV -a identidade e a seguranga higiénico-sanitaria e tecnolégica dos produtos
agropecudrios finais destinados aos consumidores;

V - a promogdo, o fomento, a produgio e as politicas agropecudrias; e

" VI-os acordos, os tratados e as convengdes internacionais dos quais o Brasil seja
signatario.

Paragrafo tnico. O Poder Execittivo, observade o disposto neste artigo, disciplinara as
atribuigdes dos cargos de Fiscal Federal Agropecuario em conformidade com as especificidades e as
peculiaridades desenvolvidas por drea de especializagio funcional.

Art. 28. S3o transformados em cargos de Fiscal Federal Agropecuirio, os atuais cargos
efetivos da Carreira de Fiscal de Defesa Agropecuaria e de Médico Veterindrio - NS 910, cujos ocupantes
estejam em efetivo exercicio nas atividades de controle, inspecao, hiscalizagio e defesa agropecuana, do
Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudnia ¢ Abastecimento, na forma do Anexo IV.

§ 12 Serdo enquadrados na Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio os atuais ocupanies
dos cargos mencionados no caput deste artigo, desde que sua investidura haja observado as pertinentes
normas constitucionais € ordinarias anteriores a 3 de outubro de 1988, e, se posierior a esta data, tenha
decorrido de aprovagao em concurso publico.

§ 22 Qs atuais ocupantes do carge de Médico Veterinirio - NS 910 que optarem por
permanecer na situagdo atual deverfio fazé-lo, de forma irretratavel, até 31 de julho de 2000, ficando,
neste caso, em guadro em extingo.

§ 32 Ficam criados quinhentos cargos de Fiscal Federal Agropecuario na Carreira de Fiscal
Federal Agropecuario, no Quadro Geral de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuana e
Abastecimento.

Art. 29, Aos ocupantes do cargo de Fiscal Federal Agropecuario, nio se aplica a jornada
de trabalho a que se refere 0 § 2% e o caput do art. 1% da Lei n® 9.436, de 5 de fevereiro de 1997, nio mais
se admitindo a percepciio de dois vencimentos bésicos.

Art. 30. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Fiscalizagio
Agropecuaria - GDAFA, devida aos ocupantes dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario,
quando em exercicio de atividades inerentes &s atribui¢des da respectiva carreira no Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, no percentual de até cinqilenta por cento incidente sobre o
vencimento bisico do servidor.

Paragrafo unico. A GDAFA sera atribuida em fungiio do efetivo desempenho do servidor,
bem como do desempenho institucional do 6rgao, na forma estabelecida em ate do Poder Executivo.

Art. 31, Os valores dos vencimentos dos cargos que compdem a Carreira de Fiscal Federal
Agropecuario sio os constantes do Anexo X.

Art. 32, O titular de cargo efetivo da carmreira de que trata o art. 25 desta Medida
Provisdria, quando investido em cargo de Natureza Especial ou DAS 6 € DAS 5, ou equivalentes, em
drgios ou entidades da Governo Federal, far jus 4 respectiva gratificacio calculada com base no limite
maximo.



Art. 33. O integrante da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, que nio se encontre na
situagio prevista no art. 30 desta Medida Proviséria, somente fari jus 3 GDAFA:

I- quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiiblica, perceberd a
respectiva gratificacio calculada como se estivesse em exercicio nos érgios ou nas entidades cedentes; ou

II - quando cedido para outros 6rgios ou entidades do Governo Federal, se investido em
cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente, percebera a respectiva gratificagao em valor correspondente a
trinta por cento do vencimento basico.

Ant. 34. Nio sdo devidas aos ocupantes da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio a
Gratificagdo a que se refere o art. 7° da Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992, a Gratificacio de

Desempenho de Atividade de Defesa Agropecudria, a que se referem as Leis n% 9.620, de 2 de abril de
1998, ¢ 9.641, dc 25 de maio de 1998, ¢ a Gratificagdo de Desempenho da Atividade de Fiscalizagio, a
que se refere a Lei n® 9.775, de 21 de dezembro de 1998.

CARREIRAS E CARGOS DA AREA JURIDICA

Art. 35. Fica criada a Carreira de Procurador Federal no ambito da Administragdo Piiblica
Federal, nas respectivas autarquias ¢ fundagdes, composta de cargos de igual denominagio, rcgidos pela
Lein®8.112, de 1990, com a estrutura de cargo constante do Anexo III.

Art. 36. O ingresso nos cargos de que trata o art. 35 far-se-32 mediante concurso piblico,
exiginde-se diploma de Bacharel em Direito, observados os requisitos fixados na legislagio pertinente.

Paragrafo 1mnico. Os concursos serfo disciplinades pelo Advogado-Geral da Uniio,
presente, nas bancas examinadoras respectivas, a Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 37. Sio atribuicSes dos titulares do cargo de Procurador Federal:

I-a representagdo judicial e extrajudicial da Unido, quanto as suas atividades
descentralizadas a cargo de autarquias e fundagdes piblicas, bem como a representagio judicial e
extrajudicial dessas entidades;

I - as atividades de consultoria e assessoramento juridicos a Unido, em suas referidas
atividades descentralizadas, assim como as autarquias € as fundagdes federais;

III - a apuragio da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes is suas
atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial; e

IV - a atividade de assistir 2 autoridade assessorada no controle interno da legalidade dos
atos a serem por cla praticados ou ja cfctivados.

§ 1* Os membros da Carreira de Procurador Federal sio lotados e distribuidos pelo
Advogado-Geral da Unido.

§ 2° A lotagdo de Procurador Federal nas autarquias e fundagdes publicas é proposta pelos
titulares destas.



Art. 38. Os integrantes da Carreira de Procurador Federal tém os direitos ¢ deveres que
lhes prevé a Lei n® 8.112, de 1990, e sujeitam-se 4s proibigdes e aos impedimentos estabelecidos nesta

Medida Proviséria.

§ 12 Ao Procurador Federal ¢ proibido:
I - exercer a advocacia fora das atribuigdes do respectivo cargo;

II - contrariar simula, parecer normativo ou orientagéo técnica, adotados pelo Advogado-

Geral da Uniio;

III - manifestar-se, por qualquer meio de divulgagdo, sobre assunto conexo s suas
atribui¢ées, salvo ordem, ou autorizagio expressa. do Advogado-Geral da Unido;

1V - exercer suas atribuigdes em processo, judicial ou administrativo, em que seja parte ou
imeressado, ou haja atuado como advogado de qualquer das partes, ou no quai seja interessado parente
consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, bem como cénjuge ou
companheiro, bem assim nas hipoteses da legislagdo, inclusive processual; e

V - participar de comissao ou banca de concurso e intervir no seu julgamento, quando
concorrer parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, bem como
conjuge ou companheiro.

§ 2* Devem, os Procuradores Federais, dar-se por impedidos nas hipéteses em que tenham
profenido manifestagio favordvel a pretensdo deduzida em juizo pela parte adversa ¢ naquelas da
legislagio processual, cumprindo-lhes comunicar, de pronto, o seu impedimento ac respectivo superior
hierarquico, visando a designagio de substituto.

Art. 39. Sio transformados em cargos de Procurador Federal, os seguintes cargos efetivos,
de autarquias e fundagdes federais:

1 - Procurador Autarquico;

1I - Procurador; ™ B

111 - Advogado;

IV - Assistente Juridico; e

V - Procurador ¢ Advogado da Superintendéncia de Seguros Privados ¢ da Comissdo de
Valores Mobiliarios.

Parégrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao Procurador do Banco Central do
Brasil.

Art. 40. Sao enquadrados na Carreira de Procurador Federal os titulares dos cargos de que
trata o art. 39, cwa investidura nos respectivos cargos haja observado as pertinentes normas
constitucionais e ordindrias anteriores a2 5 de outubro de 1988, e, se posterior a essa data, tenha decorrido

de aprovacio em concurso publico,

§ 12 O enquadramento deve observar a correlacio estabelecida no Anexo VI

§ 22 A Advocacia-Geral da Unido incumbe verificar, caso a caso, a regularidade da
aplicag@o deste artigo, quanto aos enquadramentos efetivados.



Art. 41, Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ,
devida aos integrantcs das Carreiras de Advogade da Unifio-e de-Assistente Juridico da Advocacia-Geral
da Unido, de Defensor Publico da Unido e de Procurador Federal, no percentual de até trinta por cento,
incidente sobre o vencimento basico do servidor, quando em exercicio nas unidades juridicas dos érgaos e
das entidades da Administragéo Pablica Federal direta, autarquica e fundacional.

§ 1 A GDAJ serd atribuida em fun¢do do efetivo desempenho do servidor e dos
resultados alcangados pelos orgaoes juridicos dos Orgios ¢ das entidades, na forma estabelecida em ato do
Advogado-Geral da Unido e, no caso do Defensor Publico da Unido, em ato do Defensor-Geral da Unigo.

§ 2% A Gratificag3o Tempordria de que trata o art. 17 da Lei n® 9.028, de 12 de abril de
1995, atribuida exclusivamente a outros servidores, mantidos os fatores estabelecidos no Anexo Il da
referida Lei, seré paga nos seguintes valores:

- GT-1, R$ 471,87 (quatrocentos e setenta e um reais e oitenta ¢ sete centavos);

I - GT-1I, R$ 340,79 (trezentos e quarenta reais € setenta e nove centavos);

IIT - GT-11I, R$ 209,72 (duzentos e nove reais e setenta e dois centavos); e

IV - GT-IV, RS 157,29 (cento ¢ cinqiienta e sete reais e vinte e nove centavos).

Art. 42, O titular de cargo efetivo das carreiras de que trata o art. 41, quando investido em
cargo de Natureza Especial ou em comiss@o dos niveis DAS 6 ¢ DAS 5, ou equivalentes, em drgéos ou
entidades do Governo Federal, fara jus 2 GDAJ calculada com base no limite méaximo.

Paragrafo itnico. O beneficiario da GDAJ, quando em exercicio nas unidades juridicas dos
orgaos ¢ das entidades da Administragiio Piblica Federal direta, autarquica ¢ fundacional, se investido em
cargo em comissdo do nivel DAS 4, percebera a refenda Gratiticag@o em valor niio inferior a vinte por
cento do respectivo vencimente bésico. -

Att. 43. O titular de cargo efetivo das carreiras referidas no art. 41, que nio se encontre
nas situagdes previstas nos arts. 41 e 42, somente fara jus 8 GDAIJ, nos termos deste artigo:

I-quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a
respectiva gratificagio calculada com base nas mesmas regras validas como se estivesse em exercicio nos
orgdos ou nas entidades cedentes; e

IT - quando cedido para outros drgidos ou entidades do Governo Federal, se investide em
cargo em Comissdo DAS 4, ou equivalente, percebera a respectiva gratificagdo em valor correspondente a
vinte por cento do vencimento bésico.

Art. 44. Os valores do vencimento dos cargos de Procurador Federal e dos cargos das
Carreiras de Advogado da UUnido e de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unidio e de Defensor
Publico da Uniao sio os constantes do Anexo XI.

Paragrafo tinico. Aplica-se aos cargos das Carreiras de Advogado da Unifio e de
Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unifio e de Defensor Publico da Unido a correlagdo
estabelecida no Anexo XIV.

Art. 45. Nio serdo devidas as seguintes vantagens aos ocupantes dos cargos de que trata o
art. 44, inclusive aqueles colocados em quadros suplementares:
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I - Representagdo Mensal de que tratam o Decreto-Lei n? 2.333, de 11 de junho de 1987, ¢
Decreto-Lei n® 2,371, de 18 de novembro de 1987,

II - Gratificacdo de que trata o art. 7° da Lei n® 8.460, de 1992;

III - Gratifica¢do de Fiscalizagdo ¢ Arrccadagéio - GEFA de que trata a Lei n? 8.538, de 21
de dezembro de 1992;

IV - Retribuigdo Variavel da Comissdo de Valores Mobiliarios - RVCVM de que trata a
Lei n? 9.015, de 1995;

V - Retribuigio Varidvel da Superintendéncia de Seguros Privados - RVSUSEP de que
trata a Lein20.015, de 1995;

VI - Gratificagio Temporaria - GT de que tratam as Leis n® 9.028, de 1995, e 9.651, de
1998;

VII - Gratificag#o Proviséria - GP de que trata a Lei n® 9.651, de 1998;

VIII - Gratificagdo de Desempenho de Fungdo Essencial 4 Justica - GFJ de que trata a Lei
n®9.651, de 1998;

IX - Representagio Mensal de que trata a Lei n® 9.366, de 16 de dezembro de 1996;.¢

X - Gratificagfo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992.

Art. 46. Os cargos efetivos da Administragiio Federal direta, autirquica e fundacional,
privativos de Bacharel em Direito, que ndo foram transpostos pela Lei n® 9.028, de 1995, nem por esta
Medida Provisdria, para as Carreiras de Assistente Juridico e de Procurador Federal, comporio quadros
suplementares em exting3o.

§ 12 O quadro suplementar relativo aos servidores da Administragio Federal direta de que
trata o caput inclui-se na Advocacia-Geral da Unido.

§ 22 O disposto neste artigo n#io se aplica a0s integrantes da Carreira Policial Federal, aos
cargos de Procurador do Banco Central do Brasil, Procurador da Procuradoria Especial da Marinha,
Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo.

Art. 47. Os cargos de Advogado da Unio e de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da
Unifio serdo distribuidos pelas trés categorias das respectivas carreiras, mediante ato do Advogado-Geral
da UniZo.

Art. 48. Aplicam-se aos Procuradores da Procuradoria Especial da Marinha, de que trata a
Lei n® 7.642, de 18 de dezembro de 1987, e aos ocupantes de cargos integrantes dos quadros
suplementares de que trata 0 art. 46 a tabela de vencimento constante do Anexo XI, observada a
correlagiio do Anexo VI e a gratificagdo de que trata o art, 41, observado o disciplinamento estabelecido
por esta Medida Provisoria.

Paragrafo tmico. Os ocupantes dos cargos de Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo
farfio jus, a titulo de vencimentos, ao valor correspondente ac padrao III da categoria especial da tabela
constante do Anexo XI ¢ & gratificaciio de que trata o art. 41, conforme disposto nesta Medida Proviséria.
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Art. 49. O exercicio, por Procurador da Repiiblica, do direito de opg¢do irretrativel por
Carreira da Advocacia-Geral da Unido, facultado pelo § 2° do art. 29 do Ato das Disposigbes

Constitucionais Transitérias, podera ser manifestado ao Advogado-Geral da Unifio, no praze de quinze -
dias estabelecido no art. 61 da Let Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993, contado da ~

publicagdo da lei de conversdo desta Medida Provisdria, e comunicado ao Procurador-Geral da Repiiblica.

§ 1° Ficam assegurados ao optante o ingresso em cargo compativel da Carreira da
Advocacia-Geral da Unido e a percepclo dos vencimentos e vantagens do cargo antes ocupado, salvo
opgéo pela retribuigio do novo cargo, respeitados o tempo de efetivo servigo e o direito a promogdes,
assim como as garantias e prerrogativas prépras a membros do Ministério Publico Federal, no que nio
conflitar com a natureza da Advocacia-Geral da Uniao.

§ 2 A opgdo de que trata este artigo implica a automatica criacio de cargo na carreira
escothida pelo optante, o qual integrard Quadro Especial, e serd extinto quando vagar.

Art. 50. O Advogado-Geral da Unido editara os atos necessirios ao cumprimento do
disposto nesta Medida Provisoria, relativamente aos cargos de Advogado da Unifio e de Assistente
Juridico da Advocacia-Geral da Unido e aqueles dos integrantes de seus orgdos vinculados.

CARREIRAS E CARGOS DO BANCQ CENTRAL DO BRASIL
Art. 51. A Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 3° Sao atribui¢des dos titulares do cargo de Analista do Banco Central do Brasik:

I - formulagao, implementagdo, acompanhamento e avaliagio de planos, programas e
projetos relativos a;

a) gestdo das reservas internacionais:

b) divida piblica interna e externa federal, estadual e municipal;
¢) politica monetania, cambial e crediticia;

d) emissdo de moeda ¢ papel-moeda;

e) saneamento do meio circulante; e

f) gestio de institui¢des financeiras sob regimes especiais;

IT - gestiio do sistema de metas para a inflacio;

II - regulamentagdo ¢ fiscalizagdo do Sistema Financeiro, compreendendo, entre outros
pontos:

a) o funcionamento do Sistema Financeiro,

b) o acesso ao Sistema Financeiro;

c) a supervisdo direta de institui¢des financeiras;

d) o monitoramento indireto de instituigdes financeiras, conglomerados, macrossegmentos
e mercados; e

€) a prevencio e 0 combate a ilicitos cambiais e financeiros;

IV - estudos e pesquisas relacionados a:

a) politicas econdmicas adotadas;

b) acompanhamento do balango de pagamentos;

c) desempenho das instituigdes financeiras autorizadas a funcionar no Pais; e
d) regulamentagio de matérias de interesse do Banco Central do Brasil;



V - atuagdo em todas as atividades vinculadas as competéncias legais do Banco Central do
Brasil;

VI - orientagéo aos agentes do Sistema Financeiro e ao piblico em gera) sobre matérias de
competéncia da Autarquia, mediante solugio de assuntos objeto de consultas;

VII - representagio da Autarquia juntc a Grgdos governamentais e  instituigdes
internacionais; e

VIII - atividades de natureza organizacional e outras a elas relacionadas.” (NR)

“An. 4* S3o atribuigdes dos titulares do cargo de Procurador do Banco Central do Brasil:
I - a representagdo judicial e extrajudicial do Banco Central do Brasil;
I - as atividades de consultoria e assessoramento juridicos ao Banco Central do Brasil;

Il - a apuragho da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas
atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigdvel ou judicial; e

IV - assistir aos administradores do Banco Ceniral do Brasil no controle interno da
legalidade dos atos a serem por eles praticados ou ja efetivados.” (NR}

[T} ]

§ 12 Progressdo funcional é a passagem do servidor para o padrio de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de setecentos ¢ trinta
dias, redutivel, mediante processo de avaliagio de desempenho em até cento e oitenta e dois dias.

"
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“Art. 11. E criada a Gratificagdo de Atividade do Banco Central do Brasil - GABC,
observados os seguintes critérios e percentuais:

I - cargos de Analista do Banco Central do Brasil e de Procurador do Banco Central do
Brasil, incluidos nas classes D, C ¢ B: setenta ¢ cinco por cento, incidentes sobre o vencimento
bésico do padrio onde estiver posicionado o servidor;

II - cargos de Analista do Banco Central do Brasil e de Procurador do Banco Central do
Brasil, incluidos nos padrdes I, II e I1T da classe A: sessenta e cinco por cento, incidentes sobre o
vencimento basico do padrao ondc cstiver posicionade ¢ servidor;

III - cargos de¢ Analista do Banco Central do Brasil e de Procurador de Banco Central do
Brasil, incluidos no padric IV da classe A: cingilenta e cinco por cento, incidentes sobre o
vencimento basico do padrdo onde estiver posicionado o servidor; e

IV - cargo de Técnico do Banco Central do Brasil: noventa por cento, incidentes sobre o
vencimento bisico do padrio onde estiver posicionado o servidor.

Paragrafo tinico. Os percentuais a que se refere o caput deste artigo poderdio ser
acrescidos de até dez pontos percentuais, nas condigdes a serem fixadas pela Diretoria do
BACEN, enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades:

I - externas de fiscalizagdio do Sistema Financciro Nacional, inclusive de cambic
II - que importem risco de quebra de caixa; e
III - que requeiram profissionalizagao especifica.” (NR)



..................................................................................................................................

§ 1 A contribuicio mensal do servidor ative, inativo ou do pensionista sera de um por
cento a trés por cento de sua remuneracio, provenio ou pensio, € a contribuigio relativa aos

dependentes nio presumidos sera de um por cento a cinco por cento da remuneraciio ou provento
do servidor contribuinte.

“Art. 17-A. Além das proibigdes previstas no art. 17, ao Procurador do Banco Central do
Brasil também ¢ proibido:

1 - exercer a advocacia fora das airibuicdes do respectivo cargo;

11 - contrariar sumula, parecer normativo ou orientagfio técnica, adotadas pelo Procurador-
Geral do Banco Central do Brasil ou pelo Advogado-Gerai da Unido;

III - manifestar-se, por qualquer meio de divulgagio, sobre assuntos cOnexos s suas
atribuigdes, salvo ordem, ou autorizagio expressa da Diretoria do Banco Central do Brasil;

1V - exercer suas atribuicdes em processo, judicial ou' administrativo, em que seja parte ou
interessado, ou haja atuado como advogado de qualguer das paries, ou no qual seja interessado
parente consangiiineo ou afim, em Iihz reta ou colateral, aié o segunde grau, bem como cénjuge
ou companheiro, bem assim nas hipdteses da legislagio, inclusive processual; e

V - participar de comissio on banca de concurso e intervir no seu julgamento, quando
concorrer parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, bem como
cdnjuge ou companheiro.

Paragrafo Gnico. Devem os Procurzdores do Bence Canira' (o Brasil dar-se por impedidos
nas hipéteses em que tenhar. preferice 11anifestaz®n favardvel A preiensio deduzida em juizo pela
parte adversa e nagueias da 'egislanio piouessial, cuinprindo-thes comunicar, de pronto, o seu
impedimento ao respectivo superior hierdrquico, visando a designagio de substituto.” (NR)

Art. 52. O Anexo IT a Lei n® 9.650, de 1998, passa a vigorar na forma do Anexo XII a esta
Medida Provisoria.

Art. 53. Os ocupantes dos cargos iz Analista do Banco Central do Brasil da Carreira de
Especialista do Banco Central do Brasil e de Procvvacor Co Banco Central do Brasil da Carreira Juridica
do Banco Central do Brasil sio enquadrados, a partir de 12 de agosto de 2000, na forma do Anexo XV a
esta Medida Proviséria.

Art. 54. O ingresso nos cargos de Analista do Banco Central do Brasil da Carrcira de
Especialista do Banco Central do Brasil, e de Procurador do Banco Central do Brasil da Carreira Juridica
do Banco Central do Brasil dos aprovados em conenrso, cujo edital tenha sido publicado até 29 de junho
de 2000, dar-se-a, excepcionalmente, na classe I padv®s ks,

PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO DAS "™NSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

Art. 55, Os cargos efctivos das instituigdes federais de ensino, vinculadas ac Ministério da
Educacio, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, ressalvados os de professor de 3° grau, de
professor de 1° ¢ 2° graus e os integrantes da édrea juridica abrangidos por esta Medida Proviséria sdo
reestruturados na forma da alinea ''a” do Anexo 1 e 18m a sua correlagio de cargos estabelecida no Anexo
Iv.



14

Art. 56. Fica instituida a Gratificaghio de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa Educacional - GDAE, devida aos ocupantes dos cargos Técnicos-Administrativos das
instituicdes federais de ensino, vinculadas ao Ministéno da Educagio, referidos no art. 55, conforme
percentuais discriminados a seguir, incidentes sobre o vencimento basico do servidor: '

1 - cento € quarenta por cento, correspondente a parte fixa da Gratificagio; e
I1 - sessenta por cento, a titulo de parcela variavel,

§ 12 A GDAE sera atribuida em fungdo do efetivo desempenho do servidor, bem como do
desempenho institucional da institui¢do federal de ensino, na forma estabelecida em ato do Poder

Executivo.

§ 2° As avaliagdes de desempenho individual deverao ser feitas em escala de zero a cem
pontos, sendo que o desvio padrio devera ser maior ou igual a cinco e a média aritmética das avaliagdes
individuais devera ser menor ou igual a noventa pontos, considerando o conjunto das avaliagdes de cada
instituigio federal de ensino.

Art. 57. Os valores dos vencimentos dos cargos referidos no art. 55 desta Medida
Proviséna sdo os constantes do Anexo XVIIL

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS

Art. 58. Ficam criadas no Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestlo, para uso no
imbito do Poder Executivo Federal, oito mil setecentas e trés Fungdes Comissionadas Técnicas - FCT,
cujos niveis e valores 530 os constantes do Anexo XIIL

§ 12 As Fungdes Comissionadas Técnicas destinam-se exclusivamente a ocupantes de
cargos efetivos, constantes do Anexo V da Lei n® 9.367, de 16 de dezembro de 1996, que ndo tenham sido
estruturados em carreiras ou abrangidos pelo art. 12 desta Medida Proviséria.

§ 22 O servidor, investido nas Fungdes Comissionadas a que se refere o caput deste artigo,
podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas, obedecidos aos limites fixados pela Lei n®
8.852, de 4 de fevereiro de 1994:

I - 2 remuneragdo do valor unitino total da Fung3o Comissionada Técnica, acrescida dos
anuénios;

I1-a diferenca entre a remuneracio total da Fungdo Comissionada Técnica e a
remuneragio do cargo efetivo; ou

I1I - a remuneracdo do cargo efetivo, acrescida do valor de opgio, conforme estabelecido
no Anexo XIII

§ 32 Para fins de caiculo da parcela varidvel a que se refere o § 2%, sera considerada como
remuneragdo a definida no inciso I11 do art. 1° da Lei nf 8.852, de 4 de fevereiro de 1994,

§ 4% As Fungdes Comissionadas Técnicas ndo sio cumulativas com 0s cargos em
comissdo de Naturcza Especial e do Grupo-Direglio e Assessoramento Superiores, de que trata a Lei nt
9.030, de 13 de abril de 1995, com as Fungdes Gratificadas, criadas pelo art. 26 da Lei n® 8.216, de 13 de
agosto de 1991, com as Gratificagdes de Representagao da Presidéncia da Republica e dos érgéos que a
integram com os cargos de Diregic e Func3es Gratificadas de que trata o art. 12 da Lei n 9.640, de 25 de
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maio de 1998, e com os Cargos Comissionados de Diregdo, de Geréncia Executiva, de Assessoria, de
Assisténcia e Técnicos a que se refere a Lei n? 9.986, de 18 de julho de 2000.

§ 5° A Fungio Comissionada Técmica a que se refere este artigo, ceracterizada pela
complexidade e responsabilidade, somente podera ser ocupada por servidor com qualificaciio, capacidade
e experiéncia, na forma definida em ato do Poder Executivo,

§ 6® O preenchimento das Funcdes Comissionadas Técnicas referidas no caput deste
artigo devera ser feito de forma gradual, observando-se a disponibilidade or¢gamentaria em cada exercicio,
e somente podera ocorrer apds a avaliagdo de cada posto de trabalho existente no érgfio ou na entidade, de
acordo com critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§ 7% As Fungdes Comissionadas Técnicas nio se incorporam aos proventos da
aposentadoria ¢ s pensdes,

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensfes, as
Gratificagdes de que tratam os arts. 82, 13, 19, 30, 41 e 56 desta Medida Proviséria:

1 - somente serdo devidas, se percebidas ha pelo menos cinco anos; e

II - serio calculadas pela média aritmética dos wltimos sessenta meses anteriores i
aposentadoria ou institui¢éo da pensdo.

§ 1° A aplicagio do disposto nesta Medida Proviséria a aposentados € pensionistas nio
podera implicar redugio de proventos € pensdes.

§ 2* Constatada a redugdo de proventos ou pensdo decorrente da aplicagio do disposto
nesta Medida Proviséria, a diferenga serd paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 3% As vantagens pessoais de aposentados e pensionistas, decorrentes da aplicagao desta
Medida Provisdria, a remuneragdo dos servidores técnicos-administrativos das instituigdes federais de
ensino, vinculadas ao Ministério da Educagio, deverio cer revistas, em decorréncia do disposto no
pardgrafo unico do art. 60.

§ 42 As vantagens pessoais de que tratam os §§ 2% e 32 deste artigo serdio calculadas
quando da aplicagdo do disposto nesta Medida Provisoria e estarfio sujeitas exclusivamente 3 atualizagdo
decorrente de revis@o geral da remuneragio dos servidores piblicos federais.

Art. 60. Aplicam-se as disposi¢bes desta Medida Proviséria ds aposentadorias e pensdes,
exceto as gratificagdes a que se refere os arts. 8% 13, 19, 30 e 41, relativamente s aposentadorias e
pensdes concedidas até 30 de junho de 2000.

Paragrafo unico. A gratificagio a que se refere o art. 56 desta Medida Proviséria aplica-se
aos aposentados e pensionistas ja existentes e a0s que vierem a existir, antes de decorridos cinco anos da
sua percep¢ido, no percentual de cento e quarenta por cento, incidente sobre o vencimento basico do
servidor ou instituidor de pensdo.
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Art. 61. Enquanto nio forem regulamentadas e até que sejam processados os resultados da
avaliagio de desempenho, as Gratificacdes referidas no art, 59 desta Medida Proviséria corresponderdo
aos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento basico de cada servidor:

I - Gratificago de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo, vinte e cinco por cento;

Il - Gratificaggo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios, vinte ¢
cinco por cento;

III - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados, vinte e
cinco por cento;

IV - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia, doze virgula vinte
e cinco por cento, cinco virgula cinco por cento e dois virgula cinco por cento, para os cargos de niveis
superior, intermediério e auxiliar, respectivamente;

V - Gratificacio de Desempenho de Atividade de Fiscalizag2o Agropecudria, vinte € cinco
por cento;

V1 - Gratificagio de Desempenho de Atividade Juridica, doze por cento; e

VII - Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa Educacional,
cento e sessenta por cento.

§ 12 O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo
de avaliag3o, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou menor.

§ 2% O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas
que fazem jus &s gratificagdes de que tratam os incisos I a VII.

Art. 62. Os valores dos vencimentos basicos constantes dos Anexos VII, VIII, IX, X, XI,
XII e XVIII niio poderdo servir de base de calculo para quaisquer outras gratificagdes ou vantagens de
quaisquer outros servidores.

Art. 63. Na hipotese de redugiio de remuneracio decorrente da aplicagio do disposto nesta
Medida Provisdria, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser
absorvida por ocasifio do desenvolvimento no cargo ou na carreira.

Parédgrafo inico. Em se tratando de nomeados para os cargos integrantes das Carreiras da
Advocacia-Geral da Uniso, em decotréncia de concursos publicos iniciados até 30 de junho de 2000, 2
diferenca sera calculada tendo em vista a remuneragdo inicial de maior valor indicado em edital, assim
também se calculando para os demais integrantes das respectivas categorias iniciais das mencionadas
Carreiras.

Art. 64. Os servidores alcangados por esta Medida Proviséria nfio fazem jus & percepgéo
da Gratificagiio de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992.

Art. 65. Até que seja aprovado o regulamento de que trata o § 2% do art. 4° desta Medida
Proviséria, aplicam-se, para fins de progressao funcional e promogao, as normas vigenies na data de sua
publicagdo.
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§ 1 Na contagem do intersticio necessario a promog#o ¢ & progressio seri aproveitado o
tempo computado até a data em que tiver side feito o enquadramento decorrente da aplicagio do disposto
nesta Media Provisdria. ‘

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, nio sera considerado como progressio funcional ou
promogac o enquadramento decorrente da aplicagdo desta Medida Proviséria.

[ + - .o
Art. 66. Nos casos de transposi¢3o ou novo enquadramento, as diferencas remuneratérias,
decormrentcs de alteragdes no vencimento bésico, serdo considcradas para todos os cfeitos como parie
integrante do novo vencimento basico.

Art.67. Sera de cento e vinte dias, contados a partir de 30 de junho de 2000, o prazo para
encaminhamento pelo Ministério do Planejamento, Orgamento € Gestdo 4 Casa Civil da Presidéncia da
Reptiblica das propostas de regulamentagio das Gratificagdes de que trata o art. 59,

Art. 68. A remuneragio dos Cargos em Comisséo de Natureza Especial - NES e do Grupo
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS 1, 2, 3, 4, 5 ¢ 6, e dos Cargos de Diregao das Instituigdes
Federais de Ensino, passa a ser constituida de uma tnica parcela nos valores constantes do Anexo XVI
desta Medida Provisoria.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na Administracio
Publica Federa) direta ou indireta, investido nos cargos a que se referc o caput destc artigo, poderé optar
por uma das remuneragSes a seguir discriminadas, obedecidos os limites fixados pela Lei n® 8.852, de 4
de fevereiro de 1994:

I - a remuneragio do Cargo em Comissdo ou de Diregio, acrescida dos anuénios;

1 - a diferenga entre a remuneragio do Cargo em Comissio ou de Diregdo € a remuneragio
do cargo efetivo ou emprego; ou

II1 - a remuneragio do cargo efetivo ou emprego, acrescida dos seguintes percentuais da
remuneragdo do respectivo Cargo em Comissio ou de Diregdo:

a) sessenta por cento da remuneracio dos cargos DAS niveis 1,2 e 3;
b} vinte ¢ cinco por cento dos cargos NES e DAS niveis 4, 5e6; e
¢) quarenta por cento dos CD niveis 1,2, 3 e 4.

§ 2° O docente da carreira de Magistério, integrante do Plano Unico de Classificagio e
Retribuigio de Cargos e Empregos, a que se refere a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, submetido ao
Regime de Dedicagio Exclusiva, poderd ocupar Cargo de Direciio - CD ou Fungao Gratificada - FG, nas
Instituigdes Federais de Ensine, sendo-lhe facultado optar nos termos da alinea “c”, inciso IIE, § 1% deste
artigo.

§ 32 O docente a que se refere 0 § 22 cedido para 6rgéos ¢ entidades da Administragdo
Piblica Federal direta, autarquica e fundacional, para o exercicio de Cargo em Comissio de Natureza
Especial ou de Dire¢io e Assessoramento Superiores, de niveis DAS 6, DAS 5 ou DAS 4, ou
equivalentes, quando optante pela remuneragio do cargo efetivo, perceberd o vencimento acrescido da
vantagem relativa ao Regime de Dedicagdo Exclusiva.

§ 4° O acréscimo previsto no § 3° poderé ser percebido, no caso de docente cedido para o
Ministério da Educagio, para o exercicio de Cargo em Comissdo de nivel DAS 3,
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Art, 69. Caso venha a ser extinta autarquia ou fundagiio em cujo Quadro de Lotagio de
Pessoal se incluam Procuradores Federais, estes serdo redistribuidos para outras entidades.

§ 12 O disposto no caput deste artigo aplica-se, também, as extingdes ocorridas no periodo
compreendido entre a criaglo da Carreira de Procurador Federal e o inicio de vigéncia desta Medida
Provisoria.

§ 22 Na hipdtese de extingio de autarquia ou fundago ocorrida anteriormente a criagio da
Carreira de Procurador Federat, sera facultado, aos que ocupavam na entidade extinta qualquer um dos
cargos elencados no art. 39 desta Medida Proviséria, o enquadramento na Carreira de Procurador Federal,
mediante op¢io do interessado, manifestada até 31 de janeiro de 2001, desde que atendidas todas as
exigéncias necessarias a0 enquadramento.

Art. 70. Aplica-se o disposto nos §§ 1% ¢ 2% do art. 69 aos casos semelhantes de
redistribui¢do, independentemente de haver sido ou n3o extinta a entidade de origem.

Ar. 71. Os arts. 12 e 22 do Decreto-Lei n® 2.194, de 26 de dezembro de 1984, alcangam
em seus efeitos os servidores do Departamento Nacional de Estradas de Rodagem - DNER, ativos e
inativos, e 08 pensionistas gue ja estejam percebendo a vanitagem deles decorrente.

§ 12 O disposto no caput nio se aplica aos integrantes da Carreira de Procurador Federal.
§ 22 O disposto no art. 64 desta Medida Provisoria n3o se aplica aos servidores do DNER.
Art, 72. O art. 22 da Lei n® 9.986, de 2000, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 22. Ficam as Agéncias autorizadas a custear as despesas com remogio e estada para
os profissionais que, em virtude de nomeagdo para Cargos Comissionados de Direglo, de
Geréncia Executiva e de Assessoria dosniveis CD I e ll, CGE [, 11, Ill e 1V, CA I e ll, e para os
Cargos Comissionados Técnicos, nos niveis CCT V e IV, vierem a ter exercicio em cidade
diferente da de seu domicilio, conforme disposto em regulamento de cada Agéncia, observados os
limites de valores estabelecidos para a Administragéo Publica Federal dircta.” (NR)

Art. 73. O Quadro IV da Lei n® 10.171, de 5 de janeiro de 2001, fica acrescido das
autorizagdes constantes no Ancxo XIX desta Medida Proviséria.

Art. 74. O art. 42 da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

..............................................................................................................................................................

§ 7¢ Os contratos dos professores substitutos prorrogados com base no inciso III deste
anigo poderfo ser novamente prorrogados, pelo prazo de até doze meses, desde que o prazo final
do contrato ndo ultrapasse 31 de dezembro de 2002, e tenha sido aberto processo seletive
simplificado, com ampla divuligagio, sem a inscrigio ou aprovacio de candidatos.” (NR)

Art. 75, Os membros da Advocacia-Geral da Uni3o, como os integrantes da Carreira de
Procurador Federal e de orgéos juridicos vinculados a Institui¢éio em geral, respondem, na apuragio de
falta funcional praticada no exercicio de suas atribuigdes especificas, institucionais e legais,
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exclusivamente perante a Advoecacia-Geral da Unido, e sob as normas, inclusive disciplinares, da Lei
Organica da Instituicio € dos atos legislativos que, no particular, 2 complementem.

§ 1° A apuragdo das faltas funcionais objeto do eaput, no que conceme aos membros da
Institui¢dio, incumbe & Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido, observada, a cada caso, a atribuigéo
privativaniente deferida ao Advogado-Geral da Unido pelo inciso XV do art. 42 da Lei Compiementar n®

73, de 1993.

§ 2° A apuracio de falta funcional imputada a Procurader Federal, ou a integrante de
érgdo juridico vinculado & Instituiglio em geral, incumbe a0 Procurador-Geral, ou Chefe do Departamento
Juridico respectivo, o qual, lego que ultimados os trabalhos, deve submeté-los ao conhecimento do
Advogado-Gerat da Unifio.

§ 3% O Advogado-Geral da Unido dispord, em ato prdprio e nos termos do § 3% do art. 45
da Lei Complementar n° 73, de 1993, sobre a aplicagio deste artigo.

Art. 76. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n®
2.150-42, de 24 de agosto de 2001, naquilo em que ndo seja conflitante ou divergente com o disposto
nesta Medida Provisoria.

Art. 77. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 78. Ficam revogados os arts. 4%, 9% 10 e 11 do Decreto-Lei n® 2.266, de 12 de margo
de 1985; a Lei n? 7.702, de 21 de dezembro de 1988; o art. 7% da Lei n® 8.538, de 21 de dezembro de
1092: o art. 22 da Lei n® 8.691, de 2R de julho de 1993; a Lei n? 9.638, de 20 de maio de 199%; a Lei n®
9.647, de 26 de maio de 1998; o art. 11 da Lei n? 9.620, de 2 de abril de 1998; os arts. 1% ¢ 10 da Lei n®
9.641, de 25 de maio de 1998;0 § 12do art. 11, 0 § 22 do art, 12 € 0 Anexo (1l da Lei n® 9.650, de 27 de
maio de 1998; os arts. 1°e 13 da Lei n? 9.651, de 27 de maio de 1998; o Decreto n® 2.665, de 10 de julho
de 1998, & a Medida Proviséria n® 2.150-42, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 6 de setembro de 2001; 180° da Independéncia e 113* da Republica.

P



ANEXO1

a) ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO E DOS
CARGOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
VINCULADAS AO MINISTERIO DA EDUCACAQO

SITUACAO NOVA
CARGO PADRAO CLASSE

111
II ESPECIAL

Vi

v

Iil
Fiscal Federal Agropecudrio T

Técnicos-Administrativos das Instituicdes Federais de Ensino VI
vinculadas ao Ministério da Educagio v

v
111
II

IV
III A
II
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b) ESTRUTURA DE CARGOS DAS CARREIRAS E CARGOS DO GRUPO GESTAOQ E DE NIVEL
SUPERIOR DA CVM E SUSEP

SITUACAO NOVA
CARGO PADRAO CLASSE
Analista de Finangas ¢ Controle, Analista de Planejamento e v
Orcamento, Especialista em Politicas Publicas e Gestio I
Govemnamental, Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P- u ESPECIAL
1300, Técnico de Planejamento e Pesquisa e demais cargos de i
nivel superior do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - VIT
IPEA VI
. : cio Exteri v
Analista de Comérceio Exterior v c
Inspetor e Analista da CVM IIIII
. . I
Analista Técnico da SUSEP
&l ¢ VII
Técnico de Finangas & Controle, Técnico de Planejamento e VI
Orgamento e cargos de nivel intermediario do Instituto de v
Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA v B
o1
I
I
VI
v
v A
11
II
1

ANEXO1I
a) ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE PESQUISA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

NIVEL CARGO PADRAO CLASSE
il
II TITULAR
I
il
11 ASSOCIADO
i |

NS Pesquisador T
1 ADJUNTO
I
1l
11 ASSISTENTE DE PESQUISA
I
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b) ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

NiVEL , CARGO PADRAO CLASSE

11 )
II SENIOR
I

i
II PLENO 3
I

i1
NS |Tecnologista II PLENO 2
= I : .

111
11 PLENO ]
)

m ,
1l JUNIOR
I

1 o
I TECNICO 3
I

VI
Vv
v
Il
NI Téenico I
I

TECNICO 2

V1
v
v
I
Il
I

TECNICO 1

V1
Vv
v
m
II
I

AUXILIAR TECNICO 2

NA | Auxiliar Técnico VI

vV
v
I
II
1

AUXILIAR TECNICO 1




23

¢) ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE GESTAQ, PLANEJAMENTO E INFRA-

ESTRUTURA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

NIVEL CARGO PADRAO CLASSE
III - .
Il SENIOR
I
111
I} PLENO 3
|
111 ]
NS |Analista em Ciéncia e Tecnologia 11 PLENO 2
1
11
II PLENO 1
I
I )
II JUNIOR
I
m .
i ASSISTENTE 3
I
i
Vv
g ASSISTENTE 2
NI  |Assistente em Ciéncia e Tecnologia 11
I
Vi
Vv
v ASSISTENTE 1
111
I
I
VI
v
v
1 AUXILIAR 2
11
NA Auxiliar em Ciéneia e Tecnologia \1{1
v
v
it AUXILIAR 1
11
1




ANEXOC IIT

ESTRUTURA DE CARGOS

. CARGO

I

PADRAO

CATEGORIA

Procurador Federal

111

11

I

ESPECIAL

V.

v

I

1

I

PRIMEIRA

viI

VI

Vv

v

)1}

I

1

SEGUNDA
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ANEXO IV
TABELA DE CORRELACAO

SITUAGAO ATUAL % ' SITUAGCAO NOVA
Cargo Classe | PadrioiPadrio| Classe ,l Cargo
- I Im |
. A I | ESPECIAL
1 I
VI Vi
] . V v
’ B v v C
Fiscal de Defesa Agropecuaria 111 ar | _
Médico Veterinario 11 11 Fiscal Federal Agropecuério
1 1
Técnicos-Administrativos  das VI VI Técnicos-Administrativos  das
Instituigdes Federajs de Ensino \ A Institui¢des Federais de Ensino
vinculadas ao Ministénio da C |\ v B vinculadas ac Ministério da
Educagio 111 III Educagio
II i
B! I
\d v
1% v
D m | I A
1) i
1 I
ANEXO YV

a) TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS DA CARREIRA DE PESQUISA EM CIENCIA E
TECNOLOGIA o

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE | PADRAO | PADRAO CLASSE
11 111
TITULAR I N1 TITULAR

I I

111 111

ASSOCIADO 11 il ASSOCIADO
] I
it Im
ADJUNTO 11 It ADJUNTO
i 1
111 111
ASSISTENTE DE PESQUISA II II ASSISTENTE DE PESQUISA

I i
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b) TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE
I 11 ]
SENIOR ] il SENIOR
I I
I Il
PLENO 3 il il PLENO 3
1 I
il Il
PLENO?2 il ] PLENO 2
I 1
m Ii
PLENO1 I 1 PLENO 1
1 1
il 1N ,
JUNIOR il 11 JUNIOR
1 1
m 17} ,
TECNICO 3 I il TECNICO 3
] I
V1 VI
Vv \
. v v
TECNICO 2 T T TECNICO 2
1l I
i 1
VI VI
Vv Vv
: v v ,
TECNICO 1 T T TECNICO 1
I 1I
I I
VI V]
v v
. v v .
AUXILIAR TECNICO 2 o T AUXILIAR TECNICO 2
il I
I 1
VI VI
\Y; v
. v v .
AUXILIAR TECNICO 1 T i AUXILIAR TECNICO 1
i i |
I 1




27

¢) TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E
TNFRA-ESTRUTURA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

1

I

11

11

I

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE
. ] i
SENIOR il il SENIOR
1 I
I in
PLENO 3 i T PLENO 3
T 1
T T
PLENG 2 11 II PLENQ 2
I I
i I
PLENO 1 I I1 PLENO 1
1 T
I in
JONIOR 11 Il JUNIOR
I I
I 1
ASSISTENTE 3 i I ASSISTENTE 3
I I
VI %
v v
ASSISTENTE 2 g E{ ASSISTENTE 2
1I I
I I
VI VI
v k'
ASSISTENTE 1 % ﬁ; ASSISTENTE 1
11 I
I I
VI VI
Y v
v v
AUXILIAR 2 o = AUXILIAR 2
II 11
I 1
VI VI
v YV
AUXILIAR | v v AUXILIAR 1




ANEXO VI

TABELA DE CORRELACAQ DE CARGOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargos Categoria | Padrio | Padréio | Categoria Cargo
1IF II1
A il I ESPECIAL
1 1
Vi Vv
_ v v :
Procurador Autarquico B v I PRIMEIRA
il I
pmmdol' 1 I
Advogado J] -
Assistente Juridico de I‘(/ VH
Autarquias e Fundagbes C T Procurador Federal
Publicas Federais i
Procurador ¢ Advogado da 1
Superintendéncia de v SEGUNDA
Seguros Privados ¢ da IV Vi
Comissdo de Valores D 11|
Mobilidrios 11
I v
‘ v
II1
11
1




ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTO
CARGO CLASSE PADRAOQ | VALOR(EMRS)
v 4.490,21
11 4.359,01
ESPECIAL I 4.232,05
1 4.108,78
VII 3.950,75
Analista de Finangas ¢ Controle, Analista de VI 3.835,68
Planejamento e Orgamento, v 3.723,96
Analista de Comércio Exterior, C v 3.615,50
Especialista em Polfticas Pidblicas ¢ Gestdo III 3.510,19
Govemnamental, 11 3.407,95
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P- I 3.308,69
1500, V11 3.181,44
Técnico de Planejamento e Pesquisa, VI 3.112,95
demais cargos de nivel superior do Instituto de Vv 3.045,94
Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA L B v 2.980,37
11 2.916,22
Inspetor e Analista da CVM I 2.853,44
I 2.792,02
Analista Técnico da SUSEP VI 2.684.63
v 2.603,91
A v 2.515,85
111 2.440,21
11 2.366,84
i i 2.295,67




ANEXO VIII
TABELA DE VENCIMENTO
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR (EMR§)

v 1.467,80
1II 1.441,85
ESPECIAL i 1.417,75
I 1.395,42
VIl 1.362,72
VI 1.338,62
Vv .1.316,25
C v 1.295,52
111 1.276,37
Técnico de Finangas e Controle, 11 1.258,75
Técnico de  Planejamento € I 1.241,37
Orcamento e cargos de nivel Vil 1.211,09
intermediario do Instituto de V1 1.189,68
Pesquisa Econdmica Aplicada — v 1.168,64
IPEA B v 1.147,98
I 1.127,68
I 1.107,74
I 1.088,15
VI 1.056,46
v 1.032,71
A v 1.008,50
11 985,83
11 963,67
I 942,00
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTO
NIVEL CARGO PADRAO | CLASSE VALOR EM RS
i1  TITULAR 2.387.96
11 SENIOR 2.291,71
1 2.199,34
11 ASSOCIADO 2.070,94
Pesquisador L PLENO 3 1.987,46
1 1.907,36
Tecnologista 10 ADJUNTO 1.796,00
NS II 1.723,61
1 PLENO2 1.654,14
Analista em Ciéneia e M 1'557’57
Tecnologia m ASSISTENTE DE PESQUISA l. 49 4‘79
PLENO | L
1 : 1.434 54
i 1.350,79
I g 1.296,34
I JUNIOR 1.244.09
e
I TECNICO 3 1.107,15
VI 1.064,84
\'% 1.024,03
Técnico v ASSISTENTE 2 984,63
il TECNICO 2 946,62
NI Assistente em Ciéncia e it 209,85
Tecnologia I 874,33
A% 840,11
v .. 806,97
v ASSISTENTE | 774,96
il TECNICO 1 743,98
i o 714,05
1 685,01
V1 530,32
A\ 516,88
13" AUXILIAR 2 503,79
il AUXILIAR TECNICO 2 491 02
Auxiliar Técnico Hi 478,58
NA 1 466,45
Auxiliar em Ciéneia e Vi 446,36
Tecnologia \% 435,05
IV AUXILIAR 1 424,03
111 AUXILIAR TECNICO 1 413,28
11 402,81
I 392,60




ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTO

CARGO

CLASSE

PADRAO |VALOR (EM RS)

Fiscal Federal Agropecuario

ESPECIAL

111

3.400,33

3.288,34

3.179,82

VI

3.017,65

2.918,07

IV

2.821,77

III

2.728,65

2.638,61

11

12" 2.551,53

2.421.40

2.341,50

1V

2.264,23

111

2.18951

I

2.117,26

2.047,39

1.942,97

v

1.878,85

I

1.816,85

II

1.756,89

1.698,92

ANEXO X1

TABELA DE VENCIMENTO

CARGO

CATEGORIA

PADRAO

YALOR (EM REALIS)

Procurador Federal
Advogado da Unid3o

Assistente Juridico da Advocacia-Geral
da Unido

Defensor Pablico da Unido

Procurador da Procuradoria Especial da
Marinha

11

3.446,34

ESPECIAL

I

5.309,16

I

5.176,14

vV

4.883,15

v

4.749,68

PRIMEIRA

III

4.619,86

i1

4.493,59

I

4.370,77

VII

4.123,37

VI

3.927,02

v

3.740,02

SEGUNDA

IV

3.561,92

III

3.392,31

II

3.230,77

1

3.076,92




ANEXO XI1

TABELA DE VENCIMENTO

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR (EM RS)
(40h semanais)

Anahista do Banco Central

v

3.903,30

11

3.614,10

It

3.361,24

|

3.144,26

v

2.957,24

III

2.796,44

I

2.658.85

1

2.541,92

v

2.443,57

111

2.362,08

I

2.296,06

I

2.244.44

I

2.206,38

11

2.150,00

I

2.007,78

Técnico do Banco Central

IV

1.165,01

I

1.130,69

II

1.087,01

I

1.045,20

IV

1.004.95

11

966.26

11

920,09

I

876,10

v

834.29

II

794,35

II

749,11

1

706,68

I

666,43

il

628,68

I

592,80




CARGO CLASSE PADRAO VALOR (EM REAIS)
{40h semanais)

v 3.903,30

A 111 3.614,10

i 3.361,24

1 3.144,29

IV 2.957,24

B I 2.796,44

1T 2.658,85

Procurador do Banco Central I 2.541.92

v 2.443,57

c Il 2.362,08

I 2.296.06

I 2.244 44

Jii] 2.206,38

D il 2.150,00

I 2.105,27

ANEXO X111
FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS
FUNCAO QUANTITATIVO VALOR UNITARIO| VALOR DA OPCAO
COMISSIONADA DE FUNCOES (EM REAIS) (EM REAIS)
FCT 1 131 3,800,00 1.140,00
FCT2 191 3.187,20 956,16
FCT 3 252 2.673,22 855,43
FCT 4 313 2.242.13 762,32
FCT 5 374 1.880,55 695,80
FCT 6 435 1.577,29 630,91
FCT 7 496 1.322,93 582,09
FCT 8 557 1.109,59 543,70
FCT % 618 930,65 511,86
FCT 10 679 780,57 483,95
FCT 11 740 654,69 458,28
FCT 12 801 549,12 439,29
FCT 13 862 460,56 414,51
FCT 14 923 386,29 386,29
FCT 15 1.331 324,00 324,00
TOTAL 8.703
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TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS

ANEXO XTIV

[ SITUACAO ATUAL o SITUACAO NOVA |
Cargos | Classe Padrio | Categoria Cargos
¢ ESPECIAL 111
; II__ | ESPECIAL
f : I
- PRIMEIRA \i
) ; ) v ,
Advogado da Unido m PRIMEIR A Advogado da Unido
Assistente  Juridico da i III_ Assistente  Juridico da
Advocacia-Geral da Untde SEGUNDA VIl Advocacia-Geral da Unido
Defensor Piblico da Unizo | o Defensor Péblico da Unido
| IV__| SEGUNDA
1|

11

1
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ANEXO XV
TABELA DE CORRELACAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO iCLASSE CARGO
v
v
(1]
A
il 11 A
1 ||
v 1
I v
B
Analista do Banco Central do 1l I Analista do Banico Central do
Brasil 1 I B Brasil
v
Procurador do Banco Central I I Procurador do Banco Central
do Brasil c - v do Brasil
1 I
C
n II
D i I
I m
| D
I
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ANEXO XV]

TARELA DF. REMUNERACAQ

a) GRUPO DIREGCAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)

DAS 101.6 e 102.6 6.000,00

DAS 101.5¢102.5 5.200,00

DAS 101.4e102.4 3.800,00

DAS 101.3e102.3 1.390,19

DAS 101.2¢102.2 1.240,45

DAS 101.1 e102.1 1.120,14
b) CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES

- VALOR UNITARIO
DENOMINACAO (EM REAIS)

Secretario Especial de Desenvolvimento Urbano 3.000,00
Secretario de Estado de Assisiéncia Social 7.200,60
Secretirio de Estado dos Direitos Humanaos 7.200,00
Comandante da Marinha 7.200,00
Comandante do Exército 7.200,00
Comandante da Aeronjutica 7.200,00
Secretario-Geral de Contencioso 6.200,00
Secretario-Geral de Consultoria 6.200,00
Subdefensor Publico Geral da Unido 6.000,00
Demais cargos de natureza especial da estrutura da
Presidéncia da Repiblica e dos Ministérios 6.400,00

¢) CARGOS DE DIREGCAO DAS INSTITUICAO FEDERAIS DE ENSINO - CD

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
CD-1 5.600,00
CD-2 4.800,00
CD-3 3.800,00
CD-4 2.800,00
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ANEXO XVII
TABELA DE CORRELACAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe |Padriio; Padrio ! Classe Cargo
ESPECIAL; I IV {ESPECIAL
a I
Analista de Financas ¢ I I Analista de Finangas e
Controle,  Analista de C \% | 1 Controle, Analista de
Planejamento ¢ Orgamento, v VI C Plancjamento e Orgamento,
Especialista em Politicas Especialista em Politicas
Publicas € Gestio v VI Piblicas e Gestio
Governamental, Técnico de ™ v Governamental, Técnico de
Planejamento  P-1501 do l Planejamento  P-1501 do
Grupo P-1500, Técnico de I v Grupo P-1500, Técnico de
Planejamento e Pesquisa e 1 I Plancjamento ¢ Pesquisa ¢
demais cargos de nivel demais cargos de nivel
superior do Instituto de B VI i superior do Instituto de
Pesquisa Econdmica v I Pesquisa Econdmica
Aplicada - IPEA Aplicada — IPEA
v Vil B
Técnico de Finangas e I VI Técnico de Finangas e
Controle,  Técnico  de Controle,  Técnico  de
Planejamento e Orcamento e 1 v Planejamento e Or¢amento e
cargos de nivel 1 v cargos de nivel
intermediario do Instituto de A v - intermediario do Instituto de
Pesquisa Econdmica Pesquisa Econémica
Aplicada — [PEA v ] Aplicada — TPEA
Analista de  Comércio m 1 Analista de Comércio
Exterior I VI A Exterior
. v
Inspetor e Anaiista da CVM ! Inspetor € Analista da CVM
v
Analista Técnico da SUSEP I Analista Técnico da SUSEP
| G
| i
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ANEXO XVIII
TABELA DE VENCIMENTO
a) Cargos de Nivel Superior
CARGO " CLASSE | PADRAO VALOR (EM R §)
: 111 644,89
ESPECIAL 11 603,40
I 563.87
VI 555,50
\4 539,44
c | Y 52392
111 508,85
il 494,21
Técnicos-Administrativos das I 480,01
instituicdes federais de ensinc VI 46621
vinculadas ao Ministénio da v 452,82
Educagao B v 439.82
111 427,19
II 414,94
I 403,05
v 391,52
v 380,29
A 111 318,89
11 309,75
1 300,87
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b) Cargos de Nivel Médio

CARGO

—

CLASSE

PADRAO

VALOR (EMRS)

Técnicos-Administrativos das
instituicdes federais de ensino
vinculadas ao Ministério da
Educagio

387,68

ESFECIAL

371,53

356,01

341,16

326,95

313,36

300,34

287,84

. 21592

264,47

253,55

243,08

233,04

223,44

214,25

205,47

201,01

198,40

196,40

194,40

c) Cargos de Nivel Auxiliar

[ CARGO

1

CLASSE

PADRAO

VALOR(EMR )

Técnicos- Administrativos das
instituigdes federais de ensino
vinculadas ao Ministério da
Educagio

ESPECIAL

II1

218,07 1

207,70 .

203,81

200,60

199,50

198,40

197,30

196,20

195,10

194,00

192,90 -

151,80

190,70

189,60

188,50

187,40

186,30

185,20

184,10

183,00




ANEXO XIX

DEMONSTRATIVO DE QUE TRATA O ART. 62 DA LEI N® 9.995, DE 2000, PARA
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 169, § 12, INCISO II, DA CONSTITUICAO

“4 . PODER EXECUTIVO:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................................................................................................................................................

b) criagio de 500 cargos de Fiscal Federal Agropecudrio.

IV - Ministério da Ciéncia e Tecnologia:
' ¢) provimento, mediante concurso, no Quadro de Pessoal do Instituto Nacional de Pesquisa da Amazdnia:

i} de até 7 cargos de Pesquisador da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia;
1i} de até 5 cargos de Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico,
iii) de até 3 cargos de Técnico da Carreira de Desenvolvimento Techoldgico,

d) provimento, mediantc concurso, no Quadro de Pessoal do Instituto Nacional de Pesquisa Espacial:

i) de até 11 cargos de Pesquisador da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia;
ii) de até 12 cargos de Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento Tecnolagico;
11i) de até 3 cargos de Técnico da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico;

e) provimento, mediante concurso, no Quadro de Pessoal da Comissiio Nacional de Energia Nuclear:

i) de até 20 cargos dc Pesquisador da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia;
ii) de até 18 cargos de Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento Tecnologico;
iii) de até 5 cargos de Técnico da Carreira de Desenvolvimento Tecnologico;

V - Ministério da Fazenda:

h) criagdo de 30 cargos de Analista Técnico no Quadro de Pessoal da Superintendéncia de Seguros
Privados ¢ provimento, mediante concurso piiblico, de até 31 cargos de Analista Técnico;

..........................................................................................................................................................................

1) provimento, mediante concurso publico, de 115 cargos de Analista do Banco Central do Brasil; e

m) provimento, mediante concurso publice, de 30 cargos de Procurador do Banco Central do Brasil;

V1 - Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior:

b) provimento, mediante concurso publico, de até 7 cargos de Pesquisador da Carreira de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagio e
Qualidade Industrial - INMETRO;
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¢) provimento, mediante concurso piblico, de até 26 cargos de Tecnologista da Carreira de
Desenvolvimento Tecnologico do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO;

V11 - Ministério da Justiga:

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........

................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

b) implantagio da Lei de Remuneragio dos Militares,

¢) provimento, mediante concurso piiblico, de até 8 cargos de Pesquisador Adjunio da Carmreira de
Ciéncia e Tecnologia no Comando da Aerondutica;

d) provimento, mediante concurse publico, de até 18 cargos de Assistente de Pesquisa da Carreira de
Ciéncia e Tecnologia no Comando da Aerondutica;

€) provimento, mediante concurso piblico, de até 3 cargos de Tecnologista Sénior da Carreira de Ciéncia
£ Tecnalogia no Comando da Aeronautica;

f) provimento, mediante concurso piblico, de até 5 cargos de Tecnologista Pleno 2 da Carreira de
Ciéncia ¢ Tecnologia no Comando da Aerondutica;

g) provimento, mediante concurso piiblico, de até 10 cargos de Tecnologista Pleno 1 da ¢arreira de
Ciéncia ¢ Tecnologia no Comando da Aerondutica,

h) provimento, mediante concurso piblico, de até 136 cargos de Tecnologista hinior da Carreira de
Ci&ncia e Tecnologia no Comando da Aeroniutica;

i) provimento, mediante concurso piblico, de até 48 cargos de Analista em Ciéncia e Tecnologia da
Catreira de Ci2ncia e Tecnologia no Comando da Aerondutica;

j) provimento, mediante concurso piblico, de até 5 cargos de Técnico 3 da Carreira de Ciéucia ¢
Tecnclogia no Comando da Acronautica;

k) provimento, mediante concurso piiblico, de até 15 cargos de Técnico 2 da Carreira de Ciéneia ¢
Tecnologia no Comando da Aeronsutica;

1) provimento, mediante concurso piblico, de até 108 cargos de Técnico | da Carreira de Ciéncia e
Tecnologia no Comando da Aeronintica;

m)provimento, mediante concurso publico, dc até 6 cargos de Professor de Ensino de 32 Grau para o
Instituto Militar de Engenharia do Comando do Exército;
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n) provimento, mediante concurso publico, de até 39 cargos de Professor de Ensino de 12 e 22 Graus no
Comando da Marinha; e

0) provimento, mediante concurso piiblico, de até 1.013 empregos diversos para o Hospital das Forgas
Armadas,

XVII - Ministério da Educag@o:
a) reestruturagio de cargos e carreiras integrantes do PUCRCE, Lei n® 7.596, de 1987; ¢

b) provimento, mediante concurso publico, de até 2000 cargos efetivos de Professor de Ensino de 32
Grau.”

EM Interministerial n¥ 292 MP/AGU

Brasilia, 06 de setembro de 2001.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submetemos a superior deliberagio de Vossa Exceléncia o anexo Projeto de alteragio da
Medida Provisoria n? 2.150-42, de 24 de agosto de 2001, que “Dispde sobre a criagio, reestruturagio e
organizagio de carreiras, cargos e fun¢des comissionadas técnicas no ambito da Administragio Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias”.

2. As alteragGes em pauta consistem em promover ajustes de ordem material nos arts. 45,
64 ¢ 71, para prevenir situagdes que poderiam redundar em prejuizos para o erario €, no ant. 76, de
forma a evitar questionamentos sobre direitos a vantagens referidas na Medida Provisora n® 2.150-42,
de 2001, por parte de servidores que a elas ndo fazem jus desde a sua primeira edigio que tratou deme
assunto. :

3. Tais modificagbes sdo urgentes e necessarias para dar ao texto da Medida Provisoria n®
2.150-42, de 2001, transparéncia e clareza suficientes para parantir sua correta aplicagio, sendo
importante ressaitar que as alteragdes em comento ndc implicam aumento de despesa.

4. Sao estas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a submeter a Vossa Exceléncia a

anexa proposta de alteragdo da Medida Provisoria i 2,150-42, de 2001,

Respeitosamente,

MARTUS TAVARES GILMAR FERREIRA M]‘_:NDES
Ministro de Estado do Advogado-Geral da Unido

Planejamento, Orcamento e Gestio
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Mensagem n® 964

Senhores Membros de Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituigiio Federal, submeto  elevada deliberagio de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisérian® 2.220 43, de 6 de setembro de
2001, que “Dispde sobre a criagfio, reestruturacfio ¢ organizagio de carreiras, cargos e fungdes
comissionadas técnicas no &mbito da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional, e dd outras providéncias™.

Brasilia, 6 de setembro de2001.

o Mn

Exposi¢do de Motivos que acompanhou
a primeira edi¢do desta Medida Provisoria

E. M. INTERMINISTERIAL n® 446 - MI/MARE

Brasilia.jade T v~ HT de 1905

Excelentissimo Senhor Presidente da Repiblica,

Os funciondrios policiais civis da Unido estdo sujeitos a processo
disciplinar peculiar disciplinado na Lei n® 4.878, de 3 de dezembro de 1965, que, no
seu art. 57, estabelece a obrigatoriedade da autoridade policial que os atuar em
flagrante, como incurso em qualquer dos crimes relacionados no art. 48 do mesmo
diploma legal, encaminhar 4 autoridade competente para instaurar O processo
disciplinar, para esse efeito, traslado das pecas comprobatérias dos fatos e da sua
autoria.



45

2. Mas, ao contriric do que ocorre com a legislagio que regula o
procedimento disciplinar em relagdo aos demais servidores civis, a Lei n® 4.878, de
1965, é omissa em rela¢do a independéncia entre o processo disciplinar € o processo
penal. e ds sancdes deles decorrentes.

3. Em razdo dessa lacuna da lei assentou-se o entendimento equivocado de
que os processos disciplinares origindrios da aplicagdo da regra constante do jd
referido art. 57, tém o seu desate condicionado ao andamento da agdo penal resultante
do flagrante, ficando sobrestado o seu andamento até o transito em julgado da ag@o
penal.

4., Com isso, funcionarios policiais civis que incidiram na prética de delitos
gravissimos, ji devidamente apurados no 4mbito administrativo, ndo sdo afastados
definitivamente dos seus cargos €, 0 que é mais grave, continuam no exercicio de
suas atribuigdes. -

S. O retlexo desse posicionamento na imagem do Departamento de Polic
Federal junto & sociedade é totalmente negativo, deixando a impressdo de que
corporativismo se sobrepde ao cumprimento da lei.

6. Com o propdsito de superar esse estado de indefinicdo. submeto
elevada consideracio e Vossa Exceléncia a adogio da presente Medida Provisér:
que introduz dois pardgrafos ao mencionado art. 57 da Lei n® 4.878, de 1965.

7. O primeiro explicita que os procedimentos disciplinar e penal ¢ su.
respectivas sancdes podem ser cumulativos e independentes entre si. e que a decis:
no ambito penal s6 se reflete na decisdo disciplinar se negar a existéncia do ta
delituoso ou a sua autoria.

8. O scgundo, levando em consideragiio as caracteristicas peculiares gu
envolvem a fun¢iio policial, torna obrigatério o afastamento do funciondric polict
do seu cargo durante o processo disciplinar, quando estiver incurso em infra¢des qu
por sua natureza. possam afetar a credibilidade ou o bom funcionamento .

instituicdo policial.

Respeitosamente,
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LEGISLACAO CITADA

LEI N° 9.425, DE 7 DE ABRIL DE 1998,

Cria a Gratificagdo de Desempenho e Produtividade - GDP
das atividades de finangas, controle, or¢amento e
planejamento, de Desempenho Diplomético - GDD, de
Desempenho de Atividade de Chancelaria - GDC e de
Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDCT, e
d outras providéncias.

............................................................................................................................................................

Art 1° Fica instituida a Gratificagio de Desempenho e Produtividade - GDP, devida aos
ocupantes dos seguintes cargos efetivos:

I - da carreira de Finangas e Controle, quando em exercicio no Ministério da Fazenda ou nos
érgdos do Sistema de Controle Interno e de Planejamento e de Orgamento do Poder Executivo
Federal;

II - da carreira de Planejamento e Orgamento ¢ do cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do
Grupo TP-1500, quando em exercicio no Ministério do Planejamento e Or¢amento ou nos érgéos
dos Sistemas de Planejamento e de Orgamento e de Controle Interno do Poder Executivo Federal;
HI - da carreira de Especialista em Politicas Piblicas e Gestdo Governamental, quando em
exercicio em 6rgéos ou entidades do Poder Executivo Federal nos quais haja previs#o de lotagéo,
em decorréncia da distribui¢iio do quantitativo global dos cargos da carreira por érgdo ou
entidade do Poder Executivo Federal, definida em ato do Presidente da Repuiblica no desempenho
de atividades inerentes as atribui¢des da carreira;

IV - de Técnico de Planejamento e Pesquisa do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada -
[PEA, quando em exercicio no IPEA, no Ministério do Planejamento e Orcamento ou nos
Sistemas de Planejamento € Orgamento e de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

V - de nivel superior do IPEA, ndo referidos no inciso anterior, quando em exercicio no
Ministério do Planejamento e Orgamento, no IPEA ou nos Sistemas de Planejamento e
Orgamento e de Controle Interno do Poder Executivo Federal, no desempenho de atividades de
elaboragfio de planos e orgamentos publicos;

VI - de nivel intermediario do IPEA, quando em exercicio no Ministério do Planejamento e
Orgamento ou no IPEA no desempenho de atividades de apoio direto & elaboragio de planos e
or¢amentos piblicos, em quantitativo fixado no ato a que se refere o § 3° do art. 2° desta Lei.
Pardgrafo Gnico. A GDP a que se refere este artigo serd concedida aos servidores com carga
horaria de quarenta horas semanais.

.........................................................................................................................

Art 6° A avaliagfio de desempenho individual das carreiras e cargos de que trata o art. 1°, exceto
para os de nivel intermedidrio do IPEA, deverd obedecer 4 seguinte regra de ajuste, calculada por
carreira ou cargo € orgio ou entidade onde os beneficidrios tenham exercicio:

I - no maximo oitenta por cento dos servidores poderdio ficar com pontuagio de desempenho
individual acima de sctenta ¢ cinco por cente do limite méximo de pontos fixados para avaliagio
de desempenho individual, sendo que no maximo vinte por cento dos servidores poderdo ficar
com pontuagdc de desempenho individual acima de noventa por cento de tal limite;
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I - no minimo vinte por cento dos servidores deverdo ficar ¢com pontuagdio de desempenho
individual até setenta e cinco por cento do limite maximo de pontos fixados para a avaliaggio de
desempenho individual;

§ 1° Ato do Ministro de Estado da Administragdo Federal e Reforma do Estado definird normas
para a aplicagdo da regra de ajuste de que trata este artigo.

§ 2° Na aplicagio da regra de ajuste de que trata este artigo, néo serdo computados os servidores
ocupantes de cargos efetivos:

I - quando investidos em cargos em comissio de Natureza Especial, DAS-6 ou 5;

1I - no seu primeiro periodo de avaliagdo.

§ 3° O nimero de servidores de nivel intermedidrio do IPEA, com pontuacdo acima de setenta por
cento do limite maximo de pontos fixados para a avaliagdo de desempenho individual, nfio poderd
superar trinta por cento, sendo que somente dez por cento dos beneficidrios poderdo se situar no
intervalo de noventa a cem por cento.

Art 7° O titular de cargo efetivo das carreiras e cargos referidos no art. 1°, quando investido em
cargo em comissio de Natureza Especial, DAS-6 e DAS-3, ou equivalente, em Orgdos ou
entidades do Governo Federal, fara jus 4 GDP calculada com base no limite maximo dos pontos
fixados para a avaliagio de desempenho.

Art 8° O titular de cargo efetivo das carreiras e cargos referidos no art. 1°, que néo se encontre
nas respectivas situagdes ali definidas, somente fara jus 2 GDP:

1 - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiblica, percebera a GDP
calculada com base nas mesmas regras validas como se estivesse em exercicio nos érgios ou
entidades cedentes;

1I- quando cedido para orgéios ou entidades do Govemo Federal distintos dos indicados no art, 1°
e no inciso antetior, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissio de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou
equivalentes, percebera a GDP em valor calculado com base no disposto no art. 7%

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS-4, ou equivalente, perceberd a GDP em valor
calculado com base em setenta e cinco por cento do limite méximo de pontos fixados para a
avaliacdo de desempenho

Paragrafo Ginico. A avaliagio institucional do serv1dor referido no inciso [ serd a do drgdo ou
entidade de origem do servidor.

Art 21. Aos ocupantes dos cargos efetivos da carreira de Especialista em Politicas Piblicas e
Gestdio Governamental compete o exercicio de atividades de gestfio governamental, nos aspectos
técnicos relativos a formulagfio, implementagfio e avaliagfo de politicas publicas.

Art 22. Aos ocupantes dos cargos efetivos de nivel superior da carreira de Finangas e Controle
compete o exercicio de atividades de gestdo governamental, nos aspectos técnicos relativos a
formulagio e implementagio de politicas na érea econdmico-financeira e patrimonial, de
auditoria e de anélise e avaliagdo de resultados.

Art 23. Aos ocupantes dos cargos efetivos de nivel superior da carreira de Planejamento €
Orcamento € do cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500, compete o
exercicio de atividades de gestdo governamental, nos aspectos técnicos relativos 4 formulagdo, e
implementaciio e avaliagio de politicas nas reas or¢amentaria e de planejamento.

Art 24. Aos ocupantes de cargos efetivos de Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA
compete o exercicio de atividades de gestio governamental, nos aspectos relativos ao
planejamento, 4 realizagio de pesquisas econdmicas ¢ sociais e a avaliagio das agBes
governamentais para subsidiar a formulag#o de politicas piblicas.

............................................................................................................................................................
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LEIN°9.620, DE 2 DE ABRIL DE 1998,

Cria carreiras no ambito do Poder Executivo Federal, cria as
Gratificagdes de Desempenho e Eficiéncia - GDE e de
Desempenho de Alividade de Defesa Agroﬁecuﬁn -GDA e
d4 outras providéncias.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art 1° Ficam criadas as seguintes carreiras de nivel superior do Poder Executivo Federal e os
seus respectivos cargos de provimento efetivo:

1 - Supervisor Médico-Pericial, composta de quinhentos cargos de igual denominagéio, lotados no
quadro geral de pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social com atribuigdes voltadas para as
atividades de gestio governamental, nos aspectos relativos ao gerenciamento, superviséio,
controle, fiscalizachio e auditoria das atividades de pericia médica;

II - Analista de Comércio Exterior, composta de duzentos e oitenta cargos de igual denominagso,
com lotaglio a ser definida em ato do Presidente da Repiblica e com atribui¢Ses voltadas para as
atividades de gestio governamental, relativas a formulagao, implementacdo, controle ¢ avaliag#o
de politicas de comércio exterior;

III - Fiscal de Defesa Agropecudria, composta de duzentos ¢ cinqllenia cargos de igual
denominagéo, no quadro geral de pessoat do Ministério da Agricultura ¢ do Abastecimento, com
atribuigBes voltada para as atividades de inspeglio, fiscalizagfio, certificagdo e controle de
produtos, insumos, materiais de multiplicagio, meios tecnoldgicos e processos produtivos na drea
de defesa agropecuaria.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art 10. Fica instituida a Gretificacfio de Desempenho e Eficiéncia - GDE, devida aos ocupantes
dos cargos de que tratam os incisos [ e II do art. 1° desta Lei, quando em exercicio de atividades
inerentes as atribuigdes das respectivas carreiras nos érghios ali especificados.

Art 11. Fica instituida a Gratificacio de Desempenho de Atividade de Defesa Agropecudria -
GDA, que seré concedida aos ocupantes dos cargos de que trata o inciso Il do art. 1° desta Lei,
quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigdes da respectiva carreira no Ministério da
Agricultura e do Abastecimento.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art 16. O titular de cargo efetivo das carreiras de que trata esta Lei, quando investido em cargo
em comissdo de Natureza Especial, DAS-6 e DAS-5, ou equivalentes, em érglos ou entidades do
Governo Federal, fard jus 4 respectiva gratificacio de desempenho calculada com base no 1 mite
méximo dos pontos fixados para a avaliag3o de desempenho.

Art 17. O titular de cargo efetivo das carreiras de que trata esta Lei, que nio se encontre nas
respectivas situagdes previstas no art. 1° somente perceberd a gratificagio correspondente:

I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a'respectiva
gratificaglio calculada com base nas mesmas regras vélidas como se estivesse em exercicio nos
6rgdos ou entidades cedentes;

II - quando cedido para orgios ou entidades do Governo Federal, distintos dos mdlcados no art. 1°
€ no inciso anterior, da seguinte forma:
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a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou
equivalentes, percebera a respectiva gratxﬁcagﬁo em valor calculado com base no disposto no art.
16; .

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS-4, ou equivalente, perceberd a respectlva
gratificacio em valor calculado com base em setenta ¢ cinco por cento do limite maximo de
pontos fixados para a avaliagio de desempenho.

Paragrafo Gnico. A avaliagio institucional do servidor refendo no inciso | sera a do dOrgéo ou
entidade de origem do servidor, .

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI'N° 8.538, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1992.

Disciplina o pagamento de vantagens que menciona e da
outras providéncias,

............................................................................................................................................................

Art. 7° A Gratificagio de Atividade de que trata o art. 4° da Lei Delegada n° 13, de 1992, passa
denominar-se Gratificagdo de Planejamento, Or¢amento e de Financas e Controle.

............................................................................................................................................................

LEI N°9.015, DE 30 DE MARCO DE 1995.

Institui a “Retribuigdo Varidvel da Comissdo de Valores
Mobiligrios (RVCVM) e a /Retribuigio Varidvel da
Superintendéncia de Seguros Privados (RVSUSEP),
atribuidas aos titulares de cargos efetivos da CVM ¢ da
SUSEP, e d4 outras providéntias.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 1° Ficam instituidas a Retribuig8o Variavel da Comiss@io de Valores Mobilidrios (RVCVM)
e a Retribui¢do Variavel da Superintendéncia de Seguros Privados (RVSUSEP), devidas,
respectivamente, aos titulares de cargos efetivos das atividades de controle, regulagdo ¢
fiscalizag@o dos mercados de valores mobiliarios, seguros previdéncia privada e capitalizagdo do
quadro permanente das duas autarquias.

1° A RVCVM e a RVSUSEP serdo atribuidas em fum;ao da eficiéncia individual no desempenho
das atividades realizadas, na forma estabelecida em reguldamento.

2° A Retribui¢io Varidvel da Comissdo de Valores Mobilidrios (RVCVM) e a Retribuigio
Varidvel da Superintendéncia de Seguros Privados (RVSUSEP) serdo integralmente pagas,
respectivamente, com os recursos arrecadados na forma das Leis n° 7.940 e n° 7.944, ambas de 20
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de dezembro de 1989, que instituiram a Taxa de Fiscaliza¢@o do Mercado de Valores Mobilirios
e a Taxa de Fiscalizagio do Mercado de Seguros, Previdéncia Privada e Capitalizagdo.

3° Os servidores titulares de cargos efetivos do quadro permanente das autarquias, quando
cedidos, nfio perceberfio a Retribuigiio Varidvel, fazendo jus, todavia, & Gratificagio de Atividade
Executiva criada pela Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992,

....................

.........................................................................................................................................

LEI N° 7.940, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1989.

Institui a Taxa de Fiscalizagdo dos mercados de titulos e
valores mobilidrios, e d4 outras providéncias. .

LEI N° 7.944, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1989.

Institui a Taxa de Fiscalizagio dos mercados de seguro, de
capitalizacdo e da previdéncia privada aberta, e d4 outras
providéncias.

...................

LEI N° 8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993.

Dispde sobre o Plano de Carreiras para a drea de Ciéncia e
Tecnologia da Administragio Federal Direta, das Autarquias e
das Funda¢des Federais ¢ d4 outras providéncias.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 1° Fica estruturado, nos termos desta lei, o Plano de Carreiras dos 6rgéos e entidades da
Administracfio Piliblica Federal Direta, Autirquica e Fundacional, integrantes da 4rea de Ciéncia e
Tecnologia, que tenham como principais objetivos a promogdo € a realizagio da pesquisa e do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

§ 1° Os 6rgdios ¢ entidades de que trata o caput 530 05 scguintes:

I - Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT);

IT - Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN);

III - Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI);

IV - Instituto Nacional de Metrologia, Normaliza¢io e Qualidade Industrial (Inmetro).
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V - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ);
VI - Fundagdio Centrd Tecnoldgico para Informatica (CTT); -

VII - Coordenagio de Aperfeigoamento do Pessoal de Nwel Supenor (Capes);
VIII - Fundagdio Joaquim Nabuco (Fundaj);
IX - FundagZo Oswaldo Cruz (Fiocruz); ‘
X - Fundaco Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

X1 - Fundagfio Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medlcma do Trabalho (Fundacentro);

XI1 - Instituto de Pesquisas da Marinha (IPgM);

XIII - Centro de Analise de Sistemas Navais (Casnav);

XiV - Instituto de Estudos do Mar Almirante Pauto Moreira (IEAPM);

XV - Coordenadoria para Projetos Especiais (Copesp), do Ministério da Marinha,;

XVI - Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do Ministério do Exército (SCT/MEXx);

XVII - Departamento de Pesquisa e  Desenvolvimento do Ministérioc da Aerondufica
(Deped/MAer);

XVIII - (Vetado;)

XIX - Instituto Evandro Chagas (IEC/FNSY);

XX - Instituto Nacional do Céncer (INCa);

XXI - (Vetado;)

XXII - (Vetado;)

XXIII - (Vetado;)

XXIV - (Vetado;)

XXV - (Vetado;)

XXVI - (Vetado;)

XXVII - (Vetado;)

§ 2° O Plano de Carreiras, objeto desta lei, adequar-se-a as diretrizes de Planos de Carreira para a
Administracdo Federal Direta, Autirquica e Fundacional a serem implementadas pela Secretaria
da Administragdo Federal, nos termos do capur do art. 39 da Constituigéio Federal, e seus §§ 1° ¢
2°, :

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 21, Os servidores de que trata esta lei, portadores de titulos de Doutor, de Mestre e de
certificado de aperfeigoamento ou de especializagiio farfio jus a um acréscimo de vencimento de
setenta por cento, trinta e cinco por cento, e dezoito por cento, respectivamente.

§ 1° Os titulos de Doutor e o grau de Mestre referidos neste artigo deverdo ser compativeis com
as atividades dos drgdos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta lei, serdo considerados
somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educagfio e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituigio nacional competente para tanto.

Art. 22. Os servidores de que frata esta lei fardo jus a uma Gratificagdo de Atividades em Ciéncia
¢ Tecnologia (CGT) de valor correspondente a cento € sessenta por cento de seus vencimentos,
que nfo poderd ser percebida cumulativamente com a Gratxﬁcacao de At1v1dades instituida pela
Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.

............................................................................................................................................................
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Art. 27. Os atuais servidores dos 6rgéos e entidades referidos no § 1° do art. 1°, ndo alcangados
pelo artigo anterior, permanecerfio em seus atuais Planos de Classificagéio de Cargos, fazendo jus,
contudo, a todas as vantagens pecunirias do Plano de Carreiras estruturado por esta lei.

§ 1° E vedada a acumulagio das vantagens pecunidrias referidas no caput deste artigo com outras
vantagens de qualquer natureza a que o servidor faga jus em virtude de outros planos de carreiras
ou de classificag#io de cargos ou legislag#io especifica que o contemple.

§ 2° Os servidores referidos no caput deverio, no prazo de trinta dias, manifestar a sua opgéo
pelas vantagens do Plano de Carreiras estruturado por esta lei.

§ 3° Aplica-se o disposto nesta lei aos proventos dos inativos e pensionistas.

LEI N° 9.638, DE 20 DE MAIO DE 1998.
Cria a Gratificagfio de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia - GDCT, e d4 outras providéncias.

LEI N° 9.647, DE 26 DE MAIO DE 1998.

Cria a Gratificagido de Desempenho de Atividade de Ciénciae
Tecnologia - GDCT para os ocupantes dos cargos efetivos de
nivel intermedidrio da carreira de Gestdio, Planejamento e
Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, e da outras
providéncias.

LEI N® 9.637, DE 15 DE MAIO DE 1998.

Dispde sobre a qualificagio de entidades como organizagés
sociais, a criagio do Programa Nacional de Publicizagiio, a
extingio dos 6rgdos e entidades que menciona e a absorgéo de
suas atividades por organizagdes sociais, ¢ di outras
providéncias.

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990.

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des piblicas
federais.
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!
LEI N° 9.436, DE 5 DE FEVEREIRO DE 19¢7.

Dispde sobre a jornada de trabalho de Médico, Médico de
Satde Piublica, Médico do Trabalho e Médico Veterinario, da
Administracdo Piblica Federal direta, das autarguias e das
fundagdes publicas federais, e d outras providéncias.

............................................................................................................................................................

Art 1° A jormnada de trabalho de quatro horas didrias dos servidores ocupantes de cargos efetivos
integrantes das Categorias Funcionais de Médico, Médico de Saude Publica, Médico do Trabalho
e Médico Veterinério, de qualquer 6rgdo da Administragfio Piblica Federal direta, das autarquias
¢ das fundacdes pubicas federais, corresponde aos vencimentos basicos fixados na tabela
constante do anexo a esta Lei. - |

§ 1° Os ocupantes dos cargos efetivos integrantes das Categorias Funcionais de que trata este
artigo poderdo, mediante op¢do funcional, exercer suas atividades em jornada de oito horas
digrias, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 2° A opedo pelo regime de quarenta horas semanais de trabalho corresponde a um cargo efetivo
com duas jornadas de vinte horas semanais de trabalho, observados, para este fim, os valores de
vencimentos bdsicos fixados na tabela constante do anexo a esta Lei, assegurada aposentadoria
integral aos seus exercentes.

§ 3° O adicional por tempo de servigo, previsto no art. 67 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, em qualquer situacdo de jornada de trabalho, serd calculado sobre os vencimentos basicos
estabelecidos no anexo desta Lei.

§ 4° As disposigbes constantes dos § § 1°, 2° e 3° deste artigo produzem efeitos a partir de 15 de
agosto de 1991, data da edigdo da Lei n° 8.216, de 13 de agosto de 1991, ndo importando na
perecpgfio de vencimentos anteriores; sendo convalidadas as situagBes constituidas até a data de
publicacfio desta Lei.

............................................................................................................................................................

LEI N° 8.460, DE 17 DE SETEMBRO DE 1992

Concede antecipagio de reajuste de vencimentos ¢ de soldos
dos servidores civis e militares do Poder Executivo e dd
outras providéncias.

............................................................................................................................................................

Art, 7° O Anexo XIX da Lei n® 7.923, de 1989 e o Anexo VIII da Lei n® 7.995, de 1990, ficam
substituidos pelo Anexo X desta Lei.

..........................................................................................................................................................................
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LEI N°9.641, DE 25 DE MAIO DE 1998

Cria a GCratificagdo de Desempenho de Atividade de
Fiscalizagdo - GDAF, a Gratificagdo de Desempenho de
Protecdo ao Voo - GDACTA, e da outras providéncias.

............................................................................................................................................................

Art 1° E instituida a Gratificagiio de Desempenho da Atividade de Fiscalizagio - GDAF devida
aos ocupantes dos cargos efetivos de Engenho Agronomo, Zootecnista, Quimico e Farmacéutico
do Ministério da Agricultura ¢ do Abastecimento, em exercicio das atividades de fiscalizagdo e
controle de produtos de origem animal ou vegetal.

Paragrafo tinico. A GDAF sera concedida aos servidores com carga horaria de quarenta horas
semanais. ‘

............................................................................................................................................................

Art 10. O docente da Carreira de Magistério, integrante do Plano Unico de Classificagio e
Retribuigdio de Cargos e Empregos, a que se refere a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987,
submetido ao Regime de Dedicagdo Exclusiva, podera ocupar Cargo de Direcdo - CD ou Fungio
Gratificada - FG, nas Institui¢8es Federais de Ensino, desde que faga op¢#o nos termos do art. 2°
da Lei n® 8.911, de 11 de julho de 1994.

§ 1° O docente a que se refere esie artigo cedido para orgdos e entidades da Administragio
Piblica direta, autdrquica e fundacional, para o exercicio de cargo de Natureza Especial, DAS-6,
DAS-5 e DAS-4, ou equivalentes, quando optante pela remuneragdo do cargo efetivo, perceberd o
vencimento acrescido da vantagem relativa ao Regime de Dedicagio Exclusiva.

§ 2° O acréscimo previsto no paragrafo anterior podera ser percebido no caso de docente cedido
para o Ministério da Educacio e do Desporto para o exercicio de cargo em comissio de nivel
DAS-3,

...........................................................................................................................................................

LEI N° 9.775, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1998.

Altera dispositivos da Lei n° 9.620, de 2 de abril de 1998,e d&
outras providéncias.

LEI N°9.028, DE 12 DE ABRIL DE 1995.
Dispde sobre o excrcicio das atribuigdes institucionais da

Advocacia-Geral da Unido, em cariter emergencial e
provisorio, e da outras providéncias.

.......................................................................................................................................
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Art. 17. Até que sejam implantados os quadros de cargos efetivos da Advocacia-Geral da Uniso,
0 Advogado-Geral da Unidio poderd atribuir a servidor em exercicio e a representante judicial da
Unido, designado na forma do art. 69 da Lei Complementar n® 73, de 1993, Gratificagdo
Tempordria pelo exercicio na Advocacia-Geral da Unido, observado o disposto neste artigo.

§ 1° A Gratificagdio Temporaria sera paga de acordo com os niveis e fatores constantes do Anexo
[1I, aplicados scbre o valor do vencimento basico do cargo efetivo de Advogado da Unifo de
Categoria Especial. '

§ 2° Os critérios para a atribuigfio da Gratificagfo Tempordria serfo estabelecidos em decreto.

§ 3° A Gratificagio Temporaria, compativel com as demais vantagens atribuidas ao cargo efetivo
ou ao emprego permanente do servidor, ndo se incorpora ac vencimento nem aos proventos de
aposentadotia ou de pensdo, € ndo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios,
vantagens, ou contribuigdes previdencidrias ou de seguridade.

§ 4° A Gratificaglio Temporéria ndo podera ser atribuida a ocupantes de cargo ou funglio de
confianga ou a titular de gratificagfio de representagido de gabinete.

§ 5° O pagamento da Gratificagdo Temporéria cessara para os representantes judiciais da Unifio
designados na forma do art. 69 da Lei Complementar n° 73, de 1993, na data de vigéncia da lei a
que se refere o paragrafo unico do art. 26 da Lei Complementar n° 73, de 1993.

§ 6° A Gratificagdo Tempordria nfio serd computada para os efeitos do art. 12 da Lei n° 8.460, de
1992, :

............................................................................................................................................................

DECRETO-LEI N° 2.333, DE 11 DE JUNHO DE 1987.

Concede 208 membros da Advocacia Consultiva da Unifio as
vantagens que menciona e da outras providéncias.

DECRETO-LEI N°2.371, DE 18 DE NOVEMBRO DE 1987.

Dispde sobre os vencimentos e a representacio mensal devida
aos servidores que especifica, ¢ da outras providéncias.

LEI N° 9,651, DE 27 DE MAIO DE 1998

Institui as Gratificagdes de Desempenho de Fungdo Essencial
a Justiga - GFJ, de Atividade de Informacdes Estratégicas -
GDI, de Atividade Fundiaria - GAF ¢ Proviséria - GP, e da
outras providéncias.

...........................................................................................................................................................
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Art 1° E instituida a Gratificagdo de Desempenho de Fungfio Essencial 4 Justi¢a - GFJ, que serd
concedida aos ocupantes dos seguintes cargos efetivos, quando no desempenho de atividades
juridicas:

I - das carreiras de Advogado da Unido e de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido,
quando em exercicio na Advocacia-Geral da Unido e nos seus 6rgéos vinculados;

11 - de Procurador e Advogado de autarquias e fundagdes publicas federais, quando em exercicio
na Advocacia-Geral da Unido e nos seus orgdos vinculados;

Il - de Assistente Juridico, quando em exercicio na Advocacia-Geral da Uniéio ¢ nos seus érgos
vinculados;

IV - da carreira de Defensor Publico da Unidio, quando em exercicio na Defensoria Publica da
Uni#o.

............................................................................................................................................................

Art 13, Até que seja promulgada lei dispondo sobre a remuneragio dos ocupantes de cargos da
area jurfdica do Poder Executivo, podera ser paga Gratificagio Proviséria - GP aos ocupantes de
cargos efetivos de Procurador e Advogado de autarquias e fundagdes publicas federais, de
Assistente Juridico ndo transpostos para a carreira da Advocacia-Geral da Unifio na forma do
disposto no inciso I do art. 19 da Lei n°® 9.028, de 1995, e da carreira de Defensor Publico da
Unido,

§ 1° A GP ser4 paga em valor correspondente a 85% (oitenta e cinco por cento) do maior valor do
vencimento basico de nivel superior fixado na Tabela de Vencimentos dos servidores publicos
civis da Unifio, estabelecida no Anexo II da Lei n® 8.460, de 1992, ¢ alteragdes posteriores, € néo
serd paga cumulativamente com a Gratificagfio Tempordria instituida pelo art. 17 da Lei n® 9.028,
de 1995,

§ 2° A GP, compativel com as demais vantagens atribuidas ao cargo efetivo, néio se incorpora ao
vencimento nem aos proventos de aposentadoria ou penséo, e nélo servird de base de célculo para
quaisquer outros beneficios, vantagens, ou contribui¢des previdencidrias ou de seguridade.

§ 3° Nao farfio jus & GP os ocupantes de cargo ou fungfio de confianga ou titular de gratificacdo de
representagdo de gabinete.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N° 9.366, DE 16 DE DEZEMBRO DE L.996.

Dispde sobre os quadros de cargos do Grupo - Direglio e
Assessoramento Superiores - DAS da Advocacia-Geral da
Linido, do Ministério da Fazenda, e da outras providéncias.
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LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992,

Institui GratificagSes de Atividade para os servidores civis do
Poder Executivo, revé vantagens e da outras providéncias.

LEI N° 7.642, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1987.

Dispde sobre a Procuradoria Especial da Marinha - PEM, e da
outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N° 73, DE 10 DE FEVEREIRO DE 1993,

Institui a Lei Organica da Advocacia-Geral da Unifio e da
outras providéncias.

........................................................... B L L B L

Art. 4° Sdo atribui¢des do Advogado-Geral da Unido:

I - dirigir a Advocacia-Geral da Unidio, superintender e coordenar suas atividades € orientar-lhe a
atuacdo;

II - despachar com o Presidente da Repiiblica;

IIT - representar a Unido junto ao Supremo Tribunal Federal;

IV - defender, nas agdes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato normativo, objeto
de impugnagdo;

V - apresentar as informagGes a serem prestadas pelo Presidente da Republica, relativas a
medidas impugnadoras de ato ou omissdo presidencial;

VI - desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas acdes de interesse da Unidio, nos termos
da legislagdo vigente; '

VII - assessorar o Presidente da Repablica em assumos de natureza juridica, elaborando pareceres
e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

VIII - assistir o Presidente da Repiblica no controle interno da legalidade dos atos da
Administracéo;

IX - sugerir ao Presidente da Republica medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse
publico;

X - fixar a interpretagdo da Constituigdo, das leis, dos tratados e demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida pelos orgdos e entidades da Administragdo Federal;

X1 - unificar a jurisprud€ncia adininistrativa, garantir a commeta aplicagfio das leis, prevenir ¢
dirimir as controvérsias entre os érgéos juridicos da Administragio Federal;

XII - editar enunciados de sumula administrativa, resultantes de jurisprudéncia iterativa dos
Tribunais; '
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XIII - exercer orientagfio normativa e supervisiio técnica quanto aos 6rgdos Jurfdlcos das entidades
a que alude o Capitulo IX do Titulo Il desta Lei Complementar;

XIV - baixar o Regimento Interno da Advocacia-Geral da Uni#o;

XV - proferir decisio nas sindicancias ¢ nos processos administrativos disciplinares promovidos
pela Corregedoria-Geral e aplicar penalidades, salvo a de demissdo;

XVI - homologar os concursos piiblicos de ingresso nas Carreiras da Advocacia-Geral da Unido;
XVII - promover a lotagfio e a distribuicdo dos Membros e servidores, no dmbito da Advocacia-
Geral da Unifo;

XVIII - editar e praticar os atos normativos ou nao, inerentes a suas atribuices;

XIX - propor, ao Presidente da Republica, as alterag8es a esta lei complementar.

1* O Advogado-Geral da Unifio pode representi-la junto a qualquer juizo ou Tribunal.

2° O Advogado-Geral da Unido pode avocar quaisquer matérias juridicas de interesse desta,
inclusive no que concerne a sua representacéo extrajudicial.

3° E permitida a delegagdo das atribuicdes previstas no inciso VI ao Procurador-Geral da Unido,
bem como a daquelas objeto do inciso XVII deste artigo, relativamente a servidores.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 45. O Regimento Interno da Advocacia-Geral da Unifio € editado pelo Advogado-Geral da
Unifio, observada a presente lei complementar.

§ 1° O Regimento Interno deve dispor sobre a competéncia, a estrutura ¢ o funcionamento da
Corregedoria-Geral da Advocacia da Unidio, da Procuradoria-Geral da Unifo, da Consultoria-
Geral da Unifo, das Consultorias Juridicas, do Gabinete do Advogado-Geral da Unido e dos
Gabinetes dos Secretérios-Gerais, do Centro de Estudos. da Diretoria-Geral de Administracéo
da Secretaria de Controle Interno, bem como sobre as atribui¢des de seus titulares e demais
integrantes.

§ 2° O Advogado-Geral da Unido pode conferir, no Regimento Interno, ao Procurador-Geral da
Unisio e ao Consultor-Geral da Unifo, atribuigBes conexas as que the prevé o art. 4° desta lei
complementar.

§ 3° No Regimento Interno séo disciplinados os procedimentos administrativos concementes aos
trabalhos juridicos da Advocacia-Geral da Unifo.

Art. 61, A opgdo, facultada pelo § 2° do art. 29 do Ato das Disposigdes Consutuclonms
Transitorias da Constituicio Federal, aos Procuradores da Republica, deve ser manifestada, ao
Advogado-Geral da Uni#io, no prazo improrrogavel de quinze dias, contado da publicagiio da lei
prevista no pardgrafo tnico do art. 26 desta lei complementar.
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LEI N° 9.650, DE 27 DE MAIO DE 1998.

Dispde sobre o Plano de Carreira dos servidores do Banco
Central do Brasil e d4 outras providéncias.
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Art 3° Sio atribuiges do cargo de Analista do Banco Central do Brasil;
I - formulagdo e implementagdo de planos, programas e projetos de gestio das reservas
internacionais, da divida publica interna e externa, da politica monetéria, da emissio de moeda e
papel-moeda;
II - regulagdo e fiscalizagéo do Sistema Financeiro;
III - estudos e pesquisas relacionados com as politica econémicas adotadas e ao acompanhamento
do balango de pagamentos e do desempenho das institui¢@es financeiras autorizadas a funcionar
no Pais; .
IV - atuacio em todas as atividades vinculadas as competéncias legais do Banco Central do
Brasnl

- representagéo Autarquia junto a orglos guvcmdmenla.ib e instituigdes internacionais;
VI atividades de natureza organizacional e outras a elas relacionadas.
Art 4° Sio atribui¢des do cargo de Procurador do Banco Central do Brasil:
I - a pertinentes ao procurador judicial e extrajudicial e 4 defesa dos interesses do Banco Central
do Brasil, em juizo e fora dele;
11 - consultoria e assessoramento juridicos, e todas as demaus proprias da profissio de advogado.

....................................................................................................................... L L T P T T T T Y T TN P PP

Art 7° O desenvolvimento do serv1dor em cada uma das carreiras de que trata o art. 1° ocorrera
mediante progressdo funcional e promogao.

§ 1° Progressdo funcional ¢ a passagem do servidor para o padrao de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de setecentos e trinta dias redutivel,
mediante processo de avaliagio de desempenho em até cento e oitenta e dois dias, exceto para o
do padrdo I da classe D dos cargos das carreiras de Especialistas ¢ Juridica do Banco Central do
Brasil.

§ 2° Promocgdo é a passagem do servidar do ultimo padrio de uma classe para o primeiro da.
classe imediatamente superior, mediante processe -especial de avaliagdo de desempenho,
observado o intersticio minimo de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 3° Observadas as diretrizes do Ministério da Adniinistraqao Fcderal ¢ Reforma do Estado, o
Banco Central do Brasil baixard instruges sobre as sxstematu:as de avaliagfio de desempenho de
que trata em artigo.

........................................................................................ L R T L R T T P PR L)

Art 11. E criada a Gratificagdo de Atividade do Banco Central - GABC, nos percentuais e
gradagGes constantes do Anexo III.

§ 1° O percentual da GABC para o servidor do padrao I da classc D dos cargos de Analista e de
Procurador do Banco Central do Brasil serd de 35% (trinta e cinco por cento), podendo ser
ampliando para 55% (cinqiienta e cinco por cento) a partir do tricentésimo sexagésimo sexto dia
de exercicio, mediante avaliacio de desempenho vincuiada ao estagio probatorio.

§ 2° Os percentuais a que se refere o caput poderdo ser acrescidos de até 10 pontos percentuais,
nas condi¢des a serem fixadas pela Diretoria do Banco Central do Brasil, enquanto estiver o
servidor em exercicio de atividades:
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I - externas de fiscalizagfio do Sistema Financeiro Nacional, inclusive de cimbio;

II - que importem risco de quebra de caixa;

IIT - que requeiram profissionalizagdo especifica.

Art 12. Observado o disposto no art. 62 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, s#io criadas
fun¢des de confianca denominadas Fun¢des Comissionadas do Banco Central - FCBC, de
exercicio privativo por servidores ativos da Autarquia, no quantitativo, valores o distribuigso
previstos na forma constante do Anexo IV desta Lei. ,

§ 1° O servidor investido em FCBC percebera os vencimentos do cargo efetivo, acrescidos do
valor da funcgéio para a qual foi designado.

§ 2° O servidor que perceber décimos incorporados e enquanto no exercicio de fungdo
comissionada fard jus além da remuneragio do cargo efetivo:

I - a 25% (vinte e cinco por cento) da retribuicdo da fung¢fio, se essa retribuigio for igual ou
inferior 4 soma dos décimos incorporados;

11 - & diferenga entre a retribuigdo da fungfio ¢ a soma das parcelas incorporadas, acrescidas de
25% (vinte e cinco por cento) da soma das parcelas incorporadas, na hipétese de o valor da
funcdo ser superior 4 soma dos décimos.

§ 3° Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, s3o extintas, com suas denominagdes e
niveis, as fungdes comissionadas até entdio vigentes no Banco Central do Brasil, no quantitativo
constante do Anexo [V desta Lei.

§ 4° As fungbes comissionadas percebidas por servidores do Banco Central do Brasil
anteriormente 4 vigéncia desta Lei incorporadas, observados os valores equivalentes aos
percentuais constantes da tabela de correlagdo conforme Anexo VII, gerando efeitos financeiros
somente a partir de 1° de dezembro de 1996.

§ 5° A Diretoria do Banco Central do Brasil dispord sobre a realocagdo dos quantitativos e a
distribuico das FCBC dentro da estrutura organizacional, observados os niveis hierdrquicos, os
valores de retribuigdo correspondentes e o respectivo custo global estabelecidos no Anexo IV.

§ 6° Os quantitativos das FCBC, observados os valores unitirios e o custo global previstos no
Anexo IV, poder#io ser alterados por regulamento.

............................................................................................................................................................

Art 15. O Banco Central do Brasil podera manter sistema de assisténcia & saide dos seus
servidores ativos, inativos € pensionistas, mediante dotagSes orgamentdrias da Autarquia e
contribui¢do mensal dos participantes.

§ 1° A contribui¢io mensal do servidor ativo, inativo ou pensicnista corresponde a 1% (um por
cento) de sua remuneracdo, inclusive o adicional por tempo de servigo, e a contribuigfio relativa
aos dependentes nfic presumidos serd de 1% (um por cento) a 3% (trés por cento) daguela
remuneragio.

§ 2° A Diretoria do Banco Central do Brasil definira as normas para o funcionamento do sistema
de assisténcia 4 saide a que se refere este artigo.

............................................................................................................................................................

Art 17. Além dos deveres e das proibigdes previstos na Lei n° 8.112, de 1990, aplicam-se aos
servidores em efetivo exercicio no Banco Central do Brasil:
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I - o dever de manter sigilo sobre as operagdes ativas e passivas e servicos prestados pelas
instituigSes financeiras (sigilo bancério), de que tiverem conhecimento em razio do cargo ou da
fungéo; .

II - as seguintes proibi¢ies:

a) prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade ¢ controlada ou fiscalizada pelo
Banco Central do Brasil, salvo os casos de designac¢do especifica;

b) firmar ou manter contrato com instituigho financeira publica ou privada, bem assim com
institui¢Oes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, em condigSes mais vantajosas
que as usualmente ofertadas aos demais clientes.

§ 1° A inobservancia ao dever previsto no inciso I € considerada falta grave, sujeitando o infrator
a pena de demissfio ou de cassago de aposentadoria ou disponibilidade, de que tratam os arts.
132 e 134 daLein®8.112, 1990. '

§ 2° As infragdes as proibi¢des estabeleeidas no inciso I sfio punidas com a pena de adverténcia
ou suspensao, conforme os arts. 129, 130 e seu § 2° da Lei n° 8.112, de 1990.

............................................................................ LT DT L T TP L T L L L Lk L L DT e S

(Anexo Il 4 Lei n® 9;650, DE 27 de maio de 1935)
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AMEXO 11
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LEI N° 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987.

Altera dispositivos do Decreto-lei n° 200, de 25 de fevereiro
de 1967, modificado pelo Decreto-lei n° 900, de 29 de
setembro de 1969, e pelo Decreto-lei n° 2.299, de 21 de
novembro de 1986, e d4 outras providéncias.
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LEI N° 9.367, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1996.

Fixa critérios para a progressiva unificagio das tabelas de
vencimentos dos servidores, altera o Anexo II da Lei n°® 8.237,
de 30 de setembro de 1991, para implementagdo da isonomia
a que se refere o § 1° do art. 39 da Constituigao, e dd outras
provndeno:as

..........................................................................................................................................................................

ANEXO V DA LEI N¢ 9.367, DE 16 DE DEZEMBRO DH 1894
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LEIN° 8.852, DE 4DE FEVEREIRO DE 1994,

Dispde sobre a aplicacdo dos arts. 37, inciéos XleXll, e 39, §
1°, da Constituig8io Federal, e dé outras providéncias.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art, 1° Para os efeitos desta lei, a retribuiciio pecuniéria devida na administragiio piblica direta,
indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniio compreende:

I - como vencimento bésico:

a) a retribuigdo a que se refere o art. 40 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, devida pelo
efetivo exercicio do cargo, para os servidores civis por ela regidos;

b} o soldo definido nos termos do art. 6° da Lei n® 8.237, de 30 de setembro de 1991, para os
servidores militares;

c) o saldrio basico estipulado em planos ou tabelas de retribuigdo ou nos contratos de trabalho,
convengdes, acordos ou dissidios coletives, para os empregados de empresas publicas, de
sociedades de economia mista, de suas subsididrias, controladas ou coligadas, ou de quaisquer
empresas ou entidades de cujo capital ou patrimédnio o peder puiblico tenha o controle direto ou
indireto, inclusive em virtude de incorporag#io ao patriménio pablico;

IT - como vencimentos, a soma do vencimento basico com as vantagens permanentes relativas ao
cargo, emprego, posto ou graduacio;

IiI - como remunera¢io, a soma dos vencimentos com os adicionais de cardter individual e
demais vantagens, nestas compreendidas as relativas & natureza ou ao local de trabalho e a
prevista no art. 62 da Lei n° 8.112, de 1990, ou outra paga sob 0 mesmo fundamento, sendo
excluidas:

a) diérias;

b) ajuda-de-custo em razéio de mudanga de sede ou indenizagdo de transporte;

¢) auxilio-fardamento;

d) gratificagio de compensagéio orgénica, a que se refere o art. 18 da Lei n® 8.237, de 1991;

¢) salario-familia;

f) gratificagéio ou adicional natalino, ou décimo terceiro saldrio;

g) abono pecunidrio resultante da converso de até 1/3 (um tergo) das férias;

h) adicional ou auxilio-natalidade;

i) adictonal ou auxilio-funeral;

j) adicional de férias, até o limite de 1/3 (um tergo) sobre a retribuic#io habitual;

1) adicional pela prestag#o de servigo extraordindrio, para atender situagdes excepcic- ais e
tempordrias, obedecidos os limites de dura¢lo, previstos em lei, contratos, regulamentos,
convengdes, acordos ou dissidios coletivos e desde que o valor pago nfio exceda em mais de 50%
(cingfienta por cento) o estipulado para a hora de trabalho ne jornada normal;

m) adicional noturno, enquanto o servigo permanecer sendo prestado em hordrio que fundamente
sua concessfio;

n) adicional por tempo d¢ servigo;

0) conversao de liceny.1-prémio em pectnia facuitada para os empregados de empresa publica ou
sociedade de economia mista por ato normativo, estatutdrio cu regulamentar antenor al°de
fevereiro de 1994,
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p) adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades penosas
percebido durante o periodo em que o beneficidrio estiver sujeito as condigbes ou aos riscos que
deram causa a sua concessio;

q) hora repouso e alimentacdo e adicional dé sobreaviso, a que se referem, respectivamente, o
inciso 11 do art. 3° e o inciso Il do art. 6° da Lei n® 5.811, de 11 de outubro de 1972,

1) (Vetado).

1° O disposto no inciso I1I abrange adiantamentos desprovidos de natureza indenizatoria.

2° As parcelas de retribui¢do excluidas do algance do inciso IIl ndo poderfo ser calculadas sobre
base superior 2o limite estabelecido no art. 3°,

......................................................................... P U USRS

LEI N° 9.030, DE 13 DE MARCO DE 1995.

Fixa a remuneragio dos cargos em comissdo € de Natureza
Especial ¢ das fungoes de diregdo, chefia ou assessoramento
que menciona, € da outras providéncias.

LEI N° 8.216, DE 13 DE AGOSTO DE 1991.

Dispde sobre antecipacdo a ser compensada quando da revisio
geral dairemuneragio dos servidores piiblicos, corrige e
reestrutura tabetas de vencimentos e dé outras providéncias.
Art. 26. Sdo extintas as fungdes de Diregio Intermediaria (DI), de que trata o art. 1° da Lei n°
8.116, de 13 de dezembro de 1990, e criadas 19.280 Fungdes Gratificadas (FG) sendo:
1 - 5.280 FG-1 no valor unitario de Cr$36.583,34 (irinta € seis mil. quinhentos ¢ oitenta € U€s
cruzeiros € trinta e quatro centavos).
I - 6.000 FG-2 no valor unitario de Cr$28 166,67 (vinte e cito mil, cento e sessenta € seis
Cruzeiros € sessenta e sete centavos);
1T - 8.000 FG-3 no valor unitario de Cr$22.666,67 (vinte € um mil, seiscentos e sessenta e seis
cruzeiros e sessenta e sete cenfavos).
1° A designagdo para o exercicio da Fun¢ﬁo Gratificada recaira exclusivamente em servidor
ocupante de cargo efetivo do quadro do proprio 6rgdo ou entidade.
2°0 regulamcmo dispora sobre a distribuigdo ¢ as atribui¢des das Fungdes Gratificadas.
3° Até que seja aplicado o regulamento, poderdo ser mantidos, no interesse da Administragéo, os
atuais ocupantes de Fungdes de Dire¢do Intermedidria, com a remuneragéo respectiva, reajustada
nos termos do art. 1° desta lei.

...........................................................................................................................................................
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LEI N° 9.640, DE 25 DE MAIO DE 1998.

Dispde sobre o nimero de Cargos de Direcio Fungdes
Gratificadas das Institui¢des Federais de Ensino Superior, dos
Centros Federais de Educagdo Tecnolégica, das Escolas
Agrotécnicas Federais, das Escolas Técnicas Federais, das
Institui¢des Federats de Ensino Militar, ¢ dd outras
providéncias.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art 1° Os Cargos de Diregdo e as Fungbes Gratificadas das Instituigdes Federais de Ensino
Superior, dos Centros Federais de Educagéio Tecnoldgica, das Escolas Agrotécnicas Federais, das
Escolas Técnicas Federais e das Institui¢des Federais de Ensino Militar passam a ser, quanto ao
namero e classificacdo. os constantes dos Anexos I, I Il e IV desta Lei.

Pardgrafo dnico. Os cargos e as fungdes nio previstos nos Anexos I, II, III e IV serfo extintos
apds o cumprimento do estabelecido no capur do art, 2° desta Lei,

............................................................................................................................................................

LEI N° 9.986, DE 18 DE JULHO DE 2000.

Dispde sobre a gestdo de recursos humanos das Agéncias
Reguladoras e dé outras providéncias.

Art 22. Ficam as Agéncias autorizadas a custear as despesas com remo¢dio e estada para os
profissionais que, em virtude de nomeagéo para Cargos Comissionados de Diregdio, de Geréncia
Executiva e de Assessoria dos niveis CD 1 e I, CGEl e II, CA 1 e 1, ¢ para os Cargos
Comissionados Técnicos, nos niveis CCT V e IV, vierem a ter exercicio em cidade diferente da
de seu domicilio, conforme disposto em regulamento de cada Agéncia, observados os limites de
valores estabelecidos para a Administragdo Publica Federal direta.

............................................................................................................................................................

DECRETO-LEI N° 2.194, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1984.

Dispde sobre a transformagfio de gratificagfio deferida aos
servidores do Departamento Nacional de Estradas de
Rodagem e da outras providéncias.

.............................................................................................................................................................
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LEI N°® 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispée sobre

a contratagio por tempo determinado para

atender & necessidade tempordria de excepcional interesse
ptiblico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do
Federal, e da outras providéncias.
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Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempa determinado e improrrogavel, observados os
seguintes prazos maximos:

[ - seis meses, no caso dos incisos I e II do art; 2°;

[l - doze meses, no caso do inciso 1iI do art. 2%

[1] - doze meses, no caso do inciso IV do art. 2%

[V - até quatro anos. nos casos dos incisos V ¢ VI do art. 2°

Paragrafo Unico. Nos casos dos incisos V e VI, os contratos poderdo ser prorrogados desde que o
prazo total ndo ultrapasse quatro anos.

............................................................................................................................................................

LEI N° 9.84%9, DE 245 DE OUTUBRO DE 1999.

Altera os}arts. 2°, 3% 4% 5° 6°, 7°e 9°da Lei n° 8.745, de 9 de
dezembrqg de 1993, que dispde sobre a contratagido par tempo
determinado para atender & necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, € d& outras providéncias.

....................................................................... Lottt ettt e a et et e e st n et a e b e sae e na b hanseb e et et ke et
Art 1° Os arts. 2°, 3%, 4°, 5%, 6% 7Pe & da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passam a
vigorar com a seguinte redacfo:

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

[T - até vinte e quatro meses, nos casos dos iticisos I e VI, alineas "b" ¢ "e", do art. 2%
111 - doze meses, nos casos dos incisos IV e VI, alineas "c¢" , "d" e "', do art. 2%
1° Nos casos dos incisos 11l e VI, alinea "p" , do art. 2°, os contratos podero ser prorrogados
desde que o prazo total ndo exceda vinte e quatro meses.
§ 2° Nos casos dos {ncisos V e VI, alinea "a” , do ar. 2°, os contratos poderdo ser prorrogados
desde que o prazo total ndo ultrapasse quatrp anos.
§ 3° Nos casos dos incisos IV e VI, alifeas "e" e "f" , do art. 2° os contratos poderdo ser
prorrogados pelo prazo de até doze meses. '

o
§ 4° Os contratos de que trata o inciso 1V :do art. 2°, celebrados a partir de 30 de novembro de
1997 e vigentes em 30 de junho de 1998, poderdo ter o seu prazo de vigéncia estendido por até
doze meses.
§ 5° No caso do inciso VI, alinea "g" , do arl. 2°, os contratos poderdo ser prorrogados desde yue o
prazo total ndo vltrapasse oito anos. '
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§ 6° No caso do inciso VI, alinea "d" , do art. 2°, os contratos poderdo ser prorrogados desde que
o prazo total ndo ultrapasse vinte & quatro meses, salvo os contratos vigentes, cuja validade se
esgote no maximo até dezembro de 1999, para os quais o prazo total podera ser de até trinta e seis
meses."

............................................................................................................................................................

DECRETO-LEI N* 2.266, DE 12 DE MARCO DE 1 985.

Dispde sobre a criagio da Carreira Policial Civil do Distrito
Federal e seus cargos, fixa os valores de seus vencimentos e
da outras providéncias.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 42 S3o atribui¢ées do cargo de Procurador do Banco Central do Brasil:

[ - as pertinentes ao procuratério judicial ¢ extrajudicial ¢ a defesa dos interesses do Banco
Central do Brasil, em juizo e fora dele;

II - consultoria ¢ asscssoramento juridicos, ¢ todas as demais préprias da profisséo dc advogado.

............................................................................................................................................................

Art, 9% Os vencimentos dos cargos da Carreira Juridica e de Especialista do Banco Central do
Brasil constituem-se exclusivamente de vencimento bésico, Gratificagio de Qualificaglo - GQ e
Gratificagdo de Atividade do Banco Central - GABC, nio se lhes aplicando as vantagens de que
tratam o art. 17 da Lei n° 8.270. de 17 de dezembro de 1991, a Lei Delegada n® 13, de 27 de
agosto de 1992, e a prevista no art..12, inciso I, e § 1% do Decreto-Lei n® 2.333, de 11 de junho de
1987.

Art. 10. E instituida a Gratifica¢io de Qualificagdo - GQ, em percentual incidente sobre o
vencimento basico do servidor, obscrvado o seguintc:

I - Analista e Procurador do Banco Central do Brasil:

a) de 5% (cinco por cento) aos que concluirem, com aproveitamento, os cursos de Formag#o
Basica de Especialista do Banco Central do Brasii ou de Aperfeicoamento de Procuradores, em
nivel basico;

b) de 15% (quinze por cento) aos servidores que concluirem, com aproveitamento, os cursos de
Formacio para Gest3o do Banco Central do Brasil, em Nivel de Gestdo Titica, Formagdo Plena
de Especialista do Banco Central do Brasil, Aperfeigoamento de Procuradores, em nivel pleno, de
pos-graduagiio lato sensu, com pelo menos trezentas e sessenta horas-aula, ou de Mestrado, até o
méaximo de 30% {trinta por cento) do quadro de pessoal de nivel superior;

¢) de 30% (irinta por cento) aos que concluirem, com aproveitamento, os cursos de Formag¥o
para Gestdo do Banco Central do Brasil, em Nivel de Gestdo Estratégica, Formagdo Sénior de
Especialista do Banco Central do Brasil, Aperfeicoamento Sénior de Procuradores, ou de
Doutorado, até 0 maximo de 15% (quinze por centc) do quadro de pessoal de nivel superior,
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II - Técnico do Banco Central do Brasil:

a) de 5% (cinco por cento) a0s que concluirem com aproveitamento, curse de formagéo bésica de
Técnico do Banco Central;

b) de 10% (dez por cento) aos que concluxrem com aproveitamento, curso de Supervisdo da
Atividade de Suporte, ou profissionalizante em nivel de segundo grau de escolaridade, até o
maximo de 50% (cinglienta por cento) do quadro de pessoal do cargo.

§ 12 A Diretoria do Banco Central do Brasil baixara instrugdes sobre:

I - os critérios dc participagiio nos cursos de que tratam os incisos I ¢ II do caput deste artigo, a
quantidade de oportunidades, as areas de formagdo, bem como o enquadramento dos servidores
na gratificagdo, considerados o exercicio de fungdes e a participagiio nos programas de pesquisa,
formac¢3o, desenvolvimento e de especializacfio lato e stricto sensu, promovidos ou patrocinados
pelo Banco, inclusive anteriormente 4 vigéncia desta Lei;

Il - a distribuicio dos quantitativos da GQ, segundo as necessidades de cada drea do Banco
Central do Brasil.

§ 2° Em nenhuma hipétese o servidor percehera cumulativamente mais de um percentual dentre
0s prevmtos neste a.mgo

Ari. 11. E criada a Gratificacio de Atividade do Banco Central - GABC, nos percentuais e
gradagBes constantes do Anexo III.

§ 12 O percentual da GABC para o servidor do padriio [ da classe D dos cargos de Analista € de
Procurador do Banco Central do Brasil serd de 35% (irinta ¢ cince por cente), podendo ser
ampliado para 55% (cinqiienta e cinco por cento) a partir do tricentésimo sexagésimo sexto dia de
exercicio, mediante avaliagio de desempenho vinculada ao estagio probatério.

§ 2¢ Os percentuais a que se refere o caput poderido ser acrescidos de até 10 pontos percentuais,
nas condicdies a serem fixadas pela Diretoria do Banco Central do Brasil, enquanto estiver o
servidor em exercicio de atividades:

I - externas de fiscalizago do Sistema Financeiro Nacional, inclusive de cambio;

II - gue importem risco de quebra de caixa;

[1I - que requeiram profissionalizagio especifica.

LEI N°7.702, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1988.

Dispde sobre a remuneragdo dos integrantes da Carreira
Policial Civil do Distrito Fedcral e da outras providéncias.
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DECRETO N* 2.665, DE 10 DE JULHO DE 1998

Estabelece critérios para a percepgio da Graaficaglio de
Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia pelos
ocupantes de cargos de nivel superior das carreiras de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento
Tecnolégico e de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em
Ciéncia e Tecnologia por servidores ocupantes de cargos
efetivos ¢ de empregos de nivel superior mencionados no
artigo 27 da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.150-42 DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

Dispde sobre a criagiio, reestruturagfio e organizagio de
carreiras, cargos e fungbes comissionadas técnicas no 4mbito
da Administragio Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional, e da outras providéncias.

Secretaria Especial de Editoragio ¢ Publicagdes do Scnsdo Federal — Brusilia - DF

(OS: 17741/2004)



