SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N= 115, DE 2011

Acrescenta § 3° ao art. 6°-A e altera o inciso Il do art. 6°-
B da Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, que
dispde sobre a profissdo de empregado doméstico e da
outras providéncias e modifica o art. 24 da Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a organizacao
da Seguridade Social, institui o Plano de Custeio, e da
outras providéncias, para assegurar 0 pagamento do
seguro-desemprego aos empregados domésticos nos
termos em que especifica.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 6°-A e inciso Il do art. 6°-B da Lei n® 5.859, de 11 de dezembro
de 1972, passam a vigorar com a seguinte redagao:

8 3° Independentemente do disposto no § 1° deste artigo, o
beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao empregado que
tiver trabalhado como doméstico por um periodo minimo de quinze
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meses nos ultimos vinte e quatro meses contados da dispensa sem
justa causa, em parcela unica no valor de um salario minimo.”(NR)

[l — comprovantes do recolhimento da contribuicdo previdenciaria,
e do FGTS, se houver, durante o periodo referido no inciso |, na
condicdo de empregado domeéstico;

............................................................................................. "(NR)

Art. 2° O art. 24 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redacéao:

CATE 24 o

Paragrafo Unico. A aliquota de contribuicdo do empregador
doméstico € de 13% (treze por cento), se o empregador nao requerer a
inscricdo de seu empregado domestico no FGTS.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor noventa dias ap0s a data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Nos termos do disposto na Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, que
rege a relacdo de trabalho entre os empregados domésticos e seus empregadores,
empregado doméstico é aquele que presta servico de natureza continua e nao lucrativa a
pessoa ou a familia, no ambito residencial destas.

Um dos requisitos para que o trabalhador seja considerado empregado
doméstico é, além da natureza da atividade, a figura de um empregador especifico:
pessoa ou familia, no ambito residencial destas.

A lei trata de forma diferenciada estes trabalhadores que, embora tenham
direito a assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ndo possuem
ainda diversos direitos inerentes aos outros empregados.
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A diferenciacao da situacéo desses trabalhadores sempre foi justificada pela
condicdo especial do trabalho no ambito da residéncia e também do empregador
doméstico que, na enorme maioria das vezes, ndo tém condi¢cbes de arcar com todo o
dispéndio gerado pelos encargos inerentes ao contrato de trabalho previsto na CLT.

Por este motivo, os empregados domésticos estiveram sempre a margem da
legislacdo e da protecédo assegurada pelo direito do trabalho. Mas o que vem ocorrendo é
gue a cada proposta apresentada para a melhoria das condi¢bes de trabalho no ambito
da relacdo de emprego domeéstico, vemos que 0S custos oneram, quase que
exclusivamente o empregador.

E fato, também, que parcela significativa dos empregadores domésticos n&o
tém como suportar o custo de um empregado doméstico nas mesmas condi¢cdes que 0
proporcionado por uma empresa, mas algo sempre pode e deve ser feito.

Esse debate € longo e nunca se esgota. Uma das alternativas encontradas
pelo legislador foi tornar facultativa a inscricdo do empregado no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e assegurar, como decorréncia, 0 seguro-desemprego ao empregado
domeéstico por trés meses.

Ocorre que sdo poucos 0s empregadores que requerem esta inscricao, até
porque ela é burocratica.

Analisando o assunto, optamos por manter a sistematica atual, introduzida
pela Lei n° 10.208, de 23 de marco de 2001, que assegura a inscricdo facultativa do
empregado doméstico no FGTS e lhe assegura, também, o direito ao seguro-desemprego
por trés meses.

Todavia, como o seu alcance € infimo, propomos uma nova sistematica, que
consiste em elevar de 12% para 13% a contribuicdo social do empregador doméstico
devida a Previdéncia Social e assegurar, ao mesmo tempo, o direito ao seguro-
desemprego, em parcela unica no valor de um salario minimo, ao empregado doméstico
dispensado sem justa causa, desde que tenha trabalhado como doméstico por um
periodo minimo de quinze meses nos ultimos vinte e quatro meses contados da dispensa
sem justa causa.

Assim contornamos dois obstaculos: primeiro assegurar beneficio de
natureza previdenciaria (seguro-desemprego) ao empregado doméstico de forma
universal; segundo, garantir um incremento de custeio capaz de servir de lastro ao
impacto do incremento de beneficios desta natureza, afastando também o 6bice contido
no 8 5° do art. 195 da Constituicdo Federal e, por fim, na clausula de vigéncia inscrita no
art. 3°, observamos a anterioridade necessaria para a cobranca da nova aliquota de 13%,
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gue exige anterioridade de noventa dias em face de sua natureza tributaria de
contribuicéo social.

Pelo exposto contamos com a ajuda dos nobres pares para aprovacao deste
projeto.

Sala das Sessoes,

Senador RODRIGO ROLLEMBERG

LEGISLACAO CITADA

LEIN°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972.

Dispbe sobre a profissdo de empregado doméstico e da
outras providéncias.

Art. 6>-A. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao
beneficio do seguro-desemprego, de que trata a Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
no valor de um salario minimo, por um periodo maximo de trés meses, de forma continua
ou alternada.(Incluido pela Lei n® 10.208, de 23.3.2001)

§ 1° O beneficio sera concedido ao empregado inscrito no FGTS que tiver trabalhado
como domeéstico por um periodo minimo de quinze meses nos ultimos vinte e quatro
meses contados da dispensa sem justa causa.(Incluido pela Lei n°® 10.208, de 23.3.2001)

§ 2° Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei as hipéteses previstas no art.
482, com excec¢do das alineas "c" e "g" e do seu paragrafo unico, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.(Incluido pela Lei n°® 10.208, de 23.3.2001)" (NR)

Art. 6°-B. Para se habilitar ao beneficio, o trabalhador devera apresentar ao 6rgdo
competente do Ministério do Trabalho e Emprego:(Incluido pela Lei n® 10.208, de

23.3.2001)
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[Il - comprovantes do recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, durante

o periodo referido no inciso I, na condicdo de empregado domeéstico;(Incluido pela Lei n°
10.208, de 23.3.2001)

LEIN°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispbe sobre a organizagdo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e da outras providéncias.

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO V
DA CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR DOMESTICO

Art. 24. A contribuicdo do empregador doméstico € de 12% (doze por cento) do
salério-de-contribuicdo do empregado domeéstico a seu servico.

LEI N° 10.208, DE 23 DE MARCO DE 2001.

Acresce dispositivos a Lei n® 5.859, de 11 de
dezembro de 1972, que dispde sobre a profissdo de
empregado doméstico, para facultar o acesso ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e ao
seguro-desemprego
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

TITULO VI
Da Ordem Social

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL
Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢cdes sociais:

8 5% - Nenhum beneficio ou servi¢co da seguridade social podera ser criado, majorado
ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

(A Comisséo de Assuntos Sociais, em decisdo terminativa.)

Publicado no DSF, em 25/03/2011.
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