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Dé-se ao Capitulo IV da Medida Proviséria 595, de 06 de dezembro de 2012, a sequinte
redacio, renumerando-se o restante do texto da MPV:

“CAPITULO IV
Da Gestao de Mao-de-Obra do Trabalho Portuario Avulso

Art. 13. Os operadores portuarios, devem constituir, em cada porto organizado, um
orgéo de gestdo de mao-de-obra do trabalho portuario, tendo como finalidade:

| - administrar o fornecimento da mao-de-obra do trabalhador portuario e do
trabalhador portuario-avulso;

Il - manter, com exclusividade, o cadastro do trabalhador portuario e o registro do
trabathador portuario avulso;

lil - promover o treinamento e a habilitagdo profissional do trabalhador portudrio,
inscrevendo-o no cadastro;

IV - selecionar e registrar o trabalhador portudrio avulso;

V - estabelecer 0 numero de vagas, a forma e a periodicidade para acesso ao
registro do trabalhador portuario avuiso;

VI - expedir os documentos de identificagéo do trabathador portudrio;

VIl - arrecadar e repassar, aos respectivos beneficidrios, os valores devidos pelos
operadores portudrios, relativos & remuneragéo do trabalhador portudrio avuiso e aos
correspondentes encargos fiscais, sociais e previdenciarios.
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drgdo gestor a que se refere o caput deste artigo e dispensara a sua intervengéao
relagoes entre capital e trabalho no porto.

Art. 14. Compete ao 6rgéo de gestédo de méao-de-obra do trabaltho portuario avulso:

I - aplicar, quando couber, normas disciplinares previstas em lei, contrato,
convengéo ou acordo coletivo de trabalho, no caso de transgressdo disciplinar, as




seguintes penalidades:
a) repreenséo verbal ou por escrito;
b) suspenséo do registro pelo periodo de dez a trinta dias;
¢} cancelamento do registro;

Il - promover a formagéo profissional e o treinamento multifuncional do trabalhador
portuario, bem assim programas de realocacdo e de incentivo ao cancelamento do
registro e de antecipagéo de aposentadoria;

Il - arrecadar e repassar, aos respectivos beneficiérios, contribuigoes destinadas a
incentivar o cancelamento do registro e a aposentadoria voluntéria:

IV - arrecadar as contribuigbes destinadas ao custeio do érgao;
V - zelar pelas normas de saude, higiene e seguranga no trabalho portuario avulso;

VI - submeter a Administragdo do Porto e ao respectivo Conselho de Autoridade
Portuaria propostas que visem a melhoria da operagdo portuaria e & valorizacao
econdmica do porto.

§ 1° O orgdo ndo responde pelos prejuizos causados pelos trabalhadores
portuarios avulsos aos tomadores dos seus servigos ou a terceiros.

§ 2° O orgéo responde, solidariamente com os operadores portuarios, pela
remuneragao devida ao trabalhador portuario avulso.

§ 3° O drgéo pode exigir dos operadores portudrios, para atender a requisicdo de
trabalhadores portudrios avulsos, prévia garantia dos respectivos pagamentos.

Art. 15. O exercicio das atribuigbes previstas nos arts. 13 e 14 desta Iei, pelo 6rgao
de gestao de méo-de-obra do trabalho portudrio avulso, ndo implica vinculo empregaticio
com trabalhador portuario avulso.

Art. 16. O Orgéo de gestao de méo-de-obra pode ceder trabalhador portudrio avulso
em carater permanente, ao operador portuario.

Art. 17. A gestdo da méo-de-obra do trabaiho portudrio avulso deve observar as
normas do contrato, convengéo ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 18. Deve ser constituida, no ambito do 6rgdo de gestdo de mao-de-obra,
Comisséo Paritaria para solucionar litigios decorrentes da aplicagao das normas a que
se referem os aris. 13, 14 e 16 desta lei.

§ 1° Em caso de impasse, as partes devem recorrer a arbitragem de ofertas finais.
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§ 3° Os arbitros devem ser escolhidos de comum acordo entre as partes e o laudo
arbitral proferido para soluglo da pendéncia possui forga normativa, independentemente
de homologagcéo judicial.

Art, 18, O orgéo de gestdo de mao-de-obra tera, obrigatoriamente, um Conselho de
Superviséo e uma Diretoria Executiva. AN
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§ 1° O Conselho de Supervisdo serd composto por trés membros titulares e
respectivos suplentes, sendo cada um dos seus membros e respectivos suplentes
indicados por cada um dos membros do bloco dos operadores portuarios, representante
do bloco da classe dos trabalhadores portudrios e representante do bloco dos usuarios
dos servigos portudrios e afins, e terd por competéncia:

| - deliberar sobre nimero de vagas, a forma e a periodicidade para acesso ao
registro do trabalhador portuério avulso;

I} - baixar as normas de selegdo e o registro do trabalhador portuario avulso seréo
feitos pelo 6rgéo de gestio de méo-de-obra avulsa, de acordo com as normas que forem
estabelecidas em contrato, convengio ou acordo coletivo de trabalho:

Il - fiscalizar a gestéo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis
do organismo, solicitar informagdes sobre quaisquer atos praticados pelos diretores ou
5eus prepostos. :

§ 2° A Diretoria Executiva sera composta por um ou mais diretores, designados e
destituiveis, a qualquer tempo, por um representante da Administragdo do Porto, um
representante dos armadores, um representante dos titulares de instalagdes portudrias
privadas localizadas dentro dos limites da 4rea do porio e um representante dos demais
operadores portudrios, cujo prazo de gestdo né&o sera superior a trés anos, permitida a
redesignagéao.

§ 3° Os membros do Conselho de Supetviséo, até o maximo de 1/3 (um terco),
poderéo ser designados para cargos de diretores.

§ 4° No siléncio do estatuto ou contrato social, competira a qualguer diretor a
representacdo do organismo e a pratica dos atos necessarios ao seu funcionamento

regular.
Art. 20. O dérgao de gestdo de mao-de-obra é reputado de utilidade publica e ndo

pode ter fins lucrativos, sendo-lhe vedada a prestagdo de servigos a terceiros ou o
exercicio de qualguer atividade ndo vinculada & gestdo de méao-de-obra.

JUSTIFICAGAO

A instituigdo do Orgéo Gestor de Mao de Obra (OGMO) foi, sem a menor davida, um dos
pontos de destaque da Lei de Modernizagio dos Portos promulgada em 25 de fevereiro
de 1993, apds cerca de trés anos de duras discussdes no Congresso Nacional. Foi
gracas a criagdo do OGMO que as questdes trabalhistas do porto foram, pouco a pouco,
entrando no caminho da solugdo pacifica trilhado pela maioria das categorias

profissionais do Pais.

Por essas razbes, torna-se mais do que necessdrio defender o arcabouco dessa

legislacéo bem sucedida e restabelecer o seu texto original cuja adequabilidade permitiu

a pacificagao da orla dos portos e o recebimento integral pelos trabalhadores de todos
os beneficios sociais e trabalhistas duramente conquistados ao longo dos anos, mas que
ficavam pelos descaminhos do modelo de gestdo da méo de obra avulsa até entéo
vigente no Pais. Foi gracas a instituicAo dos OGMOs gue o irabalhador avulso teve
acesso as suas contribuigbes sociais, ao pagamento de suas férias e demais direitos,

sem necessidade de greves ou tumulios. [ m/\

1=




Esta ¢ a razéo principal para se pleitear a regeneragao do seu texto original da criagéo.
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