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EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o artigo 40, da Medida Proviséria 595/2012.
JUSTIFICACAO (INCONSTITUCIONALIDADE)

Tal dispositivo estd ferindo o sistema de representagiio da categoria, No texto guerreado estd visivel
o poder do lobby empresarial que pretende pulverizar a negociagio referente aos trabalho portudrio,
com objetivo de precarizar as condigdes de trabalho e ganho fora da area de porto organizado.

A forma de prestagdo do servigos, tanto em terra como a bordo das embarcagdes, € a mesma, seja
dentro ou fora da drea de porto organizado. E trabalho portudrio e, desse modo, cxercn:io por
trabalhadores portudrios.

Os trabalhadores, quer sejam avulsos ou com vinculo empregaticio, para as atividades previstas no
§ 1° do artigo 36, desta MP — cuja integra corresponde ao § 3° do artigo 57 da Lei n® 8.630/93 -
pertencem a categoria profissional diferenciada, prevista no § 3° do artigo 511 da Consolidagiio da
Leis do Trabalho. Este €, inclusive, € o entendimento do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, pelo
seu parecer CONJUR/MTE/058-2011, aprovado pelo Ministro do Trabalho ¢ Emprego.

Veja-se o que diz a Ementa ¢ a Concluséo de tal Parecer:

1. EMENTA: “Trabathadores portuarios, Artigo 57, § 3° da Lei n® 8.630, de 25 de
fevereiro de 1973. Categorias diferenciadas. Irrelevincia da exisiéncia de vinculo
empregaticio na defini¢fio de categoria diferenciada dos trabalhadores portudrios”

2. CONCLUSAO: “Ante o exposto, atendendo  duvida suscitada pela SRT, pode-se
concluir que ndo € licita a criacio de sindicatos para representarem a categoria de
trabathadores portuarios a que alude o § 3° do Art. 57 da Lei n°8.630, de 1993, que ja
integram, independentemente do vinculo empregaticio, categoria diferenciada™.

Desse modo, ha de ser suprimido artigo 40, da MP 595/2012
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