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EMENDA ADITIVA
Adicione-se inciso a0 Arl, 5% com a seguinfes redagio, renumerando-se os demais.

“Garantia de treinamento e a utilizaglo exclusiva dos portudrios reconhecidos pela Convengie 137 da Organizagiio Intemacionnl do
‘Frabalho ¢ inscritos no 6rgdo de gestdo de mio de obra {OGMO) criado na forma do Art. 28, para as atividades definidas no incisos Ta V1, do § 1°do
Arl. 36, desta Medida Proviséria”

JUSTIFICACAO

H O Brasil deve honrar seu compromisso internacional com relagfio & Convengio 137 da OIT. Ela foi subscrila pelo nosso pais em Gencbra
e dia 6 de Junho de 1973; aprovada no Congresso Nacional pelo Decrelo Legislativo n° 29, em 22 de dezembro de 1993 (Didrio Oficial da Unido de
23 de dezembro de 1993); sua Carla de Raltificagdo foi depositada pelo Governo brasileiro em 12 de agosto de 1994; ¢ sua promulgacio ocorreu no
dia 31 julho de 1995, pelo Decreto n® 1574, E mais: {al ratificaciio se deu sem qualguer cliusula de reserva (vide art. 1° do citado Decrelo). Sua
vigéncia deveria ter sido iniciada em 12 de agosto de 1995, na forma do artigo 9, do citado Tratade Internacional. Isto ainda ndo ccorreu, Ou se
cumpre ou se denuncia ial Convengio 1!

2 As empresas operadoras portudrias assumiram a gestio da mio de obra nos portos organizados, de acordo como a Lei n° 8.630/93. Para
tanto, foramt incumbidos pela mesma lei de criar um Departamento de Recursos Humanos para sua ampla administragio.

A esse RH, chamade 6rgio de gesido de mio de obra (OGMO, jargdo porludrio), conforme previsto nos Arts. 28, 2% e 31 desta MP, foram dadas
dentre outras competéncias e afribuicGes de:

1 - administrar ¢ fornecimento da mio de obra do trabalhador poriudrio e do trabalhador portudrio avulse;

Ii - manier, com exclusividade, o cadastro do trabalhador portudric e o registro do trabaihador portudrio avulso;

II1 - treinar ¢ habilitar profissioralmente o trabathader portudrio, inscrevendo-o no cadastro;

IV - selecionar e registrar o trabathador portufrio avulso;

V - eslabelecer o ndmero de vagas, a forma e a periodicidade para acesso ao registro do trabalhador portudrio avulso;

V1 - expedir os documentos de idendificagio do trabalhador portudrio; e

VI - arrecadar e repassar aos beneficidrios os valores devidos pelos operadores poriudrios relativos i remuncragio do trabalhader poriudrio avulso e
aos correspondentes encargos fiscais, sociais ¢ previdencidrios,

VI - aplicar, quando couber, normas disciplinares previsias em lei, contrato, convengio ou acordo coletivo de trabalho, no caso de (ransgressio
disciplinar, as seguintes penalidades:

a) repreensfio verbal ou por escrito;

b) suspensdo do registro pelo perfodo de dez a (rinta dias; ou

¢) cancelamento do registro;
EX - promover a formagdo profissional e o treinamento multifuncional do trabalhador portudrio, e programas de realocagio e de inceniive ao

cancelamento do registro e de antecipagio de aposentadoria;
X- arrecadar e repassar aos beneficidrios contribuig@es destinadas a incentivar o cancelamento do registro ¢ a aposentadoria voluntdria;

X1 - zelar pelas normas de satide, higiene e seguranga no trabatho portuério avulso;
XIi - ceder trabalhador portudrio avulso, em cardter permanente, ae operador portuario.

Assim, em atendimenio aos preceitos da Convengdo 137 da OIT e, sobretudo, pela assungiio das atribuigdes acima outorgadas pelo legislador aos
operador poriugrios ou terminais (que t8m lem a mesma caracterfstica legal), que atuam, com relagio & mio de obra, por meio do seu RH (o0 OGMO),
seria il6gico e ilegal a utilizagio de trabathadores que NAQ sejam estes inscritos no OGMO ( REPITA-SE: que € mantido com todos os 6aus pelos

operadores portudrios)

DATA A
s Ao Sode
Lo | Ly

ASSINATURA

subsectetaria de Apoio s Comissdes Mistas

Recebidoem /3 _f AL 1204/, 3 [f:Jo
Alexandre Morais, Mat. 258286

g




