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EMENDA ADITIVA

Adicione-se Pardgrafo finico ao artigo 31, da Medida Proviséria 595/2012, com a seguinte redagio:

Pardgrafo tnico. As empresas operadoras portudrias ndo poderio empregar, para as
atividades previstas no § 1° do artigo 36, desta Medida Proviséria, trabalhadores que ndo
estejam inscritos como portudrios no érgdo de gestdo de mio de obra, salvo quando todos os
portudrios registrados estiverem empregados.” (NR)

JUSTIFICACAQ

Esta Emenda, cstd fundamentada na Recomendagio n® 145 da OIT (ancxo da Convengiio OIT 137), que
dispoe no Item n® 15que:

15. Néo se deveria normalinente empregar como portudrios aqueles que ndo
estivessem registrados como tais. Em casos excepcionais, quando todos os portudrios
registrados estejam empregados, poder-se-ia contratar outros trabalhadores.

A insergiio do referido Paragrafo Unico, é mais um passo em diregio ao cumprimenio pelo Brasil de scu
compromtisso internacional com relagio & Convengiio 137 da OIT, Ela foi suhsc;.mi ‘belo nosso pais em
Genebra no dia 6 de Junho de 1973; aprovada no Congresso Nacional pelo Decretochgiéilativo n® 29, em 22
de dezembro de 1993 (Didrio Oficial da Unido de 23 de dezembro de 1993); su;! Carta de Ratificaciio foi
depositada pelo Governo brasilciro em 12 de agosto de 1994; ¢ sua promulgagio veorreu no dia 31 julho de
1995, pelo Decreto n® 1,574, E mais: tal ratificagio sc deu sem qualquer clz’msulg{ dg;-.g'csckva (vide art. 1° do

citado Decreto). Sua vigéneia deveria ter sido iniciada em 12 de agosto de 1995, ‘{1a\‘- 01‘4113 do arligo 9, do
citado Tratado Internacional. Isto ainda ndo ocorreu. Ou se cumpre ou s¢ dcnuncja !al ol}vcngﬁo.
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