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MEDIDA PROVISORIA
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EMENDAS DO SENADO FEDERAL AO PROJETO DE LEI DE
CONVERSAQ Ne° 27, DE 2008 (MEDIDA PROVISORIA N° 440-A, DE
2008}, que “Dispde sobre a reestruturagao da composicdo remuneratéria
das Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e Auditoria-
Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004;
das Carreiras da Area Jurfdica, de que trata a Lei n° 11.358, de 19 de
outubro de 2006; das Carreiras de Gestao Governamental, de que trata
a Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; das
Carreiras do Banco Central do Brasil - BACEN, de que trata a Lei n°
9.650, de 27 de maio de 1998; e da Carreira de Diplomata, de que trata
a Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006; cria o Plano de Carreiras e
Cargos da SUSEP, o Plano de Carreiras e Cargos da CVM e o Plano de
Carreiras e Cargos do IPEA; dispde sobre a remuneragdo dos titulares
dos cargos de Tecnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, de
que trata a Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, e dos integrantes da
Carreira Policial Civil dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa,
Rondénia e Roraima de que trata a Lei n® 11.358, de 19 de outubro de
2006, sobre a criagdo de cargos de Defensor Publico da Unido e a
criagao de cargos de Analista de Planejamento e Orgamento, e sobre o
Sistema de Desenvolvimento na Carreira — SIDEC; altera as Leis n°
10.810, de 15 de julho de 2004, 11.358, de 19 de outubro de 2006, e
9.650, de 27 de maio de 1998; revoga dispositivos da Medida Proviséria
n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, das Leis n% 9.650, de 27 de
maio de 1998, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2005, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, e 11.356, de 19 de outubro de 2006; e da outras
providéncias. Pendente de parecer.
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Autégrafos do Projeto de Lei de Converséo n® 27, de 2008,
aprovado na Camara dos Deputados em 15/10/2008

CAPITULO I
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRAQKO PUBLICA FEDERAL

Segdo I
Das Carreiras de Auditoria Federal

Art. 1° A Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004,
passa a vigorar acrescida dos Anexos III e IV, na forma dos
Anexos I e II desta Lei, respectivamente,

Art. 2° A Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004,
passa a vigorar com o art. 1° acrescido doseguinte paragra-
fo inico e acrescida dos seguintes dispositivos:

BATE, 1% .. it iieireararsaretaneansannns

Paragrafo iinico. 0s titulares de cargos
de provimento efetivo das Carreiras de gue trata
o caput deste artigo serdo reenquadrados, a con-
tar de 1° de julho de 2009, conforme disposto no
Anexo III desta Lei,” (NR)

“Art. 2°-A A partir de 1° de julho de
2008, os titulares dos cargos de provimento efe-
tivo integrantes das Carreiras a que se refere o
art, 1° desta Lei pagsam a ger remuneradosg, ex-
clusivamente, por subsidio, fixado em parcela
iinica, vedado o acréscimo de qualquer gratifica-
¢do, adicional, abono, prémio, verba de represen-
tagdo ou outra espécie remuneratdria.

Pariagrafo finico. 0z valores do subsidio
dos titulares dos cargos a que se refere o caput
deste artigo sdo os fixados no Anexc IV desta
Lei, com efeitos financeiros a partir das datas

nele especificadas.”



“Art. 2°-B Estdo compreendidas no sub-
gidic e nio sfo mais devidas aos titulares dos
cargos a que se refere o art. 1° desta Lei, a
partir de 1° de julho de 2008, as seguintes espé-
cies remuneratdrias:

I - Vencimento Basico;

II - Gratificagio de Atividade Tributa-
ria - GAT, de que trata o art. 3° desta Lei;

III - Gratificagdo de Incremento da
Fiscalizagdo e da Arrecadagdo - GIFA, de que tra-
ta o art. 4° desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual -
VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho
de 20403,

Paragrafo linico. Considerando o dispos-
to no art. 2°-A desta Lei, os titulares dos car-
gos nele referidos ndo fazem jus 4 percepgdoc das
seguintes vantagens remuneratodrias:

I - Gratificagloc de Desempenho de Ati-
vidade Tributaria - GDAT, de que trata o art. 15
da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002;

II - retribuic¢dio adicional variavel, de
gue trata o art., 5° da Lei n° 7.711, de 22 de de-
zembro de 1988;

III - Gratificagdo de Estimulo a Fisca-
lizagdo e Arrecadagdo - GEFA, crilada pelo Decre-
to-Lei n° 2.371, de 18 de novembro de 1987; e

IV - Gratificagdo de Atividade - GAE,
de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agos-
to de 1992.~



“Art. 2°-C Além das parcelas e vanta-
gens de que trata o art. 2°-B desta Lei, ndo sdo
devidas aos titulares dos cargos a que se refere
o art. 1° desta Lei, a partir de 1° de julho de
2008, as seguintes espécies remuneratorias:

I - vantagens pessocais e Vantagens Pes-
gscais Nominalmente Identificadas - VPNI, de qual-
quer origem e natureza;

II - diferengas individuais e residuos,
de qualquer origem e natureza;

I1I - valores incorporados & remunera-
¢3o decorrentes do exercicio de fungdo de dire-
¢do, chefia ou agsessoramento ou de cargo de pro-
vimento em comissdo;

IV - valores incorporados & remuneragio
referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados & remuneracgio
a titulo de adicional por tempo de servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proven-
tos ou pensdes por forga dos arts. 180 e 184 da
Lei n° 1.711, de 28 de ocutubro de 1952, e dos
arts. 192 e 193 da Lei n° 8.112, de 11 de dezem-
bro de 195%0;

VII - abonos)

VIII - valores pagos a titulo de repre-
sentagdo;

IX - adicional pelo exercicio de ativi-
dades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno:

XI - adicional pela prestagdo de servi-

o extraordinario; e



XII - outras gratificagdes e adicio-
nais, de qualquer origem e natureza, gue ndc es-
tejam explicitamente mencionados no art. 2°-E.”

“Art., 2°-D Os servidores integrantes
das Carreiras de que trata o art. 1° Qesta Lei

ni3o poderdo perceber cumulativamente com o subsi-

b?

Ain cmuaiogmiar valaraes
dlo aloxres

vantagang incornaradae
gquaisquer v vantagang incorporadag

remuneragéo por decisdo admipistrativa, judicial
ou extensdo administrativa de decisdo judicial,
de natureza geral ou individual, ainda que decor-
rentes de senten¢a judicial transitada em julga-
do.”

“Art. 2°-E O subsidio dos integrantes
das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei
ndo exclui ¢ direito & percepgdo, nos termos da
legislagdo e regulamentagdo especifica, de:

I - gratificag8o natalina;

II - adicional de férias;

III - abono de permanéncia de que tra-
tam o § 19 do art. 40 da Constituigdo Federal, o
§ 5° do art. 2° e o § 1° do art. 3° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV - retribuigdo pelo exercicio de fun-
gdo de direqdo, chefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatdérias previstas
em lei.”

“Art. 2°-F A aplicagdo das disposic¢des
desta Lei aos servidores ativos, aos inativos e
aos pensionistas ndo poderd implicar redugdo de

remuneragdo, de proventos e de pensdeg.



§ 1° Na hipdtese de redugdo de remune-
ragio, de proventc ou de pensio, em decorréncia
da aplicagio do disposto nesta Lei, eventual di-
ferenca serd paga a titulo de parcela complemen-
tar de subsidio, de natureza provisdéria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvol-
vimento no cargo ou na Carreira por progressdo ou
promogdo ordindria ou extraordinaria, da reorga-
nizagdo ou da reestruturagido dos cargos e das
Carreiras ou das remuneragdes previstas nesta
Lei, da concessiaoc de reajuste ou vantagem de
qualquer natureza, bem como da implantagdo dos
valores constantes do Anexo IV desta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio
referida no § 1° deste artigo estara sujeita ex-
clusivamente & atualizagdo decorrente de revisido
geral da remuneragdo dos servidores piublicos fe-
derais.”

“Art. 2°-¢ Aplica-se &s aposentadorias
concedidas aos servidores integrantes das Carrei-
ras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e
de Auditoria-Fiscal do Trabalho de que trata o
art. 1° desta Lei e &s pensdes, ressalvadas as
aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1°
e 2° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, no
que couber, o dispostec nesta Lei em relagdo aos
servidores que se encontram em atividade.”

Art. 3° RAos titulares dos cargos integrantes das
Carreiras de que trata o art. 1° da Lei n°® 10.910, de 15 de
Julho de 2004, aplica-se o regime de dedicag¢do exclusiva,

com o impedimento do exercicio de cutra atividade remunera-



da, piiblica ou privada, potencialmente causadora de confli-
to de interesses, ressalvado o exercicio do magistério, ha-
vendo compatibilidade de horarios.

§ 1° No regime de dedicagdo exclusiva, permitir-
se-a4 a colaborag¢io esporddica em assuntos de sua especiali-
dade, devidamente autorizada pelo Secretario da Receita Fe-
deral do Brasil ou pelo Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, conforme o caso, para cada situagfo especifica,
observados og termos do regulamento, e a participagio em
conselhos de administragdo e fiscal das empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subgididrias e controla-
das, bem comoe gquaisquer empresas em que a Unifo, direta ou
indiretamente, detenha participagdo no capital social.

§ 2° 0 plantdc e a escala ou o regime de turnos
alternados por revezamento serdo regulados em ato conjunto
dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e Ges-
tdo, da Fazenda e do Trabalho e Emprego, observada a legis-
lagdo vigente.

§ 3° Nos casos aoe quais se aplique o regime de
trabalho por plantdes, escala ou regime de turncs alterna-
dos por revezamento, & de, no maximo, 192 (cento e noventa
e duas) horas mensais a jornada de trabalho dos integrantes
dog cargos referidos no caput deste artigo.

Art. 4° 08 integrantes das Carreiras a que se re-
fere o art. 1° da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004,
somente poderdo ser cedidus ou ter exerciclo fora do res-
pectivo 6rgdo de lotagfio nas seguintes situagdes:

I - requigigdes previstas em lei para drgdos e
entidades da Unido;

IT - cessles para o exercicio de cargo de Nature-

za Especial ou cargos em comiss3o de nivel igual ou supe-



rior a DAS-4 do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores,
ou equivalentes, em outros Srgics da Unido, em autarquias
ou em fundagdes piublicas federais;

III - exercicio dos cargos de Secretdrio de Esta-
do, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de mu-
nicipio com mais de 500.000 (gquinhentos mil) habitantes, de
cargos em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de
DAS-4 no dmbito dos Estados, Distrito Federal e Municipios,
e de dirigente miximo de entidade da administraglo pfiblica
desses entes federados;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa piilblica ou sociedade de economia mista fe-
deral;

V - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de
Auditoria da Receita Pederal do Brasil, nos seguintes or-
gidos do Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;

b) Secretaria-Executiva;

c) Escola de Administragio Fazendaria:;

d)} Conselho de Contribuintes; e

e) Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

VI - ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da
Receita Federal do Brasil da Carreira de Auditoria da Re-
ceita Federal do Brasil, no Ministério da Previdéncia So-
cial e no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

VII - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira
Auditoria-Fiscal do Trabalho, no Ministério do Trabalho e
Emprego, exclusivamente nas unidades ndo integranﬁes do

Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho definidas em regu-

lamento; e
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VIII -~ cessdes para Orgdos do Poder Legislativo

da Uniido.

Segdo I1
Das Carreiras da Area Juridica

Art. 5° O Anexo I da Lei n° 11.358, de 19 de ou-
tubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo III desta
Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele espe-
cificadas.

Art. 6° Aos titulares dos cargos de que tratam os
incisos I & V do caput e 0 § 1° do art. 1° da Lei n° 11.358,
de 19 de outubro de 2006, aplica-se o regime de dedicacgdo
exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra ativida-
de remunerada, piblica ou privada, potencialmente caugadora
de conflito de interesses, ressalvado o exercicio do magis-
terio, havendo compatibilidade de horarios.

Paragrafo finico. No regime de dedicagdo exclusi-
va, permitir-se-a a colaboragdo esporddica em assuntos de
sua especialidade, devidamente autorizada pelo Advogado-
Geral da Unidoc, pelo Presidente do Banco Central do Brasil,
pelo Ministro de Estado da Fazenda ou pelo Ministro de Es-
tado da Justiga, conforme o caso, para cada situagio espe-
cifica, observados os termos do regulamento, e a participa-
¢do em conselhos de administragdo e fiscal das empresas pi-
blicas e sociedades de economia mista, suas subsidiidrias e
controladas, bem como quaisquer empresas em que a Uniédo,
direta ou indiretamente, detenha participacdoc no capital
social.

Art. 7° Os integrantes das Carreiras e os titula-
res de cargos a que se referem os incisos I, II, III e V do

caput e o § 1° do art. 1° da Lei n° 11.358, de 19 de outubro
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de 2006, somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora
do respectivo drgio de lotagio nas seguintes hipdteses:

I - requisigdo pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Repiblica;

II - cessdes para o exercicio de cargo em comis-
sdo de nivel CJ-3 ou superior em gabinete de Ministro do
Supremo Tribunal Federal ou de Tribunal Superior:

III - cessdes para o exercicio de cargo em comis-
sdo de nivel CC-6 ou superior no Gabinete do Procurador-
Geral da Replblica; ‘

IV - cessdes para o exercicio de cargo de Nature-
za Especial ou cargos em comissfo de nivel igual ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores,
ou equivalentes, em Orgdos do Poder Executivo ou do Poder
Legislativo da Unido, ou de suas autarquias e funda¢des pi-
blicas;

V - exercicio de cargo em comisgssio nog brgios da
Advocacia-Geral da Unido, da Procuradoria-Geral Federal, da
Procuradoria do Banco Central do Brasil e da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional;

VI - exercicio de cargo, fungdo ou encargo de ti-
tular de o6rgdo juridico da administragdo piiblica federal
direta, autarquica ou fundacional;

VII - exercicio provisbério ou prestagio de cola-
boragdo temporaria, pelo prazo maximo de 180 (cento e oi-
tenta) dias, em 6rgdos da Advocacia-Geral da Unido, da Pro-
curadoria Geral Federal, da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional ou da Procuradoria do Banco Central do Brasil;

VIII - exercicio de cargo de diretor ou de presi-

dente de empresa piblica ou sociedade de economia mista fe-

deral;
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IX - exercicio dos cargos de Secretario de Esta-
do, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de mu-
nicipio com mais de 500.000 {¢quinhentos mil) habitantes, de
cargos em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de
DAS-4 no ambito dos Estados, Distrito Federal e Municipios,
e de dirigente miximo de entidade da administragdo publica
desses entes federados,

X - no caso de ocupantes dos cargos efetivos de
Procurador Federal, para atuar no Conselho de Recursos da
Previdéncia Social; e

XI - no caso de Procurador da Fazenda Nacional,
nos seguintes drgdos do Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;

b) Secretaria-Executiva;

c) Escola de Administragdo Fazendaria; e

d) Conselho de Contribuintes.

Paraqgrafo iinico. Ressalvado o disposto no inciso
I do caput deste artigo, ndo se aplicam as hipdteses de re-
gquisigdo previstas em lei nos casos em que a cessdo ndo es-
teja autorizada por este artigo.

Art. B8° 0Os Defensores Pilblicos da Unido somente
poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do respectivo or-
gdo de lotagdo nas seguintes hipdteses:

I - requisigio pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Reptublica;

II - cessbes para o exercicio de cargo em comis-
sio de nivel CJ-3 ou superior em gabinete de Ministro do
Supremo Tribunal Federal ou de Tribunal Superior;

III - cessGes para o exercicio de cargo em comis-

sdo de nivel CC-6 ou superior no Gabinete do Procurador-

Geral da Republica;
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IV - cess&es para o exercicio de cargo de Nature-
za Especial ou cargos em comissd@o de nivel igunal ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores,
ou equivalentes, em outros orgacs da Unido, em autarquias
ou em fundagdes piblicas federais;

V - exercicio de cargo em comissdo ou encargo nos
6rgios da Defensoria Piiblica da Unifo;

VI - exercicio provisdrio ou prestagido de colabo-
ragdo temporiria, pelo prazo maximo de 180 (cento e oiten-
ta) dias, em 6rgdos da Defensoria Piiblica da Unido;

VII - exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa piblica ou sociedade de economia mista fe-
deral;

VIII - exerciclo dos cargos de Secretario de Es-
tado, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
municipio com mais de 500.000 (gquinhentos mil) habitantes,
de cargos em comissdo de nivel equivalente ou superior ao
de DAS-4 no ambito dos Estados, Distrito Pederal e Munici-
pios e de dirigente miximo de entidade da administragdo pi-
blica desses entes federados;

IX - exercicio no Gabinete do Ministro de Estado
ou na Secretaria-Executiva do Ministério da Justiga.

Paragrafo finico. Ressalvado o disposto no inciso
I do caput deste artigo, ndo se aplicam as hipoteses de re-
quisigio previstas em lei nos casos em que a cessdo ndo es-
teja autorizada por este artigo.

Art. 9° O inciso VI do caput do art. 5° da Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a se-
guinte redagdo:

“Art. 5° Liiiiiiiii it
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¢

VI - vantagens incorporadas aos proven-
tos ou pensdes por forga dos arts. 180 e 184 da
Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos
arts. 192 e 193 da Lei n° 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990:

8 8 9 % B 8 N AR R et E e SRR N AR e SRS "(NR)

Segdo III
Das Carreiras de Gestdo Governamental

Art. 10. A partir de 1° de julho de 2008, passam
a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela inica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacgdo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra
espécie remuneratéria, os titulares dos seguintes cargos de
provimento efetivo:

I - Analista de Finangas e Controle e Técnico de
Finangas e Controle, da Carreira de Finangas e Controle;

II - Analista de Planejamento e Orgamento e Téc-
nico de Planejamento e Orgamento, da Carreira de Planeja-
mento e Orc¢amento;

III - Analista de Comércio Exterior da Carreira
de Analista de Comércio Exterior; e

IV - Especialista em Politicas Piiblicas e Gestdo
Governamental da Carreira de Especialista em Politicas Pi-
blicas e Gestdo Governamental,

Paragrafo Gnico. Os valores do subsidio dos titu-
lares dos cargos a que se refere o caput deste artigo séo
os fixados no Anexo IV desta Lei, com efeitos financeiros a

partir das datas nele especificadas.



15

Art. 11. Estdo compreendidas no subsidio e néo
sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o
art. 10 desta Lei, a partir de 1° de julho de 2008, as se-
guintes espécies remuneratérias:

I - Vencimento Basico;

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do
Ciclo de Gestdo - GCG, de que trata o art. 8° da Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

ITTI -~ Vantagem Pecuniadria Individual - VPI, de
que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003,

Paragrafo tGnico. Considerando o disposto no art.
10 desta Lei, os titulares dos cargos nele referidos, con-
forme a Carreira a que pertengam, ndc fazem jus & percepgao
das seguintes vantagens remuneratdrias:

I - Gratificagdo de Desempenho e Produtividade -
GDP, de gue trata o art. 1° da Lei n” 9.625, de 7 de abril
de 1998;

II - Gratificagdo de Planejamento, Orgamento e de
Financas e Controle, de cque trata o art. 7° da Lei n°
8.538, de 21 de dezembro de 1992;

III - Gratificagiio de Desempenho e Efici&ncia -
GDE, de que trata o art. 10 da Lei n° 9.620, de 2 de abril
de 1998; e

IV - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que tra-
ta a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. iz. Além das parcelas e vantagens de que
trata o art. 11 desta Lei, ndo s@oc devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o art. 10 desta Lei, a partir Qde

1° de julho de 2008, as seguintes parcelas:
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I - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nomi-
nalmente Identificadas - VPNI, de qualquer origem e nature-
za;

11 - diferengas individuais e residuos, de qual-
quer origem e natureza;

IIT - valores incorporados a remuneragdo decor-
rentes do exercicio de fung¢io de direqdo, chefia ou asses-
soramento ou de cargo de provimento em comissdo;

IV - valores incorporados & remuneragdo referem-
tes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados & remuneragdo a titulo
de adicional por tempo de servigo:

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pen-
sées por forga dos arts. 180 e 184 da Lei n° 1.711, de 28
de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1%30;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representagiao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insa-
lubres, perigosas ou pencsas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestagdo de servigo extraor-
dinario; e

XIY - outras gratificacdes e adiciconais, de qual-
quer origem e natureza, que nio estejam explicitamente men-
cionados no art. 14 desta Lei.

Art. 13. Os servidores integrantes das Carreiras
de que trata o art. 10 desta Lei ndo poderdc perceber cumu-
lativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas a remuneragido por decisdo administrativa, ju-

dicial ou extensdo administrativa de decisfio judicial, de
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natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sen-
tenga judicial transitada em julgado.

Art. 14. 0 subsidioc dos integrantes das Carreiras
de que trata o art. 10 desta Lei ndo exclui o direito a
percep¢do, nos termos da legislacéo e regulamentagdo espe-
cifica, de:

I - gratificag#o natalina:

II - adicional de férias;

III - abono de permanéncia de gque tratam o § 19
do art. 40 da Constituigdo Federal, o § 5° do art. 2° e o §
1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de de-
zembro de 2003;

IV - retribuicgdo pelo exercicio de fungdo de di-
regdae, chefia e assesscoramento; e

V - parcelas indenizatdérias previstas em lei.

Art. 15. A aplicagdo das disposigdes contidas nos
arts. 10 a 14 desta Lei aos servidores ativos, aos inativos
e aos pensionistas ndo poderad implicar redugdo de remunera-
¢80, de proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipdtese de redugdo de remuneragdo, de
provento ou de pensdo, em decorréncia da aplicagao do dis-
posto nesta Lei, eventual diferenga serd paga a titulo de
parcela complementar de subsidio, de natureza provisoéria,
que serd gradativamente absorvida por ocasido do desenvol-
vimento no cargo ou na Carreira por progressdoc Ou pPromogao,
ordindria ou extraordiniria, da reorganizagdc ou da rees-
truturagio dos cargos e das Carreiras ou das remunerag¢des,
de que trata o art. 10 desta Lei, da concessdo de reajuste
ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantagdo

dos valores constantes do Anexo IV desta Lei.
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§ 2° A parcela complementar de subsidio referida
no § 1° deste artigo estara sujeita exclusivamente & atua-
lizagdo decorrente de revisdo geral da remuneragdo dos ser-
vidores plblicos federais.

Art. 16. Aplica-se as aposentadorias concedidas
aos servidores integrantes das Carreiras de que trata o
art. 10 desta Lei ¢ &s pensdes, ressalvadas as aposentado-
rias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n°
10,887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o disposto
nos arts. 10 a 15 desta Lei em relagio aos servidores que
gse encontram em atividade.

Art. 17. Aosg titulares dos cargos integrantes das
Carreiras de que trata o art. 10 desta Lei aplica-se o re-
gime de dedicagdo exclusiva, com o impedimento do exercicio
de outra atividade remunerada, piblica ou privada, poten-
cialmente caugadora de conflito de interesses, ressalvado o
exercicio do magistério, havendo compatibilidade de hora-
rios.

Pardgrafo dnico. No regime de dedicagdo exclusi-
va, permitir-se-a a colaboragiéio esporddica em assuntos de
sua especialidade, devidamente autorizada pelo Ministro de
Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo, pelo Ministro
de Estado da Fazenda, pelo Ministro de Estado do Controle e
da Transparéncia ou pelo Ministro de Egtado do Desenvolvi-
mento, Indiistria e Comércio Exterior, conforme o caso, para
cada situagdo especifica, observados og termos do regula-
mento, e a participagdo em conselhos de administragdo e
fiscal das empresas piiblicas e sociedades de economia mis-
ta, suas subsidiarias e controladas, bem como gquaisguer em-

presas em qQue a Unido, direta ou indiretamente, detenha

participag¢do no capital social.
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Art. 18. ©Os integrantes das Carreiras a gque se
refere o art. 10 desta Lei somente poder3c ser cedidos ou
ter exercicio fora do respectivo o6rgdo de lotagdio mnas si-
tuagdes definidas no art. 1° da Lei n° 9.625, de 7 de abril
de 1998, e, ainda, nas seguintes:

I - requisigdes previstas em lei para orgios e
entidades da Unido;

II - ocupantes dos cargos efetiveos da Carreira de
Analista de Comércio Exterior:

a) cedidos para o exercicio de cargos em comissdo
nos seguintes Srgéos:

1. Ministério do Turiemo;

2. Ministério da Agricultura, Pecuadria e Abaste-
cimento;

3. Minigtério da Pazenda; e

4. Ministério do Planejamento, Orgamento e Ces-
tdo;

b) exercicio provisdério ou prestagdc de colabora-
¢80 temporiria, para a realizagdo de outras atividades con-
sideradas estratégicas de Governo relacionadas ao comércio
exterior, expressamente definidas, mediante ato do Ministro
de Estado do Desenvolvimento, da Indiistria e do Comércio
Exterior;

ITT - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira
de Especialista em Politicas Piiblicas e Gestio Governamen-
tal, independentemente de cessdo ou requisigdo, mediante
autorizagdo do Ministro de Estadc do Planejamento, Orgamen-
to e Gest8o, nos orgdos e entidades da administragdo pibli-
ca federal direta, autiarquica e fundacional;

IV - cessdes para o exercicio de cargo de Nature-

za Especial ou cargos em comissdo de nivel igqual ou supe-
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rior a DAS-4 do Grupo-Diregdo e Assegsoramento Superiores,
ou equivalentes, em outros orgdos da Onifo, em auntarquias
ou em fundagdes piblicas federais;

V -~ cessdes para o exercicio dos cargos de Secre-
tario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de ca-
pital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes, de cargos em comiss@io de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 no ambito dos Estados, Distrito Fede-
ral e Municipios, e de dirigente mdximo de entidade da ad-
ministragdo piblica desses entes federados: e

VI - exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa piblica ou sociedade de economia mista fe-
deral.

Segdo IV

Das Carreiras do Banco Central do Brasil

Art, 19, O Anexo II da Lei n° 9.650, de 27 de
maio de 1998, passa a vigorar nos termos do Anexo V desta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir da data nele
especificada.

Art. 20. A Lei n® 9.650, de 27 de maioc de 1998,
passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 9°-A A partir de 1° de julho de

2008, passam a ser remunerados exclugsivamente por
subsidio, fixado em parcela ftnica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagfo, adicional,
abono, ptémio, verba de representagdo ou outra
espécie remuneratdria, os titulares dos seguintes
cargos de provimento efetivo da Carreira de Espe-
cialista do Banco Central do Brasil:

I - Analista do Banco Central do Bra-

8il; e
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II - Técnico do Banco Central do Bra-
sil.

Paragrafo Gnico. Os valores do subsidio
dos titulares dos cargos a que se refere o caput
deste artigo sdo os fixados no Anexo II-A, com
efeitos financeiros a partir das datas nele espe-
cificadag.”

“Art. 9°-B Estdo compreendidas no sub-
geidio e nac sdo mais devidas aos titulares dos
cargos a que se refere o art. 9°-A desta Lei, a
partir de 1° de julho de 2008, as seguintes espé-
cies remuneratérias:

1 - Vencimento Basico;

II - Gratificag¢do de Qualificagdo -~ GQ,
de que trata o art. 10 desta Lei;

III - Gratificagdoc de Atividade do Ban-
co Central - GABC, de que trata o art. 11 desta
Lei; e

IV - Vantagem Pecuniaria Indiwvidual -
VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho
de 2003.

Paragrafo tnico. Considerando o dispos-
to no art. 9°-A desta Lei, os titulares dos car-
gos nele referidos ndo fazem jus & percepgio das
vantagens de gue trata a Lei Delegada n° 13, de
27 de agosto de 1992.”

“Art. 9°-C Além das parcelas e vanta-
gens de gque trata o art. 9°-B, ndc sidc devidas
aos titulares dos carges a gque se refere o art.
9°-A desta Lei, a partir de 1° de julho de 2008,

as geguintes parcelas:
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I - vantagens pessocais e Vantagens Pes-

goais Nominalmente Identificadas - VPN

=

I, de qua
gquer origem e natureza;

II - diferengas individuais e residuos,
de qualquer origem e natureza;

III - valores incorporados a remunera-
gdo decorrentes do exercicio de fungdo de dire-
cdo, chefia ou assessoramento ou de cargo de pro-
vimento em comissdo;

IV - valores incorporados & remuneragéo
referentes a quintos ou décimos;

Vv - valcores incorporados & remuneragéo
a titulo de adicional por tempo de servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proven-
tos ou pensdes por forga dos arts. 180 e 184 da
Lei n® 1.711, de 28 de outubxo de 1952, e dos
artg. 192 e 193 da Lei n® 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de repre-
sentagdo;

IX - adicional pelo exercicio de ativi-
dades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestagdo de servi-
¢o extraordinario; e

XII - outras gratificagdes e adicio-
nais, de gqualquer origem e natureza, que ndo es-
tejam explicitamente mencionados ne art. 9°-E

desta Lei.”



23

“Art. 9°-D O0s servidores integrantes da
Carreira de que trata o art. 9°-A desta Lei nido
poderdo perceber cumulativamente com o subsidio
quaisquer valores ou vantagens incorporadas a re-
muneragdc por decisdo administrativa, judicial ou
extensio administrativa de decisfo judicial, de
natureza geral ou individual, ainda que decorren-
tes de sentenga judicial transitada em julgado.”

“aArt. 9°-E O pgubsidio dos integrantes
da Carreira de que trata o art. 9°-A desta Lei
ndo exclui o direito & percepgdo, nos termos da
legislagdo e regulamenta¢io especifica, de:

I - gratificagdo natalina;

11 - adicional de férias;

III - abono de permanéncia de que tra-
tam o § 19 do art. 40 da Constituigdo Federal, o
§ 5° do art, 2° e o § 1° do art. 3° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV - retribuigéo pelo exercicio de fun-
¢do de diregdo, chefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatdérias previstas
em lei.”

“Art. 9°-F A aplicagdo das disposigdes
contidasg nos artg. 9°-A a 9°-E degta Lei aos ser-
vidores ativos, aos inativos e aos pensionistas
nd3o podera implicar redugdo de remuneragédo, de
proventos e de pensdes.

§ 1° Ra hipdtese de redugdo de remune-
ragdo, de provento ou de pensio, em decorréncia
da aplicagao do disposto nesta Lei, eventual di-

ferenga serda paga a titulo de parcela complemen-



tar de subsidio, de natureza proviséria, que serd
gradativamente absorvida por ocasido do desenvol-
vimento no cargo ou na Carreira por progresséo ou
promogdo, ordindria ou extraordindria, da reorga-
nizac#o ou da reestruturagio dos cargos e da Car-
reira ou das remuneragdes, de que trata o art.
9°-A desta Lei, da concessdo de reajuste ou van-
tagem de qualquer natureza, bem como da implanta-
¢80 dos valores constantes do Anexo II-A desta

Leij.

§ 2° A parcela complementar de subsidio
referida no § 1° deste artigo estarda sujeita ex-
clusivamente & atualizagdo decorrente de revisédo
geral da remuneragdc dos servidores piblicos fe-
derais.”

“Art. 9°-G Aplica-se as aposentadorias
concedidas aos servidores integrantes da Carreira
de que trata o art. 9°-A desta Lei e as pensdes,
resgalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas
pelos arts. 1° e 2° da Lei n°® 10.887, de 18 de
junho de 2004, no que couber, ¢ disposto nos
arts. 9°-A a 9°-F em relagdo aos servidores que
se encontram em atividade.”

Art, 21. O paragrafo inico do art. 11 da Lei n°
9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com a seguin-
te redagdo:

“Art. 1l. ..iiiiiiecieacareaceanansaas

Pardgrafo nico. A partir de 1° de mar-
go de 2008 e até 30 de junho de 2008, a gratifi-
cagdo de que trata o caput deste artigo sera paga

aogs servidores que a ela fazem jus em valor cor-
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respondente a 75% (setenta e cinco por cento) in-

cidentes gzobre o maior vencimento bisico do res-

pectivo cargo.” (NR)

Art, 22. Aos titulares dos cargos integrantes da
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-
se o regime de dedicagio exclusiva, com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, piblica ou priva-
da, potencialmente causadora de conflito de interesses,
ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibili-
dade de horarios.

Paragrafo inico. No regime de dedicagdo exclusi-
va, permitir-se-ia a colaboracdo esporadica em assuntos de
sua especialidade, devidamente autorizada pelo Presidente
do Banco Central do Brasil, para cada situagdo especifica,
observados ©s termos do regulamento, e a participagdo em
conselhos de administragdc e fiscal das empresas piblicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controla-
das, bem como guaisquer empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha participagdo no capital social.

Art. 23. O0s integrantes da Carreira de Especia-
lista do Banco Central do Brasil somente poderdo ser cedi-
dos ou ter exercicio fora do Banco Central do Brasil e de
suas unidades nas seguintes situagdes:

T - requisi¢des previstas em lei para orgdos e
entidades da Uniido;

I1 - cessbes para o exercicio de cargo de Nature-
za Especial ou cargos em comissdo de nivel igual ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores,
ou equivalentes, em outros o6rgdos da Unido, em autarquias

ou em fundagdes piblicas federais;



III - cessdo para o exercicio de cargos em comis-
sdoc nos seguintes dérgfos do Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;

b) Secretaria-Executiva;

c) Secretaria de Politica Econdmica;

d) Secretaria de Acompanhamento Econdmico;

e) Secretaria de Assuntos Internacionais;

f) Secretaria do Tesouro Nacional;

g) Secretaria Extraordinaria de Reformas Econdmi-
cas e Fiscais;

h) Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Na-
cional; e

i) Conselho de Controle de Atividades Financeiras
- COAF;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa pitblica ou sociedade de economia mista fe-
deral: e

V - cegsdes para o exercicio dos cargos de Secre-
tario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de ca-
pital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes, de cargos em comissdo de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 no ambito dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios, e de dirigente maximo de entidade
da administragfio piblica desses entes federados.

Art. 24, A Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998,

passa a vigorar acrescida do Anexo II-A, na forma do Anexo

VI desta Lei.
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Segao V
Da Carreira de Diplomata

Art. 25. Os titulares dos cargos de provimento
efetivo da Carreira de Diplomata, que integra o Bervigo Ex-
terior Brasileiro nos termos do art. 2° da Lei n° 11,440,
de 29 de dezembro de 2006, passam a ser remunerados exclu-
gsivamente por subsidio, fixado em parcela iinica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagfo, adicional, abono, pré-
mio, verba de representagio ou outra espécie remuneratdria.

Paragrafo finico. 0s valores do subsidio dos titu-
lares dos cargos a que se refere o caput deste artigo sido
os fixados no Anexo VII desta Lei, com efeitos financeiros
a partir das datas nele especificadas.

Art. 26. Estdo compreendidas no subsidic e ndo
880 mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o
art., 25 desta Leil, a partir de 1° de Jjulho de 2008, as se-
guintes espécies remuneratdrias:

I - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Di-
plomatica - GDAD, de que trata o art., 3° da Lei n°® 10.479,
de 28 de junho de 2002; e

III - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de
que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003,

Paragrafo inico. Considerando o disposto no art.
25 desta Lei, os titulares dos cargos nele referidos ndo
fazem jus i percepcioc das seguintes vantagens remuneratd-
rias:

I - Gratificagdo de Habilitagdo Profissional e
Acesso, de que tratam o inciso V do caput do art. 3° do De-

creto-Lei n° 2.405, de 29 de dezembro de 1987, e o inciso
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IV do § 5° do art. 2° da Lei n® 7.923, de 12 de dezembro de
19889; e

II - Gratificaglo de Atividade - GAE, de que tra-
ta a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992,

Art. 27. Além das parcelas e vantagens de que
trata o art. 26 desta Lei, ndo sdo devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o art. 25 desta Lei, a partir de
1° de julho de 2008, as seguintes parcelas:

1 - vantagens pessoals e Vantagens Pessoais Nomi-
nalmente Identificadas - VPNI, de qualquer origem e nature-
za;

II1 - diferengas individuais e residuos, de qual-
quer origem e natureza;

IITI - valores incorporades & remuneraglo decor-
rentes do exercicio de fungdo de diregdo, chefia ou asses-
soramento ou de cargo de provimento em comissdo;

IV - valores incorporados & remuneragido referen-
tes a quintos ou décimos;

V - valores incorporades i remuneracSo a titulo
de adicional por tempo de servigo:

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pen-
sdoes por forga dos arts. 180 e 184 da Lei n° 1.711, de 28
de outubro de 1952, e dcs arts. 192 e 193 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacgdo;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insa-
lubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestagdo de servigo extraor-

dindrio; e
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XI1 - outras gratificaqdes e adicionais, de qual-
quer origem e natureza, que nio estejam explicitamente men-
cionados no art. 29 desta Lei.

Art. 28, Os servidores integrantes da Carreira de
que trata o art. 25 desta Lei ndo poderdo perceber cumula-
tivamente com o subsidic quaisquer valores ou vantagens in-
corporadas & remunera¢do por decisdo administrativa, judi-
cial ou extensdo administrativa de decisdo judicial, de na-
tureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sen-
tenga judicial transitada em julgado.

Art. 29. O subsidio dos integrantes da Carreira
de gue trata o art. 25 desta Lei nio exclui o direito i
percepGdo, nos termos da legislagdo e regulamentagdo espe-
cifica, de:

I - gratificagdo natalina;

II - adicional de férias;

IXI - abono de permanéncia de gue tratam o § 19
do art. 40 da Constituigdo Federal, o § 5° do art. 2° e o §
1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de de-
zembro de 2003;

IV - retribuigdo pelo exercicio de fungdo de di-
reqdo, chefia e agsessoramento; e

V - parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 30. Aplica-se as aposentadorias concedidas
aos servidores integrantes da Carreira a que se refere o
art. 25 desta Lei e as pensdes, ressalvadas as aposentado-
riag e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n°*
10.887, de 18 de junho de 2004, no gue couber, o disposto
nesta Lei em relagdo aos servidores que se encontram em

atividade.
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Art. 31. Aos titulares dos cargos integrantes da
Carreira de Diplomata aplica-se o regime de dedicagdac ex-
clusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, plblica ou privada, potencialmente causadora de
conflito de interesses, ressalvado o exercicio do magisté-
rio, havendo compatibilidade de horéarios.

Parigrafo fnico. No regime de dedicag8io exclusi-
va, permitir-se-a a colaboragio esporadica em assuntos de
sua especialidade, devidamente autorizada pelo Ministro de
Estado das Relag¢des Exteriores, para cada situagdo especi-
fica, observados os termos do regulamento, e a participagdo

’em congelhos de administra¢iio e fiscal das empresas piibli-
cas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
controladas, bem como gquaisquer empresas em que a Unido,
direta ou indiretamente, detenha participagdo no capital
social,

| Axrt. 32, O0s integrantes da Carreira de Diplomata
somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do res-
pectivo S6rgio de lotagiio nag seguintes sitnagbes:

I - requisigfo prevista em lei para Orgdos e en-
tidades da Unido;

II - cessbes para o exercicio de cargo de Nature-
za Especial ou cargos em comiss@o de nivel igual ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores,
ou equivalentes, em outros orgdos da Unido, em autarquias
ou em fundagdes pOblicas federais;

III - exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa piblica ou sociedade de economia mista fe-
deral;

IV - cessfes para o exercicio dos cargos de Se-

cretidrio de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de
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capital ou de municipio com mais de 500,000 (quinhentos
mil) habitantes, de cargos em comissdo de nivel equivalente
ou superior ac de DAS-4 no ambito dos Estados, Distrito Fe-
deral e Municipios, e de dirigente méximo de entidade da
administragdo publica desses entes federados: e

V - cessdo para o exercicio de cargos em comissdo
em Secretarias de Assuntos Internaclonais e 6rgdos equiva-
lentes da administragdo direta do Poder Executivo,

Art. 33, A aplicagac das disposig¢des contidas nos
arts. 25 a 28 desta Lei aos sexvidores ativos, aos inativos
e aos pensionistas ndo podera implicar redugdo de remunera-
¢dco, de proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipbétese de redugdo de remuneragio, de
provento ou de pensdc, em decorréncia da aplicagdo do dis-
posto nesta Lei, eventual diferenga serda paga a titulo de
parcela complementar de sgubsidio, de natureza provisdria,
que seria gradativamente abgorvida por ocagiio do desenvol-
vimento no cargo ou na Carreira por progressdo ou promogéo,
ordinaria ou extraordinaria, da reorganizagdo ou da rees-
truturagac dos cargos e das Carreiras ou das remuneragodes,
de que trata esta Segdo, da concessdo de reajuste ou vanta-
gem de qualguer natureza, bem como da implantagio dos valo-
res constantes do Anexo VII desta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio referida
no § 1° deste artigo estarda sujeita exclusivamente & atua-
lizagdo decorrente de revisio geral da remunerag¢do dos ser-

vidores piiblicos federais.
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Segdo VI
Do Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP

Art. 34. Fica estruturado o Plano de Carreiras e
Cargos da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP,
abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pesscal da Susep, de que tratam o art. 38 do De-
creto-Lei n°® 73, de 21 de novembro de 1966, e a Lei n°
9.015, de 30 de margo de 1995, composto pelas seguintes
Carreirag e cargos:

I - de nivel superior, Carreira de Analista Téc-
nico da Susep, composta pelos cargos de Analista Técnico da
Susep; e

II - de nivel intermediario, cargos de provimento
efetivo de nivel intermedidrio do Quadroc de Pessocal da
Susep.

Pardgrafo dnico. Os cargos a que se referem os
incisos I e II do caput deste artigo sio de provimento efe-
tivo e regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 35. 08 cargos de nivel guperior e interme-
diario do Plano de Carreiras e Cargos da Sumep sio agrupa-
dos em classes e padrdes, conforme estabelecido no Anexo
VIII desta Lei.

§ 1° Os atuais cargos ocupados cujos titulares
tenham observado o disposto no § 3° do art. 52 desta Lei,
bem como os cargos vagos e o8 demais, i medida que vagarem,
de Analista Técnico da Susep do quadro de Pessocal da Susep
passam a integrar a Carreira de que trata o inciso I do

caput do art. 34 desta Lei.



33

§ 2° O disposto no § 1° deste artige mnio repre-
senta, para qualquer efeitc legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagdc ao cargo e as
atribui¢Ses desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 3° Os cargog de nivel intermediario do Quadro
de Pessoal da Susep, de que trata o inciso II do caput do
art. 34 desta Lei, vagos em 29 de agosto de 2008 e os gque
vierem a vagar, s#o transformados em cargos de Agente Exe-
cutivo da Susep.

Art. 36. A Carreira e os cargos do Plano de Car-
reiras e Cargos da Susep destinam-se ao exercicio das res-
pectivas atribuicdes em diferentes niveis de complexidade e
responsabilidade, bem como ao exercicio de atividades de
natureza técnica, adwministrativa e de gestdoc relativas &
regulagdo, supervisdo, fiscalizagdo e incentivo das ativi-~
dades de seguros, previdéncia complementar aberta, capita-
lizagdo e resseguros.

Art. 37. & de 40 (quarenta) horas semanais a car-
ga horiria de trabalhe dos titulares dos cargos integrantes
do Plano de Carreiras e Cargos da Susep, ressalvadas as hi-
poteses amparadas em legislagdo especifica.

Art. 38. Incumbe aos titulares dos cargos de Ana-
lista Técnico da Susep o desenvolvimento de atividades 1li-
gadas a controle econdmico, financeiro e contdbil das enti-
dades supervisionadas; fiscalizagdo, controle e orientagao
as entidades supervisionadas; execugdo das atividades rela-
cionadas a regimes especiais; realizagdo de estudos atua-~
riais e de normas técnicas no ambito das operagdes realiza-
das pelas entidades supervisionadas; andlise da autorizacgio
de produtos; implanta¢do, administragdo e gerenciamento de

sistemas informatizados; prestagdo de suporte técnico e



34

operacional aos usudrios; execugdio de outras atividades
compativeis com o nivel de complexidade das atribuigdes do
cargo e o exercicio das atribuigdes previstas em leis e re-
gulamentos especificos, em especial o disposto no art. 1°
da Lei n® 9.015, de 30 de marco de 1995,

Art. 39. Sem prejuizo das atuais atribuigdes, @&
atribuiclio geral dos cargos de nivel intermediadrxric do Qua-
dro de Pessoal da Susep oferecer suporte especializado as
atividades decorrentes das atribuigdes definidas no art. 38
desta Lei.

Art. 40. 83c requisitos para ingresso na classe
inicial dos cargoas de que tratam os incisos I e II do caput
do art. 34 desta Lei:

I - aprovagao em concurso piublico de provas ou de
provas e titulos;

II - diploma de conclusdo de ensino superior em
nivel de graduagdo, em cursos reconhecidos pelo Ministério
da BEducagdo e, se for o caso, ﬁabilitaqﬁo legal especifica,
conforme definido nc edital do concurso, para ©8 cargos de
nivel superior; e

III - certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente e habilitagdo legal especifica. se for o caso,
fornecido por imnstituiqdoc de ensino oficialmente autoriza-
da, conforme definido no edital do concurso, para 0s cargos
de nivel intermediirio.

§ 1° O concurso piblico referido no inciso I do
caput deste artigo podera ser organizado em wuma ou mais
etapas, incluindo curso de formagio quando julgado perti-
nente, conforme digpuser o edital de abertura do certame e

observada a legislagdo pertinente.
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§ 2° 0 concurso piblico a que se refere o § 1°
deste artigo podera ser realizado por Areas de aespecializa-
¢io referentes i drea de formagdo do candidato, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 41. O desenvolvimento do servidor nas Car-
reiras e cargos que integram o Planc de Carreiras e Cargos
da Susep ocorrerd mediante progressioc funcional e promogfo.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste ar-~
tigo, progressdo & a passagem do servidor para o padrdo de
vencimfnto imediatamente superior dentro de uma mesma clas-
se, e bromoq&o, a passagem do servidor do {litimo padrdo de
uma classe para o primeiro padrio da classe imediatamente
superior.

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentard os cri-
térios de concessio de progressi@o funcional e promogdc de
que trata o caput deste artigo.

Art, 42. O desenvolvimento do servidor nas Car-
reiras e cargos que inteqram o Plano de Carreiras e Cargos
da Susep obedecerd as seguintes regras:

I - intersticic minimo de 12 (doze) meses entre
cada progressio;

II - habilitagdo em avaliagd@o de desempenho indi-
vidual correspondente a, no minimo, 70% (setenta por cento)
do limite midximo da pontuagdo das avaliagdes realizadas no
intersticio considerado para a progressido; e

III - competéncia e qualificagdo profigsional.

§ 1° O intersticio para fins de pregressdo fun-
cional sera:

I - computado em dias, descontados os afastamen-

tos que ndo forem legalmente considerados de efetivo exer-

cicio; e
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II - suspenso nos casos em que o servidor se
afastar sem remunerag¢io, sendo retomado o c¢dmputo a partir
do retorno a atividade.

§ 2° Enquanto ndo forem regulamentadas as pro-
gressdes e promogdes dos titulares de cargos integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos da Susep, elas serdo concedidas
observando-se as normas vigentes em 28 de agosto de 2008.

§ 3° Na contagem do intersticio necessirio & pro-
mogao é 4 progressdo, serd aproveitado o tempo computado
até 28 de agosto de 2008.

Art. 43. S3do pré-requisitos minimos para promogido
ds classes dos cargos de nivel superior do Plano de Carrei-
ras e Cargos da Susep:

I - para a Classe B, possuir certifica¢do em
eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 160 {cento
e sessenta) horas, e qualificagdo profissional com expe-
riéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo especifico
de atuagdo do cargo;

IT - para a Classe C, possuir certificagio em
eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 240 (duzen-
tas e quarenta) horas, e qualificagdo profissional com ex-
periéncia minima de 8 (oito) anocs, ambas no campo especifi-
co de atuagdo do cargo; e

IIT - para a Classe Especial., ser detentor de
certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou de
formagio especifica equivalente a, no minimo, 360 (trezen-
tas e sessenta) horas, e qualificagdo profissional com ex-
periéncia minima de 11 (onze) anos, ambos no campo esgpeci-

fico de atuagdo do cargo.
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Art. 44, S8do pré-requisitos minimos para promogdo
38 classes dos cargos de nivel intermedidrio do Plano de
Carreiras e Cargos da Susep:

I - para a Classe B, possuir certificacido em
eventos de capacitagd8o, totalizando, no minimo, 120 {cento
e vinte) horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de 5 (cin-
¢o) anos, ambas no campo especifico de atuagdo de cada car-
go;

IT - para a Classe ¢, possuir certificagdo em
eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 200 (duzen-
tas) horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e
qualifica¢do profissional com experiéncia minima de (oito)
ancs, ambas ho campo especifico de atuagiico de cada cargo; e

III - para a Classe Especial, possuir certifica-
gdo em eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 280
(duzentas e oitenta) horas, ou diploma de conclusao de cur-
so superior e qualificagdo profissional com experiéncia mi-
nima de 11 (onze) anos, ambas no campo especifico de atua-
¢do de cada cargo.

Art, 45, Cabe A Susep implementar programa perma-
nente de capacitaqdo, treinamento e desenvolvimento, desti-
nado a assegurar a profissionalizagdo dos titulares dos
cargos integrantes do seu Plano de Carreiras e Cargos.

Paragrafo f@nico. Para fins de promogdo, cada
evento de capacitagdc poderd ser computado uma Gnica vez.

Art. 46. Os titulares dos cargos integrantes da
Carreira a que se refere o inciso I do caput do art. 34
desta Lei passam a ser remunerados exclugivamente por sub-

sidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qual-
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quer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de re-
presentagio ou outra espécie remuneratdria.

Pardgrafo Ginico. Os valores do subsidio dos titu-
lares dos cargos a que se refere o caput deste artigo sao
os fixados no Anexo IX desta Lei, com efeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas,

Art. 47. Estdo compreendidas no subsidio e ndo
sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o
inciso I do caput do art. 34 desta Lei, a partir de 1° de
julho de 2008, as seguintes espécies remuneratdrias:

I - Vencimento Basico;

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Auditoria de Seguros Privados - GDSUSEP, de que trata o
art. 13 da Medida Provigdria n°® 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001; e

IIT - Vantagem Pecuniiria Individual - VPI, de
gque trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo f@nico. Considerando o disposto no art.
46 desta lLei, os titulares dos cargos nele referidos nio
fazem jus & percep¢do das seguintes vantagens remuneratd-
rias:

I -~ Retribuigdo Varidvel da Superintendéncia de
Seguros Privados, de que trata a Lei n° 9.015, de 30 de
margo de 1995; e

II - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que tra-
ta a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 48. Além das parcelas e vantagens de que
trata o art. 47 desta Lei, ndo sdo devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o inciso I do caput do art. 34

desta Lei, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes

parcelas:
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1 - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nomi-
nalmente Identificadas - VPNI, de qualquer origem e nature-
za;

II - diferengas individuais e residuos, de qual-
quer origem & natureza;

III - valores incorporados a remuneragao decor-
rentes do exercicio de fung8o de diregdo, chefia ou asses-
soramento ou de cargo de provimento em comissido;

IV - valores incorporados & remuneragio referen-
tea a quintos ou décimos;

V - valores incorporados & remuneragdo a titulo
de adicional por tempo de servigo;

V1 - vantagens incorporadas aos proventos ou pen-
sdes por forga dosg arts. 180 e 184 da Lei n® 1.711, de 28
de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 155%0;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representagdo;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insa-
lubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestagdc de servigo extraor-
dindrio; e

XII - outras gratificagdes e adicionais, de qual-
quer origem e natureza, que ndo estejam explicitamente men-
ciconados no art. 50 desta Lei,

Art., 49. Os servidores integrantes da Carreira de
que trata o inciso I do caput do art. 34 desta Lei ndo po-
derdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer va-
lores ou vantagens incorporadas a remuneragdo por deciséao

administrativa, judicial ou extensio administrativa de de-
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cisdio judicial, de natureza geral ou individual, ainda que
decorrentee de sentenga judicial transitada em julgado.

Art. 50. O subsidio dos integrantes das Carreiras
de que trata o inciso I do caput do art. 34 desta Lei ndo
exclui o direito & percep¢do, nos termos da legislagdo e
regulamentagdo especifica, de:

I - gratificagfio natalina;

II - adicional de férias;

III - abono de permanéncia de que tratam o § 19
do art. 40 da Constituigdo Federal, o § 5° do art. 2° e o §
1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de de-
zembro de 2003;

IV - retribuigdo pelo exercicio de fungdoc de di-
regao, chefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 51. A estrutura remuneratdoria dos titulares
dos cargos de nivel intermedidrio a que se refere o inciso
II do caput do art. 34 desta Lei e dos cargos de nivel su-
perior integrantes do quadro suplementar a que se refere o
§ 5° do art. 52 desta Lei, a partir de 1° de julho de 2008,
tera a seguinte composigdo:

I - Vencimento Basico; e

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de
Suporte na Susep - GDASUSEP.

§ 1° 08 padrdes de vencimento basico dos cargos
referidos no caput deste artigo sdo os constantes do Anexo
X desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas.

§ 2° 0s titulares dos cargos a que se refere o

caput deste artigo ndo far3o jus, a partir de 1° de julho
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de 2008, & percepgido das seguintes gratifica¢des e vanta-
gens:

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Auditoria de Seguros Privados - GDSUSEP, de que trata o
art. 13 da Medida Provisdria n® 2.229-43, de 6 de setembro
de de 2001; e

II - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que
trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 52. 08 servidores titulares dos cargos de
niveis superior e intermedidrio do Quadro de Pessoal da
Susep seridc enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e
Cargos da Susep, de acordo com as respectivas atribuigdes,
os requisitos de formagdo profissional e a posigdo relativa
na Tabela remuneratoria, nos termos do Anexo XI desta Lei.

§ 1° B vedada a mudanga do nivel do cargo ocupado
pelo servidor em decorréncia do disposto no caput deste ar-
tigo.

§ 2° 0 posicionamento dos aposentados e dos pen-
sionistas nas Tabelas remuneratdOrias constantes dos Anexos
IX e X desta Lei serd referenciado & situagdo em que o ser-
vidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se
originou a pensdo, respeitadas as alteragdes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislagdo especifica.

§ 3° Serdo enquadrados, na Carreira de gque trata
o inciso I do caput do art. 34 desta Lei, os cargos que te-
nham titulares cuja investidura haja observado as pertinen-
tes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de
outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorri-

do de aprovagio em concurso piiblico.
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§ 4° A Susep incumbe verificar, caso a caso, a
regqularidade da aplicagdo do disposto no § 3° deste artigo,
quanto aos enquadramentos efetivados.

§ 5° 08 cargos efetivos ocupados de mnivel supe-
rior do Quadro de Pessocal da Susep que, em decorréncia do
disposto no § 3° deste artigo, ndéo puderam ser transpostos
para a Carreira de que trata o inciso I do caput do art. 34
desta Lei compordo quadro suplementar em extingdo.

§ 6° 0 quadro suplementar a que se refere o § 5°
deste artigo inclui-se no Plano de Carreiras e Cargos da
Susep.

Art. 53. A aplicagdo das disposigdes desta Lei
aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas néo
poderd implicar redugdo de remuneragdce, de proventos e de
pensdes.

§ 1° Na hipdotese de redugdo de remuneragdo, de
provento ou de pensdo, em decorréncia da aplicagdo do dis-
posto nos arts. 46 e 51 desta Lei, eventual diferenga sera
paga:

I - aos servidores integrantes da Carreira de que
trata o inciso I do caput do art. 34 desta Lei, a titulo de
parcela complementar de subsidio, de natureza provisdria,
gue sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvol-
vimento no cargo ou na Carreira por progressdo ou promog¢do
ordindria ou extraordindria, da reorganizagdo ou da rees-
truturagio dos cargoa e das Carreiras ou das remunerac¢des
previstas nesta Lei, da concessidoc de reajuste ou vantagem
de gqualguer natureza, bem como da implantag¢io dos valores
constantes do Anexo IX desta Lei; e

II - aos servidores de que trata o inciso II do

caput do art. 34 desta Lei e aos integrantes do quadro su-
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plementar a que se refere o § 5° do art. 52 desta Lei, a
titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, de
natureza provisdria, que sera gradativamente absorvida por
ocasido do desenvolvimento no cargo por progressidc ou pro-
mo¢dc ordindria ou extraordinadria, da reorganizagdo ou da
reestruturagio dos cargos ou das remuneragdes previstas
nesta Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualgquer
natureza, bem c¢omo d4a implantagdo dos valores constantes do
Anexo X desta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio e a van-
tagem pessocal nominalmente identificada referidas nos inci-
s08 X @ IT do § 1° deste artigo estardo sujeitas exclusiva-
mente & atualizagdo decorrente de revisdo geral da remune-
ragéo dos sgervidores pitblicos federais.

Art. 54. Aplica-se as aposentadorias concedidas
aos sgervidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos
da Susep de que trata o art. 34 desta Lei e &s pensdes,
ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos
arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, no
que couber, o disposto nesta Lei em relagio aos servidores
que se encontram em atividade.

Art, 55. Fica instituida, a partir de 1° de julho
de 2008, a Gratificag¢d3o de Desempenho de Atividade Especi-
fica da Susep - GDASUSEP, devida exclusivamente aos servi-
dores de nivel intermediario do Quadro de Pessoal da Susep,
de que trata o inciso II do caput do art. 34 desta Lei e
aos titulares de cargos integrantes do quadro suplementar a
que se refere o § 5° do art., 52 desta Lei, quando em exer-

cicio de atividades na Susep.
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Art, 56. A GDASUSEP serd atribuida em fungdo do
alcance de metas de desempenho individual do servidor e de
desempenho institucional da Susep.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a .
aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui-
¢Bes do cargo ou fungdo, com foco na contribuigdo indivi-
dual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa
a aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos or-
ganizacionais.

§ 3° A GDASUSEP sera paga com observincia dos se-
guintes limites:

I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

IT - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
XII desta Lei.

§ 4° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° desteae

-

artigo, a pontuagdo referente a GDASUSEP terd a seguinte
distribuigio:

I - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu 1i-
mite madximo serfo atribuidos em fungdo dos resultados obti-
dos na avaliagdo de desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu
limite maximo ser3oc atribuidos em fung3o dos resultados ob-
tidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 5° Os valores a serem pagos a titulo de GDASU-
SEP serdo calculados multiplicando-se o somatérioc dos pon-
tos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do pontorconstante do Anexo XII

desta Lei, observada a classe e o padrido em que se encontra

posicionado o servidor.
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§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os cri-
térios gerais a serem observados para a realizagdo das ava-
liagdes de desempenho individual e institucional da
GDASUSEP.

§ 7° 0s critérios e procedimentos especificos de
avaliagdo de desempenho individual e institucional e de
atribuig8o da GDASUSEP serdo estabelecidoz em ato do Presi-
dente da Susep, observada a legislagdo vigente.

§ 8° As metas referentes & avaliagdo de desempe-
nho institucional serdo fixadas anualmente em ato do Minis-
tro de Estado da Fazenda, observada a legislagdo vigente.

Art. 57. Até que seja instituido o ato a que se
refere o § 6° do art. 56 desta Lei e processados os resul-
tados da primeira avaliagdo lndividual e institucicnal, to-
dos os servidores que fizerem jus & GDASUSEP deverdo perce-
bé-la em valor correspondente ac Ultimo percentual recebido
a titulo de Gratificagioc de Desempenho de Atividade de Au-
ditoria de Seguros Privados - GDSUSEP, convertido em pontos
que serBo multiplicados pelo valor constante do Anexo XII
desta Lei, conforme disposto no § 5° do art. 56 desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efei-
tos financeiros a partir da data de publicagdc do ato a que
se refere o § 6° do art, 56 desta Lei, devendo ser compen-
sadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° 0 disposto no caput deste artigo e no seu
§ 1° aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus i GDASUSEP.

Art. 58. A GDASUSEP ndo servira de base de cilcu-
lo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

Art. 59. O titular de cargo efetivo de que trata

© inciso II do caput do art. 34 desta Lei e o titular de
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cargo de nivel superior integrante do quadro suplementar a
que se refere o § 5° do art. 52 desta Lei, em exercicio na
Susep, gquando investido em cargo em comigsdo ou fungdo de
confianga fard jus & GDASUSEP da seguinte forma:

I - os investidos em fungio de confianga ou car-
gos em comissfio do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberido a
respectiva gratificagio de desempenho calculada conforme
disposto no § 5° do art. 56 desta Lei; e

. II - os investidos em cargos em comissdo do Gru-
po-Diregdc e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5,
4, ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de
desempenho calculada com base no valor méximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagdo institucicnal
do periodo.

Art. 60. O titular de cargo efetivo de que trata
o inciso II do caput do art. 34 desta Lei e o titular de
cargo de nivel superior integrante do quadro suplementar a
que se refere o § 5° do art. 52 desta Lei, quando nio ge
encontrar em exerxcicio na Susep, somente fard jus &
GDASUSEP nas seguintes situagdes:

I - requisigdes previstas em lei para Orgdocs e
entidades da Unido;

IT - cessdes para o Ministério da Fazenda ou para
entidades a ele vinculadas, situag¢do na qual perceberdo a
respectiva gratificagdic de desempenho calculada com base
nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exerci-
cio na Susep;

ITII - cess®es para 0 exercicio de cargo de Natu-
reza Especial ou cargos em comissfo de nivel igual ou supe-

rior a DAS-4 do Grupo-Diregdo e Assessoramentso Superiores,
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ou equivalentes, em outros orgdos da Unido, em autarquias
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IV - exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa piblica ou sociedade de economia mista fe-
deral; e

V - cessdeg para o exercicio dos cargos de Secre-
tario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de ca-
pital ou de municipio com mais de 500,000 {quinhentos mil)
habitantes, de cargos em comissdo de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 no ambito dos Estados, Distrito Fede-
ral e Municipios, e de dirigente maximo de entidade da ad-
ministragio pliblica desses entes federados.

§ 1° Nas situagdes referidas nos incisos I e II
do caput deste artigo, o servidor percebera a GDASUSEP cal-
culada com base nas regras aplicaveis como Be estivesse em
efetivo exercicio na Susep.

§ 2° Nas situagdes referidas nosg inciso III, IV e
V do caput deste artigo, o servidor perceberd a GDASUSEP
calculada com base no resultado da avaliagdo institucional
do pericdo.

§ 3° A avaliagdo institucional referida neste ar-
tigo sera a da Susep.

Art. 61. O servidor ativo beneficiario da
CDASUSEP gue obtiver na avaliagio de desempenho individual
pontuagdo inferior a 50% (cinqgiienta por cento) do valor ma-
ximo dessa parcela sera imediatamente submetido a processo
de capacitagd@o ou de anidlise da adequac¢do funcional, con-
forme o caso, sob responsabilidade da Susep.

Paragrafo Unico. A analise de adequagdo funcional
visa a identificar as causas dos resultados obtidos na ava-

liagdc do desempenho e a servir de subsidio para a adogéo
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de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do

servidor,
Art. 62. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comis-

. . g e g m _

sdo com manutengdo do cargo efeti ie £

vo, © servidor gque faga
jus ao GDASUSEP continuarid a percebé-la em valor correspon-
dente ao da dltima pontuacdo que lhe foi atribuida, na con-
dicd3o de ocupante de cargo em comissdo, até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragdo.

Art. €3. BEm caso de afastamentos e licengas con-
siderados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remu-
neragdo e com direito a percepgdo de gratificagdo de desem-
penho, o servidor continuard percebendo a GDASUSEP em valor
correspondente ao da dltima pontua¢do obtida, até que seja
processada a gua primeira avaliagfo apds o retorno.

§ 1° 0 disposto no caput deste artigo ndo se
aplica aos casos de cessdo.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira ava-
liagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro,
o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou
cessdo ou outro afastamentc sem direito a percepgdo da
GDASUSEP, no decurso do ciclo de avaliagdo, recebera a gra-
tificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 64. Para fins de incorporagdo da GDASUSEP
aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adota-
dogs og seguintes critérios:

I - para as apoeentadorias concedidas ¢ pensdesn
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagio
serd correspondente a 50% {cinglienta por cento} do valor
maximo do respectivo nivel, classe e padrio; e

II1 - para as aposentadorias concedidas e pensdes

instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:
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a) quando aoc servidor que deu origem a aposenta-
doria ou a pengaoc se aplicar o disposto nos arts. 3° e §°
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho
de 2005. aplicar-se-& o percentual constante do inciso I do
caput deste artigo; e

‘ b} aos demais casos aplicar-se-3, para fins de
calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 65. Aos titulares dos carqgos integrantes da
Carreira de Analista Técnico da Susep aplica-se o regime de
dedicag@o exclusiva, com impedimento do exercicioc de outra
atividade remunerada, piblica ou privada, potencialmente
causadora de conflito de interesses, ressalvado o exercicio
do magistério, havendo compatibilidade de horarios.

Pardgrafo dnico. No regime de dedicag¢do exclusi-
va, permitir-se-3 a colaboragio esporadica em assuntos de
sua especialidade, devidamente autorizada pelc Presidente
da Susep, para cada situagdo especifica, observados os ter-
mos do regulamento, e a participagio em conselhos de admi-
nigtragdo e fiscal das empresas piblicas e sociedades de
economia mista, suag subsidiidrias e contrcladas, bem como
quaisquexr empresas em gue a Unido, direta ou indiretamente,
detenha participa¢do no capital social.

Art. 66. Os integrantes da Carreira de Analista
Técnico da Susep somente poderdo ser cedidos ou ter exerci-
cio fora do respectivo 6rgdo de lotagdo nas seguintes si-
tuagdes:

I - requisigdes previstas em lei para Orgdos e

entidades da Unido;
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1T - cessbes para o exercicio de cargo de Nature-
za Especial ou cargos em comissdo de nivel igual ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores,
ou equivalentes, em outros o6rgdos da Unido, em autarquias
ou em fundag¢des piblicae federais;

TII - exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa piblica ou sociedade de economia mista fe-
deral;

IV - cessbes para o exercicio dos cargos de Se-
cretiario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de municipio com mais de 500.000 {(quinhentos
mil) habitantes, de cargos em comissfio de nivel eqguivalente
ou superior ao de DAS-4 no ambito dos Estados, Distrito Fe-
deral e Municipios, e de dirigente maximo de entidade da
administragdo piblica desses entes federados; e

V - cegsdo para o exercicio de cargos em comissdo
nos seguintes érgios do Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado; e

b) Secretaria-Executiva.

Segao VII
Do Plano de Carreiras e Cargos da Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM

Axt. 67. Fica estruturado o Planc de Carreiras e
Cargos da Comiss3do de Valores Mobiliarios - CVM, abrangendo
os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da CVM, de que trata o art. 3° da Lei n° 6.385, de
7 de dezembro de 1976, e a Lei n° 9.015, de 30 de margo de
1995, composto pelas seguintes Carreiras e cardos:

I - de nivel superior:
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a} Carreira de Analista da CVM, composta pelos
cargos de Analista da CVM; e

b) Carreira de Inspetor da CVM, composta pelos
cargos de Inspetor da CVM;

I1 - de nivel intermediario, cargos de Agente

Executivo da CVM e de Auxiliar de Servigos Gerais do Quadro

Paragrafo (nico. 08 cargos a que se referem os
incisos I e II do caput deste artigo sdo de provimento efe-
tivo e regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Art. 6B. Oz cargos de nivel superior e interme-
diario do Plano de Carreiras e Cargos da CVM sdo agrupados
em classes e padrdes, conforme estabelecido nc Anexo XIII
desta Lei.

§ 1° 08 atuais cargos ocupados cujos titulares
tenham ohservado o disposto no § 3° do art. 87 desta Lei,
bem como os cargos vagos e os demais & medida que vagaren,
de Analista da CVM e de Inspetor da CVM passam a integrar
as Carreiras de que tratam, respectivamente, as alineas a e
b do inciso I do caput do art. 67 desta Lei.

§ 2° 0 disposto no § 1° deste artigo ndo repre-
senta, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relag@c ao cargo e aa
atribuigdes desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 3° 0s cargos de Auxiliar de Servigos Gerais va-
gos em 29 de agosto de 2008 e os que vierem a vagar sdo
transformados em cargos de Agente Executivo.

Art. 69. As Carreiras e osg carges do Plano de
Carreiras e Cargos da (VM destinam-se ao exercicio das res-

pectivas atribuigbes em diferentes niveis de complexidade e
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responsabilidade, bem como ao exercicio de atividades de
natureza técnica, administrativa e de gestdo relativas &
regulagio, supervisdo e fiscalizagdo dos mercados de valo-
res mobiliarios.

Art. 70. £ de 40 (quarenta) horas semanais a car-
ga horaria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes
do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hipd-
teses amparadas em legislagfo especifica.

Art. 71. Incumbe aos titulares dos cargos inte-
grantes das Carreiras de Analista e de Inspetor da CVM:

I - Cargo de Analista da CVM: desenvolvimento de
atividades ligadas ao controle. normatizagdo, registro de
eventos e aperfeigoamento do mercado de valores mobilia-
rios, elaboragdo de normas de contabilidade e de auditoria;
elaboragdo de normas contabeis e de auditoria e acompanha-
mento de auditores independentes; desenvolvimento e audito-
ria de sistemas de processamento eletrdnico de dados e de
racionalizagdo de métodos, procedimentos e tratamente de
informagdes; planejamento e controle nas areas de adminis-
tragdao, recursos humanos, orgamento, finangas e auditoria;
e o exercicio das atribui¢des previstas em leis e regula-
mentos especificos, em especial o disposto no art. 1° da
Lei n® 9.015, de 30 de margo de 1995; e

ITI - Cargo de Inspetor da CVM: fiscalizaqdo das
entidades atuantes no mercado de valores mobiliarios, apu-
rando e identificando irregularidades; orientar institui-
¢6es na adogido de controles e procedimentos adequados: co-
letar elementos para a avaliagio da situagdo econdmico-
financeira das entidades fiscalizadas; instruir inquéritos
instaurados pela CVM no exercicio de suas competéncias; e o

exercicio das atribuiqdes previstas em leis e regulamentos
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especificos, em especial o disposto no art. 1° da Lei n°
9.015, de 30 de margo de 15355.

Art. 72. Sem prejuizo das atuais atribuigles, é
atribuicdo geral do cargo de Agente Executivo da CVM ofere-
cer suporte especializado &s atividades decorrentes das
atribuigdes definidas no art, 71 desta Lei.

Art. 73. S3c requisgitos para ingresso na classe
inicial dos cargos de que tratam as alineas a e b do inciso
I e o inciso II do art. 67 desta Lei:

I - aprovagdo em concurso piblico de provas ou de
provas e titulos;

IT - diploma de conclusio de ensino superior em
nivel de graduagdo, em cursos reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo e, se for o caso, habilitagdo legal especifica,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de
nivel superior; e

III - certificado de conclusdo de ensinc médio ou
equivalente e habilitagdo legal especifica, se for o caso,
fornecido por instituigdoc de ensino oficiaimente autoriza-
da, conforme definido no edital do concurso, para os cargos
de nivel intermediario.

Art. 74. O concurso piblico referido no inciso I
do caput do art. 73 desta Lei podera ser organizado em uma
ou mais stapas, imcluindo curso de formaglo, gquand
pertinente, conforme dispuser o edital de abertura do cer-
tame e observada a legislagdo pertinente.

Paragrafo iinico. O concurso piblico a que se re-
fere o caput deste artigo poderd ser realizado por areas de

espaecializaqgio referentes 3 Are

b

de formagio do candidato

conforme dispuser o edital de abertura do certame.
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Art. 75. O desenvolvimento do servidor nas Car-
reiras e cargos que integram o Plano de Carreiras e Cargos
da CVM ocorrerd mediante progressdo funcional e promogdo.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste ar-
tigo, progressio & a passagem do servidor para o padrao de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma clas-
se, e promogdo, a passagem do servidor do iltimo padrdo de
uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente
superior.

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentard os cri-
térios de concessdo de progressdo funcional e promogdoc de

sr o = o
12 txrata

que Cc
Art., 76. O desenvolvimento do servidor nas Car-
reiras e cargos que integram o Plano de Carreiras e Cargos
da CVM obedeceri as seguintes regras:

I - intersticio minimo de 12 (doze) meses entre
cada progressio:

11 - habilitagdo em avalia¢do de desempenho indi-
vidual correspondente a, no minimo, 70% (setenta por cento)
do limite maximo da pontuagdo das avaliag¢des realizadas no
intersticio considerado para a progressio; e

III - competéncia e qualificacdo profissional.

§ 1° O intersticio para fins de progressdo fun-
cional sera:

I - computado em dias, descontados os afastamen-
tos que ndo forem legalmente considerados de efetivo exer-
cicio; e

IT - suspenso nos casos em que o Servidor se
afastar sem remuneracio, sendo retomado o edmputo a partir

do retorno a atividade.



55

Plano de Carreiras e Cargos da CVM, as progressdes funcio-
nais e promogdes de que trata o art. 75 desta Lei serido
concedidas observando-se as normas vigentes em 28 de agosto
de 2008.

€ 2° Ma contagem do intersgticio necegegirio i pro-
mogdo e & progressdo, serd aproveitado o tempo computado
até 28 de agosto de 2008.

Art. 77. Sdo pré-requisitos minimos para promogido
as classes dos cargos de nivel superior do Plano de Carrei-
ras e Cargos da CVM:

I - para a Classe B, possuir certifica¢do em
eventos de capacitagio, totalizando, no minimo, 160 {cento
e sessenta) horas, e qualificagdo profissional com expe-
riéncia minima de 5 (c¢inco)} anos, ambas no campo especifico
de atuagdo do cargo;

II - para a Classe C, possuir certificagdo em
eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 240 (duzen-
tas e quarenta) horas, e qualificagdo profissional com ex-
periéncia minima de 8 (oito) anos, ambas no campo especifi-
co de atuagdo do cargo; e

IIT - para a Classe Especial, ser detentor de
certificado de conclusic de curso de especializag¢io ou de
formagdo especifica equivalente a, no minimo, 360 (trezen-
tas e sessenta) horas, e qualificagdo profissional com ex-
periéncia minima de 11 (onze) anos, ambog no campo especi-
fico de atuagdo do cargo.

Axt. 78. Sdc pré-requisitos minimos para promogido

ds classes do cargo de nivel intermediirioc de Agente Execu-
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tivo da CVM de que trata o inciso II do caput do art. 67
desta Lei:

I - para a Classe B, possuir certificagdo em
eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 120 (cento
e vinte) horas, ou diploma de conclusio de curso superior e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de 5 (cin-
co) ancos, ambag no campo especifico de atuwagiio de cada car-
go;

II - para a Classe C, possuir certificagdo em
eventos de capacitag¢do, totalizando, no minimo, 200 (duzen-
tas) horas, ou diploma de c¢onclusfio de curso superior e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de 8
(oito) anos, ambas no campo especifico de atuagdo de cada
cargo; e

IIT - para a Classe Especial, possuir certifica-
¢80 em eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 280
(duzentas e oitenta) horas, ou diploma de conclusdo de cur-
so superior e qualificagdo profissional com experiéncia mi-
nima de 11 {(onze) anos, ambas no campo especifico de atua-
¢do de cada cargo.

Art. 79. Sdo pré-requisitos minimos para promogdo
as classes dos cargos de nivel intermedidrio de Auxiliar de
Servigos Gerais da CVM, de que trata o inciso II do caput
do art. 67 desta Lei:

I - para a Classe B, possuir certificagdo em
eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 40 (quaren-
ta) horas, ou diploma de conclusfo de curso superior e qua-
lificagdo profissional com experiéncia minima de 7 (sete)
anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo:

IT - para a Classe C, possuir certificagdo em

eventos de capacitagdo, totalizando, nc minimo, 80 (oiten-
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ta) horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qua-
lificag@c profissional com experiéncia minima de 13 (treze)
anos, ambas no campo especifico de atuagdo de cada cargo; e

IITI - para a Classe Especial, possuir certifica-
¢80 em eventogs de capacitagdo, totalizando, no mninimo,
{cento e vinte) horas, ou diploma de conclusdo de cursoc su-
perior e qualificag@o profissional com experiéncia minima
de 19 {dezenove) anos, ambas no campc especifico de atuagédo
de cada cargo.

Art. 80. Cabe & CVM implementar programa perma-
nente de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento, desti-

+nado a assegurar a profissionalizagio dQos titulares dos
cargos integrantes do seu Plano de Carreiras e Cargos.

Paragrafo inico. Para fins de promogdo, cada
evento de capacitagdo poderd ser computado uma finica vez.

Art, 81. 0Os titulares dos cargos integrantes das
Carreiras a que sze referem as alineas a € b do inciso I do
caput do art. €7 desta Lei passam a ger remunerados exclu-
sivamente por subsidio, fixado em parcela unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificag¢do, adicional, abono, pré-
mio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratdria.

Paragrafo Gnico. 0Os valores do subsidioc dos titu-
lares dos cargos a que se refere o caput deste artigo sido
os fixados no Anexo XIV deasta Lei, com efeitos financeiros
a partir das datas nele especificadas.

Art. B2. Estdo compreendidas no subsidio e nido
s8o mais devidas aos titulares dos cargos a que se referem
as alineas a e b do inciso I do caput do art. 67 desta Lei,
a partir de 1° de julhc de 2008, as seguintes espécies re-
muneratdérias:

I - Vencimento Basico;
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IT - Gratificagiio de Desempenho de Atividade de
auditoria de Valores Mobiliarios, de que trata o art. 13 da
Medida Provisdria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

ITI - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de
que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Pardgrafo {inico. Comsiderandec o disposto no art.
81 desta Lei, os titulares dos cargos nele referidos ndo
fazem jus & percepgdo das seguintes vantagens remunerato-
rias:

I - Retribuigfo Varidvel da Comissdo de Valores
Mobiliarios, de que trata a Lei n° 9,015, de 30 de margo de
1995; e

ITI - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que tra-
ta a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 193%2,

Art. B83. Além das parcelas e vantagens de dque
trata o art. 82 desta Lei, ndo sdo devidas aos titulares
dos cargos a que se referem as alineas a e b do inciso I do
caput do art. 67 desta Lei, a partir de 1° de julho de
2008, aa seguintes parcelas:

I - vantagens pessoais e Vantagens Pesscais Nomi-
nalmente Identificadas - VPNI, de qualquer origem e nature-
za;

I1 - diferengas individuais e residuos, de qual-
quer origem & natureza;

IXI - valores incorporados a remuneragdo decor-
rentes do exercicio de fungdo de diregdo, chefia ou asses-
soramento ou de cargo de provimento em comissdo;

IV - valores incorporados & remuneracdo referen-
tes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados a4 remuneragdo a titulo

de adicional por tempo de servigo;
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VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pen-
s5es por forga dos arts. 180 e 184 da Lei n® 1.711, de 28
de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representagao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insa-
lubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestagdo de servigo extraor-
dinario; e

XIT - outras gratificagGes e adicionais, de qual-
gquer origem e natureza, que ndo estejam explicitamente men-
clonados no art. 85 desta Lel.

Art. 84. Os servidores integrantes das Carreiras
de que tratam as alineas a e b do inciso I do caput do art.
67 desta Lei ndo poderdo perceber cumulativamente com o
subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a re-
muneragdo por decis@o administrativa, judicial ou extensio
administrativa de decigioc judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenga judicial
transitada em julgado.

Art. 85. O subsidio dos integrantes das Carreiras
de que tratam ag alineas 2 e b do inciso I do caput do art.
67 desta Lei ndo exclui o direito a percepgdo, nos termos
da legislacdo e regulamentagdo especifica, de:

I - gratificagdo natalina;

II - adicional de férias;

IITI - abono de permanéncia de que tratam o § 19

do art. 40 da Constituigdao Federal, o § 5° do art. 2° e o §
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1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de de-
zembro de 2003;

IV - retribuigdo pelo exercicio de fungdo de di-
re¢do, chefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatérias previstas em lei.

Art. 86. A estrutura remuneratéria dos titulares
dos cargos de nivel intermedidrio a que se refere o inciso
IT do caput do art. 67 desta Lei e dos cargos de nivel su-
perior que integram ¢ quadro suplementar de gque trata o §
5° do art. 87 desta Lei, a partir de 1° de julho de 2008,
tera a seguinte composigdo:

I - Vencimento Basico; e

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Es-
pecificas da CVM - GDECVM ou Gratificagdo de Desempenho de
Atividades de Suporte da CVM - GDASCVM, conforme o caso.

§ 1° Os padrdes de vencimento basico dos cargos
referidos no caput deste artigo sdo os constantes do Anexo
XV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o
caput deste artigo, conforme o cargo ocupado, deixarédo de
fazer jus, a partir de 1° de julho de 2008, & percepgdo das
seguintes gratificagdes e vantagens:

I - Gratificagio de Desempenho de Atividade de
Auditoria de Valores Mobiliidrios - GDCVM, de que trata o
art. 13 da Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001;

ITI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo da Comissdo de Valores Mobi-
liarios - GDACVM, de que trata o art. 8° da Lei n° 11.094,
de 13 de janeiro de 2005; e
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III - Vantagem Pecuniadria Individual - VPI, de
gue trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 87. Os servidores titulares dos cargos de
niveis superior e intermedidrio do Quadrc de Pessoal da CVM
serdo enguadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos
da CVM, de acordo com as respectivas atribuigdes, os requi-
sitos de formagdo profissional e a posigdo relativa na Ta-
bela, nos termos do Anexo XVI desta Lei.

§ 1° E vedada a mudanga do nivel do cargo ocupado
pelo servidor em decorréncia do disposto no caput deste ax-
tigo.

§ 2° O posicionamento dos aposentados e dos pen-
sionistas nas Tabelas remuneratdrias, constantes dos Anexos
XIV e XV desta Lei, sera referenciado & situagao em que o
servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que
se originou a pensdo, respeitadas as alteragdes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislagio especifica.

§ 3° Serdo enquadrados nas Carreiras de que tra-
tam as alineas a e b do inciso I do caput do art. €7 desta
Lei, os cargos que tenham titulares cuja investidura haja
observado as pertinentes normas constitucionais e ordina-
rias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a
essa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso plibli-
co.

§ 4° A CVM incumbe verificar, caso a caso, a re-
gularidade da aplica¢do do disposto no § 3° deste artigo,
gquanto aos enquadramentos efetivados.

§ 5° 08 cargos efetivos de nivel superior do Qua-
dro de Pessoal da CVM que nio foram transpostog para as

Carreiras de que tratam as alineas a e b do inciso I do
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caput do art. 67 desta Lei compordo quadro suplementar em
extingio.

§ 6° 0 quadro suplementar a que se refere o § 5°
inclui-se no Plano de Carreiras e Cargos da CVM.

Art. 88. A aplicagio das disposigdes desta Lei
aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas néo
poderd implicar redugdo de remuneragdo, de proventos e de
pensdes.

§ 1° Na hipdtese de redugdo de rcmuneragio, de
provento ou de pensdo, em decorréncia da aplicagdo do dis-
posto nesta Lei, eventual difereng¢a serd paga:

I - aos servidores integrantes das Carreiras de
que tratam as alineas a e b do inciso I do caput do art.
€7 desta Lei, a titulo de parcela complementar de subsidio,
de natureza proviséria, que serd gradativamente absorvida
por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por
progressdo ou promogido ordindria ou extraordindria, da re-
organizagio ou da reestruturagdo dos cargos e das Carreiras
ou das remuneragdes previstas nesta Lei, da concessdo de
reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da im-
plantag8o dos valores constantes do Anexc XIV desta Lei; e

II - aos servidores de que tratam o inciso II do
caput do art. 67 e o § 5° do art. 87 desta Lei, a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada, de mnatureza
provisdria, que serd gradativamente absorvida por ocasido
do degenvolvimento no cargo por progressio ou Promogiao or-
dinaria ou extraordinadria, da reorganizagdo ou da reestru-
turagdo dos cargos ou das remunera¢des previstas nesta Lei,
da concessdao de reajuste ou vantagem de qualquer natureza,

bem como da implantagdo dos valores constantes do Anexo XV

desta Lei.
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§ 2° A parcela complementar de subsidio e a van-
tagem pesgoal nominalmente identificada referidas nos inci-
sos I e I do § 1° deste artigo estardo sujeitas exclusiva-
mente a atualizagdo decorrente de revisdo geral da remune-
ragdo dos servidores piiblicos federais.

Axrt. 89. Aplica-se as aposentadorias concedidas
aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos
da CVM, de gque tratam o art. 67 desta Lei e o § 5° do art.
87 desta Lei e as pensdes, ressalvadae as aposentadorias e
pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de
18 de junho de 2004, no que couber, o disposto nesta Lei em
'relagdo aos servidores que se encontram em atividade.

Art. 90. Ficam instituidas as sequintes gratifi-
cagdes, a serem percebidas pelos servidores que a elas fa-
zem jus quando em exercicio de atividades na CVM:

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Es-
pecificas da CVM - GDECVM, devida exclusivamente acs servi-
dores de nivel intermediaric titulares dos cargos de Agente
Executivo de que trata o inciso II do caput do art. 67 e
aos servidores de nivel superior de que trata o § 5° do
art. 87 desta Lei, do Quadro de Pesscal da CVM, quando em
exercicio de atividades nas unidades da CV¥; e

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de
sSuporte da CVM - GDASCVM, devida exclusivamente aos servi-
dores de nivel intermediario titulares dos cargos de Auxi-
liar de Servigos Gerais de que trata o inciso II 4o caput
do art. 67 desta Lei.

Art. 91, A GDECVM e a GDASCVM serdc atribuldasz em

Bacin = Ao P, L Lo
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£

vidor e de desempenho institucional da CVM.
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§ 1° A avaliagio de desempenho individual visa a
aferir o desempeaho do servidor mo exercici
¢Ses do cargo ou funglo, com foco na contribuigdo indivi-
dual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa
a aferir o desempenho coletivo no alcance dos cobjetivos or-
ganizacionais.

§ 3° A GDECVM e a GDASCVM serdo pagas com obser-
viancia dos seguintes limites:

I - maximo, 100 {(cem) pontos por servidor; e

II - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
XVII desta Lei.

§ 4° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste
artigo, a pontuagdo referente & GDECVM e a GDASCVM tera a
seguinte distribuigdo:

I - até 20 (vinte) pontos de seu limite maximo
serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na ava-
liag3c de desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos de seu limite maximo
serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na ava-
liagdo de desempenho institucional.

§ 5° 08 valores a serem pagos a titulo de GDECVM
ou GDASCVM serio calculados multiplicando-se o somatdrioc
dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho indivi-
dual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo
XVII desta Lei, observada a classe e o padrdo em que se en-
contra posicionado o servidor.

§ 6° Os critérios e procedimentos gerais de ava-

liagdo de desempenho individual e institucional e de atri-
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buicdc da GDECVM e da GDASCVM serdo estabelecidos em ato do
Poder Executive, observada a legielagio vigente.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliagdo de desempenho individual e ingtitucional e de
atribuicdo da GDECVM e da GDASCVM serdc estabelecidos em
ato do Presidente da CVM, observada a legislagdo vigente.

§ 8° As metas referentes a avaliagdo de desempe-~
nho institucional serfio fixadas anualmente em ato do Minis-~
tro de Estado da Fazenda, observada a legislagdo vigente,

Art. 92. Até que seja instituido o ato a que se
refere o § 6° do art. 91 desta Lei e processados os resul-
tados da primeira avaliagdo individual e institucional. to-
dos os servidores que fizerem jus a GDECVM ou GDASCVM deve-
rdo percebé-la em valor correspondente ao filtimo percentual
recebido a titulo de Gratificagdoc de Desempenho de Ativida-
de de Auditoria de Valores Mobiliarios - GDCVM ou Gratifi-
cagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo da Comissdo de Valores Mcobilidrios - GDACVH,
convertido em pontos ¢ue ser8c multiplicados pelo wvalor
constante do Anexo XVII desta Lei, conforme disposto no §
5° do art. 91 degta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efei-
tog financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que
ge refere o § 6° do art. 91 desta Lei, devendo ser compen-
sadas eventuais diferengas pagas a maior ocu a menor.

§ 2° 0 disposto no caput deste artigo e no seu §
1° aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fa-
zem jus a GDECVM ou GDASCVM,

Art. 93. A GDECVM e a GDASCVM ndo servirdo de

base de calculo para qualsquer outrog beneficios ou vanta-

gens.
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Art. 94. O titular de cargo efetivo de que trata
o inciso IT do art. 67 e o § 5° do art. 87 desta Lei, em
exercicio nas unidades da CVM, quando investido em cargo em
comissio ou fungdo de confianga fara jus & GDECVM ou
GDASCVM da seguinte forma:

I - os investidos em fungdo de confianga ou car-
gos em comissio do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveisz 3, 2, 1 ou equivalentes, perceber@o a
respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme
disposto no § 5° do art. 91 desta Lei; e

II - os investidos em cargos em comissdo do Gru-
po-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5,
4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de
desempenhc calculada com base no valor méximo da parcela
individual, somadec ao resultado da avaliagdo institucional
do periodo.

Art. 95. O titular de cargo efetivo de que tratam
o inciso II do art. 67 e o § 5° do art. B7 desta Lei quando
niao ge encontrar em exercicio nas unidades da CVM somente
fara jus a4 GDECVM ou GDASCVM nas seguintes situagdes:

I - requisigbes previstas em lei para Orgdos e
entidades da Unido;

ITI - cessbes para o Ministério da Fazenda ou para
entidades a ele vinculadas, situa¢do na qual perceberio a
respectiva gratificagdaoc de desempenho calculada com base
nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exerci-
cio na CVM;

ITII - cessbes para o exercicio de cargo de Natu-
reza Especial ou cargos em comissdo de nivel igual ou supe-

rior a DAS-4 do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores,
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ou equivalentes, em outros orgfios da Unido, em autarquias
ou em fundagdes piblicas federais;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa piiblica ou sociedade de economia migta fe-
deral; e

V - cessBes para o exercicic dos cargos de Secre-
tario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de ca-
pital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes, de cargos em comissdo de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 no imbito dos Estados, Distrito Fede-
ral e Municipios, e de dirigente madximo de entidade da ad-
ministragdo piblica desses entes federados.

§ 1° Nas situagdes referidas nos incisos I e II
do caput deste artigo, o servidor perceberda a GDECVM ou
GDASCVM calculada com base nas regras aplicaveis como se
estivesse em efetivo exercicio na CVM.

§ 2° Nas situac¢des referidas nos incisos III, IV
e V do caput deste artigo, o servidor percebera a GDECVM ou
GDASCVM calculada com base nco resultado da avaliagdo insti-
tucional do periodo.

§ 3° A avalia¢do institucional referida neste ar-
tigo sera a da CVM.

Art. 96. O servidor ativo beneficiarioc da GDECVM
ou GDASCVM que obtiver na avaliag¢io de desempenho indivi-
dual pontuagdo inferior a 50% {(cingienta por cento) do va-
lor miximo desta parcela seri imediatamente submetido a
processo de capacitagio ou de andlise da adequagdo funcio-
nal, conforme o caso, sob responsabilidade da CVM.

Paragrafo finico. A andlise de adequagdo funcional
visa a identificar as causas dos resultados obtidos na ava-

liacdao do desempenho e servir de subsidio para a adogao de
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medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho 4o
servidor.

Art. 97. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comis-
sdo com manutencdo do cargo efetivo o servidor que faga jus
& GDECVM ou GDASCVM continuard a percebé-la em valor cor-
respondente ao da Gltima pontuag¢do que lhe foi atribuida,
na condigfo de ocupante de cargo comissionado, até que sgeja
processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragao.

Art, 98, Em caso de afastamentos e licengas con-
siderados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remu-
neragdo e com direito a4 percep¢do de gratificagdo de desem-
penha, o servidor continuari percebendo a GDECVM ou GDASCVM
em valor correspondente ao da tltima pontuagdo obtida, até
que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retor-
no.

§ 1° 0 disposto no caput deste artigo ndo se
aplica aos casoe de cegsdo.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira ava-
liagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro,
o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou
cessdo ou outro afastamento sem direito & percepgdo da
GDECVM ou GDASCVM, no decurso do ciclo de avaliagdo, rece-
berd a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
rontos.

Art., 99. Para fins de incorporagdo da GDECVM ou
GDASCVM aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo
adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificacio
serd correspondente a 50% (cinglienta por cento) do valor

maximo do respectivo nivel, classe e padrido; e
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II - para as aposentadorias concedidas e pensdes
ingtituidas apds 19 de feverairo de 2004:

a) gquando ao servidor que deu origem & aposenta-
doria ou & pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6°
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho
de 2005, aplicar-se-& o percentual constante no inciso I do
caput deste artigo; e

bh) aos demais casos aplicar-se-a4, para Efins de
cidlculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Axt. 100, RAos titulares dos cargos integrantes
das Carreiras de Analista da CVM e de Inspetor da CVM apli-
ca-se o regime de dedicagdc exclusiva, com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, piblica ou priva-
da, potencialmente causadora de conflito de interesses,
regsalvadc o exercicio do magistério, havendc compatibili-
dade de horarios.

Parigrafo inico. No regime de dedicaglic exclusiva
permitir-se-a a colaboragdo esporadica em assuntos de sua
especialidade, devidamente autorizada pelo Presidente da
CVM, para cada situagdo especifica, observados os termoz do
regulamento, e a participagdo em conselhos de administragao
e fiscal das empresas piblicas e sociedades de economia
mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer
empresas em gue a Unido, direta ou indiretamente, detenha
participagdo no capital social.

Art. 101. 0Os integrantes das Carreiras de Analis-
ta da CVM e de Inspetor da CVM somente poderdc ser cedidos
ou ter exercicio fora do respectivo drgio de lotagdo nas

seguintes situagdes:
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- requisi¢des previstas em lei para érgdos e
Unizo;

II - cessdes para o exercicio de cargo de Nature-
za Especial ou cargos em comissdo de nivel igual ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores,
ou equivalentes, em outros 6rgdos da Unido, em autarquias
ou em funda¢des pilblicas federais:

IIT - exerxcicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa piblica ou de sociedade de economia mista
federal;

IV - cessdes para o exercicio dos cargos de Se-
cretirio de Estado, do Distrito Pederal, de prefeitura de
capital ou de municipic com mais de 500.000 {quinhentos
mil) habitantes, de cargos em comissdo de nivel equivalente
ou superior ac de DAS-4 no ambito dos Estados, Distrito Fe-
deral e Municipios, e de dirigente maximo de entidade da
administragdo piblica desses entes federados; e

V - cessdo para o exercicio de cargos em comisséo
no CGabinete do Ministro de Estado e na Secretaria-Executiva

do Ministério da Pazenda.

Segdo VIII
Do Plano de Carreira e Cargos da Fundagdo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA

Art. 102. Fica estruturado o Planoc de Carreira e
Cargos da Fundagd@c Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
- IPEA, composto pela seguinte Carreira e cargos:

I - Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA,
composta pelo cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa,
de nivel superior, com atribuig¢des voltadas &s atividades

de gestio governamental, nos aspectos relativos ao planeja-
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-

mento, & realizagdo de pesquisas econdmicas e sociais e a
avaliagdao de agdes governamentais para subsidiar a formuia-
¢do de politicas piblicas; e

IT - demais cargos de nivel superior e os cargos
de nivel intermediidrio integrantes do Quadro de Pessoal do
IPEA.

Pardgrafo fGnico. 0s cargos a gque se refere o
caput deste artigo sdo de provimento efetivo e regidos pela
Lei n® 8.112, de 11 dezembro de 1990.

Art. 103. 08 cargos de niveis superior e interme-
diario do Plano de Carreira e Cargos do IPEA sdo agrupados
em classes & padides, conforme estabelecido no Anexo AVIII
desta Lei.

§ 1° 0s atuais cargos ocupados cujos titulares
tenham observado o disposto mo § 3° do art. 120 desta Lei,
bem como o8 cargos vagos e os demais & medida gque vagaren,
de Técnico de Planejsmento e Pesquiga passam a integrar a
Carreira de gque trata o inciso I do art. 102 desta Lei.

§ 2° 0 disposto no § 1° deste artigo nao repre-
senta, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao cargo e as
atribuicgdes desenvolvidas pelos seus titulares.

Art. 104. B de 40 (quarenta) horas semanais a
carga hordria de trabalho dos titulares dos cargos inte-
grantes do Planc de Carreira e Cargos do IPEA, ressalvadas
as hipbteses amparadas em legislagido especifica.

Art. 105, S3ac requisitos para ingresso na classe
inicial dos cargos do Plano de Carreira e Cargos do IPEA:

I - aprovagio em concursc piblicc de provas ou de.

provas e titulos;
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II - diploma de conclusdo de ensino superior em
nivel de graduagdo, em cursos reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo e, se for o caso, habilitagdo legal especifica,
conforme definide no edital do concurso, para os cargos de
nivel superior; e

III - certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente e habilitac¢io legal especifica, quando for o
caso, formnecido por instituigdo de ensino oficialmente au-
torizada, conforme definido no edital do concurso, para os
cargos de nivel intermediirio.

Art. 106. O concurso piblico referido no inciso I
do caput do art. 105 desta Lei poderia ser organizado em uma
ou mais etapas, incluindo curso de formagdo quando julgado
pertinente, conforme dispuser o edital de abertura do cer-
tame e observada a legislagdo pertinente.

Paragrafo dnico. 0 concurso piiblico a que se re-
fere o caput deste artigo poderid ser realizado por &areas de
especializagdo referentes 4 a&rea de formagdo do candidato,
conforme dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 107. O desenvolvimento do servidor na Car-
reira e cargos que integram o Plano de Carreira e Cargos do
IPEA ocorreri mediante progressfo funcional e promogdo.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste ar-
tigo, progressio & a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma clas-
se, e promogdo, a passagem do servidor do dltimo padrido de
uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente
superior.

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentard os cri-
térios de concessdo de progressio funcional e promogdo de

que trata o caeput deste artigo.
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Art. 108. O desenvolvimento do servidor na Car-
reira e nos c¢argos gue integram o Plano de Carreira e Car-
gos do IPRA obedecerd as seguintes regras:

I - intersticio minimo de 12 (doze) meses entre
cada progressao;

II - habilitag3o em avaliagdio de desempenho indi-
vidual correspondente a, no minima, 70% (setenta por cento)
do limite maéximo da pontuagdo das avaliagdes realizadas no
intersticio considerado para a progressdo; e

I1I - competéncia e qualificagdo profissional.

§ 1° 0 intersticio para fins de progressédo fun-
cional sera:

I - computado em dias, descontados os afastamen-
tos que nio forem legalmente considerados de efetive exer-
cicio; e

11 - suspenso nos Ccasos em que © servidor se
afastar sem remuneragio, sendo retomado o cdmputo a partir
do retorno a atividade.

§ 2° EBnquanto ndo forem regulamentadas, as pro-
gressGes e promogdes dos titulares de cargos integrantes do
Plano de Carreira e Cargos do IPEA, as progressdes funcio-
nais e promogdes de que trata o art. 107 desta Lei seriao
concedidas observando-se as normas vigentes em 28 de agosto
de 2008.

§ 3° Na contagem do intersticio necessidrio & pro-
mogdo e a progressdo, sera aproveitado o tempo computado
até 28 de agosto de 2008.

Art. 109. S3o pré-requisitos minimos para promo-
¢do as classes do cargo de nivel superior de Técnico de

Planejamento e Pesquisa referido no inciso I do art. 102

desta Lei:
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I - para a Classe B, possuir certificagdo em
eventos de capacitagio, totalizando, no minimo, 360 (tre-
zentas e sessenta) horas, e qualificag@o profissional com
experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo espe-
cifico de atuagdo do cargo;

II - para a Classe C, ter o grau de Mestre e qua-
lificagdo profissional com experiéncia minima de 8 (oito)
anos, ambos no campo especifico de atuagdo do cargo ou pos-
suir a qualificagdo profissional com experiéncia minima de
11 (onze) anos no campo especifico de atuagdo do cargo; e

III - para a Classe Especial, ter o titulo de
Doutor e qualificacdo profissional com experiéncia minima
de 11 {(onze) anos, ambos no campo especifico de atuagdo do
cargo ou qualificagio profissional com experiéncia minima
de 14 (quatorze) anos no campo especifico de atuagdo do
cargo.

Art. 110. S3o pré-requigitos minimos para promo-
gdo ds classes dos demais cargos de nivel superior do Qua-
drxo de Pessocal do Ipea, referidos no inciso II do caput do
art. 102 desta Lei:

I - para a Classe B, possuir certificagdo em
eventos de capacitagfo, totalizando, no minimo, 160 (cento
e sessenta) horas, e qualificagdo profissional com expe-
riéncia minima de 5 {cinco) anos, ambas no campo especifico
de atuagdo do cargo;

II - para a Classe C, possuir certificagao em
eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 240 (duzen-
tas e quarenta} horas, e qualificagdo profissional com ex-
periéncia minima de 8 (0ito) anos, ambas no campo especifi-

co de atuagdo do cargo; e
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I1I - para a Classe Especial, ser detentor de
certificado de conclusio de curso de especializagio ou de
formacdo especifica equivalente a, no minimo, 360 (trezen-
tas e sessenta) horas, e qualificaq¢d@o profissional com ex-
periéncia minima de 11 (onze) anos, ambos no campo especi-
fico de atuagdc do cargo.

Art. 111. S30 pré-requisitosg minimos para promo-
¢do as classes dos cargos de nivel intermedidrio de Auxi-
liar Técnico do Quadro de Pesscal do Ipea:

I - para a Classe B, possuir certificagdoc em
eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 120 (cento
e vinte) horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de 5 {(cin-
co) anos, ambas no campo especifico de atuagdo de cada carxr-
go;

II1 - para a Classe C, possuir certificagdo em
eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 200 {duzen-
tas) horas, ou diploma de conclusdo de c¢urso superior e
qualificaqfo profissional com experiéncia minima de 8
{oito) anos, ambas no campo especifico de atuagio de cada
cargo; e

III - para a Classe Especial, possuir certifica-
gédo em eventos de capacitagdio, totalizando, no minimo, 280
(duzentas e oitenta) horas, ou diploma de conclusd@3o de cur-
so superior e qualificagdo profissional com experiéncia mi-
nima de 11 (onze) anos, ambas no campo especifico de atua-
gdo de cada cargo.

Art. 112, S#o pré-requisitos minimos para promo-
¢do as classes dos demais cargos de nivel intermediidrio do

Quadro de Pesscal do Ipea:



I - para a Classe B, possuir certificagdo em
40 (cquaren-
ta) horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qua-
lificagdo profissional com experiéncia minima de 5 (cinco)
anos, ambas no campo especifico de atuagdo de cada cargo;

II - para a Classe C, possuir certificagiao em
eventos de capacitagie, totalizando. no minimo., 80 (oiten-
ta) horas, ou diploma de conclusio de curso superior e qua-
lificagdo profissional com experiéncia minima de 8 (oito)
anos, ambas no campo especifico de atuagdo de cada caxgo; e

III - para a Classe Especial, possuir certifica-
¢do em eventos de capacitac¢do, totalizando, no minimo, 120
(cento e vinte} horas, ou diploma de conclusdoc de curso su-
Perior e qualificagdo profissional com experiéncia minima
de 11 (onze) anos, ambas no campo especifico de atuagdo de
cada cargo.

Art. 113. Cabe ao Ipea implementar programa per-
manente de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento, des-
tinado a assegurar a profissionalizag3o dos titulares dos
cargos integrantes do seu Plano de Carreira e Cargos.

Paragrafo tdniceo. Para fins de promog¢do, cada
evento de capacitagio poderid ser computado uma Gnica vez.

Art. 114. Os titulares dos cargos integrantes da
Carreira a que se refere o inciso I do art. 102 desta lLei
passam a ser remunerados exclugivamente por subsidio, fixa-
do em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer grati-
ficagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagao
ou outra espécie remuneratéria.

Paragrafo Gnico., 0s valores do subsidio dos titu-

lares dos cargos a que se refere o caput deske—artimoosie
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os fixados no Anexo XIX desta Lei, com efeitos financeiros
a partir dag datas nele esgpecificadas.

Art. 115. Est8o compreendidas no subsidio e nao
s3o0 mais devidas aos titulares dos cargos a gue se refere o
inciso I do caput do art. 102 desta Lei, a partir de 1° de
julho de 2008, as seguintes espécies remuneratdrias:

I - Vencimento Basico;

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do
Ciclo de Gest3o - GCG, de que trata © art. 8° da Medida
Provisdria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

III - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de
que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003,

Paragrafo {nico. Considerando o disposto no art.
114 desta Lei, os titulares dos cargos nele referidos néo
fazem jus a percepgdo das seguintes vantagens remuneratd-
rias:

I - Gratificagdc de Desempenho e Produtividade -~
GDP, de que trata o art. 1° da Lei n° 9.625, de 7 de abril
de 1998; e

II - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que tra-
ta a Lei Delegada n” 13, de 27 de agosto de 1992,

Art. 116. Além das parcelas e vantagens de que
trata o art. 115 desta Lei, ndo sdo devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o inciso I do caput do art. 102
desta Lei, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes
parcelas:

I - vantagene pessgoais e Vantagens Pesscais Nomi-
nalmente Identificadas - VPNI, de qualquer origem e nature-
za;

II - diferengas individuais e residuos, de qual-

quer crigem e natureza;
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III - valores incorporados & remuneragdo decor-
rentes do exercicio de fungdo de direqdo, chefia ou asses-
soramento ou de cargo de provimento em comissdo;

IV - valores incorporados & remuneragdo referen-
tes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados & remuneragdo a titulo
de adicional por tempo de gervigo;

V1 - vantagens incorporadas aos proventos ou pen-
sdes por forga dos arts. 180 e 184 da Lei n° 1.711, de 28
de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 19590;

VITI - abonos:

VIII - valores pagos a titulo de representagao;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insa-
lubres, perigosas ou penosas;

X . adicional noturno;

XX - adicional pela prestag¢ido de servigo extraor-
dinario; e

XII - outras gratificagles e adiciomais, de qual-
quer origem e natureza, que ndo estejam explicitamente men-
cionados no art. 118 desta Lei.

Art, 117, Os servidores integrantes da Carreira

de que trata o inciso I do caput do art. 102 desta Lei ndo

valores ou vantagens incorporadas & remunera¢do por decisédo
administraﬁiva, judicial ou extensdo administrativa de de-
cis8o judicial, de natureza geral ou individual, ainda que
decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado.
Art. 118. O subsidio dos integrantes da Carreira

de que trata o inciso I do caput do art. 102 desta Lei nio
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exclui o direito & percepgdo, nos termos da legislagdo e
regulamentagdo especifica, de:

I - gratificagdo natalina;

II - adicional de férias;

III - abono de permanéncia de que tratam o § 19
do art. 40 da Constituigdo Federal, o § 5° do art, 2° e o §
1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de de-
zembro de 2003;

IV - retribuigdo pelo exercicio de fungdo de di-
re¢do, chefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 119. A estrutura remuneratdria dos titulares
dos cargos de niveig superior e intermedidrio a que se re-
fere o inciso II do caput do art. 102 desta Lei e dos car-
gos de nivel superior integrantes do quadro suplementar a
que se refere o § 5° do art. 120 desta Lei, a partir de 1°
de julho de 2008, tera a seguinte composigao:

I - Vencimento Basico; e

II - Gratiticaglio de Desempenho de Atividades Es-
pecificas do Ipea - GDAIPEA,

§ 1° 0s padrdes de vencimento basico dos cargos
referidos no caput deste artigo sd@o os constantes do Anexo
XX, com efeitos financeiros a partir das datas nele especi-
ficadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o
caput deste artigo ndoc fardo jus, a partir de 1° de julho
de 2008, a percepgdo das seguintes gratificagdes e vanta-
gens:

I - Gratificagio de Desgempenho de Atividade deo
Ciclo de Gestd3oc - GCG, de que trata o art. 8° da Medida
Provigdria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e
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II - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que
trata a Lel n° 10.698, de 2 de julho de 2003,

Art. 120. Os servidores titulares dos cargos de
niveis superior e intermedidrio do Quadro de Pessoal do
Ipea serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreira e
Cargos do Ipea, de acordo com as respectivas atribuigdes,
com o8 requisitos de formagdo profissional e com a posigio
relativa na Tabela, nos termos do Anexo XXI desta Lei.

§ 1° E vedada a mudanga do nivel do cargo ocupado
pelo servidor em decorréncia do disposto no caput deste ar-
tigo.

§ 2° 0 posicionamento dos aposentados e dos pen-
sionistas nas tabelas remuneratérias constantes dos Anexos
XIX e XX desta Lei sera referenciado & situagdoc em que o
servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que
se originou a pensdo, respeitadas as alteragdes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislagdo especifica.

§ 3° Serdo enquadrados na Carreira de que trata o
inciso I do capui do art. i02 desta L.ei os cargos de Técni-
co de Planejamento e Pesquisa que tenham titulares cuja in-
vestidura haja observado as pertinentes normas constitucio-
nais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se
posterior a essa data, temnha decorrido de aprovagdo em con-
curso plublice.

§ 4° Ao Ipea incumbe verificar, caso a caso, a
regularidade da aplicagdo do disposto no § 3° deste artigo
quanto acs enquadramentos efetivados.

§ 5° O0s cargos efetivos de nivel superior do Qua-
drxo de Pessoal do Ipea que ndo foram transpostos para a
Carreira de que trata o inciso I do caput do art. 102 desta

Lei, compordo quadro suplementar em extingao,
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§ 6° 0 quadro suplementar a que se refere o § 5°
deste artigo inclui-se no Plano de Carreiras e Cargos do
Ipea.

Art. 121. A aplicagdo das disposigbes desta Lei
aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo
poderad implicar redugdoc de remuneragdo, de proventos e de
pensdes.

§ 1° Na hipdtese de redugdo de remuneragdo, de
provento ou de pensdo, em decorrxéncia da aplicagdo do dis-
posto nesta Lei, eventual diferenga serd paga:

I - aos servidores integrantes da Carreira de que
trata o inciso I do caput do art., 102 desta Lei, a titulo
de parcela complementar de subsidio, de natureza provisd-
ria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo ou na Carreira por progressdao ou
promo¢io ordindria ou extraordindria, da reorganizagido ou
da reestruturag¢io dos cargos e da Carreira ou das remunera-
cdes previstas nesta Lei, da concessdc de reajuste ou van-
tagem de qualguer natureza, bem como da implantagio dos va-
lores constantes do Anexc XIX desta Lei; e

II - aos servidores de que trata o inciso II de
caput do art. 102 desta Lei, a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, de natureza provisdria, gque sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no
cargo por progressio ou promogdo ordindria ou extraordind-
ria, da reorganizagdo ou da reestruturagiao dos cargos ou
das remuneragdes previstas nesta Lei, da concessdo de rea-
juste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implan-
tagio dow valores constantes do Anexo XX desta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio e a van-

tagem pessocal nominalmente identificada referidas nos inci-
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sos I e IT do § 1° deste artigo estardo sujeitas exclusi-
vamente & atualizag@io decorrente de revisdo geral da remu-
neracdo dos servidores piblicos federais.

Art. 122. Aplica-se as aposentadorias concedidas
aos servidores integrantes do Plano de Carreira e Cargos do
Ipea, de que trata o art. 102 e is pensdes, ressalvadas as
apoéentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da
Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o
disposto nesta Lei em relagdo aos servidores integrantes do
Plano de Carreira e Cargos do Ipea que se encontram em ati-
vidade.

Art., 123. Fica instituida a Gratificagio de De-
sempenho de Atividades Especificas do Ipea - GDAIPEA, devi-
da exclusivamente aos titulares de cargos de niveis supe-
rior e intermediario do Plano de Carreira e Cargos do Ipea,
de que trata o inciso II do caput do art. 102 desta Lei e o
§ 5° do art. 120 desta Lei, quando em exercicio de ativida-
des no Ipea.

Art. 124. A GDAIPEA serd atribuida em fungdo do
alcance de metas de desempenho individual do servidor e de
desempenho institucional do Ipea.

§ 1° A avaliagido de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui-
¢Ses do cargo ou fungdo, com foco na ceatribuigdo indiwvi-
dual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa
a aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos or-
ganizacionais.

§ 3° A GDAIPEA seria paga com observincia dos se-
guintes limites:

I - méximo, 100 (cem) pontos por servidor; e
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II - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
XXII desta Lei.

§ 4° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste
artigo, a pontuagio referente a GDAIPEA terd a seguinte
distribuigéo:

I - até 20 (vinte) pontos de seu limite méximo
serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na ava-
liagdo de desempenho individual; e

IT - até 80 (oitenta) pontos de seu limite maximo
serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na ava-
liagdc de desempenho inatitucional.

§ 5° Os valores a serem pagos a titulo de GDAIPEA
serédo calculados multiplicando-se © somatério dos pontos
auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e insti-
tucional pelo valor do ponto constante do Anexo XXII desta
Lei, observada a classe e o padrio em que se encontra posi-
cionado o servidor.

§ 6° 08 critérios e procedimentos gerais de ava-
liagdo de desempenho individual e institucional da GDAIPEA
serdo estabelecidos em ato do Poder Executivo, observada a
legislacédo vigente.

§ 7° 08 critérios e procedimentos especificos de
avaliagdo de desempenho individual e institucional da
GDAIPER serdo estabelecidos em ato do Presidente do Ipea,
observada a legislagdo vigente.

§ 8° As metas referentes & avaliacdo de desempe-
nho institucional serdo fixadas anualmente em ato do Minis-
tro de Estado Chefe da SBecretaria de Assuntos Estratégicos

da Presidéncia da Repiiblica, observada a legislagdo vigen-

te.
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Art. 125, Até que seja instituido o ato a que se
refere o § 6° do art. 124 desta Lei e processados os resul-
tados da primeira avaliagdo individual e institucional, to-
dos os servidores que fizerem jus & GDAIPEA deverdo perce-
bé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido
a titulo de Gratificag3o de Desempenho de Atividade do Ci-
clo de Gestdo - GCG, convertido em pontos qgue serdo multi-
plicados pelo valor constante do Anexo XXII desta Lei, con-
forme disposto no § 5° do art. 124 desta Lei.

§ 1° 0 resultado da primeira avaliagdo gera efei-
tos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que
se refere o § 6° do art. 124 desta Lei, devendo ser compen-
sadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem
jus & GDAIPEA.

Art. 126. A GDAIPEA ndo servirid de base de calcu-
lo para quaisquer outros bemeficios ou vantagens.

Art. 127. O titular de cargo efetivo de que tra-
tam o inciso II do art. 102 e o § 5° do art. 120 desta Lei,
em exercicio no Ipea, quande investido em cargo em comissdo
ou fungdo de confianga farid jus & GDAIPEA da seguinte for-
ma:

I - os investidos em fungdo de confianga ou car-
gos em comissdo do Grupo-Diregio e Assessoramento Superio-
res -~ DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme
disposto no § 5° do art. 124 desta Lei; e

IT - os investidos em cargos em comigsio do Gru-
po-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5,

4, ou equivalentes, perceber@o a respectiva gratificagdo de
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desempenho calculada com base no valor midximo da parcela
individual, somado ac resultado da avaliagdio instituciomal
do periodo.

Art., 128. O titular de cargoc efetivo de que tra-
tam o inciso II do caput do art. 102 e o § 5° do art. 120

desta Lei, quando ndo se encontrar em exercicio no Ipea,
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1° da Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998, e, ainda, nas
seguintes:

I - requisigdes previstas em lei para Orgdos e

entidades da Unido;

za Especial ou cargos em comigsdo de nivel igual ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Diregdao e Assessoramento Superiores,
ou equivalentes, em outros o6rgdos da Unido, em autarguias
ou em fundagdes piblicas federais;

11T - exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa piblica ou sociedade de economia mista fe-
deral; e

IV - cessdes para o exercicio dos cargos de Se-
cretario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos
mil) habitantes, de cargos em comissdo de nivel equivalente
ou superior ac de DAS-4 no ambito dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e de dirigente méximo de entidade
da administragdo piliblica desses entes federados.

§ 1° Na situag8o referida no inciso I do caput
deste artigo, o servidor percebera a GDAIPEA calculada com
base nas regras apliciveis como se estivesse em efatiyo

ey ~—

exercicio no Ipea.
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§ 2° Nas situagdes referidas nos incisos II, II1I
e IV do caput deste artigo, o servidor perceberd a GDAIPEA
calculada com base no resultado da avaliaglo institucional

do periodo.

§ 3° A avaliacdo institucional referida neste ar-

tigo sera a do Ipea.

Art. 129. © servidor ativo beneficiario da
GDAIPEA que obtiver na avaliagdo de desempenho individual
pontuagdo inferior a 50% {cingiilenta por cento) do valor ma -
ximo desta parcela serd imediatamente submetido a processo
de capacitagdo ou de andlise da adequagdo funcional, con-
forme o caso, sob responsabilidade do Ipea.

Paragrafo finico. A analise de adequagdo funcional
visa a identificar as causas dos resultados obtidos na ava-
liagio do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor.

Art. 130. Ocorrendo exoneragaoc do cargo em comis-
sdo com manutengdo do cargoe efetive, o servidor que faga
jus & GDAIPEA continuard a percebé-la em valor correspon-
dente ao da {ltima pontuagio atribuida, até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragdo.

Art. 131. Em caso de afastamentos e licengas con-
siderados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remu-
neragdo e com direito a percepgdo de gratificagdo de desem-
penho, o servidor continuara percebendo a GDAIPEA em valor
correspondente ao da filtima pontuagdo obtida, até que seja

processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.
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§ 2° Até que seja processada a sua primeira ava-
liagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro,
o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdoc ou outros
afastamentos sem direito & percepcdo da GDAIPEA no decurso
do ciclo de avaliagdo recebera a gratificag¢do no valor cor-
respondente a 80 (ocitenta) pontos.

Art. 132. Para fins de incorpora¢do da GDAIPEA
aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adota-
dos os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes
ingtituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagéo
sera correspondente a 50% (cinglienta por cento) do valor
maximo do respectivo nivel, classe e padrdo; e

II - para as aposentadorias concedidas e pensdes
instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem & aposenta-
doria ou & pensio se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6°
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
e no art., 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho
de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso I do
caput deste artigo; e

b} aos demais casos aplicar-se-a, para fina de

o

- U

calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n
10.887, de 18 de junho de 2004,

Art. 133. Aos titulares dos cargos integrantes da
Carreira de Planejamento e Pesquisa do Ipea aplica-se o re-
gime de dedicagao exclusiva, com o impedimento do exercicio

de outra atividade remunerad

cialmente causadora de conflito de interesses, ressalvado o
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exercicio do magistério, havendo compatibilidade de hora-
rios,

Paridgrafo Gnico. No regime de dedicagdo exclusi-
va, permitir-se-a a colaboragio esporadica em assuntos de
sua especialidade, devidamente autorizada pelo Presidente
do Ipea, para cada situagio especifica, observados os ter-
mos do regulamento, e a participagéo em conselhos de admi -
nistragiio e fiscal das empresas pilblicas e sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como
quaisquer empresas em gque a Unifo, direta ou indiretamente,
detenha participagdo no capital social.

Art. 134. Os integrantes da Carreira de Planeja-
mento e Pesquisa do Ipea somente poderdo ser cedidos ou ter
exercicio fora do respectivo drgdo de lotagdo nas situagdes
definidas no art. 1° da Lei n°® 9.625, de 7 de abril de
1998, e, ainda, nas seguintes:

I - requisigdes previstas em lei para Odrgéocs e
entidades da Unido;

IT - cessdes para o exercicio de cargo de Nature-
za Especial ou cargos em comiss8o de nivel igual ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores,
ou equivalentes, em outros orgdos da Unido, em autarquias
ou em fundag¢Ges pilblicas federais;

III - exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa piublica ou sociedade de economia mista fe-
deral; e

IV - cessbdes para o exercicio dos cargos de Se-
cretario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de muniocipio com mais de 500.000 (quinhentos
mil) habitantes, de cargos em comissfo de nivel equivalente

ou superior ao de DAS-4 no ambito dos Estados, do Distrito



89

Federal e dos Municipios, e de dirigente maximo de entidade

da administragdo piblica desses entes federados.

Segdo IX
Do Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500

Art. 135. A estrutura remuneratdria dos titulares
do cargo de provimento efetivo de Técnico de Planejamento
P-1501 do Grupo P-1500, de que trata a Lei n° 9.625, de 7
de abril de 1998, seria composta de:

I - Vencimentoc Basico; e

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Téc-
nica de Planejamento - GDATP.

Art. 136. A partir de 29 de agosto de 2008, os

titulares dos cargos de que trata o art. 135 deixam de fa-
zar jus i percepgio dag seguintes v

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do
Ciclo de Gestdao - GCG, de que trata o art. 8° da Medida
Provisdria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

II - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que
trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 137. O valor do Vencimento Basico dos titu-
lares do cargo a que se refere o art, 135 desta Lei & o es-
tabelecido no Anexo XXIII desta Lei, com efeitos financei-
ros a partir das datas nele especificadas.

Art. 138, Fica instituida a Gratificacdoc de De-
sempenho de Atividade Técnica de Planejamento - GDATP, de-
vida aos servidores titulares dos cargos de provimento efe-
tivo de que trata o art. 135 desta Lei.

Art. 139, A GDATP sera atribuida em fungdo do al-

cance das metas de desempenho individual e do alcance das
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metas de desempenho instituciomal do érgdo de lotagdo do
servidor.

§ 1° A avaliaglo de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui-
¢8es do cargo ou fungdo, para o alcance das metas de desem-
penho institucional.

§ 2° A avaliaglio de desempenho institucional visa
a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo con-
giderar projetos e atividades prioritérias e condigdes es-
peciais de trabalho, além de outras caracteristicas especi-
ficas.

Art, 140. A GDATP serd paga observado o limite
méximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos
por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabele-
cido no RAnexo XXIV desta Lei, com efeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas.

Art. 141. A pontuagdo referente i GDATP serd as-
sim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serao atribuidos em
fung¢iio dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e

II - até 80 {oitenta) pontos serdo atribuidos em
fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional.

Art. 142. 0Os critérios e procedimentos gerais de
avaliagdo individual e institucional e de concessdo da
GDATP serdo estabelecidos em ato do Poder Executivo.

§ 1° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliagdo individual e institucional serfo estabelecidos em

ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Ges-
tdo.
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§ 2° As metas referentes a avaliagdo de desempe-
nho institucional serdoc fixadas anualmente em ato do titu-
lar do drgdo de lotagdo, ou do 6rgdo ao qual se vincula a
entidade de lotagdo do servidor titular do cargo a gue se
refere © art. 135 desta Lei.

Art. 143. Os valores a serem pagos a titulo de
GDATP serdo calculados multiplicando-se o somatdrio dos
pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XXIV
desta Lei, obgervada a classe e o padrio em que se encontra
posicionado o servidor.

Art. 144, Até que sejam publicados 08 atos a que
se refere o art. 142 desta Lei e processados ogs resultados
da primeira avaliagdo individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus & GDATP deverido perxcebé-la em
valor correspondente ao dltimo percentual recebido a titulo
de GCG, convertido em pontos gque serdo multiplicados pelo
valor constante do Anexo XXIV desta Lei, conforme disposteo
no art. 143 desta Lei.

§ 1° 0 resultado da primeira avaliagdo gera efei-

tos financeiros a partir da data de publicagao do ato a que

eventuais diferengas pagas a maior ou a menor,

§ 2° 0 disposto no caput deste artigo aplica-se
aos ocupantes de cargos comissionados e fungbes de confian-
¢a que fazem jus a GDATP.

5.

Ar¥ .

P

4 Em raso de afastamentos e licengas con-
siderados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remu-
neragic e com direito a percepgdo de gratificagdo de desem-

penho, o servidor continuara percebendo a GDATP correspon-
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dente ao filtimo percentual obtido, até que seja processada
a sua primeira avaliagdoc apds o retormo.

§ 1° 0 disposto no caput deste artigo ndo se
aplica aos casos de cesséo,

§ 2° Até que seja processada a sua primeira ava-
liagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro,
o servidor que tenha retornade de licenga sem vencimento ou
cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgéo da
GDATP no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratifi-
cagdo no valor correspondente a 80 (citenta) pontos.

Art. 146. O titular de cargo efetivo de que trata
o art. 135 desta Lei, em exercicio no drgdo ou entidade de
lotagdo, quando investido em cargo em comissdo ou fun¢do de
confianga fard jus & GDATP da seguinte forma:

I - os investidos em fungdo de confianga ou car-
gos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme
disposto no art. 143 desta Lei; e

I1 - os investidos em cargos em comissdao do Gru-
po-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5,
4 ou equivalentes, perceberio a respectiva gratificagdo de
desempenho calculada com base no valor miximo da parcela
individual, somado aoc resultado da avaliagfo institucioenal
do periodo.

Art. 147. O titular de carge efetivo de que trata
o art, 135 desta Lei quando ndo se encontrar em exercicio
no orgdo ou entidade de lotagdo, no Ministério do Planeja-
mento, Orgamento e Gestdo ou nos 6rgédos e nas unidades dos
Sistemas de Planejamento e Orgamento, de Administragdo Fi-

nanceira Fedexral, de Contabilidade Federal e de Controle
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Interno do Poder Executivo Federal somente faria jus a GDATP
nas seguintes situagdes:

I - requisigbes previstas em lei para orgidos e
entidades da Unido;

II - cessdes para o exercicio de cargo de Nature-
za Especial ou cargos em comissdoc de nivel igual ou supe-
rior a DAS-4 deo CGrupo-Diregfio e Assessoramento Superiores,
ou equivalentes, em outros o6rgdos da Uni3o, em autarquias
ou em fundagdes plblicas federais;

III - exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa piblica ou sociedade de economia mista fe-
deral;

IV - cessdes para o exercicio dos cargos de Se-
cretdrio de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos
mil) habitantes, de cargos em comiss@o de nivel equivalente
ou superior ao de DAS-4 no dmbito dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e de dirigente maximo de entidade
da administragdo piblica desses entes federados.

§ 1° Na situagd3o referida no inciso 1 do caput
deste artigo, o servidor percebera a GDATP calculada com
base nas regras aplicdveis como se estivesse em efetivo
exercicio no 6rgdo de lotacgio.

§ 2° Nas situagdes referidas nos incisos II, III
e IV do caput deste artigo, o servidor perceberia a GDATP
calculada com base no resultado da avaliagdo institucional
do 6rgdo ou entidade de lotag¢do, no periodo.

Art. 148. Ocorrendo exoneracdo do carge em comisg-
sdo com manutengdo do cargo efetive, o servidor que faga
jus & GDATP continuari a percebé-la em valor corregpondente

ac da Gltima pontuagdo que lhe foi atribuida, na condicdo
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de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a
sua primeira avaliagdo apds a exoneragio.

Art. 149. O servidor ativo beneficidrio da GDATP
que obtiver pontuagdo inferior a 50% (cingienta por cento)
da pontuacio destinada a avaliaqdo de desempenho individual
serid imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou
de andlise da adequag¢3o funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do 6rgdo ou entidade de lotagio.

Parigrafo dnico. A andlise de adequagdo funciomnal
visa a identificar as causas dos resultados obtidos na ava-
liagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogdoc de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor.

Art., 150. A GDATP ndo podera sexr paga cumulativa-
mente com gqualquer outra gratificagdo de desempenho de ati-
vidade ou de produtividade, independentemente da sua deno-
minagdo ou base de cdlculo.

Art. 151. A aplicagdo das disposigdes relativas &
estrutura remuneratdria dos titulares dos cargos de que
trata o art. 135 desta Lei aos servidores ativos, aos ina-
tivos e aos pensionistas ndo podera implicar redugdo de re-
muneragdo, de proventos e de pensdes.

§ 1° Ra hipétese de redugdo de remuneragdo, de
provento ou de pensido, em decorréncia da aplicagdc do dis-
posto nesta Segdo, eventual diferenga serid paga aos servi-
dores de que trata o art. 135 desta Lei, a titulo de Vanta-
gem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de natureza
provisdria, que serda gradativamente absorvida por ocasiio
do desenvolvimento no cargo por progressio ou promogédo or-
dindria ou extraordindria, da reorganizagdo ou da reestru-

turagdo dos cargos ou das remuneragSes previstas nesta Lei,
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da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza,
bem como da iwmplan
XXIIT e XXIV desta Lei.

§ 2° A VPNI de que trata o § 1° deste artigo es-
tard sujeita exclusivamente & atualizagdo decorrente de re-
visdo geral da remunera¢do dos servidores pilblicos fede-

Art. 152. Para fins de incorporagdaoc da GDATP aos
proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os
seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas
até 19 de fevereiroc de 2004, a GDATP serid, a partir de 1°
de julhe de 2008, correspondente a 50% (cinglienta por cen-
to) do valor médximo do respectivo nivel; e

II - para as aposentadorias e pensdes instituidas
apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se
aplicar o dispostc nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucio-
nal n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-& o
percentual constante do inciso I do caput deste artigo; e

b} aos demais aplicar-se-a, para fins de cdlculo
das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887,

da 18 de junho de 2004.

Segdo X
Da Carreira Policial Civil dos Extintog Territdrios
Federais do Acre, Amapa. Ronddnia e Roraima

Art. 153. O Anexo VI da Lei n® 11.358, de 19 de

outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XXV des-
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ta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele es-

pecificadas.

CAPITULO II
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA - SIDEC

Art. 154. O desenvolvimento na Carreira dos titu-
lares dos cargos que integram as Carreiras a seguir se dara
por progressio e promogdo, em virtude do mérito de seus in-
tegrantes e do desempenho no exercicio das respectivas
atribuigdes:

I - Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e
Analista Tributirio da Receita Federal do Brasil, da Car-
reira Auditoria da Receita Federal do Brasil;

II - Auditor-Fiscal do Trabalho da Carreira de
Auditoria-Fiscal do Trabalho;

III - Analista do Banco Central do Brasil e Téc-
nico do Banco Central do Brasil, da Carreira de Especialis-
ta do Banco Central do Brasil;

IV - Analista de Finangas e Controle e Técnico de
Finangas e Controle, da Carreira de Finangas e Controle;

V - Analista de Planejamento e Orgamento e Técni-
co de Planejamento e Orgamento, da Carreira de Planejamento
e Orgamento;

VI - Analista de Comércio Exterior da Carreira de
Analista de Comércio Exterior;

VII - Especialista em Politicas Piblicas e Gestdo
Governamental da Carreira de Especialista em Politicas Pii-
blicas e Gestdo Governamental;

VIII - Analista Técnico da Susep da Carreira de

Analista Técnico da Susep;
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IX - Analista da CVM da Carreira de Analista da

X - Inspetor da CVM da Carreira de Inspetor da
CVM; e

XI - Técnico de Planejamento e Pesquisa, da Car-
reira de Planejamento e Pesquisa.

§ 1° Para os fins do dispostu neste Capitulo,
progressdo & a passagem do servidor para o padrdo de venci-
mento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promogdco, a passagem do servidor do dltimo padrdo de uma
classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente supe-
rior.

§ 2° A participagdo, com aproveitamento, em pro-
gramas e cursos de aperfeigoamento ministrados por escola
de governo constituira requisito obrigatéric para a promo-
¢do nas Carreiras de que tratam os incisos I a XI do caput
degte artigo.

Art. 155. Para fins de progressdo, serdc conside-
rados o8 resultados da avaliagidao de desempenho individual
do servidor.

§ 1° Ato do Poder Executivo determinari o percen-
tual obtido na avaliagdo de desempenhc individual:

I - a partir do qual o servidor poderi progredir
com 12 (doze) meses de efetivo exercicio no padr3o em que
se encontrar; e

II - abaixo do gqual o intersticio minimo para
progressdo serda de pelo menos 24 (vinte e guatro) meses de
efetivo exercicio no padrdo em que se encontrar.

§ 2° A obtengio de percentual situado entre os
limites referidos nos incisos I e IX do § 1° deste artigo

fara com que o servidor possa progredir, desde que cumprido
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o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exer-
cicio no padrio em que se encontrar.

Art. 156. Para fins de promogdo, serd estruturado
o Sistema de Desenvolvimento na Carreira - SIDEC, baseado

10 aciimulo de pontos a serem atribuidos ao servidor em vir-

tude dos seguintes fatores:

I - resultados obtidos em avaliagdo de desempenho
individual;

II - freqgiiéncia e aproveitamento em atividades de
capacitacao;

III - titulagdo;

IV - ocupagdo de fungSes de confianga, cargos em
comissdc ou designacgdoc para coordenagdo de eguipe ou unida-
de;

V - tempo de efetivo exercicio no cargo;

VI - produgdo técnica ou académica na area espe-
cifica de exercicio do servidor;

VII - exercicio em unidades de lotag¢do priorita-
rias; e

VIII - participagdo regular como instrutor en
cursos técnicos ofertados no plano anual de capacitagdo do
érgido.

§ 1° Além dos fatores enumerados nos incisos I a
VIII do caput deste artigo, outros fatores poderdo ser es-
tabelecidos, na forma do regulamento, considerando projetos
e atividades prioritarias, condigdes especiais de trabalho
e caracteristicas especificas das Carreiras ou cargos.

§ 2° Ato do Poder Executivo definird o peso de
tér

»
- A .
A SO

cada n doeg fatores, og ox

ma de calculo do resultado final.
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Art. 157. © quantitativo de cargos por classe das
Carreiras de que trata © art, 154 desta Lel, observado o
total de cada cargo da Carreira, obedecerd aos seguintes
limites:

I - para as Carreiras de que tratam og incisos I
e II do caput do art. 154 desta Lei:

aj 45% (guarenta e cinco por cento) do total de
cada cargo da Carreira na classe A;

b) até 35% (trinta e cinco por cento) do total de
cada cargo da Carreira na classe B; e

c¢) até 20% (vinte por cento}] do total de cada
cargo da Carreira na classe Especial; e

II - para as Carreiras de que tratam os incisos
III a XY do caput do art. 154 desta Lei:

a) 30% (trinta por cento) do total de cada cargo
da Carreira na classe A;

b} até 27% (vinte e sete por cento) do total de
cada cargo da Carreira na classe B;

c) até 23% (vinte e trés por cente)] do total de
cada cargo da Carreira na classe C; e

d) até 20% (vinte por cento} do total de cada
cargo da Carreira na classe Bspecial.

§ 1° pPara fing do cialculo do total de vagas dis-
poniveis por classe para pxomogdo, o guantitativo de cargos
cujos titulares estejam posicionados na classe ha mais de
10 (dez) anos sera somado as vagas existentes, observado o
limite de cada classe conforme estabelecido nas alineas a,
b e ¢cdo inciso I e a, b, ¢ e d do inciso II do caput deste
artigo.

§ 2° 0 titular de cargo integrante das Carreiras

de que trata o art. 154 desta Lei gue permanecer por mais



100

de 15 (quinze) anos posicionado em uma mesma classe, desde
que tenha obtido, durante pelo menos 2/3 (dois tergos) do
periodo de permanéncia na classe, percentual na avaliagdo
de desempenho individual suficiente para progressdao com 12
{doze) meses de efetivo exercicio, sera automaticamente
promovido & classe subseqlente.

§ 3° 0 disposto no § 2° deste artigo ndo se apli-
ca a promogdo para a classe Especial.

§ 4° Os limites estabelecidos nas alineas a e ¢
do inciso I e a e d do inciso II do caput deste artigo po-
derdo ser aumentados para 60% (sessenta por cento) e 25%
{vinte e cinco por cento), respectivamente, até 31 de agos-
to de 2013, visando a permitir maior alocagdo de vagas nas
clasgses iniciais e o ajuste gradual do quadro de distribui-
¢do de cargos por classe existente em 28 de agosto de 2008,

Art. 158. Enquanto ndc for publicado o ato a que
se referem o § 1° do art. 155 e o § 2° do art. 156 desta
Lei, as progressdes e promogdes dos titulares dos cargos
que integram as Carreiras referidas no art. 154 desta Lei
serdo concedidas observando-se as normas vigentes em 28 de
agosto de 2008.

Art. 159. O indice de pontua¢do do servidor no
SIDEC poderd ser usado como critério de preferéncia em:

I - concursoc de remogio;

II - custeio e liberagdo para curso de longa du-
ragao; '

III - seleqdo piblica para fungdo de confianca; e

IV - premiagdo por desempenho destacado.

Paragrafo ifinico. Ato do Poder Executivo definira

em que casos serd utilizado o indice de pontos do SIDEC e a

forma de sua aplicagio.
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cariTULO III
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 160. Nio sdo cumulativos o8 valores even-
tualmente percebidos pelos servidores ativos ou aposentados
ou pelos pensionistas abrangidos por esta Lei com base na
legislagdo vigente em 28 de agosto de 2008 com os valores
decorrentes da aplicagdo desta Lei aos vencimentos ou sub-
sidio ou proventos de aposentadoria ou pensio.

§ 1° Observado o disposto no caput deste artigo,
o8 valores eventualmente percebidos pelo servidor ou pen-
sionista a titulo de vencimentos, subsidio ou proventos da
aposentadoria ou pensdes, de 1° de julho de 2008 até 28 de
agosto de 2008 deverdoc ser deduzidos dos valores devidos a
partir de 1° de julho de 2008, conforme a Carreira ou plano
de Carreiras e cargos a gque pertenga o servidor ou o insti-
tuidor da pensdo,

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, os ven-
cimentos compreendem a soma do vencimento basico com as
vantagens permanentes relativas ao cargo, conforme disposto
na Lei n° 8.852, de 4 de fevereiro de 1994 e, ainda, as se-
guintes parcelas:

I - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nomi-
nalmente Identificadas - VPNI, de qualquer origem e nature-
za;

II - diferencas individuais e residuos, de qual-
quer origem e natureza;

III - valores incorporados & remuneragdo decor-
rentes do exercicio de fungdo de direqdo, chefia ou asses-

soramento ou de cargo de provimento em comissdo;_
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IV - valores incorporados & remuneragdo referen-
tes a quintos ou décimos:

vV - valores incorporados & remuneragdo a titulo
de adicional por tempo de servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pen-
sdes por forga dos arts. 180 e 184 da Lei n® 1.711, de 28
de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n° 8.112,
de 11 dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representagédo;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insa-
lubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestagio de servigo extraor-
dinario;

XII - outras gratificagdes adicionais, ou parce-
las remuneratérias complementares de qualquer origem ou na-
tureza; e

XIII - valores ou vantagens incorporadas a& remu-
neragdo por decisdo administrativa, judicial ou extensdo
administrativa de decisfc judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de senten¢a judicial
transitada em julgado.

Art, 161. As limitagdes a cessdes veiculadas nes-
ta Lei nio implicam revogag3io de normas especificas no que
elas forem mais reptritivas.

Art, 162. Osg gervidores que em 28 de agosto de
2008 se encontravam cedidos, em conformidade com a legisla-
¢do entdo vigente, poderdo permanecer nessa condigdo até o
final do prazo estipulado no ato de cessdo e, ainda, terem

a cessdo renovada 1 (uma) vez pelo prazo de até 1 {(um) ano.
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Paragrafo finico. No caso de o ato de cessd@o ndo
prever prazo, serid considerado come data final 31 de agosto
de 2009.

Art. 163. As limitagdes ao exercicio de outras
atividades pelos servidores, constantes desta Lei, ndo im-
plicam afastamento de restrigdes constantes de outras nor-
mas.

Art. 164, Sdo criados, para provimento gradual,
no Quadro de Pessoal:

I - do Ministério do Planejamento, Orgamentoc e
Gestdo, 200 (duzentos) cargos de Analista de Planejamento e
Orcamento da Carreira de Planejamento e Orgamento. de que
trata a Medida Provisdria n° 2.229-43, de 6 de setembro de
2001; e

II - da Defensoria Piblica da Unido:

a) 7 {(sete) cargos de Defensor Piblico de Catego-
ria Especial;

b) 20 {vinte) cargos de Defensor Piblico de Pri-
meira Categoria; e

c) 173 {(cento e setenta e trés) cargos de Defen-
gsor Piblico de Segunda Categoria.

Art. 165. 0 total de cargos de Defensor Piblico
da Carreira de Defensor Piblico, a partir da data de publi-
cagdo da Medida Provisdria n® 440, de 29 de agosto de 2008,
passa a ser de 481 (quatrocentos e oitenta e um) cargos,
assim distribuidos:

I - 41 (quarenta e um) cargos de Defensor Piablico
de Categoria Especial;

IT - 76 (setenta e seis) cargos de Defensor Pa-

blico de Primeira Categoria; e
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IIT - 364 (trezentos e sessenta e quatro) cargos
de Defensor Piblico de Sequnda Categoria.

Art. 166. Ficam criados na Carreira Policial Fe-
deral de que tratam o art. 1° do Decreto-Lei n® 2,251, de
26 de fevereiro de 1985, e a Lei n° 9.266, de 15 de margo
de 1996:

I - 500 (quinhentos) cargos de Delegado de Poli-
cia Federal;

II - 300 (trezentos) cargos de Perito Criminal
Federal;

III - 750 (setecentos e cingienta) cargos de
Agente de Policia Federal;

IV - 400 (quatrocentos) cargos de Escrivdo de Po-
licia Federal; e

V - 50 (cinglienta) cargos de Papiloscopista de
Policia Federal.

Parigrafo inico. Dos cargos criados pelos incisos
I e II deste artigo, 150 (cento e cinglienta) cargos de De-
legado de Policia Federal e 250 (duzentos e cingilenta) car-
gos de Perito Criminal Federal serdo preenchidos por candi-
datos aprovados remanescentes dos concursos piblicos insti-
tuidos pelos editais n°s 24/2004-DGP/DPF, de 15 de julho de
2004, e 25/2004-DGP/DPF, de 15 de julho de 2004.

Art. 167. O provimento dos cargos efetivos cria-
dos pelo art. 166 desta Lei fica condicionado & comprovagdo
da existéncia de prévia dotag@o orgamentdria suficiente
para atender ds projeg¢des de despesa e aos acréscimos dela
decorrentes, conforme disposto no § 1° do art. 169 da Cons-
tituigio Federal.

Art. 168, Ficam revogados:
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I - os arts. 9° 10 e 11-A da Lei n° 9.650, de 27
de maio de 1998;

IT - os arts. 8°, 8°-A, 9°, 10, 13, 13-A, 15 e 16
e os Anexos VII, VII-A, VIII e VIII-A da Medida Provisdria
n° 2.229-43, de 6 de gsetembro de z001;

III - os arts. 7° 8° 15 e 21 e os Anexos IV-A,
V e VI da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002;

IV - os arts. 2°, 3° 4°, 5°, 6°, 7° 8° 9° 10,
11, 12, 13, 14, 14-A, 15 e 16 & o Anexo II da Lei n°
10.910, de 15 de julho de 2004;

V - 08 arts. 7° a 15 e o Anexo IV da Lei n°
11.094, de 13 de janeiro de 2005;

VI - o art. 2° da Lei n° 11.344, de 8 de setembro
de 2006; e

VII - o art. 20 da Lei n° 11.356, de 19 de outu-
bro de 2006.

Art. 16%, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio. e )y
cAMARA Dog DEPUTADOS, [ (de (/U77Y  de 2008.
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ANEXO I
(Anexo III da Lei n®° 10.910, de 15 de julho de 2004)

CARREIRA DE AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E CAR-
REIRA DE AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO
TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS

SITUACAQ EM 30 DE JUNHO DE 2009 SITUAGAQ A PARTIR DE 1% JUL 2009

CARGOS CLASSE |(PADRAO|PADRAO| CLASSE CARGOS
R R | A
1] 1]}
ESPECIAL i m ESPECIAL
’ ’ " E]
Auditor-Fiscal da v Auditor-Fiscal da
Receita Federal do B n Receita Federal
Brasil i v do B_rasnl
Analista-Tributario da ] B T Analista-
Receita Federal do v i ributario da
Brasil A v m Receita Federal
Auditor-Fiscal do T 1 do Brasil
Trabalho il Vv Auditor-Fiscal do
Trabalho

! W
1l A
[
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ANEXO II
{Anexo IV da Lei n® 10.9108, de 15 de julho de 2004)

CARREIRA DE AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E
CARRETRA DE AUDTTORIA-FISCAL DO TRABALHC
VALOR DO SUBSIDIO

a} Tabela I: Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do
Brasil e Auditor-Fiscal do Trabalho

Em RS
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 1° JUL 2010 |
v 16.680,00 18.260,00 19.451,00 |

T 16.378 A6 17.934.39 18.910,61

ESPECIAL i 16,083,560 17.615,25 18.576,24

! 15.795.19 17.302,23 18.247,78

v 15,114,97 16.608,73 17.545,94

B M 14.829,14 16.287,14 17.201,90

H 14.549,81 15.972,19 16.864,61

L H 1%.L10,01 12,904, J 1Q. 0 I

V 13.679,49 15.042,71 15.898,01

v 13.426,66 14.753,69 15.586,28

A il 13.179,54 14.470.63 15.280,67

i 1293787 14.193,38 14.981,05

i 12.535,36 13.067,00 13.600,00

b} Tabela II: Cargos de Analista-Tributario da Receita
FPederal do Brasil

FmR
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008  [1° JUL 2009] 1% JUL 2010

v 9.456,00 10.608,00 11.595,00
i 9.270,59 10.349,27 11.181,37
ESPECIAL 1] 9.088,01 10.096,85 10.962,13
1 8.910,60 9.850,58 10.747,19
v 8.567,88 847171 10.333,83
8 in 8.399,89 $9.240,70 9,936,386

i 8.235,18 4.015,31 9.554,21
] 8.073,71 8.795,43 9.186,74
v 7.838,55 8.457,14 8.833,40
W 7.684,86 8.250,87 8.660,20
A i 7.534,17 8.049,63 $.490,39

il 7.386,44 7.853,30 8.323,91
f i 7.095,53 7.624,56 7.996,07
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ANEXO III
{Anexo I da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AREA JUrRIDICA
{incisos I a Vv do art. 1%

[ EmR
EFEITOS FINANGEIROS A PARTIR DE
CATEGORIA ° JUL 2008 1°JUL 2000 | 1° JUL 2010
~ ESPECIAL 16.680,00 18.260,00 19.451,00
PRIMEIRA 16.014.13 16.584,15 17.201.90
SEGUNDA 14.049,53 14.549.53 14.970.60
ANEXO IV

TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE GESTioC
GOVERNAMENTAL
{({incisos I a IV do art. 10 desta Lei)

a) Tabela I: Valor do subsidio dos Cargos de Nivel Superior
dag Carreiras de Gestio Governamental

EmR
i VALOR DO SUBSIDIO

CARGOS CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 [ 1° JUL 2009 1° JUL 2010
v 14.511,60 | 17.347,00 | 18.478,45
_ _ m 14.332,98 | 17.037,67 | 17.965,08
A"a"S*gdetF"l‘a"‘?as o |ESPECIAL — 13.095,68 | 16.734,49 | 17.647.43
An:i?s:: :e 1 13.666,32 | 16.437,12 | 17.335,39
Plancjaments o i 13.24256 | 15.776,30 | 16.668,64
Orgamento ¢ R ORR L

Analista de Comérci 0£9, A0 2e1,

A tarianercio M| 12.278,06 | 14.880,56 | 15.707.23
Especialista em B il 11.720,04 | 14.290,57 | 15.103,11
Pofiticas Publicas e | 11.681,19 | 14.016,00 | 14.806,97
Gestiio Governamental i 11.466,20 | 13.747.10 | 14.516.64
A 0 11.256,03 | 13.483,71 | 14.232,00
] 10.905,76 | 12.413,656 | 12.960,77
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A) Tabela II: Valor do subsidio dos Cargos de Nivel
Intermediario da Carreira de Finangas e Controle e Cargos

de Nivel Intermediario da Carreira de Planejamento e

Orgamento
Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
) EFEITOS FINANCEIROS A
CARGOS CLASSE |PADRAO PARTIR DE
1° JUL 1° JUL 1° JUL
2008 2009 2010
v 7.123,00 | 7.538,00 | 8.44913
] 6.915,53 | 7.304,26 | 8.060,48
ESPECIAL 0| 6.714,11 | 7.077,77 | 7.818,11
| 6.518,55 | 6.858,31 | 7.583,04
L \ il 6.208,15 | 6.470,10 | 7.120,22
Técnico de Finangas e c i 6.027,33 | 6.269,48 | 6.906,13
Controle
Técnico de Planejamento e I 5.851,77 | 6.075,08 | 6.698,48
Orcamento | 5.626,71 | 5.731,20 | 6.100,54
B ] 5.516,38 | 5.564,28 | 5.917,11
| 5.381,83 | 5.402,21 | 5.739,19
I | 5.174,84 | 5.194,43 | 5226,88
A ] 5.02412 | 5.043,14 | 5.069,72
[ 4.887,27 | 4.896,25 | 4.917,28
ANEXO V

(Anexo II da Lei n°® 9.650, de 27 de maio de 1998)

CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Tabela I: Vencimento basico do Cargo de Analista do
Banco Central do Brasil

Em R$

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS

DE 1° MAR 2008 A 30 JUN 2008

ESPECIAL

v

6.769,14

6.408,53

6.067,12

5.743,90

5.437,90

5.148,20

4.873,93

4.614,27

4.368,45

4.135,72

3.915,39

3.706,80

3.509,32
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Banco Central do Brasil

b) Tabela II: Vencimento basico do Cargo de Técnico do

Em R$

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS

DE 1° MAR 2008 A 30 JUN

2008

ESPECIAL

v

3.384,57

il

3.204,27

3.033,56

2.871,95

2.718,95

2.574,10

1

2.436,97

2.307,14

2.184,23

2.067,86

1.957,70

1.853,40

1.754,66

ANEXO VI

TABELA DE SUBSIiDIOS

{Anexo II-A da Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998)

CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

a) Tabela I: Valor do subsidioc do Cargo de Analista do
Banco Central do Brasil

Em R
; EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE (PADRAQ DE
1% JUL 2008 [1° JUL 2009(1° JUL 2010
v 14.511,60 | 17.347,00 | 18.478,45
i 14.332,98 | 17.037,67 | 17.965,08
ESPECIAL il 13.995,68 | 16.734,49 | 17.647,43
| 13.666,32 | 16.437,12 | 17.335,39
1] 13.242,56 | 15.778,30 | 16.668,64
Analista do Banco C i 12.930,92 [ 15.472,78 | 16.341,81
Central do Brasil I 12.626,62 | 15.173,58 | 16.021,38 |
11] 12.278,06 | 14.880,56 | 15.707,23
B ] 11.720,04 | 14.290,57 | 15.103,11
- B I 11.681,19 | 14.016,00 | 14.806,97
] 11.466,20 | 13.747,10 | 14.516,64
A It 11.256,03 | 13.483,71 | 14.232,00
B I 10.905,76 | 12.413,65 | 12.960,77
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b) Tabela II: Valor do subsidioc do Cargo de Técnico do

Tawn
H_nc

EmR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1° JUL 2010
v 7.123,00 | 7.538,00 8.449,13
i 6.915,53 7.304,26 8.060,48

CARGO CLASSE |PADRAO

ESPECIAL —; 671411 | 7.077.77 | 7.818.11
i 6.518,55 6.858,31 7.583,04

m 620815 | 647040 | 7.120,22

¢ I 6.02733 | 626948 | 6.906,13

Técnico do Banceo

Central do Brasil | 5.851,77 6.075,08 6.698,48

il 5,626,71 §.731,20 6.100,54
B ] 5.516,38 5.564,28 5917, 11

I 5.381,83 5.402,21 5.739,19
] 5.174,84 5.194,43 5.226,88
A ] 5.024,12 5.043.14 5.069,72
| 4.867,27 4.896,25 4.917,28

ANEXO VII

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE DIPLOMATA

EmR
VALOR DO SUBSIDIO
‘CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2608 | 1°JUL 2009 | 1° JUL 2010
Ministro de Primeira Classe _ 14.511,60 17.347,00 18.478,45
Ministro de Segunda Classe 14.297,14 16.841,75 17.769,29
Consetheirg 13.612,48 15.722,32 16.541,31
Primeiro Secretario 12.959,33 14.674,09 | 15.39504
Segundo Secretario 12.338,73 13.698,74 14.331,13
Terceiro Secretario 10.906,86 12.413,03 12.962,12
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ANEXO VIII

ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARRETIRAS E
CARGOS DA SUSEP

CARGO CLASSE PADRAQ
v
W
ESPECIAL i
{
. .. 1]}
Analista Técnico da Susep c m
Agente Executivo da Susep I
Demais cargos de nivel intermediario do ul
Quadro de Pessoal da Susep 8 T
I
1]
A i
)

ANEXO IX

TABELA DE SUBSIDIOS DO CARGO DE ANALISTA TECNICO DA SUSEP

Em RS

CARGO

CLASSE

EFEITOS FINANCEIROS A

PARTIR DE

PADRAQ

1°JuL
2008

17 JUL
2009

1° JUL
2010

Analista Técnico da

Susep

ESPECIAL

v

14.511,60

17.347 00

18.478,45

14.332,98

17.037,67

17.965,08

13.995,68

16.734,49

17.647 43

13.666,32

16.437,12

17.335,39

13.242,56

15.778,30

16.668,64

12.930,92

15.472,78

16.341,81

|

12.626,62

15.173,58

16.021,38

12,278,06

14.880,56

156.707,23

11.720,04

14.290,57

16.103,11

11.681,19

14.016,00

14.806,97

11.466,20

13.747,10

14.516,64

11.256,03

13.483,71

14.232,00

10.905,76

12.413,65

12.960,77
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ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO
DE CARGOS E CARREIRAS DA SUSEP

a) Vencimento basico dos Cargos de nivel intermediario

Em R$
CARGO CLASSE |PADRAO | EFETOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 | 1° JUL 2008 | 1° JUL 2010
v 3.658,45 | 3.871,60 | 4.340,00
m 3.586,71 3.788,26 | 4.23415
ESPECIAL —; 3.516.38 | 3.706,71 | 4.130.88
[ 3.447,43 3.626,92 | 4.030,13
Agente Executivo i 331484 | 3.454.21 3.820,03
da Susep c i 3.249,84 3.379,85 3.726,86
Demaiscargosde | | I | 318642 | 3.307,09 | 3.63596 |
nivel intermediario ][] 3.063,58 3.149,61 3.446,41
da Susep B it 3.003,51 3.081,81 3.362,35
[ 2.944,62 3.015.47 3.280,34
i 2.831,37 2.871,88 3.109,33
A H 2.775,85 2.810,06 | 3.024,64
! 272142 2.749 .57 2942 26

b) Vencimento basico dos Cargos de nivel superior
integrantes do quadro suplementar a que se refere o § €°
do art. 52 desta Lei.

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 [ 1° JUL 2009 | 1° JUL 2010
v 7.216,74 8.909.60 0.490,73

1T 708073 | 8.692,30 | 9.279,69
il 6.869,00 | 8.480,29 | 9.071,02
) ] 670146 | B273.45 | 8.867.30
Cargos de nivel m 644091 | 7.962.90 | 6.558.48
5”""'2‘” integrantes c I 6.292,60 | 7.768,68 | 8.350,03
supl e?ﬂg:\’f‘;’: que [ 613012 | 7.570,20 | 8.146,49
se refere 0 § 6° do lil 5008,68 | 7.20471 | 7.85327
ot 62 B I 576457 | 711679 | 7.661,85

| 5.623,97 6.943.21 7.474,48

in 5412,87 | 668259 | 7.19419
A i 5280,85 | 651960 | 7.018,63
i 515205 | 6.360,58 | 6.77542

ESPECIAL
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ANEX0O XI

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DA SUSEP

SITUAGAD ATUAL SITUACAQ NOVA
CARGO CLASSE [PADRAQ | PADRAO | CLASSE CARGO
[ J v
M T Analista Técnico da Susep da
Analista Técnico do| ESPECIAL T T ESPECIAL| Carreira de Analista Técnico
Quadro de Pessoal 0 1 da Susep
da Susep il M Analista Técnico do Quadro
Agente Executivo c 1l m c Suplementar do Plano de
do Quadro de ] 1 Carreiras e Cargos da Susep
Pessoal da Susep T il Agente Executivo da Susep do
Demais cargos de B m M B Plano de Carreiras e Cargos
nivel intermediario — 0 T da Susep
do Quadro de Demais cargos de nivel
Pessoal da Susep Ll il intermediario do Plano de
A "' ': A Carreiras e Cargos da Susep
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ANEXO XII

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
ESPECIFICA DA SUSEP -~ GDASUSEP

a) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivel

PRSI N S
4HLCLINCULaL LU

Em RS
EFEITOS FINANCEIROS A
= PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 1 JUL 1° JUL 1° JUL
2008 2009 2010
v 23,78 25,17 28,21
i 23,31 24,62 27,52
ESPECIAL T 2286 | 2408 | 26,85 _
! 22,41 23,57 26,20
Cargos de nivel L] 21,55 22,45 24,83
intermediario do Plano ¢ i 21.12 21.97 24,22
de Carreiras e Cargos l 20,71 21,50 23,63
da Susep in 19,91 20,47 22,40
B ] 19,52 20,063 21,86
] 19,14 19,60 21,32
n 18,40 18,67 20,21
A I 18,04 18,27 19,66

| 17,69 17,87 1912 |

b) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivel superior

Em R$!
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE | PADRAO oo st - —
1° JUL 2010
2008 2009
v 46,91 57,91 61,69
0 45,76 56,50 60,32
ESPECIAL il 44,65 55,12 58,96
1 43,56 53,78 57,64
Cargos de nivel 1] 41,92 51,76 55,63
superior integrantes c ] 40,90 50,50 54,28
do quadro l 39,90 49,26 52,95
suplementar a que se n 38,41 47,42 51,05
refere 0 § 5° do art. 52 B 1 37,47 46,26 49,80 |
i 36,56 45,13 48,58
i 35,18 43,44 46,76
A Il 34,33 42,38 45,62
i 33,49 41,34 44,04
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ANEBXO XIII

ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DA CVM

a) Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos da CVM

CARGO CLASSE PADRAO

v

n

ESPECIAL i

1

]

Analista da CVM ¢ §
Inspetor da CVM T
B Il

|

1\

A il

b) Cargo de Agente Executivo da CVM

CARGO CLASSE PADRAO
IR |/ .
M
ESPECIAL i
i
1]
c [

Cargo de nivel intermediario de

Agente Executivo da CVM l

1]
B ]
{
]
A ]
I
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¢) Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais

TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DE ANALISTA E DE INSPETOR DO

CARGO CLASSE PADRAO |
L]
ESPECIAL 1}
i
Vi
v =
1\
¢ M
]
Cargo de nivel intermediario de !
. Vi
lAuxiliar de v
Servigos Gerais
8 v
: {1}
]
]
Vv —
v
A ]
L]
|
ANEXO XIV

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA CVM

EmR
[ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE |PADRAO [1573 51 2008]1° JUL 2009]1° JUL 2010
W[ 14.5611,60 | 17.347,00 | 18.478,45
I~ ] 14.332.88 | 17.037.67 | 17.965,08
ESPECIAL I 1713.095,68 | 16.734.49 | 17.647,43
I 1 13.666,32 | 16.437,12 | 17.335,39
11} 13.24256 | 15.778,30 16.668,64
. c N ] 12.930,92 | 15.472,78 | 16.341.81
:1::5;? g: gm ] 12.626,62 | 15.173,58 | 16.021,38
n 12.278,06 14.880,56 15.707,23%
B i~ | 11.720,04 | 14.290,57 | 15.103,11
I 1 11.68149 | 14.016,00 | 14.806,97
m 11.466,20 13.747,10 14.516,64
A W~ 1711.256,03 | 13.483,71 | 14.232,00
I 1710.905.76 | 12.413.65 | 12.960,77
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ANEXO XV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO
DE CARREIRAS E CARGOS DA CVM

a) Vencimento bésico dos Cargos de nivel superior
integrantes do quadro suplementar a que se refere o § 5° do
art. 87 desta Lei.

EmR
PADRAO VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIRDE

1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 [ 1° JUL 2010
v 7.216,74 8.909,60 9.490,73
il 7.040,73 8.692,30 9.279,69
ESPECIAL i 6.869,00 8.480,29 9.071,02
1 6.701,46 8.273,45 8.867,30
Cargos de nivel 1] 6.449,91 7.962,90 8.558,48
superior integrantes Cc ] 6.292,60 7.768,68 8.350,03
do quadro 1 6.139,12 7.579,20 8.146,49
suplementar a que se i 5.908,68 7.294,71 7.853,27
refere o § 5° do art. 87 B I 5.764,57 7.416,79 | 7.661,85
| 5.623,97 6.943,21 7.474,48
]| 5.412,87 6.682,59 7.194,19
A I 5.280.585 6.519,60 7.018,63
I 5.152,05 6.360,58 6.775,42

b) Vencimento basico dos Cargos de Agente Executivo da CVM

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1° JUL 2010
v 3.658,45 3.871,60 4.340,00

lt 3.586,71 3.788,26 4.234,15
i 3.516,38 3.706,71 4.130,88
| 3.447,43 3.626,92 4.030,13
[} 3.314,84 3.454,21 3.620,03
c ] 3.249,84 3.379,85 3.726,86
| 3.186,12 3.307,09 3.635,96
1} 3.063,58 3.149,61 3.446,41
B Il 3.003,51 3.081,81 3.362,35
| 2.944.62 3.01547 3.280,34
1] 2.831,37 2.871,88 3.109,33
A il 2.775,85 2.810,06 3.024,64
[ 2,721,42 2.749,57 2.942,26

ESPECIAL

Cargos de Agente
Executiva da CVM
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c)Vencimento basico dos Cargos de Auxiliar de Servigos

TABELA DE CORRELACEO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE

a) Cargos de Analista, Inspetor e Agente Executivo da CVM

CARREIRAS E CARGUS DA CVM

Gerais
EmR
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° JUL 2008
i 1.566,92
ESPECIAL i 1.513,04
l 1.462,74
vi 1,393,08
V 1.345,98
v 1.300,46
il 1.256,48
1l 1.£13,39
| 1.172,94
Cargos de Auxiliar Vi 1.117,09
de Servigos Gerais v 1.079,31
w 1.042,81
i1} 1.007,55
il 973,48
! 940,56
R A B95,77
v B65,48
i 836,21
1] 807,93
L 1 780,61
ANEXO XVI

SITUAGAQ ATUAL SITUAGAD NOVA
CARGO CLASSE | PADRAQ | PADRAQ | CLASSE CARGO
1\ vV Analista da
Analista do ] il CVM da
Quadro de ESPECIAL i L] ESPECIAL Carreira de
Pessoal da | 1 Analista da
CvM il 11 Cvm
Inspetor do c Ml i c Inspetor da
Quadro de ] 1 CVM da
Pessoal da i m Carreira de
CVM B i il B Inspetor da
Agenta i T CVM
Executivo do m " Agente
Quadro de Executivo da
Pessoal da A fl i A CVM do Plano
CVM [ de Carreiras e
| I I Cargos da CVM
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b) Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais

SITUAGAOD ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE| PADRAO |PADRAQ| CLASSE CARGOS
i
A lll'l i} ESPECIAL
| |
Vi vi
V') v
v v
B [1] Il ¢
Cargos de nivel I i Cargos de nive!
intermediario de I 1 intermediario de
Auxiliar de vi Vi Auxiliar de Servigos
Servigos Gerais v v Gerais do Plano de
do Quadro de v v Carreiras e Cargos
PessoaldaCVM | © i il 8 da CVM
1] Il
| I
Vv Vv
v v
D n {]] A
] i
| I
ANRXQ XVII

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACﬁO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ESPECIFICAS DA CVM - GDECVM E DA GRATIFICAGAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE SUPORTE DA CVM - GDASCVM

a) GDECVM: Cargos de nivel superior integrantes do quadro
suplementar a que se refere o § 5° do art. 87 desta Lei.

Em RY

VALOR DO PONTODA GDECVM

) EFEITOS FINANCEIROS A

CANROU CLAJOLE | FAUKA FAKIIK DE

1° JUL 1°JUL | 1°Jut

2008 2009 2010

v 46,91 57,91 61,69

ESPECIAL T 4576 56,50 60,32

1l 44,65 55,12 58,96
| 43,56 53,78 57,64

Cargos de nivel superior m 41,92 51,76 55,63
integrantes do quadro C It 40,90 50,50 54,28
suplementar a que se | 39,90 49,26 52,95

refere o L[] 38,41 47,42 51,05
§ 5° do art. 87 B [ 37.47 46,26 49,80

) 36,56 4513 48,58
il 35,18 43,44 46,76
A N 34,33 42,38 45,62
| 33,49 41,34 44,04
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b) GDECVM: Cargos de Agente Executivo da CVM

EmR
[ VALOR DO PONTO DA GDECVM
EFEITOS FINANCEIROS A
| CARGO CLASSE IPADRAO PARTIR DE

1* JUL 1° JUL 1°JUL

2008 2009 2010

v 23,78 25,17 28,21

1] 23,31 24,62 27,52

ESPECIALI—; 2286 | 24,09 | 26,85

i 2241 | 2357 26,20

1] 21,55 22,45 24,83

Cargos de Agente c i 2142 | 2107 | 2422
Executivo da CVM do | 20.71 31.50 23.63

Piano de Carreiras e : : :

Cargos da GVM 1] 19,91 20,47 22,40

B8 Il 19,52 20,03 21,86

i 19,14 19,80 21,32

1 18,40 18,67 20,21

A T 18,04 18,27 19,66

[ 17,69 17,87 10,12

c) GDASCVM: Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais

Em R$|

VALOR DO PONTO DA GDASCVM

. EFEITOS FINANCEIROS A

CARGO CLASSE [PADRAO PARTIR DE

1° JuL 1° JUL 1° JUL

2008 2009 2010

1] 23,00 24,65 26,38

ESPECIAL [ 22,91 24,55 25,27

| 22,82 24,45 2617

Vi 22,11 24,13 26,04

Vv 22,62 24,23 25,94

e | W |T2253 [ 2413 | 2584

]! 22,44 24,03 25,74

] 2235 23,93 25,64

Cargos de Auxiliar de i 22,26 23,83 25,54
Servigos Gerais do Vi 22,15 23,71 25,41
Plano de Carreiras e v 22,06 23,62 25,31
Cargos da CVM 8 Y] 21,97 23,53 25,21

i 21,88 23,44 25,11

] 21,78 23,35 25,01

H 21,70 23,26 24,91

v 21,59 23,14 24,79

v 21,50 23,05 24,69

A ] 21,41 22,86 24,59

H 21,32 22,87 24,49

i 21,23 2277 24,39
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ANEXO IVIII

ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA E
CARGOS DO IPEA

CARGO CLASSE PADRAQ
v
n
ESPECIAL m
|
il
Técnico de Planejamento e Pesquisa Cc Il
Demais cargos de nivel superior e 0s i
de nivel Intermediario do IPEA 1]
B l
|
1]
A Il
|
ANEXO XIX

TABELA DE sUBSIiDIOS
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IPEA
CARREIRA DE PLANEJAMENTO E PESQUISA DO IPEA

Em RS
CARGO CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 | 1° JUL 2009 [1° JUL 2010
v 14.511,60 | 17.347,00 | 186.478,45
m 14.332,98 | 17.037,67 | 17.965,08
ESPECIAL ——113.995,68 | 16.734,40 | 17.647,43
] 13.666,32 | 16.437,12 | 17.335,39
[]] 13.242,56 15.778,30 | 16.668,64
Técnico de C 1] 12.930,92 15.472,78 16.341,81
Planegjamento e ) 12.626,62 | 15.173,58 | 16.021,38
Pesquisa i 12.278,06 | 14.880,56 | 15.707,23
B ] 11.720,04 14.290,57 | 15.103,11
| 11.681,19 14.016,00 | 14.506,97
I 11.466,20 | 13.747,10 | 14.516,64
A il 11.256,03 | 13.483,71 | 14.232.00
| 10.905,76 12.413,65 | 12.960,77
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ANEXO XX

TABELA DE VENCIMENTO BASICO CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E
INTERMEDIARIO DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO IPEA

a) Tabela I: Vencimento bédsico dos Cargos de Nivel Superior
do Plano de Carreira e Cargos do IPEA ndo integrantes de
Carreiras

_ Em R$|
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE [PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 :|° JUL 2010
Técnico em v 7.216,74 8.909,60 | £.490l3
. n 7.040,73 8.692,30 9.279,69
D"As::“;g:;{'::;g:;’ e [ESPECIAL—, 6.869,00 | 8.48020 | ©.071,02
ssessor Especializad ] 6.701,46 8.273 45 8.867,30
SO8 pecia i) 644991 | 7.962,90 | 8.568,48
Técnico Especializado c M 6.202.60 7768.68 835003
Analista de Sistemas Ty T Sy
Médico | 6.139,12 7.579,20 8.146,49
C , U] 5.908,68 7.294,71 7.853,27
argos de nivel B il 576457 | 7.116,79 | 7.661,85
superior integrantes do YT YTy Ty
, [ 5.623,97 6.94321 | 7.474,48
quadro supliementar do
. 1]} 5.412 87 6.682,59 7.194,19
Plano de Carreira e A q 186
Cargos do IPEA ) 5.280,85 6.51960 | 7.01863
| 5.152,05 6.360,58 6.775,42
») Tabela II: Vencimento biasico dos Carges de Nivel
Intermedidrio do Plano de Carreira e Cargos do IPEA
Em R
CARGO CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 [ 1° JUL 2009 [1° JUL 2010
v 3.658,45 3.871,60 4,340,00
Auxiliar Técnico 1] 3.586,71 3.788,26 4234,1 5
Auxiliar ESPECIAL ] 3.516,38 3.706,71 4.130,88
Administrativo 1 3.447,43 3.626,92 4.030,13
Secretaria mn 3.314,84 3.454,21 3.820,03
Auxiliar de Servigcos c ot | 3.249.84 | 3.379,85 | 3.726,86 |
Gerais 1 3.186,12 3.307,09 3.635,96
Auxiliar de ] 3.063,58 3.149,61 3.44641
Manutengao e B n 3.003,51 3.081,81 3.362,35
Servi_gos _ [ 2.944.62 3.015,47 3.280,34
Operampn ais ] 2.831,37 2.871,88 3.109,33
Motorista A i | 277585 2.810,06 | 3.024.64
|| 272142 2.749,57 | 2.842,26
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ANEXO XXI

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRA E CARGOS DO IPEA

- Motorista

SITUAGCAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
CARGOS DO QUADRO - =
ASSE CARGOS
DE PESSOAL DO IPEA CLASSE |PADRAO |PADRAQO| CLASS
v v
Téenico d Técnico de Planejamento e
Plan:jr:r;:nt: e i M Pesquisa da Carreira de
. Planejamento e Pesquisa
Pesquisa do Quadro de ESPECIAL ESPECIAL Tti.'cnicjc:;l de Planejamznto e
;ess?al do IPE: ] n Pesquisa integrante do
emais cargos ce quadro suplementar do
f":e's s:gepo;e \ ( Plano de Carreira e Cargos
intermediario 0o do IPEA, a que se refere o
Quadro de Pessoal do ] § 5° do art. 120
' } Tél::‘Ei:; om [ n Cargos de niveis superior
Desenvolvimento e @ intermedidrio do Plano
Administragiio c I i c de ca"e':ggfa'g“ do
L Técnico Especiatizado T écnicc; om
- Assessor | I Desenvolvimento e
Egpecuallgdo Administragao
) Anallit:qcélsiiéstemas n 1 . Técnico Especializado
- Auxiliar Técnico - Assessor Especializado
Auxili - Analista de Sistemas
- Auxiliar . 1s
Administrativo 8 i " B - Médico
- Sec rseté ria - Auxiliar Técnico
- Auxiliar de Servigos | 1 - Aumlw;::i::;g:tratwo
Gerais S \
- Auxiliar de m Iil - Auxllug ::a i.zemgos
Manu(t)epr:;r.:giznsaei;wcos : I - Auxiliar de Manutengao e
A A Servigos Operacionais

- Motorista
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ANEXO XXII

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACEO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ESPECIFICAS DO IPEA - GDAIPEA

a} Tabela I: Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel
Superior do Planc de Carreira e Carges do TIPEA nido
integrantes de Carreiras

Em R$|
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 [1° JUL 2010
Técnico em v 4691 57,91 61,69
Desenvolvimento e Wi 45,76 56,50 60,32
Administragao ESPECIAL 1l 44,65 55,12 58,96
AssFSf.;or I 43,56 53,78 57,64
Especializado 11 41,92 51,76 55,63
Técnico c il 40,90 50,50 54,28
Especializado i 39,90 49,26 52,85
Analista de Sistemas I 38,41 47,42 51,06
Médico B I 37,47 46,26 46,30
Cargos de nive) i 36,56 45,13 48,58
superior integrantes : * *
Ho quadeo I 35,18 43,44 46,76
suplementar do A | 34,33 42,38 45,62
Plano de Carreira e
Cargos do IPEA ] 33,49 41,34 44,04

b) Tabela II: Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de
Nivel Intermediirio do Plano de Carreira e Cargos do IPEA

Em R$

CARGO CLASSE | PADRAG | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

B 1° JUL 2008 {1° JUL 2008 1° JUL 2010
v 23,78 25,17 28,21
Auxitiar Técnico n 23,31 24,62 27,52
Auxiliar ESPECIAL 22.86 24,09 26,85
Administrativo | 22,41 23,57 26,20
Secretaria m 21,55 22,45 24,83
Aucxiliar de Servigos c 1] 21,12 21,97 24,22
Gerais [ 20,71 21,50 23,63
Auxiliar de il 19,91 20,47 22,40
Manutengio e B i 19,52 20,03 21,86
Servigos L I 19,14 19,60 21,32
Operacianais in 18,40 18,67 20,21
Motorista A I 18,04 18,27 19,66
! 17,69 17,87 19,12
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ANEXO XXIII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500

Em R$|
| VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE |PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
[1° JUL 2008 [1° JUL 2608 [1° JUL 2010
IV 7.216,74 | 8.909,60 | 9.490,73
n 7.040,73 8.692,30 9.279,69
ESPECIAL —; 6.869,00 | 8.480,29 | 9.071,02
I 6.701,46 | 8.273,45 | 8.867,30
1] 6.449,91 7.962,90 B.558,48
Técnico de c I 6.292,60 | 7.768,68 | 8.350,03
Planejamento P-1501 ! 6.139,12 7.579,20 | B.146,49
do Grupo P-1500 i 5.908,68 | 7.294,71 | 7.853,27
B i 5764,57 | 7.116,79 | 7.661,85
I 5.623,97 | 6.943,21 | 7.474.48
1] 541287 | 668259 | 7.19419
A n 528085 | 6.519,60 | 7.018,63
o ] 5152,05 | 6.360.58 | 6.775.42
ANEXO XXIV

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACRO DE DESEMPENHC DE ATIVIDADE
TECNICA DE PLANEJAMENTO - GDATP
Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupc P-1500

EmR

CARGO CLASSE |PADRAG| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1% JUL 2008 [ 1° JUL 2009 [1° JUL 2010
v 46,91 57.91 61.69
il 45,76 56,50 60,32
ESPECIAL —; 44.65 55,12 58.06
i 43,56 53,78 57.64
_ 1] 31,92 51,76 5563
Técnico de c T 40,90 50,50 54,28
Planejamento ] 30,00 40,26 52,05

P-1501 do Grupo P- : : ‘

1500 I 38,41 47,42 51,05
B T 37,47 46,26 49,80
] 36,56 45,13 48,58
i 35,18 43,44 46,76
L A i 34,33 42,38 45,62
i 33,49 41,34 44,04
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ANEXO

XXV

(Anexo VI da Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS
EXTINTOS TERRITORIOS FEDERAIS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E

RORAIMA
a) Quadro 1
. Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CARGO CATEGORIAEFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2008 |1° FEV 2008| 1° FEV 2009
Delegado de Policia Civil |ESPECIAL 16.683,98 | 19.053,57 | 19.699,82
Perito Criminal Civil
Médico-Legista Civil PRIMEIRA | 15.201,90 | 17.006,29 17.498,40
Técnico emchfﬁf'c'"a Legal ' crGUNDA | 13.005.60 | 14.540.53 | 14.970,60
Tecnico em g;:,'i'|Cia Criminal | TERCEIRA | 11.614,10 | 12.992,70 | 13.368,68
b) Quadro II
_ o ] EmR
VALOR DO SUBSIDIO
ICARGO CATEGORIA| EFEITOS FINANCEIRQS A PARTIR DE
1° JAN 2008 | 1° FEV 2008 [1° FEV 2009
Escrivao de Policia Civil
Agente de Policia Civil ESPECIAL | 10.241,21 11.528,11 11.879,08
Datiloscopista Policial Civil
Auxiliar Operacionaide | PRIMEIRA | 8.22620 | 920262 | 9.468,92
Perito Criminal Civil
Guarda de Presidio Civil { SEGUNDA | 6.915,80 7.678,00 7.885,80
Escrevente Policial Civil
Investigador de Policia Civil
Agente Carcerério Civil TERCEIRA 6.594,30 7.317,18 7.514,33
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Oficion® ¢é7¢Y (CN) Brasilia,em .#¢  de novembro de 2008.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Arlindo Chinaglia
Presidente da Camara dos Deputados

Assunto: Emendas do Senado a Projeto de Lei de Conversao.

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia que o Senado Federal aprovou, em
revisdo € com emendas de n° 1 ¢ 2, o Projeto de Lei de Conversdo n® 27, de 2008 (Medida
Provisoria n® 440, de 2008), que “Dispde sobre a reestruturagdo da composigdo
remuneratéria das Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do
Trabalho, de que trata a Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, das Carreiras da Area
Juridica, de que trata a Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras de Gestdo
Governamental, de que trata a Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; das
Carreiras do Banco Central do Brasil - BACEN, de que trata a Lei n° 9.650, de 27 de maio
de 1998; e da Carreira de Diplomata, de que trata a Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de
2006; cria o Plano de Carreiras e Cargos da Susep, o Plano de Carreiras e Cargos da CVM e
o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA; dispSe sobre a remuneragéio dos titulares dos cargos
de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, de que trata a Lei n° 9.625, de 7 de
abril de 1998, e dos integrantes da Carreira Policial Civil dos extintos Territdrios Federais
do Acre, Amap4, Rondonia e Roraima de que trata a Lei n° 11.358, de 19 de outubro de
2006, sobre a criagdo de cargos de Defensor Publico da Unido ¢ a criacdo de cargos de
Analista de Planejamento e Orgamento, e sobre o Sistema de Desenvolvimento na Carreira —
SIDEC; altera as Leis n°s 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.358, de 19 de outubro de 2006,
€ 9.650, de 27 de maio de 1998; revoga dispositivos da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, das Leis n% 9.650, de 27 de maio de 1998, 10.593, de 6 de dezembro
de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2005, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, e 11.356, de 19 de outubro de 2006; e da outras providéncias”.

Restituo, nos termos do § 6° do art. 7° da Resolugéio n° I, de 2002-CN,
o processado da matéria com as referidas emendas, para exame dessa Casa.

Atenciosamente,

e —— .

Ses ol u‘-?K“ C N
Senador Garibaldi Alyés Filho ~. .

residente do Senado Federal
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Emendas do Senado Federal

Emendas do Senado ao Projeto de Lei de Conversdo n° 27, de
2008 {(Medida Provisdria n° 440, de 2008), que “Dispde sobre a
reestruturagio da composigio remuneratéria das Carreiras de
Auditoria da Receita Federal do Brasil ¢ Auditoria-Fiscal do
Trabalho, de que trata a Lei no 10.910, de 15 de julho de 2004,
das Carreiras da Area Juridica, de que trata a Lei no 11.358, de
19 de outubro de 2006, das Carreiras de Gestdo Governamental,
de que trata a Medida Proviséria no 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001; das Carreiras do Banco Central do Brasil - BACEN, de
que trata a Lei no 9.650, de 27 de maio de 1998; ¢ da Carreira de
Diplomata, de que trata a Lei no 11.440, de 29 de dezembro de
2006; cria o Plano de Carreiras e Cargos da Susep, o Plano de
Carreiras e Cargos da CVM e o Plano de Carreiras e Cargos do
IPEA; dispde sobre a remunerag3o dos titulares dos cargos de
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, de que trata
a Lei no 9.625, de 7 de abril de 1998, e dos integrantes da
Carreira Policial Civil dos extintos Territorios Federais do Acre,
Amapa, Rondonia e Roraima de que trata a Lei no 11.358, de 19
de outubro de 2006, sobre a criagio de cargos de Defensor
Piblico da Unido e a criagio de cargos de Analista de
Planejamento ¢ Orgamento, € sobre o Sistema de
Desenvolvimento na Carreira - SIDEC; altera as Leis n° 10.910,
de 15 de julho de 2004, 11.358, de 19 de outubro de 2006, ¢
9.650, de 27 de maio de 1998; revoga dispositivos da Medida
Provisoria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de¢ 2001, das Leis n°s
9.650, de 27 de maio de 1998, 10.593, de 6 de dezembro de
2002, 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.094, de 13 de janeiro
de 2005, 11.344, de 8 de setembro de 2006, ¢ 11.356, de 19 de
outubro de 2006; e da outras providéncias”.

Emendan’ 1
(Corresponde 3 Emenda n° 176)

Adicione-se artigo ao Projeto, dando nova redagio ao inciso 11 do art. 10 da Lei
n® 11.457, de 16 de margo de 2007.
“Art. O inciso I do art. 10 de Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redacao:
‘Il — em cargos de Analista-Tributario da Receita Federal do
Brasil, de que trata o art. 5° da Lei n° 10.593, de 6 de dezemhro de
2002, com a redagdo conferida pelo art. 9° desta Lei, os cargos
efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal da Carreira
Auditoria da Receita Federal prevista na redagio original do art. 5° da
Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002 e os cargos efetivos,
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ocupados ¢ vagos dos servidores de que trata o art. 12 desta Lei
redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil e que se
encontravam lotados ¢ em efetivo exercicio na Secretaria da Receita
Federal do Brasil na data da publica¢do da Medida Proviséria n° 440,
de 29 de agosto de 2008.”

Emenda n°® 2
(Corresponde & Emenda n° 301)
Dé-se a seguinte redagao ao art. 102 e as Tabelas dos Anexos XVIII, XIX, XX,
XXI e XXII do Projeto:

LY ' 1 's o Aa
Art. 102. Fica estruturado o Plano de Carreira e Cargos da

Fundagdo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA,
composto pelas seguintes carreiras e cargos:

I - Carreira de Planejamento ¢ Pesquisa do IPEA, composta pelo
cargo de Técnico de Planejamento e Pesquisa, de nivel superior, com
atribui¢des voltadas as atividades de gestdo governamental, nos
aspectos relativos ao planejamento, & realizagdo de pesquisas
econdmicas e sociais e a avaliagio de agbes govermamentais para
subsidiar a formulagdo de politicas publicas;

Il - Carreira de Plangjamento ¢ Gestdo Piblica, composta do
cargo de Técnico de Planejamento e Gestdo Piblica, de nivel superior,
com atribuigdes voltadas as atividades de gestdo governamental, nos
aspectos relativos ao planejamento e gestdo institucional,
comunicagio ¢ biblioteca;

HI — Carreira de Suporte & Pesquisa, composta do cargo dc
Auxiliar Técnico de Pesquisa, de nivel intermediario, com atribuicdes
voltadas para o exercicio de atividades de suporte técnico a pesquisa;

IV - Carreira de Suporte a Gestdo, composta do cargo de
Auxiliar Técnico de Gestdo, de nivel intermediario, com atribuigdes
voltadas para o exercicio de atividades de suporte administrativo;

V - demais cargos de nivel superior ¢ os cargos de nivel
intermediario integrantes do Quadro de Pessoal do IPEA.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput sdo de provimento efetivo
e regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 2° As atribuigdes especificas dos cargos de que tratam os
inctsos 1 a I'V deste artigo serdo estabelecidas em Decreto.

§ 3° Ficam mantidas as atribuigdes dos cargos referidos no
inciso V,

§ 4° Os cargos de provimento cfctivo de nivel superior e
intermediario regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes do Quadro de Pessoal do IPEA, cujas atribuicdes,
requisitos de qualificagdo, escolaridade, habilitagdo profissional ou
especializagdo  exigidos para ingresso sejam  idénticos ou
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essencialmente iguais ficam enquadrados nos cargos do Plano de
Carreiras e Cargos referido no caput, conforme estabelecido no
Anexo XVIII, sendo que isso ndo representa, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relacdo aos cargos ¢ as atribuigdes desenvolvidas pelos seus titulares.”

A Tabela do Anexo XVIII passa a ser a seguinte:
ANEXO XVHI

TABELA DE TRANSPOSICAO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DE PLANEJAMENTO E PESQUISA ECONOMICA APLICADA

CARGO CARGO

SITUACAQ ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Técnico de Planejamento ¢ Pesquisa

Técnico de Plancjamento ¢ Pesquisa

Técenico de Desenvolvimento e Administragdo
Assessor Especializado

Analista de Sistermnas

Técnico de Planejamento e Gestéo Piblica

Auxiliar Técnico

Augiliar Técnico de Pesquisa

Auxiliar Administrativo

Secretaria

Auxiliar Técnico de Gestdo

Meédico

Médico

Técnico Especializado

Técnico Especializado

Motorista

Motorista

Augxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Manutencio

Auxiliar de Manuteng?o

O Anexo XIX, Tabela de Subsidios para o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA
passara a ser 0 Anexo XX e devera no item a), Tabela I adicionar o cargo Técnico de
Planejamento e Gestdo Publica.

O Anexo XX, Tabela de Vencimento Bésico dos Cargos dc niveis supcrior ¢
intermedidrio do Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, passara a ser o Anexo XXl e
no item a), Tabela I, deverdo ser suprimidos os seguintes cargos; Técnico em
Desenvolvimento e Administragdo, Assessor Especializado.

Do mesmo Anexo, caso b), Tabela 11 — Vencimento Basico dos Cargos de Nivel
Intermediario do Plano de Carreiras ¢ Cargos do IPEA, deverdo ser retirados os
cargos: Auxiliar Técnico e Auxiliar Administrativo ¢ Secretaria.

O Anexo XXI passara a ser o anexo XIX ¢ scra a tabela de correlagdo ¢ estrutura
dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, devera ser
estabelecida a correlagdo abaixo:
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CORRELACAO E ESTRUTURA DOS CARGOS

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
Técnico de v v Técnico de
Plangjamento e Planejamento e
Pesquisa Pesquisa
Especial 111 I Especial
i1 il
I |
Técnico de Técnico de
Desenvoivimento Planejamento e
¢ Administra¢io 111 111 Gestdo Publica
Assessor
Especializado I I
Analista de C C
Sistemas Técnico
1 I Especializado
Técnico
Especializado 11 I Meédico
Medico Auxiliar
Auxiliar Técnico B II 11 B Técnico de
Pesquisa
Auxiliar I | Au’filiar
Administrativo Téém‘:? de
: estdo
Secretéaria 1 -
Motorista 1 . Motorista
A A oy
Auxiliar de Al{xnhar de )
Servicos Gerais Servigos Gerais
Auxiliar de : : Auxiliar de
Manutenciio Manutengdo

Do Anexo XXII, caso a), deverio ser retirados os cargos Técnico em
Desenvolvimento ¢ Administragdo, Assessor Especializado e Analista de Sistemas.

_]_)o mesmo modo, caso b), deverdo ser retirados os cargos Auxiliar Técnico,
Auxiliar Administrativo e Secretaria.




Deverd ser criada uma nova tabela que contemplard os cargos de nivel
intermediario, colocados nas carreiras de apoio € suporte, conforme abaixo:

Anexo XX, item b):

b) Tahela [T: Carreiras de Suporte do IPEA

EmR$

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010

ESPECIAL v 7.123,00 7.538,00 8.449,13

I 691553 | 1730426 8.060,48

1i 6.714,11 7.077,77 7.818,11

Auxiliar I 6.518,55 6.858,31 7.583,04

IT,;C;'JT; de c 1 6208,15 | 6.470,10 7.120,22

II 6.027,33 6.269.48 6.906,13

I 5.851,77 6.075,08 6.698.48

B 111 5.626,71 5.731,20 6.100,54

Auxiliar 1l 5.516,38 5.564,28 5.917.11

Técnico  de [ 5.381,83 5.402,21 5.739,19

Gestdo A 1l 5.174,84 519443 5.226,88

1l 5.024,12 5.043,14 5.069,72

1 4.887,27 4.896,25 4.917,28

C oA Eadarn &, . ,
denado Federal, em +% de wwwma{w

de 2008.

RLS N
enador GaribaldiAlves Filho ———— __T~__
esidente do Serado Federal

\
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

......................................................................................................................................................

TI'TUL_O 11
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

.......................................................................................................................................................

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

.......................................................................................................................................................

Secdo 11
Dos Servidores Publicos
* Se¢dio Il com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 05/02/1998.

.......................................................................................................................................................

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, ¢ assegurado regime
de previdéncia de cariter contributivo e solidario, mediante contribuigdo do respectivo ente
publico, dos servidores ativos ¢ inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

* Artigo, capat, com redagdo duda pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12:2003.

§ 1° Os servidores abrangidos pele regime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§
3%e17:

* § 19 caput, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢dio, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;:

* Inciso I com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigio;

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicto no servi¢o piblico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.
observadas as seguintes condi¢des:

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

a) sessenta anos de idade ¢ trinta e cinco de Contribuigéio, sc homem, ¢ cingiicnta
e cinco anos de idade e trinta de contribuigfio, se muther;

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade. se mulher.
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.

* Alinea b acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
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§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo,
n&o poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensio.

* ¢ 2% com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasifio da sua concessdo,
serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor
aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei.

* o3 com redagdo dada pela Emenda Constitucionad n® 41, de 19/12/2003.

§ 4° E vedada a adogio de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores:

* ¥ 4% caput, com redagdo dada pele Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

[ - portaderes de deficiéncia;

* Inciso | acrescide pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

11 - que exergam atividades de risco;

* Inciso I ocrescido pefu Emenda Constifucional n® 47, de 05/07/2005.

I - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a
sadde ou a integridade fisica.

* {nciso [T acrescido pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2003.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relagdo ao disposto no § 1° Ill, a, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacfio infantil e no ensino
fundamental e médio.

* ¥ 5% com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuidveis na forma
desta Constituigfo, ¢ vedada a percepedo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo.

* § 6° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998,

& 7° Lei dispora sobre a concessio do beneficio de pensdio por morte, que serd
igual:

*§ 7% caput, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12:2003.

! - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art, 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
oObito; ou

* Inciso [ acrescido pela Emendu Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

I1 - an valor da totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso em atividade na data do obito.

* Inciso {{ acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

* § 8% com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/1272003.

§ 9° O tempo de contribuigie federal, estadual ou municipal sera cantado para
efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

* 8 9¢ uerescideo pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 10. A lei ndo poderd estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de

contribuigdo ficticio.
* & 10, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de {5/12/1998.
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§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢iio para o regime geral de previdéncia
social, e ao montante resultante da adigdo de proventos de inatividade com remuneragio de
cargo acumulédvel na forma desta Constituigiio, cargo em comissfo declarado em lei de livre
nomeagdo € exoneragio, e de cargo eletivo.

* § 1. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados
para o regime geral de previdéncia social.

* § 12, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998,

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio declarado em
lei de livie nomeagio e exoneragdo bem como de outre cargo tempordrio ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

* § 13. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal € os Municipios, desde que instituam
regime de previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo
efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime

geral de previdéncia social de que trata o art. 201.
* & 14, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 serd instituido
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executiva, ahservado o disposta no art. 202 e seus
paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza piblica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de

beneficios somente na modalidade de contribui¢ao definida.

*§ 15 com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°41, de 19/12/2003.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto nos §§ 14 ¢ 15
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da

publicagdo do ato de institui¢fio do correspondente regime de previdéncia complementar.
* § 16, acrescide pela Emenda Constitucional v° 20, de 1571271998

§ 17. Todos os valores de remuneragio considerados para o célculo do beneficio

previsto no § 3° serfio devidamente atualizados, na forma da lei.
* § 17 acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 18. Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite méximeo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com

percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.
* § 18 acrescido pela Emendu Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, I11, a, e que opte por permanecer em atividade
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicio previdencidria

até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 1°, I1.
* § 19 acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social
para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo
regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X,

* § 20 acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 21. A contribuigdio prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas
de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo
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estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201
desta Constituicdo, quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenga
incapacitante,

*¢ 21 acrescido pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/0772003,

Art. 41, Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para carge de provimento efetivo em virtude de concurso piblico.

* Artigo, caput, com redaydo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1008,

§ 1° O servidor publico estavel so perderd o cargo:

* ¢ 1”com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

[ - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

* Inciso ! acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
* Inciso I acrescido pela Emenda Constitucional n* 19, de 04/06/1998,

[II - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de
lei complementar, assegurada ampla defesa.

* Inciso (I acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998,

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, ¢ o eventual ocupante da vaga, s¢ estdvel, reconduzido av cargo de vrigem, sem
direito a indenizagfo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com

remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

* § 2% com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outre cargo.

* § 3% com redagdo doda pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 4° Como condi¢@o para a aquisi¢io da estabilidade, ¢ obrigatéria a avaliagao
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

* § 4" acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998,

.......................................................................................................................................................

TITULO V1
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO

.......................................................................................................................................................

CAPITULO i
DAS FINANCAS PUBLICAS

.......................................................................................................................................................

Secao I1
Dos Or¢camentos

.......................................................................................................................................................

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessiio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragie, a criacio de
cargos, empregos e fungdes ou alteracio de estrutura de carreiras, bem como a admissio ou
contrata¢do de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgdos e entidades da administragdo direta ou

indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder piblico, s6 poderfo ser feitas:
*Pardgrafo unico transformado em § 1° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de

1998,
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[ - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projegdes de

despesa de pessoal ¢ aos acréscimos dela decorrentes;
*Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998,

11 - se houver autorizago especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas
as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

*inciso acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998.

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para
a adapiagdo aos pardmeiros ali previsios, serdo imediatamente suspensos todos os repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que nio
observarem os referidos limites.

*Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998,

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante
o prazo fixado na lei complementar referida no capur, a Unifio, os Estados, o Distrito Federal
¢ 0s Municipios adotardo as seguintes providéncias:

I - redugéio em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissio
e fungdes de confianga;

IT - exoneragdo dos servidores ndo estaveis.

*Pardgrafa acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1908,

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nie forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo. o
servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o érgéo ou unidade administrativa objeto da
reducéo de pessoal.

*Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998,

§ 5° O servidor que perder o cargo na forma do parigrafo anterior fara jus a
indenizag@o correspondente a um més de remuneragio por ano de servigo.

*Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998,

§ 6° O cargo objeto da redugdo prevista nos paragrafos anteriores serd considerado
extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungio com atribuigdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

*Pardgrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 10, de 1008,

§ 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivagio
do disposto no § 4°.

*Pardgrafo acrescidu pelu Emenda Consritucional n° 19, de 1998.

TITULO VIt
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

, CAPITULO | .
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justiga
social, observados os seguintes principios:

[ - soberania nacional;

II - propriedade privada;

I1I - fun¢Bo social da propriedade;

1V - livre concerréncia;

V - defesa do consumidor;
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VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos € servigos e de seus processos de elaboracio e
prestagio;

*nciso com redacde duda pela Emenda Constitucional n* 42, de 2003.

VII - redugiio das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administragio no Pais.

*Inciso com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 6, de 1993,

Pardgrafo unico. E assegurado a todos o [livre exercicio de qualquer atividade
economica. independentemente de autorizacho de orgdos piblicos, salvo nos casos previstos
em lei,

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 10.910, DE 15 DE JULHO DE 2004

Reestrutura a remuneragfio dos cargos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social, Auditoria-Fiscal do Trabalho, altera
o pro-labore, devido aos ocupantes dos cargos efetivos
da carreira de Procurador da Fazenda Nacional, e a
Gratifica¢do de Desempenho de Atividade Juridica -
GDAJ, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das
carreiras de Advogados da Unido, de Procuradores
Federais, de Procuradores do Banco Central do Brasil.
de Defensores Pablicos da Unifo e aos integrantes dos
quadros suplementares de que trata o art. 46 da Medida
Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e da
outras providéncias.

Art. 1° As Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal
do Trabalho compdem-se¢ de cargos efetivos agrupados nas classes A, B ¢ Especial,
compreendendo a 1* (primeira) 5 (cinco) padrdes, e as 2 (duas) 0ltimas, 4 (quatro) padrdes, na

forma do Anexo I desta Lei.
* Artigo com redagdo dada pela Lei n° 11,457, de 16/03/2007.

Art. 2° As tabclas de vencimento basico dos cargos das carreiras a que se refere o
art. 1° desta Lei sdo as constantes do Anexo II desta Lel, com efeitos financeiros a partir de 1°
de abril de 2004.

Art. 3° A Gratificaglio de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT de que
trata o art. 15 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida acs integrantes das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalho, é
transformada em Gratificagio de Atividade Tributaria - GAT, em valor equivalente a 75%
(setenta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.

* Artigo. caput, com redagdo dada pela Lei n® 11,437, de 16:03/2007.

Paragrafo Umico. Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensdes.
* Pardgrafo unico com redagdo dada pela Lein® 11,356, de 19/10/2006,



140

Art. 4° Fica criada a Gratificagfo de Incremento da Fiscalizagio e da Arrecadagio
- GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das Carreiras de Auditoria da Receita
Federal do Brasil ¢ Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o
maior vencimento basico de cada cargo das Carreiras.

* Artigo, caput, com redagdo dada pela Lei n° 11.457, de 16/03/2607.

§ 1° A Gifa sera paga aos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil ¢ aos
Analistas-Tributérios da Receita Federal do Brasil de acordo com os seguintes parametros:

* § 19 eaput, com redacdo dada pela Lei Lei n® 11457, de 16/03/2007.

[ - até 1/3 (um tergo), em decorréncia dos resultados da avaliacio de desempenho
e da contribui¢do individual para o cumprimento das metas de arrecadagio;

Il - 2/3 (dois ter¢os), no minimo, em decorréncia da avaliagdo do resultado
institucional do conjunto de unidades da Secretaria da Receita Federal do Brasil no
cumprimento de metas de arrecada¢do, computadas em Aambito nacional e de forma
individualizada para cada érgdo.

* Inciso Il com redagdo dada pela Lei n® 11.457, de 16/03/2007.

§ 2° A GIFA sera paga aos Auditores-Fiscais do Trabalho de acordo com os
seguintes parametros:

[ - até 1/3 (um terg¢o), em decorréncia dos resultados da avalia¢do de desempenho
e da contribui¢do individual para o cumprimento das metas de arrecadacéo, fiscalizagdo do
trabalho e verifica¢do do recolhimento do FGTS;

II - 2/3 (dois tergos), no minimo, em decorréncia da avaliacdo institucional do
conjunto de unidades do Ministério do Trabalho ¢ Emprego para o cumprimento das metas de
arrecadacéo, fiscalizagio do trabalho ¢ verificagdo do recolhimento do FGTS, computadas em
dmbito nacional.

§ 3° Os critérios e procedimentos de avaliagdo de desempenho dos servidores e
dos resultados institucicnais dos orgios a cujos quadros de pessoal pertengam. bem como os
critérios de fixagdo de metas relacionadas & delinigdo do valor da GIFA. inclusive os
pardmetros a serem considerados, serdo estabelecidos em regulamentos especificos, no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da data de publicacio desta Lei.

§ 4° Para fins de pagamento da GIFA aos servidores de que trata o § 1° deste
artigo, quando da fixagdo das respectivas metas de arrecadagio, serdo definidos os valores
minimos de arrecadagio em que a GIFA sera igual a 0 (zero) ¢ os valores a partir dos quais
ela sera igual a 100% (cem por cento), sendo os percentuais de gratificagdo, nesse intervalo,
distribuidos proporcional e linearmente.

§ 5° Para fins de pagamento da GIFA aos servidores de que trata o § 2° deste
artigo, quando da fixagdo das metas de arrecadacio, fiscalizagdo do trabalho e verificagdo do
recolhimento do FGTS, scrao definidos os critérios minimos relacionados a esses fatores em
que a GIFA serd igual a 0 {zero) e os critérios a partir dos quais ela sera igual a 100% (cem
por cento), sendo os percentuais de gratificagio, nesse intervalo, distribuidos proporcional e
linearmente.

§ 6° Até que seja processada sua 1* (primeira) avaliagio de desempenho, o
servidor recém-nomeado perceberd, em relaglio a parccla da GIFA calculada com basc nesse
critério, 1/3 (um tergo) do respectivo percentual méaximo, sendo-lhe atribuido o mesmo valor
devido aos demais servidores no que diz respeito a outra parcela da referida gratificagio.

§ 7° Em relagiio aos meses de janciro e fevereiro, a GIFA serd apurada com base
na arrecadacdo acumulada de janeiro a dezembro do ano anterior, ou, na hipdtese do § 2°
deste artigo, com base nos resultados da fiscalizagio do trabalho e do recolhimento do FGTS
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acumulados de janeiro at¢ o 2° (segundo) més anterior aquele em que € devida a vantagem,
promovendo-se os ajustes devidos, nos 2 {dois) casos, no més de abril subsegiiente,

§ 8° Os integrantes das carreiras a que se refere o caput deste artigo que nfio se
encontrem no efetivo exercicio das atividades inerentes & respectiva carreira fardo jus a GIFA
calculada com base nas regras que disciplinariam a vantagem sc nfio cstivessem afastados do
exercicio das respectivas atribuigdes, quando:

I - cedidos para a Presidéncia, Vice-Presidéncia da Republica e, no ambito dos
orgios ¢ entidades do Poder Executivo Federal, para o exercicio de cargos em comissio de
natureza especial, do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior, niveis 3 (cinco) ou 6 (seis) e
equivalentes;

II - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Auditoria da Receita Federal do

Brasil, em exercicio nos seguintes 6rgdos do Ministério da Fazenda:

* Inciso I, caput, com redagdo dada pela Lei n® 11,457, de 16/03/2007,

a) Gabinete do Ministro;

b) Secretaria-Executiva;

¢) Escola de Administragdo Fazendaria,

d) Conselho de Contribuintes;

e) Procuradotia-Geral da Fazenda Nacional;

* Alinea e acrescida pela Lei n° 11087, de 0/01/2005,

Il ~ ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil da
Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, em exercicio no Ministério da Previdéncia
Social e orgdos vinculados;

* Inciso I com redagdo dada pela Lei n® 11.457, de 167032007

[V - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, em
exercicio no Ministério do Trabalho ¢ Emprego, exclusivamente nas unidades nfio integrantes
do Sistema Federal de Inspego do Trabalho definidas em regulamento.

* Inciso IV acrescido pela Lei n® I'1.457. de 16/03/2007.

Art. 57 O pro-labore a que se referem as Leis ns. 7.711, de 22 de dezembro de
1988, € 10.549, de 13 de novembro de 2002, devido exclusivamente aos integrantes da
carteira de Procurador da Fazenda Nacional, serd pago de acordo com os seguintes
percentuais, incidentes sobre o vencimento basico do servidor que a ele faca jus:

[ - até 30% (trinta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliacio de
desempenho, nos termos do § 2° do art. 4° da Lei n° 10.549, de 13 de novembro de 2002; e

I - até 30% (trinta por cento), em decorréncia da avaliagio do resultado
institucional do respectivo Orgdo, em dmbitu nacional, entre a edigio do regulamento
destinada a disciplinar, com base em metas de arrecadaciio, 0 pagamento da vantagem e 31 de
mar¢o de 2005, e até 11% (onze por cento). nos termos daquele regulamento, apos essa iiltima
data.

§ 1° Para fins de pagamento da parcela referida no inciso Il do caput deste artigo,
os critérios ¢ procedimentos de avaliagdo de desempenho dos servidores ¢ do resultado
institucional do orgdo, e os critérios de fixagdo de metas, para efeito do disposto neste artigo,
serdo estabelecidos em regulamento especifico.

§ 2° Para fins de pagamento da parcela referida no inciso 1l do caput deste artigo,
quando da fixagdio das metas de arrecadagfo ali previstas, serdo definidos os valores minimos
de arrccadagfio cm quc a referida parcela scrd igual a 0 (zcro) ¢ os valores a partir dos quais
sera igual a 100% (cem por cento), sendo os percentuais de gratificagio, nesse intervalo,
distribuidos proporcional e linearmente.
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§ 3° Em relagio aos meses de janeiro e fevereiro, a parcela a que se refere o inciso
II do caput deste artigo serd apurada com base na arrecadacio acumulada de janeiro a
dezembro do ano anterior, promovendo-se os ajustes devidos no més de abril subseqiiente.

Art, 6° Para fins de aferi¢io do desempenho institucional previsto no inciso Il do §
1° do art. 4° e no inciso 11 do caput do art. 5° desta Lei, sera considerado o resultado do
somatério dos créditos recuperados pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da

arrecadagiio da Secretaria da Receita Federal do Brasil.
* Artigo com redagdo duda pela Lei n® 11.501, de 11/07/2007.

Art. 7° A Gratificagio de Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ a que refere
o0 art. 41 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, devida aos ocupantes
dos cargos efetivos das carreiras de Advogado da Unifo, de Procurador Federal, de
Procurador do Banco Central do Brasil, de Defensor Publico da Unido e aos integrantes dos
quadros suplementares de que trata o art. 46 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, sera paga de acorde com os seguintes percentuais, incidentes sobre o
vencimento basico do servidor que a ela faga jus:

I - até 30% (trinta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliagdo de
desempenho individual do servidor;

* Inciso com redacdio dada pela Lei n° 11.034, de 22/12/2004.

I - até¢ 30% (trinta por cento), em decorréncia da avaliagdo do resultado
institucional do respectivo drgdo, em Ambito nacional, entre a edi¢do do regulamento
destinado a disciplinar, com base em metas institucionais de desempenho, 0 pagamento da
vantagem e 31 de marco de 2005, e até 11% (onze por cento), nos termos daquele
regulamento, apos essa dltima data, observado. como limite maximo, a cada més, o fixado
para pagamento da parcela do pré-labore referida no inciso 11 do caput do art. 5° desta Lei.

Paragrafo tnico. Os critérios e procedimentos de avaliagdo de desempenho dos
servidores ¢ dos resuliados dos orglos e os critérios de fixagdo de metas, para efeito do
disposto neste artigo, serfio estabelecidos em regulamento, tendo por base, dentre outros, e no
que couber:

[ - aredugio das despesas orgamentdrias decorrentes de decisio judicial;

II - os resultados judiciais favoraveis 4 Unifio e as suas autarquias ¢ fundagdes

HI - a arrecadagdo da sucumbéncia decorrente da atuagdo judicial dos integrantes
das respectivas carreiras.

Art. 8° Até a edigfio, no prazo de 30 (rinta) dias, a contar da data de publicagio
desta Lei, dos regulamentos mencionados nos arts. 5° ¢ 7° desta Lei, os ocupantes dos cargos
efetivos das carreiras mencionadas nesses artigos continuardo a receber somente as parcelas
do pré-labore ¢ da GDAJ previstas, respectivamente, no art. 4° da Lei n° 10.549, de 13 de
novembro de 2002, no art. 41 da Medida Proviséria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e
no art. 11-A da Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998.

Art. 9° Os integrantes das carreiras a que se referem os arts. 5° ¢ 7° desta Lei que
ndo se encontrem no efetivo exercicio das atividades inerentes a respectiva carreira farfo jus
ao pro-labore € 4 GDAJ calculada com base nas regras que disciplinariam a vantagem se nfio
estivessem afastados do exercicio das respectivas atribui¢des, quando:
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I - cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiiblica ou investidos em
cargo em comissdo de natureza especial ou do Grupo Dire¢dio e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 4 (quatro), 5 {cinco) ou 6 (seis), ou equivalentes;

II - ocupantes dos cargos da carreira de Procurador da Fazenda Nacional, em
exercicio nos seguintes érgios do Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro;

b) Secretaria-Executiva;

¢) Conselhos de Contribuintes;

II1 - ocupantes dos cargos da carreira de Defensor Publico da Unido, em exercicio
no Gabinete do Ministro da Justiga ou na respectiva Secretaria-Executiva;

IV - ocupantes dos cargos da carreira de Procurador Federal lotados na
Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS - PGF/PFE-INSS, em exercicio nos
seguintes orgdos do Ministério da Previdéncia Social:

a) Gabinete do Ministro;

b) Secretaria-Executiva;

¢) Conselho de Recursos da Previdéncia Social;

V - ocupantes dos cargos da carreira de Procurador do Banco Central do Brasil,
em exercicio no Banco Central do Brasil;

VI - em exercicio nos orgdos da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-
Geral Federal, nos demais casos.

Art. 10. A gratificagdo a que se refere o art. 4° desta Lei integrara os proventos de
aposentadoria e as pensoes somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha
pelo menos 60 (sessenta) meses e serd calculada, para essa finalidade, pela média aritmética
dos wvalores percebidos pela servidor nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores A
aposentadoria ou a institui¢do da pensdo.

§ 1° As aposentadorias e as pensdes que vierem a ocorrer antes de transcorrido o
periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo aplica-se a GIFA no percentual de
50% (cingilenta por cento) sobre o valor maximo a que o servidor faria jus se estivesse em
atividade.

* & 1% com redagdo dada pela Lei n° 11.356, de 19/10/2006.

§ 2° Estende-se as aposentadorias ¢ as pensdes concedidas até o inicio da vigéncia
desta Lei o pagamento da GITA, conforme disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° O intersticio exigido na parte inicial do caput deste artigo ndio se aplica aos
casos de:

I - aposentadorias que ocorrerem por forga do art. 186, incisos I e 11, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - afastamentos, no interesse da administragiio, para missdo ou cstudo no
exterior, ou para servir em organismo internacional.

§ 4° A média aritmética a que se refere a parte final do caput deste artigo sera
apurada com base no periodo:

I - ocorrido entre a instituigdo da gratificagio ¢ o més anterior a efetiva
aposentadoria, na hipotese de que trata o inciso I do § 3° deste artigo;

11 - de 12 (doze) meses de percep¢io das gratificagdes, subseqilentes ao retorno do
servidor, na hipotese do inciso Il do § 3° deste artigo.

§ 5°(VETADO)
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Art. 1. Aplica-se as parcelas a que se referem os arts. 5°, inciso 11, e 7°, inciso 11,
desta Lei, quanto a incorporagdio aos proventos e extensfio aos aposentados e pensionistas, o
disposto na legislagfo reguladora do pro-labore e da GDAJ.

Art. 12, A remuneragfio, o provento da aposcntadoria ¢ a pensfo nfo poderdo scr
reduzidos em decorréncia da aplicagdo do disposto nesta Lei, devendo eventual diferenca ser
paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente &
atualizagfo decorrente de revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos federais.

Art. 13. As vantagens pessoais nominalmente identificadas de que tratam o art, 63
da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, o art. 7° da Lei n° 10.769. de 19
de novembro de 2003, e o art. 6° da Lei n° 10.549, de 13 de novembro de 2002, nio seriio
absorvidas em decorréncia da aplicagdio desta Lei.

Art. 14. Nos meses de agosto e setembro de 2004 poderfio ser antecipados. em
cada més, até 50% (cingiienta por cento) do valor maximo da GIFA e das parcelas do pro-
labore e da GDAT referidas, respectivamente, nos arts. 4° no inciso I do caput do art. 5° e no
inciso 1l do caput do art. 7° desta Lei, dispensada, para os referidos meses, a avaliagio do
resultado institucional de desempenho, observando-se, nesses casos:

* Artigo, caput. com redacdno duda pela Lei n° 11.034. de 22/12/2004.

[ - a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira para a realizacdo da
despesa; e

I - a compensagdo da antecipagio concedida nos pagamentos das referidas
gratificagdes dentro do mesmo exercicio financeiro.

§ 1° Na impossibilidade da compensagéo integral da antecipagio concedida na
forma do inciso II do caput deste artigo, o saldo remanescente devera ser compensado nos
valores devidos em cada més no exercicio financeiro seguinte, até a quitagio do residuo.

* Primitivo paragrafo inico renumerado pela Lei n° 11.034, de 22/12/2004.

§ 2° No periodo de outubro de 2004 a margo de 2005, ou até que seja processada a
primeira avaliagdo de resultado institucional de desempenho, se anterior ao ultimo més deste
periodo, a parcela da GDAJ de que trata o inciso 11 do caput do art. 7° desta lei sera paga de
acordo com o valor maximo fixado, més a més, para pagamento da parcela do pré-labore
referida no inciso ! do caput do arl. 5° desta Lei.

* § 2% acrescido pela Lei n° 11,034, de 22/12/2004.

Art. 14-A. Excepcionalmente, com referéncia ao més de junho de 2006, a parcela
da GIFA vinculada & avaliagdo institucional das unidades da Secretaria da Receita Federal e
da Secretaria da Receita Previdencidria serd paga com base nos percentuais fixados para o
més de dezembro de 2005, conforme os respectivos regulamentos especificos.

* Artigo. eaput, acrescido pela Lei n” 11,356, de 19/10/2006.

§ 1° Relativamente aos meses de jutho e agosto de 2006, a parcela da GIFA
correspondente a avaliagdo individual sera paga conforme a pontuagio do servidor, e poderdo
ser antecipados até 50% (cinqiienta por cento) do valor maximo da parcela da GIFA vinculada
a avaliagdo institucional, observando-se, quando aquela antecipagio:

* § 1° capw, acrescido pela Lei n® 11.356, de 19/10/2006.

I - a existéncia da disponibilidade orgamentéria ¢ financeira para a realizagéo da
despesa; e

* Inciso I acrescido pela Lei n° 11.356, de 19/10/2006.
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II - a compensagfio da antecipagio concedida nos pagamentos das referidas
gratificacdes dentro do mesme exercicio financeiro, com base na pontuagdo efetivamente
obtida nos termos do ato que fixar as respectivas metas para aqueles meses.

* fnciso 1 acrescido pela Lei n® 11.356, de [9/10/2006.

§ 2° Na impossibilidade da compensagio integral da antecipagdo concedida na
forma do inciso I do § [° deste artige, o saldo remanescente devera ser compensado nos

valores devidos em cada més no exercicio financeiro seguinte, até a quitagio do residuo.
* & 2% acrescido pela Lei n” [1.356, de 1%/{072006.

Art. 15. As avalia¢Oes a que se refere o art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000, conterdo a verificag@o do resultado das metas de arrecadagdo previstas nos
arts. 4°, 5° e 7° desta Lei.

Art. 16. O pagamento da GIFA ¢ das parcelas de gratificagio de que tratam a
inciso II do art. 5° e o inciso I do art. 7°, bem como a extensdo dessas vantagens aos
aposentados e pensionistas, ndo serd efetuado caso o resultado do desempenho verificado seja
inferior & despesa e as metas fixadas nos regulamentos especificos referidos nesta Lei.

Art. 17. Nos processos em que atuem em razfo das atribuicdes de seus cargos, 0s
ocupantes dos cargos das carreiras de Procurador Federal e de Procurador do Banco Central
do Brasil serdo intimados e notificados pessoalmente.

Art. 18. Ficam transformados, no Poder Executivo Federal, sem aumento de
despesa, 2 (dois) cargos com comissdo do Grupo Diregfio e Assessoramento Superiores -
DAS, nivel DAS-5, em 9 (nove) cargos, nivel DAS-2, e 4 (quatro) cargos, nivel DAS-4, em
12 {doze) cargos, nivel DAS-3.

Art. 19, O art. 3° da Lci n® 4.348, de 26 de junho dc 1964, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Art, 3° Os representantes judiciais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios ou de suas respectivas autarquias e fundagdes serdo
intimades pessoalmente pelo juiz, no prazo de 48 {quarenta e oito) horas, das
decisbes judiciais em que suas autoridades administrativas figurem como
coatoras, com a entrega de copias dos documentos nelas mencionados, para
eventual suspensio da decisio e defesa do ato apontado como ilegal ou abusivo de
poder.” {(NR)

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, respeitado o disposto
no art. 2° desta Lei.

Art. 21. Ficam revogados o art. 2° os §§ 1°,2°, 3%, 4° e 6° do art. 15, os arts. 16 ¢
22 e 0s Anexos 1, [1, Il e IV da Lei n® 10.593, de 2002.

Brasilia, 15 de julho de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Antonio Palacci Fitho
Ricardo Berzoini
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Guido Mantega
P}mir Lando
Alvaro Augusto Ribeiro Costa

ANEXOQO1
*Redacdo dada pela Lei n® [1.457, de 2007,
ESTRUTURA DE CARGOS
CARGOS CLASSE PADRAO
vV
ESPECIAL 111
[1
[
Auditor-Fiscal da Receita v
Federal do Brasil
B 11
Analista-Tributario da Receita I
Federal do Brasil
|
Auditor-Fiscal do Trabalho A
1V
A 111
11
I

ANEXO 1I
*Redacdo dada pela Lei n” 11,457, de 2007,
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
a) cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e Auditor-Fiscal do Trabalho:

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 4.93422
ESPECIAL II1 4.790,50
II 4.650,97
I 4.515,52
v 4.142 .67
B IT1 4.022,00
11 3.904,86
[ 3.791,13
Vv 3.478,10
IV 3.376,79
A 111 3.278.45
11 3.182.95
| 3.090,25
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b) cargo de Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil:

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO |
v 2.561,11
ESPECIAL 11 2.486,51
I1 2.414,09
I 234378
IV 2.150.25
B 111 2.087,61
Il 2.026,83
I 1.967,78
v 1.805,31
v 1.752,74
A i 1.701,68
11 1.652,11
I 1.603,99

LEI N° 10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003

Dispde sobre a institvicdo de vantagem
pecunidria individual devida aos servidores
publicos civis da Administragiio Federal direta,
autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de maio de 2003, vantagem pecunidria
individual devida aos servidores publicos federais dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario da Unifio, das autarquias e fundagdes piblicas federais, ocupantcs de cargos
efetivos ou empregos piblicos, no valor de R$ 59.87 (cinqlienta e nove reais e oitenta e sete
centavos).

Paragrafo inico. A vantagem de que trata o caput sera paga cumulativamente com
as demais vantagens que compdem a estrutura remuneratoria do servidor e néo servird de base
de cdlculo para qualquer vutra vantagem.

Art. 2° Sobre a vantagem de que trata o art. 1° incidirdo as revisoes gerais e anuais
de remuneragio dos servidores publicos federais.

Art. 3° Aplicam-se as disposicdcs desta Lei as aposentadorias € pensdes.
P posig p

Art. 4° Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros
a partir de 1° de maio de 2003.

Drasilia, 2 dc julho de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
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Fago saber que o Congresso Nacional decretou, o Presidente da Republica, nos termos dos §

3° do art. 66 da Constituicdo sancionou, ¢ eu, Ramez Tebet, Presidente do Senado Federal.

nos termos do § 7° do mesmo artigo, promulgo a seguinte

LEI N° 10.593, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2002

Dispde sobre a reestruturacio da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a
denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, ¢ sobre a organizagdo da
Carreira  Auditoria-Fiscal da Previdéncia

Social e da Carreira Auditoria-Fiscal do
Trabalho, e da outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagdc da Carreira Auditoria do Tesouro
Nacional, de que trata o Decreto-Lei n® 2.225, de 10 de janeiro de 1985 . que passa a
denominar-se Carreira Auditoria da Receita Federal - ARF, e sobre a organizagdo da Carreira
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho.

.......................................................................................................................................................

Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social

Art. 7° Os cargos de Fiscal de Contribui¢des Previdenciarias, do Grupo-
Tributago, Arrecadagéo ¢ Fiscalizagdo, de que trata o art. 2° da Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, passam a denominar-se Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - AFPS.

Art. 8° Sdo atribuigdes dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Previdéncia
Social, relativamente as contribui¢Ses administradas pelo Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS:

[ - em carater privativo:

a) executar auditoria e fiscalizagfo, objetivando o cumprimento da legislagio da
Previdéncia Social relativa as contribui¢des administradas pelo INSS, lancar e constituir os
correspondentes créditos apurados;

b) efetuar a lavratura de Auto de Infragio quando constatar a ocorréncia do

ioania lagal -~ ~ 13 ~ ~ Maemads Ao Ao i mind o
mento de Gbn&ag;uu lbsa} ¢ dc Auto de Aplccuaa ¢ Uluarda ac¢ 4aocumeiios,

A Flestain]
ML

materiais, livros e assemelhados, para verificagdo da existéncia de fraude e irregularidades;

¢) examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, nio se lhes
aplicando o disposto nos arts. 17 e 18 do Codigo Comercial;

d) julgar os processos administrativos de impugnagio apresentados contra a
constituigdo de crédito previdenciario;

e) reconhecer o direito & restituigio ou compensagio de pagamento ou
recolhimento indevido de contribuigdes;

f) auditar a rede arrecadadora quanto ao recebimento ¢ repasse das contribuigdes
administradas pelo INSS;

g) supervisionar as atividades de orientagdo ao contribuinte efetuadas por
intermédio de midia eletrdnica, telefone e plantio fiscal; e
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h) proceder & auditoria e a fiscalizagio das entidades e dos fundos dos regimes
proprios de previdéncia social, quande houver delegagiio do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social ao INSS para esse fim; e

IT - em caréter geral, as demais atividades inerentes as competéncias do INSS.

Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho

Art. 9° A Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho sera composta de cargos de
Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 1° E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, ndo se lhes aplicando a jornada de trabalho a que se
refere o art. 1° caput e § 2° da Lei n° 9.436, de 5 de fevereiro de 1997, e nio mais se
admitindo a percepg¢ao de 2 (dois) vencimentos bésicos.

§ 2° Os atuais ocupantes do cargo de Médico do Trabalho que optarem por
permanecer na situagéo atual deverdo fazé-lo, de forma irretratdvel, até 30 de setembro de
1999, ficando, neste caso, em quadro em extingdo.

.......................................................................................................................................................

Art. i5. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributaria -
GDAT, devida aos integranies da Carreira Auditoria da Receita Federal, Carreira Audiroria-
Fiscal da Previdéncia Social e Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, no percentual de até
50% (cingiienta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

§ 1°- (Revogado pela Lei n° 10.910, de 15/07/2004)

§ 2° - (Revogado pela Lei n° 10.910, de 15/07/2004)

§ 3° - (Revogado pela Lei n° 10.910, de 15/07/2004)

§ 4° - (Revogado pela Lei n® 10.910, de 15/07/2004)

§ 5°- (Revogado pela Lei n® 11.501, de 11/07/2007)

§ 6° -(Revogado pela Lei n° 10.910, de 15/07/2004)

Art, 16 - (Revogado pela Lei n® 10.910, de 15/07/2004)

.......................................................................................................................................................

Remuneracido das Carreiras Vigente a Partir de 1° de Junho de 2002

Art. 210 A partir de 17 de junho de 200

M Iy

3
02,
Técnico da Receita Federal serfio os constantes do Anexo [V-A.

og valores da ven
OS5 vaiores a¢ veén

Art. 22 - (Revogado pela Lei n® 10.910, de 15/07/2004)

.......................................................................................................................................................
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ANEXO IV

[Kevogado pe!i:_Lei n° 10.910_de 2004)

Carreira Auditoria da Receita Federal

Tabela de Vencimentos a partir de 30 de junho de 1999

Cargo Classe Padrdo Valor (em RY)
v 1.936,76
Especial n 1.880,35
i 1.825.58
1 1.772,41
v 1.626,06
Técnico B I 1.578,70
da Il 1.532.72
Receita Federal 1 1.488.08
\Y 1.365,21
v 1.325,45
A I 1.286.,84
1 1.249.36
I 1.212,97

Observagio:

- Aos valores fixados nesta Tabela de Vencimentos
aplica-se, a partir de 1° de janeiro de 2002, o reajuste
previsto no art. 8° da [ei n°® 10.331. de 18 de

dezembro de 2001-

ANEXO 1V-A

Carreira Auditoria da Receita Federal

Tabela de Vencimentos a partir de 1° de junho de 2002

Cargo Classe Padrio Valor (em R$)
Técnico v 2.305.23
da . 1 2.238.08
Receita Federal Especial T 7.172.90
| 2.109,61
v 1.935.42
B i 1.879,04
11 1.824.33
I 1.771,18
\Y 1.624.94
v 1.577.62
A 111 1.531.66
II 1.487.05
1 1.443.73
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ANEXOV
Carreiras Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-
Fiscal do Trabalho
Tabela de Transposicio
Situacfio em 29 de junho de 1999 Situacdo a partir de 30 de junho de 1999
Cargo Classe | Padrao ) Padrao | Classe Cargo
[ Auditor-Fiscal
A i1 v da
1 Reccita Federal
VI Audi{(zjr-F iscal
a
1\:/ i Previdéncia
B Especial Social
Auditor-Fiscal N Auditor Fiscal
do 11 il do
Tesoure Nacional ] Trabalho
Fiscal de Vi
Contribui¢des \4 I
Previdenciarias c v
Fiscal do Trabalho, 111
Assistente Social, 1] v
Engenheiro, Arquiteto I
e Médico do Trabalho v B
{conforme descrito no v 1
Art. 10)
D 111 11
1 1
I \
v
111 A
1
I
Observacio:

- Esta Tabela de Transposi¢do se aplica aos inteprantes
da Carreira Auditonia-Fiscal da Receita Federal, a partir
de 30 de junho de 1999, e as Carreiras de Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho, a partir de 30 de jutho de 1999, exceto aos
Arquitetos do Quadro Gerai de Lotagdo de Pessoal do
Ministério do Trabalho e Emprego, para os quais deve
ser considerado o marco temporal de 1o de setembro de
2001, data de sua inclusdo na Carreira Auditoria-Fiscal
do Trabalho.
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ANEXO VI

Carreira Auditoria da Receita Federal

Tabela de Transposicéo

Situacdo em 29 de junho de 1999 Situacéo a partir de 30 de junho de 1999

Carreira Auditoria do Tesouro Nacional Carreira Auditeria da Receita Federal

Cargg Clagge Padrio Padrio Clasge Cargo

................ ol =l

A 1l 1V

v 11

LI

—{Especial
Técnico Técnico
do VI I1 da

Tesouro Nacional Receita Federal

v C

LEI N° 7.711, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1988

Dispde sobre formas de melhoria da
Administracdo Imbutaria e da  outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Facgo saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 5° (Revogado pela Lei 10.593/2002).

Art. 6° O Poder Executivo estabelecerd por decreto as normas. planos, critérios,

ondigdes ¢ limites para a aplicagio do Fundo de que tratam os arts. 3° e 4°, e ato do Ministro
Fazenda o detalhara.
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§ 1° O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo relatorio semestral
detalhado relativo a aplicagio desse Fundo, inclusive especificando metas ¢ avaliando os
resultados.

§ 2° Em nenhuma hipotese o incentivo ou retribui¢fio adicional podera caracterizar
participacio direta proporcional ao valor cobrado ou fiscalizado.

§ 3° O incentivo ou retribui¢fo adicional mensal observara o limite estabelecido
no art. 37, item X! da Constitui¢dio Federal.

.......................................................................................................................................................

DECRETO-LEIN° 2,371, DE 18 DE NOVEMBRO DE 1987

Dispde sobre os vencimentos e a representagfio
mensal devida aos servidores que especifica, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA;
no uso da atribvigo que lhe confere o artigo 53, item ill, da Constituigio,
DECRETA:

Art. 1° Os vencimentos e a representagdo mensal devida aos ocupantes dos cargos
de natureza especial ¢ aos membros do Poder Judiciaria da Unido, do Distrito Federal e
Territorios e do Tribunal de Contas da Uni&io sdo os especificados nos anexos deste decreto-
lei.

Art. 2° O atual valor da vantagem pecunidria a que se refere a Lei n® 7.374, de 30
de setembro de 1985, fica reajustade vm 32,2% (trinta e dois virgula dois por cento).

.......................................................................................................................................................

LE1 DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui  gratificagdes de atividade para os
Servidores Civis do poder executivo, revé
vantagens e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA; Faco saber que, no uso da delegagio
constante da Resolugfio n® 1, de 1992 - CN, decreto a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam instituidas gratificagbes de atividade de pessoal civil, devidas
mensalmente aos servidores do Poder Executivo, regidos pela Lei n° 8.112, de H de
dezembre de 1990. em valor calculado sobre o vencimento basico, nos termos desta Lei

Delegada.

Art. 2° - Os servidores das carreiras de Diplomata e os Juizes do Tribunal
Maritimeo receberfio Gratificacio de Atividade no percentual, ndo cumulativo, de 160%,
sendo:
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I - 80% a partir de 1° de agosto de 1992 II - 100% a partir de 1° de outubro de
1992 11I - 120% a partir de 1° de novembro de 1992;

IV - 140% a partir de 1° de fevereiro de 1993;

V - 160% a partir de 1° de abril de 1993,

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 1.711, DE 28 DE OUTUBRO DE 1952
*Revogada pela Lei n° 8,112, de 11 de dezembro de 1990

Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Pablicos Civis da Unido.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ cu sanciono a scguintc Lei:

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

.......................................................................................................................................................

Art. 180 - O funciondrio que contar tempo de servigo igual ou superior ao fixado
para aposentadoria voluntdria passara a inatividade:

*Artigo Capur com Redagdo dada pela lei n° 6.732, de 04 de dezembro de 1979,

I - com o vencimento do cargoe em comissdo, da fungfio de confianga ou da funcfio
gratificada que estiver exercendo, sem interrupgao, nos cinco (5) anos anteriores:

*Inciso com Redagdo dada pela lei n®6.732, de 04 de dezembro de 1979,

Il - com idénticas vantagens, desde que o exercicio de cargos ou fungdes de
confianga tenha compreendido um periodo de dez (10) anos, consecutivos ou nio.

*Inciso com Redacdo dada pela iei n° 6.732, de 04 de dezembro de 1979,

§ 1° - O valor do vencimento de cargo de natureza especial previsto em lei ou da
Fundagio de Assessoramento Superior (FAS) serd considerado, para os efeitos deste artigo,
quando exercido por funcionario.

*Pardgrafo com Redacio dada pela lei n°6.732, de 04 de dezembro de 1979.

§ 2° - No caso do item II deste artigo, quando mais de um cargo ou funco tenha
sido exercido, serdo atribuidas as vantagens do de maior valor, desde que lhe corresponda um
exercicio minimo de dois (2) anos; fora dessa hipétese, atribuir-se-do as vantagens do cargo
ou fung¢do de valor imediatamente inferior, dentre os exercicios.

*Pardgrafo com Redagdo dada pela lei n°6.732, de 04 de dezembro de 1979.

§ 3° - A aplicagio do regime estabelecido neste artigo exclui as vantagens
instituidas no art. 184, salvo o direito de opgio.

*Paragrafo acrescido pela lei n° 6.732, de 04 de dezembro de 1979,

Art. 181 - Fora dos casos do artigo 178, o provento sera proporcional ao tempo de
servigo, na razio de um trinta avos por ano.

Paragrafo tnico - Ressalvado o disposto nos artigos 179, 180 e 184, o provento da
aposentadoria néio serd superior ao vencimento ou remuneragio da atividade nem inferior a
um tergo.

Art. 182 - O provento da inatividade sera revisto:



155

a) sempre que houver modificagfio geral de vencimentos ou remuneragho, néo
podendo sua elevagdo ser inferior a dois tergos do aumento concedido ao funcionario em
atividade;

b} quande o funcionario inativo for acometido de tuberculose ativa. alienagdo
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra ou paralisia, positivada em inspegio médica,
passaré a ter como provento o vencimento ou a remuneragdo que percebia na atividade.

Art. 183 - O funcionario aposentado que vier a exercer cargo publico em
comissfio, que nic seja de diregfo, tera, ao retornar a inatividade. proventos iguais ao
vencimento do cargo em comissdo, desde que o tenha exercido por mais de 10 anos e )a conte,
no total, mais de 35 de servigo publico.

Art. 184 - O funciondrio que contar 35 anos de servigo sera aposentado:

[ - com provento correspondente ao vencimento ou remuneragdo da classe
imediatamente superior;

I - com provento aumentado de 20% quando ocupante da ultima classe da
respectiva carreira;

Il - com a vantagem do inciso [I, quando ocupante de cargo isolado se tiver
permanecido no mesmo durante trés anos.

Art. 185 - 0 provento da aposentadoria do funcionario da carreira de diplomata e
de ocupante de cargo isolado de provimento efetivo no exierior, sera calculado sobre a
remuneragio que perceber no Brasil.

.......................................................................................................................................................

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

.......................................................................................................................................................

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

.......................................................................................................................................................

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

Secdo |
Da Aposentadoria

.......................................................................................................................................................

Arts. 192 (Revogados pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)
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Arts. 193 (Revogados pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997)

Art. 194, Ao servidor aposentado sera paga a gratificagdo natalina, até o dia vinte
do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento
recebido.

.......................................................................................................................................................

TITULO IX

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

......................................................................................................................................................

Art. 252. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subseqiente.

Art. 253. Ficam revogadas a Lei n® 1.711. de 28 de outubro de 1952, e respectiva
legislagdo complementar, bem como as demais disposi¢des em contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Repiblica.

FERNANDO COLLOR
Jarbas Passarinho

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201
da Constitui¢do Federal, revoga o inciso 1X do
§ 3° do art. 142 da Constitui¢do Federal ¢
dispositivos da Emenda Constitucional n® 20,
de 15 de dezembro de 1998, e da outras
providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos
termos do § 3° do art. 60 da Constituigiio Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texio
constitucional:

Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 37.

.........................................................................................................................

XI - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da administragio direta, autdrquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unidio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou nfo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Itibunal Federal, aplicando-se como
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limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados ¢ no Distrito
Federal. o subsidio mensal do Governador no dmbito do Poder Executivo, o
subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder
Legislativo ¢ o subsidio dos Desembargadores de Tribunal de Justica,
limitado a noventa inieires e vinte € cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no 4mbito
do Poder Judicidrio, aplicavel este limite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;
.............................................................................................................. " (NR)
"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos cfetivos da Unifo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes,
¢ assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario,
mediante contribui¢do do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, abservados critérios que preservem o equilibrio
financeiro ¢ atuarial ¢ o disposto neste artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serfio aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma dos §§ 3°e 17:

[ - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ac tempo de
contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessio, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as
contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este
artigo e o art. 201, na forma da lei.

§ 7° Lei dispora sobre a concessdio do beneficio de penséo por morte, que
sera igual:

1 - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescide de setenta por cento da parcela
excedente a este Jimite, caso aposentado a data do obito; ou

11 - ao valor da totalidade da remunera¢io do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em
atividade na data do obito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 serd
instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o
disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de
entidades fechadas de previdéncia complementar. de natureza publica, que
oferecerio aos respectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribui¢do definida.

..........................................................................................................................
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§ 17. Todos os valores de remuneragiio considerados para o calcule do
beneficio prevista no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da let.

§ 18. Incidira contribuigio sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para os
servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, 1IL, &, e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuigéo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoéria contidas no § 1°, L.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia
social para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma
unidade gestora do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o
disposto no art. 142, § 3°, X." (NR)

"Art. 42.
§ 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Ternitorios aplica-se o que for fixado em lei especifica do respectivo ente
estatal.” (NR)

"Art. 48.
XV - fixagdo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.
observado o que dispdem os arts. 39, § 4% 150, 11; 153, II[; e 153, § 2°, I."

b) a criagio e a extingdio de cargos e a remuneragio dos seus servigos
auxiliares e dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixacdo do
subsidio de seus membros ¢ dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores,
onde houver;

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirio contribuigio,
cobrada de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, do regime
previdencidrio de que trata o art. 40, cuja aliquota nio sera inferior 4 da
contribui¢do dos servidores titularcs dc cargos efetivos da Unigo.

"Art. 201, ..o
§ 12. Lei dispord sobre sistema especial de inclusdo previdencidria para
trabalhadores de baixa renda, garantindolhes acesso a beneficios de valor

igual a um saldrio-minimo, exceto aposentadoria por tempo de
contribuicdo." (NR)
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Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, ¢é assegurado o direito de opgdo pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da Constituigdo Federal, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional, at¢ a data de publicagdo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamentc:

I - tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se muther;

I1 - tiver cince anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

111 - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, 4 soma de:

a) trinta e ¢inco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b} um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para

pogen ‘___(‘lnrln na forma do canut tera og geus nroventios de inatividade reduzidog nara cada
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ano antecipado em relagéo aos 1lmlteS de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, [, a,¢ § 5°da
Constitui¢go Federal, na seguinte proporgio:

[ ~ trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005,

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Aplica-se a0 magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de
Contas o disposto neste artigo.

§ 3° Na aplicacfio do disposto no § 2° deste artigo, o magistrado ou o membro do
Ministéria Priblico our de Tribunal de Contas, se homem, tera o tempa de servigo exercido até
a data de publicacio da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, contado
com acréscimo de dezessete por cento, observado o disposto no § [° deste artigo.

§ 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo
de servigo exercido até a publicagfo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se¢ homem, e de vinie por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigfio previdencidria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsOria conlidas no art. 40, § 1°, II, da
Constitui¢do Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto
no art. 40, § 8°, da Constitui¢io Federal.

m

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensfo aos seus dependentes, que, até a data de publicagio
desta Emenda, tenham cumprido tedos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria ¢ que contc com, no minimo,
vinte ¢ cinco anos de contribui¢do, se mulher, ou trinta anos de contribuigéo, se homem, fard
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jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢dio previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no art. 40, § 1° II, da
Constituigio Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido
até a data de publicagfio desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislagfo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessio desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e os pensionistas da Unido. dos Estados, do Distrito
Federal € dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, em gozo de beneficios na
data de publicagio desta Emenda, bem como os alcangados pelo disposto no seu art. 39,
contribuirdo para o custeic do regime de que trata o art. 40 da Constitui¢io Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo unico. A contribuigio previdencidria a que se refere o caput incidira
apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere:

I - cinglienta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢io Federal, para os
servidores inativos e os pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

11 - sessenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢o Federal. para os servidores
inativos e 0s pensionistas da [Inifia.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigio Federal é fixado em RS 2.400.00
(dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicagio desta Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art, 6° Ressalvado o direito de opgdo 4 aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constitui¢do Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda. o
servidor da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servico piiblico até a data de publicacio desta
Emenda poderéa aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuigéo contidas no § 5° do art. 40
da Constituicéio Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade. se

mulher;

I - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribui¢io, se
mulhcr;

IIF - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Paragrafo tnico. (Revogado pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005)

Art. 7° Observado o disposto no art. 37 , XI, da Constitui¢io Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores pablicos titulares de cargo efetivo ¢ as pensdes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas
autarquias € funda¢des, em frui¢io na data de publicaciio desta Emenda. bem como 0s
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proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art.
3° desta Emenda, serdo revistos na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagio do
cargo ou fun¢do em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo
da penséo, na forma da lei.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre a aplicagdo de disposi¢bes da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis
ns. 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213,
de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de
dezembro de 1997, e da outras providéncias.

oria Gos SC

cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados do D1str1t0 Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, previsto no § 3°do art. 40 da Constitui¢do
Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para
as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia jutho de 1994 ou desde a do inicio da contribuiciio, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdio
0s seus valores atualizados més a més de acordo com a variagio integral do indice fixado para
a atualizag¢io dos salarios-de-contribuig¢do considerados no calculo dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

§ 2° A base de calculo dos proventos serd a remuneragiio do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que néo tenha havido contribuigdo para

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico, na forma do regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remunera¢des consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, nio poderdo ser:

[ - inferiores ao valor do salario-minimo;

[T - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigao, quanto 20s meses em
que o servidor esteve vinculado ae regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos. calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de
sua concessdo, ndo poderfio ser inferiores ao valor do saldrio-minimo nem exceder a
remuneracio do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.
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Art, 2° Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos
aposentados de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclufdas suas autarquias e fundagdes, falecidos a partir da data de publicagio
desta Lei, sera concedido o beneficio de pensdo por morte, que sera igual:

I - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data antcrior a do
obito, até o limite méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

II - & totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (sctenta por cento) da parccla cxccdentc a cste limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no art. 40, § 2°,
da Constitui¢do Federal.

Art. 3° Para os fins do disnosto no incise XTI do art. 37 da Constituwicao Federal. a
ATt S@&rg 05 1ins G0 GiSpoOSio No 1NCise Xldo art. 37 da Con. STHWigae federai, a

Unifo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo sistema integrado de dados
relativos as remuneragdes, proventos ¢ pensdes pagos aos respectivos servidores e militares,
ativos e inativos, e pensionistas, na forma do regulamento.

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 11.358, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a remuneragic dos cargos das
Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional,
Advogado da Unifio, Procurador Federal e
Defensor Publico da Unido de que tratam a
Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, e a Lei n® 10.549, de 13 de
novembro de 2002; da Carreira de Procurador
do Banco Central do Brasil, de que trata a Lei
n® 9.650, de 27 de maio de 1998; da Carreira
Policial Federal, de que trata a Lei n° 9.266, de
15 de margo de 1996, e a reestruturagdo dos
cargos da Carreira de Policial Redoviario
Federal, de que trata a Lei n® 9.654, de 2 de
junho de 1998; e dd outras providéncias.

Fago saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 305, de
2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicio Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, combinado com o art. 12 da Resolugdo n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A partir de 1° de julho de 2006 e 1° de agosto de 2006. conforme
especificado nos Anexos [, 11, 11l ¢ VI desta Lei, respectivamente, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representa¢do ou outra espécie remuneratoria.
os titulares dos cargos das seguintes carreiras:
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* Artigo, caput, com redagdo dada pela Lei n® 171.490, de 20/06:2007.

[ - Procurador da Fazenda Nacional;

Il - Advogado da Unido;

[I1 - Procurador Federal;

[V - Defensor Publico da Unifo;

V - Procurador do Banco Central do Brasil;

V1 - Carretra Policial Federal; e

VII - Carreira de Policial Rodoviario Federal.

VIII - Carreira Policial Civil dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapé,
Ronddnia e Roraima,

* Inciso VIl acrescido pela Lei n® 11.490, de 20/06/2007.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos integrantes dos quadros
suplementares da Advocacia-Geral da Unifio de que trata o art. 46 da Medida Provisoria n®
2.229-43 de 6 de setembro de 2001.

§ 2° Os valores do subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o caput deste
artigo sdo os fixados nos Anexos I, 11, IIl ¢ VI a esta Lei, com efeitos financeiros a partir das

datas neles especificadas.
* ¢ 2 com redugdo dada pela Lei n° 11490, de 200062007,

Art. 2° Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdio mais devidas aos integrantes
das Carreiras ¢ quadros suplementares de que tratam os incisos [ a V do caput deste artigo € o
§ 1°do art. 1° desta Lei as seguintes parcelas remuneratorias:

I - vencimento basico;

I1 - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ;

III - pro-labore de que tratam a Lei n® 7.711, de 22 de dezembro de 1988, ¢ o art.
4° da Lei n° 10.349, de 13 de novembro de 2002; ¢

1V - vantagem pecunidria individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de
2003.

Art. 3° Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes
da Carreira Policial Federal e da Carreira Policial Civil dos extintos 'lerritorios Federais do
Acre, Amapa, Rondonia e Roraima as seguintes parcelas remuneratérias:

* Artigo. caput. com redagdo dada pela Lei n” 11 490. de 20/06/2007.

I - vencimento basico;

II - Gratificagdo de Atividade - GAF, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de
agosto de 1992;

Il - Valores da Gratificagiio por Operagdes Especiais - GOE, a que aludiam os
Decretos-Leis n® 1.714. de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987,

1V - Gratificagdo de Atividade Policial Federal;

V - Gratificagdo de Compensagdo Orgénica;

V1 - Gratificagdo de Atividade de Risco;

V1I - Indenizagdo de Habilitagdo Policial Federal; ¢

VIII - vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho
de 2003.

Art. 4° Estdo compreendidas no subsidio ¢ néio sio mais devidas aos integrantes
da Carreira de Policial Rodoviario Federal as seguintes parcelas remuneratdrias:
I - vencimento basico;



164

Il - Gratificagiio de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992,

11T - valores da Gratificagdo por Operagdes Especiais - GOE, a que aludiam os
Decretos-Leis n% 1.714, de 21 de novembro de 1979, € 2.372, de 18 de novembro de 1987;

IV - Gratificagio de Atividade Policial Rodoviario Federal;

V - Gratificagio de Desgaste Fisico e Mental;

VI - Gratificagio de Atividade de Risco;

V11 - valores de que trata o Anexo XII da Lei n° 8270, de 17 de dezembro de
1991; ¢

VIII - vantagem pecuniaria individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho
de 2003.

Art. 5° Além das parcelas de que tratam os arts. 2°, 3° e 4° desta Lei, ndo sio
devidas aos integrantes das Carreiras a que se refere o art. 1° desta Lei as seguintes espécies
remuneratorias:

I - vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente identificadas - VPNI,
de qualquer origem e natureza;

II - diferengas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

II1 - valores incorporados & remunerag8o decorrentes do exercicio de fungdo de
direcdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza
Especial,

IV - valores incorporados a remuneragio referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados 4 remuneragdo a titulo de adicional por tempo de
SErvigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forga dos arts. 180 ¢
184 da Lein® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 190 ¢ 192 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representagiio;

IX - adicional peio exercicio de atividades insaiubres, perigesas ou penosas;

X - adicional noturno;

X1 - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario; e

XII - outras gratificagdes e adicionais, de qualquer origem € natureza, que ndo
estejam explicitamente mencionados no art. 7° desta Lei.

Art. 6° Os servidores integrantes das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei ndo
poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens
incorporadas & remuneragfo por decisfio administrativa, judicial ou extensfio administrativa de
decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenga judicial
transitada em julgado.
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ANEXO1
TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AREA JURIDICA
(incisos fFa V do art. 1°)
Em RS

CATEGORIA

VIGENCIA

1° JUL 06 1°JANO07  [1°JAN 08 1° JUN 09
ESPECIAL 11.850,00 12.900,42 14.954.,90 17.009,38
PRIMEIRA 10.900,00 11.746,95 12.751,39 13.683,83
SEGUNDA  [9.500.00 10.497.56 11.238,98 11.980.40

, ANEXO VI
TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS EX-
TERRITORIOS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E RORAIMA

a) Quadro |
EmRS$
CATEGORIA/[VIGENCIA A PARTIR DE 1° JUL
CARGO CLASSE |06
- Delegado de Policia [ESPECIAL  J15.391,48
Civil PRIMEIRA ]|14.217,69

- Perito Criminal Civil[SEGUNDA  [12.163.46
- Médico-Legista Civil
- Técnico em
[Medicina Legal Civil [TERCEIRA [10.862.14
- Técnico em Policia
Criminal Civil

* Anexo V1, a, acrescido pela Lei n® 17.490, de 20/06/2007.

b) Quadro 11 Em R$

VIGENCIA A PARTIR DE 1°
JUL 06
- Escriviio de Policia Civil ESPECIAL 9.539,27

- Agente de Policia Civil
- Datiloscopista Policial PRIMEIRA __ [7.693,60

Civil SEGUNDA  }6.500,00

- Auxiliar Operacional de

Perito Criminal Civil

- Guarda de Presidio Civil

. Escrevente Policial Civil [TERCEIRA  [6.200,00

- [nvestigador de Policia

Civil

- Agente Carcerario Civil
* Anexo V1, b, acrescido pela Lei n® [1.490, de 20/06/2007.

CARGO CATEGORIA

.......................................................................................................................................................
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001

Dispde sobre a criagdo, reestruturagdo e
organizagdo de carreiras, cargos e fungdes
comissionadas técnicas no dmbito da
Administragdo  Publica  Federal  direta,
autarquica e fundacional, e dd outras
providéncias.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Art. 8° Ficam extintas a Gratificagdo de Desempenho ¢ Produtividade - GDP, de
que trata o art. 1° da Lei n® 9.625, de 1998, e a Gratificagio de Planejamento, Or¢amento e de
Finangas e Controle, de que trata o art. 7° da Lei n® 8.538, de 21 de dezembro de 1992, e
instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, devida aos
integrantes dos cargos referidos no art. 6° desta Medida Proviséria, no percentual de até
cinqlienta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, conforme valores
estabelecidos nos Anexos VIl e VIII.

§ 1° A GCG sera atribuida em fungdo do efetivo desempenho do servidor, bem
assim de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato do Poder
Executivo.

§ 2° Até vinte pontos percentuais da GCG serfo atribuidos em fungdo do alcance
das metas institucionais.

Art. 8°-A. A partir de 1° de dezembro de 2003, os valores de vencimento basico
dos cargos referidos no art. 6° desta Medida Provisdria serdo os constantes dos Anexos VII-A
e V1II-A.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n° 10.769, de 19/11/2003.

§ 1° Sobre os valores das tabelas constantes dos Anexos VII-A e VIiI-A, referidos
no caput, incidira o indice concedido a titulo de reviso geral da remuneragio dos servidores
publicos federais nos termos da Lei n° 10.697, de 2 de julho de 2003, e é mantida a vantagem
pecunidria individual de quc trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003,

*§ 1% acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003.

§ 2° A GCQG, instituida pelo art. 8° desta Medida Proviséria, a partir de 1° de
dezembro de 2003, sera paga com a observancia dos seguintes percentuais e limites:

* § 2% caput, acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003.

I - até trinta por cento, incidente sobre o vencimento bisico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

* Inciso | acrescido pela Lei n° 10.769, de 19/1172003.

IT - até vinte e cinco por cento, incidentc sobre o maior vencimento basico do
cargo para os ocupantes dos cargos referidos no art. 6° desta Medida Provisdria, em

decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.
* Inciso I acrescido pela Lei r° 10.769, de 19/11/2003.
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Art. 9° A Gratificagdo de Desempenho e Eficiéncia - GDE, de que trata o art. 10
da Lei n® 9.620, de 1998, nio sera devida aos ocupantes do cargo de Analista de Comércio
Exterior, a partir de 30 de junho de 2000.

Art, 10. Os critérios de que tratam os arts. 1°, 7°e 8° da Lei n°
arts. 16 e 17 da Lei n® 9.620, de 1998, aplicam-se 4 GCG.

Paragrafo Gnico. Os ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Finangas e
Controle, em exercicio na Secretaria do Patrimoénic da Unifo, em 31 de dezembro de 1998,
fazem jus a GCG.

9.623, de 1998, ¢ 0s

Carreiras e Cargos da CVM e da SUSEP

Art. 11. Os cargos efetivos de Inspetor e Analista da Comissio de Valores
Mobiliarios - CVM e de Analista Técnico da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP,
de que tratam o Voto do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 401, de 28 de janciro de
1987, e a Resolugéio do Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP n°® 7, de 3 de outubro
de 1988, reestruturados na forma do Anexo 1. t8m sua correlagdo de cargos estabelecida no
Anexo XVI[ e XVII-A.

* Artigo, caput, com redacio dada pela Lei n° 10.769, de 19/1172003.

Pardgrafo unico. Ficam criados trinta cargos de Analista Técnico no Quadro Geral

de Pessoal da SUSEP.

Art. 12. Incumbe aos ocupantes dos cargos de que trata o art. 11 o exercicio das
atribuigdes previstas em leis e regulamentos especificos, em especial o disposto no art. 1° da
Lei n® 9.015, de 30 de margo de 1995,

Art. 13. Ficam instituidas a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Auditoria de Valores Mobiliarios - GDCVM, devida aos ocupantes dos cargos de Inspetor e
Analista da CVM, e a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros
Privados - GDSUSEP, devida aos ocupantes dos cargos de Analista Técnico da SUSEP, no
percentual de até cingiienta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor,
conforme valores estabelecidos no Anexo VIL

§ 1° A GDCVM ¢ a GDSUSEP serdo atribuidas em fungdo do efetivo
desempenho do servidor, bem assim de metas de desempenho institueional fixadas, na forma
estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 2° Até vinte pontos percentuais das gratificagbes de que trata o caput deste
artigo serdo atribuidos em fungdo do alcance das metas institucionais.

Art. 13-A., A partir de 1° de dezembro de 2003, os valores de vencimento basico
dos cargos referidos no art. 11 desta Medida Proviséria serfo os constantes dos Anexos VII-A
e VIII-A.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n° 10.769, de 1971172003,

§ 1° Subre os valores das tabelas constantes dos Anexos VII-A e VIII-A, referidos
no caput, incidird o indice concedido a titulo de revisdo geral da remuneragdio dos servidores
publicos federais nos termos da Lei n® 10.697, de 2 de julho de 2003, e € mantida a vantagem
pecuniaria individual de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

* § 1°acrescido pela Lei n° 10.769, de 19/11/2003.
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§ 2° A GDCVM e a GDSUSEP, instituidas pelo art. 13 desta Medida Proviséria, a
partir de 1° de dezembro de 2003, serdo pagas com a observincia dos seguintes percentuais €
limites:

* § 2° capwt, acrescido pela Lei n® 10,769, de 19/11/2003.

I - até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

* Inciso I acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003.

II - até vinte € cinco por cento, incidente sobre 0 maior vencimento basico do
cargo para os ocupantes dos cargos referidos no art. 11 desta Medida Proviséria, em

decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.
* Inciso I acrescido pela Lei n° 10.769, de 19/11/2003.

Art. 14. Os ocupantes dos cargos de Inspetor ¢ Analista da CVM e de Analista
Técnico da SUSEP nfo fazem jus & percepgdo da Retribuicio Variavel da Comissio de
Valores Mobilidrios e da Retribuigdo Varidvel da Superintendéncia de Seguros Privados,
respectivamente, de que trata a Lei n° 9.015, de 1995.

Art, 15. A GDCVM e a GDSUSEP serdo integralmente pagas, respectivamente,
com os recursos arrecadados na forma das Leis ns. 7.940 e n® 7.944, ambas de 20 de
dezembro de 1989, que instituiram a Taxa de Fiscalizagio do Mercado de Valores Mobiliarios
¢ a laxa de Fiscalizagdo do Mercado de Seguros.

Art. 16. Os critérios de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei n® 9.620, de 2 de abril de
1998, aplicam-se a GDCVM e 4 GDSUSEP.,
* Artigo com redag@o dada pela Lei n® 11.094, de 13/01/20035.

Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia

Art. 17. Os cargos efetivos da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, da
Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico ¢ da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-
Estrutura em Ciéncia ¢ Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993,
reestruturados na forma do Anexo 11, tém sua correlagio estabelecida no Anexo V.

Paragrafo unico (Revogado pela Lei n° 11.344, de 08/09/2006).

.......................................................................................................................................................

Art. 76. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.150-42, de 24 de agosto de 2001, naquilo em que niio seja conflitante ou divergente com o
disposto nesta Medida Proviséria.

Art. 77. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 78. Ficam revogados os arts. 4°, 9°, 10 e 11 do Decreto-Lei n° 2.266, de 12 de
mar¢o de 1985; a Lei n® 7.702, de 21 de dezembro de 1988; o art. 7° da Lei n° 8.538, de 21
de dezembro de 1992; o art. 22 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993; a Lei n° 9.638, de 20
de maio de 1998; a Lei n° 9.647, de 26 de maio de 1998; o art. 11 da Lei n® 9.620, de 2 de
abril de 1998; os arts. 1° ¢ 10 da Lei n° 9.641, de 25 de maio de 1998; 0 § 1°do art. 11,0 § 2°
do art. 12 e 0 Anexo III da Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998; os arts. 1° ¢ 13 da Lei n®
9.651, de 27 de maio de 1998; e o Decreto n° 2.665, de 10 de julho de 1998, ¢ a Medida
Proviséria n° 2.150-42, de 24 de agosto de 2001,
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Brasilia, 6 de setembro de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDOQ HENRIQUE CARDOSO
Amaury Guilherme Bier

Eliseu Paditha

Marcus Vinicius Pratini de Moraes
Paulo Renato de Souza

José Serra

Sérgio Silva do Amaral

Martus Tavares

Roberto Brant

Ronaldo Mota Sardenberg

Gilmar Ferreira Mendes

ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTO
CARGO CLASSE | PADRAO |VALOR (EMR$
v 4,490,21
1] 4.359,01
ESPECIAL 11 4.232,05
| 4.108,78
VIl 3.950,75
VI 3.835,68
[Analista de Finangas e Controle, Analista| Y 3.723,96
de Planejamento e Orgamento, ¢ L 3.615,50
‘Analista de Comércio Exterior, I 3.510,19
Cspecialista em Peliticas Publicas ¢ Gestéo 1 3.407.95
Governamental, | 3.308,69
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo| VIl 3.181.44
P-1500. Vi 3.112,95
Técnico de Plangjamento ¢ Pesquisa, Vv 3.045,94
dcmais cargos de nivel superior do Instituto B vV 2.980,37
de Pesquisa Eclon()mica Aplicada — IPEA T 2.916.22
[nspetor ¢ {&na} istada CVM - 3.853.44
Analista Técnico da SUSEP I 5.792.00
VI 2.684.63
Vv 2.603.91
A v 2.515,85
111 2.440.21
11 2.366,84
| 2.295,67
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ANEXO VII-A

{Incluide pela Lei n® 10760 de 1611 2003)

Ut

TABELA DE VENCIMENTOQ VIGENTE A PARTIR DE 1° DE DEZEMBRO DE 2003

CARGO CLASSE | PADRAO | VALOR (R$)
v 4.647,37
1l 4.505,92
ESPECIAL e
Analista de Finangas e Controle, Analista de - 4.374.68
langjamento e Orgamento, [ 4.247,27
Analista de Comércio Exterior
’ I 3.806.57
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo, : ‘
Governamental, C 1I 3.783,07
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo )
P-1500, 1 3.672,89
Técnico de Planejamento e Pesquisa, I 3.369,62
demais cargos de nivel superior do Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA B I 3.271,48
Inspetor ¢ Analista da CVM 1 3.176,19
[Analista Técnico d P
nalista Técnico da SUSE 10 3.083.69
A II 2.993,87
I 2.906,66
ANEXO VII-A

{(Redacdo dada pela Lei n® 11.336, de 20006)

) TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DO CICLO DE GESTAO, DA CVM E DA SUSEP

EM R$
CARGO CILASSE |PADBRAO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
10/07/2006]|10/07/2007|10/07/2008|10/07/2009

- Analista de Finangas e Controle IV 5.632.61 [5.857.91 6.092,23 [6.335,92
- Analista de Planejamento ¢ 7 I11 5.461,18 | 5.679,63 | 5.906.82 | 6.143.09
Orgamento ESPECIAL I1 5.302,12 | 551420 | 5.734,77 | 5.964.16
- Analista de Comércio Exterior [ 514769 | 535360 | 5.567.74 | 5.790.45

- Especialista em Politicas

Plblicas e Gestio Governamental II1 472265 | 4911,56 | 5.108,02 | 5.312,34
- TﬁcggTodgerﬁsgigﬁggg P- C il 458508 | 4.768.48 | 4.959.22 | 5.157.59
- Técnico de Plancjamento e [ 4.451,54 | 4.629,60 | 4.814.78 | 5.007.37
Pesquisa 111 4.083,98 | 4.24734 | 4.417,23 | 4.593.92
- Demais cargos de nivel superior| B I [13.965,03 | 4.123,63 | 4.288.58 | 4.460.12
do Instituto de Pesquisa i 3.849.54 | 4.003,52 | 4.163.66 | 4.330.21
Econdmica Aplicada - IPEA I 3.737.44 | 3.886,94 | 4.042.42 | 4.204.12
- Inspetor e Analista da CVM A 1 3.628,57 | 3.773,71 | 3.924,66 | 4.081,65
- Analista Técnico da SUSEP [ 3.522.88 | 3.663,80 | 3.810,35 | 3.962,76
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ANEXO VIII
TABELA DE VENCIMENTO
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR (EMR §)

v 1.467,80
ESPECIAL 11 1.441 85
1] 1.417,75
I 1.39542
VI 1.362,72
VI 1.338,62
V 1.316,25
C v 1.295,52
1 1.276.37
Técnico de Finangas ¢ Controle, Il 1.258.75
Técnico de Planejamento ¢ I 1.241.37
Or¢amento e cargos de nivell Vil 1.211,09
intermediario do Instituto  dg Vi 1.189,68
IPesquisa Econdmica Aplicada — \Y 1.168,64
[PEA B 1V 1.147,98
m 1.127.68
I1 1.107,74
1 1.088.15
VI 1.056,46
v 1.032,71
v 1.008,50
A 1 085.83
11 963,67
[ 942,00
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ANEXO VIII-A
(Incluide pela Lei n® 10.769, de 19.11.2003)
TABELA DE VENCIMENTO VIGENTE A PARTIR DE 1o DE DEZEMBRO DE 2003

CARGO CLASSE PADRAO VALOR (RS)
v 1.844,18
IIl 1.790,46
ESPECIAL
H 1.738,32
I 1.687,69

Téenico de Financas e Controle, m 1.548,34
Técnico de Planejamento e C 11 1.503,23

Orcamento e cargos de nivel

intermediario do Instituto de . 1.459,46
Pesquisa Econdmica Aplicada — )1 1.338,95
IPEA B 11 1.229,95

I 1.262,10

1] 1.225,33

A 1} 1.189,64

I 1.154,98
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ANEXO VIII-A
{Reducdo dada pela Lel n® 11.094_de 2003

TABELA DE VENCIMENTOQ BASICO
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DO CICLO DE GESTAQ E DA CVME

SUSEP
Em R§
VIGENTE
CARGO CLASSE |PADRAO| Em A partir de
lode 10 de abril
agosto
de 2004 de 2005

- Técnico de Finangas ¢ Controle, Técnico IV 1.862,62 | 2.142,02
de Planejamento € Urgamento I11 1.808,36 | 2.079.62
- Cargos de nivel intermediério do ESPECIA II 1.755.70 | 2.019,06
Instituto L
de Pesquisa Econdmica Aplicada -IPEA I 1.704,57 | 1.96025
- Cargos efetivos de nivel intermediario de 111 1.563,82 | 1.798.40
Agente Executivo da Comissdo de Valores C Il 1.518,26 | 1.746,00
Mobilidrios - CVM e da Superintendéncia I 1.474,05 1 1.695,16

e Seguros Privados — SUSEP ¢ demais 1! 1.352,34 1.555,19
cargos de nivel intermediario da SUSEP B I 1.312,96 | 1.50990
(atividades de controle, regulagio e I 1.274,72 1.465,93
fiscali-
zacdo dos mercados de valores 9 1.237.58 1.423,22
mobilidrios,
seguros, previdéncia privada e A Il 1.201,54 1.381,77
capitalizagao
do quadro permanente da CVM e da I 1.166,53 | 134151
SUSEP)
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ANEXO VIII-A
{Redacdio dada pela Lei n°® 11.356. de 2006)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO DO CICLO DE GESTAO, DA CVM E DA

SUSEP
EM RS
- 1 VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO 1%/07/2006 |12/07/2007[12/07/2008] 1907/2009
- Técnico de Finangas ¢ Controle v 2.57042 [2.673,24 [2.780,17 {2.891.38
- Técnico de Planejamento e - I 249554 [2.59536 [2.699,17 [2.807.14
Orgamento | =D 42087 [2.519,78 [2.620,57 [2.725.39
- Cargos de nivel intermedidrio do 1 P35230 244639 [2.544.25 [2.646,02
I“S“mto:el.l) e?“ﬁ;g%’““'“ I |2.158,08 [2.24440 [2.334,18 |2.427.55
_Carggs“;?.ef;\;os ol C I |.09520 [.179.01 [2.266.17 [2.356.82
intermediario de Agente 1 [P.03419 |.11556 [2.200,18 [2.288.19
Executivo da Comissio de M ]1.866,23 ]1.940,88 [2.018.52 [2.099,26
Valores Mobilidrios - CVM e da B I [1.811,88 [1.884,36 [1.959,73 {2.038.12
Superintendéncia de Seguros [ 1.759,12 11.829,48 11.902,66 {1.978,77
Privados - SUSEP e demais m  [1.707.86 [1.776,17 |1.847.22 |1.921.11
cargos de nivel intermedidrio da I [1.658,12 [1.724,44 11.793.42 [1.865,16
SUSEP (atividades de controle,
regulagio e fiscalizagdo dos
mercados de valores mobiliarios, A
seguros, gyevidérzcia pri:fadae ! 1.609,81 [1.674.20 11.741,17 |1.810.82
pen};qanent; da C‘?M eda
SUSEP)

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Cria a Gratificagio de Desempenho e
Produtividade - GDP das atividades de
finangas, controle, orgamento e planejamento,
de Desempenha Diplomatico - GDD. de
Desempenho de Atividade de Chancelaria -
GDC e de Desempenho de Atividade de
Ciéncia e Tecnologia - GDCT, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Fica instituida a Gratificagio de Desempenho e Produtividade - GDP,
devida aos ocupantes dos seguintes cargos efetivos:

[ - da carreira de Finangas e Controle, quando em exercicio no Ministério da
Fazenda ou nos drgéos e nas unidades integrantes dos Sistemas de Administra¢do Financeira
Federal, de Contabilidade Federal, de Controle Intemo do Poder Executive Federal e de
Planejamento e Or¢amento Federal;

* Inciso Il com redaydo dada pela Lei n® 10,180, de 06/02/2001.

[I - da Carreira de Planejamento e Orgamento ¢ do cargo de Técnico de
Planejamente P-1501 do Grupo TP-1500, quando em exercicio no Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo ou nos 6rgfos e nas unidades dos Sistemas de
Planejamento ¢ Orgamento, de Administragdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal e

de Controle Interno do Poder Executivo Federal;
* Inciso | com redagdo dada pela Lei n® 10180, de 06/02/2001.

[IT - da carreira de Especialista em Politicas Piblicas e Gestdo Governamental,
quando em exercicio em orghos ou entidades do Poder Executivo Federal nos quais haja
previsdo de lotagdo, em decorréncia da distribuigio do quantitativo global dos cargos da
carreira por érgio ou entidade do Poder Executivo Federal, definida em ato do Presidente da
Republica no desempenho de atividades inerentes as atribuictes da carreira;

IV - de Técnico de Planejamento e Pesquisa do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada - [PEA, quando em exercicio no Ministério da Fazenda, no Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestfo, no IPEA ou nos drgdos e nas unidades dos Sistemas de
Planejamento ¢ Or¢camento, de Administragdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal
ou de Controle Intermno do Poder Executivo Federal;

* (nciso [V com redagdo duda pela Lei 10180, de 06/02/2001.

V - de nivel superior do IPEA, ndo referidos no inciso anterior, quando em
exercicio no Ministério da Fazenda, no Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo, no
IPEA ou nos orgdos e nas unidades dos Sistemas de Planejamento e Orgamento, de
Administraciio Financeira Federal, de Contabilidade Federal ou de Controle Interno do Poder
Executivo Federal, no desempenho de atividades de elaboracio de planos e orcamentos
publicos;

* Inciso V com redagdo dada pela Lei 10.180, de 06/02/2001.

VI - de nivel intermediario do IPEA, quando nele em exercicio ou no Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no desempenho de atividades de apoio direto a
elaboragio de planos e orgamentos publicos, em quantitativo fixado no ato a que se refere o §

3° do art. 2° desta Lei.
* Inciso VI com redaglo dada pela Lef 10.180, de 06/02/2001.

Paragrafo inico. A GDP a que se refere este artigo sera concedida aos servidores
com carga hordria de quarenta horas semanais.

Art. 2° A GDP tera como limite maximo dois mil, duzentos e trinta € oito pontos
por servidor, correspondendo cada ponto a zero virgula dois mil, cento e vinte ¢ quatro por
cento e zero virgula zero novecentos ¢ trinta e seis por cento do maior vencimento basico,
respectivamente, do nivel superior ¢ do nivel intermediario, observados o disposto no art. 2°
da Lei n° 8.477, de 29 de outubro de 1992, e os limites estabelecidos no art. 12 da Lei n®
8.460, de 17 de setembro de 1992, e no art. 2° da Lei n® 8.852, de 4 de fevereiro de 19%4.

§ 1°(VETADO)

§ 2° A GDP devida aos ocupantes dos cargos ou carreiras referidos no art, 1° serd
calculada obedecendo a critérios de desempenho individual dos servidores e instituctonal dos
orgdos e entidades.
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§ 3° A defini¢do dos critérios de avaliagdo de desempenho individual e
institucional, bem como as regras para sua aplicacdo, constardo de ato conjunto do Ministro
de Estado da Administrac@io Federal e Reforma do Estado e dos Ministros de Estado dos
respectivos 0rgios supervisores das carreiras e cargos referidos no art. 1°.

§ 4° O ato de que Lrata v paragralo anlerior aplicar-se-4 aos cargos referidos no art.
1° que ndo tenham drgéo supervisor definido.

.......................................................................................................................................................

Disciplina o pagamento de vantagens que
menciona e da outras providéncias.

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
311, de 1992, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, MAURO BENEVIDES, Presidente
do Senado Federal, para os efeitos do disposto no paragrafo tnico do art. 62 da Constitui¢do
Federal, promulgo a seguinte lei:

.......................................................................................................................................................

Art. 7° - A Gratificagiio de Atividade de que trata o art. 4° da Lei Delegada n° 13,
del992, passa denominar-se Gratifica¢io de Planejamento, Orcamento e de Finangas e
Controle.

Art. 8° As Gratificagdes de Atividade, instituidas pela Lei Delegada n° 13, 1992,
sdo devidas aos contratados de acordo com o art. 232 e § 6° do art. 243 da Lein® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, observada a correlagio das atribui¢tes com as de cargos ou fungdes do
orgdo ou entidade contratante, para efeito de fixagio dos respectivos percentuais.

* YVide Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de Setembro de 2001

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

LEI N° 9.620, DE 2 DE ABRIL DE 1998

Cria carreiras no ambito do Poder Executivo
Federal, cria as Gratificagdes de Desempenho
¢ Eficiéncia - GDE e de Desempenho de
Atividade de Defesa Agropecuaria - GDA ¢ da

outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

......................................................................................................................................................

Art. 10. Fica instituida a Gratificagfio de Desempenho e Eficiéncia - GDE, devida
aos ocupantes dos cargos de que tratam os incisos I e IT do art. 1° desta Lei, quando em



177

exercicio de atividades inerentes as atribuigbes das respectivas carreiras nos orgdos ali
especificados.

Art. 11. A Gratificagio de Desempenho da Atividade de Fiscalizagio - GDAF,
instituida pelo art. 1° da Lei n® 9.641, de 25 de maio de 1998, serd concedida aos ocupantes
dos cargos de que trata o inciso [II do art. 1° desta Lei, quando em exercicio de atividades
inerentes as atribuigdes da respectiva carreira no Ministério da Agricultura e do
Abastecimentos.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 9.650, DE 27 DE MAIO DE 1998

Dispde sobre o Plano de Carreira dos
servidores do Banco Central do Brasil € dd
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Fago saber que 0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

......................................................................................................................................................

CAPITULOV .
DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICACOES

.......................................................................................................................................................

Art, 9° Os vencimentos dos cargos da Carreira de Especialista do Banco Central
do Brasil constituem-se exclusivamente de vencimento béasico, de Gratificagio de
Qualificagdo - GQ e de Gratificagdo de Atividade do Banco Central - GABC, nio sendo
devidas aos seus integrantes as vantagens de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto
de 1992.

*Artigo com redogdo dada pefa Lei n® 10.769, de 19:11/2003.

Art. 10. E instituida a Gratificacio de Qualificaciio - GQ. incidente sobre o
vencimento basico do servidor, e devida exclusivamente aos ocupantes de cargo da Carreira
de Ispecialista do Banco Central do Brasil, cm retribuigio 4 participagdo em programas de
formagdo, de desenvolvimento e de pos-graduagio em sentido amplo ou estrito, em édreas de
interesse do Banco Central, bem como o atendimento de requisitos técnico-funcionais e
organizacionais, na forma de regulamento especifico, relativos ao desempenho das atividades
de superviso, gestdo ou assessoramento, observados os seguintes percentuais ¢ limites:

*Caput” do artige com redagéo dada pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003

1 - 5% {cinco por cento) para titulares dos cargos de Analista do Banco Central e
Técnico do Banco Central que concluirem, com aproveitamento, respectivamente, 0s cursos
de Formagdo Basica de Especialista do Banco Uentral do Brasil ¢ de Formagdo Basica de
Técnico do Banco Central do Brasil;

*Inciso com redagdo dada pefa Lei n® 11.094, de 13/1/2005.

I - 15% {quinze por cento) para até 35% (trinta e cinco por cento) do quadro de

pessoal de cada cargo; e
*nciso com redagdc dada pela Lei n® 11.094, de
13/1/2005.
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111 - 30% (trinta por cento) para até 20% (vinte por cento) do quadro de pessoal de
cada cargo.

*Inciso acrescido pela Lei n° 11.094, de 13/1/2005 e com nova redagdo dada pela Lei n° 11.344,
8/9/2006.

§ 1° O regulamento dispora sobre os critérios a serem observados na atribuigéo
dos percentuais de que trata este artigo,

*Parderafo com redacdo dada pela Lei n° 11.094, de 13/1/2005.

§ 2° Os ocupantes do carge de Técnico do Banco Central que estgjam percebendo
a Gratificagdo de Qualificagdo no percentual de 20% (vinte por cento) passardo a percebé-la:

*"Caput™ do pardgrafo com redag@o dada pela Lei n® 11.094, de 13/1/2005.

I - a partir de 1° de agosto de 2004, no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento); €

*Inciso acrescido pela Lei n® 11.094, de 13/1/2005.

II - a partir de 1° de margo de 2005, no percentual de 30% (trinta por cento).

*Inciso acrescido pela Lei n° 11.094, de 13/1/2005.

§ 3° Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos neste artigo.

*Primitivo § 2° renumerado pela Lei n° 11.094, de 13/1/2005.

Art. 11. Fica criada a Gratificagdo de Atividade do Banco Central - GABC, devida
aos ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista do Banco Central do DBrasil, nos
seguintes percentuais:

[ - 67% (sessenta e sete por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do
respectivo cargo, para os servidores posicionados nas Classes A, Be C;

11 - 72% (setenta e dois por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do
respectivo cargo, para os servidores posicionados na Classe Espccial,

Paragrafo unico. A gratificagio devida na forma do caput deste artigo podera ser
acrescida de até 10 (dez) pontos percentuais, nas condigdes a serem fixadas em regulamento
aprovado pela Diretoria Colegiada do Banco Central do Brasil, enquanto estiver o servidor em
exercicio de atividades:

I - de fiscalizagdo do Sistema Financeiro Nacional;

11 - que importem tisco de quebra de caixa;

I1I - que requeiram profissionalizagdo especifica.

*Artigo com redacdo dada pela Lei n® 11.094, de 13/1/2005.

Art. 11-A. E estendida aos ocupantes do cargo de Procurador do Banco Central do
Brasil a Gratificagio de Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ, de que trata o art. 41 da
Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

*“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 10.769, de 19/11/2003.

§ 1° A GDAI seré atribuida em fungdo do efetivo desempenho da atividade do
servidor e dos resultados alcangados pela Procuradoria do Banco Central do Brasil, na forma
estabelecida em ato da Diretoria do Banco Central do Brasil.

*Pardgrafo acrescido pela Lei n° 10.769, de 19/11/2003.

§ 2° Aplica-se 4 GDAJ devida aos ocupantes do carge de Procurador do Banco
Central do Brasil o disposto nos arts. 45, 59, 60 e 61 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de
2001.

*Pardgrafo acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/200.)

§ 3° - (Revogado pela Lei n® 10.909, de 15/7/2004)

§ 4° Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo, além do disposto no
art. 45 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 2001, ndo fazem jus & Gratificacdo de
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Qualificagdo de que trata o art. 10 da Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998, & Gratificagdo de

Atividade do Banco Central do Brasil - GABC de que trata o art. 11 da Lei n® 9.650, de 27 de

maio de 1998, e as vantagens de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.
*Pardgrafo acrescido pela Lei n° 10.769, de 19/11/2003.

Art. 12. Observado o disposto no art. 62 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, as Fungdes Comissionadas do Banco Central - FCBC, de exercicio privativo por
servidores do Banco Central do Brasil, so no quantitativo, valores e distribuigdo previstos no
Anexo IV desta Lei.

ANEXO 11
CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
(Redagdo dada pela Lei n® 11.3411, de 8/9/2006)

CARGO DE ANALISTA DO BANCO CENTRAL DO RRASIL
VALOR A PARTIR DE 1° [VALOR A PARTIR DE
CLASSE PADRAO | DE FEVEREIRO DE 2006 |1° DE JUNHO DE 2006
(R3) (R3)
v 5138.53 5.258.03
I 4.892.30 5.006.08
ESPECIAL m 4.749.81 4.860.27
I 461147 471871
T 4319.44 441989
C T 4.193.63 429116
i 4.071.49 4.166.17
i 3.812.70 3.901.37
B T 3.701.66 3.787.74
[ 3.503.84 3.677.42
" 3.455.62 ! 3.535.08
A | I 3.354,97 3.432,99
i 3.257.25 3.333,00
CARGO DE TECNICO DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
TVALOR A PARTIR DE
P VALOR APARTIR DL 17| .,
CLASSE PADRAO [¥ATOR A o OE a006| 1 PE JUIEJI%()) DE 2006
v 2.553,18 2.612,56
i 2.430.06 548657
ESPECIAL 11 2358.82 2413.68
I 2.289.64 7.342.89
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I I 1.782,54 1.824,00
I11 1.713,99 1.753.85

A i 1.664,07 1.702.77

) 1 1.615,60 1.653,17

LEI N° 11.440, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006

Institui 0 Regime Juridico dos Servidores do
Servico Exterior Brasileiro, altera a Lei n°®
8.829, de 22 de dezembro de 1993, que cria,
no Servi¢o Exterior Brasileiro, as Carreiras de
Oficial de Chancelaria ¢ de Assistente de
Chancelaria, altera a Lel n° 8.829, de 22 de
dezembro de 1993; revoga as [.eis nos 7.501,
de 27 de junho de 1986, 9.888, de 8 de
dezembro de 1999, e 10.872, de 25 de maio de
2004, e dispositivos das Leis nos 8.028, de 12
de abril de 1990, 8.745, de 9 de dezembro de
1993, e 8.829, de 22 de dezembro de 1993; e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DO SERVICO EXTERIOR BRASILEIRO

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Servigo Exterior Brasileiro, essencial a execugio da politica exterior do
Brasil, constitui-se do corpo de servidores, ocupantes de cargos de provimento efetivo,
capacitados profissionalmente como agentes do Ministério das Relaces Exteriores, no Brasil
€ no exterior, organizados em carreiras definidas e hierarquizadas.

Paragrafo unico. Aplica-se aos integrantes do Servigo Exterior Brasileiro o
disposto nesta Lei, na Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993, ¢ na legislagio relativa aos
servidores publicos civis da Unifo.

Art, 2° O Servigo Exterior Brasileiro é composto da Carreira de Diplomata, da
Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria.

Art. 3° Aos servidores da Carreira de Diplomata incumbem atividades de natureza
diplomatica e consular, em seus aspectos especificos de representacio, negociagdo,
informag3o e protegdo de interesses brasileiros no campo internacional.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
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LEIN° 10.479, DE 28 DE JUNHO DE 2002

Dispbe sobre a remuneragfo dos integrantes
das Carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

.......................................................................................................................................................

Art. 3° Ficam instituidas a Gratificagiio de Desempenho de Atividade Diplomatica
- GDAD, devida aos integrantes da Carreira de Diplomata, a Gratificagio de Desempenho de
Atividade de Oficial de Charncelaria - GDAOC, devida aos integrantes da Carreira de Oficial
de Chancelaria e Gratificagdo de Desempenho da Atividade de Assistente de Chancelaria -
GDAAC, devida aos integrantes da Carreira de Assistente de Chancelaria, no percentual de
até 50% (cingiienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

§ 1° A GDAD, a GDAOC e a GDAAC devidas aos ocupantes de cargos efetivos
das Carreiras de Diplomata, de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria,
respectivamente, em exercicio de atividades inerentes as suas atribuigdes no Ministério das
Relagbes Exteriores - MRE, sera atribuida em fungfo do efetivo desempenho do servidor,
bem como de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato do
Poder Executivo.

§ 2° Até 20 (vinte) pontos percentuais da GDAD, da GDAOC ¢ da GDAAC seriio
atribuidos em fungdo do alcance das metas institucionais.

§ 3° Para fins de pagamento da GDAD, da GDAOC e da GDAAC serdo definidos,
no ato a que se refere o § 1° deste artigo, o percentual minimo de atingimento das metas, em
que a parcela das referidas gratificagdes correspondente & avaliagio institucional sera igual a 0
{zero), e o percentual a partir do qual ela serd igual a 100% {cem por cento), sendo os
percentuais de gratifica¢io distribuidos proporcionalmente nesse intervalo.

§ 4° Nas avaliagdes de desempenho institucional e individual, os critérios e
procedimentos especificos e os fatores de avaliagfio deverfio ser objeto de regulamentacio
propria, expedida pelo Ministro de Estado das Relagdes Exteriores, de acordo com os
parametros estabelecidos nesta Lei e no ato a que se refere o § 1° deste artigo.

§ 5° As avaliagdes de desempenho individual deverdo observar o seguinte:

| - a média das avaliagdes de desempenho individual do conjunto de servidores
das Carreiras de Diplomata, de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria nfo
podera ser superior ao resultado da respectiva avaliagfo institucional; e

II - as avaliagBes de desempenho individuais deverdo ser feitas numa escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, com desvio-padrio maior ou igual a 5 (cinco) ¢ média aritmética
menor ou igual a 95 (noventa ¢ cinco) pontos, considerado o conjunto de avaliagtes.

Art. 3%A. A GDAD, a GDAOC e a GDAAQ, instituidas pelo art. 3° desta Lei, a
partir de 1° de agosto de 2004, serdio pagas com a observancia dos seguintes percentuais €
limites:

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 11.319, de 06/07/2006.

[ - de 1° de agosto de 2004 até 31 de margo de 2005:
* Inciso I, caput, acrescido pela Lei n° 11,319, de 06/07/2008.
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a) até 55% (cinglienta e cinco por cento), incidentes sobre 0 vencimento basico do

servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho individual; e
* Alinea a acrescida pela Lei n°®11.319, de 06/07/2006.

b) até 22,5% (vinte e dois e meio por cento), incidentes sobre o maior vencimento

basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagio institucional;
* Alinea b acrescida pela Lei n° 11.319, de 06/07/2006.

I1 - a partir de 1° de abril de 2005:
¥ Inciso 11, caput, acrescido pela Lei n® 11.319, de 06/07/2000.
a) até 70% (setenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor,

em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho individual; e
* Alinea a acrescida pela Lei n® 11.319, de 06/07/2006.

b) até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do

cargo, em decorréncia dos resultados da avalia¢fo institucional.
* Alinea b acrescida pela Lei n° 11,319, de 06/07/2006.

ArL. 4° O titular de cargo efetivo da Carreira de Diplomata das Classes de Ministro
de Primeira Classe e Ministro de Segunda Classe quando investido em cargo em comissio
correspondente a sua Classe, na forma da lei ¢ dos regulamentos pertinentes, fara jus 3 GDAD

calculada no seu percentual maximo.
* Artigo com redagdo dada pela Lei n° 11.319, de 06/07/2006.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

DECRETO-LEI N ° 2.405, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1987

Dispde sobre a Remuneragdo, no Brasil, dos
Funciondrios da Carreira de Diplomata do
Servico Exterior, e da outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art.
55, item 111, da Constituigdo,
DECRETA:

Art. 1° - Ao funciondrio da Carreira de Diplomata do Servigo Exterior, instituida
pela Lei n® 7.501, de 27 de junho de 1986, ¢ devida remuneragdo, quando em exercicio no
Brasil, na forma deste Decreto-Lei.

Paragrafo Gnico. A remuneragéo € constituida do vencimento e das gratificagdes.

Art. 2° - O vencimento do cargo de Ministro de Primeira Classe é fixado em CZ$
48.000,00 (quarenta ¢ oito mil cruzados), que servira de base de calculo dos demais
vencimentos, observados os indices fixados no Anexo 1 deste Decreto-Lei.

Art. 3° - O funcionario da Carreira de Diplomata percebera as seguintes
gratificagdes:

I - Gratificag@o Adicional por Tempo de Servigo;

IT - Gratificagio de Nivel Superior;

111 - Gratificagdo de Natal;

IV - Gratificacdo por Atividade Diplomatica;

V - Gratificagdo de Habilita¢Bo Profissional e Acesso.



183

Art. 4° - A Gratificacdio por Atividade Diplomadtica serd calculada mediante a
incidéncia do percentual de 75% (setenta e cinco por cento), incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 7.923, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1989

Dispde sobre os vencimentos, salarios, soldos
e demais retribuices dos servidores civis ¢
militares do  Poder  Executivo, na
Administragdo Direta, nas Autarquias, nas
Fundagdes Publicas e nos extintos Territdrios,
¢ d4 outras providéncias.

Fago saber que o Presidente da Repiblica adotou a Medida Proviséria n® 106, de
1989, que o Congresso Nacional aprovou, € eu, NELSON CARNEIRO, Presidente do Senado
Federal, para os efeitos do disposto no paragrafo tnico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Let:

Art. 1° Os vencimentos, salarios, soldos e demais retribuigdes dos servidores civis
e militares do Poder Executivo, na Administracdo Direta, nas autarquias, inclusive as em
regime especial, nas fundagdes pablicas e nos extintos Territdrios, correspondentes ao més de
novembro de 1989, sdo reajustados em vinte e seis virgula zero seis por cento, a titulo de
reposigio salarial.

Paragrafo unico. A reposigdo a que se refere este artigo somente € devida aos
servidores que ndo obtiveram, por qualquer forma, reajuste, sob o mesmo titulo ou
fundamento, inclusive em virtude da aplicagio ou alteragdo de planos de cargos e salarios.

Art. 2° Em decorréncia do disposto nesta Lei, a remuneragiio dos servidores civis
efetivos do Poder Executivo, na Administra¢io Direta, nos extintos Territorios, nas
autarquias, excluidas as em regime especial, € nas institui¢des federais de ensino beneficiadas
pelo art. 3° da Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, ¢ a fixada nas Tabelas dos Anexos [ a XIX
desta Lei.

§ 1° O posicionamento dos ocupantes de cargos e empregos de nivel médio,
pertencentes aos Planos de Classificagio de Cargos ¢ Empregos, instituidos pelas Leis ns.
5.645, de 10 de dezembro de 1970, ¢ 6.550, de 5 de julho de 1978, nas referéncias de
vencimentos e salarios, observara a correlagio estabelecida nos Anexos I, XX, XX1 desta Lei.

§ 2° A partir de 1° de novembro de 1989, ficam absorvidas pelas remuneragdes

constantcs das Tabelas anexas a esta Lei as gratificagdes, auxilios, abonos, adicionais,

indenizagdes e quaisquer outras retribuigdes que estiverem sendo percebidas pelos servidores
alcangados por este artigo.

§ 3° Ndo serfo incorporadas na forma do pardgrafo anterior as seguintes
vantagens:

I - a remuneragiio decorrente do exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca;
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Il - a remuneragio pela prestagio de servigo extraordinario (Constitui¢do, art. 7°,
XVD);

IIT - a gratificagfio pela participagdo em Orgdo de deliberago coletiva;

IV - a gratificagdo por trabalho com Raio X ou substancias radioativas;

V - a gratificaciio por encargo de curso ou de concurso;

VI - a gratifica¢fo de representagdo de gabinete;

VII - a gratificacfio de interiorizagfio;

VIII - (Revogado pela Lei n® 8.460, de 17/12/1992).

[X - a gratificagdo por regéncia de classe;

X - a gratificagfo de chefe de departamento, divisdo ou equivalenie;

XI - a gratificago de chefia ou coordenagdo de curso, de area ou equivalente;

XII - a gratificagfo especial de localidade;

XII - a gratificagdo a que se refere o § 3°, do art. 7°, da Lei n® 4.341, de 13 de
junho de 1964;

X1V - a gratificagao pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

XV - a gratifica¢io de estimulo 2 fiscalizagdo e & arrecadagdo, devida aos fiscais
de contribuigdes previdencidrias (art. 11 da l.ei n® 7.787, de 30 de junho de 1989) e aos
servidores a que se refere o art. 7°, § 2°, da Lei n® 7.855, de 24 de outubro de 1989;

XVI - a gratificagdo de produtividade do ensino;

XVII - a gratificagao prevista no art. 3° da Lei n® 4.491, de 21 de novembro de
1964;

XVIII - 0 abono especial concedido pelo § 2°, do art. 1° da Lei n® 7.333, de 2 de
julho de 1985;

XIX - o salério-familia;

XX - as diarias;

XXI - a ajuda de custo em razio de mudanca de sede;

XXII - o auxilio ou a indenizacdo de transporte;

XXIII - 0 adiantamento pecuniario a que se refere o art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de
dezembro de 1988;

XXIV - o adicional por tempo de servico;

XXV - o0s adicionais por atividades insalubres ou perigosas;

XXVI - o adicional de férias (Constituigéo, art. 7°, X VII);

XXVII - o adicional noturne (Constituigdo, art. 7°, [X);

XXVIII - 0 abono pecunidrio (Consolidagio das Leis do Trabalho, art. 143);

XXIX - o pro labore € a retribuigdo adicional varidvel, previstos nos artigos 3° e 5°
da Lein® 7.711, de 22 de dezembro de 1988;

XXX - a importdncia decorrente da conversdo de férias, licenga- prémio ou
especial em pecunia;

XXXI - a importincia decorrente da aplicagdo do art. 2° da Lei n° 6.732, de 4 de
dezembro de 1979, dos artigos 179, 180 ¢ 184 da Lei n° 1.711, de 28 de vutubro de 1952, ¢ da
agregacdo,

XXXIl - as diferengas individuais, nominalmente identificadas, observado o
disposto no § 4° deste artigo;

XXXII - o décimo terceiro salério.

§ 1° (Revogado pela Lei n° 7.995, de 09/01/1990).

§ 5° S&o alterados os percentuais das seguintes indenizacdes, gratificacbes e
adicionais, percebidos pelos servidores retribuidos nos termos dos Anexos [ a VIII e XVI a
XIX desta Lei;

I - indenizacdo de transnortes: 11,5% (onze virgula cinco por cento);
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IT - (Revogado pela Lei n° 9.266, de 15/03/1996).

Il - gratificagdio pelo exercicio em determinadas zonas ou locais: 6% (seis por
cento), 12% (doze por cento) e 18% (dezoito por cento), como definido em regulamento;

IV - gratificag@o de habilitagao profissional: 31% (trinta e um por cento), no caso
de Curso de Aperfeigoamento de Diplomata, € 37% (trinta e sete por cento), no caso de Curso
de Altos Estudos;

V - gratificagéio por trabalho com Raio X ou substancias radioativas: 10% (dez por
cento);

VI - gratificagdo de interiorizagdo: 10% (dez por cento), 13% (treze por cento) e
17% (dezessete por cento), na [orma da legislagdo em vigor;

VII - adicional de insalubridade: 2,5% (dois virgula cinco por cento), 5% (cinco
por cento) e 10% (dez por cento), conforme disposto na legislagio em vigor;

VIII - adicional de periculosidade: 7,5% (sete virgula cinco por cento).

§ 6° As indenizagdes, gratificagdes adicionais a que se refere o pardgrafo anterior
passam a ser calculados sobre o vencimenio vu saldrio.

Art. 3° Sdo mantidas as gratificacdes de que tratam o art. 4° do Decreto-Lei n°
2.117, de 7 de maio de 1984, o art. 1°, inciso I, do Decreto-Lei n® 2.333, de 11 de junho de
1987, ¢ o paragrafo tnico do art. 2° do Decreto-Lei n® 2.194, de 26 de dezembro de 1984,

Pardgrafo unico. A gratificagio a que se refere o paragrafo Unico do art. 2° do
Decreto-Lei n® 2.194, de 1984, ndo podera ser paga cumulativamente com as demais referidas
neste artigo.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

DECRETO-LEI N° 73, DE 21 DE NOVEMBRO DE 1966

Dispde sobre o Sistema Naciona! de Seguros
Privados, regula as Operagdes de Seguros e
Resseguros e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribui¢do que lhe confere o
artigo 2° do Ato Complementar miimero 23, de 20 de outubro de 1966,
DECRETA:

.......................................................................................................................................................

CAPITULO V
DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS.

Secao 111

Art. 38. Os cargos da SUSEP somente poderdo ser preenchidos mediante
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, salvo os da diregdo e os casos de
contratagdo, por prazo determinado, de prestagio de servigos técnicos ou de natureza

especializada.

* Artigo, caput com redagdo dada pelo Decreto-Lei n® 168, de 14/02/1967.

Paragrafo tnico. O pessoal da SUSEP reger-se-a pela legislagdo trabalhista € os
seus niveis salariais serdo fixados pelo Superintendente, com observancia do mercado de

trabalho, ouvido o CNSP.
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* Pardgrafo dnico com redagdo dada pelo Decreto-Lei n° 168, de 14/02/1967.

Segio IV
Dos Recursos Financeiros

Art. 39. Do produto da arrecadagdo do imposto sobre operagdes financeiras a que
se refere a Lei n® 5.143, de 20/10/66, sera destacada a parcela necessaria ao custeio das
atividades da SUSEP.

.......................................................................................................................................................

LEI N° 9.015, DE 30 DE MARCO DE 1995

Institui a "Retribuigdo Varidvel da Comissdo
de Valores Mobiliarios - RVCVM" e a
"Retribui¢do Varidvel da Superintendéncia de
Seguros Privados - RVSUSEP", Atribuidas
aos Titulares de Carges Efetivos da CVM ¢ da
SUSEP, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidas a Retribuigdo Varidvel da Comissio de Valores
Mobiliarios - RVCVM e a Retribui¢iio Variavel da Superintendéncia de Seguros Privados -
RVSUSEP, devidas, respectivamente, aos fitulares de cargos efetivos das atividades de
controle, regulagdo e fiscalizagdo dos mercados de valores mobiliarios, seguros, previdéncia
privada e capitaliza¢do do quadro permanente das duas autarquias.

§ 1° A RVCVM e a RVSUSEP serdo atribuidas em fungdo da eficiéncia
individual no desempenho das atividades realizadas, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° A Retribuigfio Varidvel da Comissdo de Valores Mobiliarios - RVCVM e a
Retribuigdo Variavel da Superintendéncia de Seguros Privados - RVSUSEP serdo
integralmente pagas, respectivamente, com os recursos arrecadados na forma das Leis n®
7.940 e n® 7.944, ambas de 20 de dezembro de 1989, que instituiram a Taxa de Fiscalizagdo
do Mercado de Valores Mobiliarios e a Taxa de Fiscalizagdo do Mercado de Seguros.

Previdéncia Privada e Capitalizagéo.

§ 3° - (Revogado pela Lei n° 11.094, de 13/01/2005).

Art. 2° - Os montantes mensais dos recursos disponiveis para o pagamento da
Retribuigdo Varidvel da Comissdo de Valores Mobilidrios - RVCVM e da Retribuigio
Variavel da Superintendéncia de Seguros Privados - RVSUSEP constituirio na receita total
acumulada de cada uma das autarquias, isoladamente consideradas, provenientes das fontes
especificadas no § 2° do art. 1°, depois de deduzidas as quantias necessarias ao complemento
das demais receitas proprias para honrar os dispéndios com o custeio da CVM e da SUSEP
previstos para o més de competéncia do pagamento ¢ para os trés meses subseqientes.

§ 1° - Eventuais recursos provenientes do Tesouro Nacional e os saldos
remanescentes de exercicios anteriores, inclusive os originarios de superdvit ¢ de outras
receitas, hem como os ganhos financeiros decorrentes da aplicac3o desses recursos, destinar-
se-80 ao pagamento de inativos e pensionistas da CVM e da SUSEP, ao pagamento de
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despesas extraordinarias independentes de atos de gestdo e ao financiamento de programas de
investimento autorizados pelo Ministro da Fazenda.

§ 2° - Serdio ainda provisionados, antes do calcule da Retribuigdo Varidvel da
Comissio de Valores Mobilidrios - RVCVM e da Retribuigdo Varidvel da Superintendéncia
de Seguros Privados - RVSUSEP, recursos para fazer face a investimentos e eventuais
despesas extraordindrias, a serem realizdveis até um ano apds o més de competéncia do
pagamento.

§ 3° - Nio havendo a disponibilidade de que trata este artigo, nfo serd devido o
pagamento da Retribui¢do Varidvel da Comissdo de Valores Mobilidrios - RVCVM e da
Retribui¢de Varidvel da Superintendéncia de Seguros Privados - RVSUSEP,

§ 4° - Os servidores que perceberem as vantagens previstas no art. 1° ndo
perceberdo a Gratificagio de Atividade Executiva instituida pela Lei Delegada n® 13, de 27 de
agosto de 1992.

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 ¢ 201 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e d4 outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° Os arts. 37, 40, 195 ¢ 201 da Constituicio Federal passam a vigorar com a
seguinte redagio:

.........................................................................................................................

§ 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratdrios de que
trata o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio
previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica
facultado aos Estados € ao Distrito Federal fixar, em seu dmbito, mediante
emenda &s respectivas Constituigbes e Lei Orgénica, como limite tnico, o
subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de Justiga,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cente do subsidio
mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o
disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais
¢ dos Vereadores.” (NR)
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§ 4° E vedada a adogfio de requisitos e critérios diferenciados para a
concessio de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este
artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos
de servidores:

I - portadores de deficiéncia;
II - que exercam atividades de risco;

HI - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

§ 21. A contribuigfo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constituigio, quando o
beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante.™ (NR)

§ 9° As contribuigdes sociais previstas no inciso I do caput deste artigo
poderdo ter aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razio da
atividade econdmica, da utilizagdo intensiva de mdo-de-obra, do porte da
empresa ou da condigéio estrutural do mercado de trabalho.

..........................................................................................................................

§ 1° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos beneficidrios do regime geral de previdéncia
social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob condigoes especiais
que prejudiquem a saide ou a integridade fisica e quando se tratar de
segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar.

..........................................................................................................................

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdencidria para
atender a trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda propria que se
dediquem exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua
residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa renda, garanlindo-
lhes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo.

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciéria de que trata o § 12 deste
artigo terd aliquotas e caréncias inferiores 4s vigentes para os demais
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segurados do regime geral de previdéncia social.” (NR)

Art. 2° Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos que se
aposentarem na forma do caput do art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o
disposto no art. 7° da mesma Emenda.

Art. 3° Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constitui¢io Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo
publico até 16 de dezembro de 1998 poderé aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, ¢ trinta anos de contribui¢do, se
mulher;

IT - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de
carreira e Cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso III, alinea “a”, da Coustituigdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuigdo que exceder a condigio prevista no inciso [ do caput deste artigo.

Paragrafo Yinico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 4° Enquanto nio editada a lei a que se refere 0 § 11 do art. 37 da Constituigin
Federal, ndo serd computada, para efeito dos limites remuneratorios de que trata o inciso XI
do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de cardter indenizatdrio, assim definida pela
legislacao em vigor na data de publicagao da Emenda Constitucional n° 41, de 2003.

Art. 5° Revoga-se o paragrafo tnico do art. 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de
19 de dezembro de 2003,

Art. 6° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagio, com
efeitos retroativos a data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

Brasilia, em 5 de julho de 2005.

MESA DA CAMARA DOS DEPUTADOS MESA DO SENADO FEDERAL

Deputado Severino Cavalcanti Senador Renan Catheiros

Presidente Presidente

Deputado José Thomaz Nond Senador Tide Viana

1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente

Deputado Ciro Nogueira 2° Vice-Presidente Senador Efraim Morais
1° Secretario

Deputado Inocéncio Oliveira Senador Paulo Octavio

19 Secretarin 3° Secretario
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Deputado Eduardo Gomes Senador Eduardo Siqueira Campos
3° Secretario 4° Secretario
Deputado Jodo Caldas

4° Scerctario

LEI N° 6.385, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1976

Dispde sobre o Mercado de Valores
Mobilidrios e cria a Comissdo de Valores
Mobiliarios.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

....................................................................................................................................................

Art. 3° Compete ao Conselho Monetario Nacional:

I - definir a politica a ser observada na organizacio e no funcionamento do
mercade de valores mobilidrios;

[T - regular a utilizagdo do crédito nesse mercado;

HI - fixar a orientagdo geral a ser observada pela Comissio de Valores
Mobilidrios no exercicio de suas atribuigdes;

IV - definir as atividades da Comissdo de Valores Mobilidrios que devem ser
cxercidas em coordenagéo com o Banco Central do Brasil;

V - aprovar o Quadro e o Regulamento de Pessoal da Comissic de Valores
Mobiliérios, bem como fixar a retribuicdo do presidente, diretores, ocupantes de fungdes de
confianga e demais servidores.

* ltem V acrescentado pela Lei n® 6.422, de 8 de junho de 1977

Paragrafo unico. Ressalvado o disposto nesta Lci, a fiscalizagdo do mercado
financeiro e de capitais continuard a ser exercida, nos termos da legislagdo em vigor, pelo
Banco Central do Brasil.

Art. 4° O Conselho Monetario Nacional ¢ a Comissdo de Valores Mobilidrios
exercerdo as atribuigfies previstas na Lei para o fim de:

I - estimular a formagdo de poupanga e a sua aplicagdo em valores mobilidrios;

II - promover a expansdo ¢ o funcionamento eficiente e regular do mercado de
acOes, ¢ estimular as aplicagoes permanentes em agbes do capital social de companhias
abertas sob controle de capitais privados nacionais;

Il - assegurar o funcionamenta eficiente e regular dos mercados da Bolsa e do
balcio;

IV - proteger os titulares de valores mobilidrios e os investidores do mercado
contra:

a) emissdes irregulares de valores mobiliarios;



191

b) atos ilegais de administradores e acionistas controladores das companhias
abertas, ou de administradores de carteira de valores mobilidrios;

¢) o uso de informag@io relevante nfo divulgada no mercado de valores
mobilidrios.

* Alinea ¢ acrescida pefa Lei n® 10.303. de 31710/2001.

V - evitar ou coibir modalidades de fraude ou manipulagio destinada a criar
condigdes artificiais de demanda, oferta ou prego dos valores mobilidrios negociados no
mercado;

VI - assegurar o acesso do publico a informagdes sobre os valores mobilidrios
negociados e as companhias que os tenham emitido:

VII - assegurar a observincia de praticas comerciais eqiiitativas no mercado de
valores mobilidrios;

VI - assegurar a vbservancia, no mercado, das condiges de utilizagdo de crédito
fixadas pelo Conselho Monetério Nacional.

....................................................................................................................................................

LEI N° 11.094, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos da Medida Provisoria n° 2.229-43, de
6 de setembro de 2001, que dispde sobre a criagdo,
reestruturagio e organizagio de carreiras, cargos e
funcdes comissionadas técnicas no  &mbito  da
Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e
fundacicnal; da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, que
dispde sobre o Plano de Carreiras para a drea de Ciéncia
e Tecnologia da Administragio Federal Direta, das
Aurarquias e das Fundagdes Federais; da Lein® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais; da Lei n°
9.650, de 27 de maio de 1998, que dispde sobre o Plano
de Carreira dos servidores do Banco Central do Brasil,
da Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, que dispde
sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de
Aguas - ANA; ¢ da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004, que dispde sobre a criagio de carreiras e
organizagdo de cargos efetivos das autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras; e di outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decrcta ¢ cu sanciono a scguinte Lei:

.......................................................................................................................................................

Art. 7° O vencimento basico do cargo de nivel intermediario de Auxiliar de
Servigos Gerais do Quadro de Pessoal da CVM passa a ser o constante do Anexo IV desta
Lei.
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Art. 8° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho da Atividade de Apoio
Técnico-Administrativo da Comissdo de Valores Mobiliarios - GDACVM, devida aos
ocupantes dos cargos a que se refere o art. 7° desta Lei, quando em exercicio das atividades
inerentes ao respectivo cargo na CVM.

Art. 9° A GDACVM sera atribuida em fungio do desempenho individual do
servidor e do desempenho institucional da CVM,

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuiges do cargo ou fungiio, com foco na contribui¢do individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias
e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas da CVM.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizag8o das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDACVM, no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias a partir da data de publicagéo desta Lei.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho
individual e institucional e de atribuigio da GDACVM serdio estabelecidos em ato do
Presidente da CVM, observada a legislagiio pertinente.

§ 5° O valor de¢ cada ponto da GDACVM correspondera a R$ 16,00 (dezesseis
reais) € sera paga com a observéancia dos seguintes limites:

I - no maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

IT - no minimo, 10 (dez) pontos por servidor.

§ 6° O limite global de pontuagdo mensal de que dispde a CVM para ser atribuida
aos servidores referidos no art. 7° desta Lei corresponder4 a 80 (oitenta) vezes o numero de
servidores ativos ocupantes dos cargos efetivos de Auxiliar de Servigos Gerais que fazem jus
2 GDACVM, em exercicio na CVM.

§ 7° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, a pontuacio referente 3
GDACVM sera assim distribuida:

I - at¢ 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em
fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

II - até 40 (quarenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em
fungdo dos resultados obtidos na avaliagio de desempenho institucional.

Art. 10. O titular do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, em exercicio na
CVM, quando investido em cargo em comissdo ou fungfio de confianga fard jus 8 GDACVM,
nas seguintes condi¢des:

I - ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou
equivalentes perceberdo a GDACVM calculada no seu valor maximo: e

II - ocupantes dc cargos comissionados DAS 4, DAS 3, DAS 2, DAS 1, de fungio
de confianga, ou equivalentes tero como avaliagio individual e institucional a pontuagio
atribuida a titulo de avaliagdo institucional da CVM.

Art. 11. O titular de cargo efetivo referido no art. 10 desta Lei que néo se encontre
em exercicio na CVM fard jus a GDACVM nas seguintes situagdes:

[ - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
percebera a GDACVM calculada com base nas mesmas regras aplicaveis como se estivesse
em exercicio no orgéo de origem; e

II - quando cedido para 6rgéos ou entidades do Governo Federal, distintos dos
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indicados no inciso [ do caput deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comiss@io de Natureza Especial, DAS 6, DAS
5, ou equivalentes percebera a GDACVM em valor calculado com base no seu valor maximo;
e

b) o servidor investido em cargo em comissiio DAS 4 ou equivalente perecbera a
GDACVM no valor de 75% (setenta e cinco por cento) do seu valor méximo.

Art. 12. Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 9°
desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagio de
desempenho, a GDACVM sera paga nos valores correspondentes a 50 (cinqilenta) pontos por
servidor.

§ 1° O resultado da 1* (primeira) avaliagdo gerara efeitos financeiros a partir do
inicio do 1° (primeiro) pericdo de avaliagio, devendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que

fazem jus & GDACVM.

Art. 13. O servidor ativo beneficiario da GDACVM que obtiver pontuagio
inferior a 30 (cingiienta) pontos em 2 {duas) avaliagdes individuais consecutivas serd
imediatamente submetido a processo de capacitagdo, sob responsabilidade da CVM.

Art. 14, A GDACVM integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes,
observando-se:

I - a média dos valores recebidos nos ultimos 60 {sessenta) meses; ou

I - o valor correspondente a 30 (trinta) pontos, quando percebida por periodo
inferior a 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Gnico. As aposentadorias e as pensdes existentes, quando da publicagio
desta Lei, aplica-se o disposto no inciso II deste artigo.

Art. 15. Em decorréncia do disposto nos arts. 7° e 8° desta Lei, os servidores
abrangidos pelo art. 7° desta Lei deixam de fazer jus, respectivamente, a Gratificacio de
Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela
Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 16. A partir de 1° de junho de 2004, a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT a que se refere o art. 19 da Medida Provisdria n®
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, aplica-se as aposentadorias € as pensdes concedidas ou
instituidas até 29 de junho de 2000, no valor correspondente a 50% (cinquenta per cento) do
percentual maximo aplicado ao padrdo da classe em que o servidor que lhes deu origem
estivesse posicionado.

§ 1° A GDACT aplica-se as aposentadorias ¢ pensdes concedidas ou instituidas
apos 29 de junho de 2000 e sera calculada conforme o disposte no inciso II do art. 59 da
Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, desde que transcorridos pelo
menos 60 (sessenta) meses de percepcio da gratificagfo.

§ 2° A hipotese prevista no caput aplica-se igualmente as aposentadorias e
pensdes concedidas ou instituidas antes que o servidor que lhes deu origem completasse 60
(sessenta) meses de percepgio da gratificagio.

.......................................................................................................................................................
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LEI N° 8.852, DE 4 DE FEVEREIRO DE 1994

Dispoe sobre a aplicagio dos artigos 37,
incisos XI e XII, e 39, § 1° da Constituigdo
Federal, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1® Para os efeitos desta Lei, a retribuicio pecuniaria devida na administragio
publica direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido compreende:

T - como vencimento hasico:

a) a retribuigdo a que se refere o art. 40 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, devida pelo efetivo exercicio do cargo, para os servidores civis por ela regidos:

b) o soldo definido nos termos do art. 6° da Lei n® 8.237, de 30 de setembro de
1991, para os servidores militares;

¢) o salario basico estipulado em planos ou tabelas de retribui¢io ou nos
contratos de trabalho, convengdes, acordos ou dissidios coletivos, para os empregados de
empresas publicas, de sociedades de economia mista, de suas subsididrias, controladas ou
coligadas, ocu de quaisquer empresas ou entidades de cujo capital ou patrimonio o poder
publico tenha o controle direto ou indireto, inclusive em virtude de incorporagdo ao
patrimdnio pablico;

I - como vencimentos, a soma do vencimento basico com as vantagens
permanentes relativas ao cargo, emprego, posto ou graduagio;

Hi - cumo remuneragdo, a4 soma dos vencimentos com os adicionais de carater
individual € demais vantagens, nestas compreendidas as relativas 4 natureza ou ao local de
trabalho e a prevista no art. 62 da Lei n° 8.112, de 1990, ou outra paga sob o mesmo
fundamento, sendo excluidas:

a) didrias;

b} ajuda de custo em razio de mudanga de sede ou indenizagdo de transporte;

¢) auxilio-fardamento;

d) gratificacdo de compensacfo orgdnica, a que sc refere o art. 18 da Lei n°
8.237, de 1991;

e) salario-familia;

f) gratificagdo ou adicional natalino, ou décimu-lerceiro salario;

g) abono pecuniario resultante da conversio de até 1/3 (um tergo) das férias:

h} adicional ou auxilio natalidade;

1) adicional ou auxilio funeral;

J) adicional de férias, até o limite de 1/3 (um tergo) sobre a retribuicdo habitual:

1) edicional pcla prestagio de servigo extraordinario, para atender situagdes
excepcionais e tempordrias, obedecidos os limites de duragfio previstos em lei, contratos,
regulamentos, convengdes, acordos ou dissidios coletivos e desde que o valor pago néo
exceda em mais de 50% (cingiienta por cento) o estipulado para a hora de trabalho na
jornada normal;

m}) adicional noturno, enquanto o servigo permaneccr sendo prestado ecm horéario
que fundamente sua concessio;

n} adicional por tempo de servico;
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0) conversdio de licenga-prémio em pectinia facultada para os empregados de
empresa publica ou sociedade de economia mista por ato normativo, estatutario ou
regulamentar anterior a 1° de fevereiro de 1994,

p) adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades
penosas percebido durante o periodo em que o beneficiario estiver sujeito as condigdes ou
aos riscos que deram causa a sua concessio;

q) hora repouso e alimentagdo e adicional de sobreaviso, a que se referem,
respectivamente, o inciso II do art. 3° ¢ o inciso 1] do art. 6° da Lei n® 5.811, de 11 de
outubro de 1972;

r) outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja defimdo em lei, ou seja
reconhecido, no dmbito das empresas publicas e sociedades de economia mista, por ato do
Pader Executivo.

* Alinea r, vetada pelo Presidente da Repiblica e mantida pelo Congresso Nacional.

§ 1° O disposto no incise Il abrange adiantamentos desprovidos de natureza
indlenizatoria.

§ 2° As parcelas de retribui¢fio excluidas do alcance do inciso [II ndo poderdo ser
calculadas sobre base superior ao limite estabelecido no art. 3°.

Art. 2° Para os fins do inciso XII do art. 37 da Constituigdo Federal, o maior valor
de vencimentos correspondera, no Poder Executivo, a no maximo 90% (noventa por cento)
da remunerag¢do devida a Ministro de Estado.

*Vide Medida Proviséria n® 2.215-10, de 31 de Agosto de 2001

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

MEDIDA PROVISORIA N° 2.215-10, DE 31 DE AGOSTO DE 2001

Dispde sobre a reestruturagdo da remuneragio
dos militares das For¢as Armadas, altera as
Leis n°s 3.765, de 4 de maio de 1960, e 6.880,
de 9 de dezembro de 1980, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que ihe confere o art. 62
da Constitui¢do, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

.......................................................................................................................................................

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

.......................................................................................................................................................

Seciao 111
Das Disposic¢des Finais

.......................................................................................................................................................

Art. 41. Ficam revogados o art. 2°, os §§ 1°,2°, 3° 4°e 5°do art. 3°, os arts. 5°, 6°,
8°, 16, 17, 18, 19 e 22 da Lei n° 3.765, de 4 de maio de 1960, a alinea )" do inciso [V e 0 § 1°
do art. 50. o § 5° do art. 63. a alinea "a" do § 1° do art. 67, o art. 68, 0s §§ 4° e 5° do art. 110,
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os incisos II, IV e V, e 0s §§ 2° e 3° do art. 137, os arts. 138, 156 ¢ 160 da Lei n° 6.880. de 9
de dezembro de 1980, o art. 7° da Lei n® 7.412, de 6 de dezembro de 1985, o art. 2° da Lei n°
7.961, de 21 de dezembro de 1989, o art. 29 da Lei n® 8.216, de 13 de agosto de 1991, a Lei n°
8.237, de 30 de setembro de 1991, o art. 6° da Lei n° 8.448, de 21 de julho de 1992, os arts. 6°
e 8%da Lei n® 8.622, de 19 de janciro de 1993, a Lei Delegada n° 12, de 7 de agosto de 1992, o
inciso I do art. 2° e os arts. 20, 25, 26 ¢ 27 da Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992, o art.
2° da Lei n° 8.627, de 19 de fevereiro de 1993, a Lei n® 8.717, de 14 de outubro de 1993, a
alinea "b" do inciso I do art. 1° da Lei n° 8.852, de 4 de fevereiro de 1994, os arts. 3° e 6° da
Lei n®9.367. de 16 de dezembro de 1996, os arts. 1° a0 4° ¢ 6° da Lei n° 9.442, de 14 de margo
de 1997, a Lci n® 9.633, de 12 de maio de 1998, e a Medida Provisdria n® 2,188-9, de 24 de
agosto de 2001,

Brasilia, 31 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Geraldo Magela da Cruz Quintéo
Pedro Malan

Martus Tavares

LEI'N°9.266, DE 15 DE MARCO DE 1996

Reorganiza as classes da Carreira Policial
Federal, fixa a remuneragéo dos cargos que as
integram e da outras providéncias,

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° A Carreira Policial Federal de que trata o art. 1° do Decreto-lei n® 2.251,
de 26 de fevereiro de 1985, é reorganizada de acordo com o Anexo .

Art. 2° O ingresso nos cargos da Carreira Policial Federal far-se-4 mediante
coneurso publico, exigido o curso superior completo, em nivel de graduagiio, sempre na 3°
(terceira) classe, observados os requisitos fixados na legislag@o pertinente.

* Artigo, caput, com reda¢do dada pela Lei n® 11.095, de 13/01/2005.

§ 1° O Poder Executivo dispord, cm rcgulamento, quanto aos requisitos ¢

condigdes de progresséo e promogio na Carreira Policial Federal.
* § 1% acrescido pela Lei n® 11.095, de 13/01/2005.

§ 2° Além dos requisitos fixados em regulamento, ¢ requisito para promogio nos
cargos da Carreira Policial Federal a conclusiio, com aproveitamento, de cursos de
aperfeicoamento, cujos contetidos observardo a complexidade das atribuicdes e os niveis de
responsabilidade de cada classe.

* § 2% acrescido pela Lei n° 11.095, de 13/01/2005.

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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DECRETO-LEI N° 2.251, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1985

Dispde sobre a criagdo da Carreira Policial
Federal e seus Cargos, fixa os valores de seus
vencimentos, ¢ da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUIRIICA |, usando da atribuigio qu
artigo 35, Item III, da Constitui¢do,
DECRETA:

Art. 1° Fica criada, no Quadro Permanente do Departamento de Policia Federal, a
Carreira Policial Federal, composta de cargos de Delegado de Policia Federal, Perito
Criminal Federal, Censor Federal, Escrivio de Policia Federal, Agente de Policia Federal e
Papiloscopista Policial Federal conforme o Anexo I deste Decreto-Lei, com os encargos
previstos na Constituicao Federal e na legisiagdo especifica.

Art. 2° As atuais classes integrantes das Categorias Funcionais do Grupo Policia
Federal (PF-500) existentes ficam transformadas nas seguintes: Segunda Classe, Primeira
Classe e Classe Especial.

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

LEI'N° 11.344, DE 8 DE SETEMBRO DE 2006

Dispde sobre a reestruturagdo das carreiras de
Especialista do Banco Central do Brasil, de Magistério
de Ensino Superior e de Magistério de 1° e 2° Graus e da
remuneracio dessas carreiras, das Carreiras da Area de
Ciéncia ¢ Tecnologia, da Carreira de Fiscal Federal
Agropecuario € dos cargos da drea de apoio a
fiscalizagdo federal agropecudria; estende a Gratificagiio
de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagio
Agropecudria - GDATFA aos cargos de Técnico de
Laboratorio e de Auxiliar de Laboratério do Quadro de
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento; cria a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Execucfin e Apoio Técnico 4 Auditoria no

Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico
de Saide - GDASUS; e da outras providéncias.

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n°
295, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa
do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constitui¢do Federal, com a
redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugiio n° I,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

.......................................................................................................................................................
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Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil

.......................................................................................................................................................

Art. 2° O Anexo I1 da Lei n® 9.650, de 1998 , passa a vigorar nos termos do Anexo
I desta Lei, produzindo cfcitos financeiros a partir das datas especificadas no referido Anexo.

Art. 3° (Revogado pela Lei n° 11.526, de 04/10/2007).

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criagdo dos Planos Especiais de Cargos da
Suframa ¢ da Embratur ¢ da Gratificagdo Temporaria dos
Orgios Centrais - GSISTE; a alteragdo de dispositivos da
Let n° 10.910, de 15 de jutho de 2004, que dentre outras
providéncias reestrutura a remunera¢do dos cargos das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do
Trabathe, da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, que dispde sobre a criagdo,
reestruturagdo e organizagdo de carreiras, cargos ¢ fung¢fes
comissionadas técnicas no ambito da Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, e da Lei n® 10.479,
de 28 dc junho de 2002, que dispde sobre a remuneragéio
dos integrantes das Carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituicdo da
Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo
ao Servi¢o Exterior Brasileiro - GEASEB; a instituigido da
Gratificagdo Espccial de Fungdo Militar - GEFM; ¢ da
outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Repiblica adotou a Medida Provisoria n° 302, de
2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constitui¢do Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugdo n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Art, 20. O valor de cada ponto da Gratificagio de Desempenho da Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo da Comissdo de Valores Mobilidrios - GDACVM, instituida
pelo art. 8° da Lei n® 11.094, de 13 de janeiro de 2005, correspondera a:

I - R$ 19,20 (dezenove reais ¢ vinte centavos), a partir de 1° de julho de 2006;

IT - R$ 19,97 (dezenove reais e noventa e sete centavos), a partir de 1° de julho de
2007,
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[l - R$ 20,77 (vinte reais e setenta e sete centavos), a partir de 1° de julho de
2008 e

IV - R§ 21,60 (vinte ¢ um reais e sessenta centavos), a partir de 1° de jutho de
2009,

Art. 21. A Medida Proviséria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 60-B:

“Art. 60-B. A partir de 1° de julho de 2006, as gratificagdes a que sc referem
os arts. 8%, 13 e 19 desta Medida Provisoria aplicamse as aposentadorias e as
pensdes concedidas ou instituidas até¢ 29 de junho de 2000, no valor
correspondente a 5(% (cinglienta por cento) do percentual maximo aplicade
ao padrdo da classe em que o servidor que lhes deu origem estivesse
posicionado.

§ 1° A hipotese prevista no caput deste artigo aplica-se igualmente as
aposentadorias € pensdes concedidas ou instituidas antes que o servidor que
lhes deu origem tenha completado 60 (sessenta) meses de percepcio das
gratificagdes,

§ 2° As gratificagdes referidas no caput deste artigo aplicamse as
aposentadorias e pensdes concedidas ou instituidas apés 29 de junho de
2000 e serdo calculadas conforme o disposto no inciso II do caput do art. 59
desta Medida Provisoria, desde que transcorridos pelo menos 60 (sessenta)
meses de percepeio das gratificagdes.”(NR)

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Secretaria Especial de Editoragio e Publica¢ées do Senado Federal — Brasilia - DF

(0S:16962/2008)
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