SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA

N2 221, DE 2009

(n2 5.798/2008, na Casa de origem)

(De iniciativa do Presidente da Republica)

Institui o Programa de Cultura do Tra-
balhador; ecria o vale-cultura; altera
as Leis n°s 8.212, de 24 de julho de
1991, e 7.713, de 22 de dezembro de
1988, e a Consolida¢dio das Leis do
Trabalho-CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943; e
da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Pica instituido, sob a gestdo do Ministério
da Cultura, o Programa de Cultura do Trabalhador, destinado a
fornecer aos trabalhadores meios para o exercicio dos direitos
culturais e acesso ds fontes da cultura.

Art. 2° O Programa de Cultura do Trabalhador tem os

seguintes objetivos:

I - possibilitar o acesso e a fruig¢3o dos produtos e

gservigos culturais;
II - estimular a visitagdoc a estabelecimentos dque

proporcionem a integragdo entre os temas de ciéncia, educag¢ido

e cultura; e

III - incentivar o acesso a eventos e espetiaculos

culturais e artisticos.

§ 1° Para os fins deste Programa, s3o definidos os

servigos e produtos culturais da seguinte forma:



I - servigos culturais: atividades de cunho artistico
@ cultural, fornecidas por pessoas juridicas, cujas caracte-

risticas se enquadrem nas Areas culturais previstas no § 2°; e

II - produtos culturais: bens materiaig de cunho ar-
tistico e cultural, produzidos por pessoas fisicas ou juridi-
cas, cujas caracteristicas se enquadrem nas &reas culturais
previgtas no § 2°,

§ 2° Consideram-se areas culturais para fins do dis

Posto nos incisos I e II do § 1°:

I - artes visuais:

II - artes cénicas;

III - audiovisual;

IV - literatura e humanidades;

V - milsica; e

VI - patrimbénio cultural.

§ 3° 0 Poder Executivo podera ampliar as &areas cultu-
rais previstas no § 2°.

Art. 3° Fica criado o vale-cultura, de carater pes-
soal e intransferivel, vidlido em todo o territdério nacional,
para acesso e fruigdo de produtos e servigos culturais, no &m-
bito do Programa de Cultura do Trabalhador.

Art. 4° O vale-cultura sera confeccionado e comercia-
lizado por empresas operadoras e disponibilizado aos usuarios
pelas empresas beneficidrias para ser utilizado nas empresas
recebedoras.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - empresa operadora: pessoa juridica cadastrada no
Ministério da Cultura, possuidora do Certificado de Inscrigdo
no Programa de Cultura do Trabalhador e autorizada a produzir

e comercializar o vale-cultura;

II - empresa beneficidria: pessoa juridica optante
pelo Programa de Cultura do Trabalhador e autorizada a distri-
buir o vale-cultura a seus trabalhadores com vinculc emprega-

ticio, fazendo jus aos incentivos previstos no art. 10;



TIT - usuario: trabalhador com vinculo empregaticio
com a empresa beneficiaria;

IV - empresa recebedora: pessoa juridica habilitada
pela empresa operadora para receber o vale-cultura comq‘fq;mi

de pagamento de servigo ou produto cultural.

Pariagrafo iinico. Considera-se também usuario o ser-
vidor piiblico federal que perceba até 5 (cinco) saldrios mini-
mos .

Art. 6° O vale-cultura sera fornecido aos usuarios

~ pelas empresas beneficidrias e disponibilizado preferencial-
mente por meio magnético, com © seu valor expresso em moeda
corrente, na forma do regulamento.

Paragrafo tnico. Somente sera admitido o formecimento
do vale-cultura impresso gquando comprovadamente inviavel a
adogdo do meio magnético.

Art. 7° O vale-cultura deveria ser fornecido ao traba-
lhador que perceba até 5 (cinco) salarios minimos mensais.

§ 1° Os trabalhadores de renda superior a 5 (cinco)
salarios minimos poderdo receber o vale-cultura, desde que ga-
rantido o atendimento & totalidade dos empregados com a remu-
neragido prevista no caput, na forma que dispuser o regulamen-

to.

§ 2° A Unido disponibilizara, com recursog do Tesouro
Nacional, éos trabalhadores e trabalhadoras aposentados gue
auferirem mensalmente até 5 (cinco) salarios minimos o vale-
cultura, no valor de R$ 30,00 (trinta reais).

§ 3° As despesas decorrentes de beneficio concedido a
servidores piliblicos federais correrdo a conta de dotagdo orga-
mentdria propria. _

§ 4° E obrigatdériq o fornecimento do vale-cultura a
todos trabalhadores com deficidnoia que percebam até 7 (sete)

salarios minimos mensais.



§ 5° 0s Estados, o Distrito Federal e os Municipios
poderdo adquirir e formecer o vale-cultura aos seus servidores
piblicos, nos termos das leis de cada ente federado e de acor-
do com as dotagdes orgamentarias proprias, aplicando-se o dis-
posto no art. 11.

Art. 8° O valor mensal do vale-cultura, por usuario,
sera de R$ 50,00 (cinguenta reais).

§ 1° O trabalhador de que trata o caput do art. 7°
podera ter descontado de sua remuneragdo © percentual maximo
de 10% (dez por cento} do valor do vale-cultura, na forma de-
finida em regulamento.

§ 2° 08 trabalhadores gque percebem mais de 5 {(cinco)
salarios minimos poderdo ter descontados de sua remuneragdo,
em percentuais entre 20% (vinte por cento} e 9%20% (noventa pox
cento) do valor do vale-cultura, de acorde com a respectiva
faixa salarial, obedecido o disposto no § 1° do art. 7° e na
forma que dispuser o regulamento.

§ 3° B vedada, em qualquer hipdtese, a reversio do
valor do vale-cultura em pecinia.

§ 4° O trabalhador de que trata o art. 7° podera op-
tar pelo nio recebimento do vale-cultura, mediante procedimen-
to a ser definido em regulamento.

Art. 9° Os prazos de validade e condigdes de utiliza-
¢do do vale-cultura serdo definidos em regulamento.

Art. 10. Até o exercicio de 2014, ano calendario de
2013, o valor despendido a titulo de aquisig¢do do vale-cultura
podera ser deduzido do imposto sobre a renda devido pela pes-
soa juridica beneficiaria tributada com base no lucro real.

§ 1° A dedugdo de que trata o caput fica limitada a
1% {(um por cento) do imposto sobre a renda devido, observado o
disposto no § 4° do art. 3° da Lei n°® 9.249, de 26 de dezembro
de 1995.



§ 2° A pessoa juridica inscrita no Programa de Cultu-
ra do Trabalhador como beneficiaria, de que trata o inciso II
do art. 5°, podera deduzir o valor despendido a titulo de
aquisigdo do vale-cultura como despesa operacional para fins
. de' apuragdo do imposto scbre a renda, desde que tributada com
base no lucro real.

§ 3° A pessoa juridica devera adicionar o valor dedu-
zido como despesa operacional, de que trata o § 2°, para fins
de apuragdo da base de calculo da Contribuigdo Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL.

§ 4° As dedugCes de que tratam os §§ 1° e 2° somente
se aplicam em relagdo ao valor do vale-cultura distribuido ao
usuario.

§ 5° Para implementagdac do Programa, o valor absoluto
das dedug¢des do imposto sobre a renda devido de que trata o
§ 1° deverd ser fixado anualmente na lei de dJdiretrizes orga-
mentariags, com base em percentual do imposto sobre a renda de-
vido pelas pessoas juridicas tributadas c¢om base no lucro
real.

§ 6° As empresas que, atendidos todos os seus empre-
gados, ainda ndio atingirem o teto de que trata o § 1° poderiao,
procedendo a dedugd@o raspectiva, destinar os recursos equiva-
lentes para dependentes dos trabalhadores beneficiados pelo
vale-cultura.

§ 7° Independentemente das dedugbes de gue trata este
artigo, os empregadores poderdo adquirir das empresas operado-
ras o vale-cultura para fornecimento aos seus empregados, nos
termos da negociagdo coletiva, aplicando-se os arts. 8° e 1l.

§ 8° A destinagio de recursos de que trata o § 6°
deste artigo ocorreri na forma que dispuser o regulamento.

Art. 11. A parcela do valor do vale-cultura cujo dSnus

ceja da empresa benefiaciiria



I - ndo tem natureza salarial nem se incorpora i re-
muneragdo para quailsquer efeitos;

II - n3o constitui base de incidéncia de contribuigao
previdenciiria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -

FGTS; e

III - ndo se configura como rendimento tributavel do
trabalhador.

Art. 12. A execu¢do inadequada do Programa de Cultura
do Trabalhador ou qualquer a¢do que acarrete desvio de suas
finalidades pela empresa operadora ou pela empresa beneficia-
ria acarretaria cumulativamente: '

. I - cancelamento do Certificado de Inscrig¢ao no Pro-
grama de Cultura do Trabalhador:

ITI - pagamento do valor que deixou de ser recolhido
relative ao imposto sobre a renda, & contribuigdo previdencia-
ria e ao depdsito para o FGTE;

III - aplicagdo de multa correspondente a 2 (duas)
vezes o valor da vantagem recebida indevidamente no caso de
dolo, fraude ou simulagao;

IV - perda ou guspensdo de participagdo em linhas de
financiamento em estabelecimentos oficiais de crédito pelo pe-
riodo de 2 (dois) anos;

V - proibigio de contratar com a administrag¢do publi-
ca pelo periodo de até 2 (dois) anos; e

VI - suspensdc ou proibigdo de usufruir de beneficios

fiscais pelo periodo de até 2 (dois) anos.

Art, 13. 0 § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, passa a vigorar acrescido da seguinte alinea y:

“Arta 28' € 2 & 8 0 8 9 8 P s e S e e B e T e e ® & & & B s BB S
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y) o valor correspondente ac vale-cultura.
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Art, 14. O § 2° do art. 458 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso

VIII:
“Artl 458' ® 2 8 & # &8 v " 8 8 0 @ & & & & & & & & & B S B s B B S e
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VIII - o valor correspondente ao vale-

cultura.

Art, 15. O art, 6° da Lei n* 7.713, de 22 de dezembro
de 1988, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso XXIII:
“Art. 6° s ® ® 5 8 B & & 4 B BB F PSS s E s s s L I N

* m s s e s 8. L A N L ) LR A A N T T R I ] P T A A N B B )

XXIII - o valor recebido a titulo de

crseseesas ceeeseennas Ceceessesetrsaraaasecenns ” (NR)

Art. 16. O vale-cultura sera também fornecido aos es-
tagiidrios de que trata a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de
2008, observados os mesmos procedimentos estabelecidos para a
concessio do beneficio aos demais usudrios previstos nesta
Lei,

Art. 17. 0 Poder Executivo regulamentari esta Lei no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publica-
Qio.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-

blicagéo.



PROJETO DE LEI ORIGINAL N° 5,978, DE 20009

Institui o Programa de Cultura do
A

Trabathador, cria o Vale-Cultura ¢

£

outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica instituido, sob a gestdo do Ministério da Cultura, o Programa
de Cultura do Trabalhador, destinado a fornecer aos trabalhadores meios para o exercicio
dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura.

Art. 2* O Programa de Cultura do Trabalhador tem os seguintes objetivos:
I - possibilitar o acesso e a fruigdo dos produtos e servigos culturais:

II - estimular a visitagdo a estabelecimentos culturais ¢ artisticos; e

III - incentivar o acesso a eventos e espetaculos culturais e artisticos.

§ 12 Para os fins deste Programa, sdo definidos servicos e produtos culturais
da seguinte forma:

~_ I-servigos culturais: atividades de cunho artistico e cultural, fornecidas por
pessoas juridicas, cujas caracteristicas se enquadrem nas 4reas culturais previstas no § 2% e

I - produtos culturais: bens materiais de cunho artistico e cultural,
produzidos por pessoas fisicas ou juridicas cujas caracteristicas se enquadrem nas areas

culturais previstas no § 2%

§ 2° Consideram-se dreas culturais, para fins do disposto nos incisos I e I
do § 1%

1 - artes visuais;

II - artes cénicas;

I11 - audiovisual,

IV - literatura e humanidades;

V - musica; ¢

VI - patriménio cultural.

§ 3° O Poder Executivo podera ampliar as areas culturais previstas no § 2%
Art. 3% Fica criado o Vale-Cultura, de cariter pessoal e intransferivel,

vélido em todo o territério nacional, para acesso e fruigio de produtos e servigos culturais,
no dmbito do Programa de Cultura do Trabalhador.



Art. 4* O Vale-Cultura serd confeccionado e comercializado por empresas
operadoras e disponibilizado aos usudrios pelas empresas beneficiarias para ser utilizado junto
as empresas recebedoras, '

Art. 57 Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - empresa operadora: pessoa juridica cadastrada junto ao Ministério da
Cultura, possuidora do Certificado de Inscri¢do no Programa de Cultura do Trabalhador,
autorizada a produzir e comercializar o Vale-Cultura;

IT - empresa beneficidria: pessoa juridica optante pelo Programa de Cultura
do Trabalhador e autorizada a distribuir ¢ Vale-Cultura a seus trabalhadores com vinculo
empregaticio, fazendo jus aos incentivos previstos no art. 10;

HI - usuario: trabalhador com vinculo empregaticio com a empresa
beneficidria; e

IV - empresa recebedora: pessoa juridica habilitada pela empresa operadora
para receber o Vale-Cultura como forma de pagamento de servigo ou produto cultural.

Art. 6° O Vale-Cultura serd fomnecido aos usudrios pelas empresas
beneficidrias e disponibilizado preferencialmente por meio magnético, com o seu valor
expresso em moeda corrente, na forma do regulamento.

Paragrafo dnico. Somente ser2 admitido o fornecimento do Vale-Cultura
impresso quando comprovadamente invidvel a adogdo do meio magnético.

Art. 7° O Vale-Cultura devera ser fornecido ao trabalhador que perceba até
cinco salarios minimos mensais.

Paragrafo unico. Os trabalhadores de renda superior a cinco salarios
minimos poderdo receber o Vale-Cultura, desde que garantido o atendimento a totalidade
dos empregados com a remuneragdo prevista no caput, na forma que dispuser o

regulamento.

Art. 8 O valor mensal do Vale-Cultura, por usuério, serd de R$ 50,00
(cinquenta reais).

§ 1% O trabalhador de que trata o caput do art. 7° podera ter descontado de
sua remuneragdo o percentual méximo de dez por cento do valor do Vale-Cultura, na
forma definida em regulamento.

§ 2° Os trabalhadores que percebem mais de cinco saldrios minimos
poderdo ser descontados de sua remuneragdo, em percentuais entre vinte e noventa por
cento do valor do Vale-Cultura, de acordo com a respectiva faixa salarial, obedecido o
disposto no pardgrafo tnico do art. 7° e na forma que dispuser o regulamento.”

§ 32 E vedada, em qualquer hipétese, a reversao do valor do Vale-Cultura
em pecinia.

§ 4* O trabalhador de que trata o art. 7° podera optar pelo ndo-recebimento
do Vale-Cultura, mediante procedimento a ser definido em regulamento.

Art. 9° Os prazos de validade e condigoes de utilizagdo do Vale-Cultura
serdo definidos em regulamento,
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Art. 10. Até o exercicio de 2014, ano-calendério 2013, o valor despendido a
titulo de aquisigdo do Vale-Cultura podera ser deduzido do imposto sobre a renda devido
pela pessoa juridica beneficidria tributada com base no ucro real.

§ 1* A dedugdo de que trata o caput fica limitada a um por cento do
imposto sobre a renda devido, observado o disposto no § 42 do art. 32 da Lei n® 9.249, de
26 de dezembro de 1995. :

§ 2° A pessoa juridica inscrita no Programa de Cultura do Trabalhador
como beneficidria, de que trata o inciso II do ari. 5% podera deduzir o valor despendido a
titulo de aquisicio do Vale-Cultura como despesa operacional para fins de apuracdo do
imposto sobre a renda, desde que tributada com base no lucro real.

§3% A pessoa juridica devera adicionar o valor deduzido como despesa
operacional, de que trata o § 2° para fins de apuracio da base de cilculo da Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido - CSLL.

§ 4* As dedugdes de que tratam os §§ 1° e 2° somente se aplicam em
relagdo ao valor do Vale-Cultura distribuido ao usuario.

§ 5° Para implementagic do Programa, o valor absoluto das dedugbes do
imposto sobre a renda devido de que trata 0 § 12 devera ser fixado aniialmente na Lei de
Diretrizes Orcamentéria, com base em percentual do imposto sobre a renda devido pelas
pessoas juridicas tributadas com base no lucro real.

Art. 11. A parcela do valor do Vale-Cultura, cujo 6nus seja da empresa
beneficiaria: .

I-ndo tem natureza salarial, nem se incorpora i remuneragio para
quaisquer efeitos;

II - ndo constitui base de incidéncia de contribui¢io previdenciiria ou do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS; e

111 - ndo se configura como rendimento tributivel do trabalhador,

Art. 12. A execugdo inadequada do Programa de Cultura do Trabalhador ou
qualquer a¢fo que acarrete desvio de suas finalidades pela empresa operadora ou pela
empresa beneficiria acarretara cumulativamente:

I - cancelamento do Certificado de Inscricdo no Programa de Cultura do
Trabalhador; '

II - pagamento do valor que deixou de ser recolhido relativo ao imposto
sobre a renda, a contribui¢do previdenciria e ao depdsito para o FGTS;

HI - aplicagfio de multa correspondente a duas vezes o valor da vantagem
recebida indevidamente no caso de dolo, fraude ou simulagio;

IV - perda ou suspensdo de participagdo em linhas de financiamento em
estabelecimentos oficiais de crédito pelo periodo de dois anos;

V - proibigdo de contratar com a administra¢io publica pelo periodo de até
dois anos; e

V1 - suspensdo ou proibi¢do de usufruir de beneficios fiscais pelo periodo de
até dois anos.
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Art, 13. O § 9% do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar acrescido da seguinte alinea:

“z) o valor correspondente ao Vale-Cultura.” (NR)

Art. 14. O § 2° do art. 458 da Consolida¢iio das Leis do Trabalho- CLT
passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:

“VIII - o valor correspondente ao Vale-Cultura.” (NR)

Art. 15. O art. 62 da Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, passa a
vigorar acrescido do seguinte inciso:

“XXIII - o valor recebido a titulo de Vale-Cultura.” (NR)

Art. 16. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de sessenta
dias, contados da data de sua publicagio.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia,



12

Mensagem n® 573, de 2009.
Senhores Membros do Congresso Nacional,
Nos termos do art. 61 da Constitui¢do, submeto a elevada deliberagiio de Vossas

Exceléncias o texto do projeto de lei que “Institui o Programa de Cultura do Trabalhador, cria o
Vale-Cultura e d4 outras providéncias”,

Brasflia, 23

Mensagem n? 662, de 2009.

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para solicitar seja atribuido o regime de urgéncia,
de acordo com os termos do § 1° do art. 64 da Constitui¢do, ao projeto de lei que tramita na
Cémara dos Deputados com o n® 5.798, de 2009, que “Institui o Programa de Cultura do
Trabalhador, cria o Vale-Cultura e d4 outras providéncias”, enviado & Cimara dos Deputados

com a Mensagem n® 573, de 2009.

Brasilia, 25 gosto de 2009.

-
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E.M.I. n” 00043 ~ MINC/MF/MTE

Brasilia, 29 de dezembro de
2008.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a elevada considera¢iio de Vossa Exceléncia o anexo Projeto
de Lei, que institui o Programa de Cultura do Trabalhador - Vale Cultura, com a finalidade
de garantir, fomentar € ampliar o acesso dos cidadéos brasileiros aos bens e servigos
culturais, estimujando a visila ¢ 0 acesso a equipamentos e eventos artisticos e culturais, de
forma a proporcionar & populagdo o pleno exercicio de seus direitos sociais a cultura e
estimular a geragdo de trabalho, renda e emprego por meio de um maior e mais
democratico desenvolvimento da economia da cultura.

2. Tais objetivos se coadunam com os prmc:pios estabelecidos nos artigos 215
e 216 da Constituigio Federal, de forma a cumprir os dispositivos constitucionais que
atribuem ao Estado brasileiro a missdio de garantir a todos o pleno exercicio dos direitos
culturais € acesso as fontes da cultura nacional; apoiar e incentivar a valorizagio e a
difusdo das manifestagdes culturais; promover a produgiio e difusdo de bens culturais;
democratizar o acesso aos bens de cultura; e valorizar o patrimdnio cultural hrasileiro.

3. Esse Projeto de Lei € resultado de trabalho de formulagio desenvolvido pelo
Ministério da Cultura € conta com as contribuigos de representantes da sociedade civil,
artistas, criadores, produtores, agentes, gestores, dirigentes, féruns e entidades culturais. O
Projeto recebeu também contribuigdes valiosas de outros 6rgios e instituicdes do Estado
brasileiro, os quais o aperfeicoaram ¢ o adequaram as caracteristicas peculiares da
organizagdo administrativa do Pais e as necessidades de desenvolvimento da agenda social
do Governo e do fortalecimento do consumo ampliado e qualificado por parte dos vérios
segmentos da populagio.

4. A presente proposi¢ac tem por objetivo prover uma nova politica publica
que proporctone a democratizagio do acesso & arte ¢ a cultura, como expressdo da
cidadania, de modo a propiciar aos trabalhadores do pais 0 acesso & fruicio e ao consumo
cultural sustentdvel e universalizado, por meio da parceria necessdria com o meio
empresarial visando ao financiamento do programa por intermédio dos mecanismos
previstos no Projeto de Lei.

5. Além disso, como externalidades virtuosas e positivas, fortalecera as cadeias
produtivas da economua da cultura; as mantfestages da diversidade cultural brasileira; a
profissionalizagdo; o fortalecimento técnico dos trabalhadores e empresas do setor; a
geracdo de renda, trabalho e emprego num dos setores mais dindmicos e criativos da
economia;, € o fomento & agdes de responsabilidade social ¢ corporativa por parte das
empresas em relagdo aos seus empregados.
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6. Os mecanismos existentes de apoio ao consumo cultural tém-se mostrado
insuficientes para atender 2 crescente amplitude de agdes, direitos e necessidades culturais,
praticadas ¢ demandadas pela sociedade brasileira, gerando novos campos de exclusio.

7. O Pais ainda nfo logrou garantir 2 democratizagio do accsso a produgio ¢
fruicdo dos bens e servigos culturais, nem a sedimentacio de uma infra-estrutura de
equipamentos ¢ servigos culturais em todo o Pais, conforme demonstrado em recentes
pesquisas levadas a cabo pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)' ¢ pelo
corpo técnico deste Ministério.

8. De acordo com tais pesquisas, os numeros de exclusdo da populago as
praticas, ao consumo e ao direito cultural revelam dados alarmantes, que mostram que
apenas 14% da populagdo brasileira vai regularmente aos cinemas, que 96% ndo
freqlientam museus, que 93% nunca foram a uma exposigio de arte, que 78% nunca
assistiram a um espetaculo de danca e, dado extremamente alarmante, 90% dos municipios
do Pais ndo possuem cinemas, teatros, museus ou centros culturais.

9. A auséneia de mecanismos de incentivo - até agora concentrados na
produgdo e, nfio, no consumo - com vistas 4 universalizagio do acesso & cultura constitui
obstaculo para a qualificagdo do desenvolvimento humano e formagiio de capital social no
pais, além de restringir o pleno desenvolvimento das potencialidades latentes nas industrias

criativas brasileiras.

10. O Vale Cultura promovera a universalizagdo do acesso e fruigdo dos bens e
servigos culturais; estimulara a visitagio a estabelecimentos ¢ servigos culturais ¢ artisticos
e incentivard o acesso a eventos e espetaculos culturais e artisticos, fortalecendo a demanda

agregada da economtia da cultura.

1. Um novo ciclo de desenvolvimento e regulagfio social requer a pré-atividade
do Estado democrético, como instituigio que promova e democratize o acesso 20s bens e
servigos de cardter cultural, dotados dc valor humano agregado capaz de propiciar
desenvolvimento com qualidade de vida.

12, O instrumento legal que ora propomos possibilita o fornecimento pelo
empregador aos empregados, de um beneficio dirigido ao consumo de bens e servigos
culturais, cujo valor sera deduzido do imposto sobre a renda devido pela pessoa juridica
beneficiaria tributada com base no lucro real. O beneficio nio tera natureza salarial
atendendo preferencialmente aos trabalhadores de renda até 5 (cinco) saldrios minimos,
que tém o menor acesso a esses bens o servigos.

13. Os beneficios dessa politica sdo evidentes na promogdo da inclusio social,
da cidadania e reflete valores ¢ objetivos democraticamente discutidos pela sociedade
brasileira e 0 amadurecimento das politicas publicas e dos agentes da cultura brasileira.

14, No tocante a adequagdo a Lei de Responsabilidade Fiscal, caso todos os

empregadores tributados com base no lucro real se inscrevam no programa, o impacto
sobre a receita tributdria esta estimado em R$ 2.553 milhoes para 2010, em R$ 2.746

' IBGE. Sistema de informacdes e indicadores culturais: 2003. Ria de Taneiro: 2006; IRGE. Perfil dos
municipios brasileiros: cultura. Rio de Janeiro: 2007, MINISTERIO DA CULTURA. Caderno “Diretrizes

Gerais para o Plano Nacional de Cultura™ - 2° ed. Brasilia: 2008,
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milhdes para 2011 e em RS 2.946 milhGes para 2012. Em atendimento ao art. 14 da LRF,
essa redugdo de receita entrara em vigor a partir do ano-calendario de 2010, e o efeito
dessas medidas sobre a arrecadagio sera considerado na estimativa de receita quando da
elaboragdo do projeto de lei orgamentaria anual do exercicio de 2010, de forma a ndo afetar
o cumprimento das metas fiscais estabelecidas na lei de diretrizes orgamentérias.

15. Dado o exposto, submetemos a consideragido de Vossa Exceléncia o Projeto

de Lei que institui o Programa de Cultura do Trabalhador - Vale Cultura.

Respeitosamente,

Assinado por. Jodo Luiz Silva Ferreira, Guido Mantega, Carlos Lupi
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

DECRETO-LEI N.® 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidag:

P P Y
ugas LEio uu

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no saldrio, para todos os efeitos legais, a
alimentagéo, habitagéo, vestuario ou outras prestagdes "in natura” que a empresa, por férga do contrato ou do
costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o pagamento com bebidas
alcodlicas ou drogas nocivas. (Redaco dada gelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as seguintes utilidades
concedidas pelo empregador: (Redacdo dada pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

| — vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados no local de
trabalho, para a prestacao do servigo; {Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

Il - educagio, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo os valores relativos
a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico; {Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

Nl — transporte destinado ao deslocamento para o trabaiho e retorno, em percurso servido ou nao por
transporte pablico; (Incluido pela Lei n® 10.243 de 19.6.2001)

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente ou mediante seguro-saide;
{Incluido pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

V — seguros de vida e de acidentes pessoais; {Incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

VI - previdéncia privada; (Inciuido pela Lei n°® 10.243, de 19.6.2001)

VIl — (VETADQ) (incluido pela Lei n® 10.243. de 19.6.2001)

LEI N° 7.713, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1988.

e e e e e e e— e et

Altera a legislacdo do imposto de renda e da outras
providéncias.

Art. 8° Ficam isentos do imposto de renda os seguinte rendimentos percebidos por pessoas fisicas:

| - a alimentacdo, o transporte e 0s uniformes ou vestimentas especiais de trabalho, fornecidos
gratuitamente pelo empregador a seus empregados, ou a diferenca entre o prego cobrado e o valor de
mercado;

Il - as didrias destinadas, exclusivamente, ao pagamento de despesas de alimentagao e pousada, por
servigo eventual realizado em municipio diferente do da sede de trabalho;
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Il - o valor locative do prédio construido, quando ocupado por seu proprietdrio ou cedido gratuitamente
para uso do ¢Onjuge ou de parentes de primeiro grau;

IV - as indenizagdes por acidentes de trabatho;

V - a indenizagéao e o aviso prévio pagos por despedida ou rescisao de confrato de trabalho, até o limite
garantido por lei, bem como o montante recebido pelos empregados e diretores, ou respectivos beneficidrios,

referente aos depdsitos, juros e corregdo monetaria creditados em contas vinculadas, nos termos da
legislagdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

. VI - o montante dos depositos, juros, corregio monetaria e quotas-partes creditados em contas
individuais pelo Programa de Integragéo Social € pelo Programa de Formagao do Patrimdnio do Servidor
Publico;

Vil - os seguros recebidos de entidades de previdéncia privada decorrentes de morte ou invalidez
permanente do participante. (Redacdo dada pela Lei n® 9.250, de 1995)

VIl - as contribuigbes pagas pelos empregadores relativas a programas de previdéncia privada em favor
de seus empregados e dirigentes;

IX - os valores resgatados dos Planos de Poupanga e Investimento - PAIT, de que trata o Decreto-Lei n°

2.292 de 21 de novembro de 1986, relativamente & parcela correspondente as contribuigdes efetuadas pelo
participante;

X - as contribuicbes empresariais a Plano de Poupanga e Investimento - PAIT, a que se refere o art. 5% §
2° do Decreto-Lei n® 2.292, de 21 de novembro de 1986;

X! - o peculio recebido pelos aposentados que voltam a trabathar em atividade sujeita ao regime
previdencidrio, quando dela se afastarem, e pelos trabalhadores que ingressarem nesse regime apos
completarem sessenta anos de idade, pago pelo instituto Nacional de Previdéncia Social ao segurado ou a
seus dependentes, apds sua morte, nos termos do art. 1° da L ei n® 6.243, de 24 de setembro de 1975;

Xl - as pensdes e os proventos concedidos de acordo com os Decretos-Leis, n° 8.794 ¢ 8.795, de 23 de
janeiro de 1946, e Lei n® 2.579, de 23 de agosto de 1955, e art. 30 da Lei n® 4.242, de 17 de julho de 1963, em
decorréncia de reforma ou falecimento de ex-combatente da Forga Expedicionaria Brasileira;

XIll - capital das apélices de seguro ou pecilio pago per morte do segurado, bem como os prémios de
seguro restituidos em qualquer caso, inclusive no de renuncia do contrato;

XIV - 0s proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em servigo e 0s percebidos pelos
portadores de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenga de Paget
{osteite deformante), contaminag&o por radiagéo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com base em
conciusdo da medicina especializada, mesmo que a doenga tenha sido contraida depois da aposentaderia ou

reforma: (Redacio dada pela Lei n® 11.052, de 2004

XV - 0s rendimentos provenientes de aposentadoria e penséo, de transferéncia para a reserva
remunerada ou de reforma pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, por qualquer pessoa juridica de direita publico interno ou por entidade de previdéncia privada, a
partir do més em que o contribuinte complctar 66 (sessenta o cinco) anos de idade, sem prejuizo da parcela
isenta prevista na tabela de incidéncia mensal do imposto, até o valor de: ( Redacio dada pela Lein® 11.482

de 2007

a) R$ 1.313,69 (mil, trezentos e treze reais e sessenta e nove centavos), por més, para o ano-calendario

de 2007; (Inciuido pela Lei n® 11.482, de 2007}
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b) R$ 1.372,81 (mil, trezentos e setenta e dois reais e oitenta e um centavos), por més, para ¢ anc-
calendario de 2008; {Incluido pela Lei n® 11.482 de 2007)

3

{mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e cinglienta e nove centavos), por més, para o
009; {Incluido pela Lei n® 11,482 deo 2007}

351918 5 = LAY

nﬂ 44 AQN A~ ANNTY

[ =] V1L S0e. U8 2VVT

XVI - o valor dos bens adquiridos por doagéo ou heranga;
XVIl - os valores decorrentes de aumento de capital:

a) mediante a incorporagéo de reservas ou lucros que tenham sido tributados na forma do ant. 36 desta
Lei;

b) efetuado com observancia do disposto no art. 63 do Decreta-Lei n® 1.598, de 26 de dezembro de 1977,
relativamente aos lucros apurados em periodos-base encerrados anteriormente & vigéncia desta Lei,

VIl - a correcao monetaria de investimentos, calculada aos mesmos indices aprovados para os Bonus
do Tesouro Nacional - BTN, e desde que seu pagamento ou crédito ocorra em intervalos néo inferiores a trinta
dias: (Redagdo dada peia Lei n® 7.799, de 1989}

XX - a diferenga entre o valor de aplicagio e o de resgate de quotas de fundos de aplicagbes de curto
prazo;

XX - ajuda de custo destinada a atender as despesas com transporte, frete e locomogao do beneficiado e

seus familiares, em caso de remogao de um municipio para outro, sujeita @ comprovagéo posterior pelo
contribuinte.

XXI - os valores recebidos a titulo de penséo quando o beneficidric desse rendimento for portador das
doengas relaclonadas no inciso XIV desle arligo, exceto as decorrentes de moléstia profissional, com base em
conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doenga tenha sido contraida apds a concessdo da

pensao. (Incluido pela Lei n° 8.541, de 1992) (Vide Lei 8.250, de 1995)

XXII - os valores pagos em espécie pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Impesto
sobre Operagdes relativas & Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte
Interestadual & Intermunicipal ¢ de Comunicagéo - ICMS o ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza -
1SS, no 4mbito de programas de concessdo de crédito voltados ao estimulo a solicitagdo de documento fiscal
na aquisi¢ao de mercadorias e servigos. (Incluido pela Lei n® 11.945, de 2009). (Producéo de efeitos).

Paragrafo Gnico. O disposto no inciso XXI| do caput deste artigo nao se aplica aos prémics recebidos

por meio de sorteios, em espécie, bens ou servigos, no &mbito dos referidos programas. (Incluido pela Lei n®
11.945, de 2009). {Producin de efeitos).

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991,

Lol R L AL 4 — e e ]

Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui
Plano de Custeio, & da oulras providéncias.

Art. 28. Entende-se por salério-de-contribuigao:
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§ 9° Nao integram o salério-de-contribuigdo para os fins desta Lei, exclusivamente: {(Redacio dada pela
Lei n® 9.528, de 10.12.97)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-matemidade; {Redacéo

dada pela Lei n® 9.528. de 10.12.97).

b) as ajudas de custo & o adicional mensal recebidos pelo asronauta nos termos da Lei n® 5.929, de 30
de outubro de 1973;

¢} a parcela "in natura” recebida de acordo com os programas de alimentagio aprovados pelo Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6,321, de 14 de abril de 1976;

de férias indenizadas e respectivo

rec o de zadzae e respectivo adicio tucional, [
o valor correspondente & dobra da remunerag&o de férias de que trata o art. 137 da Consolidagéo das Leis do
dada pe

e
Trabalho-CLT; {Redacio dada pela Lei n® 9.528, de 10,12.97).

icional constitucional, inch

e) as importancias: {Alinea alterada e itens de 1 a 5 acrescentados pela Lei n° 9.528, de 10.12.97

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias;

2, relativas a indenizagdo por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado nao
optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Scrvigo-FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizagéo de que trata o art. 479 da CLT,;
4. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo & demissao;

LEHE

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Redagéo dada pela Lein®
9.711, de 1998).

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente desvinculados do salario;
(Redagao dada pela Lein® 9.711, de 1998).

8. recebidas a titulo de licenga-prémio indenizada; (Redagéo dada pela Lei n®9.711, de 1098).

9. recebidas a titulo da indenizagao de que trata o art. 92 da Lei n2 7,238, de 29 de outubro de 1984
{Redacdo dada pela Lein® 9.711, de 1998),

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na formma da legislagéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanga de local de
trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Redagéo dada peta Lei n? 9.528, de 10.12.97).

h) as didrias para viagens, desde que nao excedam a 50% {cingiienta por cento) da remuneragao
mensal;
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i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementagdo educacional de estagiario, quando paga
nos termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977;

i) a participagéo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de acordo com lei
especifica;

1) 0 abono do Programa de Integragac Social-PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico-
PASEP; {Alinea acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10.12.97)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentag@o e habitagéo fornecidos pela empresa ao
empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em canteiro de obras ou
local que, por forga da atividade, exija deslocamento € estada, observadas as normas de protegédo

estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;_(Alinea acrescentada pela Lei n® 8.528, de 10.12.97)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementagao ao valor do auxilio-doenga, desde que
este direito seja extensivo & totalidade dos empregados da empresa;_(Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528,

de 10.12.97

0) as parcelas destinadas & assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira, de que trata o art. 36

da Lei n® 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97).

p) o valor das contribuigdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa de previdéncia
complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes,
observados, no que couber, us arls. 9° e 468 da CLT, (Allnea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

q) o valor relativo & assisténcia prestada por servigo médico ou odontologico, proprio da empresa ou por
ela conveniado, inclusive o reembolse de despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos artopédicos,
despesas médico-hospitalares e outras similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados
e dirigentes da empresa; (Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

r) o valor correspondente a vestudrios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ac empregado e
utilizados no local do trabalho para prestagao dos respectivos servigos; (Alinea acrescentada pela Lei n®
9.528, de 10.12.97)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado & o reembolso creche pago em
conformidade com a legislagao trabalhista, obscrvado o limite maximo de seis anos de idade, quando
devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10.12.97)

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educagao basica, nos termos do art. 21 da Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitagdo e qualificagio profissionais vinculados as atividades
desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja utilizado em substituicio de parcela salarial e que todos 0s

empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo; {Redacdo dada pela Lein®8.711, de 1998).

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao adolescente até quatorze anos
de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; (Alinea acrescentada
pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos autorais; (Alinea acrescentada pela Lei n°

9.528, de 10.12.97)

x) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. (Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de
10.12.97)
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LEI N° 9.249 DE 26 DE DEZEMERO DE 1995.

Altera a legisiagdo do imposto de renda das pessoas
juridicas, bem como da contribuigio social sobre o lucro
tiquido, e da outras providéncias.

Art. 3% A aliquota do impasto de renda das pessoas juridicas & de quinze por cento.

§ 4° O valor do adicional seré recolhido integralmente, ndo sendo permitidas quaisquer dedugdes.

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispbe sobre o estégio de estudantes, altera
a redacdo do art. 428 da Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto Lei ne 5.452, de 12 de maio de 1943,

OA de 20 do dezembro r'lﬂ 1006

revoga as Lels n® 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o
paragrafo unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1896, e o art. 6° da
Medida Proviséria n? 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e da outras providéncias.

(As Comissdes de Constituicdo, Justica e Cidadania, de Assuntos Sociais, de Assuntos
Econdmicos e de Educagdo, Cultura e Esporte, simultaneamente)

Publicado no DSF, de 28/10/2009.

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagées do Senado Federal - Brasilia — DF

08:17673/2009
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