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SENADO FEDERA
PROJETO DE LEi DA CAMARA

N2 281, DE 2009
(n2 5.245/2009, na Casa de origem)
{De iniciativa do Presidente da Republica)

Dispde s8sobre a concessic de Bénus Especial de Desempenho
Institucional - BESP/DNIT aos sarvidores de Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT: altera as
Leis n®°s 11.171, de 2 de setembro de 2005, 10.997, de 15 dea
dezembro de 2004, 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, e 11.507,
da 20 de julho de 2007; e d4 outras providéncias (trata sobre a
concessio de Bénus Especial da Dasampanhn Tnegtitucional
BESP/DNIT e critéries de promocio na Carraeira do Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DPHIT; da
reabartura de prazo para opg¢fio pela Carreira do Seguro Social;
do Adicional por Plantfc Hosapitalar - APH, estendende-¢ a
hospitais vinculados aoc Ministériec da Satde; e do Auxilio de
Avaliagio Educacional -AAE. Concessido, financiada pelc FNDE, de
bolsas a alunos e professores vinculados a projetos de
programas voltados & populagfic indigena, quilombola o deo campo,
bolsas nas instituicdoes federais de educagdo, para alunos en
condigSes de vulnerabilidade social e econémica).

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° SerAd concedido Bdnus Especial de Desempenho

Institucional - BESP/DNIT aos servidores em atividade no De-

partamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT,

nos
¢éo
das

nos

valoraes constantes da Tabela I do Anexo desta Lei, em fun-
da superagio de metas especificas previamente estabeleci-
para aquela autarquia, em consonancia com programas, pla-

e projetos estratégicos do Governo Federal para a area de

infraestrutura de transportes.

ativos,

§ 1° Os efeitos do Besp/Dnit alcangardo os servidores

titulares dos cargos que integram as Carreiras de In-

fra-Estrutura de Transportes, de Suporte a Infra-Estrutura de

Transportes, de Analista Administrativo e de Técnico Adminis-



trativo e o Planc Especial de Cargos de que tratam os arts. 1°
e 3° da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, em efetivo
exercicio no Dnit.

§ 2° 830 elegiveis a receber o Besp/Dnit os servido-
res referidos no § 1° em exercicio no Dnit, por, no minimo, 3
(tr&s) mesas durante o paeriodo de afaerigio das metas raferidas

no art. 3°.

§ 3° 0 regulamento estabelecera ecritériocs de propor-
cionalidade para o pagamento do Besp/Dnit, em relagio ao tempo
de efetivo exercicioc do servidor no Dnit, no periodo de aferi-
¢ao das metas referidas no art., 3°.

§ 4° Nao farac jus ao Besp/Dnit os servidores em li-
cenga ou afastamento nas modalidades previstas nos Capitulos
IV e V do Titulo III da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, inclusive nas hipéteses em que norma especial disponha
de forma diversa.

§ 5° E vedado o pagamento cumulativo do Besp/Dnit com
o pagamento de outra espécie de bonificacio por desempenho
institucional, ressalvadas as gratifica¢des de desempenho ins-
tituidas por lei, devidas em carater permanente ao servidor
pelo exercicie das atribuigdas inerentes ao respective cargo
efetivo,

Art., 2° O Besp/Dnit constitui retribuigdo pecuniaria
eventual a ser paga até o més de junho de 2010, em parcela 1U-
nica, permitidas antecipagoes de acordo com os valores limites
estabelecidos na Tabela II do Anexo desta Lei.

§ 1° As antecipa¢das estdc condicionadas a existéncia
de disponibilidade orgamentaria em volume suficiente para ab-
sorver os impactos delas decorrentes.

§ 2° O Besp/Dnit nio integra as parcelas de carater
permanente da estrutura remuneratdria mensal dos titulares dos

cargos a que se refere o § 1° do art. 1°.



§ 3° O Besp/Dnit ndo integra a base de calculo de
cqualquar outra parcela remuneratéria.

§ 4° Sobre os rendimentos do Basp/Dnit:

I - nao incidirad contribuigdo previdenciaria; e

IT - haveria incidéncia do imposto sobre a renda da
pessca fisica.

Art. 3° 0 conjunto de metas cujo cumprimento sera a-
valiade para fins de concessao do Besp/Dnit saoc as fixadas pa-
ra o Dnit, para o periodo compreendido entre 1° de janeiroc de
2009 e 30 de abril de 2010.

§ 1° Ato conjunto dos titulares da Casa Civil da Pre-
sidéncia da Repiblica, do Ministério do Planejamento, Orgamen-
to e Gestdo e do Ministério dos Transportes estabelecera as
metas especificas que integrardo compromisso de desempenho a
ser firmado entre o Diretor-Geral do Dnit e o Ministro de Esa-
tado dos Transportes e ensejardo o pagamento do Besp/Dnit, ob-
servado o disposto no art. 1°.

§ 2° O conjunto de metas referido no caput poderia a-
branger, no todo ou em parte, as metas estabelecidas para o0
Dnit a partir do Programa de Aceleragio do Crescimento - PAC.

§ 3° O conjunto de metas referide no caput deve ser
objetivamente mensurivel, quantificavel e diretamente relacio-
nade as atividades do Dnit,

§ 4° O cumprimento das metas seria apurado a cada qua-
drimestre, e o8 resultados institucionais alcangados deverédoc
ser amplamente divulgados pelo Dnit, inclusive em sitio ele-
trénico.

§ 5° As metas somente poderéo ser revistas na hipdte-

se da superveniéncia de fatores que tenham influéncia signifi-

!
{

cativa e direta na sua consecugio, desde que o Dnit nic tenha
dado causa a tais fatores.
§ 6° Para fins de pagamento do Besp/Dnit, regulamento

especifico definirad indice global de superagdo do conjunto de



metas fixado conforme disposto neste artigo, a partir do qual

o Besp/Dnit sera pago aos servidores que a ele fazem jus.

§ 7° Eventuais valores recebidos a tituloc de anteci-
pagao serdo devolvidos, na forma da legislagao vigente, se nao
for alcangado o indice global referido no § 6°.

Art. 4° O caput do art. 11 da Lei n° 11.171, de 2 Qde
setembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacgido:

“Art. 1l1. S&o pré-requisitos minimos para
promogic as classes dos cargos de nivel superior das
Carreiras referidas nos incisos I e III do caput do
art. 1° desta Lei, observado o disposto em regulamen-
to:

Paragrafo nico. (Revogado) .” (NR)

Art. 5° A Lei n” 11.171, de 2 de setembro de 2005,
passa a vigorar acrescida dos seguintes incisos 11-A e 11-B:

“Art. l1ll-A. S3o pré-requisitos minimos para
promogiao as classes dos cargos de nivel intermediario
das Carreiras referidas nos incisos II e IV do caput
do art. 1° desta Lei, observado o disposto em regula-
mento:

I - para a Classe B: possuir certificagédo
em eventos de capacitagido que totalizem, no minimo,
120 (cento e vinte) horas e experiéncia minima de 5
(cinco) anos, ambas no campo egspecifice de atuacgdo de
cada Carreira;

II - para a Classe Especial:

a) possuir certificagio em eventos de capa-
citagdo que totalizem, no minimo, 240 (duzentas e
quarenta) horas e experiéncia minima de 10 ({(dez) a-
nos, ambas no campo especifico de atuagido de cada

Carreira; ou



b) possuir certificagédao em eventos de capa-
citagdo que totalizem, no minimo, 180 (cento e oiten-
ta) horas e experiéncia minima de 12 (doze) anos, am-
bas no campo especifico de atuag¢io de cada Carreira.”

“Art. 11-B. Para os efeitos dos arts. 11 e
11-A, ndc se considera come experiéncia o tempo de
afastamento do servidor para capacitagaoc.”

Art. 6° 0 art. 3° da Lei n° 10.997, de 15 de dezembro
de 2004, passa a vigorar com a segquinte redagado:

B - o A

II - regidos pelo Plano de Classificag¢do de
Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezem-
bro de 1970, pelo Planc Geral de Cargos do Poder Exe-
cutive instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outu-
bro de 2006, ou por Planos correlatos, desde que lo-
tados no Instituto Nacional do Seguroc Social - INSS;
ou

§ 2° A op¢gac prevista no caput poderi ser
realizada até 31 de dezembro de 2009, gerandc efeitos
financeiros a partir da data de formalizagdo do res-
pectivo Termo de Opgéc.

§ 4° O prazo para exercer a opgac referida
no § 2°, nos casos de servidores afastados nos termos
dos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, serd contado a partir do término do afasta-
mento.” (NR)

Art. 7° Poderdo fazer a op¢dco a que se refere o § 1°
do art. 3° da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, os servi-



dores mencionados nos incisos I e II do art. 3° da Lei n°
10.997, de 15 de dezembro de 2004, desde que lotados no Insti-
tuto Nacional do Segurc Social - INSS até 30 de abril de 2009.
Art. 8° O caput do art. 298 da Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagéio:
“WArt, 298. Fica instituido o Adicional por
Plantdo Hospitalar - APH devide aos servidores em e-
fetivo exercicio de atividades hospitalares, desempe-
nhadas em regime de plantdc nas areas indispensaveis
ao funcionamento ininterrupto dos hospitais universi-
tadrios vinculados ao Ministério da Educagdo, do Hos-
pital das Forg¢as Armadas, vinculado ao Ministério da
Defesa, e do Hospital Geral de Bonsucesso - BGB, do
Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia - INTO, do
Instituto Nacional de Cardiologia de Laranjeiras -
IKCL, do Hospital dos Servidores do Estado - HSE, do
Hospital Geral de Jacarepagua - HGJ, do Hospital do
Andarai - HGA, do Hospital de Ipanema - HGI, do Hos-
pital da Lagoa - HGL e do Instituto Nacional de C&n-
cer - INCA, vinculados ao Ministério da Saude.
.............................................. 7 (NR)
Art. 9° Fica o Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagic - FNDE autorizado a conceder bolsas para alunos e
professores vinculados a projetos e programas de ensino e ex-
tensdoc voltados a populag¢des indigenas, quilombolas e do cam-
po.-
§ 1° As bolsas previstas no caput serio concedidas:
I - até o valor equivalente ao praticado na politica
fedaral de concessio de bolsas de iniciagdo cientifica, aos

alunos;



IT - até 3 (trés) vezes o valor equivalente ao prati-
cade na politica federal de concessio de bolsas de iniciacdo
cientifica, aos alunos indigenas;

III - até o valor de 2/3 (dois tercos) da bolsa de
mestrado, aos docentes vinculados aos programas e projetos de
formagio para o exercicio das fungdes de formadores, prepara-
dores e supervisores dos cursos ou atividades de extensdo, in-
clusive apoio & aprendizagem e acompanhamente sistematico das
atividades de alunos e tutores;

IV - até o valor de uma bolsa de mestrado, aos docen-
tes vinculados aos programas e projetos de extensdo, ou para
desenvolvimento de metocdologias de ensino para as atividades
de extensao; e

V - até o valor de uma bolsa de doutorado, aos docen-
tes vinculados aos programas e projetos de extensdo para o e-
xercicio da coordenagdo dos projetos, exigida a vinculacido ao
quadro permanente da instituicgdo.

§ 2° O periodo de duragio das bolsas seri limitado a
duragio do curso, programa ou projeto de extensdo ou programa
de permanéncia ao qual o participante estiver vinculado, po-
dendo ser por tempo inferior ou mesmo sofrer interrupgio, des-
de que justificada.

Art. 10. Ficam as institui¢des federais de educagido
superior autorizadas a conceder bolsas a estudantes matricula-
dos em cursos de graduagdoc, para o desenvolvimento de ativida-
des de ensino e extensio, que visem:

I - & promogédo do acesso e permanéncia de estudantes
em condigdes de vulnerabilidade social e econdmica; e

ITI - ac desenvolvimento de atividades de extensio u-
niversitaria destinadas a ampliar a interag¢do das instituicgdes

federais de educag¢io superior com a sociedade.



Art. 1l1. Ficam o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNPg e ¢ Fundo Nacional de Desen-
volvimento - FNDE autorizados a conceder bolsas a estudantes,
professores e servidores técnico-administrativos para o desen-
volvimento de atividades, programas e projetos de extensdo u-
niversitaria, devidamente aprovados por <$rgdcos colegiados com-—
petentes das instituigdes de educagio superior e pesquisa en-
volvidas.

Art. 12. As bolsas previstas nos arts. 10 e 11 adota-
riao como referéncia os valores das bolsas correspondentes pa-
gas pelas agéncias oficiais de fomento a pesquisa, bem como as
condig¢bes fixadas em regulamento do Poder Executivo, que dis-

poera, no minimo, sobre:

I - os direitos e obriga¢ées dos beneficiArios das
bolsas;

II - as normas para renovagido e cancelamento dos be-
neficios;

III - a periodicidade mensal para recebimentc das
bolsas;

IV - as condigdes de aprovagdo e acompanhamento das

atividades, programas e projetos no ambito das instituigdes de
educagido superior ou pesquisa;

V - a avaliagio das institui¢des educacionais respon-
saveis pelos cursos;

VI - a avaliagéo dos bolsistas; e

VII - a avaliagido dos cursos e tutorias.

Paragrafo Gnico. O quantitative de bolsas concedidas
anualmente cbservara o limite financeiro fixado pelas dotagdes
consignadas nos créditos orgamentarios especificos existentes

na respectiva lei orcamentiria anual.



Art. 13. As despesas com a execug¢ioc das agdes previs-
tas nos arts. 9° e 10 desta Lei correrdoc a conta de dotagédo
orgamentaria consignada anualmente aos respectivos érgdos e
entidades, considerando os recursos préprios captados, obser-

vados os limites de movimentag¢do, empenho e pagamento da pro-

Art, 14. O art. 1° da Lei n° 11.507, de 20 de julho
de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 1° O Auxilio de Avaliag¢do Educacional
— ARE é devido ao servidor ou colaborador eventual
que, em decorréncia do exercicio da docéncia ou pes-
quisa no ensino basico ou superior, publico ou priva-
do, participe, em carater eventual, de processo de
avaliacdo educacional de instituic¢des, cursos, proje-
tos ou desempenho de estudantes a ser executado pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacio-
nais Anisio Teixeira - INEP, pela Coordenagio de A-
perfeigcoamento de Pessocal de Nivel Superior — CAPES e
prelo Fundo Nacional de Dasenvolvimento da Educacio -
FNDE. " (NR)
Art. 15. O art. 4° da Lei n® 11.507, de 20 de 3julho
de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 4° 0O AAE geri devido em fungdo da
realizagdo das atividades de avaliagio referidas nos
arts. 1° e 2° desta Lei, até o limite de R$ 2.000,00

(dois mil reais) por atividade.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Art. 17. Ficam revogados:

I - o paragrafo dnico do art. 11 e o inciso I do art.
16-J da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005; e

II - ¢ art. 64 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, na parte em que acresce o inciso I ao art. 16-J da Lei
n® 11.171, de 2 de setembro de 2005.
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ANEXO

BONUS ESPECIAL DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - BESP/DNIT
Tabela I
Valor do Besp/Dnit por nivel do carge

Em R$
NIVEL DO CARGO VALOR DO BONUS
Superior 28.705,18
Intermediario 12.295,26
Auxiliar 3.231,87
Tabela IT
Limites de Antecipagio
VALORES POR CARGO
NIVEL DO JAN A JUL AGO A DEZ JAN A ABR TOTAL
CARGO 2009 2009 2010
EFEITOS FINANCEIROS
OUT 20089 DEZ 2009 ABR 2010
Superior Até Até Até 28.705,18
15.787,84 7.176,31 5.741,03
Intermediario Até Até Ate 12.295,26
6.762,38 3.073,83 2.459,05
Auxiliar Até Até Até 3.231,87
1.777,52 807,98 646,37

PROJETO DE LEI ORIGINAL N¢ 5.245, DE 2009

Dispée sobre a concessdo de Bonus Especial de Desempenho
Institucional - BESP/DNIT aos servidores do Departamento Naciona! de
Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, e da outras providéncias;

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1? Serd concedido Boénus Especial de Desempenho Institucional -
BESP/DNIT aos servidores ein atividade no Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, nos valores constantes da Tabela | do Anexo a esta Lei, em fungfo da
superacdo de metas especificas previamente estabelecidas para aquela autarquia, em
consonancia com programas, plancs e projetos estratégicos do Governo Federal para a drea de
infra-estrutura de transportes.

§ 12 Os efeitos do BESP/DNIT alcangarfio os servidores ativos, titulares dos
cargos que integram as Carreiras de Infra-Estrutura de Transportes, Suporte 4 Infra-Estrutura de
Transportes, Analisia Administrativo ¢ Técnico Administrativo, € ¢ Plano tispeciat de Cargos
de que tratam os arts. 1¥ e 3% da Lei n? 11,171, de 2 de setembro de 2003, em ¢fetivo exercicio

no DNIT.
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§ 2% Sdo elegiveis a receber o BESP/DNIT os servidores referidos no § 1° em
exercicio no DNIT, por no minimo trés meses durante o pericdo de aferigio das metas
referidas no art, 3%

§ 3* O regulamento estabelecera critérios de proporcionalidade para o
pagamento do BESP/DNIT, em relagio ao tempo de efetivo exercicio do servidor no DNIT,
no periodo de aferigio das metas referidas no art. 32,

§ 4° Nio fardo jus ao BESP/DNIT os servidores em licenga ou afastamento,
nas modalidades previstas nos Capitulos IV e V do Titulo III da Lei n” 8.112, 11 de dezembro
de 1990, inclusive nas hip6teses em que norma especial disponha de forma diversa.

R (o F vnf"ar‘.n 0 nasamantn cumulative do RF‘QPIITNIT com o hqunmpnfn de

MEAUD U el LULUMISIVD LY RaAreraits =

outra espécie de bonificagiio por desempenho institucional, ressalvadas as grahﬁcacoes de
desempenho instituidas por lei, devidas em cardter permancnte ao servidor pelo exercicio das
atribuigdes inerentes ao respectivo cargo efetivo.

Art. 22 O BESP/DNIT constitui retribuicfio pecuniaria eventual a ser paga
exclusivamente no més de junho de 2010, em parcela Unica, permitidas antecipagdes de
acordo com os limites percentuais, incidentes sobre o valor total do banus, estabelecidos na
Tabela Il do Anexo a esta Lei.

§ 12 As antecipacdes a que se refere o caput estio condicionadas a existéncia
de disponibilidade or¢amentaria nos exercicios de 2009 e 2010, em volume suficiente para
absorver os impactos delas decorrentes.

§ 22 O BESP/DNIT nio integra as parcelas de cardter permanente da estrutura

remuneratéris mensal dos titulares dos cargos a que se referc o § 19do art. 12

§ 32 O BESP/DNIT ndo integra a base de calculo de qualquer outra parcela

remuneratoria,

§ 42 Sobre os rendimentos do BESP/DNIT:

I - ndo incidira contribuigao previdencidria; e
I1 - havera incidéncia do imposto sobre a renda da pessoa fisica.

Art. 32 O conjunto de metas cujo cumprimento serd avaliado para fins de

concessio do BESP/DNIT sdo as fixadas para o DNIT, para o periodo compreendido entre 12
de janeiro de 2009 e 30 de abril de 2010.

§ 12 Ato conjunto dos titulares da Casa Civil da Presidéncia da Republica, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e do Ministério dos Transportes
estabelecera as metas especificas que integrario compromissn de desempenho a ser firmado
entre o Diretor-Geral do DNIT ¢ o Ministro de Esiado dos Transportes € cnsejardo o
pagamento do BESP/DNIT, observado o disposto no art. 12,
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§ 22 O conjunto de metas referido no caput podera abranger, no todo ou em
parte, as metas estabelecidas para o DNIT a partit do Programa de Aceleragio do
Crescimento - PAC.

§3% O conjunto de metas referido no caput deve ser objetivamente
mensuravel, quantificavel e diretamente relacionado as atividades do DNIT.

§4° O cumprimento das metas serd apurado a cada quadnimestre ¢ os
resultados institucionais alcangados deverdo ser amplamente divulgados pelo DNIT, inclusive
em sitio ¢letrénico.

§ 52 As metas somente poderdo ser revistas na hipdtese da superveniéncia de
fatores que tenharn influéncia significativa ¢ direta na sua consecugliv, desde que o DNIT ndo

tenha dado causa a tais fatores.

§ 6° Para fins de pagamento do BESP/DNIT, regulamento especifico definira
indice global de superagiio do conjunto de metas fixado conforme disposto neste artigo, a
partir do qual o0 BESP/DNIT ser4 pago aos servidores que a ele fazem jus.

§ 7° Eventuais valores recebidos a titulo de antecipagfo serdo devolvidos, na
forma da legislagdio vigente, se ndo for alcangado o indice giobal reterido no § 6°

Art. 42 O caput do art. 11 da Lei n? 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a
vigorar ¢com a seguinte redagéo:

“Art. 11. S8v pré-requisitos minimos para promogdo as classes dos cargos do
nivel superior das carreiras referidas nos incisos 1 ¢ I1I do caput do art. 12 desta Lei,
observado o disposto em regulamento:” (NR)

Art. 52 A Lei n® 11.171, de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes

dispositivos:

“Art. }1-A. S&o pré-requisitos minimos para promogio as classes dos cargos
de nivel intermediario das carreiras reteridas nos incisos Il € {V do caput do art. 12

desta Lei, observado o disposto em regulamento:

{-para a Classe B: pussuir certificagio em evenos de capucilaglo, yue
totalizem no minimo cento e vinte horas, e experiéncia minima de cinco anos, ambas
no campo especifico de atuagdo de cada carreira;

[T - para a Classe Especial:

&) possuir certificacBo em eventns de capacitacio, que totalizem no minimo
duzentas e quarenta horas, € experiéncia minima de dez anos, ambas no campo
especifico de atuagio de cada carreira; ou
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b) possuir certificaciio em eventos de capacitagdo, que totalizem no minimo
cento e oitenta horas, e experiéncia minima de doze anos, ambas no campo especifico
de atuagdo de cada carreira.” (NR)

“Art. 11-B. Para os cfeitos dos arts. Il e 11-A, ndo se considera como
experiéncia o tempo de afastamento do servidor para capacitagdo.” (NR)

Art. 6° O art. 3% da Lei n® 10.997, de 15 de dezembro de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagiio:

..........................................................................................................................................

II - regidos pelo Plano de Classificagiio de Cargos instituido pela Lei n? 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, pelo Plano Geral de Cargos do Poder Executivo instituido
pela Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, ou por planos correlatos, desde que
lotados no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; ou

..........................................................................................................................................

§ 2% A opgdo prevista no caput poderd ser realizada até 31 de dezembro de
2009, gerando cfeitos financeiros a partir da data de formalizagdo do respectivo Termo
de Opgido.

........................................................................................................................................

§ 4% O prazo para exercer a opcdo referida no § 22 nos casos de servidores

afastados nos iermos dos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
sera contado a partir do término do afastamento.” (NR)

Art. 7° Poderdo fazer a opgdo a que se refere o § 12 do art. 32 da Lei n® 10.855,
de 1° de abril de 2004, os servidores mencionados no inciso II do art. 32 da Lei n® 10.997, de
2004, desde que lotados no [nstituto Nacional do Seguro Social - INSS, até 30 d¢ abril de
2009. '

Art. 8% O caput do art. 298 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 298. Fica instituido o Adicional por Plantdo Hospitalar - APH devido
aos servidores em efetivo exercicio de atividades hospitalares, desempenhadas em
regime de plantdo, nas dreas indispensdveis ac funcionamento ininterrupto dos
hospitais universitarios, vinculados ac Ministério da Educagdo, do Hospital das Forgas
Armadas, vinculado ao Ministério da Defesa, ¢ do Hospital Geral dc Bonsucesso -
HGB, do Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia - INTO, do Instituto Nacional de
Cardiologia de Laranjeiras - INCL, do Hospital dos Servidores do Estado - HSE, do
Hospital Geral de Jacarepagua -HGJ, do Hospital do Andarai - HGA, do Hospital de
Ipanema - HGI, do Hospital da Lagoa - HGL e do Instituto Nacional de Cancer -
INCA, vinculados ao Ministério da Saiide.” (NR)
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Art. 9% Fica o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE
autorizado a conceder bolsas para alunos e professores vinculados a projetos e programas de
ensino € extensdo voltados a populagdes indigenas, quilombolas e do campo.

§ 12 As bolsas previstas no caput serdo concedidas:

I-até o valor equivalente ao praticado na politica federal de concessdo de
bolsas de iniciagio cientfficy, aus alunos;

Il - até trés vezes o valor equivalente ao praticado na politica federal de
concessiio de bolsas de iniciagiio cientifica, a0s alunos indigenas;

111 - até o valor de dois tergos da bolsa de mestrado, aos docentes vincuiados aos
programas e projetos de formag#io para o exercicio das fungdes de formadores, preparadores e
supervisores dos cursos ou atividades de extensdio, inclusive apoio & aprendizagem ¢
acompanhamento sisternatico das atividades de alunos e tutores, exigida formagio minima em
njvel superior com titulacao de mestre;

IV -até o valor de uma bolsa de mestrado, aos docentes vinculados aos
programas ¢ projetos de extensdo, ou para desecavolvimento de metedalogias de ensino para
as atividades de extensdo, exigida experiéncia de trés anos no magistério superior com
titulagdo de doutor; e

V -até o valor de uma bolsa de doutorado, aos docentes vinculados aos
programas e projetos de extensfio para o exercicio da coordenagdo dos projetos, exigida a
vinculag@o ao quadro permanente da instituigdo.

§ 22 O periodo de duracfia das bolsas serd limitade 2 duragdo do curso,
programa ou projeto de extensio ou programa de permanéncia ao qual o participanie estiver
vinculado, podendo ser por tempo inferior ou mesmo sofrer interrupgio, desde que justificada,
limitados 4os seguintes prazos:

I - até cinco anos para o apoio a permanéncia;

11 - at¢ dois anos para o apoio aos programas e projetos de extensio; e

IIl - até um ano para curso de formagdio continuada e programa de ensino de
desenvolvimento,

Art. 10. Ficam as instituigdes federais de educagdo superior autorizadas a
conceder boisas a estudantes matriculados em cursos de graduacin, para o desenvolvimento
de atividades de ensino € extensdo, que visem:

[-a promogdo do acesso e permanéncia de estudantes em condi¢es de
vulnerabilidade social ¢ econdmica; ¢

Il - ao desenvolvimento de atividades de extensdo universitaria destinadas a
ampliar a interagfio das institui¢Ges federais de educagfo superior com a sociedade.

Pardgrafo iinico. O periodo de duragio das bolsas sera limitado & duragio do
curso de graduagéio no qual v aluno estd matriculado.
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Art. 11. As bolsas previstas no art. 10 seriio concedidas até o valor equivalente
ao praticado na politica federal de concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara:

I - os dircitos ¢ obrigagdes dos beneficiarios das bolsas;

IT - as normas para renovagfio € cancelamento dos beneficios;

II[ - a periodicidade mensal para recebimento das bolsas;

IV - o quantitativo. os valores e a duracfio das bolsas, de acordo com o curso ou
prajeto em cada programa,

V - a avaliagdo das instituigbes educacionais responsaveis pelos cursos;
VI - a avaliagio dos bolsistas; ¢
VII - a avaliagho dos curses e futorias.

Art. 13. As despesas com a execucdo das agdes previstas nos arts. 9° ¢ 10 desta
Lei correrdo & conta de dotacio orgamentinia cnnsignada apualmente aps respeciivos Orglios ¢

entidades,. observados os limites de movimentagdo, empenho e pagamento da programagdo
orcamentaria e financeira anual.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 15. Ficam revogados:

1- o paragrafo tinico do art. 1] e o inciso T dn ant. 16-) da Lei n® 11.171, de 2
de setembro de 2005; €

11-0 art. 64 da Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, na parte em que
acresce o inciso ] ao art. 16-J da Lei n® 11,171, de 2 de setembro de 2005.

Brasilia,
ANEXO
BONUS ESPECIAL DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - BESP/DNIT

Tabelal
Valor do BESP/DNIT por nivel do cargo
Em R$
NIVEL DO CARGO ~_VALOR DO BONUS
Superior 48.695,95
Intermedidrio 20.856.19
Auxiliar 6.408.00
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Tabela 11
Limites percentuais de antecipagiio acumulados
PERCENTUAL ACUMULADO
(Base de calculo: valor total do BESP/DNLL)
LIMITES DE ANTECIPACAQ INTEGRALIZACAQO
JUN 2009 OUT 2009 DEZ 2009 FEV 2010 JUN 2010
até 11,1 até 43,3 até 58,9 a€ 72,6 100,0

Mensagem n° 332, de 2009.

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do § 1° do art. 64 da Constituigio, submeto a elevada deliberagio de
Vossas Exceléncias o texto do projeto de lei que “Dispde sobre a concessdo de Bonus Especial
de Desempenho Institucional - BESP/DNIT aos servidores do Departamento Nacional de Infra-
Estrutura de Transportes - DNIT, e da outras providéncias”.

Brasilia, 15 de

aio-- " de 20009.

Mensagem n® 536, de 2009.

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Dirijo-me a Vossas Exceléncias a fim de solicitar seja considerada sem efeito, e,
portanto, cancelada, a urgéncia pedida com apoio no § 1° do art. 64 da Constituicdo para o
Projeto de Lei n® 5.245, de 2009, que “Dispde sobre a concessio de Bdnus Especial de
Desempenho Institucional - BESP/DNIT aos servidores do Departamento Nacional de Infra-Estrutura
de Transportes - DNIT, ¢ da outras providéncias”, enviado a Camara dos Deputados com a
Mensagem n® 332, de 15 de maio de 2009,

Brasilia, 7 de Jjuiho de 2009,
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‘EM N2 00050/2009/MP
Brasilia, 15 maio de 2009.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Tenho a honra de submeter a apreciagio de Vossa Exceléncia
minuta de Projeto de Lei que dispde sobre a concessac de Bonus Especial de
Desempenho TInstitucional — BESP/DNIT aos servidores em efetivo
exercicio no Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT,

déd nova redacao a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, e di outras.

providéncias.

2, O que se propoe € que seja concedido aos servidores ativos,
titulares dos cargos que integram as Carreiras de Infra-Estrutura de Transportes
Suporte 4 Infra-Estrutura de Transportes, Analista Administrativo e Técnico
Administrativo, e o Plano Especial de Cargos de que tratam, respectivamente, os
arts. 12 e 32 da Lei n° 11.171, de 2 de setembro de 2005, em efetivo exercicio no
DNIT, bﬁnus especial em fungéo da superacao de metas especificas previamente

camu51cw.,1uaa Pd.lcl a\.lucm aumtquj.a., Ciil \.Uﬂauuau\.xa COmi ylus;auma, Puuj.ua <
projetos estratégicos do Governo para a drea de infra-estrutura de transportes.

3. O mencionado bdnus especial comstifuir-se-a em uma retribuigio
pecumana eventual a ser pago exclusivamente no més de junho de 2010, em
parcela (nica, permitidas antecipagbes condicionadas a existéncia de
dispom’bi]idade orgamentiria nos exercicios de 2009 e 2010, em volume suficiente
para absorver os impactos delas decorrentes.

4. Dadas estas caracteristicas, 0 bénus especial em pauta ndo integra
as parcelas de cardter permanente da estrutura remuneratéria mensal dos titulares
dos cargos integrantes das carreiras € do plano de especial de cargos
supramencionados ¢ nem se incorpora a0s vencimentos, aos proventos da
aposentadoria ou As pensdes, nio se constituindo base de céilculo das
contnbulg,ocs devidas ao Reglme Préoprio de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos Federais ou de quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratorias ou
vantagens concedidas aos servidores que a ele fazem jus.

3. Propde-se que o conjunto de metas cuja superagdo ensejard o
pagamento do bdnus proposto seja estabelecido em ato dos titulares da Casa Civil
da Presidéncia da Repiiblica, do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestio
e do Ministério da Fazenda e abranja, inclusive, em todo ou em parte metas

-estabelecidas para o DNIT a partir do Programa de Aceleragao do Crescimento -
PAC.

6. O ato em questdo remete para regulamento a definigdo de um
indice global de superagdo do conjunto de metas, fixado para o DNIT nos termos
desta proposigdo, somente a partir do qual o bdnus proposto sera pago aocs
servidores que a ele fazem jus. O ndo alcance deste indice global implicard a
devolugao, na forma da legislagio vigente, dos eventuais valores recebidos a titulo
de antecipagao.

1. Dlspoe ainda esta proposigdo sobre uma alteragio que se faz
necessaria na Lei n2 11.171, de 2005, de forma a estabelecer os corretos pré-
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requisitos minimos para promogdo dos cargos integrantes das carreiras e plano
especial de cargos do DNIT.

8. Importa registrar que a medida proposta alcancard em seus efeitos
dois mil novecentos e quarenta e sete servidores ativos do quadro de pessoal do
DNIT e implicard despesas da ordem de R$ 55.960.400,00 a conta do Or¢amento
de 2010. Na eventualidade de ocorrerem as condigbes favordveis a aptecipacéo,
em 2009, de parte do bonus proposto, o valor a ser despendido podera alcancar a

casa dos R$ 19.586.140,00, que deverdo ser deduzidos do valor previsto para
2010.

9. As despesas decorrentes do pagamento do bonus especial de
desempenho institucional correrdo 4 conta de recursos orgamentirios do Tesouro
Nacional consignados ao grupo de natureza de despesa - outras despesas.
correntes.

10. Sob esse aspecto, cabe ressaltar que a despesa decorrente da
criacdo do referido bénus ndo afetard a obtencio da meta de resultado primirio
fixada para o exercicio em que a mesma OCOITEr, uma vez que sua execugao ficara
condicionada aos limites estabelecidos no decreto vigente quc dispord sobre
programagao orcamentiria e financeira dos drgaos, fundos e entidades do Poder
Executivo, em consonincia nos arts. 8%, caput, 9° ¢ 13 da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2004).

11 Dispde, também, sobre a alteragio do art. 3% da Lei n° 10.997, de
15 de dezembro de 2004, que passa a vigorar com nova redagio, visando ajustar o
prazo para exercer a opgao dos servidores de que trata, desde que lotados no
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, até 30 de abril de 2009, que podera
ser realizada até 31 de agosto de 2009, gerando efeitos financeiros a partir da data
de formalizacae do respectivo Termo de Opgéo.

12. Ainda, dispde sobre a alteragio do art. 298 da Lei n° 11.907, de 2
de fevereiro de 2009, que institui o Adicional de Plantan Hospitalar — APH devido
aos servidores em efetivo exercicio de atividades hospitalares desempenhas em
regime de plantio, para incluir hospitais vinculados ao Ministério da Saide.

13. Autoriza o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Hducagao -
FNDE a conceder bolsas para alunos e professores vinculados a projetos e
programas de ensino e extensdo voltados a populagdes indigenas, quilombolas e
du campo. Também, autoriza as instituigbes federais de educagio superior a
conceder bolsas a estudantes -matriculados em cursos de graduagao, para o
desenvolvimento de atividades de ensino e extensdo, devendo o Poder Executivo
regulamentar a matéria.

14. As despesas decorrentes da execugio das agbes previstas na concessdo
de bolsas, referidas no item acima, correrio 4 conta de dotagio orgamentiria
consignada anualmente aos respectivos 6rgaos e entidades, observados os limites de
movimentagio, empenho e pagamento da programagdo orgamentaria e financeira
anual.

15. Sio essas, Senhor Presidente, as razbes que me le\fam a subr_neter a
elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia, a anexa proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEI N° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970.

Estabelece diretrizes para a classificag@o de cargos
do Servico Civil da Unido e das autarquias federais, e
da outras providéncias.

LEI N 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais.

Titulo Il

Dos Direitos e Vantagens

Capitulo IV
Das Licengas
Secao |
Disposicbes Gerais
Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do ¢conjuge ou companheiro,
Il - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;

V/ - para capacitagio; (Redac@oc dada pela Lei n® 8.527, de 10.12.97)

VI - para tratar de interesses particulares;
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VIl - para desempenho de mandato classista.

§ 12 Alicenga previsia no inciso | do capul deste ariigo bern como cada uma de suas
prorrogagdes serdo precedidas de exame por pericia médica oficial, observado o disposto no art.
204 desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n® 11.807, de 2009)

§2° (Revogado pela Lein® 9.527, de 10.12.97)

§ 3% E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no
inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenga concedida dentro de 80 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.

Segdolll
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagéo por pericia
médica oficial. (Redacio dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
néo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de
horério, na forma do disposto no inciso 1l do art. 44. (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.87)

§ 2° A licenca sera concedida, sem prejuizo da remunerac&o do cargo efetivo, por até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 {trinta) dias e, excedendo estes prazos, sem
remuneragao, por até 90 (noventa) dias. {Redacio dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 3° Nao sera concedida nova licenga em periodo inferior a 12 (doze) meses do término da
ultima licenga concedida. (Incluido pela Lei n® 11.807, de 2009)

Secao lll
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cdnjuge

Art. 84. Poderé ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cdnjuge cu companheiro
que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para ¢ exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 19 Alicenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 22 No deslocamento de servidor cujo cnjuge ou companheiro também seja servidor
publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, podera haver exercicio provisdrio em 6rgio ou entidade da Administracao Federal
direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu
cargo. (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Secao IV
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Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servige militar serd concedida licenga, na forma e
condigGes previstas na  legislagdo especifica.
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remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.
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Da Licenga para Atividade Politica

Art. 86. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo etetivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e
gue exerga cargo de diregao, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagao, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até
o décimo dia seguinte ao do pleito. {Redacio dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigio, o servidor
fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés
meses. (Redacio dada pela Lei n® 9.527 de 10.12.97)

Secgao Vil
DaLi Pedmi Assiduidad

Da Licenga para Capacitagao

{Redacio dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

q

Art. §7. Apos cada quingiiénio de efelivo exercicio, o servidor podera, no inieresse d
Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgéo, por até
trés meses, para participar de curso de capacitagao profissional. {Redacao dada pela Lei n® 9.527
de 10.12.97)

Paragrafo anico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo séo acumulaveis.(Redacio
dada pela Lei n® 8.527. de 10.12.97)

Art. 88. {(Revogado pela Lei n® §.527, de 10.12.97)
Art. 89. (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 90. (VETADO).

Secao Vil
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91. A critério da Administracdo, poderao ser concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde gue nao esteja em estagio probatério, licengas para o trato de assuntos particulares
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pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragéo. (Redacdo dada pela Medida
Proviséria n® 2.225-45 de 4.8.2001)

Paragrafo unico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo. (Redaco dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Secac Vil
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito & licenga sem remuneraco para o desempenho
de mandato em confederagao, federagao, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profiss&o ou, ainda, para participar de
geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servigos a seus membros, observado o disposto na alinea ¢ do incisc VIl do art. 102 desta
Lei, conforme disposto em regulamento e observados os sequintes limites: (Redacéo dada pela Lei
n° 11.094, de 2005) (Regulamento)

| - para entidades com até 5.000 associados, um servidor; (Inciso incluide pela Lei n® 9.527,

de 10.12.97)

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores; {Inciso incluido pela Lei n®

9.527 de 10.12.97)

{ll - para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores. (Inciso incluido pela Lei
n® 9.527 de 10.12.97)

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregao ou

epresentacao nas referidas entidades, desde que cadastradas no Ministério da Administragao

r
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§ 2° A licenga tera duragao igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicdo, e por uma Gnica vez.

Capitulo V
Dos Afastamentos
Secgidol
Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro ¢érgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:
{Redacao dada peta Lei n® 8.270, de 17.12.91) (Requlamento) (Vide Decreto n° 4.493, de
3.12.2002) (Regulamento)

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga; (Redacéo dada pela Lei n®
8.270, de 17.12.91)

li - em casos previstos em leis especificas.(Redacfo dada pela Lei n° 8.270, de 17.12.91)
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§ 1° Na hipétese do inciso I, sendo a cessao para 6rgaos ou entidades dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, o &nus da remuneragdo sera do drgae ou entidade cessionaria,

nara n cadanta nae damaie cacne (Radarin dada nala lain® 2270 da 17 12 01°
man W para g cegema nos gemale casos. (medagag gadapea s ot S o740 €8 5/ 1290 )

§ 2° Na hipdtese de o servider cedido a empresa puablica ou sociedade de economia mista,
nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragio do carge efetivo ou pela remuneragio
do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuigdo do cargo em comissée, a entidade
cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade de origem.
(Redacio dada pela Lei n® 11 355, de 2008)

§ 3° A cesséo far-se-4 mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Unido. (Redacio dada
pela Lein® 8.270, de 17.12.91)

§ 4° Mediante autorizagao expressa do Presidente da Republica, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administracao Federal direta que nao tenha
quadro prdprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo. (Incluido pela Lei n® 8.270, de
17.12.91)

§ 52 Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela requisitado, as
disposi¢des dos §§ 12 e 2° deste artigo. (Redagao dada pela Lei n® 10.470, de 25.6.2002)

§ 6° As cessdes de empregados de empresa publica ou de sociedade de economia mista, que
receba recursos de Tesouro Nacionat para o custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de
pessoal, independem das disposicdes cantidas nos incisos | e |l e §§ 12 e 22 deste artigo, ficando o
exercicio do empregado cedido condicionado a autorizag@oe especifica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestado, exceto nos casos de ocupag¢ao de cargo em comissdo ou

fungéo gratificada. (Incluido pela Lei n® 10.470, de 25.6.2002)

§ 72 O Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestao, com a finalidade de promover a
composiciao da forgca de trabalho dos 6rgaocs e entidades da Administrac&o Publica Federal, podera
determinar a lotag@o ou o exercicio de empregado ou servidor, independentemente da observancia

do constante no inciso | e nos §§ 12 e 22 deste artigo. (Incluido pela Lei n® 10.470 de 25.6.2002)
{Vide Decreto n® §.375, de 2005)

Secdo Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletive aplicam-se as sequintes disposigdes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;,

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao,

i - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remuneragao do cargo eletivo;

b} ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao.



24

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como
se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secdo lll
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 5. O servidor n&o podera ausentar-se do Pais para estudo ou misso oficial, sem
autorizagao do Presidente da Republica, Presidente dos Orgaos do Poder Legislativo e Presidente
do Supremo Tribunal Federal.

§ 1° A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a miss&o ou estudo, somente
decorrido igual pericdo, sera permitida nova auséncia.

§ 2% Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragéo ou
licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipbtese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 3° O disposto neste artigo nfio se aplica aos servidores da carreira diplomatica.

§ 4% As hipbteses, condicdes e formas para a autorizagao de que trata este artigo, inclusive
no que se refere a remuneragéo do servidor, serdo disciplinadas em reguiamento. (Incluido pela
Lein®9.527 de 10.12.97)

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere dar-se-4 com perda total da remuneragéo. (Vide Decreto n® 3.456,
de 2000)

Secao IV
{Incluido pela Lei n® 11,907, de 2009)

Do Afastamento para Participag@o em Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu no Pais

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administraggo, e desde que a participagéo
nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagéo de
horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgio, para participar em
programa de pos-graduago stricto sensu em instituigdo de ensino superior no Pais. (Incluido pela
Lein® 11.907, de 2008

§ 12 Ato do dirigente méaximo do 6rgéo ou entidade definira, em conformidade com a
legislagéo vigente, os programas de capacitagéo e os critérios para participagao em programas de
pos-graduagao no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serao avaliados por um comité
constituide para este fim. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 2° Os afastamentos para realizagédo de programas de mestrado e doutcrado somente
sero concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgdo ou entidade ha
pelo menos 3 {trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, inclufdo o periodo de
estagio probatdrio, que no tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares
para gozo de licenga capacitagao ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a
data da solicitagio de afastamento. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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§ 3° Os afastamentos para realizagsio de programas de pés-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargo efetivo no respectivo érgao ou entidade héa pelo

meanos 4 {quatra) anog, incluidn o periodo de estagio probatério, e que ndo tenham se afagtado por
licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licen¢a capacita¢do ou com fundamento
neste artigo nos 4 (quatro} anos anteriores a data da solicitaggo de afastamento. (Incluido pela Lei

n® 11.907, de 2009}

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 12, 2% e 3% deste
artigo terao que permanecer no exercicio de suas funcdes apos o seu retorno por um periodo igual
ao do afastamento concedido. {Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 52 Caso o servidor venha a solicitar exoneracéo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4° deste artigo, devera ressarcir o 6rgao ou
entidade, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeigoamento. {Incluldo pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 6% Caso o servidor no obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga
maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do orgao ou entidade. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

§ 7° Aplica-se a participagfio em programa de pés-graduagéo no Exterior, autorizado nos
termos do art. 95 desta Lei, o disposto nos §§ 1° a 6° deste artigo. {Incluido pela Lei n® 11.907, de
2009)

LEI N° 10.855, DE 1° DE ABRIL DE 2004.

Dispde sobre a reestruturagio da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n® 10.355,
de 26 de dezembro de 2001, instituindo a
Carreira do Seguro Social. e da outras
providéncias.

Art. 3% Os servidores referidos no caput do art. 2° desta Lei, integrantes do Quadro de Pessoal do
INSE, serfio enquadrados na Carreira do Seguro Social, de acorde com as respectivas atribuigbes,
requisitos de formacé&o profissional e posigao relativa na Tabela de Correlagéo, constante do
Anexo |l desta Lei.

§ 12 O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-& mediante opgéo irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 {cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da Medida

Proviséria n° 146. de 11 de dezembro de 2003, na forma do Termo de Opgao, constante do Anexo
1ll desta Lei, cujos efeitos financeiros vigorarao a partir da data de implantagéo das Tabelas de
Vencimento Basico referidas no Anexo IV desta Lei.

LEI N° 10.997, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2004.

Conversao da MPv n°® 189, de 2004 Institui a Gratificagdo Especifica do Seguro
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Social - GESS, altera disposigdes das Leis n®
10.855, de 12 de abril de 2004, que dispde sobre
a reestruturagdo da Carrsira Previdenciaria de
que trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de
2001, instituindo a Carreira do Seguro Social, e
10.876, de 2 de junho de 2004, que cria a
Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social
e dispde sobre a remuneragéo da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial do Quadro de
Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social ~
INSS, e da outras providéncias.

Art. 32 O Termo de Opgao constante do Anexo Il da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a
vigorar de acordo com o Anexo | desta Lei, podendo ser firmado pelos servidores:

| - integrantes da Carreira Previdencidria instituida pela Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de
2001;

Il - regidos pele Plano de Classificagao de Cargos instituide pela Lei n® 5.645 _de 10 de
dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados no Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, na data de publicagdo desta Lei, ou com processo de redistribuigdo para o INSS
formalizado até 20 de maio de 2004; ou

11l - integrantes da Carreira do Seguro Sccial que tenham exercido a opg&o na forma do § 1°
do_ art. 3° da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004,

LEI N° 11.171, DE 2 DE SETEMBRO DFE 2005.

Disp&e sobre a criagdo de carreiras ¢ do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional
de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT e da
outras providéncias.

Art. 12 Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, as carreiras de:

! - Infra-Estrutura de Transportes, composta de cargos de Analista em Infra-Estrutura de
Transportes, de nivel superior, com atribuig¢Ges voltadas as atividades de planejamento,
geranciamento, pesquisas e estudos, elaboragio de projetos, acompanhamento de ohras e
fiscalizagdo de contratos € convénios, operaga@o e engenharia de trafego, com vistas na
construgdo, restauragao, manutengao e operacao da infra-estrutura de transportes federal,
rodovidria, ferroviaria, portuaria e hidrovidria;

Il - Suporte a Infra-Estrutura de Transportes, composta de cargos de Técnico de Suporte em
Infra-Estrutura de Transportes, de nivel intermediario, com atribuicées voltadas ao suporte e ao
apoio téenico especializado as atividades de planejamento, gerenciamento, pesquisas e estudos,
elaboragédo de projetos, acompanhamento de obras e fiscalizagdo de contratos e convénios,
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operagdo e engenharia de trafego, com vistas na construgéo, restauracdo, manutencao e operagao
da infra-estrutura de transportes federal, rodoviaria, ferroviaria, portuaria e hidroviaria;

Ili - Analista Administrativo, composta de cargos de Analista Administrativo, de nivel superior,
com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel
superior relativas ao exercicio das atribuigées do DNIT, fazendo usc de todos os equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades; e

IV - Técnico Administrative, composta de cargos de Técnico Administrativo. de nivel
intermediaric, com atribuigées voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas
de nivel intermediario relativas ao exercicio das atribuigdes do DNIT, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades.

Art. 32 Fica criado, a partir de 1° de janeiro de 2005, ¢ Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, composto pelos cargos de provimento efetivo
do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n® 5.645,_de 10 de dezembro de
1870, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas ndo integrantes de carreiras
estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de
Pessoal do DNIT, nele lotados em 1° de outubro de 2004, ou que venham a ser para ele
redistribuidos, desde que as respectivas redistribuigdes tenham sido requeridas até 31 de julho de
2004.

§ 1® Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estao
organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo lll desta Lei.

§ 2* Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste
artigo seréo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com as
respectivas atribuigbes, com os requisitos de formagao profissional @ com a posic&o relativa na
tabeia, confarme Anexo iV desta Lei.

§ 32 O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratéria seré
referenciado a situacéo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se
originou a penséo.

§ 4° Na aplicagao do disposto heste artigo, nao podera ocorrer mudanga de nivei.

§ 52 Os padrbes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de que trata o caput
deste artigo sa0, a partir de 1° de janeiro de 2005, os constantes do Anexo V desta Lei.

§ 8° A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de
Cargos do Dnit passa a ser a constante do Anexo llI-A desta Lei, observada a correlagao
estabelecida na forma do Anexo IV-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009}

Art. 11. S&o pré-requisitos minimos para promogéo as classes dos cargos de nivel superior das
carreiras referidas nos incisos | e 1l do caput do art. 12 desta Lel, observado o disposto em
regulamento:

| - para a Classe B:



28

a) possuir certificagio em eventos de capacitagéo, que totalizem no minime 360 (trezentas e
sessenta) horas, e experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo especifico de atuagéo
de cada carreira; ou

b} possuir certificaciio em eventos de capacitagdo, que totalizem no minimo 240 (duzentas e
quarenta) horas, e experiéncia minima de 8 (oito) anos, ambas no campo especifico de atuagdo de
cada carreira;

il - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializagdo de no minimo 360
{trezentas e sessenta) horas e ter experiéncia minima de 14 (quatorze) anos, ambos no campo
especifico de atuagao de cada carreira;

b) ser detentor de titulo de mestre e ter experiéncia minima de 12 {doze) anas, ambos no
campo especifico de atuacao de cada carreira; ou

¢) ser detentor de titulo de doutor e ter experiéncia minima de 10 (dez) anos, ambos no
campo especifico de atuacao de cada carreira.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se considera como experiéncia o tempo de
afastamento do servidor para capacitagdo.

Art. 16-J. Os titulares de cargo efetivo de que tratam os arts. 1° e 32 desta Lei quando ndo se
encontrarem em exercicio no Dnit somente fardo jus a respectiva gratificagao de desempenho
quando: {Incluido pela Lei n® 11.907. de 2008)

| - cedidos para entidades vinculadas ao seu 0rgau de lotagéo, situagao na qual perceberzo a
respectiva gratificag&o com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no
Dnit; {Incluido pela Lei n® 11.907, de 2008}

LEI N° 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispde sobre a criagao do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE e do
Plano Especial de Cargos do Ministério do
Meio Ambiente & do IBAMA; institui a
Graiificagao Especiiica de Docéncia dos
servidores dos extintos Territérios Federais do
Acre, Amap4a, Ronddnia e Roraima - GEDET;
a fixa o valor e estabelece critérios para a
Converséo da MPv n° 304, de 2006 concessio da Gratificagdo de Servigo
Voluntario, de que trata a Lei n® 10.486, de 4
de julho de 2002, aos militares dos extintos
Territérios Federais do Amapa, Rondénia e
Roraima; autoriza a redistribuigéo, para os
Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias
Reguladoras, dos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Plano de
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Classificagde de Cargos, instituide pela
Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970. ou
planos correlatos das autarquias e fundagdes
pubiicas, cedidos aquelas autarquias, nas
condigbes que especifica; cria Planos
Especiais de Cargos, no ambito das Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo | da Lein®
10.871, de 20 de maio de 2004, institui a
Gratificagao de Efetive Desempenho em
Regulagdo - GEDR, devida aos ocupantes dos
cargos do Plano Especial de Cargos da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA; cria as carreiras e o Flano Especlal
de Cargos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo - FNDE e do
Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP; aumenta o valor da
Gratificagao Especifica de Publicagéo e
Divulgacio da Imprensa Nacional - GEPDIN,
instituida pela Lei n® 11.090, de 7 de janeiro
de 2005; e da outras providéncias.

| oY =l | LIS
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Conversao da MPv n® 361, de 2007

1R1 [y 3 =l Y0¥ o A
L &UWVi.

Institui o Auxilio de Avaliagdo Educacional - AAE
para os servidores que particlparem de
processos de avaliagdo realizados pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP ou peia Fundagdo CAPES;
aftera as Leis n® 10.880, de 9 de junho de 2004,
11.273, de 6 de fevereiro de 20086, 11,357, de 19
de outubro de 2006, e 11.458, de 19 de margo de
2007; cria cargos em comissao do Grupo-Dire¢io
e Assessoramento Superiores - DAS; cria, em

el e o rmm e et £ A A H
caransi EMporanio, TwWngoes Qs ccnfianga

denominadas Funcbes Comissionadas dos Jogos
Pan-americanos - FCPAN; trata de cargos de
reitor e vice-reitor das Universidades Federais;
revoga dispositivo da Lei n® 10.558, de 13 de
novembra de 2002; e da outras providéncias.

Art. 12 Fica instituido o Auxilio de Avaliacdo Educacional - AAE, devido ao servidor que, em
decorréncia do exercicio da docéncia ou pesquisa no ensino superior pliblico ou privado, participe,
em carater eventual, de processo de avaliagio educacional de instituigbes, cursos, projetos ou
desempenho de estudantes realizado por iniciativa do Institute Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - Inep, da Fundagio Coordenagae de Aperfeigoamento de Pessoal
de Nivel Superior - Capes e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE.

{Redacio dada pela Lei n® 11.947, de 2009)
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Art. 2° Cabera o pagamento do AAE em retribuigdo & participagcdo em processo de
avaliagao referido no art. 1° desta Lei, incluidas a realizagao de visita de avaliagao in loco,
participagio em sessio de colegiado com atribuicdes de avaliagio educacional, atuagio em
comissao de especialistas, emissio de parecer técnico e elaboragio de estudos e relatorios
cientificos de avaliagio.

Art. 4° O AAE sera devido em fungao da realizagdo das atividades de avaliagao referidas
nos arts. 1° e 2° desta Lei, até o limite de R$ 1.000,00 (mil reais) por atividade.

§ 1? Regulamento dispora sobre os valores & serem atribuidos a cada atividade.

§ 2° Os valores do AAE devidos a cada atividade seréo atualizados anualmente em ato do
Poder Executivo.

LEL N° 11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009.

Dispte sobre a reestruturagdo da composigao
remuneratdria das Carreiras de Oficial de Chancelaria
e de Assistente de Chancelaria, de que trata o art. 22
da Lei n? 11.440, de 29 de dezembro de 2006, da
Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n®
9.657, de 3 de junho de 1998, dos cargos do Grupo
Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo
DACTA, de que trata a Lei n® 10.551, de 13 de
novembro de 2002, dos empregos plblicos do Quadro
de Pessoal do Hospital das Forgas Armadas - HFA, de
que trata a Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001, da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a
Lei n? 9.620, de 2 de abril de 1998, das Carreiras da
Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993, do Plano de Carreiras e
Cargos da Fundacao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de
Conversio da Medida Proviséria n® 441 de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2008,
2008 das Carreiras e do Planc Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes - DNIT, de que trata a Lei n®11.171, de 2
de setembro de 2005, da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3
de julho de 2002, da Carreira Previdenciaria, de que
trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos
Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-Territérios
Federais e do antigo Distrito Federal, de que trata a Lei
n? 10.486, de 4 de jutho de 2002, do Plano Especial de
Cargos da Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus - SUFRAMA, de que trata a Lei n? 11.356, de
19 de outubro de 2008, do Plano Especial de Cargos
da Empresa Brasileira de Turismo - EMBRATUR, de
que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, do
Plano de Classificagio de Cargos, de que trata a Lei n®
5.645, de 10 de dezembro de 1870, do Ptano Geral de
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Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n®
11.357, de 19 de outubro de 2006, do Quadro de
Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a Lei n2
11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificagio de
Incremento a Atividade de Administra¢do do Patriménio
da Uni&o - GIAPU, de que trata a Lein? 11.085, de 13
de janeiro de 2005, das Carreiras da 4area de Meio
Ambiente, de que trata a Lei n® 10.410, de 11 de
janeiro de 2002, do Planc Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro
de 20086, das Carreiras € do Plano Especial de Cargos
do FNDE, de que trata a Lei n® 11,357, de 19 de
outubro de 2008, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do INEP, dc que trata a Lei n? 11.357, de 19 de
outubre de 2006, dos Juizes do Tribunal Maritimo, de
que trata a Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006, do
Quadrao de Pessoal da Fundacéo Nacional do indio -
FUNAI, do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizagéo e Qualidade
Industrial - INMETRO. de que trata a Lei n? 11.355, de
19 de outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006,
do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional
de Propriedade Industrial - INPI, de que trata a Lei n®
11.355, de 19 de outubro de 20086, da Carreira do
Seguro Social, de que trata a Lei n® 10.855, de 1° de
abril de 2004, das Carreiras e do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Produgéo
Mineral - DNPM, de que trata a Lei n® 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da AGU, de
que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, da
Tabela de Vencimentos e da Gratificagéo de
Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais
Agropecudrios, de que trata a Lei n® 10.883, de 16 de
junho de 2004, da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnica de Fiscalizagao Agropecuaria -
GDATFA, de que trata a Lei n® 10.484, de 3 julho de
2002, da Gratificagéo de Desempenho de Atividade de
Perito Federa! Agrario - GDAPA, de que trata a Lei n®
10.550, de 13 de novembro de 2002, da Gratificagéo
de Desempenho de Atividade de Reforma Agréria -
GDARA, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, da Gratificagdo de Desempenho da Carreira
da Previdéncia, da Sautde e do Trabalho - GDPST, de
que trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 20086,
das Carreiras e Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis n®
10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.871, de 20 de
maio de 2004, 10.882, de 9 de junho de 2004, e
11.357, de 19 de outubro de 2006, da Gratificagao
Temporéria das Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administrago Publica Federal -
GSISTE, de que trata a Lei n° 11.356, de 19 de
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outubro de 2006; dispGe sobre a instituicio da
Gratificagao Especifica de Produgao de Radioisétopos
e Radiofarmacos - GEPR, da Gratificagdo Especifica.
da Gratificagéo do Sistema de Administragdo dos
Recursos de Informacgéo e Informética - GSISP, da
Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de
Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo Hospitalar;
dispde sobre a remuneragao dos beneficiados pela Lei
n® 8.878, de 11 de maio de 1994; dispde sobre a
estruturagao da Carreira de Perito Médico
Previdenciario, no ambito do Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, do Planc de
Carreiras & Cargos do Instituto Evandro Chagas e do
Centro Nacional de Primatas e do Planc Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda; reestrutura a
Carreira de Agente Penitenciario Federal, de que trata
a Lei n® 10.693, de 25 de junho de 2003; cria as
Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria
e de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciéria;
altera as Leis n®= 9.657, de 3 de junho de 1998, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 10.551, de 13 de novembro
de 2002, 10.225, de 15 de maio de 2001, 11.344, de 8
de setembro de 2006, 8.691, de 28 de julho de 1993,
11.171, de 2 de setembro de 2005, 10.483, de 3 de
julho de 2002, 10,355, de 26 de dezembro de 2001,
11.457, de 16 de margo de 2007, 11.356, de 19 de
outubro de 2008, 11.357, de 19 de outubro de 20086,
11.080, de 7 de janeiro de 2005, 11.085, de 13 de
janeiro de 2005, 10.410, de 11 de janeiro de 2002,
11.156, de 29 de julho de 2005, 11.319, de 6 de julho
de 2006, 10.855, de 1° de abril de 2004, 11.046, de 27
de dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de 2002,
10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484, de 3 de julho
de 2002, 10.550, de 13 de novembro de 2002, 10.871,
de 20 de maio de 2004, 10.768, de 189 de novembro de
2003, 10.882, de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de
outubro de 2007; revoga dispositivos das Leis n®
8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de 12 de
abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de 1998, 10.479, de
28 de junho de 2002, 10.484, de 3 de julho de 2002,
10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.882, de 9 de
junho de 2004, 10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046,
de 27 de dezembro de 2004, 11,156, de 29 de jutho de
2005, 11.171, de 2 de setembro de 2005, 11.319, de 6
de jutho de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
11.355, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de
outubro de 2006; e da outras providéncias.

CAPITULO |

DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
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Art. 64. A Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

“Art. 1°-A. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da Carreira de que trata o inciso | do
caput do art. 12 desta Lei tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico;
Il - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes - GDAIT; e
I - Gratificagdo de Qualificacdo - GQ.”

“Art. 1°-B. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da Carreira de que trata o inciso Il do
caput do art. 1° desta Lei tera a seguinte composicao:

I - Vencimento Basico; e
Il - Gratificagfo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transpoites - GDAIT.”

“Art. 1°-C. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da Carreira de que trata o inciso 1l do
caput do art. 1° desta Lei tera a seguinte composigéo:

icimento Basico;
Il - Gratificag&o de Desempenho de Atividades Administrativas do Dnit - GDADNIT; e
Il - Gratificagfio de Qualifica¢do - GQ.”

“Art_i%-D. A estrutura remuneratoria dos fituiares de cargos da Carreira de que frata o inciso 1V do
caput do art. 1% desta Lei tera a seguinte composigao:

1 - Vencimento Basico, e
I - Gratificagio de Desempenho de Atividades Administrativas do Dnit - GDADNIT.”

“Art. 3°-A. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos de nivel superior de Arquiteto,
Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operagoes, Estatistico e Gedlogo
e de nivel intermediario de Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas e
Tecnologista, integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnit, referido no art. 3° desta Lei, tera a
seguinte composi¢ao:

| - Vencimento Basico,;

Il - Gratificagéo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT, e
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II! - Gratificagio de Qualificaggo - GQ."

“Art. 3°-B. A estrutura remuneratoria dos tituiares de cargos de nivel superior integrantes do Plano
Especial de Cargos do Dnit n&o referidos no art. 3°-A desta Lei tera a seguinte composi¢io:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagfo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do
Dnit - GDAPEC,; e

Il - Gratificagao de Qualificagao - GQ, conforme disposto no art. 22 desta Lei.”

“‘Art. 3°-C. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar
integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnit tera a seguinte composigéo:

| - Vencimento Basico, e

Il - Gratificagio de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do
Dnit - GDAPEC."

“Art. 15-A. Fica instituida a Gratificaggo de Desempenho de Atividades Administrativas do Dnit -
GDADNIT, devida acs servidores das Carreiras de Analista Administrativo e de Técnico

Administrativo do Dnit quando emn exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo
cargo no Dnit.”

*Art. 15-B. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
Especial de Cargos do Dnit - GDAPEC, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes ndo compreendidos no art. 15 desta Lei
quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Dnit.”

"Art. 16-A. As gratificagbes instituidas pelos arts. 15, 15-A e 15-B desta Lei serao atribuidas aos
servidores que a elas fazem jus em fungdo do alcance das metas de desempenho individual e do
alcance das metas de desempenho institucional do Dnit.

§ 12 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no Dnit, no
exercicio das atribuicbes do cargo ou fungdo, com vistas no alcance das metas de desempenho
institucional.

§ 2° A avaliag&o de desempenho institucional visa a aferir 0 alcance das metas organizacionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigbes especiais de trabalho, além de
outras caracteristicas especificas.”

“Art. 16-B. As gratificagdes de desempenho a que se referem os arts. 15, 15-A e 15-B serdo pagas
observadoe o limite maximo de 100 {cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIl desta Lel.”

“Art. 16-C. A pontuagdo referente as gratificagdes de que tratam os arts. 15, 15-A e 15-B serd
assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos ser&o atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagéo de
desempenho individual, e
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Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagao de
desempenho institucional.”

“Art. 16-D. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a

realizacdo das avaliagbes de desempenho individual e institucional das gratificagdes de que tratam
os art. 15, 15-A e 15-B desta Lei.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho individual
¢ institucional ¢ de atribuiglo das gratificagbes referidas no caput deste artigo seréo estabelecidos
em ato do Ministre de Estado dos Transportes, observada a legislag&o vigente.”

“Art. 16-E. Caberé a Diretoria Colegiada do Dnit propor ac Ministro dos Transportes:

| - as normas, os procedimentos, os mecanismos de avaliagio e os controles necessarios &
implementagéo das gratificagdes de que tratam os arts. 15, 15-A ¢ 15-B desta Lei; e

Il - as metas, sua quantificagdo e revisdo a cada ano civil.”

“Art. 16-F. Os valores a serem pagos a titulo de GDAIT, GDIT, GDADNIT cu GDAPEC serio
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo VIl desia Lei, observados o nivel,
a classe e o padrao em que se encontra posicionado o servidor.”

“Art. 16-G. Alé que seja publicado o alo a gue se refere o paragrafo Unico do art. 16-D desta Lel e
processados os resultados da primeira avaliag&o individual e institucional, conforme disposto nesta
Lei, todos os servidores que fizerem jus 4 GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC perceberdo a
gratificagio em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliagéio gera efeitos financeiros a partir da data de publicagao do
ato a que sc refere o pardgrafo Unico do art. 16-D desta Lei, devendo ser compensadas eventuais

diferen¢as pagas a maior ou a menor.

§ 22 O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fizerem jus a GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC.”

" - a icencas considerados como deé o mermrm e
Art. 16-H. Em caso de afastamentos e licei ieas CONSIeraaos como ae efetivo CRerCicio, sem

prejuizo da remuneragdo e com direito a percepgao da GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC, o
servidor continuara percehendo a respectiva gratificagio de desempenho em valor correspondente
ao da dltima pontuago obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apés o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cess3o.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagio de desempenho individual que venha a surtir
efeito financeiro, ¢ servidor recem nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento ou cesséo ou outros afastamentos sem direito & percepgio da gratificagdo
de desempenho no decurso do ciclo de avaliagio receberao a respectiva gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

“Art. 16-1. Os titulares dos cargos efetivos de que tratam os arts. 12 e 3% desta Lei em exercicio no
Dnit quando investidos em cargo em comissao ou fungéo de confiancga fardo jus a respectiva
gratifica¢do da seguinte forma:
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| - os investidos em fung&o de confianga ou cargos em comissio do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberfo a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 16-F desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 6, 4 ou equivalentes, perccberdo a respectiva gratificagéo de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagao institucional do
petiodo.

Paragrafo unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo serd a do Dnit."

“Art. 16-J. Os titulares de cargo efetivo de que tratam os arts. 12 ¢ 32 desta Lei quando nao se
encontrarem em exercicio no Dnit somente faréo jus & respectiva gratificagio de desempenho
quando:

| - cedidos para entidades vinculadas ao seu érgdo de lotagao, situacao na qual perceberao a

respectiva gratificagio com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no
Dnit;

Il - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipéteses de requisicéo
previstas em lei, situagdo na qual perceberio a respectiva gratificago conforme disposto no inciso
| do caput deste artigo; e

lll - cadidos para érgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e Il do caput
deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comisséo do Grupo-
Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 8, 5, 4 ou equivalentes, e perceberio a
respectiva gratificacio calculada com base no resultado da avaliagio institucienal do periodo.

Paré&grafo unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera a do
Dnit.”

"Art. 16-L. Ocorrendo exoneragéo do cargo em comissdo, com manutengdo do cargo efetivo, o
servidor que faga jus 2 GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC continuara a perceber a respectiva
gratificagéo em valor correspondente a da dltima pentuago que |he foi atribuida, na condigéo de
ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apés a
exoneragio.”

“Art. 16-M. O servidor ativo beneficiério da GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC que obtiver na
avaliagdo de desempenhao individual pontuagao inferior a 50% (cinglenta por cento) da pontuagao
maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacao
ou de analise da adequagac funcional, conforme ¢ caso, sob responsabilidade do seu érgdo ou
entidade de lotagZo.

Paragrafo Gnico. A andlise de adequagao funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliag&o de desempenho e a servir de subsidio para a adog@o de medidas que
passam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.”

“Art. 16-N. A GDAIT, GDIT, GBADNIT e GDAPEC nao poderao ser pagas cumulativamente com
qualquer outra gratificagao de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente
da sua denominagic ou base de calculo.”
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CAP[TULO NI
DO ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR

Art. 298. Fica instituido o Adicional por Plantdo Hospitalar - APH devido aos servidores em
efetivo exercicio de atividades hospitalares, desempenhadas em regime de plantdo, nas areas
indispensaveis ao funcionamento ininterrupto dos hospitais universitarios, vinculados ao Ministério
da Educagao, do Hospital das Forgas Armadas, vinculado ao Ministério da Defesa, e do Hospital
Geral de Bonsucesso - HGB, do instituto Nacional de Traumato-Ortopedia - INTO, do Instituto
Nacional de Cardiologia de Laranjeiras - INCL & do Hospital dos Servideres do Estado - HSE,
vinculados ac Ministéric da Saude.

(A‘s Comissdes de Educacdo, Cultura e Esporte e, nos termos do art. 49, I, a Comissdo de
Constituigdo, Justiga e Cidadania}

Publicado no DSF, de 06/11/2009,

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia ~ DF
0S: 18089/2009
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