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CONGRESSO NACIONAL

VETO PARCIAL
N° 53, DE 2008

aposto ao
Projeto de Lei de Conversao n° 27, de 2008
(oriundo da Medida Proviséria n° 440/2008)

(Mensagem n° 197/2008-CN — n° 1.044/2008, na origem)

Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 12 do art. 66 da Constituicio,
decidi vetar Earcialmcnte, por inconstitucionalidade, o Projeto de Lei de Conversio n® 27, de
2008 (MP n® 440/08), que “Dispde sobre a reestruturagio da composi¢io remuneratoria das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil ¢ Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata
a Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, das Carreiras da Area Juridica, de que (rata a Lei n°
11.358, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras de Gestdo Governamental, de que trata a
Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; das Carreiras do Banco Central do
Brasil - BACEN, de que trata a Lei n” 9.650, de 27 de maio de 1998; e da Carreira de Diplomata,
de que trata a Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006; cria o Plano de Carreiras e Cargos da
Susep, o Plano de Carreiras e Cargos da CVM e o Plano de Carreiras e Cargos do IPEA; dispoe
sobre a remuneragio dos titulares dos cargos de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-
1500, de que trata a Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, ¢ dos integrantes da Carreira Policial
Civil dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapd, Ronddnia e Roraima de que trata a Lei
n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, sobre a criagio de cargos de Defensor Piiblico da Unido ¢ a
criagio de cargos de Analista de Planejamento e Orcamento, e sobre o Sistema de
Desenvolvimento na Carreira - SIDEC; altera as Leis n® 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.358,
de 19 de outubro de 2006, e 9.650, de 27 de maio de 1998, 11.457, de 16 de margo de 2007;
revoga dispositivos da Medida Provisdria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, das Leis n®
9.650, de 27 de maio de 1998, 10.393, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de jutho de
2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2005, 11.344, de 8 de setembro de 2006, e 11.356, de 19 de
outubro de 2006; e déd outras providéncias”.

Ouvidos, os Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestao e ‘da Justica
manifestaram-se pelo velo aus seguintes dispositivos:

- Inciso VIII do art. 4° 4

VIII - cessdes para orgdos do Poder Legislativo da Unifo.”



Razio do veto

“O inciso VIII do art. 42 em questdo gerou siluagio anormal ao ampliar
excessivamente as hipdteses de cessdo para o Poder Legislativo, de modo a néo haver
qualquer requisito quanto ao nivel do cargo em comissio a ser ocupado pelo servidor.

Diferentemente, as cessbes para o proprio Executivo estdo limitadas a cargos
iguais ou superiores a DAS-4, nos termos do inciso 11 do mesmo artigo. Tal regra cobre o
Podcer Legislativo ¢ o Poder Judicidrio, descabendo, assim, a nova hipétese inserida pela
emenda do Relator.

Da forma posta, tem-se situagio de desequilibrio entre vs Poderes com as cessoes

de servidores do Poder Execulivo para o Poder Legislativo sendo privilegiadas em
reJacdo as cessoes para o préprio Poder Executivo.”

Incisos 11, 1M1 e IV, ¢ §§ 2°. 3" e 4° do art. 102

...............................................................................................................................................

II - Carreira de Planejamento ¢ Gestao Piblica, composta do cargo de Técnico de
Planejamento ¢ Gestao Piblica, de nivel superior, com atribuicdes voltadas as atividades
dc gestio governamental, nos aspectos relativos ao plancjamento ¢ gestao institucional,
comunicacao ¢ biblioteca;

HI - Carrcira de Suportc a Pesquisa, composta do cargo de Auxiliar Técnico de
Pesquisa, de nivel intermedidrio, com atribuigdes voltadas para o exercicio de atividades
de suporte técnico i pesquisa;

IV - Carreira de Suporte 4 Gestao, composta do cargo de Auxiliar Técnico de
Gestdo, de nivel intermedidrio, com atribui¢bes voltadas para o exercicio de atividades
de suporte administrativo;

...............................................................................................................................................

§ 2° As atribuigbes especificas dos cargos de que tratam os incisos I, I1, [l e IV
do caput deste artigo seriio estabelecidas em Decreto.

§ 3° Ficam mantidas as atribuigSes dos cargos referidos no inciso V do caput
deste artigo.

§ 4% Os cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermedidrio regidos
pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Quadro de Pessoal do Ipea,
cujas atribuigdes, requisitos de qualificacdo, escolaridade, habilitagio profissional ou
especializacho exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais ficam
enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos referido no caput deste artigo,
conforme estabelecido no Anexo XVIII desta Lei, sendo que iss¢ ndo representa, para
qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentaderia, descontinuidade em relagio
aos cargos e as atribuigdes desenvolvidas pelos seus titulares.”



Art. 111

“Art. 111. S#o pré-requisitos minimos para promogao s classes dos cargos de
nivel intermedidrio de Auxiliar Técnico de Pesquisa e Auxiliar Técnico de Gestdo do
Quadro de Pessoal do Ipea referidos nos incisos 11 e 1V do caput do art. 102 desta Lei:

I - para a Classe B, possuir certificacio em eventos de capacitagao, totalizando,
no minimo, 120 (cento e vinte) horas, ou diploma de conclusido de curso superior e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo
especifico de atuagao de cada cargo;

II - para a Classe C, possuir certificagio em eventos de capacitacao, totalizando,
no minimo, 200 (duzentas) horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e
qualificagio profissional com experiéncia minima de 8 (oito) anos, ambas no campo
especifico de atwagio de cada cargo; ¢

i - para a Classe Especial, possuir certificagdio em eventos de capacitagao,
totalizando, no minimo, 280 (duzentas e oitenta) horas, ou diploma de conclusao de

curso superior ¢ qualifica¢do profissional com experiéncia minima de 11 (onze) anos,
ambas no campo especifico de atuagéo de cada cargo.”

Incisos XIL, XII1, XIV dog art. 154

XII - Técnico de Planejamento e Gestdo Pablica da Carreira de Planejamento e
Gestio Piblica do Ipea;

X1 - Auxiliar Técnico de Pesquisa da Carreira de Suporte a Pesquisa do Ipea; e

XIV - Auxiliar Técnico de Gestdo da Carreira de Suporte a Gestdo do [pea.

...............................................................................................................................................

Anexos XVIII e XIX

“ANEXO XVIII

TABELA DE TRANSPOSICAO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DE PLANEJAMENTO E PESQUISA ECONOMICA APLICADA

CARGO CARGO
SITUACAQ ANTERICR SITUACAQ NOVA
Técnico de Plancjamento ¢ Pesquisa Técnico de Planejamento e Pesquisa
Técnico de Desenvolvimento e Adminisiragio
Assessor Especializado Técnico de Planejamento e Gestao Piblica
Analista de Sistemas
Auxiliar Técnico Auxiliar Técnico de P'csquisa
Auxitiar Administrativo Augxiliar Técnico de Gestao
Secretdria
Médico Médico
Técnico Especializado Técnico Especializado
Motorista Motorista
Augxiliar de Servicos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Marnutencio Auxiliar de Manutengio




“ANEXO XIX

CORRELACAOQ E ESTRUTURA DOS CARGOS

SITUACAQ ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | FADRAUQ | PADRAQ | CLASSE CARGO
Técnico de
Técnico de Planejamento e
Planejamento v v Pesquisa
e Pesquisa Especial Especial Técnica de
Técnico de Desenvolvimento Planejamento e
¢ Administragio I 1l Gestao Piiblica
Assessor Jt] i Técnico
Especializado I 1 Especializado
Analista de Sistemas i m Médico
Técnico Especializado C n 1 C Auxiliar Técnico
Médico i 1 dc Pesquisa
Auxiliar Técnico TH 114 Auxiliar Técnico
Auxiliar Administrativo B de Gestao
Secretdria il o B Motorista
Motorista i 1 Auxiliar
Auxiliar de Servigos m il de
Gerais A n I A Servigos Gerais
Auxiliar de 1 I Anvxiliar de
Manuiencio Manutencio
kil
Tabela 11 do Anexo XX

“b) Tabela II: Carreiras de Suporte do IPEA

Em R$
CARGO CLASSE PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 | 1°JUL 2010

v 7.123,00 7.538,00 8.449 13

Auxifiar Técnico ESPECIAL m 6.915,53 7.304,26 8.060,48 |
de Pesquisa 11 6.714,11 7.077,77 7.818,11
1 6.518,55 6.858,31 7.583,04
Auxiliar nl 6.208.15 6.470,10 7.120,22
Téenico de Gestiie C 1L 6.027,33 6.260.48 6.006,13
1 5.851,77 6.075,08 6.698,48
11 5.626,71 5.731,20 6.100,54
B )i 5.516,38 5.564,28 5.917,11
1 5.381,83 5.402,21 5.739,19
1M 5.174,84 5.194,43 5.226,88
A il 5.024,12 5.043,14 5.069,72
I 4.887,27 4.896,25 4.917,28

Razdes dos vetos
“Qs dispositivos apresentam virios problemas constitucionais.

O primeiro deles diz respeito a alinea ‘a’ do inciso Il do § 1% do art. 61, que
dispoe que sdo de iniciativa privativa do Presidente da Repiblica as leis que disponham



sobre a ‘criagio de cargos, funcdes ou empregos piblicos na administragio direta e
autdrquica ou aumento de sua remuneragio’. Ora, os incisos I, Hl e TV e os §§ 2% 3%¢ 4°
do art. 102 tzatam justamente da criagao de carreiras ¢ cargos ndo constantes de texto
original da Medida Proviséria n® 440, de 2008, e em forma que implica aumento de
despesa.

O segundo ponto € violacio do art. 37, inciso H e § 2% que impde o concurso
piblica como unica forma de ingresso de servidores permanentes no servigo puablico.
Nao ¢ possivel o ingresso por meio de transposigdo para cargos com atribuigdes,
requisitos para ingresso e remuneracao distintos daquele para o qual os servidores
prestaram concurso piblico.

Na verdade, qualquer lei que trate do enquadramento de cargos ocupados em
novas carreiras necessita de aprofundado estudo pela administragao sobre a origem dos
cargos, suas atribuigdes, as compatibilidades entie cstes cargos, assim como indmeros
outros aspectos, sob pena de violar-se o art. 37, inciso Il e § 2°, da Constituigéo.

No caso, prctendeu-se unificar atribuicdes incompativeis de diferentes cargos,
hoje pertencentes a diferentes Planos de Cargos e cujos ocupantes ingressaram no servigo
puablico com diferentes exigéncias profissionais e escolares.

O terceiro ponto, € a vedagdo constitucional de remunerar por meio de subsidio
servidores que, tecnicamente, ndo estao organizados em carreira. Com efeito, a
Constitui¢dio cstabclece que ‘a remuncragao dos scrvidores pilblicos organizados em
carreira poderd ser fixada’ (art. 39, § 8%) por meio de subsidio, ou seja, ndo podera haver
fixacdo de remuneragio por meio de subsidio se os servidores nao estio organizados em
carrcira.

A esse respeito ja e pronunciou o STF na ADIMC 3.923-7/MA, na qual restou
consignado que ‘0 subsidio de que trata o § 4% do artigo 39 da CB/88 pode ser estendido
a outros servidores publicos, configurando contudo pressupostos necessdrios a
substituicido de vencimentos por subsidio a organizacio dos servidores em carreira”. E
como todos sabem bem, ndo € possivel organizar em carreira servidores admitidos antes

da Constituigio de 1988 sem concurso piblico (STF. ADIn 289-CE).

Por fim, esclarecemos que para evitar prejuizos aos servidores alcangados pelos
dispositivos vetados, 0 quais voltardo a ter sua remuneragio regida pela legislagio
vigente antes da edi¢do da Medida Provisdria n® 440, de 2008, estamos diligenciando
para que seja encarmnhado 3 consideracio de Vossa Exceléncia proposta de projeto de
lei que garanta, com efeitos retroativos, o retorno dos servidores a situagao remuneratéria
prevista na Medida Proviséria n® 440, de 2008.”

Art. 167

“Art. 167. O provimento dos cargos efetivos criados pelo art. 166 desta Lei fica
condicionado 3 comprovagao da existéncia de prévia dotacdo orcamentéaria suficiente
para atender is projecdes de despesa e aos acréscimos dela decorrentes, conforme

disposto no § 1° do art. 169 da Constituigio Federal.”



Razdes do veto

“0O comando do art. 169, § 1°, da Constitui¢ao aplica-se a qualquer provimento de
cargo publlcp ¢ ndo apenas para cargos da Policia Federal, como, equivocadamente, dé a
entender o dispositivo.”

Art. 168

“Art. 168. O inciso II do caput do art. 10 da lei n® 11.457, de 16 de margo de
2007, passa a vigorar com a seguinte redagio:

...............................................................................................................................................

- 1II - em cargos de Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil, de que trata o
art. 5%da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redagio conferida pelo art. 9°
desta Lei, os cargos efetivos, ocupados ¢ vagos, de Técnico da Receita Federal da
Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redagao original do art. 5% da Lei n®
10393, de 6 de dezembro de 2002, e os cargos efetivos, ocupados e vagos, dos
servidores de que trata o arl, 12 desla Lei redistribuidos para a secretaria da Receita
Federal do Brasil e que se encontravam lotados e em efetivo exercicio na Secretaria da
Receita Federal do Brasil na data da publicagio da Medida Provis6ria n® 440, de 29 de
agosto de 2008.

Razdes do veto

“0 art. 168 pretende transformar em cargos de Analista Tributdrio da Receita
Federal do Drasil os cargos oriundos da Secretaria da Reccita Previdencidria,
redistribuidos para a Secretaria da Receita Federal do Brasil, por forga do art. 12 da Lei
n® 11.457, de 2007. Tal transformacio viola o art. 37, inciso Il € § 2°, da Constituigio,
pois estabelece o presnchimento de casgo piblico sem concurso especifico.

Os servidores que atuavam na Secretaria da Receita Previdenciaria, do Ministério
da Previdéncia Social, quec se enquadraram no dispositive do art. 12 da Lei n? 11.457, de
2007, pertenciam ao Plano de Classificagio de Cargos - PCC, instituido pela Lei n®
5.6435, de 10 de dezembro de 1970, ou ac Plano Geral de Cargos do Poder Executivo —
PGPE, de¢ quc trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, ou & Carreira
Previdencidria, instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, ou & Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei n® 10.483, de 3 de jutho de 2002,
ou & Carreira do Scguro Social, instituida pela Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004.

Nenhum desses servidores prestou concurso piblico para o cargo de Analista
Tributdrio da Receita Federal do Brasil ou tem atribuigBes idénticas 4 de Analista
Tributdrio, cargo no qual o art. 168 pretende transformd-los e pelo qual perceberiam nova
remuneracao, bastante superior a atual. Tal proposigao mostra-se uma tentativa de burla
a regra do concurso piblico, caracterizando provimento derivado.

Adermais, a transposi¢do proposta representa grande aumento de despesa em
matéria de iniciativa reservada, violando o art. 63, inciso I, da Constituigdo.”



O Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo também manifestou-se pelo

veto ao dispositivo abaixo:

Paragrafo tinico do art. 166.

SATE T00. oot et e st e s e eSS r ey

................................................................................................................................................

Parégrafo iinico. Dos cargos criados pelos incisos I ¢ I deste artigo, 150 (cento ¢
cingilenta) cargos de Delegado de Policia Federal e 250 (duzentos e cingiienta) cargos de
Perito Criminal Federal serio preenchidos por candidatos aprovados remanescentes dos
concursos piblicos instituidos pelos editais n* 24/2004-DGP/DPF, de 15 de julho de
2004, e 25/2004-DGP/DPF, de 15 de jutho de 2004.”

Razoes do veto

“A competéncia para nomear servidores publicos é, privativamente, do Presidente
da Repiblica (art. 84, inciso XXV, da Constituigdo). Viola a separacao de Poderes lei
que pretenda retirar a competéncia do Presidente da Repiblica para decidir sobre a
conveniéncia € a oportunidade de realizar nomeacgao de servidores.

Ressalve-se que o veto nio impedira, caso assim entenda a administragao, a

nomeacao de eventuais candidatos aprovados em concurso piblico em andamento para
as vagas criadas pelo caput do dispositivo.”

Essas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a vetar os dispositivos acima

mencionados do projeto em causa, as quais ora submeto 2 elevada apreciagio dos Senhores
Membros do Congresso Nacional.

Brasilia, 2% de dezembro g




PROJETO A QUE SE REFERE O VETO:

(* PROJETO DE LEl DE CONVERSAO N° 27, DE 2008
(oriundo da Medida Provisoria n® 440/2008)

Dispde sobre a reestruturagido da
compesicdco remuneratdria das Caxr-
reiras de Auditoxria da Receita Fe-
deral do Brasil e Auditoria-Fiscal
do Trabalho, de gue trata a Lei n°
10.910, de 15 de julho de 2004,
dag Carreiras da Area Juridica, de
que trata a Lei n° 11.358, de 19
de outubro de 2006, das Carreiras
de Gestio Governamental, de gque
trata a Medida Provisdéria n°
2.229-43, de 6 de setembro de
2001; das Carreiras do Banco Cen-
tral do Brasil -~ BACEN, de que
trata a Lei n® 9.650, de 27 de
maio de 1998; e da Carreira de Di-
plomata, de gue trata a' Lei n°
11.440, de 29 de dezembro de 2006;
cria o Plano de Carreiras e Cargos
da Susep, o Plano de Carreiras e
Cargos da CVM e o Plano de Carrei-
ras e Cargos do IPEA; dispbe sobre
a remuneragdc dos titulares dos
cargos de Técnico de Planejamento
B-1501 do Grupe P-1500, de gque
trata a Lei n° 9.625, de 7 de
abril de 1998, e dos integrantes
da Carreira Policial Civil dos ex-
tintos Territdrios Federais do
Acre, Amapi, RondSnia e Roraima de
que trata a Lei n° 11.358, de 19
de outubro de 2006, sobre a cria-
gdo de cargos de Defenser Piblico
da Unidc e a criagdo de cargos de
Analista de Planejamentoe e Orga-
mento, e sobre o Sistema de Desen-
volvimento na Carreira -~ SIDEC;
altera as Leis n°s 10.910, de 15
de julho de 2004, 11.358B, de 19 de
outubroe de 2006, e 9.650, de 27 de
maio de 1998, 11.457, de 16 de
margo de 2007; revoga dispositivos
da Medida Provisdria n° 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, das Leis
n®sg 9.650, de 27 de maio de 1998,
10,593, de & de dezembro de 2002,
10.910, de 15 de julhe de 2004,
11.094, de 13 de janeiro de 2005,
11.344, de 8 de setembro de 2006,
e 11.3%6, de 19 de outubro de
2006; e d4a outras providéncias.



CAPITULO I
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRAGAC PUBLICA FEDERAL

Segso I
Das Carreiras de Auditoria Federal

Art. 1° A Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004,
passa a vigorar acrescida dos Anexos III e IV, na forma dos
Anexos I e II desta Lei, respectivamente.

Axt. 2° A Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004,
passa a vigorar com o art. 1° acrescido do seguinte para-
grafo Unico e acrescida dos seguintes dispositivos:

MATE. 10 it eiiiitntiiaaar sttt

Paragrafo (nico. Os titulares de cargos
de provimento efetivo das Carreiras de que trata
o caput deste artigo serido reengquadrados, a con-
tar de 1° de julho de 20069, conforme disposte no
Anexo IIT desta Lei.” (NR)

“Art. 2°-A A partir de 1° de julho de
2008, os titulares dos cargos de provimento efe-
tivo integrantes das Carreiras a que se refere o
art. 1° desta Lei passam a ser remunerados, ex-
clusivamente, poxr subsidio, fixado em parcela
inica, vedado o acréscimo de qualgquer gratifica-
gdo, adicional, abono, prémio, verba de represen-
tagdo ou outra espécie remuneratdria.

Paragrafo finmico. Os valores do subsidio
dos titulares dos cargos a que se refere o caput
deste artigo sdoc os fixados no Anexo IV desta
Lei, com efeitos financeiros a partir das datas

nele especificadas.”
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“Art. 2°-B Estdo compreendidas no sub-
aidio e nio sic mais devidag aoce titulares dos
cargos a que se refere o art. 1° desta Lei, a
partir de 1° de julho de 2008, as seguintes espé-
cies remuneratérias:

I - Vencimento Bisico;

II - Gratificag8o de Atividade Tributa-
ria - GAT, de gue trata o art. 3° desta Lei;

III - Gratificagdo de Incremento da
Fiscalizag8io e da Arrecadagadoc - GIFA, de que tra-
ta o art, 4° desta Lei; e

IV - Vantagem Pecunidria Individual -
VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho
de 2003.

Paragrafo fnico. Considerando o dispos-
to no art. 2°-A desta Lei, os titulares dos nar-
gos nele referidos nio fazem jus 3 percepgdo das
seguintes vantagens remuneratdrias:

I - Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidade Tributaria - GDAT, de que trata o art. 15
da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002;

IXI - retribuig@o adicional variidvel, de
que trata o art. 5° da Lei n® 7.711, de 22 de de-
zembro de 1988;

IIT - CGratificagio de Estimulo i Fisca-
lizag¢30 e Arrecadagdo - GEFA, criada pelo Decre-
to-Lei n® 2,371, de 18 de novembro de 1987; e

IV - Gratificag@o de Atividade - GAE,
de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agos-
to de 1992.~
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wart, 2°-C Além das parcelas e vanta-
gens de que trata o art. 2°-B desta Lei, nio sio
devidas aos titulares dos cargos a que se refere
o art. 1° desta Lei, a partir de 1° de Julho de
2008, as seguintes espécies remuneratdrias:

I - vantagens pessoais e Vantagens Pes-
spais Nominalmente Identificadas - VPNI, de qual-
quer origem e natureza;

II - diferengas individuais e residuos,
de qualgquer origem e natureza;

III - wvalores incorporados & rxemunera-
ciio decorrentes do exercicio de fungdo de dire-
¢do, chefia ou assessoramento ou de cargo de pro-
vimento em comissdo;

IV - valores incorporados & remuneragdo
referentes a quintos ou décimos;

¥V - valores incorporados & remuneragdo
a titulo de adicional por tempo de servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proven-
tos ou pensdes por forga dos arts. 180 e 184 da
Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos
arts. 192 e 193 da Lei n° 8.112, de 11 de dezem-
bro de 199%0;

VII - abonos;

VIII - valores pages a titulo de repre-
sentagdo;

IX - adicional pelo exercicio de ativi-
dades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestagdo de servi-

¢o extraordinairio; e
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XITI - outras gratificagdes e adicio-
naieg, de qualquer origem e natureza, que nio es-
tejam explicitamente mencionados no art. 2°-E.”

wart. 2°-D 0Os servidores integrantes
das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei
ndo poder3oc perceber cumulativamente com o subsi-
dio quaisquer valores ou vantagens incorporadas &
remuneragdo por decisf@o administrativa, judicial
ou axtensioc administrativa de decisfio judieial,
de natureza geral ou individual, ainda que decor-
rentes de sentenga judicial transitada em Jjulga-
do.”

“Art. 2°-E O subsidico dos integrantes
das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei
ndc exclui o direito & percepgdo, nos termos da
legislagio e regulamentagio especifica, de:

I -~ gratificagdo natalina;

IT - adicional de férias;

III - abono de permanéncia de que tra-
tam o § 19 do art. 40 da Constituigdo Federal, o
§ 5° do art. 2° e o § 1° do art. 3° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV - retribuigio pelo exercicio de fun-
¢do de direqgdc, chefia e assessoramento; e

Vv - parcelag indenizatdrias previstas
em lei.”

“Art. 2°-F A aplicagdo das disposicgdes
desta Lei aos servidores ativos, aos inativos e
aocs pensionistas n3o poderd implicar redugdo de

remuneragioc, de proventos e de pensdes.



§ 1° Na hipdtese de redugdo de remune-
ragio, de provento on de pensido, em decorréncia
da aplicagdo do disposto nesta Lei, eventual di-
ferenga serd paga a titulo de parcela complemen-
tar de subgidio, de natureza provisdria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvol-
vimento no cargo ou na Carreira por progressdo om
promog¢do ordin@ria ou extraordiniria, da reorga-
nizagio ou da reestruturagio dos carges e das
Carreiras ou das zremuneragdes previstas nesta
Lei, da concessdv de zreajuste ou vantagem de
qualquer natureza, bem como da implantagido dos
valores constantes do Anexo IV desta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio
referida no § 1° deste artigo estarid sujeita ex-
clusivamente & atualizaq¢d3o decorrente de revisdo
geral da remuneragdo dos servidores piiblicos fe-
derais.”

“Art. 2°-G Aplica-se &s aposentadorias
concedidas aos servidores integrantes das Carrei-~
ras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e
de Auditoria-Fiscal do Trabalho de gque trata o
art. 1° desta Lei e &s pensdes, ressalvadas as
aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts., 1°
e 2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, no
que couber, o disposto nesta Lei em relagdo aos
servidores gue se encontram em atividade.”

Art. 3° Ros titulares dos cargos integrantes das
Carreiras de que trata o art. 1° da Lei n® 10.910, de 15 de
julho de 2004, aplica-se o regime de dedicac¢do exclusiva,

com o impedimento do exercicio de outra atividade remunera-
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da, piblica ou privada, potencialmente causadora de confli-
to de interesges, ressalvado o exercicio do magistério, ha-
vendo compatibilidade de horarios.

§ 1° No regime de dedicagdoc exclusiva, permitirc-
se-a4 a colaboracgido esporddica em assuntos de sua especiali-
dade, devidamente autorizada pelo Secretdrio da Receita Fe-
deral do Brasil ou pelo Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, conforme o caso, para cada situagdo especifica,
obaservados og termogs do regulamento, e a participagio am
conselhos de administragfio e fiscal das empresas piblicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiidrias e comtrola-
das, bem como quaisquer empresas em que a Unido, direta oun
indiretamente, detenha paxticipacgdo no capital social.

§ 2° 0 plantdo e a escala ou o regime de turnos
alternados por revezamento serdo regulados em ato conjunto
dos Ministros de Estado do Planejamento., Or¢amentc e Ges-
t3io, da Fazenda e do Trabalho e Emprego, chservada a legis-
lagdo vigente.

§ 3° Nos casos aos quais se aplique o regime de
trabalho por plantfes, escala ou regime de turnos alterna-
dos por revezamento, & de, no miaximo, 192 {(cento e noventa
e duas) horas mensais a jornada de trabalho dos integrantes
dos cargos referidos no caput deste artigo.

Art. 4° Os integrantes das Carreiras a que se re-
fere o art. 1° da Lei-.-n° 10.910, de 15 de julho de 2004,
somente poderdc ser cedidos ou ter exercicic fora do res-
pectivo Orgdo de lotag8o nas seguintes situagdes:

I - requisigbes previstas em lei para Orgdocs e
entidades da Unido;

II - cessdes para o exercicio de carge de Nature-

za Especial ou cargos em comissdo de nivel igual ou supe-
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rior a DAS-4 do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores,
ou equivalentes, em outros érgios da Uaido, em autarquias
ou em fundagdes piiblicas federais;

111 -~ exercicio dos cargos de Secretdric de Esta-
do, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de mu-
nicipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, de
cargos em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de
DAS-4 no ambito dos Estados, Distrito Federal e Municipios,
e de dirigente miximo de entidade da administragdo piblica
desses entes federados;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa piblica ou sociedade de economia mista fe-
deral;

V - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de
Auditoria da Receita Federal do Brasil, nos seguintes ér-
géos do Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;

b) Secretaria-Bxecutiva;

c) Escola de Administragdo Fazendaria;

d) Conselbho de Contribuintes; e

e) Procuradoria-Geral da Pazenda Nacional;

V1l - ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da
Receita Federal do Brasil da Carreira de Auditoria da Re-
ceita Federal do Brasil, no Ministério da Previdéncia So-
cial & ne Instituto Nacional do Segure Social - INSS:;

VII - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira
Auditoria-Fiscal do Trabalho, no Ministério do Trabalho e
Emprego, exclusivamente nas unidades ndo integrantes do
Sistema Federal de Imspe¢do do Trabalho definidas em regu-

“lamento; e
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VIII - cessdes para brgios do Poder Legislativo

da Unido.

Segdo II
Das Carreiras da Area Juridica

Art. 5° O Anexo I da Lei n° 11.358, de 19 de ou-
tubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo III desta
Lei, com efeitos fimanceiros a partir das datas nele espe-
cificadas.

Art. 6° Aos titulares dos cargos de que tratam os
incisos I a V do caput e 0 § 1° do art, 1° da Lei n® 11.358,
de 19 de outubro de 2006, aplica-se o regime de dedicagdo
exclusiva, com o impedimento do exercicic de outra ativida-
de remunerada, piiblica ou privada, potencialmente causadora
de conflito de interesses, ressalvado o exercicio do magis-
tério. havendo compatibilidade de horarios.

Paragrafo {inico. No regime de dedicag¢lo exclusi-
va, permitir-se-a& a colaboragdo esporddica em assuntos de.
sua especialidade, devidamente autorizada peloe Advogado-
Geral da Unido, pelo Presidente do Banco Central do Brasil,
pelo Ministro de Estado da Fazenda ou pelo Ministro de Es-
tado da Justiga, conforme o caso, para cada situagdo espe-
cifica, observados os termos do regulamento, e a participa-
g0 em conselhos de administracdo e fiscal das empresas pi-
blicas e sociedades de economia mista, suas subsidiirias e
controladas, bem como quaisquer empresas em que a Unido,
direta ou indiretamente, detenha participagido no capital
social.

Art. 7° Os integrantes das Carreiras e os titula-
res de cargos a que se referem os incisos I, II, III e V do

caput e 0 § 1° do art. 1° da Lei n® 11.358, de 19 de outubro
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de 2006, somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora
do respectivo drgio de lotagdo nas seguintes hipdteses:

I - requisigdo pela Presidéncia ou Vice-
rPresidéncia da Repfiblica;

I1 - cessdes para o exercicio de cargo em comis-
s3o de nivel CJ-3 ou superior em gabinete de Ministro do
Supremoc Tribunal Federal ou de Tribunal Superior;

III - cessdes para o exercicio de cargo em comis-
a230 de nivel (CC-6 ou superior no Gabinete do Procurador-
Geral da Repiiblica;

IV - cessOes para v exercicio de cargo de Nature-
za Especial ou cargos em comissio de nivel igual ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores,
ou equivalentes, em drgdos do Poder Executive ou do Poder
Legislativo da Unido, ou de suas autarquias e fundagdes pi-
blicas; |

V - exercicio de carge em comissfio nos Srgdos da
Advocacia-Geral da Unido, da Procuradoria-Geral Federal, da
Procuradoria do Bance Central do Brasil e da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional;

VI - exercicio de cargo, fungdo ou encargo de ti-
tular de o6rgdo juridico da administragloc piitblica federal
direta, autadrquica ou fundacional;

VII - exercicio provisdrio ou prestagdoc de cola-
boragdo temporaria, pels prazo maximo de 180 {cento e oi-
tenta) dias, em oOrxrg8os da Advocacia-Geral da DUnido, da Pro-
curadoria Geral Federal, da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional ou da Procuradoria do Banco Central do Brasil;

VIII - exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa piblica ou sociedade de economia mista fe-

deral;
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IX - exercicio dos cargos de Secretario de Esta-
do, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de mu-
nicipio com mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, de
cargos em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de
DAS-4 no ambito dos Estados, Distrito Federal e Municipios,
e de dirigente maximo de entidade da administragd@o piliblica
desses entes federados:

X - no casoc de ocupantes dos cargos efetivos de
Procurador Federal, para atuar no Conselho de Recursos da
Previdéncia Social; e

XI - no caso de Procurador da Fazenda Nacional,
nos seguintes 6rgdos do Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;

b) Secretaria-Executiva;

¢)} Escola de Administraglo Fazendarxia; e

d) Conselhe de Contribuintes.

Paragrafo finico. Ressalvado o disposte no inciso
I do caput deste artigo, nidc se aplicam as hipdteses de re-
guisigd3o previstas em lei nos casos em que a cessio ndo es-
teja autorizada per este artigo.

Art. 8° Os Defensores Piiblicos da Unido somente
poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do resgpectivo ér-
gio de lotagdo nas seguintes hipdteses:

I - requisig¢do pela Presidénecia ou Vice-
Presidéncia da Repiblica;

II -~ cessBes para o exercicio de cargo em comig-
sdo de nivel CJ-3 ou superior em gabinete de Ministro do
Supremo Tribunal Federal ou de Tribunal Superior;

IITI ~ cegsbes para o exercicio de carge em comis-
sdo de nivel CC-6 ou superior no Gabinete do Procurador-
Geral da Republica;
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IV - cessdes para o exercicio de cargo de Nature-
za Especial ou cargos em comiss3o de nivel igual ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores,
ou equivalentes, em outros o&rgdos da Unido, em autarquias
ou em fundagdes piblicas federais;

V - exercicio de cargo em comissdo ou encargo nos
brgios da Defensoria Piiblica da Unido:

VI - exercicio provisdrio ou prestagio de colabo-
ragido temporiria, pelo prazo miximo de 180 (cento e oiten-
ta} dias, em 6rgios da Defensoria Piblica da Unido;

VII - exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa piiblica ou sociedade de economia mista fe-
deral;

VIII - exercicio dos cargos de Secretario de Es-
tado, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
nunicipio com mais de 500.000 {(quinhentos mil) habitantes,
de cargos em comissdo de nivel egquivalente ou superior ao
de DAS-4 no dmbito dos Estados, Distrito Federal e Munici-
pios e de dirigente miximo de entidade da administragfo pi-
blica desses entes federados;

IX - exercicio no Gabinete do Ministro de Estado
ou na Secretaria-Executiva do Ministéric da Justiga.

Paridgrafo dnico. Regealvade o digposto no inciso
I do caput deste artige, nédo se aplicam as hipdteses de re-
quisigdo previstas em lel nos casos em que a cessdo n3jo es-
teja autorizada por este artigo.

Art. 9° O inciso VI do caput do art. 5° da Lei n°®
11.358, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a se-
guinte redagio:

MArt. B L ittt i e a e
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VI - vantagens incorpocradas aos proven-
tos ou pensdes por forga dos arts. 180 e 184 da
Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos
arts, 192 e 193 da Lei n® 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990;

Segdo III
Das Carreiras de Gestdo Governamental

Art. 10. A partir de 1° de julho de 2008, passam
a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela inica, vedado o acréscimo de qualgquer gratificaglo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdio ou outra
espécie remuneratdria, os titulares dos seguintes cargos de
provimento efetivo:

I - Analista de Finangas e Controle e Técnico de
Finangas e Controle, da Carreira de Finangas e Controle;

II - Analista de Planejamento e Orgamento e Téc-
nico de Planejamento e Orgamento, da Carreira de Planeja-
mento e Orgamento:;

IXII - Analista de Comércio Exterior da Carreira
de Analista de Comércio Exterior; e

IV - Especialista em Politicas Piblicas e Gestdo
Governamental da Carreira de Especialista em Politicas Pii-
blicas e Gestio Governamental.

Pardgrafo nico. Os valores do subsidio dos titu-
lares dos cargos a que se refere o caput deste artigo sio
os fixados ne Anexu IV desta Lel, com efeitos financelrog a

partir das datas nele especificadas.
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Art. 11. Estio compreendidas no subsidico e ndo
sic mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o
art. 10 desta Lei, a partir de 1° de julho de 2008, as se-
guintes espécies remuneratdrias:

I - Vencimento Basico;

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do
Ciclo de Qest3o - GCE, de que tratas o art. 8° da Medida
Provisdéria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

III - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de
gque trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo finico. Considerando o disposto no art.
10 desta Lei, os titulares dos cargos nele referidos, con-
forme a Carreira a gque pertengam, nido fazem jus & percepgio
das seguintes vantagens remuneratdrias:

I - Gratificagio de Desempenho e Produtividade -
Gop, de que trata o art. 1° da Lei n° 9.625, de 7 de abril
de 1998;

IT - Gratificag8o de Planejamento, Orgamento e de
Finangas e Controle, de gque trata o art. 7° da Lei n°
8.538, de 21 de dezembro de 1992;

ITI - Gratificag8o de Desempenho e Eficiénecia -
GDE, de gque trata o art. 10 da Lei n° 9.620, de 2 de abril
de 1998B; e

IV - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que tra-
ta a Lei Delegada n” 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 12. Além das parcelas e vantagens de que
trata o art. 1li desta Lei, ndo sfo devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o art. 10 desta Lei, a partir de

1° de julho de 2008, as sequintes parcelas:
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I - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nomi -
nalmente Identificadas - VPNI, de gqualguer origem e nature-
za;

IX - diferengas individuais e residuos, de qual-
quer origem e natureza;

II11 - wvalores incorporados & remuneragdo decor-
rentes do exercicio de fungdo de direqdo, chefia ou asses-
soramento ou de cargo de provimento em comissdo;

IV - valores incorporados & remuneragido referen-
tes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados & remuneragdo a titulo
de adicional por tempo de servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pen-
s8es por forga dos arts. 180 e 184 da Lei n° 1.711, de 28
de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

VII - abonos;

Viil - valores pagos a titulo de representagio;

1% - adicional pelo exercicic de atividades insa-
lubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturmno;

XI -~ adicional pela prestagdo de servigo extraor-
dindrio: e

XII - outras gratificagdes e adicionais, de qual-
quer origem e natureza, que nio estejam explicitamente men-
¢ionados no art. 14 desta Lei.

art. 13, Os servidores integrantes das Carreiras
de que trata o art. 10 desta Lei ndoc poderido perceber cumu-
lativamente com o subsidio guaisquer valores ou vantagens
incorporadas & remuneragic por decisio administrativa, ju-

dicial ou extensdo administrativa de decis@o judicial, de
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natureza geral ou individual, ainda gue decorrentes de sen-
tenga judicial transitada em julgado.

Art. 14. O subgidio dos integrantes das Carreiras
de que trata o art. 10 desta Lei ndo exclui o direito a
percepcido, nos termos da legisla¢io e regulamentagdo espe-
cifica, de:

I - gratificagdo natalina;

ITI - adicional de férias;

III - abono de permanéncia de que tratam o § 19
do art. 40 da Constituic¢d3o Federal, o § 5° do art. 2° e o §
1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de de-
zembro de 2403;

IV - retribuig@o pelo exercicio de fungio de di-
regdo, chefia e asgessoramento; e

V - parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 15. A aplicacdo das disposigdes contidas nos
arts. 10 a 14 desta Lel aos servidores ativos, aos inativos
e aos pensionistas nfo podera implicar redugdio de remunera-
¢do, de proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipétese de redugio de remuneragdo, de
provento ou de pensfo, em decorréncia da aplicacdo do dis-
posto nesta Lei, eventual diferenga sera paga a titulo de
parcela complementar de subsidio, de natureza provisdria,
que sera gradativamente abgorvida por ocasifio do desenvol-
vimento no carge ou na Carxeira por progressio ou promogdo,
ordiniaria ou extraordindria, da reorganizaclo ou da rees-
truturagdo dos cargos e das Carreiras ou das remuneragdes,
de que trata o art. 10 desta Lei, da concessio de reajuste
ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantagioc

dos wvalores constantes do Anexo IV desta Lei.
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§ 2° A parcela complementar de subsidio referida
ne § 1° deste artigo estara sujeita exclusivamente & atua-
lizagdo decorrente de revisdo geral da remuneragdc dos sex-
vidores pitblicos federais.

Art. 16. Aplica-se As aposentadorias concedidas
aos servidores integrantes das Carreiras de que trata o
art. 10 desta Lei e Az pensdes, ressalvadas as aposentado-
rias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n°
160.887, de 18 de junho da 2004, no que couber, o disposto
nos arts. 10 a 15 desta Lei em relagdo aos servidores que
se encontram em atlvidade.

Art. 17. Aos titulares dos cargos integrantes das
Carreiras de que trata o art. 10 desta Lei aplica-se o re-
gime de dedicagdo exclusiva, com o impedimento do exercicio
de outra atividade remunerada, piiblica ou privada, poten-
cialmente causadora de conflito de interesses, ressalvado o
exercicio do magistério, havendo compatibilidade de hora-
rios.

Paragrafo finico. No regime de dedicagdo exclusi-
va, permitir-se-3 a colaboragdo esporddica em assuntos de
sua especialidade, devidamente autorizada pele Ministro de
Estado do Planejamento, Orxrgamento e Gestdo, pelo Ministro
de Estado da Fazenda, pelo Ministro de Estado do Controle e
da Transparéncia ou pelo Ministro de Estado do Desenvolvi-
mento, Indistria e Comércio Exterior, conforme o caso, para
cada situaglio especifica, observados os termos do regula-
mentc, e a participagio em conselhos de administracgdo e
fiscal das empregas piblicas e sociedades de economia mis-
ta, suas subsididrias e controladas, bem como guaisguer em-
presas em dque a Unido, direta ou indiretamente, detenha

participag¢do no capital social.
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Art. 18. Os integrantes das Carreiras a gque se
refere o art. 10 desta Lei somente poderdo ser cedidos ou
ter exercicio fora do respectivo 6rgdo de lotagfo nas si-
tuagdes definidas no art. 1° da Lei n° 9.625, de 7 de abril
de 1998, e, ainda, nas seguintes:

I - requisigdes previstas em lei para &rgdos e
entidades da Unido;

II - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de
Analista de Comércio Exterior:

a) cedidos para o exercicio de cargos em comissdo
nos seguintes érgdos:

1. Ministéric do Turismo;

2. Ministério da Agricultura, Pecudria e Abaste-
cimento;

3. Ministério da Fazenda; e

4. Ministério do Planejamento, Orgamento e Ges-
tdo;

b} exercicio provigérioc ou prestagdo de colabora-
¢do temporidria, para a realizag8o de outras atividades con-
sideradas estratégicas de Governo relacionadasg ac comércio
exterior, expressamente definidas, mediante atc do Ministro
de Estado do Desenvolvimento, da Indistria e do Comércio
Exterior;

III - ocupantes dog cargos efetivos da Carreira
de Especialista em Politicas Pablicas e Gestd3v Governamen-
tal, independentemente de cessfio ou requisicdo, mediante
autorizagdo do Ministro de Estado do Planejamento, Org¢amen-
to e Gest3o, nos O0rgdos e entidades da administraglo piibli-
ca federal direta, autadrgquica e fundacional;

IV - cesgdes para o exercicio de cargo de Nature-

za Especial ou cargos em comissd3o de nivel igual ou supe-
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rior a DAS-4 do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores,
ou equivalentes, em outros O6rgdos da Unido, em autarquias
ou em fundaq¢des piblicas federais;

V - cessdes para o exercicio dos cargos de Secre-
tario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de ca-
pital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes, de cargos em comissdo de nivel eguivalente ou
superior ao de DAS-4 no ambito dos Estados, Distrito Fede-
ral e Municipios, e de dirigente méximo de entidade da ad-
ministragdo piblica desses entes federados; e

VI - exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa piiblica ou sociedade de economia mista fe-
deral.

Segao 1V

Das Carreiras do Banco Central do Brasil

Art. 19. O Anexo II da Lei n° 9.650, de 27 de
maio de 1998, passa a vigorar nos termos do Anexo V desta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir da data nele
especificada.

Art. 20. A Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998,
passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art., 9°-A A partir de 1° de julho de

2008, passam a ser remunerados exclusivamente por

subsidio, fixado em parcela f{nica, vedado o

acréscime de qualguer gratificagfo, adicionail,

abono, prémio, verba de representagdo ou outra
espécie remuneratdria, os titulares dos seguintes
cargos de provimente efetivo da Carreira de Espe-
cialista do Banco Central do Brasil:

I - Analista do Banco Central do Bra-

sil; e
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II - Técnico do Banco Central do Bra-
sil.

Paragrafo lnico. 0Os valores do subsidio
dos titulares dos cargos a que se refere o caput
deste artigo sdo os fixados no Anexo II-A, com
efeitos financeiros a partir das datas nele espe-
cificadasg.”

“Art. 9°-B Estdo compreendidas no sub-
sidio e ndo s&oc mais devidas aos titulares dos
cargos a que se refere o art. 9°-A desta Lei, a
partir de 1° de julho de 2008, as seguintes espé-
cies remuneratérias:

I - Vencimento Basico;

II - Gratificaqdo de Qualificagdo - GQ.
de gque trata o art. 10 desta Lei;

III ~ Gratificagdo de Atividade do Ban-
co Central - GABC, de que trata o art. 11 desta
Lei; e

IV - Vantagem Pecunifria Individual -
VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho
de 2003.

Paragrafo inico. Considerando o dispos-
to ne art. 9°-A desta Lei, os titularee dos car-
gos nele referidos ndo fazem jus & percepg¢do das
vantagens de gue trata a Lei Delegada n° 13, de
27 de agosto de 1992.~

“Art. 9°-C Além das parcelas e vanta-
gens de que trata o art. 9°-B, ndo sio devidas
aos titulares dos cargos a que se refere o art.
9°~A desta Lei, a partir de 1° de julho de 2008,

as seguintes parcelas:
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I - vantagens pessoais e Vantagens Pes-
soais Nominalmente Identificadas - VPNI, de qual-
quer origem e natureza;

II - diferencas individuais e residuos,
de qualquer origem e natureza;

IITI - valores incorporados & remunera-
¢do decorrentes do exercicio de fungio de dire-
gdo, chefia ou assessoramento ou de cargo de pro-
vimento em comissido;

IV - valores incorporados i remuneragdo
referentes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados a remuneragdo
a titulo de adiciocnal por tempo de servigo;

VI - wvantagens incorporadas aos proven-
tos ou pensdes por forga dos arts. 180 e 184 da
Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos
arts. 192 e 193 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulc de repre-
sentagdo;

IX - adicional pelo exercicio de ativi-
dades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional ncturno;

XI - adicional pela prestagdo de servi-
go extraordinario; e

XII - outras gratificagdes e adicio-
nais, de qualguer origem e mnatureza, que nio es-
tejam explicitamente mencionados no art, 9°-E

desta Lei.”
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wArt. 9°-D Os servidores integrantes da
Carreira de que trata o art. 9°-A desta Lei néo
poderio perceber cumulativamente com o subsidio
quaisquer valores ou vantagens incorporadas a re-
muneragio por decisfo administrativa, judicial ou
extensic administrativa de decisdo judicial, de
natureza geral ou individual, ainda que decorren-
tes de sentenga judicial transitada em julgado.”

“Art. 9°-E O subsidic dos integrantes
da Carreira de que trata o art. 9°-A desta Lei
niao exclui o direito & percepgdo, nos termos da
legislagdc e regulamentagdo especifica, de:

I - gratificaq@o natalina;

IT - adicional de férias:

III - abono de permanéncia de que tra-
tam o § 19 do art. 40 da Constituigdo Federal, o
§ 5° do arxt. 2° e o § 1° do art. 3° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV - retribuigdo pelo exercicioc de fun-
¢do de diregdo, chefia e assessoramento; e

Vv -~ parcelas indenizatdrias previstas
em lei.~”

WArt, 9°-F A aplicagio das disposgigdes
contidas nos arts. 9°-A a 9°-E desta Lei aos ser-
vidores ativos, aos inativos e aos pensionistas
ndc poderd implicar redugdo de remuneragdo, de
proventos e de pensdes. '

§ 1° Na hipdtese de redugido de remune-
ragdo, de provento ou de pensdo, em decorréncia
da aplicagdo do disposto nesta Lei, eventual di-

ferenga sera paga a titulo de parcela complemen-



tar de subsidio, de natureza provisdria, que seré
gradativamente absorvida por acasido de desenvol-
vimento no cargo ou na Carreira por progressic ou
promogio, ordindria ou extraordinéria, da reorga-
nizagdo ou da reestruturagdo dos cargos e da Caxr-
reira ou das remuneragdes, de que trata o art.
9°-A desta Lei, da concessdo de reajuste ou van-
tagem de qualquer natureza, bem como da implanta-

080 des valores constantes do Anexo ITI-A desta

Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio
referida no § 1° deste artigo estari sujeita ex-
clusivamente & atualizagdo decorrente de revisioc
geral da remuneragdo dos servidores piblicos fe-
derais.”

“Art. 9°-@ Aplica-se &s aposentadorias
concedidas aog servidores integrantes da Carreira
de gque trata o art. 9°-A desta Lei e 3ds pensdes,
regsalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas
pelos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004, no gue couber, o disposto nos
arts. 9°-A a 9°-F em relagdo aos servidores dque
se encontram em atividade.”

Art. 21. O paragrafo finico do art. 11 da Lei n°
9.650, de 27 de maio de 1998, pasza a vigorar com a seguin-
te redagdo:

*aArc. 11. F et s b N e s he et e s s sy

Paragrafo {nico. A partir de 1° de mar-
go de 2008 e até 30 de junho de 2008, a gratifi-
cagdo de que trata o caput deste artigo serd paga

aos servidores que a ela fazem jus em valor cor-
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respondente a 75% (setenta e cinco por cento) in-

cidentes sobre o maior vencimento basico do res-

pectivo cargo.” (NR)

Art. 22. Aos titulares dos cargos integrantes da
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-
se o regime de dedicagdo exclusiva, com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, piblica ou priva-
da, potencialmente causadora de conflito de interesses,
ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibili-
dade de horarios.

Paragrafo finico. No regime de dedicagdo exclusi-
va, permitir-se-i a colaboragdo esporddica em assuntos de
sua especialidade, devidamente autorizada pelo Presidente
do Banco Central do Brasil, para cada situacgdo especifica,
observados os termos do regulamento, e a participagdo em
conselhos de administragio e fiscal das empresas piblicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controla-
das, bem como gquaisquer empresas em que a Unifde, direta ou
indiretamente, detenha participa¢@o no capital social.

Art. 23. Os integrantes da Carreira de Especia-
lista do Banco Central do Brasil somente poderfo ser cedi-
dos ou ter exercicio fora de Banco Central do Brasil e de
suas unidades nas seguintes situagdes:

I - requisigdes previstas em lei para orgdos e
entidades da Uniio;

II - cessdes para o exercicio de cargo de Nature-
za Especial ou cargos em comissdo de nivel igual ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Diregic e Assessoramento Superiores,
ou equivalentes, em outros Orgdos da Unido, em autarquias

ou em fundagdes plhblicas federais;
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sic nos seguintes 6rgdos do Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado;

b) Secretaria-Executiva;

¢) Secretaria de Politica Econdmica;

d) Secretaria de Acompanhamento Econdmico;

e) Secretaria de Assuntos Internacionais:

£f) Secretaria do Tesouro Nacional;

g) Secretaria Extraordinaria de Reformas EconOmi-
cas e Fiscais;

h) Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Na-
cional; e

i} Conselho de Controle de Atividades Fimanceiras
- COAF;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa publica ou sociedade de economia mista fe-
deral; e

V -~ cessdOes para o0 exercicio dos cargos de Secre-
tario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de ca-
pital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes, de cargos em comissdo de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 no dmbito dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios, e de dirigente maximo de entidade
da administra¢lo piblica dessezs entes federados.

Art, 24. A Lei n” 9.650, de 27 de maioc de 1998,
passa a vigorar acrescida do Anexo II-A, na forma do Anexo
VI desta Lei.
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Segdo V
Da Carreira de Diplomata

Art. 25, 0s titulares dos cargos de provimento
efetivo da Carreira de Diplomata, gque integra o Servigo Ex-
terior Brasileixro mnos termos do art. 2° da Lei n° 11.440,
de 29 de dezembro de 2006, passam a ser remunerados exclu-
sivamente por subsidio, fixado em parcela iinica, vedado o
acréscimo de gqualquer gratificag@o, adicional, abono, pré-
mio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratdria.

Paragrafo finico. Os valores do subsidio dos titu-
lares dos cargoe a gue se refere o caput deste artigo sio
os fixados no Anexo VII desta Lei, com efeitos financeiros
a partir das datas nele especificadas.

Art. 26. Estio compreendidas no subsidio e nido
sé@o mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o
art. 25 desta Lei, a partir de 1° de julho de 2008, as se-
guintes espécies remuneratdrias:

I - Vencimento Basico:

II - Gratificaqdo de Desempenho de Atividade Di-
Plomética ~ GDAD, de gque trata o art. 3° da Lei n° 10.479,
de 28 de junho de 2002; e

IIY - vVantagem Pecunidria Individual - VPI, de
gque trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo inico. Considerandec o disposto no art,
25 desta Lei, os titulares dos cargos nele referidos nao
fazem jus & percepgdo das seguintes vantagens remuneratd-
rias:

I - Gratificag8o de HRabilitagdo Profissional e
Acesso, de que tratam o incise V do caput do art. 3° do De-

creto-Lei n° 2.405, de 29 de dezembro de 1987, e o inciso
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IV do § 5° do art. 2° da Lei n® 7.923, de 12 de dezembro de
198%9; e

II - Gratificagd3o de Atividade - GAE, de que tra-
ta a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 13992.

Art. 27. Além das parcelas e vantagens de que
trata o art. 26 desta Lei, ndo s3o devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o art. 25 desta Lei, a partir de
1° de julho de 2008, as seguintes parcelas:

I - vantagens pesscais e Vantagens Pessoais Nomi-
nalmente Identificadas - VPNI, de qualquer origem e mnature-
zZa;

II - diferengas individuais e residuos, de qual-
quer origem e natureza;

III - valores incorporados & remunerag¢do decox-
rentes do exercicio de fungdo de diregdo, chefia ou asses-
soramento ou de cargo de provimento em comigsio;

IV - valores incorporados a remuneragdo referen-
tes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados & remuneragdo a titulo
de adicional por tempo de servigo:

VI - vantagens incorporadas acs proventos ou pen-
sBes por forga dos arts. 180 e 184 da Lei n® 1.711, de 28
de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representagdo;

IX - adicional pelo exercicic de atividades insa-
lubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XTI - adicional pela prestagfo de servige extraor-

dinario; e
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XII - outras gratificagdes e adicionais, de qual-
quer origem e natureza, gque ndo estejam explicitamente men-
cionados no art. 29 desta Lei,

Art. 28. Os servidores integrantes da Carreira de
que trata o art. 25 desta Lei ndo poderdc perceber cumula-
tivamente com o subsidio gquaisquer valores ou vantagens in-
corporadas & remuneragdc por decisio administrativa, judi-
cial ou extensdoc administrativa de decis3o judicial, de na-
tureza geral ou individual, ainda gue decorrentes de sen-
tenga judicial transitada em julgado.

Art. 29. O subsidio dos integrantes da Carreira
de que trata o art. 25 desta Lei ndo exclui o direito &
percepgdo, nos termos da legislagdo e regulamentagdo espe-
cifica, de:

I -~ gratificagdo natalina;

II - adicional de férias;

III - abono de permanéncia de que tratam o § 19
do art. 40 da Counstituiqgdo Federal, o § 5° do art. 2° e o §
1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de de-
zembro de 2003;

IV - retribuigf@o pelo exercicio de fungidc de di-
regao, chefia e assessoramento; e

V - parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 30. Aplica-se Ag aposentadorias concedidas
aos servidores integrantes da Carreira a que se refere o
art. 25 desta Lei e ds pensdes, ressalvadas as aposentado-
rias e pensaés reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n°®
10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o disposto

nesta Lei em relacdo aos servidores que se encontram em
atividade.
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Art. 31. BAos titulares dos cargos integrantes da
Carreira de Diplomata aplica-se o regime de dedicagdo ex-
clusiva, com o impedimento do exercicic de outra atividade
remunerada, pibiica ou privada, potencialmente causadora de
conflito de interesses, ressalvado o exercicio do magisté-
rio, havendo compatibilidade de horarios.

Paragrafo dnico. Mo regime de dedicac¢fo exclusi-
va, permitir-se-i a colaboragdo esporadica em assuntos de
sua especialidade, devidamente antorizada pelo Ministro de
Estado das Relagdes Exteriores, para cada situagdo especi-
fica, observados os termos do regulamento, e a participacgdo
em conselhos de administragido e fiscal das empresas piibli-
cas e sociedades de economia mista, suas subsidiirias e
controladas, bem como cquaisgquer empresas em que a Unido,
direta ou indiretamente, detenha participagdio no capital
social.

Art. 32. Os integrantes da Carreira de Diplomata
somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do res-
pectivo brgdoc de lotagfo nas seguintes situagdes:

I - requisig¢do prevista em lei para Srgidos e en-
tidades da Unido;

II - cessdes para o exercicio de cargo de Nature-
za Especial ou carges em comissSo de nivel igual ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Diregd3o e Assessoramento Superiores,
ou equivalentes, em outros Srgios da Unido, em autarquias
ou em fundag¢es pablicas federais;

III - exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa piiblica ou sociedade de economia mista fe-
deral;

IV - cegsdes para o exercicic dos cargos de Sa-

cretadrio de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de



37

capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos
mil) habitantes, de cargos em comissfio de nivel equivalente
ou superior ao de DAS-4 no ambito dos Estados, Distrito Fe-
deral e Municipios, e de dirigente maximo de entidade da
administragdo publica desses entes federados; e

V - cessdo para o exercicio de cargos em comissdo
em Secretarias de Assuntos Internacionais e drgios equiva-
lentes da administraq@o direta do Poder Executivo.

Art. 33. A aplicagio das dispoeigdes qontidas nos
arts. 25 a 28 desta Lei aos servidores ativos, aos inativos
€ aos pensionistas nio poderi implicar redugdo de remunera-
gdo, de proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipbdtese de redugdo de remuneragdo, de
provento ou de pensdo, em decorrémcia da aplicagdo do dis-
posto nesta Lei, eventual diferenqga seriZ paga a titulo de
parcela complementar de gubsidiec, de natureza provisédria,
gue serd gradativamente absorvida por ocasido do desenvol-
vimento no cargo ou na Carreira por progressio ou promogio,
ordindria ou extraordiniria, da reorganizagdo ou da rees-
truturagio dos cargos e das Carreiras ou das remuneragdes,
de que trata esta Segdo, da concessdo de reajuste ou vanta-
gem de qualquer natureza, bem como da implantagdo dos valo-
res constantes do Anexo VII desta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidic referida
no § 1° deste artigo estard sujeita exclusivamente & atua-
lizagdo decorrente de revisdo geral da remuneragdo dos ser-

vidoreg publicos federais.
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Segdo VI
Do Plano de Carreiras e Cargos da Superintendéncia de
Segquros Privados - SUSEP

Art. 34. Fica estruturado o Planc de Carreiras e
Cargos da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP,
abrangendo os titulares de cargos de provimento efetivo deo
Quadro de Pessoal da Susep, de que tratam o art., 38 do De-
creto-Lei n° 73, de 21 de novembro de 1966, e a Lei n°
9.015, de 30 de margo de 1995, composto'pelas sequintes
Carreiras e cargos:

I - de nivel superior, Carreira de Analista Téc-
nico da Susep, composta pelos cargos de Analista Técnico da
Susep; e

IT - de nivel intermediarijo, cargos de provimento
efetivo de nivel intermedidrio do Quadro de Pessoal da
Susep.

Paragrafo {nico. Os cargos a que se referem os
incisos I e ITI do caput deste artigo sio de provimento efe-
tivo e regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990,

Art. 35. Os cargos de nivel superior e interme-
diario do Plano de Carreiras e Cargos da Susep sdo agrupa-
dos em classes e padrdes, conforme estabelecido no Anexo
VIII desta Lei.

§ 1° Os atuais cargos ocupados cujos titulares
tenham observado o disposto no § 3° do art. 52 desta Lei,
bem como os cargos vagos e os demais, & medida que vagarem,
de Analista Técnico da Susep do quadro de Pessoal da Susep
passam a integrar a Carreira de que trata o inciso I do

caput do art. 34 desta Lei.
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§ 2° 0 disposto no § 1° deste artigo ndc repre-
senta, para gualqguer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao cargo e &s
atribuigdes desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 3° 0Os cargos de nivel intermedidric deo Quadro
de Pesscal da Susep, de gue trata o inciso II do caput do
art. 34 desta Lei, wvagos em 29 de agosto de 2008 e os que
vierem a vagar, sfo transformados em cargos de Agente Exe-
cutivo da Susep.

Art., 36. A Carreira e os cargos do Plano de Car-
reiras e Cargos da Susep destinam-se ao exercicioc das res-
pectivas atribuigdes em diferentes niveis de complexidade e
responsabilidade, bem como aoc exercicio de atividades de
natureza técnica, administrativa e de gest3oc relativas a
regulagdo, supervisio, fiscalizag3o e incentivo das ativi-
dades de seguros, previdéncia complementar aberta, capita-
lizagdo e resseguros.

Art, 37. E de 40 (quarenta) horas semanais a car-
ga horéaria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes
do Plano de Carreiras e Cargos da Susep, ressalvadas as hi-
poteses amparadas em legislaglo especifica.

Art. 38. Incumbe aos titulares dos cargos de Ana-
lista Técnico da Susep o desenvolwvimento de atividades 1i-
gadas a controle econdmico, financeiro e contdbil das enti-
dades supervisiomnadas; fiscalizagdo, controle e ovrientagdo
ds entidades supervisionadas; execugdio das atividades rela-
cionadas a regimes especiais; realizaglo de estudos atua-
riais e de normas técnicas no Ambito das operagfes realiza-
das pelas entidades supervisionadasg; andlise da autorizacgdo
de produtos; implantagdo, administracdo e gerenciamento de

sistemas informatizados; prestagdo de suporte técnico e
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operacional aos usudrios; execuglio de outras atividades
compativeis com © nivel de complexidade das atribuiges do
cargo e o exercicio das atribuig¢des previstas em leis e re-
gulamentos especificos, em especial o disposto no art. 1°
da Lei n°® 9.015, de 30 de margo de 1995,

Art. 39, Sem prejuizo das atuais atribuigdes, £
atribuigio geral dos cargos de nivel intermedidrio do Qua-
dro de Pessoal da Susep oferecer suporte especializado &s
atividades decorrentes das atxibuig¢des definidas no art. 38
desta Lei.

Art., 40. 830 requisitos para ingresso na classe
inicial dos cargos de qgue tratam os incisos I e IX do caput
do art. 34 desta Lei:

I - aprovagic em concurso piblico de provas ou de
provas e titulos:

ITI - diploma de conclusic de ensino superior em
nivel de graduagdo, em cursos reconhecidos pelo Mimistério
da Educagdo e, se for o caso, habilitagdo legal especifica,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de
nivel superior; e

ITI - certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente e habilitag8o legal especifica, se for o caso,
fornecida por instituiglSoc de ensino oficialmente autoriza-
da, conforme definido no edital do concurso, para os cargos
de nivel intemmediario,

§ 1° O concurso pliblico referido no inciso I do
caput deste artigo poderad ser organizado em uma ou mais
etapas, incluindo curso de formagic quando julgado perti-
nente, conforme dispuser o edital de abertura do certame e

cbservada a legislagic pertinente,
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§ 2° O concurso piblico a que se refere o § 1°
deste artige poderi ger realizado por Areas de especializa-
¢do referentes 3 &rea de formagdo do candidato, conforme
dispuser o edital de abertura 4o certame.

Art. 41, O desenvolvimento do servidor nas Cax-
reiras e cargos que integram o Plano de Carreiras e Cargos
da Susep ocorrera mediante progressic funcional e promogdo.

§ 1° Para os fing do disposto no caput deste ar-
tigo, progressioc & a passagem do servidor para o padrio de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma clas-
se, e promogdo, a passagem do servidor do filtimo padrdo de
uma classe para o primeiro padr8o da classe imediatamente
superior.

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentard os cri-
térios de concess3o de progress3o funcional e promogdo de
que trata o caput deste artigo.

Art, 42. O desenvolvimentc do servidor nas Car-
reiras e cargos gue integram o Plano de Carxeiras e Cargos
da Susep obedeceri As seguintes regras:

I - intersticio minimo de 12 (doze) meses entre
cada progressio;

II - habilitagdo em avaliagdo de desempenho indi-
vidual correspondente a, no minimo, 70% (setenta por cento)
do limite madximo da pontuagdoc das avaliagdes realizadas no
intersticio considerado para a progressdo; e

III - competéncia e gualificagdo profissional.

§ 1°* O intersticio para fins de progressdo fun-
cional sera:

I - computado em dias, descontados os afastamen-

tos que ndo forem legalmente considerados de efetivo exer-

cicio; e
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IT -~ suspensco nos Casos em que © servidor se
afastar gem remunerag¢io, sendo retomado o cBmputo a partir
do retorno a atividade.

§ 2° Enquanto nidc forem regulamentadas as pro-
gressdes e promogdes dos titulares de cargos integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos da Susep, elas serdo concedidas
observando-~-se as normas vigentes em 28 de agosto de 2008.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario i pro-
nogio e A progressdo, seri aproveitado o tempo computado
até 28 de agosto de 200B.

Art, 43, Sdo pré-requisitos minimos para promeoqéo
ds classes dos cargos de nivel superior do Plano de Carrei-
ras e Cargos da Susep:

I - para a Classe B, possuir certificagdo em
eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 160 {cento
e sesggenta) horas., e qualificagio profissional com expe-
riéncia minima de 5 {(cinco) anos, ambas ne campo especifico
de atuagdo do cargo;

II - para a Classe C, possuir certificagdo em
eventos de capacitagdc, totalizando, no minimo, 240 {duzen-
tas e quarenta} horas, e qualificagic profissional com ex-
periéncia minima de 8 (oito) anos, ambas no campo especifi-
co de atuagdo do cargo; e

IiI - para a Classe Especial, ser detentor de
certificadeo de conwolugio de curegc de especializagio ou de
formagdo especifica equivalente a, no minimo, 360 (trezen-
tas e sessenta) horas, e qualificagio profissional com ex-
periéncia minima de 11 (onze) anos, ambos no campo especi-

fico de atuagdo do cargo.
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Art. 44. S3o pré-requisitos minimos para promogaoc
de classes dos carges de nivel intermediirio do Plano de
Carreiras e Cargos da Susep:

I - para a Classe B, possuir certificagido em
eventos de capacitag8o, totalizando, no minimo, 120 (cento
e vinte) horas, ou diploma de conclusic de curso superior e
qualifica¢do profiggional com experiéncia minima de 5 (cin-
co} anos, ambas no campo especifico de atuagdo de cada car-
go:

II - para a Classe C,. possuir certificacgdo em
eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 200 (duzen-
tas) horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de (oito)
anos, ambas no campo especifico de atuagio de cada cargo; e

III - para a Classe Especial, possuir certifica-
¢3c em eventos de capacitagfo, totalizando, no minimo, 280
{(duzentas e oitenta) horas, ocu diploma de conclusio de cur-
50 superior e gualificagdo profissional com experié&ncia mi-
nima de 11 (onze) anos, ambas no campo especifico de atua-
gdo de cada cargo.

Art. 45. Cabe 3 Susep implementar programa perma-
nente de capacitagio, treinamento e desenvolvimento, desti-
nado a assgequrar a profissionalizagio dos titulares dos
cargos integrantes do seu Plano de Carreiras e Cargos.

Paragrafo f{nico. Para £ins de promogdo, cada
evento de capacitagdo poderid ser computado uma finica vez.

Art. 46. Os titulares dos cargos integrantes da
Carreira a que se refere o inciso I do caput do art. 34
desta Lei passam a ser remunerados exclusivamente por sgub-

sidio, fixado em parcela dnica, vedado o acréscimo de qual-
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quer gratificagdo, adicional, abono, prémic, verba de re-
presentagdoc ou outra espécie remuneratdria.

Pardgrafe Ginico. O0s valores do subsidio dos titu-
lares dos cargos a que se refere o caput deste artigo sdo
os fixados no Anexo IX desta Lei, com efeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas.

Art. 47. Est3o compreendidas no subsidio e ndo
sdo mais devidas aog titulares dos cargos a que se refere o
incigo I do caput do art. 34 desta Lei, a partir de 1° de
julho de 2008, as seguintes espécies remuneratdrias:

I - Vencimento Basico;

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Auditoria de BSeguros Privados - GDSUSEP, de que trata o
art. 13 da Medida Provisdria n° 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001;: e

ITI - Vantagem Pecuniiria Individual - VPI, de
que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo dnico. cConsiderando o disposto no art.
46 desta Lei, os titulares dos cargos nele referidos nio
fazem jus & percepgdo das seguintes vantagens remuneratd-
rias:

I - Retribuigdo Varidvel da Superintendéncia de
Seguros Privados, de que trata a Lei n° 9.015. de 30 de
margo de 19%5; e _

II - Gratificaqgdo de Atividade - GAE, de gue tra-
ta a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 48. Além das parcelas e vantagens de dgue
trata o art. 47 desta Lei, ndo s8o devidas aos titulares
dos cargos a que se refere o inciso I do caput do art. 34
desta Lei, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes

parcelas:
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I - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nomi-
nalmente Identificadas - VPNI, de cqualquer origem e nature-
za;

II - diferengas individuais e residuos, de gqual-
quer origem e natureza;

IIT - valores incorporados i remuneragic decor-
rentes do exercicio de fungdo de diregdo, chefia ou asses-
soramento ou de cargo de provimento em comissdo;

IV - valoreg incorporados a remuneragio referen-
tes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados A& remuneragfio a titulo
de adicional por tempo de servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pen-
sbes por forga dos arts. 180 e 184 da Lei n° 1.711, de 28
de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1890;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacgio;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insa-
lubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

¥XI - adicional pela prestagdo de servigo extraor-
dinario; e

XII - outras gratifica¢des e adiciomnais, de qual-
quer origem & natureza, gque nic estejam explicitamente men-
cionados no art. 50 desta Lei.

Art. 49. Os servidores integrantes da Carreira de
que trata o inciso I do caput do art. 34 desta Lei ndo po-
derdo perceber cumulativamente com ¢ subsidio quaisquer va-
lores ou vantagens incorporadas & remuneragio por decisdo

administrativa, judicial ou extensio administrativa de de-
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cigdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que
decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado,

Art. 50. O subsidio dos integrantes das Carreiras
de gue trata o inciso I do caput do art. 34 desta Lei ndo
exclui o direito & percepg¢do, nos termos da legislagio e
regulamentagio especifica, de:

I - gratificagdio natalina;

IT - adicional de férias;

IIT - abonoc de permanéncia de gue tratam o § 19
do art. 40 da Constituigfo Federal, o § 5° do art. 2° e o §
1®* do art. 3° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de de-
zembro de 2003;

IV - retribuigdo pelo exercicio de fungdo de di-
regdo, chefia e assessoramento; e

V - parcelas indemnizatdrias previstas em ledi.

Art. 51. A estrutura remuneratdria dos titulares
dos cargos de nivel intermedidrio a que se refere o inciso
II do caput do art. 34 desta Lel e dos cargos de nivel su-

rerior integrantes do quadro suplementar a gue se refere o

"§ 5° do art, 52 desta Lei, a partir de 1° de julho de 2008,

terd a seguinte composigdo:

I - Vencimento Basico; e

IT1 - cGratificacd8o de Desempenho de Atividades de
Suporte na Susep - GDASUSEP.

§ 1° Os padrdes de vencimento basico dos cargos
referidos no caput deste artigo sdo os constantes do Anexo
X desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o

caput deste artigo ndoc farfo jus, a partir de 1° de julho
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de 2008, & percep¢do das seguintes gratificagdes e vanta-
gens:

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Auditoria de Seguros Privados - GDSUSEP, de que trata o
art. 13 da Medida Provisoria n°® 2.229-43, de 6 de setembro
de de 2001; e

II - Vantagem Pecuniiria Individual - VPI, de que
trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 52. 0Os servidores titulares dos cargos de
niveis superior e intermediirio do Quadro de Pessoal da
Susep serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e
Cargos da Susep, de acordoc com as respectivas atribuigdes,
os regquisitos de formagdo profissional e a posigdo xelativa
na Tabela remuneratdria, nos termos do Anexo XI desta Lei.

§ 1° E vedada a mudanga do nivel do carge ocupado
pelo servidor em decorréncia do disposto no caput deste ar-
tigo.

§ 2° O posicicnamento dos aposentados e dosg pen-
sionistas nas Tabelas remuneratdrias constantes dos Anexos
IX e X desta Lei serd referenciado 3 situagio em gue o ser-
vidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se
originou a pensdo, respeitadags as alteragdes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislagdo especifica.

§ 3° Serido enquadraaos, na Carreira de gue trata
o incisce I do caput do art. 34 desta Lei, os cargos que te-
nham titulares cuja investidura haja observado as pertinen-
tes normas constitucionais e ordinirias anteriores a 5 de
outubro de 1988 e, se pogterior a essa data, tenha decorri-

do de aprovagdo em concurso publico.
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§ 4° A Susep incumbe verificar, caso a caso, a
regularidade da aplicagdo do disposto no § 3° deste artigo,
quanto aos enquadramentos efetivados.

§ 5° O0s cargos efetivos ocupados de nivel supe-
rior do Quadro de Pessoal da Susep que, em decorréncia do
disposto no § 3° deste artigo, ndo puderam ser transpostos
para a Carreira de que trata o inciso I do caput do art. 34
desta Lei comporéo quadro suplementar em extingdo,

5§ 6° 0 quadre suplementar a que se refere o § 5°
deste artigo inclui-se no Plano de Carreiras e Cargos da
Susep.

Art. 53. A aplicagdo das disposigles desta Lei
aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo
poderia implicar reducdo de remuneragido, de proventos e de
pensdes.

§ 1° Na hipbtese de redugio de remuneragio, de
provento ou de pensdo, em decorréncia da aplicagio do dis-
posto nos arts. 46 e 51 desta Lei, eventual diferenga seria
paga:

I - aos servidores integrantes da Carreira de que
trata o inciso I do caput do art. 34 desta Lei, a titulo de
parcela complementar de subsidio, de natureza provisdria,
que searad gradativamente absorvida por ocasiio do desenvol-
vimento no cargo ou na Carreira por progressido ou pPromogio
ordinaria ou extracrdindria, da reorganizagio ou da rees-
truturagdo dos cargos e das Carreiras ou das remuneragdes
previstas nesta Lei, da concessic de reajuste ou vantagem
de qualgquer natureza, bem como da implantacdo dos valores
constantes do Anexo IX desta Lei; e

IT - aos servidores de que trata o inciso 1II do

caput do art. 34 desta Lei e aos integrantes do quadro su-
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plementar a que se refere o § 5° do art. 52 desta Lei, a
titule de wvantagem pesscal nominalmente identificada, de
natureza provigdéria, que serd gradativamente absorvida por
ocasidc do desenvolvimento no carge por progressio ou pro-
mo¢do ordindria ou extraordindria, da reorganizagido ou da
reestruturagio dos cargos ou das remuneragdes previstas
nesta Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualguer
natureza, bem como da implantagdo dos valores constantes do
Anexo X desta Lei.

§ 2° A parcela complementar de subsidio e a van-
tagem pessoal nominalmente identificada referidas nos inci-
sos I e IX do § 1° deste artigo estario sujeitas exclusiva-
mente & atualizagdoc decorrente de revisdo geral da remune-
ragdo dos servidores piblicos federais.

Art. 54, Aplica-se &s aposentadorias concedidas
aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos
da Susep de gque trata o art. 34 desta Lei e &s pensgdes,
ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos
arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, no
gue couber, o disposto nesta Lei em relagdo aos servidores
que se encontram em atividade.

Art. 55. Fica instituida, a partir de 1° de julho
de 2008, a Gratificac¢do de Desempenho de Atividade Especi-
fica da Susep - GDASUSEP, devida exclusivamente aos servi-
dores de nivel intermediirio do Quadro de Peswsoal da Susep.,
de gue trata o inciso II do caput do art. 34 desta Lei e
aos titulares de cargos integrantes do gquadro suplementar a
que se refere o § 5° do art. 52 desta Lei, quando em exer-

cicic de atividades na Susep.
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Art. 56. A GDASUSEP sera atribuida em fungdo do
alcance de metas de desempenho individual do szervidor e de
desempenho institucional da Susep.

§ 1° A avaliagio de desempenho individual wvisa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui-
¢Ses do cargo ou fungdo, com foceo na contribuigdo indivi-
dual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagido de desempenho institucional visa
a aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos or-
ganizacionais.

§ 3° A GDASUSEP sera paga com obsgervincia dos se-
guintes limites:

I - maximo, 108 (cem) pontos por servidor; e

II - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
XIT desta Lei.

§ 4° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste
artigo, a pontua¢dc referente & GDASUSEP terié a seguinte
distribuigdo:

I - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu 1i-
mite maximo serdo atribuidos em fungio dos resultados obti-
dos na avaliaqgio de desempenho individual; e

II -~ até 80 ({(oitenta) pontos percentuais de seu
limite maximo serdo atribuidos em fun¢do dos resultados ob-
tidos na avaliagfdo de desempenha institucional.

§ 5° 0s valores a serem pagos a titulo de GDASU-
SEP serdo calculados multiplicando-se o somatdrio dos pon-
tos auferidos nas avalia¢Bes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do BAnexc XIT
desta Lei, observada a classe e o padrido em que se encontra

posicionado o servidor.
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§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os cri-
térios gerais a serem observados para a realizacgdoc das ava-
liagdes de desempenho individual e institucional da
GDASUSEP.

§ 7° 0Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho individual e institucional e de
atribuig8o da GDASUSEP serdo estabelecidos em ato do Presi-
dente da Susep, observada a legislagdo vigente.

§ 8° As metas referentes & avaliagdo de desempe-
nho institucional serdo fixadas anualmente em ato do Minis-
tro de Estado da Fazenda, observada a legislagdo vigente.

Art. 57. Até que seja instituido o ato a que se
refere o § 6° do art, 56 desta Lei e processados o0s resul-
tados da primeira avaliagdo individual e institucional, to-
dos os servidores que fizerem jus & GDASUSEP deverdo perce-
bé-la em valor correspondente ac filtimo percentual recebido
a titulo de Gratificaglo de Desempenho de Atividade de Au-
ditoria de Seguros Privados - GDSUSEP, convertido em pontos
que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo XII
desta Lei, conforme disposto no § 5° do art. 56 desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efei-
tos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que
se refere o § 6° do art. 56 desta Lei, devendo ser compen-
sadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo e no seu
§ 1° aplica-se aos ocupantes de cargos comisgionados que
fazem jus & GDASUSEP.

Art. 58. A GDASUSEP n#8o servirad de base de cilcu-
lo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

Art. 59. © titular de cargo efetivo de que trata

o inciso II do caput do art. 34 desta Lei e o titular de
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cargo de nivel superior integrante do quadro suplementar a
que se refere o § 5° do art. 52 desta Lei, em exercicio na
Susep, gquando investido em carge em comiss@io ou fungdo de
confianga fara jus & GDASUSEP da seguinte forma:

I - os investidos em funcdo de confianga ou car-
gos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a
regpectiva gratificagio de desempenho calculada conforme
disposto no § 5° do art. 56 desta Lei; e

II - os investidos em cargos em comissdo do Gru-
po-Direcgdo e Assessoramento Supericres - DAS, niveis 6, 5,
4, ou equivalentes, perceberio a respectiva gratificagio de
desempenho calculada com base no wvalor méximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagd@o institucional
do periodo.

Art. 60. O titular de cargo efetiva de que trata
o inciso IX do caput do art. 34 desta Lei e o titular de
cargo de nivel superior integrante do guadro suplementar a
que se refere o § 5° do art. 52 desta Lei, gquando nac se
encontrar em exercicio na Susep, somente fard jus A
GDASUSEP nas seguintes situagdes:

I - requisigdes previstas em lei para drgios e
entidades da Unido;

IT - cessdes para o Ministério da Fazenda ou para
entidades a ele vinculadas, situag3o na qual perceber3o a
respectiva gratificagic de desempenho calculada com base
nas regras aplicdveis como se estivesse em efetivo exerci-
cioc ha Susep;

III - cessdes para o exercicio de cargo de Natu-
reza Especial ou cargos em comissfo de nivel igual ou supe-

rior a DAS-4 do Grupo-Diregdoc e Assessoramento Superiores,
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ou equivalentes, em outros Srgdos da Unido, em autarguias
ou em fundagdes plblicas federais;

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa piblica ou sociedade de economia mista fe-
deral; e

V ~ cessdes para o exercicio dos cargos de Secre-
tario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de ca-
pital ou de municipic com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes, de cargos em acomissio de nivel equivalente ou
superior ao de DAS-4 no ambito dos Estados, Distrito Fede-
ral e Municipios, e de dirigente mdximo de entidade da ad-
ministracgdo piiblica desses entes federados.

§ 1° Nas situagdes referidas nos incisos I e IIX
do caput deste artigo, o servidor perceberi a GDASUSEP cal-
culada com base nas regras apliciveis como se estivesse em
efaetivo exarcicio na Susep.

§ 2° Nas situagdes referidas nos inciseos III, IV
e V do caput deste artigo, © servidor perceberad a GDASUSEP
calculada com base no resultado da avaliagdo institucional
do periodo.

§ 3° A avaliagdo institucional referida neste ar-
tigo serda a da Susep.

art. 61, O servidor ativo benefieciirio da
GDASUSEP que cbtiver na avaliagio de desempenho individual
pontuagio inferior a 50% {(cinqiienta por cento) do valor ma-
ximo dessa parcela gerda imediatamente submetido a processo
de capacitagdo ou de andlise da adequagdo funcional, con-
forme o caso, sob responsabilidade da Susep.

Paragrafo tnico. A analise de adequagdo funciomal
visa a identificar as causas dog resultados cobtidos na ava-

liag8o do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo
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de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor.

Art. 62. Ocorrendo exonerag¢do do cargo em comis-
sdo com manutencdco de carga efetivo, o servidor gque faga
jus a GDASUSEP continuaria a percebé-la em valor correspon-
dente ao da iltima pontuagio que lhe foi atribuida, na con-
digdo de ocupante de cargo em comigsdo, até que seja pro-
cessada a sua primeira avaliagdc apds a exoneragio.

Axrt. 63. Em casco de afastamentos e licengas con-
sideradeos como de efetivo exercigio, gen prejuizo da remu-
neragdo e com direito a percepgdc de gratificagido de desem-
penho, o servidor continuari percebendo a GDASUSEP em valor
correspondente ao da iltima pontuaqio obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagéo apds o retormno.

§ 1° 0 disposto no caput deste artigo ndo se
aplica aos casos de cessdo.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira ava-
liagdo de desempenho gue venha a surtir efeito financeiro,
o servidor que tenha retornado de licenc¢a sem vencimento ou
cess@o ou outro afastamento sem direito a percepgioc da
GDASUSEP, no decurso do ciclb de avaliagdo, receberia a gra-
tificagdo no valor correspondente a B0 (oitenta) pontos.

Art. 64. Para fins de incorporacdc da GDASUSEP
aos proventos de aposentadoria ou ds pensdes, serdo adota-
dog og seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagdo
serd correspondente a 50% (cingilenta por cento) do valor
maximo do respectiveo nivel, classe e padrio; e

IT - para as aposentadorias concedidas e pensdes

instituidas apéds 19 de fevereiroc de 2004:
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-

a} gquando ao servidor que deu origem & aposenta-
doria ou i pensio se aplicar o disposto nog arte. 3° e §°
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho
de 2005, aplicar-se-3 o percentual constante do inciso I do
caput deste artigo; e

b) aos demais c¢asos aplicar-se-a, para fins de
calculo das aposentadorias & pensdes, o disposto na Lei n°
10.887, de 18 de junha de 2004.

Art. 65. RAos titulares dos cargos integrantes da
Carreira de Analista Técnico da Susep aplica-se ¢ regime de
dedicagdoc exclusiva, com impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, piblica ou privada, potencialmente
causadora de conflito de interesses, ressalvado o exercicio
do magistério, havendo compatibilidade de horarios.

Pariagrafo iinico. No regime de dedicagiao exclusi-
va, permitir-se-a a colaboragdo esporadica em assuntos de
sua especialidade, devidamente autorizada pelo Presidente
da Susep, para cada situagdo especifica, obgervados os ter-
mos do regulamento, e a participagio em conselhos de admi-
nistragio e fiscal das empresas plhblicas e sociedades de
economia mista, suas subsididrias e controladas, bem como
quaisquer empresas em que a Unifo, direta ou indiretamente,
detenha participag¢do no capital social.

Art. 66. Os integrantes da Carreira de Analista
Té&cnico da Susep somente poderdo ser cedidos ou ter exerci-
cio fora do respectivo 6rgdo de lotagdo nas seguintes si-
tuagdes:

I - requisi¢des previstas em lei para 6rg3os e

entidades da Unido;
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II - cessBes para o exercicio de cargoe de Nature-
za Especial ou cargos em comisafio de nivel digual ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Direcdio e Assessoramento Superiores,
ou equivalentes, em outros dérgdos da Unido, em autarquias
ou em fundagdes piiblicas federais;

IIT - exercicio de cargo de diretor oun de presi-
dente de empresa piiblica ou sociedade de economia mista fe-
deral;

IV - cessdes para o exercicio dos cargos de Se-
cretario de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos
mil) habitantes, de cargos em comissfc de nivel equivalente
ou superior ao de DAS-4 no ambito dos Estados, Distrito Fe-
deral e Municipios, e de dirigente maximo de entidade da
administragdo piblica desses entes federados; e

V - ceggioc para o exercicio de cargos em comissio
nos seguintes Sdrgdos do Ministério da Pazenda:

a) Gabinete do Ministro de Estado; e

b) Secretaria-Executiva.

Segdo VII
Do Plano de Carreiras e Cargos da Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM

Axrt. 67. Fica estruturado o Plano de Carreiras e
Cargos da Comissfo de Valorea Mobiliirios - CVM, abrangendo
os titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da CVM, de que trata o art. 3° da Lei n°® 6.385, de
7 de dezembro de 1976, e a Lei n® 9.015, de 30 de marxgo de
18395, composto pelas seguintes Carreiras e cargos:

I - de nivel superior:
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a) Carreira de Analista da CVM, composta pelos
cargos de Analista da CVM: e

b} Carreira de Inspetor da CVM, composta pelos
cargos de Inspetor da CVM;

IT - de nivel intermedidrio, cargos de Agente
Executivo da CVM e de Auxiliar de Servigos Gerais do Quadro
de Pessocal da CVM.

Paragrafo {nico. Os cargos a gque se referem os
incicoz I e IYT Ao caput deste artigo =s3n de provimento efe-
tivo e regidos pela Lei n® 8.112, de 1l de dezembro de
1990.

Art. 68. Os cargos de nivel superior e interme-
diario do Plano de Carreiras e Cargos da CVM sdo agrupados
em classes e padrdes, conforme estabelecido no Anexo XIII
desta Lel.

§ 1° 0s atuais cargos ocupados cujos titulares
tenham observado o disposto no § 3° do art. 87 desta Lei,
bem como os cargos vagos e oa demais 4 medida gque vagarem,
de 2nalista da CVM e de Inspetor da CVM passam a integrar
as Carreiras de que tratam, respectivamente, as alineas a e
b do inciso I do caput do art. 67 desta Lei.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo repre-
senta, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagdc ao cargo e as
atribuicgdes desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 3° Os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais va-
gos em 2% de agosto de 2008 e os gue vierem a vagar sdo
transformados em cargos de Agente Executivo.

Art. 69. As Carreiras e og cargos do Plano de
Carreiras e Cargos da CVM destinam-se ao exercicio das res-

rectivas atribuigdes em diferentes niveis de complexidade e
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responsabilidade, bem como ao exercicio de atividades de
natureza técnica, administrativa e de gestiic relativas A
regulagio, supervis@o e fiscalizagdo dos mercados de valo-
res mobiliarios.

Art. 70. E de 40 {(quarenta) horas semanais a car-
ga hordria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes
do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hipo-
teses amparadas em legislagdo especifica.

Art. 71. Incumbe aocs titulares dos cargos inte-
grantes das Carreiras de Analista e de Inspetor da CVM:

I - Cargo de Analista da CVM: desenvolvimento de
atividades ligadas ao controle, normatizagdo, registro de
eventos e aperfeigoamento do mercado de valores mobilid-
rios, elaboragio de normas de contabilidade e de auditoria;
elaboragdo de normas contibels e de auditoria e acompanha-
mento de auditores independentes; desenvolvimento e audito-
ria de sistemas de processamento eletrdnico de dados e de
racionalizagdo de métodos, piocedimentos e tratamento de
informagdes; planejamento e controle nas areas de adminis-
tragdo, recursos humanos, orgamento, finangas e auditoria;
e o exercicic das atribuig¢bes previstas em leis e regula-
mentos especificos, em especial o disposto no art. 1° da
Lei n° 9.015, de 30 de margo de 1995; e

II - Cargo de Inspetor da CVM: fiscalizagdo das
entidades atuanteg no mercado de valores mobiliarios, apu-
rando e identificando irregularidades; orientar institui-
¢des na adogio de controles e procedimentos adequados; co-
letar elementos para a avaliagdo da situagdo econdmico-
financeira das entidades fiscalizadas; instruir inquéritos
instaurados pela CVM no exercicio de suas competéncias; e o

exercicio das atribuigfes previstas em leis e regulamentos
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especificos, em especial o disposto no art. 1° da Lei n°
5.015, de 30 de margo de 1985.

Art. 72. Sem prejuizo das atuais atribuigdes, &
atribuigdo geral do cargo de Agente Executivo da CVM ofere-
cer suporte especializado &s atividades decorrentes das
atribuigdes definidas no art. 71 desta Lei.

Art. 73. 830 requisitos para ingresso na classe
inicial dos cargos de que tratam as alineas a e b do inciso
I o ¢ inciso 1II do art. 67 desta Lei:

I - aprovagdo em concurso piblico de provas ou de
provas e titulos;

II - diploma de conclusdo de ensino superior em
nivel de graduagfio, em cursos reconhecidos pelo Ministério
da Educag¢do e, se for o caso, habilitagdo legal especifica,
conforme definido no edital do concurso, para og cargos de
nivel superior; e

XXX - certificado de conclusd@o de ensino médio ou
equivalente e habilitagdc legal especifica, se foxr o caso,
fornecido por instituigdo de ensino oficialmente autoriza-
da, conforme definido no edital do concurso, para 08 cargos
de nivel intermediario.

Art. 74. O concursoc piblico referido no inciso I
do caput do art. 73 desta Lei poderd ser organizado em uma
ou mais etapas, incluindo curso de formagdo, quando julgado
pertinente, conforme dispuser o edital de abertura do cer-
tame e observada a legislagdo pertinente.

Pardgrafo dmico. O concurso publico a gue se re-
fere o caput deste artigo poderi ser realizado por areas de
especializagdo referentes A& drea de formagdoc do candidato,

conforme dispuser o edital de abertura do certame.
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Art. 75. O desenvolvimento do servidor nas Car-
reiras e cargos gque integram ¢ Planc de Carreiras e Cargos
da CVM ocorrerd mediante progressio funciomal e promogdo.

§ 1° Para os fins do digposto no caput deste ar-
tigo, progressdo & a passagem do servidor para o padrido de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma clas-
se, e promogdo. a passagem do servidor do idltimo padrido de
uma classe para o primeiro padrio da classe imediatamente
superior.

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentari os cri-
térios de concessio de progressio funcional e promogdoc de
que trata o caput deste artigo.

Art. 76. O desenvolvimento do servidor nas Car-
reiras e cargos gue integram o Plano de Carreiras e Cargos
da CVM obedeceri Az seguintes regrag:

I - intexsticio minimo de 12 (doze) meses entre
cada progressiao;

I1 - habilitagdo em avaliaqQdo de desempenho indi-
vidual correspondente a, no minimo, 70% (setenta por cento)
do limite maximo da pontuagdo das avaliagSes realizadas no
intersticio considerado para a progressdo; e

III - competéncia e qualificacdc profissional.

§ 1° O intersticio para fins de progressio fun-
cional sera:

I - computado en dias, descontados os afastamen-
tos que ndc forem legalmente considerados de efetivo exer-
cicio; e

II - suspensc nos casos em que o servidor se
afastar sem remuneragdo, sendo retomado o cdmputo a partir

do retorno & atividade.
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§ 2° Enquanto ndo forem regulamentadas, as pro-
gressdes e promogdes dos titulares de cargos integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos da CVM, as progressodes funcio-
nais e promogdes de que trata o art. 75 desta Lei serdo
concedidas observando-se as normas vigentes em 28 de agosto
de 2008.

§ 3° Na contagem do intersticio necessario a pro-
mogdo e & progressdo, serd aproveitado o tempo computado
até 28 de agosto de 2008,

Art. 77. 830 pré-requisitos minimos para promogao
ds classes dos cargos de nivel superior do Plano de Carrei-
ras e Cargos da CVM:

I - para a Classe B, possuir certificagio em
eventos de capacitag¢#io, totalizando, no minimo, 160 (cento
e sessenta) horas, e qualificagdo profissional com expe-
riéncia minima de 5 (cince) anos, ambas no campo especifico
de atuag¢do do cargo;

II - para a Classe C, possuir certificagaoc em
eventos de capacitagfo, totalizando, no minimo, 240 (duzen-
tas e quarenta) horas, e qualificagio profissional com ex-
periéncia minima de 8 (oito) anos, ambas no campo especifi-
co de atuagdo do cargo; e

ITIT - para a Classe Especial, ser detentor de
certificado de conclusdo de curso de especializagio ou de
formagdo especifica equivalente a, no minimo, 360 (trezen-
tas e sessenta) horas, e qualificagdo profigsional com ex-
periéncia minima de 11 (onze) anos, ambos no campo especi-
fico de atuagao do cargeo.

Art. 78. Sd0 pré-requisitos minimos para promogdo

4s classes do cargo de nivel intermediario de Agente Execu-
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tivo da CVM de que trata o inciso II do caput do art. 67
desta Lei:

I - para a Classe B, possuir certificagfo em
eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 120 {cento
e vinte) horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e
qualificagdo profigsional com experiéncia minima de 5 {(cin-
co) anos, ambas no campo especifico de atuagido de cada car-
go;

IT - para a Classe (C, possuir certificagio em
eventos de capacitagédo, totalizando, no minimo, 200 (duzen-
tag) horas, ou diploma de conclusdoc de curso superior e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de 8
(oito) anos, ambas no campo especifico de atuagido de cada
cargo; e

III - para a Classe Especial, possuir certifica-
gfio em eventos de capacitagiio, totalizande, no minime, 280
(duzentas e oitenta) horas, ou diploma de conclusdo de cur-
8o superior e gqualificagdo profissional com experiéncia mi-
nima de 11 (onze) anos, ambas no campo egpecifico de atua-
¢do de cada cargo.

Art. 79. S3o pré-requisitos minimos para promogdo
as classes dos cargos de nivel intermedidrio de Auxiliar de
Servigos Gerais da CVM, de que trata o inciso II do caput
do art. 67 desta Lei:

I - para a Classe B, possuir certificagdc em
eventos de capacitag¢do, totalizando, mno minimo, 40 (quaren-
ta) horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qua-
lificagdo profissional com experiéncia minima de 7 (sete)
anos, ambas no campo especifico de atua¢doc de cada cargo:;

II - para a Classe C, possuir certificagic em

eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 80 (ociten-
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ta) horas, ou diploma de conclusdc de curso superior e qua-
lificagdo profissional com experiéncia minima de 13 {(treze)
anos, ambas no campo especifico de atuaq56 de cada cargo; e

III - para a (Classe Especial, possuir certifica-
gdo em eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 120
{(cento e vinte} horas, ou diploma de conclusido de curso su-
perior e qualifica¢3o profissional com experiéncia minima
de 19 (dezenove) anos, ambas no campo especifico de atuagéo
de cada cargo.

Art., 80. Cabe & CVM implementar programa perma-
nente de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento, desti-
nado a assegurar a profissionalizagio dos titulares dos
cargos integrantes do seu Plano de Carreiras e Cargos.

Pariagrafo {inico. Para fins de promogido, c¢ada
evento de capacitagio podera ser computade uma (nica vez.

Art. 8l. Os titulares dos cargos integrantes das
Carreiras a que se referem as alineas a e b do inciso I do
caput do art. 67 desta Lei passam a ser remunerados exclu-
sivamente por subsidio, fixado em parcela fnica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, pré-
mio, verba de representagdoc ou outra espécie remuneratdria.

Paragrafo {nico. 08 valores do subsidioc dos titu-
lares dos cargoe a que se refare o caput deste artigo sio
os fixados no Anexo XIV desta Lei, com efeitos financeiros
a partir das datas nele especificadas.

Art. 82. Est3oc compreendidas mno subsidio e nido
sdo mais devidas aos titulares deos cargos a que se referem
as alineas a e b do inciso I do caput do art. 67 desta Lei,
a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes espécies re-
muneratdrias:

I - Vencimento Basico;
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II - Gratificag3o de Desempenho de Atividade de
Auditoria de Valores Mobilidrios, de gue trata o art. 13 da
Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

III - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de
que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo f{inico. Considerande o disposto no art.
Bl desta Lei, os titulares dos cargos nele referidos ndo
fazem jus i percep¢io das seguintes vantagens remuneratd-
rias:

I - Retribuigfo Variadvel da Comiss8o de Valores
Mobiliirios, de que trata a Lei n° 9.015, de 30 de margo de
1995; e

II - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que tra-
ta a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 83. Além das parcelas e vantagens de dgue
trata o art. 82 desta Lei, nfo sio devidas aos titulares
dos cargos a que se referem as alineas a2 e b do inciso I do
caput do art. 67 desta Lei, a partir de 1* de julho de
2008, as seguintes parcelas:

I - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nomi-
nalmente Identificadas - VPNI, de qualquer origem e nature-
za;

IT - diferencgas individuais e residuos, de qual-
quer origem e natureza;

III - valores dincorporados a remuneragdo decor-
rentes do exercicio de fungfo de diregdo, chefia ou asses-
soramento ou de cargo de provimento em comiss&o;

IV - valores incorporados & remuneragdo referen-
tes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados & remuneragdo a titulo

de adicional por tempo de servigo;
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vI - vantagens incorporadas aos proventos ou pen-
a3es por forga dos arts. 180 e 184 da Lei n° 1.711, de 28
de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representacgio;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insa-
lubres, perigosas ou penosas;

X - adicional mnoturnc;

XX - adicional pela prestagdo de servigo extraor-
dinario; e

XII - outras gratificag¢des e adiciomnais, de qual-
quer origem e matureza, que ndo estejam explicitamente men-
cionados no art. B85 desta Lei.

Art. 84. 0s servidores integrantes das Carreiras
de que tratam as alineas a e b do inecige I do ecaput do art.
67 desta Lei ndo poderZo perceber cumulativamente com o
subsidic quaisquer valores ou vantagens incorporadas a4 re-
muneragdo por decisdo administrativa, judicial ou extensio
administrativa de decisfo judicial, de natureza geral ou
individual, ainda gque decorrentes de sentenga judicial
transitada em julgado.

Art. 85. 0 subsidio dos integrantes das Carreiras
de que tratam as alineas a e b do inciso I do caput do art.
€7 desta Lei nio exclui o direite & percepgio, nos termos
da legislagdo e regulamentacio especifica, de:

1 - gratificaqg#do natalina;

IX - adicional de férias;

III - abono de permanéncia de que tratam o § 19

do art. 40 da Constituigdc Federal, o § 5° do art. 2° e o §
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1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de de-
zembro de 2003,

IV - retribuigdo pelo exercicio de fung¢do de di-
recdo, chefia e assessoramento; e

Vv - parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 86. A estrutura remuneratdria dos titulares
dos cargos de nivel intermedidrio a gque se refere o inciso
II do caput do art. 67 desta Lei e dos cargos de nivel su-
perior gue integram ¢ guadro suplementar de gque trata o §
§° do art. 87 desta Lei, a partir de 1° de julho de 2008,
terd a seguinte composigdo:

I - Vencimento Basico; e

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Es-
pecificas da CVM - GDECVM ou Gratificagdo de Desempenho de
Atividades de Suporte da CVM - GDASCVM, conforme o caso.

§ 1° Os padrBes de venaimento bisico dos cargos
referidos no caput deste artigo sfo os constantes do Anexo
iV desta Leli, com efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas.

§ 2° O0s titulares dos cargos a que se refere o
caput deste artigo, conforme o cargo ocupado, deixardo de
fazer jus, a partir de 1° de julho de 2008, & percep¢do das
seguintes gratificagdes e wvantagens:

I - @Gratificacdo de Desempenhoc de Atividade de
Auditoria de Valores Mobiliarios - GDCVM, de que trata o
art. 13 da Medida Provisdria n° 2.229-43, de 6§ de setembro
de 2001;

IT - Gratificagio de Desempenho de Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo da Comiss3o de Valores Mobi-
liarios - GDACVM, de que trata o art. 8° da Lei n° 11,094,
de 13 de janeiro de 2005; e
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III - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de
que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. B87. 0s servidores titulares dos cargos de
niveis superior e intermediirio do Quadro de Pessoal da CVM
serdo enquadrados nog cargos do Plano de Carreiras e Cargos
da CVM, de acordo com as respectivas atribuig¢des, os requi-
gitos de formaglo profissional @ a posigio relativa na Ta-
bela, nos termos do Anexo XVI desta Lei.

§ 1°* £ vedada a mudanga do nivel do cargo ocupado
pelo servidor em decorréncia do disposto no caput deste ar-
tigo.

§ 2° 0 posicionamento dos aposentados e dos pen-
sionistas nas Tabelas remuneratdrias, constantes dos Anexos
XIV e XV desta Lei, seri referenciado 3 sitwagio em que o
servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que
se originou a pensdo, respeitadas as alteragfes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislagio especifica.

§ 3° Seridoc enquadrados nas Carreiras de gque tra-
tam as alineas a e b do inciso I do caput do art. 67 desta
Lei, os cargos que tenham titulares cuja investidura haja
observade as pertinentes normasg constitucionais e ordina-
rias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a
ecsa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso pibli-
co.

§ 4° A CVM incumbe verificar, caso a caso, a re-
gularidade da aplicagdo do disposto no § 3° deste artigo,
quanto acs enquadramentos efetivados.

§ 5° Os cargos efetivos de nivel superior do Qua-
dro de Pessocal da CVM que ndo foram transpostos para as

Carreiras de que tratam as alineas a © b do ineiso T do
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caput do art. 67 desta Lei compordo quadro suplementar em
extingdo.

§ 6° 0 gquadro suplementar a que se refere o § 5°
inclui-se no Planc de Carreirasg e Cargos da CVM.

Art. 88. A aplicagdo das disposigbes desta Lei
acs servidores ativos, aos inativos & aos pensionistas ndo
poderd implicar redugio de remuneragdo, de proventos e de
pensdes.

§ 1° Na hipétese de redugico de remuneragio, de
provento ou de pensdo, em decorrdncia da aplicagdo do dis-
posto nesta Lei, eventual diferenga serd paga:

I - aos servidores integrantes das Carreiras de
que tratam as alineas a e b do inciso I do caput do art.
67 desta Lei, a titulo de parcela complementar de subsidio,
de natureza provisdria, gue serid gradativamente absorvida
por ocasifo do desenvolvimento no cargoe ou na Carreira por
progressdo ou promogido ordiniria ou extraordinaria, da re-
organizagio ou da reestruturagdv dos cargos e das Carreiras
ou das remuneragdes previstas nesta Lei, da concessdo de
reajuste ou vantagem de gqualquer natureza, bem como da im-
plantagi3o dos valores constantes do Anexo XIV desta Lei; e

II - aos servidores de que tratam o inciso ITI do
caput do art. 67 e 0 § 5° do art. 87 desta Lei, a titulo de
vantagem pessocal nominalmente identificada, de natureza
provigdria, que seri gradativamente absoxvida por ocaside
do desenvolvimento no cargo por progressio ou promogdo or-
dinaria ou extraordindria, da reorganizagdo ou da reestru-
turagdo dos cargos ou das remuneragdes previstas nesta Lei,
da concessdo de reajuste ou vantagem de gqualquer natureza,
bem comc da implantagdc dos valores constantes do Anexo XV

desta Lei.
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§ 2° A parcela complementar de subsidio e a van-
tagem pesscal nominalmente identificada referidas nos inci-
sos I e ITI do § 1° deste artigqo estardo sujeitas exclusiva-
mente i atualizag¢d3o decorrente de revisao geral da remune-
ragdo dos servidores piblicos federais.

Art. 89. Aplica-se &ds aposentadorias concedidas
ans servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos
da CVM, de que tratam o art. 67 desta Lei e o § 5° do art.
87 desta Lel e 3z pensdes, ressalvadas as aposentadorias e
pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de
18 de junho de 2004, no que couber, o disposto nesta Lei em
relagdo aos servidores que se encontram em atividade.

Art., 90, Ficam instituidas as seguintes gratifi-
cagdes, a serem percebidas pelos servidores que a slas fa-
zem jus quando em exercicio de atividades na CVM:

I - Gratificag¢io de Desempenho de Atividadea Es-
pecificas da CVM - GDECVM, devida exclusivamente aos servi-
dores de nivel intermedidrio titulares dos cargos de Agente
Executivo de que trata o ineise II do caput do art. 67 e
aos servidores de nivel superior de que trata o § 5° do
art. 87 desta Lei, do Quadro de Pessoal da VM, quando em
exercicio de atividades nas unidades da CVM; e

II - Gratificagfdo de Desempenho de Atividades de
Buporte da CVM - GDASCVM, devida exclusivamente aos servi-
dores de nivel intermediario titulares dos cargos de Auxi-
liar de Servigos Gerais de gque trata o inciso II do caput
do art. 67 desta Lei.

Art, 91. A GDECVM e a GDASCVM serdoc atribuidas em
fungdo do alcance de metas de desempenho individual do ser-

vidor e de desempenho institucional da CVM.
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§ 1° A avaliag¢So de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor ne exercicio das atribui-
¢des do cargo ou fungdo, com foco na contribuigdo indivi-
dual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa
a aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos or-
ganizacionais.

§ 3° A GDECVM e a GDASCVM serdo pagas com obser-
vincia doe seguintes limites:

I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

II - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
XVII desta Lei.

§ 4° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste
artigo, a pontuagdo referente 3 GDECVM e & GDASCVM terada a
seguinte distribuiqgdo:

I - até 20 (vinte} pontos de seu limite miximo
serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na ava-
liagdo de desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos de seun limite maximo
gerdo atribuidos em fung8o dos resultados obtidos na ava-
liagdo de desempenho institucional.

§ 5° O0s valores a serem pagos a titulo de GDECVM
cu GDASCVM serdo calculados multiplicando-se o somatdrio
dos pontos auferidoe nas avaliagfes de desempenhe indivi-
dual e institucional pelo wvalor do ponto constante do Anexo
XVII desta Lei, observada a ¢lasse e 0 padrio em que se en-
contra posicionade o servidor.

§ 6° 0s critérios e procedimentos gerais de ava-

liagio de desempenho individual e institucional e de atri-
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buigdo da GDECVM e da GDASCVM serdo estabelecidos em ato do
Poder Executivo, observada a legiglagdo vigente.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliagao de desempenho individual e institucional e de
atribuigio da GDECVM e da GDASCVM serdo estabelecidos em
ato do Presidente da CVM, observada a legislagdo wvigente.

§ 8° As metas referentes a avaliagdo de desempe-
nho institucional serdo fixadas anualmente em ato do Minis-
tro de Egtado da Fazenda, observada a legislagieo vigente.

Art. 92. Até que seja instituido o ato a que se
refere o § 6° do art, 9%1 desta Lei € processados 0§ resul-
tados da primeira avaliagdo individual e institucional, to-
dos os servidores que fizerem jus & GDECVH ou GDASCVM deve-
rdo percebé-la em valor correspondente ac 4dltimo percentual
recebido a titulo de Gratificagdo de Desempenho de Ativida-
de de Auditoria de Valores Mobilidrios -~ GDCVM ou Gratifi-
cagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo da Comissdo de Valores Mobiliazxios - GDACVM,
convertido em pontos gue serdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo XVII desta Lei, conforme disposto no §
5° do art. 91 desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efei-
tos financeiros a partir da data de publicacgdo do atoc a que
se refere o § 6° do art. 91 desta Lei, devendo ser compen-
sadas eventuais diferengas pagas a maiocr ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo e no seu §
1l° aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados gue fa-
zem jus & GDECVM ou GDASCVM.

Art. 93. A GDECVM e a GDASCVM n3o servirdo de
base de c&lculo para quaisquer outros beneficios ou vanta-

gens.
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Art. 94. O titular de cargo efetivo de que trata
o inciso II do axrt. 67 e o § 5° do art. 87 desta Lei, em
exercicio nas unidades da CVM, quando investideo em cargo em
comissdo ou fungdo de confianga fard jus & GDECVM ou
GDASCVM da seguinte forma:

I - os investidos em fungdo de confianga ou car-
gos em comissdio do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificagio de desempenho calculada conforme
disposto no § 5° do art. 91 desta Lei; e

IX - os investidos em cargos em comissdo do Gru-
po-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5,
4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de
desempenho calculada com base no valor maximoe da parcela
individual, somadc ao resultado da avaliagdo institucional
do periodo.

Art. 95. 0 titular de cargo efetivo de que tratam
o inciso II do art, 67 e o § 5° do art. 87 desta Lei quando
ndo se encontrar em exercicio nas unidades da CVM somente
fara jus & GDECVM ou GDASCVM nas seguintes situagdes:

I - requisigBes previstas em lei para Orgdos e
entidades da Unido;

II - cessdes para ¢ Ministério da Fazenda ou para
entidades a ele vinculadas, situagdo na qual perceberio a
respectiva gratificag3o de desempenho calculada com base
nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exerci-
cio ma CVM;

IITI - cegsbes para ¢ exercicio de cargo de Natu-
reza Especial ou cargos em comisgdo de nivel igual ou supe-

rior a DAS-4 do Grupo-Dire¢doc e Assessoramento Superiores,
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ou equivalentes, em outros &rgdos da Unifo, em autarquias
ou em fundagdes piiblicas federais:

IV - exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa piiblica ou sociedade de economia mista fe-
deral; e

V - cessdes para o exercicio dos cargos de Secre-
taric de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de ca-
pital ou de municipio com mais de 500.000 (quinhentos mil)
habitantes, de cargos em comisgio de nivel equivalente ou
superior aoc de DAS-4 no dmbito dos Estados, Distrito Fede-
ral e Municipios, e de dirigente maximo de entidade da ad-
ministragic piblica desses entes federados.

§ 1° Nas situagdes referidas nos incisos I e II
do caput deste artigo, o servidor perceberi a GDECVM ou
GDASCVM calculada com base nas regras apliciveis como se
estivesse em efetivo exercicio na CVM.

§ 2° Nas situagBes referidas nos incisos III, IV
e V do caput deste artigo, o servidor perceberid a GDECVM ou
GDASCVM calculada com base no resultado da avaliagdo insti-
tucional do periocdeo.

§ 3° A avaliagdo institucional referida neste ar-
tigo sera a da CVM.

Art. 96. 0 gervidor ativo beneficiirio da GDECVM
ou GDASCVM que obtiver na avaliaqgio de desempenho indivi-
dual pontuagfo inferioer a 50% (cinglienta por cento) do va-
lor midximo desta parcela serda imediatamente submetido a
processo de capacitagdo ou de anadalise da adequagdo funcio-
nal, conforme o caso, sob responsabilidade da CVM.

Paragrafo Unico. A analise de adequagiio funcional
visa a identificar as causas dos resultados obtidog na ava-

liagd3o do desempenho e servir de subsidio para a adogdc de
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medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor.

Art. 97. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comis-
s3o com manutengio do cargo efetivo o servidor que faga jus
4 GDECVM ou GDASCVM continuara a percebé&-la em valor cor-
respondente ao da iltima pontuagdic que lhe foi atribuida,
na condicio de ocupante de cargo comissionado, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragdo.

Art. 98. Em caso de afastamentos e licengas con-
siderados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remu-
neracdo @ com direito & percepgdo de gratificagdo de desem-
penho, o servidor continuard percebendo a GDECVM ou GDASCVM
em valor correspondente ao da Ultima pontuagio obtida, até
que seja processada a sua primeira avaliagfo apds o retor-
ne.

§ 1° 0 Adisposto no caput deste artigo nioc se
aplica aos casos de cessédo.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira ava-
liagdio de desempenho que venha a surtir efeito financeiro,
¢ servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento cu
cessio ou outro afastamento sem direito & percepgido da
GDECVM ou GDASCVM, no decurso do ciclo de avaliagdo, rece-
beri a gratifica¢do no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.

Art. 99. Para £fins de incorporagiio da GDECVM ou
GDASCVM aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo
adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificacdo
serd correspondente a 50% (cinglienta por cento) do valor

maximo do respectivo nivel, classe e padrdo; e
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II - para as aposentadorias concedidas e pensOes
inatituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposenta-
doria ou & pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6°
da Emenda Constitucional n° 41, de 1% de dezembro de 2003,
e no art. 3° da Emenda Constitucienal n° 47, de 5 de julho
de 2005, aplicar-se-a ¢ percentual constante no inciso I do
caput deste artigo; e

b) aos demaie casosg aplicar-se-a, para fins de
¢dleculo dag aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004,

Art. 100. Aos titulares dos cargos integrantes
das Carreiras de Analista da CVM e de Inspetor da CVM apli-
ca-se o regime de dedicagdo exclusiva, com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, piblica ou priva-
da, potencialmente causadora de conflito de interasses,
ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibili-
dade de horarios.

Paragrafo finico. No regime de dedicagdo exclusiva
permitir-se-a a colaboragdo esporddica em assuntos de sua
especialidade, devidamente autorizada pele Presidente da
CVM, para cada situagdo especifica, observados os termos do
regulamento, e a participag¢ido em conselhos de administracdo
e fiscal das empresas piblicas e sociedades de economia
mista, suas subsidiirias e controladas, bem como quaisquer
empresas em gue a Unifo, direta ou indiretamente, detenha
participagdo no capital social.

Art. 101. Os integrantes das Carreiras de Analis-
ta da CVM e de Inspetor da CVM somente poderdc ser cedidos
ou ter exercicio fora do respectivo 6rgdo de lotagdo nas

seguintesy situagdes:



76

I - requisigdes previstas em lei para orgfos e
entidades da Unido;

II - cessdes para o exercicio de cargo de Nature-
za Especial ou cargos em comissio de nivel igual ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores,
ou equivalentes, em outros Orgdos da Unido, em autarquias
ou em fundag¢des piblicas federais;

III - exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empraesa piblica ocu de sociedade de economia misgta
federal;

IV - cessfes para o exercicioc dog cargos de Se-
cretirio de Estade, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de municipic com mais de 500.000 (quinhentoes
mil) habitantes, de cargos em comissdo de nivel egquivalente
ou supericr ao de DAS-4 no dmbito dos Estados, Distrito Fe-
deral e Municipios, e de dirigente maximo de entidade da
administragido piiblica desses entes federados; e

V - cessido para o exercicico de cargos em comissdo
no Gabinete do Ministro de Estado e na Secretaria-Executiva

do Ministério da Fazenda.

Segdo VIII
Do Plano de Carreiras e Cargos da Fundagdo Institute de
Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA

Art. 102. Fica egtruturade o Plano de Carreiras
e Cargos da Fundagdo Instituto de Pesguisa Econdmica Apli-
cada ~ IPEA, composto pelas seguintes Carreiras e cargos:

I -~ Carreira de Planejamento e Pesquisa do Ipea,
composta pelo cargo de Técnico de Planejamentoc e Pesgquisa,
de nivel superior, com atribuigdes voltadas &as atividades

de gestido governamental, nos aspectos relativos ao planeja-
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mento, d realizagdo de pesquisas econdmicas e socials e &
avaliaglo de agdes governamentais para subsidiar a formula-
¢d3o de politicas piiblicas;

II - Carreira de Planejamento e Gestdo Piublica,

composta do cargo de Técnico de Planejamento e Gestdo Pi-

blica, de nivel superior, com atribuig¢des voltadas as ati-

vidades de gestido governamental, nos aspectos relativosg ao

planejamento e gestdo institucional, comunicag8o e biblio-

teca;

~

III - Carreira de Suporte a Pesquisa, composta do

cargo de Auxiliar Técnico de Pesquisa, de nivel intermedii-

rio, com atribui¢des voltadas para o exercicioc de ativida-

des de suporte técnico i pesquisa;

IV - Carreira de Suporte a Gestdo, composta do

cargo de Auxiliar Técnico de Gest83o, de nivel intermedii-

rio, com atribuigdes voltadas para o exercicio de ativida-

-

des de suporte administrativo;

Vv ~ demais cargos de nivel superior e os cargos
de nivel intermediario integrantes do Quadro de Pessocal do
Ivea.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput deste ar-
tigo sdo de provimento efetivo e regidosz pela Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

§ 2° As atribuig¢les egpecificas dos cargos de que

tratam os incisos I, IXI, ITI e IV do caput deste artigo se-

riao estabelecidas em Decreto.

§ 3° Ficam mantidas as atribuig¢des dos cargos re-

feridos ne inciso V do caput deste artigo.

§ 4° 0s cargos de provimento efetivo de nivel su-

perior e intermedidrio regidos pela Lei mn° 8.112, de 11 de

dezembro de 1990, integrantes do Quadro de Pesscal do Ipea,
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cujas atribuigdes, requisitos de qualificagdo, escolarida-

de, habilitagdo profissional ou especializagioc exigidos

para ingressoc sejam idénticos ou essencialmente iguais fi-

cam enguadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos

referido no caput deste artigo, conforme estabelecido no

Anexo XVIII desta Lei, sendo que isso ndc representa, para

qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentado-

ria, descontinuidade em relagdo aos cargos e ds atribuigdes

desenvelvidas peleoe seup titulares.

Art. 103. Os cargos de niveis superior e interme-
diario do Plano de Carreiras e Cargos do Ipea sao agrupados
em c¢lasses e padrdes, conforme estabelecido no Anexo XIX
desta Lei.

§ 1° 0g atuais cargos ocupados cujos titulares
tepham observado o disposto no § 3° do art. 120 desta Lei,
bem como os cargos vagos e oS demais, 3 medida que vagarem,
de Técnico de Planejamento e Pesquisa, Técnico de Planeja-
mento e Gestdo Piblica, Auxiliar Técnico de Pesguisa e Au-
xiliar Técnico de Gestdo passam a integrar as Carreiras de
gque tratam og incisocs I, II, III e IV do caput deo art. 102
desta Leil, respectivamente.

§ 2° 0 disposto no § 1° deste artigo ndoc repre-
senta, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagdc ao cargo e as
atribuigdes desenvolvidas pelos seus titulares.

Art. 104. B de 40 (quarenta) horas sgemanais a
carga hordria de trabalho dosg titulares dosg cargos inte-
granteg do Plano de Carreiras e Cargos do Ipea, ressalvadas
as hipdteses amparadas em legislagdo especifica.

Art. 105. S8o requisitos para ingresso na classe

inicial dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Ipea:
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I - aprovagdo em concurso piblico de provas ou de
provas e titulos:

II - diploma de conclusdo de ensino superior em
nivel de graduagdo, em cursos reconhecidos pelo Ministério
da Educac¢do e, se for o caso, habilitagdo legal especifica,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de
nivel superior; e

III - certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente e habilitacioc legal especifica, quando for o
cago, fornecido por instituigdo de ensino oficialmente au-
torizada, conforme definido no edital do concurso, para o©s
cargos de nivel intermedidrio.

Art. 106. O concurso pilblico referido no inciso I
do caput do art. 105 desta Lei podera ser organizado em uma
ou mais etapas, incluindo curso de formagdo guando julgado
pertinente, conforme dispuser o edital de abertura do cer-
tame e observada a legislagdo pertinente.

Parigrafe finico. O concurso piblico a que se re-
fere o caput deste artigo poderid ser realizado por areas de
especializagdo referentes a area de formagdo do candidato,
conforme dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 107. O desenvolvimento do servidor nas Car-
reiras e cargos que integram o Plano de Carreiras e Cargos
do Ipea ocorreri mediante progressdo funcional e promogdo.

§ 1° Para os fins do digposto no caput deste ar-
tigo, progressio & a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma clasg-
se, e promog¢do, a passagem do servidor do iultimo padrdo de
uma c¢lasse para o primeiro padraco da classe imediatamente

superior.
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§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentari os cri-
térios de concessao de progressdo funcional e promogdc de
que trata o caput deste artigo.

Art. 108. 0 desenvelvimento do servidor nas Car-
reiras e nos cargos que integram o Plano de Carreiras e
Cargos do Ipea obedecera &s seguintes regras:

I - intersticio minimo de 12 (doze) meses entre
cada progressfo;

II - habilita¢do em avaliagdo de desempenho indi-
vidual correspondente a, no minimo, 70% (setenta por cento)
do limite mAximo da pontuagdo das avaliagdes realizadas no
intersticio considerado para a progressdo; e

II1 - competéncia e qualificagdo profissional.

§ 1° 0 intersticio para fins de progressio fun-
cional sera:

I - computado em dias, descontados os afastamen-
tos que ndo forem legalmente considerados de efetivo exer-
cicio; e

II - suspenso nos casos em gue © servidor se
afastar sem remuneragdo, sendo retomado o cémputo a partir
do retorno & atividade.

§ 2° Enquanto n3o forem regulamentadas, as pro-
gressdes e promogdes dos titulares de cargos integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos do Ipea, as progressdes funcio-
nais e promogdes de que trata © art. 107 desta Lei serdo
concedidas observando-se as normas vigentes em 28 de agosto
de 2008,

§ 3° Na contagem do intersticio necessidrio i pro-
mogdo e Ad progressdo, serd aproveitado o tempo computado

até 28 de agosto de 2008.
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Art. 109. Sdo pré-requisitos minimos para promo-
G380 as classes dos cargos de nivel superior de Técnico de
Planejamento e Pesquisa e de Planejamento e Gestdo Piblica
referidos nos incisos I e II do capuft do art. 102 desta
Lei:

I - para a Classe B, pessuir certificagdo em
eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 360 (txe-
zentas e sessenta) horas, e qualificagdo profissional com
experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo espe-
cifico de atuagdo do cargo;

II - para a Classe C, ter o grau de Mestre e qua-
lificagd3o profissional com experiéncia minima de 8 (oito)
anos, ambos no campo especifico de atuagfio do cargo ou pos-
suir a qualificag8o profissional com experiéncia minima de
11 (onze} anos no campo especifico de atuagdoc do cargo; e

IITI - para a C(Classe Especlal, ter o tituloc de
Doutor e qualificagdo profissional com experiéncia minima
de 11 (onze) anos, ambos no campo especifico de atuagdo do
cargo ou qualificagio profissional com experiéncia minima
de 14 (quatorze) anos no campo especifico de atuag¢ic do
cargo.

Art. 110. Sd3o pré-requisitos minimos para promo-
@do ds classes dos demais cargos de nivel superior do Qua-
dro de Pessoal do Ipea, referidos no inciso V do caput do
art. 102 desta Lei:

I - para a Classe B, possuir certificagio em
eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 160 {(cento
e sessenta) horas, e qualificagdo profissional com expe-
riéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo especifico

de atuagdo do cargo:
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II - para a Classe C, possuir certificagio em
eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 240 {(duzen-
tas e quarenta) horas, e qualificagfio profissional com ex-
periéncia minima de 8 (oito) anos, ambas no campo especifi-
co de atuagdo do cargo; e

IIT - para a Classe Especial, ser detentor de
certificado de conclusiico de curso de especializagdo ou de
formagdoc especifica equivalente a, no minimo, 360 (trezen-
tas e sessenta) horas, e qualificagaoc profissional com ex-
periéncia minima de 11 {onze)} anos, ambos no campo especi-
fico de atuagdo do cargo.

Art. 111. S8o pré-requisitos minimos para promo-

gdo as classes dos cargos de nivel intermedidrio de Auxi-

liar Técnico de Pesquisa e Auxiliar Técnico de Gestio do

Quadro de Pessoal do Ipea referidos nos incisos III e IV do

caput do art. 102 desta Leil:

I - para a Classe B, possuir certificagdo em

eventos de capacitagédo, totalizando, no minimo, 120 (cento

e vinte) horas, ou diploma de conclusido de curso superior e

qualificagdo profissional com experiéncia minima de 5 (cin-

co) ancs, ambas no campo especifico de atuag¢ido de cada car-

go;

II - para a Classe C, possuir certificagdoc em

eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 200 (duzen-

tas) horas, ou diploma de conclusdo de cCcurso Ssuperior e

qualificagio profissional com experiéncia minima de 8

(oito) anos, ambas no campo especifico de atuagio de cada

cargo; e

III - para a Classe Especial, possuir certifica-

Gdo em eventos de capacitagio, totalizando, no minimo, 280

{duzentas e oitenta) horas, ou diploma de conclusdo de cur-

po——
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80 superior e qualificagdo profisgional com experiéncia mi-

nima de 1l (onze) anos, ambas no campo especifico de atua-

¢do de cada cargo.

Art. 112. SdHo pré-requisitos minimos para promo-
¢do0 &s classes dos demais cargos de nivel intermedidrio do
Quadro de Pessoal do Ipea:

I - para a Classe B, possuir certificagio em
eventos de capacitagdo, totalizando, nc minimo, 40 (quaren-
ta}) horas, ou diploma de ¢onclusdo de curso superior e Jqua-
lificagdo profissional com experiéncia minima de 5 (cinco)
anog, ambags no campo egpecifico de atuaqgioc de cada cargo;

II - para a Classe C, possuir certificagdo em
eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 80 (oiten-
ta) horas, ou diploma de conclusio de cursc superior e qua-
lificagdo profissional com experiéncia minima de 8 ({oito)
anos, ambas no campo especifico de atuagdo de cada cargo; e

III - para a Classe Especial, possuir certifica-
¢80 em eventos de capacitagdo, totalizando, no minimo, 120
{(cento e vinte) horas, ou diploma de conclusdo de curso su-
perior e qualificag3o profissional com experiéncia minima
de 11 (onze) anos, ambas no campo especifico de atuacdo de
cada cargo.

Art. 113. Cabe aoc Ipea implementar programa per-
manente de capacitag¢dio, treinamento e desenvolvimento, des-
tinado a assegurar a profissionalizagio dos titulares dos
cargos integrantes do seu Plano de Carreiras e Cargos.

Paridgrafo f{nico. Para fins de promogdo, cada
evento de capacitagio podera ser computade uma fnica vez.

Art. 114. Os titulares dos cargos integrantes das
Carreiras de que tratam os incisos I, II, III e IV do caput

do art. 102 desta Lei pasgam a ser remunerados exclusiva-
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mente por subsidio, fixado em parcela finica, vedado o
acréscimo de qualguer gratificagfio, adicional, abono, pré-
mio, verba de representagio ou outra espécie remﬁneratéria.

Paridgrafo Gnico. Os valores do subsidio dos titu-
lares dos cargos a que se refere o caput deste artigo sdo
os fixados no Anexo XX desta Lei, com efeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas.

Art. 115. Estdc compreendidas no subsidio e ndo
sfco mais devidas aos titulares dos cargos a que se referem
os incisos I, II, III e IV do caput do art. 102 desta Lei,
a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes espécies re-
muneratdrias:

1 - Vencimento Basico;

I1 - Gratificag¢do de Desempenho de Atividade do
Ciclo de Gestio - @CG, de que trata o art. 8° da Medida
Proviséria n° 2.229-43, de 6 de getembro de 2001; e

IIT - Vantagem Pecuniiria Individual - VPI, de
que trata a Lel n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Paragrafo Unico. Considerando o disposto no art.
114 desta Lei, os titulares dos cargos nele referidos nao
fazem jus &4 percepgdo das seguintes vantagens remuneratd-
rias:

I - Gratificagio de Desempenho e Produtividade -
GDP, de que trata o art. 1° da Lei n°® 9.625, de 7 de abril
de 1998; e

II - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que tra-
ta a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 116. Além das parcelas e vantagens de dgue
trata o art., 115 desta Lei, nfdo sfo devidas aos titulares

dos cargos a que se referem os incisos I, II, III e IV do
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caput do art. 102 desta Lei, a partir de 1° de julho de
2008, as seguintes parcelas:

I - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nomi-
nalmente Identificadas - VPNI, de qualguer origem e nature-
za;

II - diferen¢as individuais e residuos, de qual-
quer origem e naturezas

III - wvalores incorﬁorados & remuneragdc decor-
rentes do exercicio de fungfio de diregio, chefia ou asses-
soramento ou de cargo de provimento em comigs&o;

IV - wvalores incorporados 4 remuneragac referen-
tes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados & remuneragdo a titulo
de adicional por tempo de servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pen-
sdes por forga dos arts. 180 o 184 da Lei n® 1.711, de 28
de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n»n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1930;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a titulo de representagio;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insa-
lubres, perigosas ou penosas;

X - adic¢ional noturno;

XI - adicional pela prestacgido de servigo extraor-
dinario; e

XII - outras gratificagdes e adicionais, de qual-
quer origem e natureza, que ndo estejam explicitamente men-
cionados no art. 118 desta Lei,.

Art. 117. 0s servidores integrantes das Carreiras
de que tratam os incisos I, II, III e IV do caput do art.

102 desta Lei ndo poderdo perceber cumulativamente com o
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subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a re-
muneragdo por decisdo administrativa, judicial ou extenséo
administrativa de decisfo judicial, de natureza geral ou
individual, ainda gque decorrentes de sentenga judicial
transitada em julgado.

Art. 118. O subsidio dos integrantes das Carrei-
ras de que tratam os incisos I, II, IIT e IV do caput do
art. 102 desta Lei nic exclui o direito & percepgdo, nos
termos da legislagdo e regulamentagio especifica, de:

I - gratificag8o natalina;

II - adicional de férias;

III - abono de permanéncia de que tratam o § 19
do art. 40 da Constituigdo Federal, o § 5° do art. 2° e o §
1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de de-
zembro de 2003;

IV - retribuigio pelo exercicioc de fungio de di-
regdo, chefia e assesgoramento; e

V - parcelas indenizatdrlas previstas em lei.

Art. 119. A estrutura remuneratéria dos titulares
dos cargos dé niveis superior e intermediarioc a que se re-
fere o inciso V do caput do art. 102 desta Lei e dos cargos
de nivel superior integrantes do quadro suplementar a gque
se refere o § 5° do art. 120 desta Lei, a partir de 1° de
julho de 2008, terd a seguinte composigdo:

I - Vencimento Basico; e

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Es-
pecificas do Ipea - GDAIPEA.

§ 1° Os padrdes de vencimento bésico dos cargos
referidos no caput deste artigo sdo os constantes do Anexo
XXI, com efeitos financeiros a partir das datas nele espe-

cificadas.
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§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o
caput deste artigo ndoc fardo jus, a partir de 1° de julho
de 2008, & percepgdo das seguintes gratificagdes e vanta-
gens:

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do
Ciclo de Gestdo - GC@, de gque trata o art. 8° da Medida
Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

II - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que
trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003,

Art. 120. Os servidores titulares dos cargos de
niveis superior e intermedidrioc do Quadrc de Pessoal do
Ipea serdoc enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e
Cargos do Ipea, de acordo com as respectivas atribuigdes,
com o8 requisitos de formagdo profissional e com a posig¢do
relativa na Tabela, nos termos do Anexo XIX desta Lei.

§ 1° E vedada a mudanga do nivel do cargoe ocupado
pelo servidor em decorréncia do disposte no caput deste ar-
tigo.

§ 2° 0 posicionamento dos aposentados e dos pen-
sionistas nas tabelas remuneratdrias constantes dos Anexos
XX e XXT desta Lei serd referenciado & situag3o em que o
servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que
se originou a pensdo, respeitadas as altera¢des relativas a
posicionamentos decorrentes de legislacio especifica.

§ 3° Serdov enquadrados nas Carreiras de gque tra-
tam os incisos I, II, III e IV do caput do art. 102 desta
Lei o8 c¢argos de Técnico de Planejamento e Pesquisa, Técni-
co de Planejamento e Gestdo Piblica, Auxiliar Técnico de
Pesquisa e Auxiliar Técnico de Gestdo, que tenham titulares
cuja investidura haja observado as pertinentes normas cons-

titucionais e ordinaArias anteriores a 5 de outubro de 1988
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e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagio
em concurso piblico.

§ 4° Ao Ipea incumbe verificar, caso a caso, a
regularidade da aplicagdo do dispostoc no § 3° deste artigo
quanto aos enquadramentos efetivados.

§ 5° 0s cargos efetivos de nivel superior do Qua-
dro de Pessoal do Ipea que ndo foram transpostos para as
Carreiras de que tratam os incisos I e II do caput do art.
102 desta Lei, comporio quadre suplementar em extingdo.

§ 6° 0 guadro suplementar a que se refere o § 5°
deste artigo inclui-se no Plano de Carreiras e Cargos do
Ipea.

Art. 121. A aplicagdo das disposigBes desta Lel
acs servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo
poderd implicar redugio de remuneragdc, de proventos e de
pvensdes.

§ 1° Na hipdtese de redugdo de remuneragdo, de
provento cou de penséo, em decorréncia da aplicagdo do dis-
posto nesta Lei, eventual diferenga serd paga:

I - aos servidores integrantes das Carreiras de
que tratam os incisos I, II, III e IV do caput do art. 102
desta Lei, a titulo de parcela complementar de subsidio, de
natureza provisdria, que serd gradativamente absorvida por
ocasido do desenvolvimento no cargo ou na Carreira por pro-
gressic ou promogio ordinfiria ou extraordindria, da reorga-
nizagdo ou da reestruturagdo dos cargos e das Carreiras ou
das remuneragbes previstas nesta Lei, da concessao de rea-
juste ou vantagem de gqualguer natureza, bem como da implan-
tagdo dos valores constantes do Anexo XX desta Lei; e

II - aos servidores de que trata o inciso V do

caput do art. 102 desta Lei, a titulo de vantagem pessoal
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nominalmente identificada, de natureza provisdria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do degenvolvimeanto no
carge por progressdo ou promogdo ordinaria ou extraordina-
ria, da reorganizagdo ou da reestruturagac dos cargos ou
das remuneragdes previstas nesta Lei, da concessdo de rea-
juste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implan-
tagdo dos valcres constantes do Anexo XXI desta Lel.

§ 2° A parcela complementar de subsidic e a van-
tagem pessoal nominalmente identificada referidas nos inei-
sos I e II do § 1° deste artigq estardo sujeitas exclusi-
vamente & atualizagido decorrente de revisao geral da remu-
nera¢do dos servidores pliblicos federais.

Art. 122. Aplica-se &s aposentadorias concedidas
aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos
do Ipea, de que trata o art. 102 e as pensdes, ressalvadas
as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2°
da Lei n® 10.887, de 18 de junhc de 2004, no que couber, o
disposto nesta Lei em relagdo aos servidores integrantes do
Plano de Carreiras e Carges do Ipea gque se encontram em
atividade.

Art. 123. Fica instituida a Gratificagioc de De-
sempenho de Atividades Especificas do Ipea - GDAIPEA, devi-
da exclusivamente aos titulares de cargos de niveis supe-
rior e intermediiric do Plano de Carreiras e Cargos do
Ipea, de gue trata o ineciso V do caput do art. 102 desta
Lei e 0 § 5° do art. 120 desta Lei, quando em exercicio de
atividades no Ipea.

Art. 124, A GDAIPEA serd atribuida em fungdo do
alcance de metas de desempenho individual do servidor e de

desempenho institucional do Ipea.
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§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui-
¢des do cargo ou fungdo, com foco na contribuigdo indivi-
dual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa
a aferir o desempenho coletive no alcance dos objetiveos or-
ganizacionais.

§ 3° A GDAIPEA seri paga com observincia dos se-
guintes limites:

I - mdximo, 100 {(cem) pontos por servidor; e

iII - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
ZXII desta Lei.

§ 4° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste
artigo, a pontuagio referente i CGDAIPEA teri a seguinte
distribuigio:

I - até 20 (vinte) pontos de seu limite miximo
serdo atribuidos em fungdov dos resultados obtidos na ava-
liagao de degempenho individual; e

IT - até 80 (oitenta) pontos de seu limite maximo
serdo atribuidos em fungfo dos resultados obtidos nma ava-
liagdo de desempenho instituciomal.

§ 5° Os valores a serem pagos a titulo de GDAIPEA
serdoc calceulados multiplicando-se © somatdric dos pontos
auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e insti-
tucional pelo valor do ponto constante do Anexo XXII desta
Lei, observada a classe e o padrido em que se encontra posi-
cicnado o gervidor.

§ 6° 0s critérios e procedimentos gerais de ava-

liagdo de desempenho individual e institucional da GDAIPEA
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serdo estabelecidos em ato do Poder Executive, observada a
legislagdc wvigente.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliagac de desempenho individual e institucional da
GDAIPEA serdo estabelecidos em ato do Presidente do Ipea,
ohservada a legislagdo vigente.

§ 8° As metas referentes a avaliagio de desempe-
nho institucional serdo fixadas anualmente em ato do Minis-
tro de Estado Chefe da Secretaria de Assuntos Estratégicos
da Presidéncia da Repiblica, observada a legislagfio vigen-
te.

Art. 125. Até que seja instituido o ato a que se
refere o § 6° do art. 124 desta Lei e processados os resul-
tados da primeira avaliagdo individual e institucional, to-
dos os servidores que fizerem jus 4 GDAIPEA deverdo perce-
bé-la em valor correspondente ao filtimo percentual recehido
a titulo de Gratificag&o-de Desempenho de Atividade do Ci-
clo de Gestdo - GCG, convertido em pontos que serdc multi-
plicados pelo valor congtante do Anexo XXII desta Lei, con-
forme disposto no § 5° do art. 124 desta Lei.

§ 1° 0 resultado da primeira avaliacio gera efei-
tos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que
se refere o § 6° do art. 124 desta Lei, devendo ser compen-
sadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° 0 disposto no caput e no § 1° deste artigo
aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem
Jus & GDAIPEA,

Art. 126. A GDAIPEA ndo serviri de base de cilcu-
lo para quaisguer outros beneficios ou wvantagens.

Art. 127. O titular de cargo efetivo de que tra-

tam o inciso V do art. 102 e o § 5° do art. 120 desta Lei,
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em exercicio nc Ipea, quando investido em cargo em comissdo
ou fungdo de confianga fari jus 4 GDAIPEA da seguinte for-
ma:

I - os investidos em fungiao de confianga ou car-
gos em comissdo do Grupo-Direg¢do e Assessoramento Superio-
res - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificagio de desempenho calculada conforme
disposto no § 5° do art. 124 desta Lei; e

II - oe investidos em c¢argoe em comigsio do Gru-
po-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5,
4, ou equivalentes, perceberdo a resgpectiva gratificagdo de
desempenho calculada com base no valor médximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional
do periodo.

Art. 128. O titular de cargc efetivo de que tra-
tam o incisc V do caput do art. 102 e o § 5° do art. 120
desta Lei, quando ndo se encontrar em exercicio no Ipea,
somente fard jus & GDAIPEA nas situagles definidas no art.
1° da Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998, e, ainda, nas
seguintes:

I - requisigSes previstas em lei para brgdos e
entidades da Unido;

II - cessdes para o exercicio de cargo de Nature-
za Especial ou cargos em comiss3o de nivel igual ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Diregio e Assgessoramento Superiores,
ou equivalentes, em outros &rgdos da Unido, em autarquias
ou em fundagdes plblicas federais;

III - exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa piblica ou sociedade de economia mista fe-

deral; e
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IV - cessdes para o exercicio dos cargos de Se-
cretirio de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de municipic com mais de 500.000 (quinhentos
mil) habitantes, de cargos em comissdo de nivel equivalente
ou szuperior ao de DAS-4 no dmbito dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e de dirigente maximo de entidade
da administrac¢do piiblica desses entes federados.

§ 1° Na situagfo referida no inciso I do caput
deste artigo, o sgervidor perceberi a GDAIPEA calculada com
base nasg regras apliciveis como se estivesse em efetivo
exercicio no Ipea.

§ 2° Nas situagdes referidas nos incisos II, III
e IV do caput deste artigo, o servidor percebera a GDAIPEA
calculada com base no resultado da avaliagdo institucionmnal
do periodo.

§ 3° A avaliagdo institucional referida neste ar-
tigo sera a do Ipea.

Art. 129. O sexrvidor ativo beneficiario da
GDAIPEA que obtiver na avaliagio de desempenho individual
pontuacdo inferior a 50% (cingilenta por cento) do valor ma-
ximo desta parcela seri imediatamente submetido a processo
de capacitagdo ou de andlise da adequag¢3o funcional, con-
forme o caso, sob responsabilidade do Ipea.

Paragrafo finico. A analise de adequagdoc funcional
viga a identificar as causas dos resultados obtidos na ava-
liagdc do desempenho e servir de subsidio para a adogdo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor.

Art. 130. Ocorrendo exoneragdoc do carge em comis-
sdo com manutengdo do cargo efetivo, © servidor que faga

-

jus & GDAIPEA continuarid a percebé-la em valor correspon-
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dente ao da dltima pontuag¢do atribuida, até que seja pro-
cesgada a sua primeira avaliagio apds a exoneragdo.

Art. 131. Em caso de afastamentos e licengas con-
siderados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remu-
neragido e com direito & percepgao de gratificagio de desem-
penho, o servidor continuara percebendo a GDAIPEA em valor
correspondente ao da {ltima pontuagdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apés o retormno.

§ 1° 0 disposto no caput deste artigo n3o se
aplica aos casos de cessdo.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira ava-
liagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro,
o servidor nomeade para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros
afastamentos sem direito i percepgdoc da GDAIPEA no decurso
do ciclo de avaliacdo receberi a gratificagdo no valor cor-
respondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 132. Para fine de incorporagio da GDAIPEA
aos proventos de aposentadoria ou as pensGes, serdo adota-
dos os seguintes critéries:

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes
instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a gratificagdo
sera correspondente a 50% (cingiienta por cento) do valor
maximo do respectivo nivel, classe e padrio; e

IT - para as aposentadorias concedidas e pensdes
instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) guando ao servidor que deu origem & aposenta-
doria ou a4 pensdc se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6°
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,

e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho
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de 2005, aplicar-se-& o percentual constante mo inciso I do
caput deste artigo; e

b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins de
calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 133. Aos titulares dos cargos integrantes
das Carreiras de Planejamento e Pesquisa, Planejamento e
Gestdo Piablica, Auxilic & Pesguisa e Auxilio & Gestdo, do
Ipea aplica-se o regime de dedicagio exclusiva, com o impe-
dimento do exercicio de outra atividade remunerada, piblica
ou privada, potencialmente causadora de conflito de inte-
resses, ressalvado o exercicio do magistério, havendo com-
patibilidade de horarios.

Paragrafo finico. No regime de dedicagio exclusi-
va, permitir-se-a a colaboragfio esporadica em assuntos de
sua especialidade. devidamente autorizada pelo Presidente
do Ipea, para cada situagic especifica, observados os ter-
mos do regulamento, e a participa¢do em conselhos de admi-
nistracio e fiscal das empresas piblicas e sociedades de
economia migta, suas subsidiarias e controladas, bem como
quaisquer empresas em que a Unido, direta ou indiretamente,
detenha participagdo no capital social.

Art. 134, Os integrantes das Carreiras de Plane-
jamento e Pesquisa, Planejamento e Gestdo Piblica, Auxilio
& Pesquisa e Buxilio & Gestdos, do Ipea somente podario ser
cedidos ou ter exercicio fora do respectivo drgdo de lota-
¢80 nas situagSes definidas ne art. 1° da Lei o° 92.625, de
7 de abril de 1998, e, ainda, nas seguintes:

I - requisigdes previstas em lei para Orgdos e

entidades da Unido;
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II - ceasdes para ¢ exercicio de cargo de Nature-
za Especial ou c¢arges em comissdo de nivel igual ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores,
ou equivalentes, em ountros drgdos da Unidoc, em autarquias
ou em fundagdes piblicas federais;

III - exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa piitblica ou socisdade de economia mista fe-
deral; e

IV - cessles para 0 exercicio dos carxgos de Se-
cretdrio de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de municipic com mais de 500.000 (guinhentos
mil) habitantes, de cargos em comissic de nivel equivalente
ou superior ao de DAS-4 no ambito dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios., e de dirigente maximo de entidade

da administracgdo piiblica desses entes federados.

Seqdo IX
Do Cargo de Técnico de Planejamento #-1501 do Grupo P-1500

Art. 135. A estrutura remuneratdria dos titulares
do cargo de provimento efetiveo de Técnico de Planejamento
P-1501 do Grupo P-1500, de que trata a Lei n° 9.625, de 7
de abril de 1998, serd composta de:

I ~ Vencimento Basico; e

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Téc-
nica de Planejamento - GDATP.

Art. 136. A partir de 29 de agosto de 2008, os
titulares dos cargos de que trata o art. 135 deixam de fa-

zer jus A percepclso das seguintes vantagene:
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I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do
Ciclo de Gestio - GCG, de que trata o art. 8% da Medida
Provisdria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

II - Vvantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que
trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 137. 0 wvalor do Vencimento Basico dos titu-
lares do cargo a que se refere o art. 135 desta Lei & o es-
tabelecido no Anexo XXIIT desta Lei, com efeitos financei-
ros a partir das datas nele especificadas.

Art. 138. Fica instituida a Gratificagdo de De-
sempenho de Atividade Técnica de Planejamento - GDATP, de-
vida aos servidores titulares dos cargos de provimento efe-
tivo de que trata o art. 135 desta Lei.

Art. 139. A GDATP serd atribuida em fungdo do al-
cance das metas de desempenho individual e de alcance das
metas de desempenho institucional do Srgdo de lotagdo do
servidor.

§ 1° A avaliagfo de desempenho individual wvisa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui-
¢Ses do carge ou fungido, para o alcance das metas de desem-
penho institucional.

§ 2° A avaliagdio de desempenho institucional visa
a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo con-
siderar projetos e atividades prioritiarias e condigdes es-
peciais de trabalho, além de outras caracteristicas especi-
ficas.

Art. 140. A @DATP sera paga observado o limite
maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos
por servidor, correspondendce cada ponto ac valor estabele-
cido no Anexo XXIV desta Lei, com efeitos financeiros a

partir das datas nele especificadas.
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Art. 141. A pontuagiio referente 3 GDATP seri as-
sim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontog serdo atribuidos em
fungido dos resultados obtidos na avaliagdoc de desempenho
individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em
fung3io dos resultados obtidos na avaliagfio de desempenho
institucional.

Art. 142, Os critérios e procedimentos gerais de
avaliagdo individual e institucional e de concessdo da
GDATP serdo estabelecidos em ato do Poder Executivo.

§ 1° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliagio individual e institucional serdo estabelecidos em
ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Ges-
tao.

§ 2° As metas referentes 3 avaliagdo de desempe-
nho institucional serdo fixadas anualmente em ato do titu-
lar do o6rgdo de lotagdo, ou do 6rgd3o ao qual se vincula a
entidade de lotagdo do servidor titular do cargo a que se
refere o art. 135 desta Lei.

Art. 143, 0s valores a serem pagos a titulo de
GDATP serdo calculados ﬁultiplicando-se o somatdério dos
pontos auferidos nas avaliagSes de desempenho individual e
institucional pelc valor do ponto constante do Anexo XXIV
desta Lei, observada a classe e o padrdac em que Se encontra
posicionado o servidor.

- Art. 144. Até que sejam publicados os atos a que
se refere o art. 142 desgta Lel e processados os resultados
da primeira avaliagdo individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus a4 GDATP deverdo percebé-la em

valor correspondente ao dltimo percentual recebido a titulo
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de GCG, convertido em pontos gue serdo multiplicados pelo
valor constante do Anexo XXIV desta Lei, conforme disposto
no art. 143 desta Lei.

§ 1° 0 resultado da primeira avaliagdo gera efei-
tos financeiros a partir da data de publicagdo do ate a que
ge refere o art. 142 desta Leli, devendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° 0 disposto no caput deste artigo aplica-se
aos ocupantes de cargos comissionados e fungSes de confian-
ga que fazem jus & GDATP.

Art. 145. Em caso de afastamentos e licengas con-
siderados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remu-
neragio e com direito a percepqgdo de gratificacgio de desem-
penho, © servidor continuarid percebendo a GDATP correspon-
dente ao Gltimo percentual obtido, até que seja processada
a sua primeira avaliag3o apdés o retorno.

§ 1° 0 disposto no caput deste artigo ndo se
aplica aos casos de cessdo.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira ava-
liagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro,
¢ servidor que tenha retornadoe de licenga sem vencimento ou
cessdo ou outros afastamentos sem direito & percepgdo da
GDATP no decurso do ciclo de avaliagdo receberi a gratifi-
cagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Axrt. 146. O titular de carge efetivo de gque trata
o art. 135 desta Lei, em exercicio no érgioc ou entidade de
lotagdo, quando investido em cargo em comissdo ou fungdo de
confianga fara jus @ GDATP da seguinte forma:

I - os investidos em fungio de confianga ou car-
gos em comissdo do Grupo-Direglio e Assessoramento Superic-

res - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a
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respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme
digposto no art. 143 desta Lei; e

II - os investidos em cargos em comissio do Gru-
po-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5,
4 ou equivalentes, perceberfio a respectiva gratificagio de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado aoc resultado da avaliag¢foc institucional
do periodo.

Art. 147. O titular de cargo efetivo de que trata
o art. 135 desta Lei quando nic se encontrar em exercicio
no drgdoc ou entidade de lotagdio, no Ministério do Planeja-
mento, Orgamento e Gestdoc ou nos 6rgdos e nas unidades dos
Sistemas de Planejamento e Orgamento, de Administragdo Fi-
nanceira Federal, de Contabilidade Federal e de Controle
Interno do Poder Executivo Federal somente faria jus & GDATP
nas seguintes situacgdes:;

I - requisigBes previstas em lei para &rgdos e
entidades da Unido;

II - cessdes para o exercicio de cargo de Nature-
za Especial ou cargos em comiss3o de nivel igual ou supe-
rior a DAS-4 do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores,
ou equivalentes, em outros dSrgdocs da Unido, em autarquias
ou em fundagdes piiblicas federais;

III - exercicio de cargo de diretor ou de presi-
dente de empresa piiblica ou sociedade de economia mista fe-
deral; e

IV - cessdes para o exercicio dos cargos de Se-
cretdrio de Estado, do Distrito Federal, de prefeitura de
capital ou de municipio com mais de 500.000 {quinhentos
mil} habitantes, de cargos em comissdo de nivel equivalente

ou superior ac de DAS-4 no ambito dos Estados, do Distrito
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Federal e dos Municipios, e de dirigente maximo de entidade
da administragio publica desses entes federados.

§ 1° Na situa¢do referida no inciso I do caput
deste artigo, © servidor percebera a GDATP calculada conm
base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio no érgdoc de lotagdo.

§ 2° Nas situagdes referidas nos incisos II, IIT
e IV do caput deste artigo, o servidor perceberid a GDATP
calculada com base no resultado da avaliagio institucional
do drgdo ou entidade de lotacdo, no periodo.

Art. 148, Ocorrendo exoneragfio do cargo em comis-
sio com manutengdo do cargo efetivo, o servidor que faga
jus 3 GDATP continuari a percebé-la em valor correspondente
ao da Gltima pontuagdo que lhe foi atribuida, na condigdo
de ocupante de cargc em comissdo, até que seja processada a
sua primeira avaliag¢do apds a exoneracdo.

Art. 149. O servidor ativo beneficidrio da GDATP
gue obtiver pontuaciio inferior a 50% (cinglienta por cento]
da pontuagdo destinada & avaliagdo de desempenho individual
seri imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou
de anilise da adequagdo funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do drgdo ou entidade de lotagio.

Pariagrafo tnico. A andlise de adequagido funcional
viga a identificar as causas dos resultados obtidos na ava-
liag3o do desempenho e servir de subsidio para a adogio de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor.

Art. 150. A GDATP ndo poderia ser paga cumulativa-
mente com qualquer outra gratificagido de desempenho de ati-
vidade ou de produtividade, independentemente da sua deno-

ninagdo ou base de calculo.
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Art. 151. A aplicagfo das disposigdes relativas a
egtrutura reomuneratdria dos titulares dos cargos de que
trata o art. 135 desta Lei aos servidores ativos, aos ina-
tivos e aos pensionistas ndo poderd implicar redugdo de re-
muneragdo, de proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipdtese de redugdo de remuneragdo, de
provento ou de pensdo, em decorréncia da aplicagdo do dis-
posto nesta Se¢do, eventual diferenga serd paga aos servi-
dores de que trata o art. 135 desta Lei, a titulo de Vanta-
gem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de natureza
proviséria, que serd gradativamente absorvida por ocasido
do desenvolvimento no cargo por progressio ou promogio or-
dindria ou extraordinaria, da reorganizagdo ou da reestru-
turagdo dos cargos ou das remuneragdes previstas nesta Lei,
da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza,
bem como da implantag¢do dos valores constantes dos Anexos
XXIII e XXIV desta Lei.

§ 2° A VPNI de que trata o § 1° deste artigo es-
tari sujeita exclusivamente & atualizagdo decorrente de re-
visio geral da remuneragdo dos servidores pilblicos fede-
rais.

Art. 152, Para fins de incorporagdo da GDATP aos
proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os
seguintes critérios:

I - para as apasentadorias e pensdes instituidas
até 19 de fevereiro de 2004, a GDATP serda, a partir de 1°
de julho de 2008, correspondente a 50% (cingienta por cen-
to) do valor maximo do respectivo nivel; e

II - para as aposentadorias e pensdes instituldas

apdés 19 de fevereiro de 2004:
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a) quando aos servidores que lhes deram origem se
aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucio-
nal n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o
percentual constante do inciso I do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo
das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887,
de 18 de junho de 2004.

Segdo X
Da Carreira Policial Civil dos Extintos Territdrios
Pederais do Acre, Amapd, Rondénia e Roraima

Art. 153. O Anexo VI da Lei n°® 11.358, de 1% de
outubro de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo XXV des-
ta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele es-

pecificadas.

capiTono 1I
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA - SIDEC

Art. 154. O desenvolvimento na Carreira dos titu-
lares dog cargos que integram as Carreiras a seguir se dara
por progressio e promogido, em virtude do mérito de seus in-
tegrantes e do desempenho no exercicio das respectivas
atribuig¢des:

I - Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e
Analista Tributari¢ da Receita Federal do Brasil, da Car-
reira Auditoria da Receita Federal do Brasil;

II - Auditor-Fiscal do Trabalho da Carreira de
Auditoria-Fiscal do Trabalho;
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III - Analista do Banco Central do Brasil e Téc-
nico do Banco Central do Brasil, da Carreira de Especialis-
ta 4o Banco Central do Brasil;

IV - Analista de Finangas e Controle e Técnico de
Finangas e Controle, da Carreira de Finangas e Controle;

V - Analista de Planejamento e Orgamento e Técni-
co de Planejamento e Orcamento. da Carreira de Planejamento
e Orgamento;

VI - Analista de Comércio Exterior da Carreira de
Analista de Comércio Exterior;

V1I - Especialista em Politicas Piblicas e Gestido
Governamental da Carreira de Especialista em Politicas Pi-
blicas e Gestdo Govermamental;

VIII - Analigta Técnico da Susep da Carreira de
Analista Técnico da Susep;

IX - Analista da CVM da Carreira de Analista da
CVM;

X - Imnspetor da CVM da Carreira de Inspetor da
CvM;

XI - Técnico de Planejamento e Pesquisa, da Car-
reira de Planejamento e Pesquisa;

XII - Técnico de Planejamento e Gest3o Pihblica da

Carreira de Planejamento e Gestio Piblica do Ipea:

XI¥I ~ Auxiliar Técnico de Pesquisa da Carreira

-

de Suporte & Pesquisa do Ipea; e

XIV ~ Auxiliar Técnico de Gestdo da Carreira de

-

Suporte a Gestdo do Ipea,

§ 1° pPara os fins do disposto neste Capitulo,
progressdo & a passagem do servidor para o padrido de venci-
mentc imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e

promogdo, a passagem do servidor do {ltimo padr3o de uma
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classe para o primeiro padr8o da classe imediatamente supe-
rior.

§ 2° A participagdo, com aproveitamento, em pro-
gramas e cursos de aperfeigoamento ministrados por escola
de governc constituird regquisito obrigatdrio para a promo-
¢do nas Carreiras de que tratam os incisos I a XIV do caput
deate artigo.

Art, 155. Para fins de progressdo, serdo conside-
rados os resultados da avaliagdo de desempenho individual
do servidor.

§ 1° Ato do Poder Executivo determinarid o percen-
tual obtido na avaliagfio de desempenho individual:

I - a partir do gual o servidor poderd progredir
com 12 (doze) meses de efetivo exercicio no padric em que
e encontrar; e

ITI - abaixo do gqual o intersticic minimo para
progressdo serd de pelo menos 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio no padrio em que se encontrar.

§ 2° A obtengio de percentual situado entre os
limites referidos nos incisos I e II do § 1° deste artigo
farad com que o servidor possa progredir, desde que cumprido
© intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exer-
cicio no padrio em gque se encontrar.

Art. 156, Para fins de promogdo, serd estruturado
O Slstema de Desenvolvimento na Carreira - SIDEC, baseado
no acimulo de pontos a serem atribuidos ao servidor em vir-
tude dos seguintes fatores:

I - resultados obtidos em avaliagdo de desempenho
individual;

II - freqliéncia e aproveitamento em atividades de

capacitacdo;
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III - titulagdo;

IV - ocupagdo de funcgdes de confianga, cargos em
comissdo ou designa¢do para coordemnagio de equipe ou unida-
de;

V - tempo de efetivo exercicio no cargo;

VI - produgdo técnica ou académica na &rea espe-
cifica de exercicio do servidor;

VII - exercicio em unidades de lotagdo priorita-
riag; e

VIII - participagdo regular como instrutor em
cursos técnicos ofertades no plano anual de capacitagio do
drgdo,

§ 1° Além dos fatores enumerados nos incisos I a
VIII do caput deste artigo, outros fatores poderido ser es-
tabelecidos, na forma do regulamento, considerando projetos
e atividades prioritariae, condigdes especiais de trabalho
e caracteristicas especificas das Carreiras ou cargos.

§ 2° ato do Poder Executivo definird o peso de
cada um dos fatores, os critérios de sua aplicacdo e a for-
ma de cadlculo do resultado final.

Art. 157, O quantitativo de cargos por classe das
Carreiras de que trata o art. 154 desta Lei, observado o
total de cada cargo da Carreira, obedecerd aos seguintes
limites:

I - para as Carreiras de gue tratam og incisos I
e II do caput do art. 154 desta Lei:

a) 45% {(quarenta e cinco por cento) do total de
cada cargo da Carreira na classe A;

b) até 35% (trinta e cinco por cento) do total de

cada cargo da Carreira na classe B; e
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¢) até 20% (vinte por cento) do total de cada
cargo da Carreira na classe Especialy e

Il - para as Carreiras de gque tratam os incisos
IIT a XIV do caput do art. 154 desta Lei:

a) 30% (trinta por cento) do total de cada cargo
da Carreira na classe A;

b) até 27% (vinte e sete por cento) do total de
cada cargo da Carreira na classe B;

c) até 23% (vinte e trés por cento) do total de
cada cargo da Carreira na classe C; e

d) até 20% (vinte por cento} do total de cada
cargo da Carreira na classe Especial.

§ 1° Para fins do cdlculo do total de vagas dis-
poniveis por classe para promogdo, o quantitativo de cargos
cujos titulares estejam posicionados na classe ha mais de
10 {dez} anos sera somado &s vagas existentes, ohservado o
limite de cada classe conforme estabelecido nas alineas a,
b e ¢ do inciso I e a, b, ¢ e d do inciso II do caput deste
artigo.

§ 2° 0 titular de cargo integrante das Carreiras
de que trata o art. 154 desta Lei gque permanecer por mais
de 15 (quinze) anos posicionado em uma mesma classe, desde
que tenha obtido, durante pelo menos 2/3 (dois tergos) do
periodo de permanéncia na classe, percentual na avaliagio
de desempenho individual suficiente para progressio com 12
{doze) meses de efetivo exercicio, serid automaticamente
promovido & classe subseqgiiente.

§ 3° 0 disposto no § 2° deste artigo ndo se apli-
ca & promogdo para a classe Especial.

§ 4° Os limites estabelecidos nas alineas a e ¢

do inciso I e a e d do inciso II do caput deste artigo po-
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derdo ser aumentados para 60% {sessenta por cento) e 25%
(vinte e cinco por cento), respectivamente, até 31 de agos-
to de 2013, visando a permitir maior alocagido de wvagas nas
classes iniciais e ¢ ajuste gradual do quadro de distribui-
¢ao de cargos por classe existente em 28 de agosto de 2008.

Art. 158. Enquanto ndo for publicado o ato a que
se referem o § 1° do art. 155 e o § 2° do art. 156 desta
Lei, as progregssdes e promoc¢des dos titulares dos cargos
que integram as Carreiras referidas no art. 154 desta Lei
serdio concedidas observando-se as normas vigentes em 28 de
agosto de 2008.

Art. 159. O indice de pontuagio do servidor no
SIDEC poderi ser usado como critério de preferéncia em:

I - concurso de remogao;

II - custeio e liberagdo para curso de longa du-
ragio;

IIT - selegdo pGblica para fung¢do de confianga; e

IV - premiagdo por desempenho destacado.

Paragrafo dnico. Ato do Poder Executivo definira
em que casos seri untilizado o indice de pontos do SIDEC e a
forma de sua aplicagdo.

CAPITULO III
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 160. Ndo sdc cumulativos o©s valores even-
tualmente percebidos pelos servidores ativos ou aposentados
ou pelos pengionistas abrangidos per esta Lei com base na
legislagdo vigente em 28 de agosto de 2008 com os valores
decorrentes da aplicacdo desta Lei aog vencimentos ou sub-

sidio ou proventos de aposentadoria ou pensdo.
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§ 1° Observade o disposto no caput deste artigo,
08 valoregs eventualmente percebidos pelo servidor ou pen-
sionista a titulo de vencimentos, subsidio ou proventos da
aposentadoria ou pensdes, de 1° de julho de 2008 até 28 de
agosto de 2008 deverdo ser deduzidos dos valores devidos a
partir de 1° de julho de 2008, conforme a Carreira ou plano
de Carreiras e cargos a que pertenga o servidor ou o ineti-
tuidor da pensao.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, os ven-
cimentos compreendem a soma do vencimento basico com as
vantagens permanentes relativas ao cargo, conforme disposto
na Lei n° 8.852, de 4 de fevereiro de 1994 e, ainda, as se-
guintes parcelas: '

I - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nomi-
nalmente Identificadas - VPNI, de qualquer origem e nature-
za;

II - diferencas individuais e residuos, de qual-
quer origem e natureza;

ITII - valoreg incorporados & remuneragio decor-
rentes do exercicio de fungio de diregdo, chefia ou asses-
soramento ou de cargo de provimento em comissdo;

IV - valores incorporados & remuneragio referen-
tes a quintos ou décimos;

V - valores incorporados 3 remuneragdo a titulo
de adicional por tempo de servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pen-
s3es por forga dos arts, 180 e 184 da Lei n° 1.711, de 28
de outubro de 1952, e dos arts. 192 e 193 da Lei n° 8.112,
de 11 dezembro de 1990;

VII - abonos:

VIII - valores pagos a titulo de representagdo;
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IX - adicional pelo exercicio de atividades inga-
lubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestagdo de servigo extraor-
dinario;

XII - outras gratificag¢des adiciomais, ou parce-
las remuneratérias complementares de qualquer origem ou na-
tureza; e

XIII - wvalores ou vantagens incorporadas & remu-
neragdo por decisdo administrativa, judicial ou extensido
administrativa de decisd@o judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenga judicial
transitada em julgado.

Art. 161. As limitagdes a cessbes veiculadas nes-
ta Lei n3oc implicam revogag&@o de normas especificas no que
elas forem mais restritivas.

Art. 162. Os servidores que em 28 de agosto de
2008 se encontravam cedidos, em conformidade com a legisla-
¢do entdo vigente, poderdo permanecer nessa condigdo até o
final do prazo estipulado no ato de cessio e, ainda, terem
a cessio renovada 1 (uma) vez pelo prazo de até 1 (um) ano.

Paragrafo finico. No caso de o ato de cessdo ndo
prever prazo, sera considerado como data final 31 de agosto
de 2009.

Art. 163. Ags limitagfes aoc exercicio de outras
atividades pelos servidores, constantes desta Lei, ndo im-
plicam afastamento de restrigdes constantes de outras nor-
mas.

Art. 164. S3do criados, para provimento gradual,

no Quadro de Pessoal:
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I - do Ministério do Planejamento, Org¢amento e
Gestio, 200 (duzentos) cargos de Analista de Planejamento e
Orgamento da Carreira de Planejamento e Orgamento, de que
trata a Medida Provisdria n® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001; e

I1 - da Defensoria Piblica da Unido:

a) 7 (sete) cargos de Defensor Piblico de Catego-
ria Especial;

b) 20 (vinte) cargoe de Defensor Piiblico de Pri-
meira Categoria; e

c) 173 {(cento e setenta e trés} cargos de Defen-
sor Pliblico de Segunda Categoria.

Art. 165. O total de cargos de Defensor Pablico
da Carreira de Defensor Puablico, a partir da data de publi-
ca¢do da Medida Proviséria n° 440, de 29 de agosto de 2008,
passa a ser de 481 (guatrocentos e oitenta e um) cargos,
assim distribuidos:

I - 41 {gquarenta e um) cargos de Defensor Piiblico
de Categoria Especial;

II - 76 (setenta e seig) cargos de Defensor Pa-
blico de Primeira Categoria; e

IIT - 364 (trezentos e sessenta e quatro) cargos
de Defensor Piiblico de Segunda Categoria.

Art. 166, Ficam criados na Carreira Policial Fe-
deral de que tratam o art. 1° do Decreto-Lei n® 2.2581, de
26 de fevereiro de 1985, e a Lei n° 9.266, de 15 de margo
de 1996:

I - 500 {(quinhentos) cargos de Delegado de Poli-
cia Federal:

II - 300 (trezentos) cargos de Perito Criminal

Federal;
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III - 750 (setecentos e cingiienta) cargos de
Agente de Policia Federal;

IV - 400 {quatrocentos) cargos de Escrivdo de Po-
licia Federal; e

V - 50 ({cingienta) cargos de Papiloscopista de
Policia Federal.

Paragrafo iinico. Dos cargos criados pelos incisgos

I e 11 deste artigo, 150 {cento e cinglenta) cargos de De-

legado de Policia Federal e 250 {(duzentos e cinglenta) cax-

gos de Perito Criminal Federal serdo preenchidos por candi-

datos aprovados remanescentes dos concursos piiblicos insti-

tuidos pelos editais n°s 24/2004-DGP/DPF, de 15 de julho de

2004, e 25/2004-DGP/DPF, de 15 de julho de 2004.

Art. 167. O provimento dos cargos efetivos cria-

-

dos pelo art. 166 desta Lei fica condicionado a comprovagio

da existéncia de prévia dotagdo orgamentadria suficiente

para atender s projegdes de despesa e aos acréscimos dela

decorrentes, conforme disposto no § 1° do art. 169 da Cons-

tituigdo Federal.

Art. 168. O inciso II do caput do art. 10 da lei

n° 11.457, de 16 de margo de 2007, passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

WArt. 10. ....i.iiieaineiiaaan caer e s
....... T Y

II - em caxgoes de Analista-Tributario

da Receita Federal do Brasil, de que trata o art.

5° da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002,

com a redagdo conferida pelo art. 9° desta Lei,

os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico

da Receita Federal da Carreira Auditoria da Re-

ceita Federal prevista na redagdo original do
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art. 5° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de

2002, e os cargos efetivos, ocupados e vagos, dos

servidores de que trata o art., 12 desta Lei re-

distribuidos para a Secretaria da Receita Federal

do Brasil e que se encontravam lotados e em efe-

tivo exercicio na Secretaria da Receita Federal

do Brasil mna data da publicagdo da Medida Provi-

sbria n° 440, de 29 de agosto de 2008,

L I N I A LR RE BRI R B 4+ s e e o s a8 s LR ]

Axt. 169. PFicam revogados:

I - o arts. 9°, 10 e 11-A da Lei p° 9.650,

de maio de 1998;

II - os arts. 8°, 8°-a, 9°, 10, 13, 13-A, 15 e 16
e 0s Anexos VII, VII-A, VIII e VIII-A da Medida Provisgdria

n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;

IXI - o arts. 7° 8°, 15 e 21 e os Anexos IV-A,

V e VI da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002;

IV - os arts. 2°, 3°, 4°, §°, &%, 17°, 8°,
11, 12, 13, 14, 14-aA, 15 e 16 e o Anexo II da Lei n°

10.910, de 15 de julho de 2004;

V - os arts. 7° a 15 e o Anexo IV da Lei n°

11.094, de 13 de janeiro de 2005;

VI - o art. 2° da Lei n° 11.344, de 8 de setembro

de 2006; e

VII -~ o art. 20 da Lei n° 11.356, de 19 de outu-

bro de 2006.

Art. 170. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagio.
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ANEXO I
(Anexo IIT da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004)

CARREIRA DE AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E CAR-
REIRA DE AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO

TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS

SITUAGAO EM 30 DE JUNHO DE 2009

SITUAGAO A PARTIR DE 1° JUL 2009

CARGOS ICLASSE |PADRAO/PADRAO| CLASSE CARGOS
v v
ESPECIAL ':I' 'l'l'gi ESPECIAL
I |
. . Auditor-Fiscal da
- v
o adorel 60 i Receita Federal
. B v do Brasii
Brasil L Analista-
Anallst_a-Tnbutano da 1 B Tributario da
Receita Federal do \'i fil Receita Federal
Brasil A ] i ec;:;r e .le"a
. - asil
Audn_;t_t:;f;lshcjl do | lllll J Auditor-Fiscal do
v Trabalho
| v
1] A
1l

]




ANEXO IX

{Anexo IV da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004)

CARREIRA DE AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E

CARREIRA DE AUDITORIA-FISCAL DO TRABALIC
VALOR DO SUBSIDIOC

a} Tabela XI; Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do
Brasil e Auditor-Fiscal do Trabalho

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIRGS A PARTIR DE
T5JUL 2008 | 1°JUL 2000 | 1°JUL 2010
v 16.680.00 18.260,00 19.451,00
i 16.378.46 17.934.30 18.910.61
ESPECIAL i 16.083.60 17.615.25 18.576.24
i 15.795.19 17.302.23 18.247.78
TN 15.114.97 16.608.73 17.545 94
. il 14.825.14 16.287.14 17.201.90
il 14.549.81 15.072.19 16.864,61
] Ty 427681 15.663.75 16.533.93
v 13.679 49 15,042,741 15.898.01
W 13 426,66 14.753,69 15.586.28
A T 1TT3A7984 9447083 | 15.280,67 |
i 12.937.97 1419338 14.981.05
i 12.535,36 13.067.00 13.600,00

b} Tabela II: Cargos de Analista-Tributdrio da Receita

Federal do Brasil

Em R$

VALOR DO SUBSIDIO

CLASSE PADRAO EFETTOS FINANCEIROS A PARTIR DE
T JUL 2008 |1° JUL 2009] 1° JUL 2010 ]
v 8.4586,00 10.608 00 11.505 00
i 9.270.50 10.349.27 | 1418137
ESPECIAL T 9.088.81 10.086.85 | 10.962.13
§ 8.910,80 4 850,58 10.747,19
] 8.567 88 5.47171 10.333.83
e Wi §.259,80 3.240.70 0.076.38
il 8235 18 S.015 31 4 R54. 21
i £.073.74 8.705.43 9.186.74
vV 7.638,55 8.457,14 8.833.40
iV 7.684,86 8.250,87 .660,20
A i 753447 §.049,63 B,450.39
i 7.386.44 7.853.30 8.323.91
i 7.085 53 7 824 56 7.996 07
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ANEXO III
(Anexo I da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DA AREA JURIDICA
(ipcisos I a Vv do art. 19)

EmR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CATEGORIA 1 JUL 2008 1°JUL 2009 | 1° JUL 2010
ESPECIAL 16.680,00 18.260,00 19.451,00
PRIMEIRA 16.014,13 16.584.15 17.201.90
SEGUNDA 14.049,53 14.549.53 14.970.60

ANEXO IV

TABELA DE SUBSIDIOS PARA AS CARREIRAS DE GESTAO
GOVERNAMENTAL
(incisos I a IV do art. 10 desta Lei)

a) Tabela I: Valor do subsidio dos Cargos de Nivel Superior
das Carreiras de Gestdao Governamental

Em R$
VALOR DO SUBSIDIO ]
CARGOS CLASSE |PADRAO! EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1% JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1° JUL 2010
1] 14.511,60 | 17.347,00 | 18.478,45
At doFvngas o ESPECIAL [ —| 145528 1TSS | S
Controle i 13.666,32 | 16.437,12 | 17.335,39
Plg:;gﬁz :t‘; . in 1324256 | 15.778,30 | 16.668,64
o c 1] 12.930,92 | 1547278 | 16.341,81
rgcamento
Analista de Coméreio 1 12.626,62 | 15.173,58 | 16.021,38
Exterior m 12.278,06 | 14.880,56 | 15.707,23
Especialista em B ] 11.720,04 | 14.290,57 | 15.103,11
Politicas Publicas 6 i 11.681,19 | 14.016,00 | 14.806,97
Gestio Governamental ] 11.466,20 | 13.747,10 | 14.516,64
A N 11.256,03 | 13.483,71 | 14.232,00
\ 10.805.76 | 12.413,65 | 12.96G,77
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b} Tabela II: Valor do subsidio dos Caxgos de Nivel
Intermedidrio da Carreira de Finangase Controle e Cargos
de Nivel Intermedidrio da Carreira de Planejamento e
Orgamento

___EmR$
VALOR DO SUBSIDIO
EFEITOS FINANCEIROS A

CARGOS CLASSE |PADRAO PARTIR DE
1° JuL 1% JUL 1° JUL
2008 2009 2010

v 7.123,00 | 7.538,00 | 8.44913
i 6.915,53 | 7.304,26 | 8.060,48

ESPECIAL ] 6.714.11 7.077,77 7.818,11

] 6.518,55 | 6.866.31 | 7.583,04

. . Il | 6.208,15 | 6.470,10 | 7.120,22
oo o | ¢ | atmasfesmar] esers
Te“"'c"gfg:r'::ﬁ{zme"m e W | 562671 | 573120 | 6.100,54
B T 5.516,38 | 5.564,28 | 5.917,11

I 5.381,83 | 5.402,21 | 5.739,19
] 5.174,84 | 5.194,43 | 5.226,88
A i 5.024,12 | 5.043,14 | 5.069,72
i 4.887,27 | 4.896,25 | 4.917,28

ANEXO V
(Anexo II da Lei n°® 9.650, de 27 de maio de 1998)

CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Tabela I: Vencimento bisico do Cargo de Analista do
Banco Central do Brasil

Em R$
. EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE PADRAO DE 1° MAR 2008 A 30 JUN 2008
v 6.769,14
T 6.408,53
I 5.067.12
| 5.743.90
i 5.437.90
c i 5.148,20
] 4873.93
M 4.614,27
B T 4.368.45
] 4.135.72
m 3.915,30
A i 3.706,80
I 3.509,32 I

ESPECIAL
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b} Tabela II: Vencimento basico do Cargo de Técnico do
Banco Central do Brasil

Em R$

CLASSE

PADRAO

_EFEITOS FINANCEIROS

| DE 1° MAR 2008 A 30 JUN

2008

ESPECIAL

v .1

fll

T 3.384,57
3.204,27

3.033,56

2.871,95

2.718,95

2.574,10

2.436,97

2.307,14

2.184,23

2.067,86

1.957,70

1.853,40

1.754,66

ANEXO VI
(Anexo IT-A da Lei n° 9.6540,

de 27 de maio de 1998}

TABELA DE SUBSIDIOS
CARRETRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DC BRASIL

a) Tabela I: Valor do subsidio do Cargo de Analista do
Banco Central do Brasil

L

Analista do Banco
Central do Brasil

- Em RS

_ | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

CLASSE |PADRAO DE

1° JUL 2008 [1° JUL 2009 1° JUL 2010

v 14.511,60 | 17.347,00 | 18.478,45

n 14.332,98 | 17.037,67 | 17.965,08

ESPECIAL —, 13.995,68 | 16.734,40 | 17.647.43

1 13.666,32 | 16.437,12 | 17.335,39

] 13.242,56 | 15.778,30 | 16.668,64

c i 12.930,92 | 15.472,78 | 16.341,81

i 12.626,62 | 15.173,58 | 16.021,38

I 12.278,06 | 14.880,56 | 15.707,23

B il 11.720,04 | 14.290,57 | 15.103,11

] 11.681,19 | 14.016,00 | 14.806,97

m 11.466,20 | 13.747,10 | 14.516,64

A I 11.256,03 | 13.483,71 | 14.232,00

i 10.905,76 | 12.413,65 | 12.960,77
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b) Tabela II: Valor do subsidic do Carge de Técnico do
Banco Central do Brasil

Em R$

CARGO CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 | i° JUL 2010
v 7.12300 | 7.538,00 | 8.449.13
HI 6.915,53 7.304,26 8.060,48
ESPECIAL It 6.714,11 7.077,77 7.818,11
| 6.518,55 6.858,31 7.583,04
] 6.208,15 6.470,10 7.120,22
Téenico do Banco, C [f} 6.027,33 6.269,48 6.906,13
Central do Brasil | 5.851,77 6.075,08 6.698,48
] 5.626,71 5.731,20 6.100,54
B ] 5.516,38 5.564,28 5.917,11
i 5.381,83 5.402.21 5.739,19
m 5.174,84 5.194,43 5.226,88
A 1] 5.024,12 5.043,14 5.069,72
l 4.887,27 4.896,25 4.917,28

ANEXO VII

TABELA DE SUBSIDIOS PARA A CARREIRA DE DIPLOMATA

Em R$

VALOR DO SUBSIDIO

CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 11° JUL 2010

Ministro de Primeira Classe 14.511,60 17.347,00 18.478,45
Ministro de Segunda Classe 14.297,14 16.841,75 17.769,29
Conselheiro 13.612,48 15.722,32 16.541,31
Primeiro Secretdrio 12.959,33 14.674,09 15.395,04
Segundo Secretario 12.338,73 13.698,74 14.331,13
Terceiro Secretario 10.006,86 12.413,03 12.962,12
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ANEXO VIIIT

ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DA SUSEP

CARGO CLASSE PADRAO
I\
ESPECIAL T
i
Analista Técnico da Susep c |I‘|I

Agente Executivo da Susep i
Demais cargos de nivef intermediario do Tii
Quadro de Pessoal da Susep B i

!
11}
A i
1

ANEXC IX

TABELA DE SUBSIDIOS DO CARGO DE ANALISTA TECNICO DA SUSEP

[ Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
1° JUL. 1° JuL 12 JUL
2008 2009 2010
v 14,511,60 | 17.347,00 | 18.478,45
]} 14.332,98 | 17.037,67 | 17.965,08
1l 13.995,68 | 16.734,49 | 17.647,43
| 13.666,32 | 16.437,12 | 17.335,39
Hl 13.242,56 | 15.778,30 | 16.668,64
Analista Técnico da c 1] 12.930,92 | 15472,78 | 16.341,81
Susep i 12.626,62 | 15.173,58 | 16.021,38
Hit 12.278,06 | 14.880,56 | 15.707,23
B 1] 11.720,04 | 14.290,57 | 15.103,11
i 11.681,19 | 14.016,00 | 14.806,97
1]] 11.466,20 | 13.747,10 | 14.516,64
A 1] 11.256,03 | 13.483,71 | 14.232,00
{ 10.905,76 | 12.413,65 | 12.960,77

CARGO CLASSE PADRAO

ESPECIAL
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ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO
DE CARGOS E CARREIRAS DA SBUSEP

a) Vencimento basico dos Cargos de nivel intermediario

EmR

CARGO CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIRQS A PARTIR DE

1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1° JUL 2010
v 3.658,45 3.871,60 4.340,00
[} 3.586,71 3.788,26 4.234,15
ESPECIAL I 3.516,38 3.706,71 4.130,88
) 3.447,43 3.626,92 4.030,13
Agente Executivo it 3.314,84 3.454,21 3.820,03
da Susep C L] 3.249,84 3.379,85 3.726,86
Demais cargos de I 3.186,12 3.307,09 3.635,96
nivel intermediario L]l 3.063,58 3.149,61 3.446.41
da Susep B i 3.003,51 3.081,81 3.362,35
I 2.944,62 3.015,47 3.280,34
il 2.831,37 2.871,88 3.109,33
A I 2.775,85 2.810,06 3.024,64
i 2.721,42 2.749,57 2.942,26

b} Vencimento biasico doe Cargos de nivel superior

integrantes do quadro suplementar a que se refere o § 6°
do art. 52 desta Lei.

Em R$
VENCIMENTO BASICO |
CARGO CLASSE |PADRAO| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 ] 1° JUL 2010
[ v 7.216,74 5.909,60 9.490,73
il 7.0406,73 | 86.692,30 | 9.279,69
ESPECIAL —) £.869,00 | 8.480,20 | 9.071.02
. i 6.701,46 | 827345 | 8.867,30
Cargos de nivel i 6.449,01 | 7.062,00 | B.658.4B
Supetior ‘““:’9’3““’5 c il 6.202,60 7.768,68 8.350,03
Supl‘;;g:far': que i 6.139,12 7.579,20 8.146,49
se refere o § 6° do I 5008,68 | 7.294,71 7.853,27
has, B i 5.764,57 | 7.416,79 | 7.661,85
i 562397 | 6.84321 7.474,48
1 541287 | 6.682,50 | 7.194,19
A i 5280,85 | 6.519,60 7.018,63
] 5.152,05 | 6.360,58 | 6.77542 |
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ANEXO XI

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DA SUSEP

SITUACAO ATUAL SITUACAOQ NOVA
CARGO CLASSE [PADRAO | PADRACO | CLASSE CARGO
v 1"
in n Analista Técnico da Susep da
ESPECIAL ESPECIAL | carreira de Analista Técnico

Analista Técnico do
Quadro de Pessoal

da Susep

da Susep
Agente Executivo
do Quadro de

Pessoal da Susep
Demais cargos de
A A B
nivel intermediario
do Quadro de

Pessoal da Susep

c i i Cc
1 l
] m
1] 1] B
] I
it il
A i il A

Analista Técnico do Quadro
Suplementar do Plano de
Carreiras e Cargos da Susep
Agente Executivo da Susep do
Plano de Carreiras e Cargos
da Susep
Demais cargos de nivel
intermediario do Plano de
Carreiras e Cargos da Susep




123

ANEXO XIT

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
ESPECIFICA DA SUSEP - GDASUSEP

a) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivel

intermedidrio - -
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS A
- PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO — 1 JUL 1° JUL T IUL
2008 2009 2010
V| 2378 i 25,17 28,21
] 23,31 24,62 27,52
ESPECIAL T 2286 | 24,00 | 26,85
I | 22,41 23,57 26,20
) W | 21,55 22,45 24,83
_ Cargos de nivel c 1 2442 | 2197 | 2422
mtermedl-arlo do Plano 1 20,71 21,50 23,63
de Carreiras e Cargos ——— — — - - m [ 9ot 20.47 2940
da Susep : : 2
B I 19,52 20,03 21,86
T T 194 19,60 21,32
il 18,40 18,67 20,21
A ] 18,04 18,27 19,66
| 17,69 17,87 19,12
b) Valor do ponto da GDASUSEP para cargos de nivel superior
EmR
EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE PADRAO 1°JUL P:‘B }llﬁ_ DE
1% JuL 2010
2008 2009
v 46,91 57,91 | 61,69
m 45,76 56,50 60,32
ESPECIAL i 44,65 | 5512 58,96
| 43,56 53,78 57,64
Cargos de nivel 1] 41,92 51,76 55,63
superior integrantes C 0] 40,90 50,50 54,28
do quadro | 39,90 49,26 52,95
suplementar a que se il 38.41 47,42 51,05
refere o § 5° do art. 52 8 ] 37,47 46,26 49,80
! 36,56 45,13 48,58
I 35,18 43,44 46,76
A ] 34,33 42,38 45,62
i 33,49 41,34 44,04
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ANEXO XIII

ESTRUTURA DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DA CVM

a) Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos da (VM

____ _CARGO | CLASSE [  PADRAO _ T
v
ESPECIAL 'I'll
l
1

Analista da CVM ¢ - - - - JlL - - - —
inspetor da CVM ' o
B 1]
]
]
A fi

b) Cargo de Agente Executivo da CVM

CARGO f CLASSE PADRAD
T
ESPECIAL 'lll'
i
il
c il

Cargo de nivel intermed.iério de 7
Agente Executivo da CVYM i

B I

1
____In
A 1
I
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¢j Cargo de Ruxiliar de Servigos Gerais

CARGO 1 CLASSE PADRAO

i

ESPECIAL il

{
Vi

\i
v

¢ i

]

Cargo de nivel intermediario de !
2 Vi

jAuxifiar de

. . v
Servigos Gerais N
B Ti

]

1

\'d

14

A m

i

!

ANEXO XIV

TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DE ANALISTA E DE INSPETOR DO
A PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA CVM

Em RS
| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CARGO CLASSE | PADRAQ e 1151 "5008] 1° JUL 2008 [1° JUL 2010
W | 14.511,60 | i7.347,00 | 18.478,45
W1 14.332.08 | 17.037.67 | 17.965.08
ESPECIAL {113 595,68 | 16.734.49 | 17 647 43
| 13.666,32 16.437,12 17.335,39
| 13.242.56 | 15.778.30 | 16.668.64
. c I [ 12.030,92 | 15.472.78 | 16.341.81
ﬁ';?)’;?:, ‘;g gw' i 12.626,62 | 15.173,58 | 16.021,38
| 12.278,06 | 14.880.56 | 15.707.23
B i 111.720,04 | 14.200.57 | 15.103.11
] 11.681,19 14.016,00 14.806,97
W[ 11.466,20 | 13.747.10 | 14.516.64
A | 11.256,03 | 13.483.71 | 14.232.00
- ] 10.905,76 12.413,65 12.960,77
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ANEXQO XV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO
DE CARREIRAS E CARGOS DA CVM

a) Vencimento basico dos Cargos de nivel superior
integrantes do quadro suplementar a que se refere o § 5° do
art. 87 desta Lei.

Em R§
PADRAC VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 { 1° JUL 2009 [ 1° JUL 2010
v 7.216,74 8.909.60 9.490.73
fi 7.040,73 8.692,30 9.279,69
ESPECIAL —— 6.869,00 | 8.480,20 | 9.071,02
| 6.701,46 8.273,45 8.867,30
Cargos de nivel 1l 6.449,H 7.962,90 8.558,48
superior integrantes c li 6.292,60 7.768,68 8.350,03
do quadro ! 6.139,12 7.579,20 8.146,49
suplementar a que se [1{] 5.908,68 7.294,71 7.853,27
refere o § 5° do art. 87 B | 5.764,57 7.116,79 7.661,85
| 5.623,97 6.942.21 7.474,48
1]} 5.412,87 6.682,59 7.194,19
A I 5.280,85 6.519,60 7.018,63
| 5.152,05 6.360,58 6.775,42

b) Vencimento basico dos Cargos de Agente Executivo da CVM

Em R
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1° JUL 2010
W 3.658,45 | 3.871,60 | 4.340,00
i 3.586,71 3.788,26 | 4.234,15
ESPECIAL — 351638 | 3.706.71 | 4.130.88
I 344743 | 3.62692 | 4.03043
il 3.314.84 | 3.454,21 3.820,03
Cargos de Agente | © T 38042 | aa0700 | 569506
Executivo da CVM fil 3.063,58 3.149,61 3.446,41
B il 3.003,51 3.081,81 3.362,35

1 2.944,62 3.015,47 3.280,34
N 2.831,37 2.871,88 3.109,33
A Il 277585 2.810,06 3.024,64

i i 2.721,42 2.749,57 2.942,26
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¢) Vencimento basico dos Cargos de Auxiliar de Servigoes

Gerais
EmR
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° JUL 2008
1] 1.566,92
ESPECIAL il 1.513,94
[ 1.462,74
Vi 1.393,08
Vv 1.345,98
Y 1.300,46
N 1.256,48
i 1.213,09
i 1.172,94
- Cargos de Auxiliar Vi 1.117,09
de Servicos Gerais v 1.079,31
v 1.042,81
n 1.007,55
1] 873,48
f 940,56
v 895,77
1" 865,48
n 836,21
1] 807,93
1 780,61
ANEXO XVI

TABELA DE CORRELAQKO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE

CARREIRAS E CARGOS DA CVM

a) Cargos de Analista,

Inspetor e Agente Executivo da CVM

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
) v Analista da
Analista do W it CVM da
Quadro de ESPECIAL i M ESPECIAL Carreira de
Pessoal da i ] Analista da
CVM ] i CVM
Inspetor do c 1] Tl c Inspetor da
Quadro de ] i CVM da
Pessoal da M il Carreira de
CVM B i i B Inspetor da
Agente i ] CVM
Executivo do Agente
Quadro de i it Executivo da
Pessoal da A ] ] A CVM do Plano
CvMm de Carreiras e
! | Cargos da CVM
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b) Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais

SITUACAO ATUAL SITUACAD NOVA
CARGOS CLASSE| PADRAO [PADRAC CLASSE CARGOS
i i
A ] i ESPECIAL
! I
Vi vl
v V'
W\ v
B i 0 ¢
Cargos de nivel I n Cargos de nivel
intermediario de l l intermediario de
Auxiliar de Vi Vi Auxiliar de Servigos
Servigos Gerais Vv Vv Gerais do Plano de
do Quadro de c v v B Carreiras e Cargos
Pessoal da CVM [T} Hi da CVM
Il I
i [
\i V'
v v
D m 1] A
i i
I |
ANEXO XVII

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACKO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ESPECIFICAS DA CVM - GDECVM E DA GRATIFICAGCAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE SUPORTE DA CVM - GDASCVM

a) GDECVM: Cargos de nivel superior integrantes do quadro
suplementar a que se refere o § 5° do art. 87 desta Lei.

Em RY|

VALOR DO PONTO DA GDECVM

EFEITOS FINANCEIROS A

CARGO CLASSE | PADRAO PARTIR BE

1° JUL 124U [ tPauL

2008 2009 2010

W 46,91 57,91 61,69

i 45,76 56,50 60,32

ESPECIAL n 44,65 55,12 58,96

f 43,56 53,78 57,84

Cargos de nivel superior| Ui 41,92 51,76 55,63
integrantes do quadro c ] 40,90 50,50 54,28
supiementar a que se | 39,90 49,26 52,95
refere o 1] 38,41 47 .42 51,05

§ 5°do art. 87 B i 37,47 46,26 | 49,80

{ 36,56 4513 48,58

L W 35,18 43,44 46,76

A 1] 34,33 42,38 45,62

l 3349 | 41,34 44,04
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b} GDECVM: Cargos de Agente Executivo da CVM

- EmRY
1 “TVALOR DO PONTO DA GDECVM
EFEITOS FINANGEIROS A

CARGO CLASSE [PADRAO|  PARTIRDE
1° JUL 1° JUL 1° JUL
2008 2009 2010
oWV 2378 | 2517 | 2821
{l] 23,31 24,62 27,52
ESPECIAL— 32.86 | 24909 | 26,85
b 224 ) 23,57 26,20
n 21,56 22,45 24,83
Cargos de Agente c i 2142 | 21,07 24,22
Executivo da CVM do 7 20.97 21.50 23.63
Plano de Carreiras e - —- - - - - -+~ Yaa ! !
Cargos da CVM 1] 19,91 20,47 22,40
B Il 19,52 20,03 21,86
T 19,14 19,60 21,32
i 18,40 18,67 20,21
A )] 18,04 18,27 19,66
7777777777 b ] 1769 17,87 19,12
¢} GDASCVM: Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais
Em RS
VALOR DO PONTO DAGDASCVM
_ EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE [PADRAO PARTIR DE
1° JUL 1° JuL 1° JUL
2008 2009 2010
i 23,00 | 2465 | 2638 |
ESPECIAL| 1 *22.91 24,55 26,27
! 22,82 24,45 26,17
Vi 22,71 2433 26,04 |
v 22,62 24,23 25,94
c v 22,53 2413 25,84
m 22,44 24,03 2574
fi 22,35 23,93 25,64
Cargos de Auxiliar de i 22,26 23,83 25,54
Servigos Gerais do Vi 22,15 23,71 2541
Plano de Carreiras e v 22,06 23,62 2531
Cargos da CVM B v 21,97 23,53 2521
i 21,88 23,44 25,11
- 1 21,79 23,35 25,01
i 21,70 23,26 24,91
Vv 21,59 23,14 24,79
v 21,50 23,05 24,69
A 1l 21,41 22,96 24,59
] 21,32 22,87 24,49
I 21,23 22,77 24,39
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ANEXO XVIII
TABELA DE TRANSPOSIQJEO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS

E CARGOS DE PLANEJAMENTO E PESQUISA ECONOMICA APLICADA

CARGO CARGO
SITUAGCAQ ANTERIOR SITUAGAO NOVA

Tégnico de Plangjamento e Pesquisa

Técnico de Planejamento ¢ Pesquisa

Técnico de Desenvolvimento e Administracio

Técnico de Planejamento e Gestdo Phhlica

Assossor Especializado

Analista de Sistemas

Auxifiar Técnico

Auxiliar Técnico de Pesquisa

Auxiliar Administrativo

Auxitiar Técnico de Gestio

Secretaria

Médico

Médico

Técnico Especializado

Técnico Especializado

Motorista

Motorista

Auxiliar de Servigcos Geraig

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Manutengao

Auxiliar de Manutengio
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ANEXO XIX

CORRELA(;ﬁO E ESTRUTURA DOS CARGOS

SITUACAO AMNTERIOR SITUACAO #owx
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO L CLASSE | CARGO
———————— 3 . T z
Técnico de AYS v Téenico de
Planejamento e — — Planejamento e
Pesquisa Pesquisa
Especial 11 n Especial
Técnico de
i ] ] Planejamento e
M = - Gestao Publica
Desenvolvimento @ L ) Phiditviishealibelude bt
Administracao
SSESSor ‘—'—— _.__l
Especializado ] Foonic
P ico
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ANEXO XX

TABELA DE SUBSIDI0S
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IPEA

a) Tabela I - Carreiras de Planejamento e Pesguisa e Plane-
jamento e Gestdo Piblica do Ipea

Em R$

CARGO CLASSE |PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 {1° JUL 2010
iv 14.511,60 17.347,00 | 18.478,45
i 14.332,98 17.037,67 | 17.965,08
ESPECIAL 1 13.995,68 16.734,49 17.647,43
Técnico de I 13.666,32 16.437,12 | 17.335,39
Planejamento e [} 13.242,56 15.778,30 | 16.668,64
Pesquisa o4 n 12.920,02 165.472,78 16.341,81
] 12.626,62 15.173,58 | 16.021,38
Técnico de 11} 12.278,06 14.880,56 | 15.707,23
Planejamento ¢ Gestao e H 11.720,04 14.200,87 15.103,11
Pablica l 11.681,19 14.016,00 | 14.806,97
m 11.466,20 13.747,10 | 14.516,64
A il 11.256,03 13.483,71 14.232,00
l 10.905,76 12.413,65 | 12.960,77

b} Tabela II: Carreiras de Suporte do IPEA

-
Em RS
e

CARGO CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS APARTRDE _
1JULZ08 | PJUL2008 | TPIUL2010
W [ 742300 | 7.538,00 | 8.449,13 |
Auxiliar_Ténico_de m_ | 691553 | 730426 | 8.060,48

- ESPECIAL
Pesquisa — il 6.714,11 7.077.77 7.818,11

i 6.518,55 6.858,31 7.583,04
n 6.208,15 6.470,10 7.120,22

Auxiliar Téchico de

Gostio C il 6.027,33 | 626948 | 6.90613
1 585177 | 6.07508 | 669848

1] 5.626,71 | 573120 | 6.100,54

B [ 551638 | 556428 | 5.917,11

! 5.381,83 __5.402,21 5.739,19

i 5.174,84- 5.194,43 5.226,88
. h 5.024,12 5.043,14 5.069,72

488727 | 4.89625 4.917.28

‘b

T




ANEXO XXI

TABELA DE VENCIMENTO BASICO CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E
INTERMEDIARIO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO IPEA

a) Tabela I: Vencimento bisico dos Cargos de Nivel Superior

b)

do Plano de Carreiras e Cargos do Ipea n3oco integrantes
de Carreiras
Em R§
VENCIMENTO BASICO
CARGD CLASSE |PADRAOQ| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 [1° JUL 2010,
v 7.216,74 8.909,60 9.490,73
i 7.040,73 8.692,30 9.279,69
ESPECIAL— 6.869,00 | 8.480.20 | 9.071.02
L . ] 6.701,46 8.273,45 8.867,30
Te""""’hf.s d".e"'a"zad" fil 6.449.81 | 7.062,00 | 8.55848
Cargo: c‘i:°nivel c il 6.292,60 7.768,68 | 8.350,03
superlor Integrantes do 1 6.139,12 7.579 20 2.146,49
quadro suplementar do i 5.908,68 7.294.71 7.853,27
Plano de Carreiras e B )] 5.764,57 7.116,79 7.661,85
Cargos do lpea ! 5.623,97 6.943,21 7.474.48
| 5.412,87 6.682,59 7.194,19
A il 5.280.,85 6.519,60 7.018,63
1 | 5.152,05 6.360,58 6.775,42
Tabela II: Vencimente basico dos Carges de Nivel
Intermedidrio do Plano de Carreiras e Cargos do Ipea
Em R$
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 | 1° JUL 2009 [1° JUL 2010
v 3.658,45 3.871,60 4.340,00
|11} 3.586,71 3.788,26 4.234.15
ESPECIAL -~ 3.516,38 | 3.706,71 | 4.130,88
Auxiliar de Servigos 1 3.447,43 3.626,92 4.030,13
Gerais n 3.314,84 3.454,21 3.820,03
Auxiliar de Cc it 3.249,84 3.379,85 3.726,86
Manutengio e | 3.186,12 3.307,09 3.635,96
Servigos m | 3.06358 3.149,61 3.446,41
Operacionais B il 3.003,51 3.081,81 3.362,35
Motorista ] 2.944 62 3.015,47 3.280,34
i 2.831,37 | 2.871,88 | 3.109,33
A ] 2.775,85 2.810,06 3.024,64
| 2.721,42 2.749,57 2.942,26
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Superior do
integrantes de Carreiras

ANEXO XXIT

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ESPECIFICAS DO IPEA - GDAIPEA

Plano

a} Tabela I: Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de Nivel

de Carreiras e Cargos do IPEA nao

Em R$
CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
15 JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1° JUL 2010
v 46,91 57,91 61,69
M) 4576 56,50 60,32
Técnico ESPECIAL— 14,65 55,12 53,06
Especializado | | ooy 43,56 | 5378 | 57,64
it 41,92 51,76 55,63
Médico c M 40,90 50,50 54,28
Cargosdenjvel | | 3990 | 4926 52,95
superior integrantes M} 38,41 47,42 51,05
do quadro B it 37,47 46,26 49,80
o supl:mgntarido ] 36,56 4513 | 48,58
ano ue arreiras e __ aa T v
Cargos do IPEA 1] 35,18 43,44 46,76
A 1 34,33 42,38 45,62
1 33,49 41,34 44,04

b} Tabela IXI: Valor do ponto da GDAIPEA para Cargos de

Nivel Intermedidrio do Planc de Carreiras e Cargos do IPEA

Em R$

CARGO CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 [1° JUL 2009{ 1° JUL 2010
Y 23,78 25,17 28,21
11 23,31 24,62 27,92
ESPECIAL —) 22,86 24,09 26,85
Auxiliar de Servigos 1 22,41 23,57 26,20
Gerais Hi 21,55 22,45 24,83
Auxifiar de Cc i 21,12 21,97 24,22
Manutencio e 1 20,71 21,50 23,63
Servigos mn 19,91 20,47 22,40
Operacionais B il 19,52 20,03 21,86
Motorista 1 19,14 19,60 21,32
in 18,40 18,67 20,21

A Ul 18,04 18,27 19,66 |
L 17,69 17,87 19,12
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ANEXO XXIII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAQiO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE

TECNICA DE PLANEJAMENTO - GDATP
Cargo de Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500

Em R$
VENGIMENTO BASICO
CARGO CLASSE |PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 [1° JUL 2009 [1° JUL 2010
v 7.216,74 8.909,60 | 9.490,73
M 7.040,73 8.602,30 | 0.279,69
ESPECIAL — 6.869.00 | 8.480,29 | 9.071,02
{ 6.701,46 8.273,45 | 8.867,30
m 6.449,91 7.062,00 | 8.558,48
Técnico de C i 6.292,60 7.768,68 8.350,03
Planejamento P-1501 | 6.139,12 7.579,20 8.146,49
do Grupo P-1600 m 5.008,68 7.294,71 7.853,27
B il 5.764,57 7.116,79 | 7.661,85
i 5.623,97 6.943,21 7.474,48
m 5.412,87 6.682,50 | 7.194,19
A Il 5.280,85 6.519,60 | 7.018,63
[ 5.152,05 6.360,58 | 6.775,42
ANEXO XXIV

Em R$

CARGO CLASSE | PADRj( | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 [ 1° JUL 2009 [1° JUL 2010
1Y 46,91 57,01 61,69
m 4576 56,50 60,32
ESPECIAL —; 44.65 55,12 58,96
i 43,56 53,78 57,64
Técnico de i 41,92 51,76 55,63
Planejamento c I 40,90 50,50 54,28
P-1501 do Grupo P- [ 39,90 49,26 52,95
1500 i 38,41 47,42 51,05
B N 37,47 46,26 49,80
1 36,56 4513 48,58
i 35,18 43,44 46,76
A i 34,33 42,38 45,62
I 33,49 41,34 44,04
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a)

ANEXO XXV
(Anexo VI da Lei n°® 11.358, de 19 de outubro de 20086)

TABELA DE suBsipIOS PARA A CARREIRA POLICIAL CIVIL DOS
EXTINTOS TERRITORIOS FEDERATS DO ACRE, AMAPA, RONDONIA E

RORAIMZ
Quadro 1
Em R%
VALOR DO SUBSIDIO
CARGO CATEGORIAEFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2008 [1° FEV 2008 1° FEV 2009
Delegado de Policia Civil [ESPECIAL 16.683,98 | 19.053,57 | 19.699,82
Perito Criminal Civil
Médico-Legista Civil PRIMEIRA | 15.201,90 | 17.006,29 | 17.498,40
Técnico e'“c“i"\f’i‘l"c'“a Legal I' ceGUNDA | 13.00560 | 14.549,53 | 14.970,60
Técnico em gi"v'i'lc'a Criminal | repceirA | 1161410 | 12.992,70 | 13.368,68
b) Quadro II
. Em R
VALOR 0O SUBSIDIO
CARGO CATEGORIA| EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
15 JAN 2008 | 1° FEV 2008 | 1° FEV 2009
Escrivao de Policia Civil
Agente de Policia Givil ESPECIAL 10.241,21 11.528,11 11.879,08
Datiloscopista Policial Civil .
Auxiliar Operacional de PRIMEIRA | 8.226,20 9.202,62 9.468,92
Perito Criminal Civil
Guarda de Presidio Civil | SEGUNDA | 6.915,80 7.678,09 7.885,99
Escrevente Policial Civil
Investigador de Policia Civil| yppepiRA | 659430 | 7.317,18 | 7.514,33
Agente Carceréario Civil T R T
(*) EM DESTAQUE AS PARTES VETADAS
Publicado no DCN, de 07/05/2009.
Secretaria Especial de Editoracao e Publicactes do Senado Federal - Brasilia ~ DF

(0S:12428/2009)
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