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MEDIDA PROVISORIAN® 483 ,DE 24 DE MARGO DE 2010.

Altera as Leis n® 10.683, de 28 de maio de 2003,
que dispde sobre a organizagiio da Presidéncia da
Repiliblica e dos Ministérios, e 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, que dispde sobre a contratacio
por tempo determinado para atender a necessidade
temporiria de excepcional interesse publico, € da
outras providéncias.

VO PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que the confere o art. 62 da
Constituigio, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1° A Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteragGes:

“Art. 1® A Presidéncia da Repiiblica € constituida, essencialmente, pela Casa Civil, pela
Secretaria-Geral, pela Secretaria de Relagdes Institucionais, pela Secretaria de Comunicagio
Social, pelo Gabinete Pessoal, pelo Gabinete de Seguranga Institucional, pela Secretaria de
Assuntos Estratégicos, pela Controladoria-Geral da Unifio, pela Secretaria de Politicas para as
Mulheres, pela Secretaria de Direitos Humanos, pela Secretaria de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial e pela Secretaria de Portos.

“Art 79 )
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I - Conselho de Governo, presidido pelo Presidente da Republica ou, por sua determinagéo,
pelo Ministro de Estado Chefe da Casa Civil, que ser4 integrado pelos Ministros de Estado e pelo
titular do Gabinete Pessoal do Presidente da Republica; e

.............................................................................................................................................................



§ 2* O Conselho de Governo serd convocado pelo Presidente da Repiiblica e secretariado
por um de seus membros, por ele designado.

............................................................................................................................................................

II - pelos Ministros de Estado Chefes da Casa Civil, da Secretaria-Geral, do Gabinete de
Seguranga Institucional, da Secretaria de Assuntos Estratégicos, da Secretaria de Politicas para as
Mulheres, da Scerctaria de Dircitos Ilumanos ¢ da Scerctaria de Politicas de Promogiio da
Igualdade Racial;

“Art.22. A Secretaria de Politicas para as Mulheres compete assessorar direta e
imediatamente o Presidente da Reptiblica na formulag¢fio, coordenagfio ¢ articulagiio de politicas para
as mulheres, bem como elaborar € implementar campanhas educativas e antidiscriminatérias de
carater nacional, elaborar o plancjamento de género que contribua na agfio do governo federal e
demais esferas de governo, com vistas na promogéic da igualdade, articular, promover € executar
programas de cooperagdo com organismos nacionais e internacionais, piiblicos e privados, voltados &
implementagfio de politicas para as mulheres, promover o acompanhamento da implementagfio de
legislagdo de agfio afirmativa e defini¢iio de agdes piiblicas que visem ao cumprimento dos acordos,
convengdes e planos de agio assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e
homens e de combate a discriminagéio, tendo como estrutura bésica o Conselbo Nacional dos Direitos
da Mulher, o Gabinete, a Secretaria-Executiva ¢ até irés Secretarias.” (NR)

“Art. 24. A Secretaria de Direitos Humanos compete assessorar direta e imediatamente o
Presidente da Republica na formulagio de politicas e direfrizes voltadas a promogio dos direitos da
cidadania, da crianga, do adolescente, do idoso ¢ das minorias e & defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia e promog#o da sua integragdo & vida comunitéria, bem como coordenar a politica nacional
de direitos humanos, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Direitos
Humanos - PNDH, articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a prote¢fio e promogio dos
direitos humanos em &mbifo nacional, tanto por organismos governamentais, incluindo os Poderes
Executivo, Legislativo e Judici4rio, quanto por organizagdes da sociedade, e exercer as fungbes de
ouvidoria nacional de direitos humanos, da crianga, do adolescente, do idoso ¢ das minorias.

§ 1° Compete ainda & Secretaria de Direitos Humanos, sem prejuizo das atribuigses dos
6rgdos integrantes do Sistema Nacional de Politicas Pablicas sobre Drogas - SISNAD, atuar em
favor da ressocializagio e da protegfio dos dependentes quimicos.

§2° A Secretaria de Direitos Humanos tem como estrutura bésica o Conselho de Defesa
dos Direitos da Pessoa Humana, o Conselho Nacional de Combate & Discriminagiio, o Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, o Conselho Nacional dos Direitos do Idoso, o Gabinete, a Secretaria-Executiva,
0 Departamento de Ouvidoria Nacional e até quatro Secretarias.” (NR)

“Ast. 24-A. A Secretaria de Portos compete assessorar direta ¢ imediatamente o Presidente
da Repiiblica na formulagéo de politicas e diretrizes para o desenvolvimento ¢ o fomento do setor
de portos e terminais portudrios maritimos e, especialmente, promover a execucgfo e a avaliagfo de
medidas, programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da infra-estrutura e da superestrutura
dos portos ¢ terminais portudrios maritimos, bem como dos outorgados s companhias docas.



§ 12 A Secretaria de Portos tem como estrutura basica o Gabinete, o Instituto Nacional de
Pesquisas Hidroviarias - INPH, a Secretaria-Executiva e até duas Secretarias.

§2° As competéncias atribuidas no caput deste artigo 4 Secretaria de Portos compreendem:

§ 3* No exercicio das competéncias previstas no caput deste artigo, a Secretaria de Portos
observard as prerrogativas especificas do Comando da Marinha.

§ 1° A Secretaria de Assuntos Estratégicos tem como estrutura basica o Gabinete, a
Secretaria-Executiva e até duas Secretarias.

“Art. 24-C. A Secretaria de Politicas de Promogio da Igualdade Racial compete assessorar
direta e imediatamente o Presidente da Reptblica na formulagio, coordenagdo e articulagio de
- politicas e diretrizes para a promogiio da ignaldade racial na formulagéio, coordenagio e avaliagio

das politicas publicas afirmativas de promogiio da igualdade e da protegio dos direitos de
individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na populago negra, afetados por discriminagéo
racial e demais formas de intolerancia, na articulagdo, promogao e acompanhamento da execugo
dos programas de cooperagio com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados,
voltados &4 implementagiio da promogdo da igualdade racial, na formulagfo, coordenagiio e
acompanhamento das politicas transversais de governo para a .promogdo da igualdade racial, no
planejamento, coordenagéo da execugfio e avaliagio do Programa Nacional de Agées Afirmativas
¢ na promociio do acompanhamento da implementaciio de legislagio de agfio afirmativa e
defini¢io de agBes publicas que visem o cumprimento dos acordos, convengdes e outros

* instrumentos congéneres assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos 4 promogZio da igualdade e
de combate a discriminagdo racial ou étnica.

Parédgrafo vinico. A Secretaria de Politicas de Promogiio da Igualdade Racial tem como
cstrutura basica o Conselho Nacional de Promogio da Igualdade Racial - CNPIR, o Gabinele, a
Secretaria-Executiva e até trés Secretarias.” (NR)

..................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

* Paragrafo tnico. S3o Ministros de Estado os titulares dos Ministérios, o Chefe da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, o Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia
da Repitblica, o Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, o Chefe da Secretaria de
RelagGes Institucionais da Presidéncia da Republica, o Chefe da Secretaria de Comunicagiio
Social da Presidéncia da Republica, o Chefe da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia
da Repiblica, o Chefe da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Repiblica, o Chefc da
Secretaria de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial da Presidéncia da Repiiblica, o Chefe da
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica, o Chefe da Secretaria de
Portos da Presidéncia da Repiblica, o Advogado-Geral da Unifio, o Ministro de Estado do
Controle e da Transparéncia e o Presidente do Banco Central do Brasil.” (NR)

..................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................



VIII-do Ministério do Desenvolvimento Agrario o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Rural Sustentdvel, o Conselho Curador do Banco da Terra e até quatro
Secretarias, sendo uma em caréter extraordindrio, para coordenar, normatizar e supervisionar o
processo de regularizagfio fundiaria de dreas rurais na Amazdnia Legal, nos termos do art. 33 da
Lei n? 11.952, de 25 de junho de 2009;

.............................................................................................................................................................

XX - do Ministério da Saiide, o Conselho Nacional de Saide, o Conselho Nacional de
Satde Suplementar e alé seis Secretarias;

“Art, 54, O Conselho Nacional dos Direitos da Mulher seré presidido pelo titular da Secretaria
de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica” (NR)

Art. 22 A Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

§4* Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaragiio de
emergéncias em saide pablica.” (NR)

§ 1° A contratagdo para atender s necessidades decorrentes de calémidade publica, de
emergéncia ambiental ¢ de emergéncias em satide piblica prescindira de processo seletivo.

.............................................................................................................................................................

. II - um ano, no caso dos incisos III e IV e das alineas “d” e “f” do inciso VI do caput do
art. 2° desta Lei;

III - dois anos, nos casos do inciso V1, alineas “b”, “e” e “m”, do art. 2%

.............................................................................................................................................................
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I - nos casos dos incisos III e IV ¢ das alineas “b”, “d” e *“f” do inciso VI do caput do art.
2° desta Lei, desde que o prazo total néo exceda a dois anos;

.............................................................................................................................................................

III - nos casos do inciso V, das alineas “a”, “h”, “I” e “m™ do inciso VI e do inciso VIII do
caput do art. 2° desta Lei, desde que o prazo total nfio exceda a quatro anos;

.............................................................................................................................................................

VI-nos casos dos incisos I e II do caput do art. 22 desta Lei, pelo prazo necessério &
superagdo da situagdo de calamidade pablica ou das situagles de emergéncias em saiade piblica,
desde que nio exceda a dois anos.” (NR)



§ 2° Caberd ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneragio para as hipdteses de
contratagSes previstas nas alineas “h”, “i”, “”, “I” e “m” do inciso VI do caput do art. 2°” (NR)

Art. 3% Sio transformadas:

I-a Secretaria Especial dos Direitos Humanos em Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Repiblica;

11 - a Secretaria Fspecial de Politicas para as Mutheres em Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Republica;

IIT - a Secretaria Especial de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial, de que trata a Lei
n® 10.678, de 23 de maio de 2003, em Secretaria de Polfticas de Promogéo da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica; e

IV - a Secretaria Especial de Portos em Secretaria de Portos da Presidéncia da Repiblica.

Art. 4* S#o transformados, sem aumento de despesa, os cargos de natureza especial:
I - dc Secretério Especial dos Direitos ITumanos no cargo de Ministro de Estado Chefe da
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica;

11 - de Secretario Especial de Politicas para as Mulheres no cargo de Ministro de Estado
Chefe da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica;

111 - de Secretério Especial de Portos no cargo de Ministro de Estado Chefe da Secretaria
de Portos da Presidéncia da Reptblica;

o IV -de Subchefe-Executivo da Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da
Repiiblica em Secretario-Executivo da Secretaria de Comunicagio Social da Presidéncia da Repiblica; e

o V-de $ubchefe-Executivo da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da
Repiblica em Secretério-Executivo da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Repiiblica.

Art. 5% Ficam transformados, sem aumento de despesa, no Ambito do Poder Executivo,
para fins de atendimento ao disposto nesta Medida Provisoria, it8s cargos do Grupo-Direcio e
Assessoramento Superiores - DAS 6 e quatrocentas e oitenta ¢ uma Funges Comissionadas Técnicas -
FCT-15, criadas pelo art. 58 da Medida Provis6ria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, em quatro
cargos de natureza especial e sessenta e nove DAS, destinados:

I - a0 Ministério do Desenvolvimento Agrério: trés DAS 4 e trés DAS 3;

) Il - a0 Ministério da Satide: um DAS 5, dois DAS 4, cinco DAS 3. trinta e trés DAS 2 e
vinte e um DAS 1;

III - & Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica: um DAS 1 € um cargo
de natureza especial de Secretério-Excoutivo;

IV - & Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica: um cargo de
natureza especial de Secretirio-Executivo;

. V-a Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial da Presidéncia da
Repiiblica: um cargo de natureza especial de Secretério-Executivo; e

) VI - & Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica: um cargo de natureza especial de
Secretdrio-Executivo.



Parédgrafo tnico. Os cargos em comissio DAS 6 de que trata o caput s3o provenientes das

estruturas das Secretarias de Politicas para as Mulheres, de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial e
de Portos da Presidéncia da Republica.

] Art. 62 Ficam criados, no 4mbito do Poder Executivo, os seguintes cargos em comissio do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, destinados:

I - a0 Ministério da Satde: um DAS 6, onze DAS 5, vinte e quatro DAS 4, sessenta e dois
DAS 3,dezDAS 2edez DAS 1; e

II - a0 Ministério da Integragfio Nacional: cinco DAS 4, sete DAS 3 e quatro DAS 2.

Art. 7 S&o transferidas aos érgdos que receberam as atribuigBes pertinentes e a seus
titulares as competéncias ¢ incumbéncias estabelecidas em leis gerais ou especificas aos érgdos
transformados por csta Mcedida Proviséria, ou a seus titulares.

Art. 8° Ato do Poder Executivo disporéd sobre a estrutura regimental da Secretaria de
Direitos Humanos, da Secretaria de Polfticas para as Mulheres, da Secretaria de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial, da Secretaria de Portos da Presidéncia da Repiiblica, da Secretaria de Comunicagdo
Social da Presidéncia da Repiblica, da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Repiiblica e
dos Ministérios da Saiide, do Desenvolvimento Agrario e da [ntegragio Nacional,

Art.9Q Ato do Poder Executivo dispora sobre a alocagfio dos cargos em comisso criados
nesta Medida Proviséria nas estruturas regimentais dos drgéos envolvidos,

Art. 10. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data da sua publicagfo, produzindo
efeitos, no tocante A transformagiio e criagfio de cargos inferiores ao de Ministro de Estado, a partir da
publicagfo das respectivas estruturas regimentais.

Art. 11, Ficam revogados o § 32 do art. 1° da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003,¢ o art.
22 da Lei n® 10.678, de 23 de mato de 2003.
de 2010; 189

Brasilia, 24 de margo Iffependéncia e 122° da Repiiblica.

Referendudo eletronicamente por: Paulo Bernardo Silva
MP-EM 41 MP ALT L-10.683(L4)



EM n? 00041/2010/MP

Brasilia, 3 de margo de 2010.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submeto a considcragio de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Medida
Proviséria que altera as Leis n® 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a organiza¢do
da Presidéncia da Republica e dos Ministerios, e 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde
sobre a contratagiio por tempo determinado para atender a necessidade temporiria de
excepcional interesse ptblico, transforma em cargos de Ministro de Estado os carges de natureza
especial de Secretiric Especial dos Direitos Humanos, de Secretario Especial de Politicas para as
Mutheres, de Secretirio Especial de Portos; transforma os cargos de Subchefe-Executivo da
Secretaria de Comunicagdo Social e da Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da
Republica em cargos de Secretario-Executivo da Secretaria de Comunicacio Social e da
Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica; cria cargos de natureza
especial e cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS; ¢ da
outras providéncias.

2. A proposta retune medidas directonadas, primordialmente, ao setor da satide e que
permitirdo levar a cabo a reestruturagio do Subsistema de Atengdo a Saide Indigena, instituido
pela Lei n® 9.836, de 23 de setembro de 1999 - denominada Lei Sérgio Arouca e, ainda, criar
condiges para que o poder piblico possa enfrentar com maior eficiéncia diversas situagbes
caracterizadas como emergéncias em saide publica.

3. A modificagio do inciso XX do art. 29 da Lei n® 10.683, de 2003, permitird que o
Ministério da Saide possa contar com até seis Secretarias em sua estrufura basica - atualmente
s3o cinco - viabilizando, assim, a institui¢io da Scerctaria Especial de Saudc Indigena - SESAI
na estrutura regimental daquele orgio. A implementagiio da presente proposta permitira que o
Ministério da Saiide recepcione as competéncias e atribuigfes exercidas hoje pela Fundagdo
Nacional de Saiude - FUNASA, por meio do Departamento de Saude Indigena (IDESAIL),
conforme a Portaria GM/MS n2 70, de 20 de janeiro de 2004, que estabelece as diretrizes do
modelo de gestio da satde indigena, no que se refere 4 coordenagfo, normatizagfo,
planejamento e execugio das agbes de atengdo a saude dos povos indigenas, observados os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Conforme prevé a Lei n® 9.836, de
1999, cabe a Unido, com seus recursos proprios, financiar a execugdo das aghes do Subsistema
de Atencdo 3 Saude Indigena (art. 19-C da Lei Arouca), buscando a complementaridade com
Estados, Municipios € outras instituigdes governamentais ¢ ndo-governamentais (art.19-E da Lei
Arouca).

4, Os cidadios indigenas do Pais tém o direito constitucional a politicas publicas que
reconhegam as suas especificidades. Isso inclui a atengdo diferenciada 2 sua saide, que deve, por
lei, ser garantida pelo Governo Federal, e deve contemplar adequagdes nas formas de abordagem



da comunidade pelas equipes, e o reconhecimento da interface com as medicinas tradicionais
indigenas.

5. A populagio indigena brasileira, ao final do ano de 2008, segundo dados do
Sistema de Informacio de Salide Indigena, era de 528.603 individuos, dos quais 488.441
aldeados, distribuidos entre 225 povos indigenas, que falam mais de 170 linguas, em 3.751
aldeias situadas em 432 municipios do Pais. Os povos indigenas estdo presentes em quase todos
05 cstados brasileiros e vivem em 611 terras indigenas, equivalentes a 12% do territério nacional.
Cerca de 65% da populacdo indigena vivem nas Regides Centro-Oeste e Norte do Pais, onde
estio concentradas 99% das terras indigenas. Os aglomerados populacionais que caracterizam
esses povos sdo comumente de pequeno porte, dos quais 28% sdo constituidos por até 200
pessoas, 40% tém entre 200 e 1.000 pessoas, e apenas 3 povos indigenas sdo constituidos por
mais de 20 mil pessoas. Além desses, ha referéncias dec que cxistam 63 grupos de indigenas
ainda ndo contatados.

6. A Politica Nacional de Atengdo a Saude dos Povos Indigenas estabelece que as
prioridades ambientais para uma politica de atengio A saude para essas populagbes devem
contemplar a preservagdo das fontes de agua limpa, a construgio de pogos ou captacic a
distincia nas comunidades que nfo dispdem de agua potavel, a construgio de sistema de
esgotamento sanitario e destinagdo final do lixo nas comunidades mais populosas; a reposigio de
especies utilizadas pela medicina tradicional; ¢ o controle de poluigho de nascentes e cursos
d'agua. Em resumo, a politica compreende os servigos de saide propriamente dito e ainda agfes
estruturadas de saneamento ambiental.

7. Atualmente, existem no Pais 1.522 aldeias indigenas com abastecimento de dgua,
niimero que vem crescendo com o advento do Programa de Aceleragiio do Crescimento PAC-
FUNASA, mas que estd aquém das necessidades, jA que as agdes de saneamento basico e
ambiental em areas indigenas tém cariter de saide preventiva e constituem fator de equilibrio
das condigBes sanitirias ¢ ambientais para garantir a atengido integral 4 satude dos povos
indigenas.

8. Nesse sentido, definiu-se que as agdes de saneamento basico e ambiental em dreas
indigenas devem ser transferidas da FUNASA para a nova Secretaria € desenvolvidas sob a
responsabilidade das unidades administrativas denominadas Distritos Sanitdrios Especiais
Indigenas, devendo ter como base critérios epidemiol6gicos, técnicos € estratégicos, visando
assegurar a populagio agua de boa qualidade, destino adequado de dejetos e lixo, bem como
controle de insetos e roedores.

9. O novo desenho institucional parte da constatagio de que a forma de abordagem
direcionada a esse piblico-alvo nio pode simplesmente ser a mesma adotada para a populagio
em geral, em que os setores de saide ¢ de saneamento trabalham de forma segregada. Além
disso, as intervengSes de saneamento geralmente privilegiam a execugfio de obras,
desconsiderando o caréter essencial de agSes de trabalho social, questdes culturais ¢ educagio
sanitaria ¢ ambiental.

10. A diversidade de situagdes e a complexidade da agio implicam que a gestdo do
Subsistema de Atencio a Satde Indigena deve levar em consideragiio a realidade local, as
especificidades culturais dos povos indigenas, o perfil epidemiolégico, a organizagio social e a
vulnerabilidade desses povos. O modelo a ser adotado deve pautar-se por uma abordagem
diferenciada e integral, contemplando os aspectos de assisténcia 4 sadde, saneamento bisico,



nutrigio, habitagio, meio ambiente, demarcagio de terras, educagio sanitdria e integracio
interinstitucional (art.19-G da Lei Arouca).

11, Para estruturagdo da nova Secretaria, propde-se a criagio de um total de 118
cargos em comissio do Grupo-NAS, destinados 4 estruturagfio da Secretaria Especial de Saide
Indigena e dos Distritos Sanitrios Especiais Indigenas: 1 DAS-6, 11 DAS-5, 24 DAS-4, 62
DAS-3, 10 DAS-2 e 10 DAS-1. O impacto orgamentdrio anual relativo a criagdo dos cargos ¢ de
R$ 9,316 milhdes. Como medida complementar esta sendo proposta, ainda, a criagdo de um
DAS 5, dois DAS 4, cinco DAS 3, trinta e trés DAS 2 ¢ vinte ¢ um DAS 1, mediante a extingio
de FuncSes Comissionadas Técnicas - FCT, nivel 15, existentes no 4mbito do Poder Executivo.

12. Dada a urgéncia e a relevancia da proposta, e tendo em vista os requisitos fixados
na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2010, accrca do
prazo para a apresentagiio de medidas que acarretam aumento nas despesas com pessoal, a
solugdo vislumbrada para a criagio dos cargos em comissdo consiste no aproveitamento do
Projeto de Lei n* 3.958, encaminhado em 2008 ao Congresso Nacional, cujo objetivo era criar as
condigdes para a instituigdo da Secretaria de Atengio Priméria ¢ Promogio da Saide. Tal Projeto
de Lei trata da criagdo de 118 cargos em comissio em conformidade com a distribuigio contida
nesta proposta. A matéria tratada no referido Projeto de Lei praticamente ndo evoluiu em sua
tramitacdo.

13, Atualmente, a Lei n® 10.683, de 2003, prevé a existéncia de quatro Secretarias
Especiais: a Secretaria Especial de Politicas para as Mutheres; a Secretaria Especial dos Direitos
Humanos, a Secretaria Especial de Portos € a Secretaria Especial de Politicas de Promogdio da
1gualdade Racial. Dessas, somente o dirigente da ultima possui o titulo de Ministro de Estado.
Assim, propde-se a elevagio do nivel dos cargos dos titulares das demais Secretarias Especiais,
bem como a inclusdo desses drgios entre os Orgdos essenciais da Presidéncia da Republica,
fortalecimento indispensével para a articulagio das politicas de Estado e de Governo.

14, As Secretarias Especiais tém por objetivo assessorar o Presidente da Republica e
priorizar agies necessarias com vistas a dar maier eficiéncia e eficacia a formulagio de politicas
¢ diretrizes em suas respectivas dreas de atuagdo. Suas criagio esta atrelada a objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil presentes na Constituigio Federal de 1988.
Entre eles podem-sc citar a promogiio do bem de todos, sem preconcceito de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo, além de garantia do desenvolvimento
nacional,

15. Esses érgfos se caracterizam pelo constante relacionamento com outras
organizagdes, sejam da administraco publica, no 4mbito Federal, Estadual e Municipal, sejam
entidades da sociedade civil Dada essa natureza, € necessario que as Secretarias Especiais
tenham que interagir, de maneira geral, com um nimero diverso de drgdos, entidades e
colegiados.

16. A Secretaria Especial de Direites Humanos, a partir de sua criagiio, em janeiro de
2003, tem formulado, implementado e avaliado peliticas de promogio e defesa dos direitos
humanos, com atengéio especial para a promogdo dos direitos da crianga, do adolescente, do
idoso, da populacio de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexunais - LGBT e para a
defesa dos direitos das pesscas com deficiéneia e promogio da sua integragdo & vida
comunitiria, bem como para a protecdo de defensores de direitos humanos ameagados de morte,
protegdo a testemunhas de crimes, promogdo de ouvidorias de policia nos Estados, combate ao
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trabalho escravo, implantagio de balcdes de direitos e, finalmente, recebido e encaminhado
dentincias de violagSes de direitos.

17. Por sua vez, a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, ao longo dos
ultimos seis anos, tem expandido suas atividades continuamente. Nesse periodo, a Secretaria foi
responsdvel pela implementagio de uma série de agdes e servigos destinados 4 garantia dos
direitos das mulheres e & igualdade de género. Dentre eles se destacam os Planos Nacionais de
Politicas para as Mulheres I ¢ II, 0s quais foram elaborados com base nos resultados de
conferéncias com a participagio de representantes de érgios da administragiio publica federal,
estaduais e municipais, e do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher. O Plano Nacional de
Politica para as Mulheres 1, cuja execuciio devera ser feita até 2011, tem sua implementagio
coordenada pela Secretaria por meio do Comité de Articulagio e Monitoramento. O Plano possui
94 metas, 56 prioridades e 388 ag¢des distribuidas em 11 grandes dreas de atuagio. No campo dos
servigos, a Secretaria implantou a Central de Atendimento 4 Mulher - Ligue 180. Além disso, o
orgdo conta com outra importante iniciativa, o Observatério Brasil da Ignaldade de Género, cuja
finalidade ¢ moniforar e avaliar a implementagdio das politicas publicas voltadas a redugo das
assimetrias de género e 4 promogdo dos direitos das mulheres, acompanhar a forma como a
midia aborda esses temas, aldm de acompanbar a participacio do Rragil em instancias
internacionais nessa area.

i8. Ja a Secretaria Especial de Portos participa ativamente no planejamento
estratégico do setor de portos maritimos e da infra-estrutura portudria maritima, aprova planos de
outorgas ¢ 0 desenvolvimento da infra-estrutura dos portos sob sua esfera de atuagio, visando a
seguranga ¢ eficiéncia do transporte aquaviario de cargas ¢ de passageiros. Possui como foco a
agio governamental, em articulagio com a sociedade, para incremento da infra-estrutura
portudria maritima e¢ dos portos outorgados as companhias docas, contribuindo para a
manutengdo e aumento das exportagies brasileiras.

19. Desse modo, para dar suporte a missdo desses importantes Orglos, é
imprescindivel que os titulares das referidas Secretarias Especiais passem a contar, institucional
€ operacionalmente, com a plenitude das funcdes de Ministro de Estado. Essa medida refiete, em
nosso entendimento, a importincia social, cultural ¢ politica que esses temas assumiram no
cendrio brasileiro e a necessidade do Governo Federal ampliar e tornar ainda mais eficiente a
abordagem dos temas sob sua responsabilidade no conjunte das politicas piblicas em curso.

20. Quanto 4 organizagdio das Secretarias Especiais, especialmente ne que diz respeito
aos seus titulares, ressaltamos que serd efetivada a transformagfio dos cargos de Secretario
Especial em cargos de Ministro de Estado. Tal transformagdo, ndo resulta em aumento de
despesa para orgamento da Unifio. Além disso, estd sendo proposta a criagdo de um cargo de
natureza especial de Secretario-Executivo para cada uma das quatro Secretarias transformadas e
de um DAS 1 para a SEDH, mediante a extingdo de trés DAS 6 - provenientes da SEPM,
SEPPIR ¢ SEP - ¢ de FCT-15, com vistas a organizar a Secrctaria Executiva dos 6rglios. A
proposta apresenta ainda pequenas alteragdes, como a modificagdo da denominago da Secretaria
Especial de Direitos Humanos para Secretaria de Direitos Humanos, da Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres para Secretaria de Politicas para as Mulberes, da Secretaria Especial
de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial para Secretaria de Politicas de Promogio da
Igualdade Racial, e da Secretaria Especial de Portos para Secrefaria de Portas.

21, Ressalta-se que a criagio, mediante transformagéo, dos carges em questio ndo
acarrctard aumento de despesas, gerando, inclusive, diminuigiio no impacto orgamentdrio, como
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se pode observar do cotejo entre a Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007, alterada pela Lei n®
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com o Decreto Legislativo n2 113, de 4 de junho de 2007, que
tratam da remuneragiio de cargos de Ministros, de Secretdrios Especiais, de Secretirios-
Executivos ¢ de ocupantes de cargos em comissdo do Grupo-Diregio ¢ Assessoramento

22. As alteracOes na Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que trata da contratacio
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigho Federal, tém duplo propésito. Objetivam
ampliar o prazo das contratagbes temporarias para assisténcia 3 satde das comunidades
indigenas, hipétese prevista na alinea "m" do inciso VI do art. 2% do diploma em questdo, e
instituir dentre as situagGes caracterizadas como de excepcional interesse piiblico a emergéncias
em saude publica.

23, Cumpre informar que a urgéncia e a complexidade das acdes de atengo a satide
dos povos indigenas exigirdo que o Governo Federal utilize servidores contratados em cariter
temporérios para fazer frente as necessidades e prover diversas localidades de profissionais, hoje
inexistentes em seu quadro de pessoal, ¢ que até cntdo cram supridos por convénios com
organizagdes do terceiro setor que estdio sendo encerrados € ndo renovados por for¢a de
questionamentos de diversos orgdos de controle. Nesse sentido, a ampliagdo do prazo de
contratagdo para dois anos, com possibilidade de prorrogagio, desde que o prazo total ndo
exceda quatro anos, contribuira para a solugdo, com a urgéncia necessaria, de situagdes que tém
sido severamente criticadas pelos 6rgios de controle e pela justica, relativas a contratagiio
precaria por intermédio de organizagles ndo governamentais e de prefeituras municipais. Neste
aspecto, em particular, cabe mencionar a existéncia de Termo de Conciliagdo Judicial assinado
pelo FUNASA, pelo Ministério do Planejamento em que foi estabelecido que até 2012 sejam
equacionadas todas as situagSes de contratagio terceirizada de mdo-de-obra na FUNASA. No
Tocante as contratages para o atendimento & saude indigena, a terceirizacio via organizagdes do
terceiro setor alcangaram mais de nove mil profissionais em dados momentos. O referido termo
mencionou a contratagio temporaria com amparo na Lei n2 8,745, ¢ 1993, como uma das formas
dc regularizagio da situagdo, pelo menos em fase de transigio para um nove modelo, cotno
estratégia com amparo legal para que a atengdo 4 populagio indigena nfio seja afetada, ainda
mais, assegurando desta forma os preceitos constitucionais que asseguram o direito 4 saude. A
urgéncia em criar as condigdes legais para extens@o dos prazos maximos de contratos para a
saude indigena ¢ para permitir que os proximos contratos sejam celebrados na nova regra.

24, Atualmente, as contrataghes realizadas com fulcro na alinea *m™ do inciso VI do
art. 22 da Lei n® 8.745, de 1993, nfio podem exceder o periodo de dois anos. A experiéncia de
msergdo dos profissionais da drea de salide na prestagdo de assisténcia aos povos indigenas
revela que esse periodo € insuficiente e que o encerramento dos contratos e a necessidade de
implementar novo processo seletivo podem levar A descontinuidade dos servigos. Além disso,
como a adaptagho dos profissionais as condigdes de trabalho especificas da atengdo 4 sande
indigena € um processo demorado, quando os profissionais contratados estiverem mais
adaptados as situagdes, o término dos confratos exige que novos profissionais sejam integrados
ao trabalho, agravando assim o risco da descontinuidade na prestagio do servico.

25. A edigéo de medidas provisorias, em conformidade com v art. 62° da Constituigiv
da Republica Federativa do Brasil, estabelece como pressupostos formais a relevincia ¢ urgéncia
da matéria. Com relagfio as alteragSes da Lei n® 8,745, de 1993, a mudanga de redagio do inciso
11, do artigo 22, deste diploma, ird assegurar as condigdes legais para que a Administragio possa,
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com celeridade, enfrentar as situagOes caracterizadas como de emergéncia em saide piblica,
provocadas por pandemias, epidemias ou mesmo endemias, ou ainda pela necessidade de repor
com urgéncia a for¢a de trabalho de unidades hospitalares federais para assegurar ¢ direito
constitucional & saude. A nova redagio objetiva dar sentido mais ampliado ao texto vigente,
possibilitando caracterizar como necessidade temporiria de excepcional interesse piblico nio s6
as situagBes de combate a surtos endémicos, como também a outras situagdes de emergéncias em
saude publica. A redagio atual, em diversos momentos, gerou controvérsias entre o que é
pandemia ou epidemia e, por 1ss0, situagbes de evidente excepcionalidade ¢ necessidade
temporaria deixaram de ser atendidas. O Constituinte previu a possibilidade da Administragio
Publica contratar, para atender i necessidade temporariz e excepcional, servidores em carater
temporario para evitar a descontinuidade na prestagio dos servigos publicos. A ampliagio do
prazo méximo de vigéneia dos contratos para atender & saide indigena atende aos pressupostos
de urgéncia e relevincia em face da necessidade de assegurar em curtissimo prazo a substituigfo
de profissionais que hoje sdo contratados por organizagdes ndo-governamentais, com o objetivo
de garantir que os servigos sejam mantidos em todas as comunidades.

26. O evidente intuito dessa proposta € o de dotar o Poder Executivo de instrumento
agil de contratagio de pessoal para o enfrentamento de situagdes em que se impde a atuagio
imediata do Poder Pablico. Nesses casos de assisténcia a emergéncias em satide publica, propde-
se que a contratagio prescinda de processo seletivo, a exemplo do que ocorre nas situagdes de
calamidade publica ou de emergéncia ambiental, € que observe o prazo de seis meses,
prorrogdvel pelo prazo necessario a superagio da situagiio de emergéncia, desde que nic exceda
dois anos. A remunerago, por seu turno, continua mantendo a orientagiio vigente, isto €, seu
patamar ndo deve ser superior 2o valor da remuneragdo constante dos planos de retribuigiio ou
pos planos de cargos e salirios do servigo publico para servidores que desempenhem fungdo
semelhanle, que se caracteriza como o regra geral para as contratagbes por tempo determinado,
Adicionalmente, cabe salientar que a Medida ProvisOria em analise remete a ato do Poder
Executivo a regulamentagfo sobre a declaragfio de emergéncias em saile pablica.

27. No que tange ac Ministéric da Integragio Nacional, propde-se a cria¢io de
dezesseis cargos em comissiao do Grupo-Diregiio e Assessoramento Superiores - DAS, sendo:
cinco DAS-4; sete DAS-3 e quatro DAS-2. A criagio dos cargos € necesshria para o
fortalecimento da estrutura da Secretaria de Infra-Estrutura Hidrica, em decorréncia da
amplia¢iio de suas competéncias em face do Programa de Aceleragiio do Crescimenio - PAC,
mais especificamente no que se refere ao Projeto S@o Francisco, nos seus eixos de revitalizagéo e
de integracio de bacias hidrogréficas, que irdio requerer o planejamento, construgio e supervisio
das obras pelo Ministério. A medida visa reforgar a capacidade do setorial na coordenagio deste
e de outros projetos, de modo a ganhar em eficiéncia e conformidade na execugiio dos projetos.

28. Dada a urgéncia no fortalecimento da estrutura do M, a solugfio vislumbrada para
a criagio dos cargos em comissdo consiste no aproveitamento do Projeto de Lei n® 3.430/2008,
encaminhado em 2008 ao Congresso Nacional. Tal Projeto trata da criagdo de cargos em
comissio para a SUDAM, SUDENE e Ministério da Integragfio e encontra previsio no Anexo V
da Lei Orcamentiria para 2010. Considerando que a matéria tratada no Projeto de Lei
praticamente nio evoluin em sua tramitagfo, propde-se a alteragdo do quantitativo de cargos
contidos no Projeto de Lei n? 3.430/2008, visando permitir que a dotagfio or¢amentaria que o
lastreou seja convertida, quanto aos dezesseis cargos, para a prescente proposta, sem resultar em
impacto adicional.
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29, A proposta contempla, finalmente, a alteragiio do inciso VIII do art. 29 da Lei n®
10.683, de 2003, a fim de posstbilitar a criacdo de mais uma Secretaria na estrutura do Ministério
do Desenvolvimento Agraric (que atualmente conta com trés Secretarias), tendo em vista a
necessidade de resolver problemas inadiaveis, decorrentes da transferéncia do INCRA para o
MDA, em cardter extraordinério, das competéncias para coordenar, normatizar e supervisionar o
processo de regularizagdo fundiaria de areas rurais na Amazonia Legal, realizadas por meio da
Lein? 11.952, de 25 de junho de 2009.

30. Cabe salientar que as agdes de regularizagio fundiaria se encontram em pleno
desenvolvimento, para as quais foram constituidas coordenagdes especificas em todos os Estados
que compdem a Amazdnia Legal. Com vistas ao cumprimente do prazo de cinco anos,
estabelecido quando da aprovagio da Lei n® 11,952, de 2009, torna-se imperativo promover
ajustes na estrutura de coordenagdo do MDA, que hoje se encontra totalmente vinculada a
Secretaria Executiva, concentrando a estrutura disponivel em uma Unidade Administrativa que
detenha exclusivamente competéncia para o desempenho de tais atribuigfes.

31 Nesses termos, para que a nova Secretaria Extraordiniria de Regularizagiio
Fundiria na Amazoénia Legal seja cstruturada, bcm como para possibilitar a rcalizagéo de
modificacies absolutamente necessdrias em sua estrutura organizacional, em razdo, ainda, da
ampliagiio das atividades desenvolvidas no dmbito do MDA decorrentes da constituicio do
Programa Territérios da Cidadania, estd sendo proposta a criagio de trés DAS 4 e trés DAS 3.
Tal medida, contudo, ndo acarretard aumento de despesa considerando que serfio extintas setenta
e uma FCT - 15, existentes no dmbito do Poder Executivo, cuja despesa é compativel com as
decorrentes dos cargos em comissdo que se propde criar. Para o cargo de Secretério
Extracordinario seri remanejamento um DAS-6 da SEDH, atualmente alocado na Secretaria-
Adjunta daquela Secretaria, nos termos do Decreto n® 6,980, de 13 de outubro de 2009,

32. Nesse contexto, Senhor Presidente, é que proponho a Vossa Exceléncia o
encaminhamento da anexa proposta de Medida Proviséria.

Respeitosamente,

Assinadoe por: Paulo Bernardo Silva
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Mensagemn® 128

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituigio, submeto a elevada deliberagio de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisoria n° 483 de 24 de margo de
2010, que “Altera as Leis n™ 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a organizagio da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios, e 8.7435, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre
a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse piiblico, € d4 outras providéncias”,

Brasilia, 24 de ¢o de.2010.
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LEGISLACAO CITADA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 37. A administraggo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distritc Federal e dos Municipios obedecerda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacéo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungGes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redagio dada pela
Emen ituci ° de 1998

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissio declarado
em lei de livie nomeagdo e exoneragdo; {Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de

1998)

Ill - ¢ prazo de validade do concurso pablico serd de até dois anos, prorrogével uma vez, por
igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de convocagéo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo cu emprego, na carreira;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condi¢gdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de diregao,
chefia e assessoramento; (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagao sindical;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

VIl - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras
de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagio por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcicnal interesse publico;

Art. 62. Em caso de relevincia e urgéncia, o Presidente da Repiblica poders adotar medidas provisdrias, com
forca de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congressc Nacional. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 32, de 2001}
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§ 1° E vedada a edigfio de medidas provis6rias sobre matéria; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de
2001)

1 - relativa a: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

a) nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos e direito eleiteral; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 32. de 2001)

h) direito penal, processual penal e processual civil; (Incluis laE itucional n® 3 2001

¢) organizagio do Poder Judicidrio e do Minisiéric Pdblico, a carreira e a garantia de seus membros;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

d) planos plurianuais, diretrizes orcamentdrias, orcamento e créditos adicionais e suplementares, ressalvado o
previsto no art. 167, § 3° (Incluido pela Emenda Constitucional p° 32, de 2001)

1I - que vise a detengdio ou seqiiestro de bens, de poupanga popular ou qualquer outro ativo financeiro;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

III - reservada a lei complementar; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001)

IV - jé disciplinada em projeto de lei aprovado pelo Congresso Nacional e pendente de sangfio ou veto do
Presidente da Repiiblica. {Incluido pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001)

§ 2° Medida proviséria que implique institui¢io ou majorag@o de impostos, €xceto 0s previstos nos arts. 153,
LI, IV, V, e 154, II, s6 produzird efeitos no exercicio financeiro seguinte se houver sido convertida em lei
até o dltimo dia daquele em que foi editada.(Incluido pela Emenda Constitucionat n® 32, de 2001)

§ 3° As medidas proviscrias, ressalvado o disposto nos §§ 11 e 12 perderdo eficdcia, desde a edigdo, se ndo
forem convertidas em lei no prazo de sessenta dias, prorrogdvel, nos termos do § 7°, uma vez por igual
perfodo, devendo o Congresso Nacional disciplinar, por decreto legislativo, as relagbes juridicas delas
decorrentes, (Incluido peta Emenda Constitucional n® 32, dc 200])

§ 4° O prazo a que se refere o § 3° contar-se-4 da publicagio da medida proviséria, suspendendo-se durante
os periodos de recesso do Congresso Nacional (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 5° A deliberagiio de cada uma das Casas do Congresso Nacional sobre o mérito das medidas provisdrias
dependeré de juizo prévio sobre o atendimento de seus pressupostos constitucionais, (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 32, de 2001)

§ 6° Se a medida proviséria ndn for apreciada em até quarenta e cinco dias contados de sua publicacdo,
entrard em regime de urgéncia, subseqiientemente, em cada uma das Casas do Congresso Nacional, ficando
sobrestadas, até que se ultime a votago, todas as demais deliberagdes legislativas da Casa em que estiver
tramitando. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 7° Prorrogar-se-4 uma Gnica vez por igual periodo a vigéncia de medida provisdria que, no prazo de
sessenta dias, contado de sua publicagfio, ndo tiver a sua votagio encerrada nas duas Casas do Congresso
Nacional. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 8 As medidas provisorias terdo sua votagdo iniciada na Cimara dos Deputados. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 32. de 2001)

§ 9° Caberé & comissdo mista de Deputados ¢ Senadores examinar as medidas provisorias e sobre elas emitir
parecer, antes de serem apreciadas, em sessio separada, pelo plendrio de cada uma das Casas do Congresso
Nacional. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 32, de 2001)

§ 10. E vedada a reedigfio, na mesma sessdo legislativa, de medida proviséria que tenha sido rejeitada ou que
tenha perdido sua eficdcia por decurso de prazo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 11. Nio editado o decreto legislativo a que se refere o § 3° até sessenta dias apds a rejei¢io ou perda de
eficdcia de medida proviséria, as relagbes juridicas constituidas e decorrentes de atos praticados durante sua
vigéncia conscrvar-se-do por cla regidas, (Incluido pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

§ 12. Aprovado projeto de lei de conversio alterando o texto original da medida provisGria, esta manter-se-d
integralmente em vigor até que seja sancionado ou vetado o projeto.(Incluido pela Emenda Constitucional n?”
32, de 2001)

Sasusasrese xee

LEI N° 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993.
Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse ptiblico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigac Federal, e da
outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, os érgaos da
Administraggio Federal direta, as autarquias e as fundagGes publicas poderéo efetuar contratagao
de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos;

H—realizagio-de-rocons0amontos;
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IIl - realizagho de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica efetuadas pela

Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; (Redacdo dada pela Lei n® 9.849,
de 1999).

IV - admiss@o de professor substituto e professor visitante;
V- admisséo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

A d

V| - atividades: (Redacdo dada pela Lei n® 9.849, de 1999).
a) especiais nas organizagdes das Forgas Armadas para atender a é&rea industrial ou a
encargos temporarios de obras e sefvigos de engenharia; (Incluidp pela Lei n° 9.849, de 1999).
AENTEST(vide Medida Provisoria n° 341, de 2006).

b) de identificagao e demarcagao territorial; (Redacao dada pela Lei n* 11.784, de 2608}

—NRY: (Incluido pela Lei n°® 9.849, de 1999). {Revogado pela Lei n° 10.667, de 2003)

d} finalisticas do Hospital das Forgas Armadas; {lncluldo pela Lei n° 9.849, de 1999)
MENTESnde Moadida Proviséra_n®-341_de 2006). {Prorregacio-de-prazo) (Prorogacio de
prazo pela Lei n® 11.784, de 2008

e) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados & seguranga de sistemas de
informagdes, sob responsabilidade do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranga
das Comunicagdes - CEPESC; (Incluido pela Lei n° 9.849, de 1999).

f) de vigildncia e inspegéo, relacionadas & defesa agropecuaria, no ambito do Ministério da
Agricultura e do Abastecimento, para atendimento de situagdes emergenciais ligadas ac comércio
internacional de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco & salde animal, vegetal

ou humana; (Incluido pela Lei n® 9.849, de 1999). ™% (vide Medida Provisoria n® 341, de
2006).

g) desenvolvidas no Ambito dos projetos do Sistema de Vigilancia da Amazénia - SIVAM e do
Sistema de Proteggio da Amazonia - SIPAM. (Incluido pela Lei n° .849, de 1999).

h) técnicas especializadas, no &mbito de projetos de cooperagdo com prazo determinado,
implementados mediante acordos internacionais, desde que haja, em seu desempenho,
subordinagdo do contratado ao 6rgao ou entidade publica{Incluido peta Lei n® 10.667, de 2003)
MengEo(vide Medida Proviséria n° 341, de 2006).

iHéonicas—¢ ializadas ias-a-np

i} 1cnicas especializadas necessarias & implantaggo de 6rgéos ou entidades ou de novas
atribuigdes definidas para organizagbes existentes ou as decorrentes de aumento transitério no
volume de trabalho que nio possam ser atendidas mediante a aplicagdo do art. 74 da Lef n®8.112,
de 11 de dezembro de 1990; {Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008)

j) técnicas especializadas de tecnologia da informagdo, de comunicagéo e de revisdo de
processos de trabalho, nfo alcangadas pela alinea i e que nao se caracterizem como atividades
permanentes do érgdo ou entidade; (Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008)

) didatico-pedagégicas em escolas de governo; e {Incluido pela Lei n 11.784, de 2008)

m) de assisténcia & sadde para comunidades indigenas; e (Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008)

VIl - admissdo de professor, pesquisador e tecndlogo substitutos para suprir a falta de
professor, pesquisador ou tecndlogo ocupante de cargo efetivo, decorrente de licenga para exercer

atividade empresarial relativa & inovagao. (Incluido pela Lei n° 10.973, de 2004)

ssesee SassseREENIEIILIaUsRTRTRIITYIYIRSSSRO OO
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LEI N° 9.836, DE 23 DE SETEMBRO DE 1999.

Acrescenta dispositivos a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que "dispde sobre as
condigoes para a promogao, protegao e recuperagéo da saude, a organizacdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias®, instituindo o Subsistema de Atengéo &
Salde Indigena.

Art. 19-C. Cabera & Unido, com seus recursos praprios, financiar o Subsistema de Atengéc a
Saude Indigena.

Anrt. 18-D. O SUS promoverd a articulagdo do Subsistema instituido por esta Lei com os érgéos
responsaveis pela Politica Indigena do Pais.

Art. 19-E. Os Estados, Municipios, outras instituighes governamentais e ndo-governamentais
poderio atuar complementarmente no custeio e execugéo das agdes.

Art. 19-F. Dever-se-4 obrigatoriamente levar em consideragdo a realidade local e as
especificidades da cultura dos povos indigenas e 0 modelo a ser adotado para a atengéo & saude
indigena, que se deve pautar por uma abordagem diferenciada e global, contemplando os
aspectos de assisténcia 4 sadde, saneamento bdsico, nutricdo, habitagdo, meio ambiente,
demarcagio de terras, educagao sanitaria e integragao institucional.

Art. 19-G. O Subsistema de Atengac a Saade Indigena deveré ser, como o SUS, descentralizado,
hierarquizado e regionalizado.

§ 1° O Subsistema de que trata o caput deste artigo terda como base os Distritos Sanitarios
Especiais Indigenas.

§ 2° O SUS servird de retaguarda e referéncia ao Subsistema de Atengdo & Saude Indigena,
devendo, para isso, ocorrer adaptagGes na estrutura e organizagao do SUS nas regices onde
residem as populages indigenas, para propiciar essa integragéo e o atendimento necessério em
todos os niveis, sem discriminagfes.

§ 3° As populagdes indigenas devem ter acesso garantido ao SUS, em ambito local, regional e de
centros especializados, de acordo com suas necessidades, compreendendo a atengéo primaria,
secunddria e tarcidria a saude.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001,

Dispbe sobre a criagao, reestruturagio e organizagdo de carreiras, cargos € fungles
comissionadas técnicas no aAmbito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, e da outras providéncias.

FUNGOES COMISSIONADAS TECNICAS

Art. 58. Ficam criadas no Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, para uso no
ambito do Poder Executivo Federal, cito mil setecentas e trés Fungbes Comissionadas Técnicas -
FCT, cu10$ niveis e valores sdo os constantes do Anexo XIIi.

§ 12 As Fungdes Comissionadas Tecnlcas destinam-se exclusivamente a ocupantes de
cargos efetivos, constantes do Anexo V da Lei n® 9.367, de 16 de dezembro de 1996, que ndo

tenham sudo estruturados em carreiras ou abrangldos pelo art. 12 desta Medida Provnsona
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§ 4° As Fungdes Comissionadas Técnicas ndo sdo cumuiativas com os cargos em comlssao
de Natureza Especial e do Grupo-Diregiio e Assessoramento Superiores, de que trata a Lei n°
9.030, de 13 de abril de 1995, com as Funcbes Gratificadas, criadas pelo art. 26 da Lei n° 8.216
de 13 de agosto de 1991, com as Gratificagbes de Representagédo da Presidéncia da Republica e
dos 4rgéos que a integram com os cargos de Diregio e Fungdes Gratificadas de que trata o art. 1°
da Lei n® 9.640, de 25 de maio de 1998, e com os Cargos Comissionados de Diregéo, de Geréncia
Executiva, de Assessoria, de Assisténcia e Técnicos a que se refere a Lei n° 9.986, de 18 de julho
de 2000.

§5% A Fungao Comissionada Técnica a que se refere este artigo, caracterizada pela
compliexidade e responsabilidade, somente poderd ser ocupada por servidor com qualificagéo,
capacidade e experiéncia, na forma definida em ato do Poder Executivo,

§ 6% O preenchimento das Fungdes Comissionadas Técnicas referidas no caput deste artigo
devera ser feitc de forma gradual, observando-se a disponibilidade orgamentaria em cada
exercicio, e somente podera ocorrer apds a avaliagdo de cada posto de trabalho existente no
6rgao ou na entidade, de acordo com critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§7° As Fungbes Comissionadas Técnicas nao se incorporam aos proventos da
aposentadoria e &s pensdes.

LEI N° 10.678, DE 23 DE MAIO DE 2003.
Cria a Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial, da
Presidéncia da Republica, e da outras providéncias.

Fago saber que o Presidente da Repiblica adotou a Medida Provisdria n® 111, de 2003, que o
Congresso Nacional aprovou, e eu, Eduardo Sigueira Campos, Segundo Vice-Presidente, no
exercicio da Presidéncia da Mesa de Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da
Constituigdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda constitucional n° 32, combinado com o art.
12 da Resolugdo n® 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criada, como érgdo de assessoramento imediato ao Presidente da Republica, a
Secretaria Especial de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial.

Art. 2® A Secretaria Especial de Politicas de Promogidc da igualdade Racial compete
assessorar direta e imediatamente o Presidente da Republica na formulagao, coordenagéo e
articulagdo de politicas e diretrizes para a promogdo da igualdade racial, na formulagao,
coordenagdo e avaliago das politicas publicas afirmativas de promogdo da igualdade e da
prote¢ao dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na populagdo negra,
afetados por discriminagdo racial e demais formas de intolerdncia, na articulagéo, promogéo e
acompanhamento da execugdc dos programas de cooperacdo COm Grganismos nacionais e
internacionais, pablicos e privados, veltados & implementagéo da promogao da igualdade racial, na
formulagaoc, coordenagdc e acompanhamento das politicas transversais de governo para a
promogdo da igualdade racial, no planejamento, coordenagdo da execugdo e avaliagio do
Programa Nagcional de Agbes Afirmativas e na promogéo do acompanhamento da implementagéo
de legislagdo de agdo afirmativa e definicio de agBes publicas que visem o cumprimento dos
acordos, convengbes e outros instrumentos congéneres assinados pelo Brasil, nos aspectos
rclativos & promogdo da igualdade e de combate a discriminagéo racial ou étnica, tendo como
estrutura bésica o Conselho Nacional de Promogéo da lguatdade Racial - CNPIR, o Gabinete e até
trés Subsecretarias.

Art. 32 O CNPIR sera presidido pelo titular da Secretaria Especial de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial, da Presidéncia da Republica, e terd a sua composigdo, competéncias e
funcionamento estabelecidos em atc do Poder Executivo, a ser editado até 31 de agoste de 2003.

Pardgrafo (nico. A Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, da
Presidéncia da Republica, constituird, no prazo de noventa dias, contado da publicag&o desta Lei,
grupo de trabalho integrado por representantes da Secretaria Especial e da sociedade civil, para
elaborar proposta de regulamentaq.ao do CNPIR a ser submehda ao Presndente da Republlca

Art-4° d
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Art. 4° Fica criado, na Secretaria Especial de Politicas de Promogfo da Igualdade Racial da Presidéncia
da Repiiblica, 1(um) cargo de Secretirio-Adjunto, c6digo DAS 101.6. (Redagio dada pela Lei n® 11.693. de
2008)

Art. 4°-A, Fica transformado o cargo de Secretdrio Especial de Politicas de Promogfio da Igualdade
Racial no cargo de Ministro de Estado Chefe da Secretaria Especial de Polfticas de Promoggo da Igualdade
Racial. (Incluido pela Lei n® 11.693, de 2008)

Art. 5% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgio.

syve FreTeTy

LE] N® 10.683, DE 28 DE MAIO DE 2003,

Dispde sobre a organizagdo da Presidéncia da Republica e dos Ministérics, e da outras
providéncias

Art. 29. Integram a estrutura basica:

| - do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento o Conselho Nacional de Politica
Agricola, o Conselho Deliberativo da Politica do Café, a Comissdo Especial de Recursos, a
Comissédo Execufiva do Planc da Lavoura Cacaueira, o Inslitulo Nacional de Meteorologia e até
cinco Secretarias;

Il - do Ministério do Desenvalvimento Social e Combate & Fome o Conselho Nacional de
Assisténcia Social, 0 Conselhc de Articulagdo de Programas Sociais, o0 Conselho Gestor do
Programa Bolsa Familia, e até 5 (cinco) Secretarias; {Redacdo dada pela Lei n° 10.869, de 2004

Il - do Ministério das Cidades o Conselho Curador do Fundo de Desenvolvimento Social, 6
Conselho das Cidades, o Conselho Nacional de Transito, até quatro Secretarias e o Departamento
Nacional de Transito;

IV - do Ministéric da Ciéncia e Tecnologia o Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia, o
Conselho Nacional de Informatica e Automagao, a Comissao de Coordenagao das Atividades de
Meteorologia, Climatologia e Hidrologia, o Institulo Nacional de Pesguisas Espaciais, o Instituto
Nacional de Pesquisas da Amazdnia, o Instituto Nacional de Tecnologia, o Instituto Brasileiro de
informagéo em Ciéncia e Tecnologia, o Instituto Nacional do Semi-Arido - INSA, o Centro de
Pesquisas Nenato Archer, o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas, o Centro de Tecnologia
Mineral, o Laboratério Nacional de Astrofisica, o Laboratdrio Nacional de Computagéo Cientifica, o
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins, o Museu Paraense Emilio Goeldi, o Observatério Nacional,
a Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranga e até 4 (quatro) secretarias.(Redacio dada pela
Lei n° 10.869, de 2004)

V - do Ministério das Comunicagdes até trés Secretarias;
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VI - do Ministério da Cultura o Conselho Nacional de Politica Cultural, a Comissdo Nacional de
Incentivo & Cultura e até seis Secretarias;

VII - do Ministério da Defesa o Conselho de Aviagéo Civil, ¢ Conselho Militar de Defesa, o
Comando da Marinha, ¢ Comando do Exército, o Comando da Aerondutica, o Estado-Maior de
Defesa, a Escola Superior de Guerra, o Hospital das Forgas Armadas, o Centro de Catalogagdo
das Furgas Armadas, a Representagdo Brasileira na Junta Interamericana de Defesa, até quatro
Secretarias @ um érgao de Controle Internc;

VIl - do Ministério do Desenvolvimento Agrario o Consetho Nacional de Desenvolviments

an vece Y WNaCIor = ayoennimanie

Rural Sustentavel, o Conselho Curador do Banco da Terra e até trés Secretarias;

IX - do Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior o Conselho Nacional de
Metrolegia, Normalizaggo e Qualidade (ndustrial, o GConselho WNacional das Zonas de
Processamento de Exportagdo, e até quatro Secretarias;

X - do Ministério da Educagio o Conselho Nacional de Educagio, o Instituto Benjamin
Constant, o Instituto Nacional de Educagéo de Surdos e até sete Secretarias;

Xl ~ de Ministério do Esporte o Conselho Nacional do Esporte e até 4 (quatre) Secretarias;
{Redacdg dada pela Lei n° 12.094, de 2009)

Xif - do Ministério da Fazenda o Conseltho Monetdrio Nacional, o Conselho Nacional de
Politica Fazendaria, o Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional, o Conselhe
Nacional de Seguros Privados, o Conselbho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros
Privados, de Previdéncia Privada Aberta e de Capitalizagao, o Conselho de Controle de Atividades
Financeiras, a Camara Superior de Recursos Fiscais, os 1°, 2° ¢ 3% Conselhos de Contribuintes, o
Conselho Diretor do Fundo de Garantia & Exportagio - CFGE, o Comité Drasileiro de
Nomenclatura, o Comité de Avaliagdo de Créditos ao Exterior, a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, a Procuraderia-Geral da Fazenda Nacional, a Escola de Administragio Fazendaria e até 5
(cinco) Secretarias; (Redacao dada peia 1 ei n® 11.457, de 2007}

XN - do Ministério da Integragdo Nacional o Conselho Deliberativo do Fundo Constitucional de
Financiamento do Centro-Oeste, o Conselho Administrativo da Regifio Integrada do
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno, o Conselho Nacional de Defesa Civil, 0 Conselho
Deliberativo para Desenvolvimento da Amazénia, o Conselho Deliberativo para o Desenvolvimento
do Nordeste, o Grupo Executivo para Recupera¢do Econdmica do Estado do Espirito Santo e até
cinco Secretarias;

XIV - do Ministério da Justiga o Censelho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, o
Conselho Nacional de Seguranga Publica, o Conselhe Federal Gestor do Fundo de Defesa dos
Direitos Difusos, o Consetho Macional de Combate 4 Pirataria e Delitos contra a Propriedade
Intelectual, o Departamento de Policia Federal, o Departamento de Policia Rodoviaria Federal, o
Departamento da Policia Ferroviaria Federal, a Defensoria Pdblica da Unido e até 5 {cinco)
Secretarias; (Redacfo dada pela Lei n® 11.075, de 2004)
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XV - do Ministéric do Meio Ambiente o Conselho Nacional do Meio Ambiente, o Conselho
Nacional da Amazdnia Legal, o Conselho Nacional de Recursos Hidricos, o Conselho de Gestao
do Patriménio Genético, o Conselho Deliberativo do Fundo Nacional do Meio Ambiente, o Servigo
Florestal Brasileiro, a Comissdo de Gestdo de Florestas Publicas e até 5 (cinco) Secretarias;
(Redacdo dada pela Lei n°® 11.284, de 2006)

XVI - do Ministério de Minas e Energia até cinco Secretarias;

(Reieitada pelo Ato Declaratério n° 1, de 2007),

XVIl - do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestido a Comissdo de Financiamentos
Externos, a Assessoria Econémica e até sete Secretarias;

XVill - do Ministério da Previdéncia Social o Conselho Nacional de Previdéncia Social. o
Conselho de Recursos da Previdéncia Social, o0 Conselho Nacional de Previdéncia Complementar,
a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar e até 2 (duas) Secretarias; (Redacao dada
pela Lei n° 12.154, de 2009).

XIX - do Ministério das Relagbes Exteriores o Cerimonial, a Secretaria de Planejamento
Diplomatico, a Inspetoria-Geral do Servigo Exterior, a Secretaria-Geral das Relagdes Exteriores,
esta composta de até 7 (sete) Suhsecretarias-Gerais, a Secretaria de Cantrole Intarno, o instituto
Rio Branco, as missdes diplomaticas permanentes, as repartigbes consulares, o Conselho de
Politica Externa e a Comissdo de Promogdes; {Bedacdo dada pela Lein® 11.314 de 2006)

XX - do Ministério da Satde o Conselho Nacional de Saude, o Conselho Nacional de Sadide
Suplementar e até cinco Secretarias;

..........

DECRETO LEGISLATIVO N° 113, DE 2007

Fixa o subsidio do Presidente e do Vice-Presidente da Reptiblica e dos Ministros de Estado.

O Congresso Nacional decreta:
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Art. 1° O subsidio mensal devido ao Presidente da Republica ¢ fixado em R$ 11.420,21 (onze mii,
quatrocentos e vinte reais e vinte e um centavos).

Art, 2° O subsidio mensal devido ao Vice-Presidente da Republica ¢ fixado em R$ 10.748,43 (dez
mil, setecentos e quarenta e oito reais e quarenta e trés centavos).

Art. 3° O subsidio mensal dos Ministros de Estados, a que se refere o inciso VIl do caput do art.
48 da Constituigdo Federal, & fixado em R$ 10.748,43 (dez mil, setecentos e quarenta e oito reais e
guarenta e trés centavos).

Art. 4° O pagamento dos valores previstos neste Decreto Legislativo deverd observar o que
dispdem o inciso Xl do caput do art. 37, § 4° do art. 39, o inciso |l do caput do art. 150, o inciso Il
do caput e ¢ inciso | do § 2° do art. 1583 da Constituigio Faderal.

Art. 5° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros
a partir de 1° de abril de 2007.

LEI N° 11.526, DE 4 DE OUTUBROQ DE 2007.

Fixa a remuneragéo dos cargos e fungdes comissionadas da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, revoga dispositivos das Leis n°s 10.470, de 25 de junho de 2002, 10.667,
de 14 de maio de 2003, 9.650, de 27 de maio de 1998, 11.344, da 8 de setembro de 2006, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 8.216, de 13 de agosto de 1991, 8.168, de 16 de janeirc de 1991,
10.609, de 20 de dezembro de 2002, 9.030, de 13 de abril de 1995, 10.233, de 5 de junho de 2001,
9.986, de 18 de julho de 2000, 10.869, de 13 de maio de 2004, 8.460. de 17 de setembro de 1992,
e 10.871, de 20 de maio de 2004, e da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e
d& outras providéncias.

LEI N° 11.907, DE 2 DE FEVEREIRO GE 2009.

Dispde sobre a reestruturacdo da composicdo remuneratdria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de que trata o art. 2% da Lei n® 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n® 8,657, de 3 de junhe de
1998, dos cargos do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de que
trala a Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002, dos empregos publicos do Quadra de Pessoal
do Hospital das Forgas Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001, da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n? 9.620, de 2 de abril de 1998, das
Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de gue brata a Lei n? 8.691, de 28 de julho de 1993, do
Plano de Carreiras e Cargos da Fundagio Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei n® 11.355,
de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional
de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, de que trata a Lei n? 11.171, de 2 de setembro de 2005,
da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10,483, de 3 de julho de
2002, da Carreira Previdencidria, de que trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, dos
Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-Territdrios Federais e do antigo Distritc Federal, de que trata
a Lei n® 10.486, de 4 de julho de 2002, do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus - SUFRAMA, de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, do Plano
Especial de Cargos da Empresa Brasileira de Turismo - EMBRATUR, de que trata a Lei n® 11.356,
de 19 de outubro de 20086, do Plano de Classificagéo de Cargos, de que traia a Lei n” 5.645, de 10
de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, do Quadro de Pesscal da Imprensa Nacional, de que trata a Lei n?
11.090, de 7 de janeiro de 2005, da Gratificagio de Incremento a Atividade de Administragéo do
Patriménio da Unido - GIAPU, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, das Carreiras
da drea de Meio Ambiente, de que trata a Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Aecursos Naiurais Renovaveis - IBAMA, de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de
2006, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19
de outubro de 2006, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do INEP, de que trata a Lei n®
11.357, de 19 de outubro de 2006, dos Juizes do Tribunal Maritimo, de que trata a Lei n? 11.319,
de 6 de jutho de 2006, do Quadro de Pessoal da Fundagio Nacional do Indio - FUNAI, do Plano de
Carreiras e Cargos do Institutc Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial -
INMETRO, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, do Planc de Carreiras e Cargos
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de que trata a Lei n? 11.355, de 19 de
outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Propriedade Industrial -
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INPI, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, da Carreira do Seguro Social, de que
trata a Lei n? 10.855, de 12 de abril de 2004, das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Produgio Minera! - DNPM, de que trata a Lei n? 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2 de julho de
2002, da Tabela de Vencimentos e da Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais
Federais Agropecudrios, de que trata a Lei n® 10.883. de 16 de junho de 2004, da Gratificagio de
Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagio Agropecuaria - GDATFA, de que trata a Lei n®
10.484, de 3 julhc de 2002, da Gratificagao de Desempenho de Atividade de Petito Federal Agrario
- GDAPA, de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, da Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabatho - GDPST, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e Planos
Especiais de Cargos das Agéncias Heguladoras, de que tratam as Leis n® 10.768, de 19 de
novembro de 2003, 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9 de junho de 2004, e 11.357, de
19 de outubro de 2006, da Gratificagdo Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Adminislragéc Pablica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n® 11,356, de 19 de
outubro de 2006; dispie sobre a instituicBo da Gralificagdo Especifica de Produgdo de
Radioisétopos e Radiofarmacos - GEPR, da Gratificagio Especffica, da Gratificagéo do Sistema de
Administragio dos Recursos de Informagéo e Informatica - GSISP, da Gratificagio Temporaria de
Atividade em Escola de Govemno - GAEG e do Adicional por Plantido Hospitalar; dispbe sobre a
remuneragio dos beneficiados pela Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994; dispbe sobre a
astruturacio da Carreira de Perito Médico Previdencidrio, no dmbito do Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, do Planc de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro
Chagas e do Centro Nacional de Primatas e do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda: reestrutura a Carreira de Agente Penitencirio Federal, de que trata a Lei n? 10.693, de
25 de junho de 2003; cria as Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de Técnico
de Apoio & Assisténcia Penitenciaria; altera as Leis n® 9.657, de 3 de junho de 1998, 11.355, de 19
de outubro de 2006, 10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.225, de 15 de maio de 2001, 11.344,
de 8 de setembro de 2006, 8.691, de 28 de julho de 1993, 11.171, de 2 de setembro de 2005,
10.483, de 3 de julho de 2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457, de 16 de margo de
2007, 11.356, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, 11.095, de 13 de janeiro de 2005, 10.410, de 11 de janeiro de 2002, 11.156, de 29 de
jutho de 2005, 11.319, de 6 de julho de 2006, 10.855, de 12 de abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 10.480, de 2 julho de 2002, 10.883, de 16 de junho de 2004, 10.484, de 3 de
juiho de 2002, 10.550, de 13 de novembro de 2002, 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.768, de i9
de novembro de 2003, 10.882, de 9 de junho de 2004, 11.5286, de 4 de outubro de 2007; revoga
dispositivos das Leis n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.657,
de 3 de junho de 1998, 10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484, de 3 de julho de 2002, 10.551, de
13 de novembro de 2002, 10.882, de 9 de junho de 2004, 10.907, de 15 de julho de 2004, 10.046,
de 27 de dezembro de 2004, 11.156, de 29 de julho de 2005, 11.171, de 2 de setembro de 2005,
11.319, de 6 de julho de 2006, 11.3441, de 8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de outubro de
2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006; e d& outras providéncias.

LE!I N° 11.952, DE 25 DE JUNHO DE 2009.

Dispde sobre a regularizagdo fundiaria das ocupagdes incidentes em terras situadas em areas da
Unido, no ambito da Amazénia Legal; altera as Leis n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e 6.015, de
31 de dezembro de 1973; e da outras providéncias

...............................................................................................................................................................

Art. 33. Ficam transferidas do Incra para o Ministéric do Desenvolvimento Agraric, pelo
prazo de 5 (cinco) anos renovave! por igual periodo, nos termos de regulamento, em caréter
extraordindrio, as competéncias para coordenar, normatizar e supervisionar o processo de
regularizagdo fundidria de dreas rurais na Amazonia Legal, expedir os titulos de dominio
correspondenles e efetivar a doagdo prevista no § 1° do arl. 21, mantendo-se as atribuigbes do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao previstas por esta Lei.

LEI N°® 12.017, DE 12 DE AGOSTO DE 2009.

DispGe sobre as diretrizes para a elaborac@o e execugao da Lei Orgamentéria de 2010 e da outras
providéncias.

DECRETO N° 6.980, DE 13 DE OUTUBRO DE 2009.
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Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissado da Secretaria
Especial dos Diteitos Humanos da Presidéncia da Republica, dispée sobre o remanejamento de
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Decreto n® 6.188, de 17 de agosto de 2007, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro

Demonstrativo dos Cargos em Comissdo do Gabinete Pessoal do Presidente da Republica, e da
outras providéncias.

LEI N® 12.214, OE 26 DE JANEIRO DE 2010.
Estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2010.

(4 Comissdo Mista)

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal - Brasiiia - DF
08: 11376/2010
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