MEDIDA PROVISORIA N° 431 - DE 14 DE MAIO DE 2008 — DOU DE 14/5/2008 - Edig3o extra

Dispoe sobre a reestruturacio do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE, de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; do Plano Especial
de Cargos da Cultura, de que ftrala a Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005,

do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio, de que

frata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, da Carreira de Magistério Superior,

do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que ftrata a
Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agririo, de que frata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro
de 2005, da Carreira de Perito Federal Agririo, de que trata a Lei n° 10.5650, de 13
de novembro de 2002, da Carreira da Previdéncia, da Saiide e do Trabalho, de
que trata a Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, da Carreira de Fiscal Federal
Agropecuirio, de que trata a Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro de
2001 e a Lei ne 10.883, de 16 de junho 2004, dos Cargos de Agente de Inspecio

Sanitiria e Industrial de Produtos de Origem Animal, Agente de Afividades

Agropecuirias, Técnico de Laboratério e Auxiliar de Laboratério do Quadro de
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuiria e Abastecimento, de que tratam
respectivamente as Leis n® 11.090, de 2005 e 11.344, de 8 de setembro de 2006,
dos Empregos Piblicos de Agenfes de Combate as Endemias, de que frata a Lei
n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, da Carreira de Policial Rodoviirio Federal, de
que frata a Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, do Plano Especial de Cargos do

Departamento de Policia Rodoviiria Federal, de que trafa a Lei n° 11.095, de 13
de janeiro de 2005, da Gratificacio de Desempenho de Atividade de Execugio e
Apoio Técnico a Audiforia no Departamento Nacional de Audiforia do Sistema
Unico de Saide- GDASUS, do Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das
Forcas Armadas - PCCHFA, do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do
Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico, e do Plano de Carreira do Ensino Baisico
Federal, fixa o escalonamento vertical e os valores dos soldos dos militares das
Forcas Armadas, altera a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispoe
sobre a contratacio por tempo deferminado para atender a necessidade

femporiria de excepcional inferesse publico, e a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro

de 1990, que dispie sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Uniio, das autarquias e das fundacoes publicas federais, institui sistemitica para
avallacio de desempenho dos servidores da administracio publica federal direfa,

autirquica e fundacional, e di outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicio,
adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS
Secgao IV
Da Carreira de Magistério Superior —- CMS

Art. 18. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria para o Magistério Superior - GTMS, devida
aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Magistério Superior de que trata a Lei n® 7.596
de 10 de abril de 1987, lotados e em exercicio nas Instituicdes Federais de Ensino Superior,
vinculadas ao Ministério da Educacao ou ao Ministério da Defesa, em conformidade com a classe,
nivel e titulacao.

Paragrafo unico. Os valores da GTMS sao aqueles fixados no Anexo XVI, com efeitos
financeiros a partir da data nele especificada.

Art. 19. Em razdo do disposto no art. 18, a partir de 14 de maio de 2008, fica extinta a
Gratificagdo de Estimulo a Docéncia - GED, de que trata a Lei n°® 9.678, de 3 de julho de 1998.

§ 12 A GED, referida no caput deste artigo, ndo podera ser percebida cumulativamente com a
GTMS, instituida pelo art. 18.

§ 22 Observado o disposto no caput e no § 12 deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GED, de 12 de margo de 2008 até 14 de maio de 2008,
deverao ser deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo de GTMS.

Art. 20. A partir de 12 de fevereiro de 2009, a estrutura remuneratéria dos cargos integrantes
da Carreira de Magistério Superior de que trata a Lei n2 7.596, de 1987, serd composta de:

| - Vencimento Basico;
Il - Retribuicdo por Titulagdo - RT; e
Il - Gratificagdo Especifica do Magistério Superior - GEMAS.

Art. 21. A partir de 12 de fevereiro de 2009, os integrantes da Carreira de Magistério Superior
de que trata a Lei ne 7.596, de 1987, ndo fardo jus a percepcao das seguintes gratificacoes e
vantagens:

| - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n2 10.698, de 2 de julho de 2003;

Il - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada ne 13, de 27 de
agosto de 1992;

Il - Gratificagdo Temporaria para o Magistério Superior - GTMS a que se refere o art. 18; e
IV - 0 acréscimo de percentual de que trata o art. 62 da Lei n2 11.344, de 8 de setembro de 2006.

Paragrafo unico. A partir de 12 de fevereiro de 2009, o valor referente 8 GAE fica incorporado
a Tabela de Vencimento Basico dos servidores integrantes da Carreira de Magistério Superior de
que trata a Lei n¢ 7.596, de 1987, conforme valores estabelecidos na Tabela constante do Anexo
XVILI.

Art. 22. A Lei n2 11.344, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:
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“Art. 62-A. Os valores de vencimento basico da Carreira de Magistério
Superior passam a ser os constantes do Anexo IV-A desta Lei, produzindo
efeitos financeiros a partir de 12 de fevereiro de 2009.” (NR)

“Art. 72-A. A partir de 12 de fevereiro de 2009, fica instituida a Retribuicao por
Titulagéo - RT, devida ao docente integrante da Carreira de Magistério Superior
em conformidade com a classe, nivel e titulagdo comprovada, nos termos do
Anexo V-A.

Paragrafo unico. Os valores referentes & RT ndo serdo percebidos
cumulativamente.” (NR)

“Art. 11-A. Fica instituida a Gratificagdo Especifica do Magistério Superior - GEMAS
devida ao docente integrante da Carreira de Magistério Superior, nos valores
previstos no Anexo V-B.

Paragrafo unico. A gratificagdo a que se refere o caput integrara os proventos
da aposentadoria e as pensoées, observada a legislagao vigente.” (NR)

Art. 23. A Lei n2 11.344, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos IV-A, V-A e V-B, na
forma dos Anexos XVII, XVIII e XIX, produzindo efeitos financeiros a partir das datas neles
especificadas.

Art. 24. Os titulares de cargos de provimento efetivo da Carreira do Magistério Superior, desde
que atendam aos requisitos de titulagdo estabelecidos para ingresso nos cargos da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, poderao, por prazo nao superior a dois anos
consecutivos, ter exercicio provisério e atuar no ensino superior nas Instituicbes Federais de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico vinculadas ao Ministério da Educagao.

Secao XVI
Da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

Art. 105. Fica estruturado, a partir de 12 de julho de 2008, o Plano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, composto pelos cargos de nivel superior do
Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério
da Educagdo, que integram a Carreira de Magistério de 12 e 2° Graus do Plano Unico de
Classificagédo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei n2 7.596, de 1987.

Art. 106. Integram o Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico:

| - Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta pelos cargos de
provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico; e

Il - Cargo Isolado de provimento efetivo de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, criado nos termos desta Medida Provisoria.

Paragrafo unico. O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
observadas as disposi¢des desta Medida Provisoéria.

Art. 107. Os cargos do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico sdo agrupados em classes e niveis, conforme estabelecido no Anexo LXVIII.

Art. 108. Sao transpostos para a Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico de que trata o inciso | do art. 106, os atuais cargos dos Quadros de Pessoal das
Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagdo, que
integram a Carreira do Magistério de 12 e 22 Graus do Plano Unico de Classificagéo e Retribuigcao
de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n2 7.596, de 1987, observado o disposto no art. 109.
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§ 12 Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados na Carreira do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de acordo com as respectivas atribui¢gdes, requisitos de
formacao profissional e posicao relativa na Tabela de Correlagéo, constante do Anexo LXIX.

§ 22 O enquadramento de que trata o § 12 deste artigo dar-se-a mediante opgao irretratavel do
servidor, a ser formalizada até 15 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opgéo, constante do
Anexo LXX.

§ 32 O servidor que ndo formalizar a opgédo pelo enquadramento no Plano de Carreira e
Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico no prazo estabelecido no § 22
permanecera na situagdo em que se encontrar em 14 de maio de 2008 e passara a integrar quadro
em extingao, submetido a Lei n2 7.596, de 1987.

§4¢ O prazo para exercer a opgao referida no § 22 deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-
a até trinta dias contados a partir do término do afastamento, assegurado o direito a op¢éo a partir
de 14 de maio de 2008.

§ 52 Para os servidores afastados que fizerem a opgédo apdés o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados a partir das datas de implementacdo das tabelas de vencimento basico
constantes do Anexo LXXI ou da data do retorno, conforme o caso.

Art. 109. Os atuais cargos ocupados e vagos e os que vierem a vagar de Professor da
Carreira de Magistério de 12 e 22 Grau de que trata o Decreto n2 94.664, de 23 de julho de 1987,
pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituigbes Federais de Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educacdo, passam a denominar-se Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e a integrar a carreira de que trata o inciso | do art. 106.

§ 12 A mudanga na denominacdo dos cargos a que se refere o caput e o enquadramento na
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que trata o art. 108 nao
representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade
em relagdo a carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 22 Os cargos de Professor da Carreira de Magistério de 12 e 22 Grau, que integram os
Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério
da Educacéo, vagos em 14 de maio de 2008 ou que vierem a vagar, serao transformados em
cargos de Professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico.

Art. 110. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério da Educagdo para serem
redistribuidos para o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais trezentos e cinqlienta e quatro
cargos de Professor Titular do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, para provimento gradual.

Paragrafo unico. Os critérios para estabelecimento do quantitativo de cargos a ser
redistribuido, conforme disposto no caput, para cada Instituigho Federal de Ensino serao
estabelecidos pelo Ministro da Educacgido, levando em consideragdo a necessidade e as
peculiaridades de cada Instituicao.

Art. 111. S&o atribuicbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, sem prejuizo das atribuigdes especificas e
observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas especificagoes:

| - as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito, predominantemente, das
Instituicbes Federais de Ensino; e

Il - as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia
na propria instituicdo, além de outras previstas na legislagao vigente.

§ 12 Os titulares de cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Cargos do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, desde que atendam aos requisitos de titulagao
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estabelecidos para ingresso nos cargos da Carreira do Magistério Superior poderao, por prazo nao
superior a dois anos consecutivos, ter exercicio provisorio e atuar no ensino superior nas
Instituicdes de Ensino Superior vinculadas ao Ministério da Educacgéo.

§ 2¢ O titular do cargo de Professor Titular do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, atuara obrigatoriamente no ensino superior.

Art. 112. Aos titulares dos cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico sera aplicado um dos seguintes regimes de
trabalho:

| - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho;

Il - tempo integral de quarenta horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios completos;
ou

Il - dedicagao exclusiva, com obrigagdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em
dois turnos diarios completos e impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica
ou privada;

Paragrafo unico. Aos docentes aos quais se aplique o regime de dedicagéo exclusiva permitir-
se-a:

| - participagdo em 6rgaos de deliberagdo coletiva relacionada com as fungdes de Magistério;

Il - participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino ou a
pesquisa;

Il - percepgao de direitos autorais ou correlatos; e

IV - colaboragcdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada pela Instituicho Federal de Ensino para cada situagdo especifica,
observado o disposto em regulamento.

Art. 113. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata o
inciso | do art. 106 far-se-a no Nivel 1 da Classe D | e no cargo de provimento efetivo de Professor
Titular de que trata o inciso Il do art. 106, no Nivel Unico da Classe Titular.

§ 12 Para investidura nos cargos de que trata o caput, exigir-se-a aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2¢ Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreira
e Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de que trata o art. 106:

| - cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico: possuir habilitagdo especifica
obtida em Licenciatura Plena ou habilitacdo legal equivalente;

Il - cargo de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico: ser detentor do titulo
de Doutor ou de Livre-Docente.

§ 32 O concurso publico referido no § 12 podera ser organizado em etapas, conforme dispuser
o edital de abertura do certame.

§ 42 O edital do concurso publico de que trata este artigo dispora sobre as habilitagbes
especificas requeridas para ingresso nos cargos de que trata o § 22 e estabelecera os critérios
eliminatdrios e classificatérios do certame.

Art. 114. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreira e
Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sera composta de:



| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico -
GEDBT,; e

Il - Retribuicdo por Titulagéo - RT.

Art. 115. Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes do Plano de
Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico sdo os constantes do
Anexo LXXI, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008.

Art. 116. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico - GEDBT, devida, exclusivamente, aos titulares dos cargos integrantes do
Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

§ 12 A GEDBT integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.

§ 22 A GEDBT sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo LXXII, com efeitos
financeiros a partir de 12 de julho de 2008, e nio servira de base de calculo para quaisquer outras
parcelas remuneratérias ou vantagens de qualquer natureza.

Art. 117. Fica instituida a Retribuigdo por Titulagdo - RT, devida aos titulares dos cargos
integrantes aos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.

Paragrafo unico. Os valores da RT sado aqueles fixados no Anexo LXXIIl, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 118. A partir de 12 de julho de 2008, os integrantes do
Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico deixam de fazer jus a percepgédo das
seguintes gratificacdes e vantagens:

| - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n2
10.698, de 2003;

Il - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a
Lei Delegada ne 13, de 1992;

Il - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e
Tecnoldgico - GEAD, de que trata a Lei n2 10.971, de 25 de novembro de 2004; e

IV - acréscimo de percentual de que trata o art. 12, § 19, da Lei n2 8.445, de 20 de julho de
1992,

Paragrafo unico. Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 12 e 2° Graus do
Plano Unico de Classificagéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de
1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educacgéo, que optarem pelo enquadramento na Carreira do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos termos do art. 108, terdo, a partir de 1¢ de julho de
2008, os valores referentes a GAE incorporados ao vencimento basico.

Art. 119. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneratdrias,
constantes dos Anexos LXXI, LXXII e LXXIIl, sera referenciado a situagdo em que o servidor se
encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensdo, respeitadas as alteragbes
relativas a posicionamentos decorrentes de legislagao especifica.

Art. 120. O desenvolvimento na Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico dos servidores que integram os Quadros de Pessoal das Instituigbes Federais de
Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagéo, ocorrera mediante progressao
funcional, exclusivamente, por titulagdo e desempenho académico, nos termos do regulamento.



§ 12 A progressao de que trata o caput sera feita apdés o cumprimento, pelo professor, do
intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no nivel respectivo.

§ 2¢ O intersticio para a progressao funcional a que se refere o paragrafo anterior, sera:

| - computado em dias, descontados os afastamentos que néo forem legalmente considerados
de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragdo, sendo retomado o
computo a partir do retorno a atividade.

§ 32 Na contagem do intersticio necessario a progressdo, sera aproveitado o tempo
computado da ultima progressao até a data em que tiver sido feito o enquadramento na carreira de
que trata o caput deste artigo.

§ 4 Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 12 e 22 Graus do Plano Unico de
Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n2 7.596, de 1987,
pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituigbes Federais de Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educagéo, posicionados nas atuais classes “C” e “D”, que a época de
assinatura do Termo de Opgédo pela Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico estiverem matriculados em programas de mestrado ou doutorado poderédo progredir
na Carreira mediante a obteng&o dos respectivos titulos, para a nova Classe D lll, Nivel 1.

§ 52 Até que seja publicado o regulamento previsto no caput deste artigo, para fins de
progressao funcional e desenvolvimento na Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, aplicam-se as regras estabelecidas nos arts. 13 e 14 da Lei n2 11.344, de 2006.

Art. 121. Aplicam-se os efeitos decorrentes da estruturagdo do Plano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, no que couber, aos servidores aposentados e
aos pensionistas.

Secgao XVI
Do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal

Art. 122. Fica estruturado, a partir de 1¢ de julho de 2008, o Plano de Carreiras do Magistério
do Ensino Basico Federal, composto por:

| - Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de provimento
efetivo, de nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal do Quadro de Pessoal das
Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa; e

Il - Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-territérios,
composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do
Ensino Basico dos Ex-territorios.

§ 12 Os cargos efetivos a que se refere o inciso | do caput , vagos e ocupados, integram o
Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério
da Defesa .

§ 2¢ Os cargos efetivos a que se refere o inciso Il do caput:
| - integram o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao; e
Il - serdo extintos quando vagarem.

Art. 123. O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico
Federal é o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des
desta Medida Provisoéria.
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Art. 124. Os cargos do Plano de Carreiras do Magistério do
Ensino Basico Federal sdo agrupados em classes e niveis,
conforme estabelecido nos Anexos LXXIV e LXXX.

Art. 125. Sao transpostos:

| - para a Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o inciso | do art. 122,
os atuais cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino,
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, que integram a Carreira de Magistério de 12 e
20 Graus do Plano Unico de Classificagéo e Retribuigdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei
ne 7.596, de 1987, observado o disposto no art. 126; e

Il - para a Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-territérios, os atuais cargos oriundos
dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondénia e Roraima, vinculados ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, que integram a Carreira de Magistério de 12 e 22 Graus do
Plano Unico de Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei ne 7.596, de
1987, observado o disposto no art. 126.

§ 12 Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados nas respectivas
carreiras, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacgao profissional e posi¢ao
relativa na Tabela de Correlagdo, constante do Anexo LXXV.

§ 22 O enquadramento de que trata o § 12 deste artigo dar-se-a mediante opgao irretratavel do
servidor, a ser formalizada até 15 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opgéo, constante dos
Anexos LXXVI e LXXXII.

§ 32 O servidor que nao formalizar a opgao pelo enquadramento na respectiva carreira do no
Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal no prazo estabelecido no § 2¢
permanecera na situagao em que se encontrar em 14 de maio de 2008 e passara a integrar quadro
em extingao, submetido a Lei n2 7.596, de 1987.

§4¢ O prazo para exercer a opgao referida no § 22 deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-
a até trinta dias contados a partir do término do afastamento, assegurado o direito a opgao a partir
de 14 de maio de 2008.

§ 52 Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apdés o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados a partir das datas de implementagao das tabelas de vencimento basico
constantes dos Anexos LXXVII e LXXXIII desta Medida Proviséria ou da data do retorno, conforme
0 caso.

Art. 126. Os atuais cargos ocupados e vagos e os que vierem a vagar de Professor da
Carreira de Magistério de 12 e 22 Grau de que trata o Decreto n2 94.664, de 23 de julho de 1987,
pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Defesa, passam a denominar-se Professor do Ensino Basico Federal e
a integrar a Carreira de que trata o inciso | do art. 122.

Art. 127. Os atuais cargos ocupados de Professor da Carreira de Magistério de 12 e 22 Grau
de que trata o Decreto n2 94.664, de 23 de julho de 1987, oriundos dos extintos Territorios
Federais do Acre, Amapda, Rondbnia e Roraima, vinculados ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo passam a denominar-se Professor do Ensino Basico dos Ex-territérios e a
integrar a Carreira de que trata o inciso Il do art. 122.

Art. 128. A mudan¢a na denominagdo dos cargos a que se referem os arts. 126 e 127 e o
enquadramento nas carreiras de que trata o art. 122, ndo representam, para qualquer efeito legal,
inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo a carreira, ao cargo e as
atribuicbes atuais desenvolvidas pelos seus titulares.

Paragrafo unico. Os cargos de Professor da Carreira de Magistério de 12 e 22 Grau, que
integram os Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas
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ao Ministério da Defesa, vagos em 14 de maio de 2008 ou que vierem a vagar serdo
transformados em cargos de Professor do Ensino Basico Federal.

Art. 129. S&o atribuigcbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreiras do Magistério
do Ensino Basico Federal, sem prejuizo das atribuigdes especificas e observados os requisitos de
qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas especificagdes:

| - as relacionadas ao ensino basico, a pesquisa e a extensao, no ambito das Instituicbes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Defesa e das instituicdes de ensino em que atuam
os Professores do Magistério do Ensino Basico Federal oriundos dos extintos Territérios Federais
do Acre, Amapa, Rondénia e Roraima; e

Il - as inerentes ao exercicio de diregao, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia
na propria instituicdo, além de outras previstas na legislagao vigente.

Art. 130. Aos titulares dos cargos de provimento efetivo do Plano de Carreiras do Magistério
do Ensino Basico Federal sera aplicado um dos seguintes regimes de trabalho:

| - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho;

Il - tempo integral de quarenta horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios completos;
ou

Il - dedicagao exclusiva, com obrigagdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em
dois turnos diarios completos e impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica
ou privada;

Paragrafo unico. Aos docentes aos quais se aplique o regime de dedicagio exclusiva permitir-
se-a:

| - participagdo em drgaos de deliberagao coletiva relacionada com as fungdes de Magistério;

Il - participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino ou a
pesquisa;

Il - percepgao de direitos autorais ou correlatos; e

IV - colaboragao esporadica, remunerada ou nado, em assuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada pela Instituicio Federal de Ensino para cada situagcdo especifica,
observado o disposto em regulamento.

Art. 131. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico Federal
da Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata o inciso | do art. 122 far-se-a no
Nivel 1 da Classe D I.

§ 12 Para investidura nos cargos de que trata o caput, exigir-se-a aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2¢ Para ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino
Basico Federal de que trata o art. 122 exigir-se-a habilitacdo especifica obtida em Licenciatura
Plena ou habilitagédo legal equivalente.

§ 32 O concurso publico referido no § 12 podera ser organizado em etapas, conforme dispuser
o edital de abertura do certame.

§ 42 O edital do concurso publico de que trata este artigo dispora sobre as habilitagdes
especificas requeridas para ingresso nos cargos de que trata o § 22 e estabelecera os critérios
eliminatdrios e classificatérios do certame.

Art. 132. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras
do Magistério do Ensino Basico Federal sera composta de:



| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Bésico Federal - GEDBF ou
Gratificagao Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territérios - GEBEXT, conforme o caso; e

Il - Retribuicdo por Titulagéo - RT.

Art. 133. Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes do Plano de
Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal sdo os constantes dos Anexos LXXVII LXXXIII
desta Medida Proviséria, produzindo efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

Art. 134. Ficam instituidas:

| - a Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal - GEDBF, devida,
exclusivamente, aos titulares dos cargos integrantes da de Carreira do Magistério do Ensino
Bésico Federal; e

Il -a Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico dos Ex-territorios -
GEBEXT, devida, exclusivamente, aos titulares dos cargos integrantes da Carreira do Magistério
do Ensino Bésico dos Ex-Territorios

§ 12 A GEDBF e a GEBEXT integrarao os proventos da aposentadoria e as pensdes.

§ 20 A GEDBF e a GEBEXT serdo pagas de acordo com os valores constantes do Anexo
LXXVIIl e LXXXIV, respectivamente, com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008, e nao
servirdao de base de calculo para quaisquer outras parcelas remuneratérias ou vantagens de
qualquer natureza.

Art. 135. Fica instituida a Retribuigdo por Titulagdo - RT, devida aos titulares dos cargos
integrantes do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal.

Paragrafo unico. Os valores da RT s&o aqueles fixados nos Anexos LXXIX e LXXXV, com
efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Art. 136. A partir de 12 de julho de 2008, os integrantes do Plano de Carreiras do Magistério
do Ensino Basico Federal deixam de fazer jus a percepgcdo das seguintes gratificacbes e
vantagens:

| - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n2 10.698, de 2 de julho de 2003;
Il - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n2 13, de 1992;

Il - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e
Tecnolégico - GEAD, de que trata a Lei n2 10.971, de 25 de novembro de 2004;

IV - Gratificagdo Especifica de Docéncia - GEDET, de que trata a Lei ne 11.357, de 19 de
outubro de 2006; e

V - acréscimo de percentual de que trata o art. 12, § 12, da Lei n2 8.445, de 20 de julho de
1992.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 12 e 22 Graus do
Plano Unico de Classificagéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de
1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Defesa e os servidores titulares de cargos efetivos pertencentes a
Carreira de Magistério de 12 e 22 Graus, oriundos dos extintos Territérios Federais do Acre,
Amapa, Rondbnia e Roraima, de que tratam as Leis n%s 6.550, de 1978, 7.596, de 1987, e 8.270,
de 1991, que optarem pelo enquadramento na Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal ou
na Carreira do Magistério do Ensino Basico dos ex-Territorios, nos termos do art. 122, teréo, a
partir de 12 de julho de 2008, o valor referente & GAE incorporado ao vencimento basico.



Art. 137. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneratoérias,
constantes dos Anexos LXXVII, LXXVIII, LXXIX, LXXXII, LXXXIV e LXXXV, respectivamente, sera
referenciado a situagdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se
originou a pensdo, respeitadas as alteragdes relativas a posicionamentos decorrentes de
legislagao especifica.

Art. 138. O desenvolvimento nas Carreiras do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino
Basico Federal dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino
Basico Federal, que integram os Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino,
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa e dos servidores titulares de cargos de
provimento efetivo de Professor do Ensino Basico dos Ex-territérios, oriundos do extintos
Territérios do Acre, Amapa, Rondbénia e Roraima, ocorrera mediante progresséo funcional,
exclusivamente, por titulagdo e desempenho académico, nos termos do regulamento.

§ 12 A progressao de que trata o caput sera feita apdés o cumprimento, pelo professor, do
intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no nivel respectivo.

§ 20 O intersticio para a progressao funcional a que se refere o § 12 deste artigo sera:

| - computado em dias, descontados os afastamentos que nao forem legalmente considerados
de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracao, sendo retomado o
cébmputo a partir do retorno a atividade.

§ 32 Na contagem do intersticio necessario a progressdo, sera aproveitado o tempo
computado da ultima progresséo até a data em que tiver sido feito o0 enquadramento na carreira de
que trata o caput deste artigo.

§ 4° Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 12 e 22 Graus do Plano Unico de
Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n2 7.596, de 1987,
pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituigbes Federais de Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Defesa, ou oriundos dos extintos Territérios do Acre, Amapa, Rondbonia
e Roraima, posicionados nas atuais classes “C” e “D”, que a época de assinatura do Termo de
Opcéo pela Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal ou pela Carreira do Magistério do
Ensino Basico dos ex-Territérios, estiverem matriculados em programas de mestrado ou
doutorado, poderao progredir na Carreira mediante a obtencdo dos respectivos titulos, para a nova
Classe D llI, nivel 1.

§ 52 Até que seja publicado o regulamento previsto no caput deste artigo, para fins de progresséo
funcional e desenvolvimento na Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal ou na Carreira do
Magistério do Ensino Basico dos ex-Territérios, aplicam-se as regras estabelecidas nos arts. 13 e
14 da Lei n° 11.344, de 2006.
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LEI N° 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987.

Altera dispositivos do Decreto-lei n® 200, de
25 de fevereiro de 1967, modificado pelo
Decreto-lei n° 900, de 29 de setembro de
1969, e pelo Decreto-lei n°® 2.299, de 21 de
novembro de 1986, e da outras
providéncias.

(Vide Medida Proviséria n°® 431, de 2008)
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Decreto-lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, alterado pelo Decreto-lei n® 900, de
29 de setembro de 1969, e pelo Decreto-lei n° 2.299, de 21 de novembro de 1986, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

| - oinciso Il do art. 4° fica acrescido da seguinte alinea d, passando o atual § 1° a paragrafo
Unico, na forma abaixo:

Paragrafo unico. As entidades compreendidas na Administragéo Indireta vinculam-se ao Ministério
em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade."

Il - 0 art. 5° fica acrescido de um inciso e um paragrafo, a serem numerados, respectivamente,
como inciso IV e § 3°, na forma abaixo:

IV - Fundagao Publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, criada em virtude de autorizagéo legislativa, para o desenvolvimento de atividades que
nao exijam execucdo por 6rgdos ou entidades de direito publico, com autonomia administrativa,
patriménio préprio gerido pelos respectivos 6érgaos de direcdo, e funcionamento custeado por
recursos da Unido e de outras fontes.

§ 3° As entidades de que trata o inciso IV deste artigo adquirem personalidade juridica com a
inscricao da escritura publica de sua constituicdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, ndo se
Ihes aplicando as demais disposi¢des do Cdadigo Civil concernentes as fundagdes."

Art. 2° Sao classificadas como fundagdes publicas as fundagdes que passaram a integrar a
Administragao Federal Indireta, por forga do disposto no § 2° do art. 4° do Decreto-lei n° 200, de 25
de fevereiro de 1967, na redagao dada pelo Decreto-lei n® 2.299, de 21 de novembro de 1986.

Art. 3° As universidades e demais instituicdes federais de ensino superior, estruturadas sob a
forma de autarquia ou de fundagdo publica, terdo um Plano Unico de Classificacdo e Retribuigao
de Cargos e Empregos para o pessoal docente e para os servidores técnicos e administrativos,
aprovado, em regulamento, pelo Poder Executivo, assegurada a observancia do principio da
isonomia salarial e a uniformidade de critérios tanto para ingresso mediante concurso publico de
provas, ou de provas e titulos, quanto para a promogao e ascensao funcional, com valorizagao do
desempenho e da titulagdo do servidor.
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§ 1° Integrardo o Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos previsto
neste artigo:

a) os cargos efetivos e empregos permanentes, estruturados em sistema de carreira, de
acordo com a natureza, grau de complexidade e responsabilidade das respectivas atividades e as
qualificagbes exigidas para o seu desempenho;

b) as fungbes de confianga, compreendendo atividades de direcéo, chefia e assessoramento.

§ 2° O Poder Executivo estabelecera, no regulamento mencionado no caput deste artigo, os
critérios de reclassificacdo das fungbes de confianga, de transposicdo dos cargos efetivos e
empregos permanentes integrantes dos atuais planos de classificagdo de cargos e empregos, bem
como os de enquadramento dos respectivos ocupantes, pertencentes as instituicdes federais de
ensino superior ali referidas, para efeito de inclusdo no Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo
de Cargos e Empregos.

§ 3° Os atuais servidores das autarquias federais de ensino superior, regidos pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis da Unido, serdo incluidos no Plano Unico de Classificacdo e
Retribuigdo de Cargos e Empregos, sem prejuizo de sua permanéncia no respectivo regime
juridico, aplicando-se-lhes o disposto no § 4° deste artigo.

§ 4° A partir do enquadramento do servidor no Plano Unico de Classificagéo e Retribuigdo de
Cargos e Empregos, cessara a percepgao de qualquer retribuicdo nele ndo expressamente
prevista.

§ 5° O disposto neste artigo e seguintes aplica-se aos Centros Federais de Educagao
Tecnoldgica e aos estabelecimentos de ensino de 1° e 2° graus, subordinados ou vinculados ao
Ministério da Educacéo.

Art. 4° A data-base e demais critérios para os reajustamentos de vencimentos e salarios dos
servidores das entidades a que se refere o art. 3° desta lei serdo os estabelecidos para as
instituicbes federais de ensino superior, estruturadas sob a forma de fundagéo.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto neste artigo ndo se aplicardo aos servidores das
autarquias de ensino superior, incluidos no Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos
e Empregos, os aumentos ou reajustamentos de vencimentos e salarios concedidos aos servidores
da Administragdo Federal.

Art. 5° Observado o disposto no caput do art. 3° in fine , desta lei, os requisitos e normas
sobre ingresso de pessoal nos empregos do Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos
e Empregos, bem como sobre transferéncia ou movimentagdo, promocado e ascensdo dos
servidores nele incluidos serao fixados no regulamento a que se refere 0 mesmo artigo.

Art. 6° Nao havera, para qualquer efeito, equivaléncia ou correlagao entre os cargos, niveis
salariais e demais vantagens do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos de que trata esta lei, e os cargos, empregos, classes e referéncias salariais dos atuais
planos de classificagcdo e retribuicdo de cargos e empregos dos 6rgdos e entidades da
Administracéo Federal.

Paragrafo unico. Os professores Colaboradores das Universidades Fundacionais que tenham
se habilitado através de processo seletivo de provas e titulos para ingresso na Instituicdo ficam
enquadrados na Carreira do Magistério Superior, obedecidos os graus de suas respectivas
titulagdes.



Art. 7° No prazo de 90 (noventa) dias, contados da vigéncia desta lei, o Ministério da
Educacao, em conjunto com a Secretaria de Administragcdo Publica da Presidéncia da Republica,
adotara as providéncias necessarias a aprovacéo do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicéo
de Cargos e Empregos de que trata o art. 3° desta lei.

Art. 8° O enquadramento de servidores no Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de
Cargos e Empregos produzira efeitos financeiros a partir de 1° de abril do corrente ano.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 10 Revogam-se os §§ 2° e 3° do art. 4° do Decreto-lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967,
nele incluidos pelo Decreto-lei n°® 2.299, de 21 de novembro de 1986, bem como o art. 2° do
Decreto-lei n® 900, de 29 de setembro de 1969, e demais disposicdes em contrario.

Brasilia, 10 de abril de 1987; 166° da Independéncia e 99° da Republica.

JOSE SARNEY
Jorge Bornhausen
Aluizio Alves

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 11.4.1987.

LEI N° 11.344, DE 8 DE SETEMBRO DE 2006.

Dispbe sobre a reestruturacao das carreiras de Especialista
do Banco Central do Brasil, de Magistério de Ensino Superior
e de Magistério de 12 e 22 Graus e da remuneragao dessas
carreiras, das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, da
Carreira de Fiscal Federal Agropecuario e dos cargos da
area de apoio a fiscalizagdo federal agropecuaria, estende a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizagdo Agropecuaria - GDATFA aos cargos de Técnico
de Laboratério e de Auxiliar de Laboratério do Quadro de
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, cria a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de
Saude - GDASUS, e da outras providéncias.

Conversdo da MPv n° 295, de 2006

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
295, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicao
Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12
da Resolucdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Carreira de Magistério Superior
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Art. 4 A Carreira de Magistério Superior, pertencente ao Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicao de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de
abril de 1987, fica reestruturada, a partir de 1° de maio de 2006, na forma do Anexo III, em
cinco classes:

I - Professor Titular;

II - Professor Associado;
IIT - Professor Adjunto;

IV - Professor Assistente; e
V - Professor Auxiliar.

Art. 5° Sdo requisitos minimos para a progressdo para a classe de Professor
Associado, observado o disposto em regulamento:

I - estar ha, no minimo, dois anos no tltimo nivel da classe de Professor Adjunto;

IT - possuir o titulo de Doutor ou Livre-Docente; e

III - ser aprovado em avaliagdao de desempenho académico.

Paragrafo inico. A avalia¢do de desempenho académico a que se refere o inciso III
sera realizada no ambito de cada instituigdo federal de ensino por banca examinadora
constituida especialmente para este fim, observados os critérios gerais estabelecidos pelo
Ministério da Educacao.

Art. 6° O vencimento bdsico a que fizer jus o docente integrante da Carreira de

Magistério Superior sera acrescido do seguinte percentual, quanto a titulagdo, a partir de 1°
de janeiro de 2006: (Vide Medida Proviséria n® 431, de 2008 Vigéncia)

I - setenta e cinco por cento, no caso de possuir o titulo de Doutor ou de Livre-
Docente;

IT - trinta e sete virgula cinco por cento, no de grau de Mestre;
IIT - dezoito por cento, no de certificado de especializacao; e
IV - sete virgula cinco por cento, no de certificado de aperfeicoamento.

Paragrafo inico. Ato do Poder Executivo disciplinard os critérios para o
reconhecimento de especializacdo e de aperfeicoamento de que tratam os incisos Il e IV.
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Art. 6°-A. Os valores de vencimento basico da Carreira de Magistério Superior passam
a ser os constantes do Anexo IV-A desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1°
de fevereiro de 2009. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Art. 7° Os valores de vencimento basico da Carreira de Magistério Superior passam a
ser os constantes do Anexo IV desta Medida Provisoéria, produzindo efeitos a partir de 1° de
maio de 2006. (Vide Medida Provisoéria n® 431, de 2008 Vigéncia)

Paragrafo unico. Os padrdes de vencimento bésico do regime de dedicagdo exclusiva
constantes do Anexo IV correspondem ao do regime de quarenta horas semanais acrescidos
de cinqiienta e cinco por cento

Art. 7°-A. A partir de 1° de fevereiro de 2009, fica instituida a Retribuicao por
Titulagdo - RT, devida ao docente integrante da Carreira de Magistério Superior em

conformidade com a classe, nivel e titulagdo comprovada, nos termos do Anexo V-A.
(Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Paragrafo unico. Os valores referentes a RT ndo serdo percebidos cumulativamente.
(Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Art8°

Medida Prov1sor1a n®431. de 2008)

Art. 9 O § 1° do art. 5° da Lei no 9.678, de 1998, passa a vigorar, a partir de 1° de
julho de 2006, com a seguinte redagao:

“§ 1° Na impossibilidade do calculo da média referida no caput deste artigo, a gratificacao
de que trata esta Lei serd paga aos aposentados e aos beneficiarios de pensdo no valor
correspondente a 115 (cento e quinze) pontos.” (NR)

Art. 10. Os acréscimos de vencimentos decorrentes da titulacdo ndo serdo percebidos
cumulativamente.

Carreira de Magistério de 12 e 22 Graus

Art. 11. A Carreira de Magistério de 12 e 2° Graus do Plano Unico de Classificagdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, fica
estruturada, a partir de 12 de fevereiro de 2006, na forma do Anexo VI, em seis Classes:

I-Classe A;
II - Classe B;
III - Classe C;

IV - Classe D;
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V -Classe E; e
VI - Classe Especial.

Paragrafo unico. Cada Classe compreende quatro niveis, designados pelos numeros de
1 a 4, exceto a Classe Especial, que possui um sé nivel.

Art. 11-A. Fica instituida a Gratificagdo Especifica do Magistério Superior - GEMAS
devida ao docente integrante da Carreira de Magistério Superior, nos valores previstos no
Anexo V-B. (Incluido pela Medida Provisoéria n® 431, de 2008)

Paragrafo tinico. A gratificacdo a que se refere o caput integrard os proventos da
aposentadoria e as pensodes, observada a legislacdo vigente. (Incluido pela Medida
Provisoria n® 431, de 2008)

Art. 12. O ingresso na Carreira do Magistério de 1° e 2° Graus far-se-4 no nivel inicial
das Classes C, D ou E, mediante habilitagio em concurso publico de provas e titulos,
somente podendo ocorrer no nivel 1 dessas Classes.

§ 1° Para investidura no cargo da carreira de que trata o caput exigir-se-a:

| - habilitagdo especifica obtida em Licenciatura Plena ou habilitacdo legal equivalente, para
ingresso na Classe C;

IT - curso de Especializagdo, para ingresso na Classe D;
III - grau de Mestre, ou titulo de Doutor, para ingresso na Classe E.

§ 2° A instituicdo poderd prescindir da observancia do pré-requisito previsto no inciso
Il em relagdo a areas de conhecimento cuja excepcionalidade seja reconhecida pelo
Conselho Superior competente da institui¢ao federal de ensino.

Art. 13. A progressdo na Carreira do Magistério de 1° e 2° Graus ocorrerd,
exclusivamente, por titulacdo e desempenho académico, nos termos de portaria expedida pelo
Ministro de Estado da Educagao:

I - de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma Classe; ou
Il - de uma para outra Classe.

§ 1° A progressao de que trata o inciso I sera feita apds o cumprimento, pelo docente,
do intersticio de dois anos no respectivo nivel, mediante avaliagdo de desempenho, ou
intersticio de quatro anos de atividade em 6rgdo publico.

§ 2° A progressdo prevista no inciso II far-se-4, independentemente do intersticio, por

titulagdo ou mediante avaliagdo de desempenho académico do docente que ndo obtiver a
titulacdo necessaria, mas que esteja, no minimo, ha dois anos no nivel 4 da respectiva
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Classe ou com intersticio de quatro anos de atividade em o6rgdo publico, exceto para a
Classe Especial.

§ 3% A progressdo dos professores pertencentes a Carreira do Magistério de 1° e 2°
Graus para a Classe Especial ocorrera mediante avaliacdo de desempenho daqueles que
estejam posicionados ha pelo menos 2 (dois) anos no nivel 4 da Classe E e que possuam o
minimo de: (Redacdo dada pela Lei n°® 11.490, de 2007)

I - oito anos de efetivo exercicio de Magistério em institui¢ao de ensino federal ou dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima, quando portadores de
titulo de Mestre ou Doutor;

I - quinze anos de efetivo exercicio de Magistério em instituicdo de ensino federal ou
dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima, quando portadores
de diploma de Especializagdo, Aperfeicoamento ou Graduagao.

Art. 14. A progressdo funcional para a Classe Especial dos servidores que possuam
titulagdo académica inferior a de graduagdo e estejam posicionados no nivel 4 da Classe E
poderé ocorrer se:

I - tiverem ingressado na carreira de Magistério de 1° e 2° Graus até a data de
publicacao desta Medida Provisoria; e

II - possuirem o minimo de quinze anos de efetivo exercicio de Magistério em
instituicdo de ensino federal ou dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapa,
Rondoénia e Roraima.

Art. 15. Os atuais ocupantes de cargos da Classe de Professor Titular da Carreira de
Magistério de 1° e 2° Graus, de que trata a Lei no 7.596, de 1987, passam a compor a
Classe Especial.

Paragrafo tinico. Os que se aposentaram na condicdo de que trata o caput e os
beneficiarios de pensdo cujo instituidor se encontrava naquela condi¢do fazem jus as
vantagens relativas a Classe Especial.

Art. 16. Os servidores que se aposentaram no nivel 4, da Classe E, e os beneficiarios
de pensdo cujo instituidor se encontrava nessa situacdo poderdo perceber as vantagens
relativas ao enquadramento na Classe Especial, mediante opg¢do, desde que tenham
cumprido os requisitos constantes dos incisos I e I do § 3° do art. 13 ou do art. 14 desta
Medida Provisoria, até a data da passagem para a inatividade.
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Paragrafo inico. A opcdo de que trata o caput implicard a renincia das vantagens
incorporadas por for¢a do art. 184 da Lein® 1.711, de 28 de outubro de 1952, e do art. 192
daLein®8.112, de 12 de dezembro de 1990.

Art. 17. Os padroes de vencimento basico da carreira de Magistério de 1° e 2° Graus
passam a ser os constantes do Anexo VII desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir
de 1° de fevereiro de 2006.

Carreiras da area da ciéncia e tecnologia

Art. 18. O valor do vencimento basico, das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia, Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em
Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a ser o do
Anexo VIII desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de fevereiro de 2006.

Art. 19. A partir de 1¢ de fevereiro de 2006, a GDACT, instituida pelo art. 19 da Medida
Proviséria n° 2.229, de 6 de setembro de 2001, devida aos servidores de nivel superior,
intermediario e auxiliar, sera atribuida em funcdo do alcance das metas de desempenho
coletivo e do alcance das metas de desempenho institucional fixadas em ato do dirigente
maximo do 6rgao ou da entidade.

§ 12 A avaliacdo de desempenho coletivo visa aferir o desempenho do conjunto de
servidores de cada uma das unidades do 6rgao ou entidade, no exercicio das atribuicbes do
cargo ou fungdo, para o alcance das metas de desempenho institucional do 6rgéo ou entidade.

§ 22 A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o alcance dos objetivos
organizacionais pelo 6rgao ou entidade.

§ 3¢ Os critérios, a periodicidade e os procedimentos de avaliagcéo coletiva e institucional
e de atribuicdo da GDACT serao estabelecidos em regulamento.

Art. 20. A GDACT é devida aos servidores de nivel superior, intermediario e auxiliar no
percentual, a partir de 12 de fevereiro de 2006, de até trinta por cento, incidente sobre o
vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
coletivo, e de até vinte por cento incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.

Art. 21. A partir de 1° de fevereiro de 2006, a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, instituida pelo art. 19 da Medida Provisoria
no 2.229-43, de 2001, serd paga, aos servidores que a ela fazem jus, observando-se o
seguinte:

I-de 1° de fevereiro de 2006 até a data de publicacdo desta Medida Provisodria a
parcela da GDACT correspondente a avaliacdo de desempenho coletivo sera paga a cada
servidor no valor correspondente ao valor por ele percebido, a titulo da parcela individual
da GDACT, em janeiro de 2006;
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IT - a partir de 30 de maio de 2006, e até que seja regulamentada a parcela da GDACT
referente a avaliacdo de desempenho coletivo, de que trata o § 1° do art. 19 desta Lei, sera
paga a cada servidor, observado o respectivo nivel, classe e padrdo, em valor
correspondente @ média do percentual percebido pelos servidores, como resultado da
avaliacdo de desempenho individual, em janeiro de 2006, ao conjunto dos servidores de
cada 6rgdo ou entidade a que se refere o § 1° do art. 1° da Lei n® 8.691, de 28 de julho de
1993; e (Redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 2007)

IIT - a partir de 1° de fevereiro de 2006 e até que seja regulamentada, a parcela da
GDACT referente a avaliagdo de desempenho institucional, de que trata o § 2%do art. 19,
sera paga a cada servidor no valor correspondente ao valor por ele percebido, a titulo da
parcela institucional da GDACT, em janeiro de 2006.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Congresso Nacional, em 8 de setembro de 2006; 1852 da Independéncia e 1182 da
Republica.

Senador RENAN CALHEIROS - Presidente da Mesa do Congresso Nacional —
Este texto nao substitui o publicado no D.O.U. de 11.9.2006
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