PROJETO DE LEI DA CAMARA

N2 79, DE 2013

{N° 4.225/2012, na Casa de origem)
(De iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho)

Dispde sobre a criac3o de cargos
no Quadro de Pessoal da Secretaria
do Tribunal Regional do Trabalho

da 9" Regido.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art.
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 9°
com sede na cidade de
de provimento efetivo

Art .

execucao

desta

1l® 8Sao criados,

Curitiba,

2° (0s recursos

Lei COrrerao

no Quadro de

Estado do Parana,

a

Pesscal da
Regido,

0s cargces

constantes do Anexo desta Lei.

financeirocs decorrentes da

conta das dotacgles

orgamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho

da 97 Regifio no orgamento geral da UniZo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.
ANEXO
(Art. 1° da Lei n° , de de de )i
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE

Analista Judicidrio - Area
Apoio Especializado, 20
Especialidade Tecnologia da
Informagao
Técnico Judicidrio -  Area
Apoio Especializado, 17
Especialidade Tecnologia da
Informacgio

TOTAL 87




PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 4.225, DE 2012
(DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO)

Dispde sobre a criagiio de cargos no
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 9° Regifio.

O Congresso Nacional decreta;

Art. 1° SHo criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 97 Regifo, os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo
desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execugfio desta Lei
corretdo 4 conta das dotagBes orgamentdrias consignadas ao Tribunal Regional do
Trabalho da 9" Regiio no Orgamento Geral da Unido.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasllia, de de 2012,
13 UL 2012
ANEXO
(Art. 1° dalein® .de de de )
Analista Judicidrio — Area Apoio 70 (setenta)
Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagdo
Téenka  Judicidrio - Area  Apoio 17 (dezessete)
Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagfo
TOTAL 87 (oitenta e scte)
JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, incisos I, alinea “d”, ¢ II, alinea *“b”, da
Constituicdo  Federal, submeto 4 elevada deliberagio dos Excelentissimos Senhores
Membros do Congresso Nacional projeto de lei examinado e aprovadoe pelo Tribunal
Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justiga do Trabalho € Conselho Nacional de

Justica que, apds rigorosa andlise dos aspectos técnicos € orgamentdrios, dentre outros,



trata da criagio de 87 (oitenta e sete) cargos de provimento efetivo para a drea de
Tecnologia da Informagdo, sendo 70 (setenta) cargos de Analista Judicidrio, Area Apoio
Especialzado, Especialidade Tecnologia da Informago e 17 (dezessete) cargos de Técnico
Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagdo, no Quadro
de Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regifo, com sede na

cidade de Curitiba-PR.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em

xr 1 y

observincia ao disposto no art. 77, IV, da Lei n.° 12.465/2011.

Na Sessfio de 4 de julho de
2012 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n® 1742-
70.2012.2.00.0000 , a criagiio de 87 {oitenta e sete} cargos de provimento efetivo para a
area de Tecnologia da Informagio, sendo 70 (setenta) cargos de Analista Judicidrio ¢ 17

{dezessete) cargos de Téenico Judicidrio.

0 ’fribunal Regional do Trabalho da 9" Regido justifica a proposta de
criagio dos referidos cargos de provimento efetivo, em face da necessidade de adequar o
Quadro Permanente de Pessoal do TRT ao disposto na Resolugdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT n°® 63/2010 (alterada pelas ResolugBes CSIT n® 77 ¢ CSJT n°
83), que versa sobre padronizagio da estrutura organizacional & de pessoal dos drgos da

Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Além dessas condigBes, o TRT da 9 Regido ainda se depara com a
escassez de servidores capacitados para a drea de tecnologia da informagio e comunicagfio
que possam dar o necessério suporte técnico 4 implantagiio do Processo Judicial Eletrnico

—Pje-JT, ora em curso em todas as instAncias da Justica do Trabalho.

Argumenfa o Regonal que a estrufura organizacional e funcional do
Tribunal nio acompanhou o crescimento da demanda processual decorrente da ampliagio

da competéncia material da Justiga do Trabalho, levada a efeito pela Emenda
Constitucional n® 45/2004.

O quantitativo de cargos efetivos propostos observa os critérios insertos
na Resolugdo do Conselho Nacional de Justica n® 90/2009 e os limites fixados na
Resolugio do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT n® 63/2010, conforme
atesta a estatistica oficial do TST,

A Resolugio - CNJ n® 90/2009 estatui critérios de nivelamento de
tecnologia da informagdo no dmbito do Poder Judicidrio, dispondo, em seu artigo 2°, sobre
a constiiuicdo de quadro de pessoal permanente de profissionais de Tecnologia da

Informagiio e Comunicagio - TIC e, em seu anexo I, sobre os respectivos quantitativos da



forga de trabalho total minima recomendada. Por sua vez, o § 4° contém determinagiio para
que os fribunais mantenham um quadro de pessoal permanente na drea de tecnologia da

informagiio e comunicagio.

Sobredita Resolugdio estabelece que as fingBes gerenchis e atividades
estratégicas devam ser executadas, preferencialmente, por servidores de cargos de

provimento efetivo do quadro permanente.

Para fins de adequagio da forca de trabalho aos pardmetros minimos
recomendados para o quadro de pessoal permanente de profissionais da 4rea de TIC, a
referida regra utiliza o total de usudrios de recursos de TIC (servidores de cargos efetivos

»

comissionados e terceirizados) com o propdsito de definic faixas ou categorias de tribunais.

Nos termos do Anexo I, da Resolugio CNJ n° 90/2009, um tribunal que
ocupa a faixa entre 1,501 ¢ 3.000 usudrios de TIC necessita de um minimo de 4% de forca
de trabalho que realize as fungBes especificas da 4rea de tecnologia da informacdo e
comunicagdo. Para essa categoria, o mesmo dispositivo fixa em 75 (setenta e cinco) a
quantidade minima de profissionais de informitica que deverfio compor o sen quadro

permanente.

A par disso, estudo analitico da area de estatistica do Tribunal Superior
do Trabalho indica que o TRT da 9" Regiie possui 2.454 usuirios internos de recursos de

tecnologia da  informacdio e comunicacdio, entre Magistrados, servidores do  quadro
permanente em atividade, requisitados, ocupantes exclisivamente de cargos em comissio,

removidos e os cargos vagos. Em contrapartida, a unidade de informética do TRT da 9*
Regifo conta com apenas 46 (quarenta ¢ seis) ocupantes de cargos de provimento efetivo
especificos da 4rea de tecnologia da informagio. Aplicando-se os pardmetros prescritos,
verifica-se que o TRT da 90 Regiio apresenta déficit de servidores na drea de TIC, sendo,
portanto, imprescindivel readequar seu quadro de pessoal aos dispesitivos da sobredita

Resolugdo, o que, dentre outras motivagdes, justifica a proposigdo ora apresentada.

Ademais, © Tribunal de Contas da Unio, no Actdrdio n® 1.603/2008,
apontou caréncias nas questdes referentes a gestdo de mudangas, definicio de um plano de
continuidade do negécio, adogio de metodologias no desenvolvimento de sistermas, gestfio
dos niveis de servigos oferecidos aos clientes, dentre outras, na govermmanga de TI, na
Administragiio Piblica Federal. Por sua vez, o Acdrdio TCU N° 663/2009, ¢ taxativo ao
preconizar a adogio de estratégias ¢ téenicas que visem as boas priticas para gestdo de TI,

que permitam garantic a prestagio de servigo com qualidade e seguranga da informagdo.



A constatagio do aumento das demandas trabalhistas, inclusive em razio
das novas competéncias atribuidas aos Tribunais do Trabalho por meto da Emenda
Constitucional n® 45, bem assim o aumento dos servicos € as inovagfes tecnologicas
decorrentes da transformagdo do processo judicial fisico para eletrbnico, com a
implantagdo do Processo Judicial Eletrénico — Pje-JT na Justica do Trabalho, passaram a
exigir providéncias no sentido de dotar o citado Tribunal Regional com miio de obra
especializada capaz de desenvolver ferramentas tecnologicas necessarias ao funcionamento
eficaz dos servigos judicidrios, beneficiando, dessa forma 2 sociedade e contribuindo para 4
viabilzagiio do principio constitucional que estabelece o respeito 4 razodvel duragiic do

processo, preconizada no art, 5°, LXX VI, da Constituigio Federal.

Afigura-se, portanto, imprescindivel a criagdo dos cargos de provimento
efetivo e das fungBes comissionadas, na forma do projeto de ki anexo, no sentido de
adequar o Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regifo
s necessidades de aperfeigeamento das fungBes gerenciais e das atividades estratépicas da
area de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo — TIC, a fim de possbiliar o

cumprimento da miss#o institucional de prestar jurisdigdo célere e efetiva 4 sociedade.

Com essas consideragBes e ressalfando que a medida aqui proposta
resultard, em dltima andlise, em qualidade e celeridade da prestagio jurisdicional, submeto
o projeto de lei & apreciagBo desse Poder Legislativo, esperando que a proposiciio merega a

mais ampla acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 12 de julho de 2012,
134U 20

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidenta do Tribunal Superior do Trabatho



6

OF.TST.GDGSET.GP.N° 364 Brasilia, 12 de julho de 2012.

A Swva Exceléncia o Senhor
Deputado MARCO MAIA
Presidente da Camara dos Deputados
Brasilia-DF

Assunto: Anteprojeto de Lei.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 96, inciso I, alinea “b”, da Constituiciio Federal,
submeto a elevada deliberag@o dos Senhores Membros do Congresso Nacional, acompanhado da
correspondente justificativa, anteprojeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justiga do Trabalho e Conselho Nacional de Justiga, que trata da
criacio de cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunai
Regional do Trabalho da 9 Regifo, com sede na cidade de Curitiba-PR.

Cordialmente,

MinIstro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho



Paoder Judicidrio

Gonsolho Nacionad do o fuslica

Secretaria Processual

CERTIDAO DE JULGAMENTO
150° SESSAO ORDINARIA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI 0001742-
70.2012.2.00.0000

Relator: Conselheiro GILBERTO VALENTE MARTINS

Requerente:

Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Interessado:

Tribunal Regional do Trabalho 92 Regido (PR)

Requerido:

Conselho Nacional de Justiga

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreciar o processo em epigrafe,
em sessao realizada nesta data, proferiu a seguinte decisdo:

*Apds o voto da Conselheira Vistora, o Conselfio, por unanimidade,
apravou a criagdo de 70 (sefenta} cargos de analista judiciario e 17 (dezessele)
de técnico judiciario, ambos na area de tecnologia da informacdo, e sobrestou o
julgamentfo dos demais pedidos. Ausentes, justificadamente, os Conselheiros
Silvio Rocha e Bruno Dantas. Presidiu o julgamento o Conselheiro Ayres Britto.
Plenario, 04 de jutho de 2012.”

Presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ayres Britto, Eliana Calmon, Carlos Alberto, Neves Amorim, Tourinho Neto, Ney
Freitas, Vasi Werner, José Lucio Munhoz, Wellington Cabral Saraiva, Githerto
Martins, Jefferson Kravchychyn, Jorge Hélio e Emmanoel Campelo.

Ausentes, justificadamente, o Proecurador-Geral da Repliblica e o
Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

Brasi}]ﬁi@_,ﬁ_pﬂr de julho de 2012.
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Mariana Silva £ampos Dutra
Secretaria Processual




COORDENADORIA DE CRCAMENTO & FINANGAS - CFIN
CONSELHD SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHC - CSJ4T

ANALISE DE FROFOSTA DE CRIAGAO PE CARGOS, CJEFC

T _ ELATORIO1: .. S e
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO [Art. 16, § 2°6 17 LRF) "
:** AFERIGAQ DOS LIMITES DE DESPESAS COM PESSOAL (Art: 19-LRF) {

Tribunal In_t‘eressadu:‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAQ
Fundamentagao Legal:  PL 4225/2012

1 QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVQS CARGOS EM COMISSAD (CJ) FUNGOES COMISSIONADAS (FC)
TIPO QUANT. TIFO QUANT. TIPO QUANT.
JUIZ TOGADO - Cl o, . - FC-1 - -
JUIZDEVT . - cJ2 - FC-2 . -
JUIZ SUBSTITUTO - cJa - - FC-3 -
ANALISTA JUDICIARIO 70 Cl4 . FC-4 -
TECNICO JUDICIARIO 17 FC-5 -
AUXILIAR JUDICIARIO  ~ - FC-8 -
SOMA. a7 - N

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts, 16 e 17)

DESPESA DERIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2013 2014 015
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ' : 7.838.472.283 13128150332 ' 11.508.642.52
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS® : 180.8‘8..05 1.041.128,08 1.041.120,08
SOMA 8617.324.87 1237243138 1264977098

“Auxifio Alimentagdo, Auxia Transpacte, Auxio Pré-Escolar e Assisténcia Modica 8 Odonloldgica,

3 Aflgn'lqho DOS LIMITES DE PESSOAL DA LG 101/2000 (Limite Legal - Arts. 13 @ 20, I, b. Limite Prudencial - Art.
22, § Unlco)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotagho para 2013, deduzida das fanles 156 e 169%) 447 667.995,00
ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAGAQ DE CARGO%!CJ!FC 7.836.478,83
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIGA_O DE LIMITES DA LRF 455 524,473,813
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (RCLY** APURACAO 10122012 3 314122042 - 616.933.348.000,00
PATICIPAGAQ DO TRIBUNAL NA RCL (% DARGL) ’ 0,{15872%
LIMITE LEGAL (Arts. 19 e 20,1, b} ' 714.853.008,99
LIMITE PRUDENCIAL (35% do Limite L;gal - Art.22 § Unico) " 679.110.358,54

MARGEM RESIDUAL {limite prudencial - despesa total) . * 221.585.884,72

“‘Confarma a 6* adigdo do Manusl do Elaborepdo do RGF, sprovada pals Portand STN/MF n® 632, de J0DNZ006, pg, 1, foram gaguzxtas da Despesa do Possod as fontes 756 &
168 i a0 de fas & Panses.

“ A RCL, wiizada ¥ 2 da Exvrcloia da 2012, constanis da Portaia STAVME n* 26201 rolativa no (seewt quadnmostra do 2012,

COMENTARIO:

O acréscimo decorrente da proposta de criagdo de carges, CJ's e FC's nao excedera os limites Emiles {legal e
prudenclal) estabelecidos pela LRF, considerando-se o periodo de apuracad ga RCL,

Brasilta-DF, f4 margo, 2012




U) CARGOS EM COMISSAQ (CJ) E FUNGDES COMISSIONADAS (FC)

Ecibmativa fa bmpacta B
. parsa Ererciclode | 1 Exerdclo X" Esnrdoin
uPALTO Makirezn d2 Duspeta dec enirafa amvigor €2 | Sehsequenis Subsequents

Lat

- Inigrmar g anpmr 200 P 13

w1 14 {ar1e
tc:}‘:::e mm;:gsmu aa e remuneracho mensal - . . - .

, |a e mases e 3 j R
0] VALOR AMUAL 1318031 £ 43 n* de meses - - -
=113 SALARD 3318048 c =2k " e mraes - - -
JLd 110 rémss 3310040 d = cty . - - .
(4 ] WEPACTO AUAL TOTAL FELE AT azhiced . . .
HOTAS B

%) Para s FC8 1,2, 30 § cdetarcc 4 9 paccenial para aptantms s remuner 30 40 Cags para s FCS.5 o @ o para b sm C dandiges FC'4 7, 8, 8. w 101, corenions-om 08 valkres mbegrans,

2} Pata FOw 0 valicies de seradores exLives adraiye+a £oma custo anual 0 somaldnoo i 1
3 Ndo hd icibincn de PESS scire 8 mrwelcn de fungha

dussu ks rbia hd paleenal,

E) BENEFICIOS {Despesas Obrigatérlas de Cariter Conlinuado, conforme Arl, 17 da LRF)

Entimathes du ki pasio
pars o Exerciclo de 1* Exenclcio - I Exwekdoe
B fickert. Hatwrezs da Opapeds Benellclsy Qtu e baneficlias | wntrads em vigor da Sutrt wqoania Subusquants
. Lel
iy 014 2013
[ 8] Aaiatis 1330048 ™ a 17,00 61.770,60 a1 170,00
18] Arafio Transpon: 3330048 132 00 17 2244.00 2.204,00 2.244,00
{51 Mnime Pré Evcolar 2330008 11,88 af 707 Briagr a0
19} Whilea « O 333Mm 149,80 14 gz nor® o580
1 ¢} TO7AL KENSAL DE BEHETODS pigebsigsey s tous? 85780 87 B4 700 81
17} FOTAL ANUAL D€ BENEFICIGS Ieex 12 7R0.446,05 1.041. 118,08 1.041. 126,04
HOTAS N

1 - O vkt # & concrsa o des Baraficios consbaricdos 650 o (v ecadcn palo TST

2 - Aiodio Al w; ko - valar conatanle da Ale

3 - Aefio Traraparie - K lafa urbans de Braafie - 100 x 72 dias, conforme Ala SEPESGDGCAGP N' TS,

A - Anerlfio Prd- Excefur - Vilor Fcade pelo Alo,

§- Patw Cidcuda do APE. considwows1a 1 nom dos valorm miidion pages na JT ratirados

tatal da

' de medaa da LOARINZ,

@ Vaker dw AMO, por pesyoa, wdralds do ATO.TST.AE0F GDGCAGP NP 7472005, ¢ 2* tana da labala do TST pGOLDEN CROYS,
T+ Pata ou berurficam. Aupclie Afmani ac3o, Auike Tramports & APE, sdolou-aa o criino slual do TST, que o4 ps conceda s Sarvisitres {eaceld magmirados).

F] ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FIMANCEIRG DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADD {ArL. 16 ¢ 17 da LRF)

Eulimativa de npacto + Exercicia rricle
i WPACTO Harotezs da Duspera stz ity "':::"EKE“::“: ;""“"""' :::""‘"'"
. o e Mesed snes []
Indcmat o anowss - Wi Fors 018 1

ir RE)IJIEEKEDMM 331811 a=A{b}+C(b)+Ofe} SM!T 8172 42048 A48 A8
1b) 13 sathmo 2310001 brBlefeCle)sDid) 48175075 851 535,04 707 4,34
1] A0 FistAs 3318011 ceBid|+C{d]+D{nx) 160.582,58 231.178,38 EA!}?!!
fd} Sows 1319911 des+brg 442334330 5,247 12387 £433,713.07

L} commu;iuvnmmg.vass 1319013 e=B(I}+CyH) 1413115 53 243428945 zﬂ?!Jiﬂﬂﬁ
L¢3 [OTAL DESPESA FESSOAL . izgee TAIBATOY |  49.083.60833]  91.5080439%

fl BENERCICY ) ey quadio £ 5=E(f} : T8C.848,95 1041 128,05 1047,120.08
[h) IMPAGTO ANUAL TOTAL h=1+0 061702487 | 12.322631,98 | 12.64977098
HOTAS W
1] gt ro exercicio cormenke ¢ nos dors subasquanies, covderme . 17, grow
) As devprias saubankss comeclio d corfa da dotagtan Sephos do Poder Judiciding o Uniba.

3 Contribugia Patroml de scarda com 3 MP Iﬂmmul‘ﬂ‘mm»l

G) AFERIGAC DOS LIMITES DA LRF {Conforme Art. 19 da LRF)

mENY Wamsrla du Cilcle Unfies LRE
( a) E3TIMATIVA DXt MPALTO ANUAL DA
DEIPESA COM PESSOAL 4 = irem { [ ) g4 quadta anlwsoc (Quedea F) T ATE NS
Lb | DOTAGRO DE PESSOAL 7008 b = Datacka Auloitzeds pees Pessoal & Encargos Soerws (decuzids fontes 156 » 168) 44T.887.8R5.00
¢} DESPESA DF PESSOAL PREVISTA crmth 455 $34,471,83
d = Recells Corvends Liguida | M0U2012a
o) LMITE LEGAL LAF [% da RCL]
19 (% da 1 (RCL) l MAHIN2 170172013 414,943 MB.000.00 OUSETI% TH.051.008,59

fu) UMWTE PRUDENCIAL

LN EN ]

470.112.250.54

' MARGEM REWJIL‘!E aﬁl

d-c

223 583 ABA T2

HOTAS vt

-

1) O kmpacto orgamentdricfnanceira resuiants da cachs 4o aigos. CJ's ¥ ¥T's mio Impcard ofirapas sagem dos Amites (gal € prudenclal) da LRF para daspesn com
Pex1op, cowishderdndo-s# 3 RCL apurada nd periodo indlcade na quadia G.

2| £ fwn {4 | Limite legal da LRF, i'at, u paeke du 3 sobava do quatea “G- scma periodo da spurecdo da RCL, dats dn

o Nmile paa despesa cam pessod.

da tribsnal

waler ca R

31 A RCL widizada ¢ 3 o Exercicio dn 2013, conslante da Porlans  STHMSF n* 262013, rﬂalvlwll’:wuwlﬁlm:l‘"dc 213,

CL, p:

4) Cﬂnfomll 3 €' edicio do Manual de Elatoragiio co RGF, aeovads peta Partana STHMF »* ﬂJZ o8 MNOB200d, pg. 31, tefam decuzides da Despass de Pessosl a3 fontes 158 2
de

188 LE

* Punzbes

CFHICAIT, 14 marco, 1011
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%ﬂ wintho tretane! fﬁﬁgf(}'fb :

%/T)fg/f(f;f{ﬂl

-VOT0o

Parecer de- Mérlto sobre Anleprojets de Le1 0001724—49 2012:2:00.0000;

0001711-50; 2,012 2100.0000; 0001748- 77 2012. 2 00.0000;  6001741-
85:2012.2.00. oooo 0001723:64.2012.2. 0. oooo-*'- 0001709-
80.2012.240; oooo 3 0001746-10:2012.2. oo oooo : 0001734-
93.2012.2.06% 10000; 0001737-48:2012.2. oo 10000; 0001758-
24 2012.2:00, oooo 0001742-70.2612.2.00. ooo'o 0001714-
05.2012.2.00.0000; 0001744-40.2012:2.00.0000; 0801712
35.2012.2.00.0000; 0001738-33.2012.2, 00, oooo | 6001739
18.20112,2,60.0000; 0001740-03.2612.2.00.0000; 0001713
20.2012.2:00}0000; 0001745:25:2642.2.60.0000; 0001736
63.2012.2,00.0000; 0601747-92:2012.2100.0000; 0001722-
79.2012.2.00.0000; 0001743 5522312 2.00.0000; 0001740-
62.2012,2:00;G0.0D; 0001735-78. 2012 2.00.0000; 0001708-

95.2012.2:00:0000.

A EXWA. SRA. MINISTRACORREGEDORA : ELIANA

Trdla-sé de procedimenios e tramz‘fé no” Conselfio-Nagonal

de Jusliga’ que traiam da criagao de Varas, cargos de szes e Serwdores no
ambito da Justita do'Trabatho. ‘
Diante da responsabilidade . tonstitucional do Consélho

- Nacional de JUin(;a como érgdo de coordenagao, planejamento & éuperviséo
do Poder .Jud|C|ano betn como a neCBSmdade de. zelar peio pnnmpio da

} alldade e pela eﬂclenma do Pader Judicidtio na Dfestat;ao jurssdlcmnal a

5 "Corre gedona Nacnonal ‘de-Juslica, através da Poraria n° 74 de 19 de Junho

de 2012, instituiv Grupo dé Trabalho para estu‘dar, e ‘aralisar os

-, + procedimentos.
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Depanamenlo
Coordenador

Corregedoria’ |
Saldanha, fér n

voto,

‘onstram gue, atuaimante a Juslic;a do Trabalho
‘_sua dofagao orq:amenrana eom pessoal (ano 2012), o
que representa 45% de todo o dispéndio do Jud caano da Uniag com
servidores é fia sirados Se aprovada a propos!a de cnaqao de. cargos na
forma requenda (serao mais 6.240 cargos), a: Jusnga do Trabaihca Ja no ano
de 2013, aumentara seus gastos em R$ 654.384. 079 00 {seiscentos e
cingienta e qua!ro mllhoes rezentos e cutenta e quatro mil-e setenta e nove
reais). Com este mcremento a Justiga do Trabalho totahzaré seus gastos
com pessoal num montante de RS 12.078.712.749, 00 (doze bilhGes, setenta
e oito milhdes, setecentos e doza mil selecemos g quarenta € nove reais), o

despende 8'4-‘-'3

que correspondera a 50% de todo o gasto da Justica da Unido com pessoal.

Cumpre cgns:gn,ar._ a titulo comparau\__}o, que a Justiga Federal
despende ?833% de sua dotagio ora;ameniéria com pessoal, 0 que
representa 24,2% de todo o dispéndio do Judiciario da Unido com servidores
e magtstrados Caso os projetos de aumento de despesas com: pessoal
'sejam aprovados na mtegra os dispéndios da Justica Federal com
servidores e magtsirados em 2013 sofrerdo um decréscimo, paﬁs_sando a
representar 23,77% de todo o gasto com pessoal da Justica da Unigo.

Percebe-se, pois, evidente discrepancia de gastos com pessoal
entre a Justica do Trabalho e a Justica Federal.
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A: Jusln;a .do- Trabalho. nos ultim'o

incremento de 1,3 bihab de e reais em sua despesa 'e'bessdal Fort;a alertar

S trés anos, sol‘cnou

que o»ago:‘a proposto (R$ 654.384,079,00) ccrreSpond 'a?aproxlmadamente

a melade do somatofio do solicitado rios 3 anos antecedentes. No mesnio
perfodo, as defnais Justigas da Uriidio solicitaram um aumento de despesa
com pessoal & RS 357.000.000,00. Demonstra-se, pois, que a Jusliga do
Trabaiho, sozinha, pleiteou o dobro do que as demais justigas solicitaram.

Tais cuﬁas ensejam questionamentos acerca de a Justica do
Trabalho estar aplicando seus recursos de maneira o eficaz quanto as
demais Justigas da Unido. ‘

A Justi'ca do Trabalho fundamenta seus reiterados pedidos de
aumentos na Lei n® 6.947/1981, regulamentada pela Resolugdo n® 63/2010
do Conselho Superior-da Justica do Trabalho. Note-se que o fundamento
legal da amp‘liéqéo pretehdida é uma norma que remonta & década de 80,
quando se estabeleceu o parametro de 1500 processos por Magistrado.

Tal nao parece razoavel.

Ressalle-se que a Resolugao mencionada praticamente obriga
os Tribunais Regionais a solicitarem aumento de despesa de péssoal, sob
pena de nao serem beneficiados com recursos orgamentarios (art. 17).
Esses pedidos insistentemente manejados de rééursos orgamentarios sao,
pois, fruto de uma politica da Justiga Laboral, parametrizada unicamente
nessa legislagdo, sem atentar-se para a situagac atual do Judicidrio, pautada
pela busca de modernizagao e efetividade.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000) estabelece que, na esfera federal, de tdda a despesa corrente
llquida, no méximo 6% serdo destinados as despesas de pessoal do
Judicigrio. A divisdo desse monlante entre os érgdos do Judicidrio foi
calculada de forma proporcional a média das despesas com pessoal
verificada nos trés exercicios financeiros imedialamente anteriores ao da
publicagdo da lei (1997, 1998 e 1999). Aqui também & importante notar
alteragGes do quadro fético, pois a Justiga Federal ganhou espago que nao
ocupava ao tempo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Aquela época, nao se
verificava, com a intensidade presente, a inleriorizagdo da Justica Federal.
Também nao existia o préprio Conselho Nacional de Justiga. A seu turno, a
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deshnada aproxtmada.mente metade da verb.
;;essoal.

Resolugao n® 5 segunda a qual se esiabelecer‘ novos h,mztes de despesa
de pessoal e encargos sociais para lodo o Judlciérid O .proprio Conselho
Nacional de Jusm;a nao pode implantar, na totalfdada alei que criou cargos
para a sua eslrulura de pessoal, pois j& aungtdas o it

No ano segumle sobreveic a: Rese
que, alterando fi giram
permitiu a admisstbflldade do plano de carreir
Federal (Léi n® 11 41 6!2006)

E madlavel rediscutir os limites de dlsmb{JI(}aO do orgamento
com despesas de pessoal Para lanto, tramita per. :
o Projeto de. Lel Complementar n® 530/2008 que
20 da Lei de Hesponsabmdade Fiseal, no que_ ‘rafere aos limites da
despesa com _pessoal do Poder Judiciario. Heferido parégrafo passaria a
v:ger com a seqguinte redagao:

mite ‘orgamentario.
 n°-26 deste Conselho

0 Congresso Nacional
sa'é'éiiérar 0§ 7° do an.

Art. 20

§ 7° No ambilo do Poder Judfcfano da Unido,. os limites
repartldos na forma prevista no § 1°'desse ar&go poderdo ser
revistos por alp conjunto do SUpremo Tribunal Federal e do
Conselho Nacional de Justiga, ouvidos os Tribunais
Superiores.

Como bem salientado na Nota Técnica:nﬁ"ﬁlDORICNszow. da
Secretaria Geral, Departamento de Acompa:ﬁhameﬁto Orgame_rjté.rio.' deste
fGonsetho, a pnfapo_sit;éo em estudo deriva da n_e;’:ﬁssida_de de ajuste dos
limites de despesa com pessoa! nos diversos ramos da Justiga decorrente
da diferenciada evolu¢éo das estruturas e quadros de pessoal verificada
apods a edigao da Lei de Responsabilidade Fiscal e atende a recomendagao
do Tribunal de Contas da Uniao.
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repamgao de clfras és'Jusugas da Unlao; pnwlegfando a Justiqa do
Trabalho, resylta da fénnulq de célculo estabelecida pela Lei de
R’&spmﬁsahilidade_f—fiscal.‘ﬁinda segundo_'a Nota Técnica mencionada, a
dis’tribuiéﬁo dos limites de forma proporcional & média das despesas dos trés
anos que antecederam a edigao da LRF (1997, 1998 & 1999) reflete a
estrutura e o ciua‘piro de pessoal existentes naquela épéca nos diversos
ramos da justica. Naquela oportunidade, a 'L}ustfgé do Trabalho foi
beneficiada ‘_é,élfh maior p’a.rcela-do limite em relaé;ﬁo a Justiga Federal.

Por seu. Aumo, a Justiga Federal, apds a _edigao da LRF, teve
expressivo crescumenio e, conseqlientemente, expansao no seu quadro de
pessoal. A Emeu_da Constitucional n°® 22/1999 dnspos sobre a criaggo de
juizados especiais, efetivamente implantados pela Lei n°® 10,259, de 12 de
julho de 2001. Com o intulto de estar mais préximo do cidadao, a Justiga
Federal deu infcio a seu'prjocesso de inleric:(;iéag:éo com a criagdo de 183
Varas Federais, por meio da Lei n° 10.772, de 21 de novembro de 2003.

Ademais, com o advento da Emendé Constitucional n® 45/2004
foi criado o'*Conselhb Na'c;i.onai de Justi¢a, acr_ésbentando-o como dérgao do
Poder Judi'ciério, cér’ecendo de limite para suas despesas com pessoal,
géyeﬁd'o sér estabelecido em critério distinto ao preconizado pela § 1° do art.
20 da LRF. |

COmb'é.'-‘nrjlério, os servidores do Judiciario da Uniao vém, ha
tempos, buscando ‘aumento de seus saldrios. Nesse sentido, tramita o
Projeto de Lei 6613/2009; que altera dispositivos da Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de"éUOG,f_D conhecido Plano de Carreira dos Servidores do Poder

- Judiciario da Unio. O agora proposto pela Justiga do Trabalho, se acclhido,

representara 50% do Plano de Carreirados servidores daguela Justiga.
O aumento expressiva do nuimero de servidores proposto pela

" “Jusliga do Trabalho certamente contribuird para a estagnagao das atuais

condigdes salariais dos servidores do Judicidrio da Unido, atualmente sem
revisdo de suas remuneragoes desde 2009, impactando também sobre os
subsidios dos Magistrados, tendo em vista gue o percentual de 6% refere-se
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t ;"q_s aumentos nas

) & ano, em peércentuais
Con$1deréve!s :?T L 1ncremento conseque‘_' émente, se transfere
propon:lonalment' _para as receitas do Juducnéno que, 4o0°'manter defasados

0s venmmentos de seus servidores, cria a falécaa ‘numérica de que ha

espaco para o aumento do nimero dé semdores _
Murto embora 0 senso comum precomze a necesstdade de
mais serwdores es“

auahag:éo =] desavssada e precéria Dados coletados
entre 2000 e 2011 dlsbombtl:zados pelo sitio do. propno Tnbunal Superuor do
Trabalho (www tst Jus.br). demonstram que a produtwldade da Justiga do
Trabatho é crescenle sendo o numero de processos }ulgados superior ao
nimero de processcs recebldos |mpllcando em reduqao do residuo
trabalhista. Somente entreos ancs de 2007 e 2011 a redugao foi de 20%.

O que chama alengdo é constatar que a Justica do Trabalho
sequer aderiu, plenamente as novas 1ecnologtas da informagao, tal como
processo € mumaq;ao eletronicos. Consultando o siUo deste Conselho
(Relatério Jusm;a em Niimeros de 2010, dlsponfvel ‘em www.cnj.jus.br),
: ,;_-venf cou -Se. qua apenas 2% dos processcs mucaados na Justica Trabalh:sta
"'i'"eram eletromc:os enquanlo no mesmo perfodo 64% dos processos da
Justlc;a Federal assumiam tal formato.

 Tais tecnologias, ninguém guestiona, aumentam
profundamente a predulividade, sem falar na transparéncia, no

compartilhamenio de informagdes e no aprimoramento do trabalho em
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|
|
!

eﬁulpe. Hé pots,, eyld”ﬁle margem nto na produtividad
Jusﬂqal.hboral & i e B L
Kos !errnbs da Resolugdo n® 9072009 Vermco que alguns
Tribinals 'do Trabalho solicitaram a cnac.ao de cargos na area da Tecnologia
da Informagao, que cnados custarao anualmente R$ 45,7milhGes (quarenta
e cinco, sete ~milhdes), representando 7% do pedido total (R$
654.384.079;00). .
Conforme dados do Relatério Justica em N_ﬁméros, a Justica do

Trabalho gastou; no ano de 2010, R$ 173 milhdes com contratos, aquisigoes
e pessoal de Tecndlogia da Informagao, o 'eq_uivafente\a 1,6% de seu
orgamento-total (R$ 10,6 bilhdes em 2010).

Parece que essés numeros podem rndlcar uma mudanga de
orientagdo- ha admlmslragao da Justica do - Trabalho que pode ser
incentivada por este Conselho na busca da modernlza(;ao dos processos de
trabalho. O 1nVest|menIo no processo eletrénico & uma necessidade, e pode
reduzir signlf calwamente a demanda por novos cargos em face da
racionalizagao que a tecnologia proporciona.

F'elo exposlo posiciono-me favoravelmente as propostas de
criagdo de cargos apenas ra drea de Tecnologla da Informacgao para os
processos abaixo especificados, considerando também a manifestagdo do
Departamento da Acompanhamento OrgamenténolCNJ e do Departamento
de Pesqulsas Judiclénas.

’ | orgamentdrio ndo
9 .23??2?&?:00&1 [TRTL} & | 0 82 | hi empecilho para -
| encaminhamento
S — NN S VR St I
Sob o aspecto
orgamentirio ndo
hi empecilho para
1 encaminhamento
ek doPL
| Sob 0 aspecto’
orgamentdrio niie
bd empecilho para | 2
encaminhamento |
doPL |

SN TTIRNL N [ DNETL T IS St | ARERIE 1L e U R SR

0001709-

| ¥ i Julga adequado a
| 80.2012.2.00.0000 !

Q@ criagio dos cargos.

0001747~
92.2012.2.00.0000 |

-]
=
b
Ia
=8
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70, ﬁlﬁ%m [TRT9{ .70 | 17 | 87 |héeapecilhopara! conjuntadetodos os
L R : encaminhamento | cargods de servidores
s daPL pleiteados. Se criadd
: os 553 cargos
: *4 5* maior forga de
| trabalho por 100 mil
— s . L
o s 1 S 1 Julgaadequade a
;B % a 1| eriagdo dos cargos TI
0001749- ! 5 S f
622012000000 {TRIIS] 18 | & | & :
ass ©MEUS et i
0001738+ g cLom Julgn adéquado a
3.2012:700.0000 {TRI) 17 | 0 4 17 tmmit e | | criagio dos cargos.
Q00N T e ;
ss2012:2.000000 ("o 8 0 1 B | :
0001741~ f SRR ; Julgaadcqusdua
AR . VTRT22) . 13 2 15 hﬁ empecﬂhu pam
53 ; g -
£5.2012.2.00.0000 encantinhgmento * crigglio dos cargos.
PR ———. I - - - da PL PP
Sob oaspecto |
0001712~ ‘ . orcamentdrio pio |
3520122 0(;0000 . TST 2 0 22 | hiempecilho para | -
fiE R ) . encaminhamento i
— S T - do-PL .f
| "Soboaspecto
 00017H- e on;ameménonﬂo
502?1_{'3'1 2.2.00.0000 L CSIT| 26 I8 44 ‘: l'fcmpe;l::m -
s S : ﬂ‘_,: ; I T - dOPL
- Total .

Proponho ainda, o sobrestamento da apreciagao dos processos

0001724-49.2012.2.00.0000;

0001748-77.2012.2.00.0000; 0001746-
10.2012.2.00,0000; 0001734-93.2012.2.00.0000; 0001737-
48.2012.2.00.0000; 0001758-24.2012.2.00.0000; 0001714-
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05.2012.2,00.0000;

_ o 0001739-
18.2012:2.00.0000; - 0001740-03. 20{2200 0000. 0001713
20.2012.2.00.0000; 0001745-25.2012.2.00.0000; 0001736-
63.2012.2.00.0600; 0001722-79,2012.2.00.0000; 0001735-
78.20122.00.0000, € os 0001708-95.2012.2.00.0000, 0001708
80.2012.2,00.0000, 0001742-70.2012.2.00.0000, 0001723-
64.2012.2.00.0000, 0001749-62,2012.2,00.0000, 0001738-
33.2012.2,00.0000, ' - “0001741-85.2012.2.00.0000 e 0001743

55.2012.2.00.0000, 0001711-50.2012.2:00.0000, na parte que nio abrange
a criagdo de cargos de Tecnolog[a da Informagao, até que este Conselho

Nacional de Justu;a adote as seguintes medidas:

v

Envide eﬁbrqos' com vislas a acelerar a tramila¢éo do PLP 530/2009
que d&-attonomia ao STF e CNJ para reverem a reparticio dos
limites da LRF aos érgdos do Poder Judiciario da Uniao;

Avalié 08 atuais limites orgamentdrios definidos na LRF (alterados
pela Resolugdo 26 do CNJ) para gasto de pessoal na Jusliga da
Uni&o, -negociando-se junto ao legislativo (TCU) adogao de medida
emergencial (Resolugédo do CNJ) até aprovagao da PLP 530;

Defina critérios de eficiéncia do gasto publico (despesa de pessoal X
metas de melhoria de desempenho) para avaliar propostas de
aumenito de despesas com pessoal;

Avalie os critérios atualmente adotados pela Justica do Trabalho
frente a parametros de eficiéncia e melhoria permanente dos
resullados {evitar gatilho estdtico de 1.500 processos) com a Revisao
da Resolugac 3 do CSJT;

Avalie a possibilidade de revogag¢do da Lei 6.947/81 (gatilho de 1.500)

Caso ndo acolhida a proposta de sobrestamento, posiciono-me

contrariamente aos processos 0001'7'24-49.2012.2.00.0000;- 0001748-

77.2012.2.00.0000; 0001746-10.2012.2.00.0000; 0001734
93.2012.2.00.0000; 0001 ?3?«4Bi.201 2.2.00.0000; 0001758-
24.2012.2.00.0000; 0001?14-05.20;12.2.00.0000; 0001744-
40.2012.2.00.0000; 0001739-18.2012.2.00.0000; 0001740-
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79:»:012.2 00, oooo -
65.2012.2.00.0000,
70,2012.2.00.0000;
62.2012.2.00.0000,

8520122000000

0001735-73 2012.2.00 oooo .

0001709-80. 2012.2 :00. 0000
0001?23-84 2012, 2 00 0000
0001 ?38-33 2012 2 00 0000

e 0001743-55. 2012.2 -00. 0000

0001708
0001742-
0001748-
0001741-
0001711-

50.2012.2.00.0000, na parte. que nac abrange a crzaqﬁo de cargos de
Tecnologia da informagao

Corregedora Nacional de Justlc.a



20

Analista Judiciario, A&rea Judiciaria, especialidade Execugdo de
‘Mandados, 70 cargos de Analista Judiciérip e 17 de Técnlico
Judiciario, &rea Apoio Especializado, especialidade Tecnologia da
.Informacéo, 255 cargos de Analista Judici@rio e . 127 cargos de
Técnico Judiciario; e 45 cargos em comissdo (12 CJ~-3, 20 CJ-2 e 13

CJ-1) e 23 FC-5, totalizandeo 68 CJs/FCs.

Presidiu a sessdo o Exmo. Ministro Conselheiro Joio
Oreste. Dalazen (Presidente),” presentes os Exmos. Ministros
Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Antdnio José de Barros
"Levenhagen, Renato de lLacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Benkes
Corréa, e os Exmos. Desembargadores Conselheiros Marcio Vasgues
Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardoso de
Souza, Maria Helena Mallmann e André Genn .de Assuncgido Barros.
Presente o Excelentissimo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis
Anténio Camargo de Melo, e o Excelentissimo Presidente da ANAMATRA,
Juiz Renato Henry de Sant'Anna, conforme o dispostd na Resolucgio n®
001/2005.

.Brasilia, 23 de margo de 2012.

WM

RICARDO LUCENA
Secretarlo Geral do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Orgdo Especial
CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROCESSO N° TST-PA - 8715-26.2011.5.00.0000

CERTIFICO que o Orgdc Especial do Tribunal Superior do
Trabalhc, em Sessdo Ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Exmo. Ministro Presidente Jodo Oreste Dalazen, presentes os Exmos.
Ministros Carlos Alberto Reis de Paula, Anténio José de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira,
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luilz Bresciani de Fontan
Pereira, Dora Maria da Costa, Fernande Eizo Cneo, Relator, Guilherme
Augusto Caputo Bastos, MArcio Furico Vitral BAmaro e a Exma.
Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Guiomar Sanches de
Mendong¢a, DECIDIU, por unanimidade, confirmar a decisdo proferida
pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho, que, por unanimidade,
aprovou parcialmente a proposta de anteprojeto de lei oriundo do
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, para criacdo de 9 Varas
do Trabalho no Estado do Parana {1 em Arapongas, 1 em Cambé, 1 em
Campo Mourdo, 1 em Cianorte, 1 em Paranavai, 1 em Pinhais, 1 em
Ponta Grossa, 1 em Umuarama e 1 em Campo Largo); 28 cargos de Juiz
do Trabalho, sendo 9 Titulares e 1% Substituto; 553 cargos efetivos,
sendo 84 Ccargos de Analista Judiciario, drea Judiciéria,
especialidade Execucgdo de Mandados, 70 cargos de Analista Judiciario
e 17 de Técnico Judicidrio, &rea Apoio Especializado, especialidade
Tecnologia da Informagdo, 255 cargos de Analista Judiciadrio e 127
cargos de Técnico Judiciario; e 45 cargos em comissdo (12 CJ-3, 20
CJ-2 e 13 CJ-1) e 23 FC-5, totalizando 68 CJs/FCs, e determinar o
envio do processo aoc Conselho Nacional de Justica, & vista do
disposto no art. 103-B, § 4°, da Constituigdc Federal e no art. 90,
IV, da Lei n® 11.439/2006.

Observacgdo: auséncia justificada do Excelentissimo Ministro Horéacio
Raymundo de Senna Pires.

Requerente: Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Sala de Sessdes, 09 de abril de 2012.

Firmado por Assinatura Eletrbdnica

Valério Augusto Freitas do Carmo

Firmado por assinaiura eletrdnica e 09.’04.’2%S éoe# creiar -Geral Judiciario do TST, Valéri usto Freitas do Carmo por meio do
Sistema de Informagées Judiciarias: %éjhgrﬁ n° @ﬂ@f GFjr (ﬁlClarlO CYO fﬁg

OF. TST.GP.ASPAR N° 010/2012

Brasilia, 13 de agosto de 2012.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Marco Maia

Presidente da Cidmara dos Deputados
Brasilia — DF

Assunto: Projetos de Lei de autoria do Tribunal Superior do Trabaltho

Senhor Presidente,

Com os meus cumprimentos, solicito a V. Exa verificar a possibilidade de

A
juntar aos autos dos Projetos de Lei n® 4223/2012, 4217/2012, 4227/2012, 4224/2012,
4219/2012, 4213/2012, 4226/2012, 4225/2012, 4220/2012, 4216/2012, 4221/2012, 4218/2012 ¢
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4222/2012, a cépia da Resolugio Administrativa do Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho n°® 1553, de 1° de agosto de 2012, e, ao Projeto de Lei n°® 4268/2012, a copia da
Resolugdo Administrativa do Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho n° 1557, de 1° de

agosto de 2012 ambas anexas.

Multo cordlalmente

Presidente do Tribunal Superior do T, rabalho

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1553, DE 1° DE AGOSTO DE 2012.

Referenda o Ato Administrativo -
GDGSET.GP. N© 478, que determina ©
encaminhamento de anteprojetos de lei ao
Congresso Nacional.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em sessdo ordindria hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.™® Srs, Ministros
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente, Anténio José de Barros Levenhagen,
Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da
Silva Martins Filho, Jo3o Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Luis Philippe Vielra
de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando
Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro e o Ex."™ Sr.
Procurador-Geral do Trabatho, Dr. Luis Anténio Camargo de Melo,

RESOLVE

Referendar o Ato Administrativo GDGSET.GP.NO 478, praticado pela
Presidéncia, nos termos a seguir transcritos: "ATO.GDGSET.GP.N° 478, DE 12 DE JULHO
DE 2012 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR Do TRABALHO, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, ad referendum do eg. Orgéo Especial, considerando a
autorizagdo do E. Org3o Especial constante da Resolugdo Administrativa n® 1546, de 29 de
junho de 2012, considerando a apreciagdo pelo Conselho Nacional de Justica de
anteprojetos de lei do interesse da Justica. do Trabalho, RESOLVE - Determinar o
encaminhamento ao Congresso Nacional dos anteprojetos de lei abaixo relacionados, com
as adequacbes sugeridas pelo Conselho Nacional de Justiga — CNJ: Tribunal Superior do
Trabalho - Parecer de Mérito CNJ. n® 1712-35.2012,.2.00.0000; Conselho . Superior da
Justica do Trabalho — Parecer de Meérite CN} .n® 1711-50.2012.2.00.0000; Tribunal
Regional do Trabatho da 12 Regido — Parecer de Mérito CNJ n® 1708-95.2012.2.00,000;
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido - Parecer de Mérito CN] no 1744-
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40,2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 43 Regifo - Parecer de Mérito CNJ
n® 1709-80.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 83 Regido — Parecer de
Mérito CNJ n® 1747-92.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido -
Parecer de Mérito CNJ n® 1742-70.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 123
Regido ~ Parecer de Mérito CN] n® 1723-64.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido — Parecer de Mérito CN] n® 1749-62.2012.2.00.000; Tribunal
Regional do Trabalho da 163 Regido - Parecer de Mérito CNJ n® 1738-33.2012.2.00.0000;
Tribunal Regional do Trabalho da 223 Regido - Parecer de Mérito CNJ n° 1741-
"85.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido — Parecer de Mérito CNJ

n% 1743-55.2012.2.00,000. Publique-se.”

Brasilia, 1° de agosto

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabatho

(/f Comissdo de Constitui¢do, Justica e Cidadania)

Publicado no DSF. de 4/10/2013
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