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MEDIDA PROVISORIA N2 216, DE 23 DE SETEMBRO DE 2004,

S/ Dispde sobre a criagdo do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario do
instituto Nacional de Colonizagdo ¢ Reforma Agraria -
INCRA e 2 criacdo da Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Reforma Agraria - GDARA, altera a
Lei n? 10.550, de 13 de novembro de 2002, reestrutura
os cargos efetivos de Agente de Inspe¢io Sanitdria e
Industrial de Produtos de Origem Animal ¢ de Agente
de Atividades Agropecuarias do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuana ¢ Abastecimento e
reajusta as parcelas remuneratérias que lhe sdo
devidas, institui a Gratificagdo LEspecifica de
Publicagio e Divulgagdo da Imprensa Nacional -
GEPDIN, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 62 da
Constituigdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1° Fica criado o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario, composta pelos cargos de nivel superior de Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrério €
de Analista Administrativo e pelos cargos de nivel intermedidric de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrario € de Técnico Administrativo, integrantes do quadro de pessoal do Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, submetidos ao regime instituido pela Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢oes desta Medida Provisoria.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput terdo as seguintes atribuicdes:

I- Analista em Reforma ¢ Desenvolvimento Agririo: planejamento, coordenagéio,
acompanhamento ¢ execucdo de atividades relativas ao ordenamento territorial e reforma agraria e, mais
especificamente:

a) o gerenciamento das ag¢des de ordenamento territorial e reforma agraria;

b) a articulagdo interinstitucional e integracdo das politicas de ordenamento territorial € da
reforma agréria as demais politicas puablicas;



¢) a administracdo e a fiscalizag#io do cadastro de iméveis rurais;

d) a sistematizagdo de informagdes relativas a ocupagéio, utilizagdo, zoneamento agrario e
socio-econdmico do meio rural;

e) a implementagdo de projetos relativos a discriminagdo, arrecadagdo, regularizacio e
destinagdo de terras publicas;

f) o georeferenciamento, a medigdo e a demarcagéo de imoveis rurais; €

g)a 1implaniacio, desenvolvimento, recuperagdo ¢ consolidagio de projetos de
assentamento e de colonizagdo;

II - Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrério: execucdo de suporte técnico as
atividades relativas ao ordenamento da estrutura fundiaria e da reforma agraria e, mais especificamente:

a) manutengdo € atualizagdo dos sistemas finalisticos;

b) coleta, sistematizagdo e manutencdo de dados e informagdes necessarias ao
planejamento, acompanhamento ¢ execu¢do das agdes de ordenamento territorial e da reforma agraria;

¢) apoio técnico as agdes de fiscalizagdo, vistoria, avaliagdo, georeferenciamento, medicio
e demarcagdo de imdveis rurais,

d) geoprocessamento de informagdes e elaboragio de mapas tematicos;
e) identificagdo e classificagdo de beneficiarios da reforma agraria;

f) apoio técnico as a¢des de implantagdo de infra-estrutura basica, concessio de assisténcia
técnica e articulagdo dos beneficidrios da reforma agraria com instituigdes publicas e privadas; e

g) concessdo ¢ acompanhamento da aplicagdo dos créditos da reforma agraria;

IIT - Analista Administrativo: execugdo de atividades administrativas ¢ logisticas de nivel
superior, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do INCRA;

IV - Técnico Administrativo: exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel
intermediario relativas, ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do INCRA;

§ 2° Os cargos do Plano de Carreira estdo organizados em classes e padrdes, na forma do
Anexo |, e seus padroes de vencimento basico sdo os constantes do Anexo II.

§ 32 A jornada de trabalho dos integrantes do Plano de Carreira é de quarenta horas
scmanais, ressalvadas as hipdteses amparadas em legislagdo especifica.

Art. 2° Os titulares dos cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar do Quadro de
Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n® 7.231, de 23 de outubro de 1984, e alcangados pelo Anexo V
da Lei n® 9.367, de 16 de dezembro de 1996, poderdo optar pela efetivagio do enquadramento do
respectivo cargo no Plano de Carreira, a que se refere o art. 12, mantidas as denominagdes e atribuigdes.

§ 12 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo, de que trata o caput deste
artigo, serdo enquadrados no Plano de Carrcira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrario, de
acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formagfo profissional e posicdo relativa na tabela,
conforme Tabela de Correlagdo do Anexo III desta Medida Provisdria.



§ 2° O enquadramento de que trata o caput dar-se-a mediante opgdo irretrativel do
servidor ativo a ser formalizada no prazo de sessenta dias, a contar da vigéncia desta Medida Proviséria,
na forma do termo de opgio, vonstante do Anexo IV, cujos efeitos financeiros vigorardo a partir da data
de implantacdo da Tabela de Vencimentos Basicos referida no Anexo II.

§ 32 Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo que ndo formalizarem a
opgdo referida no § 2° permanecerdo na situagdo em que se encontrarem na data da entrada em vigor
desta Medida Provisoria, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

§ 4° O prazo para exercer a opgdo referida no § 2° serd contado a partir do término do
afastamento nos casos previstos nos arts. 81 ¢ 102 da Let n° 8.112, de 1990, ou a partir do ingresso no
cargo que tenha sidoe providc em decorréncia de concurso em andamento na data de publicagdo desta
Medida Provisoria.

§ 3% O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, respeitada a
respectiva situagdo na tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da instituigio da pensdo.

Art. 3° Ficam criados dois mil cargos de Analista em Reforma e Desenvolvimento
Agrario, setecentos cargos de Analista Administrativo, novecentos cargos de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrario e quatrocentos cargos de Técnico Administrativo, no Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agririo, e quinhentos cargos de Engenhciro Agrénome na
Carreira de Perito Federal Agrério, no Quadro de Pessoal do INCRA, para provimento gradual.

Art. 4° E vedada a redistribui¢io de servidores integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrario, bem como a redistribui¢do de outros servidores para o
INCRA, a partir da data de publicacio desta Medida Provisoria.

Art. 5% Sobre os valores da Tabela de Vencimentos Bésicos, constante do Anexo II desta
Medida Provisdria, incidira o indice que vier a ser concedido a titulo de revisdo geral da remuneracdo dos
servidores publicos federais, a partir de 2004,

Art. 6° E devida aos servidores que integram o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario a vantagem pecuniaria individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003.

Art. 7° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira de que trata o art. 1° far-se-a mediante
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no primeiro padrio de
vencimento da classe inicial do respectivo cargo.

§ 1° Sdo requisitos de ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreira:
q g gr

I - para os cargos de nivel superior, curso superior em nivel de graduagdo e habilitagio
legal especifica, se for o caso, conforme definido no edital do concurso; e

Il - para os cargos de nivel intermediario, certificado de conclusio de ensino médio e
habilitacdo legal especifica, se for o caso, conforme definido no edital do concurso.
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§ 2° O concurso publico referido no caput podera ser organizado em duas etapas,
incluindo, se for o caso, curso de formacdo, conforme dispuser o edital do concurso, observada a
legislagdo pertinente.

Art. 82 O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de Carreira ocorrerd mediante
progressdo funcional e promogao.

Paragrafo tnico. Para os fins desta Medida Proviséria, progressio ¢ a passagem do
servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, € promogio,
a passagem do servidor do ultimo padrio de uma classe para o primeiro padrio da classe imediatamente
Superior.

Art. 9° O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de Carreira observara os
seguintes requisitos:

I - intersticio minimo de um 2no entre cada progressdo;

II - avaliag¢@o de desempertho;

[II - capacitagdo; e

IV - qualificacdo e experiéncia profissional.

Paragrafo unico. A promogdo e a progressdo funcional obedecerdo a sistematica da
avaliacdo de desempenho, da capacitagdo ¢ da qualificagdo e experiéncia profissional, conforme disposto
em regulamento.

Art, 10. Sdo pré-requisitos minimos para promo¢o as classes dos cargos de nivel superior
do Plano de Carreira:

[ - para a Classe B:

a) possuir certificagio em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo duzentas e
quarenta horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de quatro anos, ambas no campo
cspecifico de atuagdo de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo cento e oitenta
horas, e qualificagéio profissional com experiéncia minima de seis anos, ambas no campo cspccifico de
atua¢do de cada cargo;

IT - para a Classe C:

a) possuir certificagio em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo trezentas e
sessenta horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de oito anos, ambas no campo
especifico de atuagdo de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo duzentas e
quarenta horas, e qualificagdio profissional com experiéncia minima de dez anos, ambas no campo
especifico de atuagdo de cada cargo;

III - para a Classe Especial:



a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializagdo de no minimo
trezentas e sessenta horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima de quatorze anos, ambos
no campo especifico de atuagdo de cada cargo;

b) ser detentor de titulo de mestre e qualificagdo profissional com experiéncia minima de
doze anos, ambos no campo especifico de atuagdo de cada cargo; ou

c) ser detentor de titulo de doutor e qualificagdo profissional com experiéncia minima de
dez anos, ambos no campo especifico de atuagio de cada cargo.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se considera o tempo de afastamento do
servidor para capacitagdo como experiéncia.

Art. 11. Sdo pré-requisitos mimimos para promogio as classes dos cargos de nivel
intermediario do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario:

I - para a Classe B:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo cento e oitenta
horas. e qualificagio profissional com experiéncia minima de quatro anos, ambas no campo especifico de
atuagao de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagio, totalizando no minimo cento e vinte
horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima de seis anos, ambas no campo especifico de
atuag¢io de cada cargo;

Il - para a Classe C:

a) possuir certificagio em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo duzentos e
quarenta horas, ¢ qualificagdo profissional com experiéncia minima de oito anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacttagdo, totalizando no minimo cento ¢ citenta

horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima de dez anos, ambas no campo especifico de
atuagdo de cada cargo;

II] - para a Classe Especial:

a) possuir certificagio em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo trezentos e
sessenta horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima de doze anos, ambas no campo
especifico de atuagao de cada cargo; ou

b) possuir certificagio em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo duzentos e
quarenta horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima de catorze anos, ambas 1o campo
especifico de atuagdo de cada cargo.

Pardgrafo unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se considera o tempo de afastamento do
servidor para capacitagdo como experiéncia.

Art, 12. Regulamento definird o quantitativo maximo de vagas por classe e as atribuigdes
especificas pertinentes a cada cargo.
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Art. 13. Compete a0 INCRA implementar programa permanente de capacitagio,
treinamento ¢ desenvolvimento destinado a assegurar a profissionalizagio dos ocupantes dos cargos de
seu Quadro de Pessoal ou daqueles que nele tenham exercicio.

Paragrafo unico. O programa permanente de capacitagdo serd implementado no prazo de
at¢ um ano, a contar da data da conclusdo do primeiro concurso de ingresso, regido pelo disposto nesta

Medida Provisoria.

Art. 14, Ate a data da edi¢do do regulamento a que se refere o pardgrafo Gnico do art. 99,
as progressdes funcionais e promo¢des serdo concedidas observando-se as normas aplicaveis aos
servidores do Plano de Classificagdo de Cargos da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Paragrafo tnico. Na contagem do intersticio necessdrio a promog¢do e & progressdo sera
aproveitado, o tempo computado da data da ultima promogdo ou progressdo, até a data em que tiver sido
feito o enquadramento decorrente da aplicagdo do disposto no § 2° do art. 2° desta Medida Provisdria.

Art. 15. Fica instituida a Gratificag@o de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria -
GDARA, devida aos ocupantes dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, quando em exercicio de atividades inerentes as atribui¢Ses do respectivo ¢argo

no INCRA.

Art. 16. A GDARA sera atribuida em fungido do desempenho individual do servidor e do
desempenho institucional do INCRA.

§ 1° A avaliacio de desempenho individual visa aferir 0 desempenho do servidor no
exercicio das atribuigdes do cargo ou fung¢do, com foco na contribuigdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o descmpenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condicdes
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagio
das avaliagées de desempenho individual e institucional da GDARA, no prazo de até cento e oitenta dias,
contado a partir da data de publicagdo desta Medida Provisoria.

§ 4° Os cntérios ¢ procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuigdo da GDARA serdo estabelecidos em ato do Presidente do INCRA, observada a
legislacdo vigente.

§ 5° A GDARA serd paga com observéncia dos seguintes limites:

I - maximo, cem pontos por servidor; ¢

IT - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo V.



§ 6° O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde o INCRA para ser
atribuido aos servidores corresponderi a oitenta vezes o nimero de servidores ativos por nivel, que fazem
Jus a GDARA, em exercicio no INCRA.

§ 7° Considerando o disposto nos §§ 1° € 22 deste artigo, a pontuagio referente 8 GDARA
esta assim distribuida:

I-até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serfo atribuidos em fungdo dos
rcsultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e

II - at€ oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdio atribuidos em fungdo dos
resultados obtidos na avaliacio de desempenho individual.

Art. 17. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreira, em exercicio no
INCRA, quando investido em cargo em comissdo ou fun¢do de confianga fard jus a GDARA, nas
seguintes condigdes:

I - ocupantes de cargos comissionados de Naturezu Especial, DAS 6, DAS 5, ou
equivalentes, perceberdo a GDARA calculada no seu valor maximo; e

IT - ocupantes de cargos comissionados DAS, niveis 1 a 4, de fun¢io de confianga, ou
equivalentes, terdo como avaliagdo individual e institucional a pontuagio atribuida a titulo de avaliagio
institucional do INCRA.

Art. 18. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreira que nio se encontre em
exercicio no INCRA fara jus 8 GDARA nas seguintes situagdes:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repuiblica, calculada como
se estrvesse em exercicio no INCRA: e

II - quando cedido para outros 6rgaos ou entidades do Governo Federal, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissiio de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou
equivalentes, percebera a GDARA em valor calculade com base no seu valor maxime; e

b) o servidor investido em cargo em comissioc DAS 4, ou equivalente, perceberd a
GDARA no valor de setenta e cinco por cento do seu valor maximo.

Art. 19. Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta
Medida Provisoria e até que sejam processados os resultades do primeiro periodo de avaliagdo de
desempenho, a GDARA sera paga nos valores correspondentes a sessenta pontos por servidor.

§ 12 O resultado da primeira avaliagdo gerara efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliagio, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§2° A data de publicagio no Didrio Oficial da Unifio do ato a que se refere o § 42 do art.
16 constitui 0 marco temporal para o inicto do periodo de avaliagdo.

%32 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem
P P g q

jus a GDARA,
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Art. 20. O servidor ativo beneficiario da GDARA que obtiver na avaliacdo pontuagdo
inferior a cingiienta por cento do limite maximo de pontos destinado & avaliagdo individual em duas
avaliagdes individuais consecutivas serd imediatamente submetido a processo de capacitagdo, sob
responsabilidade do INCRA.

Art. 21. Para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou &s pensdes, relativos
a servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, a GDARA:

I - somente sera devida, se percebida ha pelo menos sessenta meses; e

II - sera calculada pela média aritmética dos valores percebidos nos ultimos sessenta meses
anteriores & aposentadoria ou instituigdo da pensdo, consecutivos ou nao.

Art. 22. A GDARA integrari os proventos da aposentadoria e das pensdes, de acordo com:
I - a média dos valores recebidos nos ultimos sessenta meses; ou

I - o valor correspondente a trinta pontos, quando percebida por periodo inferior a sessenta
meses.

Paragrafo Gnico. As aposentadorias e s pensdes instituidas até o dia anterior ao da
vigéncia desta Medida Provisoria, aplica-se 0 disposto no inciso II deste artigo.

Art. 23. Os ocupantes dos cargos do Plano de Carreira serdo submetidos, periodicamente,
as avaliagbes de desempenho, conforme disposto na legislagdo em vigor aplicavel aos servidores publicos
federats e em normas especificas a serem estabelecidas em ato do Presidente do INCRA, que permitam
avaliar a atuagdo do servidor no exercicio do cargo e no dmbito de sua area de responsabilidade ou
especialidade.

Art. 24. Os integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario ndo fazem jus a percepgdo das seguintes gratificagdes:

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Fundiaria - GAF, de que trata a Lei n® 9.651,
de 27 de maio de 1998;

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que
trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art, 25. O art. 2° da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 2° Os ocupantes do cargo de Engenheiro Agrénomo do Quadro de Pessoal do
INCRA que integrarem a Carreira de Perito Federal Agrario tém por atribui¢des o planejamento, a
coordenagdo, a orientacdo, a implementagdo, o acompanhamento e a fiscalizagdo de atividades
compativeis com sua habilitagdo profissional inerentes &s politicas agrdrias e, mais
especificamente:
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I-a vistoria, avaliagdo e pericia de imoveis rurais, com vistas a verificagdo do
cumprimento da fun¢o social da propriedade, indenizacdo de imdveis rurais e defesa técnica em
processos administralivos e judiciais referentes a ubtengdo de imoveis rurais;

Art. 26. A Tabela de Valor dos Pontos da Gratificagdo de Desempenho da Atividade de
Perito Federal Agrario - GDAPA, constante do Anexo III da Lei n® 10.550, de 2002, passa a vigorar de
acordo com os valores estabelecidos no Anexo VI desta Medida Provisoria.

Art. 27. Os cargos efetivos de Agente de Inspecio Sanitdria e Industrial de Produtos de
Origem Animal ¢ de Agente de Atividades Agropecuarias do Quadro de Pessoal do Ministéno da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento sdo reestruturados em classes, A, B, C e Especial, compreendendo,
as trés primeiras, trés padrdes, e, a ultima, quatro padrGes, na forma do Anexo VII desta Medida
Provisoria.

Art. 28. O posicionamento dos atuais ocupantes dos cargos referidos no art. 27 dar-se-4
conforme a correlagdo estabelecida no Anexo VIII.

Art. 29, A Tabela de Vencimento Basico dos cargos de que trata o art, 27 € a constante do
Anexo [X.

§ 1% Sobre os valores da tabela constante do Anexo IX incidird, a partir de janeiro de
2004, o indice que vier a ser concedido a titulo de reviséio geral de remuneragdo dos servidores publicos
federais,

§ 2° E mantida para os servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 27 desta Medida
Provisdria a vantagem pecuniaria individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2003.

Art. 30. Oinciso I do art. 52 da Lei n® 10.484, de 3 de julho de 2002, para a vigorar com a
seguinte redagdo:

“II - o valor correspondente a 15 (quinze) pontos, quando percebida por periodo inferior a
60 (sessenta) meses.” (NR)

Art. 31. Concluido os efeitos financeiros do ultimo ciclo de avaliagdo e até que
regulamento redefina os critérios, procedimentos ¢ metodologia de avaliagdo de desempenho das
atividades de fiscalizacdo agropecudria dos titulares dos cargos de Agente de Inspecio Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal e de Agente de Atividades Agropecuérias do Quadro de Pessoal
do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, a Gratificagio de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizagdo Agropecudria - GDATFA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos aas
servidores ativos de que trata o art. 27 desta Medida Provisoria, inclusive aos investidos em Fungdes
Comissionadas Técnicas - FCT e Fung¢des Gratificadas - FG e aos ocupantes de cargo em comissio.

§ 12 O valor unitario do ponto da GDATFA, fixado no Anexo da Lei n? 10.484, de 2002,
passa a ser ¢ constante do Anexo X.
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§ 2% O ato de que trata o caput deste artigo sera editado no prazo de cento e oitenta dias, a
contar da publica¢do desta Medida Provisoria.

Art. 32. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Publicagio e Divulgagdo da Imprensa
Nacional - GEPDIN, devida aos servidores titulares de cargos etetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, quando em exercicio das atividades inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou
fun¢do comissionada, no dmbito da Imprensa Nacional.

§ 1° A percepgdo da GEPDIN dar-se-4 mediante opgdo irretratdvel do servidor ativo, do
aposentado ou dos respectivos pensionistas, a ser formalizada no prazo de sessenta dias, a contar da
publicagdo desta Medida Provisoria, na forma do termo de opgdo constante do Anexo XI.

§ 2% A opgdo referida no § 1° implica renincia s parcelas de valores incorporados a
remunera¢gdo por decisio administrativa ou judicial, referentes a Gratificagio de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n® 10.404, de 2002, 4 complementagdo e
a gratificacdo de produ¢do suplementar de que tratam, respectivamente, o § 1° do art. 2° e o art. 3° da Lei
n® 10.432, de 24 de abril de 2002, ¢ a vantagem decorrente da Lei n® 5.462, de 2 de julho de 1968, que
vencerem apds a assinatura do termo de opgdo referido no § 1°

§ 3° Os titulares dos cargos referidos no caput, os aposentados e os pensionistas que nio
formalizarem a opgo de que trata 0 § 1° permanecerdo na situagdo em que se encontrarem na data de
publicagdo desta Medida Provisdria, ndo fazendo jus 8 GEPDIN,

§ 4° O prazo para excrecr a opgdo referida no § 12, nos casos de servidores afastados nos
termos dos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 1990, e de servidores cujo processo de redistribui¢do para o
Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional tenha iniciado até a data de publicacfio desta Medida Provisonia
serd contado, respectivamente, a partir do término do afastamento ¢ da data de publicagdo do ato de

redistribuigdo.
§ 5% O disposto no caput produzird efeitos a partir da data de assinatura do termo de

opgao a que se refere o § 12

Art. 33, A GEPDIN sera paga, observado o nivel do cargo, de acordo com os valores
constantes da Anexo XII a esta Medida Proviséria.

Art. 34. Os titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional que
nao se encontrem em exercicio naquele érgio somente fardo jus a GEPDIN quando:

[ - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica; ou

II - ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5 e DAS 4, ou
equivalentes.
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Art. 35. Em decorréncia do disposto no caput e nos §§ 1% e 2° do art. 32, os servidores
que optarem pela percep¢do da GEPDIN deixam de fazer jus. a partir da data da opgdo, respectivamente,
a GDATA, instituida pela Lei n® 10.404, de 2002, & complementagdo ¢ & gratificagdo de produgio
suplementar de que tratam, respectivamente, o § 1° do art. 2% e o art. 3° da Lei n® 10.432, de 2002, ¢ a
vantagem decorrente da Lei n® 5.462, de 1968.

Art. 36. Os servidores redistribuidos dc Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional,
enquadrados na hipétese do § 2° do art. 2% da Lei n® 10.432, de 2002, terdo a diferenga entre o valor da
gratificagdo de produgdo suplementar e o valor médio da GDATA, observado o nivel de cada servidor,
transformada em vantagem pessoal nominalmente identificada, sujerta apenas ao indice de reajuste
aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de revisio geral das
remuneracdes e subsidios.

Art. 37. A GDPIN integraré os proventos de aposentadorias e as pensdes.

Art. 38. A aplicacdo do disposto nesta Medida Proviséria aos servidores ativos e inativos e
pensionistas ndc podera implicar redugo de remuneragfo, de proventos € de pensdes.

§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneragio de servidor ativo decorrente da aplicagéio do
disposto nesta Medida Provisoria, a diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, a ser absorvida por ocasido da reorganizagdo ou reestruturagio de sua tabela remuneratéria,
concessdo de reajustes, adicionais, gratificagdes ou vantagem de qualquer natureza.

§ 2° Constatada a redugdo de remuncragdo, de provento ou de pensio decorrente da
aplicagdo do disposto nesta Medida Proviséria, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente 4 atualizacdo decorrente de revisio geral da
remunera¢io dos servidores piiblicos federais.

Art. 39. Revogam-se o caput do art. 2° e o pardgrafo tnico do art. 3° da Lei n® 10.432, de
24 de abril de 2002,

Art. 40. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagdo desta Medida Provisdria
retroagem a:

[ - 12 de agosto de 2004 em relagdo aos arts. 12224 € 26; e
II - 12 de julho de 2004 em relagdo aos arts. 27, 28 e 29 e aos Anexos VII, VIII, IX e X.



Art. 41. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 23 de setembro de2004; 183°da Independéncip e 116° da Republica

ANEXO1

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Cargos ! Classe ; Padrido

j . 11

ESPECIAL 11

.- Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario . I
| v
|- Analista Administrativo i C ![ I
& | i
| - Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrério : f [
] o | | v
- Técnico Administrativo ] B J 111
| ! 11

- Cargos de nivel superior. intermediario e auxiliar ndo ; 1
organizados em carreira do Quadro de Pessoal do : Vv
i INCRA L v
. : A 11
11
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ANEXOII

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

VENCIMENTO BASICO
| - RS

CLASSE — PADRAO ——0Fr 7 NIVEL | NIVEL

: | © SUPERIOR ' INTERMEDIARIO AUXILIAR
| \ 11 ‘l 565.45 387,13 '\. 221 89
i ESPECIAL 1 ; 541.61 376,67 ; 211,32
| I | 525.84 | 368,92 | 201,27
[ v f 510.52 361.34 | 191,75
! C L 111 ‘: 495,65 353.90 ‘ 182,66
‘ | 1l 481.22 1 346.62 174,04
| I 167.20 a 339.50 165,81
1 v | 453.39 | 332.51 158,00
R o 11 | 440,38 325,67 ! 150.81
I1 i 427.53 318,97 \’ 143,57
I | 415.10 | 312,41 1 136,86
| v | 303.01 305,99 | 130,49

1A% ) 39127 299,69 { 124,46

[11 ! 379.88 293,53 118,70

ey

F

!

{ {1 368,81 287,49 113,22
B I . 358,07 ] 281,58 108,00
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TABELA DE CORRELACAO

ANEXO I

! Situacdo Atual

Situagdo Proposta

| Cargos Classe  Padrao  Padrio | Cargos

| I m_ ;
| A 1 Il ESPECIAL| ;
1 r | ;
1 | VI v ;
| | Vv o f
| L5 v i | }
| ! 11 I |- Cargos de nivel superior.,
} . o o R e\ ﬁintermediério e auxiliar doi
:'-Largos ‘d'elmvel SUpETIOr [ [i1 'Planc de Carreira dosi
Eultermedlano' e auxilian— Vi 1 Cargos de Reforma <
ig::reiraorﬁimzéizzm e£ TV [ Desenvolvimento Agrarnio:
| Pessoal do INCRA | C A4 v do Quadro de Pessoal do

| I v INCRA (art. 2% destal

‘; i 11 | Medida Provisoria) ’

1 { I :

| A |

" v ‘

D w1
i
L
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ANEXO IV

TERMO DE OPCAQ

'{Nome: | Cargo:
| |
: Matricula SIAPE: Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora: _‘
: . i'
‘lCidade: ~ {Estado: ]
| | f
Servidor ativo { ) Aposentado () Pensionista{ ) ‘
! Venho. nos termos da Med1da Provisona n? ,de de de 2004, e

Jobservando o disposto nos §§ 12 22 e 32 do art. 22 optar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos -
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario do Quadro de Pessoal do INCRA, e recebimento dos;
vencimentos € vantagens fixados pela mesma Medida Provisona. ,

|

1

Local ¢ data

Assinatura

Recebido em: / /

Astinalura Matnicula ou Canmbo do servidor do orgao do Sistema de Pessoal Civil da Admimstragdo Federal - SIPEC
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ANEXO V

TABELA DE VALOR DO PONTO DA ’
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA - GDARA

EmRS
NIVEL DO CARGO ;
CLASSE SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR ;
ESPECIAL | 35.00 15,92 J 9,15 |
C | 31,03 | 13,78 | 9.15 |
B j 27,06 11,64 | 9,15 1’
A \. 23,09 5 9,51 t 915 5

ANEXO V]
(Anexo [1I da I ¢i n= 10.550. de 13 de novembro de 2002)

) TABELA DE VALOR DOS PONTOS ’
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

Em RS
E CARGO | CLASSE | VALOR DO PONTO
| | ESPECIAL | 33.63 |
| Engenheiro Agrénomo da Carreira de | C | 27.57 l
' Perito Federal Agrario r B | 21,52 |
_ - “_ A ! 15,47 i
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ANEXO VII

ESTRUTURA DOS CARGOS DE AGENTE DE INSPECAQ SANITARIA E INDUSTRIAL DE

PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E DE AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS
VIGENTE A PARTIR DE 1¢DE JULHG DE 2004.

CARGOS CLASSE PADRAO ,

v 3

ESPECIAL 3 |

T

- Agente de  Inspegdo [ |

Sanitdna e Industrial de; HI |

Produtos de  Origem C I ,‘

Animal [ i

- Agente de  Atividades| I |
Agropecuarias ’ B I

I

111

I

[

N
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VIGENTE A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2004,

ANEXO VIII

TABELA DE CORRELACAO

B SITUACAO ATUAL SITUCACAO NOVA =
" CARGOS CLASSE _ PADRAO PADRAO | CLASSE CARGOS :
| | 111 v | | E
| A : Sl ESPECIAL |
| VI 1 |
, v i
) v 1 C
- Agente de Inspegdo | B I [ r Agente de Inspecio !
Sanitdria e Industrial | I {1 | |Samtar1a e Industrial |
de  Produtos d‘-‘? ! I i ‘ B | de Produtos de Origem |
! Origem Animal v i f Animal i
. v e ! i
- Agente de 1\ 1 : | Agente de Atmdades
thl;gsagzzﬁas ! C : T - Agropecuarias
© | Il | ‘
| - A
, v
v
D [1I
11 |
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ANEXOQ IX

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

| ' VALORES EM RS VIGENTES

CARGO . CLASSE PADRAO ", pARTIR DE 12 DE JULHO DE 2004
- ‘ TV 433,59 |

! T 401,04

i ESPECIAL 0 382,33

- Ageln.te de lr}speqam 1 I } 368.30
l%an(ljltanad eo .Indus‘tnz_ﬂ Ede | 0 i 365.67 =
| Produtos de Origem Antma 1 C : T l 350.48 |
o - | I I 33591 |
- AAieréiiéﬁa(ie Atlwdadesi ) i | 321,93 T
| grop | R o 308 62 l_
| : I 295,79 .1
- . 283,58 i
‘! A o 271.86 }
! T 260.65 |

ANEXO X

(Anexo da Lel n° 10.484, de 3 de iultho de 2002)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS

CARGO VALOR DO PONTO
EMRS

1~ Agente de Inspegdo Sanitaria ¢ Industnal des
Produtos de Origem Animal
| 20,65

i - Agente de Atividades Agropecudnas

|
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ANEXO X1

TERMO DE OPCAQ

| Nome: | Cargo:
| | |
| :
| Matricula STAPE: “Unidade de Lotagdo: . Unidade Pagadora: ‘
H i i
| |
Cidade: ’ Estado:
J |
Servidor ativo () Aposentado () w
i Pengionjsta{ ) i
' §
|
Venho, nos termos da Medida Proviséria n® ,de  de de , e:

bl

obscrvando o disposto nos §§ 1° e 29 do art. 33 optar pela percepgdo da Gratificagdo Especifica de
Publicagdo e Divuigagdo da Imprensa Nacional - GEPDIN, renunciando as parcelas de valores |
incorporados a remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial, referemtes & Gratificagio de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n® 16.404, de 9 de
janeiro de 2002, 4 complementagdo ¢ a gratificagdo de produgdo suplementar de que tratam,
respectivamente, o § 19 do art. 2% e o art. 3% da Lei n® 10.432, de 24 de abril de 2002 e a vantagem

decorrente da Lei n® 5.462, de 2 de julho de 1968, que vencerem apds a assinatura deste Termo de

Opgao.

Declaro estar ciente de que a Imprensa Nacional levara a presente renuncia ao Poder
Judiciario, concordando com os efeitos dela decorrentes.

Local ¢ data

Assinatura

Recebido em: / /

—Assinamra Maimicula cu Canmbo do Servidor do argdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragie Federal - SIPEC
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ANEXO XII

| TABELA DE VALOR DA _
GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE PUBLICACAO E DIVULGAGAO DA IMPRENSA NACIONAL

- GEPDIN

Em RS
| NIVEL DO CARGO . VALOR DA GEPDIN |
| SUPERIOR ‘ 2.470.00 |
INTERMEDIARIO ; 2.263,00 |
AUXILIAR | 2.151,00 ]

EM Interministerial n2 00204/MP/MDA MAPA/CCivil

Brasilia, 20 de setembro de 2004.

Excelentissimo Senthor Presidente da Republica,

1. Submetemos a superior deliberagio de Vossa Exceléncia a anexa proposta de
Medida Provisoria que dispde sobre a criacdo do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario do Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agraria - INCRA; a
criagdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA; altera
dispositivos da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002; reestrutura os cargos efetivos de
Agente de Inspegdo Sanitaria ¢ Indusirizl de Produtos de Origem Animal e de Agente de
Atividades Agropecudrias do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento - MAPA; e institui a Gratificacdo Especifica de Publicacio e Divulgacio da
Imprensa Nacional - GEPDIN.

2. A proposta tem por objetivo dar cumprimento ao acordo firmado pelo Governo
Federal -Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Ministério do Desenvolvimento
Agrério, Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento € Casa Civil da Presidéncia da
Republica - no contexto das negociagdes realizadas com as entidades representativas dos
servidores - Confederagio dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal - CONDSEF,
Confederacdo Nacional das Associagdes dos Servidores do INCRA - CNASI, Associagio
Nacional dos Engenheiros do INCRA - ANENGI, Associagio Nacional dos Fiscais de Cadastro
e Tributagdo Rural - ANFICT, Associagdo Nacional dos Engenheiros Agronomos do INCRA -
ASSINAGRO, Associagdo Nacional dos Técnicos de Fiscalizagdio Federal Agropecudria -
ANTEFFA e Associagdo dos Servidores da Imprensa Nacional, ASDIN.
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3. O encaminhamento da matéria € urgente e relevante por fazer parte de um
conjunto de medidas que visam promover o ajuste das tabelas de retribuigio dos servidores,
atendendo & politica de revitalizagdo de remuneragdes ¢ corrigindo distorgdes existentes no
ambito da politica remuneratéria em vigor.

4, Em relagio aos servidores do INCRA, a proposta consiste na criagio do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agririo do Instituto Nacional de
Colonizagdo ¢ Reforma Agréria - INCRA, composta pelos cargos de nivel superior de Analista
em Reforma e Desenvolvimento Agrario e de Analista Administrativo ¢ pelos cargos de nivel
intermediario de Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario e Técnico Administrative.
Poderdo ser enquadrados, ainda, no mencionado do Plano de Carreira, os cargos de nivel
superior, intermedidrio e auxiliar do Quadro de Pessoal do INCRA, relativo & Lei n2 7.231, de 23
de outubro de 1984.

5. Com objetivo de propiciar a recomposi¢do gradual do Quadro de Pessoal do
INCRA, que sc encontra bastanie defasado, estd sendo proposta a criagdo de 4.500 (quatro mil ¢
quinhentos) cargos de nivel superior e intermedidrio, sendo 4000 (quatro mil) no Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvoivimento Agrario do Instituto Nacional de

Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA e 300 (quinhentos) na Careira de Perito Federal
Agrario.

6. O Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario do
INCRA foi estruturado em quatro classes e dezesseis padroes de vencimento bésico, aos quais se
agregam, para fins de remuneragdo, a Gratificagdo de Desempenno ue Reforma Agraria -
GDARA, devida acs integramtes do Plano de Carreira quando em exercicio de attvidades
inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no INCRA.

7. A GDARA sera atribuida em fungdo dos resuitados da avaliagdo do desempenho
individual do servidor e do desempenho institucional do INCRA, com observéncia dos seguintes
limites: maximo, 100 (cem pontos) ¢ minimo, 10 (dez) pontos por servidor, variando o valor do
ponto de classe para classe, a partir de R$ 915,00 até R 3.500.00, extensiva aos proventos da
aposentadoria e as pensdes, se percebida ha pelo menos cinco anos, sendo paga em valor
correspondente a 30% (trinta por cento) de seu valor maximo para os atuais aposentados e
pensionistas e para os que nio completaram cinco anos de sua percepgao.

8. Contém, ainda, o ato proposto, dispositivo prevendc que o titular de cargo de
provimento efetivo do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario do
INCRA ndo fard jus & percepgdo das seguintes gratificages: Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n? 10.404, de 9 de janeiro de
2002 e Gratificagio de Desempenho de Atividade Fundidria - GAF, de que trata a Lei n® 9651,
de 27 de maio de 1998.

9. A medida alcanga, em seus efeitos, 10.051 (dez mil ¢ cingiienta e um) servidores
do Quadro de Pessoal do INCRA , com efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2004.
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10. Dispde também a Medida Proviséria sobre a alteragio no valor do ponto da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrério - GDAPA, instituida nos
termos do art. 52 da Lel n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, devida aos servidores ocupantes
do cargo efetivo de Engenheiro Agronomo da Carreira de Perito Federal Agrario.

11, Quanto aos servidores de nivel intermedidrio do MAPA, a proposta consiste na
reestruturacdo dos cargos de Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem
Animal e de Agente de Atividades Agropecudrias do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA, reduzindo de 20 (vinte) para 13 (treze) os
padrdes de vencimento bésico, divididos em 4 (quatro) classes e na alteragdo dos valores do
vencimento bésice dos cargos, majorados em 12% (doze por cento).

12. No tocante & Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagio
Agropecudria - GDATFA, o valor unitirioc do ponto € elevado para R$ 20,65; o percentual
extensivo aos proventos da aposentadoria e as pensdes, passa a ser 15% (quinze por cento) e o
pagamento da Gratificagdo passa a ser feito no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos aos
servidores ativos, inclusive aos investidos em Fungdes Comissionadas Técnicas - FCT e Fungdes
Gratificadas - FG e aos ocupantes de cargo em comissdo, apos a conclusio dos efeitos
financeiros do ltimo ciclo de avaliagdio € até que sejam revistos, no ambito da Administrago
Piblica Federal os critérios, procedimentos e metodologia de avaliagdo de desempenho.

13. As medidas propostas para os servidores do MAPA alcangam, em seus efeitos,
6.612 (seis mil, seiscentos e doze) servidores titulares dos cargos de Agente de Inspegdo

Sanitaria ¢ Industriai de Produtos de Origem Animal e de Agente de Atividades Agropecudrias,
com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2004.

14. Finalmente, em relagio aos servidores da Imprensa Nacional, a proposta consiste
na criagdo da Gratificagdo Especifica de Publicagdo e Divulgagio da Imprensa Nacional -
GEPDIN, devida aos servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, quando em exercicio das atividades inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de
cargo ou fungdo comissionada, no dmbito da Imprensa Nacional.

15. Em decorréncia do proposto, os servidores que optarem pela percepgdo da
GEPDIN deixam de fazer jus. a partir da data da opgdo, respectivamente, 3 Gratificagio de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n2 10.404, de
2002, a complementagio ¢ a gratificagdo de producio suplementar de que tratam,
respectivamente, o § 12 do art. 22 ¢ o art. 32 da Lei n® 10.432, de 24 de abril de 2002 e a
vantagem decorrente da Lei n2 5.462, de 1968.

16. Trata, ainda, a Medida Proviséria da extensio da GEPDIN aos proventos da
aposentadoria ¢ as pensdes e da transformagdo da complementagio paga aos servidores
redistribuidos do quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, enquadrados na hipétese do § 22 do
art. 2° da Lei 10.432, de 2002, observado o nivel de cada servidor, transformada em vantagem
pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicdvel as tabelas de
vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneragdes e
subsidios.
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17. As medidas propostas para os servidores da Imprensa Nacional alcangam, em seus
efeitos, 2.406 (dois mil quatrocentos e seis) servidores, com efeitos financeiros a partir da data
de opgdo do servidor pela GEPDIN, nio havendo retroatividade.

18. Quanto ao disposto nos arts.16 ¢ 17 da Lei Complementar n 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode ser considerado pienamente atendido, uma vez
que as despesas reiativas a 2004 - da ordem de RS 69,88 milhdes para o INCRA, R$ 40,89
milhdes para 0 MAPA e RS 7,39 milhSes para a Imprensa Nacional - foram incluidas na Lei
Orgamentdria Anual de 2004, em funcional especifica do Ministério do Planejamento.

Orcamento e Gestdo, sendo absorvidas pela margem liquida de expansdo para despesas de
carater continuado, caiculada e demonstrada no anexo 4 Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

19. Nos exercicics de 2005 e 2006, nos quais a despesa ja estard anualizada, o
impacto adicional serd de R$ 151,67 milhdes, para 0 INCRA, R$ 76,05 milhdes, para o0 MAPA,
¢ RS 16,03 milhdes, para a Imprensa Nacional, 0 que reduzird a margem liquida de expansdo
para despesas de cariter continuado daqueles exercicios, mas se mostra compativel com o
aumento de receita decorrente do crescimento real da economia previsto, conforme demonstra a
série histbrica relativa a ampliag#o da base de arrecadag#o nos ultimos anos.

20. S#o estas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a propor a Vossa
-Bxeelénctrapublicacio da Medida Proviséria em questdo.

Respeitosamente,

Assingdo életronicamente por: Guido Mantega, Miguel Soldarelli Rosserto; Roberto Rodn‘gu}v,/}]'osgu

Dirceu de Oliveira e Silva.
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oficio n2? 790 (CN) Brasilia, em 7 de outubro de 2004.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Jodo Paulo Cunha
Presidente da Cémara dos Deputados

ASsunto: Encaminha processado de Medlda Provisdria.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncila, nos termos do § 8¢ do
art. 62 da Constituic8o Federal, com a redagdc dada pela Emenda
Constitucional n? 32, o processado da Medida Provisdria ne 216, de
2004, que “disple sobre a criagdo do Flano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario do Instituto Nacional d&e
Colonizac83n e Reforma Agraria - INCRA e a criacido da Gratificacdo
de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA, altera a Lei
n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, reestrutura os cargos
efetivos de Agente de Inspegdo Sanitdria e Industrial de Produtos
de Origem Animal e de Agente de Atividades Agropecudrias do Quadro
de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento e
reajusta as parcelasg remuneratdérias que lhe sdo devidas, institui a
Gratificac8Bo Especifica de Publicagdc e Divulgagdo da Imprensa
Nacional - GEPDIN, e d& outras providéncias.”

Informo, por  oportuno, que & Medida foram
oferecidas 31 (trinta e uma) emendas e que a Comissdo Mista
designada ndo se instalou.

Atenciosamerite,
Senador José Sarney‘/;7-*—__-fﬁﬂ
Presidente
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Emendas apresentadas perante a Comissdo Mista
desiinada a examinar e emitir parecer sobre a MEDIDA
PROVISORIA n° 216, adotada em 23 de setembro de
2004 e publicada no dia 24 do mesmo més e ano, que
“Dispde sobre a criagdo do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrdrio do Instituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA ¢ a
criacio da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Reforma Agraria - GDARA, altera a Lei n* 10.550, de 13
de novembro de 2002, reestrutura os cargos efetivos de
Agente-de Inspegdo Sanitaria ¢ Industrial de Produtos de
Origem Animal e de Agente de Atividades Agropecuarias
do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento e reajusta as parcelas
remuneratorias que lhe sdo devidas, institui a Gratificagao
Especifica de Publicagio e Divulgagdo da Imprensa
Nacional - GEPDIN, e da outras providéncias.”

CONGRESSISTAS EMENDAS N°S
| ——— L
Senador CRISTOVAM BUARQUE 001, 004, 005, 006, 009, 010,

013,014, 015,016, 017, 018,
019, 021 e 024

Deputado JOSE RORERTO ARRUDA 029

Deputada LUCI CHOINACKI 002, 007, 008, 011, 020 e 022

Deputado MAX ROSENMANN 003 e 028

Deputado OSORI0 ADRIANO 012, 023, 025, 026, 027, 030
e 031

SSACM

TOTAL DE EMENDAS: 031



MPV 216

APRESENTACAOQO DE EMENDAS 00001
data proposinio
30/09/2004 Medida Provisoria n® 216 de 2004
wutor n" do prontuario
Senador Cristovam Buarque

II Supressiva 1. substitutiva 3 modilicativa 4. aditiva 5. Substitutivo global

[ Pagina 1 | [ Artigo | Paragrafo | Inciso i Alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao art. 1°, § 2, da Medida Proviséria n® 216 de 2004, a seguinte redagao:

§ 2 Os cargos do Plano de Carreira estdo organizados em classes e padroes, na
forma do Anexo |, e seus padries de vencimento basico sdo os constantes do Anexo
Il fixando-se em 50 % as diferencas entre as remuneracdes dos profissionais de nivel
superior & intermediario, sem prejuizo dos tetos ja definidos aos primeiros.

Justificativa

Considerando que o patamar remunerativo para o pessoal de nivel superior, definido por forga da
implantag&o da nova carreira, ainda se encontra bem aguém dos praticados no dmbito de outras
Autarquias assemelhadas ao INCRA, é de se supor que a sustentagac de um diferencial superior a
100% entre as remuneragées do pessoal de nivel superior e intermediario dessa nova Caireira, passa
a se constituir em algo ndo apenas injusto, como também aviltante e intolerdvel em termos de padrao
de vida imposto a esses servidores de nivel intermediario. Por outro lado, ha que se frisar, a despeito
de diferenga de escolaridade, a importancia & imprescindibilidade das atribuigbes reservadas ao
pessoal de nivel intermediario, em complemento as atividades do pessoal de nivel superior, na
consecuc¢do dos objetivos que tem a Instituigao.

PARLAMENTAR

Brasilia, 30/09/2004 ‘ﬁq}N \h.
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MPV 216
APRESENTACAQ DE EMENDAS 00002
data proposicio
30/09/2004 Medida Provisoria n° 216
autor n* do prontudrio
Luci Choinacki 481
{1 [ supressiva 2. O substitutiva 3. @ modificativa 4. [ aditiva 5. [ Substitutive global |
[ Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso [ alinea !
TEXTO / JUSTIFICACAO

TEXTO

O § 2 doart. 1° da MP 216/2004, passa a vigorar com a seguinte redagio:
§ l"
§2° Os cargos do pla.no de carreira cstéo orgamzados em classcs e padrﬁes, na forma do anexo I e seus padrdes de
vencimento basico 530 os constantes do anexo [, fixando-se em 50% (cinqiienta porcento) as diferencas entre as
remuneragdes dos profissionais de nivel superior e intermedidrio, sem prejuizo dos tetos ja definidos aos primeiros.

JUSTIFICATIVA

consecugdo dos objetivos que tem a Instituigao.

- /

Considerande que o patamar remunerativo para o pessoal de nivel superior, definido por forga da
implantagio da nova carreira, ainda se encontra bem aquém dos praticados no ambito de outras
Autarquias assemeihadas ao INCRA, é de se supor que a sustentago de um diferencial superior a
100% entre as remuneragdes do pessoal de nivel superior e intermediario dessa nova Carreira, passa
a se constituir em algo nao apenas injusto, como também aviltante e intoleravel em termos de padrao
de vida imposto a esses servidores de nivel intermedidrio. Por outro lado, ha que se frisar, a despeito
de diferenga de escolaridade, a importancia e imprescindibilidade das atribuictes reservadas ao
pessoal de nivel intermediario, em complemento as atividades do pessoal de nivel superior, na

PARLAMENTAR

Ly /é ///-\ '

="
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MPV 216

00003
MEDIDA PROVISORIA N° 216, DE 2004

Dispée sobre a criagdo do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario do Instituto Nacional
de Coloniza¢ao e Reforma Agraria - INCRA e
a criagado da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Reforma Agraria - GDARA, altera
a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002,
reestrutura os cargos efetivos de Agente de
Inspegdo Sanitaria e Industrial de Produtos de
Origem Animal e de Agente de Atividades
Agropecuarias do Quadro de Pessocal do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e reajusta as parcelas
remuneratorias que Ihe s&o devidas, institui a
Gratificacdo Especifica de Publicagdo e
Divulgagéac da Imprensa Nacional - GEPDIN, e
da outras providencias.

EMENDA N° de 2004

Dé-se ao caput do art. 1° e ao art. 3° da Medida Provisdria
n° 216, de 2004, a seguinte redagao, suprimindo ainda a alinea 'c' do inciso | do §
1°do art. 1°:

"Art. 1° Fica criado o Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrério, composta pelos
cargos de nivel superior de Analista em Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de Fiscal de Cadastro e
Tributacdo Rural e de Analista Administrativo e pelos cargos
de nivel intermediario de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrario e de Técnico Administrativo,
integrantes do quadro de pessoal do Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, submetidos ao
regime instituido pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, observadas as disposi¢des desta Medida Provisoria.

...............................................................................................

Art. 3° Ficam criados dois mil cargos de Analista em
Reforma e Desenvolvimentc Agrario, mil e cem cargos de
Fiscal de Cadastro e Trbutagdo Rural, setecentos cargos
de Analista Administrativo, novecentos cargos de Técnico
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em Reforma e Desenvolvimento Agrario e._guatrocentos
cargos de Técnico Administrativo, no Plano mra dos
Cargos de Reforme e Desenvolvimento Agrério, e
quinhentos cargos de Engenheiro Agrénomo na Carreira de
Perito Federal Agrario, no Quadro de Pessoal do INCRA,
para provimento gradual.”

JUSTIFICAGAO

Toda atividade de fiscalizagao implica no exercicio de poder
de policia por parte dos servidores regularmente investidos em tais fungbes. Ante
a especificidade das atividades de fiscalizagdo e o elevado grau de
responsabilidade nelas envolvido, quando o servidor age em nome do Estado,
afigura-se inadequado que tais competéncias possam ser difusamente atribuidas
a outros servidores ndo habilitados para o exercicio do poder de policia,.

Torna-se imprescindivel, portanto, emendar a Medida
Provisoria, para excluir a fiscalizagdo do cadastro de imoéveis rurais do rol de
atribuicdes do Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario, mediante
supressao da alinea 'c’, do inciso |, do § 1°, de seu art. 1°. Concomitantemente,
faz-se necessario preservar os cargos de nivel superior de Fiscal de Cadastro e
Tributagdo Rural, que deverao passar a integrar o Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario (mediante inser¢ao no caput do art. 1°),
com previsdo de um quadro de 1.100 cargos (art. 3°).

Sala da Comisséo, em de de 2004.

, o
OSENMANN

Depitado Federal - PMDB/PR
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MPV 216

APRESENTACAO DE EMENDAS 00004

data proposicio

30/09/2004 Medida Proviséria n® 216 de 2004

autor n” do prontuiria

Senador Cristovam Buarque

L

Supressiva Z. subsligtdva 3 X modificativa 4. aditiva 5.  Substitutive global

[

Pdgina1_| [ Artigo 19 | Paragrafo1? | Inciso | | Alinea

TEXTO / JUSTIFICACAD

Acrescente-se no art. 1%, § 12, inciso |, da Medida Provisoria n® 216 de 2004, a expressao:

{ — Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario: planejamento,
coordenacdo, acompanhamento e execucao de atividades relativas ao ordenamento
territorial e reforma agraria, tendo_em vista 0 cumprimento da funcao social da
propriedade e o desenvolvimento rural sustentavel e, mais especificamente:

Justificativa

Trata-se de uma Emenda Aditiva que empresta ao texto original uma dimensao mais consentanea
da missdo institucional, concorrendo assim para o aperfeicoamento do termo legal.

ot

PARLAMENTAR

Brasilia, 30/09/2004 Ln‘.,,\a. G .
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MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS _ 00005
data proposicio
30/09/2004 Medida Provisoria n® 216 de 2004
autor n® do prontusrio
Senador Cristcvam Buarque
[l Supressiva 2. substitutiva 3. X modificativa 4. aditiva 5. Substitutivo_gml j

[ Pagina 1 | [ Artigo 1% | Paragrafo 12 T Inciso | [ Alinea “g"_ —

TEXTO / JUSTIFICACAO

Acresoénte-se a alinea “g” do inciso | do § 1° do ant. 12 da Medida Provisoria n® 216 de 2004, a
expressao:

............................................................................................................................

g) aimplementagao, desenvolvimento, recuperagdo e consolidagdo de projetos

de reforma agraria, coloniza¢do e demais modalidades de assentamento.

Justificativa

Trata-se de uma Emenda Aditiva que aperfeigoa o texto original, dando-lhe uma dimenséo mais
consentinea da miss&o institucional.

02

PARLAMENTAR

Brasflia, 30/09/2004 ANara . O .

7 e N



MPV 216

APRESENTACAO DE EMENDAS | 00006
data proposicio
30/09/2004 Medida Proviséria n° 216 de 2004
autor n® do prontudrio

Senador Cristovam Buarque

Supressiva 2. substitutiva 3. X modificativa 4. _aditiva 5. Substitutivo global J
Pagina 1 | | Artigo 2° | Pardgrafo1? |  Inciso { Alinea)

TEXTO / NISTIFICACAD

Dé-se ab art. 28, § 12, da Medida Provisdria n® 216, de 2004, a seguinte redacao:

§ 12 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo, de que trata o
caput deste artigo, integrarfo o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de acorde com as respectivas atribuigbes, requisitos de
formagéo profissional e posi¢do relativa na tabela, conforme Tabela de Correlagio do
Anexo {il desta Medida Proviséria.

Justificativa

Trala-se de uma emenda que aperfeicoa o texto original, dando-lhe uma dimensdo mais
consentanea da missao institucional.

03

PARLAMENTAR

Brasilia, 30/09/2004 M‘w \A— %\
00 Fg.
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MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00007
data proposicio
30/09/2004 Medida Provisoria n® 216
autor n® do prontudrio
Luci Choinacki 481

IL [ Supressiva 2. [ substitutiva 3. @ modificativa 4. [ aditiva &[] Suhstitutiva giohal 1

Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso I alinea I

TEXTO / JUSTIFICACAO

TEXTO

O Art. 2° § 1°da MP 218/2004, passa a vigorar com a seguinte redacao:

AL 20 et e

§ 1° - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo, de que trata o caput deste
artigo, ser&o integrados ao plano de carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de
acordo com as respactivas atribuicdes, requisito , de formagio profissional e posigio relativa na
fabela , conforme tabela de correlag@o anexo i, desta Medida Proviséna.

JUSTIFICATIVA

Trata-se de uma Emenda Aditiva que aperfeigoa o texto original, dando-lhe uma dimens&o mais
consentdnea com a missao institucional, em termos de quadro de pessoal necessério ao
atendimento das acoes de reforma e desenvolvimento agrario que tem se mostrado, no tempo
come uma tendéncia crescente.

o 7 s

PARLAMENTAR

o LA
/ ,
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MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00008
data proposigdo
30/09/2004 Medida Proviséria n® 216
autor n° do prontudrio
Luci Choinacki 84t
{1 [ Supressiva 2. U substitutiva 3. L! modificativa 4.1 aditiva 5. [| Substitutivo global _l
|_Pagina | | Amigo [ Parigrafo | Inciso | alinea ]

TEXTO / JUSTIFICACAQ

TEXTO

. Inclua-se art. 2 ° & MP n® 216/2004, renumerando-se os demais, com a seguinte redagéo:

"Art. 2° Fica assegurado a isonomia plena da remuneragdo entre as carreiras dos Cargos em
Reforma e Desenvolvimento Agrério, prevista no art.1° desta MP , e de perito federal agrario ,
instituida pela lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002.

.Paragrafo Unico - A isonomia prevista no caput deste artigo, e estende-se aos servidores
aposentados das respectivas carreiras.

JUSTIFICATIVA

O fato de ambas as carreiras integrarem o quadro de pessoal do INCRA, guardando entre si toda uma
similitude em termos de atribuigdes funcionais, inobstante se constitulrem de categorias profissionais
distintas, porém com o mesmo nivel de escolaridade, impde, por si ¢6, a necessidade de um
tratamento isondmico em se tratando de condigtes de trabalho e politicas salariais ou remunerativas.
Regimentaimente, as agdes desenvolvidas pelas diferentes categorias profissionais de nive! superior,
que compdem os quadros das duas carreiras, s3o agfies que se complemeantam e se equivalem em
grau de importancia em relagdo ao alcance das atividades finalisticas da Autarquia.

E com base no art. 7° da Emenda Constitucional n. 41/03, € de se enfatizar a manutengéa da
paridade remuneratéria anteriormente prevista no § 8° do art. 40 da Constituic&o Federal, de 1988,
conforme redagao abaixo:

“Art. 7° - Observado o disposte no artige 37, Xl, da
Constituicdo Federal, os proventos de aposentadcria dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo e as
penslies dos seus dependentes pagos pela Unido,
Estados, Distritoc Federal e Municipics, incluldas suas
autarquias e fundacgfes, em fruicdo na data de
publicacio desta Emenda, bemn como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensfes dos
dependentes abrangidos pelo artigo 3° desta Emends,
serfo revistos na mesma proporgio & na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragio dos servidores
em gatividade, sendo também estendidos ao0s
aposentados e pensionistas quaisguer beneficios ou

- r_ me ¥ OB
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vantagens posteriormente concedidos &os servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo
ou reclassificagdo do cargo ou fungfio em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensao, na forma da lei.”
Além do imperativo constitucional que ja estabelece a igualdade de tratamento entre servidores ativos
e aposentados, a condigio de vida acometida aos aposentados em geral, de regra bastante precdria,
imp&e, por uma questdo de justica, como ja avoca o Estatute dos Idosos, um tratamento, no minimo,
condizente com o padrio de vida que estes aposentados possuiam quando estiveram em atividade.
Por cutro lado, nada mais justo do que os aposentados terem um tratamento equivalente ao
dispensado aos servidores em atividade, principaimente quando a eles se impde o desconte da
contribuicdo previdencidria, contrariando, supostamente. um direito adquirido .

PARLAMENTAR

R
. >
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MPV 216
. 00009
APRESENTACAO DE EMENDAS L
data uroposicio
30/09/2004 Medida Proviséria n° 216 de 2004
autor n® do prontugrio
Senador Cristovam Buarque
Il Supressiva 2. substitutiva 3. medificativa 4. X aditiva 5. Substitutiva global
| _Péagina 1| [ Artigo 32 | Pardgrafo unizo | Inciso 1 Alinea
TEXTO / JUSTIFICAC 10

Acresce.nte-se ao art. 3¢ da Medida Proviséria n? 216, de 2004, um paragrafo com a sequinte

redacéo:

Pardgrafo tnico. Fica estatelecido que os cargos compreendidos pelo quadro
de pessoal do INCRA, instituidos pela Lei n? 7.331, de 23 de outubro de 1984, na
medida em que forem vagando, se transformarao em novas vagas a serem acrescidas
ao guadro de pessoal instituido pelo Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario.

Justificativa

Considerando que a presente medida proviséria ndo extingue o atual quadro de pessoal do
INCRA, instituido pela Lei 7.231/84, e considerando que 0s 4.500 cargos por ela criados sdo,
comprovadamente, insuficientes para a realizagido satisfatdria das atribuigdes conferidas a
Autarquia, torna-se necesséria a transformacgdo dos cargos vagos do atual quadro em novas
vagas a serem acrescidas & Carreira de Reforma e Desenvolvimento Agrario.

05

PARLAMENTAR

Brasilia, 30/09/2004 u
", (M G .
e ——
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MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00010
data proposi¢io
30/09/2004 Medida Proviséria n® 216 de 2004
autor n* do prontuirio
Senador Cristovam Buarque
[i Supressiva 2. substitutiva 3. modificativa 4. X aditiva 5. Substitutivo global J
[ Pagina 1_] [__Artigo 4 [ Pardgrafo unico | Inciso | Alinea) |

TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se ao art. 42 da Medida Proviséria ne 216, de 2004, um parégrafo, com a seguinte
redacio:

Pardgrafo unico. Fica estabelecido, como exce¢ao a essa regra a mobilidade de
servidores entre 0 INCRA e o Ministério do Desenvolvimento Agrario {MDA), &
excepcionalmente a redistribuicdo de conformidade com o interesse exclusivo da
instituigao, no caso do INCRA.

Justificativa

A estruturagdo de uma carreira ndo se constitui em nenhum impeditivo a mobilidade de servidores
que a ela venham se integrar desde que pertencam & estrutura de servigos correlatos e
vinculantes. Por outro lado, sob o imperativo do interesse institucional, torna-se um contra-senso
o ndo aproveitamento de qualquer profissional do servigo publico federal que se disponha a
integrar a Carreira de Reforma e Desenvolvimento Agrario, ou mesmo de Perito Federal Agrario e
tenha contribuigdes a agregar as atribuigoes inerentes as citadas carreiras.

46

PARLAMENTAR

Brasilia, 30/09/2004 A
At Dz
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MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00011 |
Data proposi¢iio
30/09/2004 Medida Provisoria n® 216
autor n* do prontudrio
Luci Choinacki 481
Ll [ Supressiva 2. [ substitutiva 3. @ modificativa 4. [ aditiva 5. [ Substitative global ]
L Pagina | | Artigo | Parigrafo | Inciso | alinea |

TEXTO / TUSTIFICACA{D

TEXTO

O Art 4° da MP 216/2004 ... E vedada a redistribuigao de servidores integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, bem como a redistribuicio de outros
servidores para 0 INCRA, a partir da data de publicagdo desta Medida Provisoria. Passa a vigorar com
seguinte redacao;

AT 2% e s , exceto mediante declarado interesse do INCRA, ou do

JUSTIFICATIVA

A estruturacdo de uma carreira ndo se constitui em nenhum impeditivo a mobilidade de servidores
que a ela venham se integrar desde que pertengam & estrutura de servigos correlatos e
vinculantes. Por outro lado, sob o imperstivo do interesse institucional, torna-se um contra- senso
o n&o aproveitamento de qualquer profissional do servigo plblico federal que se disponha a
integrar a Carreira de Reforma e Desenvolvimento Agréric, ou mesmo de Perito Federal Agrario e
tenha contribuigdes a agregar as atribuicbes inerentes as citadas carreiras.

PARLAMENTAR

v T

o
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MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00012
data proposicio
Medida Provisoria n° 216/04
autor :] N° do prontudrio
Deputado |
11X Supressiva 2. [ substitutiva 3. Mimadificative 4. [ aditiva 5. [ Substitutive glohal 1
| Pagina | Artigos10e11 | Paragrafo |  Inciso | alinea -}
TEXTO / JUSTIFICACAQ

Suprimam-se os paragrafos Gnicos dos artigos 10 ¢ 11, desta MP.

JUSTIFICATIVA

Os paragrafos suprimidos por esta emenda ndo consideram o tempo de afastamento do
servidor para capacitagdo como expeniéncia.

Ora, s¢ a capacitagio € proporcionada pela propria Administracdo, a fim de que haja a
possibilidade de uma melhor qualificagdo dentro do servigo publico, e tida como critério
imperativo para a promogdo as classes seguintes das carretras, ¢ de se compreender,
naturalmente, o carater efetivo do treinamento como uma experiéncia valida para o consecutivo
desempenho das fungdes inerentes ao cargo pretendido.

Desta forma, entendemos que esta limitagdo ndo atende aos pressupostos técnicos
necessarios para uma boa formagdo e pretende apenas postergar uma melhor remuneragio dos
servidores pithlicos.

- - PARLAMENTAR

(-\ . : . R /’ .._1____\\\\ \\\ —,
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MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00013
data proposigio
30/09/2004 Medida Proviséria n° 216 de 2004
autor n° do prontuirio
Senador Cristovam Buarque

|i Supressiva 2. substitutiva 3. X mndificativa 4. aditiva §. Substitutivoe global
|_Pagine 1 | [ Artigo 10° [  Paragrafo ] Inciso | | Alinea a) e b}

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Dé-se as alineas do inciso | do art. 10 da Medida Proviséria n® 216, de 2004, a seguinte redagao:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo
duzentas e quarenta horas, e qualificagdo profissional com experiéncia
minima de dois anos, ambas no campe especifico de atuacdo de cada
cargo; ou

b} possuir certificagdo em eventos de capacitagao, totalizando no minimo cento
e oitenta horas, e qualificagao profissional com experiéncia minima de trés
anos, ambas no campo especifico de atuagdo de cada cargo;

Justificativa

A reduggo de prazos estipulados nas alineas a e b da Medida Proviséria é justificada como forma de
se ajustar o texto legal aos objetivos buscados pela implantagio do Plano de Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrdrio, os quais, entre outras coisas, primam pela constituicdo de quadros de
pessoal altamente qualificados para exercicio da profissao e das atribuicbes conferidas a Autarquia.
Os prazos sugeridos pela Medida Provisdria, por serem bastante extensos, praticamente inviabilizam
a consecucdo de tals intentos.

07

PARLAMENTAR

Brasilia, 30/09/2004 M.\ . (\ .
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MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00014
data proposicio
30/09/2004 Medida Proviséria n° 216 de 2004
autor T a° do prontudrio
Senador Cristovam Buarque
| 1 Supressiva 2. substitutiva 3. X madificativa 4. aditiva 5. Suhstitutive global J
[ Pégina 1| [ Arigo 10° |  Parigrafo | Inciso Il |  Alinecaaeb |

TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se &s alineas do inciso Il do art. 10° da Medida Proviséria n2 216, de 2004, a sequinte redacao;

...........................................................................................................................

a) possuir certificagdc em eventos de capacitacao, totalizando no minimo
trezentas e sessenta horas, e qualificagdo profissional com experiéncia
minima de guatro anos, ambas no campo especifico de atuagédo de cada
cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagao, totalizando no minimo
duzentas e quarenta horas, e qualificagdo profissional com experiéncia
minima de cinco angs, ambas no campo especlfico de atuagdo de cada
cargo;

Justificativa

A reducdo de prazos estipulados nas alineas a e b do art. 10, I, da Medida Provisdria é justificada
como forma de se ajustar o texto legal aos objetivos buscados pela implantagdo do Plano de Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario, os quais, entre outras coisas, primam pela constituicdo de
quadros de pessoal altamente qualificados para exercicio da profissdo e das atribuigbes conferidas a
Autarquia. Os prazos sugeridos pela Medida Provisdria, por serem bastante exiensos, praticamente
inviabilizam a consecugdo de tais intentos.

08

PASLAMENTAR

Brasilia, 30/09/2004 \ag\ \A/\ G .
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MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00015
datx propesicio
30/09/2004 Medida Proviséria n® 216 de 2004
auler u® do prontudrio
Senador Cristovam Buarque
ll Supressiva 2. _substitutiva 3. X modificativa 4. aditiva 5. _Substitutivo global

[ Pagina1 | [ Atigo 10° [ Pardgrafo | Incisoil | Alineaa,bec

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Dé-se as alineas do inciso lil do art. 102 da Medida Provisdria n® 216, de 2004, a seguinte
redagao:

............................................................................................................................

a) ser detentor de certificado de conclusdo e curso de especializacdo de no
minimo trezentos e sessenta horas, e qualificacdo profissional com
experiéncia mfnima de sete anos, ambos no campo especifico de atuagio
de cada cargo;

h) ser datentor de titulo de mestre e qualificacio profissional com experiéneia
minima de seis anos, ambos no campo especifico de atuagdo de cada
cargo; ou

¢) ser detentor de titulo de doutor e qualificacdo profissional com experiéncia
minima de cinco_anos, ambos no campeo especifico de atuagdo de cada
cargo.

Justificativa

A redugdo de prazos estipulados nas alineas do ingiso Ill do art. 10 da Medida Proviséria é justificada
como forma de se ajustar o texto legal aos objetivos buscados pela implantagdo do Plano de Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrdrio, os quais, entre outras coisas, primam pela constituicdo de
quadros de pessoal altamente qualificados para exercicio da profisséo e das atribuigdes conferidas a
Autarquia. Os prazos sugeridos pela Medida Proviséria, por serem kastante extensos, praticamente
inviabilizam a consecu¢do de tais intentos.

09

PARLAMENTAR
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Brasilia, 30/09/2004 \)-u\ \-4.. (\ N
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MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00016
data proposicio
306,09/2004 Medida Proviséria n® 216 de 2004
autor n” do prontuario J
Senador Cristovam Buarque
I 1 Supressiva 2.  substitutiva 3. X modificativa 4. aditiva 5. Substitutivo global ]
| Pagina1 | [ Artigo 112 |  Parigrafo | Inciso | | __Alineasaeb |
TEXTO / JUSTIFICACAO

10

Dé-se as alineas do inciso { do art. 11, da Medida Provisédria n® 216, de 2004, a sequinte redacéo:

a)

b)

A reducido de prazos estipulados nas alineas a e b do inciso | do art. 11 da Medida Provigéria é
justificada como forma de se ajustar o texto legal aos objetivos buscados pela implantagéo do Plano
de Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério, os quais, entre outras coisas, primam pela
constituicdo de quadros de pessoal altamente qualificados para exercicio da profissdo e das
atribuigdes conferidas a Autarquia. Os prazos sugeridos pela Medida Proviséria, por serem bastante
extensos, praticamente inviabilizam a consecu¢éo de tais intentos.

possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo
oitenta horas, e qualificagio profissional com experiéncia minima de dois
anos, ambas no campo especifico de atuagéo de cada cargo; ou

possuir certificagdo em eventos de capacitagéo, totalizando no minimo cento
e vinte horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima de trés
anos, ambas no campo especifico de atuagéo de cada cargo;

Justificativa

PARLAMENTAR

Brasilia, 30/09/2004
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MPV 216

APRESENTACAO DE EHENDAS 00017

data
30/09/2004

proposicio

Medida Proviséria n° 216 de 2004

Senador Cristovam Buarque

autor W n’ do prontudicio

I 1 Supressiva

2.

substitutiva 3. X modificativa 4, aditiva 5. Substitutive global

|_Péagina 1 | [ Artigpo 112 |  Parigrafo | Inciso Ii | Alineaaeb

TEXTO / JUSTIFICACAD

......

a)

B)

Dé-se as alineas do inciso I! do art. 11 da Medida Proviséria n® 216 de 2004, a seguinte redacgéo:

......................................................................................................................

possuir certificacao em eventos de capacitacac, totalizando no minimo
duzentos e quarenta horas, e quaiificagdo profissional com experiéncia
minima de quatro_anos, ambas no campo especifico de atuagdo de cada
cargo; ou

possuir certificagdo em eventos de capacitagéo, totalizando no minimo cento
e citenta horas, e qualificagao profissional com experiéncia minima de ¢inco
ancs, ambas no campo especifico de atuagdo de cada cargo;

Justificativa

A redugao de prazos estipulados nas alineas a e b do inciso Il do art. 11 da Medida Proviséria é
justificada como forma de se ajustar o texto legal aos objetivos buscados pela implantagéo do Plano
de Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrdrio. os quais, entre outras coisas. primam peia
constituicdo de quadros de pessoal altamente qualificados para exercicio da profissdo e das
atribui¢bes conferidas a Autarquia. Os prazos sugeridos pela Medida Provisoria, por serem bastante
extensos, praticamente inviabilizam a consecucéo de tais intentos.

PARLAMENTAR

Brasilia, 30/09/2004

Adata .
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MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00018
data preposicio
30/09/2004 Medida Proviséria u° 216 de 2004
autor n° do prontudrio
Senador Cristovam Buarque
I 1 Supressiva 2. substitutiva 3. X modificativa 4. aditiva 5. Substitutive Elobnl |
[ Pagina1 | [ Artigp 11 | Pardgrafo | Incisolll | Alincasaeb |

TEXTO / JUSTIFICACAD

Dé-se as alineas do inciso ! do art. 11 da Medida Proviscria n® 216 de 2004, a seguinte redagio:

............................................................................................................................

a) possuir certificacdo em eventos Je capacitacdo, totalizando no minimo
trezentos e sessenta horas, e quailficacdo profissional com experiéncia
minima de seis angs, ambas nc campo especifico de atuagdo de cada
cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo
duzentos e quarenta horas, e qualificagdo profissional com experiéncia
minima de sete anos, ambas nc campo especifico de atvagdo de cada
cargo;

Justificativa

A reducio de prazos estipulados nas alineas do inciso (Il do art. 11 da Medida Provisdria. & justificada
como forma de se ajustar o texto legal aos objetivos buscados pela implantagdo do Plano de Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrdrio, 0s quais, entre outras coisas, primam pela constituigao de
quadros de pessoal altamente gqualificados para exercicio da profissdo e das atribuicdes conferidas a
Autarquia. Os prazos sugeridos pela Medida Proviséria, por serem bastante extensos, praticamente
inviabilizam a consecugao de tais intentos.

PARLAMENTAR

Brasilia, 30/09/2004 M~ L- (\- .
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MPV 216

APRESENTACAO DE EMENDAS 00019

data proposicio

30/09/2004 Medida Proviséria n® 216 de 2004

autor n° do proentudrio

Senador Cristovam Buarque

1

Supressiva 2. substitutiva 3. X modificativa 4. aditiva 5. _Substitutive global

Pagina 1 | [ _Artigo 13° | Pardgrafo unico | Inciso | Alinea

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Dé-se ao art. 13 da Medida Provisdria n® 216, de 2004, a seguinte redagdo:

Art. 13. Compete ao INCRA implementar programa permanente de capacitacdo,
treinamento & desenvolvimento_por meio da criacdo da Escolg de Governo dg Reforma
e Desenvolvimento Agrdrio, destinado a assegurar a profissionalizagao dos ocupantes
dos cargos de seu Quadro de Pessoal ou daqueles que nele tenham exercicio.

Paragrafo Unico. O programa permanente de capacitacdo sera implernentado no

prazo de até um ano_e a criacdo da Escola de Governo no prazo de até dois anos, a
contar da data da edicdo desta Medida Provisoria.

Justificativa

Essa proposta destaca a idéia de criar capacidade de governo, mediante uma formagac adequada de
seus gquadros, aperfeigoando a formacéo do seu quadro em nivel tedrico, instrumental e gerencial,
com vistas a obter resultados eficientes, eficazes e efetivos dos servigos prestados & sociedade.

13

FARLAMENTAR

Brasilia, 30/09/2004 UJ\\N LA-. G .
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MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS ) 00020
data proposicio
30/09/2004 Medida Proviséria n° 216
aukor n° do prontudrio
Luci Choiancki 481
[1 O Supressiva 2. [1 substitutiva 3. @ modificativs 4, [ aditiva 5. L] Substitutive giobal I
[ Pagina__ | [ Arigo | __Paragrafo | Inciso | alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAO

TEXTO

O Art. 13 da MP 216/2004, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Compete ao INCRA implementar programa permanente de capacitag8o, treinamento e
desenvolvimento por meio da criagdo da Lscola de Governo da Reforma e Desenvolvimento Agrério,
destinado a assegurar a profissionalizagcdo dos ocupantes dos cargos de seu quadro de pessoal ou
daqueles que nele tenham exercicio.

Paragrafo Unico — O Programa Permanente de Capacitagdo serd implementado no prazo de até um
ano e a criagéo da Escola de Governo no prazo de até dois anos a contar da data de edicdo desta
Medida Proviséria.

JUSTIFICATIVA

Essa proposta destaca a idéia de criar capacidade de governo, mediante uma formagao adequada de
seus quadros, aperfeicoando a formagao do seu quadro em nivel tedrico, instrumental € gerencia,
com vistas a obter resuliados eficientes, eficazes e efetivos dos servigos prestados a sociedade.

e / -/
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MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00021
data proposiydn
30/09/2004 Medida Provisoria n* 216 de 2004
autor n" do prontuario
Senador Cristovam Buarque
ll Supressiva 2. substitutiva 3. X modificativa 4. aditiva 5. Substitutivo global j
| Pagina1 | [ Artigo 16 | Paragrafo3® | Inciso | Alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAD

Dé-se ao § 3° do art. 16 da Medida Provisoria n® 216, de 2004, a seguinte redagio:
At 16, L

........................................................................................................

§ 3° Regutamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagdo das avaliag@es de desempenho individual e instituciona; da GDARA, no
prazo de até sessenta dias, contade a partir da data de publicagao desta Medida

Provisoria.

Justificativa

Trata-se de reduzir o prazo da edi¢do do regulamento necessario para a realizagdo das avaliagdes de
desempenho, afastando assim a aplica¢do durante longo tempo do disposto no caput do art. 19 da

Medida Provisoria.

PARLAMENTAR

Brasilia. 30/09/2004 AJA‘N \A. (\ .
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MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00022
Data proposicio
30/09/2004 Medida Provisoria n° 216
autoer n® do prontuirio
Luci Choinacki 48
[ 1t [ Supressiva 2. O substitutiva 3. @ modificativa 4. U aditiva 8. 1) Subsritusivo global —I
|__Pagina | [ Artigo | Parigrafo | Inciso | alinea l
TEXTO / JUSTIFICACAO
TEXTO

O § 3°do ait. 16 da MP 216/2004, passa a vigorar com seguinte redagéo:

§ 3 °* Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados par a realizacdo as
avaliagcdes de desempenho individual e institucional da GDARA, no prazo de até sessenta dias ,
contado a partir da data de publicagdo desta Medida Proviséria.

JUSTIFICATIVA

A reducdo do tempo de até cento e oitenta dias para até, sessenta dias significa sobremodao ,
engendrar as condigdes essenciais a efetivagio do Plano de Carreira, objetivande a materializagao
de seus propdsitos fundamentais como o fortalecimento do INCRA, através da reorganizagdo de sua
forca de trabalho com quadros mais qualificados.

/ PARLAMENTAR 7
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MPV 216

APRESENTACAO DE EMENDAS 00023

data proposigio
Medida Provisoéria n® 216/04

Autor N? do prontuario
Deputado o K
| 100 Supressiva 2. [ substitutiva 3. X modificativa 4. [1 aditiva 5. [J Substitutivo global
| Pagina | | Artigo 17 | Paragrafo | Inciso il 1 alinea
TEXTO / JUSTIFICACAQ

Dé-se ao inciso [l do art. 17, desta MP, a seguinte redagdo:
CATE, 17 ettt et ee etttk ettt sar e et e s et e e een e enene

........................................................................................................................................................

II — ocupantes de cargos comissionados DAS, niveis | a 4, de fungdo de confianga, ou

equivalentes, perceberio a Gratifica¢do de acordo com os seguintes limites:

a) até sessenta pontos atribuidos em fungdio dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho institucional; e

b) até quarcnta pontos atribuidos em fun¢do dos resultados oblidos na avaliagdo de
desempenho individual.”

JUSTIFICATIVA

Os cargos comissionados de Natureza Especial, DAS niveis 1 a 4, apesar de ndo
desempenharem, na estrutura hierdrquica do servico publico, atribuicdes de grandes
responsabilidades, também fazem parte da engrenagem necessaria para o atingimento das metas
estabelecidas para o 6rgio em que estio lotados.

Desprezar a avaliagio individual desses servidores, como consta no texto original da
MP em tela, nada mais ¢ do que uma maneira de desprestigia-los e, conseglientemente, leva-los
a uma gradativa diminuigfio da qualidade dos servigos prestados ao Estado.

Pela maneira como os critérios de avaliagdo estdo definidos, urna ma gestéio por parte
dos servidores da esfera superior prejudicaria todos aqueles que, a despeito de desempenharem
comn corrcgdo todas as suas atribuigdes, a eles estejam subordinados.

Destarte, os servidores dos niveis inferiores (DAS 1 a 4) seriam lesados em relagdo ao
seu real desempenho profissional.

PARLAMENTAR _____ ~,
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MPV 216

APRESENTACAO DE EMENDAS 00024

data proposiaio

30/09/2004 Medida Provisorian® 216 de 2004

autor n” do prontuario

Senador Cristovam Buarque

I 1 Supressiva 2. substitutiva 3 X modificativa 4. aditiva 5. Substitutivo global 1

|_Pagina1 | [ Atigo 18 |  Paragrafo | Inciso I | Alinea “b” |
TEXTO / JUSTIFICAUAQ

Dé-se a alinea "b” do inciso Il do art. 18 da Medida Proviséria n® 216, de 2004, a seguinte
redagio:

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, DAS 3, DAS 2 e DAS 1,
ou equivalentes, percebera a GDARA no valor de setenta a c¢inco por cento do seu
valor maximo.

Justificativa

A medida provisoria, ao considerar, que o titular de cargo efetivo no plano de carreira que nio se
encontre em exercicio no INCRA, ocupando, portanto, cargo comissionado de DAS 6, 5 ou 4 em
outras organizacbes ptblicas federais, ou mesmo quando requisitado para a Presidéncia ou a Vice-
Presidéncia da Republica, fara jus a GDARA, excluindo, assim, injustificadamente, o ocupante de
cargo comissionado de DAS 1, 2 ou 3. Essa emenda vem, assim, na linha de corrigir uma
discriminagdo inaceitavel.

15

PARLAMENTAR -

Brasilia, 30/09/2004 u ~ (\ .
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00025

data proposicio

Medida Provisoria n° 216/04

Autor N° do prontudrio
Deputado
ILD Supressiva 2. [ substitutiva 3. X modificativa 4. [] aditiva 5. [ Substimtive global j
|_Pagina | [ Artigo18 |  Paragrafo | Inciso I [ Alineab |
TEXTO ! JUSTIFICACAQ

Dé-se a alinea “b” do inciso II do art. 18, desta MP, a seguinte redagéo:
ATE. I8 ottt ece et et et se et st s e e eae e b e et e s e be s hssbeen e b et e e s e e aeenne e e eseese s et aseeseeresrrenrenen

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente, percebera a GDARA no
valor de até setenta ¢ cinco por cento do seu valor maximo, atribuidos em fungio dos resultados
obtidos na avalia¢io de desempzntio individual.”

JUSTIFICATIVA

O fato de o servidor estar em exercicio em outro érgio ndo lhe isenta de ser submetido
a uma avaliacdo justa, que determine sua real qualificagdo para a percepgdo da gratificagdo a
que seu cargo faga jus.

Ainda que subordinados a outros setores do servico piblico, a nao fixacio de
determinado valor para esses servidores visa a evitar as acdes de clientelismo e de
favorecimento que recheiam boa parte do aparelho estatal.

Esta emenda, pois, pretende restaurar a integridade do mérito da avaliagio, eximindo o
Estado das influéncias negativas das nomeagSes de cariter pessoal, quc privilcgiam
determinadas pessoas, interferindc prejudicialmente na qualidade do servigos prestados ao Pais.

PARLAMENTAR
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MPV 216

APRESENTACAO DE EMENDAS 00026

data proposigio

Medida Proviséria n® 216/04

Autor J i ™° 40 prontuarie }

Deputado e -
Ll O Supressiva 2. [ substitutiva 3. X modificativa 4. [ aditiva 5. [ Substitutivo global J
[ Pagina ]| [ Artigo19 | Paragrafo | Inciso | Alinea l

TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao caput do artigo 19, desta MP, a seguinte redagio:

“Art. 19. Enguanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° ¢ 4° do art. 16 desta Medida
Proviséria ¢ até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de
desempenho, a GDARA sera paga nos valores correspondenies a oitenta pontos por servidor.”

JUSTIFICATIVA

Adotando o limite giobal de pontuagio mensal de que dispde INCRA, para o periodo
que antecede a primeira avaliagio de desempenho, o Poder Publico demonstraria aos servidores
do 6rgdo sua real intencfio de manter no mais alto nivel os servigos prestados por essa categoria.

Ademais, para aqueles que ndo correspondessem com a valorizagdo prévia perseguida
por esta emenda, ha, no § 1° deste mesmo artigo, a previsdo de compensagio de eventuais
diferen¢as pagas a maior ou a menor, 0 que nao traria nenhum aumento de despesa para 0
erario.
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MPV 216

APRESENTACAO DE EMENDAS 00027

data proposigiio

Medida Provisoria n® 216/04

Autor N° do prontudrie
Deputado e :
I 10 Supressiva 2. O substitutiva 3. X modificativa 4. [0 aditiva 5. [ Substitutive globat ]
| Pagina__ | [ Arigo 21e22 |  Paragrafo | Inciso [ | Alinea }
TEXTO / JUSTIFICACAOQ

]

Suprima-s¢ © art. 21, ¢ dé-sc ao art. 22, desta MP, a scguinte redacdo, renumerando-se os
demais:

“Art. 22. A GDARA integrara os proventos da aposentadoria e das pensdes, de acordo com a
média aritmética dos valores recebidos nos tltimos sessenta meses, ou do periodo efetivamente
trabalhado, se inferior a sessenta meses.

Paragrafo Unico. As aposentadorias ¢ as pensdes instituidas até o dia anterior a0 da vigéncia
desta Medida Provisdria, correspondera o valor de cingtienta pontos.”

JUSTIFICATIVA

Esta emenda propde a retirada de mais uma grande injustica realizada contra os
aposentados e pensionistas do servigo piblico.

O simples fato de nfio perceber a gratificagdo ha pelo menos sessenta meses ndo pode
ser determinante da nfio incorporagdo do beneficio dqueles que o tiveram quando na ativa.
Bascada em qué a Administragdo Pablica pode cleger um certo perfodo de tempo para separar
aqueles que devem ou ndo continuar a recebé-lo, quando da sua passagem para a
aposentadoria?

Independentemente do tempo em que o servidor percebeu a gratificacdo, ele, como
parte da carreira instituida, deve levar para a aposentadoria pelo menos a média aritmética dos
valores percebidos na ativa, ¢, para aguclcs que sc aposentaram antes da instituigdo da
GDARA, propomos a metade do total possivel aqueles que estdo na ativa, como forma de
diminuir a discrepancia reinante entre os servidores da ativa e aposentados e pensionistas.

PARLAMENTAR ~
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MPV 216

00028
MEDIDA PROVISORIA N° 216, DE 2004

Dispbe sobre a criagdo do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario do Instituto Nacional
de Colonizagao e Reforma Agraria - INCRA e
a criagao da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Reforma Agraria - GDARA, aitera
a Leil n® 10.550, de 13 de novembro de 2002,
reestrutura os cargos efetivos de Agente de
Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos de
Origem Animal e de Agente de Atividades
Agropecuarias do Quadro de Pessoal do
Ministério da  Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e reajusta as parcelas
remuneratorias que lhe sdo devidas, Institui a
Gratificagdo Especifica de Publicagdo e
Divulgagéo da Imprensa Nacional - GEPDIN, e
da outras providéncias.

EMENDA N° de 2004

Suprima-se o inciso | do art. 24 da Medida Proviséria n°
216, de 2004.

JUSTIFICAGAO

Q inciso | do art. 24 da Medida Proviséria determina que os
integrantes do Plano de Carreira nio fardo jus a percepgio da Gratificagio de
Desempenho de Atividade Fundiaria — GAF, de que trata a Lei n® 9.651, de 27 de
maio de 1008. Tal restricio é injustificavel, & medida em que a aludida
gratificagédo vincula-se indissociavelmente a especificidade das fungdes
desempenhadas por esses servidores, no ambito da fiscalizagéo do cadastro e da
tributacdo rural, essenciais a reforma agraria. Tecnicamente trata-se de
gratificagho 'ex facto officii’, que ndo deveria deixar de ser paga aos servidores
que permanecem desempenhando as fungbes que justificaram sya-cragéaq,
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Defendo, portanto, a supressao do inciso | do art. 24, de

modo a preservar a continuidade do pagamento da GAF.

Sala da Comissao, em de de 2004.

AX RCSENMANN
Deputado Federal - PMDB/PR

MPV 216

APRESENTAGAQ DE EMENDAS 00029

Data proposicdo
’ Medida Provisdria n® 216, de 23.09.2004

. Autor n® do prontuario
JOSE ROBERTO ARRUDA |
F 3 supressiva 2. [l substitutiva 3. X medificativa 4_[1 aditiva &_ '] substitutivo globa? J
Pagina Artigo Paragrafo } Inciso J alinea
25

TEXTO / JUSTIFICAGAD

25 da presente Medida Provisaria, a seguinte redagio:

Dé-se ao art. 2°, da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, constantz do art.

Art. 2° Os ocupantes dos cargos de Engenhetro Agrénome, Arquiteto,
Engenheiros das diversas especialidades, Geografo, Geologo ¢
Topografo do Quadro de Pessoal do INCRA passam a
integrar a Carreira de Perito Federal Agrario, que t&m por atribuig¢des o
planejamento, a coordenagdo, a orientagdo, a implementagdo, o
acompanhamento ¢ a fiscalizagido de atividades compativeis com sua
habilitagdo profissional inerentes as politicas agrarias e, mais
especificamente:
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JUSTIFICACAO
As atividades agrarias sdo de cardter multidisciplinar ¢ necessitam do trabalho
dos diversos profissionais abrigados nos ramos da Arquitetura, Engenharia e
Agronomia, como confirmam os  conceitos e filosofias da
estrutura de fiscalizagdo do exercicio profissional dessas categorias, agregadas
€m um unico sistema.
Amparado no Cédigo de Processo Civil - Art. 145, paragralos 17 ¢ 2°, além de
confirmado em larga jurisprudéncia, o proprio TRF, através do Acorddo RIP
07923643/R0O, confirma o entendimento de que a peritagem ndo € atividade
exclusiva de um dnico oficio.
Ademais, o monopolismo de uma atividade de tanta importincia como a
desapropriagdo de terras, por exemplo, por uma unica corporagdo, leva a
distorgdes que podem gerar graves prejuizos, no caso, para a natureza, a cultura
¢ 0s investimentos publicos.

PARLAMENTAR

I -
. B ;’
Brasilia, . ' de setembro de 2004 ‘%\(\ ’\%KC.\

e

MPV 216

APRESENTACAO DE EMENDAS 00030

data propasicio

Medida Provisoria n° 216/04

Autor N°* do prontudric
Deputado -
ll 0 Supressiva 2. [ substitutiva 3. X modificativa 4. [ aaditiva 5. [J Substitutivo global 1
[ Pagina | |  Artigo32 | Paragrafo2° | Inciso [ Alinea {

TEXTO !/ JUSTIFICACAQ

Dé-se ao § 2° do art. 32, desta MP, a seguinte redagéo:
B = N R 7 PO RSO RORSURR PR

.......................................................................................................................................................
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§ 2° A opgio referida no § 1° implica renuncia as parcelas de valores incorporados a
remuneragdo por decisdo administrativa, referentes & Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa — GDATA, instituida peia Lei n® 10.404, de 2002, 4 complementagdo ¢
a gratificagfio de produgfo suplementar de que tratam, respectivamente, o § 1° do art. 2° e o art.
3°da Lei n°® 10.432, de 24 de abril de 2002, e a vantagem decorrente da Lei n® 5462, de 2 de
julho de 1968, que vencerem ap6s a assinatura do termo de opgdo referido no § 1°.

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

Trata-se, tio-somente, de ressalvar as decisdes judiciais, tomadas por um outro Poder
constituido, referentes as remuneragdes devidas pela Administragio aos servidores que a elas

fazem jus.
Além do mais, o texto original fere frontalmente o art. 5°, XXXVI, da Constituigio

Federal quando subleva a consagragio constitucional do direito adquirido sobre a coisa julgada,
incorporada s vantagens remuneratdrias e, por conseguinte, protegida de qualquer iniciativa
legal de usurpé-la de seus pressupostos de validade e eficacia.

PARLAMENTAR X
. . e~ \
Col w0
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MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00031

Data proposiciio

Medida Provisoria n® 216/04

autor n® do prontusrio
[1 supressiva 2. 0 substituiva 3. X modificativa 4. [ aditiva 5. O Substitutivo gobal |
{__Pagina | | Artigo | Paragrzfo [ Inciso | alinea |
TEXTO / JUSTITICACAQO

Dé-se ao r}aput do art. 36 e ao § 2° do art. 38, desta MP, as seguintes redagdes:

“ Art. 36. Os servidores redistribuidos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional,
enquadrados na hipotese do § 2° do art. 2° da Lei n° 10.432, de 2002, terdo a diferenca entre o
valor da gratificagdo de producio suplementar ¢ o valor médio da GDATA, observado o nivel
de cada servidor, transformada em vantagem pessoal nominalmente tdentificada, sujeita &
revis#o na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificagio do
cargo ou fun¢dio em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio
da pensdo.”

AT 38, i e e LR e e s e e et s

.......................................................................................................................................................

§ 2° Constatada a redugio de remuneragio, de provento ou de penso decorrente da aplicagio
do disposto nesta Medida Provisdria, a diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita a revisdo na mesma propor¢do e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracdo dos servideres em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagio do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessio da pensdo.”

JUSTIFICATIVA

O que se vé no texto original da MP ¢ mais uma tentativa de impor o fim da
paridade para os profissionais aposentados. Esta emenda propde a equiparagfo destes
servidores aos da ativa, no que tange aos critérios de reposi¢do de seus proventos, impedindo
que a revisdo geral da remuneragéio dos servidores publicos federais, prevista no texto da MP
¢ claramente incapaz de repor as perdas reais de salarios e proventos, possa nortear essa
importante parcela remuneratoria conquistada pelos servidores, quando no servigo ativo ou
decorrente da prestacio de servico em fungdes correlatas.

- PARLAMENTAR

o —

R
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LEGISLACAQ CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 10.550, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002

Dispde sobre a estruturacdo da Carreira de
Perito Federal Agrdrio, a criagdo da
Gratificagio de Desempenho de Atividade de
Perito Federal Agraric - GDAPA e da
Gratificacdo Especial de Perito Federal
Agririo - GEPRA, e d4 outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Repiblica adotou a Medida Proviséria n® 47, de
2002, que o Congresso Nacional aprovou, ¢ eu, Ramez Tebet, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constitui¢do Federal, com a
redagfio dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001, promulgo a scguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira de Perito Federal Agrario, no dmbito do
Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agrdria - INCRA, composta dos cargos
efetivos de Engenheiro Agrénomo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes do Quadro de Pcssoal daqucla cntidade, em 1° de abril de 2002, enquadrando-se
os servidores de acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formagéo profissional e
posi¢io relativa na tabela, conforme o constante do Anexo L.

§ 1° Na aplicagéo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a mediante opgdo irretrativel
do servider, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que nio optarem
na forma do § 2°, compordo quadro suplementar em extingao.

§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratoria serd referenciado a
situacdo em que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Art. 2° Os ocupantes do cargo de Engenheiro Agrénomo do Quadro de Pessoal do
INCRA que integrarem a Carreira de Perito Federal Agrdrio t8m por atribuigdes a
coordenagdo, orientacdo e elaboragdo de projetos € a execugao especializada de atividades
relativas as politicas agririas ¢, mais especificamente, em todo o territério nacional:

I - a vistoria, avaliagio e pericia de iméveis rurais, com vistas a verificacdo do
cumprimento da fung¢fo social da propriedade, indenizagdo de imdveis rurais, defesa técnica
em processos judiciais, bem como manutengio do cadastro rural;

1I - o pronunciamento enico a respeito de alienagbes de terras em projetos de
regularizac¢io fundidria, reforma agrdria e colonizagéo;

II - o pronunciamento conclusivo sobre a viabilidade técnica, econdmica e
ambiental, relativo 3 obtengdo de dreas para fins de reforma agrdna ou colonizagéo;
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IV - a participagio em equipes interdisciplinares no planejamento e
acompanhamento dos projetos de reforma agraria e de assentamento;

V - a realizacio de estudos e andlises para elaboragiio de normas relativas &
regularizagdo fundidria, 4 reforma e ao desenvolvimento agririos; e

VI - a execugdo de outras tarefas de natureza similar, compativeis com a sua
habilitagiio profissional, na drea de competéncia do INCRA.

Pardgrafo dnico. O Poder Executivo, observado o disposto neste artigo,
disciplinard as especificacOes de classe do cargo de Engenheiro Agronomo da carreira de
Perito Federal Agrdrio.

Art. 3° O desenvolvimento do servidor na Carrcira de Perito Federal Agrério
ocorrerd mediante progressio funcional € promogio.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressdo funcional é a passagem do servidor para
o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ¢ promogio, a
passagem do servidor do ultimo padrio de uma classe para o primeiro da classe
imediatamente superior.

§ 2° A progressio funcional e a promogao observardo os requisitos e as condigdes

a serem fixados em regulamento, devendo levar em consideragfio os resultados da avaliagdo
de desempenho do servidor.

Art. 4° O vencimento bdsico dos integrantes da Carreira de Perito Federal Agrdrio
€ o constante do Anexo IL

Pardgrafo tinico. A jornada de trabalho dos integrantes da Carreira de Perito
Federal Agrario € de quarenta horas semanais.

Art. 5° Fica instituida, a partir de 1° de abril de 2002, a Gratificagio de
Desempenho de Atividade de Perito Federal Agririo - GDAPA, devida aos servidores
ocupantes dos cargos de Engenheiro Agrénomo, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
INCRA, que integrarem a Carreira de Perito Federal Agririo.

Art. 6° A gratificagfio instituida no art. 5° terd como limites:

I - méximo, cem pontos por servidor; e

II - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo IO

§ 1° O limite global de pontua¢io mensal que dispde o INCRA para ser atribuido
aos servidores da Carreira de Perito Federal Agrério corresponder4 a oitenta vezes o niimero
de servidores ativos, que faz jus 8 GDAPA, em exercicio naquele Instituto.

§ 2° A distribui¢do dos pontos e a pontuagfo atribuida a cada servidor observario
o desempenho institucional ¢ individual,

§ 3° A avaliagfio de desempenho institucional visa a aferir 0 desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritdrias e condigOes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de
cada érgdo ou entidade.
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§ 4° A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo, com foco na contribuicio
individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

....................................................................................................................................................

ANEXO III
TABELA DE VALOR DOS PONTOS
___________ cARGO . VALOR DO PONTO (2M RS)
. Engenheiro Agrémomo da Carreira de : 0.0
: Perito Federal Agréric :

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

LEIN° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

......................................................................................................................................................

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

....................................................................................................................................................

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secio I
Disposi¢des Gerais

Art. 81. Conceder-se-4 ao servidor licenga:

1 - por motivo de doenga ein pessoa da familia;

II - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
III - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagio;

* Inciso V com redagido dada pela Lei n” 9,527, de 10/12/1997.
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VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 2° (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista no inciso I deste artigo.

Art. 82, A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogagio.

.......................................................................................................................................................

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

.......................................................................................................................................................

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

IT - exercicio de cargo em comissfo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Podercs da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal,

II1 - exercicio de cargo ou fungio de governo ou administracdo, em qualquer parte
do Territério Nacional, por nomeacio do Presidente da Republica;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

* Incise IV com redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogéo por merecimento;

VI - jurl e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

* Inciso VIl com redagdo dada pela Lei n®9.527, de 10/12/1997.

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante ¢ a paternidade;

b} para tratamento da prépria sadde, até o limitc de vinte e quatro meses,

cumulativo ao longo do tempo de servigo piiblico prestado & Unidio, em cargo de provimento
efetivo;

* Alinea com redagdo dada pela Lein® 9.527, de 10/12/1997.

¢) para 0 desempenho de mandato classista, excelo para efeilo de promogio por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional;

€) para capacitacio, conforme dispuser o regulamento;

* Alinea com redagdo dada pela Lei n°9.527, de 10/12/1997.

f) por convocagio para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;



66

X - participagdo em competi¢io desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

X1 - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere.

* Inciso acrescentado pela Lei n® 9.527 de 10/12/1997.

Art. 103. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

Il - a licenga para tratamento de saide de pessoa da familia do servidor, com
remuneragio;

IIT - a licenga para atividade politica, no caso do art. 86, § 2%

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo piiblico federal;

¥ - 0 tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenga para tratamento da prépria saiide que exceder o prazo a
que se refere a alinea b do inciso VIII do art. 102.

* Inciso acrescentado pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado seri contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2% Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado as For¢as Armadas em
operagOes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungfo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagdo piiblica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

*Vide Medida Provisoria n® 210, de 31 de agosto 2004.

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
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MEDIDA PROVISORIA N° 210, DE 31 DE AGOSTO 2004

Altera dispositivos da Medida Provisdria n° 2.226-43, de 6
de setembro de 2001, que dispde sobre a criagdo,
reestruturagdo e organizagio de carreiras, cargos ¢ fungoes
comissionadas técnicas no ambito da Administragdo
Puiblica Federal direta, autdrquica e fundacional, da Lei no
8.691, de 28 de julho de 1993, que dispde sobre o Plano de
Carreiras para a 4drea de Ciéneia ¢ Tecnologia da
Administracio Federal Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Federais, da Lei no 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias ¢ das fundagGes
ptiblicas federais, da Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998,
que dispoe sobre o Plano de Carreira dos servidores do
Banco Central do Brasil, da Lei n° 10.768, de 19 de
novembro de 2003, que dispde sobre 0 Quadro de Pessoal
da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, e da Lei n° 10.871,
de 20 de maio de 2004, que dispde sobre a criagdo de
carreiras ¢ organizagio de cargos efetivos das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras, ¢ da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéio quc lhe confere o art.
62 da Constitui¢do, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

.......................................................................................................................................................

Art. 17. Os arts. 92, 102 ¢ 117 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passam a vigorar com a seguinte redagfo:

"Art. 92. E assegurado ao servidor o direito 4 licenga sem remuneragdo para
o desempenho de mandato em confederacdo, federagfo, associagdo de classe
de Ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administragio em sociedade cooperativa constituida por servidores piiblicos
para prestar servicos a seus membros, observado o disposto na alinea "c¢" do
inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e
observados 0s seguintes limites:

........................................................................................................................
..............................................................................................................

.........................................................................................................................
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c) para o desempenho de mandato classista ou participagido de geréncia ou
administragio em sociedade cooperativa constituida por servidores para

prestar servigos a scus membros, exceto para cfeito de promogdo por
merecimento;

.........................................................................................................................

X - participar de geréncia ou administragio de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, salvo a participagio nos conselhos de
administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha,
direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servigos a seus
membros, e exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditdrio;

............................................................................................................. " (NR)

LEI N° 7.231, DE 23 DE OUTUBRO DE 1984

Transfere competéncia do INCRA para o
Ministério da Agricultura, dispde sobre o
regime juridico do pessoal do INCRA, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CONGRESSO

NACIONAL decreta ¢ cu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Passam a competéncia do Ministério da Agricultura as atividades

relacionadas com o desenvolvimento rural, atualmente atribuidas ao Instituto Nacional de

Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, no campo do cooperativismo, associativismo
rural e eletrifica¢iio rural.

Art, 2° A fiscalizagdo e o controle das sociedades cooperativas, de que trata a Lei

n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, bem como as atribuiches de extensdo rural e

eletrificagdo rural, a cargo do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria -
INCRA, passam & competéncia do Ministério da Agricultura.

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................
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LEI N°9.367, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1996

Fixa critérios para a progressiva unificagio
das tabelas de vencimentos dos servidores,
altera o anexo II da Lei n° 8.237, de 30 de
setembro de 1991, para implementacdo da
isonomia a que se refere o § 1° do art. 39 da
Constituigdo, e d4 outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Repiiblica adotou a Medida Proviséria n® 1.474-
29, de 1996, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, José Sarney, Presidente, para os efeitos
do disposto no pardgrafo inico do art. 62 da Constituigdo Fedceral, promulgo a scguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o processo de implementacdo da isonomia de
vencimentos dos servidores do Poder Executivo com os dos Poderes Legislativo ¢
Judicidrio, do Tribunal de Contas da Unido e do Ministério Piblico da Unido.

Art. 2° A equiparagdo do vencimento bdsico dos servidores civis do Poder
Executivo ao dos servidores dos Poderes Legislativo ¢ Judicidrio, bem como do Tribunal de
Contas da Unido e do Ministério Publico da Unido, far-se-4 de forma gradativa e nos limites
das disponibilidades financeiras e orgamentédrias da Unido, mediante a concessdo das
diferengas pagas, separadamente ou ja incorporadas.

§ 1° Para os fins previstos no caput deste artigo, as tabelas de vencimento bésico,
assim definido na alinea a do inciso I do art. 1° da Lei n°® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994,
passam a vigorar, nos meses de setembro, outubro e novembro de 1994 na conformidade do
disposto nos Anexos I, IT e III desta Lei.

§ 2° A aplicacgio do disposto neste artigo aos servidores civis que, por forga de
decisdo judicial ou administrativa, j4 estejam percebendo vencimento bésico equiparado aos
das tabelas vigentes para o Poder Legislativo, far-se-4 mediante compensagio de valores,
sem redugdo do valor do vencimento.

....................................................................................................................................................

ANEXO V

Tabecla de vencimento basico aplicdveis aos servidores das Carreiras de Diplomata,
Auditoria do Tesouro Nacional, Policia Federal, Policia Civil do DF e dos Policiais Civis
dos Extintos Territérios Federais, Orgamento, de Finangas e Controle, Procuradoria da
Fazenda Nacional, Especialistas em Politicas Piiblicas e Gestdo Governamental, Carreira de
Ciéncia e Tecnologia, dos servidores da SAE, FCBIA, SUSEP, CVM, IPEA, IBAMA,
EMRRATLUR, INCRA, CFlAer, IBPC, IBRAC, FBN, FCRRB, FCP, LBA, FUNAI FUNAG,
FAE, ENAP, FNS, ROQUETTE PINTO, FNDE, SUDAM, SUFRAMA, SUDENE,
CEPLAC, Tabela de Especialistas, dos Técnicos-administrativos das Institui¢des Federais de
Ensino, conforme art. 3° e seguintes da Lei n® 7.596/87 e aos Cargos do Sistema de Cargos
nstituidos pelas Leis ns. 5.645/70 e 6.550/78.



70

e W e K e e e *_ _
:CL: P SUFERIOR INTERMEDTARTO AUXILIAR
. . * o o o e o * * * e =
:40 HORAS: 30 HORAS: 40 HORAS: 30 HORAS : 40 HORAS3S: 30 HORAS :
_——r Lk o e — N e o e e e —— . S,
:III : 429,51 : 322,13 : 253,90 : 190,43 : 150,35 : 112,76
A ¢ I : 401,88 : 301,41 : 243,28 : 182,46 : 143,17 : 107,38
: : I : 375,55 @ 281,66 : 233,10 : 174,83 136,32 ¢ 102,24
_—— W o e e —— A o e e e = — | — L J
VI : 330,08 : 247,56 : 223,36 : 167,52 129,82 97,37
: : vV : 310,48 : 232,86 : 214,04 : 160,53 : 123,64 : 92,73
tBo: LV @ 301,52 : 2Zb,14 ¢ ZUb,11 : 153,44 HED R A 8,43
:IIT : 292,82 : 219,62 : 196,56 : 147,42 : 112,17 : 84,13
: IT : 284,37 : 213,28 : 188,37 : 141,28 : 106,86 : 80,15
I: 276,17 : 207,13 : 180,54 : 135,41 : 101,82 : 76,37
—mF e ® e * e —— R S, R L .
VI : 268,21 : 201,16 : 173,04 : 129,78 97,02 72,77
© : V : 260,49 : 195,37 : 165,86 : 124,40 : 92,46 : 69,35
:C : IV : 252,99 : 189,74 : 158,98 : 119,23 : B8,12 : 66,09
IIT : 245,71 : 184,28 : 152,41 : 114,31 : 84,01 : 63,01
IT : 238,64 : 178,98 : 146,10 : 109,58 80,09 60,07
T : 231,78 : 173,84 : 140,07 : 105,05 76,36 57,27
-k _w_ K e e e - L o e e *_ *_
© Vo: 225,13 : 168,85 : 134,30 : 100,73 : 72,81 : 54,51
: IV : 218,66 : 164,00 : 128,76 : 96,57 : 69,44 : 52,08
:D :ITT : 212,39 : 159,29 : 123,47 : 92,60 : 66,24 : 49,68
: IT ¢ 206.30 : 154,73 - 118,40 : 88,80 r R3L20 : 47,40
I : 200,39 : 150,29 : 113,55 : 85,16 : 60,31 : 45,23
- * * * * * -*

LETI N° 10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003

Dispde sobre a instituigio de vantagem
pecunidria individual devida aos servidores
publicos civis da Administracio Federal
direta, autdrquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de maio de 2003, vantagem pecunidria
individual devida aos servidores publicos federais dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio da Unidio, das autarquias e fundagdes piblicas federais, ocupantes de cargos
efetivos ou empregos publicos, no valor de R$ 59,87 (cinqiienta e nove reais e oitenta e sete
centavos).

Paragrafo unico. A vantagem de que trata o caput serd paga cumulativamente com
as demais vantagens que compdem a estrutura remuneratoria do servidor e ndo servira de
base de calculo para qualquer outra vantagem.

Art. 2° Sobre a vantagem de que trata o art. 1° incidirdo as revisdes gerais e anuais
de remuneracao dos servidores publicos federais.
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Art. 3° Aplicam-se as disposi¢des desta Lei as aposentadorias e pensdes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de maio de 2003.

Brasilia, 2 de julho de 2003; 182° da Independencia e 115° da Repiblica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

LEI N* 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece Diretrizes para a Classificago de
Cargos do Servigo Civil da Unido e das
Autarquias Federais, e da outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A classificacio de cargos do Servigo Civil da Unifo e das autarquias
federais obedecerd as diretrizes estabelecidas na presente Lei.

Art. 2° Os cargos serdo classificados como de provimento em comisséo e de
provimento efetivo, cnquadrando-sc, basicamente, nos seguintes Grupos.
* Os cargos de Fiscal de Contribuigdes Previdencidrias, do Grupo - Tributagdo, Arrecadacdo e

Fiscalizagdo, de que trata este artigo, passam a denominar-se Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - AFPS,
por forga da Lei n® 10.593, de 06/12/2002.

I - Diregdo e Assessoramento Superiores.
De Provimento Efetivo:

II - Pesquisa Cientifica e Tecnologica;
111 - Diplomacia;

IV - Magistério;

V - Policia Federal;

VI - Tributaggo, Arrecadacéo e Fiscalizagfio;
VII - Artesanato;

VIII - Servigos Auxiliares;

IX - outras atividades de nivel superior;
X - outras atividades de nivel médio.

...................................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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LEI N° 9.651 DE 27 DE MAIO DE 1998

Institui as Gratificagdes de Desempenho de
Func¢ido Essencial & Justica - GFJ, de
Atividade de Informagdes Estratégicas - GDI,
de Atividade Fundidria - GAF e Provisénia -
GP, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E institufda a Gratificagio de Desempenho de Fungfio Essencial 2 Justiga -
GFJ, que serd concedida aos ocupantes dos seguintes cargos efetivos, quando no
desempenho de atividades juridicas:

I - das carreiras de Advogado da Unido e de Assistente Juridico da Advocacia-
Geral da Unido, quando em exercicio na Advocacia-Geral da Unido e nos seus orgaos
vinculados;

II - de Procurador ¢ Advogado de autarquias e fundagdes piblicas federais,
quando em exercicio na Advocacia-Geral da Unido e nos seus 6rgdos vinculados;

III - de Assistente Juridico, quando em exercicio na Advocacia-Geral da Unido e
nos seus drgdos vinculados;

IV - da carreira de Defensor Pdblico da Unido, quando em exercicio na
Defensoria Piblica da Uniio.

Art. 2° E instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Informacdes
Estratégicas - GDI, que serd concedida aos ocupantes de cargos efetivos de nivel superior e
de nivel intermediario do Grupo de Informagdes, quando no desempenho de atividades de
inteligéncia na Casa Militar da Presidéncia da Repiiblica.

Paragrafo tnico. Os servidores ocupantes dos cargos referidos neste artigo farfio
jus a percepgao da GDI nas condigOes estabelecidas nas alineas a ¢ b do art. 9° quanto aos
limites mdximos de pontos, quando em exercicio:

I - na Casa Civil da Presidéncia da Reptiblica:

I - na Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

[1I - na Secretaria de Comunicag@o Social da Presidéncia da Republica;

IV - na Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Repuablica,”

*Vide Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001

Dispde sobre a criaglo, reestruturagio ¢
organizagao de carreiras, cargos ¢ fungoes

comissionadas técnicas no Ambito  da
Administracdo  Pidblica  Federal  direta,
autirquica e fundacional, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicio que lhe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

...........................................................................

............................................................................

Art 78. Ficam revogados os arts. 4°, 9°, 10 e 11 do Decreto-Lei n° 2.266, de 12 de
margo de 1985; a Lei n® 7.702, de 21 de dezembro de 1988; o art. 7° da Lei n® 8.538, de 21 de
dezembro de 1992; o art. 22 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993; a Lei n® 9.638, de 20 de
maio de 1998; a Lei n® 9.647, de 26 de maio de 1998; o art. 11 da Lei n® 9.620, de 2 de abril
de 1998; os arts. 1°e 10 da Lei n°® 9.641, de 25 de maio de 1998; 0 § 1°do art. 11,0 § 2° do

art. 12 e o Anexo III da Lei n® 9.650, de 27 de
de 27 de maio de 1998; o Decreto n® 2.665, de
2.150-42, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 6 de setembro de 2001 18

maio de 1998; os arts. 1° e 13 da Lei n°® 9.651,
10 de julho de 1998, e a Medida Proviséria n°

0o da Independéncia e 1130 da Repiiblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Amaury Guilherme Bier

FEliseu Padilha

Marcus Vinicius Pratini de Moraes
Paulo Renato de Souza

José Serra

Sérgio Silva do Amaral

Martus Tavares

Roberto Brant

Ronaldo Mota Sardenberg

Gilmar Ferreira Mendes
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LEI N° 10.404, DE 9 DE JANEIRO DE 2002

Dispde sobre a criagdo da Gratificagio de
Desempenho  dc Atividade  Técnico-
Administrativa - GDATA, e dd outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Fago saber que o Congresso Nacional

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de fevereiro de 2002, a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, devida aos servidores
alcangados pelo Anexo V da Lei n° 9.367, de 16 de dezembro de 1996, e pela Lei n® 6.550,
de 5 de julho de 1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nio tenham tido
alteragiio em sua estrutura remuneratéria entre 30 de setembro de 2001 ¢ a data da
publica¢do desta Lei, bem como ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que
tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a
produgao.

Art. 2° A gratificagdo instituida no art. 1° terd como limites:

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

LEI N° 10.484, DE 3 DE JULHO DE 2002

Dispbe sobre a criacdo da Gratificagio de
Desempenho de Atividade Técnica de
Fiscalizagio Agropecudria - GDATFA, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

FACO SABER QUE O CONGRESSO NACIONAL DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL

....................................................................................................................................................

Art. 5° A GDATFA integrard os proventos da aposentadoria € as pensdes, de
acordo com:

I - 4« média dos valores recebidos nos tltimos 60 (sessenta) meses; ou

II - o valor correspondente a 10 (dez) pontos, quando percebida por periodo
inferior a 60 (sessenta) meses.



75

Pardgrafo tinico. As aposentadorias e as pensdes existentes quando da publicacdo
desta Lei aplica-se o disposto no inciso I deste artigo.

Art. 6° Até 31 de maio de 2002 e até que sejam editados os atos referidos no art.
3°, a GDATFA serd paga aos servidores ocupantes de cargos efetivos ou cargos e fungdes
comissionadas ¢ de confianga, que a ela fazem jus, nos valores correspondentes a 40
(quarenta) pontos por servidor.

....................................................................................................................................................

ANEXO
TABELA DE VALOR DOS PONTOS
T camso NN —
: (EM RS)
. Agente de Inspecdo Sanitdria e Indus- : TR

i trial de Produtoe de Origem Animal
: Agente de Atividades Agropecuarias

LET N° 10.432, DE 24 DE ABRIL DE 2002

Dispbe sobre a extingdo da gratificagio de
producdio suplementar devida aos servidores
da Imprensa Nacional, e dd outras
providéncias.

Fago saber que o Presidente da Repiiblica adotou a Medida Proviséria n° 26, de
2002, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Ramez Tebet, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituigdo Federal, com a
reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica extinta, a partir de 1° de fevereiro de 2002, a gratificagio de produgio
suplementar, institnida pela Lei n® 4491, de 21 de novembro de 1964, e devida aos
servidores da Imprensa Nacional.

Art. 2° Os servidores da Imprensa Nacional farao jus a Gratificagdo de
Desempenho Técnico- Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n® 10.404, de 9 de janeiro
de 2002, a partir de 1° de fevereiro de 2002.

§ 1° Havendo diferenca entre o valor da gratificacdo de producdo suplementar,
tendo por base a média apurada no exercicio de 2001, que corresponde A importincia de R$
1.241,07 (um mil, duzentos ¢ quarenta € um reais € sete centavos), expurgados os perfodos em
que ocorreram paralisagdes naquele érgdo, e o valor médio da GDATA, observado o nivel de
cada servidor, serd ela paga a titulo de complementagio.
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§ 2° A complementagio de que trata o § 1° deste artigo serd também devida aos

servidores redistribuidos ou que vierem a ser redistribuidos, desde que em exercicio na
Lmprensa Nacional no exercicio de 2001.

Art. 3° A gratificacdo de produgio suplementar continuari sendo devida aos atuais
aposcntados ¢ pensionistas, bem assim aqueles que, em 25 de janeiro de 2002, preencham os
requisitos para a aposentadoria, ndo cumulativamente com a GDATA, tomando-se como base
de célculo o seu valor médio, na forma do disposto no § 1° do art. 2°

Pardgrafo dnico. As aposentadorias cujos requisitos venham a ser preenchidos
apds 25 de janeiro de 2002 ¢ as pensdes concedidas apds aquela data aplicam-se as regras da

GDATA previstas no art. 5° da Lei n® 10.404, de 2002, cumulativamente com o previsto no §
1°do art. 2° desta Lei.

Art. 4° No mes de janeiro de 2002, a grauficacao de producfio suplementar serd
paga tendo por base o seu valor médio, conforme o disposto no § 1° do art. 2° desta Lei.

.......................................................................................................................................................

LEI N° 5.462, DE 2 DE JULHO DE 1968

DispOe s6bre os proventos da aposentadoria no
regime de produtividade instituido pela Lei n°
4491, de 21 de novembro de 1964, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e en sanciono a seguinte Lei:

Art 1° A parte suplementar da produgio dos servidores do Departamento de
Imprensa Nacional, a que se refere a Lei n° 4491, de 21 de novembro de 1964, serd
incorporada aos proventos da aposentadoria, & razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano de
servigo, contado a partir da vigéncia da mesma Lei, fixado o valor da parcela incorporével na

média mensal da produgido suplementar do servidor, calculada no biénio imediatamente
anterior 2 aposentadoria.

Pardgrafo tdnico. A gratificagio pela producio suplementar média a ser
considerada para efeito déste artigo ndo poderi exceder o valor da gratificagio percebida pelo

servidor no momento da aposentadoria; limitada, em qualquer caso, ao vencimento do
servidor.

Art 2° Para efeito do pagamento da parte suplementar da producdo nos periodos
de afastamento considerados de efetivo exercicio pela legislacdo vigente, serd pago ao

servidor o valor médio mensal do que haja produzido nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao afastamento.



Art 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art 4° Revogam-se as disposigdes em contrdrio.

Brasilia, 2 de julho de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Repiiblica.
A.COSTA E SILVA
Luis Antonio da Gama e Silva

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestio
fiscal e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

......................................................................................................................................................

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secdo 1
Da Geraciio da Despesa

....................................................................................................................................................

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢@o governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentirio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagio
orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e compaiibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentdria anual, a despesa objeto de dotagio especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, rcalizadas ¢ a realizar, previstas no programa de trabalho, néo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

I - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentdrias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades ¢ metas previstos nesses
instrumentos € ndo infrinja qualquer de suas disposigoes.
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§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das premissas
e metodologia de cdlculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste aitigo a despesa considerada irrelevantc, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentdrias.

§ 4° As normas do caput constituem condi¢io prévia para:

[ - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugio de obras;

I - desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constituiggo.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato serd acompanhado de comprovagﬁb
de que a despesa criada ou aumentada nfo afetard as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes,
ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de
despesa.

§ 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagao de aliquotas, ampliagdo da base de cdlculo, majoragdo ou criagio de
Lributo ou coniribuigdo.

§ 4° A comprovacdo referida no § 2° apresentada pelo proponente, conterd as
premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da implementagio
das mcdidas referidas no § 2°, as quais intcgrarfio o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica &s despesas destinadas ao servigo da divida
nem 2o reajustamento de remuneragfio de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituicao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacio daquela criada por prazo
determinado.

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: 0 somatorio dos gastos do ente da Federagdo com 0§ ativos, 0s mnativos e oS
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares €
de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.
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§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de mio-de-obra que se referem &
substituicdo de servidores e empregados piblicos serdo contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal”.

§ 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Secretaria Especial de Editoragfio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia-DF
(0S:17561/2004)



	Esq_Ant_Hor: 
	Dir_Ant_Hor: 
	Cen_Ant_Hor: 
	LAntHor: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	Dir_Normal: 
	fio: 
	P2: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 2
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P3: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 3


	P4: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 4
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P5: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 5


	P6: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 6
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P7: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 7


	P8: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 8
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P9: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 9


	P10: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 10
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P11: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 11


	P12: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 12
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P13: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 13


	P14: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 14
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P15: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 15


	P16: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 16
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P17: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 17


	P18: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 18
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P19: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 19


	P20: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 20
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P21: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 21


	P22: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 22
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P23: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 23


	P24: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 24
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P25: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 25


	P26: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 26
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P27: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 27


	P28: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 28
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P29: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 29


	P30: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 30
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P31: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 31


	P32: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 32
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P33: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 33


	P34: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 34
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P35: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 35


	P36: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 36
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P37: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 37


	P38: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 38
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P39: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 39


	P40: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 40
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P41: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 41


	P42: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 42
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P43: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 43


	P44: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 44
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P45: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 45


	P46: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 46
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P47: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 47


	P48: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 48
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P49: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 49


	P50: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 50
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P51: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 51


	P52: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 52
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P53: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 53


	P54: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 54
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P55: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 55


	P56: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 56
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P57: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 57


	P58: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 58
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P59: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 59


	P60: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 60
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P61: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 61


	P62: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 62
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P63: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 63


	P64: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 64
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P65: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 65


	P66: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 66
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P67: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 67


	P68: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 68
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P69: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 69


	P70: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 70
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P71: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 71


	P72: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 72
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P73: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 73


	P74: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 74
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P75: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 75


	P76: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 76
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P77: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 77


	P78: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 78
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P79: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 79




