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PROJETO DE LEI DE CONVERSAQ N° 61, DE 2004
(Proveniente da Medida Proviséria n® 216, de 2004)

DispSe sobre a criagdo do Plano de
Carreira dos Cargeos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario do Insti-
tuto Nacional de Colonizagic e Re-
forma Agraria - INCRA e a criacgiao
da Gratificagido de Desempenhe de
Atividade de Reforma Agraria -
GDARA, altera as Leis n®s 10.550,
de 13 de novembro de 2002, e
10.484, de 3 de julho de 2002; re-
estrutura o8 cargos efetivos de
Agente de Inspec¢io Sanitaria e In-
dustrial de Produtos de Origem
Animal e de Agente de Atividades
Agropecuarias do Quadro de Pesscal
do Ministério da Agricultura, Pe-
cuaria e Abastecimento e reajusta
as parcelas remuneratdrias cue lhe
sdo devidas; institui a Gratifica-
¢do Especifica de Publicagdo e Di-
vulgagio da Imprensa Nacional -
GEPDIN; e da outras providéncias.

©C CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica criado o Planoc de Carreira dos Car-
gos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, composta pelos
cargos de nivel superior de Analista em Reforma e Desenvol-
vimento Agrario e de Analista Administrativo e pelos cargos
de nivel intermediirio de Téacnico em Reforma e Desenvolvi-
mento Agrario e de Técnico Administrativo, integrantes do
quadro de pessocal do Instituto Naciocnal de Colonizagio e
Reforma Agraria - INCRA, submetidos ao regime instituido
pela Lei n° 8.112, de 1l de dezembro de 1990, cobservadas as
disposigdes desta Lei.

§ 1° Os cargos a que se refere o caput deste ar-
tigo terdoc as seguintes atribuigdes:

I - Analista em Reforma e Desenvolvimento Agra-

rio: planejamento, coordenacdo, acompanhamento e execugao



de atividades relativas ao ordenamento territorial e refor-
ma agraria e, mais especificamente:

a) o gerenciamento das ac¢des de ordenamento ter-
ritorial e reforma agréaria;

b) a articulagdo interinstitucional e integracéo
das politicas de ordenamento territorial e da reforma agra-
"ria as demais politicas publicas;

¢) a administracdo e a fiscalizagdo do cadastro
de iméveis rurais;

d) a sistematizagdo de informagdes relativas a
ocupacao, utilizacao, 2zoneamento agrario e socicecondmico
do meio rural;

e) a implementagioco de projetes relativos a dis-
criminagdc, arrecadacgdo, regularizag¢do e destinacio de ter-
ras publicas;

f) o georreferanciamente, a medigic e a demarca-
¢do de imoveis rurais; e

g) a implantagdo, desenvolvimento, recuperagao e
éonsolidaqﬁéio de projetos de reforma agraria, colonizagio e
demais modalidades de assentamento;

II - Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agra-
rio: execucdo de suporte técnico as atividades relativas ac
ordenamente da estrutura fundiiria e da reforma agraria e,
mais especificamente:

a) manutencido e atualizagdo dos sistemas finalis-~
ticos;

b) coleta, sistematizagdo e manutengidoc de dados e
informagdes necessarias ao planejamentc, acompanhamento e
axecugic das agdes de ordenamenteo territorial e da reforma

agraria;



c) apoio técnico as agdes de fiscalizacido, visto-
ria, avaliagdo, georreferenciamento, medicic e demarcacio
de iméveis rurais;

d) geoprocessamento de informagdes e elaboragac
de mapas tematicos;

e) identificagdo e classificag¢ao de beneficiarios
da reforma agraria;

f) apoio técnico &s agdes de implantacio de in-
fra-estrutura basica, concessdo de assisténcia técnica e
articulagio dos beneficiarios da reforma agraria com insti-
tuigdes publicas e privadas; e

g) concessiac e acompanhamento da aplicagao dos
créditos da reforma agraria;

III - Analista Administrative: execugdo de ativi-
dades administrativas e logisticas de nivel superior rela-
tivas ao exarcicio das competéncias constitucionais e le-
gais a cargo do INCRA;

IV - Técnico Administrativeo: exercicio de ativi-
dades adﬁinistratiéés e logistiéas de nivei intermediario
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo do INCRA.

§ 2° Os cargos do Plano de Carreira estiao organi-
zados em classes e padrdes, na forma do Anexo I desta Lei,
e seus padrdes de vencimento basico sdaoc ©s constantes do
Anexo II desta Lei.

§ 3° A jornada de trabalho dos integrantes do
Plano de Carreira é@ de 40 (quarenta) horas semanais, res-
salvadas as hipbéteses amparadas em legislacdo especifica.

Art. 2° 0Os titulares dos cargos de nivel supe-
rior, intermediario e auxiliar do Quadro de Pesscal do IN-

CRA, a que se refere a Lei n° 7.231, de 23 de outubro de



1984, e alcangados pelo Anexo V da Lei n° 9.367, de 16 de
dezembro de 1996, poderio optar pela efetivagdc do enqua-
dramento do respectivec carge no Plano de Carreira a que se
refere o art. 1° desta Lei, mantidas as denominagdes e
atribuigdes.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos de provi-
mento efetive de que trata © caput deste artigo serao en-
quadrados no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de acordo com as respectivas atri-
buigdes, requisitos de formacido profissional e posigido re-
lativa na tabela, conforme Tabela de Correlagdo do Anexo
111 desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste
artigo dar-se-a mediante opgdo irretratavel do servidor
ativo a ser formalizada no prazo de até 60 (sessenta) dias
apés a publicagio desta Lei, na forma do termo de opcio,
constante do Anexo IV desta Leil, cujos efeitos financeiros
vigorardo a partir da data de implantacio da Tabela de Ven-
cimentos Basicos referida no Anexo II desta lLei. -

§ 3° Os ocupantes dos cargos referidos no caput
daste artigec que ndo formalizarem a op¢do referida no § 2°
deste artigo permanecerdo na situagio em gue se encontrarem
na data da entrada em vigor desta laei, nio fazendo jus aos
vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

$ 4° O prazo para exercer a opgdo referida no §
2° deste artige sera contado a partir do término do afasta-
mento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou a partir do ingresso
no cargo que tenha sido provido em decorréncia de concurso

em andamento na data de publicac¢io desta Lei.



§ 5° O disposto neste artigo aplica-se aos apo-
sentados e pensionistas, respeitada a respectiva situacia
na tabela remuneratdéria no momento da aposentadoria ou da
instituigac da pensic.

Art. 3° Ficam criados 2.000 (dois mil) cargos de
Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario, 700 (sete-
‘centos) cargos de Analista Administrative, 900 (novecentos)
cargos de Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario e
400 (guatrocentos) cargos de Técnieca Administrativoe, no
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario, e 500 {(guinhentos) cargos de Engenheiro Agrdéncmo
na Carreira de Perito Federal Agrario, no Quadro de Pessoal
do INCRA, para provimento gradual.

Art. 4° E vedada a redistribuigio de servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desanvolvimento Agré;urio, bem comoc a redistribuig¢io de ou-
tros servidores para o INCRA, a partir da data de publica-
¢dao desta Lei.
| Art. 5° Sobre os valores da Tabela de Vencimentos
Basicos, constante do Anexo II desta Lei, incidira o indice
que vier a ser concedido a titulo de revisdo geral da remu-
neracio dos servidores piblicos federais, a partir de 2004,

Art. 6° E devida acs servidores que integram o
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimenteo
Agrario a vantagem pecuniidria individual instituida pela
Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 7° O ingresso nos cargos do Planc de Carrei-
ra de que trata o art. 1° desta Lei far-se-i mediante pré-
via aprovagioc em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, no primeiro padrioc de vencimento da classe inieial

do respectivo cargo.



§ 1° Sao requisitos de ingresso nos cargos inte-
grantes do Planc de Carreira:

I - para os cargos de nivel superior, curse supe-
rior em nivel de graduagdc e habilitagdo legal especifica,
se for o casco, conforme definido no edital do concurso; e

IT - para os cargos de nivel intermediirio, cer-
tificado de conclusdc de ensino médio e habilitagio legal
especifica, se for o caso, conforme definido no edital do
concurso.

§ 2° O concurso publico referido no caput deste
artigo podera ser organizado em 2 (duas) etapas, incluindo,
se for o caso, curso de formagdo, conforme dispuser o edi-
tal do concurso, cbservada a legislagio pertinente.

Art. 8° O desenvolvimenteo do servidor nos cargos
do Plano de Carreira ocorrera mediante progressiao funcional
e promogiao.

Paragrafc dnico. Para os fins desta Lei, progres-
s&oc @ a passagem do servidor para o padrdo de vencimento
imediatamente supefior dentro de uma mesma élasse, e promo-
cdo, a passagem do servidor do dltimo padrdc de uma classe
para o 1° (primeiro) padrdo da classe imediatamente superi-
or.

Axt. 9° O desenvolvimento do servidor nos cargos
do Plano de Carreira observara os sequintes requisitos:

I - intersticio minimo de 1 {(um) ano entre cada
progressao;

II - avaliagiac de desempenho;

III - capacitacio; e

IV - qualifica¢do e experiéncia profissional.

Paragrafo Gnice. A promogdo e a progressidc fun-

cional obedecerdo a sistematica da avaliagio de desempenho,



da capacitacio e da qualificagdo e experiéncia profissio-
nal, conforme disposte em regulamento.

Art. 10. Sdo pré-requisitos minimos para promogio
as classes dos cargos de nivel superior do Plano de Carrei-~

ra:
I - para a Classe B:

a) possuir certificagdo em eventos de capacita-
¢do, totalizando no minimo 240 (duzentas e quarenta) horas,
e qualificagioc profissional com experiéncia minima de 4
(quatro) anos, ambas no campo especifico de atuagio de cada
CaAarge; ou

b) possuir certificagio em eventos de capacita-
gao, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas, e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de 6
(seis) anos, ambas no campo especifico de atuagido de cada
cargo;

II - para a Classe C:

a) possuir cartificagio am avaentos dae capacita-
cdo, totalizande no minimo 360 (trezentas e sessenta)'ho-
ras, e qualificagiao profissional com experiéncia minima de
8 (oito) anos, ambas no campo especifico de atuagiao de cada
cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacita-
¢do, totalizando no minimo 240 (duzentas e quarenta) horas,
e qualificagio profissional com experiéncia minima de 10
(dez) anocs, ambas no campo especifico de atuagdo de cada
cargo;

III -~ para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificadeo de conclusiao de
curso de especializac¢dc de no minimo 360 (trezentas e ses-

senta) horas, e qualificagido profissional com experiéncia



minima de 14 (quatorze) ancs, ambos no campo especifico de
atuagdo de cada cargo;

b} ser detentor de titulo de mestre e qualifica-
gdo profissiocnal com experiéncia minima de 12 (doze) anos,
ambos no campo especifico de atuagdo de cada cargo; ou

c) ser detentor de titulo de doutor e qualifica-
gdo profissional com experiéncia minima de 10 (dez) anocs,
ambos no campo especifico de atuagdo de cada cargo.

Art. 11. Sdo pré-regquisitos minimos para promocio
as classes dos cargos de nivel intermediario do Planc de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvelvimento Agrario:

I - para a Classe B:

a) possuir certificag¢io em eventos de capacita-
¢do, totalizando no minime 1B0 (cento e oitenta) horas, e
qualificagao profissional com experiéncia minima de 4 (qua-
téo) anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada
carge; ou

b) possuir certificagio em eventos de capacita-
céo, totaiizando no minimo 120 (cento e vinte) horas, e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de 6
(seis) anos, ambas no campo especifico de atuagio de cada
cargo;

II - para a Classe C:

a) possuir certificagioc em eventos de capacita-
¢do, totalizando no minimo 240 (duzentas e guarenta) horas,
e qualificagdo profissional com experiéncia minima de B8
(oito) anos, ambas nec campo especifico de atuagdo de cada
carge; ou

b) possuir certificagido em eventos de capacita-
¢do, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas, e

qualificagio profissional com experiéncia minima de 10
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(dez) anos, ambas no campo especifico de atuagao de cada
cargo:

III - para a Classe Especial:

a) possuir certificagic em eventos de capacita-
¢do, totalizando no minimec 360 (trezentas e sessenta) ho-
ras, e qualificagado profissional com experiéncia minima de
12 (doze) anos, ambas no campo especifice de atuagio de
cada carge; ou '

b) possuir certificaglo em eventos de capacita-
¢do, totalizando no minimo 240 (duzentas e quarenta) horas,
e qualificagdc profissional com experiéncia minima de 14
{quatorze) anos, ambas no campo especifico de atuagado de
cada cargo.

Art. 12. Regulamento definira o quantitativo ma-
ximo de vagas por classe e as atribuigdes especificas per-
tinentes a cada cargo.

Art. 13. Compete ao INCRA implementar programa
permanente de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento
destinad§ a assegﬁ:ﬁar a profissionalizagié dos ocupantes
dos cargos de seu Quadro de Pessoal ou daqueles que nele
tenham exercicio.

Paragrafo dnico. O programa permanente de capaci-
tagdc sera implementado no prazo de até 1 (um) ano, a con-
tar da data da conclusdc do 1° (primeiro) concurso de in-
gresso, regideo pelo disposto nesta Lei.

Art. 14. Até a data da edigio do regulamento a
que se refere o paragrafo udnico do art. 9° desta Lei, as
progressdes funcionais e promogdes serido concedidas obser-
vando-se as normas aplicaveis aos servidores do Plano de
Classificagac de Cargos da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro
de 1970.
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Paragrafo uUnico. Na contagem do intersticio ne-
cessario a promog¢dc e & progressdo, sera aproveitado o tem-
po computado da data da ultima promog¢ido ou progressio até a
data em que tiver sido feito © enquadramento decorrente da
aplicagiao do disposto no § 2° do art. 2° desta Lei.

Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo de Desem-
penho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA, devida aos
ocupantes dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos de Re-
forma e Desenvolvimento Agrario, quando em exercicio de
atividades inerentes as atribuig¢des do respectivo cargo no
INCRA.

Art. 16. A GDARA sera atribuida em fungac do de-
sempenho individual do servidor e do desempenho institucio-
nal do INCRA.

§ 1° A avaliagido de desempenho individual visa a
aferir o dasempenho do servidor no exercicio das atribui-
¢fes do cargo ou fungdo, com foco na contribuigdo indivi-
- dual para o alcance dos objetives organizacionais. )

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa
a aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos or-
ganizacionais, podendo considerar projetos e atividades
pricritarias e condigbes especiais de trabalho, além de ou-~
tras caracteristicas especificas.

§ 3° Regulamento dispora scbre os critérios ge-
rais a serem cbservados para a realizagio das avaliagdes de
desempenho individual e institucional da GDARA, no prazo de
até 180 (cento e citenta) dias, contado a partir da data de
publicagdo desta Lei.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de

avaliacic de desempenho individual e institucicnal e de
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atribuig¢iao da GDARA serdc estabelecidos em ato do Presiden-
te do INCRA, ocbservada a legislacgioc vigente.

§ 5° A GDARA sera paga com observadncia dos se-
guintes limites:

I - maximo, 100 (cem} pontos por servidor; e

IT - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, cor-

" respondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V

desta Lei.

€ 6° 0O limite global de pontuagioc mensal por ni=-
vel de que dispde o INCRA para ser atribuido acos servidores
correspondera a 80 (citenta) vezes © numero de servidores
ativos por nivel gue fazem jus & GDARA em exercicio no IN-
CRA.

§ 7° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste
artigo, a pontuacido referente a GDARA esta assim distribui-
da.:

I - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu li-
mite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obti-
dos na avﬁliagéo de desempenho institucional; e |

II - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu
limite maximo serdo atribuidos em fungidoc dos resultados ob-
tidos na avaliagédo de desempenho individual.

Art. 17. O titular de cargo efetivo inteqrante do
Plano de Carreira, em exercicio no INCRA, quando investido
em cargo em comissdoc ou fungdo de confianga fara jus a GDA-
RA, nas seguintes condigodes:

I - ocupantes de cargos comissionados de Natureza
Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes, perceberic a GDARA
calculada no seu valor maximo; e

II - ocupantes de cargos comissionados DAS, ni-

veis 1 a 4, de fungidoc de confianga, ou equivalentes, terao
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como avaliagdo individual e institucional a pontuagio atri-
buida a titulo de avaliacio institucional do INCRA.

Art. 18. O titular de cargo efetivo integrante do
Plano de Carreira rfmume nio se aencontre am exercicioc no INCRA
fara jus a GDARA nas seguintes situagdes:

1 - quando requisitad¢ pela Presidancia ou Vice-
Presidéncia da Repiblica, calculada como se estivesse em
exercicio no INCRA; e

ITI - quando cedido para outros érgaos ou entida-
des do Governo Federal, da seguinte forma:

a) o sexvidor investido em cargo em comissidc de
Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes, percebera
a GDARA em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargc em comissdo DAS
4, ou equivalente, percebera a GDARA no valor de 75% (se-
tenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 19. Engquanto ndc forem editados os atos re-
feridos nos §§ 3° @ 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam
processﬁdos os resﬁltados do 1°‘(primeiro).periodo de ava-
liacdo de desempenho, a GDARA sera paga nos valores corres-
pondentes a 60 (sessenta) pontos por servidor.

§ 1° O resultado da 1* (primeira) avaliagac gera-
r4d efeitos financeiros a partir do inicio do 1° (primeiro)
periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais di-
ferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° A data de publicagdo no Diario Oficial da
Unido do ato a que se refere o § 4° do art. 16 desta Lei
constitui ¢ marco temporal para o inicio do periodo de ava-
liagéao.

§ 3° 0 disposto neste artigo aplica-se aos ocu-

rPantes de cargos comissionados que fazem jus a GDARA.
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Art. 20. ©C servidor ativo beneficiario da GDARA
que cbtiver na avaliagio pontuacdo inferior a 50% {cinguen-
ta por cento) do limite maximo de pontos destinadeo a avali-
agido individual em 2 (duas) avalia¢des individuais consecu-
tivas sera imediatamente submetido a processo de capacita-
¢80, sSob responsabilidade do INCRA.

Art. 21. Para fins de incorporagao aocs proventos
da aposentadoria ou as pensdes, relativos a servidores do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario, a GDARA:

I - somente serd devida se percebida ha pelc me-
nos 60 (sessenta) meses; e

II - sera calculada pela média aritmética dos va-
lores percebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores
a aposentadoria ou instituigdo da pensido, consecutivos ou .
néo.

Art. 22. A GDARA integrara os proventos da apo-
sentadoria e das pensdes, de acorde com:

I - a média dos valores recebidos nos ﬁltimo; 60
(sessenta) meses; ou

II - o valor correspondente a 30 (trinta) pontos,
quando percebida por pericdo inferior a 60 (sessenta) me-
ses.

Paragrafo unico. As aposentadorias e as pensdes
instituidas até o dia anterior ac da vigéncia desta Lei
aplica-se o disposto no inciso II do caput deste artigo.

Art., 23. 0s ocupantes dos cargos do FPlanc de Car-
reira serdo submetidos, periodicamente, as avaliagdes de
desempenho, conforme disposto na legislagio em vigor apli-
cavel aos servidores piblicos federais e em normas especi-

ficas a serem estabelecidas em ato do Presidente do INCRA,
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que permitam avaliar a atuagdc do servidor no exercicio do
cargoe e no ambito de sua area de responsabilidade ou espe-
cialidade.

Art. 24. 0Og integrantes de Planc de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario ndo fazem jus a
percep¢do das seguintes gratificagoes:

I - Gratificagac de Desempenhc de Atividade Fun-
didria - GAF, de que trata a Lei n® 9.651, de 27 de maic de

1998;
II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Téc-

nico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404,
de 9 de janeiro de 2002.

Art. 25. O art. 2° da Lei n® 10.550, de 12 de no-
vembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagiao:

“Art. 2° Os ocupantes do cargo de Enge-
nheiro Agrénomo do Quadro de Pessoal do INCRA que
integrarem a Carreira de Perito Federal BAgrario
tém por atribuigdes o planejamento, a coordena-
gdo, a orientagdo, a implementagdo, o acompanha-
mento e a fiscalizagdco de atividades compativeis
com sua habilitagdo profissional inerentes as po-
liticas agrarias e, mais especificamente:

I -~ a vistoria, avaliagio e pericia de
iméveis rurais, com vistas na verificagdc do cum-
primento da fungdo social da propriedade, indeni-
zacido de imoveis rurais e defesa técnica em pro-
cessos administratives e Jjudiciais zeferentas a
obtengdo de iméveis rurais;
....................................... ... “(NR)
Art. 26. A Tabela de Valor dos Pontos da Gratifi-

cacdc de Desempenho da Atividade de Perito Federal Agrario
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~ GDAPA, constante do Anexo III da Lei n° 10.550, de 13 de
novembro de 2002, passa a vigorar de acordo com os valores
estabelecidos no Anexo VI desta Lei.

Art. 27. Os carges efetivos de Agente de Inspegao
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal e de
Agente de Atividades Agropecuarias do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento sdo re-
estruturados em classes A, B, C e Especial, compreendendo,
as 3 (trés) primeiras, 3 (trés) padrdes, e, a ultima, 4
(quatro) padrdes, na forma do Anexo VII desta Lei.

Art. 28. O posicicnamentoc dos atuais ocupantes
dos cargeos referidos no art. 27 desta Lei dar-se-a conforme
a correlagido estabelecida no Anexo VIII desta Lei.

Art. 29. A Tabela de Vencimento Basico dos cargos
de que trata o art. 27 desta Lei & a constante do Anexo IX
desta Lei.

§ 1° Sobre os wvalores da tabela constante do Ane-
x0 IX desta Lei incidira, a partir de janeiro de 2004, o
indice que vier a ser concedido a titulo dé revisdo geral
de remuneracg¢io dos servidores publicos federais.

§ 2° E mantida para os servidores ocupantes dos
cargos de que trata o art. 27 desta Lei a vantagem pecunia-
ria individual instituida pela Lei n®° 10.698, de 2 de ijulho
de 2003,

Axt. 30. © inciso II do art. 5° da Lei n°® 10.48B4,

de 3 de julho de 2002, passa a vigorar com a seguinte reda-
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II - o valor correspondente a 15 {quin-
ze) pontes, quando percebida por periodo inferior

a 60 (sessenta) meses.

.......................................... " (NR)

Art. 31. Concluidos os efeitos financeiros do ul-
timo ciclo de avaliagio e até gue regulamento redefina os
critérios, procedimentos e metodologia de avaliagic de de-
sempenho das atividades de fiscalizagdo agropecuaria dos
titulares dos cargos de Agente de Inspecdo Sanitaria e In-
dustrial de Produtos de Origem Animal e de Agente de Ativi-
dades Agropecuarias do Quadro de Pesscal do Ministério da
Agricultura, Pecuiria e BAbastecimento, a Gratificac¢ioc de
Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagie Agropecua-
ria ~ GDATFA sera paga ne¢ valor correspondente a 80 (oiten-
ta) pontos aos servidores atives de que trata o art. 27
desta Lei, inclusive aos investideos em Funcdes Comissiona-
das Teécnicas - FCT e Fungdes Gratificadas - FG e aos ocu-
~ pantes de cargo em comisséo. ]

§ 1° 0 valor unitario do ponto da GDATFA, fixado
no Anexo da Lei n°® 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a
ser o constante do Anexo X desta Lei.

§ 2° 0 ato de que trata o caput deste artigo sera
editadoc no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
publicagdo desta Lei.

Art. 32. Fica instituida a Gratificagdc Especifi-
ca de Publicagio e Divulgacdo da Imprensa Nacional - GE-
PDIN, devida aos servidores titulares de cargos efetivos do
Quadro de Pessocal da Imprensa Nacional, cquande em exercicio
dag atividades inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de

cargo ou fungio comissionada, no ambito da Imprensa Nacio-

nal.
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§ 1° A percepgdo da GEPDIN dar-se-a mediante op-
¢do irretratavel do servidor ativo, do aposentado ou dos
respectivos pensionistas, a ser formalizada no prazo de até
60 (sessenta dias) apés a publicagiio desta Lei, na forma do

termc de opgdo constante do Anexo XI desta Lei.

§ 2° A opgado referida no § 1° deste artige im-

"plica renuncia as parcelas de valores incorporados a remu-

neragdoc por decisdo administrativa ou Jjudicial, referentes
A Cratificagio de Desempenhe de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n® 10.404, de 9
de 3janeiro de 2002, a complementagido e a gratificagao de
produ¢do suplementar de que tratam, respectivamente, o § 1°
do art. 2° e o art. 3° da Lei n° 10.432, de 24 de abril de
2002, e a vantagem decorrente da Lei n°® 5.462, de 2 de 3ju-

lho de 1968, que vencerem apds a assinatura do termo de op-

cic referido ne § 1° deste artigo.

§ 3° 0s titulares dos cargos referidos no caput
deste artigo, os aposentados e os pensionistas que ndo for-
ﬁalizarem.a opgdo de que trata o § 1° deste artigo permane-
cerdo na situacido em que se encontrarem na data de publica-

¢do desta Laei, nic fazendo jus a CEPDIN.

§ 4° O prazo para exercer a opgao referida no §
1° deste artigo, nos casos de servidores afastados nos ter-
mog dos arts. 81 e 102 da lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e de servidores cujo processo de redistribuigao
para o Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional tenha inicia-
do até a data de publicagdc desta Lei sera contado, respec-
tivamente, a partir do término do afastamento e da data de

publicagdo do ato de redistribuigédo.



19

§ 5° O disposto no caput deste artigo produzira
efeitos a partir da data de assinatura do termo de opcioc a
gque se refere o § 1° deste artigo.

Axrt. 323, A GEPDIN sera paga, observado o nivel do
cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo XII
desta Lei.

Art. 34. Os titulares de cargos efetivos do Qua-
dro de Pessocal da Imprensa Nacional que n&o se encontrem em
exercicio naquele 6rgio somente fario jus a GEPDIN quando:

I - regquisitados pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica; ou '

11 - ccupantes de cargos comissionados de Rature-
za Especial, DAS 6, DAS 5 e DAS 4, ou equivalentes.

Art. 35. Em decorréncia do disposto no caput e
nos §§ 1° e 2° do art. 32 desta Lei, os servidores que op-
tarem pela percepgido da GEPDIN deixam de fazer jus, a par-
tir da data da opg¢do, respectivamente, a GDATA, instituida
pela Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, a complementa-
cdo e a ératifica¢5§ de produgéo-suplementar de que tratam,
respectivamente, o § 1° do art. 2° @ o art. 3° da Lei n°
10.432, de 24 de abril de 2002, e a vantagem decorrente da
Lei n® 5.462, de 2 de julhoc de 1968.

Art. 36. 0= sarvidores redistribuidos do Quadro
de Pesscal da Imprensa Nacional, enquadrados na hipdotese do
§$§ 2° do art. 2° da Lei n° 10.432, de 24 de abril de 2002,
terido a diferenga entre o valor da gratificagiao de produgdo
suplementar e o valor médic da GDATA, observado o nivel de
cada servidor, transformada em vantagem pesscal nominalmen-
te identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste apli-

cavel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos fe
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derais, a titulo de revisdo geral das remunerac¢des e subsi-
dios.

Art. 37. A GEPDIN integrara os proventos de apo-
sentadorias e as pensédes.

Art. 38. A aplicagdo do disposto nesta Lei aos
servidores ativos e inativos e pensionistas nao podera im-
Plicar redugdo de remuneragio, de proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipétese de redugio de remuneragioc de
servidor ativo decorrente da aplicagio do dispostc nesta
Lei, a diferenga sera paga a titulo de vantagem pesscal no-
minalmente identificada, a ser absorvida por ocasiio da re-
organizagidc ou reastruturagio de sua tabela remuneratédria,
concessido de reajustes, adicionais, gratificagdes ou vanta-
gem de qualquer natureza.

§ 2° Constatada a redugdo de remuneragido, de pro-
vento ou de pensio decorrente da aplicacdo do disposto Aes—
ta Lei, a diferenga seri paga a titulo de vantagem pessocal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atuali-
zagido decorrente de revisido geral da remuneracdo dos servi-
dores publicos federais.

Art. 39. Revogam-se o caput do art. 2° e o para-
grafo Unico do art. 3° da Lei n° 10.432, de 24 de abril de
2002.

Axt. 40. Os efeitos financeiros decorrentes da
aplicagio desta Lei retrcagem a:

I - 1° de agosto de 2004 em relagio aos arts. 1°
a 24 @ 26; e

II - 1° de julho de 2004 em relagdo aos arts. 27,
28 e 29 e aos Anexos VII, VIII, IX e X.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.
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ANEXO I
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

| ] ] 11z

ESPECIAL

i- Analista em Reforma e Desan-
olvimento Agrario

#- Analista Administrativo ;
4~ Técnico em Reforma e Desenvol- Fmm
fvimento Agrario

§- Técnico Administrativo

- Carges de nivel superior, in-
#termediario e auxiliar ndo orga-
fnizados em carreira do Quadro de
fPessocal do INCRA
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

| “ VENCIMENTO BASICO
JNIVEL SUPE-§NIVEL INTER- | NIVEL AU-
o RIOR MEDIARIO XILIAR
“mm
R T NI N
T T == mm
IR B I A
[ [ iz mm
7 [ e | s 0 ie.e
T I VTN O
| TR I mm
I mm 136,86
“m 299,69 124,46 |
I zzx f 379,88 | 293,53 | 118,70 |
“ 368,81 || 287,49 f§ 113,22

; 358, 07 281 sa 108 oo
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ANEXO III
TABELA DE CORRELACAO

| mm
T o feseecmny
| I
|
| A
=1

J- Cargos de ni-

el superior,
lintermediario e
auxiliar do
Plano de Car-|
freira dos Car-
lgos de Reforma
Desenvolvi-
mento Agrario
do Quadro de
Pessoal do IN-

J T § 1z

vz oI
CRA {art. 2°
desta Lei)

- Cargos de ni-
el superior,
intermediarioc eé
fauxiliar ndo
organizados em
§carreira do 1
Jouadro de Pes-
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ANEXO IV
TERMO DE OPCAO

;Se;vidéi é££§64(i)uhpgéent449“(”)ngnqioﬁistﬁ_( j.-

fVenho, nos termos da Lei n° , de de de 2004, e
observando o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° deo seu art. 2° optar
Jreloc enquadramento no Plano de Carreira das Cargos de Refor-
§na e Desenvolvimento Agrario do Quadro de Pessoal do INCRA,
Se recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela meswma
jLei.

, / /

Local e data

Assinatura

/

ervicor QIgao dé Siatema

nistracéo Federal - SIPEC
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ANEXO V
TARELA DE VALOR DC PONTO DA
GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA
- GDARA

Em R$

NIVEL DO CARGO
CLASSE
SUPERIOR | INTERMEDIARIO m
;m-m-m
CH NNEIYCN RN
_“m“

ANEXQO VI
(Anexo III da Lei n* 10.550, de 13 de novembro de 2002)
TABELA DE VALOR DOS PONTOS
GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL
AGRARIO - GDAPA

EmR$

<“m VALOR DO_PONTO
: : ESPECIAL 33, 63
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ANEXO VII

ESTRUTURA DOS CARGOS DE AGENTE DE INSPECAO SANITARIA E IN-
DUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E DE AGENTE DE ATIVI-
DADES AGROPECUARIAS VIGENTE A PARTIR DE 1° DE JULHO DE

- Agente de Ins-
pegdo Sanitaria
e Industrial de
Produtos de Ori-~ !

gem Animal

- Agente de Ati-
vidades Agrope-
.cuarias

2004.

.

I HE SR HAYE <]l e HEH
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ANEXO VIIX
TABELA DE CORRELAGAO
VIGENTE A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2004.

| s:rungao ATUAL SITUAQAD NOVA
;mmmm

- Agente de |}
Inspegao ‘
Sanitaria e.
Industrial

de Produtos joms
de Origem
Animal

- Agente de;
Atividades
Agropecua-

jAgropecuari-|
rias i

as

o -
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ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

- Agente de
Inspecio Sani-
taria e Indus- |
trial de Produ-
tos de Origem |
Animal

- Agente de
Atividades
Agropecuarias

VALORES EM R$ VIGENTES

ANEXC X

{Anexc da Lei n° 10.484,

de 3 de julho de 2002)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS

Agente de Inspegao Sanita-

dria e Industrial de Produtos
gde Origem Animal '
Agente de Atividades Agro-
'w:cu§rias

, VALOR DO PONTO
E EM RS o
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ANEXO XI
TERMO DE OPGAO

Servidor ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista ( )

enho, nos termos da Lei n* |, de de de , e ob-
servando o disposto nos §§ 1° e 2° do seu art. 32, optar pela
percepcido da Gratificagdo Especifica de Publicagido e Divul-
fgacdo da Imprensa Nacional - GEPDIN, renunciando as parcelas
fde valores incorporados A remuneragio por decisic adminis-

Jtrativa ou judicial, referentes a Gratificagdc de Desempenho

Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela

10.404, de 9 de janeiro de 2002, a complementacaoc e a
i-ratifica¢&o de producdc suplementar de gue tratam, respec-
Jtivamenta, o § 1° do art. 2* e o art. 3° da Lei n° 10.432, de
§24 de abril de 2002, e a vantagem decorrente da Lei n* 5.462,

§de 2 de julho de 1968, que vencerem apdés a assinatura deste

erme de Opgéc.

fDeclaroc estar ciente de que a Imprensa Nacional levara a

presente renadncia ac Poder Judiciario, concordando com os
Safeitos dela decorrentes,

/ /

Local e data

A Assiqatura"_
/

ervidor SIGAd istema esscal Cavi
nistracio Federal - SIPEC
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ANEXO XII
TABELA DE VALOR DA
GRATIFICAGRO ESPECIFICA DE PUBLICAGAOD E DIVULGAGAD DA IM-
PRENSA NACIONAL - GEPDIN

N NIVEL DO CARGO §  VALOR DA GEPDIN
SUPERIOR B IR B 2.470,00

_2.263,00
2.151,00

MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL
N° 216, DE 2004

Dispde sobre a criagio do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimenta
Agrério do Instituto Nacional de Colonizacdo & Reforma Agraria - INCRA e a cnacao da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA, altera a Lei n® 10.550,
de 13 de novembro de 2002, reestrutura os cargos efetivos de Agente de Inspegao Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal e de Agente de Atividades Agropecuérias do Quadro
de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e reajusta as-parc_:elas
remuneraiérias que lhe sdo devidas, institui a GratificacBo Especifica de Publicagio e
Divulgacsio da Imprensa Nacional - GEPDIN, e da outras providéncilas.

MEDIDA PROVISQRIA N2 216, DE 23 DE SETEMBRO DE 2004.

A Comissdo Mista Dispée sobre a criagio do Plano de Carreira dos
_ Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario do
Em J.B / O-?/ /2004 instituto Nacional de Colonizagdc e Reforma Agraria -

' INCRA e 2 criagio da Gratificagin de Desempenho

- -~ de Atividade de Reforma Agriria - GDARA, altera a
e CLerdclisy Jovia Lein210.550, de 13 de novembro de 2002, reestrutura
o¢ cargos efetivos de Agente de Inspegdo Sanitdria e

Industrial de Produtos de Origem Animal e de Agente

de Atividades Agropecudrias do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuana e Abastecimento e
reajusta as parcelas remuneratorias que !he sdo
devidas, instiui a Gratificagie ECspecifica de
Publicagio e Divulgacdo da Impremsa Nacional -
GEPDIN, e di outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 62 da
Constituicao, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:
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Art. 1° Fica criado o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento

Agrario, composta pelos cargos de nivel superior de Analista em Reforma e Desenvolvimento Agririo ¢
de Analista Administrativo ¢ pelos cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Reforma e

Desenvolvimento Agriric ¢ de Técnico Administrativo, integrantes do quedro de pessoal do Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, submetidos ao regime instituido pela Lei n® 8.112,
de 1] de dezembro de 1990, observadas as disposigdes desta Medida Provisoria.

§ 12 Os cargos a que se refere o caput terdo as seguintes atribuigoes:

- Analista em Reforma e Desenvolvimento Agririo: planejamento, coordenagio,
acompanhamento ¢ execugio de atividades relativas a0 ordenamento territorial € reforma agraria ¢, mais
especificamente:

a) o gerenciamento das agdes de ordenamento territorial e reforma agrania;
b) a articulagdo interinstitucional ¢ integragdo das politicas de ordenamento territorial € da
reforma agréria as demais politicas publicas;
~ ¢) a administragdo e a fiscalizag#o do cadastro de imbveis rurais;
.d) a sistematizacio de informacdes relativas 4 ocupagio, utilizacdo, zoneamento agrério e
sécio-econdémico do meio rural;
e) 8 implementagdo de projetos relativos & discriminagfo, arrecadagdo, regularizacdo e
destinagio de terras publicas;
f) o georeferenciamento, a medigdo ¢ a demarcagdo de imoveis rurais; ¢
g)a implaniagio, desenvolvimento, recuperagio e consolidacio de projetos de
assentamento e de colonizacio;

II - Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrério: execugdo de suporte técnico s
atividades relativas ao ordenamento da estrutura fundiéria e da reforma agréria e, mais especificamente:

a) manutencao ¢ atualizacdo dos sisternas finalisticos;

b) coleta, sistermnatizagdo ¢ manutengdo de dados e informagdes necessdrias ao
planejamento, acompanhamento e execugdo das ages de ordenamento territorial e da reforma agréria;

c) apoio técnico s agdes de fiscalizagdo, vistoria, avaliagdo, georeferenciamento, medigio
¢ demarcagao de iméveis rurais,

d) geoprocessamento de informagbes e elaboragdo de mapas tematicos;
¢) identificagdo e classificacdo de beneficiirios da reforma agraria;

f) apoio técnico as ages de implantacdo de infra-estrutura bisica, concessdo de assisténcia
técnica e articulagdo dos beneficidrios da reforma agrdria com instituigoes piblicas e privadas; e

g) concessdo ¢ acompanhamento da aplicagio dos créditos da reforma agraria;

HI - Analista Administrativo: execucio de atividades administrativas e logisticas de nivel
superior, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do INCRA:
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IV - Técnico Administrativo: exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel
intermedidrio relativas, ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do INCRA;

§ 2% Os cargos do Plano de Carreira estdo organizados em classes e padrdes, na forma do
Anexo I, e seus padroes de vencimento basico sdo os constantes do Anexo IL

§ 3° A jornada de trabalho dos integrantes do Plano de Carreira é de quarenta horas
scmanais, ressalvadas as hipotcscs amparadas om Iegislagdo ospecifica,

Art. 2® Os titulares dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Quadro de
Pessoal do INCRA, a que se refere a Lef n® 7.231, de 23 de outubro de 1984, ¢ alcangados pelo Anexo V
da Lei n® 9.367, de 16 de dezembro de 1996, poderdo optar pela efetivagio do enquadramento do
respectivo cargo no Plano de Carreirz, a que se refere o art. 1°, mantidas as denominagdes e atribuigdes.

§ 12 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo, de que trata o caput deste
artigo, serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrario, de
acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formagio profissional e posicio relativa na tabela,
conforme Tabela de Correlagio do Anexo III desta Medida Proviséria.

§2° O enquadramento de que trata o caput dar-se-i2 mediante opgdo irretrativel do
servidor ativo a ser formalizada no prazo de sessenta dias, a contar da vigéncia desta Medida Proviséria,
na forma do terme de opedo, constante do Anexo IV, cujos efeitos financeiros vigorardo s partir da data
de implantacdo da Tabela de Vencimentos Bésicos referida no Anexo I1.

§ 3% Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo que ndo formalizarem a

opedo referida no § 22 permanecerdo na situagdo em que se encontrarem na data da entrads em vigor
desta Medida Provisoria, nac fazendo jus aos vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

§ 4° O prazo para exercer a opcéo referida no § 29, sera contade a partir do témmino do
afastamento nos casos previstos nos arts. 81 ¢ 102 da Lei n® 8.112, de 1990, ou a partir do ingresso no
cargo que tenha sido provide em decorréncia de concurse em andamento na data de publicaciio desta
Medida Provisonia.

§ 5° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, respeitada a
respectiva situagdo nmu tabela remuneratoria no momento da aposcntadona ou da instituigdo da pensdo.

An. 3% Ficam criados dois mil cargos de Analista em Reforma e Desenvolvimento
Agririo, setecentos cargos de Analista Administrativo, novecentos cargos de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrario e quatrocentos cargos de Técnico Administrativo, no Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério, ¢ quinhentos cargos de Engenhciro Agrénomo na
Carreira de Perito Federal Agrario, no Quadro de Pessoal do INCRA, para provimento gradual.

Art. 4° k vedada a redistribuicdo de servidores integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrario, bem como a redistribuicdo de outros servidores para o
INCRA. a partir da data de publicacdo desta Medida Provisdria.
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Ait. 5° Sobre os valores da Tabela de Vencimentos Basicos, constante do Anexo Il desta
Medida Proviséria, incidird o indice que vier a ser concedido a titulo de revis@io geral da remuneragéo dos

servidores publicos federais, a partir de 2004.

Art. 6° E devida aos servidores que integram o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario a vantagem pecuniaria individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de jutho de

2003.

Art. 7° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira de que trata o art. 1* far-se-a mediante
prévia aprovagio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, no primeiro padrio de
vencimento da classe inicial do respectivo cargo.

§ 1% Sdo requisitos de ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreira:
I - para os cargos de nivel superior, curso superior em nivel de graduagdo e habilitagdo
legal especifica, se for o caso, conforme definide no edital do concurso; e

Il - para os cargos de nivel intermedidrio, certificado de conclusio de ensino medio e
habilitacdo legal especifica, se for o caso, conforme definido no edital do concurso.

§2® O concurso publico referido no caput poderi ser organizado em duas etapas,
incluindo, se for o caso, curso de formagdo, conforme dispuser o edital do concurso, observada a

{egislagdo pertinente.
Art. 8% O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de Carreira ocorrerd mediante
progressio funcional € promogao.

Parigrafo unico. Para os fins desta Medida Provisoria, progressio & a passagern do
servidor para o padrio de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogio,
a passagem do servidor do ultimo padrio de uma classe para o primeiro padriio da classe imediatamente

Superior.
| Art. 9 O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de Carreira observari os
SEguintes requisitos:
I - intersticio minimo de um 2no entre cada progressio;
II - avaliaggo de desempenho;
III - capacitagdo; e
IV - qualificacio e experiéncia profissional.

Pardgrafo unico. A promogio e a progressdo funcional obedecerdo & sistematica da
avaliacdio de desempenho, da capacitaqdo e da qualificagdo e experiéncia profissional, conforme disposto
em regulamento.

Art, 10. Sio pré-requisitos minimos para promocio as classes dos cargos de nivel superior
do Plano de Carreira:

1 - para a Classe B:
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a) possuir certificacio em evemtos de capacitagdo, totalizando no minimo duzemas e
quarenta horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de quatro anos, ambas no campo
cspecifico de atvagdo de cada carge, ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo cento e oitenta
horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima de seis anos, ambas no campo cspecifico de
atuacdo de cada cargo;

IT - para a Classe C:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo trezentas ¢
sessenta horas, e qualificaciio profissional com experiéncia minima de oito an¢s, ambas no campo
especifico de atuagfo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo duzentas e
quarenta horas, e qualificagfio profissional com experiéncia minima de dez anvs, ambas no campo
especifico de atuagdo de cada cargo,

HI - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusfio de curso de especializacdo de no minimo

trezentas e sessenta horas, ¢ qualificagdo profissional com experiéncia minima de quatorze anos, ambos
no campo especifico de atuagdo de cada cargo;

b) ser detentor de titulo de mestre e qualificagiio profissional com experiéncia minima de
doze anos, ambos no campo especifico de atuagdo de cada cargo; ou

¢) ser detentor de titulo de doutor e qualificacdo profissional com experiéncia minima de
dez anos, ambos no campo especifico de atua¢do de cada cargo.

Parégrafo dnico. Para os efeitos deste artigo, ndo s¢ considera o tempo de afastamento do
servidor para capacitagio como experiéncia.

Art. 11. S3o pré-requisitos minimos para promog¢io as classes dos cargos de nivel
intermedidrio do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrério:

I - para a Classe B:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo cento e oitenta
horas. e qualificagdo profissional com experiéncia minima de quatro anos, ambas no campo especifico de
atuacio de cada cargo; ou

b) possuir certificaco em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo cento e vinte
horas, ¢ qualificagdo profissional com experiéncia minima de seis anos, ambas no campo especifico de
atuagdo de cada cargo;

I - para a Classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitagdo, totalizande no minimo duzentos e
quarenta horas, ¢ qualificacdo profissional com experiéncia minima de o0ito anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada cargo; ou
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b) possuir certificagédo em eventos de capacitagio, totalizando no minimo cento e oitenta
horas, ¢ qualificagdo profissional com experiéncia minima de dez anos, ambas no campo especifico de
atuagdo de cada cargo;

I1I - para a Classe Especial:

a) possuir certificacdio em eventos de capacitagio, totalizando no minimo trezentos ¢
sessenta horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de doze anos, ambas no campo
especifico de aruacao de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo duzentos e
quarenitas horas, ¢ qualificaglio profissional com cxperiéncia minima d¢ catorze anos, ambas no ¢ampo
especifico de atuagdo de cada cargo.

Pardgrafo unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se considera o tempo de afastamento do
servidor para capacitagéo como experiéncia.

Art. 12. Regulamento definird o quantitativo maximo de vagas por classe e as atribuigdes
especificas pertinentes a cada cargo.

_ Art. 13. Compete a0 INCRA implementar programa permanente de capacitagio,
treinamento ¢ desenvolvimento destinado a assegurar a profissionalizagdo dos ocupantes dos cargos de
seu Quadro de Pessoal ou daqueles que nele tenham exercicio.

Pardgrafo tnico. O programa permanente de capacitacio serd implementado no prazo de
at€ um ano, a contar da data da conclusiio do primeiro concurso de ingresso, regido pelo disposto nesta
Medida Provisdna.

Art. 14. Até a data da ediglio do regulamento 2 que se refere o parigrafo \inico do art. 92,
8s progresses funcionais e promogdes serfio concedidas observando-se as normas aplicaveis aos
servidores do Plano de Classificagdo de Cargos da Lei n® 5.6435, de 10 de dezembru de 1970,

Parigrafo Unico. Na contagem do intersticio necessdrio 4 promogéio e 3 progress3o serd
gproveitado, o tempo computado da data da iltima promog3o ou progressdo, até a data em que tiver sido
feito o enquadramento decorrente da aplicagio do disposto no § 22 do art. 2° desta Medida Provisdria.

Art. 15, Fica instituida a Gratificag@io de Desempenho de Atividade de Reforma Agréria -
GDARA, devida aos ocupantes dos cargos do Plano de Cameira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo

no INCRA.

Art. 16. A GDARA sera atribuida em funcio do desempenho individual do servidor e do
deseinpenho institucional do INCRA.

§ 12 A avaliagdo de desempenho individual visa aferir 0 desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo ou func¢do, com foco na contribuigdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.
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§2° A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o descmpenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 3* Regulamento dispord sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo

das avaliaghes de desempenho individual e institucional da GDARA, no prazo de até cento e oitenta dias,
contado a partir da data de publicagiio desta Medida Provisoria.

§ 4° Os cniténios e procedimentos especiticos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDARA serdo estabelecidos em ato do Presidente do INCRA, observada a
iegisiago vigente.

§ 5 A GDARA serd paga com observancia dos seguintes limites:

I - maximo, cem pontos por servidor; ©

I1 - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo V.

§ 6° O limite global de pontuagio mensal por nivel de que dispde o INCRA para ser
atribuido aos servidores corresponderd a oitenta vezes o nimero de servidores ativos por nivel, que fazem
jus 2 GDARA, em exercicio no INCRA.

§ 7° Considerando o disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo, a pontuacio referente 3 GDARA
esta assim disibuida:

I -até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serfio atribuidos em fungio dos
rcsultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; ¢

II - até oitenta pontos percentuais de seu Himite maximo serdio atribuidos em fungdo dos
resultados obtidos na avaliagio de desempenho individual.

Art. 17. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreira, em exercicic no
INCRA, quando investido em cargo em comissdc ou fun¢io de confianga fard jus 3 GDARA, nas
seguintes condicdes:

I-ocupantes de cargos comissionados de Naturezs Especial, DAS 6, DAS 5, ou
equivalentes, perceberdo a GDARA calculada no seu valor méximo; e

Il - ccupantes de cargos comissionados DAS, niveis 1 & 4, de fungiic de confianga, ou
eguivalentes, terdo como avaliagdo individual e institucional a pontuagdo atribuida a titulo de avaliagio
institucional do INCRA.

Art. 18. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreira que nfio se encontre em
exercicio no INCRA fara jus 4 GDARA nas seguintes situacdes:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, calculada como
se estivesse em exercicio no INCRA; e

II - quando cedido para outros orgdos ou entidades do Governo Federal, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissiio de Natureza Especial, DAS 6, DAS §, ou
equivalentes, percebera a GDARA em valor calculado com base no seu valor maxime; €
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b)o servidor investido em cargo em comissio DAS 4, ou equivalente, perceberi a
GDARA no valor de setenta e cinco por cento do seu valor maximo.

Art. 19. Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4% do ant. 16 desta
Medida Proviséria e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagio de
desempenho, a GDARA serd paga nos valores correspondentes a sessenta pontos por servidor.

§ 1% O resultado da primeira avaliagio gerara efeitos financeiros a partir do inicio do
primcirv perivdo de avaliaydy, devendo scr cumpensadas sventuais diferengas pugas a mator ou a menor.

§2° A data de publicago no Didrio Oficial da UniZo do ato a que se refere o § 4° do art.
16 constitui 0 marco temporal para o inicio do pericdo de avaliagao.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem
jus 8 GDARA.

Art. 20. O scrvidor ativo beneficiario da GDARA que obtiver na avaliacio pontuacgdo
inferior a cingiienta por cento do limite méximo de pontos destinado 4 avaliac@o individual em duas
avaliagdes individuais consecutivas serd imediatamente submetido a processo de capacitagio, sob
responsabilidade do INCRA,

Art. 21. Para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, relativos
a servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério, a GDARA;

1 - somente sera devida, se parcebida ha pelo menos sessenta meses: e

II - seré calculada pela média aritmética dos valores percebidos nos tiltimos sessenta meses
anteriores & aposentadoria ou institui¢io da pensdo, consecutivos ou nio.

Art. 22. A GDARA integrari os proventos da aposentadoria e das pensdes, de acordo com:
[ - a média dos valores recebidos nos wiltimos sessenta meses; ou

II - v valur correspondente a trinta pontos, quando percebida por periodo inferior a sessenta
MIESCS.

Parégrafo unico. As aposentadorias e 4s pensdes instituidas até o dia antetior a0 da
vigéncia desta Medida Provisoria, aplica-se o disposto no inciso I deste artigo.

Art. 23. Os ocupantes dos cargos do Plano de Carreira serfo submetidos, periodicamente,
as avaliagdes de desempenho, conforme disposto na legislagio em vigor aplicavel aos servidores piiblicos
federais e em normas especificas a serem estabelecidas em ato do Presidente do INCRA, que permitam
avaliar a awacao do servidor no exercicio do cargo e no ambito de sua area de responsabilidade ou
especialidade.

Art. 24. Os wintegrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agriario nao fazem jus a percepedo das seguinies gratificagdes:

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Fundidria - GAF, de que trata a Lei n® 9.651,
de 27 de maio de 1998;
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11 - Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que

trata a Lei n? 10.404, de 9 de janeiro de 2002,

Art. 25, O art. 2° da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de¢ 2002, passa a vigorar com a

seguinte redacio:

“Art. 22 Os ocupantes do cargo de Engenheiroc Agronomo do Quadro de Pessoal do
INCRA que integrarem a Carreira de Perito Federal Agririo tém por atribuigdes o planejamento, a
coordenagdo, a orientacdo, a implementacdo, o acompanhamento e a fiscalizacio de atividades
compativeis com sua habilitagBdo profissional inerentes as politicas agrarias e, mais
especificamente:

1-a vistoria, avaliacdo e pericia de imoveis rurais, com vistas a venficagdo do
cumprimento da fun¢do social da propriedade, indenizagdo de imdveis rurais e defesa técnica em
processos administrativos e judiciais referentes & ubtencio de imoveis rurais;

cevemsseraesnenss " (NR)

Art. 26. A Tabela de Valor dos Pontos da Gratificagao de Desempenho da Atividade de
Perito Federal Agrario - GDAPA, constante do Anexo II da Lei n® 10.550, de 2002, passa 2 vigorar de
acordo com os valores estabelecidos no Anexo VI desta Medida Proviséria.

Art. 27. Os cargos efetivos de Agente de Inspegio Sanitéria e Industrial de Produtos de
Origem Animal ¢ de Agente de Atividades Agropecudrias do Quadio de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento sdo reestruturados em classes, A, B, C e Especial, compreendendo,
as trés primeiras, trés padrdes, e, a 1ltima, quatro padrdes, na foma do Anexo VII desta Medida
Provisdria.

Art. 28. O posicionamento dos atuais ocupantes dos cargos referidos no art. 27 dar-se-4
conforme a correlacdo estabelecida no Anexo VIIL

Ar. 29. A Tabela de Vencimento Basico dos cargos de que trata o art. 27 € a constante do
Anexo [X.

§ 12 Sobre os valores da tabela constante do Anexo IX incidira, a partir de janeiro de
2004, o indice que vier a ser concedido a titulo de revisio geral de remuneracdio dos servidores publicos
federais.

§2° E mantida para os servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 27 desta Medida
Provisoria a vantagem pecunidria individual instituida pela Lei n® 10.698, de 2003.

Art. 30. O inciso I do art. 52 da Lei n® 10.484, de 3 de julho de 2002, para a vigorar com a
seguinte redacdo:

“II - o valor correspondente a 15 (quinze) pontos, quando percebida por periodo inferior a
60 (sessenta) meses.” (NR)
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Art. 31. Concluido os efeitos financeiros do ultimo ciclo de avaliagio ¢ até que
regulamento redefina os critérios, procedimentos e metodologia de avaliacdo de desempenho das
atividades de fiscalizagdo agropecuana dos titulares dos carges de Agente de Inspecdo Sanitria €

Industrial de Produtos de Origem Animal e de Agente de Atividades Agropecudrias do Quadro de Pessoal
do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, 2 Gratificagdo de Desempenho de Atividade

Técnica de Fiscalizagio Agropecuéria - GDATFA serd paga no valor correspondente a oitenta pontos aos
servidares ativos de que trata o art. 27 desta Medida Provisona, inclusive aos investidos em Fungoes
Comissionadas Técnicas - FCT e Fungdes Gratificadas - FG e aos ocupantes de cargo em comissio.

§ 12 O valor unitdrio do ponto da GDATFA, fixado no Anexo da Lei n? 10.484, de 2002,
passa a ser o constante do Anexo X.

§ 2° O ato de que trata o caput deste aitigo serd editado no prazo de cento ¢ oitenta dias, a
contar da publicacdo desta Medida Provisoria.

Art. 32. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Publicagdo ¢ Divulgacio da Imprensa
Nacional - GEPDIN, devida aos servidores titulares de cargos etetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, quando em exercicio das atividades inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou
fun¢do comissionada, no ambito da Imprensa Nacional.

§ 1° A percepgdo da GEPDIN dar-se-é mediante opgao irretrativel do servidor ativo, do
aposentado ou dos respectivos pensionistas, a ser formalizada no prazo de sessenta dias, a contar da
publicagdc desta Medida Proviséria, na forma do termo de opgio constante do Anexo X1.

§2° A opedo referida no § 1° implica renlncia as parcelas de valores incorporados a
remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial, referentes a Gratificaciio de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n¥ 10.404, de 2002, 4 complementacdo e
a gratificacdo de produ¢do suplementar de que tratam, respectivamente, ¢ § 1°do art. 2° e o art, 32 da Lei
n® 10.432, de 24 de abril de 2002, ¢ a vantagem decorrente da Lei n* 5.462, de 2 de julho de 1968, que
vencerem apds a assinatura do termo de opgdo referido no § 1°.

§ 32 Os titulares dos cargos referidos no caput, os apnsentados e os pensionistas que nio

formatizarem a opgo de que trata o § 12 permanecerdio na situagdo em que se encontrarem na data de
publicacdo desta Medida Provisona, ndo fazendo jus & GEPDIN.

§ 4° O prazo para excrcer a opglio referida no § 12, nos casos de servidores afastados nos
termos dos arts. 81 e 102 da Lei n? 8.112, de 1990, e de servidores cujo processo de redistribuiciio para o
Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional tenha iniciado até a data de publicac3o desta Medida Provisfria
serd contado, respectivamente, a partir do término do afastamento ¢ da data de publicacio do ato de
redistribuicdo.

§ 5% O disposto no caput produzird efeitos a partir da data de assinatura do termo de
opciAo a que se refereo § 1%
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Art. 33. A GEPDIN sera paga, observado o nivel do cargo, de acordo com os valores
constantes do Anexo XII a esta Medida Provisonia.

Art. 34. Os titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional que
ndo se encontrem em exercicio naquele 6rgdo somente fardo jus a GEPDIN quando:

I - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Reptblica; ou

I - ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5 e DAS 4, ou
equivalentes.

Art. 35. Em decorrénciz do disposto no caput & nos §§ 12 e 22 do art. 32, os servdores
que optarem pela percepgiio da GEPDIN deixam de fazer jus. a partir da data da opcdo, respectivamente,
& GDATA, instituida pela Lei n® 10.404, de 2002, a complementagio e & gratificagdo de produgio
suplementar de que tratam, respectivamente, 0 § 1% do art. 2% e ¢ art. 39 da Lei n® 10.432, de 2002, ¢ &
vantagem decorrente da Lei n? 5.462, de 1968.

Art. 36. Os servidores redistribuidos dc Quadro de Pessoal da [mprensa Nacional,
enquadrados na hipdtese do § 2% do art. 2° da Lei n® 16.432, de 2002, teriio a diferenca entre o valor da
gratificacdo de producdo suplementar ¢ o valor médio da GDATA, observado o nivel de cada servidor,
wansformada em vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste

aplicivel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das
remuneracdes e subsidios.

Art. 37. A GDPIN integraré os proventos de aposentadorias ¢ as pensdes.

Art. 38, A aplicagdo do disposto nesta Medida Provisdria aos servidores ativos e inativos e
pensionistas nao poderd implicar redugio de remuncragio, de proventos € de pensses,

§ 1® Na hipdtese de redugdo de remuneragio de servidor ativo decorrente da aplicaggio do
disposto nesta Medida Provisdria, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessozl nominalmente
identificada, a ser absorvida por ocasido da reorganizacéio ou reestruturacio de sua tabela remuneratdria,
concessdo de reajustes, adicionais, gratificacdes ou vantagem de qualquer natureza.

§ 2% Constatada a redugiio de remuncragdo, de provento ou de pensZo decomeme da
aplicagiio do disposto nesta Medida Provisoria, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente # atualizacio decorrente de revisio geral da
remuneracgo dos servidores piblicos federais.

Art. 39. Revogam-se o caput do art. 2% e o parsgrafo unico do art. 3 da Lei n® 10.432, de
24 de abril de 2002.

Art. 40. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicacio desta Medida Provisona
refroagem a:

1- 19 de agosto de 2004 em relagdo aos arts. 19224 ¢ 26; ¢
I - 12 de julho de 2004 em relago aos arts. 27, 28 e 29 e aos Anexos VI, VIII, IX e X.



Art. 41. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicago,

Brasilia, 12 de setembro de 2004; 183° da Independéncig e 116° da Republi

ANEXOI

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Cargos ! Classe : Padrio
] ) 1

ESPECIAL 1

I

_- Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrano
: v

11

|- Analista Administrativo | C
| T

E - Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrinio 1

Iv

L1

i - Técnico Administrarivo } B

1

T

+- Cargos de nivel superior. intermediario e auxiliar ndo , 1

' organizados em carreira do Quadro de Pessoal do : vV

 INCRA v

-

! f A ! i

I

i i\ } 1
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARCOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

VENCIMENTO BASICO
- RS

CLASSE . PADRAO NIVEL NIVEL . NIVEL
} { SUPERIOR ° INTERMEDIARIO AUXILIAR
i 1 11 i 565.45 387,13 | 221 89 i
|  ESPECIAL i 1 541.61 376,67 i 211,32 !
! I = 525.34 568,92 ' 201,27 )
| : v r 51032 361.34 191,75
{ c ] 111 ‘ 49565 1 353.90 182,66 -

| i Il 481.22 346.62 174,04

! ! - 467.20 339.50 165,81
v ! 453.39 352,51 158,00 :
R i i 440.38 325,67 a 150.81 |
11 ! 427.33 318,97 i 143,57
I ! 415.10 312,41 , 136,86 |
*, v 3 303.01 305,99 | 130,49 ;f
B v J 391,27 290,59 f 124,46 |
! A ! il ! 379.88 293,53 ' 118,70 |
| B 1 368,81 287,49 11322 |
| i 358.07 281,58 108,00 |
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ANEXOTII
TABELA DE CORRELACAQ
! Situacdo Atual ) Situacdo Proposta
' Cargos Classe  Padric Padrio - Classe Cargos
i 1 m ;
A I IT___ ESPECIAL ] :,
: 1 . | ;
': Vi v ' i
! \% II1
| i B v 1l ¢ | F
| i [ __{- Cargos de nivel superior.,
- : o0 v intermediarnio e auxiliar do
|- CarBos de nivel superior. N S g /Plano de Careira dos
iu..l.m lano. ¢ auxihar VI i iCargos de Reforma e
[nao . organizados  em W% I Desenvolvimento Agrario:
| carreira do Quadro de = ; )
Pessoal do INCRA , c IV \ ‘do Quadro de Pessoal do:
It v INCRA (at. 2° destal
| i il | Medida Provisoria) !
[ i1 r
Y A i
v |
{ D i I
I
| —




44

ANEXOIV
TERMO DE OPCAO
’fNome: 1 Cargo: i
| : |
| n .
| Matricula SIAPE; Unidade de Lotagao: Unidade Pagadora:
| Cidade: ~ iEstado: |
| | |
Servidor ativo { ) Aposentado () Pensionista ( ) I
| Venho, nos termos da Medida Provisoria n® ,de  de de 2004, e
observando o disposte nos §§ 12 22 e 32 do ant. 22 optar pelo enquadramento no Plano de Carreira dos -
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario do Quadro de Pessoal do INCRA, e recebimento dos;
vencimentos ¢ vantagens fixados pela mesma Medida Provisénia. ;

.f

Tocalc daa

Assinatura

Recchido ¢m: / /
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ANEXOV

TABELA DE VALOR DO PONTO DA
GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA - GDARA

EmRS
; NIVEL DO CARGO i
CLASSE ' SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR :
ESPECIAL i 35.00 15,92 f 9,15 !
C i 31.02 : 13,78 915 O
B | 27.06 11,64 9.15 i
B A ; 23,09 : 951 l 9.45 ',
ANEXO VI

(Aanexo il da L 2i n= 10.550. de 13 de novernbro de 2002)

. TABELA DE VALOR DOS PONTOS '
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

Em R3
¥ CARGO ; CLASSE | VALOR DO PONTO
J | ESPECIAL 33,63 z
| Engenheiro Agronomo da Carreira de | C 27,57 1
' Perito Federal Agrario N B i 21,52 f
" i

A ! 15,47
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ANEXO VII
ESTRUTURA DOS CARGOS DE AGENTE DE INSPECAQ SANITARIA E INDUST RIAL DE
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E DE AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS
VIGENTE A PARTIR DE [2DE JULHG DE 2004.

CARGOS ¢ CLASSE 4 PADRAO ;
| IV ;
ESPECIAL | T ;'
i
- Agente de Inspecdo I l
Sanitaria e Industrial de {11 ]
Produtos de  Ongem C I !
Animat : 1 i
- Agente de  Atindades HI :
Agropecudrias . B II !
i : i I !
i 11 :
- A I B
| ] a
ANEXO V111
TABELA DE CORRELACAO
VIGENTE A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2004,
SITUACAO ATUAL ] SITCACAO NOVA .
E CARGOS ! CLASSE PADRAO PADRAO ;| CLASSE CARGOS .
; ; 11 v : :
' ! A ' i
| : oL ESPECIAL .
! Vi I ;
|r’ v o
v il ’ C
oo Lo | Agente de | o
32“‘“?:02 [“d“sm:“} T i | Savitiria ¢ InI:ispu:g;:
Origem Anl.lnt?:, ©! ! I 1l B | de Produtos de Origem |
gem Am — Vi I Animal §
- v 111 ' ?
- t :
A:?fiz:es de C v nm I Agente de Atividades :
L : i [ ‘ 1 Agropecuarias i
Agropecuirias ; 4 3
J - | |
g —~— oA |
v !
D I L S
I |
P [ 1 i
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ANEXOIX

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

VALORES EM RS VIGENTES

CARGO ~ CLASSE ~ PADRAO ', b ARTIR DE 1° DE JULHO DE 2004 -
VAR 433.59 -
| ESPECIAL — o
- Agente de Inspegio | | 1 353’;3
Sanitaria e Industrial de‘r i T i -36524‘57 |
Produtos de Origem Animal l c T 35048 !
- Agente de  Atividades! ' I;I l ;gf;; ‘f
P | T i 4
Agropecuanas i B i 308.62 l
! , 209579 !
' T 283.58
LA Lo 271,36 i
1 260.65 |
ANEXO X

(Anexo da Lei n? 10.484, de 3 de iutho de 2002)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS

CARGO o VALOR DOPONTQO
EMRS

i~ Agemte de Inspegdo Sanitaria ¢ Industrial de:
Produtos de Origem Animal 1
; 20,65

1
b

- Agente de Atividades Agropecuanas




ANEXO XI
TERMO DE OPCAO
g Nome: | Cargo:
| |
Matricuia SIAPE. | Unidade de Lotagdo: ] f Unidade Pagadora:
'Cidadc: jl":Esmdo:
J l
Servidor ativo'( ) Aposentado () W
i Pensionista( ) f
Venho, nos termos da Medida Proviséria n® ,de  de de , e';

obscrvando ¢ disposto nos §§ 12 ¢ 29 do art. 33 optar pela percepgdo da Gratificagdu Especifica de
Publicacdo e Divulgacdo da Imprensa Naciomal - GEPDIN, renunciando as parcelas de valores |
incorporados 4 remuneragdo por decisdc administrativa ou judicial. referentes 2 Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n® 16.404, de 9 de

janeiro de 2002, 4 complementacio ¢ a gratificagdo de produgdo suplementar de que tratam,
respectivamente, o § 12 do art. 22 e o art. 3? da Lei n? 10.432, de 24 de abril de 2002 e 4 vantagem

decorrente da Lei n® 5.462, de 2 de julho de 1968, que vencerem apods a assinatura deste Termo de
Opgao.

Declaro estar ciente de que a Imprensa Nacional levard a presente rentincia ao Poder |
Judiciario. concordando com os efeitos dela decorrentes.

Local ¢ dra

Assinatura

Recebido em: / /
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ANEXO XII
_ , TABELA DE VALOR DA _
GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICACAO E DIVULGACAO DA IMPRENSA NACIONAL
- GEPDIN
Em RS
! NIVEL DO CARGO VALOR DA GEPDIN (
: SUPERIOR , 2.470.00 !
INTERMEDIARIO 2.263.00 -
AUXILIAR : 2.151.00

Mensagem n2 627, de 2004
Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituicdo, submeto 4 elevada deliberagio de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Proviséria n® 216 .de 23 de setemhro de
2004, que “Dispde sobre a criagio do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrério do Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agréria - INCRA e a
criagdo da Gratificacio de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA, alera a
Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, reestrutura os cargos efetivos de Agente de Inspecéo
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal e de Agente de Atividades Agropecudrias
do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento e reajusta as
parcelas remuneratdrias que lhe sdo devidas, institui a Gratificaggdo Especifica de Publicagio e
Divulgagio da Imprensa Nacional - GEPDIN, e dd outras providéncias™.

Brasflia, 23 de, s

EM Interministerial n® 00294/MP/MDA/MAPA/CCivil
Brasilia, 20 de setembro de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Repitblica,

1. Submetemos 4 superior deliberagio de Vossa Exceléncia a anexa proposta de
Medida Proviséria que disp&e sobre a criagio do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA; a
criagdo da Gratificagio de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA,; altera
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dispositivos da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002; reestrutura os cargos efetivos de
Agente de Inspe¢do Sanitdria ¢ Industrial de Produtos de Origem Animal e de Agente de
Atividades Agropecudrias do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento - MAPA; e institui a Gratificagdo Especifica de Publicagdo e Divulgacdo da
Imprensa Nacional - GEPDIN.

2. A proposta tem por objetivo dar cumprimento ao acordo firmado pelo Govermo
Federal -Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestfio, Ministério do Desenvolvimento
Agrario, Ministério da Agricultura, Pecuéria ¢ Abastecimento e Casa Civil da Presidéncia da
Republica - no contexto das negocia¢des realizadas com as entidades representativas dos
servidores - Confederagdo dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal - CONDSEEF,
Confederagdo Nacional das Associa¢des dos Servidores do INCRA - CNASI, Associagdo
Nacional dos Engenheiros do INCRA - ANENGI, Associacdo Nacional dos Fiscais de Cadastro
e Tributagdo Rural - ANFICT, Associagdo Nacional dos Engenheiros Agronomos do INCRA -
ASSINAGRO, Associagdo Nacional dos Técnicos de Fiscalizagdio Federal Agropecudria -
ANTEFFA e Associagdo dos Servidores da Imprensa Nacional, ASDIN.

3. O encaminhamento da matéria ¢ urgente e relevante por fazer parte de um
conjunto de medidas que visam promover o ajuste das tabelas de retribuicdo dos servidores,
atendendo 4 politica de revitalizagdo de remunera¢des e corrigindo distor¢des existentes no
dmbito da politica remuneratéria em vigor,

4. Em relagéo aos servidores do INCRA, a proposta consiste na criagdo do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario do Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agréria - INCRA, composta pelos cargos de nivel superior de Analista
em Reforma e Desenvolvimento Agrério ¢ de Analista Administrativo e pelos cargos de nivel
intermediario de Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario e Técnico Administrativo.
Poderdo ser enquadrados, ainda, no mencionado do Plano de Carreira, os cargos de nivel
superior, intermedidrio e auxiliar do Quadro de Pessoal do INCRA, relativo 4 Lei n2 7.231, de 23

de outubro de 1984,

5. Com objetivo de propiciar a recomposi¢do gradual do Quadro de Pessoal do
INCRA, que se encontra bastante defasado, esta sendo proposta a criagdo de 4.500 (quatro mil e
quinhentos) cargos de nivel superior e intermedirio, sendo 4000 (quatro mil) no Plano de
Carrcira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrario do Instituto Nacional de

Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA e 500 (quinhentos) na Careira de Perito Federal
Agrario.

6. O Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agririo do
INCRA [oi estruturado em quatro classes e dezesseis padroes de vencimento bésico, aos quais se
agregam, para fins de remuneragdo, a Gratificagdo de Desempenno ue Reforma Agraria -
GDARA, devida aos integrantes do Plano de Carreira quande em exercicio de atividades
inerentes 3s atribui¢des do respectivo cargo no INCRA.
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7. A GDARA sera atribuida em fungdo dos resultados da avaliag@o do desempenho
individual do servidor ¢ do desempenho institucional do INCRA, com observancia dos seguintes
limites: maximo, 100 (cem pontos) e minimo, 10 (dez) pontos por servidor, variando o valor do
ponto de classe para classe, a partir de R$ 915,00 até R$ 3.500,00, exiensiva aos proventos da
aposentadoria e as pensGes, se percebida ha pelo menos cinco anos, sendo paga em valor
correspondente a 30% (trinta por cento) de seu valor maximo para os atuais aposentados e
pensionistas e para os que ndo completaram cinco anos de sua percepgdo.

8. Contém, ainda, o ato proposto, dispositivo prevendo que o titular de cargo de
provimento efetivo do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério do
INCRA nido fara jus a percepgdo das seguintes gratificagdes: Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n? 10,404, de 9 de janeiro de
2002 e Gratificacdo de Desempenho de Atividade Fundiaria - GAF, de que trata a Lei n® 9.651,
de 27 de maio de 1998,

0. A medida alcanga, cm scus efcitos, 10,051 {dez mil ¢ cinqiicnta ¢ um) servidores
do Quadro de Pessoal do INCRA |, com efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2004.

10. Dispoe também a Medida Proviséria sobre a alteragdo no valor do ponto da
Gratificagio de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA, instituida nos
termos do art. 5% da Lei n2 10.550, de 13 de novembro de 2002, devida aos servidores ocupanies
do cargo efetivo de Engenheiro Agrénomo da Carreira de Perito Federal Agrario.

11. Quanto aos servidores de nivel intermedidrio do MAPA, a proposta consiste na
reestruturagdo dos cargos de Agente de Inspeclo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem
Animal e de Agente de Atividades Agropecudrias do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento - MAPA, reduzindo de 20 (vinte) para 13 (treze) os
padrdes de vencimento basico, divididos em 4 (quatro) classes e na alteragdo dos valores do
vencimento basico dos cargos, majorados em 12% {(doze por cento).

12. No tocante 2 Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo
Agropecudria - GDATFA, o valor unitario do ponto ¢ clecvado para R$ 20,65; o percentual
extensivo aos proventos da aposentadoria e as pensdes, passa a ser 15% (quinze por cento) € o
pagamento da Gratificagdo passa a ser feito no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos aos
servidores ativos, inclusive aos investidos em Fungdes Comissionadas Técnicas - FCT € Fungdes
Gratificadas - FG e aos ocupantes de cargo em comissfio, apds a conclusdo dos efeitos

financciros do ultimo ciclo de avaliag8o ¢ até que scjam revistos, no &mbito da Administragdo
Publica Federal os critérios, procedimentos e metodologia de avaliago de desempenho.

13. As medidas propostas para os servidores do MAPA alcangam, cm scus efeitos,
6.612 (seis mil, seiscentos ¢ doze) servidores titulares dos cargos de Agente de Inspegio

Sanitéria e Industrial de Produtos de Origem Animal e de Agente de Atividades Agropecuarias,
com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2004.
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14, Finalmente, em relagdo aos servidores da Imprensa Nacional, a proposta consiste
na criagio da Gratificagdo Especifica de Publicagdo e Divulgagio da Imprensa Nacional -
GEPDIN, devida aos servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, quando em exercicio das atividades inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de
cargo ou funcio comissionada, no Ambito da Imprensa Nacional.

15. Em decorréncia do proposto, os servidores que optarem pela percepcdo da
GEPDIN deixam de [azer jus, a partir da data da opgdo, respectivamente, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n? 10.404, de
2002, 4 complementagio e a gratificagdio de producdo suplementar de que tratam,
respectivamente, o § 12 do art. 22 e o art. 32 da Lei n? 10.432, de 24 de abril de 2002 e a
vantagem decorrente da Lei n® 5.462, de 1968.

16. Trata, ainda, a Medida Proviséria da extensio da GEPDIN aos proventos da
aposentadoria e as pensdes ¢ da transformagdo da complementagdo paga aos servidores
redistribuidos do quadro de Pessoal da lmprensa Nacional, enquadrados na hipotese do § 22 do
art. 22 da Lei 10.432, de 2002, observado o nivel de cada servidor, transformada em vantagem
pessoal nominalmente identificada, sijeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de
vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneragdes e
subsidios.

17. As medidas propostas para os servidores da Imprensa Nacional alcangam, em seus
efeitos, 2.406 (dois mil quatrocentos e seis) servidores, com efeitos financeiros a partir da data
de opgéo do servidor pela GEPDIN, ndo havendo retroatividade.

18. Quanto ao disposto nos arts.16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode ser considerado plenamente atendido, uma vez
que as despesas relativas a 2004 - da ordem de R$ 69,88 milthdes para o INCRA, R$ 40,89
milhdes para ¢ MAPA € R§ 7,39 milhdes para a Imprensa Nacional - foram incluidas na Lei
Or¢camentaria Anual de 2004, em funcional especifica do Ministério do Planejamento,
Or¢amento ¢ Gestdo, sendo absorvidas pela margem liquida de expansdo para despesas de
cardter continuado, calculada e demonstrada no anexo & Lei de Diretrizes Orgamentarias.

19. Nos exercicios de 2005 ¢ 2006, nos quais a despesa ja estard anualizada, o
impacto adicional sera de R§ 151,67 milhdes, para o INCRA, RS 76,05 milhdes, para 0 MAPA,
¢ R 16,03 milhdes, para a Imprensa Nacional, o que reduzird a margem liquida de expansdo
para despesas de cardter continuado daqueles exercicios, mas se mostra compativel com o
aumento de receita decorrente do crescimento real da economia previsto, conforme demonstra a
série histérica relativa a ampliagio da base de arrecadagio nos Gltimos anos.

20. S#o estas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a propor a Vossa
Exceléncia a publicacdo da Medida Proviséria em questdo.

Respeitosamente,

“Assinada élebronicamente paor: Guido Mantega, Miguel Soldarelli Rossetto; Robertrn Rodrigues: tasé
Dirceu de Oliveira e Silva.
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24-9-2004

28-9-2004

29-9-2004

até 30-9-2004

{{7° dia da publicagdo)

24-9 a 7-10-2004 (14° dia)

MRemessa do Processo a CD
W Prazo na CD

7-10-2004

de 8-10-2004 a 21-10-2004
(15° a0 28° dia)

| Recebimento previsto no SF

21 -10-2004

JPrazo no SF

22-10-2004 a 4-11-2004
(42° dia)

BSe modificado, devolugio a
CD

¥Prazo para apreciacio das

@uodificagdes do SF, pela CD

BRegime de urgéncia,

4-11-2004

:5-11-2004 a 7-11-2004
:{43° ao 45° dia)

lobstruindo a pauta a partir de

8-11-2004 (46° dia)

¥Prazo final no Congresso

22-11-2004 (60 dias)

23-3-2005
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Emendas apresentadas perante a Comissdo Mista

( CONGRESSISTAS EMENDAS N°§ {

Senador CRISTOVAM BUARQUE col, 004, 005, 006, 009, 010,
013, 014,015,016, 017, 018,
019, 021 e 024

Deputado JOSE RORERTO ARRIUDA 029

Deputada LUCI CHOINACKI 002, 007, 008, 011, 020 e 022

Deputado MAX ROSENMANN 003 e 028

Deputade OSORIO ADRIANO 012, 023, 025, 026, 027, 030
e 031

SSACM

TOTAL DE EMENDAS: 031

MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00001
data propaosigio
30/09/2004 Medida Provisoria n® 216 de 2004
nutor n" da promstedrio
Senador Cristovam Buarque
F Supressiva 1. substittiva 3 wodilicativg 4. aditlva S. _Substitative global ]

[ Pégina1 | [ Attigp |  Pardprafo | _ Inciso | Alinea

-

TEXTO ¢ ILSTIFICACAO

Dé-se ao art. 1°  § 2, da Medida Provisoria n® 216 de 2004, a segquinte redagao:

§ 2 Os cargos do Plano de Carreira estdo organizados em classes e padrGes, na
forma do Anexo |, e seus padroes de vencimento basico sdo os constantes do Anexo
I fixando-se em 50 % as diferengas entre as remuneragdes dos profissionais de nivel
superior e intermediario, sem prejuizo dos tetos ja definidos aos primeiros.

Justificativa

Considerando que o patamar remunerativo para o pessoal de nivei superior, definido por forga da
irnplan!ar;.éo da nova carrgira, anga se encontra bem aquém dos praticados no ambito de outras
Autarquias assemelhadas ao INCRA, & de se supor que a sustentagio de um diferencial superior a
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100% entre as remuneragOes do pessoal de nivel superior e intermediario dessa nova Carreira, passa
a se constitur am algo ndo apenas injusto, como também avittante & intolerdvel em termos de padrao
de vida imposto 2 esses servidores de nivel intermediario. Por outro lada, h# que se frisar, a despeito
de diferenga de escolaridade, a importdncia e imprescindibilidade das atribuigdes reservadas ao
pessoal de nivel imermediaric. em complemento as atividades do pessoal de nivel suparior, na

consecusio dos objetivas que tem a instituigio.
1 J

PARLAMENTAR
Brasilia, 30/09/2004 "-::N\'- G
- MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00002
dan proposiglo
3070572004 Medida Provisdria n° 216
autor 2° do proarsdrie
Luci Choinacki @
{1 O sepresiva EETTT 5. @ mosificativa +. O aauwva s. 0 sebsuwnvo giovms |
| Pégina | [ Atigo | Parigrafo | inciso | alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAD —
TEXTO
0 §2° doan. 1°da MP 216/2004, passa a vigorar COm a seguinic redacao:
SATE 12 .. vrcrmrarsssersonsussssraseasss sass s ssssress srmseerem st 1estrna A e R o manss att s ebnar s e tamene
§ro.

§ 2°Oscargo; da plana de carreir sctio arpanizados em clmcpadrﬂs,nafomdomnl e seus padrdes de
vencimento bésico 530 o5 consiantss do anexo [l. fixando-se em 50% (cinqienta porcento) as diferencas entre as
remuneragdes dos profissionais de nivel superior ¢ intermedidrio, sem prejuize dos tetos ji definidos aos primeimns.

JUSTIFICATIVA

Considerando que o patamar remunerativo para o pessoal de nivel superior, definido por forga da
implantagio da nova carreira, ainda s encontra bem aquém dos praticados no dmbin de outras
Autarquias assemethadas a0 INCRA, ¢ de se supor que a sustentacio de um diferencial superior a
100% entre as remuneracgdes do pessoal de nivel superior e intermediario dessa nova Carreira, passa
a se constituir am algo nio apenas injusto, como também avittante e intolerdvel em termos de padrio
de vida imposto a esses servidores de nivel intermedidrio. Por outro lado, ha gue se frisar, a despeito
de diferenga de escofaridade, a importdncia e imprescindibiidade das atribuigdes reservadas ao
pessoal de nivel intermediaric, em complemento as atividades do pessoal de nivel superior, na
consecucdo dos objetivos que tem a instituicdo.

7
FARLAMENTAR
. b ’ S / .
: yi ,;—;/\f' "/ /-"‘Z_/'-\..
4 L
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MPV 216
c0003

MEDIDA PROVISORIA N° 216, DE 2004

Dispoe sobre a criagdo do Planc de
Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario do instituto Nacional
de Colonizacao e Reforma Agréaria - INCRA e
a criacao da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Reforma Agraria - GDARA, altera
a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002,
reestrutura os cargos efetivos de Agente de
Inspegdo Sanitaria e Industrial de Produtos de
Origem Animal e de Agente de Atividades
Agropecuarias do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e reajusta as parcelas
remuneratorias que lhe sdo devidas, institui a
Gratificagdo Especifica de Publicagdo e
Divulgagao da Imprensa Nacional - GEPDIN, e
da outras providencias.

EMENDA N° de 2004

Dé-se ao caput do art. 1° e ao art. 3° da Medida Proviséria
n° 216, de 2004, a seguinte redagao, suprimindo ainda a alinea ‘c' do inciso | do §
1° do art. 1°:

"Art. 1° Fica criado o Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario, composta pelos
cargos de nivel superior de Analista em Reforma e
Desenvolvimento Agrario, de Fiscal de Cadastro e
Tributagdo Rural e de Analista Administrativo e pelos cargos
de nivel intermediario de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrério e de Técnico Administrativo,
integrantes do quadro de pessoal do Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agriria - INCRA, submetidos ao
regime instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, observadas as disposigbes desta Medida Proviséria.

........................................................................................

...............................................................................................

Art. 3° Ficam criados dois mil cargos de Analista em
Reforma e Desenvolvimento Agrério, mil @ cem cargos de
Fiscal de Cadastro e Tributagdo Rural, setecentos cargos
de Analista Administrativo, novecentos cargos de Técnico
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em Reforma e Desenvolvimenio Agrano atrocentos
cargos de Técnico Administrativo, no Plano de ra dos
Cargos de Reforme e Desenvolvimentc Agrério, e
quinhentos cargos de Engenheiro Agrdnomo na Carreira de
Perito Federal Agrdano, no Quadro de Passoal do INCRA,
para provimento gradual.”

JUSTIFICAGAO

Toda atividade de fiscalizagdo implica no exercicio de poder
de policia por parte dos sorvidores regularmente investidos em tais fungdes. Ante
a especificidade das atividades de fiscalizagdo e o elevado grau de
responsabilidade nelas envolvido, quando o servidor age em nome do Estado,
afigura-se inadequado que tais competéncias possam ser difusamente atribuidas
a outros servidores nac habilitados para o exercicio do poder de policia,.

Toma-se imprescindivel, portanto, emendar a Medida
Provisoria, para excluir a fiscalizagio do cadastro de imoveis rurais do ro! de
‘atribuiges do Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario, mediante
supressao da alinea ‘¢, do inciso |, do § 1° de seu art. 1°. Concomitantemente,
faz-se necessério preservar os cargos de nivel superior de Fiscal de Cadastro e
Tributagdo Rural, que deverdo passar a integrar o Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrario (mediante inser¢do no caput do art. 1°),
com previsdo de um quadro de 1.100 cargos {(art. 3°).

Sala da Comissao, em de de 2004.

. W\
OSENMANN
Dep o Federal - PMDB/PR



MPV 216

APRESENTACAO DE EMENDAS 00004

prepecighe

datn
38/09/2004 Medida Proviséria n° 216 de 2004

anti” n’ da prentuiria

Senador Cristovam Buarque

II Supressiva 2. substitwtive 3 X cecdificarive 4. editiva 5. Substiutive plebal —I
|_Pigina 1 | [ Attigo 1° | Paragrafo1® | Inciso | | Alinea l;

TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se no art. 19, § 12, inciso |, da Medida Proviséria n° 216 de 2004, a expressio:
AL T2 e
§1¢.....

! — Analista em Refoma e Desenvolvimento Agrdric: planejamento,
coordenagdo, acompanhamento @ execucdo de atividades refativas ac ordenamento

territorial e reforma agrdria, igndo_em vista © cumprimento ga tyncgo socigl ga
propriedade ¢ o desenvolvimento rurg! sustentdvel e, mais especificamente:

Justificativa

Trata-se de uma Emenda Aditiva que empresta ao texto original uma dimensao mais consentinea
da missdo insfitucional, concorrendo assim para o aperfeicoamento do termo legal.

0!

PARLAMENTAR

Brasilia, 30/09/2004 u.,b. G .




59

MPV 216

APRESENTACAO DE EMENDAS 00005

data preposiche
30/99/2004 Medida Proviséria n® 216 de 2004

awtor n* do premtuirie

Senador Cristcvam Buargue

[I Suprcssiva 2. cubstitmtive 3. X imcdificativa 4. wditiva S, Subsitmdvo giobal ]

[ _Pégina i | | Atigo 10 | Parigrafo1® | Incisoi |  Alines“q” |

TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se  alinea “g" do inciso | do § 19 do an. 12 da Medida Provisdria n® 216 de 2004, a

Trata-se de uma Emenda Aditiva que aperfeicoa o texto original, dando-the uma dimensao mais
consentdnea da missao institucional.

02

PARLAMENTAR

Brasflia, 30/00/2004 AoNn ‘ 3 .
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00006
data prupesitilo
30/09/2004 Medida Proviséria n® 216 de 2004
ambar »° de prestudrie
Senador Cristovam Buargue
I I Swprcssiva 2 wekstitmive 3. X wwdifieniiva 4. mditive 5. Sebrtitutivo ghebal J

| Pigine1 | [ Adigo 2 | Parégrafo1® |  inciso | Alinea)

-

TEXTO NSTIFICACAD

Dé-se 2o art. 25, § 1%, da Medida Provisoria n° 216, de 2004, a seguinte redagdo:
AT 2% oo

Anexo 11l gesta Medida Provisoria.

Jimtificativa

consentinea da missan instituciona.

03

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos de provimenio efetivo, de aue trata o
caput deste artigo, inteqrario o Plano de Carreira dos Cargos de Relorma e
Desenvolvimento Agrario, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisttos de
formagdo profissional e posigdio relativa na tabela, conforme Tabela de Correlaciio do

Trata-se de uma emenda que aperfeicoa o lexto original, dando-the uma dimensio mais

FARLAMENTAR

Brasilia, 30/09/2004 M.\' . (3 — |
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00007
data sropasicio
30/09/2004 Medida Proviséria n° 216
amtor %* do proatuirio
Luci Choinacki 81
[0 Sepressiva 2. (] swhatitutiva 3 @ modificative 4. [ aditive 5 [ 1 Suhatiewtivn glohal |
{__Pagina | | Atigo | Parigrafo | inciso [ alinea ]
_ . TEXTO/ JUSTIFICACAC

TEXTO
O Art. 2°, § 1° da MP 216/2004, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° - Os servidores ocupantes doswgosde provimento efetivo, de que trata o ¢aput deste
artigo, serfio integrados ao plano de carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de
acordo com as respectivas atribuicdes, requisito , de formagsio profissional @ posicio relativa na
tabela , conforme tabela de comrelacdo anexo i, desta Medida Provisonia.

JUSTIFICATIVA

Trata-se de uma Emenda Aditiva que aperfeicoa o texto original, danco-lhe uma dimensdo mais
consentanea com a missd3c institucional, em termos de quadro de pessoal necessarnc ao
atendimento das acdes de reforma & desenvoivimento agranio que tem s& maostradn, no tempo
como uma tendéncia crescente.

PARI.AMENT AR

S //
. .
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APRESENTACAQ DE EMENDAS 00008
dats | proposiein '
304972004 J r Medida Provisiria n® 216 J
For o os prostuaric
Luci Chomacki 4t
[1 O Sapressive 2. ) substitwtva 3. L] medihicativa o. 1 soivva 5. [/ Saddrewvapiobsd |

[ Pagina | [ Atigo | Parbgrafo | inciso alinsa

i

VEXTU ? JUSTIFICACAD

TEXTO

. inclua-se art. 2 ¢ & MP n® 216/2004, renumerando-se os demais, com a seguinte redagao:

"Art. 2° Fica assegurado a isonomia piena ¢a remuneracao entre as Cameiras dos Cargos em
Reforma e Desenvolvimento Agrario, prevista no art 1° desta MP, e de perito federal agrésio ,
instituida pefa lei n°® 10.560. ce 13 de novembro de 2002.

Pavagraio Unico - A isonomia prevista no caput deste astigo , € estende-se 20s servidores
aposeniados das respactivas carmeivas.

JUSTIFICATIVA

Q fato de ambas as carreiras integraram 0 quadro ce pessoal do INCRA, guardando entre si toda uma
simifitude em termos de atribuigdes funcionais. nobstante se constitufrem de categorias profissionais
distintas, porém com o mesmo nive! de sscolaridade, impbe, por si 60, 2 necessidagde de um
Tatamento iSoNdMIc &m S8 Tatlango de condiches de rabaino e paliticas salarals ou remuneratives.
Regimentaimente, as agdes desenvolvidas pelas diferentes categorias profissionais de nivel superior,
que complem os quadros das duas cameiras, s apdes que se complementam e se equivalem em
grau de importancia em relagdo ac alcance dos atividades finalistcas da Autarquia.

£ com base no art 7° da Emenda Constitucional n. 41/03, € de se enfatizar a mamstencde da
paridade remuharatona antenormente P wista no § 4° do art. 40 da Constituicao Federal, oe 1988,
conforme redacac abaixo:

At 7 - Observado o disposte ng artigo 37, X, da
Constituicdo Federal, o3 proventos de aposenadona dos
sarvidores publicos titvlares de cargo efetvo e Bs
pensbes dos ceus dependentes pagos pela Unilo,
Estados, Distrit Federal ¢ Municipios, inclufdas suas
avtarquias e fundacbes, em fruicho na data de
publicacéo desta Emenda, bem como os proventos de
aposentadona dos ssrvidores 2 as pensdes dos
dependentes abrangidos pei¢ artigo 3° desta Emenda,
serdo revistos na mesma proporcdo & na masma data.
sempre qus se modificar a remuneracio dos servidores
em atividade, sendc também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer dsneficios ou

= Xk ¥ B
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vantagens posteniormente concedidos 308 servidorss em
atividade, inclusive quanda decorrentes da transformaciio
ou reclassificagdo do cargo ou funglic em que se deu a
aposentadoria ou que Ssrviu de referdncia para a
ooncessdo da pensdo, na forma da lei.”
Albm: do imperativo constiluciona! que j& estabslece a igualdade de tratamentc antre servidoress ativos
e aposentados, a condic3o de vida acometida aos aposentados em geral, de regra bastante precénia,
impbe, por uma questao de justica, como j& avoca o Estatuto dos ldoscs, um tratamento, na minimo,
condizante COM © patrdo de vida que estes 3posentados possuiEm Yuando estiverem sm slividade.
Por outro lado, nada mars justo do que os aposentados terem um yratamento equivalente ac
dispensado ao0s servilores em atividade. principaimente quando 3 eles se inpde a desconto da
contribuicic pravidencidria, contrariando, supostamente, um direito adquirido .

PARLAMENTAR

s
. L
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00009
APRESENTACAO DE EMENDAS L
dats ureposicho
30/09/2004 Medida Provisoris n° 216 de 2004
awtor n* do prentuirio
Senador Cristovam Buarque
[1 supressive 2. substinetiva 3. medificativa 4. X aditia 5._Substitutiva glebal

| Pégina1 | [ Aigp 3* | Pardgrafouni=o | _Inciso { Alines

TEXTO / JUSTIFICAC YO

Acrescente-se ao art. 3? da Medida Provisoria n® 216, de 2004, um paragrafo com a seguinte
redacdo:

AL 30 b e bnees

Pardgrafo inico. Fica estabelecido que os cargos compreendidos pelo quadro
de pessoal do INCRA, instituidos pela Lei n® 7.331, de 23 de outubro de 1984, na
medida em que forem vagando, se transiormardo em novas vagas a serem acrescidas
ao quadro de pessoal instituide pelo Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvoivimento Agrario.

Justificativa

Considerando que 2 presente medida provistria ndo extingue o atual quadro de passoal do
INCRA, instituido pela Lei 7.231/84, e considerancdio que os 4.500 cargos por sla criados sao,
comprovadamente, insuficientes para g realzacdo satisfatéria das atribuigSes conferidas a
Autarquia, torna-se necessaria a transformago dos cargos vagos do atual quadro em novas
vagas a serem acrescidas a Carreira de Reforma e Desenvoivimento Agrario.

05

PARLAMENTAR

Brasika, 30/00/2004 LA-«\.\, Lu\ G X
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00010
data proposicke
30/0972004 Medida Proviséria n° 216 de 2004

wator
Senador Cristovam Buargue

n‘

" e

(1 Sepresiva 2. _sabstitutive 3. medificativa 4. X sditivs 5. Sabtitutive global |
[ Pagina 1 | [_Atigo 4* | Paragrafonico | __Inciso Alinea) |
. TEXTO | JUSTIFICACAC
Acrescente-se ao art. 4% da Medida Proviséria n® 216, de 2004, um parégrafo, com a seguinte
redacio:

Pardgrafo unico. Fika estabelecido, como excegho a ©3sa regra a mobilidade de
servidores entre o INCRA e o Ministério do Desenvolvimento Agraric (MDA), e
excepcionaimente a redistribuicdo de conformidade com o inferesse exclusivo da
instituigéo, no caso de INCRA.

A estrituragiio de uma carreira ndo S8 constitui em nenhum impetitive a mobilidade de servidores
gque a ela venham 56 integrar desde que pertencam & estfutwa de serviges conelalos e
vinculantes. Por outro 1ado, sob o imperativo do interesse institucionai, toma-se um confra-senso
o ndoc aproveitamento de qualquer profissional do service pdblico federal que se disponha a
integrar a Careira de Reforma e Desonvolvimento Agrénio, ou mesmo de Porito Federal Agrério e
tenha contribuigBes a agregar as atribuicSes inerentes as citadas carreiras,

PARLAMENTAR

Brasilia, 30/09/2004

b oo
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00011
Data propoxicio
30/09/2004 Medida Proviséria n® 216
amtor a* g9
Luci Choinacki 481
[1 O supressive 3. O awdstiwtiva 3, @ modificative % O watuive 5. ] Supstieativo giobal
[__Pigina | | Artigo | Parigrafo | Inciso | alinea

TEXTD / MISTIFICACAD

TEXTO

O At 4° da MP 216/2004 ... € vedada a redistribuic3o de servidores integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, bem como a redistribuicsio de outros
servidores para 0 INCRA, a partir da data de publicacéo desta Medida Provisoria. Passa a vigorar com

AL 25, e ety exceto mediante declarade interesse do INCRA, ou do

JUSTIFICATIVA

A estruturagdo de uma carreira ndo se constitui em nenhum impeditive a mobilidade de servidores
que a gla venham se integrar desde que perencam 3 estrulura de servigos correlatoe @
vinculantes. Por outro lado, sob o imperativo do interesse institucional, toma-se um contra- senso
0 ndo aproveitamento de qualquer profissional do servico publico federal que se disponha a
integrar a Carreira de Reforma e Desenvolvimenta Agrério, ou mesmo de Peritn Federal Agrsio &
tenha contribuicdes a agregar as atribuiches inerentes as citadas carreiras.

PARLAMENTAR

U T 7

—
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00012
dats propasicio
Medida Proviséria n° 216/04
auter N°® do prentuirie
Deputado :
1 X_Sepressive _2. [ substitutive 3. [Tmedificativa 4 O aditiva 5. 1} Scbstivetive glohal )
| __Pégina | [ Aigos10e11 | Pardgrsfo |  Inciso { alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Suprimam-se os paragrafos unicos dos artigos 10 ¢ 11, desta MP.

JUSTIFICATIVA

Os paragrafos suprimidos por esta emenda nio consideram o tempo de afastamento do
servidor para capacitagdo como experiéncia.

Ora, se a capacitagio é proporcionada pela prépria Administragfio, a fim de que haja a
possibilidade de uma melhor qualificagio dentro do servigo publico, e tida como critério
imperativo para a promocdo as classes seguintes das carreiras, é de se compreender,
naturaimente, o carater efetivo do treinamento como urna experiéncia vilida para o consecutivo
desempenho das fungdes inerentes ao cargo pretendido.

Desta forma, entendemos que esta limitagdo nic atende aos pressupostos técnicos
necessérios para uma boa formagdo e pretende apenas postergar uma melhor remuneracdo dos
servidores piiblicos.

7 . PARLAMENTAR

) 5 . . ___‘A‘___ S —:—\
k_(_-/‘-:fu““‘"‘"— T LQ—L““"\:—- _h_—\ﬁ.




68

MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00013
datx preposiche
30/09/2004 Medida Provisoria n° 216 de 2004
auter ] ] o" da prontubsic

{ Senador Cristovam Buargue
Il Quprecsive 2 cubatitutiva 3 X madifloativa 4. adisive 5. Subssititive glabal )
| Pagina 1 | [_Attigp 10° | Perégrafo | incisol | Alineas)eb) |

S TEXTO ! JUSTIFICACAQ

Dé-se as alineas do inciso | do art. 10 da Medida Proviséria n® 216, de 2004, a seguinte redagao:

Art 10% e

a) possuir cerificacdo em eventos de capacitagao, totalizandoe no minimo
duzentas e quarenta horas, e qualificagao profissional com experidncia

minima gde dois angs, ambas no campeo especifico de atuacao de cada
cargo; ou

b) possuir ceftificagio em eventos de capacitagao, totalizando no minimo cento
e oitenta horas, e qualificagdo profissional com experiéncia mipnima de trés
anos, ambas no campo especifico de atuagao de cada cargo;

Justificativa

A reducdo de prazos estipulados nas alineas a & b da Medida Provisoria é justificada como forma de
se ajustar o texto legal aos objetivos buscados pela implantagdo do Plano de Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, os quais, entre outras coisas, primam pela constituicio de quadros de
pessoal altamente qualificados para exercicio da profissdo ¢ das atribuictes conferidas a Autarquia.
Os prazos sugeridos peta Medida Proviséria, por serem bastante extensos, praticamente inviabilizam
a consecucao de tais intentes.

07

PARLAMENTAR

Brasilia, 30/09/2004 M,‘ - 0 .
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MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00014
dats propesicio
30/09/2004 Medida Provisdria n° 216 de 2004
wator a” da prontudcie
Senador Cristovam Buarque
11 Supressive 3, subatitutive 3. X mdificativa 4. aditiva 5. Sebstitutiva glabal I
[ Pégina1 | | Atigo 10° | Parigrafc | Incisoll | AlNneaaeb |
TEXTQ / JUSTTIFICACAQ

Dé-se as alineas do inciso || do art. 10% da Medida Proviséria r@ 216, de 2004, a seguinte radagao:

.................................................

a) possuir cedificagio em eventos de capacitagio, totalizzando ne minimo
frezentas ¢ sessenta horas, e qualificacfo profissional com experiéncia
mining ge quatro gnos, ambas no campo especifico de atuagio de cada
cargo; ou

b) possuir certificacio em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo
duzentas e quarenia horas, e qualificagéo profissional com experiéncia

minima de cinco anos. ambas no campo especilico de aluagho de cada
cargo;
Justificativa

A redugiio de prazos estipulados nas alineas a e b do art. 10, I, da Medida Proviséria é justificada
como foerma de se ajustar o texio legal aog objetivos buscados pela impiantagio do Plano de Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrério, os quais, entre outras coisas, primam pela constituicio de
quadros de pessoal allamente qualificados para exercicio da profissdo e das atribuicbes conferidas a
Autarquia. Os prazos sugeridos peia Medida Proviséria, por serem bastante extensos, praticamente
inviabilizam a consecugdo de tais ntentos.

PARLAMENTAR

Brasilia, 30/09/2004 \a~‘~\'-\ G./nO—LE\
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MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00015
’ data prepwaiche
30/09/2004 Medida Provisdria n° 216 de 2004
avor ut do premtudrie
Senador Cristovam Buarque

l I Supressiva 2. substitutiva 3. X medificativa 4. aditiva 5. _Substitativo glebal |
[ Pigina1 | [ Atige 102 [ _Parigrafo } inciso N | Alineaa,bec |

_TEXTO JUSTIFICACAO

Dé-se s alineas do inciso Il do art. 10° da Medida Proviséria né 216, de 2004, a seguinte
redagao:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a) ser detentor de certificado de conclusdo Je curso de especializacdo de no
minimo trezentos e sessenta horas, e dqualificacdo profissionad com
experiéncia minima de sete anos, ambos no carnpo especifico de atuagdo
de cada cargo;

b} ser detentor de titulo de mestre e qualificagao profissional com experidncia
minma ge seis anos, ambos no campo espacifico de atuagac de cada
cargo; ou

¢} ser detentor de tituk de doutor & Qualificagao profissional com experiéncia
minima de cincg anos, ambos no campe espesilico de aluagio de cada
cargo.

Justificativa

A redugdo de prazos estipulados nas aiineas do inciso Hl do art. 10 da Medida Provisérnia é justificada
como forma dé se ajustar o texio iegal ace objetivoe buscados pela implanta¢do do Plano de Cargos
de Relorma e Desenvolvimento Agrdrio, o5 quais, entre outras colsas, primam pela constituigho de
quadros de pessoal attamente qualiificados para exercicio da profissao e das atribuicoes conferidas a
Autarquia. Os prazos sugeridos pela Medida Proviséria, por serem bastante extensos, praticamente
inviabilizam a consecugdic de tais intentos.

»

Brasiia, 30/00/2004 ol (\ .
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00016

datn propasicio
36/09/2004 Medida Proviséria n° 216 de 2004

o de presinario

MDY
Senador Cristovam Buarque

[l Swpremiva 2.  substitwtive 3. X medificativa 4. aditiva 5. Sabstitutive ]

—r—

[ _Pagina 1 | | Artigo 11¢ Parigrafo | Inciso | | Alneasaebd

]

TEXTO / JUSTIFICACAD

Dé-se as alineas do inciso | do art. 11, da Medida Provisdria n® 216, de 2004, a seguinte redagéo:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo
oitenta horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima de dois
anegs, embas no campo especifico de atuagao de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagio, totalizando no minimo cento
e vinte horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de irés
3noe, ambas no campo especifico de atuagio de cada cargo;

Justificativa

A reducio de prazos estipulados nas alineas a e b do inciso | do art. 11 da Medida Proviséria é
justificada como forma de se ajustar o texto legal aos objetives buscados pela implantagéo do Plano
de Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério, 0os quais, entre outras coisas, primam peia
constituicio de quadros de pessoal altamente qualificados para exercicio da profissdo e das
atribuicBes conferidas a Autamquia. Os prazas sugeridos pela Medida Provisénia, por serem bastante
extensos, praticamente inviabilizam a consecugdo de tais intentos.

1¢

Brasflia, 30/09/2004 M\,\AA ﬁ.
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APRESENTACAO DE EIENDAS 00017
dae propasicio
30/09/2004 Medida Provisériz n° 216 de 2004
auinr J o de prommeiric
Senador Cristovam Buarque
|| Suprosiva 2. submituriva 2. X nedificative 4. aditive 5. Ssbsitutive gebal _I
[CPégine 1 | [ Atigo  11° | Parégrafo [ Inciso#t [ Alineaseb |
T'RITOJ‘JUS'TI'FICAQ

Dé-se as alineas do inciso 1! do art. 11 da Medida Provisoria n® 216 de 2004, a seguinte redagAo:

a) poseuir cedificacio em eventos de capacitagdo, tetalizando no minimo
duzenics € quarenta horas, e qQualificagdo profissional com experlencia
minima de quatro gnos. ambas no campo especifico de atuagio de cada
carngo; ou

b) possuir certificagio em eventos de capacitagéo, totalizando no minime cento
¢ oitenta horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima de ginco
ancs, ambas no campo especifico de atuag¢ao de cada cargo;

Justificativa

A redugdo de prazos estipufados nas alineas a e b do inciso fl do arl. 11 da Medida Provisoria &
justificada como forma de se ajustar o texto legai aos objetivos buscados pela implantagiio do Plano
de Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério, os quais. entre outras coisas. primam peia
constituigio de quadros de pessoal altamente qualificados para oxercicio da profissGo o das
atribuigbes conferidas a Autarquia. Os prazos sugeridos pela Medida Proviséria, por serem bastante
extensos, praticamenta inviabilizam a consecucdo de tais intentos.

PARLAMENTAR _

Brasiiia, 30/09/2004 A.)u\\ ~ ‘AA ( } .




73

MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00018
data propasicie
36/09/2004 Medida Proviséria u° 216 de 2004
auter o® dw prewiwiriv
Senador Cristovam Buarque
{1 Supresva 2. smbatitutiva 3. X mosinicative 4 _aditive 5. _Substitative glebal }
[ Pagina 1 | [ Aigo 11 | Parkgrafo | Incisolll | Alineasaeb |
TEXTO / JUSTIFICACAO
Dé-se as alineas do inciso i do art. 11 da Medida Proviscria n® 216 de 2004, a seguinte redagio:
¥ T O OO TPURPPIIN
HE o et evvrasanseremreesmab i sees e sbset ba s e, amenneaatEeETEE SRy e e ETSe e bt e g 4 $90HL £ S e RS AR v e rm e

a) possuir certificagdio em eventos Je capacitagdo, totalizande no minimo
trezentos e sessenta horas, e quaificagdo profissional com experiéncia

minima de seis anos, ambas nc campo especilico de atuagdo de cada
cargo; ou

b} possuir cerificagdo em everios de capacitagao, letalizando no minimo
duzentos e quarenta horas, e qualificacdo profissional com experiéncia

mm_@_wambasncmpoespeciﬁoodeatuaoéodecada

Justificativa

A reducio de prazos estipulados nas alineas do inciso |Il do arl. 11 da Medida Provisoria. € justificada
como forma de se ajustar 0 texto legal aos objetivos buscados pela implantagao do Ptanc de Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrério, 05 quais, entre outras coisas, primam pela constituigao de
quadros de pessoal altamente qualificados para exercicio da profissdo e das afribuicdes conferidas a
Autarquia. Os prazos sugeridos pela Medida Proviséria, por serem bastante extensos, praticamente
inviabilizam a consecugdo de tais intentos.

12

PARLAMENTAR

Brasilia, 30/03/2004 M~ \“. (\, .
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MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00019
dais proposicio
30/09/2004 Medida Proviséria n° 216 de 2004
sutor 0" do prestwirio
Senador Cristovam Buarque
s Supressiva 1. substirativa 3. X medificative 4. aditiva S._Sabstitative ylebsl 1

|_Pégina 1| | Artigo 139 | Parégrafo unico | inciso 1 Alinea

,

TEXTO / JUSTIFICACAD

Dé-se 20 art. 13 da Medida Proviséria n® 216, de 2004, a seguinte redagdo:

An. 13. Compete ao INCRA mpiementar programa pennanente de capacmaa;io,
freinamento e desenvolvimenio por me b’ : : 18
& Desenvoivimento Agrario, destinado a assegurar a prohss\onahzaoao oos ocupa':tas

dos cargos de seu Quadro de Passoal ou daqueles que nole tenham exerciciv.

Paragrafo unico. © programa permanente de capaatag:ao sera lrnplemantadc no
prazo de até um ano_g 3 criaciio da £ 3 0

Essa proposta destaca a idéia de criar capacidade de govemo, mediante uma formacgao adequada de
seus quadros, aperfeicoando a formagao do seu quadro em nivel tedrico, instrumental e gerencial,
com vistas a obter resultados eficientes, eficazes e efetivos dos servigos prestados A sociedade.

13

Brasilia. 30/09/2004 \,}I\\N L-s G .
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MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS , 00020
dst [+ ]
3010972004 Medida Proviséria n° 216
' Eutor 0" 06 Proatuario
Luci Choiancki 1

[ O sepreava 2. U _ssmtva 5. @ modinicanve 4. U aditiva s O Sustitativoglobsl___|
(__Pégina | [ _Arigo | Parigrafo | Inclso | alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAD

TEXTO

Q Art 13 da MP 21672004, passa a vigorar com a seguinte redacac:

Compete ao INCRA implementar programa permanente de capacitagdo, treinamento e
desenvolvimento por meie da criag#o da Escola de Govermno da Raforma e Dasenvolvirento Agrério,
destinado a assegurar a profissionalizacic dos ocupantes dos cargos de seu quadro de pessoal ou
daqueles que nele tenham exercicio.

Parégrafc Unico — O Programa Permanente de Capacitagio serd implementado no prazo de até um
ano e a criagiio da Escola de Govemo no prazo de até dois anos a contar da data de edicfio desta
Medida Proviséiia.

JUSTIFICATIVA

Essa proposta destaca a idéia de criar capacidade de govemo, mediante uma formago adequada de
seus quadros, aperfeicoando a formagéo do seu quadro em nivel tedrico, instrumental e gerencia,
com vistas a obter resultados eficientes, eficazes e efstivos dos servigos prestados a socledade.

—~ TS

‘.
_/

PARLMENT AR
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MPV 216
APRESENTACAOQ DE EMENDAS 00021
data proposiygdo
30/09/2004 Medida Provisoria n® 216 de 2004

autor

Senador Cristovam Buarque

n* do prontusrio

l 1 Supressiva 2. substitutiva 3. X medifieative

1. aditiva

£ Cuhbetitmtivo glohal }
p——

{ Paginat | | Aigo 16 | Parégrafo3®

| Incise | Alinea ]

Provisdria.

Medida Provisdria.

TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao § 3° do art. 16 da Medida Proviséria n® 216, de 2004, 2 seguinte redagdo:

§ 3° Regufamento dispora sobre 0s critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliagbes de desempenho individual e instituciona: da GDARA, no
prazo de até sessenta dias, contado a partir da Jata de publicagao desta Medida

Justificativa

Trata-se de reduzir o prazo da edigdo do regulamento necessério para a realizagdo das avaliagdes de
desempenhe, afastando assim a aplicagdo duranie longo tempo do disposto no caput do art. 19 da

PARLAMENTAR

Brasllia. 30/09/2004

A
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MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00022 )
Data proposicio
30/9972004 Medida Proviséria n° 216
} amtor 2° do prontuiric
Luci Choinacki 81
[2 O Sepresiva 2. O substitativa 3 @ weodificativa 4. {7 aditiva o [ Subnimdvoglobal |

TEXTO ! JUSTIFICACAO

[ Pigina | [ Atigp | Parigrafo | ciso |  alinea |

TEXTO

0 § 3°do art. 16 da MP 216/2004, passa a vigorar com seguinte redacao:

§ 3 ° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para realizagho as
avaliaghes de desempenho individual e institucional da GDARA, no prazo de até sessenta dias,
contado a pastir da data de publicagdo desta Medida Provisdria.

JUSTIFICATIVA

A redugio do tempo de até cento e oitenta dias para até, sessanta dias significa saobremodo ,
engendrar as condigdes essenciais a efetivagdo do Plano de Carreira, objetivando a materializagio
de seus propdsitos fundamentais como o fortalecimento do INCRA, através da reorganizagdo de sua

forca de trabalho com quadros mais qualificados.

~ -
A A




MPV 216

APRESENTACAO DE EMENDAS 00023
dsta prepusicio
Medida Provisoria n® 216/64
Amtor N* do prentuiria
Deputado o -
(10 Supreniva 2. [ substitutiva 3. X medificstivs 4. (1 aditiva 5. ] Swbatitative glabal )
| _Phgina | [ Artigo17 | Parigrafo | inciso il | alinea ]
TEXTO / JUSTIFICACAD

Dé-se ao inciso II do art. 17, desta MP, a seguinte redacdo;
AT 17 ottt tiescritee e ecn s b s rre b sam s bt bhe ae a4 b4 s b sbamsaessbaeedastssansesbos serstssonss bantanseastsans seaeensassannn

II - ocupantes de cargos comissionados DAS, niveis 1 a 4, de fun¢io de confianca, ou

equivalentes, perceberdo a Gratificagio de acordo com os seguintes himites:

a) ai€ sessenta pontos atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdio de
desempenho institucional; e

b) até¢ quarenta pontos atribuidos em fungdo dos resultados oblidos na avaliagio de
desempenho individual.”

JUSTIFICATIVA

Os cargos comissionados de Natureza Especial, DAS niveis | a 4, apesar de ndo
desempenharemn, na estrutura hierdrquica do servico publico, atribuigdes de grandes
responsabilidades, também fazem partc da engrenagem neccssaria para o atingimento das metas
estabelecidas para o 6rgio em que esto lotados.

Desprezar a avaliagdo individual desses servidores, como consta no texto original da
MP em tela, nada mais é do que uma maneira de desprestigia-los e, consegiientemente, leva-los
a uma gradativa diminuicdo da quaiidade dos servigos prestados ao Estado.

Pela maneira como os critérios de avaliagdo estiio definidos, uma m4 gestiio por parte
dos servidores da esfera superior prejudicaria todos agqueles que, a despeito de desempenharem
com corrcgdo todas as suas atribuicdes, a cles estejam subordinados.

Destarte, os servidores dos niveis inferiores (DAS | a 4) seriam lesados em rela¢ao ac
seu real desempenho profissional.

PARLAMENTAR _ N
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MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00024 .
data prupusizgdy
30/09/2004 Medida Provisoria n° 216 de 2004
autor n" do prontuario
Senador Cristovam Buarque
I 1 Supressiva 2. substitutiva 3. X modificativa 4. aditiva 5. Substitutivo global —I

[ Pagina1 | | Aigp 18 | Paragrafo | Ingiso Il | Alinea “b"

|

TEXTO / JUSTIFICACAC

Dé-se a alinea "b" do nciso Il do art. 18 da Medida Provisoria n® 216, de 2004, a seguinte
redagac:

........................................................................................................

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, DAS 3, DAS 2 e DAS 1,
ou equivalentes, perceberd a GDARA no valor de setenta a cinco por cento do seu
valgr maximo.

Justificativa

A medida provisonia, ac considerar, que ¢ titular de cargo efetivo no plano de carreira que ndo se
encontre em exercicio no INCRA, ocupando, portanto, cargo comissionado de DAS 6, 5 ou 4 em
putras organizacdes pubiicas federais. ou mesmo quando requisitado para a Presidénria ou a Vice-
Prosidéncia da Republica. fara jus 3 GDARA, excluindo, assim. injustificadaments. o ocupante de
cargo comissionado de DAS 1, 2 ou 3. Essa emenda vem, assim, na linha de comigir uma
discriminagdo inacenavel.

19

PARLAMENTAR ..

Brasifia, 30/09/2004 uﬂ, \‘4 (\ .
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MPV 216
APRESENTAGCAO DE EMENDAS ] 00025
dute propesiche
Medida Proviséria n° 216/04
Amthr W do preutedrie
Deputado
[1 0 Sapreaciva 2. 0 subsirutive 3. X medificativa 4. D adittva 3. [ submtrative global |
[ Pagina | [ Atigo18 | Paragrafo | Inciso il | Alineab |
TEXTO / JUSTIFICACAD

Dé-se a alinea “b” do inciso 11 do art. 18, desta MP, a seguinte redagdo:
- X o A T PO UR SOV SPRRRTERI

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente, percebera a GDARA no
valor de até setenta e cinco por cento do seu valor maximo, atribuidos em fungao dos resultados
obtidos na avaliagio de desempznho individual.”

JUSTIFICATIVA

O fato de o servidor estar em exercicio em outro 6rgdo ndo lhe isenta de ser submetido
a uma avaliagio justa, que determine sua real qualificagdo para a percepcio da gratificagio a
que seu cargo faga jus.

Ainda que subordinados a outros setores do servico publico, a nfo fixagdo de
determinado valor para esses servidores visa a evitar as agdes de clientelismo e de
favorecimento que recheiam boa parte do aparelho estatal.

Esta emenda, pois, pretende restaurar a integridade do mérito da avaliagdo, eximindo o
Estado das influéncias negativas das nomeagdes de cardater pessoal, quc prvilcgiam
determinadas pessoas, interferinde prejudiciaimente na qualidade do servigos prestados an ?mj

PARLAMENTAR

oA N
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MPV 216
APRESENTAGCAO DE EMENDAS 00026
data proposicio
Medida Provisoria n® 216/04
Autor ™ 40 provansre
(1D Supressiva 2. O sabstitutiva 3. X medificativa 4. O asitiva 5. O Subscicutive giobal |
19 I Parigraf Inesi Alj
L Pégina | [__Artigo TEXTO f'.lusnn&cnof — [ et -

[

Dé-se ao caput do artigo 19, desta MP, a seguinte redacao:

“Art. 19. Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° ¢ 4° do art. 16 desta Medida
Proviséria e até gue sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagio de
desempenho, a GDARA serd paga nos valores correspondenies a oitenta pontos por servidor.”

JUSTIFICATIVA

Adotando ¢ limite global de ponruagio mensal de que dispde INCRA, pare o periodo
que antecede a primeira avaliagiio de desempenho, o Poder Publico demonstraria aos servidores
do érgfo sua real intenciio de manter no mais alto nivel os servicos prestados por essa categoria.

Ademais, para aqueles que néo correspondessem com a valorizag8o prévia perseguida
por esta emenda, hi, no § 1° deste mesmo artigo, a previsio de compensacio de eventuais
diferengas pagas a mMaior ou a MeNOT, 0 que Ndo traria nenhum aumento de despesa para ©
erario.
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MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00027
‘ data preposighe
L Medida Proviséria n® 216/04
Aater N* da prawtudsie
Deputado . - - -

{1 O Swpressive 1 U aubetitudva 3. X modificativa £ 0 adidns 5. D) Sabuwtreiive globat |
[ Pagina | [_Artigo 21e22 | Parigrafo | Inciso | | Alinsa B

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Suprime-sc o art. 21, ¢ dé-se¢ ao art. 22, desta MP, a seguinte redagio, renumerando-se os
demais;

“Art. 22. A GDARA integrara os proventos da aposentadoria e das pensdes, de acordo com a
média aritmética dos valores recebidos nos Ultimos sessenta meses, cu do periedo cfetivamente
trabalhado, se inferior a sessenta meses.

Paragrafo Umico. As aposentadorias ¢ as pensdes instituidas até o dia anterior a0 ds vigéncia
desta Medida Provisoria, correspondera o valor de cingiienta pontos.”

JUSTIFICATIVA

Esta emenda propde a retirada de mais uma grande injustica realizada contra os
aposentados e pensionistas do servigo piiblico.

O simpies fato de nidop perceber a gratificagio hd pelo menos sessenta meses ndo pode
ser determinante da nio incorporagdo do beneficio aqueles gue o tiveram quando n2 ativa.
Bascada em qué a Administragio Piblica pode cleger um certo periodo de tempo paru separar
aqueles que devem ou ndc continuar a recebé-lo, quando da sua passagem para a
aposentadoria?

Independentemente do tempo em que o servidor percebeu a gratificacdo, ele, como
parte da carreira instifuida, deve levar para a aposentadoria pelo menos a média aritmética dos
valores percebidos na ativa, ¢, para aguclcs que sc aposcntaram antes da instituicdo da
GDARA, propomos a metade do total possivel aqueles que estio na ativa, como forma de
diminuir a discrepéncia reinante entre os servidores da ativa e aposentados e pensionistas.

PARLAIENTAR
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MPV 216

00028
MEDIDA PROVISORIA N° 216, DE 2004

Dispde sobre a criagdo do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario do Instituto Nacional
de Colonizacio e Reforma Agraria - INCRA e
a criacao da Gratificagao de Desempenhc de
Atividade de Reforma Agraria - GDARA, altera
a Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002,
reestrutura os cargos efetivos de Agente de
Inspegdo Sanitaria e Industriai de Produtos de
Origem Animal e de Agente de Atividades
Agropecudrias do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricuitura, Pecuaria e
Abastecimento e vreajusta as parcelas
remuneratorias que lhe séo devidas, institui a
Gratificacdo Especifica de Publicagdio e
Divulgacdo da Imprensa Nacional - GEPDIN, e
déa cutras providéncias.

EMENDA N° de 2004

Suprima-se o inciso | do art. 24 da Medida Proviséria n°
216, de 2004,

JUSTIFICAGAO

O inciso | do art. 24 da Medida Proviséria determina que os
integrantes do Plano de Carrgira nio farfio jus 4 percepgio da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Fundisria — GAF, de que trata a Lei n® 8.651, de 27 de
maio de 1098. Tal restricio & injustficivel, & medida em que a aludida
gratificagdo vincula-se indissociavelmente 4 especificidade das fungBes
desempenhadas por esses servidores, no &mbito da fiscalizacdo do cadastro e da
tributagdo rural, essenciais a reforma agriria. Tecnicamente trata-se de
gratificacio ‘ex facto officii’, que nao deveria deixar de ser paga aos servidores
que permanecem desempenhando as fungbes que justificaram sya-criapha,
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Defendo, portanto, a supressédo do inciso | do art. 24, de
modo a preservar a continuidade do pagamento da GAF.

Sala da Comissao, em de de 2004.

RCSENMANN
o Federal - PMDB/PR

\E}x\“’ N

MPV 216
APRESENTAGAQ DE EMENDAS 00029
T Deta ] proposigio
l L Medlda Provisoria n® 216, de 23.09.2004 |
Autor [ n*do prontudnio |
JOSE ROBERTO ARRUDA |
{1 O Supressiva 2. 1) substintiva 3, X modificativa 4.1 aditiva 5. I Substitutivo global |
Pagina Artigo Paragrafo ! Inciso ( alinea
258
J

TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao art. 2°, da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, constantz do art.
25 da presente Medida Provisaria, a seguinte redagio:

Art. 2° Os ocupantes dos cargos de Engenheiro Agrénome, Arquiteto,
Engenheiros das diversas especialidades, Geodgrafo, Gedlogo ¢
Topografo do Quadro de Pessoal do INCRA passam a
integrar a Carreira de Perito Federal Agrario, que t8m por atribuigdes o
planejamento, a coordenagdo, a orientagdo, a implementagio, o
acompanhamento e a fiscalizacdo de atividades compativeis com sua
habilitagdo profissional inerentes as politicas agrarias e, mais
L especificamente:
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JUSTIFICACAO
As atividades agrarias sao de cardter multidisciplinar e necessitam do trabalho
dos diversos profissionais abrigados nos ramos da Arquitetura, Engenharia e
Agronomia, <¢omo confirmam os conceitos ¢  filosofias  da
estrutura de fiscalizagdo do exercicio profissional dessas categorias, agregadas
em um Unico sistema.
Amparado no Codigo de Processo Civil - Art. 145, paragraflos 1° ¢ 2°, além de
confirmado em larga jurisprudéncia, o propric TRF, através do Acodrdio RIP
07923643/RO, confirma o entendimento de que a peritagem ndo é atividade
exclusiva de um dnico oficio.
1 Ademais, o monopolismo d¢ uma atividade de tanta importincia como a
desapropriagdo de terras, por exemplo, por uma unica corporagdo, leva a
distorgdes que podem gerar graves prejuizos, no caso, para a natureza, a cultura
¢ 0s investimentos publicos.

_PARLAMENTAR_

T
Brasilia, ! de setembro de 2004 (‘Z\\(\ ”‘/(EKC.\
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MPV 216

APRESENTAGAO DE EMENDAS 00030

data proporiclo
Medida Provisoria n°® 216/04

Auter N* do prostuiris

Deputado

{1 O] Sapressiva 2. [ substitutiva 1. X medificativa 4. O aditiva 5. O Sobsticutive glebat |

| Pégina | | Atino32 | Paerigrafe2 | incise | Alinea |

TEXTO ! JUSTIFICACAO

Dé-se a0 § 2° do art. 32, desta MP, a seguinte redagdio:
SCATE. B2. ververeeserssessussarssssasessasias seessssssaasssoet ot sesss a8 s SR TR RS SRR RS £ e A e e e e bmna s et

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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|§ 2° A opedio referida no § 1° implica renimcia 4s parcelas de valores incorporados &
rernuneracdo por decisio administrativa, referentes & Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Teécnico-Adminstrativa ~ GDATA, institeida pela Lei n° 10.404, de 2002, 4 complementagdio €
& gratificaggo de produgfo suplementar de que tratam, respectivamente, 0 § 1° do art. 2° e o art.
3°da Lei n° 10.432, de 24 de abril de 2002, e a vantagem decorrente da Lei n® 5.462, de 2 de
julho de 1968, que vencerem apds a assinatura do termo de opgdo referido no § 1°.

.......................................................................................................................................................

--------------------------

JUSTIFICATIVA

Trata-se, tio-somente, de ressalvar as decisdes judiciais, tomadas por um outro Poder
constittido. referentes as remuneragées devidas pela Administracio aos servidores que a elas
fazem jus.

Além do mais, o texto original fere frontalmente o art. 5°, XXXV], da Constitui¢io
Federal quando subleva a consagragdo constitucional do direito adquirido sobre a coisa julgada,
incorporada as vantagens remuneratérias e, por conseguinte, protegida de qualquer iniciativa
legal de usurpé-la de seus pressupostos de validade e eficicia.

Ce.
PARLAMENTAR :
—— ' R —\ \-. ;’l \
Q oo -—'—“—k-;L\‘IC.. (_,4_._-‘--.__\‘-...__\-—-—-’“-—--”.-‘
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) MPV 216
APRESENTACAO DE EMENDAS 00031

Data propesicio
Medida Provisoria n® 216/04

1 Sepressiva 2 0 sbstitiiva 3 X modificativa 4.0 agidiva S. O Sobaticativo giobal |
[(Pigina | { _Aigo ~ [ Parkgrufo [ incleo | alinea |

TEXTO / JUSTI"ICACAQ

Dé-se a0 caput do art. 36 e a0 § 2° do art. 3%, desta MP, as seguintes redacdes:

“ Ant. 36. Os servidores redistribvidos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional,
enquadrados na hipdtese do § 2°do art. 2° da Lei n° 10.432, de 2002, terdo a diferenca entre o
valor da gratificag@io de producio suplementar ¢ o valor médio da GDATA, observado o nivel
de cada servidor, transtormada em vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita 2
reviséc na mesma proporgio e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformag@o ou reclassificagio do
cargo ou funcio em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao

--------------------------------------

--------------------------------------------------

§ 2° Constatada a reducdo de remuneragio, de provento ou de pensao decorrente da aplicacio
do disposto nesta Medida Provisoria, a diferenca serd paga a titulo dc vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita a revisdo na mesma proporgéo ¢ na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificagio do cargo ou fungiio em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensio.”

JUSTIFICATIVA

O que se vé no texto original da MP ¢ mais uma tentativa de impor o fim da
paridade para os profissionais aposentados. Esta emenda propde a equiparagio destes
servidores aos da ativa, no que tange aos critérios de reposigio de seus proventos, impedindo
que a revisdio geral da remunerago dos servidores piiblicos federais, prevista no texto da MP
e claramente incapaz de repor as perdas reais de saldrios e proventos, possa nortear essa
importante parcela remuneratéria conquistada pelos servidores, quando no servigo ativo ou
decorrente da prestag3o de servigo em fungiies correlatas.

| ——

-7 PARLAMENTAR
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"MPVN°216

HPublicacio no DO

24-9-2004

B Designacdo da Comissio

28-9-2004

iInstalagdo da Comissio

29-8-2004

8 Emendas

até 30-9-2004

: (7° dia da publicacdo)

Prazo final na Comissio

24-9 a 7-10-2004 (14° dia)

BRemessa do Processo 4 CD

7-10-2004

de 8-102004 a 21-10-2004 |
{15° ao 28° dia)

IR ecebimento previsto no SF

21 -10-2004

JPrazo no SF

22-10-2004 a 4-11-2004
(42° dia)

B Se modificado, devolugiio A
CD

BPrazo para apreciagio das

@modificagdes do SF, pela CD

4-11-2004

i 5-11-2004 a 7-11-2004
: (43° a0 45° dia)

Regime de urgéncia,
lobstruindo a pauta a partir de

8-11-2004 (46° dia)

¥Prazo final no Congresso
liPrazo prorrogado

Prazo ﬁnal co

22-11-2004 (60 dias)

23-3-2005
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Adequacio Orcamentaria
Medida Proviséria n® 216/2004
Brasilia, 01 de outubro de 2004

Assunto: Subsidios para a apreciagio da Medida
Provisoria n° 216, de 23 de setembro de 2004, que “Dispde
sobre a criagdo do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario do Instituto Nacional
de Colonizaciio e Reforma Agraria — INCRA e a criacdo
da Gratificag@o de Desempenho de Atividade de Reforma
Agraria - GDARA, altera a Lei n® 10.550, de 13 de
novembro de 2002, reestrutura os cargos efetivos de
Agente de Inspecio Sanitaria e Industrial de Produtos de
Origem Animal e de Agente de Atividades Agropecuarias
do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura,
Pecuiria e Abastecimento e reajusta as parcelas
remuneratérias quc lhe sdo devidas, institui a Gratificagdo
Especifica de Publicagio e¢ Divulgagio da Imprensa
Nacional - GEPDIN, e d4 outras providéncias”, quanto a
adequagdo financeira e or¢camentéria,

Interessado: Comissio Mista de Medida Provisoria
1 INTRODUCAOQ

A presente Nota Técnica atende a determinagdo constante do art. 19 da Resolugio n? 1, de
2002, do Congresso Nacional, a qual estabelece que “Q érgio de consultoria ¢ assessoramento
or¢amentario da Casa a que pertencer o0 Relator de Medida Proviséria encaminhara aos Relatores ¢
& Comissdo, no prazo de 5 (cinco) dias de sua publicagfo, nota técnica com subsidios acerca da
adequagdo financeira e orgamentaria de Medida Proviséria”™.

Com base no art. 62 da Constituicdo Federal, o Presidente da Repiiblica submete ao
Congresso Nacional, por meio da Mensagem n° 188, de 2004-CN (Mensagem n°® 627/2004, na
origem), a Medida Provisoria n® 216, de 23 de setembro de 2004, que dispde sobre questdes
relacionadas a cargos e parcelas remuneratérias dos 6rgéos citados na ementa.

O exame da compatibilidade e adequagéo orgamentaria das medidas provisorias, consoante o
disposto no art. 5°, §1°, da Resolugio n® 1, de 2002 — CN, “abrange a anélise da repercussio sobre a
receita ou a despesa publica da Unido e da implicagio quanto ao atendimento das normas
financeiras e orgamentarias vigentes, em especial a conformidade com a Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000, a lei do plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias ¢ a lei orgamentaria

da Unido”.
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2 SINTESE DA MEDIDA PROVISORIA

A Medida Proviséria dispbe sobre a criagdo do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrério do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA e a
criagdo da Gratificagio de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA, altera a Lei n®
10.550, de 13 de novembro de 2002, reestrutura os cargos efetivos de Agente de Inspecio Sanitaria
¢ Industrial de Produtos de Origem Animal e de Agente de Atividades Agropecudrias do Quadro de
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento-MAPA e reajusta as parcelas
remuneratorias que lhe sio devidas e institui a Gratificagio Especifica de Publicagdo e Divulgagio
da Imprensa Nacional — GEPDIN.

Segundo ¢ informado na Mensagem, a matéria é urgente e relevante por fazer parte de um
conjuntc de medidas que visam promover o ajuste das tabelas de retribuicdo dos servidores,
atendendo a politica de revitalizagdo de remuneragdes ¢ corrigindo distorgdes existentes no ambito
da politica remmneratéria em vigor, e que atendem plenamente o disposto nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

3 SUBSIDIOS ACERCA DA ADEQUACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

A Medida Proviséria em anélise acarreta aumento nos gastos com pessoal e encargos dos
orglos que especifica. Segundo informagdes contidas na Mensagem, as despesas relativas ao
exercicio de 2004 serdo da ordem de R$ 69,88 milhdes para o INCRA, R$ 40,89 milhdes para o
MAPA e R$ 7,39 milhdes para a Imprensa Nacional, € ja foram incluidas na Lei Orcamentéria
Anual de 2004, em funcional especifica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, sendo
absorvidas pela margem liquida de expansio para despesas de cariter continuado, calculada e
demonstrada no Anexo & Lei de Dirctrizes Orgamentdrias.

Para os exercicios de 2005 e 2006, nos quais a despesa ja estara anualizada, o Poder
Executivo estima que o impacto adicional serd de R$ 151,67 milhdes para o INCRA, R$ 76,05
milhGes para 0 MAPA e R$ 16,03 milhdes para a Imprensa Nacional, o que, certamente, reduzira a
margem liquida de expanséio para despesas de cardter continuado daqucles cxcreicios. A expectativa
¢ de que esse acréscimo seja compativel com o aumento da receita decorrente do crescimento real
da economia previsto, conforme demonstra a série histérica relativa 2 ampliagio da base de

arrecadagdo nos ultimos anos.

Consultora de Orcamentos
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PARECER A MEDIDA PROVISORIA N° 216, DE 2004,
PROFERIDO NO PLENARIO DA CAMARA DOS
DEPUTADOS EM SUBSTITUICAO A COMISSAO MISTA.

O SR. ANTONIO CARLOS MENDES THAME (PSDB-SP. Para emitir parecer.
Sem revisao do orador.) - Sr. Presidente, agradego suas generosas referéncias.

Medida Provisoria n® 216, do Poder Executivo.

Relatorio.

A medida provisdria, fruto de acordo do Governo com os representantes do setor,
tem por objetivo reestruturar cargos efetivos — ndo cargos comissionados — do INCRA,
do Ministéric da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento e as gratificagbes dos
engenheiros agrénomos da Carreira de Perito Federal Agrario e dos servidores da
Imprensa Nacional. A proposta visa cumprir acordos firmados pelo Governo Federal,
através de seus Ministérios, com as entidades representativas dos servidores.

No que se refere ao INCRA, o texto legal cria o Plano de Carreira da Reforma e
Desenvolvimento Agrario, composto pelos cargos de nivel superior de Analista em
Reforma e Desenvolvimento Agrario e de Analista Administrativo e pelos cargos de nivel
médio de Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario e Técnico Administrativo. Cria,
ainda, 4.000 cargos efetivos e 500 cargos na Carreira de Perito Federal Agrario, para
uma recomposigdo gradual do quadro de pesscal do INCRA.

Para estimular o desempenho desses servidores, cria a Gratificagdo de
Desempenho de Reforma Agréaria, que sera concedida de acordo com a avaliagéo de

desempenho individual do servidor e o desempenho institucional do érgdo. Altera ainda o
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valor da Gratificagdo de Desempenho da Atividade de Perito Federal Agrario, devida aos
ocupantes dos cargos de Engenheiro Agronomo de Carreira de Perito Federal Agrario.

A proposta estabelece requisitos para ingresso nos cargos do Plano de Carreira,
bem como os critérios para a progressdo e promogdo do servidor e a concessdo da
Gratificagao de Desempenho.

No ambito do Ministério da Agricultura, reestrutura 0s cargos de Agente de
Inspegao Sanitaria e Industrial de Produgao de Origem Animal e de Agente de Atividades
Agropecuarias.

Para o pessoal do Departamento de Imprensa Nacional, cria a Gratificagao
Especifica de Publicagéo e Divulgagao da imprensa Nacional, em substituigdo, por opgao
pessoal voluntaria, a Gratificagado de Desempenho de Alividade Tecnico-Administrativa e
a Gratificagdo de Produgdo Suplementar.

A proposta estabelece ainda os critérios para a concessao da gratificagao quando
o servidor ndo estiver em exercicio no Departamento de Imprensa Nacional.

O projeto recebeu 31 emendas.
Voto do Relator
Relevancia e urgéncia.

O assunto é extremamente relevante. Basta citar a questao da reforma agraria.
Nesses 2 Ultimos anos, a reforma agraria no Pais esteve praticamente parada. O

Governo anterior desapropriou uma area maior do gque o territério do Uruguai e assentou
quase 600 mil familias. Este Governo, em 2 anos, nao desapropriou ainda 100

propriedades.
Portanto, para aqueles que acreditam que a reforma agraria e os assentamentos

séo instrumento de justica e equilibric para apaziguar as relagbes no campo e permitir
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que a agricultura comercial funcione — quanto mais a agricultura familiar —, este
assunto € extremamente relevante.
E, a partir da aprovagao deste projeto, se houver recursos, ndc se podera mais

alegar falta de pessoal capacitado para executar uma reforma agraria eficiente, que
responda e corresponda aos anseios da populacao brasileira.

Quanto ao Ministério da Agricultura, no que diz respeito a fiscalizagdo, também é
um assunto extremamente relevante. Podemos perder mercados, o que significa perder
milhdes de dodlares por falta de pequenos investimentos em fiscalizagdo para responder a
todas as barreiras fitossanitarias que os outros paises estdo impondo para, muitas vezes,

substituir tarifas alfandegarias e dificultar a importagdo de produtos de paises em
desenvolvimento.

Por tudo isso, consideramos que a matéria é relevante e atende, também, 3
questdo da urgéncia. Sao assuntos urgentes e relevantes, a ponto de justificar uma
medida provisoria.

Quanto a constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa, ndo observamos
nenhum vicio de competéncia ou de iniciativa, demonstrando conformidade com o que
estabelecem os arts. 41 e 61 da nossa Constituicdo. Por outro lado, guarda perfeita
relagao com os ditames da Lei Complementar n® 95, de 1998, atendendo, de pronto, a
boa técnica legislativa.

Por isso, somos pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa da
medida provisoria.

Adequacao financeira e orgamentaria.

A proposta ja foi analisada pela Consultoria de Orgamento, Fiscalizagdo e Controle

do Senado Federal, que emitiu a Nota n® 197, em 11 de novembro de 2004, e concluiu
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que a medida provisoria em analise acarreta aumento de gastos com pessoal € encargos
da ordem de 69,8 milhdes de reais para o INCRA, 40,8 milhGes de reais para o Ministério
da Agricultura e 7,39 milhdes de reais para a Imprensa Nacional, despesas ja previstas
na Lei Orgamentaria Anual de 2004, em funcional eéspecifica do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao, sendo absorvidas pela margem liglida de expanséo
para despesas de carater confinuado, calcuiada e demonstrada no anexo a Lei de

Diretrizes Orgamentarias, ja previstas na legislagao.

Cumprindo todos os ditames, fica demonstrado que a série historica para os
exercicios tambem de 2005 e 2006 contempla, com base na arrecadagéo, a possibilidade
de normal pagamento dos aumentos de gastos decorrentes da medida provisoria.

Considerando a manifestacido acima e o disposto nos ltens 18 e 19 da Exposicio
de Motivos Interministerial n° 294, de 20 de setembro de 2004, e ndo havendo conflito
entre os dispositivos constitucionais e a Lei de Responsabilidade Fiscal, opinamos pela

adequacao financeira e orgamentaria da referida medida provisoria.

Do mérito.
O quadro de pessoal é composio de agentes publicos, cargos comissionados e

servidores de carreira. Quéndo uma proposta legislativa como esta prestigia, de forma
geral, sem criar privilégios, de forma ampla, transparente, o servidor publico ocupante de
cargo efetivo, € de bom alvitre de nossa parte acelerar a sua aprovacao para que esse
pessoal desenvolva as suas atividades com respeito e dignidade.

No caso do INCRA, que é uma autarquia federal com a miss3do prioritaria de
realizar a reforma agraria, manter 0 Cadastro Nacional de Imdveis Rurais € administrar as
terras publicas da Unido, mais do gue nunca & extremamente relevante a instituigao de

uma gratificacdo que estimule todo o corpo funcional, todo o esqueleto, toda a estrutura
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do INCRA a dar o maximo, para fazer uma reforma agraria democratica, moderna, que

tenha o0 modetlo de assentamento com uma concep¢ao de desenvolvimento territorial e

sustentado.
A criagao de cargos efetivos no INCRA busca reforgar aquele quadro de pessoal

para methor atencer aos direitos sociais da popuiagdo e de farma gradativa, em respeito
aos limites orgamentarios. Nao € um aumento repentino, imediata. mas & gradativo, nos

limites or¢gamentarios.
As mesmas considerages podemos fazer para o Ministério da Agricultura e para a

Imprensa Naciona!,
Com refagdo a emendas apresentadas. constatamos que as de n°s 1, 2, 3. 8, 13.

14, 15, 16, 17, 18. 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30 ¢ 31 contrariam o disposto no inciso | do art.
63 da Constituigae Federal, que veda a elevagdo de despesa em projetos de iniciativa

privativa do Presidente da Republica.

Quanto as Emendas n°s 4, 6, 7, &. 10, 11, 19 e 20, essas contrariam o disposto no
inciso Vi do art. 84. que reserva ao Presidente da Republica a iniciativa sobre a materia.

As Emendas n°s 21 e 22 perderam sua eficacia, tendo em vista que a medida

provisoria ja estar em vigor.
E quanto a Emenda n® 25, torna-se dificil de ser implementada, tendo em vista a

dificuldade de avaliar o servidor guando em exercicio em 6rgdo que nao seja o de origem.

Diante do exposto, sem quaisquer bices em contrario, manfestamo-nos pela
aprovagao do texto da Medida Provisoria n® 216, por sua conformidade com a ordem
juridico-constitucional, acatando as Emendas 1% 5 e 12, na forma do anexo projeto de lei

de ceonversdo. mantidos os anexos na forma criginal, e pela rejeicdo das demais
emendas pelos motivos acima apresertados.

E o parecer, Sr. Presidente.
PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA
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MEDIDA PROVISORIA N.° 216, DE 2004
(do Poder Executivo)

Dispde sobre a criagdo do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario do Instituto
Nacional de Colonizacio e Reforma
Agraria - INCRA e a criacdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Reforma Agrdria — GDARA, altera a
Lei n® 10.550, de 13 de novembro de
2002, reestrutura os cargos efetivos de
Agente de [nspecdio Sanitaria e [ndustrial
de Produtos de Origem Animal e de
Agente de Atividades Agropecuarias do
Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricuitura. Pecuaria e Abastecimento e
reajusta as parcelas remuneratorias que
lhe sdo devidas, institui a Gratificagdo
Especifica de Publicacdo e Divulgacao da
Imprensa Nacional - GEPDIN, e da outras
providéncias,

Autor: Poder Executivo
Relator: Deputade Antonio Carlos
Mendes Thame

Parecer Reformulado

I - RELATORIO

A Medida Proviséria tem por objetivo reestruturar cargos efetivos
do Insituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria — INCRA e do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento ~ MAPA e as
gratificacdes dos Engenheiros Agronomos da Carreira de Perito Federal
Agrario e dos servidores da Imprensa Nacional. Esta proposta visa cumprir a
acordos firmados pelo Governo Federal através dos seus ministérios afins e
as entidades representativas dos servidores.

No que se refere ao pessoal do INCRA. o texto legal cria o Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario. composta
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pelos cargos de nivel superior de Analista em Reforma e Desenvolvimento
Agréario e de Analista Administrativo e pelos cargos de nivel médio de
Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario e Técnico Administrativo.

Sédo criados, ainda, 4.000 cargos efetivos no Plano ora instituido e
500 na Carreira de Perito Federal Agrario, para uma recomposicdo gradual do
quadro de pessoal do INCRA.

Para estimular o desempenho destes servidores, foi criada a
Gratificagdo de Desempenho de Reforma Agraria que sera concedida de
acordo com a avaliagio de desempenho individual do servidor ¢ o
desempenho institucional do Orgdo. Altera, ainda, o valor da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario devida aos ocupantes do
cargo de Engenheiro Agronomo da Carreira de Perito Federal Agrario.

A proposta estabelece os requisitos para ingresso nos cargos do
Plano de Carreira, bem como o critério para progressio e promocdo do
servidor € a concessdo da Gratificagdo de Desempenho.

No ambito do Ministério da Agricultura, reestrutura os cargos de
Agente de Inspec¢do Sanitdria e Industrial de Producdo de Origem Animal e
de Agente de Atividades Agropecuarias.

Para o pessoal do Departamento da Imprensa Nacional — DIN é
criada a Gratificacio Especifica de Publicagdo e Divulgagdo da Imprensa
Nacional em substitui¢do por opgdo, da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa e a Gratificacio de Produgido Suplementar.

A proposta estabelece, ainda, os critérios para concessio da
Gratificagdo, quando o servidor ndo estiver em exercicio no DIN.

No prazo regimental, foram apresentadas 31 emendas, conforme se
segue:

Emenda n.° 01 - do Senador Cristovam Buarque: fixa em 50% as diferencas
entre as remuneragdes dos cargos do Plano de Carreira criado e as
dos demais profissionais de outras carreiras;

Emenda n.° 02 — da Deputada Luci Choinacki: idéntica a de n.° 01;

Emenda n.° 03 ~ do Deputado Max Rosenamnn — inclui no Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario o cargo de
Fiscal de Cadastro e Tributagdo Rural;

Emenda n.° 04 — do Senador Cristovam Buarque: vincula as atribuigdes do
Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario, ao cumprimento
da fungfio social da propriedade e o desenvolvimento rural
sustentavel; '
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Emenda

Emenda

Emenda

Emenda

Emenda

Emenda

~Emenda

n.° 05 — do Senador Cristovam Buarque: ajusta o texto original no
que se refere a competéncia do Analista em Reforma e
Desenvolvimento Agrario. constante na alinea “g” do inciso I do §
1.°do art. 1.% -

n.° 06 — do Senador Cristovam Buarque: ajusta o texto original.
substituindo a expressdo “serdo enquadrados no Plano™ por
“integrardo o Plano”,

n.° 07 —~ da Deputada Luci Choinacki: ajusta o texto original,
substituindo a expressio “serdo enquadrados no Plano” por “serdo
integrados ao Plano”;

n® 08 - da Deputada Luci Choinacki: cria novo artigo
estabelecendo isonomia plena de remuneracdo entre as carreiras
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimenio Agrario e de Perito
Federal Agrario;

n.° 09 — do Senador Cristovam Buarque: estabelece que os cargos
do INCRA, criados pela Lei n.° 7.331, de 1984, a medida que
vagarem sejam transformados em novas vagas do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario;

n.° 10 ~ do Senador Crisiovam Buarque: permite que haja
mobilidade de servidores entre e INCRA e o MDA, inclusive
redistribuicio;

n.° 11 — da Deputada Luci Choinacki: possibilita que servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario possam ser redistribuidos, mediante
declaracdo de interesse do INCRA ou do MDA,

Emenda n.° 12 - do Deputado Osorio Adriano: suprime os paragrafos tnicos

Emenda

Emenda

Emenda

dos arts. 10 e 11, para considerar como experiéncia o tempo de
afastamento do servidor para capacitag¢do, tendo em vista que seu
afastamento foi autorizado ¢ no interesse da Administragdo;

n° 13 - do Senador Cristovam Buarque: reduz o tempo de
experiéncia para efeito de promogio para a Classe B dos cargos de
nivel superior do Plano de Carreiras criado;

n.° 14 - do Senador Cristovam Buarque: reduz o tempo de
experiéncia para efeito de promogdo para a Classe C dos cargos de
nivel superior do Plano de Carreiras criado;

n.° 15 — do Senador Cristovam Buarque: reduz o tempo de
experiéncia para efeito de promog¢do para a Classe Especial dos
cargos de nivel superior do Plano de Carreira criado;
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Emenda n.° 16 - do Senador Cristovam Buarque: reduz o tempo de
experiéncia para efeito de promocéo para a Classe B dos cargos de
nivel intermediario do Plano de Carreira criado;

Q

Emenda n.° 17 — do Senador Cristovam Buarque: reduz o tempo de
experiéncia para efeito de promogéao para a Classe C dos cargos de
nivel intermediario do Plano de Carreira criado:

Emenda n.° 18 — do Senador Cristovam Buarque: reduz o tempo de
experiéncia para efeito de promog@o para a Classe Especial dos
cargos de nivel intermediario do Plano de Carreira criado;

Emenda n.° 19 - do Senador Cristovam Buarque: dispde sobre a criagio da
Escola de Governo da Reforma e Desenvolvimento Agraria para a
implementacdo do programa permanente de capacitagio,
treinamento e desenvolvimento dos servidores do INCRA;

Emenda n.° 20 — da Deputada Luci Choinack: idéntica a de n.° 19;

Emenda n.° 21 — do Senador Cristovam Buarque: reduz o prazo para
regulamentacdo da avaliagdo de desempenho individual e
institucional da GDARA;

Emenda n.° 22 ~ da Deputada Luci Choinack: idéntica a de n.° 21;

Emenda n.° 23 - do Deputado Osdrio Adriano: altera os critérios para
concessdo da Gratificagdo do pesscal do INCRA, quando no
exercicio de DAS niveis 1 a 4;

Emenda n.° 24 — do Senador Cristovam Buarque: altera os critérios para
concessdo da QGratificagio do pessoal do INCRA, quando no
exercicio de DAS niveis 1 a 3;

‘Emenda n.° 25 — do Deputado Osério Adriano: determina que a concessio da
Gratificagio do pessoal do INCRA, quando investido em DAS 4
em outro orgao, dependera dos resultados obtidos na avaliagdo de

_ desempenho individual; _

Emenda n.° 26 — do Deputado Osério Adriano: eleva de sessenta para oitenta
o numero de pontos para efeito da concessdo da Gratificagdo
enquanto nio for regulamentada;

Emenda n.° 27 — do Deputado Osorio Adriano: eleva o valor da Gratificagao
para as aposentadorias e pensdes instituidas até o dia anterior da
publica¢do da Medida Proviséria;

Emenda n.° 28 — do Deputado Max Rosenmann: restabelece para os
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Fundidria;
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Emenda n.° 29 — do Deputado José Roberto Arruda: inclui na Carreira de
Perito Federal Agrario os cargos de Arquiteto, Engenheiros das
diversas especialidades, Gedgrafo, Gedlogo e Topografo do quadro
de pessoal do INCRA;

Emenda n.° 30 — do Deputado Osorio Adriano: ressalva da renuncia. quando
da opcao pela nova gratificacdo do DIN. as vamagens concedidas
mediante decisdes judiciais:

Emenda n.° 31 - do Deputado Osério Adriano: o texte original da MP, em
seu art. 30. trata exclusivamente do pessoal da aiiva do DIN,
quando for redistribuido. A emenda proposta visa paridade entre
inativos e os auvos quando se modificar a remuneragio destes,
inclusive decorrentes de transformacdo ou reclassificacdo de
cargos.

11-VOTO DO RELATOR

De acordo com a Constituicdo Federal, em seu art. 62, §§ 5.°. 8% e
9.° e a Resolugdo n.° 1. de 2002, do Congresso Nacional. nos seus arts. 5.°% e
6.°, cabe ao Plenario da Camara dos Deputados, no tocante as medidas
provisorias, deliberar sobre o mérito e o atendimento dos pressupostos
constitucionats e legais.

Relevancia e Urgéncia

Ao Presidente da Republica, no uso de suas atribuigdes, uma vez
justificada a relevancia e urgéncia de determinada matéria. é permitido editar
medida provisoria. com forga de lei. o que respalda juizo de admissibilidade
quando de sua apreciagdo pelo Congresso Nacional.

A Politica de Pessoal do Governo Federal consiste em reajustar o
funcionalismo através de reestruturacdo de carreiras de acordo com sua area
de atuagdo. Esse principio é o mesmo que foi adotado pelo governo anterior.
Como se vé, a politica pouco mudou em relagéo ao passado.

Como se observa. esta Medida faz parte de um conjunto de atos que
o governo vem editando, com o objetivo de criar ou alterar gratificagdes para
beneficiar o servidor publico.

Diante disso, verifica-se que a Medida satisfaz os pressupostos de
urgéncia e relevancia, inclusive pelo fato que seus efeitos financeiros
passaram a vigorar a partir de 1.° de jutho de 2004.

Assim sendo, nosso voto é pela admissibilidade.
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Constitucionalidade, Juridicidade e Técnica Legislativa

Sob o dngulo de constitucionalidade, ndo se verifica nenhum vicio
de competéncia ou de iniciativa, demonstrando conformidade com o que
estabelece os arts. 48 ¢ 61 da Carta Maior. Quanto a juridicidade, ha de se
registrar ainda que nenhum impedimento de hierarquia legal revela-se capaz
de colocar em risco sua validade juridica.

O texto da Medida Provisdria guarda perfeita relagdo com os
ditames da Lei Complementar n.° 95, de 1998, atendendo de pronto a boa
técnica legislativa. Assim, somos pela constitucionalidade, juridicidade e boa
técnica legislativa da Medida.

Adequacio Financeira e Orcamentaria

A proposta foi analisada pela Consultoria de Orgamento,
Fiscalizacdo e Controle do Senado Federal. que se pronunciou através da
Notan® 197 de 11 de novembro de 2004, abaixo descrita:

“Com base no art. 62 da Constitui¢do Federal, o Presidente
da Republica submete ao Congresso Nacional, por meio da Mensagem
n.° 188, de 2004-CN (Mensagem n.° 627/2004. na origem). a Medida
Provisoria n.° 216, de 23 de setembro de 2004, que dispde sobre
questoes relacionadas a cargos e parcelas remuneratorias dos orgaos
citados na ementa.”

O exame da compatibilidade e adequagdo orgamentaria das
medidas provisorias, consoante ¢ disposto no art. 5.°, da Resolugdo
n.°1, de 2002 — CN, abrange a analise da repercussio sobre a receita ou
a despesa publica da Unido e da implicagdo quanto ao atendimento das
normas financeiras e or¢amentarias vigentes, em especial a
conformidade com a Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000,
a lei do plano plurianual, a lei de diretrizes or¢amentdrias e a lei
or¢camentaria da Unido.

"4 Medida Provisoria em andlise acarreta aumento nos
gastos com pessoal e encargos dos drgdos que especifica. Segundo
informagdes contidas na Mensagem. as despesas relativas ao exercicio
de 2004 serdo da ordem de R8 69.88 milhdes para o INCRA. RS 40,89
milhdes para o MAPA e RS 7,39 milhbes para a Imprensa Nacional, e
Ja foram incluidas na Lei Orgamentaria Anual de 2004. em funcional
especifica do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo, sendo
absorvidas pela margem liquida de expansdo para despesas de cardter
continuado, calculada e demonstrada no Anexo a Lei de Diretrizes
Orgamentarias.
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Para os exercicios de 2005 e 2006, nos quais a despesa ja
estard anualizada. o Poder Executivo estima que o impacto adicional
serd de R§ 151,67 milhdes para o INCRA, R$ 76.05 milhbes para o
MAPA e RS 16,03 milhdes para a Imprensa Nacional, o que,
certamente, reduzira a margem liquida de expansdo para despesas de
carater continuado daqueles exercicios. A expectativa é de que esse
acréscimo seja compativel com o aumento da receita decorrente do
crescimento real da economia previsto. conforme demonstra a série
historica relativa & ampliagdo da base de arrecadag¢do nos ultimos
anos.

Considerando a manifestagdo acima e o disposto nos itens 18 e 19
da Exposi¢do de Motivos Interministerial n.° 00294, de 20 de setembro de
2004, e ndo existindo nenhum conflito com os dispositivos constitucionais e
com a Lei de Responsabilidade Fiscal, opinamos pela adequacgéo financeira e
orcamentaria da Medida Provisdria n.° 216, de 2004.

Mérito

O quadro de pessoal da Administragdo Pablica é composto por
agentes publicos, cargos comissionados e servidores de carreira. Quando uma
proposta legislativa prestigia o servidor ocupante de cargo efetivo, este
Parlamento tem o dever de acelerar sua aprovagdo para que esse pessoal
possa desenvolver suas atividades com respeito e dignidade.

O INCRA ¢ uma autarquia federal que tem a missdo prioritaria de
realizar a Reforma Agraria, manter o cadastro nacional de imoveis rurais e
administrar as terra publicas da Unido. Compete ainda a implantagdo de um
modelo de assentamento com concepgfo de desenvolvimento territorial.

A criacdo de cargos efetivos no INCRA busca reforcar aquele
quadro de pessoal para melhor atender os direitos sociais da populacio,
mesmo que seu provimento venha ocorrer de forma gradativa em respeito aos
limites or¢amentarios.

Quanto ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, é
de conhecimento de todos que nos ultimos anos este tenha sido um dos
responsaveis pelo significativo aumento da producdo e exportagio
agropecuadria do pais.
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Desse modo, nao podemos deixar de reconhecer o importante pape!
desempenhado pelos técnicos daquele Ministério que tdo bem desempenham
o papel de coordenacdo, orientacio e fiscalizacdo das atividades voltadas
para a area animal e vegetal.

No caso do Departamento da Imprensa Nacional, drgdo vinculado a
Casa Civil da Presidéncia da Republica, que tem por competéncia a
divulgagdo oficial dos atos da Administracdo Publica, o texto legal cria a
Gratificacdo Especifica de Publicacdo e Divulgagdo da Imprensa Nacional em
substituicdo as vantagens ora existentes, porém superior aos que vinham
sendo praticados.

As alteragbes introduzidas na proposta contemplardo mais de
19.000 servidores dos orgdos acima mencionados.

Com relagdo as emendas apresentadas, destacamos que as de n.%
01, 02, 03, 08, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30 e 31}
contrariam os disposto no art. 63, I, da Constituicdo Federal, que veda
elevagdo de despesa em projetos de iniciativa privativa do Presidente da

Republica. Quanto as emendas de n.% 04. 06. 07. 09, 10. 11. 19 e 20. estas
contrariam o disposto no art. 84, VI que reserva ao Presidente da Republica a
iniciativa sobre a matéria. As emendas de n.°s 21 e 22 perderam sua eficacia
tendo em vista a Medida estar ainda em vigor. A emenda de n.° 23 se torna
dificil de ser implementada. tendo em vista a dificuldade de avaliar o servidor
quando em exercicio em orgéo que nio seja o de origem.

Conclusao

Diante do exposto, sem quaisquer obices em contrario,
manifestamo-nos pela aprovagio do texto da Medida Provisoria n.® 216, de
2004, por sua conformidade com a ordem juridico-constitucional, acatando as
emendas de n.° 05 ¢ 12, na forma do anexo Projeto de Lei de Conversio,
mantidos os Anexos na forma original, e pela rejeigio das demais emendas
pelos motivos acima apresentados.

Sala das Sessdes, de de 2004
—

¢ e

Deputado ANTONIO CARLOS MENDES THAME



104

MEDIDA PROVISORIA N.° 216. DE 23 DE SETEMBRO DE 2004

PROJETO DE LE!I DE CONVERSAO N.° 6~L . DE 2004

Dispde sobre a criagio do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento  Agrario do Instituto
Nacional de Colonizagio e Reforma Agraria -
INCRA ¢ a cnagio da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Reforma
Agraria - GDARA. aliera a Lei n.° 10.550. de
13 de novembro de 2002. reestrutura os
cargos efetivos de Agente de Inspegio
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem
Animal e de Agente de Atividades
Agropecuarias do Quadro de Pessoal do
Ministério da  Agricultura. Pecuaria e
Abastecimento € reajusta as parcelas
remuneratorias que lhe s3o devidas. institui a
Gratificacdo Especifica dc  Publicagdo ¢
Divulgagdo da Imprensa Nacional - GEPDIN.
¢ da outras providéncias.

Autor: Poder Executive
Relator: Deputado Antonio Carlos Mendes

Thame

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. no uso da atribui¢do que lhe confere
o art. 62 da Constitui¢do. adota a seguinte Medida Provisoria. com forga de lei:

Art. 1.° Fica criado o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario. composta pelos cargos de nivel superior de Analista em
Reforma e Desenvolvimento Agrario e de Analista Administrativo e pelos cargos de
nivel intermediario de Técnico em Reforma ¢ Desenvolvimento Agrario e de
Técnico Administrativo. integrantes do quadro de pessoal do Instituto Nacional de
Colonizagio e Reforma Agraria - INCRA. submetidos ao regime instituido pela 1 ei
n.° 8.112. de 11 de dezembro de 1990. observadas as disposi¢des desta Medida
Proviséria.

§ 1.° Os cargos a que se refere o capus terdo as seguintes atribuigdes:
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[ - Analista em Reforma e Desenvolvimenio Agrario: planejamento.
coordenagdo. acompanhamento e execugdo de atividades relativas ae ordenamento
territorial e reforma agraria e. mais especificamente:

a) o gerenciamento das agdes de ordenamento territorial ¢ reforma
agraria:

b) a articulacdo interinstitucional e integracdo das politicas de
ordenamento territorial e da reforma agraria as demais politicas publicas:

¢) a administragdo e a fiscalizacdo do cadastro de imoveis rurais:

d) a sistematizacdo de informagdes relativas a ocupagdo. utilizagao.
zoneamento agrario € socio-econdmico do meio rural:

e) a implementacdo de projetos relativos a discriminacdo. arrecadacio.
regularizagio e destinagio de terras publicas:

f) o georeferenciamento. a medigao e a demarcagado de iméveis rurais; e
g) a implantagdo. desenvolvimento. recuperagdo ¢ consolidagdo de

projetos de reforma agraria, colonizacio e demais modalidades de
assentamento:

I - Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario: execugdo de
suporte técnico as atividades relativas ao ordenamento da estrutura fundiaria e da
reforma agraria e. mais especificamente:

a) manutengio e atualiza¢éo dos sistemas finalisticos:

b) coleta. sistematizacdo e manutengdo de dados e informagdes

necessarias ao planejamento. acompanhamento e execugdo das agdes de
ordenamento territorial e da reforma agraria:

c) apoio técnico as agdes de fiscalizagdo. vistoria. avahaglo,
georeferenciamento. medi¢io e demarcacio de imdveis rurais:

d) geoprocessamento de informagdes e elaboragdo de mapas tematicos;

e) identificagdo e classificagdo de beneficiarios da reforma agraria;



106

f) apoio técnico as agdes de implantagho de infra-estrutura basica.
concessdo de assisténcia técnica e articulac@o dos beneficiarios da reforma agréria
com instituicoes publicas e privadas: e

g} concessdo e acompanhamento da aplica¢ido dos créditos da reforma
agraria:

1 - Analista Administrativo: execucdo de atividades administrativas e

logisticas de nivel superior. relativas ao exercicio das competéncias constitucionais
e legais a cargo do INCRA:

IV - Técnico Administrativo: exercicio de arividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario relativas. ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do INCRA:

§ 2.° Os cargos do Plano de Carreira estdo organizados em classes e
padrdes. na forma do Anexo I. e seus padrdes de vencimento basico sdo os
constantes do Anexo II.

§ 3.° A jornada de trabalho dos integrantes do Plano de Carreira é de
quarenta horas semanais. ressalvadas as hipoteses amparadas em legislagao

especifica.

Art. 2.7 Os titulares dos cargos de nivel superior. intermediario e auxiliar

do Quadro de Pessoal do INCRA. a que se refere a Lei n.” 7.231. de 23 de outubro

_ de 1984. e alcangados pelo Anexo V da Lei n.° 9.367. de 16 de dezembro de 1996,

poderdo optar pela efetivacdo do enquadramento do respectivo cargo no Plano de
Carreira. a que se refere o art. 1.°. mantidas as denominacdes e atribuigoes.

§ 1.° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo. de que
trata o caput deste artigo. serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario. de acordo com as respectivas atribuigdes.
requisitos de formagdo profissional e posi¢do relativa na tabela. conforme Tabela de
Correlacdo do Anexo 1l desta Medida Provisona.

§ 2.° O enquadramento de que trata 0 capur dar-se-a mediante opgio
irretratdvel do servidor ativo a ser formalizada no prazo de até sessenta dias. apds a
publicacdo desta Lei. na forma do termo de op¢do. constante do Anexo IV. cujos
efeitos financeiros vigorardo a partir da data de implantacdo da Tabela de
Vencimentos Basicos referida no Anexo Il.
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§ 3.° Os ocupantes dos cargos referidos no capur deste ariigo que nio
formalizarem a opgdo referida no § 2.° permanecerdo na situagdo em que se
encontrarem na data da entrada em vigor desta Medida Provisoria. nio fazendo jus
aos vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

§ 4.° O prazo para exercer a opgao referida no § 2.° serd contado a partir
do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n.® &.112.
de 1990. ou a partir do ingresso no cargo que tenha sido provido em decorréncia de
concurso em andamento na data de publicacido desta Medida Provisoria.

§ 5.° O disposto neste artigo aplica-se aos aposeniados e pensionistas.
respeitada a respectiva situagdo na tabela remuneratoria no momento da
aposentadoria ou da institui¢do da penso.

Ar. 3.° Ficam criados dois mil cargos de Analista em Reforma e
Desenvolvimento Agrario. setecentos cargos de Analista Administrativo.
novecentos cargos de Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agririo e
quatrocentos cargos de Técnico Administrativo. no Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrdrio. e quinhentos cargos de Engenheiro
Agronomo na Carreira de Perito Federal Agrario. no Quadro de Pessoal do INCRA.
para provimento gradual.

Art. 4.° E vedada a redistribui¢iio de servidores integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario. bem como a
redistribuicdo de outros servidores para o INCRA. a partir da data de publicacio
desta Medida Provisoria.

Art. 3.° Sobre os valores da Tabela de Vencimentos Basicos. constante do
Anexo II desta Medida Provisoria. incidird o indice que vier a ser concedido a titulo
de revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos federais. a partir de 2004,

Art. 6.° F devida aos servidores que integcram o Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario a vantagem pecunidria individual
instituida pela Lei n.° 10.698. de 2 de jutho de 2003.

Art. 7.° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira de que trata o art. 1.°
far-se-a mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas ¢
titulos. no primeiro padrao de vencimento da classe inicial do respectivo cargo.

§ 1.° Sdo requisitos de ingresso nos cargos integrantes do Plano de
Carreira:
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] - para os cargos de nivel superior. curso superior ¢em nivel de graduagio
e habilitacao legal especifica. se for o caso. conforme definido no edital do
concurso: e

II - para os cargos de nivel intermediario. certificado de conclusdo de
ensino médio e habilitagdo legal especifica. se for o caso. conforme definido no
edital do concurso.

§ 2.° O concurso publico referido no capur podera ser organizado em

duas etapas. incluindo. se for o caso. curso de formacdo. conforme dispuser o edital
do concurso. observada a legislacdo pertinente.

Art. 8.° O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de Carreira
ocorrerd mediante progressdo funcional e promogio.

Paragrafo tnico. Para os fins desta Medida Provisoria. progressdo € a
passagem do servidor para o padrio de vencimento imediatamente superior dentro
de uma mesma classe. e promogio. a passagem do servidor do ultimo padrao de uma
classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior.

Art. 9.° O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de Carreira
observara os seguintes requisitos:

I - intersticio minimo de um ano entre cada progressio:

II - avaliagdo de desempenho:

111 - capacitaco: €

IV - qualificagiio e experiéncia profissional.

Paragrafo tnico. A promo¢do e a progressdo funcional obedecerdo a
sisteméatica da avaliagio de desempenho. da capacitagio ¢ da qualificagdo e

experiéncia profissional. conforme disposto em regulamento.

Art. 10. Sdo pré-requisitos minimos para promogao as classes dos cargos
de nivel superior do Plano de Carreira:

1 - para a Classe B:
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a) possuir certificagdo em eventos de capacitagio. totalizando no minimo
duzentas e quarenta horas. e qualificagao profissional com experiéncia minima de
quatro anos. ambas no campo especifico de atuagdo de cada cargo: ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagio. totalizando no minimo
cento e ottenta horas. e qualificacdo profissional com experiéncia minima de seis
anos. ambas no campo especifico de atuag¢io de cada cargo:

I - para a Classe C:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagio. totalizando no minimo
trezentas e sessenta horas. e qualificagfio profissional com experiéncia minima de
oito anos. ambas no campo especifico de atuagdo de cada cargo: ou

b} possuir certificacdo em eventos de capacitagio. totalizando no minimo
duzentas e quarenta horas. e qualificagdo profissional com experiéncia minima de
dez anos. ambas no campo especifico de atuagido de cada cargo:

III - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusido de curso de especializagdo de
no minimo trezentas e sessenta horas. ¢ qualificagdo profissional com experiéncia
minima de quatorze anos. ambos no campo especifico de atuagio de cada cargo;

b) ser detentor de titulo de mestre e qualificacdo profissional com
experiéncia minima de doze anos. ambos no campo especifico de atuagdo de cada
cargo: ou

c) ser detentor de titulo de doutor e qualificagdo profissional com
experiéncia minima de dez anos. ambos no campo especifico de atuacdo de cada
cargo.

Pardgrafo (nico. (suprimide).

Art. 11. Sdo pré-requisitos minimos para promogédo as classes dos cargos

de nivel intermediario do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario:

1 - para a Classe B:
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a) possuir certificacio em eventos de capacitacdo. totalizando no minimo
cento e oitema horas. e qualificagio profissional com experiencia minima de quatro
anos. ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo: ou

b) possuir certificagdo em cventos de capacitagio. totalizando no minimo
cento ¢ vinte horas. e qualificagdo profissional com experiéncia minima de seis
anos. ambas no campo especifico de atuacio de cada cargo:

-II - para a Classe C:

a) possuir certificagiio em eventos de capacitagdo. totalizando no minimo
duzentos e quarenta horas. e qualificacdo profissional com experiéncia minima de
oito anos. ambas no campo especifico de atuagao de cada cargo: ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo. totalizando no minimo
cento e oitenta horas. ¢ qualificagdo profissional com experiéncia minima de dez
anos. ambas no campo especifico de atuagdo de cada cargo:

Il - para a Classe Especial:

a) possuir certificagdo em cventos de capacitagdo. totalizandoe no minimo
trezentos e sessenta horas. e qualificagdo profissional com experiéncia minima de
doze anos. ambas no campo especifico de atuagio de cada cargo: ou

b) possuir certifica¢cdo em eventos de capacitacdo. totalizando no minimo
duzentos e quarenta horas. e qualificacio profissional com experiéncia minima de
catorze anos. ambas no campo especifico de atuagio de cada cargo.

Paragrafo unico. (suprimido).

Art. 12. Regulamento definira o quantitativo maximo de vagas por classe
e as atribuigdes especificas pertinentes a cada cargo.

Art. 13. Compete ao INCRA implementar programa permanente de
capacitagdo. treinamento e desenvolvimento destinado a assegurar a
profissionalizagdo dos ocupantes dos cargos de seu Quadro de Pessoal ou daqueles
que nele tenham exercicio.

Parigrafo unico. O programa permanente de capacitacdo sera
implementado no prazo de até um ano. a contar da data da conclusdo do primeiro
concurso de ingresso. regido pelo disposto nesta Medida Provisoria.
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Art. 14. Até a data da edigdo do regulamento a que se refere o paragrafo
unico do art. 9.°. as progressdes funcionais e promogdes serdo concedidas
observando-se as normas apiicaveis aos servidores do Plano de Classificacdo de
Cargos da Lei n.” 3.643. de 10 de dezembro de 1970.

Pardgrafo unico. Na contagem do intersticio necessario a4 promogéo e a

progressdo serd aproveitado. o tempo computado da data da ultima promogio ou-

progressdo. até a data em que tiver sido feito o enquadramento decorrente da
aplicacdo do disposto no § 2.° do art. 2.° desta Medida Provisoria.

Art. 15, Fica instituida a Gratificacio de Desempenho de Atividade de
Reforma Agraria - GDARA. devida aos ocupantes dos cargos do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario. quando em exercicio de
atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no INCRA.

Art. 16. A GDARA sera atribuida em fun¢do do desempenho individual
do servidor € do desempenho institucional do INCRA.

§ 1.° A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribui¢des do cargo ou func¢do. com foco na contribuigio
individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2.° A avaliacio de desempenho institucional visa aferir o desempenho
coletivo no alcance dos objetivos organizacionais. podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e condigbes especiais de trabalho. além de outras
caracteristicas especificas. -

§ 3.° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizagdo das avaliagbes de desempenho individual e institucional da
GDARA. no prazo de até cento ¢ oitenta dias. contado a partir da data de publicagdo
desta Medida Provisoria.

§ 4.° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de
desermpenho  individual ¢ institucional ¢ de atribuigdo da GDARA  serdo
estabelecidos em ato do Presidente do INCRA. observada a legislagdo vigente.

§ 5.° A GDARA sera paga com observincia dos seguintes limites:

I - maximo. cem pontos por servidor: e

11 - minimo. dez pontos por servidor. correspondendo cada ponio ao valor
estabelecido no Anexo V.
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§ 6.° O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde o
INCRA para ser atribuido aos servidores correspondera a oitenta vezes o numero de
servidores ativos por nivel. que fazem jus a GDARA. em exercicio no INCRA.

§ 7.° Considerando o disposto nos §§ 1.° ¢ 2.° deste artigo. a pontuagéo
referente 8 GDARA esta assim distribuida:

I - até vinte pontos percentuais de seu Jimite maximo serdo atribuidos em
fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional: e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos
em fung¢ao dos resuliados obtidos na avaliacio de desempenho individual.

Art. 17, O ttular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreira. em
exercicio no INCRA. quando investido em cargo em comissio ou fungdo de
confianca fard jus 8 GDARA. nas seguintes condic¢oes:

I - ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial. DAS 6.
DAS 3. ou equivalentes. perceberdo a GDARA caiculada no seu valor maximo:. e

I1 - ocupantes de cargos comissionados DAS. niveis 1 a 4. de fungéo de
confianca. ou equivalentes. terdo como avaliagdo individual e Institucional a
pontuagdo atribuida a titulo de avaliagdo institucional do INCRA.

Art. 18. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreira que
nio se encontre em exercicio no INCRA fara jus 8 GDARA nas seguintes situagdes:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica. calculada como se estivesse em exercicio no INCRA: e

II - quando cedido para outros orgaos ou entidades do Governo Federal.
da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de Natureza Especial. DAS
6. DAS 5. ou equivalemes. percebera a GDARA em valor calculado com base no
seu valor maximo: e

b) o servidor investido em cargo em comissio DAS 4. ou equivalente,
percebera a GDARA no valor de setenta e cinco por cento do seu valor maximo.



113

Art. 19. Enquanto nio forem editados os atos referidos nos §§ 3.°¢ 4.°do
art. 16 desta Medida Provisoria e até que sejam processados os resultados do
primeiro periodo de avaliacdo de desempenho. a GDARA sera paga nos valores
correspondentes a sessenta pontos por servidor. '

§ 1.° O resultado da primeira avaliagio gerara efeitos financeiros a partir
do inicio do primeiro periodo de avaliagio. devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2.° A data de publicagdo no Didrio Oficial da Uniao do ato a que se
refere 0 § 4.° do art. 16 constitul o marco temporal para o inicio do periodo de
avaliagdo.

§ 3.° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus 8 GDARA.

Art. 20. O servidor ativo beneficiario da GDARA que obtiver na
avaliag@o pontuacdo inferior a cingiienta por cento do limite maximo de pontos
destinado a avaliacdo individual em duas avaliacdes individuais consecutivas sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo. sob responsabilidade do
INCRA.

Art. 21. Para fins de incorporagiio aos proventos da aposentadoria ou as
pensdes. relativos a servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario. a GDARA:

I - somente sera devida. se percebida ha pelo menos sessenta meses: e

I - sera calculada pela média aritmética dos valores percebidos nos
ultimos sessenta meses anteriores a aposentadoria ou institui¢io da penséo.
consecutivos ou nao.

Arnt. 22. A GDARA Integrara os proventos da aposentadoria e das
pensdes. de acordo com:

I - a média dos valores recebidos nos ultimos sessenta meses: ou

IT - o valor correspondente a trinta pontos. quando percebida por periodo
inferior a sessenta meses.
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Paragrafo unico. As aposentadorias e as pensdes instituidas até o dia
anterior ao da vigéncia desta Medida Provisoria. aplica-se o disposto no inciso Il
deste artigo.

Art. 23. Os ocupantes dos cargos do Plano de Carreira serdo submetidos.
periodicamente. as avaliacdes de desempenho. conforme disposto na legisiagio em
vigar aplicavel aos servidores piblicos federais e em normas especificas a serem
estabelecidas em ato do Presidente do INCRA. que permitam avaliar a atuagdo do
servidor no exercicio do cargo e no dmbito de sua drea de responsabilidade ou
especialidade.

Art. 24. Os integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario ndo fazem jus a percepgdo das seguintes gratificagoes:

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Fundiaria - GAF. de que
trata a Lei n.° 9.631. de 27 de maio de 1998:

11 - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA. de que trata a Lei n.° 10.404. de 9 de janeiro de 2002.

Art. 25. O art. 2. da Lei n.” 10.550. de 13 de novemnbro de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redacgio:

“Art. 2.° Os ocupantes do cargo de Engenheiro Agrénomo do Quadro de
Pessoal do INCRA que integrarem a Carreira de Perito Federal Agrario tém por
atribui¢des o planejamento. a coordenagdo. a orientagdo. a implementagdo. o
acompanhamento e a fiscalizagdo de atividades compativeis com sua habilitacao
profissional inerentes as politicas agrarias ¢. mais especificamente:

I - a vistoria. avaliagdo e pericia de imoveis rurais. com vistas a
verificagdo do cumprimento da fungdo social da propriedade. indenizacdo de
imoveis rurais ¢ defesa técnica em processos administrativos e judiciais referentes a
obtengdo de imoveis rurais:

Art. 26. A Tabela de Valor dos Pontos da Gratificagdo de Desempenho
da Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA. constante do Anexo Il da Lei n.°
10.5350. de 2002. passa a vigorar de acordo com os valores estabelecidos no Anexo
VI desta Medida Provisoria.
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Art. 27. Os cargos efetivos de Agente de Inspegao Sanitaria e Industrial
de Produtos de Origem Animal e de Agente de Atividades Agropecuarias do Quadro
de Pessoal do Ministerio da Agricultura. Pecuaria e Abastecimento sdo
reestruturados em classes. A. B. C e Especial. compreendendo. as trés primeiras.
trés padrdes. €. a ultima. quatro padrdcs. na forma do Anexo VII desta Medida
Provisoria.

Art. 28. O posicionamento dos atuais ocupantes dos cargos referidos no
art. 27 dar-se-a conforme a correlagdo estabelecida no Anexo VIII.

Art. 29. A Tabela de Vencimento Basico dos cargos de que trata o art. 27
¢ a constante do Anexo [X.

§ 1.° Sobre os valores da tabela constante do Anexo IX incidira. a partir
de janeiro de 2004. o indice que vier a ser concedido a titulo de revisdo geral de
remuneracdo dos servidores publicos federais.

§2° E mantida para os servidores ocupantes dos cargos de que trata o
art. 27 desta Medida Provisoria a vantagem pecuniaria individual instituida pela Lei
n.° 10.698. de 2003,

_ Art. 30. O inciso II do art. 5.° da Lei n.° 10.484. de 3 de julho de 2002.
‘passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“II - o valor correspondente a 15 (quinze) pontos. quando percebida por
periodo inferior a 60 (sessenta) meses.” (NR)

Art. 31. Concluido os efeitos financeiros do ultimo ciclo de avaliagdo e
até que regulamento redefina os critérios. procedimentos e metodologia de avaliagdo
de desempenho das atividades de fiscalizagdo agropecudria dos titulares dos cargos
de Agente de Inspe¢fo Sanitdria e Industrial de Produtos de Origem Animal e de
Agente de Atividades Agropecudrias do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura. Pecuéria e Abastecimento. a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizagdio Agropecuaria - GDATFA sera paga no valor
correspondente a oitenta pontos aos servidores ativos de que trata o art. 27 desta
Medida Provisoéria, inclusive aos investidos em Fungdes Comissionadas Técnicas -
FCT e Fungdes Gratificadas - FG e aos ocupantes de cargo em comissdo.

§ 1.° O valor unitario do ponto da GDATFA. fixado no Anexo da Lei n.°
10.484. de 2002. passa a ser o constante do Anexo X.
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§ 2.° O ato de que trata o cgpur deste artigo sera editado no prazo de
cento e citenta dias. a contar da publicacéo desta Medida Provisoria.

Art. 32, Fica instituida a Gratificacdo Especifica de Publicagdo e
Divulgagdo da Imprcnsa Nacional - GEPDIN. devida aos servidores titulares de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional. quando em exercicio
das atividades inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou fungido
comissionada. no dmbito da Imprensa Nacional.

§ 1.° A percepgdo da GEPDIN dar-se-a mediante opg¢do trretratave] do
servidor ativo. do aposentado ou dos respectivos pensionistas. a ser formalizada no
prazo de até sessenta dias. apés a publicagcdo desta Lei. na forma do termo de opgdo
constante do Anexo XI.

§ 2.° A opgio referida no § 1.° implica renuncia as parcelas de valores
incorporados a remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial. referentes a
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA.
instituida pela Lei n.° 10.404. de 2002. a complementagcdo e a gratificagio de
produgdo suplementar de que tratam. respectivamente. o § 1. do art. 2.° ¢ o art. 3.°
da Lei n.° 10.432. de 24 de abril de 2002. e 4 vantagem decorrente da Let n.° 5.462.
de 2 de julho de 1968. que vencerem apos a assinatura do termo de opegiio referido
no § 1.°

§ 3.° Os titulares dos cargos referidos no caput. os aposentados € 0s
pensionistas que ndo formalizarem a opgdo de que trata o § 1.° permanecerdo na
situagdo em que se¢ encontrarem na data de publica¢do desta Medida Provisoria. nao
fazendo jus 8 GEPDIN.

§ 4° O prazo para exercer a opg¢ao referida no § 1.° nos casos de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n.° 8.112. de 1990. e de
servidores cujo processo de redistribuicao para o Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional tenha iniciado até a data de publicagdo desta Medida Proviséria sera
contado. respectivamente, a partir do término do afastamento ¢ da data de
publica¢do do ato de redistribui¢ao.

§ 3.° O disposto no capur produzira efeitos a partir da data de assinatura
do termo de opgido a que serefere o § 1.°

Art. 33. A GEPDIN sera paga. observado o nivel do cargo. de acordo
com 0s valores constantes do Anexo XII a esta Medida Provisoria.
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Art. 34, Os titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa

Nacional que nio se encontrem em exercicio naquele Orgdo somente fardo jus a
GEPDIN quando: .

I - requisitados pcla Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica: ou

IT - ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial. DAS 6.
DAS 5 e DAS 4. ou equivalentes.

Art. 35. Em decorréncia do disposto no caput e nos §§ 1.°e 2.°do art. 32.
os servidores que optaremn pela percepgdo da GEPDIN deixam de fazer jus. a partir
da data da opgdo. respectivamente. 8 GDATA. instituida pela Lei n.° 10.404. de
2002. & complementagio e a gratificagdo de produgdo suplementar de que tratam.
respectivamente. o § 1.° do art. 2.° e o art. 3.° da Let n.® 10.432. de 2002. ¢ &
vantagem decorrente da Lei n.° 5.462. de 1968.

Art. 36. Os servidores redistribuidos do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional. enquadrados na hipotese do § 2.° do art. 2.° da Lei n.° 10.432. de 2002.
terdo a diferenca entre o valor da gratificagdo de produgdo suplementar e o valor
médio da GDATA. observado o nivel de cada servidor. transformada em vantagem
pessoal nominalmentc identificada. sujeita apenas ao indice dc reajuste aplicavel as
tabelas de vencimentos dos servidores pablicos federais. a titulo de revisao geral das
remuneracdes € subsidios.

Art. 37. A GDPIN integrara os proventos de aposentadorias e as pensdes.

Art. 38. A aplicagdo do disposto nesta Medida Provisoria aos servidores
ativos ¢ inativos c pensionistas ndo poderd implicar redugdo de remuneragdo. de
proventos e de pensoes.

§ 1.° Na hipoétese de redugdo de remuneracio de servidor ativo decorrente
da aplicagdo do disposto nesta Medida Provisoria. a diferenca sera paga a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada. a ser absorvida por ocasido da
reorganizagdo ou reestruturacio de sua tabela remuneratoria. concessio de reajustes.
adicionais. gratificagOes ou vantagem de qualquer natureza.

§ 2.° Constatada a redugdo de remunera¢io. de provento ou de pensio
decorrente da aplicagdo do disposto nesta Medida Provisoria. a diferenca sera paga a
titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada. sujeita exclusivamente a
atualizagdo decorrente de revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos
federais.
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Art. 39. Revogam-se o capur do art. 2% ¢ o paragrafo unico do art. 3.° da
Lei n.° 10.432. de 24 de abril de 2002.

Art. 40. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicacdo desta Medida
Provisoria retroagem a:

I- 1.7 de agosto de 2004 em relagao aos arts. 1.°a 23 e 26: ¢

I1 - 1.9 de julho de 2004 em relagiio aos arts. 27. 28 ¢ 29 ¢ aos Anexos
VIL VIIL IX e X.

Art. 41. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacio.

Sala das Sessdes.  de de 2004

Deputado Antonio Zarlos Mendes Thame

Relator
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ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL

O Presidente da Mesa do Congresso Nacional, cumprindo o
que dispde o § 1° do art. 10 da Resolugdo n°® 1, de 2002-CN, faz saber que,
nos termos do § 7° do art. 62 da Constituigdo Federal, com a redacio dada
pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Proviséria n® 216,
de 23 de setembro de 2004, que “dispée sobre a criacio do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario do Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria-INCRA e a criacdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agrdria-GDARA,
altera a Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, reestrutura os cargos
efetivos de Agente de Inspecdo Sanitdria e Industrial de Produtos de
Origem Animal e de Agente de Atividades Agropecudrias do Quadro de
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento e reajusta
as parcelas remuneratorias que lthe sdo devidas, institui a Gratificagdo
Especifica de Publica¢do e Divuleacdo da Imprensa Nacional-GEPDIN. e
dd outras providéncias”, terd sua vigéncia prorrogada pelo periodo de
sessenta dias, a partir de 23 de novembro de 2004, tendo em vista que sua
votagao ndo foi encerrada nas duas Casas do Congresso Nacional.

Congresso Nacional, 16 de novembro de 2004.

Senador José Sarney
Presidente da Mesa do Congresso Nacional
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LEGISLAGAO CITADA

LEI N° 10.550, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002

DispSe sobre a estruturacdo da Carreira de
Perito Federal Agrdrio, 2 criagio da
Gratificagic de Desempenho de Atividade de
Perito Federal Apgririo - GDAPA e da
Gratificacio Especial de Perito Federal
Agrério - GEPRA, e d4 outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Repiiblica adotou a Medida Proviséria n® 47, de

2002, que o Congresso Nacional aprovou, € eu, Ramez Tebet, Presidente da Mesa do

- Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicao Federal, com a
redagdo dada pela Ememda Constituciooal ” 32, de 2001, promulgo a scguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira de Perito Federal Agrério, no &mbito do
Instituto Nacional de Colonizagio ¢ Reforrna Agrdria - INCRA, composta dos cargos
efetivos de Engenheiro Agronomo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes do Quadro de Pessoal dagqucla entidade, em 1° de abril de 2002, enquadrando-se
os servidores de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formaggo profissional e
posi¢ao relativa na tabela, conforme o constante do Anexo L.

§ 1° Na aphicagio do disposto neste artigo, n2o podera ocorrer mudanca de nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante op¢3o irretrativel
do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias. a contar da vigéncia desta Lei.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem
na forma do § 2°, comporio quadro suplementar em extingao.

§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela remuncratéria serd referenciado a
situagdc em que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Ant. 2° Os ocupantes do cargo de Engenheiro Agronomo do Quadro de Pessoal do
INCRA que integrarem a Carreira de Peritc Federal Agririo t8ém por atribuigdes a
coordenacio, onentagao e elaboragio de projetos e a execugio especializada de atividades
relativas as politicas agrérias e, mais especificamente, em todo o territéric nacional:

1 - a vistoria, avaliag@o e pericia de iméveis rurais. com vistas & verificacio do
cumprimento da fungdo social da propriedade, indenizagdo de iméveis rurais, defesa écnica
em processos judiciais, bem como manutengio do cadastro rural;

11 - o pronunciamento t€cnico a respeito de alicnagdes de terras em projetos de

regularizacfio fundidria, reforma agréria e colonizagao;
I - o pronunciamento conclusivo sobre a v:ablhdade técnica, econdmica €

ambiental, relativo A obtengio de 4reas para fins de reforma agréria ou colonizagio;

IV - a participagio em equipes interdisciplinares no planejamento e
acompanhamento dos projetos de reforma agréria e de assentamento;
V - a realizagdo de estudos e andlises para elaboragio de normas relativas 2
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regularizacdo fundiéria, 2 reforma e ao desenvolvimento agrérios; e

VI - a execugdo de outras tasefas de natureza similar, compativeis com a sua
habilitag@o profissional, na drea de competéncia do INCRA.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo, observado o disposto neste artigo,
disciplinari as especificacbes de classe do cargo de Engenheiro Agronomo da carreira de
Perito Federal Agrério.

Art. 3° O descnvolvimento do servidor na Carrcira de Perito Federal Agrdrio
ocorrerd mediante progressao funcional e promogdo.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressdo funcional € a passagem do servidor para
o padriio de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ¢ promogéo, a
passagem do servidor do dltimo padrio de uma classe para o primeiro da classe
imediatamente superior.

§ 2° A progressdo funcional e a promogao observardo os requisitos e as condi¢Ges

-a serem fixados em regulamento, devendo levar em consideragio os resultados da avaliagdo

de desempenho do servidor.

Art. 4° O vencimento bisico dos integrantes da Carreira de Perito Federal Agrério
€ o constante do Anexo IL

Pardgrafo tinico. A jornada de trabalho dos integrantes da Cameira de Perito
Federal Agrario € de quarenta horas semanais.

Art. 5° Fica instinida, a partir de 1° de abril de 2002, a Gratificagio de
Desempenho de Atividade de Perito Federal Agririo - GDAPA, devida aos servidores
ocupantes dos cargos de Engenheiro Agrénomo, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
INCRA, que integrarem a Carreira de Perito Federal Agririo.

Art. 6° A gratificacgo instituida no art. 5° terd como limites:

I - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
cstabelecido no Anexo IIIL

§ 1° O limite global de pontuagdo mensal que dispSe o INCRA para scr atribuido
aos servidores da Carreira de Perito Federal Agrdrio corresponders a oitenta vezes o mimero
de servidores ativos, que faz jus 3 GDAPA, em exercicio naquele Instituto.

, § 2° A distribuig3o dos pontos € a pontuagao atribuida 2 cada servidor observardo

o desempenho institucional ¢ individual.

§ 3° A avaliagdo de dcsempcnho institucional visa a aferir o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos orgamzac:onals, podendo conmsiderar projetos e atividades
prioritérias ¢ condigdcs especiais de trabalho, além de outras caracterfsticas cspecificas dc
cada 6rgdo ou entidade.

§ 4° A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuices do cargo ou fungio, com foco na contribuicdo
individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



130

ANEXO IO
TABELA DE VALOR DOS PONTOS
"""""""" aro Ty vaion oo powro 1 Rey
! sogenbairo agréoowo da Carveira de = 10.40
Perito Federal Agririo :

.......................................................................................................

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o0 Regime Juridico dos
Servidores Priblicos Civis da Unifo, das
Autarguias ¢ das Fundagdes Pdblicas Federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

......................................................................................................................................................

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secio I
Disposicdes Gerais
Art. 81. Conceder-se-4 ao servidor licenga:
1 - por motivo de doenga em pessva da familia;
11 - por motivo de afastamenio do cOnjuge on companheiro;
1M1 - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V - para capacitago;
* Inciso V com redagdo dada pela Lei n”9.327, de [0/12/1997,
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandato classista.
§ 1° A licenca prevista no inciso I serd precedida de exame por médico ou junta
meédica oficial.
§2° (Revogado pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997.
§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista no inciso I deste artigo.

Art. 82. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogag@o.
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CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no ant. 97, sio considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de: :

1- fénias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Podcres da Unido, dos Estados, Municipios ¢ Distrito Federal;

1M - exercicio de cargo ou fungdio de governo ou administragdo, em qualquer parte
do Territério Nacional, por nomeagio do Presidente da Repiblica;

IV - participagdo em programa de treinamento rcgulan'nente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

¥ Inciso IV com redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogao por merecimento,

VI- _]l.ll'l € outros servigos obrigatdrios por lei;

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento. conforme

d:spuser o regulamento;
' * Inciso VII com redagio dada pela Lei n°9.527, de 10/12/1997.

VIII - licenga:

a) & gestante, & adotante ¢  palernidade;

b) para tratamento da propria sadde, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longe do tempo de servigo piiblico prestado 4 Unizo, em cargo de provimento
efetivo;

* Alinea com redagde dada pela Lei n° 9.527, de 1/12/1997.

¢) para 0 desempenbo de nundaily classista, exceto para efeito de promogio por

merecimento;

d) por motivo de acidente cm servigo ou doenga profissional;

¢) para capacitagio, conforme dispuser o regulamento;

* Alinea com redagdo dada pela Lei n°9.527, de 10/12/1997.
f) por convocagao para o servigo militar;
IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participag@o em competigio desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe

ou com o qual coopere.
* Inciso acrescentado pela Lei n® 9.527 de 10/12/1997.

Ar. 103. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - 0 tempo de servigo pablico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

1l - a licenga para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;
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11T - a licenga para atividade politica, no caso do art. 86, § 2°%

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ac ingresso no servigo piblico federal;

V - v tempo de servigo em atividade privada, vinculada & Previdéncia Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VI - o tempo de licenca para tratamento da prépria satide que exceder o prazo a

que se refere a alinea b do inciso VIII do art. 102.
* Inciso acrescentado pela Lein® 9.527, de 1/12/1997.
§ 1° O tempn em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova

aposentadoria.
§ 2° Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado s Forgas Armadas em

operagOes de guerrd. )
§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitaniemente em mais de um cargo on fun¢do de érgao ou entidades dos Poderes da
Uni#o, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundag@io piblica, sociedade de
economia mista e empresa piiblica.
*Vide Medida Provisoria n° 210, de 31 de agosto 2004.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MEDIDA PROVISORIA N° 210, DE 31 DE AGOSTO 2004

Alera dispositivos da Medida Provisdria n° 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, que dispde sobre a criagao,
reestruturagao e organizagao de carreiras, cargos e funcoes
comissionadas t€cnicas no &imbito da Administra¢io
Piblica Federal direta, autdrquica e fundacional, da Lei no
8.691, de 28 de julho de 1993, que dispSe sobre o Plano de
Carreiras para a frea de Ciéncia e Tecnologia da
Admipistracdo Federal Direta, das Autarquias e das
Fundagtes Federais, da Lei no 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
piblicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
piblicas federais, da Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998,
que dispoe sobre o Plano de Carreira dos servidores do
Banco Central do Brasil, da Lei n°® 10.768, de 19 de
novembro de 2003. que dispde sobre 0 Quadro de Pessoal
da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, e da Lei n° 10.871,
de 20 de maio de 2004, que dispde sobre a criagdio de
cameiras ¢ organizagdo de cargos cfctivos das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguladoras, e d4 outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que Ihe confere o art.
62 da Constituigao, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

.......................................................................................................................................................
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Art. 17. Os arts. 92, 102 e 117 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passam a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 92. E assegurado ao servidor o direito 2 licenga sem remuneragio para
o desempenho de mandato em confederacio, federagéo, associacdo de classe
de Ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administra¢@o em sociedade cooperativa constituida por servidores pdblicos
para prestar servigos a seus membros, observado o disposto na alinea "c” do
inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em rcgulamento e
observados os seguintes limites:

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou
administragao em sociedade cooperativa constituida por servidores para
prestar servigos a seus membros, exceto para cfeito de promogio por
merecimento,

.............................................................................................................. " (NR)
PATL 1170 e nrenneasssmarsisns s et sesme e b baastaabasmansspeson s e seseabas sbadenasnsenasote

X - participar de geréncia ou administracio de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, salvo a participagdo nos conselhos de
admunistrag@o e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha,
direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida por servidores piblicos para prestar servigos a seus
membros, € exercer 0 comércio, exceto na gualidade de acionista, cotista ou
comanditdrio;

....................................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N° 7.231, DE 23 DE OUTUBRO DE 1984

Transfere competéncia do INCRA pata o
Ministério da Apgricultura, dispde sobre o
regime juridico do pessoal do INCRA, e d4
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a scguinte Lei:
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Art. 1° Passam 2 competéncia do Ministério da Agricultura as atividades
relacionadas com o desenvolvimento rural, atualmente atribuidas ao Instituto Nacional de
Coloniza¢ao ¢ Reforma Agraria - INCRA, no campo do cooperativismo, associativismo
rural e eletrificagio rural.

Arnt. 2° A fiscalizag@o e o controle das sociedades cooperativas, de que trata a Lei
n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, bem como as atribuigbes de extensdo rural e
eletrificacdo rural, a cargo do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria -
INCRA, passam i competéncia do Ministério da Agricultura.

LEIN°9.367, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1996

Fixa critérios para a progressiva unificagio
das tabelas de vencimentos dos servidores,
altera o anexo II da Lei n° 8.237, de 30 de
setembro de 1991, para implementagio da
isonomia a que se refere o0 § 1° do art. 39 da
Constituicdo, e di outras providéncias,

Fago saber que o Presidente da Repiblica adotou a Medida Proviséria n® 1.474-

29, de 1996, que o Congresso Nacional aprovou, ¢ eu, José Sarney, Presidente, para os efeitos
do disposto no pardgrafo umico do art. 62 da Constituigao Federal, promulgo a scguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o processo de implementacic da isonomia de
vencimentos dos servidores do Poder Executivo com os dos Poderes Legislativo e
Judicidrio, do Tribunal de Contas da Unigo e do Ministério Priblico da Unido.

Art. 2° A equiparagio do vencimento basico dos servidores civis do Poder
Executivo ao dos servidores dos Poderes Legislativo e Judicidrio, bem como do Tribunal de
Contas da Unido e do Ministério Puiblico da Unifo, far-se-4 de forma gradativa e nos limites
das disponibilidades financeiras e orgamentdrias da Unido, mediante a concessdo das
diferencas pagas. separadamente ou j4 incorporadas.

§ 1° Para os fins previstos no caput deste artigo, as tabelas de vencimento bésico,
assim definido na alinea a do inciso I do art. 1° da Lei n° 8.852, de 4 de feverciro de 1994,
passam a vigorar, nos meses de setembro, outubro € novembro de 1994 na conformidade do
disposto nos Anexos I, Il e IIT desta Lei.

§ 2° A aplicagdo do disposto neste artigo aos servidores civis que, por forga de
decis@o judicial ou administrativa, ja estejam percebendo vencimento bésico equiparado aos
-das tabelas vigentes para o Poder Legislativo, far-se-i mediante compensagio de va]ores,
sem redugdo do valor do vencimento.
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ANEXOV

Tabcla de vencimento bésico aplicdveis aos servidores das Carreiras de Diplomata,
Auditoria do Tesourc Nacional, Policia Federal, Policia Civil do DF e dos Policiais Civis
- dos Extintos Territdrios Federais, Orgamento, de Finangas e Controle, Procuradoria da
Fazenda Nacional, Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental, Carreira de
Ciéncia ¢ Tecnologia, dos servidores da SAE, FCBIA, SUSEP, CVM, IPEA, IBAMA,
FMRBRATUR, INCRA, CFlAer, IBPC, IBAC, FBN, FCRB, FCP, LBA, FUNAL FUNAG,
FAE, ENAP, FNS, ROQUETTE PINTO, FNDE, SUDAM, SUFRAMA, SUDENE,
CEPLAC, Tabela de Especialistas, dos Técnicos-administrativos das Instituicdes Federais de
Ensino, conforme art.. 3 e seguintes da Lei n® 7.596/87 e aos Cargos do Sistema de Cargos
instituidos pelas Leis ns. 5.645/70 e 6.550/78.
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LEI N°* 10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003

Dispse sobre a instituigio de vantagem
pecunidria individual devida aos servidores
piblicos civis da Administracio Federal
direta, autdrquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de maio de 2003, vantagem pecunidria
individual devida aos servidores piiblicos federais dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio da Unido, das autarquias e fundagdes piiblicas federais, ocupantes de cargos
efetivos ou empregos piiblicos, no valor de R$ 59,87 (cingiienta e nove reais e oitenta e sete

centavos).
Pardgrafo dnico. A vantagem de que trata o caput serd paga cumulativamente com
as demais vantagens que compdem a estrutura remuneratoria do servidor € ndo servira de

base de cilculo para qualquer outra vantagem.

Art, 2° Sobre a vantagem de que trata o art. 1° incidirfio as revisdes gerais e anuais
de remuneragéo dos servidores piiblicos federais.

Ant. 3° Aplicam-se as disposi¢Oes desta Lei as aposentadorias e pensdes.

Art. 4° Esta Leij entra em vigor na data de sua publicagfo, com efeitos financeiros a

partir de 1° de maio de 2003.

Brasilia, Z de julho de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Repiblica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

LEI N* 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece Diretrizes para a Classifica¢do de
Cargos do Servigo Civil da Unido e das
Autarquias Federais, ¢ d4 outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A classificagio de cargos do Servico Civil da Urido e das autarquias
federais obedeceri as diretrizes estabelecidas na presente Lei.
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Art. 2° Os cargos serdo classificados como de provimento em comissdo ¢ de

provimento cfetivo, cnquadrando-sc, basicamente, nos seguintes Grupos.

* O cargos de Fiscal de Contribui¢des Previdencidrias, do Grupo - Tributagdo, Arrecadagdo e
Fiscalizagdo, de que trata este artigo, passam a denominar-se Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - AFPS,

« por forga da Lei n® 10.593, de 06/12/2002.

I - Diregdio e Assessoramento Superiores.
De Provimento Efetivo:

1I - Pesquisa Cientifica e Tecnolégica;
101 - Diplomacia;

IV - Magistério;

V - Policia Federal;

VI - Tributaggo, Arrecadago e Flscahzagao
VI - Artesanato,

VIII - Servigos Auxiliarcs;

IX - outras atividades de nfvel supenor;
X - outras atividades de nivel médio.

Corpaasrassey

LE]I N°9.651 DE 27 DE MAIO DE 1998

Institui as Gratificagdes de Desempenho de
Fungdo Essencial i Justica - GFJ, de
Atividade de InformagSes Estratégicas - GDI,
de Atividade Fundidria - GAF e Proviséria -
GP, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Fago saber que o Congresso Nacional

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°E institu{da a Gratificacfio de Desempenho de Fungio Essencial & Justica -

GF), que serd concedida aos ocupantes dos seguintes cargos efetivos, quando no

desempenho de atividades juridicas:

1 - das carreiras de Advogado da Unido e de Assistente Juridico da Advocacia-
Geral da Unido, quando em exercicio na Advocacia-Geral da Unidio e nos seus 6rgios

vinculados;

11 - de Procurador ¢ Advogado de antarquias e fundagGes piiblicas federais,

quando em exercicio na Advocacia-Geral da Unifio e nos seus 6érgdos vinculados;

I - de Assistente Juridico. quando em exercicio na Advocacia-Geral da Unido e

nos seus 6rgdos vinculados;

IV - da carreira de Defensor Pédblico da Unido, quando em exercwm na

Defensoria Piiblica da Unido.

Art. 2° E instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Informagdes
Estratégicas - GDI, que serd concedida aos ocupantes de cargos efetivos de nivel superior ¢
de nivel intermedidrio do Grupo de InformagGes, quando no desempenho de atividades de

inteligéncia na Casa Militar da Presidéncia da Repiiblica.
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Pardgrafo unico. Os servidores ocupantes dos cargos referidos neste artigo fardo
jus a percepgiio da GDI nas condigbes estabelecidas nas alineas a e b do art. 9° quanto aos
limites maximos de pontos, quando em exercicio:

I - na Casa Civil da Presidéncia da Repiblica:

IT - na Secretaria-Geral da Presidéncia da Repiiblica;

[ - na Secretaria de Comunicagéo Social da Presidéncia da Repiiblica;

IV - na Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Repdblica.”

*Vide Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,

.......................................................................

----------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------

MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001

Dispde sobre a criag8o, reestruturagdo e
organizagio de carreiras, cargos e fungdes
comissionadas técnicas no ambito da
Administracdo  Publica  Federal direta,
autdrquica e fundacional, e d4 outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuico que lhe confere o art.
62 da Constitui¢ao. adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

An 78. Ficam revogados os arts. 4°, 9", 10 e 11 do Decreto-Lei n® 2.266, de 12 de
margo de 1985 a Lei 0° 7.702, de 21 de dezembro de 1988; o art. 7° da Lei n® 8.538, de 21 de
dezembro de 1992; o art. 22 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993; a Lei n° 9.638, de 20 de
maio de 1998: a Lei n° 9.647, de 26 de maio de 1998; o art. 11 da Lei n® 9.620, de 2 de abril
de 1998: os arts. 1° e 10 da Lei n° 9.641, de 25 de maio de 1998; 0 § 1°do art. 11, 0 § 2° do
art. 12 e o Anexo I da Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998; os arts. 1° e 13 da Lei n° 9.651,
de 27 de maio de 1998; o Decreto n° 2.665, de 10 de juiho de 1998, e a Medida Proviséria n°

2.150-42_ de 24 de arosto de 2001.

Brasilia. 6 de setembro de 2001; 1800 da Independénciae 1130 da Repiiblica.

FERNANDQ HENRIQUE CARDOSO

Amaury Guitherme Bier
Eliseu Padilha

Marcus Vinicius Pratini de Moraes
Pauio Renato de Souza

José Serra

Sérgio Stiva do Amaral
Martus Tavares

Roberto Brant

Ronaldo Mota Sardenberg
Gilmar Ferreira Mendes
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LE1 N° 10.404, DE 9 DE JANEIRO DE 2002
Dispde sobre a criagdo da Gratificagdo de
Desempenho de  Atividade  Técnico-
Administrativa -~ GDATA, e dd outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Nacional

decretn e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instimida, a partir de 1° de fevereiro de 2002, a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administraiiva - GDATA, devida aos servidores
alcangados pelo Anexo V da Lei n° 9.367, de 16 de dezembro de 1996, e pela Lei n° 6.550,
de 5 de julho de 1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham tido
alteragiio em sua estrutura remuneratéria entre 30 de setembro de 2001 e a data da
publicacio desta Lei, bem como ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que
tenha como fundamento o desermpenho profissional, individual ou institucional ou a

produgao.

Art. 2° A gratificagdo instituida no arnt. 1° terd como limites:

....................................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N° 10.484, DE 3 DE JULHO DE 2002

LEGISLACAQO CITADA DispSe sobre a criagio da Gratificagfio de
Desempenho de Atdvidade Técmica de
Fiscalizacio Agropecuina - GDATFA, e d4
oulras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
FACO SABER QUE O CONGRESSO NACIONAL DECRETA E EU

SANCIONO A SEGUINTE LEL

....................................................................................................................................................

Art. 5° A GDATFA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de

acordo com:
I - a média dos valores recebidos nos tlimos 60 (sessenta) meses; ou

1 - o valor correspondente 2 10 (dez) pontos, quando percebida por periodo
inferior a 60 (sessenta) meses.
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Parégrafo tinico. As aposentadorias ¢ 3s pensdes existentes quando da publicagio
desta Lei aplica-se o disposto no inciso I deste artigo.

Ant. 6° Até 31 de maio de 2002 e até que sejam editados os atos referidos no art.
3°, a GDATFA serd paga aos servidores ocupantes de cargos efetivos ou cargos e funcSes
comissionadas ¢ de confianga, que a ela fazem jus, nos valores correspondentes a 40
(quarenta) pontos por servidor.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ANEXO0
TABELA DE VALOR DOS PONTOS
""""" T ion o e
: (EM RS]
. Agente de Inspecio Samitsria e Indus- : 7,0

\ Erial da Produtros do Origom Animal : H

: Agente de Atividades Agropecudrias :
e EssEE LTS SEET T TES S S e—EmR S —Emm el e—- L e b TS P -

LEI N° 10.432, DE 24 DE ABRIL DE 2002

Dispde sobre a extingdo da gratificagao de
producdo suplementar devida aos servidores
da Imprensa Nacional, e di outras
providéncias.

Fago saber que o Presidente da Repiiblica adotou a Medida Provis6ria n°-26, de
2002, gque o Congresso Nacional aprovou, e eu, Ramez Tebet, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicao Federal, com a
redagio dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, promulgo a seguinte Lei:

, Art. 1° Fica extinta, a partir de 1° de fevereiro de 2002, a gratifica¢io de producdo
suplementar, instimida pela Lei n° 4.491, de 21 de novembro de 1964, e devida aos
servidores da Imprensa Nacional.

An. 2° Os servidores da lmprensa Nacional fardo jus & Gratificagdo de
Desempenho Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n° 10.404, de 9 de janeiro
de 2002, a partir de 1° de fevereiro de 2002.

§ 1° Havendo diferenca entre o valor da gratificagdo de producdo suplementar,
tendo por base a média apurada no exercicio de 2001, que corresponde 2 importancia de R$
1.241,07 (um mil, duzentos ¢ quarcnta ¢ B reais ¢ sele cenlavos), expurgados os perfodos em
que ocorreram paralisagdes naquele 61gdo, e o valor médio da GDATA, observado o nivel de
cada servidor, serd ela paga a titulo de complementag3o.
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: § 2° A complementagdo de que trata o § 1° deste artigo serd também devida aos
servidores redistribuidos ou que vierem a ser redistribuidos, desde que em exercicio na
Imprensa Nacional no exercicio de 2001.

Art. 3° A gratificagdo de produgio suplementar continuard sendo devida aos atuais
aposentados e pensionistas, bem assim Aqueles que, em 25 de janciro de 2002, preencham os
requisitos para a aposentadoria, ndo cumulativamente com a2 GDATA, tomando-se como base
de célculo o seu valor médio, na forma do disposto no § 1° do art. 2°.

Pardgrafo tnico. As aposentadorias cujos requisitos venham a ser preenchidos
ap6s 25 de janeiro de 2002 ¢ 3s pensdes concedidas apds aguela data aplicam-se as regras da
GDATA previstas no art. 5°da Lei n° 10.404, de 2002, cumulativamente com o previsto no §
1° do art. 2° desta Lei.

Art. 4° No més de janeiro de 2002, a gratificagho de produgio suplementar scrd
paga tendo por base o seu valor médio, conforme o disposto no § 1° do art. 2° desta Lei.

......................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N° 5.462, DE 2 DE JULHO DE 1968

Dispde sdbre os proventos da aposentadoria no
regime de produtividade instituido pela Lei n°
4.491, de 21 de novembro de 1964, e d4 outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° A parte suplementar da produgdo dos servideres do Departamento de
Imprensa Nacional, a que se refere a Lei n° 4491, de 21 de novembro de 1964, serd
incorporada aos proventos da aposentadoria, 4 razdo de 1/30 (wm trinta avos) por aso de
servi.;0, contado a partir da vigéncia da mesma Lei, fixado o valor da parcela ircorporével na
média mensal da produgiio suplementar do servidor, calculada no biénio imediatamente
anterior 2 aposentadoria.

Pardgrafo Unico. A gratificagio pela producio suplementar média a ser
considerada para efeito déste artigo nio poderd exceder o valor da gratificagio percebida pelo
servidor no momento da aposeatadoria; limitada, em qualquer caso, ao vencimento do
servidor.

Art 2° Para efeito do pagamento da parte suplementar da produgdo nos periodos
de afastamento considerados de efetivo exercicio pela Icgislagio vigenie, serd pago ao
servidor o valor médic mensal do que haja produzido nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores ao afastamento.
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Art 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
Art 4° Revogam-sc a3 disposigdes cin conudrio.

Brasilia, 2 de julho de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Repiblica.
A.COSTA E SILVA
Luis Antonioc da Gama e Silva

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de {inangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestio
fiscal e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Seciio 1
Da Geracio da Despesa

.....................................................................................................................................................

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agao governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

T - estimativa do impacto orgamentirio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vagor e nos dois subsegiientes:

II - declaracio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagio
orcamentdria e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual ¢ com a lei de diretrizes orgamentdrias.

& 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentéria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica

" ¢ suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas ¢ a realizar, previstas no programa de trabalho, nio
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

I - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes ‘orgamentdrias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos ¢ nao infrinja qualquer de suas disposigOes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das premissas
e metodotogia de calculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada terelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes or¢amentdrias.
§ 4° As normas do caput constituem condigao prévia para:
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I - empenho ¢ licitag3o de servigos, fornecimento de bens ou execugao de obras,

1I - desapropriagdo de imé6veis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constituicdo.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provis6ria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacdo legal de sua execugio por um perfodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverso ser
instrufdos com a estimativa prevista no inciso T do art. 16 e demonsirar a origem dos
TECUISOS para seu custelo.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato seré acompanhado de comprovagao
de que a despesa criada on aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos perfodos seguintes,
ser compensados pelo aumento permanente de receita on pela reducio permanente de
despesa.

§ 3° Para efeito do § 2° considera-se anmento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de cdlculo, majoragéo ou criagio de
tributo ou contribuicdo.

§ 4° A comprovacdo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, conterd as
premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual ¢ da lei de diretrizes orgamentérias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo no seri executada antes da implementagio
das mcdidas rcferidas no § 2°, as quais intcgraréo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem 2o reajustamento de remuneraclo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigdo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagido daquela criada por prazo
determinado.

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total

com pessoal: 0 somatério dos gastos do ente da Federag@io com os ativos, 08 inativos ¢ os
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e
de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como vencimentos €
vantagens, fixas e varidveis, subsfdios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacBes, horas extras ¢ vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente s entidades de previdéncia.

o § 1° Os valores dos contratos de terceirizagio de méo-de-obra que se referem a
substituigio de servidores e empregados piblicos serfo contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal”.

~ §2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se 0 regime de competéncia.

....................................................................................................................................................
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