PROJETO DE LEI DA CAMARA
N2 65, DE 2013

(N° 4.216/2012, na Casa de origem)
(De iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho)

Dispde sobre a criagdo de cargos
de provimento efetivo nc Quadro de
Pesscal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 15*
Regido.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° B30 criades, no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regi&o,
com sede na cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo,'os
cargos de provimento efetivo constantes do Anexo desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da
execucdc desta Leil correrdo & conta das detagdes
orcamentdrias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho
da 15* Regido no orgamento geral da Uniao.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao.



ANEXO
(Art. 12dalein? ,de de de}

CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado - Especialidade
15
Tecnologia da Informacao
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
’ 69

Tecnologia da Informacao

TOTAL

34




PROJETO DE LEI ORIGINAL N¢ 4.216, DE 2012

Dispbe sobre a criacio de cargos de
provimento efetivo no Qnadro de- Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da
15" Regifio.

O Congresso Naciona!l decreta:

Art. 1° Sdo criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunmal
Regional do Trabalho da 15" Regido, com sede na cidade de Campinas-SP, os cargos de
provimento efetive constantes do Anexo desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execucfio desta Led
correrio & conta das dotagles orcamentarias consignadas ao Tribunal Regional do
Trabalho da 15 Regifio no Orgamento Geral da Unio.

Art. 3° Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, de de2012.

13 JUL 2017

ANEXO
(Art. 1°da Lein® ,de  de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado Especialidade 15 (quinze)

Tecnologia da Informacio
Técnico Judicidrio - Area Apoio
Especializado Especialidade 69 (sessenta ¢ nove)
Tecnologia da Informacio :
TOTAL 84 (oitenta e quatro) B




JUSTIFICATIVA

Nos termos do aitigo 96, inciso i, alinea “b”, da Constiluigdo Federal,
submeto 4 elevada deliberagio dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho,
Conselho Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, apos
rigorosa andlise dos aspectos téchicos e orgamentarios, dentre outros, trata da criagio de 84
(oitenta e quatro) cargos de provimento efetivo, sendo 15 (quinze) cargos de Analista
Judicidrio, Area Apoio Especiafizado, Especialidade Tecnologia da Informagio e 69
(sessenta ¢ nove) cargos de Técnico Iudicidrio, Arca Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagio, no Quadro de Pessoal da Sceretaria do Tribunal Regional do

Trabalho da 15" Regiio, com sede na cidade de Campinas-SP.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observincia ao disposto no art. 77, 1V, da Lei n® 12.465/2011. Na Sess@o dé 4 de julho de
2012 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n® 0001749-
62.2012.2.00.0000, a criagio de 84 (oitenta e quatro) cargos de provimento eletivo, na area

de tecnologia da informacio.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido justifica a proposta de
criagdo dos referidos cargos de provimento efetivo em face da necessidade de adequar 0
Quadro Permanente de Pessoal do TRT ao disposto na Resolugiio do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSIT n® 63/2010 (alterada pelas Resolugdes CSIT n® 77 ¢ CSIT n°
83), que versa sobre padronizagio da estrutura organizacional e de pesscal dos orgios da

Justica do Trabalho de primeire e sepundo graus.

Alm dessas condigdes, o TRT da 15" Regifio ainda se depara com a
escassez de servidores capacitados para a drea de tecnologia da informagéo e comunicagio
que possam dar 0 necessario suporte técnico a4 implantagio do Processo Judicial Eletronico

- Ple-JT, ora em curso em todas as instdncias da Justica do Trabalho.

Argumenta o Regional que a estrutura organizacional e funcional do

Tribunal nfo acompanhou o crescimenlo da demanda processual decorrente da ampliagiio



da competéncia material da  Justica do Trabalho, levada a efeito pela Emenda

Constitucional n°® 45/2004.

O TRT da 15" Regiio assevera que a organizagiio funcional do Tribunal
vem sustentando, ao longo de varics anos, o segundo maior volume de processos do pais,

superando a significativa marca de um milhfio e duzentos mil processos desde o ano de
2006.

Para corroborar, apresenta dados estatisticos, de 2010, consolidados pela

area técnica do Tribunal Superior do Trabalho, que registram:

[ - o TRT recebeu 92.668 casos novos e recursos miernos, representando

13, 5% do total de recebidos na 2° [nstdncia e alcangando a 2* posi¢do nacional;

If - o total de casos novos para cada 100 mil habitantes foi de 407,86, 3°

maior do Pais;

I - as Varas do Trabalho receberam 233.053 reclamagSes, 2" posicio no

Pais, tendo resolvido 232.090 na fase de conhecimento;

IV - o total de casos novos e a média mensal de processos recebidos para

cada servidor da area judiciaria no TRT foram as maiores do Pais.

O quantitativo dos cargos propostos observa os critérios nsertos na
Resolugio do Conselho Nacional de Justiga - CNJ n® 90/2009 e os hmiles fixados na

Resolugfio do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSIT n® 63/2010, conforme

atesta a estatistica oficial do TST.

A Resohgiio - CNJ n® 90/2009 estatui critérios de nivelamento de
tecnologia da informacgiic no dmbito do Poder ludicidrio, dispondo, em seu artigo 2°, sobre
a consttuigdo de quadro de pessoal permanente de profissionais de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagiio - TIC e, em seu anexo 1, sobre os respectivos quantitativos da
forca de trabalho total minima recomendada. Por sua vez, o § 4° contém determinagéio para

que os tribunais mantenham um quadro de pessoal permanente na drea de tecnologia da

informagdo e comunicagio.



Sobredita Resolugiio estabelece que as fungbes perenciais ¢ atividades
estratégicas devem ser executadas, preferenciaimente, por servidores de cargos de

provimento efetivo do quadro permanente.

Para fns de adequaciio da forga de trabalho aos parmetros minimos
recomendados para o guadro de pessoal permanente de profissionais da drea de TIC, a
referida regra wtiliza o total de usudrios de recursos de TIC (servidores de cargos efetivos,

comissionados e terceirizados) com o propdsito de definie faixas ou categorias de tribunais.

MNos termos do Anexo 1, da Resolugdo CNJ n® 90/2009, um tribunal que
ocupa a faixa entre 3001 € 5000 usudrios de TIC necessita de um minimo de 3% de forga
de trabalho que realize as fungdes especificas da drea de tecnologia da informagio e
comunicagBo. Para essa categoria de tribunal, o mesmo dispositivo fixa em 120 (cento ¢
vinte) a quantidade minima de profissionais de informatica que deverfio compor o seu

quadro permanente.

A par disso, estudo analitico-da drea de estatistica do Tribunal Superior
do Trabalho indica que o TRT da 15" Regifio possui 4.161 usuarios internos de recursos de
tecnologia da informagio e comunicagdo, entre magistrados, servidores e estagidrios. Em
contrapartida, a uvnidade de nformatica do TRT da 15" Regifio conta com um total de 47
(quarenta e sete) servidores, dos quais apenas 36 (frinta e seis) ocupantes de cargos de
provimento efetivo especificos da drea de tecnologia da informagfio. Aplicando-se os
parfmetros prescritos, verifica-se que o TRT da 15" Regido apresenta déficit de servidores
na drea de TIC, sendo, portanto, mmprescindivel readequar seu quadro de pessoal aos
dispositivos da sobredita Resolugdo, o que, dentre cutras motivacdes, justifica a proposigdo

ora apresentada.

Ademais, o Tribunal de Contas da UniBo no Acdrdio n® 1.603/2008,
apontou caréncias nas questdes referentes 4 gestio de mudangas, definicdo de um plano de
continiidade do negécio e de metodologias no desenvolvimento de sistemas, gestiio dos
nivels de servigos oferecidos aos clientes, dentre outras, na governanga de TI, na
Administragdo Publica Federal. Por sua vez, o Acérdio TCU n® 663/2009 ¢ taxativo ao
preco:ﬁzar a adogdio de estratégias e técnicas que visem as boas prétibas para gesto de TI,

que permilam garantic a prestacio de servigo com qualidade e seguranca da informagaio.



A constatagdo do aumento das demandas trabalhistas, nclusive em razio
das novas competéncias atribuidas acs Tribunais do Trabalho por meio da Emenda
Constitucional n® 45, bem assim o aumento dos servigos € as inovacGes tecnoldgicas
decorrentes da transformagio do processo judicial fisico para eletrbnico, com a
implantagio do Processo Judicial Eletrénico na Justiga do Trabalho, passaram a exigir
providéncias no sentido de dotar esse Tribunal Regional com mic de obra especializada
capaz de desenvolver ferramentas tecnolégicas necesséarias ao funcionamento eficaz dos
servicos judicidrios, beneficiando dessa forma a socedade e contribuindo para a
viabilizagio do principio constitucional que estabelece o respeito 4 razodvel duragho do

processo, preconizada no art. 5°, LXXVII], da Constituigio Federal.

Afigura-se, portanto, Impreseindivel a criagio dos cargos de provimento
efetivo, na forma do projeto de lei anexo, no sentido de adequar o Quadro Permanente de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regdo 4&s necessilades de
aperfeigoamento  das atividades estratégicas da drea de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo — TIC, a fim de possibilitar o cumprimento da missdo institucional de prestar

jurisdicio célere ¢ efetiva 3 sociedade.

Com essas consideragBes e ressaltando que a medida aqui proposta
resultard, em Gltima analfise, em qualidade da prestagio jurisdicional, submeto o projeto de
el & apreciagfo desse Poder Legishativo, esperando que a proposicdo merega a mais ampla

acolhida, converfendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasflia, 12 de julho de 2012. T3 JuL

Ministré” JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho



Brasilia, 12 de julho de 2012.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado MARCO MAIA
Presidente da Cdmara dos Deputados
Brasilia-DF

Assunto: Anteprojeto de Lei.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 96, inciso II, alinea “b”, da Constituigdo Federal,
submeto & elevada deliberacdo dos Senhores Membros do Congresso Nacional, acompanhado da
correspondente justificativa, anteprojeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justiga do Trabalho e Conselho Nacional de Justica, que trata da
criagio de cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regifio, com sede na cidade de Campinas-SP.

Cordialmente,

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho



Gabinete do Conselheiro José Lucio Munhoz

PARECER DE MERITO N.° 0001749-62.2012.2.00.0000

RELATOR
REQUERENTE
INTERESSADO
REQUERIDO
ASSUNTO

CONSELHEIRO JOSE LUCIO MUNHOZ

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 152 REGIAQ

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

CSIT - OFICIO CSIT. GP. ASPAS N.2 16/2012 - CRIACAO - CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO - CARGOS EM COMISSAO - FUNCOES
COMISSIONADAS - TRT 152 REGIAQ.

EMENTA: PROPOSTA. ANTEPROJETO DE LEl ENVIADO PELOC CSIT.
CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS. ANALISTA E TECNICO JUDICIARIO.
TRT 152 REGIAO. EXIGENCIA DE MANIFESTACAO DO CNJ
CONFORME PREVISTO NA LEl 12.465/2011. PARECER
FAVORAVEL.

| - Parecer a respeito da proposta do Anteprojeto de Lei referente
a0 processo n2 TST-PA-3114-39.2011.5.00.0000,

Il - A proposta objetiva a criagde de 1.404 {mil quatrocentos ¢
quatro) cargos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, sendo 839 (oitocentos e trinta e nove) de Analisia
Judiciario e 565 (guinhentos e sessenta e cinco) de Técnico
Judiciario, assim distribuidos: Apoio Judicidrio para compor
Gabinete de Desembargador e Varas do Trabalho {356 cargos de
Analista Judicidrio e 4 de Técnico Judicidrio), Apoio Administrativo
(378 cargos de Analista Judiciario e 189 Técnico Judiciario),
Execucdo de Mandados (90 cargos de Analista Judicidrio),
Tecnologia da Informacdo (15 cargos de Analista Judicidrio e 69 de
Técnico .Judiciério), Apoio ludicidrio destinados as unidades do
Tribunal Regional e das Varas do Trabalho (303 cargos de Técnico
Judiciario).

Il - A criagdo dos cargos propostos constitui ajuste prioritario e
essencial ac adequado funcionamento do TRT da 152 Regido,
considerada a Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como as
condi¢es diversas do tribunal, a partir de dados estatisticos e
percentuais que apontam a elevada litigiosidade no ambitc
trabalhista local, aiém de caracteristicas conjunturais gue
sinalizam desequilibric no julgamento das demandas, temaos gue
o Regional tem margem de crescimento gue suporta as despesas
correspondentes,
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IV — Manifestacdo do CNJ que se limita aos requisitos exigidos
pela Lei 12.645/2011.
V - Parecer favoravel pelo acolthimenio parciat da proposta.

| - DO RELATORIO

Trata-se de Parecer sobre Anteprojeto de Lei encaminhado a este Consetho
Nacional de Justica objetivando a criacio de cargos efetivos no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido, gue tem jurisdigdo em Campinas, Estado de S3o Paulo, referente

ao processo n? TST-PA-3114-359.2011.5.00.0000.

O Tribunal informa gue atualmente estio lotados 495 (quatrocentos e noventa
e cinco) servidores nos gabinetes de Desembargadores e 1.472 (mil quatrocentos e setenta e
dois) nas varas, sendo gue de acordo com os Anexos | e 1l da Resolugdo n® 63 do Conselho
superior da lustica do Trabalho, os limites maximos ideais recomendadoes sao de 770 e 2.002,

respectivamente.

Assevera que a criacdo dos cargos pleiteados viabilizard a nova composigao dos
gabinetes de Desembargadores, das varas e unidades de apoio Judiciario e administrativo do
Regional, bem como garantird a exceléncia do trabalho prestado em face da crescente

demanda processual.

O Consetho Superior da Justica do Trabalho, que tem como funcgio a
supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, atuando como orgdo central do sistema, acolheu parcialmente a
proposta, sugerindo a criagio de 1.404 {mil quatrocentos e quatro) cargos, divididos entre

Analista e Técnico judiciario.
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O referido Conselho teve como respaldo os pareceres técnicos emitidos pela
Assessoria de Planejamento, Orcamento e Finangas — ASPO, Assessoria de Gestao de Pessoas

- ASGP e Coordenadoria de Estatistica - CEST do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

O Orgdo Especial do Tribunaj Superior do Trabalho, na Sess3o Ordinaria do dia
9 de abril de 2012, convalidou a referida decisdo e determinou o envio do processo a este
Consetho Nacional de Justica, para delibera¢do, com fundamento no art. 103-B, §4¢, da

Constituicdo Federal, c/c o artigo 90, IV, da Lei n2 11.439/2006.

O procedimento foi encaminhado ao Departamento de Acompanhamento

Orcamentdrio do CNJ para manifestacdo.
E o relatério. Passo a votar.

PRELIMINARMENTE

O artigo 96 do texto constitucional® determina que compete privativamente
aos tribunais propor a criacdo de novas varas judicidrias e por sua vez a Lei de Diretrizes
Orcamentérias — LDO (Lei 12.465/2011), em seu art. 77, estabeleceu a obrigatoriedade de
manifestacio (“parecer”) por este Conselho Nacional de Justica, quanto aos projetos de lei do

Poder ludiciario que gerem aumento de gastos com pessoal e encargos sociais.
Dispbe o respective texto legal, naquilo que nos interessa:

“Art. 77. Os projetos de lei e medidas provisdrias relacionados a
aumento de gastos com pessoal e encargos sociais deverao ser
acompanhados de:

| - premissas e metodologia de caiculo utilizadas, conforme
estabelece o art. 17 da LRF;

Il - simulagdo que demonstre o impacto da despesa com 2
medida proposta, destacando ativos, inativos e pensionistas;

1 CNJ - PARECER DE MERITO N.° 0001749-62.2012.2.50.0000, DOC 25
2 Constituicdo da Republica Federativa da Brasil.

Artiga 96 - Compete privativamente:

| - ags tribunais:

()

d) propor a criagdo de novas varas judicidrias;
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Il - manifestacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, no caso do Poder Executivo, e dos drgdos préprios dos
Poderes Legislativo e Judiciario e do MPU, sobre a mérito e ¢
impacto orcamentdrio e financeiro; e

IV - parecer sobre o atendimento aos reqguisitos deste artigo,
do Conselho Nacional de lustica e do Conselho Nacional do
Ministério Plblico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A da
Constituigdo, tratando-se, respectivamente, de projetos de lei
de iniciativa do Poder Judiciario e do MPU. (...} {sem grifos no
original}

Do inciso Il do respectiva dispositivo verificameos que “o_drgfo_priprio do

Poder Judiciaric” deve se manifestar socbre o mérito e o impacto orcamentario e financeiro

dos projetos de lei, como deste ara em andlise.

E o “drgdo proprio”, no caso, ndo &, obviamente, este CNJ, eis que sua

atribuicdo se encontra prevista no inciso seguinte da norma legal referida.

Nos termos do inciso IV cabe ag Conselho Nacional de Justica elaborar parecer

sobre o atendimento aos requisitos daquele respectivo artigo. Assim, cabe ao CNJ verificar

se 0 projeto de lei esta acompanhado da premissa e metodologia previsto no inciso |, da
simulagdo do impacte da despesa conforme previsto no inciso Il, se ha manifestacdo de
mérito e de impacto orgamentério e financeiro peio érgdo proprio, tal qual o disposto no

inciso II1.

Embora possa — e deva ~ o CNJ verificar a correcdo dos dados utilizados para a
fundamentacdo da proposta legislativa pelo drgéo proprio, ndo compete a este apreciar 0
mérito do projeto de lei, propriamente dito, substituindo o respectivo érgio ou atropelando-

lhe a competéncia legal.

Sendo, no caso, uma proposta legislativa de criagdo de cargos no ambite do
Pader Judiciario Trabalhista, o “"drgfio proprig” responsdvel pela manifestacic sobre o mérito

e impacto or¢amentario e financeiro é o Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT, que
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funciona perante o Colendo Tribunal Superior do Trabatho, tal qual estabelece a Constituigdo

Federal em seu artigo 111-A:

“...Conselho Superior da Justica do Trobalho, cabendo-the exercer, na forma da

lei, a supervisGo administrativa, orcomentdria, financeira e patrimonial do

Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como drgfio central do

sistema, cujos decisbes terdo efeito vinculante.” (sem grifos no coriginal)

Portanto, como d&rgao central do sistema, em especial na supervisdao
administrativa, crcamentdria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, cabe ao CSJT, nos termos do que dispde a Lei de Diretrizes Orgamentarias (art.
77, 1), manifestar-se sobre o mérito e os requisitos orgamentarios dos projetos de lei de

criacdo de cargos pelos Tribunais Regionais do Trabzlho.
Neste mesmo sentido sdo as disposic8es regimentais do TST e do CSJT. :

Quanto ao presente anteprojeto de lei, portanto, para o devido cumprimento
do mandamento previsto na LDO, deve este Conselho verificar se ele contou com a
manifestacdo de mérito por parte do CSIT e se preenche os reguisitos orgamentarios

respectivos.

*Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho -TST

© Art. 53, Compete ao Orgéo Especial

{..}

I} —em matéria administrativa:

d} propor ac Poder Legislativo, apds a deliberagdo do Conseiho Superior dz Justica do Trabalho, a criagdo, extingdo ou
modificacdo de Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho, assim como 2 alteragio de jurisdigdo e de sede destes;
Regimento Interno de Conselhg Superior da Justica do Trabalho - 5T

“Art. 12, Ao Plenario, que € integradec por todos os Conselheiros, compete:

{.d

X - encaminhar ao Tribunal Superior de Trabalho, apos exame e aprovagio:

{..)

c) propostas de criacdo pu exting3o de cargos efetivos e em comissio e de funcdes comissionadas das Secretarias dos
Tribunais Regionais do Trabalho {...}"
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- DO MERITO

O Plendrio deste Consetho Nacional de Justica, ao apreciar o presente processo
na sessao realizada em 4 de julho de 2012, decidiu & unanimidade aprovar a criagio de 15
{(quinze) cargos de analista judicidrio e 69 (sessenta e nove) de técnico judicidrio, ambos na

area de tecnologia da informacéo, sobrestando o julgamento dos demais pedidos.

Assim, em consondncia com a certidao de julgamento constante do evento 54

deste processo, referente a 1502 Sessdo Ordinaria do CNJ, é o presente PARECER FAVORAVEL

a criagdo de 15 (guinze) cargos de analista judicidrio e 69 (sessenta e nove) de técnico

judiciario, na 2rea de tecnologia da informacao
Apos as comunicagbes de praxe, arquivem-se os autos.
Brasilia, 11 de julho de 2012,

Conselheiro JOSE LUCIO MUNHO?Z
Relator
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VOTO

Parecer de Mérto sobre Anteprojelo de Leir 0001724-49.2012.2.00.0000;
0001711-80.2012.2.00.0000;, 0001748-77.2012.2.00.0000; 0001741-

B5.20112.2.00.0000; 0001723-64.2012.2.00.0000; 00017089-
80.2012.2.00.0000; 0001746-10.2012.2.00.G000; ‘ 0001734-
93.2012.2.00.0000; 0001737-48.2012.2.00.0000; 0001758-
24.2012.2.00.0000; 0001742-70.2012.2.00.0000; 0001714-
05.2012.2.00.0000; 0001744-40,2012.2.00.0000; 0001712-
35.2012.2.00,0000; 0001738-33.2012.2.00.0000; 0003739-
18.2012.2.00.0000; ‘0001740-03.2012.2.00.000Q0; 0001713-
20.2012.2.00.0000; 0001745-25.2012.2.00.0000, 0001736-
63.2012.2.00.0000; 0001747-82.2012.2.00,0000; 000t722-
79.2012.2.00.0000; 0001743-55.2012.2.00.0000; 0001748-
62.2012.2.00.0000; - 0001735-78.2012.2.00.0000; 0001708-

§5.2012.2.00.0000.

A EXMA. SRA. MINISTRA-CORREGEDORA ELIANA
CALMON:

Trata-se de procedimentos em framite ne Conselho Nacional
de Justica que lralam da criagdo de Varas, cargos de Juizes e Servideres no
ambito da Justica do Trabatho.

Dianle da responsabilidade constilucional do  Conselho
Nacional de Justica como érgéo de coordenacio, planejamento e supervisao
do Poder Judicidrio, bem como a necessidade de zelar pelo principic da
jegalidade & pela eficiéncia do Poder Judicidrio na prestagdo jurisdicional, a
Corregedoria Nacionat de Jusliga, através da Portaria n® 74, de 18 de junho
de 2012, instituiu Grupo de Trabalho para estudar e analisar os

procedimentos.
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Na reunido de trabalho’ realizada ne dia 26 de junho de 2012,
com a parlicipa¢ao dos juizes auxiliares da Co’rregjeiioria Naclonal de -Ju_stiga_
Ricardo Cunha Chimenti e Erivaldo Ribeiro dos Santos, -o Difetor do.
Departamerito de Gestdo Eswatdgica/CNJ, lvan Gomes Bonifacio, o
Coordénador de Acompanhamentc Orgamentdric  do Judicidrio da
Uniao/CNJ, Maurélio Ferreira, o Direlor Técnico do Departamento. de
Pesquisas Judicidrias/CNJ, Rondon de Andrade Porto, € ¢s assessores da
Corregedoria Nacional de Justi¢a, Fabio Costa Cliveira e Ragério da Silva
Saldanha, foram apresentadas as conclusdes deste Grupo, conclusdes
estas que embasam este volo. A apresentagao efaborada integra o presente
voto. '

O primeiro questionamento que se irripéé refaciGna-se &
adequagio da distribuicdo da dotagdo orgamentéria da Justiga da Urtido.

Dados demonstram. que, étu_a[mente, a Justica do Trabalho
despende 84.,87%. de sua dolagio orgamentaria com pessoal {ano 2012), o
que repiesénta 45% de: todo -o- dispéndio do Judic'ié.rio da Unido com
servidores e magistrados. Se aprovada a proposta de criagho de ¢argos na
forma requerida (seréb mals 6.240 cargos), a Jusliga do IE_'ab_alho; ja no ano
de 2013, aumentard seus gastos em RS B54.384.079,00 (seiscentos e
cinqlienta e quatro milhdes, trezentos e oiterita e qualro mil.e setenta e nove
reais). Com esle incremento, a Jusfiga do Trabalho lotalizara seus gastos
com pessoal num montante de R$ 12.078.712.749, 00 '(déze bithSes, setenta
e oito mithdes, setecentos e doze mil setecentos e qﬂérenta,e‘ nove reais), o
que correspondera a 50% de todo d gasto da Justiga da Unifio com pessoal.

Cumpre ¢orsignar, a titufo comparalive, que a“Ju_st'E_(;a_. Federal
despendé 78,33% de sua dotagdo orgamenidria com pessoal, o gue
representa 24,2% de todo o dispéndic do Judiciaric da Unido com servidores
e magistrados. Casé 0s projétos de aumento de despesas com pessoal
sgjam aprovados na integra, os dispéndios da Juslica Federal com
servidores e magistrados em 2013 sofrerdao um decréscimo, passando a
representar 23,77% de tcdo o gasto cem passoal da Justiga da Unido,

Percebe-se, pols, evidente discrepancia de gastos com pessoal

enirg a Justica do Trabalho e a Justica Federal.
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A Justica do Trabalho, nos ditimos trés anos, solicitou
incremenlo de 1,3 bilhdo de reais em sua despesa de pessoal, Forga alertar
que o agora proposto (RS 654.384.079,00) corresponde a aproximadamente
a melade do somatério do solicitado nos 3 anos antecedentes. No mesmo
periodo, as demais Justicas da Unido soficitaram um aumento de despesa
com pessoal em A% 357.000.000,00. Demonsira-se, pois, que a Justiga do
Trabalho, sozinha, pleiteou o dobro do que as demais Justigas sclicitaram.,

Tais cifras ensejam questionamentos acerca de a Juslica do
Trabalho estar aplicando seus recursos de maneira a0 eficaz quanic as
demais Justigas da Unigo.

A Justica do Trabathe fundamenta seus reiterados pedidos de
aumentos na Lei n® 6.947/1981, regulamentada pela Resoliugdo n® 63/2010
do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Note-se que o fundamento
legal da ampliagdo pretentida € uma norma gue remonta a década de 80,
quando se estabsleceu o parametro de 1500 processes por Magisirado.

Tal ndo parece razodvel.

Ressalte-se que a Resclugdo mencicnada praticamente obriga
os Tribunais Regionais a solicitarem aumento de despesa de pessoal, sob
pena de ndoc serem beneficiados com racursos orgamentarios (art. 17).
Esses pedidos insistentemente manejados de recursos orgamentarios sao,
pois, fruto de uma politica da Jusliga Laboral, parametrizada unicamente
nessa legislagao, sem atentar-se para a situagdo atual do Judicirio, pautada
pela busca de modernizagao e efetividade.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complermentar n®
101/2000) estabelece que, na esfera federal, de toda a despesa corrente
liquida, no maximo 6% serdo destinados as despesas de pessoal do
Judicigrio. A divisdo desse montante entre os ¢rgdos do Judiciario foi
calculada de forma proporcional & média das despesas com pessoal
verificada nos rés exercicios financeiros imedialamente anteriores ao da
publicagdo da lei (1997, 1998 e 1988). Aqui tambem & imponante notar
alterages do quadro fatico, pois a Justica Federal ganhou espago que nao
ocupava ao tempo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Aquela época, ndo se
verificava, com a intensidade presente, a interioriza¢do da Justiga Federal.

Tambeém n&o existia o praprio Conselho Nacional de Justiga. A seu turno, a
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época. a Justiga do Trabalho j& estava Eéiativaﬁneijlé melhor estruturada,
motivo pela qual a aplicagio-dos critérios’ da’léi implicou ein a ela ser
destinada aproximadamente mietade da verba disponivel para dispéndio com

pessoal,

No ano de 2005, esle Conselho Nacional de Ju;;tiga; editou a
Resolu¢do n® 5 segundo a qual se estabeleceram novos fimites- de despesa
de pessoal ¢ encargos sociais para todo o Juditidrio, O proprio Conselho
Nacional de Justica ndo pode implantar, na totélidade a-lei que criou cargos
=para a sua eslrutura de pessoal, poisja atingido seu limite’ orgamentafio,
No ano séguinte,, sobreveio a Resolugio n° 26 deste. Conselho
que, alterando ligeiramente os limites estabelecidos: pela Resolu_c_;ao n® 5,
permitiu a 'adr_nissibilid'ade do plano de ca_rrei}as dos Servidores da Justica
Federal {L.ein® 11.416/2008).
E inadiavel rediscutir os limites de distribuigio do orgamento
corn despesas de pessoal. Para tanito, tramita peranté o'cﬁo'raigresso Nacional
o Projéto de Lei Complerentar n® 530/2009 que visa a alterar o § 7° do art.
20 da Lei de Respdnsabilldade Fiscal, no que se refare -aos limites da
despesa’ com. pessoal do Poder Judicidtio. Referido paragrafo passaria a
viger com a segumte redagdo:

Art. 20

§ 77 No dmbilo do Poder Jidicidrio da Unido. os limites
repartidos na forma prevista no § 1° desse arligo poderdo ser
revistos por 2o conjunto do Supremo Trbunal Federal e do
Conselho Nacional de Juslica, ouwvidos os Tribunais
Superiores.

Como bem salientado na Nota Técnica n° 6/DOR/CNJ/2010, da
Secretaria Geral, Departamento de Acompanhamento Orgamentario, deste
Conselho, a proposicdo em estudo deriva da necessidade de ajuste dos
limites de despesa com pessoal nos diversos ramos da Justica decorrente
da dilerenciada evolucao das eslruturas e quadros de pessoal verificada
apés a edigao da Lei de Responsabilidade Fiscal e atende a recomendagao
do Tribunai de Contas da Uniao
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Forga insistir que as distorgdes atualmente existentes na
reparlicio de cifras as Justigas da Unido, privilegiando a Justiga do
Trabatho, ‘resulia da férmula de calculo estabelecida pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ainda segundo a Nota Técnica mencionada, a
distribuigao dos limites de forma proporcional & media das despesas dos trés
anos que anlecederam a edicdo da LRF (1997, 1998 e 1998) reflele a
estrutura e o guadro de pessoal existentes naquela época nos diversos
ramos da justica, Naguela oportunidade, a Justica do Trabalho foi
beneliciada com rnaior parcela da limite em relagdo a Justiga Federal.

Por seu lurno, a Juslica Federal, apds a ediggo da LRF, leve
exprassivo crescimento e, consegileniemente, expansdo no seu quadro de
pessoal. A Emenda Consfitucional n® 22/1999 dispds sobre a criagdo de
juizados especiais, efetivamente implantados pela Lei n® 10.259, de 12 de
julha de 2001. Com o intuito de estar mais proximo do cidaddo, a Justica
Federal deu inicio a seu pracesso de inleriorizagdo com a criagao de 183

Varas Federais, por meio da Lei n® 10.772, de 21 de novembro de 2003.

Ademais, com ¢ -advento da Emenda Conslitucional n® 45/2004
foi criada o Conselho Nacional de Jusli¢a, acrescentando-o como érgao do
Poder Judiciario, carecendo de limite para slUas despesas com pessoal,
devendo ser estabelecido em critério distinto ao preconizado pela § 1° do art.
20 da LRF.

Comao & notdrio, os servidores do Judicidrio da Uniao vém, ha
termpos, buscando aumento de seus salarios. Nesse sentido, tramita o
Projeto de Lei 6613/2008, que altera dispositivos da Lei n® 11.416, de 15 de
dezembro de 2008, o conhecido Plano de Carreira dos Servidores do Poder
Judiciario da Unidc. O agora proposto pela Justiga do Trabalho, se acothido,
reprasentard 50% do Plano de Carreira dos servidores daguela Justica,

QO aumento expressiva do numere de servidores proposto peia
Juslica do Trabalho certamente coniribuird para a estagnagao das atuals
condighes salariais dos servidores do Judiciario da Uniao, atualmante sem
revisdo de suas remuneragdes desde 2009, impactando tambeém sobre o0s

subsidios dos Magistrados, tendo em vista que o percentual de 8% refere-se
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a despesas com pessoal e ndo apenas a servidores. Lembre-se que as

‘proposias ora apresentadas criam £.240 hovos cargos no ambito do

Judiciario Trabalhista.

O inthago do quadrd de sewidores implica &m sua
desvalorizagdo e conseqiiente desinteresse pélo "sefvigo publico. A
manutencio dos rumos atualmente visiumbrados levard indubitavelménte a
evasdo dos servidores mais qualificados, sucateando o Judicidrio. Este
processo ndo & inedilo em nossa nistdria recente e deve ser avitado.

- Por outro lado, a afval achatamento salaria!l possibilita ilusgo de
sabra orgamentaria, dando a falsa jmpregsdo-de que ha disponibilidade para
a implementa¢do de novos cargos. S_i-m:ultaneamen'te, os aumentos nas
receitas da Unido té,rr_a_.sido. verificados a0 a ano, em percentuais

considerdveis, Tal incremento,  conseqUenlemente, se  lransfere

_proporcionialmente para as feceitas do Judiciario que, ac manter defasados

os vencimentos de seus servidores, cria a faldcia numética de que ha
espago para 6 aumento do nimero de servidores,

Muito embora o sensoc comurm preconize a necessidadée de
mais servidores, essa avaliagdo € desavisada e precéria. Dados colétados
entre 2000 e 2011, disponibilizados pelo ,sitid do préprid‘r_ribunal Supetior do
Trabalho (www.istjus.br),” demonstram que. a produtividade .da’ Justiga do
Trabalho :é crescante, sendo o-nlmero de processos ]}Jig_ad'os- S.Uper,ior ao
nbmera de processos recebidaes, implicando em reducdo do residuo
trabalhista. Somente entre 05 anos de 2007 e 2011 a redugéo foi de 20%.

O que chama atengéo & constatar que a Justiga do Trabalho

" sequer aderiu, plenamenle, 4s novas tecnologias da informagao, tal como

processo e inlimagao eletronicos. Consultando o sitio deste Consetho
(Relatério Justica em Numeros de 2010, disponivel em www.cnijus.br),
verificou-se que apenas 2% dos processos iniciados na Justica Trabathista
eram eletrdnicos, enquanto, no mesmo paricdo, 64% dos processos da
Jusliga Federal assumiam tal {formato.

Tais tecnologias, ninguam quesfiona, aumentam
profundamente  a  produtividade, sem  falar na lansparéneia, no

compartibamenio de informagdes € no aprimoramento do trabalho em
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equipe. Ha, pois, evidenle margem de incremento na produtividade da
Justiga Laboral.

Nos termos da Resolugdo n°® 80/2008, verifico que aiguns
Tribunais do Trabalho solicitaram a criagao de cargos na area da Tecnologia
da Informagao, que criados, custarfo anualmente RS 45,7milhdes (quarenta
e cinco, sete milhdes), represéntando 7% do pedido (otal (R$
654.384.079,00).

Conforme dados do Relatdrio Justiga em Numeros, a Justica do

Trabalho gastou, no ano de 2010, R$ 173 milhées com confratos, aquisi¢bes
g pessoal de Tecnologia da Informagido, o equivalenté a 1,6% de seu
orcamenio total (R$ 10,6 bilhdes em 2010).

Parece que esses nuimeros podem indicar uma mudanga de
orientagdo na administragdo da Juslica do Trabalho, que pode ser
incentivada por este Conselho, na busca da modemizacgac dos pracesses de
trabalho. O investimento no processo elelrdnice € uma necessidade, e pode
reduzir significativamente a demanda por novos cargos, em face da
racionalizagao que a lecnologia proporciona.

Pelo exposto, posiciono-me favoravelmente as propostas de
criagdo de cargos apenas na drea de Tecnologia da Informaglo para oS
processos abaixo especilicados, considerando também, a manifestaggo do
Departamentoc de Acompanhamento Orgamentario/CNJ e do Departamento
de Pesquisas Judicidrias:
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Proponho ainda, o sobrastamento da aprectacao des processos

0001724-49.2012.2.00.0600,

10.2012.2.00.0000;
48.2012.2.00.0000;
05.2012.2.00.0000;
18.2012.2.00.0000;
20.2012.2.00,0000;
63.2012.2.00.0000;
78.2012.2.00.0000,

0001748-77.2012.2.00.0000;

0001734-93.2012.2.00.0000;
0001758-24.2012.2.00.0000;
0001744-40.2012.2.00.0000;
0001740-03.2012.2.00.0000;
0001745-25,2012.2.00.0000;
0001722-79,2012.2.00.0000;

as  (0001708-95.2012.2.00.0000,

C001746-
00C1737-

0001714-
0001738-

0001713-
0001736-
0001735-
0001708-
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806.2012,2.00.0000, 0001742-70.2012.2.00.0000, 0001723-
64.2012.2.00.0000, 0001749-62.2012.2.00.C0C0, 0001738-
33.2012.2.00.0000, 0001741-85.2012.2.00.0000 2 0001743-

55.2012.2.00.0000, 0001711-50.2012,2,00.0000, na pare que nio abrange

a criagdo de cargos de Tecnalogia da Informagdo, até gue este Conselho

Nacional de Justiga adote as seguintes medidas:

v

Envide esforcos com vislas a acelerar a tramitagao do PLP 530/2008
que da autonomia ao STF e CNJ para reverem a repartigdo dos
limites da LBF aos ¢rgéos do Poder Judicidrio da Uniao;

Avalie os atuais limites orgamentdrios definidos na LRF (alterados
pela Resolugao 26 do CNJ} para gasto de pessoal na Justica da
Unido, negociando-se junto ao legislativo (TCU) adogao de medida
emergencial (Resolugao do CNJ) até aprovagéo da PLP 530,

Defina critérios de eficidéncia do gasto publico (despesa de pessoal X
metas de melhoria de desempenho} pava avaliar propostas de
aumenlao de despesas com pessoal;

Avalie os critérios atualmente adotados pela Jusiiga do Trabaihe
frente a parametros de eficiéncia e melhoria permanente dos
resullados (evitar gatilho estatico de 1.500 processos) com a Revisao
da Resolugde 3 do CSJT;

Avalie a possibilidade de revogagao da Lei 6.947/81 (gatilho de 1.500}

Caso ndo acolhida a proposta de sabrestamento, posiciono-me

contrariamente  aos processos  0001724-49.2012.2.00.0000; 0001748-

77.2012.2.00.0000; 0001746-10.2012.2.00.0000; 0001734-
93.2012.2.00.0000; 0001737-48.2012.2.00.0000; 0001758-
24.2012.2.00.0000; 0601714-05.2012.2.00.0000; 0001744-
46.2012.2.00.0000; 0001739-18.2012:2.00.6000; 0001740-
03.2012.2.00.0000; 0001713-20.2012.2.00.0000;, 0001745~
25.2012.2.00.0000; 0001736-63.2012.2.00.0000; 0001722-
79.2012.2.00.0000;, 0001735-78.2012.2.00.0000 e aos -0001708-
95.2012.2.00.0000, 0001709-80.2012.2.00.0000, 00D1742-
70,2012.2.00:0000, 0001723-64.2012.2.00.0000, 0001749-
62.2012.2.00.0000, 0001738-33.2012.2.00,0000, 0001741-

85.2012.2,00.0000 & 0001743-55.2012.2.00.0000, ao01711-
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50.2012.2.00.0000, na parle que ndo abringe a criagio. de cargos de
Tecnologia da Informacao.

E como vo -

WM uvéf/t '97/1

Minisira Eliana Calmon
_Lorregedora Naclonal-ae Justica,

CERTIDAO DE JULGAMENTO

1502 SESSAO ORDINARIA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI 0001749-
62.2012.2.00.0000

Relator: Conselheiro JOSE LUCIO MUNHOZ

Requerente:

Consetho Superior da Justica do Trabalho

Interessado:

Tribunal Regional do Trabalho - 152 Regido (Campinas - SP)
Requerido:

Conselho Nacional de Justiga

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreciar o processo em epigrafe,
em sessao realizada nesta data, proferiu a seguinte decis&o:

"Apos o vofo da Conselheira Vistora, o Conselho, por unanimidade,
aprovou a criagdo de 15 (quinze) cargos de analista judiciario e 68 (sessenta e
nove) de técnico judiciario, ambos na area de techologia da informagdo, e
sobrestou o julgamento dos demais pedidos. Ausentes, jusiificadamente, o0s
Conselheiros Silvio Rocha e Bruno Danfas. Presidiu o julgamento o Conselheiro
Avyres Britto. Plenario, 04 de jutho de 2012.7

Presentes & sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ayrss Britto, Eliana Calmon, Carlos Alberto, Neves Amorim, Tourinho Neto, Ney
Frucas, Vasi Werner, José Lucio Munhoz, Wellington Cabral Saraiva, Gilberto
Martins, Jefferson Kravchychyn, Jorge Hélio e Emmanoel Campelo.

Ausentes, justificadamente, o Procurador-Geral da Republica e o
Presidente do Consetho Federal da Ordem dos Advogadcs do Brasil,

Brasilia, 04 de julho de 2012.

] . 7
| | -
%L) !_.'“-“ i fﬁi /
.
Mariana Silya/Campos Dutra
Se‘&fr)e-té_ria Processual

(Ai Comissdo de Constitui¢do, Justica e Cidadania)
Publicado no DSF, de 11/9/2013.
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