LEGISLACAO CITADA

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as altera¢des por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposic¢des legais transitorias ou de emergéncia,
bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrar4 em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° - Esta Consolidacdo estatui as normas que regulam as relacées individuais e
coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacé@o dos preceitos contidos na presente Consolidacao.

Art. 10 - Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa néo afetara os direitos adquiridos
por seus empregados.

Art. 11 - O direito de acao quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho prescreve:
(Redacéo dada pela Lei n® 9.658, de 5.6.1998)

| - em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos ap6s a extingéo do
contrato; (Incluido pela Lei n® 9.658, de 5.6.1998) (Vide Emenda Constitucional n® 28 de

25.5.2000)

Il - em dois anos, ap6és a extingdo do contrato de trabalho, para o trabalhador rural.(Incluido
pela Lei n°® 9.658, de 5.6.1998) (Vide Emenda Constitucional n° 28 de 25.5.2000)
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LEI N° 9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995.

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e
esterilizacéo, e outras préticas discriminatdrias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relacao juridica de trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a adocao de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito
de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutenc¢éo, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situacéo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de protecéo ao
menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 42 O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta
Lei, além do direito a reparacéo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre: (Redacao
dada pela Lei n°® 12.288, de 2010)

| - a readmissé@o com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneracdes devidas, corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros
legais;

Il - a percepgdo, em dobro, da remuneracéo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva
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