SENADO FEDERAL

PARECER
N° 123, DE 2007

Da COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E
CIDADANIA. sobre o Projeto de Ler da Camara n° 126, de
2006 (n® 5.318/2005, na casa de origem), de iniciativa do
Tribunal Superior do Trabalho. que cria cargos e fun¢des no
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal Superior do

Trabalho.

RELATOR: Senador ALOIZIO MERCADANTE

I - RELATORIO

Vem ao exame desta Comissdo o Projeto de Lei da CAmara (PLC)
n° 126, de 2006 (n° 5.318, de 2005, na origem), de autoria do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), cuja ementa se encontra na epigrafe.

A proposi¢ao cria, na Secretaria do TST, um total de 1.119 cargos e
fungoes, sendo 493 cargos efetivos (324 de nivel superior ¢ 169 de nivel médio)
e 88 em comissdo (2 nivel CJ-4, 75 nivel CJ-3, 9 nivel CJ-2 e 2 nivel CJ-1) e
538 fungdes comissionadas (54 nivel FC-6, 146 nivel FC-5, 79 nivel FC-4, 70
nivel FC-3, 100 nivel FC-2 e 89 nivel FC-1).

Além disso, o projeto determina que o TST baixara as instrucdes
necessarias a implementagio dos cargos e funcdes criados em sua Secretaria e
que as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orgamentarias consignadas ao orgio, observado o art. 169 da Constituicio Federal e
as normas pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.



Segundo a justificagdo do projeto, firmada pelo Senhor Ministro-
Presidente do TST, visa o documento a dotar a Justica do Trabalho de recursos
humanos em quantitativo necessdrio ao cumprimento da Emenda Constitucional
n’45, de 2004, a chamada “Reforma do Judiciario™.

Originalmente, a proposi¢do pretendia criar 1.438 cargos e funcdes.

Entretanto o nimero foi reduzido por emenda aprovada na Camara
dos Deputados, decorrente do parecer sobre a matéria oferecido pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), em obediéncia ao que determinam os arts. 14,
paragrafo unico, ¢ 88, 1V, da Lei n° 11.178, de 2005, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias para 2006.

Efetivamente, relatorio do Conselheiro ALEXANDRE DE
MORALES no Pedido de Providéncias n® 112, de 2005, sobre o projeto de lei sob
exame, instruido por estudo do Grupo Técnico instituido pela Portaria n® 336, de
2005, e aprovado por unanimidade por aquele colegiado em sua reunido de 29 de
novembro de 2005, concluiu, ndo apenas pela inexisténcia de qualquer ébice de
natureza constitucional ou legal para o prosseguimento da tramitagdo do projeto
sob exame, como, apds minudente analise de seu conteudo, pela sua aprovagio
com a supressao, no seu texto original, da proposta de criacdo de 248 cargos
efetivos, sendo 147 analistas judiciarios e 101 técnicos judicidrios; 6 cargos em
Comissdo (2 CJ-3 e 4 CJ-2); bem como 65 fun¢des comissionadas (2 FC-6, 9
FC-4 ¢ 54 FC-2), em um total de 319 cargos e fungdes.

Aprovada na Camara dos Deputados, vem a proposi¢do a revisao
deste Camara Alta, onde ndo recebeu emendas.

II - ANALISE

Os requisitos formais de constitucionalidade sao atendidos pelo
Projeto de Lei da Camara n° 126, de 2006, tendo em vista que a matéria deve ser
disciplinada em lei ordinaria (CF, art. 48, X), de iniciativa privativa do
respectivo Tribunal Superior (CF, art. 96, 11, b), ndo havendo, também, qualquer
reparo no tocante a constitucionalidade material e a juridicidade.

Quanto a exigéncia contida nos arts. 90, IV, e 91 da Lei de
Diretrizes Orgamentarias para 2007, a Lei n° 11.439, de 29 de dezembro de
2006, de que a presente proposicdo seja instruida por parecer do Conselho



Nacional de Justi¢a, ela foi suprida pela acima referida decisdo daquele
colegiado no Pedido de Providéncia n® 122, de 2005.

No tocante ao mérito, verifica-se que, essencialmente, o PLC n°
126, de 2006, é justificado pela ampliagdo da competéncia jurisdicional da
- Justica do Trabalho e pela criagdo de novos cargos de Ministro do TST e do
Conselho Nacional da Justica do ‘Trabalho e da Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, tudo resultado da Emenda

Constitucional n° 45, de 2004, bem como pelo aumento de feitos submetidos ao
exame do Tribunal.

Efetivamente, a chamada “Reforma do Judiciario” produziu
importantes alteragdes na competéncia e estrutura do Tribunal Superior do

Trabalho.

Com relagdo a competéncia, a Justica do Trabalho recebeu, da
Justiga Federal e da dos Estados importantes atribuigdes, como o julgamento das
acoes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos €
trabalhadores e entre sindicatos e empregadores; das agdes de indenizagdo por
dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho; e das agdes
relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos
de fiscalizagdo das relagOes de trabalho.

Trata-se de providéncia que, com certeza, obrigara o aumento das
atividades do seu orgdo de cipula.

Ja quanto a estrutura, a Emenda Constitucional n” 45, de 2004,
determinou a ampliagdo do numero de Ministros do TST de 17 para 27 e a
criagdo, junto aquela Corte, da Escola Nacional de Formagdo e Aperfeigoamento
de Magistrados do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

O primeiro 6rgdo, a quem cabe, dentre outras fungoes, regulamentar
0s cursos oficials para o ingresso e promogdo ha carreira, foi instituido pela
Resolugdo Administrativa n® 1.140, de 1° de junho de 2006, do TST, enquanto o
segundo, incumbido de exercer a supervisio administrativa, orgamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, foi
disciplinado pela Resolu¢do Administrativa n® 1.064, de 12 de maio de 2005, da
mesma Corte, no uso da competéncia atribuida pelo art. 6° da Emenda
Constitucional n° 45, de 2004.



Ou seja, houve, indiscutivelmente, por determinagao constitucional,
aumento da estrutura do Tribunal Superior do Trabalho, fazendo-se necessario
dar a Corte condig¢des para o seu adequado funcionamento.

No que concerne ao aumento do numero de agOes submetidas ao
TST, cabe observar que, desde a edi¢do da ultima lei que criou cargos para o
Quadro de Pessoal do Tribunal, a Lei n°® 7.992, dc 1990, o namero de feitos
autuados naquela Corte subiu de 20.276, naquele mesmo ano, para 154.463, no
ano passado.

Ou seja, ndo ha como recusar a necessidade da ampliagio do quadro
de pessoal da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho, pretendida pela
presente proposi¢do, especialmente se considerarmos que o seu quantitativo ja
chegou a ser objeto de detalhado escrutinio e adequacdo pelo Conselho Nacional
de Justica, na execugdo das precisas fungdes para a qual o colegiado foi
instituido pelo Congresso Nacional na “Reforma do Judiciario™.

Finalmente, no tocante a adequagio financeira e or¢amentaria do
PLC n® 126, de 2006, cabe registrar que a Lei Or¢amentaria para 2007, a Lei n®
11.451, de 7 de fevereiro de 2007, prevé, em seu Anexo V, autorizagio para a
criagdo de até 4.448 cargos e fungdes na Justica do Trabalho, com limite
financeiro de 115,3 milhdes de reais.

1 -VOTO

Do exposto, manifestamo-nos pela aprovagédo do Projeto de Lei da
Camara n°® 126, de 2006.

Sala da Comissdo. 14 de margo de 2007.

, Presidente

’/’) '
/ )

, Relator
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LEGISLAGAOQ CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

Il - ao Supremao Tribunal Federal, ans Tribunais Superiores e ans Trihunais de .Justica propor ao
Poder Legislativo respectivo, observado o disposto no art. 169:

b) a criagao e a extingao de cargos e a remuneragdo dos seus servicos auxiliares € dos juizos que
lhes forem vinculadus, bem como a fixagdo do subsidio de seus membros e dos juizes, inclusive dos

tribunais inferiores, onde houver; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n? 41, 19.12.2003)

EMENDA CONSTITUCIONAL N? 45, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004

Altera dispositivos dos arts. 59, 36, 52, 92, 93, 95,
98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 108, 111, 112
114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e 168 da
Constituicdo Federal, e acrescenta os arts. 103-A,
103B, 111-A e 130-A, e da cutras providéncias.
Art. 62 O Conselho Superior da Justiga do Trabalho sera instalade no prazo de cento e oitenta dias,
cabendo ao Tribunal Superior do Trabalho regulamentar seu funcionamento por resolugio, engquanto nido
promulgada a lei a que se refere o art. 111-A, § 2¢ 11

...........................................................................................................................................................

LEI N° 7.992, DE 3 DE JANEIRO DE 1990.

Cria cargos no Quadro de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Superior do Trabalho e da outras
providéncias.

...........................................................................................................................................................

LEI N2 11.178. DE 20 DE SETEMBRO DE 2005.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragao da Lei

A~ jt j . A Orgamentaria de 2006 e da outras providéncias.
.......... .(/1.’.’.. %n...-.‘. ..‘... ,,....“L.,/..... s

.............................................................................................



LEI N? 11.439, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006.

Dispbe sobre as diretrizes para a elaboragao da Lei
Orgamentdria de 2007 e da outras providéncias.

...........................................................................................................................................................

Ant. 90. Os projetos de lei e medidas provisorias relacionados a aumento de
gastos com pessoal e encargos sociais, inciusive transforma¢ao de cargos, a que se
refere o art. 87, § 2°, desta Lei, deverdo ser acompanhados de:

...........................................................................................................................................................

IV - parecer sobre o mérito e o atendimento aos requisitos deste artigo do
Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico, de que
tratam os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo, em se tratando, respectivamente, de
projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido.

Art. 91. O disposto no inciso IV do ant. 90 desta Lei aplica-se aos projetos de lei
de iniciativa do Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido em tramitacdo no
Poder Legisiativo na data da publica¢ao desta Lei.

...........................................................................................................................................................

Oficio n® 069 /GP
Brasilia, 29 de novembro de 2005.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado ALDO REBELO

Presidente da Camara dos Deputados
Brasilia-DF

Senhor Presidente,

Em cumprimento ao disposto no artigo B8, inciso 1V, da Lei n? 11.178, de 20
de setembro de 2005, encaminho a Vossa Exceléncia cépias da certiddo de julgamento e
da decisao proferida pelo Plenario do Conselho Nacional de Justica sobre 0 mérito do
Projeto de Lei n? 5.318, que cria cargos e fungdes no Tribunal Superior do Trabalho.

Atenciosamente,

/ﬁ‘\gtro

L3ON JOBIM
idente




CERTIDAO DE JULGAMENTO

PEDIDO DE PROVIDENCIAS N* 112/2005.

RELATOR: CONSELHEIRO ALEXANDRE DE MORAES.
REQUERENTE: TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO -TST.
REQUERIDO: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreciar o processo em epigrafe, em
sessdo realizada nesta data, proferiu a seguinte decisao;

“O Conselho, por unanimidade, em cumprimento ao disposto no art. 88 da
Lei n® 11.178/2005 (Lei de Diretrizes Orcamemtarias), manifestou-se parcialmente
Javordvel ao Projeto de Lei n® 5.318/2005, que cria cargos ¢ fungdes no dmbiro do
Tribunal Superior do Trabalho, nos termos do voto proferido peio Conselheiro Alexandre
de Moraes. Ausente, justificadamente, o Excelentissimo Ministro Nelson Jobim
(Presidente). Presidiu o Jjulgamento o Excelentissimo Conselheiro Pddua Ribeiro
(Corregedor). Plendrio, 29 de novembro de 2005 .

Presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros: Pidua
Ribeiro, Vantuil Abdata, Jirair Meguerian, Douglas Rodrigucs, Cldudic Godoy, Germana
Moraes, Paulo Schmid!, Eduardo Lorenzoni, Ruth Carvalho, Oscar Argolla, Paulo Libo,
Alexandre de Moraes ¢ Joaquim Falcio.

Ausentes, justificadamente, o Procurador Geral da Repdblica, Dr. Anténio

Fémando de Sousa, ¢ o Presidente do Conselho Fedoral da OARB, Dr. Roberto Antdnio
Busato.

Brasilia-DF, 29 de novembro de 2005.

stzibs—

/Analista Judicidrio




Pedldo de Providéncias n2 112/05
Requerente: Tribunal Superior do Trabalho
Assunto: TST - Analise de Projetos de Lei — LDO para 2006 (Lei n® 11.178/2005).

RELATORIO

Trata-se de pedido de providéncias instaurado com base nos artigos 14,
paragrafo (nico e B8, inciso 1V, da Lei n? 11.178/2005, para que o Conselho Nacional
de Justica manifeste-se sobre o Projeto de Lei n®. 5.318 que cria cargos e fungdes no
Tribunal Superior do Trabalho.

O procedimento foi instruido com manifestagdes do Presidente do Egregio
TST, apontando o impacto orgamentdrio e financeiro do projeto de criagao de cargos
na Justica do Trabalho (fls. 02, 09 e 33), com cdpias dos pareceres das Comissdes de
Constituicdo e Justica {f. 50), Trabalho (f. 44) e Finangas e Tributagéo (1. 46) da

Camara dos Deputados.
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Consta, também, nos autos, detalhado estudo do Grupo Técnico instituido pela
Portaria n®. 336/05, aprovado em parscer da Secretaria-Geral do Conselho Nacional
de Justica, que concluiu favoravelmente ao projeto, com ressalves quanto 808

aspectos orgamentarios o proposta de diminuigdo dos cargos a serem criados (f. 70),

da seguinte forma:

Proposta TST Proposta Grupo Técnice -
Cargos efetivos de  analista | 471 183 i
judicidrio
Cargos efetivos de técnico | 270 40 )
judicidrio
Cargos em comisshio - CJ-4 2 2 S
Cargos em comissiio — CJ-3 77 67 DR
Cargos em comissdo ~ CJ- 2 13 7

Cargos em comissio ~ FC - 06

Cargos em ¢comissdo — FC - 05

Cargos em comissdo - FC - 03

0

0
Cargos em comissiio - FC - 04 0 27

0

Cargos em comissiio - FC - 02 0

2

Cargos em comissdo — FC 01

No intuito de analisar as divergéncias, bem como as especificidades
administrativas do Tribunal Superior do Trabalho, foram realizadas reuniées éntre os
Grupos Técnicos do Conselho Nacional de Justiga e do Tribunal Superior do
Trabalho; bem como reunides com a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

E o breve relatério.
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VOTO

A Lei n? 11.178, de 20 de Setembro de 2005, em conformidade com ©
artigo 103-B da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil institui a previsao
normativa da necessidade, em se tratando de projetos de lei de iniciativa do Poder
Judicidrio relacionados a aumento de gastos com pessoal, de parecer do Conselho
Nacional de Justiga sobre o mérito e verificagdo de atendimento ao artigo 169 da.

Constituicdo Federal e aos requisitos do artigo 88 da citada lei, a saber:

. Prévia dotagao orgamentaria suficiente para atender as projegOes de
despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e autorizagdo especifica na
lei de diretrizes orgamentarias, na hipétese de concessao de qualquer véntagem ou
aumento de remuneragao, ou ainda, de criagdo de cargos, empregos e fungdes (CF,
art. 169);

. declaragdo do proponente e do ordenador de despesas, com as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, conforme estabelecem os arts. 16 e 17
da Lei Complementar n® 101, de 2000; em especial, estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois

subseqiientes; declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
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adequagao orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade
com o plano pluianual @ com a lei de diretrizes orgamentérias.

. simulagdo que demonstre © impacto da despesa com a medida
proposta, destéoando ativos e inativos, detathada. no minimo, por elemento de

despesa.

Como bem ressaltado no parecer que aprovou o projeto de lei na Comisséo de
Finangas @ Tributagido da Camara dos Deputados (f. 47 ss) e no parecer do citado
Grupo Téenico (f. 64 ss) a Lei n? 10.933/04 — Plano Plurianual (2004/2007) prevé,
expressamente, em seu Programa n® 0571, o item 4256 (Prestacao Jurisdicional
Trabalhista), que se enquadra na presente hiptese, cumptindo, portanto, a exigéncia

narmativa.

Também ndo ha nenhum dbice em relagdo a exigéncia trazida pela LDO -~ Lei
de Diretrizes Orgamentdrias (Lei n? 10.934/04), para o exercficio financeiro de 2008,
que em seu arl. 85 estabelece que a cﬁaqﬁo de cargos, empregos e fun¢gdes deve
constar de anexo especifico da lei orgamentaria, observando-se o disposto no.art. 71
. da Lei de Responsabilidade Fiscal {LC n® 100/00), n2o h& nenhuma Gbice, pois a Lei
n 11,100, de 25 de janeiro de 2005, expressamente, prevé no ANEXO V, inciso I,
autorizagio para o Poder Judicidrio ~ Justica do Trabalho, praver até 6.538 cargos e

fungdes vagos, criados ou transformados, no limite de R$ 97.446.703,00.
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As demais exigéncias da Lei de Diretrizes Orgamentdrias previstas no artigo 84
e 117 e da Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 17, §§ 12 e 29 foram igualmente
cumpridas, havendo nos autos comprovagéo do encaminhamento pelo Diretor da
Secretaria de Orgamento e Finangas do TST da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, bem como demonstrativo de que o aumento da despecsa com pessoal e
encargos sociais podera ser suportado pela margem residual do limite prudencial

estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

A observagdo feita pelo laudo do Grupo Técnico, segundo ¢ qual “quanto aos
aspectos orgamentdrios, o Projeto de Lei ndo atende ao disposto no inciso | do §1° do
artigo 169 da Constituicio Federal, uma vez que ndc ha previsdo orgcamentdrna no
Anexo V da LOA-2006", nao afasta a possibilidade de aprovagéo do projeto de lei em
questdo, uma vez que, ainda ndo existe toxto definitivo da lei orgamentaria para o
exercicio de 2006 e a eventual criagdo dos cargos solicitados pelo Tribunal Superior
do Trabalho, certamente, possibilitard adequagao do projeto de lei orgamentaria pelo

Congresso Nacional.

N3o vislumbro, portanto, nenhum 6bice de natureza constitucional ou legal para

0 prosseguimento da tramitagao do projeto de lei n? 5.318/05.

Em relagio ao mérito do projeto de lei, patente a necessidade e importancia
foram destacadas tanto pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabatho (fis. 09 ss),

quanto pelas Comissdes de Trabalho (fls. 43 ss) e de Constituigao e Justica (fls. 50
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ss) da Camara dos Deputados, em especial pelo fato de a uitima lel que criou
cargos para o Quadro de Pessoal do TST ser de 1999 (Lei n? 7.992), e desde
entdo, ter havido um aumento contante de processos recebidos por ano (a titulo

exemplificativo: 20.276 processos em 1990 e 130.712 processos em 2004).

Néo bastasse isso, a proposta para criagio de novos cargos pretende
organizar os gabinetes e cartérios dos novos 10 (dez) Ministros do TST, o Conselho
Superior da Justica do Trabalho e a Escola Nacional de Formagao e Aperfeigoamento
de Magistrados do Trabalho, novos érgaos criados constitucionalmente pela EC n®

45/04, bem como a ampliagéao de sua competéncia constitucional.

Importante, porém, analisar algumas ressalvas apontadas pelo Grupo Técnico,
no sentido de reavaliagdo quantitativa dos cargos efetivos e em comiss@o, bem como
das funcdes comissionadas, com o conseqiiente recdlculo do impacto orgamentario

(proposta de 1. 70 — Item conclus&o).

Em relagdo a estrutura necessdria para a Instalagdo e funclonamento do
Conselho Superior da Justigca do T'fabalho. como forma de raclonalizagao de
recursos e diminuicio de custos para a Administragdo Publica, sem qualquer prejufzo
a0 principio da eficiéncia no exercicio de suas competéncias constitucionais, entendo
possivel a adogio de solugdo idéntica & do Conselho Nacional de Justiga, cuja
concepglio estrutural foi extremamente enxuta e a opgdo administrativa foi peia

utilizag3o de suporte técnico administrativo do Supremo Tribunal Federal.
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Dessa forma, o Tribunal Superior do Trabalho podera utilizar-se de sua prépria
estrutura administrativa para conceder o necessario apoio ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho, complementando sua estrutura com a criagdo dos cargos e

fungdes sugeridas pelo Grupo Técnico.

Em relagéo & estrutura necesséria para a instalagéo e funclonamento da
Escola Nacional de Formagao e Aperfelcoamento de Magistrados do Trabalho,

introduzida pela EC n° 45/04, e de vital importincia para o desenvolvimento e

aperfeicoamento da carreira da magistratura trabalhista, a proposta do Tribunal

Superior do Trabalho encontra-se adequada e razodvel para os fins institucionais

propostos, inclusive coincidindo com o parecer do Grupo Técnico do CNJ.

No tocante ao Gabinete de Ministros do Tribunal Superior do Trabalho,
questdes importantes e opostas foram trazidas aos autos ¢ merecem detalhada

analise.

A primeira questao foi levantada pelo Grupe Técnico do CNJ, ao apontar que o
TST, entre os Tribunais Superiores, é aquele que possui maior namere de servidores
por gabinete, em um total de 35 (trinta e cinco), enquanto o Supremo Tribunal Federal
e 0 Superior Tribunal de Justica possuem, cada um, 21 (vinte e um). Além disso, foi
demonstrado pelo referido Grupo Técnico que a média de processos distribuidos e

julgados por Magistrado no STF e no STJ & superior & do TST. Ambos 05 dados

P
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somados, levariam a conclusdo da desnecessidade de criagdo de novos cargos e

fungdes nos referidos gabinetes.

Por sua vez, o Tribunal Superior do Trabalho informou que, diferentemente dos
processos julgados pelos Ministros do Supremo Tribunal Federal ou do Superior
Tribunal de Justiga, 0s processos na Justiga do Trabalho tém a caracteristica especial
de apresentarem cumulac@o objetiva de agbes, havendo na quase totalidade de
acbes ajuizadas perante a Justica trabalhista pedidos diversos, o que,
estatisticamente, poderia permitir uma contagem diferenciada da realizada pelo Grupo

Técnico em relagio as causas julgadas pelos magistrados do TST.

Entendo a import&ncias dos nimeros e estatisticas, porém, apesar de serem
relevantes indicadoras ndo permitem conclusdes definitivas. A questio levantada pelo
TST sobre a metodologia aplicada para o céiculo da média de processos distribuidos
e julgados por Magistrados dos Tribunals Superiores é importante, pois poderia levar
& conclusdes diversas na comparagao realizada. Porém, podera ser realizada em

momento oportuno.

Da mesma forma, a sugestio ofertada pelo Grupo Técnico da aplicagéo do
artigo 9° da Lei n® 10.475, de 27 de junho de 2002, para readequagao da infra-
estrutura dos Gabinetes dos Ministros deverd ser encaminhada ao TST, para que

possa ser mais bem debatida e analisada, em momento posterior, pelo Conselho
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Nacional de Justiga, princlpalmente, apés verificar os reflexos do aumento da

competéncia desse ramo da Justi¢a especiliazada com a EC n2 45/04.

No momento, porém, entendo ndo existirem dados suficientes no processo que
justifiquem o aumento ~ como pretendido pelo TST —, ou a diminuigdo ~ como
indicado pele Grupo Técnico —~ do nimero de servidores por Gabinete de Ministros no
Tribunal Superior do Trabatho, sendo somente necessarla a imediata criagdo dos
cargos hecessarios a instalagio dos novos 10 Gabinetes criados pela EC n?

45/04.

O mesmo raciocinio se aplica em relagdo ao pedido de ampliagdo de cargos
aos Gabinetes da Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria Geral (f. 69),
entendendo que ndo ha elementos minimos para a comprovagao de sua necessidade,

pelo que concluo pela manutengio dos cargos atuais.

Em relagdo as 3 novas Turmas do TST, os estudos do Grupo Técnico
coincidiram com o projeto de lei, pois demonstrada a necessidade da criagdo dos

cargos efetivos e dos cargos em comissao descritos a fls. 68.

Por fim, em relagdo a ampliagio da estrutura de apolo administrativo, o
TST propde a criagdo de 53 cargos de Analistas Judiciario e 2 de Técnicos (1. 69) e

expde suas razdes justificando a necessidade de reforga/ et sua atividade-meio.
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Exemplificativamente, no tocante a proporgio de odontdlogos e servidores, o
percentual atual @ de 0,57%, enquanto no Supremo Tribunal Federal é de 0,80% e ng
Superior Tribunal de Justiga é de 0,59%. Em relago & proporgéio médicos/servidores,
igualmente, 0 percentual do TST é mais baixo que os dois outros tribunais, pois
enquanto ostenta o percentual de 0,57%, o STF possui 0 percentual de 1,2%,
enquanto o STJ o de 0,71%.

Com as redugdes propostas anteriormente, entendo possivel suprimir 1 cargo
de médico, 2 de bibliotecdrio e 1 de arquivologista, de forma a alingir percentuais

razoaveis e mais semelhantes aos demais Tribunais Superiores.
EM CONCLUSAO:

1) Em relagdo a estrutura necessiria para a Instalagio e
funclonamento do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
acolho a proposta do Grupo Técnico de fls. 67;

2) Em relagido a estruturagio necesséria para a instalagho e
funcionamento da Escolha Naclonal de Formaglo e
Aportoigoamento de Magistrados do Trabalho: acolho a propdsta

original do Tribunal Superior do Trabalho;

3) No tocante aos Gabinetes dos Ministros do Tribunal Superior do

Trabalho: entendo somente necessdria a imediata criagio das,
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cargos necessarios a instalagdo dos novos 10 Gabinetes criados pela

EC n® 45/04.

4) Em relagio & Presidéncla, Vice-Presidéncia e Corregedoria-Geral:

nao visiumbro necessidade de criagao de novos Cargos.

5) Em rela¢gio as 3 novas Turmas: demonstrada a necessidade da
criagao dos cargos efetivos e dos cargos em comissao descritos a fis.

68, concordo com o projeto de lei original.

6) Em relagdo 2 ampllagao da estrutura de apoio administrativo
proposta pelo TST: concordo, ressaltando somente a necessidade
de supressdo de 1 cargo de médico, 2 de bibliotecério e 1 de

arquivologista.

Diante disso, entendo ser necessaria a criagdo dos seguintes cargos:

I — 324 (trezentos e vinte e quatro) cargos de provimento efetivo de
Analista Judiclario e 169 (cento e sessenta e nove) de Técnico Judictério;
Il - 2 (dois) cargos em comissio de nivel CJ-4;

Ilf - 75 (setenta e cinco) cargos em comissao de nivel CJ-3;
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IV - 8 (nove) cargos em comisséo de nivel CJ-2;

V - 2 (dols) cargos em comisséo de nivel CJ-1;

VI - 89 (oltenta e nove) fungdes comissionadas de nivel FC-1, 100 (cem)
de nivel FC-2, 70 (sessenta) de nivel FC-3, 79 (setenta e nove) de nivel FC-4, 148

{cento e quarenta e sefs) de nivel FC-5 e 54 (cingiienta e qualtro) de nivel FC-6.

Com essas consideragbes seréd possivel suprimir do projeto original 248

cargos efetivos, sendo 147 analistas judiclirios e 101 técnicos judiciarios; 06 cargos

em Comissio (2 CJ-3 e 4 CJ-2); bem como 65 fungdes comissionadas (2 FC-6, 9

FC4 e 54 FC-2), em um total de 313 cargos e fungbes suprimidos no PL n®

5.318/2005, conforme tabela a segulr:

Suprualo.

Cuzos efetivos de
analista judicifrio

471

147

Cargos efetivos de técnico

210

165

101

Cargos em comissio —
CcJ4

Cargos em comissiio —
Cl3a

75

Cargos em comissdo —
Cl-2

13
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Cargos em comissdio — | 2 2 0
CJ-1

Fungdes comissionadas - | 56 54 pA
FC - 06
rFum;écs comissionadas - | 146 146 0
FC -05

Fungdes comissionadas — | 88 79 9
FC-04

Fungdes comissionadas — | 70 170 0
FC-03

Fungdes comissionadas - | 154 100 54
FC - 02

Fungbes comissionadas — | 89 89 0
FC-01

Diante de todo o exposto, em cumprimento ao artigo 88 da Lei n®. 11.178/05
(Lei de Diretrizes Orgamentarias), VOTO PARCIALMENTE FAVORAVEL ao Projeto
de Lei n®. 5.318/2005, que cria cargos e fungdes no Quadro de Pessoal da Secretaria
do Tribunal Superior do Trabalho, para que seja encaminhada ao Congresso Nacional

a proposta acima descrita.

Brasilia, 29 de novembro de 2005.

Conselheiro

Publicado no Didrio do Senado Federal, de 16/3/2007.

Secretaria Especial de Editoragido e Publicagdes do Senadu Federal — Brasilia — DF

(0S:11079/2007)
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