PROJETO DE LEI DA CAMARA
N2 126, DE 2006

(n® 5.318/2005, na Casa de origem)
(De iniciativa do Presidente da Republica)
(De iniciativa do Tribunai Superior do Trabalho)

Cria cargos e fungdes no Quadro de
Pesscal da Secretaria do Tribunal
Superior do Trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pesscal da
Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho:

I - 324 (trezentos e vinte e quatro) cargos de
provimento efetive de Analista Judiciirio e 169 (cento e
sessenta e nove) de Técnico Judiciario;

II - 2 (dois) cargos em qomisséo de nivel CJ-4;

III - 75 (setenta e cinco) cargos em comissdo de
nivel CJ-3;

IV - 9 (nove) cargos em comissdo de nivel CJ-2;

V - 2 {(dois) cargos em comissdo de nivel CJ-1;

VI ~ 89 (oitenta e nove) fungdes comissionadas de
nivel FC-1, 100 (cem) de nivel FC-2, 70 (setenta) de nivel
FC-3, 79 (setenta e nove) de nivel FC-4, 146 (cento e qua-
renta e seis) de nivel FC-5 e 54 (cingiienta e quatro) de

nivel FC-6.



Art. 2° O Tribunal Superior do Trabalho baixara
as instrugdes necessarias a implementacdo dos cargos e fun-
¢6es criados em sua Secretaria.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagido des-
ta Lei correrio a conta das dotagdes orcamentarias consig-
nadas ao Tribunal Superior do Trabalho nc Orgamento Geral
da Uniéo.

Art. 4° A execugdo do disposto nesta Lei observa-
rd o art. 169 da Constituigio Federal e as normas pertinen-
tes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 5° Esta lLei entra em vigor na data de sua

publicagéo.

PROJETO DE LEI ORIGINAL N¢5.318, DE 2005
(DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO)

Cria cargos e fungdes no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Superior do Trabalho.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1% Ficam criados, no Quadrc de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho:

I - 471 {quatrocentos e setenta e um) cargos de
provimento efetivo de Analista Judiciirico e 207 (duzentos e
sete) de Técnico Judiciirio;

II - 2 (dois) cargos em comissiio de nivel CJ-4;

111 - {setenta e sete) Cargos em
comissdo de nivel CJ-3;



IV - 13 (treze) cargos em comigsio de nivel CJ-2;
V - 2 {dois) cargos em comissdo de nivel CJ~1;

VI - 89 (oitenta e nove) funcdes comissionadas de
nivel FC-1, 154 (cento e cingitenta e quatre) de nivei FC-2, 70
{setenta) de nivel FC-3, 88 [oitenta e oito) de nivel FC-4, 146

{cento e quarenta e seis) de nivel FC-5 e 56 (cinqtenta e seis)
de nivel FC-§,

Art. 22 0 Tribunal Superior do Trabalho baixara as
instrucoes nhecessirias & implementacio dos cargos e funcdes
criados em sua Secretaria.

Art. 3% As despesas deoorrentes da aplicag¢io desta
Lei correrdo a conta das dotagbes or¢amentirias consignadas ao
Tribunal Superior do Trabalho no Orgamento Geral da Unidio.

Art. 42 A execuglo do disposto nesta Lei observard
¢ art. 169 da Constitulcdo Federal e as normas pertinentes da
Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 5° Esta Lei antra em vigor na data de sua
publicacio.

Bragilia, de de 200 ; 183 da
Independéncia e 116° da Repfiblica.

JUSTIFTCATIVA

Nos termos dos artigos 96, inciso II, alinea "b*, da
Constituigdo Federal, submeto A deliberagic dos Excelentissimos
Senhores Membros do Congresso Nacional o anexo anteprojeto de lei
que, aprovado pelc Tribunal Superior do Trabalho, conforme RESOLUGAO
ADMIRISTRATIVA .6 1049/2005, dispde sobre a criagio de ocargos de
provimento efetivo e em comissdo, e fun¢des comissionadas no Quadro
de Pessosl do Tribunal Superior do Trabalho para dotar esta Justica

Especializada de recursos humanos em guantitativo necessério ao
cumprimento da Bmenda Constitucional n® 45, de 2004,

Com a promulgagéo da aluvdida Emenda Constitucional, publicada

en 31 de dezembro de 2004, a Justiga do Trabalho teve significativa



axpliagdo da sua competéncia jurisdicional, passando agora a
processar e julgar, & excecdc de causas trabalhistas atinentes a
servidores piblicos, conforme a ADIN n.° 3395, todas as agdes
orlundas da relagio de trabalho propiciando a0 trabalhador, com
qualquer modalidade de relagdo contratual que envolva o trabalho
prestado, acessc a esta Justica.

A composigao do Tribunal Superior do Trabalho fei aumentada dos
atuais dezessete para vinte e sete membros e dois novos érglos foram
criados: o Conselho Superior da Justiga do Trabalho que exercers, na
forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentiria, financeira
e patrimonial nos primeiro e seguado graus <esta Justiga, s a

Escola Nacional de Pormagdo e Aperfeigoamento de Magistrados do

Trabalho gue, dentre outras fungdes, regulamentard os cCursos
oficiais para o ingresso e pramogdo na carreira da magistratura

trabalhista.
Assim, para permitir a Justiga do Trabalho o cumprimento de sua

missdo institucional, indispensavel se faz dot&-la do quantitativo
de servidores necessdrios ao seu funcionamento, notadamente dos

cargos e funcdes essenciais as atividades dos novos 6rgaocs, Conselho
€ Escola, ¢ a ampliagdo da composigao deste Tribunal.

Embora crescente o volume de agdes submetidas a este Tribunal,
data de janeiro de 1990, mais de quinze anos, a Gltima Lei de no
7.992, que criou cargos efetivas para o seu Quadro de Pessoal.

A movimentagido processual ocorrida no Tribunal Superior do
Trabalho em 1990 registra a autuagdo de 20.276 processos; am 2004,
de 130.712; e somente até abril de 2005, de 38.124 processos.

0 dimensionamento do ' quantitativo de carqos e fungoes
comissionadas que se propde crier no Quadro de Pessoal do Tribunal
Superior do Trabalho, levou em consideragdo a contengdo da despesa
piblica, com o estabelecimento de nimero minimo capaz de atender a

demanda de infra-estrutura necessidria ao funcionamento dos dez novos
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Gabinetes de Ministros, novos O6rgdos criados pela FEienda
Constitucional n® 45, de 2004, e unidades administrativas

correspondentes.

Com estas considera¢des, submeto o anexo anteprojeto de lei a
apreciagdo desse Poder lLegislativo esperando que a proposigdo para a
c¢riagdc dos cargos e fungbes cbjeto da anexa proposta mereca a mais
ampla acnlhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasili

Miniatxo Presidente do
Tribumal Supertoxr do Trabalho

LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil 1988

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios nao podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 12 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagao de cargos,
empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissa@o ou contrata¢do de
pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragao direta ou indireta, inclusive
fundagGes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do _paragrafo
dnico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotagdo orgamentéria suficiente para atender as projegbes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional 02 13, de 1

Il - se houver autorizagéio especifica na lei de diretrizes orgamentdrias, ressalvadas as empresas
pliblicas e as sociedades de economia mista. (Inctuido peia Emenda Constitucional n? 1

§ 2° Decorrido o prazo estabeltecido na lei complementar referida neste artigo para a adaptagao aos
para@metros ali previstos, serdo imediatamente suspensos todos os repasses de verbas federais ou
estaduais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo observarem os referidos limites.
Inchyi la Emenda Constitucional n® 19, d

§ 32 Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo fixado na
lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios adotardo as
seguintes providéncias: ituci

| - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e fungdes de
confianga; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 19



Il - exoneragdo dos servidores ndo estdveis. {Incluide pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998}

§ 4% Se as medidas adotadas com base no parégrato anterior ndo forem suficientes para assegurar
0 cumprimento da determinagdo da lei complementar referida neste artigo, o servidor estavel pogera
perder 0 cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade
funcional, o 6rgao ou unidade administrativa objeto da redugdo de pessocal. [(Inchyido pela Zmenda
Constifucional n? 19, de 1998}

§ 52 O servidor que perder o cargo na forma do paradgrafc anterior fard jus a indenizagéo
correspondente a um més de remuneragio por ano de senvigo. {Incluido pela Emen itucionat n®

19, de 1998)

§ 6% O cargo objetc da redugao prevista nos paragrafos anteriores serd considerado extinio, vedada
a criagdo de cargo, emprego ou fungdo com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro
anos, {Inclui la Emenda Constitucional 1% 19, de 1

& 72 Lei federal dispord sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivagéo do disposio no §
42, luai la Emen itucional n® 1

.....................................................................................................................................

LEI COMPLEMENTAR N¢ 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias.

...........................................................................................................................................................

(As Comissées de Constituicdo, Justica e Cidadania)

Publicado no Didrio do Senado Federai, de 19/12/2006.

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagbes do Senado Federal — Brasilia — DF
(0S:16664/2006)



	Local Disk
	StampIt - A Stamping Utility for PDF Documents


	Esq_Ant_Hor: 
	Dir_Ant_Hor: 
	Cen_Ant_Hor: 
	LAntHor: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	Dir_Normal: 
	fio: 
	P2: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 2
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P3: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 3


	P4: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 4
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P5: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 5


	P6: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 6
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 




